TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi

KADINLARIN HER TURLU SIDDET VE AYRIMCILIGA MARUZ KALMALARININ ONLENEREK BU ALANDAKI MEVCUT
DUZENLEMELERIN GOZDEN GECIiRiLMESi VE ALINMASI GEREKEN EK TEDBIiRLERIN BELIRLENMESi AMACIYLA
KURULAN MECLIS ARASTIRMASI KOMiSYONU

(10/696, 1831, 1832, 1833, 1834, 1835)
TUTANAK DERGISi

11 Mart 2025 Sah
21'inci Toplanti

(TBMM Tutanak Hizmetleri Baskanligi tarafindan hazirlanan bu Tutanak Dergisi’'nde yer alan ve kdtip tiyeler tarafindan okunmug bulunan her
tiir belge ile konusmacilar tarafindan ifade edilmis ve tirnak iginde belirtilmis alinti sozler aslina uygun olarak yazilmistir.)

ICINDEKILER

I.- GORUSULEN KONULAR

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Oturum Baskani Asuman Erdogan'in, bugiin sunum yapacak katilimcilara hos geldiniz dedigine, iilkemizde kadmnin
gliclenmesinde ve kadma yonelik siddetle miicadelede ulusal ve yerel diizeyde yapilanlara, "Kadinin Giiglenmesi" konulu (2025/4) sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesi'ne ve bu konularda STK'lerin 6nemine iligkin agiklamasi

III.- ACIKLAMALAR

1.- KADEM Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Canan Sari'nin, Dernegin amacina ve yapacaklar: sunuma iliskin agiklamasi

IV.- SUNUMLAR

1.- KADEM Vakfi Genel Miidiirii Zeynep Demir'in, KADEM'in ¢alisma alanlari, siddeti dnleme anlamindaki ¢alismalar1 ve politika
onerileri hakkinda sunumu

2.- TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskan1 Nurten Oztiirk'tin, TOBB Kadm Girisimciler Kurulunun galismalari, stratejileri,
yapmis olduklar1 projeler ve kadina siddetin 6nlenmesine yonelik dnerileri hakkinda sunumu

3.- Cumhuriyet Kadinlar1 Dernegi Genel Bagkani Tiilin Oygiir'iin, Dernegin kurulus amaci ve kadina yonelik siddete genel anlamda
bakisi ile kadina yonelik siddetle miicadelede Dernegin stratejileri, somut katkilari, somut ¢aligmalari ve somut 6nerileri hakkinda sunumu



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KADINLARIN HER TURLU SIiDDET VE AYRIMCILIGA MARUZ KALMALARININ ONLENEREK BU ALANDAKi MEVCUT
DUZENLEMELERIN GOZDEN GECIRILMESI VE ALINMASI GEREKEN EK TEDBIRLERIN BELIRLENMESi AMACIYLA
KURULAN MECLIS ARASTIRMASI KOMiISYONU
(10/696, 1831, 1832, 1833, 1834, 1835)

....... | J—
21'inci Toplanti
11 Mart 2025 Sali
........ ) J—

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Kadinlarin Her Tirli Siddet ve Ayrimciliga Maruz Kalmalarinin Onlenerek Bu Alandaki Mevcut Diizenlemelerin
Gozden Gegirilmesi ve Alinmasi Gereken Ek Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat
14.12'de acild1.

Oturum Bagkani Asuman Erdogan, bugiin sunum yapacak katilimcilara hos geldiniz dedigine, Glkemizde kadinin
guclenmesinde ve kadina y6nelik siddetle miicadelede ulusal ve yerel diizeyde yapilanlara, "Kadinin Guglenmesi" konulu (2025/4)
sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi'ne ve bu konularda STK'lerin 6nemine iliskin agiklama yapti.

Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi Canan Sari, Dernegin amacina ve
yapacaklari sunuma iliskin agiklama yapti.

KADEM Vakfi Genel Mudirt Zeynep Demir tarafindan, KADEM'in ¢calisma alanlari, siddeti énleme anlamindaki
calismalari ve politika dnerileri,

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk tarafindan, TOBB Kadin Girisimciler Kurulunun galismalari,
stratejileri, yapmis olduklari projeler ve kadina siddetin 6nlenmesine yonelik 6nerileri,

Cumbhuriyet Kadinlari Dernegi Genel Baskani Tilin Oygir tarafindan, Dernedin kurulus amaci ve kadina yonelik
siddete genel anlamda bakisi ile kadina yonelik siddetle miicadelede Dernegin stratejileri, somut katkilari, somut ¢alismalari ve
somut Onerileri,

Hakkinda sunum yapildi.

Komisyon gundeminde gdrusulecek baska konu bulunmadigindan saat 16.45'te toplantiya son verildi.
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BIRINCI OTURUM
Acllma Saati: 14.12
BASKAN: Mustafa Hulki CEVIZOGLU (istanbul)
BASKAN VEKILI: Asuman ERDOGAN (Ankara)
SOzCU: Muserref Pervin Tuba DURGUT (istanbul)
KATIP: Zuhal KARAKOG DORA (Kahramanmaras)

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Sayin Komisyon iiyeleri, kiymetli katiimcilar ve basinimizin degerli
temsilcileri; hepiniz hos geldiniz.

Toplanti yeter sayimiz vardir.

Komisyonumuzun 21'inci Toplantisini agiyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Oturum Baskani Asuman Erdogan'in, bugiin sunum yapacak katilimcilara hos geldiniz dedigine, iilkemizde kadmnin
giiclenmesinde ve kadma yonelik siddetle miicadelede ulusal ve yerel diizeyde yapilanlara, "Kadinin Gliglenmesi" konulu (2025/4) sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesi'ne ve bu konularda STK'lerin 6nemine iligkin agiklamasi

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Sayin Komisyon iyeleri, degerli katilimcilar; Komisyon olarak kadina
yonelik her turll siddet ve ayrimcilikla micadelede mevcut dizenlemeleri gézden gegirmek, bu alanda uygulamada devam eden
sorunlari tespit ederek alinmasi gereken ek tedbirleri belirlemek amaciyla ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Buglinku toplantimizda, Komisyonumuzun arastirmalariyla ilgili degerli sivil toplum o&rgitleri ve Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi temsilcilerinden bilgi alacagiz. Kadin ve Demokrasi Derneg@i Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Avukat
Canan Sari'ya, KADEM Vakfi Genel Miidiri Sayin Zeynep Demir'e, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girigimciler Kurulu
Bagkani Sayin Nurten Oztiirk'e, TOBB Sektorler ve Girisimcilik Daire Bagkani Sayin Ahmet Saygin Baban'a, Cumhuriyet Kadinlari
Dernegi Genel Bagkani Sayin Profesor Doktor Tilin Oygir'e katihmlarindan dolayi tesekkur ediyorum ve hos geldiniz diyorum.

Sayin Komisyon uyeleri, kiymetli katilimcilar; giindemimizdeki iglerin gorisulmesine bagliyoruz. Kadin yonelik siddet ve
ayrimcilik uluslararasi ve ulusal dizeyde alinan tim o6nlemlere ragmen ekonomik gelismislik diizeyi fark etmeksizin tim
toplumlarda yaygin olarak goriilmeye devam eden bir sorundur. 2000'li yillardan bu yana gergeklestirilen yasal reformlar ile ulusal
mevzuatimiz siddete sifir tolerans gdsteren bir yapiya kavusturulmustur. Anayasa ve temel kanunlarimiz basta olmak lzere
reform niteliginde yasal diizenlemelerle kadinlarin giiclenmesine ve kadina yonelik siddetle micadeleye yonelik yuritilen kararh
ve istikrarli politikalarla gok ciddi ilerlemeler saglanmistir. Ulkemizde kadinin gliglenmesi ve kadina yénelik siddetle miicadelede
gerek ulusal gerekse yerel diizeyde tim kurum ve kuruluslarimizda seferberlik baslatiimistir. 2006 yilindan beri kadina yonelik
siddetle miicadele devlet politikasi haline getiriimis ve bu tarihten itibaren kadina yonelik siddetle micadele ulusal eylem planlari
hazirlanmis ve uygulanmistir. 2019 yilindan itibaren ise il eylem planlari hazirlanmis ve uygulanmistir. 2019 yilindan itibaren ise il
eylem planlari 81 ilde hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Ozellikle kadinlarin giigclenmesi, siddetin dnlenmesi, siddet
magdurlarinin korunmasi ve desteklenmesi ile magdurlarin adalete erigiminin kolaylastiriimasina yonelik ¢ok ciddi tedbirler alindigi
ve alinmaya devam ettigi gériiimektedir. Ulkemizde kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katiimlarinin giiglendiriimesi, hak,
firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi, kadin-erkek firsat esitliginin tim ana plan ve politikalara
yansitiimasi amaciyla Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani hazirlanmis ve ydrirlige konulmustur.

Sayin Komisyon Uyeleri, degerli katilimcilar; 8 Mart 2025 tarihinde "Kadinin Glglenmesi" konulu (2025/4) sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesi Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Genelgede, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi koordinasyonunda
hazirlanarak ylrirlige konulan Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani kapsamindaki politikalarin merkezi ve yerel
diizeyde bitincil bir bakis agisiyla, etkin ve koordineli bir sekilde yiritiimesini saglamak amaciyla belli tedbirlere yer verilmigtir.
Bu amagla, kadinlara yonelik sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yirutiimesine yonelik tim calismalari izlemek, dederlendirmek,
koordinasyon ve is birligini saglamak Uzere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakaninin Baskanhginda, ilgili kurum ve kuruluslarinin
katihmiyla "Kadinin Guglenmesi Koordinasyon Kurulu" kurulmustur. Kadinin gliclenmesine iligkin calismalarin yerel diizeyde etkin
sekilde yuratulmesi ve takibi amaciyla tim illerde vali bagkanhgdinda ilgili kurum ve kuruluglarin katiimiyla kadinin gaglenmesi il
koordinasyon kurullari olusturulmasi éngorilmustir. Genelgede ayrica, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatin igcinde daha gl
bir sekilde yer almasi, hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi, kadin-erkek firsat esitliginin tim ana
plan ve politikalara yansitilmasi amaciyla yapilacak galismalarin is birligi ve es glidim icerisinde yirutilmesi icin ilgili bakanliklar
ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan azami gayret gdsterilmesi, ihtiya¢c duyulacak her turli destek ve yardimin saglanmasi
hususuna da yer verilmistir.

Sayin Komisyon Uyeleri, degerli katiimcilar; 6284 sayili Kanun’un "Destek hizmetleri" baslikli 15'inci maddesinin (1)
numaral fikrasinin (e) bendinde "Bu Kanun kapsamindaki siddetin sonlandiriimasi igin ¢alisan ilgili sivil toplum kuruluglariyla
isbirligi yapmak." hikmi dizenlenmistir. Kanunla, siddetle miicadele is birliginde STK'lere 6zel bir dnem verildigi gorilmektedir.
Kapsamli ve karmasik bir sorun alani olan kadina yoénelik siddetle ve ayrimcilikla micadele farkli alanlarda is birligi

gerektirdiginden, bu mucadelenin surddrilebilirligi agisindan kamu kurumlari, Universiteler, yerel ydnetimler ve sivil toplum
kuruluglari arasinda etkin is birligi gereklidir. Kadina y6nelik siddetle mucadelede ve kadinin glclenmesine ydnelik yuratilen

! Komisyonun 4/12/2024 tarihli Ankara Icisleri Bakanligi, 10/2/2025 ve 11/2/2025 tarihli Istanbul, 13/3/2025 tarihli Elazig, 14/3/2025 ve
15/3/2025 tarihli Sanlurfa, 16/3/2025 tarihli Gaziantep, 20/3/2025 tarihli Ankara Sincan Kadin Kapal Ceza infaz Kurumu caligma ziyaretleri
toplant1 tutanaklari, tutanaga eklidir.



politikalarin topluma yansimasinda daha donustiriicii ve miicadelenin daha etkili olabilmesi igin sivil toplum 6rgutlerinin katiliminin
daha da artirlmasi gerekmektedir.
Degerli Komisyon Uyeleri, kiymetli katihmcilar; kadina karsi siddetle ve ayrimcilikla micadele, gi¢li koordinasyon ve

sektorler arasi is birliginin tesvik edilmesi 6nemli konu basliklarindandir. Bu kapsamda, kadina yonelik siddetle ve ayrimcilikla
mucadelede STK'lerin rolli, kadina ydénelik siddetlerin sebepleri, siddet ve ayrimcilikla micadelede mevzuatta ve uygulamada
alinmasi gereken tedbirler, ¢6zim &nerileri, kadina yonelik siddetin ve ayrimciligin 6nlenmesine iliskin mekanizmalarin etkinliginin
artirimasi icin alinmasi gereken 6nlemler ile Komisyonumuzun arastirma konusuna iligkin diger hususlar hakkinda bilgi vermek
lizere s6zl Kadin ve Demokrasi Derneg@i Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Avukat Canan Sari'ya veriyorum.

Buyurun Sayin Canan Sari.

III.- ACIKLAMALAR
1.- KADEM Yonetim Kurulu Bagkani Yardimcist Canan Sari'nin, Dernegin amacina ve yapacaklari sunuma iliskin agiklamasi

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Sayin Bagkan, Kiymetli Komisyon (iyeleri; hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine iligkin Arastirma Komisyonunuza davetinizden dolayi da kurumum adina tesekkiir
etmek istiyorum.

KADEM (Kadin ve Demokrasi Dernegi) kadin ve kiz ¢cocuklarinin onuruyla yasayabilecedi guvenli bir toplum yaratmak
ve adil bir gelecek inga etmek amaciyla galisan; varolusta esitlik, sorumlulukta adalet ilkesini savunarak galigsmalarini yiriten bir
sivil toplum kurulusudur.

Ben, on bes dakikalik sunum strecimizde Genel Sekreterimiz Zeynep Hanim'a s6zl vermek istiyorum, sunumumuzu
kendisi gergeklestirecek; Zeynep Demir. Akabinde gelecek sorulari da yine birlikte cevaplayacagiz. Ben so6zli kendisine
veriyorum.

IV.- SUNUMLAR

1.- KADEM Vakfi Genel Miidiirii Zeynep Demir'in, KADEM'in ¢alisma alanlari, siddeti 6nleme anlamindaki ¢aligmalar1 ve politika
onerileri hakkinda sunumu

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Ben de gok tesekkiir ediyorum kiymetli davetiniz igin. Zamani
etkin kullanmay! Umit ediyorum. Toplamda belki on dakikaya sigdiracagim bir sunum. "KADEM ne yapar? Siddeti onleme
anlamindaki calismalarimiz nelerdir? Politika nerilerimiz nelerdir?"i bu on dakikalik sunuma sigdirmak, ondan sonra da varsa
sorulari cevaplamak istiyorum.

Kadinin onuruyla yasayacagi bir gelecek ingsa etmek istiyoruz. Salt esitligin yetmedigini, pozitif ayrimciligin gerekli
oldugunu savunan bir vizyonumuz var ve bu toplumun tim nimetlerinden, tim firsatlarindan kadinlarin ve erkeklerin esit derecede
istifade etmeleri gerektigine, kadinlarin yuz yillardir ugradigr ayrimcilik ve haksizliklarin giderilmesi baglaminda da pozitif
ayrimciliga gerek olduguna, kadinlarin kendi 6znel kosullarindan dolayi da pozitif ayrimciliga gerek olduguna inanan bir sivil
toplum 6rgutiyiiz.

iki aksta calisiyoruz, iki temel aksta. Bir tanesi; kadinlarin yasal haklarina erisimi, hak ihlalleri ve ayrimciligin énlenmesi,
hukuki danigmanlik, her turlu siddet ve tacizle hukuki mucadeleyi igeren, hukukgularimizin, hukuk kurullarimizin, ézellikle génuallu
hukukgularimizin gahstigi bir alan. Bu, daha ¢ok siddet hasil olduktan sonra ortaya gikan bir galigma alanimiz. ikincisi ise bu
toplumda biraz evvel bahsettidimiz cinsiyet adaletinin, kadin-erkek arasinda adaletli bir dagilimi saglayacak kadinin rolleri ve
haklari konusunda toplumsal dénusimin saglanmasi; simdi, bizim asil temel ¢alisma alanimiz burasi. Burada hangi bagliklar
isliyoruz? Kadinin sivil toplum, siyaset ve karar alma mekanizmalarina katilimini destekleyen projeler yapiyoruz. is ve ekonomi
dinyasindaki roliiniin guglendiriimesi igin galismalar, kadini olumsuz etkileyen toplumsal algi ve tutumlar konusunda farkindalik,
biling, tutum, davranis degisikliginin saglanmasi, kadin ve erkegin toplumdaki rollerinde adaleti gerektirecek sekilde bir déonisim
saglanmasi ve ayrica, kadin ¢alismalari konusunda toplumsal dénugime 1sik tutacak ama cgalismalarimiza da bilimsel temel
olusturacak akademik ¢alismalarin yapilmasi konularini igliyoruz.

Neler yapiyoruz bu konuda? Kampanyalar yurituyoruz, toplumsal tutum ve davranis degisikligi kampanyalari; birkag
ornegini birazdan verecegim. Su anda yaptigimiz galisma gibi mevzuatin, kamu politikalarinin iyilestiriimesi igin savunuculuk
faaliyetleri yuritlyoruz, karar vericilerle, kanaat 6nderleriyle gorisip onlarin kadin hakkinda eger varsa olumsuz kanaatlerini
degistirmek yonlinde calismalar yapiyoruz. Kadinlarin ekonomik ve sosyal glclenmesine yatirim yapiyoruz, 6zellikle bu alanda
spesifik projelerimiz var. Hukuki ve psikolojik destekler veriyoruz. Biraz evvel Bagskanimizin da degindigi gibi devlet kurumlariyla is
birligi yapiyoruz; o6zellikle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgiyla, Sanayi Bakanhgiyla, belediyelerle, yerel yonetimlerle. Ve
akademik calismalar yapiyoruz.

Simdi, kadina yonelik siddet tek katmanli, tek sebepli bir unsur degil. Bunun en énemli unsuru, en énemli calisma alani
dnleme calismalari. Onleme galismalari da son derece zor, toplumsal déniisiim gerektiren, sadece mevzuati degil ayni zamanda
algyi, davranigi, yanhs bilinen dogrulari 6gretebilecegimiz uzun vadeli bir alan. Turkiye iyi bir mecra sunuyor bunda. Turkiye'de
gok énemli bir kaynak var, o da zorunlu yayinlar yani yeni ismiyle "6ncelikli yayinlar." Oncelikle yayinlar kadina yénelik siddetle
micadelede minhasir doksan dakikayi bize veriyor, dolayisiyla biz bunu etkin kullaniyoruz. Yani ne demek bu? Altmis dakikasi
genel saatlerde, otuz dakikasi "prime time"da olacak sekilde TV yayincilari bu kamu spotlarini yayinlamak zorundalar bu baslikta.

Biz birkag konu basliginda isledik. Her sene 25 Kasim ekseninde, biraz dncesinde, biraz sonrasinda kampanyalar
yuratiyoruz, onlari belli stirelerde 6nden dlgliyoruz, belli stire yuritlyoruz, sonrasinda da etkilerini analiz ediyoruz. Simdi, mesela,
bir kampanyamizda dedik ki: "Sen varsan siddete yer yok." Bu kampanyanin icerisinde vurguladigimiz mesaj suydu: Siddet aile igi
bir mesele degildir, siddet sugtur. Bu sug nerede islenirse islensin toplumun da buna midahale etme hakki vardir. Bir baska
kampanyamizda -tabii, bunlarin érneklerini uzun uzun anlatmak isterim ama bir baska vesileyle insallah; sizler belki web
sitemizden, "kadem.org.tr"den bunlara ulagabilirsiniz- "Sevgi ile siddet yan yana gelmez, kendini kandirma" baslikli bir kampanya
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yurGttik gectigimiz sene ya da ondan 6nceki sene, drnek veriyorum. Burada birtakim davraniglarin siddet olarak tanimlanmasini;
kiskanglik, sinirlama, hayatina mudahale etme gibi temel siddet davraniglarinin, aslinda fiziki siddetin de 6nculi olan psikolojik
siddet davraniglarinin kamuoyu tarafindan, 6zellikle gengler tarafindan, flért siddetinin ne oldugu, giyimine kusamina karisan, eve
girme ¢ikma saatine karigan bir gencin aslinda siddet uyguladigini, bunun bir sevgi belirtisi olmadigini gésteren bir kampanya
yurattik; ¢cok basariyla yuridi bu kampanya.

6284 sayili Yasa kadina yonelik siddetle micadelede bir inci gibi parliyor. Biz o yasayi ¢ok kiymetli, cok degerli
buluyoruz uygulamada birtakim eksiklikleri olmasina ragmen. Dolayisiyla bu yasanin kamuoyu tarafindan bilinmesi,
tutundurulmasi, sahip gikilmasi sebebiyle 6284 sayili Kanun’un neleri 6nledigini, nasil bir etki yarattigini anlatan bir kampanya da
yuruttik.

Yine, dizilerde -efendime sdyleyeyim- televizyonlarda gérdigimuz siddetle alakali bir kampanya yuruttik.

Yani sira, tabii, bu kampanyalar isin bir ayagi. Tek ayagiyla, sadece toplumsal farkindalikla da déntsim olmuyor;
kadinlar igten guglendirme, hem psikolojik agidan hem psikososyal agidan glglendirme projeleri yiritiyoruz. Kadin destek
merkezlerini hayata gegirdik bundan birka¢ sene evvel, depremden iki sene, U¢ sene evvel. Orada kadinlara yeni nesil bir model
uyguluyoruz "gl¢ temelli vaka yonetimi" diye. Burada bir psikolog, bir sosyal hizmet uzmani, bir de danisanla Ugli bir yapi
kuruluyor ve bu Ugli yap! bireysel bir guglendirme plani yapiyor. Bize gelen ¢odu kadin, iste, ¢cok akut siddet, hayati risk vesaire
yoksa temel problemleri ¢ozmekle ilgili sosyal gevresinde bir sey gelistiriyor zaten; onu giglendirmek, dogru kanallara
ybénlendirmek, dogru stratejiler kurmasina destek olmak amaciyla bir proje yuritlyoruz. Bu proje o kadar iyi yiridi ki biz bunun
etki analizini yaparken deprem oldu. Deprem bdlgesinde de hemen hizla aksiyon aldik, bugln de hala deprem bdlgesinde ayni
projeyi 4 ayri lokasyonda calistiriyoruz ve su anda iyi isleyen projelerimizden biri, iyi sonuclar aliyoruz. Bunun etki analizini de
sizinle paylasmak isteriz.

Bir nis ama génliimiiziin en sevdigi projelerden bir tanesi de "Gelecege Isbasi" isimli yedi sekiz senedir yiriittigimiiz bir
proje var. Burada devlet korumasi altinda olan 16-18 yas arasinda geng kizlari, 6zellikle 6rgiin egitime devam etmeyen gencg
kizlari aliyoruz, alti aylik bir egitimden gegiriyoruz. Bu egitimi mesleki egitim gibi diisinmeyin, mesleki egitim ama ayni zamanda
yine orada psikososyal glclendirme. Devlet memuriyeti olamayacak olan kadrolar bunlar, lise mezuniyetleri de yok; dolayisiyla
onlar meslek hayatina entegre edip bdyle bir yasama gegis stratejisiyle onlara destek veriyoruz. Onlarin biyik kurumlarla is birligi
halinde istihdam edilmelerini sagliyoruz, bir yil sureyle de takip ediyoruz. Hem istihdam edildikleri kurumdaki uzmanlari da
yetistirerek boylelikle orada iyi bir is birligi saglamaya calisiyoruz ki "drop out" gok fazla olmasin. Bu da bizim ¢ok iftihar ettigimiz
nitelikli projelerimizden bir tanesi.

Bir tanesi psikososyal gli¢clendirme dedik. Farkindalik, psikososyal glg¢lendirme ve lglncli ayadl da ekonomik olarak
guclendirme. Biz biliyoruz, yoksulluk ile siddet arasinda ¢ok net bir korelasyon var -biz bilmiyoruz, hepimiz biliyoruz yani hep
beraber biliyoruz bunu- dolayisiyla kadin yoksullugunu 6nlemeye yoénelik stratejilerimiz var, 55 temsilcilikte 55 ayri proje yuriyor.
Ama bizim temel olarak kadin girisimcilidi... "Kadin girisimciligi" derken konvansiyonel girisimcilikten bahsetmiyorum; burada
biyoteknolojiden yapay zekaya, giyilebilir teknolojilere... Bir girisimcimiz var, iki sene evvel bdyle tenis bilekligine benzer bir
kumasa sensorler yerlestirmis, giyilebilir teknolojik bir kumas Uretmis; bu kumas simdi artik endustride kullaniliyor. Ne yapiyor
kumas? Aramizda hekimler varsa bilirler; iste, viicut nemini, kalp atisini, EKG'sini gekiyor hatta bdyle havali bir proje yaptik, 200
kilometre hizla giden bir tir sofériiniin EKG'sini gektik uzaktan. Yani boyle nitelikli fakat "start-up" ekosisteminde kaybolan kadinlar
var. Yani arl 6lumind engelleyecek, ari hastaliklarini engelleyecek kovanlara bir algoritmayla sensérler yerlestiren kadinlar mi
istersiniz, biyogaz verimliligini yizde bilmem kag artiran kadinlar mi isterseniz; bu tur kadinlar var Glkemizde; bunlarin hem finansa
erisimi hem yatirimciyla bulusmasi o kadar zor oluyor ki buna ydnelik -8-9'uncusunu yapacagiz bu sene- yurtiyen biyuk bir bilgi
merkezi kurdugumuz bir projemiz var, kendi kendine ilerliyor, yuriyor.

Kooperatifgilik, tabii, bizim alanimiz. Turkiye, maalesef -bilenler biliyorlar- bir kooperatif¢ilik, kooperatifler mezarligi. O
kadar ¢ok kooperatif var ki iyi islemeyen, dolayisiyla biz bir hizmet modeli gelistirdik. Burada belli nitelikleri olan, belli seviyesi olan,
pazarda secenekleri olan kooperatiflerin giiclenmesi icin biz onlara bir temel hizmetler paketi sunuyoruz; muhasebe, pazarlama, iK
vesaire gibi, aslinda onlarin uzmanhgd: olmayan yani yaptigi UrinU uUretiyor ama pazarla alakasi yok, pazar analizi bilmiyor,
fiyatlama bilmiyor vesaire, bunlara bir hizmet modeli gelistirdik; biz istihdam ediyoruz profesyonel hizmeti veren arkadaslari ve
onlar da onlara bir destek veriyorlar. Bu kategoriye girebilmek icin de diger, daha gelismis olmayan kooperatifleri de bir egitim ve
gelisim programlariyla oraya dogru ilerletmeye calisiyoruz. Maksadimiz ne? Bu bir pilot proje, yeni basladik. Maksadimiz,
gercekten kadin kooperatiflerinin surdurilebilirligini saglamak, hem kadinlara faydali olmak hem de milli serveti de zayi etmemek
yani milyon hibeler bazen maalesef zayi olabiliyor.

Bizim agimizdan "Mevzuatta ve uygulamada alinmasi gereken tedbirler nelerdir?" baslgini da bir slayta koyalim istedik.
6284 sayili Kanun'un etkin uygulamasi... Bu Komisyonda, bir bagka Siddeti Onleme Komisyonunda 30 Haziran 2021'de Canan
Hanim bir politika belgesi, 6nerisi sunmustu. Bu politika belgesini glncelliyoruz su anda, daha glincele yakin bir seyde
hazirlamaya gayret ediyoruz. O politika belgesinde talep ettigimiz birtakim talepler de aslinda hayata gecti; iste, 1srarli takibin sug
kapsamina alinmasi vesaire gibi. Onu simdi giincelliyoruz ama buna ragmen ben... Sizlere bir dosya hazirladi arkadasim, 10-12
tane dosya getirdik, insallah yeterli olacaktir. Arzu edenler orada hem énceki politika belgelerine hem guincel politika belgelerimize
ulagabilirler. Yani biz 6284 sayili Kanun’'un etkin uygulanmasi, magdurlarin basvuru sureclerinde karsilastiklari blrokratik
engellerin kaldiriimasi, koruma kararlarin hizli alinmasi ve uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi gibi bir talep dile getirmek
istiyoruz.

Siddet faili erkekler igin zorunlu rehabilitasyon programlari ortaya koymaliyiz. Bunu da sadece biz dillendirmiyoruz yani
bu sektdrde ¢aligsan bitin STK'ci arkadaglarimizin tamami bu konuda ayni seyi dile getiriyorlar.

Magdurlarin adalete erigiminin kolaylastiriimasi yani bir magdur oradan oraya, oradan oraya gitmemeli, tek kapida
sorunlari ¢ozulebilmeli.



Medyada siddetin normallestiriimesini énleyici tedbirler alinmasi lazim. Bu, tabii, yasakla vesaireyle olacak bir sey degil,
bunun farkindayiz. Bir RTUK sunumumuzda séyle bir éneri getirdik, bunu gok kiymetli buluyoruz biz: Yani medyada, haberlerde ve
televizyonun genel diinyasinda biz siddeti reyting dlgiminin disina gikarabilirsek o lglincl sayfa haberleri, o boyle genis genis
kadini nasil 6ldirdigind, hangi 6n planlamayla ne sekilde vesaire bu detaylari vere vere siddeti normallestiren yahut da kadini
daha edilgen, daha zayif, daha kirilgan gdstererek daha siddete meyledilmesini sagdlayan igeriklerin televizyon ve medyada hi¢
olmazsa azaltilmasini arzu ediyoruz. Tabii, bununla birlikte elestiri de aliyoruz yani iste "Sosyal medyada sunlar sunlar varken
televizyonla mi ugrasiyorsunuz?" Hayir, sadece bundan bahsetmiyoruz, tabii ki sosyal medya dnemli bir mecra ve yikselen bir
trendi var ama Turkiye'de hala televizyon ¢ok blyuk bir etki alani, dolayisiyla oraya bir bakmak gerekiyor birlikte.

Bir de son olarak da kadina yonelik siddet verilerini bir tirli bakanlklar ve kurumlar arasi is birligine benzer formatta
tutup yayinlama konusunda devletin eksigi oldugunu disuinuyoruz, buralarda ¢alismalara destek vermek istiyoruz. Birtakim siddet
verisiyle ilgili yapilan toplantilara hem igerik sunmak hem kanaat bildirmek agisindan, ¢zellikle sahadaki tecriibelerimizi aktarmak
agisindan katiliyoruz. Bunun énemli bir zaafimiz oldugunu ve bunun mutlak ama mutlak degerlendiriimesi gerektigi kanaati hasil.

Biz size neler getirdik, dosyamizda neler var, bunlara bu sunumun QR kodlarindan da ulasabilirsiniz fakat dosyamizda
bunun étesinde de igerikler var. Onemli birkag tane arastirma yaptik biz. UNODC'nin, bizim Polis Akademisinin ve Tirkiye'de
kadina yonelik siddetle ilgili veri yayinlayan 2 ayri STK'nin de igeriklerini degerlendirdigimiz bir calisma yaptik. O galismanin
sonuglarini size getirdik, ilging verilerle karsilasacaksiniz. Medyada siddetle ilgili bir arastirma yaptik, bunun devami da geliyor.
Orada yaptigimiz arastirmada, mesela, televizyon dizilerinde bir bolim basina 9 siddet vakasi goériyoruz, psikolojik ve fiziksel
siddet, kadina yonelik siddetten bahsediyorum; dijital mecralarda 7 siddet vakasi goriiyoruz mesela. Dederlendirirken dedik ya,
dijital zaten kirk bes dakika, adam kirk bes dakikaya 7 siddet sahnesini sigdirmig. Televizyon burada sanki onlarin yaninda biraz
daha masum kaliyor ama her ikisine de bakmak, degerlendirmek ve bunlari dénustirmek zorundayiz diyorum ve on bes dakikaya
tamamlamis oluyorum.

Tesekklr ediyorum.

Varsa simdi sorulariniz, seve seve cevap verebilirim.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Cok tegekkiir ederiz.

Sayin Zeynep Demir Hanimefendi'ye sunum igin tesekkur ediyorum.

Simdi soru-cevap bélimiine gegiyoruz.

Komisyonunuzun c¢alisma usulli geredi 6nce sorulari alacagiz, daha sonra KADEM temsilci sorulari toplu héalde
cevaplandiracaktir.

Buyurun Selcan Hanim.

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Hos geldiniz diyorum 6ncelikle, sunum icin de tesekkurler.

Ben gazeteci kdkenli bir milletvekiliyim, yeni bir milletvekilim, éncesinde gazeteci olarak da takip ettim kuruluslardan bir
tanesiydi KADEM icinde yer aldigi polemikler dolayisiyla gegmiste. Bence aslinda bizim Komisyonumuzun bir érnek vaka olarak
degerlendirmesi gereken kuruluslardan bir tanesi ¢linkli hangi sifati tagiyor olursaniz olun, ne kadar gli¢li olursaniz olun, hangi
mabhalleden olursaniz olun, kadinin higbir dogrusunun, hi¢bir hakliliginin bir kesimin zihnindeki bariyerleri asamadigini gdsterdi bir
dénemki miicadelesi. Ben o giinkii, 6zellikle Istanbul Sézlesmesi siirecindeki miicadeleniz icin tesekkiir ediyorum ama
sonrasindaki geri gekilmeyle ilgili bir 6z elestiriniz oldu mu, merak ediyorum ¢lnkl bir konfor alaninda faaliyet gdsteriyor gibi
algilaniyorsunuz ama en cok hirpalanan STK'lerden biri oldunuz aslinda ve sunumda hi¢ gecmedi istanbul Sézlesmesi. Halbuki
sizi, bir mahallenin temsilinden belki butiin kadinlarin temsiline evirecek bir siregti o siire¢, dyle bir durus sergilemistiniz, 6284'le
ilgili de ayni sekilde. Dolayisiyla Istanbul Sézlesmesi'nin arkasinda bu kadar net durduktan, bu kadar amasiz fakatsiz durduktan
sonra bugln sanki hi¢ o slireg yasanmamis gibi, bir de kadina siddet ve ayrimcilik Gizerine galisan bir komisyonda hi¢ dyle bir
stre¢ yasanmamis gibi, adinin bile anilmadidi bir sunumla burada olmanizi ben yadirgadim agik¢asi. Cunki siz, o dénem,
s6zlesmenin Turk aile yapisina zarar verdidi iddialarini reddediyordunuz; tam tersine, ailenin dagilmasini hi¢ kimsenin
istemeyeceginden ama o ailede sevgi kalmadiysa, saygi kalmadiysa ve taraflardan biri icin zulme donustiyse eger bir aileden de
s6z edilemeyeceginden bahsediyordunuz ve sézlesmenin toplum ahlakina zarar verdigi iddialarini reddediyorsunuz. Yine, es
cinsel yonelimleri mesrulastirdidi iddialarini da reddediyorsunuz. Ancak sézlesmenin feshinden sonra toplumsal bir gerilim 6znesi
haline geldigi gibi bir gerekgelendirmeyle biraz geride bir pozisyon aldiniz. Halbuki s6zlesme metni ayni yani sizin savundugunuz
glinku metin ile bugiinki metin arasinda tek satir bir farklilik yok. En basinda misyonu, vizyonu anlatirken "kadinin onuruyla da var
olmasi" ya da "kadinin karar mekanizmalarinda yer almasi" dediniz ya, butin diger gerekgeleriniz sakh kaliyor olsa bile yani
sadece o gun verdiginiz miicadelenin onurunu korumak igin bile daha net bir pozisyon almaniz gerekmez miydi fesihten sonra? Ve
iste, karar mekanizmalarinda yer almaktan s6z ettiniz, giniin sonunda karari baskalari aldi batin hakliliginiza, hakhhgimiza
hepimizin, aslinda butin tezlerimizin dogruluguna ragmen ve o karari higbirimiz degistiremedik ve size disen de aslinda
karsisinda oldugunuz karari mesrulastirmak oldu tam tersine sonraki agiklamalarla. Dolayisiyla, siz bunu bu aciklikta
sOyleyemeyebilirsiniz ama ben size de yapilmis bir haksizlik olarak degerlendiriyorum. Dolayisiyla, 6zellikle "istanbul S6zlesmesi
yasatir." diyen birgok kadin bugiin hala ahlaksizlikla suglaniyor, baska birgok seyle suglaniyor, toplumun deger yargilarini hedef
almakla suglaniyor. En azindan, o kadinlarin miicadelesinin bir pargasi olmak adina bugiin de bir seyler sOylemeye devam
etmeniz gerekmez mi bu konuda? Ve mahalle baskisinin ben sizdeki karsihdini, yasanmis ya da teorik olarak sizdeki karsiligini
merak ediyorum.

Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Tesekkiir ederiz.

Buyurun Sayin Sari.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Sayin vekile tesekkiir ediyorum.

Bizim adimiza da cevap verdigini sdyledi ama aslinda ben avukat olarak cevap vermek istiyorum ve sizin bu sorunuzun
da bir gazeteci refleksinden geldigini distnuyorum acgikgasi ¢inki buradaki hukukgular biliyordur, uluslararasi sézlesmeler
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muhakkak ki taraf tlkeler igin gcok énemlidir; istanbul S6zlesmesi de hakeza gok énemli bir s6zlesmeydi kadina yonelik siddetle
micadelede ve yasal metinlerin olusturulmasinda, ilgili kurumlarin kurulmasinda 6ncilik etmis bir metindi. Ancak bizim 6284
sayilll Yasa'miz takdir edersiniz ki Istanbul Sézlesmesi yirirlie girmeden o6nce -istanbul'da imzalanmasindan dolayi-
sOzlesmenin kapasitesinin Uzerinde kadini korumaya yoOnelik dizenlemeler icerir sekilde yururlige girmisti. Dolayisiyla, bugtin
sbzlesmenin vyirirlikten kalkmasi i¢ uygulamayi etkileyen bir sey degil ciinkii higbir mahkeme kararini verirken istanbul
Sozlesmesi'ne aykiri davrandidi igin yargilama yapmiyor, 6284 sayil Yasa'daki hikimlere gore karar veriyor. Tabii ki
sundugumuz politika belgelerinde Istanbul Sézlesmesi'nin igeriginden bahsediliyor, getirdigi yeniliklerden detayli olarak
bahsediyoruz ama artik bugln yurirlikte olmayan bir sézlesmeden bahsetmenin de ¢ok seyi oldugunu disinmuyoruz.

Ama biz KADEM olarak sunu her zaman yaptik: Evet, sdzlesme kalkmig olabilir ama bizim amacimiz izim yemek,
bagciy1 dévmek degil yani kadina karsi siddete engel olmak, siddete ugrayan kadini siddetten korumak, siddeti 6nlemek, "Cocuk
olsun, aile olsun, kadin olsun higbir insanimiz siddete maruz kalmasin." yoéniinde galisma yapiyoruz. Dolayisiyla, Istanbul
Sdzlesmesi'nin getirdigi, bizim i¢c hukukumuza aktaramadigimiz dizenlemeleri de var, gizel duzenlemeleri. Nedir? Mesela,
GREVIO vardi orada, GREVIO raporlama yapiyordu. Sonugta zorlayamaz; taraf ulke, imzaci lke "Bugin ¢ikiyorum." dediginde
her tirli s6zlesmeden cikabilir. Bu 6n agici raporlardaki seyler kendimizi de gérmemiz agisindan, Ulkemize baska gdzlerden
bakilmasi a¢isindan da 6nemliydi kadina karsi siddetle mucadelede ama siddetle micadele amacimiz varsa ben illa yurirlikte bir
kanun olmasa da... Nitekim, bu sekilde siddetle miicadele eden (lkeler de var. Yasal metinler tek basina korumaz, 6nemli olan,
onlarin getirdigi zihniyetin hem yasal metinlerde hem kamu kurumlarinda hem STK'lerde hem halk nezdinde oturmus olmasi. Ben
bu anlayisin oturdugunu inanityorum. Dedigim gibi, avukat olarak cevap veriyorum buna. Dolayisiyla, yargilamalara baktigimizda,
kadina karsl siddetle muicadelede higbir geri adim atilmadigini gériyoruz mahkemelerde. Tabii ki uygulama hatalari var, biz
bunlar her zaman dile getiriyoruz. Burada biz kadin dernegi olarak gercekten kadina karsi siddetle micadelede bitiun haklarin
taninmasini istiyoruz ama ayni zamanda avukat olarak karsi tarafin temel hak ve hurriyetlerine mudahale olmamasi icin de
uygulamalarin denetlenmesini ve dizeltiimesini her metinde, iliski kurdugumuz kisilerden talep ediyoruz her zaman. Bunu bir
mesrulastirma olarak diiginmeyin, dogru olmaz ¢link{.

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Tesekkir ederim.

Acikgasi ben hukuki bir soru sormadim, gercekten gazeteci refleksiyle falan da degil.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Ama bunlar hukuki metinler ve hukuki bir
mucadeleyi dizenleyen cerceve yasalar.

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Hala birgcok kadin o s6zlesme Uzerinden hedef gosterildigi icin cok samimi sekilde sordum
ama dediginiz gibi hukuki boyutuyla bir soru gelistirmek gerekiyorsa -uluslararasi anlasmalar 6nemli, Tirkiye Blylk Millet
Meclisinin onayi gerekiyor- Meclis onayiyla kabul edilmis bir anlasmanin sadece Cumhurbaskani karariyla feshini dogru buluyor
musunuz, o zaman hukuken bunu sorabilirim sadece.

Tesekklr ederim.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Ona Meclis gatisi altinda, bu kadar vekilin oldugu
yerde benim cevap vermem dogru olmaz diye disinuyorum.

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Hukuki boyutunu bir hukukgu olarak belki bdyle cevaplayabilirsiniz.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Ama ben de sunu gézlemledim: Bize sunulan
seyde, Kadina Siddetle Micadele Komisyonunda kadin agirlikh bir yonetim olusturulmus, aslinda burada da esitlik saglansaydi -
ben de nagizane bu konuda fikrimi size arz etmis olayim- daha verimli olurdu diye diistiniyorum.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Aslinda Bagkanimizin erkek olmasi bile baslangigta bayag farkli yorumlara
sebep oldu. Bugiin rahatsizligindan dolayi gelemedi. Ben de sizin gibi distiniiyorum, gergekten her iki tarafin da olmasi gerektigini
distnldyorum. Aslinda dyle bir dagilm vardi ama arkadaslarimiz...

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Ki sadece kadinlarin sorunu degil kadina yénelik
siddetin engellenmesi.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Tabii, kesinlikle ve bunu gdzeterek olusturulmus bir Komisyonumuz vardi,
uzun bir siiredir galismamiz belki o yiizdendir yani dérdiinci ayimiza girdik, bitmek izere.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Yine sunu da ekleyeyim az dnceki seye: Mesela
istanbul Sézlesmesi déneminde STK'ler kadina yonelik siddet davalarina miidahil olabiliyordu ama su an sadece Aile Bakanhgi
mudahil olabiliyor ve barolarin ve STK'lerin mudahilligi kalkti ama biz her firsatta, bu tekrar kabul edilsin diye ¢alismalarimizi bu
eksende yurutlyoruz, i¢iniz mutmain olabilir.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Cok tesekkiir ederiz.

O zaman, karslilikl gitmesi de verimli oluyor, benim kanaatim o sekilde.

Simdi, Sibel Hanim'a, Sayin Vekilime s6z veriyorum.

Buyurun Sayin Vekilim.

AYSE SIBEL ERSOY (Adana) - Oncelikle hos geldiniz, degerli sunumunuz igin tesekkiir ediyorum ben de.

Biz burada birgcok STK'yi agirladik, devlet kurumlarindan bir¢gok kurumu, bakanliklari -tabii ki toplum vicdanini biylk
oranda sizlatan bir konuyu burada gtindeme getiriyoruz- herkes de buytk bir 6zveriyle ¢alistigini burada ifade ediyor ama ne yazik
ki geldigimiz noktada istedigimiz bir sonuca heniiz ulagsmis degiliz, sonuglar bizi hala mutlu etmiyor.

Ben sunu sormak istiyorum: Tirkiye genelinde kadin haklari (izerinde ¢alisan diger STK'lerle ortak bir platform kurmayi
disUniyor musunuz ya da bunun yararl olabilecegini diistinilyor musunuz?

Ayrica, toplumsal farkindalik kampanyalarindan bahsettiniz; bu kampanyalarin gengler ve erkekler tizerinde nasil bir etki
biraktigini, bu etkiyi arastirmak mimkin mi? Yani nasil bir sonuca ulastiniz sonug olarak yaptiginiz bu kampanyalarla?

Ayrica, siddete ugrayan kadinlarin meslek edindirme projelerine de 6nem verdiginizi sunumda belirttiniz. Bunlarin uzun
vadeli geri dénusumdyle ilgili bir veri galismaniz var mi?



Bunlari sormak istiyorum.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Buyurun.

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Sondan geriye dogru gideyim.

Meslek edindirme... KADEM bu kadar genis satha yayilmig derin bir is yapiyor ama toplam ge¢misi on bir sene yani ¢ok
geng bir STK. Dolayisiyla ilk yillari deneyim yillari olarak sayarsaniz -ilk birka¢ seneyi- bes alti senelik veri var elimizde. Meslek
edindirme, O6zellikle bahsettigim bu geng¢ kizlarda nispeten yani programdan ayrilis sayilari ylksek oluyor ama meslege
tutundurdugumuz kizlar, artik, hayatini basariyla sirdirtyorlar. Daha énce fuhus temasi olan ama simdi Universite bitirmis kizlar
var aralarinda. Daha énce uyusturucu temasi olup bes senedir "clean" olup bugln bir bankada, buyuk bir bankada ¢alisan kizlar
var. Yani bunlarin verileri var elimizde, arzu ederseniz sizlerle paylasiriz.

Yaptigimiz kampanyalarin erkekler Uzerindeki etkisini sordunuz. Simdi, toplumsal kampanyalarin, farkindalik
kampanyalarinin direkt etkisini bir kampanyaya bagli olarak 6lgmek ¢ok kolay degil fakat biz 6lgliyoruz. $6yle bir sey anlatabilirim
size: Biz bu kampanyalardan birini yaparken bizim ajansimizin sahibi Recep var. Recep dedi ki bana: "Zeynep ablacigim, ben
senelerdir karima siddet uyguluyormusum da haberim yokmus." Bakin, erkek farkindahgini séyleyecegim size. "Nasil yani
Recep?" dedim. "Ya, ben ekonomik siddet uyguluyormusum. Ben karim ne isterse alirim, evde higbir seye ihtiyacimiz yok, karim
calismiyor ama kendisine 6zel bir butgesi yokmus o kadinin. Hi¢bir zaman 'Hanim, bunu al, sana da bin lira veriyorum, bu bin lirayi
da al, istedigin gibi harca.' demedim. Bu bende bir dontisim sagladi, bir butge tanimladim, hane bitgesinden esime ayirdigimiz bir
biitge var, onun da hesabini sormuyoruz." dedi. Yani bu bire bir yasanmislikla anlattigim bir sey. Tabii ki yaptigimiz kampanyalarin
etkilerini 6lcerken kadin-erkek kirilimlari da var, onlari da etki analizleri babinda sizlerle seve seve paylasalim.

"Ortak platformlar" dediniz... Biraz evvel Vekilim dedi ki: "iste, siz istanbul Sézlesmesi'nin karsisinda bdyle canhirag bir
sekilde durmadidiniz igin bir kesim kadina sirtinizi ddnmuis oluyorsunuz." Hayir, éyle degil, biz butin kadin haklarini savunan
STK'lerle, sag spektrumun, sol spektrumun tamamina, en sadindan en soluna kadar hepsiyle temas halindeyiz, is birligi
halindeyiz, istisare héalindeyiz; kimini ac¢ik yapiyoruz, kimini acik yapmiyoruz, bu konu bazl olarak degisiyor. Higbir
danisanimizdan... Biz kendimizi tanimlarken yaptigimiz projelerde "Degerlere saygili, kiltire duyarl." diye tanimliyoruz. Ne
demek bu? Diyarbakir'da yaptigimiz projenin hedef kitlesi kimse, bize gelen kadin kimse onun inancina, degerine, hayattaki
durusuna duyarli davraniyoruz; hem saygili ama duyarli, o kadinin anlayacagi dilden konusmak Uzere ama ayni zamanda bizim
kadin desteklerimize bagvuran, istanbul'un giizide Universitelerinden birinde hocalik yapan ama evinde siddet géren kadinin da
kdltirGne duyarl davraniyoruz. Yani siz, tabii, parti siyaseti geregi birbirinizden farkli davranabilirsiniz ama biz, sahada 6yle degiliz
arkadaslar, disaridan dyle gériiniiyor olabilir. Biz, gelene "CHP'li mi, HDP'li mi, efendim, AK PARTI'li mi, baska bir partili mi?" diye
bakmiyoruz, herkesle temas ediyoruz.

Platformlar var, iste, cesitli platformlar var, onlarin Uyesiyiz ama bunun disinda da ittifaklar kuruyoruz, "6284 gorev gicu"
kuruyoruz, bir suri kadin STK'si bir araya geliyoruz "Neresini dlzeltebiliriz? Ne yapabiliriz? Benim dusinmedigimi sen
disUnirsun, onun distinmedigdini 6burd bilir." gibi ve uzmanliklari da farkl farkli olmak Gzere.

Sanirim bitin sorulara cevap verdim bdylece.

AYSE SIBEL ERSOY (Adana) - Tesekkiirler.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Tesekkiir ederiz.

Simdi s6zu Diyarbakir Vekilim Suna Hanim'a veriyorum.

Buyurun Vekilim.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Oncelikle hos geldiniz, tesekkiir ediyoruz sunumlariniz igin.

Derneginizi aslinda uzaktan bile olsa uzun zamandir takip ediyorum, tabii, gittikge glcleniyorsunuz ve ¢cok daha farkli
hizmetleriniz oluyor.

Dolayisiyla biraz dnce sizin "Biz, parti ayrimi yapmadan ve her kesime ulasiyoruz." diye sdylediginiz gibi biz de bu
kapsamda diin aksam aslinda Diyarbakir'da bir iftar yemegi verdik; ¢ok verimli, glizel bir toplanti oldu 6zellikle kadinlarimiz igin,
girisimci kadinlar ve biraz 6nce s6zlinu ettiginiz bu kooperatiflerdeki kadinlarin sikintilariyla ilgili.

Tabii, bununla ilgili en son sdyleyecedim cumlelerim var da sunu sormak istiyorum size: KADEM olarak aslinda
kirsaldaki vatandaslarimiza ulagabiliyor musunuz ya da eger ulasilmiyorsa bdyle bir gcalismaniz var mi? Yani simdi, ben kendi
memleketimle ilgili ya da bélgemle ilgili gercekten kirsala ulagsmanizi 6nemsiyorum, yaptiginiz ¢calismalari ¢ok iyi biliyorum ¢iinku
siz temelde... Yani sadece ornek olarak sdyliyorum: Bir yere gidersin, kredi alirsin, bir isletme kurarsin; siz elini tutarsiniz, siz
isletmenin nasil isledigini 6gretiyorsunuz ve nasil bir talepte bulunacagini ve nereye gidecegini, her konuda yardimci olmaya
calistiginiz igin sizin su calismalarinizi gok 6nemseyen bir insanim, onu sdylemek isterim. Dolayisiyla kirsalda da aslinda bu tur
galismalariniz var mi veya olacak mi kadinlarimizi ve aile bireylerini daha yetistirmek ya da guiglendirmek adina?

Bir de biliyorsunuz ki iyi bir aile ¢cocuklarin yetistiriimesinde énemli bir rol oynuyor ¢linkli gergcekten anne babalari olarak,
Ozellikle anneleri olarak gocuklarimiza bir rol modeli oluyoruz, 6zellikle kiz gocuklarimiza ¢lnki bizim cgektiklerimizi ya da
yasadiklarimizi bu konuda bazen g¢ocuklarimiz da kendine drnek aliyor. Dolayisiyla, bu sebeple ailelere egitim ve egitim destegi
veriyor musunuz, biraz énce dedigim gibi 6zellikle kirsal kesimlerde? "Neden?" diyeceksiniz. Clnku simdi, metropolde yasayan
kadinlarimiz kirsal kesimde yasayan kadinlarimizdan kuguk bir sey de olsa az ¢ok daha bilingliler. Kirsaldaki kadinlarimizi da
ailelerimizi de bu aile icerisindeki siddette -bu, aile icerisinde, biliyorsunuz, biz ¢cok sey yasadik; 6zellikle daha birka¢ ay énce
Diyarbakir'da bir Narin olay! yasandi- aile igerisindeki bu tir seylerde daha ¢ok bdyle bilinglendirmek veya da bir egitim vermek,
glclendirmek; dyle bir calismaniz olacak mi diye ben bunu ¢ok merak ediyorum ve bunu sorayim ¢lnki diger konulari sey
yapiyorum.

Bir de bir sey daha soyleyeyim: Ozellikle, aslinda, TOBB'dan da bu destegi istiyorum, KADEM'den de bu destegi
istiyorum; aslinda butiin Turkiye'deki kadin derneklerini de davet etmek istiyoruz bu konuda. Bizim Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanhgimiz kadinlarla ilgili bir fuar agacak kadin kooperatifleri ve kadin dureticilerle ilgili; herkes kendi Urettigini orada



pazarlayacak veya da orada sergileyecek. Kadinlarimiza destek olsun diye ben simdiden sizleri Diyarbakir'a -tabii, tarihi belli
oldugu zaman tarihiyle beraber- davet etmek istiyorum.

Tesekklr ederim.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Buyurun.

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - iftar icin tebrik ederim; tabii, kadinlari bir araya getirmek ¢ok
kiymetli bir sey, kadinlarin her zaman boyle bir firsati olmuyor.

Aile ve ailelerdeki rol modelleri gok kiymetli. Bir ailede kadin saygi goriyorsa, saygin bir ailede yasiyorsa o ailenin
cocuklari hem saygiyi talep ediyorlar hem saygiyi gosteriyorlar. Yani aile neden 6nemli? Rol modelleri, sizin gibi rol modelleri de
¢ok ¢ok kiymetli. "Siz bu alanda, kirsal alanlarda ne tir ¢alismalar yapiyorsunuz?" diye sordunuz. Birkag tane egitim moduilimiz
var bizim, yetigkin egitim modull; bir tanesi, siddetin tanimlanmasi, dnlenmesi, siddetin 6ncullerinin hemen anlasiimasi ve
stratejiler gelistiriimesi Uzerine bir egitim; ayni zamanda, kadinlara yasal haklarini anlatan ikinci bir egitim ve Uglincu egitim ise
kamuya erisim; "Sosyal destekler nelerdir, nasil basvurabiliim? Hangi is i¢in nereye bagvurabilirim? Kag lira yardim alabilirim
ihtiyacim olursa? Sdyle bir problemim var, bunu ben hangi kamu kurumuyla ¢ozebilirim?"i anlattigimiz egitimlerimiz var. Bunlari
kiicik gruplara veriyoruz; bdyle, devasa, iste, bin kisilik salonlara kadinlari ya da insanlar toplayip bu egitimleri vermiyoruz.
Temsilcilerimiz var dedim 55 ilde, bu 55 ilde 55 temsilcinin sdyle bir talimati var: "Merkez ilge hari¢c en az 5 ilgede, 5 kdy, her ilgcede
5 kody dolasmak uzere..." Boyle net tanimli hedefleri var, o hedeflerle bu kadinlara hem kuguk hediyeler, ihtiyaclarini giderebilecek
minik hediyeler onlari o egitime motive etmek icin... Kadinlari bu egitimlere ¢agirmak da kolay bir sey degil yani bir kéye
gidiyorsunuz, bir kdy meydaninda kdy kahvesine gidip "Kadinlara egitim verecedim, ben geldim." diyemiyorsunuz takdir edersiniz
ki. Yani buttin bunlarin organizasyonunu yapiyoruz ve kirsal kesimdeki kadinlara da ulagiyoruz temsilcilerimiz araciligiyla. Bunu
daha daha ileri géturmeliyiz, haklisiniz; daha fazlasini yapmalyiz. Biz giiglendikge sahadaki islerimiz de gugleniyor.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Tuba Vekilim, buyurun.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Tesekkiirler tekrar.

Ben de bir ddnem KADEM'in Farkindalik Komisyonunda calismis bir milletvekili olarak ya da gondlli yer almis bir
milletvekili olarak ne kadar tarafsiz olabiliim bilmiyorum ama ¢ok yakinen misahede ettigim tzere, KADEM, bitin toplumsal
farkindalik calismalarinin, mesajin mutfakta pisiriimesi, hedef kitleye yonelik anlagiimasi, odak gruplarda test edilmesi, kampanya
oncesi analiz ve kampanya sonrasi analiz, hedef kitlelerde hedeflenen algi, tutum, davranis degisikliginin ne dlgiide basarildigina
dair bitun bilimsel verileri kullanarak ve bilimsel metodolojiyi kullanarak galisan bir sivil toplum 6rguti. Bu yoniyle tebrik etmek
gerekiyor ¢unkl Turkiye'de kanita dayal ydntemlerle, bir halk saghgdi bakis agisiyla ¢alisma kdltiri yeni yeni oturuyor ¢linku
herkes bir seyler yapiyor ama sonugta, "Neyi basardim, neyi basaramadim? Ne kadarini basardim, neyi neden basaramadim?"
bunun dlgme ve degerlendiriimesinin yapilmasi ve ona gore yeni projeler bina edilmesi son derece énemli. KADEM'i ben de tebrik
ediyorum &ncelikle vakur, sahsiyetli ve taviz vermeyen durusundan dolay! ¢linkl KADEM aslinda bazen akintiya karsi yizen bir
sivil toplum 0Orgltl. Mesela, ilk kampanyalarindan beri gok aykiri gikislari olmus, bdyle tabulari yikan, o toplumsal cinsiyet
adaletsizligine bdyle dokunan, toplumsal bir reaksiyonu da g6ze alan ve toplumsal bir reaksiyona karsi da durusunu bozmayan bir
sivil toplum érgiitl. Mesela, "Erkeksen Ofkeni Yen" iste, "Kadina Siddet Hapiste Biter" gibi cok iddiali kampanyalari oldu ama
sadece bdyle -provokatif demek istemiyorum ama- birdenbire toplumsal farkindaldi hizlica boyle képurtecek, bir farkindahk
olusturacak kampanyalar da ¢ok kiymetli kadina siddet konusunda ama bununla iktifa etmeyen bir sivil toplum &rgiti. Ayni
zamanda, kisiler, Kisiler arasi, organizasyonel, ¢cevresel, politik bitiin risk faktorlerine yonelik buttin dizlemlerde faaliyet gosteriyor
yani bir bakiyorsunuz, gergekten, dediginiz gibi, iste, boyle inovatif projeleri desteklerken bir bakiyorsunuz kirsalda psikososyal
destek amacli gok giizel projeler yirutiyor. Ben dolayisiyla gok tebrik ediyorum ve bir kadin olarak iftihar ediyorum KADEM'le,
bunu séylemek durumundayim.

Ben seyi sormak istiyorum kacirdigim icin: Psikososyal destek kampanyalarinizi deprem bdlgesine tasidiginizi
biliyorum. Buralarda da zannediyorum bayagi bir dlgme degerlendirme galismalariniz oldu. O kampanya nasil gidiyor? Bu
kampanyalari, bu pilot galismalari sadece afet bolgesiyle sinirli tutmayip Tlrkiye'ye yayma gibi bir plan var mi, bunu merak
ediyorum.

Simdiden tesekkur ediyorum.

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Vekilimin bahsettigi Kadin Destek Merkezi yardim ve psikososyal
destek projemizi yayginlastirmak istiyoruz dogal olarak. Yani biz hangi ile gitsek, bu programi anlatsak o ilden bununla ilgili talep
geliyor. Kamunun, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidinin biylk aile destek merkezleri var, ADEM'ler; belediyelerin kadin destek
merkezleri var, ¢okca var bu tiir programlar. Bizi onlardan ayiran sey ne biliyor musunuz kiymetli vekillerim? Bizi onlardan ayiran
sey, biz vakay! aliyoruz ve ydénetiyoruz yani kurdugumuz Ggll, sosyal hizmet uzmani, psikolog ve kadin, bu Uglu surekli irtibat
halinde ve o kadin gliglenene kadar -alti ay, sekiz ay ortalama- bir is birligi s6z konusu yani bir proje takip eder gibi takip ediyorlar.
Bu, sunu gerektiriyor bazen: Aile ve sosyal hizmetler il midirine telefon agmayi, kadinla birlikte gidip kisisel yardim bagvurusu
yapmayi, kadinin CV'sini diizeltmeyi, cocuguna kres bulmayi, kirasini 6deyemediyse bir yardim STK'si bulup oradan kirasini
odettirmeyi gibi bitlncul... Hani reklamcilarin ¢ok sevdigi bir sey var, 360 derece; 360 derece kadina refakat ediyoruz, yarenlik
ediyoruz. Dolayisiyla bu, kamunun yapabilecegi bir sey degil, cok spesifik bir terzi usul bir sey bu. Dolayisiyla maliyeti de yuksek;
adam/gliin maliyeti ¢cok yiiksek bir is. Bunlar, ancak fonlari olusturdukga, buna iliskin kaynaklari olusturdukga mutlak genisletmek
istedigimiz projeler. Deprem bélgesinde, kimseyi tdhmet altinda birakmak istemem ama... 4'incu giin deprem bdlgesine gittik biz,
4'incl gun bir minibdsun icinde sandviglerimizle birlikte deprem bdlgesine gittik. Bir cadirda 20 kisinin kaldigini goérduk, oradaki
problemi yerinde tespit ettik. Okul ¢adirlarinin hemen yanina kadin destek merkezlerini kurduk; bir bagisgimizdan 6rgu, sis, iste,
tig, vesaire aldik; bir cay ocagi, 3-5 tane plastik sandalye, bir kahve makinesiyle, orada bir baktik ki yavas yavas bir sagaltim
basladi. Kadinlar geldiler, 6rmeye basladilar; o renkli renkli ipler onlara ¢ok iyi geldi.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - 4'inci glinde...



KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Hayir, 4'lincii giinde degil, 4'iincii giinde ilk tespitimizi yaptik,
hemen iki hafta sonra bir Dubai gadirini ben kendi ellerimle kurdum, ben oradaydim, aylarca gelmedik. Inanin bize, orada éyle bir
dayanisma hasil oldu ki kiymetli vekillerim, &yle bir dayanisma hasil oldu ki baska care olmadi; Maras'ta yaptik, hemen
Adiyaman'da bir tane yaptik, yaparken 6grendik. Adiyaman'da bizim psikologlarimiz yeterli olmadi, Kurtge bilen psikolog ihtiyaci
hasil oldu. Hop, bir Kirt bulana kadar 6ldik ama bulduk. Kurtce konusan psikologlarimiz ve sosyal hizmet uzmanlarimiz orada
galisiyorlar simdi. Onlari gadirlardan aldik, konteyner kentlere tasidik; konteyner kentlerden aldik, butgemiz yetmedi, bina
bulamadik, prefabrik yapilar yaptik. Adiyaman'da, Maras'ta, Malatya'da, Hatay'da, iskenderun'dayiz; 4 tane yere hanginizin yolu
diserse lutfen gidip bir baksin. Orada herhangi bir kadinla, bak segmece herhangi bir kadinla konusun -¢ok iddiali séyliyorum-
yapilan hizmete sasiracaksiniz. Clnku gercekten yapa boza 6drendik yani igin iginde. Bir taraftan bilimsel bir temelimiz olusmustu
istanbul'da, modelimiz vardi; orada da uyguladik ve ¢cikmadik bir daha, ¢ikmayiz da artik oralardan; daha genisletmek istiyoruz,
daha buyutmek istiyoruz insallah bu isleri.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Tesekkiir ederiz.

Buyurun.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - $imdi, ben sizi zaten takip ediyorum konuyla ilgili oldugum igin ve az énceki hukukgu
arkadasin soOyledidi seylerin aslinda béyle olmadidini ifade etmek isterim. Yani sunu demek istiyorum: Simdi, KADEM Baskani
Saliha Okur Gumrikgloglu yakin zamanda bir roportaj verdi ve bununla ilgili, mesela siddetin yapisal oldugunu sdyliyor
Turkiye'de -degdil mi- yani aslinda dinyanin her yerinde. Yani takdir edersiniz ki kadina karsi siddet meselesi binlerce yillik bir
mesele ve yani bu tek bir baglikta konusamayacagdimiz bir mesele; sizler de ayni fikirdesiniz biliyorum. Onun diginda "Cogu zaman
kol kirilir, yen iginde kalir kabullyle aile ici siddet karsisinda sessiz kaliyor kadinlar." demis; bu, Bagkaninizin verdigi réportaj. Yani
sunu demek istiyorum: Biz meselenin, aslinda 6284'Un cok iyi bir yasa oldugunu hepimiz biliyoruz ve hepimiz kabul ediyoruz ve
diyoruz ki Istanbul Sézlesmesi'nin i¢ hukuka uyarlanmis bir iz diisimiidiir 6284 ve uygulamada sorunlar var. Bu tamam, hepimizin
hemfikir oldugu bir konu ama biz biliyoruz ki bu binlerce yillik erkek egemenlikli sistem, toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan ayrimcilik, ataerkil kodlar yani patriyarkal sistemin kendisiyle miicadele etmek igin yeterli
degil. Buglin mesela sizin de itiraz ettiginiz bir meseledir bence toplumsal cinsiyet kavraminin tamamen mufredattan ve her yerden
ctkariimasi, butin her yerden. Yani neden bunu bu kadar &cilestirdi bu sistem? Bunu anlayamiyorum mesela ben. Siz de
farkindasiniz, biz de farkindayiz, belki meseleyi farkli sekillerde tanimliyoruz ama biz tabii ki 6284'Gn 6nemli bir yasa oldugunu her
defasinda vurguluyoruz ama yetmiyor ciinkii Istanbul Sézlesmesi bir insan haklar sdzlesmesiydi ve biz biliyoruz ki toplumsal
zihniyet donisimi bir insan haklari s6zlesmesiyle, bunun ortaya koydugu o yol haritasiyla o toplumsal degisimi, dénlisimu
yaratabiliriz. iste, yine sey demis Saliha Hanim: "55 farkli sehirde 515 géniillii egitimcimizle 3 bine yakin egitim verdik." Ya, bu
yetmez, ka¢ milyonluk Ulkede yasiyoruz. Yaptiginiz gcalismalari yadsimiyoruz, litfen bdyle anlasiimasin ama bu yeterli degil, bu bir
devlet politikasi olarak hayata gegcirilmeli; bitiuncil politikalar derken ortak bakanliklarin, ilgili butin kurumlarin dahil oldugu
bituincul bir politika belgesi, acil eylem plani hayata gegirilmeli.

Bir diger mesele, az 6nce belirttiniz, mesela Adiyaman'daydim ben hafta sonu, 8 ve 9 Martta Adiyaman'daydim. Sizin
yaptiginiz calismayi1 gérmedim, onu kenara birakarak...

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Keske...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Keske gitseydim ama koskoca sehir, hala konteyner kentlerde yasiyor, kadinlar korkung
magdduriyetler igerisindeler, hala temel haklara erisimlerde sorunlar yagiyorlar. Yani sunu demek istiyorum: Lokal ¢caligmalar yani
siz ve sizin gibi pek ¢ok dernek, sivil toplum 06rgitl, kadin 6rgiiti orada, deprem bdlgesinde ve Turkiye'nin pek gok yerinde
calismalar yurutiyor ama ne yazik ki bu yeterli degil, daha blyuk yani sivil toplumun da kadin érgltlerinin de iginde oldugu ve
bakanliklarin birlikte hareket ettigi yani igisleri, Adalet, Milli Egitim, Aile Bakanlig ve diger ilgili kurumlarin tamaminin iginde oldugu
bir yol haritasina ihtiyacimiz var. istanbul Sézlesmesi bize bunu veriyordu yani Receplerin gogalmasi gerekiyor, onu demek
istiyorum. Butlin Receplerin uyguladidi siddetin farkinda olmasi gerekiyor yani yillarca kodlanarak 6grenmis oldugu o rolleri,
kadina yukledigi butiin o hani ev igi emek, hepsini aslinda. Biz bunun glivencesiz ve sagliksiz bir is gicli sémurisi oldugunu
kabul ediyoruz; kadina gocuk baktir, ev isi yaptir, bitlin her seyi yapsin yani batiin bu emeklerin hepsini Uretsin, diger yandan
gitsin caligsin ve hala kendine ait bir bit¢esi olmasin. Mesela bunun yaygin bir sekilde hayata gecirilmesi lazim yoksa size dair
sdyleyecek bir seyimiz yok. O nedenle istanbul Sézlesmesi gok 6nemli, istanbul Sézlesmesi'nin olmasi bu agidan énemli,
toplumsal degisim agisindan. Bakin, mifredattan "toplumsal cinsiyet" kavrami ¢ikarildi. Neden? E, siz de yani bakin, Saliha Okur
Gumrikgtoglu da demis yani "Bu mesele yapisal bir mesele." demis. Hepimiz ortak bir kabule sahibiz, neden hani bunun igin hep
birlikte miicadele etmiyoruz? Ben sadece neden istanbul Sézlesmesi dciilestirildi diye sormak istiyorum. Gergekten mesela bu sizi
de rahatsiz ediyordur diye disunuyorum.

Cok uzatmak istemedim ama yani yaptidiniz isler i¢in tesekkurler, emeginiz i¢in, sunumunuz i¢in de buraya geldiginiz
icin de ama bunun yeterli olmadigini ifade etmek istedim. Cok sag olun.

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Yeterli olmadigina, bunun yeterli olmadigina dair kanaatinize
katiliyorum. Evet, bu yeterli degil. Saliha Okur Gimrikgtoglu "Kol kirilir yen iginde kalir." diyen kadinlar var." demis, evet var,
varlar. Simdi buna makro bir perspektiften bakmak sizin vazifeniz, bizim degil; bizim de vazifemiz tabii ama glciimlz nispetinde
biz ulasabildigimiz yerlerde dénusimi saglamak istiyoruz. Bak simdi, bu "Kol kirilir yen icinde kalir." diyen kadin var ya, biz bu
kadini alip bu kadini guglendirilip "Ablacigim, sen korkma, bu is ¢ozllir, gel bunu bdyle yapalim. Bak surada devletin
mekanizmasi var, surada sunu bdyle ¢dzersin." diyebilecek yapilari olusturuyoruz. Biz bir sivil toplum &érgitlyiz yani KADEM,
toplumun tim sorunlarini gézemez takdir edersiniz ki.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Tabii ki, onu séyltyorum.

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Yani biz bu toplumda, bu kutuplagmanin, bir o yana bir bu yana
cekilmenin bir pargasi olmak istemiyoruz. Gergek bir halk sagligi problemi olan kadina yonelik siddet bizim ¢alisma alanlarimizin
o6nemli bir parcasi. En énemlisi siddeti 6nlemek ama sadece siddeti 6nlemek degil; biz, kadinlari glg¢lendirmek, toplumun tim
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alanlarinda yer almasini saglamak Uzere projeler Uretiyoruz. Bu projeleri hayata gegirirken siyasi de birtakim konjonktirlerden
gelip gegiyor Ulke ama biz oldugumuz yerde duruyoruz ve ileri dogru bakiyoruz. Bunu makro bir perspektiften séyle yapalim, séyle
yapalim, bir yasa koyalim ve... Bdyle bir sey yok, Istanbul Sézlesmesi de bunu saglayamaz. Déniisiim... Tek basina istanbul
Sdézlesmesi bunu saglayamaz.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Cok 6zir dilerim. Bir sey, sizi destekleyen bir sey de soyleyecegim: Ben milletvekili
olmadan 6nce bes sene Rosa Kadin Derneginin Baskanhgini yaptim.

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Cok giizel.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Diyarbakir'da faaliyet yiruttik. Sahada karsilasilan sorunlarin tamamini biliyorum. Mesela
az Once "Adiyaman'da Kiirt psikologa ihtiya¢ duyduk, bulduk." dediniz; mesela bu bir devlet politikasi olarak yapilmak zorunda.
Ben sizin ¢alismalarinizi yadsimiyorum, bir daha séylliyorum: Biz dernek olarak mesela, az énce bir 6rnek verdiniz, dediniz ki: "Bir
tane ornek var, iste o kadin psikologa mi ihtiyag duyuyor, giglendirildikten sonra ya da siddetten kurtulduktan, siddet sarmalindan
ciktiktan sonra ise mi ihtiyaci var; biz bunlarin hepsini kurumlara bagvurarak sagladik." 1 tane olaydan bahsediyoruz ya da 10 tane
ya da 100 tane ya da 1.000 tane...

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Ama béyle bir tane bir tane olabilir bu.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Kadina erigsmis olabilirsiniz, biz de sivil toplum icerisinde bunu sagladik. Ama bunun
yetmedigini séyliyorum, diyorum ki bu bir devlet politikasi olarak hayata gegirilmeli her alanda; bundan bahsediyorum. Mesela
bitluin kurumlar sizin kadar avantajli degil, siz belki daha glglu baglantilara sahip oldugunuz i¢in daha kolay erisebiliyorsunuz bu
imkanlara ama gergekten sahada calisma yiiriiten pek gok kurum var sizin kadar. Mesela, iste, SONIM'e bir kadinla gittiklerinde
pek ¢ok sorunla karsilasabiliyorlar halbuki gayet isini yapiyor. Yani sivil toplum temsilcisi, psikolog, avukat arkadasla birlikte yagam
hakki tehdidi altindaki kadini almis, SONIM'e gétiirmiis; bir siirii farkli prosediirle karsilasiyor degil mi? Ama belki siz bu konuda
daha avantajlisiniz.

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Hayir, sunumda ne dedim Vekilim, dedim ki: "Kadinlarin adalete
erisimi, uygulamadaki aksakliklar..."

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yok, az 6nce bir 6rnek vermistiniz, ondan bahsediyorum. Mesela, her kurum sizin kadar
avantajli degil; keske olsalar, keske direkt Bakanlikla birlikte hareket edebilseler. Biz diyoruz ki: Bunun haritasi istanbul
Sdzlesmesi'nin icerisinde vardi. "Istanbul Sézlesmesi'ne gerek yok." demeyelim, ben sadece bunu sdyliiyorum. Zaten 6284,
istanbul Sézlesmesi'nin iz diistimiidir. istanbul Sézlesmesi kétii bir belge degil, neden bu hale getirildi; onu séyliiyorum sadece.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Ben kisaca bir cevap vermek istiyorum.

BASKAN ASUMAN ERDOGAN - Buyurun.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Simdi, biz "KADEM" dedigimizde bizi KADES'le
karistiryor cogu kisi sahada yani siz de biraz sanki bizden beklentiyi daha devlet nezdinde gibi bekliyorsunuz anladigim kadariyla.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Hayir, ben baska bir sey soyledim.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Ciinkii biz de -az énce Zeynep Hanim ifade etti-
kadin destek merkezlerinden ¢ok giizel sonug aliyoruz, ¢cok guizel geri dénugler oluyor; mesela istiyoruz ki onu yayginlastiralim.
istanbul'da Avrupa yakasinda var, istiyoruz ki simdi Anadolu yakasina acalim ya da iste deprem bélgesine actik ama bir tane Ic
Anadolu'ya, bir tane Ege'ye agalim. Boyle hedeflerimiz var ama bunu hani ekonomik olarak da kargilayamadigimiz icin agmiyoruz
yoksa tabii ki verilen egditim sayilari... Biz de isteriz ki hatta televizyondan yayin yapalim ya da statlari doldurup egitim yapalim ama
bir STK'nin yapabilecegi de...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yok, siz yapin demiyorum, diyorum ki siz de ilgili bakanlklari elestirin ki hep beraber
yapalim; onu soyllyorum, elestiri yakimlGliginizi yerinize getirin diyorum.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Tabii, muhakkak.

Simdi, bir de sunu dediniz: "istanbul Sézlesmesi neden bdyle &ciilestirildi?" istanbul Sézlesmesi'nin de bahtinda var
herhalde; bir taraf kutsuyor, bir taraf dciilestiriyor. Gergekten biz bunu ¢ok yasadik hani istanbul Sézlesmesi'nin kargisindayim
diye bunlari sdylemiyorum, tespit anlaminda séyliyorum.

Az énce dedim, biz kadina karsi siddeti énlemek istiyoruz; bunu Istanbul Sézlesmesi'yle yapariz, adi degisir baska
sbzlesmeyle olur. 6284'e Istanbul Sézlesmesi'nden gelen ama heniiz kurumsallasmadan veri tabani olusturulmasi vardi mesela
ya da iste denetim mekanizmalarinin olusturulmasinda... Bu, i¢ hukukumuzda belki mevcut kurumlarla olur -TIHEK gibi,
ombudsmanlik gibi- ya da kadina siddetin denetlenmesine iligkin, kamu kurumlarinin da denetlenmesine iligkin ayri bir kurulug
olusturulur. Biz bunu elestiriyoruz ve yapilmasi igin de her turlt raporlamayi, ¢calismay: politika belgesi olarak yapip sunuyoruz da
o konuda. Ben géziiniizde ¢ok biiyiitilmesini de anlamiyorum istanbul Sézlesmesi'nin, dciilestiriimesini de anlamiyorum giinkii biz
devlet olarak hala Avrupa Konseyine (iyeyiz, Avrupa insan Haklari Mahkemesinin yetkisini taniyoruz. Insan haklarina herhangi bir
aykirilk, herhangi bir ayrimcilik oldugunda -kadina, ¢oluga ¢ocuga fark etmez- yarg yetkisini tanidigimiz igin zaten yargilaniyoruz.
Hatirlayin, istanbul S6zlesmesi'nin getiriimesi de devletin kadina yénelik siddetle yeterince miicadele etmediginden dolayi yapilan
basvurunun neticesinde kabul edildi. Ben simdi hukukgu olarak bakiyorum, var mi béyle su an bir Avrupa insan Haklari
Mahkemesinin devletin aleyhine... Yapabilir, esas gergeve sdzlesmeden gikmadik ciinkii. Hani istanbul Sézlesmesi'nden gikmig
olabiliriz ama Ulkede kadin haklarina iligkin...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Onlarca dava var, onlarca.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Mahkamiyet var mi?

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yani mahkdmiyet de vardir, bilmiyorum, bakmak lazim ama onlarca bagvuru var, slren
dava var, olmaz olur mu yani bakalim.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Yani 6nemli olan bunu yapmak. Sonugta hala bizi
yargilayan mahkemenin yetkisini taniyoruz. istanbul Sézlesmesi'yle yapilir kadina karsi siddetle miicadele, 6284'le yapilir, bagka
bir mevzuatla yapilir; 6nemli olan, uygulamada ne yasiyoruz, sonuglari ne oluyor, bunlarin tespiti ve verilerinin tutulmasi.
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OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Evet, zaten defalarca buradaki konuklarmizla da karsilastigimiz,
uygulamadaki sikintilar.

Cok tesekkir ederiz.

Serap Vekilime veriyorum sozu.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Tekrar hos geldiniz, ben de sunum icin cok tesekkiir ediyorum. ilk basini biraz kagirdim ama sonunda cok giizel
yakaladim.

Ben Istanbul Sézlesmesi ve 6284'le ilgili bir ciimle sdylemek istiyorum. Yani ben kendi adima -ben de bir hukukguyum,
avukatim ve yirmi yildir bu konu iizerine galistim zaten- suna gok Uziilllyorum: "istanbul Sézlesmesi'nden cikildi, kadina yénelik
siddetle artik mucadele edilmiyor, kadinlar korumasiz kaldl." Bununla ilgili toplumda da acik¢asi ¢ok da bilingli olmayan ve bu
konuyu derinlemesine arastirmayan ama belli bir dogruya inanmis kesimler tarafiyla da konustugunuz zaman -aslinda bir bilgisi
yok, korunmadigini distindiyor halbuki korunuyor, var- zaman cevap veremiyor.

Simdi, ben sdyle disiiniyorum: Hepimiz ayni geminin icindeyiz yani bu gemideyiz, bu gemi batarsa hepimiz igin
batacak. Hepimizin farkh kiirek gekmesine gerek yok, ayni yone g¢ekelim ki bu sorunu beraber ¢ézelim yani burada herkes bir
tarafindan asilirsa higbir yol kat edemeyiz.

Ben sunu da merak ediyorum: Simdi, burada hem "6284 gibi bir kanunumuz var, iste onun yerine gelen ¢ok giizel
dizenlemeler var, Avrupa'ya 6rnek, diinyaya 6rnek." diyoruz, aksakliklar var ama daha buraya gelen misafirlerimizden olsun,
katihmci arkadaglarimizdan, vekillerimizden olsun "Surada, surada su eksiklik var; burada, burada bu oldugdu igin soyle oldu." diye
somut hicbir sey hala gorebilmis degilim.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Kadinlar élduraliyor. Sayin Vekilim, her giin kadinlar éldiriliyor.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Kanun uygulanmadid icin mi éldiriliiyor?

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Evet, evet.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Hangi anlamda uygulanmadidi igin éldiriiliiyor? Sunu merak ediyorum ben,
tartismak igin s@ylemiyorum, dogrusunu bulalim.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yok, biz de gercekten samimiyetle...

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Yani benim amacim su: Eksik olan kisimlar varsa bunlarin geligtiriimesinde
hemfikirim ¢linkl ben de bir avukatim, hukukguyum, uygulamasinin her tarafinda oldum. Gerek kadin icin gerek erkek tarafinda da
yani siddet uygulayana da uygulayan tarafa da gerekirse ikisinin avukatligini da yaptik ama daha somut seyler séylenmeli. Yani
"Uygulamanin yonetmeliginden kaynaklanan surada, su eksik var; tamam, bunun izerine ¢alisalim." "Burada, bu gedik var, bunu
kapatalim." diye ben daha somut verilerle gelinmesi gerektigini distnuyorum.

Soruma gelirsem: Cok alanda faaliyetiniz var, 6zellikle kadinlarin siyasete katilimini artirmak adina ne gibi faaliyetler
icindesiniz? Bunu merak ediyorum.

ikinci olarak da -sunumunuzda dinledik- kooperatiflerle ilgili de galismalariniz var. Kooperatifcilik gok énemli, hele kadin
kooperatiflerinin 6nemi gergekten yadsinamaz bir gergek. Bu noktada kadin kooperatifleri igin yaptiginiz ¢galismalari da biraz daha
acgarsaniz bilgilenmis oluruz.

Cok tesekkur ederim.

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Somut énerilerle ilgili; biz 30 Haziran 2021'de 6284'le ilgili madde
madde somut Onerileri olan bir paylasim yaptik. Benzeri paylasim dokiiman dosyamizda var, onu litfen ilginize sunmus olayim.

Kadinlarin siyasete hazirlamakla ilgili ne yapiyoruz? Yani kadini gu¢lendirmek, temelde gigclendirmek zaten o alanlara
gidebileceginin gostergesi ama biz kadin adaylarin sayilarinin artmasi yoéniinde kadinlari yireklendiren kampanyalar da
yuratiyoruz.

Kooperatifler aslinda bir kanayan yara; onu hep birlikte, devlet, STK, kamu otoriteleri ve yerel yonetimler birlikte ele
almaliyiz. Bakin, sdyle bir seyle karsilasiyoruz: Kadin kooperatifi kurmak itibar saglayici bir sey bir kamu otoritesi, kamu yoneticisi,
iste yerel yonetici igin. Dolayisiyla, normal sartlarda istihdam edilebilirligi bile zayif olan 7 kadini bir araya getirip bir kooperatif
kuruyorlar. SOGEP projelerinden, kalkinma ajanslarindan birtakim hibeler aliyorlar ama o kadin eriste kesmeyi biliyor, tarhana
yapmay! biliyor, iste kiipe yapiyor seyden -anlatabiliyor muyum- fakat bu kadinlar mikro bir isletme dolayisiyla o isletmeyi... Simdi,
bu alanla hi¢bir alakasi olmamis bir kadina siz egitim vererek "Instagram'da sOyle satis yaparsin, bdyle pazari arastirirsin.”
diyerek... Bdyle bir sey miimkiin degil. Oniimiize ¢cokga cikiyor; iste, STK'lere gidiyoruz, egitim veriyoruz, sosyal pazarlama egitimi
veriyoruz falan, bunlarin bir faydasi yok. Onun igin, biz kooperatifleri kurarken buna ehemmiyet gdsteriyoruz; bir. Yakin markaj
takip ediyoruz. Simdi bahsettigim pilotlama projesiyle de eger biz bunu dogru pilotlarsak ve suradan, sdyle bir akil ¢ikarsa "Biz
istersek sosyal kooperatifler kurabiliriz, 7 degdil 700 kadindan mutesekkil kooperatifler kurariz..." Blytk tarim kooperatifleri kurar,
biyik ticaret yapabiliriz ama bunun igin profesyonellerin bir galismasi lazim. Nasil ben yatirrm yaparken 50 milyon liram var,
suraya yatirim yapayim, her seyi ben yéneteyim demiyorsam onlara da bdyle bir altyapi kuruyoruz. Eger bunu guzel isletebilirsek -
ingallah diyorum, bitin niyetimiz bdyle- iki senenin sonunda tekrar birlikte burada olursak o zaman size bunun sonuglarini
aktaralim. Biz Turkiye'de kadin kooperatifciligi sorununa bir ¢éziim ariyoruz, kooperatiflerin tek tek sorunlarina degil ¢inkl biz
gidiyoruz goruyoruz yani atil duran kooperatifleri maalesef ve bu bir kamu kaynagdi ayni zamanda. Dolayisiyla, su anda size
verebilecedim net bir cevap yok ama dogrunun bdyle oldugunu distniyoruz, bitiin arastirmalar bunu gosteriyor. Kadinlarin
guglendiriimesi bu alanda yeterli degil, profesyonellerin ise el atmasi gerekiyor. Pazari dogru tahlil edip dogru sonuglar elde edip
satis... Orasinin bdyle kadinlarin sadece el ele tutusup birbiriyle dayanistigi bir dayanisma merkezi gibi de disinilmemesi
gerekiyor. Orasi para kazanilan bir yer, bir isletme, kiiglik de olsa guglerimizi birlestiriyoruz bir isletmemiz var gibi; bu ciddiyetle ele
alinmasi gerektigi konusunu yerlestirmeye gayret ediyoruz.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Ozgiil Hanim buyurun.

OZGUL SAKI (istanbul) - Merhaba. Tesekkiirler éncelikle sunumlariniz igin.
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Neredeyse Komisyonumuzun galismalarinin sonuna geliyoruz ve birgok sunum dinledik, sizin sunumunuzu da dinledik.
iste, demokratik kitle érgiitleri STK'ler, cesitli kadin guruplari, feminist érgiitler sahada aslinda toplumdaki bu kadina yénelik siddet
meselesinin kdk nedenlerini tespit etmek konusunda caligiyorlar. Komisyonumuzun ilk toplantisinda da biz "Kok nedenler Gzerine
egilmeliyiz." demistik ¢unkl biz toplanti esnasindayken bile 3 kadin bosanmak istedigi icin erkekler tarafindan oldurdlmistt o
zaman. 8 Martta yine 3 kadin bogsanmak istedigi icin 6ldurildd. Bunlar sadece hani birinci dereceden... Dolayisiyla, ben burada
higbirimizin "Kadina yonelik siddet devam etsin, iste, katliam boyutuna varan 6ldirme olaylari, kadin cinayetleri devam etsin."
demedigini biliyorum. Bunun son bulmasini istiyoruz ama neden son bulmuyor? Yillar gegiyor, neden son bulmuyor? Bunun
lizerine bir seyler... Daha dikkatli, 6zenli olmak gerekir. Simdi yani yapisal bir sey var, sistematik bir sey var ciinkii TUIK'in bize
yaptidi sunumda 19 baslikta grafik vardi -egitimde, ulagimda, saglikta, iste istihdamda, siyasal temsiliyet gibi- 19'un sadece 1
tanesinde kadinlarin grafigi iyiydi -yasam 6mri konusunda- digerlerinin hepsinde agik ara asadidaydi ve "1 tanesi iyi." dedigimizde
TUiK'ten gelen arkadas dedi ki: "Ya, o da iyi degil aslinda." Neden? "Kadinlar uzun yasiyorlar ama 'yasam kalitesi' dedigimiz bir
sey var; o kaliteli yasam suresi ne yazik ki erkeklerde daha uzun." dedi. Yani demek istedigim toplumsal yasamin her kesiminde
yapisal, sistematik bir durum var. Bunun sonucu olarak kadina yoénelik siddet, kadin cinayetleri durmak bilmiyor, aksine
fazlalagiyor. Bizim buna dur dememiz lazim. Simdi, buna dur derken "Niye etkili olmuyoruz?" dedigimizde istanbul Sézlesmesi ile
6284'Un bagdini kuruyorum ben ¢lnkl sizin de sunumlarinizda, yine diger sunumlarda da sdyle tespitler yaptik birlikte: Kadina
yonelik siddet, kadina yonelik ayrimci tutum meselelerinde gelir durumunun énemi yok, egitimin 6nemi yok, hangi cografyada
yasadiginin énemi yok, hangi sinifsal konumda oldugunun énemi yok; ister Norvec'te yasa ister baska bir yerde yasa kadinlar
genel olarak ikincil cins olarak bu toplumun kaynaklarina da esit bigimde erisemiyorlar, siyasal diizlemde de olamiyorlar. Oyleyse
6284 bir hukuk metni, bu anlamda 6284'in etkili uygulanmasi ¢cok 6nemli hukuksal zeminde, etkin ve etkili uygulanmiyor
maddeler. Neden? Ben de yani yillardir EGITIM SEN Kadin Komisyonunda miicadele etmis, Bagimsiz Feminist Harekette yer
almig, simdi de dava takip eden bir feminist gruptan biri olarak bunlari alanda sizin gibi gérebiliyorum. Simdi, istanbul Sézlesmesi
neden énemli? Siz de 6neminin farkindaydiniz aslinda baslangigta denildigi gibi. Istanbul Sézlesmesi sadece bir hukuk metni
degil, aynen biz kadina yonelik siddet meselesini tartisirken bunun toplumsal hayatin bitin alanlarina niifuz ettigini tespit ettigimiz
gibi siyasal bir mesele de toplumsal bir mesele de. Ve lstanbul Sézlesmesi sunu diyordu: "Sadece hukukla bunu
engelleyemezsiniz, bunun egitim ayag: var." Egitim ayaginda birtakim sorumluluklar yukldyordu. Egitim ayadindaki sorumluluklar
ise ne yazik ki milli egitim politikalariyla adim adim... Birakin etkili uygulanmasini, var olan kazanimlar geri aliniyor. En son din
EGITIM-SEN'in toplumsal cinsiyet esitligi egitimi sug ilan edildi mesela, bu gok biiyiik problem. Istanbul Sézlesmesi sadece bunu
da yapmiyordu, istanbul Sézlesmesi yerel ydnetimlere de ciddi sorumluluklar yiikliiyordu. istanbul Sézlesmesi her alanda,
herkese, bu kadinlarin esitligi, esit bir sekilde toplumsal yasamda var olmasi, adaletli bir sekilde toplumsal yasamda var olmasi
igin var olan tiim kurumlara, tim bakanliklara bir sorumluluk yiikliyordu. Bu anlamda "6284 var, Istanbul Sézlesmesi'ne ne gerek
var?" meselesi direkt iktidarin kutsal aile mefhumuyla aslinda aileyi guiglendirirken birey olarak kadini gligstzlestirme politikalarinin
bir sonucu ¢iinkii istanbul Sézlesmesi ayni zamanda kadinin medeni durumu ne olursa olsun, yas! ne olursa olsun toplumda esit,
6zgur bir sekilde var olmasi igin gerekli tedbirleri aliyordu.

Simdi, size sorum su: Sundan gok endise ettim. Simdi, mesela istanbul Sézlesmesi'ni gok iyi sahiplenirken bir anda
biraktiniz "Gerek yok." diye. Biraz once de sdyle bir cimle kurdunuz: "YUrirlUkteki yasal dizenlemeler olmasa da siddetle
mucadele ederiz. Yasa o kadar 6nemli degil." dediniz. Ben bir anda "Eyvahlar olsun, bir giin iktidar '6284 Yasasi o kadar énemli
degil, biz zaten her seyi yapiyoruz; yasa olmasa da olur.' deyip 6284'0 de gbzden c¢ikarabilir gibi bir endiseye kapildigimi itiraf
edeyim.

Simdi, gelelim son séylemek istedigime. Ug giin énce 8 Martti. 8 Mart kadinlarin uluslararasi miicadele ve dayanisma
gind ve o gin topluma, iktidara, herkese, erkeklere, devlete kadinlar nasil yasamak istiyor onu ilan ettikleri... Sadece mitingler
degil, iste, biliyorsunuz, hem Ankara'da hem istanbul'da ve cesitli illerde on binleri agan feminist gece yiiriyisleri oldu, giindiiz
mitingler oldu, farkh farkli etkinlikler oldu farkindahk yaratmak igin. Simdi, ne yazik ki, bu alanda -is yerinde, STK'lerde ya da
devletin gesitli kurumlarinda da etkinlikler oldu- bu gesitlilige uygun bir perspektif yok mesela KADEM'in ¢izgisinde. Ne yazik ki
iktidarin politikalariyla gok uyumlu hélde gidiyor. Eksiklik meselesi biraz bu.

Ben sununla bitireyim: Sadece burada degil yani kadinlarin toplumsal yasamda esit, 6zglr olmasi i¢in sinif fark
etmiyorsa, egitim durumu fark etmiyorsa, bdlge fark etmiyorsa, demek ki tim demokratik kitle érgitlerinin, feminist drgutlerin,
LGBTi+'larin, patriyarkaya karsi, erkek egemenligine karsi miicadele eden herkesin bir gii¢ birligiyle elde edilmesi gereken bir sey.
Mesela yasalar sdyle 6nemli, oy hakki meselesi boyle kocaman birlesik bir miicadelenin sonunda... Bugiin bizim Ulkede yasalarda
kadinlara iligkin nasil haklar varsa hepsinin arkasinda kocaman bir micadele hakki var ve biz mesela "Kadin haklari, birey olarak
toplumda esit, 6zglr yasamamiz gerekir." dedigimizde "Erkekleri de dinlemeyiz, kadinlar boliici." deyip sey yapiliyor. "Ana dilde
hizmet ¢ok 6nemli." diyoruz, "bdlici" denilip bizzat diger kadin dernekleri bizi dissallastiriyor ya da patriyarka kendini
glglendirirken aile mefhumuyla "kutsal aile" diyerek kendini gliglendiriyor; erkek egemenligi bu sekilde kendini mesrulastiriyor.
Oysa bunun kargisinda cinsel ydnelimi ve cinsiyet kimligi ne olursa olsun bu toplumda esit, 6zgir yasamak isteyen ve patriyarkaya
karsi micadele edenlerle glglu bir sekilde "Biz kazanimlarimiza sahip ¢ikmaliyiz." dedigimizde de bir grup "kadin haklan" diyen
STK bize "sapkin" diyor. Simdi, gli¢ birligi, bitlnlikld, sistematik olmadigi sirece aynen daha onceki komisyonlarda ¢ok iyi
raporlar cikmasina ragmen siddet, ayrimcilik gl¢leniyorsa, simdi biz ¢ok iyi rapor ¢ikarabilir miyiz bilmiyorum, ¢ikarsak bile bunlari
tartismadigimiz igin, bu gic¢ birligi olmadigi igin, kadin kurumlarini, feministleri, kadinlari, LGBTi+'lar -tirnak iginde-
dusmanlastirici politikalar yiriten iktidara uyumlu, bence irkgi bir sekilde var olan kurumlar oldugu sureci ne yazik ki bu erkek
egemenliginin isine yariyor, bu, higbirimizin isine yaramiyor. O ylizden, bu bitinligi gézeten bir yerden bir adim atmaliyiz.

Sizin sunumumuzdaki sorum, bu yasa meselesi gercekten ciddi endiseye sevk etti beni ¢linkii daha 6nce "esitlik" de
diyordunuz, simdi esitlik kavrami higbir yerde kullaniimiyor ¢iinki Cumhurbaskani Tayyip Erdogan "Kadin-erkek esit degil." dedi,
bir anda biitiin her yerden esitlik kavrami gikiverdi. Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi veriyordu yillardir EGITIM SEN, bir anda
LGBTI+ diismanlig basladi, bir anda Milli Egitim Bakanlig toplumsal cinsiyet esitligi egitimini sug saydi. Yani bu kadar dogrudan
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bu baglantilar, aslinda bagimsiz bir sekilde gli¢ birligi yaparak elde edebilecegimiz birgok kazanim var, daha dnce elde ettik, onlari
zayiflatiyor ne yazik ki diyorum.

Tesekkur ediyorum.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Sayin Saki, Hikdmet milletvekili olarak séylediklerinizi, sdylediginiz
toptanci yaklagsimi reddediyorum. Ayrica kastettiginiz grubun kadin haklariyla uzaktan yakindan ilgisi olmadigini, hatta bizzat
tehdit olusturdugunu da buradan kayitlara gegmesi igin sGylemek istiyorum.

0zGUL SAKI (istanbul) - Ben hig bir grup ismi vermedim. Séyler misiniz hangi gruptan soz ettigimi?

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Sayin Sari, buyurun.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Sayin Bagkan, ben de benim konugmama atif
oldugu icin kisa bir cevap vermek isterim ¢inki sayin vekil aslinda kendi kanaatlerini agikladi anladigim kadariyla, bize bir sorusu
yok.

0zGUL SAKI (istanbul) - Hayir, soru sordum.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Oncelikle, yasal metinlerdeki kayginizi ilettiniz
ama benim oradaki kastettigim yani toplum olarak, devlet olarak o seviyeye gelmeliyiz ki biz zaten kadina karsi micadele
edebilmeliyiz. Bunu ederken kanunun adi, daha énceki 4320 idi, buglin 6284, yarin baska bir sey olur, istanbul Sozlesmesi'ydi,
yarin Ankara s6zlesmesi olur yani neden bir metni kutsallastiriyoruz, neden 6culestiriyoruz? Bunu sdyliyorum. Metinler tabii ki gok
6nemli ama o6nemli olan kisilerde o metinlerin olusturdugu geri doénlisim. Bizim amacimiz bu dénisimi guglendirmek,
kuvvetlendirmek.

Arti "Esitligi hi¢ bir yerde sdylemiyorsunuz." dediniz yani...

0zGUL SAKI (istanbul) - Metinde géremedim, su metinde géremedim.

KADEM YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI CANAN SARI - Ben sunu anladim: Biz bosuna konusmusuz,
sevgili Zeynep Demir bosuna anlatmis ¢lnki bizim mottomuz: "Var olusta esitlik, sorumlulukta adalet." Daha nerede, nasil
kullanmamizi arzu edersiniz diye ben de size sorayim.

0zGUL SAKI (istanbul) - Cevap verecek miyim?

KADEM VAKFI GENEL MUDURU ZEYNEP DEMIR - Bence biz Komisyon siiresini yeteri kadar astik.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Evet, baska konuklarimiz var sunum igin bekleyen, onlari da daha fazla
bekletmeden ve iftar saatini de gozeterek...

Simdi, konuyla ilgili sunumlari yapmak Uzere s6zu Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
Sayin Nurten Oztiirk'e veriyorum.

Buyurun Sayin Oztiirk.

2.- TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskan1 Nurten Oztiirk'in, TOBB Kadm Girisimciler Kurulunun galismalari, stratejileri,
yapmis olduklari projeler ve kadina siddetin dnlenmesine yonelik 6nerileri hakkinda sunumu

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK - Sayin Bagkan, saygideger Komisyon (yeleri,
degerli katihmcilar; biz TOBB Kadin Girisimciler Kurulu olarak 2007 yilinda TOBB Baskanimiz Rifat Hisarcikloglu tarafindan
kurulmus bir kuruluz. Su an Tirkiye'de 81 ilde 7 bini askin girisimci kadinimizla ilkemizde girigimcilik kiltirind yayginlastirmak,
kadin girisimciligini desteklemek ve kadinlarin ekonomik anlamda, siyasal anlamda, sosyal anlamda, egitsel anlamda kalkinmasi
icin gerceklestirebilecedimiz tum projeleri gerceklestirerek tlkemize hizmet etmeye calisan bir kuruluguz.

2019 yilinda TEPAV'la Tirkiye'nin cinsiyet esitliginin karnesini ¢ikardik ve 1'den 81'e kadar ekonomiye katki, lretime
katki, siyasete katki anlaminda nerededir illerimiz ona baktik ve 1'inci olan Mugla ilimizin bile 10 Gzerinden bakildiginda 5,5'lerde
oldugunu goérduk. Yani istedigimiz yerde halen olamadigimizi gordik ve iller bazinda da illerin dinamiklerine goére butin
baskanlarimiza "Projeler Ureteceksiniz, bu sonuglari degdistirecegiz. Hem OECD {lkeleri arasinda en son siradayiz, bunu daha 6n
siralara tasiyacagiz hem de cinsiyet esitligimizi daha yukarilara tasiyacak calismalar yapacagiz, girisimci kadin sayimizi da
artiracagiz." dedik. Kuruldugu yil illerde kadin baskan bulamadik, 1 ilimizde kadin baskan vardi, digerlerinde erkek bagkan vardi.
Su an 81 ilde kadinlarimiz bagkanlik igin yarigiyorlar. Yani girisimcilik anlaminda kadinlarimizin ¢ok yol katettigini ve degisime acik
olduklarini, calismaya acik olduklarini, 6grenmeye acik ve istekli olduklarini ifade etmek istiyorum. Su an girisimcilik orani da
yuzde 12 civarinda kadinlarimizda. Bu oran yeterli mi? Degil. TOBB'daki kadin sayisini da... 2022 yilinda bir konusmamizda
"TOBB'da kadin yok mu, hani nerelerde?" denmisti, orada da ciddi yol katettik ve her bdlimde ciddi anlamda kadin istihdam
ettiriyoruz.

Simdi, birtakim stratejiler belirleyerek yapiyoruz biz bu ¢alismalarimizi. Her seyden 6nce, kadin girisimci potansiyelini
destekleyerek surdurdlebilir girisimcilik kaltirint yaymaya caligiyoruz, yenilikgiligi ve girisimciligi 6n plana ¢ikaracak projeler
uretiyoruz. Kadinlarin girisimcilik yaninda istihdam ve ydnetimde daha fazla yer almasini saglayacak projeler gelistiriyoruz. Ortak
degerlere hizmet eden ekip galismalari ortaya gikariyoruz ve etkin galigmalarla bir taraftan kurumsal imajimizi gliglendirirken diger
taraftan kadinlarimizin giiglenmesi icin gok ciddi ¢cabalar harciyoruz.

Projelerimize sayisal bazda bakildiginda, hepsi gercekten buyuk etki alani olan projeler ¢uinku biz bagsarimizi deddigimiz
insan sayisiyla Olgliyoruz ve ne kadar insana deddik, bunlardan ne kadari kendisi artik balik avlayabiliyor, bunlarin da
6lciimlemesini yapiyoruz.

Yapmis oldugumuz projeleri ben ismen kisaca sayacagim. Sanayide Kadin Eli Projemizle, 6rnegin, Gi¢ senede 38 bin
kadinimizi istihdam ettirdik. Cok ciddi bir oran bu ve 81 ile yaymaya calisiyoruz. Bu, 81 ile yayginlastirdigimizda istihdam
sayisinda da ¢ok ciddi katkilar saglayacak. Turizmde Kadin Eli, Teknolojide Kadin Eli, Tarimda Kadin Eli gibi pek ¢ok kadin el
projeleriyle kadinlarimizi kendi alanlarinda daha etkin ve yetkin héle getirmeye ve yoOnetici pozisyonlarina yerlestirmeye
calisiyoruz. Bunun yaninda, bilin¢lendirmeye -6zellikle tarim alaninda- daha bilingli tarim yapabilecek sekilde gerek kirsalda gerek
ust diizeyde kadinlarimizi yetistirmek igin ¢aba harciyoruz.
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Tarkiye'nin girisimci kadin giici yarismalarini baglattik ve Rifat Baskanimizla birlikte bitiin sirketlere bir mektup yazdik
"Isletmenizdeki kadin sayinizi artirin." diye ve buna istinaden de her yil yaptigimiz yarismalarda kadin sayisini en gok artiran, en
¢cok kadin istihdam eden sirketleri de o6dulllendiriyoruz. Bunu her yil yapiyoruz ve her yil istihdam ettirdigi kadin oraninda
degerlendirip édiiller veriyoruz. Universitelerle is birligi yapiyoruz, meslek liseleriyle is birligi yapiyoruz ve buralarda girisimcilik
kulUpleri kuruyoruz. Girisimci olmak isteyen kizlarimiza mentor, menti ¢alismalariyla ulasmaya caligiyoruz, onlari is yerlerimize
davet ediyoruz ve staj imkani sonrasini da saglamaya galisiyoruz.

Yine, Universitelerden mezun olan ama kendi isletmelerinde dahi pozisyon bulamayan kizlarimizin seslerini daha guiglu
cikaracak calismalar yapiyoruz. "isimiz Temiz" diye bir proje baslattik. Bu proje kapsaminda da -biliyorsunuz, mikro isletmeler
genellikle aile igletmeleri ve kirsal kesimde veya ekonomik anlamda daha gligsliz- mikro isletmeleri, bunlari gliglendirme adina
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midarliigiyle, Milli Egitim Bakanhgiyla ortak bir proje baslattik ve sertifikali egitimler veriyoruz mikro
isletmelere. Su an 200 bini askin kisi bu egitimlerden yararlanarak sertifika almig durumda.

Yukselen Markalar Projemizle is sahibi olan kadinlarimizin markalarina daha nasil katki saglayabileceklerini 6gretmeyi
ve onlar ihracata tegvik etmeyi arzuluyoruz. Bunu da bagariyla gerceklestirdigimizi sdyleyebilirim. Teknolojide Kadin Eli
Projemizde, Turizmde Kadin Eli Projemizde yine, teknolojiyi daha iyi kullanan, isinde daha basarili olabilen kadinlari yetistirmeye
calisiyoruz.

Ozellikle atlayarak gidiyorum. Her bir projemizin hedefleri, amaglar ve kendi icinde tabii ki faaliyet alanlari var ama
sonu¢ olarak sunu sodyleyebilirim: Biz TOBB Kadin Girisimciler Kurulu olarak gercekten ulkemizde ¢ok cok ¢ok calistigimizi
cevremize de gosterdik ve ekonomik anlamda is bulmus, ailesine ekmek getirmis kadinlarimizin da gokga duasini ve tesekkdrlerini
aliyoruz.

Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gergeklestiriyoruz ve buralarda bakanliklarimizdan da daha ciddi destekler
aliyoruz. Bunun yaninda, Afet Kriz Yonetim Platformu kurduk. Biliyorsunuz afetlerde en ¢ok etkilenen kadinlardir, onlara nasil
ulagabiliriz, afetlerle nasil bas edebilirler; onlarin ¢ocuklarina gerekirse okul agma konusunda, édretmen bulmalari konusunda,
psikolojik destekler konusunda destek verdigimiz gibi 81 il baskanimiz afetlerde bire bir nokta iletisimi yapiyorlar ve lkemizin her
tarafindan yagan yardimlari ihtiyaci olan kadinlarimizla, ailelerle paylagiyorlar.

Hizli hizli anlattim ve kadina siddet konusuna gegmek istiyorum. Simdi, her seyden 6nce kadina siddet konusunu
cinsiyet adaletsizliginden kaynaklanan, cinsiyet esitlidi saglandiyi zaman daha kolay ¢oziilebilecek bir sorun diye disiniyoruz.
Onun igin de miicadele etmemiz gereken pek ¢ok konu var ve 6zellikle aileden baslayarak egitim konusunda olsun, dilimize
yerlesen kaliplarla olsun, cevremizdekilerle olsun ve erkeklerimizle olsun bilinglendirme calismalari ve gondillilik ilkesiyle onlar
yanimiza ¢ekme calismalari yapmamiz gerektigine inaniyoruz. Onun icin de kadinlari destekleyen erkeklere de surekli tesekkdr
ediyoruz. Onun bir gérev oldugunu, kusun tek kanatla ugamayacagini ve "Gelin el ele ¢alisin eslerinizle, gevrenizle, kizlarinizla.
Ne kadar cok kadinimizi istihdam ettirebilirsek ekonomi o kadar ¢ok kalkinir, bizler de rahat ederiz. Sizler de konusan kadina el
kaldiramazsiniz." diyoruz ¢lnkl calisan kadin konugan kadindir. Kadin istihdami son derece dnemlidir ve evine ekmek getiren
kadin her zaman deger bulmustur. Sizler de bunun farkindasinizdir, bizim toplumumuzda ¢alisan kadina saygi vardir ve evde is
yaparken benden ekmek isteyen, su isteyen is yerinde karsima digmesini ilikleyerek girer. Onun igin, ben diyorum ki: Her seyden
once kadinlarimizi bilinglendirmemiz, egitmemiz ve is edindirmemiz gerekiyor. Biz de TOBB Kadin Girigsimciler Kurulu olarak bu
konuda ne gerekirse yapmaya galisiyoruz.

Kendi kendimize kadina y6nelik siddetin nedenleri Gzerinde de tabii ki arastirmalar yaptik ve ¢alistaylar dizenledik. Arzu
ederseniz illerimizde yapilan c¢alistay sonuglarini paylasabiliriz. Kadin yoksulluguna bagh, kizlarimizin ekonomik kosullardan nasil
etkilendiklerine dayali olarak yapilan ¢alismalar, kiiguk ¢ocuklar, aile i¢i siddetin nasil engellenebildigini tartistigimiz calistaylar;
bunlarin sonuglarini arzu ederseniz paylasabiliriz ama 6zellikle bizim gordiigimiz kadina yonelik siddetin nedenleri igerisinde
ekonomik esitsizlikler, cinsiyet esitsizligi, esitsizligi korlkleyen politikalar, zayif ekonomik givence aglar, yasalarin
uygulanmasindaki eksiklikler -biliyorsunuz, mevzuatlarimizda hi¢ sorun yok fakat bunlarin uygulanmasinda ciddi sikintilar var-
siddeti pekistiren kultirel normlar, yoksulluk, issizlik, psikolojik bozukluklar ve toplumsal travmalar var. Her seyden 6nce, bu
sorunlari ¢ézmek igin milli politikalar gerekiyor. Yukaridan baslayarak bakanliklarimiz ve kamu kurum kuruluslarindan, iller
bazinda, hatta kirsalda muhtarliklara varincaya kadar hepimizin bu konuyu sahiplenmemiz gerekiyor. 8 Martta Resmi Gazete'de
yayimlanan genelge kapsaminda da -agik¢asi ben ¢ok Umitlendim- tam da arzuladigimiz bir yapi olusturuluyor. Eger bu yapi
saglikh caligirsa, bu yapi toplumun her kademesine ulasirsa, bu yapi kadina dogru ulagabilirse biz Glkemizde pek ¢ok sorunun
ustesinden gelmis olacagiz.

Evet, biz 6zellikle Sanayide Kadin Eli Projemizde ev ev geziyoruz, evlerde galismak isteyen kadinlar tespit ediyoruz.
Hayatinin bir ddneminde ¢alismis, sonra isi birakmis, cocugu olmus, isi birakmis kadinlara "Ne yapabilirsin?" diye soruyoruz ve
CNC operatérliginden her tir makinede yapabileceg@i ise kadar birtakim kurslarla, is garantili egitimlerle islere yerlestiriyoruz
¢linkli kadinlarimiz nasil miiracaat edecegini, nerede is bulacagini bilmiyor. Onun igin, onlarla el birligi, gl¢ birligi yapmak, onlarin
ayagina gitmek de bazen son derece 6nem arz ediyor; biz bunu yapmaya ¢alisiyoruz.

Ailede kiz cocuklarinin sorunlari ¢ok ¢ok buyuk. Ben diliyorum ki aslinda... Tum toplumu kucaklayan bir anket
calismasiyla, bire bir sorularla bunun boyutunu ortaya gikaracak ¢alismalar yapmamiz gerekiyor ve kiz gocuklarinin -gok sevdigim
bir Cin atasézu vardir: "Géklerin yarisi kadinlarindir." der- kendilerine ait olan havayi 6zglrce soluyabilmeleri gerekiyor.

iste, ben bu Komisyonun aslinda, tarihi bir gérev Ustlendigini diisiiniiyorum ve bu gérev hepimizin diyorum. Buradan
citkacak sonuglarla, o genelge kapsaminda kurulacak olan yapiyla beraber Ulkemizin sorunlarinin ¢éziml asamasinda, her
asamada bulunacagimizi burada ifade etmek istiyor, saygilarimi sunuyorum.

BASKAN ASUMAN ERDOGAN - Cok tesekkiir ediyoruz katkilariniz ve giizel sunumumuz igin.

Simdi konuyla ilgili, sunumunuzla ilgili soru sormak isteyen vekillerimize s6z vermek istiyorum.

Serap Vekilim, buyurun.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Baskanim, cok tesekkiir ederiz kiymetli sunumunuz igin.
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Ben bir sey sormak istiyorum: Simdi, TOBB olarak illerde sirket yahut kooperatif kapsaminda kadin girisimcilere kadin
girisimciler kurullarinizla ulasiyorsunuz, destek oluyorsunuz. Acaba esnaf odalarina bagh daha kiglk girisimcilere ulagsma
imkaniniz oluyor mu ya da TESK bulinyesinde sizinki gibi bir yapilanmaya ihtiyag var mi? Bu konudaki fikrinizi merak ediyorum.

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK - Séyle séyleyeyim: Bizim 81 ilde bagkanimiz ve
icra kurullarimiz var. Tabii ki bu icra kurullarini da... Saygin Bey, siz agiklar misiniz nasil segiliyor?

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Buyurun.

TOBB SEKTORLER VE GIRISIMCILIK DAIRE BASKANI AHMET SAYGIN BABAN - Herkesi saygiyla selamliyorum
oncelikle.

Soyle: TESK tarafiyla yaptigimiz gérismede onlarin da bdyle bir fikri oldugunu duyduk Bendevi Bagkanimizla
konustugumuzda. Tabii, burada TOBB Kadin Girisimciler Kurulunun 2007 yilindan bu yana gelen bir mazisi var, onlara da érnek
olmak istedigimizi ifade ettik ama bizim programlarimizda genelde biz ticaret odasi Uyesi, esnaf odasi Uyesi ayrimi yapmiyoruz,
onu sdyleyeyim ama TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi olabilmesi icin bir kadin girisimcimizin, mutlaka Turkiye Odalar ve
Borsalar Birliginde oda, borsaya kayit olmasi icap ediyor, gerekiyor ama etkinliklerimizle biz genelde ilin batun kadin girisimcilerine
ulagsmaya calisiyoruz. Kooperatifler mesela, kooperatifcilik de anonim sirket, limited sirket gibi bir sirket esasinda dolayisiyla
kooperatiflerimizi de davet etmeye caligiyoruz etkinliklerimize yani herkesi kapsamaya gayret gosteriyoruz, 6zetle dyle séylemis
olayim.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Tesekkiir ederiz.

Suna Vekilim, buyurun.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Cok tesekkir ederim.

Ayaginiza saglik.

Ben 2008'de Rifat Bey'den 6dil almistim. Tabii, 2008-2025, bayag! oldu. Aslinda kadinlara veyahut da Turkiye'deki
sanayinin guglenmesiyle ilgili desteginizi ve yaptiklarinizi, hepsini biliyoruz. Simdi, benim sdyle bir sorum olacak: Biz, mesela,
baktigimiz zaman, Ozellikle sanayi boélgesinde, bu OSB'lerde, orada aslinda mesleki egitim verilmesi yani orada geng
cocuklarimiza -kizlarimiz, erkeklerimiz fark etmez, sonucgta evlatlarimizdir- onlara hem bir mesleki egitim verip hem oradaki
fabrikada galismasi diye bir projeniz olabilir mi, bdyle bir talimat olabilir mi oradaki bitiin seyde? Clnku "Neden?" diyeceksiniz.
Ben sunu size sdyleyeyim: Bizim Diyarbakir'da gok biiylk bir tane tekstil kuruldu. Orada ZARA ile anlagmiglardi ve oradaki yapilan
dikisler hatali ¢iktigi icin mal gitti, geri geldi, adam neredeyse iflas esigine geldi. Ben bu anlamda kadinlarin sirekli tekstille
anilmasini istemiyorum ¢linkii bizim isimiz degil yani sadece kadinlar nakis dikis biliyor gibi, bu benim gergekten ¢ok zoruma
gidiyor. O da istir, yanlis anlamayin, ben kargi degilim ama kadin her seyi yapabilir aslinda. Blyuk firmalari, buytk holdingleri
kadinlar bile ydnetiyorlar ama sadece bizim bélge gibi veyahut da i¢ Anadolu'da vesaire, sadece ama sadece kadin dikis nakis
yapabiliyor ve biyiik illerde, istanbul gibi, Ankara gibi, izmir gibi illerde sanki oradaki kadinlar bir fabrikayi veyahut da bir sanayiyi
isletebiliyor algisi var isin dogrusu. Benim sorum, dedigim gibi, sadece bdyle bir talimatiniz ya da bdyle bir projeniz var mi? Ciinki
insanlarimiz sanayide ¢aligiyor yani hem fabrikada hem fabrikanin bulundugu yerde okulun olmasi, egitim almasi staj gibi ikisini
birlikte yurttme gibi olur; ¢cok glizel olur diye distntyorum.

Tesekkir ederim.

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK - Tesekkiir ederim.

Ozellikle Sanayide Kadin Eli Projemizin gikis noktasi buydu. Yerinde, kadinin ayagina giderek ve ona calisabilecegi
yerleri gosterip eger calismaya karar verirse is garantili egitimler, isbasi egitimleriyle yapacagi iste yetkin hale getirmek... Bunu
baslangi¢ta 3 ilimizde basladik, su an 38 ilimize c¢ikardik ve 81 ilimize yayginlastiriyoruz. Fabrikalarla anlagmalar, protokoller
imzaliyoruz ve "ihtiyaciniz olan ara elemani sdyleyin, eleman sayisini sdyleyin, buralara uygun -ISKUR'la anlasmalarimiz var-
kisileri bulahm, getirelim ve yerlestirelim." diyoruz. Bu sekilde ¢ok glizel gelisen galismalar oluyor.

Tesekklr ederim.

TOBB SEKTORLER VE GIRISIMCILIK DAIRE BASKANI AHMET SAYGIN BABAN - Ben de bir ilave yapabilir miyim
Sayin Baskanim?

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Buyurun.

TOBB SEKTORLER VE GIRISIMCILIK DAIRE BASKANI AHMET SAYGIN BABAN - Sayin Vekilim, sorunuzun ikinci
boyutu da var. Simdi, birinci boyutu okuma ¢agindaki kisilerin mesleki egitime yonlendiriimesi ve mezun oldugunda sanayide is
firsatlarina dogru yénelmesi. ikinci boyutu da halihazirda istihdam piyasasinda olabilen, bunun egitimini aimamig ama kisa siireli
programlarla Sanayide Kadin Eli Projesi gibi istihdam piyasasina katilabilmesinin 6niiniin agilmasi. Ben birinci boyutuyla ilgili de
Nurten Baskanimiza ilave yapayim. TOBB'un Milli Egitim Bakanhgiyla 81 ilde bir protokoli su anda gecerli. 111 tane meslek
lisesini yerelde ticaret sanayi odalari Milli Egitim Bakanligiyla birlikte yonetiyor ve bu okullar proje okulu diye geciyor. Bu proje
okullarinda da mutlaka hem sonucunda istihdam garantili sanayide ¢aligma imkanlari oluyor, egitim aldiklar siire igerisinde burs
imkanlari oluyor, o okulun makine ve techizatini odamiz veya hayirsever is adamlari "renove" ediyor yani yeniliyor ve burada da
kiz 6drencilere yonelik bir kota uygulamamiz var. Dolayisiyla hem isin okuma ¢agindaki boyutu hem de istihdam piyasasina
katilimiyla ilgili boyutunu iki yonli degerlendiriyoruz ve projelerimizi yuratiyoruz.

Sunu da ifade edeyim Sayin Bagkanim: Buglnki sunumda 6zetin 6zetinin 6zetinin 6zetini getirdik vakit almamak adina.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Asuman Vekilim, buyurun.

CEVAHIR ASUMAN YAZMACI (Sanhurfa) - Tesekkiir ederim Bagkanim.

Cok Kiymetli Baskanim, ¢cok Degerli Saygin Bey; 6ncelikle hos geldiniz diyorum.

Tabii, on yedi yil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu ¢atisi altinda birlikte galistiginiz bir
kardesiniz olarak... Saygin Bey ifade etti, yapilan ¢alismalarin neredeyse ylizde 1'i gibi burada sunumlar. Ben Bagkanimla da -bir
dénem yardimcihdini yaptim- ¢alistim. TOBB Kadin Girigsimciler Kuruluna da vizyonunuzla gok deger kattiniz; bunun igin de
ozellikle size tesekkir etmek istiyorum.
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Gergekten Turkiye'de ilham veren, basari hikayeleri olan birgok kadinimiz bu kurullardan ¢ikti ve birgok projeye imza
atildi TOBB Kadin Girigimciler Kurulunda, ézellikle sizden sonra bu sayi biraz daha artti. Oniimizdeki dénemde daha blyiik
projeler olacak mi? Onu bir sorayim istedim.

Bir de gergekten yurekten tesekkir ediyorum size, Kurula deger kattiginiz icin ve Kadin Girigsimciler Kurulunu bu
noktaya tasidiginiz igin. insallah daha giizel seyler olacak.

Tekrar hos geldiniz diyor, tesekkir ediyorum.

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK - Ben tesekkiir ediyorum Sevgili Cevahir
Bagkanim.

Birlikte galigtigimiz dénemde ben Ulkemize katkilariniza gercekten zevkle sahit oldum. Ozellikle deprem dénemindeki
galismalarda gok yakin galistik gece giindiiz demeksizin. Orada "istediginde bir kadin neler basarabilir"i cok giizel gdsterdiniz.

Biz TOBB Kadin Girisimciler Kurulu olarak tlkemizde girisimci kadinlarimizin sayisini gogaltirken, yonetim kadrolarinda
daha ¢ok kadinimiz olsun diye disunirken blyik 6lgekte de Turkiye'de kadin her alanda olsun ve cinsiyet esitligi anlaminda da
istenilen seviyeye gelsin istiyoruz. Bunun igin, 6zellikle genelge kapsaminda, son genelge kapsaminda bize verilen sorumluluklar
dogrultusunda gérevlilerimizin daha ¢ok arttigini distiniyorum. Projelerimiz ¢ok ¢ok fazla ve arkasi kesilmeyecek.

Sag olun.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Selcan Vekilim, buyurun.

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Hos geldiniz.

Sunum igin tesekkdrler.

Cok kisa soracagim: Ozellikle projeler iizerinden istihdam ettiginiz kadinlarin, dzellikle de erkeklerle daha gok
6zdeslesen alanlarda istihdam ettiginiz kadinlarin sonrasinda kalicilik oranlari nedir yani kalici olabiliyorlar mi gergekten?
Performansa dair bir geri déniis var mi? Bir de 6ncl olabiliyor mu o projeler? Yani 6rnek, Opet'in Kadin Giicii Projesi. Opet'ten
g6rup sonra BP "Biz de her istasyona iki kadin alalim." diyor mu? Petrol Ofisi "Biz de alalim." diyor mu? Bununla ilgili bir geri
donds, veri var mi elinizde?

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK - Tabii, memnuniyetle.

Ben Opet'in kurucu uUyelerindenim, esimle beraber kurduk Opet'i ve is yasaminda akaryakit sektoriine ilk giren
kadinlardanim, elli dort yildir da is yasaminin igindeyim. Akaryakit sektoriinii biz o yalniz maddi bakan, yalniz misteri olarak bireyi
gbren, yakitini alip gittigi meké&n olmaktan cikardik ve dedik ki: Mademki biz bu dlkenin sirketiyiz, bu Ulkenin kalkinmasi igin
elimizden geleni yapacagdiz, bunun igin de projeler Uretecegiz. Kadinlarimiza kendi igimizde... Evet, sirketlerimizde elimizden
geldigi kadar kadin oranini ylkseltmeye calisiyoruz, Ust diizey seviyelere ¢ikarmaya calisiyoruz ama istasyonlarimizda yeterli
kadin yoktu. 81 il, biliyorsunuz, baglangicta da sdyledigim gibi, 1'den 81'e kadar dizildiginde kadinin adinin hi¢ olmadigi iller de
vardi. "Her istasyonda kadin var mi?" diye 6nce bir baktik, olan, birka¢ kadin muhasebede ¢alisiyordu; pompada en az iki kadin
sarti koyduk biitiin istasyonlarimiza ve daha sonrasinda, pompada kadin sayisini artiranlari da édiillendirdik. Oyle oldu ki
kadinlarin oldugu pompalarda ytizde 4 ile 5 oraninda satis artisi oldu ve istasyonlardaki hizmet kalitesi daha da artti. Bunu isveren
g6rdu ve kadin sayisini daha da ¢ogaltti. Su an 81 ilimizde istasyonlarimizda kadinlarimiz ¢alisiyor ve baslangi¢ta 19 iken su an 4
bini askin kadinimiz var. Bunlar o kadar mutlu ¢aligiyorlar ki cevrelerine de rol model oluyorlar. Dolayisiyla, kalici oldudu gibi, evet,
cevrenin bakis agisini degistirmekte de gok bulyik bir rol oynuyorlar.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Biz de bu anlamda tebrik ediyoruz, tesekkiir ederiz katkilarinizdan dolayi.

Simdi konuyla ilgili sunumlarini yapmak tGzere s6zi Cumhuriyet Kadinlari Dernegi Genel Bagkani Sayin Profesér Doktor
Tulin Oygur'e veriyorum.

Buyurun Sayin Oygiir.

3.- Cumhuriyet Kadinlar1 Dernegi Genel Bagkani Tiilin Oygiir'iin, Dernegin kurulus amaci ve kadina yonelik siddete genel anlamda
bakist ile kadina yonelik siddetle miicadelede Dernegin stratejileri, somut katkilari, somut ¢aligmalari ve somut dnerileri hakkinda sunumu

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Sayin Baskanim, degerli vekillerim; biraz
beklettik, kusura bakmayin, sdyle yerlesene kadar biraz zaman gecti.

Gazi Universitesinden emekli égretim (yesiyim. 1997'de kurulmus bir dernek, Atatiirk devrimlerini yasama simsiki
gecirmek, Turkiye'nin ekonomik ve siyasi bagimsizligini mutlak surette korumak, devrimleri halka yaymak gibi temel amagla
kurulmus bir dernegiz. Yaptigimiz birgok ¢alisma arasinda kadina yonelik siddetle mucadele de yer aliyor.

Bu sunumda o6ncelikle dernegimizin genel anlamda bu konuya bakisini, sonra birka¢g somut galismasini -tabii, bu
konudaki- ve birka¢c somut dnerisini sizlere sunacagim. Her seyden énce, ¢ok iyi biliyoruz, kadina yénelik siddet bir insan hakki
ihlali. "Kadinlara yalnizca kadin olduklari igin uygulanan veya kadinlar etkileyen, kadinin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
acidan zarar gérmesi veya acl cekmesiyle sonuglanan tutum ve davraniglar" diye tarif ediyoruz. Kadina yénelik siddetin faili buyuk
ekseriyetle erkek. Dernegimiz kadina yonelik siddetle miicadelenin tarihsel gergeklige dayanmasi gerektigine son derece inaniyor.
Bu inancimiz sundan kaynaklaniyor: Eger kadina yonelik siddeti, binler, 10 bin veya 13-15 bin, gittikce de geriye gidiyor artik
yerlesik diizene gegme dénemi, o ddnemden bu tarafa gelen bu sorunu bu yoniiyle, bu tarihsel yani bilimsel yoniyle ele almazsak
bu sorunla micadelede dogru stratejiyi Uretebilecegimizi distinmiyoruz ve kimsenin de bu konuda dislinecegini "Yok, yanhs
stratejiyle gidilir." diyebilecegini de tahmin etmiyoruz zaten. Kadina yonelik siddet tarihsel ve sinifsaldir. Kadina yénelik siddet ve
ayirimcilik insanin binlerce yil 6nce yerlesik tarim toplumuna gegmesiyle baglayan lretim iligkilerine dayanmaktadir. Hepimizin
bildigi gibi, tarim toplumuna gegmeden 6nce insanoglu tretmiyordu ve Uretim iligkileri iginde degildi. Uretim iligkilerine gegtikten
sonra da -tabii burayi ¢ok hizli gegmek zorundayim, artik Grlin, emek fazlasi falan, oralari gegiyoruz- mulkiyetli azinlik ve milksiiz
cogunluk siniflagsmasi dogdu. Yani tUretime gegen ilkel insan gittikge siniflagsmaya dogru gitti. Kadin Gretimden kopmus oldugu igin
uretim iligkileri igerisinde... Bunun da nedenlerine su anda giremiyorum ¢inkd bunun da nedenleri var, somut nedenleri var. Kadin
uretimden koptugu icin mulkiyetsiz, mulkstz sinifta yani ezilen sinifta yerini aldi. Sinifsal kadin-erkek esitsizligi boyle basladi, bu
esitsizlik kadinin erkege tabi, erkekten asagi, hatta erkege ait bir cins oldugu kabullyle stregitti, hatta hald buradayiz, bunu da

17



hemen belirtmem gerekir. Kadin ile erkek arasindaki sinifsal esitsizlie dayal bu kabul, kadini kontrol etmek amacinin disa
vurumu yani kadin Gzerindeki iktidarinin ve kontrol etmenin bu amagla yapilan diga vurumu olarak kadina siddet olarak kargimiza
cikmaktadir.

Fakat iyi seyler oldu kapitalizmle birlikte ve tabii ki burjuva devrimleriyle birlikte. 16'nci yuzyilda baslamis olan kapitalizm
18'inci ylzyillda hizla sanayilesme evresine gecince is gucu ihtiyaci artti ve bdylece kadinlar binlerce yil sonra... Bakin, kadin
daima galisti ama higbir zaman Uretim iliskisi igcinde olmadi, kadinin galismasi higbir zaman degere donismedi ve ona milk olarak
dénmedi ama sanayilesen kapitalizmin artan is gucu ihtiyaciyla birlikte kadin tekrar uretim iligkilerinin iginde yerini aldi, ¢alisma
hayatina basladi ve is¢i oldu. Az aliyordu, muazzam sémduriliyordu; olsun, onun emegi artik bir degerdi yani uretim iligkileri
icindeydi. Begenmiyoruz, kintyoruz oradaki somuirly(; olsun, burada bir deger bigiliyordu artik emegine.

18'inci yuzyildan itibaren kadinin is hayatina baslamasi kadin hareketi yénunden ¢ok degerli bir stregtir, cok degerli bir
doéndm noktasidir. Béylece, kadinin sémirilmeye, tabii, is¢i olmakla birlikte sémirilmeye olan itirazi, buna olan hareketi bitiin
haklari anlaminda kadin hareketine dénustl, yaklasik yiz elli yil bu konuda gercekten ¢ok ciddi bir gaba sarf edildi. Tabii, hem
kadin hem erkekle birlikte bu ¢aba sarf edildi ve sonugta, bugiin geldigimiz noktada ¢ok agiktir ki kadin ve erkegin éniinde hukuk
agisindan esitsizlik yoktur yani kadin ve erkek bugiin hukuk éniinde esittir.

Peki, bu kadina yonelik siddetin tarihselligi nerede kaldi? O hala kaldi, o bilinglerde kaldi, bir tortu gibi kaldi. ister
Universite mezunu olun isterseniz Cumhurbagskani olun, kadin olarak siz, erkegin gézinde -tabii, genel sdyliyoruz bunu- ikinci
sinifliktan hentiz ¢gikamadiniz, bu ¢ok dogal ¢linkli bu kazima binlerce yil stirdii. Bunu, birgok tartismada da ifade eden oldu, bir
hareket ya da bir kadinin hop, Uretime gegmesiyle silmek miimkiin degildir. Bu ¢ok ciddi, uzun stiregler gerektirir ama kadin dogru
yoldadir. Bu bakimdan, bu tortular nedeniyle biz kadina yonelik siddet ve ayrimcilik konusunu héala diistuiniiyoruz, hala bununla
karsi karglyayiz ve ¢dzim ariyoruz.

Simdi, Dernegimiz, kadina yonelik siddeti bu anlattigim agidan gérmeyi -aslinda, bu, bilimsel bakistir, kadina yonelik
siddete bilimsel bakistir- bunu net, keskin olarak ortaya koymayi su agidan degerli buluyor, ¢ énemli konu var bu konuda, bir
tanesi su: Kadina yonelik siddetle miicadelede stratejik hedef ne olacaktir? Bizim getirdigimiz, daha dogrusu var olan ama bizim
burada tekrar ettigimiz bilimsel nedenselligine baktigimiz zaman bu stratejik hedef ¢ok acgiktir, kadin-erkek esitligini saglamak.
Kadin-erkek esitligini saglayamadigimiz zaman... Fakat bir sey sdylemek istiyorum: Bu, tabii ki hukuksal esitlik degil, o var zaten.
Kadin-erkek esitligini burada saglamak ama burada saglamak igin kadini mutlak surette Uretim iligkilerinin igine sokmak, bir
anlamda tarihi geriye sarmak gibi diisiinelim. Bu nasil olacak? Bitln ¢ocuklar, artik burada "kizlar" demeye gerek yok, erkekler
zaten oldukga bdyle ama bitiin kizlar da yani bitiin gocuklar okuyacak, meslek sahibi olacak ve lretim hayatina hazirlanacaktir
yani okula gitmenin anlami bu olacaktir. Biz bugliin okullasma oranina bakiyoruz, mikemmel, ¢ok iyi diizeyde fakat sonrasini
bilmiyoruz, 6zellikle kiz ¢cocuklarini. Erkekleri biliyoruz, onlar ne yapacak? Erkek eve ekmek gétirecek. Hayir efendim, dyle bir
noktaya gelecegiz ki kadin da eve ekmek gétiirecek. iste, orada ne oldugunu su anda tam bilmiyoruz yani okumak yeterli degil.
Meslek sahibi edindirilecek bltun kizlar ve kadinlar.

Tarihselligi icinde konuyu ele almanin bir de sdyle bir yarari var, ikinci nokta olarak: Bazi neoliberal kadin haklari
savunuculari, kadina ydnelik siddetin nedeni olarak kadin diisman erkekleri ve erkek egemen devleti gdsteriyorlar. iste, patriarkal
falan, ¢ok dilimizde olan seyler bunlar. Yani "Kadina yonelik siddeti erkek yapiyor, erkek koétudir. Devlet de zaten erkek
egemendir, devlet de kétudur." Dogru yani baktigimiz zaman ilk cimlemizi zaten sdyledik, "Kadina yonelik siddetin faili buylk
ekseriyetle erkektir." dedik ama erkek, kotu diye degil, sinifsal, ta geriden gelen o kadin-erkek esitsizliginin erkekte biraktigi, hatta
kadinda biraktidi... Cok net sdyleyelim bunu, bu tortu erkek kadar kadinimizda da var, benim kafamda hala var. Benim kafamda
hala erkekle ilgili yani esimle ilgili -6zel hayatima girmiyorum, faraziyeler tGzerinden konusuyorum- bir sey var, yemegi yapmam
lazim, onun yemegini 6glen online koyup evden ¢ikmam lazim. Niye? Var. Simdi, bu sdylem sdyle bir tehlike arz ediyor... Bu zaten
bilim disi bir séylem tamamen, bilimselligi hic yok bu séylemin. Bunun disinda séyle bir riski var: Ne yapiyor? Kadini aileye ve
devlete digmanlastiriyor. Bu ¢ok buyuk bir tehlike ve ¢ok anlamsiz bir sey. Dolayisiyla biz kadina yénelik siddetin nedenleri olarak
tarihsel, gercek, bilimsel olan tarafi mutlaka 6ne koymak zorundayiz, devlet olarak bunu yapmak zorundayiz.

Ben sunu bastan sdyleyeyim Baskanim, benim buradaki bitlin hitabim devletedir; ben burada sevgili KADEM'e de ¢ok
degerli TOBB'a da seslenmiyorum. Burada eder uygun olursa bu konuda bazi gérislerimi sdyleyecedim, ¢cok enteresan seyler
soylendi de o bakimdan.

Uclincii husus sudur Sayin Bagkanim, kadina yonelik siddeti tarihselligiyle ele almanin su faydasi var: Bu sekilde
baktiginiz zaman olaya, olayin bir sistem, Uretim iligkilerine dayanan, ta oradan gelen bir ezen-ezilme ve kadinin ezilen kisimda
kalmas! sistemine dayali oldugunu goérduguniz zaman yani ezen-ezilen insan gercegini bildidiniz zaman ezilen erkegdi de
anliyorsunuz. Yani burada, bu kadina yonelik siddette siddeti uygulayan failin de sistemin bir kurbani oldugunu gorebiliyorsunuz;
bakin, bir dnceki séylemin tam tersi. O zaman ne oluyor? Kadina ydnelik siddetle miicadeleyi daha gercekgi, failin de yasamini
hazirlamaya yonelik tedbirlerle yiritlyorsunuz; biz bunu gok degerli buluyoruz.

Misaadenizle bu genel gériisimizi aktardiktan sonra...

Ben 6zir dilerim kronometreyi agmayi unuttum, litfen stirem bitince ikaz edebilirseniz hemen keserim.

Kadina yonelik siddetle micadeleye Dernegimizin katkilarini ¢ok kisaca belirtmek istiyorum. Burada tabii, ben sadece
somut katkilardan bahsedecegim, yoksa her zaman, birgok olayda basin agiklamalarimiz vesaire hep var, masa ¢alismalarimiz
var vesaire. Bir, su: 2020 yilinda -KADEM'den de sdylendi bu, biz, tabii, bilmiyorduk, belki onlar daha énceydi ama bizim bilgimiz
yok- kendi hazirladigimiz, hukukgularimizla ve kadin komisyonumuzla, Dernegimizle hazirladigimiz bir ¢alismayla, kadina yénelik
siddet vakalarinda siddet uygulayan veya uygulamasi muhtemel faillerin uzmanlarca hazirlanacak egitim ve rehabilitasyon
programlarina katilmasinin zorunlu héle getiriimesi Onerisini yaptik, bir rapor halinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimiza
sunduk. Daha sonra, bu konuda Aile Bakanligimizin kadina yoénelik siddetle mucadele igin Dernedimizi davet ettigi butin
toplantilarda bunu tekrar dile getirdik. 2023 yilinda, bir dnceki icisleri Bakanimiz dénemiydi, secim éncesiydi, onun Baskanliginda
yapilan bu mucadelenin bir toplantisinda yine ifade ettik yani bunu sirekli tekrarliyoruz. Sunu sdéyleyelim: Oldu mu bu? Olmadi,
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henliz ¢gikmadi. Mutlaka g¢ikmasini istiyoruz biz bu yasanin, daha dogrusu séyle: 6284'te bu yonde gerekli diizenlemelerin
yapiimasini istiyoruz. Séyle bir acgiklama yapmak isterim burada: Aslinda 6284'te hakime bu inisiyatif birakilmistir, 15'inci
maddesinde "Siddet failinin 6fke kontrolliinii yapmasi, 6fkeli davranis vesaire gibi konularda kendini yeniden yapilandirmasi igin
egitime, psikososyal destege, rehabilitasyona alinmasina hakim karar verebilir." diyor fakat uygulamada bdyle bir karar yok,
uygulamada hi¢ kimse bdyle bir kararin verildigini gérmemis. Dolayisiyla bir sey oluyor, neyse biz o konuya giremeyiz, "Hakimler
niye bodyle distnlyor, niye kullanmiyorlar?" Ama kullanmadiklari zaman ne oluyor? Cok dogru, ¢ok glzel, dnleyebilecegi kiymetli
bir aragtan hepimiz yoksun kaliyoruz, en basta magdur kadin yoksun kaliyor. O siddetiyle adam tedbir kararina gére uzaklasiyor,
ayni siddetiyle dénuyor ve malumunuz, hepimizin bildigi, yeniden siddet veya hatta cinayete varan olaylar.

Simdi, biz bu olayi bir de fail gozilyle inceliyoruz, o gozle bakiyoruz. Siddet uygulayan... Simdi, zaten fiziksel dévdiyse,
yaraladiysa, 6ldirdiyse o Ceza Kanunu'yla gitti zaten. Simdi, uzaklastirma karari olanlari burada konu ediyorum. Simdi, bu
insanin hayata hazirlanmasi lazim. Bu insan U¢ ay -maksimum (g ay, neyse- uzaklastirildi diye siddetten falan kopacagi yok. Bu
insanin hayatini yeniden diizenlenmesi lazim. Yeni bir, kadina, karisina, sevgilisine, o siddet uyguladigi kimse ona, onun temsil
ettigi her seye yeniden bir bakis kazanmasi lazim; bu bodyle kendiliginden olmaz, mimkun degil. Toplum yani yasalarimiz,
yonetmeliklerimiz faili de bu yénden mutlaka donatmak zorundadir diye dusunlyoruz. Biz 2020 yilinda bu 6neriyi hazirlarken
yaptigimiz ¢calismada Polis Akademisinin bir yayininda ayni bu ifadeyi gérdiik Sayin Baskan; bu, polisin kendi akademik yayininda
¢ctkmis bir ifadedir. "Zorunlu héale getiriimelidir." diyen esasen polisimizdir.

ikinci verebilecedim 6rnek, dernedimizde Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Programi hazirladik, biitiinciil bir program,
2021 tarihli; eger kabul ederseniz, hazirladigimiz dosyada bu program var ama onun da tabii, glincellenmesi gerekiyor.

Uclincii -son- gegen sene sonunda yaptigimiz Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Medyanin Sorumlulugu Projemiz
var, Igisleri Bakanli§i destekli bir proje bu. Bu projenin énemli giktilarini da yine dosyamizda bulabilirsiniz, sizlere sunduk.

Simdi, ben burada tabii ki sonuglarini verecek degilim ama sadece su kadarini sdyleyecegim, bu projeyle yaptirdigimiz
anket calismasinda c¢ikan bir sonucu sdylemek istiyorum. Biliyorsunuz, en yaygin kullanilan kitle iletisim araci televizyondur.
Televizyon yayinlarinda kadina yonelik siddete rastlama orani -yani az, ¢ok, nadir, hi¢ bunlari katmadan- ylzde 90, ¢ok sik
rastlama orani ylizde 74 dizeyinde ¢ikmistir Sayin Bagkanim; bu ¢ok vahim bir durumdur. Yani medyamiz bu konuda gercekten
Uzerine disen sorumlulugu yapmamistir, yapmamaktadir. Biz bu konulari ele almak Uzere tabii ki bu calismamizin da
sonuglarindan yararlanarak 21 Martta Ankara'da RTUK'le bir galistay yapiyoruz, ayni baslikla medyay tartisacagiz orada.

Son olarak, simdi, yeni onerilerimizi hemen birka¢g madde olarak belirtmek isterim. Ulusal eylem planlarindaki bes ana
bashgda gore verecegim.

Bir kere "Politika Gelistirme ve Koordinasyon" basligi altinda, ulusal editim planlarinda kadin istihdamini artirmak tzere
cok etkili, cok glclu calismalara yer verilmelidir.

ikincisi, Dogu ve Giineydoguda hala kizlarini okula yollamayan, aileler, asiretler vesaire var, bunu biliyoruz; bu
o6nlenmelidir ve kumalik énlenmelidir.

Uclinciisii, kadin-erkek catismasina izin verilmemelidir, hele de Aile Yili olan bu yilimizda; evet, kutsal ailemizde, evet,
Uzerine basarak séyliyorum.

"Adalete Erigsim ve Mevzuat" bagligi altinda, siddet failine zorunlu egitim ve rehabilitasyon uygulanmasi, tekrar ediyorum.

Bir de su husus avukatlarimiz tarafindan c¢okca dile getirilmektedir: Bu siddet vakalarinda hakimlerin vaka temelli
calisma pek yapmadiklari, ¢galismalarin daha ¢ok tek tip halde incelendigi yani dosyalarin tek tiplegstirildigi ve hakimlerimizin de
daha ¢ok kes-kopyalayapistir tarzi koruyucu ve Onleyici veya destekleyici kararlar aldiklari ifade ediliyor. Oysa siddetin her ailede
bir bireyselligi var, siddet olgusunun her aileye 6zgl yonl var. Aslinda 6284 bu konuda hakimin elini ¢ok rahatlatan bir yasa,
bircok sekilde yorumlayabilir hakim bunu fakat bu yapilmiyor, buna dikkat gekmek énemli. Bunun yapilmasi nasil saglanir, onu biz
bilmiyoruz ama saglanmasi énemli olacaktir diye disiintyoruz.

Toplumsal farkindalikta tabii ki yayinciik, medya en 6énemli konu. RTUK'le ve 6zel medya kuruluglariyla siddeti
normallestiren, kadini degersizlestiren yayinlara son verilmesi icin protokoller yapiimahdir. RTUK'Gn denetimi artirilmalidir, hatta
RTUK'e én denetim yani "Proaktif olabilir mi RTUK?" diye bir bakilabilir. Bunu éneriyoruz, aslinda bunlar galistayimizin da konusu.

Bir de su argiiman, niteliksiz yapimlar yani ne degerlerimize uyuyor ne aile yapimiza uyuyor ne kadina deger veriyor,
hicbir seye uymuyor yani son derece sakil, niteliksiz, ¢irkin yayinlar. Bazen bakiyoruz, ne deniliyor? "Toplum istiyor da ondan,
toplumda talep var da ondan yayinlaniyor." Hayir efendim, bu sézi, bu dili kaldirmamiz gerekiyor, bdyle bir sey yok. Burada
kapitalizm arz ediyor ve toplum talep ediyor haline geliyor; hayir, israrla bu topluma layik oldugu, halkimizin layik oldugu temiz
yayinlari getirmek yoninde bir yayincilik ilkesi tutturmamiz lazim. Tabii, burada kadina ydnelik siddeti icine hemen sokuyoruz.

Son olarak "Veri istatistik" bashgi altinda, bildiginiz gibi, veri tasnifini saglayan gdstergeler hazirlaniyor. Bu gdsterge
setlerinde siddet géren kadinlarin egitim ve istihdam durumlarinin ¢ok ayrintili islenmesini énerdik. Ayni sekilde, siddeti uygulayan
failler icin de gosterge seti olusturulmasini 6nerdik. Bu ikinci husustan ¢ok emin degilim, belki baslamis da olabilir.

Sabriniz igin ¢ok tesekkir ediyorum, sag olun.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Cok tesekkiir ederiz Hocam katkilariniz igin.

Simdi sorular kismina gegiyoruz. Arkadaslarimizdan, sayin Uyelerimizden hocamiza sorular sormak isteyen
arkadaslarimiz varsa...

Suna Vekilim, buyurun.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Hocam, tesekkir ederim.

Aslinda soru sormayacagdim da biraz 6nceki bir yorumunuza itiraz edecedim, onun icin ben s6z aldim. Yani séyle
anlatayim size Hocam: Ben Guneydogu'da bir agiretin hem kiziyim hem de asiret lideriyim ve dmrimu ben egitime adamis bir
insanim. Simdi "Giineydogu'da hala asiretler kiz gocuklarini okula gétiirmiyorlar." deyimini ben kabul etmiyorum. Belki bazi aileler
hala cocuklarini -o da belirli kesimlerde, o da aile olarak- géndermeyebilir ama asiretle alakasi olmadigini bilmenizi istiyorum
cuinkl hep boyle, asiretler ve aileler Gzerinde algi ¢cok yapildi ve bildiginiz gibi, 6zellikle bu tur filmlerde hep béyle farkli farkl algilar
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yasatildi ve aileleri maalesef itibarsizlastirdilar ve dagittilar. Dolayisiyla, ilkemiz bu konuda ne kazandi ne de memleketimiz bu
konuda karli ¢iktl. Affiniza siginarak Hocam, size ve derneginize kargl saygim var, yanls anlasiimasin ama bu Uslubu ben dogru
bulmadigim igin itirazimi séylemek istedim.

Tesekkir ederim.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Sayin Vekilim, ¢ok tesekkiir ediyorum,
itirazinizi aldim, kalbimin en mistesna yerine koydum ama temennimiz, tabii ki agiret sisteminin bitmesidir; o da ayri bir konu.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Séz talebinin daha fazla olmadigini gézlemleyip...

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Ama benim itirazlarim var Sayin Bagkan.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Tabii, buyurun Hocam.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Burada LGBT konusuldu, toplumsal cinsiyet
konusuldu, inanilmaz seyler konusuldu; ben burada susmak, dinlemek gibi bir siddete maruz kaldim, bunu tabii, espri olarak
soyliyorum.

Degerli arkadaglarim, istanbul Sézlesmesi LGBT'nin Truva atidir. istanbul Sézlesmesi'nin kaldirilmasi memleket igin iyi
olmustur. Sunu séyleyebiliriz: istanbul Sézlesmesi pratik bir metindir ve gercekten de 6284 -ki daha dnce caligmalari baglamigti-
istanbul Sézlesmesi'nden pratik gikarimlar yapmistir, hatta 6284'iin tarifinde, kanuna baktiginiz zaman "Tiirkiye'deki yasalardan,
Anayasa'dan ve sdzlesmelerden..." diye bunu da ifade eder, yasanin kendisi de ifade eder. istanbul Sézlesmesi, simdi anlattigim
bilimsel ve tarihsel kadin-erkek esitsizligine dayali, kadina yonelik siddeti...

ALIYE COSAR (Antalya) - Biz kabul etmiyoruz bunu.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Bir dakika liitfen, ben sizi dinledim.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Uyelerimiz séz alabilirsiniz, s6z isteyin liitfen.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Ben sizi dinledim, siz de beni
dinleyeceksiniz.

OzGUL SAKI (istanbul) - Uslup gok kétii ama.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Hocam, bir saniye... Séyle: Burasi gercekten her fikrin konusabilecegi bir
yer. Kiymetli Vekilim, sz isteyin, size de veririz sz, sirayla.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Boyle bir tarzda konusamaz.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Peki, siz konusurken ben itiraz ettim mi?

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Ben kimseye emir vermedim ama siz veriyorsunuz.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Cevaplari sirayla s6z isteyerek verelim.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Ben emir filan vermiyorum Sayin Vekilim, bir
emir verdigim filan yok, bir sey anlatiyorum burada.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Ya "Dinleyeceksiniz." falan diyemezsin, o sizin kendi diiglinceniz.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - istanbul Sézlesmesi kadina yénelik siddetin
tarihselligiyle tarife baglar fakat toplumsal cinsiyet esitligiyle icini doldurur. Simdi, diyecegiz ki burada "Ya, ne mahzuru var, iste,
toplumsal cinsiyet esitligi, ne giizel." Hayir, bu, bilmemekten mi kaynaklaniyor, kasti mi oluyor, biz bunu anlayamiyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligi biyolojik cinsiyeti reddeden, cinsiyetin dogumda atandigini ifade eden, cinsiyetin yasamda bir ideolojik tarz, bigim
olarak edinildigini savunan Queer Teorisi'nin temeli ifadedir ve LGBT'nin temelidir. Ben sdyle demeyi tercih ediyorum itiraz eden
sayin vekillerime, ben sdyle bakilmasini énerirdim: Devletimiz aslinda istanbul Sézlesmesi'nden ¢ikmamistir, devletimiz GREVIO
raporunu firlatip atmistir ¢linkii Istanbul Sézlesmesi'nin...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Ne alakasi var, hala GREVIO raporu veriliyor.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Tabii, tabii, tabii, alakasiz... Séyle: Ciinkii
GREVIO raporu Rosa Kadin Derneginin de icinde oldugunu tahmin ettigim bircok kadin 6rgitiiniin gélge raporuyla hazirlanmistir.
GREVIO raporunda Istanbul Sézlesmesi'nin Tiirkiye'de nasil uygulandigi raporlandiriimig ve bu raporda cinsel yénelimlerin, cinsel
kimliklerin, escinsel evliliklerin anayasalara konulmasi, Turkiye'nin terérle muicadelesinin kadina yonelik siddetle mucadeleyi
engelledigi gibi kabul edilemez maddeler vardir. iste istanbul Sdzlesmesi budur. Sayin avukat arkadasim da gok giizel ifade etti,
bizim 6284 sayili Yasa'miz var, son derece yetkin bir yasa, énemli olan uygulamadir, bunu hepimiz zaten biliyoruz. "istanbul
Sozlesmesi yagatir." ifadesini artik bellegimizden ¢ikarmamiz gerekiyor.

Saygilarimla.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Tesekkiir ederiz Hocam.

Buyurun.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Simdi, ben éncelikle Suna Vekilimin belirttigi husus konusunda ona katildigimi ifade etmek
istiyorum. Bir, siz de kendiniz az Once anlattiniz, tarihsel olarak kadin-erkek esitsizligi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi insa
edilmigtir. Binlerce yillik bir meseledir.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Sayin Vekilim...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - izin verin, ben konusacagim, liitfen, dinleyin.

Ama oldukga ayrimci bir bakis acgisiyla Kurt cografyasini farkli bir pozisyonda degerlendiriyorsunuz. Hayir Turkiye'nin
her yerinde, diinyanin her yerinde kadinlar neredeyse esit bigimde ayrimciliga maruz kaliyorlar. Eger Kiirt kentlerinde daha gok
gerceklesiyorsa gocuk yasta evlilik meselesi, bu tamamen bélgenin geri kalmasindan yani yillardir siirdlrilen ne yazik ki savas
politikasindan kaynakli gerceklesmistir, bu bir.

ikincisi, Istanbul Sézlesmesi yasatir, istanbul Sézlesmesi'ni her yerde savunacagiz. LGBTI haklari da insan haklaridir,
insan haklari belgesidir istanbul Sézlesmesi, bu en énemli mesele. GREVIO'yu zaten -sanirim belli bir periyodu var- CEDAW'a
bagh olarak hazirliyor devletler, CEDAW Sodzlesmesi'nde hala biz de imzaciyiz, biliyorsunuz degil mi? Golge rapor hazirlarlar
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kadin orgitleri, bu diinyanin her yerinde bdyledir, bunda olaganiisti bir durum da yok ama siz ¢ok ayrimci bir bakis agisiyla
degerlendiriyorsunuz her seyi, bu bir. Bunu reddediyoruz.

Bizimle de bdyle emir kipiyle konusamazsiniz, biz gayet dinledik sizi sonuna kadar. Ayrica da hakikaten ya hani
burada...

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Farkinda degilim Sayin Vekilim, bir emir kipi
kullanmadim, kagti agzimdan, emir verecek bir durum yok zaten ortada.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Burada sunu da sdylemek istiyorum: Yani eger ona bakarsak hani nerelere kadar
gétirdiiniiz, siz de Gazi Universitesinde 6gretim gérevlisi oldujunuz dénemde basértiilii égrencilerin ne yazik ki basértili
olduklari igin ayrimciliga ve siddete maruz kaldigi bir déneme taniklik etmigsiniz. Hani bu mesele ¢gok bambagka bir mesele yani
bir siiri yerden tutabiliriz, umarim o zaman da bu aktivizminizi gergeklestirdiniz diye ifade edeyim.

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Ben aktivist degilim Sayin Vekilim, onu
soyleyeyim.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Tamam, her neyseniz...

CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI TULIN OYGUR - Ben raporumda zaten "asiret" ifadesini
kullanmamisim yani bu sadece agiretlerde oluyor demek degil. Zaten Vekilim izah etti, tabii, dogru, illa asirette olacak diye bir
sey... Her asiret Kiurt asireti de degil. Kirt ili neresi? Ben dyle bir yer bilmiyorum Turkiye'de, Kirt ili... Ama Glneydogu'muzu
biliyorum tabii ki ve oraliyim hatta, Mardinliyim, onu da sdyleyeyim. Yani burada istedigimiz gibi...

Bir de tabii, bu hava da bana ¢ok ilging geldi. Biz burada oturduk, zamanimizin iki saatini istanbul Sézlesmesi'ne ayirdik.
Bu nasil, neden bdyle oldu? Burada birgok sey konusulabilirdi belki ama ha bire Istanbul Sézlesmesi lizerinde duruldu.

Galiba sonuna geldik.

Cok tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ASUMAN ERDOGAN - Cok tesekkiir ederiz katkilarinizdan dolayi.

Gorustlmesi gereken konular bittigi igin son veriyoruz toplantiya.

Tesekkir ederiz.

Kapanma Saati: 16.45
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