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11 Kasim 2025 Sall
BIRINCI OTURUM
Agilma Saati: 10.03
BASKAN: Mehmet MUS (Samsun)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
S0OzCU: Orhan ERDEM (Konya)
KATIP: Nilgiin OK (Denizli)

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, Plan ve Biitge Komisyonumuzun kiymetli Gyeleri, Sayin Bakanim, Bakan
Yardimcilarimiz, kamu kurum ve kuruluslarimizin degerli birokratlari, yazili ve gorsel basinimizin kiymetli temsilcileri; Baskanlik
Divani adina sizleri saygiyla selamliyorum. Hayirli sabahlar diliyorum.

Toplanti yeter sayisi vardir, Komisyonumuzun 11’inci Birlesimini agiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Giindemimizde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun bitce ve
kesin hesap ve Sayistay raporlari ile Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirliginiin Sayistay raporlar
bulunmaktadir.

Degerli milletvekilleri, Komisyonumuza katilan sayin birokratlarin kendilerini tanitmalarini rica ediyorum.

Buyurun.

(Katihmcilar kendilerini tanittilar)

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

VELI AGBABA (Malatya) - Sayin Baskan...

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Agbaba, nedir?

VELI AGBABA (Malatya) - Usul (izerine bir sey sdyleyecedim Sayin Baskanim.

BASKAN MEHMET MUS - Usul seyi yok ki.

VELI AGBABA (Malatya) - Baskanim, her zaman yapiyoruz ya, usul (izerine...

BASKAN MEHMET MUS - Hayir, usul tartismasini... Usul yaptim zaten.

VELI AGBABA (Malatya) - Ne séyleyecegimi bir dinleyin.

BASKAN MEHMET MUS - Arkadaslar, bakin, usul tartismasi agmiyorum, biliyorsunuz ¢linkii ben usulle alakali karari
aldim.

VELI AGBABA (Malatya) - Sayin Baskanim, iki dakika s&z istiyorum sizden.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

VELI AGBABA (Malatya) - Sayin Bagkan, bugiin tarihi bir giin aslinda. 2025'in Kasim ayinin 8'inde géz gére gére bir
cinayet islendi. Bu cinayette Bakanliginiz var, isveren var, belediyeler var ve énemli bir liyakatsizlik var. Bakin, 2024 yilinin sonunda
bir vatandas buranin uygunsuz oldudu, c¢ocuklarin c¢alistinldigi, glivencesiz, sigortasiz galistigiyla ilgili sikayette bulunuyor.
Bakanhginiz da buna "Cocuk isgilerin yaslarini ve kimlik bilgilerini paylasmaniz gerekir." diye ibretlik bir cevap veriyor. Bakin, adresi
belli, sokag! belli, ili belli, igesi belli. Nerede bu bina? Sayin Bakan, bu bina sizin yénettiginiz ISKUR binasinin 1 bina yaninda, bakin,
ISKUR binasinin 1 bina yaninda.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Gitti oraya, katildi cenazeye.

VELI AGBABA (Malatya) - Kagak yapi tutanagi var bu binayla ilgili, kagak yap! oldugu halde binanin bitirilmesine izin
veriliyor. Simdi, burada bir soru sorayim: Bunu Cumhuriyet Halk Partili bir belediye yapsaydi -elinizi vicdaniniza koyun- o belediye
baskaninin basina neler gelirdi? Sabah ilge belediye baskani, 6gleden sonra bilyiiksehir belediye baskani alinir, tutuklanirdi. Ornegi
var mi? Var. Ekrem imamoglu'nun diplomasiyla ilgili sikdyet CIMER'e bir meczubun yazmasiyla, iBB sorusturmalari da bir meczubun
CIMER'e sikayet etmesiyle bagladi. Sizin hepinizi vicdanl olmaya davet ediyorum.

Bakin, bir cinayet var, ¢ocuk isgiler... Benim kizim 2009 dogumlu, bu élen ¢ocuklar 2010 dogumlu. Bunun sorumlusu kim?
Sayin Bakan, bunun sorumlusu sizsiniz. Bakin, ne diyordu eskiler? Firat kenarinda bir koyunu kurt kapsa sorumlusu benim diyen
anlayistan nereye geldik? Size tarihi bir firsat var Sayin Bakan. Bakin, daha énce olmadi, Pamukova'da olmadi, Soma'da olmadi,
Kartalkaya'da olmadi, ilic'te olmadi. Tarihi bir firsat var, gelin, érnek olun Tiirkiye siyasetine, istifa gibi onurlu kurumu degerlendirerek
gelin érnek olun. Bakin, bizim ¢ocuklarimizin, kizlarimizin cani bir sise parfimden daha degersiz degil.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

VELI AGBABA (Malatya) - Baskanim, hemen bitiriyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Agbaba...

VELI AGBABA (Malatya) - Bagkanim, bitiriyorum.
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Bunlarin 6rnegi var diinyada, Misir'da var, Kore'de var, bakin, Letonya'da var, Yunanistan'da var; bakanlar istifa etmis,
basbakanlar istifa etmis. Gelin, 6rnek olun. Bizim kanimiz Misir'dakilerden, Yunanistan'dakilerden daha ucuz degil. Ne oldu bunun
sonunda? ibretlik bir sey daha oldu. Bunu protesto eden 4 geng tutuklandi; tutuklama yetmez bu genclere, 6ldiiriin bunlari, idam edin
bunlari.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Adbaba...

VELI AGBABA (Malatya) - Kadikdy'de 4 gocuk neyi protesto ediyor?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Agbaba, tesekkir ediyorum.

VELI AGBABA (Malatya) - Ayni yastaki insanlarin dldiiriilmesini protesto ediyor. Bugiin ibretlik bir Komisyondayiz. Bakin,
bu kanli bir biltce, bu bitgenin iginde kimin kani var? Nisa'nin kani var. Kimin kani var? Cansu'nun kani var. Bu kana kim ortak?
Sayin Bakan, sizin yonettiginiz Bakanlik ortak.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Agbaba, tesekkir ediyorum.

1

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bakan, buyurun.

Sireniz otuz dakikadir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tegekkiir ediyorum.

Sayin Baskan, Plan ve Blt¢ce Komisyonunun kiymetli Gyeleri, saygideger milletvekilleri, basinimizin degerli mensuplari;
2026 Yili Merkezi Yoénetim Butce Kanunu Teklifi kapsaminda Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginin 2026 yili bitgesi ve 2024 yili
kesin hesabinin gértsiimesi dolayisiyla huzurlarinizda bulunuyorum. Sizleri ve tim heyeti saygiyla selamliyorum.

Diin Gazi Mustafa Kemal Atatlrk'in ebediyete irtihalinin yil ddnimuydu. Bu vesileyle, cumhuriyetimizin banisi Atatirk'd,
silah arkadaslarini ve vatani ugruna canlarini feda eden aziz sehitlerimizi rahmet, minnet ve saygiyla aniyorum. Bugiin Gzerinde
calistigimiz her planin, her butgenin, her politikanin 6ziinde yolumuzu aydinlatan kahraman ecdadimizin izleri bulunmaktadir; onlara
sonsuz minnet borgluyuz.

Saygideger milletvekilleri, 8 Kasim Cumartesi glinii hepimizi Giziintliye bogan, Kocaeli Dilovasi'nda gergeklesen patlamada
hayatini kaybeden kardeslerimize buradan bir kez daha Allah'tan rahmet, yaralanan kardeslerimize gegmis olsun dileklerimi
iletiyorum.

NURTEN YONTAR (Tekirdag) - O, diinki olay. Daha 6nceki...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Patlamanin hemen ardindan Dilovasi'na giderek
incelemelerde bulundum.

NAIL CILER (Kocaeli) - Onlar yetmiyor Sayin Bakanim. Sosyal Sigortalar Kurumu ne is yapiyor orada? Ben oranin
Milletvekiliyim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bagmiifettiglerimizi ve miifettiglerimizi géreviendirerek
sorusturma basglattim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Keske CIMER sikayetinden sonra yapsaydiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bir yandan idari siireg, diger yandan adli siireg es zamanli
olarak devam ediyor.

SERKAN SARI (Balikesir) - Vefatlardan sonra mi baglattiniz, dnce mi?

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - CIMER sikayetlerinde akil vereceginize denetim yapsaydiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sorusturmanin selameti agisindan iSKUR ve SGK il
mudurlerimizle birlikte toplam 7 personeli agiga aldik. Bizler de bu sirecin takipgisi olacagiz. Sorusturmanin saglikl bir sekilde
yuratilmesi, sorumlu olanlarin tespit edilmesi ve hesap vermesi noktasinda ne gerekiyorsa yapiyoruz.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Bugiin lli¢ davasinin 4'lincii durusmasi var. Ayiptir ya!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sizlere bu kisa bilgilendirmeyi yaptiktan sonra
musaadenizle sunumuma gegmek istiyorum.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Bugiin yani su anda 4'lincii durusmasi var. ilig katliaminin davasinin oldugu giin bunlari
soyllyor bize ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; bildiginiz gibi, bugiin
tum dunya hizla dondsen bir galisma hayatiyla kargi kargiyadir. Teknolojinin etkisiyle sosyoekonomik alanda yasanan koklu
degisimler calisma hayatini her gegen guin yeniden sekillendirmektedir. Dijitallesme, yapay zeka, gig ekonomisi, yesil ekonomi, yesil
isler, yeni calisma modelleri ve is glict hareketliligi gibi olgular is glict piyasalarindaki kiresel dénisim surecini de hizlandirmistir.
Diinya genelinde kirilgan gruplar basta olmak uzere, ¢alisanlarin sosyal koruma ihtiyaci giin gegtikge artmakta, istihdam giivencesi

1. (1/280) ve (1/279) esas numarali Kanun Teklifleri 23/10/2025 tarihli 4'inct Toplanti Tutanagi'na eklidir.
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ve calisma kosullarina iliskin tartismalar giderek daha dnemli hale gelmektedir. Yalnizca is yaratmak degil, nitelikli ve givenceli
istihdam olusturmak artik her tlke i¢in dncelikli bir mesele haline gelmistir.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Nitelikli ve giivenceli?

ALI KARAOBA (Usak) - Neresi giivenceli Sayin Bakan? Allah'a emanet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu kiiresel kosullar iginde demografik déniisim hem
gelismis hem de gelismekte olan Ulkeler i¢in belirleyici bir mesele olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bir yanda nufusu hizla yaslanan ekonomiler
calisma cagindaki nufusun daralmasiyla uretkenlik ve sosyal guvenlik dengelerini koruma micadelesi verirken, diger yanda gen¢
nifusu fazla olan Ulkeler egitimden istihdama gegiste etkin politikalar Gretmek zorundadir. Buna ek olarak, teknolojik doniisim ve
dijitallesme is yapma bigimlerini koklu bir sekilde degistirmekte, stire¢ yeni meslek alanlari ortaya gikarken ne yazik ki bazi geleneksel
is kollari da dnemini yitirmektedir.

SERKAN SARI (Balikesir) - Universite mezunu kuryelik yapiyor, kasiyerlik yapiyor. Bu mu istihdam politikasi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tiim bu kiiresel egilimler sadece ekonomik gdstergelerle
degil, ayni zamanda toplumsal uyum, firsat esitligi ve sirdirilebilir kalkinmayla yakindan iligkilidir. Is giicli piyasalarinin
dayanikliigini artirmak, emek ve Uretim arasinda adil bir denge kurmak, sosyal koruma sistemlerini gelecege hazirlamak ve
¢alisanlarin yetkinlik dénusumunu desteklemek artik bir tercih degil, bir zorunluluk héline gelmistir.

Bugiin burada sizlerle paylasacagimiz tim hedef ve Onceliklerimizin tlkemizin bu kiresel dénusim surecinde Uretimi
odaklayan, gugll, rekabetci ve kapsayici bir galisma hayati vizyonunu gerceklestirmeye ydnelik oldugunu 6zellikle belirtmek isterim.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; "asrin felaketi" olarak tanimlanan Kahramanmaras merkezli depremlerle ilgili olarak,
depremin hemen ardindan bdélgedeki isverenlerimizi ve galisanlarimizi koruyacak birgok tedbiri hayata gecirmistik.

SERKAN SARI (Balikesir) - Sindirgi depremi icin de bekliyoruz ayni tedbirleri.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bélgede bugiine kadar toplam 40 milyara yakin harcama
tutariyla kisa ¢alisma ddenegi, nakdT Ucret destegi, TYP ve igsizlik 6denegi gibi programlarla ¢alisanlarimizin ve vatandaglarimizin
yaninda olduk. Tim bu g¢alismalarimizin neticesinde, depremden en ¢ok etkilenen 11 ilde toplam ¢alisan sigortali sayisi deprem
oncesinde 2022 yili Aralik ayi itibariyla 1 milyon 889 bin iken bu say1 depremden sonra yari yariya digsmus, son yayinlanan 2025 yili
Agustos ayi verilerine gore sigortali sayisi 2 milyon 4 bin olarak gergeklesmistir.

SERKAN SARI (Balikesir) - Sindirgi ilcemize de destek bekliyoruz. Sonug daha feci olacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Béylece, istihdam ve is giicii anlaminda bélgedeki
toparlanmanin bliylik oranda gergeklestigi bilgisini sizlere vermek isterim.

Ote yandan, deprem bolgesindeki isveren ve calisanlarimizin yapilandirma siresini uzattik ve prim borglarini erteledik.
Son olarak, ¢alisan, igsveren ve sigortalilarimizin miicbir sebep siirelerinin son tarihinin 30 Kasim 2025 tarihine kadar uzatiimasini
sagladik.

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Yetmez.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Bagkan, Plan ve Biitge Komisyonumuzun degerli
Uyeleri, saygideger milletvekilleri; Gretimi, istihdami ve ihracati artiran bir yaklagimla ¢alisma hayatimizi gli¢clendirmeye devam ediyor;
Ulkemizin geleceginin daha giigli olmasi igin is glicl piyasamizi dinamik, ihtiyaglara cevap veren ve giincel kosullara uyum saglayan
bir yapi Uzerinde yukseltiyoruz. Bu anlayisla, Ulkemizin ekonomik blylmesini sirdurilebilir kilmak; is glcline katilmi, istihdami
artirmak ve ig gucunin niteliklerini ylkseltmek amaciyla hazirlanan ve 2025-2028 donemini kapsayan ulusal istihdam stratejisi,
bildiginiz gibi, 1 Subat 2025 tarihli Cumhurbaskani Karari'yla yurirlige konulmustur.

Sosyal diyalogun etkin sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla, mevzuatta yer alan istisare mekanizmalarimizi
isletiyoruz; bu kapsamda, Uclii Danisma Kurulunu, 9 Ekim 2025 tarihinde, sendikal érgiittenmenin yayginlastiriimasi giindemiyle
topladik. Kamuda sosyal diyalogu artirmak amaciyla 30 Eylul 2025 tarihinde Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisini
gercgeklestirdik. 14'lnci Calisma Meclisi de yarin "galisma hayatinda dijital donisim" giindemiyle toplanacaktir. Bakanlik olarak,
calisma hayatindaki sosyal diyalogun en 6énemli paydasi olan sendikalari destekliyor ve ulkemizdeki sendikalasma oranlarinin
artinimasini énemsiyoruz. 2013 yilinda ylzde 9,21 seviyelerinde olan is¢i sendikalagsma orani 2025 yili itibariyla yuzde 14,02
seviyelerine yukselmisgtir.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Kamuyu gikart, geriye ne kaliyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Kamu gérevlilerinde ise 2002 yilinda yiizde 47,94 olan
sendikalasma orani 2025 yilinda yiizde 76,88 seviyelerine gikmigtir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Grev yapabilen isci sayisi ne kadar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Gegtigimiz dénemde Asgari Ucret Tespit Komisyonunda
asgari Ucret net 22.104 liraya yukseltildi; bdylece, 2002 yilinda 184 lira olan asgari Ucret reel olarak yiuzde 223 artiriimis oldu.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Tespit Komisyonuna sizin sendikalarinizin yéneticileri gelmiyor ya, protesto ediyorlar!
Sizin sendikalarinizin ydneticileri, sizin sendika baskanlariniz, size oy veren sendika bagkanlari gelmiyor ya!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu sene de aralik ayinda 2026 yilinda uygulanacak asgari
Ucreti belirlemek icin Komisyon toplanacaktir.
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KEZIBAN KONUKCU KOK (istanbul) - Asgari licret aclik sinirinin altinda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Herkesin mutabik kaldigi bir tutarda uzlasilacagini umut
ediyoruz.

KAYIHAN PALA (Bursa) - "Herkes"ten kimi kastediyorsunuz, igsverenleri mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2016 yilinda baslattigimiz asgari (icret destegini 2025 yili
icin aylik bin liraya yukselttik.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Bozdur, bozdur, harca(!)

OMER FETHI GURER (Nigde) - Asgari licret aglik sinirinin altinda Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2025 yilinin ilk sekiz ayinda 1,5 milyon is yerine yaklasik
olarak 41,6 milyar lira asgari Ucret destegdi verdik.

KEZIBAN KONUKCU KOK (istanbul) - Bu konuyu gegseydiniz keske.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2024 ve 2025 yillarini kapsayan Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu kararina gére kamu gorevlilerimize ve emeklilerimize 2025 yilinda ylizde 6 arti 5 oraninda zam verilmis; enflasyon farkiyla
birlikte ocak ayinda yuzde 11,54, temmuz ayinda ise ylizde 15,57 olmak Uzere kimulatif olarak ylzde 28,91 oraninda artis yapiimigtir.

HASAN OZTURK (Bursa) - Enflasyon farki yaptiginiz zamdan daha fazla.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Aclik sinirinin altinda, aglik sinirinin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Gegtigimiz temmuz ayinda yapilan zamlarla en diisiik
devlet memuru ayhgdi 50.503 liraya yikseltiimistir. Boylece 2025'te en diisiik memur maasindaki artis orani ylizde 29 olmustur. Aralik
2002 ile Temmuz 2025 dénemine baktigimizda ise en diisik memur maasindaki reel artis ylizde 264'e ulasmistir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Gidadaki artis ne kadar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2026 ve 2027 yillarini kapsayan Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu kararina gére kamu gorevlilerimiz ve emeklilerimize 2026 yilinda ylzde "11+7" oraninda ve 2027 yilinda ytzde "5+4" oraninda
zam yapilmis olup enflasyon farki olmasi halinde aradaki fark da ilave edilecektir.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Bu "Cok uzun yasiyor." dediginiz emeklilere mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ayrica 2026 yili birinci dénem igin kamu gorevlilerinin
taban ayliklari uzun bir siireden sonra emekli ayliklarina etki edecek sekilde bin lira artirlimigtir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Bin liraya 1 kilo et alinmiyor Sayin Bakan, bari yazmayin bunlari, ayip oluyor yal!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Kamu kurum ve kuruluglarindaki isgilere yénelik mali ve
sosyal haklar konusunda taraflarca uzlasmaya varilmasi (izerine 2025-2026 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Protokolii
imzalanmistir. Toplu is s6zlesmelerinin yururlik baslangi¢ tarihinde aylik brit ¢iplak Gcretleri 42 bin liranin altinda olan isgilerin
Ucretleri 42 bin liraya ¢ekilmis, aylik brit ¢iplak tcretleri 42 bin lira ve Uzerinde olan isg¢ilerin yine Ucretlerine 1.200 lira seyyanen zam
yapiimigtir. Bununla birlikte kamu isgilerinin Ucretlerine 2025 yili birinci alti ayda ylzde 24, ikinci alti ayda 1.500 lira seyyanen zam,
ikinci alti ayda ytzde 11 ve 2026 yili birinci alti ayda yizde 10, ikinci alti ayda ylzde 6 zam yapilmistir. Enflasyon farkinin olugmasi
halinde ise s6z konusu fark zamlara ilave edilecektir. 2002'de emegin milli gelirden aldigi pay ylizde 24,8'den 2025 yilinin ilk yarisinda
yaklasik yizde 36'ya cikarak tarihimizin en yiksek noktasina ulasmistir. Béylece ¢alisanlarimizi enflasyona karsi koruma ve onlar
icin kalici refah saglama prensibimizi kararlilikla sirdirmeye devam edecegiz.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; Bakanlhigimizin temel dnceliklerinden biri insana yakisir istihdam olanaklarini artirmak,
¢alisma kosullarini surekli iyilestirmek ve is saghdi ve givenligini en yuksek standartlara tagimaktir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Is cinayetinde Avrupa 1'incisiyiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sekiz yil aradan sonra -rakamlari verecegim- 4 Temmuz
2025 tarihinde tiim paydaslarimizla bir araya gelerek Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi'ni topladik, (ilkemizin bu alandaki
vizyonunu ortaya koyacak 2026-2030 Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi'nin hazirliklarina basladik. 6331 sayil Is Saghgi
ve Glvenligi Kanunu'nun 1 Ocak 2025 itibariyla yurarlige giren hikimleri dogrultusunda kamu is yerleri ile 50'den az calisani
bulunan az tehlikeli siniftaki is yerlerini de kapsam igine aldik.

SERKAN SARI (Balikesir) - Sifir kaza kiltiriniz nasil oldu? Kocaeli'de var miydi bu kiltiriniz? Yer yer mi oluyor bu
kaltar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2022 yil sonu itibariyla ISG hizmeti alan is yeri sayis| 166
bin iken bunu yaklasik 5 katina gikararak 2025 Ekim sonu itibariyla 773 bine gikardik. 2022 itibariyla ISG hizmeti alan galisan sayis|
6 milyon 400 bin iken bu sayiyi yaklasik 2 katina ¢ikararak 2025 Ekim ayi itibariyla 11 milyon 538 bine yiikselttik.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bu insanlar niye éliiyor Sayin Bakan? Bu kadar egitimi artiriyorsunuz, bu insanlar
niye o6liyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ote yandan, cocuklarimizin ve genglerimizin is sagligi ve
glvenligi bilincine sahip bireyler olarak yetismesi icin okul dncesinden yuksekdgretime kadar kapsayici ve strdirulebilir programlari
hayata gegiriyoruz.
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Degerli milletvekilleri, Bakanlik merkez teskilatimizda gorevli 889 is mifettisimizle uyguladigimiz rehberlik temelli denetim
yaklasimi sayesinde is yerlerinde belirlenen uygunsuzluklarin yaklasik ytizde 90"l teftis suresi icerisinde duzeltiimektedir. 2025 yili
Ekim ayi itibariyla 9.921 is yerinde rehberlik temelli yaklasimla rehberlik ve teftis faaliyetlerini ylrittik, bu kapsamda 1 milyon 207
bin 422 galisana ulastik. Yapilan teftislerde eksik is¢ilik alacaklarina iligkin yaklagik 954 milyon liranin iscilere 6denmesini, "vergi" ve
"sigorta primi" adi altinda da kamuya yaklasik 540 milyon liranin aktarilmasini sagladik. Mevzuata aykiriligi devam eden is yerlerine
1,1milyar lira idari para cezasi uyguladik. isgilerimizin alin teri ve haklari s6z konusu oldugunda mevzuatimiz gergevesinde gerekli
her turll idari adimi atiyor, iscilerimizin haklarini koruyoruz. Bununla birlikte yerel segimlerden sonra sendikal ayrimcilik, isten ¢cikarma
ve mobbing konulariyla ilgili Bakanligimiza ulasan 141 adet ihbar ve sikayet basvurusuna iliskin yapilan incelemeler sonucunda
belediyeler ve istirakleri hakkinda yaklasik 66 milyon lira idari para cezasi uygulayarak 570 milyon lira isci alacaginin édenmesini
sagladik.

"Is yerinde psikolojik tacizin, mobbingin énlenmesi" konulu 2025-3 sayili Cumhurbaskanhdi Genelgesi'ni yiiriirliige koyduk.

Bakanlik olarak mevsimlik tarim isgilerimizin ve ailelerinin yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla yayinlanan 2024-5 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi'nde anilan Mevsimlik Tarim isgiligi izleme Degerlendirme Kurulunun ilk toplantisini gerceklestirdik.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Ne oldu? Calisma kosullari iyilesti mi? Ne banyo yapabiliyorlar ne tuvaleti var, elektrik
yok, su yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Genelgenin yiirirlige girmesinden itibaren Bursa, Bolu,
Sivas, Mersin, Ordu, Konya ve Sanliurfa illerinde bélgesel galistaylar gerceklestirdik.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; Glkemizin gelecegini sekillendirecek istihdam hamlelerimizi ekonomi ydnetimimizle
tam bir koordinasyon icerisinde gerceklestiriyoruz. Bakanlik olarak istihdami korumaya ve artirmaya yonelik hayata gegirdigimiz tim
politika ve programlarimizi basariyla uyguluyoruz. Orta vadeli programimizla ulusal istihdam stratejisi kapsamindaki galismalarimizia
2024 yilinda istihdamda ve ig glicune katilimda gorilen artis egilimi 2025 yilinda da devam etmis olup uygulamis oldugumuz kararl
politikalar sayesinde istihdamimiz 2025 yili Eylll ayinda tarihin en yiksek seviyelerine ulasmistir. Eylul ayi itibariyla son bir yilda is
glicimuz 35,6 milyon, istihdamimiz 32,5 milyon, igsiz sayimiz 3,1 milyon ve igsizlik oranimiz yizde 8,6 olmustur.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Genis tanimli igsizlik orani ne Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu oran, orta vadeli program hedeflerimizle uyumlu bir
sekilde son yirmi dokuz aydir tek hanelerde seyretmektedir.

Oniimiizdeki (g yillik siirecte istihdami yillik ortalama 600 bin kisi artirmayi hedefliyoruz. TUIK verilerine gére 15-24 yas
araligindaki geng issizlik orani son alti yilda 11 puan azalarak Eylil 2025 itibariyla 14,9'a gerilemisgtir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Stajyer &grencileri sayiyorsunuz saylyorsunuz, siz onlarin yasllik sigortasini
baglatacaksiniz.

SERKAN SARI (Balikesir) - Sokakta hi¢ ylrtudinuz mu, issiz genglerle hi¢ karsilastiniz mi?

OMER FETHI GURER (Nigde) - 1 milyondan fazla stajyer égrenciyi is¢i sayiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ayni yas grubunda ne egitimde ne istihdamda olanlarin
orani 2025 yili ikinci ceyreginde ylzde 22,1'e gerilemistir.

ISKUR tarafindan 2025 yillinin Ocak ayi déneminde 1 milyon 286 bin 822 kisinin 6zel sektérde istihdamina aracilik
edilmistir. 2002 ile 2023 déneminde 5,5 milyon kadinin, 558 bin engellinin ve yaklasik 5,5 milyon gencin ise yerlesmesine aracilik
edilmistir.

ilave istihdam saglayan isverenlerimize sigortali bagina 41 bin liraya kadar prim destegi sagliyoruz. Bu kapsamda tesvikin
uygulama siresinin 2026 yilinin sonuna kadar uzatilabilmesine yoénelik galismalarimizi baglattik. Bu destek mekanizmalarina
finansman sagladigimiz igsizlik Sigortasi Fonu'nu da dogru yatinm araglarina yénlendirerek biyditiiyoruz. Fon varhgimiz geldigimiz
asama itibariyla 560 milyar liranin Gzerine ¢ikmistir.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ne kadarini isgilere veriyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Baskan ve degerli milletvekilleri; imalat sanayisinde
yer alan isverenlerin aktif is glici programlarindan yararlanma sureclerine 31 Aralik 2026 yilina kadar esneklikler getirdik. Engelli
bireylerin istihdama katiimasini desteklemek ve igverenlerin ISKUR'un sundugu hizmetler ile diger hizmetlere tek bir platformdan
ulagmasini saglamak amaciyla "Engelsiz ISKUR Platformu"nu kurduk.

Zihinsel engelli bireyler icin destekli istihdam projesini hayata gegirerek her birey icin aylik 26 bin lira licret destegi
saglamaya basladik. Engelli bireylerimizin kendi isini kurabilmeleri icin mevzuati kolaylastirdik. 2025 Temmuz ayi igerisinde engelli
bireylerin kendilerini is giicli piyasalarina hazirlamalari amaciyla zellestirilmis bir uygulama olan Engelsiz is Giicii Uyum Programi'ni
hayata gecirdik. 81 ilde uygulanmak tzere 10 bin kontenjan tahsis ettik. Kademeli olarak baslayan bu programlardan 5 binden fazla
vatandasimiz yararlanmaya devam etmektedir.

Kadin istihdaminda ciddi bir atilim gerceklesirdik. OECD raporlarinda tlkemizi 6n plana ¢ikaran ve takdirle kargilanan
Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi programi s Pozitif aracihigiyla 2025 yili Kasim ayina kadar 1,7 milyondan fazla kadini
istihdama kazandirdik.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Sayin Bakan, sadece 2 kadin birokrat var arkanizda.
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SERKAN SARI (Balikesir) - Gunluk 750 liraya ¢alistirdiginiz kadinlar canindan oldu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Her Meslekte Kadin Eli Projesi'ni baglattik. 2024 yili Eyliil
ayinda yeni bir uygulama olarak 6zellikle istihdama katilimda zorlanan kronik issizleri, kadinlari, gengleri, engellileri ve 6drencileri ig
gliciine katilima tesvik edecek Isgiicii Uyum Programi'ni hayata gegirdik.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Tiirkiye'yi cehenneme gevirdiniz, herkes yaniyor.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Anayasa'ya aykiri olarak sigortasiz ¢alistiryorsunuz ama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu kapsamda 2024 yilindan bu yana 374.486
vatandagimizi bu programlardan faydalandirdik.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Soru 6nergelerimizin higbirine de yanit vermiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Programa katilanlarin yiizde 82'si kadindr.

2025 yili Subat ayi igerisinde Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan aciklanan ISKUR Genglik Programi'ni hayata gegirdik.

SERKAN SARI (Balikesir) - Aylik 6 bin liraya sigorta yapilmadan calisan 6gretmen var. Daha diin gocuk agladi sokakta
karsimda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin milletvekilleri, éniimiizdeki dénemde is giici
piyasamizi giiglendirmek amaciyla planladigimiz énemli calismalar hakkinda da sizleri bilgilendirmek isterim. Ulkemizde internet
lizerinden yayinlanan ig ilanlarini tek bir platformda toplayacak olan "Agik is Kapisi” projemizi éniimiizdeki dénem uygulayacagiz.
Ne istihdamda ne egitimde olan gengler (NEET)'ler igin 6zel bir is glicii uyum programini hayata gecireceg@iz. Bu programla evden
¢ikmayan genclerimizi kismi sureli calisma modeliyle is glicu piyasasina isindirmayi ve kalici istihdamlarini hedefliyoruz.

SERKAN SARI (Balikesir) - Cocuklar hazir ¢calismaya, is verin yeter ki.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Pasif is giicli programlarina erisebilirligi artirmaya ve
issizlik Sigortasi Fonu'ndan yararlanma sartlarinin kolaylastiriimasina yénelik galismalarimizi siirdiiriiyoruz.

SERKAN SARI (Balikesir) - Ben size Balikesir'den 40 bin tane CV getireyim, calismaya hazir hepsi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; sosyal giivenlik
sistemimizin sosyal devlet ilkesine uygun olarak daha kapsayici, sirekli gelisen, vatandaslarimiza daha kaliteli ve etkin hizmet sunan,
kolay erisilebilen, yeni calisma modelleriyle uyumlu ve mali sirdurdlebilirligi glcli bir yapida olmasi igin ¢alismalarimiza devam
ediyoruz. 2002 yilinda yuzde 71,5 olan SGK gelirlerinin SGK giderlerini kargilama oraninin 2025 yili sonu itibariyla ylizde 95,3 olarak
gerceklesmesi 6ngorulmektedir. Diger yandan, 2002 yilinda yuzde 60,9 olan prim gelirlerinin emekli ayliklarini ve saglik giderlerini
kargilama oraninin 2025 yili sonunda yizde 75,1 olarak gergeklesecegdi tahmin edilmektedir. 2002 yilinda SGK agiginin gayrisafi yurt
ici hasilaya orani ise ylzde 2,2 seviyesindeyken -glncelleyelim- 2025 yil sonunda yuzde 0,42 seviyesinde gerceklestigi
ongorilmektedir.

Uyguladigimiz prim tesviki, destek ve indirimlerle 1 Ocak 2023 ile 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda 2 milyon is yerine
yaklasik 13 milyon 228 bin sigortalidan dolay1 853 milyar lira destek sagladik. 2002 yilinda aktif sigortali sayisi 12 milyon iken 2025
yili Adustos ayi itibariyle yuzde 115 artisa yaklasik 26 milyona ulagsmistir. 2002 yilinda yizde 52 olan kayit disi istihdam orani yillar
itibariyla disls egilimine girmis ve 2025 yil ikinci ¢ceyrek verilerine gére yuzde 25,9 olarak gerceklesmistir. 2025 yili icerisinde kayit
digi istihdamin azaltiimasina yonelik olarak yogun denetim faaliyetleri yuratiimus, yilin ilk dokuz ayinda kayit digi isci ¢alistiran is
yerlerine 2,3 milyar lira idari para cezasi uygulanmistir.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Paray verip sémiirilyii dolduruyorlar ya! Birini iceriye atmadiniz daha ya, birini.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; en diisiik emekli
aylig1 2025 yili Ocak ayinda 14.469 liraya, 2025 yili Temmuz ayinda ise 16.881 liraya yulkselmistir.

SERKAN SARI (Balikesir) - Atamadiginiz, atayamadiginiz genglerin hepsi kayit disi; hepsi evlerde, sokaklarda,
kahvelerde.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2002 yilindan bu yana en diisilk emekli ayliklarinda
bayram ikramiyeleriyle birlikte reel olarak yiizde 70 ile ylizde 600 oraninda artis saglanmistir.

SERKAN SARI (Balikesir) - Milyonlarca geng var hala daha kayit disi. Cikin sokagda, kayit disini gérun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sosyal giivenlik kapsamimiz yiizde 99 seviyesine
ulasmistir.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Peki, prim borcu olanlarin sayisi nedir Sayin Bakan? Hi¢ yanit vermiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Temmuz ayi itibariyla 5,7 milyon kisinin GSS primini
devletimiz karsilamigtir. 2025 yili sonunda toplam 6demenin 128,7 milyar lira olmasi 6ngorilmektedir.

2000'li yillarin baginda bedeli 6denen ilag sayisi 3.986 iken 2025 Ekim ayi sonu itibariyla 8.715 ilag geri 6deme kapsamina
alinmistir.

MEHMET TAHTASIZ (Corum) - Eczanelerde ilag yok, ilag.

NURTEN YONTAR (Tekirdag) - Kanser ilaglari hala 6denmiyor Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2025 yil igerisinde 353 ilag geri édeme kapsamina
alinmistir -bakin, sizi ilgilendiriyor- bunun 50 adedi kanser tedavisinde kullanilan ilaglardir.
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NURTEN YONTAR (Tekirdag) - Odenmiyor, ddenmiyor; diin 2 hasta aradi beni.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 18 yas altindaki Tip 1 diyabet hastasi evlatlarimiz igin
surekli cilt alti glikoz izlem cihazlarini SGK'nin geri 6deme

kapsamina aldik.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Odensin, kanser sonugta. Bu lilkede 6demeyecegiz de nerede édeyecegiz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Saglik hizmetleri basamaklarinin dogru ve verimli
kullaniimasini saglamak amaciyla tesvik mekanizmalarimizi gi¢lendiriyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Emeklilerde ilag katki payini kaldirdiniz.

SERKAN SARI (Balikesir) - Saglik hizmetlerine ayirdiginiz pay yuzinden vatandas magdur. Su ilaglarin faturasinin yarisini
hastalara 6detiyorsunuz.

NURTEN YONTAR (Tekirdagd) - SMA hastalari 6denmiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bilgisayarl tomografi ve MR gériintiilemelerinde kullanilan
kontrast madde ilaglarinin hastaneler tarafindan temin edilmesini sagladik.

SERKAN SARI (Balikesir) - Katilm payi, muayene Ucreti, onun ucreti, bunun Ucreti... Yazik degil mi bu hastalara?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - SMA tedavisinde kullanilan ve 2017 yilindan bu yana geri
6demesi gerceklestirilen ilaca ilave olarak kullanim kolayligi olan bir diger ila¢ da geri 6deme listesine alinmisti.

SERKAN SARI (Balikesir) - Cebinde para olmadigi igin seker ilacini alamiyor, tansiyon ilacini alamiyor bu hastalar. Nerede
sosyal devlet?

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, lutfen...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Sayin Baskan, sizin miidahale etmeniz lazim aslinda. Meclisin onurunu koruyun yal

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN -

Yogun bakim Unitelerindeki saglik verilerinin anlik olarak izlenebilmesine ydnelik dlizenleme hayata gegirilmigstir.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Saglik verilerini izleyerek Yenidogan Komisyonunun giundemini neden ¢gézemediniz; madem
izliyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hemofili A hastalarinda evde kolaylikla deri altina
uygulanabilen ilaci geri 6deme kapsamina aldik.

Aile hekimlerinin recete edebildidi ilag sayisini artirdik. Toplamda 6 bin ilag bugun aile hekimlerince recete edilebilmektedir.

Yine, 6nemli bir mujde olarak 25 farkli kanser tiriinin tedavisinde kullanilan 5 farkli immiinoterapi ilaci ile kistik fibrozis
hastaliginin tedavisinde kullanilan ilag, Temmuz 2025 tarihinden itibaren SGK'nin geri 6deme listesine alinmisti.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sayin Bakan, biraz gergeklerden s6z edelim.

SERKAN SARI (Balikesir) - Hastalar dava agmadan, mahkemeye gitmeden parasini alamiyor sizden ya!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Baskan, Degerli Komisyon (iyeleri; son olarak
Bakanhgimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarimizin 2026 yili butge teklifleri hakkinda sizleri bilgilendirmek istiyorum.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Cocuk isgiler 8ldii Sayin Bakan. Istifa etmeniz gerekiyor. Bu laflar bos laflar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bakanhigimizin 2026 yili toplam bitge teklifi 447 milyar
903 milyon 261 bin liradir. Bakanlik merkez ve yurt digi teskilati harcamalari icin 5 milyar 772 milyon 98 bin lira bitce teklif edilmistir.
Biitgemizden Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina 305 milyar 35 milyon 369 bin lira, Tiirkiye is Kurumu Genel Middrliigine 137
milyar 95 milyon 794 bin lira olmak tzere 2026 yilinda toplam 442 milyar 131 milyon 163 bin lira kaynak aktariimasi 6ngérilmektedir.
Merkezi yonetim bltcesi icerisinde yer alan ve Bakanligimizin ilgili kurulusu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanliginin butce
blyUkligu ise gider bitgesi 280 milyon 439 bin lira, gelir biitgesi 278 milyon 439 bin lira, net finansman 2 milyon liradir.

Sayin Baskan, Plan ve Bitgce Komisyonumuzun degerli Gyeleri; 2024 yili kesin hesabinda gérilecegi Gzere Bakanligimiza
tahsis edilen bltge, ddenek Ustli harcamaya yer verilmeksizin tasarruf ilke ve tedbirleriyle kamu yarari gdzetilmek suretiyle etkin ve
verimli bir sekilde kullaniimistir. Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarda yiice Meclisimiz adina denetim yapan Sayistay
Baskanhginca yapilan denetimlerde 2024 yili mali rapor ve tablolarin énemli yonleriyle dogru ve guvenilir bilgi sundugu kanaatine
varildigi gorulmustir. Sayistay denetim raporlarinda 2024 yilinda toplam 27 bulguya rastlanmis olup bunlardan 12'sinin muhasebe
islemlerinden kaynaklandigi gérulmustar.

Saygideger Baskan, degerli milletvekilleri; terériin uzun yillar Glkemize ¢ok buyuk sosyal ve ekonomik maliyeti olmustur.
Terdrsuz Turkiye hedefine emin adimlarla ilerlerken tlkemizin birligi, beraberligi ve kardesligi de gliclenecektir.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Sizi sermaye terorii ilgilendiriyor, sermaye terdrii. Siz sermaye terérilyle nasil miicadele
ettiginizi anlatacaksiniz. igigleri Bakanligi yazar bunu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bununla birlikte bu siirecin llkemizde is ve yatirm
firsatlarini artiracagina, ekonomimize bulyik katkilar saglayacagina inaniyoruz.

SERKAN SARI (Balikesir) - Bakanliginizin toplam butgesi yuzde 3'U bulmus. Sosyal devlet diyoruz, neresi sosyal devlet?

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Her yerde sermaye terérii esiyor.
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SERKAN SARI (Balikesir) - Emekliye bltge yok, isciye biitce yok, hastaya bltge yok, galisana bltge yok. Bu bulitgenin
icinden ne ayiracaksiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sézlerime son verirken 2026 mali yili biitgemizi en etkili
ve verimli sekilde kullanacagimizi belirtmek istiyorum. Gérusmelere yapacagdiniz degerli katki ve desteklerden 6turi simdiden her
birinize ayri ayr slkranlarimi sunuyorum.

Komisyonumuzun ¢ok degerli Baskan ve Uyelerini tekrar saygiyla selamliyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, simdi sayin milletvekillerinin s6z taleplerini karsilayacagiz.

ilk olarak Cumhuriyet Halk Partisinden baslayacagiz. Sayin Gamze Tascier konusacak. Sonra DEM PARTI'den Sayin
Kezban Konukgu ve Sayin Siimeyye Boz onar dakika, iYi Partiden Sayin Selguk Tiirkoglu, YENI YOL Partisinden Sayin Sema Silkin
Un, Milliyetci Hareket Partisinden Sayin Mustafa Kalayci ve Adalet ve Kalkinma Partisinden Sayin Resul Kurt konusacak.

Sayin Tascier, hazirsaniz mikrofonunuzu agcacagim.

Sireniz yirmi dakika, egder bitiremezseniz iki dakika ek sure verecegiz.

Buyurun.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Tesekkdr ediyorum.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri, Sayin Bakan, Bakan Yardimcilari, kiymetli birokratlar; hepinizi selamliyorum.

Maalesef, yine, ihmalin, denetimsizligin, liyakatsizligin beceriksizligin, kar hirsinin emekgiye 6detildigi glinlerden gegiyoruz.
Dilovasi'nda g6z gore gére yasanan cinayet sonrasi burada hald higbir sey olmamis gibi sunum yapiyor olmanizi hayretle
karsiliyorum. 65 yaginda bir kadini o ortamda, o sartlarda galismak zorunda birakan iktidarinizin hi¢ mi sugu yok Sayin Bakan? Peki,
Bakanliginiz doneminde 4.236 is¢i hayatini kaybetti, 16 Soma faciasi demek; sizin hi¢ mi sugunuz yok Allah askina? 16 yasinda
okulda olmasi gerekirken orada can veren ¢ocuk igin "Dicle'nin kenarinda kurdun kaptidi bir koyun bile benim mesuliyetimdir." diyen
Genel Baskaninizin hi¢ mi sugu yok? O nedenle, normalde, demokratik lkelerde sizin goktan istifa ediyor ve bu makamda oturmuyor
olmaniz lazimdi ama neyse.

Peki, ben sdzlerime hafizalari tazeleyerek devam etmek istiyorum. 2019'un Subat ayinda Sayin Cumhurbagkani "Soyle bir
patlican, sivri biber, patates, sogan sohbeti yaptilar; benim alanim ekonomi, neyin oldugunu bilirim. Vatandaga en ucuz fiyatla trini
getirecegiz ¢inkl biz sémurl diizeninin araci olamayiz." dedi. O giinden bugtine patlican 4 kat, sivri biber 7 kat, patates 8 kat, kuzu
eti 15 kat, dana eti 16 kat zamland. Alti yilda 200 liranin alim glici onda 1'e indi. Erdogan "S6muru diizeninin araci olmayacagiz."
dedi, masallah, komple sémiirli diizeni kurdu ¢iinkli vatandasin alim glici yalnizca cebinden degil sofrasindaki her bir lokmadan
eksildi.

Sayin Bakan "Asgari Ucreti yirmi Ug¢ yilda reel olarak ylizde 242 artirdik." dediniz, "Emekgilerimizin alin teri icin korumaya,
calismaya devam edecegiz." dediniz degil mi? Peki, géreve geldiginiz 2023 Temmuzundan bugiine kadar gegen siirede asgari uicret
kag¢ ay sadece aglik sinirinin tzerinde kalabildi? Hi¢ yorulmayin -gergci sizde de bu bilgi vardir- sadece ¢ ay, o da 2024'lin ilk G¢
ayinda, aradan gecen begs yuz doksan giinde asgari ucret her gegen gin eridi.

Yine, bu yilin baginda "Vatandaslarimizin alim giiciini korumak zorundayiz. Allah korusun, beklenmedik bir durum olursa
tekrar bir dizenleme vyapariz." dediniz. Asgari Ucretlinin alim gicu aglik sinirinin yaklasik 13 bin lira altinda. Allah agkina, daha
bundan beklenmedik hangi durum olabilir, ger¢cekten saskinim. Siz, alin terini korumaktan bahsediyorsunuz, alin teri goktan buhar
oldu. Tablo bdyle agirken "Sosyal guvenlik sisteminin surdirulebilirligi igin tasarruf sart." dediniz; emekliyi, emegi isaret ettiniz. Bltge
gerekcgesinde sosyal givenlik sisteminin etkinliginin saglanmasi ve hizmetlerin daha kaliteli, kapsayici surdirtlmesi iddianiz var
ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan bitge transferlerinin gayrisafi yurt i¢i hasila icindeki orani 2028'de 2,8'e dusUyor, 2009'da
bu oran 5,2'ydi. Yani bir yandan "kapsayici sosyal glvenlik" diyorsunuz, diger yandan su anda yiizde 3,6 olan pay neredeyse dortte
1 oraninda azaliyor. Su anda, burada aslinda garesizce savundugunuz sey "Biz emekliye daha az maasla daha iyi bir hayat
sunacagiz." demekle es. Bir taraftan "Sosyal guvenlik sistemimiz guglu." diyorsunuz, diger taraftan emeklileri bir maliyet kalemi olarak
degerlendiriyorsunuz, bltcenin gelir gider dengesini sarsan olagan sipheli ilan ediyorsunuz.

EYT'yi ylk olarak gérdiigunizu, emeklileri bir sistem sorunu olarak degerlendirdiginizi defalarca séylediniz ama bunun
dogru olmadigini siz de gok iyi biliyorsunuz. insanlar emekli olduklarinda sistemden ¢ikmiyor; aksine, yasayabilmek igin sistemde
kalmaya devam ediyor. Sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin sayisi 2017'de 714 bindi, EYT'yi 2023'te ¢ikardiniz, iddianiz
dogdru olsaydi sistemde kalan kisi sayisinin azalmasi gerekirdi, yiizde 97 oraninda artti fakat siz kendi primini 6deyen, 6dedikleri
primle de maas almayi hak eden insanlari suglu ilan ediyorsunuz. Yani EYT ya da emekliler degil iktidariniz bu tlkeye yiik. Bu arada
"Gegen yil kasim ayindan beri ayliklar distik ¢linkii CHP'li belediyelerin prim borcu bulylk." diye bir tlrkd tutturdunuz, bozuk plak gibi
calip galip duruyorsunuz. 2009'da belediyelerin yiizde 50'si, 2014'te yiizde 59'u, 2019'da yiizde 55'i AK PARTI'li bagkanlar tarafindan
yonetiliyordu. Bu borglar 2009'dan beri kalanlar; Sayistay raporlarinda da var. O giin sorun olmadi, ne hikmetse 31 Mart yerel
secimlerinden sonra isin rengi degisti. Siyaset mihendisligini bir tarafa birakin, isin gercegini ifade edin ¢iinkii SGK'nin 2024 sonunda
icralik olan ve tahsil edemedigi alacagi 210 milyar lira. Bu borglar kimin Sayin Bakan, kimlerden bu borglari tahsil edemiyorsunuz?
Cokca sorduk, cevap alamadik. CHP'li belediyelerin borcunu kaynaginda kesiyorsunuz, diger belediyelerin durumu nedir, yoksa
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sakladiginiz bir sey mi var? Aciklayin hangi belediyenin ne kadar borcu var, tim kamuoyu 6grensin. Sayistay, SGK'nin muhasebe
kayitlarinin dogru olmadigini sdyluyor. Vallahi, bizim mahalledeki bakkal bile daha iyi defter tutuyor, SGK bunu bile yapamiyor;
Kurumu yirmi ¢ yilda bu duruma getirdiniz.

Yine, bir taraftan da Turkiye'de sosyal guivenlik reformlarinin kalici bir bagsariya ulasamamasinin temel nedeni, reformlarin
emek piyasasinin yapisal ¢arpikliklarini dikkate almadan mali dengeleri kurtarmaya odaklanmis olmasi. Tirkiye'de sosyal guvenlik
sistemi 6zU itibariyla galisma esasina dayahldir yani sistemin gelirleri prim 6deyen istihdam Gzerinden sekillenir. Bu da demektir ki
kayit disi istihdamin yuksek, sendikalilasmanin dusuk, givencesizligin yaygin oldugu bir is giici piyasasinda sosyal guvenligin
finansmani zaten zayif bir zemine oturuyor. Tirkiye'de, 2008 reformu da dahil olmak Uzere yaptidiniz bitiin diizenlemelerde bu
saglksiz zemini dénugstirmek yerine onun Uzerine ucube bir sistem inga etmeye calisiyorsunuz. Sistemin ana kaynagi olan prim
gelirleri; disuk Ucret politikaniz, tageronlasma ve giivencesiz galisma bigimleri yizinden siirekli daraldi. Boyle bir tabloda "reform"”
adi altinda verdiginiz her hamle, acigin bir bicimde degismesine sebep oluyor.

Yillardir "Tasarruflari artiryoruz." dediniz, bireysel emekliik ve otomatik katihm sistemiyle Ovindinuz, 2026
Cumhurbagkanligi Programi'nda sapkadan tavsan gikardiniz; ekonominin uzun vadeli finansmani igin 6nemli bir adim
atacakmigsiniz. "Ekonominin uzun vadeli finansmani"ndan tam olarak neyi kastediyorsunuz Sayin Bakan? "Emekginin, emeklinin,
Ucretlinin, dar gelirlinin huzuru, refahi" olmadigi agik. Bakin, Ayse teyze, otuz bes yil calisiyor, prim ddiyor, haziranda emekli oluyor,
baglayabildiginiz maas 16.881 lira. Giile glile harcasin diyecegim ama Ayse teyze de gulecek hal birakmadiniz; o glinden bugtline
maasl! yluzde 11 eridi, elinde kalan 15 bin lira, aglk siniri 30 bin lira. Simdi ise Ayse teyzeye diyorsunuz ki: "Biz sana bakamadik,
insan onuruna yarasir bir aylik baglayamadik ama torunun Hasan'i el Gstiinde tutacagiz." Nasil yapacaksiniz? "Tamamlayici emeklilik
sistemi kuracagiz." Nasil olacak? "Hasan'in gelecegi kurtulacak ¢lnku isveren de katki verecek." Ya, siz, Turkiye'nin Gcret yapisini
bilmiyorsunuz ya da yasadiginiz tilkenin farkinda degilsiniz. isverenin maliyeti 1 birim artarsa ya iicret azalir ya da istihdam daralir.
Dolayisiyla, sizin o tasarrufu kimin igin yaptiginizi cok iyi biliyoruz yani siz bu uygulamayla vatandasin sirtindan Kanal istanbul'u,
hazine garantili otoyol ve koprdleri, tek bir ugadin dahi inmedigi havalimanlarini finanse edeceksiniz. Eger bir sistemde emekginin
birikimi Gretime degil de tahvile, borca, faize, borcun faizine, hatta faizin faizine gidiyorsa o sistemde finansal bagimhlik biyir, mideye
giren lokmayi da o lokmay alacak maasi da kigultmus olursunuz.

Sayin Bakan, biitge teklifinizde "istihdamin Artirimasi ve issizlikle Miicadele" basliginiz var. Tiirkiye'de genis tanimli issizlik
orani ylzde 29'a ulasti, saylya vurdugunuzda bu rakam 12 milyon; gegen yil ayni dénemde bu sayi1 10 milyondu. Peki, genis tanimli
issizlik icerisinde kimler var? Issiz kalanlar, kismi zamanli galisip tam zamanli is arayanlar, en acisi "Artik is bulamam." diyerek
umudunu yitiren yurttaglar, Umidi kalmayan issizler var ama Bakanliinizin performans gostergelerine baktigimizda, sadece dar
tanimli issizligi goriyoruz ve 2026 icin issizlik hedefinizi 8,4 olarak gérliyoruz. Peki, bu tanimlarin igerisinde genis tanimli issizlik
neden yok? Cinkii genis tanimli issizlik gercek tabloyu gdsterir ve o tablo da iktidarinizin hoguna gitmez. "issizlik distyor."
diyorsunuz ama issizlerin sayisi diismiiyor, rakamlarla oynayarak bu iilkenin gerceklerini gizleyemezsiniz. ise yerlestirmelerde biiyiik
Olgtide nitelik gerektirmeyen, dusik Ucretli ve gegici isler oldugunu ifade ediyorsunuz ¢uinkl diyorsunuz ki "1 milyon 453 bin kisinin
ise yerlestiriimesine aracilik ettik." Bu durum aslinda guvencesiz galismayi kalicilagtiran bir yapiya dénusturiyor dolayisiyla
Bakanhginiz bunu yaparsa 6zel sektoriin glivencesiz galistirmasina nasil ses gikartacaksiniz?

Yine, Turkiye'nin ihtiyaci, rakamlar blytten degil, yurttasina insanca yasayabilecedi bir gelir saglayan, katma degeri
yuksek ve surdurllebilir istihdam politikalari. Gergek basari vatandasin gegimini teminat altina alan bir is glict piyasasi yaratmakla
Olgillr, gunubirlik is yerlestirmeleriyle degil.

Yine, Sayin Bakan, Issizlik Sigortasi Fonu'nun igler acisi halinden bahsetmek istiyorum. Adi "issizlik Sigortasi" ama gelin
gOrun ki en az yararlanan kesim yine igsizler. Fon'un toplam nakdi varligi 541 milyar lira, 2026'da 800 milyara ulasmasi bekleniyor.
Peki, bu kaynagi kim kullaniyor? Her 100 liranin sadece 33 lirasini igsizler kullaniyor, aslan payi isverene gidiyor. Ne yazik ki Fon'un
yoénii degismis durumda, biitgenin arka kapidan sermayeye kaynak aktarim araci haline gelmis durumda. ilk sekiz ayda igsizlik
maasina 1 milyon 184 bin kisi basvurdu, sadece 573 bini alabildi yani basvuranlarin yiizde 52'si tek kurus dahi alamadi. issiz is
bulamiyor, Fon'dan destek alamiyor, istihdam artmiyor. Peki, bu mu issizlikle miicadele anlayisiniz?

Yine, en bilylik sorununuz, Bakanliginiz déneminde, is saghgi ve giivenligini saglayamiyor olmaniz. Oncelikle tabii ki
tanimini daha diizgiin kurmadiginiz igin ¢éziim de bulamazsiniz. isgi saghgi ve giivenligi olur ¢linkii mesele (retimin degil, emegin
glvenligidir. Program hedeflerinize baktigimizda is sagligi ve guivenlidinin gelistiriimesine yonelik yiritilen proje sayisini yiizde 42
azaltiyorsunuz. Ayni sekilde, kazalarin 6nlenmesi ve calisma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik yurutilen proje sayisini da
1.131'den kademeli olarak 893'e ¢ekiyorsunuz. Kisaca, is¢i saghgi ve guvenligi konusunda hedef kiglltilyorsunuz ama ayni
programda "Oliimli is kazasi oranini 2026'da 6,4'e; 2027'de 6,3'e diislirecegiz." diyorsunuz. Peki, sormak lazim: isgi saghigina ayrilan
kaynak azalirken, proje sayisi gerilerken nasil olacak da 6limli is kazasi oranini dusureceksiniz? Bakin, Kartalkaya'da 78 kisinin
6ldugu katliamda 11 kisi miebbet cezasi aldi, icerisinde is guvenligi uzmani Kibra Demir'e yirmi bir yil ceza verildi. Peki, Kibra
Demir bu cezay alirken is teftisini yerine getirmeyen Bakanliginiza ne oldu, tek bir kisi ceza aldi mi?

Bu ulkenin bitgesi vicdaninin aynasidir Sayin Bakan. Butgenizin vicdanina baktigimda maalesef yoksul ve glivencesiz
cocuklart géremiyorum. Sokaklarda calisan, merdiven alti isletmelerde tiikenen, sanayi sitelerinde blylyen, MESEM'lerde
somirulen, okuldan kopan, is cinayetlerinde katledilen ¢cocuklar yok. Neden? Clinkli gocuk isciligiyle miicadele kapsaminda ulasilan
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cocuk sayisini 66 binden 30 bine indirmeyi hedeflemigsiniz. Daha az ¢ocuga ulagsmayi hedef olarak ilan ediyorsunuz. Buna mucadele
denebilir mi? Yine, is cinayetlerinde élen ¢ocuklari gérdiigiinizde dévineceginize kurtaracaginiz cocuk sayisini yariya disirmekle
dviniiyorsunuz. Ulusal Cocuk Isciligi ile Miicadele Programi 2023'te bitti, yil 2026 hala "Yeni dénem politka cercevesi
hazirlayacagiz." diyorsunuz yani tg¢ yildir tlkenin gocuk emegiyle miicadeleniz plansiz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Plansiz olur mu, sémiiriiyorlar.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Sayin Bakan, o zaman ug yildir neyi beklediniz? Ve "Cocuk isciligine sebep olan faktorler
yoksulluk, issizlik, egitim ve yetersizlik." dediniz, agziniza saglik, dogru da séylediniz. Peki, o zaman bu bilt¢ede yoksullugu azaltacak
tek bir kalem neden yer almiyor? Neden sosyal yardimlarin reel payi azaliyor? Neden istihdam politikalari hala kisa vadeli tesviklerle
sinirli kaliyor?

Toparlamam gerekirse, Turkiye'nin en dnemli bltgesini konusuyoruz. Sayin Bakan, KCP sirecinde masadan kagarcasina
kalktiniz, milyonlar zam beklerken siz yurt digi programina gittiniz. Devlet memurlarinin toplu sézlesme hakkini sari sendikacilikla
gasbettiniz. Grev yasaklari, sendikal micadelenin iginin bosalmasi, hak ihlalleri, orta vadeli programla gelen esnek ve giivencesiz
calistirma, Is Kanunu'nu arkadan dolasan uygulamalar, KHK diizeninin yaratti§i tahribatin bir tiirlii giderilememis olmasi; burada her
birinden bahsedersek saatler surer.

Ozetleyecek olursak, bu, AK PARTI zihniyetinin tam da aynasi olan bir biitge. Bir yanda déviz garantili projelerle
zenginlesen muteahhitler, diger yanda ay sonunu getiremeyen emekliler, geng igsizler, asgari Ucretliler. Bir yanda da iktidariniz bu
biitceyle bir kez daha tasarrufu vatandastan -masallah- liksi de kendinden esirgememis, faiz 6demeleri bir yilda katlanirken sosyal
glvenlige ayrilan kaynagin azalmasina razi olmus. Bir blt¢cede adalet yoksa siz gelirleri, kalemleri, rakamlari bliyltseniz de Ulke
blylmez ¢linkl adaletsiz bir kalkinma yoksullugu blytir. O nedenle de biz "Ya adalet ya sefalet" diyoruz ve sizi, bir kez daha gérev
surecinde yaptiginiz batiin basarisizliklardan ve bugiine kadar 4.236 canin sorumlusu olarak istifaya davet ediyoruz.

Tesekkdrler.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdr ederim.

Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi adina ilk konusmaci Kezban Konukgu.

Sireniz on dakika, arti, bir dakika uzatiyoruz.

KEZBAN KONUKGCU (istanbul) - Ben en basta belirtmek isterim ki 2026 biitgesi halkin biitgesi degil, bir avu¢ sermayedarin
bitgesi, bunun bu Bakanlida yansimalarini da birazdan ele alacagiz. Ancak genel olarak baktigimizda, érnegin Hazine ve Maliye
Bakanhgina ayrilan bitcenin ylizde 31'i faiz 6demelerine ayrilmissa, bu butge; tefecinin, faizcinin bltcesi demektir. Halkin emegiyle
olusturulan bitgenin halka harcanmasi bir yana, her gecen yil halkin payinin kiigildiginu géruyoruz. Yagma, talan, yalan diizeninin
en acik gostergesi bu 2026 butce rezaletidir.

2026 yilinda vergi gelirlerinin ylzde 47'den fazlasi dolayli vergilerden saglanacak. Yine, biliyoruz, dolayl vergiler tiketim
Uzerinden toplumda en zengininden en yoksuluna ayni oranda alinan vergidir ve blylk oranda yoksulun, emekginin sirtina
bindirilmistir. Emekgilerden kesilen gelir vergisinin butcenin igindeki payi ise yuzde 25'tir. Bu oran 2025'te yiuzde 19'du, bu payin
artirldigini da gériiyoruz yani her gegen yil halktan, emekgiden daha fazla vergi alindigini gériiyoruz. Oniimiizdeki yil patronlara
ayrilan dogrudan destekler 713 milyar TL'yi buluyor. 2026'da sosyal yardimlara ayrilan 917 milyar liranin 3 kati faize gidecek sevgili
arkadaslar. Bu kosullarda, bakiyoruz, isginin, emekginin payina ne diglyor?

En yakin zamanda, birka¢ gun énce Dilovasi'nda 6 kadin iscinin -bunlardan 3'U ¢ocuk- yanarak katledildigi bir ortamda
yasiyoruz. Gittik, oray1 gordiik, maalesef gergekten bu Ulkeyi kendiniz igin ve bir avug sermayedar igin cennete gevirdiniz; isgiler icin
ise bir cehenneme gevirdiniz. insanlar yanarak éliiyorlar, birakin yoksullugu, aghgi; yanarak éliiyorlar. Daha bir buguk sene énce
Gayrettepe'de 29 isci bir is yerinin tadilat sirasinda yanarak can vermisti. Buralardaki cezasizlik politikasinin sonucu, sermayedarlarin
surekli desteklenmesinin ve bunlara g6z yumulmasinin sonucu; insanlar, emekgiler yanarak katlediliyor. Bolu'da bir otelde 6len 78
yurttasimizi da tekrar burada anmak isterim. Gittik, sorduk orada insanlara, zannediyor ki bazilari bu insanlar cahil, haklarini bilmiyor;
insanlar ¢ok acik bir sekilde bile bile, orada tedbirlerin alinmadigini gére goére, aldigi Gcretin diistkligina bile bile, sigortasiz
c¢alismanin ne kadar yanlis oldugunu bile bile ¢aresizlikten, yoksulluktan her glin mezarlarina girer gibi o is yerlerine giriyorlar; oradan
kurtulan, daha énce galisan insanlarla konustuk, her seyin farkinda aslinda insanlar. iste, asgari (cret insanlarin kirasina dahi
yetmiyorsa insanlar, evde kim varsa, ¢oluk gocuk bu kosullarda galismak zorunda kaliyor. igin fitratinda degil bu, artik 21'inci yiizyilda
¢ok iyi biliyoruz ki bu is cinayetleri 6nlenebilir ancak dnlememekte israr etmek sizin marifetiniz.

Sayin Vedat Isikhan, sizin zamaninizda 4 bin isci is cinayetinde hayatini kaybetti, AKP'li yillarda 40 bin is¢i hayatini kaybetti.
Ne zaman istifa edeceksiniz? Gergekten gok merak ediyoruz. insanda biraz sorumluluk duygusu olur, biraz vicdan olur. Oraya
cenazeye gitmissiniz ancak ne gordiiniiz, ne konustunuz insanlarla, ne anladiniz? Bakin, ben ayni zamanda insaat mihendisiyim, o
bina i¢in yikilma karari verilmis bir 6nceki belediye déneminde ¢iinki ¢iplak gdzle bile bir mihendis bakinca anlayabiliyor, 1,5 kati
kacak ¢ikmig o binanin yani her an yikilabilirmis ama insanlar yanarak can vermigler ¢inku ¢ikis kapisi yok, merdiven yok, gergekten
inaniimaz kosullarda insanlari ¢alistirmaktan hicap duymuyorsunuz.

Simdi, bir asgari Ucret belasi var basimizda. Normalde, Ucretli emegin ¢ok azi igin asgari tcret uygulanmasi gerekir, istisna
bir Gicrettir. Ornegin, Avrupa ortalamalar yiizde 2-4 arasidir ama en fazla Yunanistan'da yiizde 4 oraninda asgari iicretli galisanin
oranl, bizim tlkemizde ise galisanlarin yizde 50'ye yakini asgari lcretle galismak zorunda kaliyor. Peki, ne oluyor bu kosullarda?
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Asgari Ucretliden, emekgilerden toplanan vergiler, hazinede olusan bu paralar kur korumali mevduata gidiyor, imar aflarina, vergi
aflarina gidiyor, bor¢ yapilandirilmalarina gidiyor, kamu-6zel is birligi tesebblslerine gidiyor, buralara harcaniyor emekgilerin parasi
da bu toplanan paralarin emekgiye dénmesi gerekirken.

Bir de "Asgari Ucret Tespit Komisyonu" diye garabet bir komisyon var. Bakin, asgari ticretin muhatabi olan emekgiler orada
dogru bir sekilde temsil edilmiyorlar. Zaten orada oturuyorlar, konusuyorlar, dagiliyorlar. "Hadi oldu, olmadi, ne yapalim?" diyorlar,
bazi sendikalar da "Kiistiim, oynamiyorum." diyor. Bdyle bir sey olmaz. Bu Asgari Ucret Tespit Komisyonunun yapisinin degistirilmesi
gerekiyor, bir toplu is s6zlesmesi, grevli toplu is sézlesmesi yapar gibi olusturulan bir mantikla hareket edilmesi gerekiyor ¢uinki
galisanlarin yizde 50'si asgari Ucret aliyorsa c¢aligsanlarin iradesiyle sonucun belirlenebilmesi gerekiyor. Bundan da ¢ok uzak bir
yaklasimla karsi karsiya oldugumuzu gériyoruz.

Bizim Ulkemizdeki en énemli sorunlardan biri; evet, asgari Ucret 22 bin lira, aclik sinirinin altinda insanlar. Eskiden biz -
bdyle on on bes sene dnce- yoksulluk, yoksulluk derdik, simdi aglik diyoruz ¢linkii gida enflasyonunda dinya 1'incisi Tirkiye. Bakin,
enflasyonda Avrupa Birligi ortalamasinin 15 kati enflasyonu var, diinya enflasyon oranlarinda Turkiye 2'nci sirada ama 1'incilidi
kaptirmadiginiz bir yer var, burada kendinizi kutlayabilirsiniz: Gida enflasyonunda 1'inci sirada. Simdi, insanlar bu kosullarda,
gercgekten...

"Cocuk isciligi" diye bir kavram c¢ikardiniz. Biz bu "gocuk isciligi" kavramini da kabul etmiyoruz. Cocuktan is¢i olmaz,
gocugun egitim almasi gerekir, cocugun sokakta oynamasi gerekir. Dilovasi'nda hayatini kaybedenlerden 3'U ¢ocuktu, diger kalan
3'U de emekli yasi gelmis kadinlardi, ginde 700-800 liraya ¢alismak zorunda kalan kadinlardi, bile isteye mezarlarina giren kadinlardi.
Bu yoksulluk, bu gida enflasyonu, bu aglik kosullarinda, bakin, bir vergi uzmani Ozan Bingdl -biz sdyleyince ¢ok ciddiye almiyorsunuz
da uzmanlarin sézlerini sdyleyelim- ¢ok ciddi bir analizde bulundu: "12 trilyon 651 milyar verginin toplandigi bir cografyada aclik ve
yoksullugun konusulmamasi gerekir. Bu kadar paranin toplandidi bir cografyada biz aghgi, yoksullugu konusuyorsak o ulkede bir
paylasim sorunu vardir, paylagim krizi vardir." diyor. Simdi, buna ben dikkatinizi cekmek isterim, gergekten gok dnemli bir tespit.

Simdi, bizim ¢ézim 6nerimiz yok mu? Var, ¢cok net sevgili arkadaslar: Enflasyon orani ylizde 10'un altina diisene kadar
asgari Ucret yilda en az 2 kez giincellenmelidir, asgari Gcret yoksulluk sinirinin en az yarisi olmalidir, en diisik emekli maasi asgari
Ucret seviyesinde olmalidir. Toplumsal kaynaklar yoksullugu ortadan kaldiracak sekilde ve esit vatandaslik icin esit paylagimli bir
sekilde hayata gegirilerek bir planli kalkinma seferberligi yapilmalidir. Dolayli vergiler azaltiimali, gelir vergisi dilimleri ylkseltilmeli,
Ozellikle dev holdinglerden alinan kurumlar vergisi orani artirllmalidir yani vergide adalet saglandiginda ve bu toplanan vergiler bu
bltceden halka ayrildigindasorun ¢ézulebilir.

Sevgili arkadaslar, tlkemizde her 10 kisiden 2'si yoksul ama merak etmeyin, 6'si da borglu, bir borgluluk durumu yarattiniz.
Cocuk yoksulluguna baktigimizda ise durum gergekten ¢cok daha vahim bir oranda. OECD verilerine gore en az bu 6,5 milyon gocuk
siddetli yoksulluk igerisinde; her 5 ¢cocuktan 1'i yeterli beslenemiyor. Okullardaki bir 6giin ucretsiz yemegi marifetmis gibi kaldirdiniz,
o ¢ocuklar orada karnini doyurabilirdi, bunu ortadan kaldirdiniz. Kesinlikle bir 6gtin tcretsiz yemegin tekrar geri getiriimesi gerektigini
digundyoruz.

Kadin yoksullugu ise ¢cok daha... Simdi "Kadin istihdam oranini artirdik." diyorsunuz. Siz verileri nereden aliyorsunuz,
bilmiyorum, ben yine TUIK verileriyle size cevap verecegim -yalan liretme makinesi TUIK verileriyle ki gergek veriler cok daha farkli
aslinda- dar tanimli igsizlik yiizde 11 kadinlarda, erkeklerde yiizde 7,4 ama genis tanimli igsizlige DiSK'in verilere gére baktigimizda
kadinlar yuzde 41 oraninda issiz, kayit digi calisma kadinlarda ¢ok daha fazla, yizde 30'un Uzerinde ve kadinlar glivencesiz
kosullarda galismaya itiliyor, gériinmeyen emegi somdriliyor. Kadin yoksullugu tlkemizde bash bagina bir sorun olarak kargimiza
cikiyor.

Ailenin korunmasi ve gulglendiriimesine ayrilan paya bakiyoruz. Kadinin giglendiriimesine ayrilan paya baktigimizda,
bakin, bir kadina yillik 186 lira butge dismdis, yillik 186 lira bitge, glinlik 51 kurus, kadinlar bozdurup bozdurup harcasin bu 51
kurusu, artik nasil glicleneceklerse bu kosullarda? Peki, kadinlara nasil butce ayrabiliriz, kadinlar ne talep ediyor butceden? Kadinlari
siddetten koruyan mekanizmalara, siginmaevlerine bitce ayrilmali, lcretsiz kresler, yasli ve engelli bakim merkezleri kamusal hizmet
haline getirilmelidir. HPV asisi Gcretsiz olmalidir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Lutfen tamamlayin.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Tamamliyorum.

Okullarda bir 6glin tGcretsiz saglhkli yemek verilmelidir ¢linkii gocuklarin beslenmesi de tamamen kadinlarin sirtina binmis
bir yiiktiir. Universite égrencileri igin nitelikli yurt, bu da ¢ok énemli giinkii Giniversitelerde égrenciler, kadinlar giivenliksiz ortamlarda
kaliyorlar ve ayni zamanda gecim derdiyle ugrasmak zorunda kaliyorlar. Universiteler de bu anlamda desteklenmelidir diyorum.

Sunu ¢ok acik sekilde tekrar ifade etmek isterim ki isgiden, emekgiden toplanan vergilerle zenginin daha da zengin olmasi
sistemini ve bu butgeyi kabul etmiyoruz ve Vedat Isikhan'i derhal istifaya davet ediyoruz.

Tesekkrler.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Konukgu, tesekkir ederim.

Sayin Simeyye Boz, buyurun.

Sireniz on dakika.
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SUMEYYE BOZ (Mus) - Sayin Bakan, Bakan Yardimcilari, Sayin Baskan, kiymetli biirokratlar ve milletvekilleri; aslinda
konusulacak ¢ok sey var ama ben bugiin konusmami ve giindemimi birkag baslikla sinirlayacagim.

ilk olarak, Sosyal Giivenlik Kurumunun ve genel saglik sigortasi sisteminin geldigi noktaya deginmek istiyorum ¢iinkii
gelinen noktada, o iddia edilen "sosyal devlet" diisturu tamamen ¢ékmiistiir. DISK-AR ve BISAM'In verilerine gére, 2025 yilinda
yalnizca saglik harcamalarindaki artis orani ylizde 60'in lzerindeydi fakat milyonlarca igsiz ve glivencesiz yurttas prim borcunu
O6deyemedigi icin bu hizmetlerden yararlanamadi. Artik Turkiye'de milyonlarca yurttas hastaneye gittiginde kimlik numarasinin yani
sira borgluluk kimligiyle de karsilaniyor, hastanelerde hastalik degil, &deta borg¢ teshisi konuyor. Sagdlik hizmeti anayasal bir hakken
SGK tarafindan artik bir borg tahsilati islevine donustiriimis durumda ve bu anlamda halki magdur etmeye devam ediyor. Genel
saglik sigortasi prim borcu oldugu gerekgesiyle sistem igerisinde pasif statiiye disirilen insanlar muayene olamiyor, ilag
yazdiramiyor, tedavi olamiyor, tahlil yaptiramiyor. Bir yurttas issiz kaldigi icin prim borcunu 6édeyemiyor ¢linki. Sisteme girdiginde
adi pasif statiide goruldiugu icin, pasif sigortali olarak goérildigu icin bu hizmetlerden faydalanamadigini séylemistik. Peki, bu ne
demek? Bu su demek: Devlet yurttasi gérmuyor, saghgiyla ilgilenmiyor, hastaligini tanimiyor, derdine derman olmuyor, aslinda olmak
istemiyor. Hatirlarsiniz, Bakanin sunumunda ifade ettiginin aslinda tam aksine, 23 yasindaki issiz bir gence dis agrisi sebebiyle gitmis
oldugu hastanede "Genel saglik sigortasi borcun var." denilerek hizmet verilememisti ve hastaneden geri ¢evrilmisti ve borcunu
o0deyemedi ve 6deyememeye de devam etti yani bu hizmetten hala faydalanamadi. Yine, bir bagka 6rnek, kanser hastasi bir kadin
tedavisini yarim birakmak zorunda kaldi. Bu insanlarin sugu ne diye sormak istiyoruz yani is bulamamasi mi? is bulamamasinin
sorumlusu kim? Yani geginememesi mi, gecinememesinin sebebiyeti, mesuliyeti kimin lGzerinde? Yani "Bu mudur sosyal devlet
anlayisi?" diye soruyoruz. Eger bir insanin ilaca, tedaviye erisimi cebindeki paraya bagliysa, tedavisi sistem ekranindaki borg
hanesine bagliysa o lUlkede sosyal devlet goktan yitmistir ve bunun misebbibi de bellidir. 2025 bitcesinde SGK'ye yapilan transferler
artarken bu artisin vatandasin cebine degil, saglik piyasasini ayakta tutan sisteme gittigini gériiyoruz, gérmistiik ve 2026 blitgesinde
de durum 2025'ten ¢ok farkli degil ne yazik ki. Genel saglik sigortasi prim gelirleriyle 6zel hastaneler destekleniyor ama halk hala
temel saglik hizmetine ulasamiyor. Sayistay raporlar da agiklandi, SGK'nin 318 milyar liralik alacagdi var, Ustelik bunun ¢gogu da
blyuk isverenlerden kaynaklaniyor ama o buyik sirketlerden tahsil edemedigi yani sirketlerden alamadigi alacagini -devletin
glcu bu sirketlere yetmedigi icin issiz, yoksul yurttasa yetiyor- gdzinu yurttasin 800 liralik borcuna dikerek tahsil etmeye calisiyor,
bunu oradan telafi etmeye caligiyor. Aman sermayeye zeval gelmesin yaklasimiyla halka ne olursa olsun ilkesini benimsiyor adeta.
BAG-KUR'un prim borcu nedeniyle diikkanini kapatan kiiglik esnaf, giftci, minibiis soférii, bu insanlar bu ilkenin {retici giicliydii ama
simdi ise borg defterinde birer rakama donuUsti. Bu, kesinlikle sosyal givenlik degil, sosyal esitsizligin kurumsallagsmasidir Sayin
Bakan.

Tabii, bir de emekliler var. SGK Bagkani Raci Kaya gegen ay yaptidi agiklamada emekli maaslarinin diisikliguna ciddi bir
akil ziyanhgiyla emeklilerin artik daha uzun yasamasina bagladi. Ne demek bu? Emekliler yasadigi igin cezalandirildi yani agikga
Olseler de kurtulsak dediler. Yani 50'ye kadar yasasinlar, 50'den sonra 6lirlerse higbir sorunumuz kalmayacak dedi. El insaf diyoruz,
emeklerine ¢oktlniz, simdi bir de 6émdarlerine ¢gokuyorsunuz. Mahkam ettiginiz 6lum aylig1 da herhalde onlarin daha ¢cabuk hayatlarini
sona erdirmesi, 6limlerinin daha ¢abuk gergeklesmesi icin ortaya ¢ikarttiginiz bir formdal. Bu ayliklarla ¢linki onlara reva gérdiuginuz
sey adeta olum. Bakin, bir emekli séyle diyor: "Evvelden kasaplar kemikleri képeklere veriyordu, simdi emekliye de vermiyorlar
satiyorlar; bitin insanlar ag, susuz." diyor. Yani yasamak sadece sizin goéziiniizde degil, onlarin gdéziinde de artik blylk bir yike
déniistii. Size bu tablo nasil bir vahamet sunar bilmiyorum ama durumun ciddiyeti tabanda éyle gériiniiyor. BAG-KUR emeklileri ise
ayri bir magduriyet yasiyor. Prim borcu nedeniyle emekli ayliklari diisiik ya da hi¢ baglanmiyor. Bugiin Tiirkiye'de 1,8 milyon BAG-
KUR emeklisi var ve bu insanlar yillarca kendi primini 6demis ama SSK'li emsaliyle ayni haklardan yararlanamiyor. Bir SSK'li 7200
glinle emekli olurken bir  BAG-KUR'lu 9000 giin prim 6demek zorunda. Ayni iilkenin vatandasi, ayni vergiyi veriyor ama biri bes yil
daha fazla galistyor yani BAG-KUR!'lu bir esnaf ya da ciftci ayni emekli ayhigini alabilmek igin bir SSK'liden 1800 giin daha fazla
calismak zorunda. Esnaf, ciftci, kiiclk atdlye sahibi yillarca hem kendi isini hem de Ulkenin ekonomisini ayakta tutuyor ama sira
emekli olmaya gelince "Sen biraz daha bekle, sen biraz daha fazla 6de." deniyor; bu ayinmcilik, bu adaletsizlik kabul edilemez.
Ustelik bugiin en diisiik BAG-KUR emeklisi 10 bin TL civarinda emekli ayhdi aliyor, aglik sinirinin 20 bin, yoksulluk sinirinin 90 bin
TL oldugu bir tlkede bu sadece yoksulluga mahkim etmek degil, 6lime de terk etmektir. Maalesef baska bir ciddi sorun daha var,
emekli maaslarina gelen icra ve bloke uygulamalari. Yasal olarak emekli maaglarinin blyik bir kismi haczedilemez ama bankalar ve
finans kuruluslari, kredi s6zlesmelerindeki muvafakatler ve otomatik 6deme talimatlari araciligiyla bloke edebiliyor. Maasina haciz
gelen emeklilerin temel ihtiyaglarini karsilayamadidi da goruluyor. Burada da emeklilerin primlerini 6demis ve hak kazanmig
olmalarina ragmen, ekonomik glvenliklerinin ciddi bir sekilde tehdit altinda oldugunu séylemek gerekiyor.

Emeklilerden bahsettik ama bu tablo sadece yaslilari degil, ayni zamanda kadinlari da derinden etkiliyor. Kadinlar kesintili
galisma yasami ve goérinmeyen bakim emegdi nedeniyle daha az prim gunu biriktirebiliyorlar. Kayit digi ¢calismak zorunda kalan
milyonlarca kadin ve ev i¢i emekgisi olan kadinlar yaglandiginda hicbir sosyal glivenlik glivencesine sahip olamiyor. Sosyal glivenlik
sisteminin erkek istihdam modeline gore kurgulanmis olmasi toplumsal cinsiyet esitsizligini de yeniden uretiyor. Bu yliizden biz de ev
emekgisi kadinlarin saglik ve emeklilik primlerinin butgceden édenerek emekli olma hakkinin taninmasi gerektigini bir kez daha ifade
ediyoruz.
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Bugiin 2026 butgesini gorislirken gortyoruz ki bu bltcede sosyal glivenlik var ama sosyal adalet yok. Biit¢ede fonlar var
ama yurttasin hakki yok. Issizlik Fonu patronlara aktariliyor, SGK borglari halkin cebinden kapatiliyor. Saglik sistemi ise yoksula
borglu, zengine misteri muamelesi yapiyor. Halk yasamak istiyor, a¢ kalmak degil; halk tedavi gérmek istiyor, bor¢glanmak degil. Biz
de diyoruz ki: Halk saghgi borgla élgtilmez. Bu Ulke halka baris, saglk ve huzur borglu ama 2026 butgesi bu borcu 6deyemiyor. Bu
tabloyu degistirmek elbette ki mimkin ancak bunun igin tercihlerden 6te sinifsal ve siyasal bir degisiklige ihtiya¢ var. Su an
mevcuttaki tercih sosyal devlet anlayisiyla bagdasmiyor. Halktan yana bir biitce sermayeden yana diizeni degil, emegi, yasami ve
adaleti merkezi alan, adil ve esitlik¢i bir iradeyi gerektirir. Devlet vatandasin saglik ve ekonomik givenligini korumakla yuktumludar.
Ancak bugiin geldigimiz noktada borglar ve sistem aksakliklari yillarca galisan yurttaslarimizi saglik hizmetinden ve maddi
glivenceden mahrum birakiyor. Bu sorunlarin ¢6zimu icin soruyorum: Gergekten halktan yana bir politik iradeniz var mi? Eger varsa
o iradeye birtakim 6nerilerimiz olacak, hangi adimlari atmalar gerektigini sdyliyoruz: SGK sisteminde borg ve kayit hatalarinin hizla
diizeltimesi, BAG-KUR emeklilerinin prim kaynakli magduriyetlerinin giderilmesi ve maas giivenliginin saglanmasi acil bir gérevdir.
Ayrica basina yansiyan somut vakalar da sorunun sadece teorik degil, aslinda gunlik hayatin icerisinde yasayan milyonlarca insani
etkileyen bir gerceklik oldugunu gosteriyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun litfen.

SUMEYYE BOZ (Mus) - Sayn yetkililer, sorumluluk alaninizda olan yurttaglarimizin saglik ve ekonomik giivenlik haklarini
glvence altina almaniz gerekiyor. Kadinlar ve gengler icin kayit disi istihdamla etkin bicimde micadele edilmeli, ev ici ve bakim
emegi sosyal guvenlik kapsamina alinmalidir. Bir tlke kadinlarin gériinmez emegini tanimadan esitligi saglayamaz. Genel saglik
sigortasi borglari silinmeli, genel saglik sigortasi kapsami yeniden evrensel hale getirilmelidir. BAG-KUR'lular igin prim giin sayisi
SSK'yle esitlenmeli, emekli ayliklari insan onuruna yakisir bir diizeye ¢ikariimalidir. Bankalar eliyle maaglara uygulanan fiili haciz,
borglarla yagsami dayatan bu sémru zinciri derhal sona erdirilmelidir diyorum ve biitiin hazirunu selamliyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Tirkoglu, buyurun litfen.

Sireniz yirmi dakika.

YUKSEL SELCUK TURKOGLU (Bursa) - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bagkan, degerli Komisyon uyeleri, Sayin Bakan, kiymetli birokratlar; éncelikle, belitmek isterim ki aslinda bu
bitceyle birlikte tartistigimiz hadise yalnizca bir bakanhigin kalemleri degil, Tirkiye Cumhuriyeti'nin sosyal devlet ilkesinin de
kaderidir. Meclis kirslsinden de defalarca sdyledik, bir devletin biitgesi sadece rakamlardan ibaret degildir; bitge, her seyden dnce
vicdandir, biitge, iktidarin aslinda kimden yana oldugunu gésteren bir aynadir ve bugiin o aynaya baktigimizda, maalesef, emekginin,
emeklinin, iscinin, yoksulun, asgari Ucretlinin olmadigi, sermayenin, yandasin, ayrilanlarin ve kayrilanlarin oldugu bir tabloyu
gOruyoruz.

Sayin Bakan, Bakanlik bitgesinin ylizde 98,6'sini cari transferlere yani pasif 6demelere ayirmissiniz yani bu butgenin
neredeyse tamamini gegmisin borglarini kapatmaya, agiklari finanse etmeye tahsis etmissiniz; yeni is yaratmaya, Uretimi tesvik
etmeye, kadin istihdamini giiglendirmeye, genglere umut olmaya ayrilan kaynagi adeta yok hikmiinde birakmigsiniz. Sermaye
giderleri, mal ve hizmet alimlari, personel édenekleri artmis goriiniyor ama hepsi sembolik, gergek artis yalnizca kagit Gzerinde.
Size gére rakamlar biiyliyor ama hayatin gergekleri kiigiliiyor. Iktidar giiya "issizlik oranini yiizde 8,5'a diisiirdiik." diyor ama TUIK'in
makyajli rakamlariyla oynasaniz da gergegi gizleyemiyorsunuz. Bakiyoruz, atil is glicii orani ylizde 28,6'ya gikmis, her 4 kisiden 1'i
ya issiz ya da galistigi isten gegimini saglayamiyor. imalat sektériinde 184 bin kisi son bir yilda isini kaybetti. Tekstil bitti; fabrikalar
Misir'a, Rusya'ya, Banglades'e tagindi. Havlu atan sektdrde son on yilda 700 bin kisilik bir istihdam kaybi var. Tarim zaten yerle
yeksan oldu. istihdam siirekli ivme kaybediyor. Otomotiv sektdrii Adeta patlamaya hazir bir bomba. Bakanlik olarak iilke genelinde
yasanan issizlikle ilgili hangi 6nlemleri aldiniz? Isinden olan emekgileri korumak amagli ne yaptiniz?

icinde bulundugunuz ¢ati altinda yasanan bir emek gasbi var, onu bir kez daha hatirlatmak istiyorum. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde ¢alisan memur statlisindeki danigsmanlar bir sekilde gorev sureleri -bes yil, on yil, t¢ yil, her neyse- bittigi halde tazminat
alamiyor, net bir sikdyet konusu. Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanligi bunu ¢ézmuyor. Bunu, gecen sene de ayni bdyle size
sikayet ettim, ihbarda bulundum ne gerekli kigiler hakkinda geregini yaptiniz... Aslinda, ihbardan dolay: sizi de kendinize ihbar
ediyorum, bir yil 6nce bunu duyurdugum halde bir islem yapmadiginiz igin efendim. Buradaki galisanlar insan degil mi, emekgi degil
mi, onlarin hakki yok mu? Disarida bes yil ¢aligan biri, is akdi fesholdugunda alabiliyorken ihbar, kidem tazminatlarini, danismanlarin
sugu ne? Bunu litfen, Allah askina artik ¢ézin.

Efendim, her zaman oldugu gibi artis yine medet ummaya devam ettiginiz sadece insaat ve hizmet sektoriinde var. Sayin
Bakan, Turkiye Uretimden kopmus, betona gémilmus durumda. Bilin ki ingaata dayali istihdamla ekonomiyi degil, yalnizca segimi
kurtarabilirsiniz. Kadinlarda igsizlik orani yizde 11,1'e ulasti ama gen¢ kadinlarda bu oran yizde 25'lere dayanmis durumda.
Universite mezunu gencler diploma degil, issizlik sertifikas| tagiyor. Bu (ilkenin zeki, yetenekli ve parlak cocuklari geleceklerini adeta
bavullarina koyup yurt disinda umut aramakla gegciriyorlar. Bu tablo yalnizca bir bltce basarisizligi degil, bir Glke yénetiminin de
iflasidir.
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Sayin Bakan, 2025 yilinda belirlediginiz asgari ticret 22.104 TL ama TURK-iS'in agiklamasinda aglik siniri 30 bine dayandi
yani milyonlarca calisani aglik sinirinin altinda yagsamaya mahkdm etmis durumdasiniz. Disunun, Turkiye'de galisanlarin yiuzde
40'Indan fazlasi asgari Ucretli yani her on galigandan 4'U bir dilim ekmegi hesaplayarak yasiyor. Buglin Avrupa'da asgari Gicretli orani
en yiksek llke Tirkiye; bu bir éviing degil, bu bir utang tablosudur. Isgi sendikalari yillardir séyliiyor: "Asgari Ucret Belirleme
Komisyonu igverenin masasi haline geldi. isginin temsilcisi masada ne yazik ki sadece seyirci durumunda"

Yirmi Ug yillik iktidarinizda bu Ulkede bir baska adaletsizligi de vergi sisteminde yarattiniz. Bakin, 2002'de gelir vergisi ilk
dilim orani asgari Ucretin 17 katiydi, bugiin 5,5 katina dismis durumda yani is¢i daha yilin ortasinda Ust vergi dilimine giriyor.
Kisacasl, zengin vergiden kaciyor, fakir vergi zulmi altinda inim inim inliyor. iktidar "vergi adaleti" derken aslinda adaleti vergiyle
cezalandiriyor.

Gelelim emekliye... Bugiin en disik emekli maasi 16.681 lira yani neredeyse aglik sinirinin yarisi. Bir Smir galismis, alin
teriyle bu tilkeye hizmet etmis insanlarimiz bugiin pazarda yarim kilo peynirin hesabini yapiyor. TUIK'in makyajli hesabiyla bile yiizde
10 zam yapilsa 18.600 liraya ¢ikacak ama 4 kisilik bir ailenin a¢lk siniri 30 bine dayandi yani emekli zam alsa da yine a¢ kalacak.
Bu millet artik sahte rakamlar degil, adalet istiyor. Gergek enflasyon agiklansin. Maaslar TUIK'in degil, mutfagin enflasyonuna gére
belirlensin. Bu ulkenin en blyik acidi butce acig1 degil, ne yazik ki vicdan agigidir.

EYT diizenlemesiyle emeklilik umudu verilen milyonlar da diisiik maaslarla hayal kirikligina mahkdm edildi. insanlarimizi
kus kadar maasla geginmek degil, sirinmek zorunda biraktiniz. Her firsatta eski Turkiye'ye de gamur atmak iktidarinizin kétu bir
aliskanhgi oldu ama o begenmediginiz eski Turkiye'de is¢i ya da memur fark etmez, emekli oldugunda ikramiye ya da tazminatiyla
iyi kotl bir ev alabiliyordu, tizerine bir ikinci el araba alabiliyordu, bir miktar da parasi kaliyordu; bugiin en yiiksek dereceden emekli
ettiginiz bir devlet memuru bakin bakalim ikinci el bir araba alabiliyor mu, bir evin balkonunu alabiliyor mu? Getirdiginiz yoksulluk ve
yoksunluk standardi yirmi ¢ yilin sonunda iste budur. Siz ne yapiyorsunuz? Sosyal glivenlik sistemi ¢okerken glini kurtaran
kararlarinizi mijde diye milletimize yutturmaya c¢aligiyorsunuz. Bunlar mijde falan degil, olsa olsa mustehzi bir tebessiimle sdylenen
yalanlardir.

Sunulan rapordan anliyoruz ki Sosyal Guvenlik Kurumunun agiklari 2025 itibariyla 2,1 trilyon liray1 bulmus, aktif-pasif orani
1,6'ya dusmus. Oysa biliniyor ki sistemin surdurilebilmesi icin bu oran en az 4 olmali yani her bir emekliyi finanse eden c¢alisan sayisi
azaliyor. Calisanlarin maaslari Gzerindeki, is¢i ve igveren Uzerindeki zaten astronomik olan prim édeme paylarini strekli katlamayi
adeta aliskanlik haline getirdiniz. Istihdam azalmasina neden olan birincil faktériin ekonomik hayatin olagan akigina aykiri giderek,
surekli artan ylksek prim aligskanligindan da kaynaklandigini gérmiyor musunuz? Ginu kurtarmak icin sadece kamunun hakkini
koruyan, devleti 6nceleyen, isciyi, emekgiyi, esnafi, igsvereni &deta yok sayan bencil politikalarinizdan vazge¢gmeniz lazim. Gergek
olan su ki SGK'nin agiklarini halen daha hazine kapatiyor. Peki, hazine neyle kapatiyor? Yeni vergilerle, bor¢la halkin sirtina yiik
bindirerek. Milletimiz bilsin ki bu tablo bir finansal acik degil, bir yonetim acigidir.

Sayin Bakan, sosyal glvenlik programlarinizin da biltcede ylzde 92,8 oraninda azaldigini gértyoruz. Cocuklarin
Korunmasi Programi'ni ise sifirlamissiniz. Evet, yanhs duymadiniz, 2025'te sembolik de olsa bin lira olan bu program 2026'da sifira
dismus yani devlet olarak artik gocuklarimizi bile korumaktan vazge¢misiz. Bu tablo, Bakanlidinizin misyonunun da adeta ortadan
kaldinldigini gosteriyor ¢iinkl sosyal politikalar da hazinenin teknik kalemlerine devredilmis durumda. Sayin Bakan, bir lilkede sosyal
glvenlik Maliye Bakanligina devredilirse o (ke artik sosyal devlet olmaktan da gikar.

Bakin, daha li¢ giin &nce bu lilkede yiireklerimiz bir is cinayetiyle yine yandi. istanbul'daki bir parfiim imalathanesindeki
faciada... "2'si gocuk" diyorsunuz ama biri de 18 yasinda, Ug¢ ayla gocukluktan gikmig dyle mi? Gazeteler haberi bdyle veriyor. Trajedi
almis basini gidiyor. Bir ¢calisan 65 yasinda, ¢odu sigortasiz. Sikayetlerle ilgili halen gerekli tedbirlerin bundan 6nce alinmadigi da
gln gibi ortada.

Siz bunlara israrla "is kazasi" diyorsunuz ama millet bu elim hadiselerin aslinda is cinayeti oldugunu biliyor. 2024 yilinda
Turkiye'de en az 1.708 is¢i 6nlenebilir is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetti. Bu, her ay yaklasik 150; her gin
neredeyse 5 can demek. 6331 sayili Kanun var ancak kanunun uygulanmamasi tlkemizi Avrupa'da is¢i cinayetlerinde 1'inci siraya
yerlestirdi. Ozellikle insaat, tarim, madencilik gibi sektérlerde kayit disilik ve giivencesizlik isgileri savunmasiz birakti. Kayit disi
cahistirilan miilteci isciler ve gocuk isgiler bu agir tablonun en savunmasiz gruplari. Tirkiye Istatistik Kurumunun 2019 verilerine gére
720 bin olan gocuk is¢i sayisinin bagimsiz arastirmalar 2 milyona yaklastigini gésteriyor. Bu ¢ocuklar "egitim" adi altindaki mesleki
egitim merkezleri gibi kurumsal mekanizmalarla bir taraftan da ucuz is gliicine dénisturGliyor. Bu yalnizca bir isgi saghdi meselesi
degil, ayni zamanda bir sosyal adalet ve insan haklari meselesidir. Bu Meclis ¢atisi altinda hepimizin gérevi iscilerin yasam haklarini
koruyacak politikalar tretmek ve yuritmektir. Turkiye'de her is¢i givenli bir sekilde ¢alismayi, emeginin karsilidini insan onuruna
yakisir bir sekilde almayi hak ediyor. Yapin ¢alismayi, getirin Meclise, biz de destekleyelim.

Bakin, ulkede déneminizde sendikalasma orani yiizde 14'te kald1 ya. Kamu olmasa bu aslinda yuzde 8. Yuzde 8 nedir
Allah agkina ya? Yiizde 92'si bir is¢inin hayatta sahip olabilecedi tek anayasal hak ve glivence olan sendikalasma hakkindan mahrum.
Y1l boyunca en az 10 defa eylemlere katiliyorum; Manisa'da gittim, Gemlik'te gittim, inegél'de, istanbul'da. Sendikalastigi igin bashyor
isten ¢ikarmalara. Yetkiyi aliyor, isveren hemen itiraz ediyor Bakanliginiza. Bakanliginiz onayladidi halde mahkeme stireci baglatiyor.
O streg igerisinde yok sayiyi dusuriyor, yok diger sirketlerine iggi aktariyor. Hasil, bu ayak oyunlariyla insanlar sendikalasamiyor
ya. Yirmi G¢ yildir yonettiginiz Glkede sendikalasma orani yiizde 8 gergekte 6zel sektorde. Allah askina, buna ne zaman bir ¢ézim
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bulacaksiniz ya? Niye dlzeltmiyorsunuz bu sistemi? Hep patronlarin istedigi mi olacak ya? Bu isgilerin bu diinyada bir hakki
olamayacak mi? "Taseron sistemini kaldiracagiz." dediniz, bugiin kamu bile taseron cenneti haline geldi. is cinayetlerinde Avrupa
1'incisiyiz. Bu insanlar kazanin degil, ihmalin kurbani.

Efendim, her seferinde soruyorum biitgede, simdi bir kez daha sorayim: Gergek asgari Ucretli sayisini agiklayacak misiniz
ya? Allah askina, asgari Ucretli biri o ay e@er iki saat fazla mesai yaptigi zaman asgari Ucret istatistiginden cikabilir mi ya? Yani
22.104 lira degil, 22.300 lira aldi diye onu asgari Ucretli saymayacak misiniz? Buna ragmen yiizde 40, yliizde 45 nedir? Gergekte bu
sayinin yuzde 60'lara vardigini bir agiklayin da aslinda asgari Ucretin yaygin tcret haline geldigini bitlin diinya da bilsin, Turkiye de
bilsin. iste, o begenmediginiz, her giin hakaret ettiginiz eski Tiirkiye'de asgari licretli orani 2000'lerde yiizde 10'du ve bir yildan fazla
asgari Ucretli galisan yoktu. Yirmi yildir calisip asgari Uicretle galisan isgiler var ya. Siirekli ISKUR (zerinden istihdam rakamlari
acikhyorsunuz, bunlar da dogru degil. "1 milyon kisi ise yerlesti." diyorsunuz. O zaman yil boyunca ise giren herkesi ISKUR mu
yerlestirdi? Oyle degilse Allah agkina, hangi rakamlar dogru?

Ayrica, yine soruyorum: Gegen bultceden bu yila kadar SGK Baskani kag kez yurt disina gitti? SGK yoneticileri kag kez
yurt disina gitti? Bunlari agiklamanizi bekliyoruz.

Sayin Bakan, sunu da sormak istiyorum: SGK'nin ne kadar alacagdi var? Bunun ne kadari belediyelerden? Belediyelerden
alacak tutarini seffaf bir sekilde agiklayin, kayitlara ge¢sin ama parti farki gézetmeksizin, bitiin belediyelerle ilgili agiklamalari yapin.

SGK Yénetim Kuruluna da séyliyorum: iktidar belediyelerine gelince dagi tepeyi, okulu, camiyi borca karsilik aliyorsunuz;
muhalefet belediyelerine gelince binbir tirli zorluk gikartiyorsunuz. Allah askina, adil davranin. Soruyorum simdi: Hic iktidar
belediyesine haciz yaptiniz mi? Ne kadarina yaptiniz ve ne kadarini tahsil ettiniz?

Efendim, Sayin SGK Bagskani, emekliler 8imlyor diye ne yazik ki Gzlllyor. Bizim séyle bir devlet anlayisimiz vardi efendim,
bes bin yillik, alti bin yillik Tiirk devlet geleneginde: "insani yasat ki devlet yasasin." AKP iktidarinda séyle diyoruz: "Ya, kardesim, 80
yasina kadar emekli yasiyor, 50 yasinda élmiuyor, Ucretler o yizden disik." Allah askina, bdyle bir agiklamayi yapan SGK Bagkani
halen kalabilir mi?

ISMAIL GUNES (Usak) - Oyle stylemedi, yanlis yorumluyorsunuz.

YUKSEL SELCUK TURKOGLU (Bursa) - Efendim, &yle oldu.

Ben sdyleyeyim: Bu emekliler sayesinde o koltukta oturuyorsunuz; ézir diliyorum, o koltuklarda oturuyorsunuz. O emekliler
sayesinde o makam araglarina biniyorsunuz, hatirlatmak isterim. Mademki kurumun agiklarindan dertlisiniz, o zaman makam
araglarindan tasarruf edin, yurt disi gezilerinden tasarruf edin, temsil agirlamalardan tasarruf edin.

Ayrica, gergekten gok merak ediyorum -gegen sene de sordum- Sayin SGK Baskaninin neden 4 tane makam koltugu var?
SGK Baskani, SGK Yonetim Kurulu Uyesi, Kalkinma Bankasi Yénetim Kurulu Baskani, bir de G20 serpasi, en Ust diizeyde temsilcisi.
Cok kabiliyetli olabilir ama memleketin baska kabiliyetli evlatlari da var. Yok mu yani? Bu memleket 4 makama 4 kabiliyetli adam
yetistiremeyecek bir memleket mi? Hafta sonlari da Istanbul'a gittiginize gére nasil yetistiriyorsunuz bu kadar isi, ayrica ben ve
kamuoyu da merak icinde. Digerlerini bilmem ama SGK'yi dogru yonetmediginiz ortada. Emeklilerden mutlaka ve ama mutlaka 6zur
dilemeniz lazim.

Efendim, Allah askina, sunu da SGK cgalisip 6grenebilir mi: Calisma hayatinin -ben iddia ediyorum, litfen beni yaniltin-
yuzde 30'dan fazlasi kayit digi. Agiklayin su kayit disi rakamlarini ve gérelim.

Ozetle, bu biitge isginin degil, zengini seven iktidarin biitgesidir; bu biitce, sosyal devletin degil, sarayin ve saray yancilarin
bultcesidir ve biz halkin hakkini savunan bir parti olarak bu bulitgeye tabi ki "evet" demeyecegiz. Biz milletin gergek biitgesini istiyoruz;
emegin, adaletin, Uretimin, liyakatin butgesini istiyoruz.

Yonettiginiz Turkiye ne oldu, biliyor musunuz yirmi t¢ yilda? Her yer, memleket tam anlamiyla bir magdurlar cennetine
dondi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Turkoglu, buyurun.

iki dakika verdim.

YUKSEL SELCUK TURKOGLU (Bursa) - Tesekkiir ederim.

Bir tarafa bakiyorsunuz, emeklilikte bir glinden dolayi on yil, on bes yil, on yedi yil muadillerine gére daha ge¢ emekli
olacak, hayalleri yerle bir olmus, hak arayan, emeklilikte adalet arayanlar; bir tarafta, giraklik ve staj zamaninda galisirken kendisine
verilen SGK kartini "Yasasin, sigortali oldum." diye zannedip aslinda bunun kisa kol oldugunu, uzun kol olmadigini ve aslinda
hayatindan caldiklarini ve aslinda devletin o yasta sabi siibyani aldattigini 6grenen staj ve ¢iraklik magdurlari; bir tarafta, bir bagkasi
dogum yaptiginda borglanabilirken o tarihte ¢alismadidi igin, Avrupa'da olanlarin borglanip ama Turkiye'deki gariban annelerin
borglanamadigi ve bu haktan faydalanamadigi; bir tarafta, segim meydanlarinda "7200 gin" diye s6z veren Cumhurbaskanina
ragmen esnafin bu hakkini vermediginiz... Memleketin her tarafi magdurlarla dolu ya, Urettiginiz ve getirdiginiz Turkiye bu; eski
Turkiye'nin gozinl seveyim, herkes g6zuinu sevsin.

Ezcimle, bu ve pek ¢cok magduriyetin altinda imzasi bulunan bir iktidarsiniz. Bu magduriyetlerin giderilmesi i¢in en azindan
sorumlularin bir kisminin samimiyetle "Biz bu igi beceremedik, beceremedigimiz igin de istifa ediyoruz." demesini bekliyor, heyeti
saygiyla selamliyorum. Umidim olmamakla birlikte biitgenin memlekete hayirlar getirmesini diliyorum.
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BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Sema Silkin Un...

Buyurun litfen.

SEMA SILKIN UN (Denizli) - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bagkan, Sayin Bakanimiz ve degerli burokratlari, mesakkatli bir maratonu milletimiz adina en iyi sekilde yirtitmek
icin calisan Plan ve Butge Komisyonumuzun utyesi kiymetli milletvekillerimiz; hepinize blt¢emiz hayirli olsun diyorum, emeklerinize
saglik.

Aci bir hafta sonunun ardindan acida payi olan bir Bakanhgin bitgesini konusmak lzere buradayiz, higbirimiz igin kolay
degil. Burada elbette asla sunu séylemiyoruz; hicbir iktidar milletvekilinin, Hikimet temsilcisinin muhalefet milletvekilinden daha az
Uz0ldGgunu sdyleme vicdansizliginda tabii ki olmayacagiz ama sizler sorumluluk makaminda oldudunuz i¢in bu konulari bizlerin
sadece dile getiriyor olmasi, bizlerin haykiriyor olmasi da bizlerin adalete olan borcu. Bu konuda sizlerin de anlayisiniza ihtiyacimiz
var ve uyarilarimizi dinlemenize aslinda daha fazla ihtiyacimiz var.

Ulkemizde agir tedbirsizlikler sonucu yaganan is cinayetleri artik istatistik halini almig durumda; istatistik biliminin konusu
haline geldi. insani degersizlestiren bir yozlasma yasaniyor, kamu eliyle yasaniyor aslinda bu yozlasma. Kocaeli'de parfiim
fabrikasinda g6z gore gore gelen bir cinayet de bu yozlagsmanin bir pargasi. Ginlik yevmiyesi mutfagindaki tipu almaya yetmeyecek
olan Esma'nin, 65 yasinda ¢alismak zorunda olan Hanim'in, on bes giin boyunca 3.800 liraya ¢alisan Sengul'lin, gocuk yaslarinda
sOmurinin muhatabi olan Tugba'nin, Nisa'nin, Cansu'nun... Evet, artik bu sémiri dizeni kadin-erkek ayirmiyor, geng-yasl
ayirmiyor, sagci-solcu ayirmiyor, ¢oluk gocuk ayirmiyor ve ayrim yapmadan 6ldurlyor bu diizen evlatlarimizi, insanlarimizi. Higbirinin
hayati da su parfim sisesinden daha kiymetli degil, bu parfim sisesinden daha pahali degil. Higbirinin aldidi aylik Gicret bu parfimden
2 tane almaya yetmiyor arkadaslar. Burada sapkay! 6niimiize koymamiz lazim ve herkesin sorumlulugunu daha fazla hissetmesi
lazim. Daha kag tane facia yasayacagiz? Bunlar bizim kendi evlatlarimiz olmadiginda daha mi sogukkanli oluyoruz, bilmiyorum yani
kendi evladimizi, kendi kardesimizi, kendi annemizi mi topraga vermemiz gerekiyor bu konuda daha fazla ¢idlk atabilmemiz igin? Bu
konu sogukkanhhgimizi koruyacagimiz bir konu degil Degerli Bakanim, kagincisini yasiyoruz ve énimuizde devasa bir problem var,
hala bu konuda gerekli adimlari atamiyoruz. Elbette, size bu cinayetlerin sebebisiniz demiyoruz ama bunun bir parcasi Bakanliginiz
ve en Onemli paydaslarindan bir tanesi bu tedbirleri almadigi igin.

Cok degerlendirme yapilacak alan var ama higbiri is glivenligi konusu kadar hayati 6nem arz etmiyor. Cok alanda eksigiz,
yoksunuz, evet ama higbirinin bedeli is glivenliginde alinmayan tedbirler kadar agir bedel 6detmiyor maalesef. O ylizden bunu daha
fazla konugsmak zorundayiz.

Kocaeli'de bir facia yasadik; neresinden tutsak, hangi soruyu sorsak alacagimiz cevap baska bir fecaate cevap veriyor. "is
yeri ruhsatsiz." deniliyor; ruhsatinin daha 6nceden oldugunu iddia edenler de var. Kocaeli gibi g6z 6niinde bir yerde ruhsatsiz bir is
yeri calistirihyorsa burada sorumlu aramaya en bagta Bakanliginizdan baglamamiz gerekmiyor mu, kamu otoritesinden baglamamiz
gerekmiyor mu? Ulkede édiillere doyurulamayan bir CIMER sistemi var ama o umarsizlik, o sorumsuzluk, o cevaptaki vicdanini
kaybetmiglik... Yani nasil hesap verecek mesela oraya o cevabi yazanlar? Bakanliktan mi gidiyor bu cevap yoksa Cumhurbagkanligi
iletisim Merkezinde alelade verilen bir cevap mi? Daha énce ruhsati varsa eger asil mesele orada basliyor. Ruhsatlar, is yerinin
galistigi esas is kolunda mi aliniyor yoksa baska bir kodla mi, bagka bir NACE koduyla mi aliniyor? Bu denetlemelerden nasil
gecilebiliyor? Esas is kolu ruhsatla ayni ise -tehlikeli is sinifinda bir is yerinden bahsediyoruz- bu is yerinin denetlemeleri nasil
yapiliyor? ltfaiye raporu nasil aliniyor? is yeri acarken risk dederlendirme raporlari verilmiyor mu? Tehlikeli kodda bir is yerinin
yerlesim yerlerine bu kadar yakin olmasi nasil gdzlerden kagirilabiliyor? Bu sorular 8 Kasim 2025 Cumartesi giint saat 09.05'e kadar
yarginin konusu degildi Sayin Bakanim; o giine kadar sizin Bakanliginizin konusuydu. Evet, bugln yargi bu sorularin cevabini
arayacak ama ¢ok geg.

Biz bu cagda bazi rakamlari konugsmaya gercekten utaniyoruz ama SGK'nin verileri ortada. 2024 yilinda 733.646 is kazasi
yasanmig, 1.897 is¢imizi kaybetmisiz. Bu yilin ilk ayinda 1.737 is¢imiz 6lmus, bunlarin 76's1 gocuk! Her 100 bin ¢alisanda olimli
kaza oranimiz 11,5 ve OECD Ulkeleri arasinda ilk siradayiz. Eurostat verileri, Tirkiye'nin is kazalarinda en fazla insanin hayatini
kaybettigi Ulkelerin basinda oldugunu séyliyor. Bu tabloda ilk sirada olmamizin sebebi, baska bir tabloda son sirada olmamiz;
ILO'nun is glivenligi denetimci sayisi verilerinde tlkemiz son siralarda. Evet, sebep zaten sonucu ortaya koyuyor.

Bltce kalemlerine bakiyoruz, Bakanhgin en hayati meselesi is guvenligine dair etkin ve etkili bir mekanizma maalesef
gormiiyoruz. Kocaeli'deki yanginda 3 kiz gocugumuz yanginda can verdi ama gocuk isgiligiyle miicadeleye pay ayrilmamis. 2025'te
bin lira -bu sise bile onun ¢ok daha Uzerinde- ayrilmisti. 2026-2027-2028'de resmen birakilmis ¢ocuk isgiligiyle miicadele. Bu
mucadeleyi birakmaniz bu hayati konuyu bizim kadar 6nemsemediginizden mi diye sormak istiyorum. Bu énemsememe haliyle is
glvenligini nasil saglayacaksiniz? iggilerin Bakani nasil olacaksiniz? Cocuklari nasil koruyacaksiniz? 2017-2023'te Gocuk Isgiligi ile
Miicadele Ulusal Eylem Plani vardi ve dediniz ki: "Basariyla tamamlandi." Bu agiklamalarda, raporlarda var. Uzerinden iki yil gecti,
yeni bir program baslamadi. Cocuklarimiz is¢i olarak 6lmeye devam ediyorlarsa "Bu program basariyla tamamlanmistir." demek,
yeni bir programin baslamamasi ne anlama geliyor? Blt¢cede miicadeleye dair bir hedef yok. Yuzde 6'larda 7'lerde sabitlenmis yani
kaniksanmis bir is kazasi sonucu 6lim hadisesi var. Sermayenin kar hirsi kargisinda iscilerimiz ezildikge eziliyor ve bunlarin kimsesi
olacak bir mekanizma lazim. Iste, o mekanizma aslinda sizsiniz, o iscilerin tek mekanizmasi sizsiniz. Devlet bu insanlara "Basinizin
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garesine bakin." diyorsa eger o zaman bu denetleme diizenleme gorevini devletin biraktigi yerden kim devraliyor; bunu da bilmemiz
gerekiyor.

Kag yildir séyledigimiz bir konu var. Is giivenligi uzmanlarinin isverenle is iliskisinde, is sézlesmelerinde hizmet alimina
dayanan iligki bilylik bir bagimsizlik sorunu yasatiyor. isverene bagimli bir ISG uzmani nasil bagimsiz karar alacak? OSGB!ler igin
de ayni durum gegerli. En biiyiik motivasyonu maliyetleri diigiirmek olan isvereni memnun etmeyen bir ISG uzmani birimi nasil hizmet
sozlesmesini yeniletecek? is giivenligi konusunda en énemli konumda olan iSG birimleri eger bu bagimsizlik sorunu ¢éziilmezse
zaten ayipli meslekler sinifina girmek (izere. ISG uzmanlarinin iicretlerini bagimsiz fonlardan aldigi modeller var diinyada. Bunlari
sizler, bizlerden daha iyi biliyorsunuz. Bu Ulkeler bagimsizlasamama sorununu goérip tedbirlerini almislar, biz daha neyi bekliyoruz?
Kanunumuzun 2012 yilinda yasalasmasinin Gzerinden on dort yil gegti ve daha higbir revizyon yapilmadi. Kag bin insanimizin daha
Olmesi gerekiyor ki bu adim atilsin? 3'Uncu bitge donemindeyiz ve israrla ayni noktaya temas ediyoruz. Bizim sizlerden bekledigimiz,
her infial yaratan is cinayeti sonrasinda kamuoyunun tepkisini hafifletmek icin ilgili, ilgisiz gézalti sayilarinin kabartilmasi degil, bir
ISG reformuna imza atmanizdir. Bakanliginizin eder bir iradesi varsa liitfen yarindan tezi yok, bu bir milat olsun, bu nesteri atin ve
bu kanunun eksiklerini hep birlikte giderelim. Bir devletin yiiceligi g6z gore gore gelen isci katliamlarini 6nlemekle olur, baska yerde
hi¢ kimse itibar aramasin.

Sayin Bakanim, umutlanmak icin ¢cok sebep ariyoruz ama calisma hayati verileri birgok konuda alarm veriyor. Cok
6nemsedigim ve Ulkemiz igin tehlikeli gérduguim g¢alisma hayatinin vasifsizlagsmasi sorununu gerekli tedbirler alinana kadar ben
glindem etmeye devam edecegdim. Bu konuyu gegen yil vurgularken de bazi uyaricilara dikkat gekmistim: Genglerin egitimleri arttikga
issizlik oranlari da artiyor, katma degeri dusuk istihdamin arttigini s6ylemistim, yliksekdgrenim mezunlarinin tcretlerinin ortadgretim
mezunlarinin Ucretlerine kiyasla daha az arttigini ve meslek kavraminin iginin bosaltildigini séylemistim. Bu yil da bitceye baktim ve
vasifsizlagan is glicl piyasasini maalesef bu bltge de itiraf ediyor. Gergek issizligi daha iyi yansitan, ylizde 28,6 olarak gergeklesen
atil is guicu, genel igsizlik sabit seyrederken geng issizlige oraninin 16,4'e yukselmesi, sadece yilin ilk geyreginde sanayi sektériinde
yasanan 156 bin, tarim sektdrinde yasanan 95 bin Kisilik istihdam kaybi; hizmet sektériinde 174 bin, insaat sektériinde 36 bin artan
istihdam, hizmet sektoriiniin payinin yiizde 59'a yiikselerek piyasanin ana motoru haline gelmesi, tarim sektériinde yasanan yiizde
82'lik endige verici boyuta gelmis olan kayit disilik orani; bu veriler Turkiye is glicl piyasasinin katma degeri yiksek olan sanayi ve
tarimdan katma degeri disik hizmetler ve insaat sektoriine dogru hizli bir yapisal kayma iginde oldugunu teyit ediyor. Bunlar ig
glcinde vasifsizlasma sorununun kritik bir seviyeye geldigini séyliyor. Bitge kalemlerine bakiyoruz acaba bir tedbir alinmis midir
diye. Programin stratejik hedeflerinde ikiz déniisim gibi, insan kaynagdinin niteliginin yukseltiimesi gibi, verimli is giicli piyasasi
olusturulmasi gibi, aktif is glicli programlarinin yesil ve dijital déntisiime goére etkin kilinacagi gibi hedefler konulmus ama bu hedeflerle
ISKUR'un mevcut operasyonel yapisinin uyusmadigini maalesef gérilyoruz. Programdaki veriler aktif is giicli programlari
harcamalarinin katiimci sayisinin tarihsel olarak disiik vasifli ve gegici istihdam saglayan programlara aktarildigini gésteriyor.
Gérlyoruz ki kaynaklar 155 bin kigiyle toplum yararina programlar ve 66 bin kisiyle mevcut is yerinde Ucret stibvansiyonu olarak
isleyen igsbasi egitim programlari tarafindan domine edilmis. ikiz déniisiimiin gerektirdigi yeni ve yiiksek vasifli beceri kazandirmaya
yonelik programlar olan mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayisi sadece 3.400 kiside kalmig; bu durum programin ¢ok buyuk
bir geligkisi. Bir tarafta 2026 sonunda 800 milyar lira gibi devasa bir kaynagda ulasacak olan issizlik Fonu var, diger tarafta bu fonun
amacina hizmet edecek alanda vasifsiz isgilige, vasifsiz is glicine mahkdm edilen bir is glici piyasasi var. Kaynagi vasifsiz is glici
programlarindan radikal bir sekilde vasifli is glici programlarina kaydirmak zorundayiz. Umarim bunu éniimuizdeki bitge déneminde
gorebiliriz.

Degerli iktidarimiz bazi konularda savunma gelistirirken, vatandaslarimiza bahaneler tretirken kamuoyuna birtakim yanlis,
eksik bilgilendirmeler yapmakta da beis gérmuyor. Bir atama talep ediyoruz, kamu istihdami bltceye ek yuk getiriyor diye iddia
ediliyor. Turkiye'de kamu istihdami yiizde 13'lik oraniyla yiizde 19'luk orana sahip olan OECD ortalamasinin gok altinda. Sizin "ek
yuk" dediginiz sey aslinda kamu hizmetlerinin kalitesi sorunu, liyakatsizlik sorunu. Kamu istihdami konusuna mali bir yik olarak
bakmak da bir zihniyet meselesidir, toplumsal refahin saglanmasinin yolu kamu hizmetlerinin artirilmasindan geger.

Yine, emeklilerin hayatta kalma mucadelesini soyliuyoruz; iktidar "Emekliler butgenin belini bukiyor." diyor. Bakin, emekli
aylidi ve hak sahiplerine yapilan 6demelerin gayrisafi yurt i¢i hasilaya oraninda Avrupa'da ylizde 9,8 olan oran Turkiye'de yiizde 3,7;
bu 3 katlik fark sizin gerceklerle oynama farkiniz. Avrupa'da vyillar igerisinde bu oran artarken Tirkiye'de daha da azaltiimaya
calisiliyor. Kademeli emeklilige gegilmemesinin bir adalet sorunu oldugunu ifade ediyoruz, "Aktif-pasif dengesi tolere edilebilir degil."
diyorsunuz. Aktif-pasif oranimiz 1,60; sosyal guivenlik destek primi kapsaminda ¢aligsanlar dahil edildiginde 1,75 oluyor o oran da. Bu
oran Avrupa Ulkeleriyle asagdi yukari ayni seyrediyor ve aslinda onlarda emeklilik kosullari ¢ok daha iyi olmasina ragmen ayni
seyrediyor ve orada tolere edilebiliyor.

"Asgari Ucrete zam yapin, aglik sininnin altinda tcret mi olur?" diyoruz, "Asgari Ucret artigi enflasyonu azdirnyor."
diyorsunuz. Bitiin motivasyonunu dezenflasyon politikasina ylkleyen bir program var. Sirekli asgari lcrete verilecek zammin
enflasyonu tetikleyecegini iddia ediyor, Ustiine de 9'uncu ayin sonunda 5.600 lira erimis bir licretten bahsediyoruz. Gegtigimiz on
yillar icerisinde gokga bu iddianizin karsisinda olan érnekler var ama ben ¢ok yakin tarihten 6rnek verecegim. 2015 yilindan sonra
birer kez artirild1 asgari licret ama gegctigimiz yil 2 kez artirildi. Bakalim o déneme, enflasyon artti mi, yoksa bir énceki yila gore azaldi
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mi? "Ylksek Ucret verirsek rekabet gliciini kaybederiz, enflasyonu dizginleyemeyiz." bahanesine siginilarak sabit gelirli galisana ne
vadetmis oluyorsunuz? Aglik sinirinda bir hayat.

Faizci, enflasyonist ortamda girisimci bekledigi satin alma giici talebini gérmezse bu, o sermayenin de yatinmdan faize
kagmasina sebep olmayacak mi1? Bunlari sadece biz mi digstinlyoruz? Bu karariniz rant ekonomisini blyiterek tarihe gegen bir
model. Asgari Ucrette de dyle denildigi gibi durumda degiliz aslinda; on yilda euro bazinda en az artiran Ulkeyiz, Avrupa'da
Tarkiye'den diisiik sadece 3 Ulke kaldi. "Enflasyona ezdirmedik." dedidimiz asgari Ucrete déneminizde yiizde 160 artis yapildi ama
bunun yaninda kiralara ytzde 348, faturalara ytizde 233 zam yapildi.

issizlik Fonu... Medet umdugumuz bir Issizlik Fonu'muz var is giicli piyasasinin diizenlenmesi icin ama sag olsun
isverenlerden kimseye kalmiyor. is gérene cimri, isverene cémert olan bu fon, kriterlerin katili§i nedeniyle basvuranlarin yarisina
bile faydalanma imkéani saglamiyor; 22 milyon basvurunun 11 milyonu faydalanici olabiliyor. Bu yilin sadece ilk on ayinda bile 1
milyon 335 bin kisi isini kaybettigi i¢in fona bagvurdu, yarisi bile bu fondan faydalanamadi. Neden? Cuinkli 2018'den itibaren igverenler
fona sunduklari katkinin daha fazlasini geri aliyorlar, galisanin emegi Hikamet eliyle gasbediliyor. Bu gasp durumu aslinda suna
benziyor: Araciniza kasko yaptiriyorsunuz, parayi kaza halinde size 6demek yerine 6dediginiz parayi gidip az kaza yapilsin diye yol
yapimina aktariyorlar. Bu, vatandasin devlete olan gliven duygusunu zedeliyor ve bunun tamir edilmesi ¢ok glic Degerli Bakanim.

Burada kanunun islevine de uygun bir dneri getirmek istiyorum. Azalan nufusun karsisinda nitelikli ntfus artisina destek
saglamak icin yarim calisma 6deneginin genigletilerek dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakim ve
yetistiriimesi amaciyla, ¢alisanlara istemeleri halinde Ucretlerinin ylizde 80'i oraninda belirlenecek Ust sinira kadar iki yil kesintisiz
Ucretli izin verilmesi saglansin. EJer bir pronatalist politika uygulayacaksak, nifusumuzu, gelecegimizi disinuyorsak bdyle bir
uygulama yapalim.

Calisanlarimizin vergi yiikii meselesi... iktidarimiz orta vadeli programda calisanlarin iizerindeki vergi yiikiinii SGK primleri
hari¢ strekli artiriyor. 2024'te yuzde 16; 2028'de yuzde 18,4 olacak. Butgenin aslinda ne vadettigini gésteren bir belirtec bu.

Bultce, milletin sirtindaki yumrugun siddetini katlayan bir vergi bltcesi olarak dizayn edilmis durumda. Matrahsizlar
cennetinde yoksulluk sinirindaki galisanlara cehennem vadediyor. Bltce agiklari en kolay yoldan tahsil edilecek yerden,
calisanlardan kapatiimaya calisilhiyor. 2002 yilinda Ucretlilerin gelir vergisi tarifesinin ilk basamagi ne kadardi, hatirliyorsunuzdur.
Asgari licretin 17 kati. Buglin o ilk dilim asgari Ucretin 6 katindan énce basliyor. Calisan sene ortasinda aldigi zamma ragmen, sene
sonunda ilk aldigi tGcretten daha az Ucret aliyor maalesef.

Evet, Sayin Bakanim, bugiin sizi biraz elestirdik ama bir konuda tesekkirimii iletecegim. iki buguk yildir gerek
komisyonlarda gerekse Genel Kurulda giindeme getirdigim, Gzerine akademik makaleler de yazdigim sosyal bakim glivencesi
konusuyla ilgili galismalarin baslatildigini basin yoluyla da olsa 6grenmis oldum. Yapilan ¢alismalar igerisinde "reform" olarak ifade
edilebilecek, uzun vadeli, yapisal tek Onerinin de bakim sigortasi altyapisi oldugunu sdylemek durumundayim. Bu konudaki
duyarlihdiniz icin tesekkir ediyorum ¢linkl bugtinden tedbir alinmadigi takdirde yash nifusumuza hizmet veremez héale gelecegimizin
anlagiimig olmasini degerli buluyorum.

Bunun yaninda, programin sosyal hizmetler, sosyal yardimlar ve yoksullukla miicadele, istihdam, galisma hayati bolimleri
arasinda tutarli, iyi tasarlanmig, yapisal dontisim vadeden birtakim uygulamalari var. Sosyal yardim sistemini pasif bir harcama
kalemi olmaktan cikarip aktif bir istihdam arzi aracina donuistirme hedefiniz var. Tabii, bu entegre stratejinin hedefe ulasip
ulagsmayacagini bizler takip edecegiz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SEMA SILKIN UN (Denizli) - Bitiriyorum Sayin Baskan.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

SEMA SILKIN UN (Denizli) - Zira, Aile Bakanh@imizin 2027 sosyal yardim biitgesi adeta secim biitgesi gibi tasarlanmis;
dolayisiyla, sizin koydugunuz hedef ile Aile Bakanliginin uygulamalardaki, pratikteki yansimalarini birlikte takip edecegdiz diyorum.

Biitcemiz hayirlara vesile olsun diyorum. Onerilerimizin dikkate alinmasini umut ediyorum.

Tesekkilr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kalayci, buyurun litfen.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, Bakanligimizin ve kurumlarimizin
degerli temsilcileri, sayin basin mensuplari; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, Kocaeli Dilovasi'nda bir parfim deposunda meydana gelen yanginda hayatlarini kaybeden kardeglerimize
Cenab-i1 Allah'tan rahmet, ailelerine bagsagligi, yarallara da acil sifalar diliyorum. Bu konuda adli sorusturma baslatiimig, ayrica idari
sorusturma agilarak bazi kamu gorevlileri de agiga alinmistir. Beklentimiz, ihmali, kusuru, kabahati, eksigi olanlar mutlaka hak ettikleri
cezaya garptiriimahdir.

Degerli arkadaslarim, Ulkemizde istihdam 2024 yilinda da guglu seyrini sirdirmus ve 6nceki yila gére 988 bin kisi artarak
32 milyon 620 bin kisi olmustur. is giiciine ve istihdama katilim oranlari tarihi seviyelere yiikselmistir. Son iki yilda, 2023 ve 2024
yillarinda galisma gagindaki niifusumuz 1 milyon 247 bin kisi artarken istihdamdaki artis 1 milyon 868 bin kisi olmustur. istihdam
calisma cagindaki niifus artisindan 621 bin kisi daha fazla artmistir. istihdamin 2025 yilinda gérece yatay seyretmesi, 2026 yilinda
730 bin kisi artmasi beklenmektedir.
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issizlik orani 2024 yilinda 0,7 puan azalarak yiizde 8,7'ye; 2025 Eyliil ay! itibariyla yiizde 8,6'ya gerilemis olup yirmi dokuz
aydir tek haneli gergeklesmektedir.

Kadinlarin is glictine katilim orani 2025 yili Eylil ayi itibariyla ylizde 35,7 olup bir énceki yilin ayni ayina gére 1,3 puan
azalmistir. Kadin igsizlik orani da yizde 11,1 olup 1,1 puan dismustur.

2025 yili Haziran ayinda yuzde 32,8'e kadar ¢ikan atil is glict orani Eyllul ayinda yuzde 28,6 seviyesindedir. Atil is glicu
orani erkeklerde yiizde 22,7; kadinlarda ise ytuzde 38,3'tlr.

Atil is glict orani zamana bagl eksik istihdam, igsizler ve potansiyel is gictiniin toplaminin is gtici ve potansiyel is glicinin
toplamina oranidir. Potansiyel is gliciind, is bulma Umidi olmayanlar, isbasi yapabilecek olup is aramayanlar ile is arayip isbasi
yapmayacak olanlar olusturmaktadir. Potansiyel is guicu, is glicine dahil olmayan nifus arasinda gosteriimekte olup son dénemde
artmistir. Bununla birlikte, is gliciine dahil olmayan nufus arasinda basta ev kadini sayisinda azalma oldugu ve bunun istihdama ve
potansiyel is glicline kaydigi gortlmektedir.

Geng issizlik orani 2024 yilinda 1,1 puan azalarak yilizde 16,3'e; 2025 yil Eylll ayi itibariyla ylizde 15,1 diizeyine inmistir.
Ne egitimde ne istihdamda olan geng nifus orani 2024 yilinda 3,9 puan artarak ytzde 26,7'ye yikselmis, 2025 yil ikinci ¢eyregi
itibariyla ise yluzde 22,1 diizeyindedir.

ISKUR tarafindan diizenlenen aktif is giicii programlarindan 2024 yilinda 223.196 kisi yararlanmistir. isbasi egitim
programlari ve mesleki egitim kurslariyla nitelikli is glicu yetistiriimesine devam edilmektedir. Bununla birlikte is glicl piyasasinda ara
eleman sikintisi yasanmakta; kalifiye eleman, girak, usta ihtiyaci karsilanamamaktadir.

Milliyetci Hareket Partisi Ulkemizde is guicu piyasasi ve ¢alisma hayatiyla ilgili kokli bir reform yapilmasi goérisindedir.
Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, is gicinin niteliginin yikseltilip etkin kullanildigi, Gcret-verimlilik
iligkisinin gugclendirildigi, is saghgi ve is glvenligi sartlarinin iyilestirildigi ve etkin bir sekilde denetlendigi verimli bir is glict piyasasi
olusturulmasini 6ngériiyoruz. Calisma hayatinin isci ile isveren haklarini dengeli bir sekilde korunmasinin yaninda isin korunmasini
da dikkate alan politikalar gergevesinde tanzim edilmesini, egitim, istihdam planlamasi yapilmasini, mesleki egitimin gig¢lendirilmesini,
aktif is glici programlarinin yayginlastiriimasini ve etkinliginin artirlimasini, dijital ddniisim ve iklim degisikliginin is glicu piyasasinda
olusturdugu talebe yoénelik olarak is glcundn niteliginin gelistiriimesini, 6zel politika gerektiren gruplarin istihdam ve is gicine
katiliminin guglendiriimesini, ¢alisma c¢agindaki nifusun azami oranda istihdam edilmesini, kayit disi istihdamin azaltiimasi
konusunda etkin tedbirler alinmasini, ¢alisma hayatinda sosyal taraflarla diyalog igerisinde tim isgiler agisindan erigilebilirligin
saglanacagi, iscilerin kazanilmis haklarinin guvence altina alindigi bireysel hesaba dayanan bir kidem tazminati sisteminin
olusturulmasini, is saglig: ve giivenliginin gagdas normlarda saglanmasini, bu alanda yirutilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin
artinlmasini ve denetimlerinin etkinlestiriimesini, sendikal haklarin gagdas normlara uygun héle getirilmesini gerekli gérilyoruz. 2025
yilh Temmuz ayi verilerine gére sendikalagsma orani yiizde 14,02 olarak gergeklesmistir, bu oran gegen yil temmuz ayinda yiizde
14,80'dir. Cagdas normlarda enduistri iligkilerinin tesisi icin sendikall iscilerin ve toplu sézlesmeli is yerlerinin artiriimasina destek
saglayacak duzenlemeler yapiimalidir.

Degerli milletvekilleri, Ulkemizde is glici 6demelerinin gayrisafi katma deger icindeki payi giderek artmakta olup 2024
yilinda 4,8 puan artarak yuzde 37'ye, 2025 yilinin ikinci geyredi itibariyla da yizde 38,4'e ylkselmistir. 2024 yilinda yuzde 49,1; 2025
yilinda ylzde 30 oraninda artirilan asgari lcret brit 26.005,50 lira, net 22.104,67 lira, isverene maliyeti ise 30.621,48 liradir.
isverenlerin istihdami korumalari ve artirmalarini desteklemek amaciyla 2016 yilinda baslatilan asgari (icret destegi 2025 yilinda bin
liraya yukseltilmistir. Asgari Ucret tarihi bir reformla 2022 yili bagindan itibaren vergi digi birakilmis ve tiim galisanlarin asgari Ucret
kadar gelirine gelir vergisi ve damga vergisi istisnasi getirilmigtir. Ayrica, ¢alisanlarin mevcut Ucretlerine ilave olarak igverenlerce
nakit olarak verilen yemek ve ulagim bedeli ile elektrik, dodal gaz ve i1sinma giderleri 6demelerinin belirli bir kismi sigorta primi ve
gelir vergisinden istisna edilmis, bu 6demeler tesvik edilmistir. Yiksek enflasyon ve gecim sartlar dikkate alindiginda elbette asgari
Ucret ve emekli ayliklarinin artirimasi gerekmektedir. 2026 yilinda uygulanacak asgari Ucretin belirlenmesinde calisanlarin gegim
sartlarinin géz éniinde bulundurulacagina inaniyoruz.

Memur ve memur emeklilerinin ayliklarindaki artiglar toplu s6zlesmeye goére belirlenmektedir. Memur ve memur emekli
ayliklari 2024 yilinda yluzde 78,1 dizeyinde artiriimigtir, 2025 yilinda ise ylzde 28,9 oraninda artiriimigtir. 8'inci D6nem Toplu
Sozlesme uyarinca memur ve memur emeklilerimizin ayliklarinda 2026 yili igin ilk alti ay ylzde 11, ikinci alti ay yuzde 7; 2027 yil
icin ilk alti ay ylzde 5, ikinci alti ay ylzde 4 artis yapilacaktir. Ayrica, taban ayhg! bin lira artirilacak, enflasyon farki maaslara
yansitilacaktir.

Kamuda had safhada statl ve lcret karmasasi yagsanmaktadir. Kamuda istihdam karmasasinin giderilmesi, devletin asli
islerinin kadrolu personel eliyle yiritilmesi, ¢alisanlarin aylik dizeylerinin gérev ve sorumluluk esasina dayali olarak yeniden
dizenlenmesi suretiyle aylklar arasinda adaletin saglanmasi gerekli gorilmektedir. Ayrica, yardimci hizmetler sinifi timden
kaldinimali ve bu sinifta gérev yapan personel kurumlarinda genel idare hizmetleri kadrolarina alinmalidir.

5510 sayili Kanun'da "isci, esnaf ve ciftgi" bilinen adiyla SSK, BAG-KUR emekli ayliklarinin ocak ve temmuz aylarinda bir
dnceki alti aylik TUFE degisim orani kadar artirilmasi hitkmii bulunmaktadir. Buna gére, SSK ve BAG-KUR emekli ayliklari 2024
yilinda ylizde 86,16; 2025 yilinda ise ylizde 35 oraninda artiriimistir. En diistik emekli ayligi da 2024 yilinda yizde 66,7; 2025 yilinda
ise ylzde 35 oraninda artirilarak 16.881 liraya yikseltilmistir.
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Milliyetci Hareket Partisi emeklilerin ve kamu g¢alisanlarinin ayliklarina ocak ayinda yapilacak artigta bitge imkanlari
cercevesinde ilave refah payi verilmesinin uygun olacagi gérisiindedir. Emeklilerimizin yillarca hizmet verdikten sonra gecim kaygisi
duymadan onuruna yarasir bir hayat stirmesini temin etmek devletin 6nemli ve dncelikli gérevlerinden biridir.

2026 yih Cumhurbagkanhdi Yillik Programi'nda aylik baglama sisteminin kigilerin daha cok istihdamda kalmasini tesvik
edecek ve mali yuk getirmeyecek sekilde yeniden duzenlenecedi yer almigtir. Aslinda sosyal sigorta sisteminde ddenen primler ile
baglanan emekli ayliklari arasinda bir denge olmasi gerekmektedir. Bugiin bu dengede bozulma oldugu, emekli ayliklarinin yetersiz
kaldig1 ve ciddi esitsizlikler olustugu goérilmektedir. Aylik baglama sisteminde kisilerin daha c¢ok istihdamda kalmasini da tesvik
edecek sekilde aylik baglama oranlarinin artiriimasini ve biyimeden tam pay verilerek giincelleme katsayisinin iyilestiriimesini,
emekli ayliklari arasinda olugan esitsizlikleri kademeli bir sekilde giderecek diizenlemelerin yapilmasini gerekli gériyoruz.

Sayin Bakanim, BAG-KUR'lu esnafin emeklilik igin gereken 9000 prim giin sayisinin 7200'e disiriilmesi konusunda
¢alisma yapildigi, bundan 1 milyondan fazla esnafin yararlanmasinin beklendigi, tarih olarak 2026'yi isaret ettiginiz basinda yer
almistir. Milliyetgi Hareket Partisi olarak BAG-KUR prim giin sayisinin 7200'e diisiiriilmesi, ayrica 1'inci dereceye gelen memurlara
3600 ek gosterge veriimesi ve ev kadinlarina prim destegiyle birlikte emeklilik hakki taninmasi yoénindeki dizenlemelerin de
yapilacagina inaniyoruz.

Degerli milletvekilleri, bilindigi Gzere Plan ve Biitce Komisyonunda kabul edilen ve Meclis Genel Kurulu giindeminde yer
alan kanun teklifinde SGK prim uygulamalarina iliskin su diizenlemeler yapiimaktadir: Tim sigortalilar icin prim orani 1 puan
yukseltiimekte, prime esas kazang¢ Ust siniri asgari Ucretin 7,5 katindan 9 katina c¢ikarilmaktadir. Borglanma prim oranlari dogum
haric ylizde 32'den yiizde 45'e, durdurulan BAG-KUR sigortalilik siirelerinin ihya prim orani yiizde 34,75'ten ylizde 45'e
yiikseltiimektedir. Isverenlere saglanan prim tesvik orani imalat sanayisi harig 4 puandan 2 puana indirilmekte, geng girisimcilere bir
yil siireyle saglanan prim destegi kaldiriimaktadir. Prim borclarinin gelir ve ayliklardan kesilebilmesi diizenlenmektedir. Ulkemizde
sosyal guvenlik primi gelirlerinin gayrisafi yurt ici hasilaya orani ylizde 6,2 iken OECD ortalamasi ylzde 9 diizeyindedir. 2026 yilinda
SGK'nin gelirlerinin 6 trilyon 895,7 milyar lira, giderlerinin 6 trilyon 939,4 milyar lira ve gelir-gider agiginin 43,7 milyar lira olmasi
ongorilmastar. 2026 yilinda SGK'ye faturali 6demeler, ek karsiliklar, emeklilere yapilan ek 6deme, devlet katkisi, prim tegviklerinden
kaynaklanan transferler ile prim 6deme guct olmayanlarin GSS primi de dahil olmak Gzere toplam 2 trilyon 328,6 milyar lira tutarinda
bltce transferi yapilmasi 6ngoérilmektedir. Bltce transferlerinin gayrisafi yurt ici hasilaya orani 2024 yilinda yizde 3,3 olup 2025
yilinda ytzde 3,4'e yikselmesi, 2026 yilinda ise ylizde 3 olmasi beklenmektedir.

Sosyal giivenlik sisteminin hukuki boyutuyla uygulanabilir, mali boyutuyla surdirilebilir ve ilgili taraflarca kabul edilebilir bir
yapida olmasi énem arz etmektedir. Sosyal glivenlik sisteminin surdurulebilirligi agisindan ana gdsterge olan aktif-pasif orani 2022
yilinda 2 dlzeyine kadar yikselmis iken bu oran 2023 yilinda 8 Eylul 1999 éncesi sigortalilarin yas sartinin kaldiriimasinin etkisiyle
1,66'ya, 2024 yilinda 1,61'e ve 2025 yili Adustos ayi itibariyla 1,60 seviyesine inmistir. Ciraklar, stajyer ve kursiyerler hari¢ aktif-pasif
orani 1,52'dir

Aktif-pasif oranindaki bozulmanin ana sebebi -bunu her biitgemizde anlatiyorum- otuz ¢ yil 6nce erken emekliligin 6niiniin
aclimasidir. 1986 yilinda getirilen, kadinlarda 50, erkeklerde 55 emeklilik yas haddinin 1992 yilinda kaldirilarak kadinlarda 38,
erkeklerde 43 yasinda emekli olmanin yolunun ac¢ilmasi sosyal guvenlik sistemine devasa bir yuk getirmistir. 2023 yilinda 8 Eylul
1999 6ncesi sigortalilarin yas sartinin kaldiriimasi da bu yika artirmistir. Geng emeklilik nedeniyle sistem daha uzun yillar olumsuz
etkilenecektir. Nitekim, emeklilik yasi 1999 yilinda 58-60'a, 2008 yilinda 65'e yukseltilmis olmasina ragmen erken emeklilik nedeniyle
bugtin itibariyla emekli edilenlerin yasi 48 diizeyindedir.

Bunun disinda, aktiieryal denge gdzetiimeksizin yapilan gesitli uygulamalar da sisteme biiyiik darbe vurmustur. Ornegin,
gecmiste ulkemizin déviz sikintisi nedeniyle aylik 1 dolar Uzerinden dahi yurt disi borclanma imkani verilmig, yine, bazi hizmet
borglanmalari ait oldugu dénem kazanci Uzerinden yapilmig, prim borglarina blylk kolayliklar getirilmig, hatta bankalarla da
anlagilarak krediyle prim borglarinin 6denmesi saglanmistir. Aslinda 1999 ve 2008 yillarinda yapilan sosyal glivenlik diizenlemeleriyle
sistemin timuiyle ¢okiisli 6nlenmistir ancak bu diizenlemelerle 6zellikle aylik baglama oranlarinin disurilmesi ve giincelleme
katsayisinin hesabinda blyimeden tam olarak verilen payin ylizde 30'a indiriimesi nedenleriyle baglanan emekli ayliklari da ciddi
diizeyde dusmustir. SUphesiz 1992 yilinda yas haddi kaldirlmamis olsaydi bugiin sosyal glvenlik sisteminin mali yapisi gugli
olacakti, emeklilikte yasa takilanlar diye bir durum s6z konusu olmayacakti, ayrica emeklilerimize ¢cok daha fazla maas baglanacakti.

Sosyal glvenlik sisteminde etkin tedbirler alinmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Kayit disi istihdam ve prime esas kazancin
dusuk bildirilmesi 6nemli bir sorundur. Kayit digi istihdam orani 2025 yili ikinci ¢eyregi itibariyla yizde 25,9'dur. Sosyal giivenlik
sisteminin zorunlu sigortali sayisinin ve gelirlerinin artiriimasi igin kayit digi istihdamin ve prime esas kazancin disik bildirilmesinin
onlenmesi gerekmektedir. Kayit disihgin, kazancin dusiik beyaninin, usulsizlik ve yolsuzluklarin énlenebilmesinde etkin bir denetim
sisteminin varligi biyik 6énem tasimaktadir. Bu itibarla, denetim sisteminin gorev, yetki, sorumluluk ve kurumsal yapi itibariyla
etkinlestiriimesi gerekmektedir. Denetim mensuplarinin 6zIik haklarinin iyilestiriimesini, glindelik ve konaklama Ucretlerinin giiniin
kosullarina uygun hale getiriimesini de gerekli gértiyoruz. Primlerin toplanmasinda gérev yapan, bu isin asil yikini ¢eken SGK
¢alisanlarinin sorunlari ¢ézilmeli, personel ihtiyaci giderilmeli, ¢alisanlarin is yukl hafifletimelidir, personelin tazminat ve ek
o6demeleri mutlaka artirilmalidir.
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SGK'nin prim alacaklarinin tahsilinde ciddi sorunlar bulunmaktadir. Sayistay denetim raporlarinda SGK muhasebe
kayitlarinin ve alacaklarin saglikh bir sekilde takip edilmedidine yénelik ¢ok 6nemli bulgular yer almaktadir. SGK'nin 2024
bilangosunda sadece faaliyet alacaklari 453,5 milyar lira olup tiim alacaklari 633,5 milyar liranin (izerindedir. Prim alacaklari 6zenli,
etkin ve tavizsiz bir sekilde takip ve tahsil edilmeli, alacaklarin tahsili icin zamaninda hukuki yollara bagvurulmalidir. 5502 sayili
Kanun'a gére 6deme tarihi alti aydan daha uzun siire gecikmis prim borcu olan igverenleri her yil kamuoyuna agiklamak SGK Yonetim
Kurulu ve SGK Baskaninin gorevi olmasina karsin agiklanmamaktadir. Kanunun geregi mutlaka yerine getirilmeli, kamuoyunu
bilgilendirmek igin prim borcu alti aydan fazla gecikmis igsverenler mutlaka agiklanmalidir.

SGK'nin basta belediyelerden prim alacaklari karsiliginda edindigi birgok gayrimenkulli bulunmaktadir. Kurumun satmak
amaciyla aldigi tasinmazlarin sayisi yillar itibariyla giderek artmaktadir. Sayistay raporuna gére bu tasinmazlarin alim bedelleri
itibariyla 2024 yillinda sadece yuzde 3,34'0 satillabilmistir. Tasinmazlar gergek degeri Uzerinden hizla satilarak kaynada
donusturilmelidir. SGK saghk 6demeleri 2024 yilinda yizde 77,3 artigla 980,9 milyar liraya ulagsmistir. Hastane, ilag ve tibbi malzeme
o6demeleri konusunda alinacak her tedbir, sisteme 6nemli katki saglayacaktir. Recete ve fatura kontrolleri siki ve etkin bir sekilde
yapilmali, yazilimlarda yapay zeka gibi gelismelerden yararlanilarak otokontrol sistemi...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

OTURUM BASKANI NILGUN OK - iki dakika daha uzatiyorum, buyurun.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Tam da bitirmistim Bagkanim.

Bakanlk ve kurumlarimizin 2026 yili butcelerinin hayirli ve bereketli olmasini diliyorum.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Sayin Bagkan, bu iktidar milletvekillerinin niye higbirisi yok burada? Yoksa bakanlik
bltcesini Gnemsemiyorlar mi?

VELI AGBABA (Malatya) - Anlasiimiyor Sayin Giirer.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Bagkanim.

Evet, Adalet ve Kalkinma Partisi Grubu adina Sayin Resul Kurt.

Buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Bagkanim, Plan ve Butce Komisyonunun degerli tyeleri, Sayin Bakanim, kiymetli
blrokratlar, gcok degerli basin mensuplari, sivil toplum kuruluslarimizin kiymetli temsilcileri; 2026 yili Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi bitgesiyle ilgili grubumuz adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sozlerimin basinda, Kocaeli Dilovasi ilcesinde meydana gelen parfim deposunda yasanan elim yanginda hayatini
kaybeden emekgilerimize Allah'tan rahmet, ailelerine ve yakinlarina bagsagligi diliyor, yaralilarimiza acil sifalar diliyorum.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhidi ¢alisanlar, isverenler, sanayiciler, emekliler, velhasil toplumun tim kesimini en
yakindan ilgilendiren énemli bakanhklardan biridir. Saglik, sosyal glivenlik, emeklilik, ekonomik istikrar, toplumsal refah bakimindan
Ustlendigi misyon dogumdan 6lime kadar her bir vatandasimizin hayatina dokunmaktadir. Turkiye'de modern anlamda sosyal
glivenlik sistemi 1946 yilinda kurulan Isci Sigortalari Kurumuyla kurumsal bir yapiya kavusmus, 2006 yilinda gergeklestirilen kapsamli
sosyal giivenlik reformuyla da Sosyal Giivenlik Kurumu kurularak énemli bir déniim noktasi gergeklesmistir. Béylece, SSK, BAG-
KUR, Emekli Sandi§i tek kurum altinda birlestirilerek hizmetlere esit ve ayni sekilde ulasma imkani saglanmistir. Ozellikle -biraz énce
Sayin Milletvekilimiz Mustafa Kalayci'nin ifade ettigi, hakikaten gegmiste ¢ok elim, sosyal guvenlik sisteminde dengeleri bozan-
sadece ekonomiyi, Sosyal Guvenlik Kurumunu degil ayni zamanda emeklileri, ¢alisanlari, kurumun aktleryal yapisini da olumsuz
etkileyen birtakim dizenlemeler -emeklilik yasiyla sirekli oynanmasi- sosyal glivenlik sisteminin ve Sosyal Glvenlik Kurumunun
aktiieryal dengesini bozmustur. 2002 yilindan bu yana AK PARTI hiikimetleri galisma barigini siirdiirmek, istihdami artirmak, issizligi
azaltmak, sosyal paydaslarla gii¢li bir is birligi icinde ¢calisma hayatini gelistirmek hedefiyle kararl bir politika izlemistir. 2026 yili
bultcesiyle birlikte Turkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdinin atacagi adimlar galisma hayatinda
adalet, refah ve istikrarin daha da gliclenmesini saglayacaktir.

Bu vesileyle, se¢cim bdlgem ve memleketim Adiyaman'a ve deprem bdlgesine iliskin de bazi degerlendirmelerde bulunmak
istiyorum. Depremde agir hasar alan, sehrin Ugte 1'i maalesef yikilan ve bugliin ayada kalkmak igin blyik micadele veren
Adiyaman'imizin SGK il Midirligii binasi da depremde yikilmisti. Sayin Bakanimizin -bu noktada tesekkir etmek
istiyorum- gayretleriyle bugiin Adiyaman SGK il Miidiirliigii binamizin hizmete alinmasina iliskin temeller atilmis, temel kazilari
baslatiimis. Adiyaman'in gok kisa bir zaman igerisinde -Uimit ediyorum- bu SGK hizmet binasina kavusmasi bizleri ziyadesiyle mutlu
edecektir.

Yine, depremde, Adiyaman'da is glici piyasasi durma noktasina gelmisti. Deprem 6ncesi 73.506 olan sigortali sayisi
deprem afetinin hemen sonrasinda 47 bine kadar dismusti. Cumhurbaskanimizin gugla liderligi, devletimizin kararli iradesi ve
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanimizin koordineli ¢alismalariyla Adiyaman'daki isletmelerimizin yeniden ayada kalkmasi...
Uygulanan istihdam tesvikleri, ISKUR'un aktif programlari, sosyal giivenlik tesvikleri sayesinde 2025 Temmuz itibariyla zorunlu
sigortall sayisi 96.950'ye ulagmistir.

Sayin Bakanim, deprem bédlgesinde sosyal ve ekonomik hayatin tam anlamiyla normallesebilmesi icin mucbir sebep
suresinin uzatiimasi, ekonomik desteklerin devam etmesi blylk bir 6nem arz etmektedir. Depremden en fazla 4 il etkilenmistir.
Adiyaman'da, Hatay'da, Kahramanmarag'ta ve Malatya'da ekonomik toparlanmanin bu anlamda devam edebilmesi icin, sosyal ve
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ekonomik yasamin iyilestiriimesi igin desteklerin mutlaka devam etmesi gerekiyor. Basta esnaflarimiz, sanatkarlarimiz,
sanayicilerimiz ve ticaret erbabimiz olmak lzere herkese cesitli kolayliklar saglandi. Micbir sebep hali 30 Kasim 2025 tarihine kadar
uzatildi. Bizim segim bdlgemize her yaptigimiz ziyaretlerde 6zellikle esnafimizin, ézellikle bu kapsamda is insanlarimizin 6nemli bir
talebi var; micbir sebep halinin uzatiimasi. Micbir sebep halinin en azindan alti ay veya bir yil uzatiimasi bolgede faaliyet gosteren
is insanlarina, esnafa, serbest meslek erbaplarina blyik bir kolaylik sadlayacaktir. Bélge sanayicisinin gugclendirilmesi, is giicl
kaybinin énlenmesi ve istihdamin artirimasi icin ilave tesviklere ve desteklere ihtiyacimiz var. Bu 4 ilimizde sanayicilerimizin ve
isverenlerimizin yatinmlarini artirabilmeleri, is gd¢unin énlenebilmesi, istihdamin genisletilebilmesi icin yeni yatirim tegvikleriyle ve
diisiik faizli kredilerle bélgenin toparlanmasi, ayaga kalkmasi saglanabilecektir. Ozellikle bir husus énem arz ediyor: 4 ilimizde deprem
surecinde is yapamayan ¢ok sayida esnaf ve ig insani var, bunlar herhangi bir ticari faaliyetlerini stirdiremedikleri igin BAG-KUR
primlerini de yatiramadilar. Dolayisiyla, beyaz bir sayfa agiimasi icin sadece 4 ilimize iliskin -bu BAG-KUR prim borglarinin
ddenmemis olan kisimlariyla ilgili; daha énce miiteaddit defalar da gesitli yasal diizenlemeler yapildi- BAG-KUR borglarinin silinmesi
ve ileriki tarihlerde dileyen sigortalilarin bunu ihya edebilmeleriyle ilgili bir dizenleme getirilmesi 6nem arz ediyor. Bu bir mali yuk de
getirmiyor yani burada, zaten 6denmeyen ve ddenmesi de ¢ok zor gériinen BAG-KUR primleri hem sistemde bir yiik olmaktan ¢ikacak
hem de ileride bunu borclanmak isteyen, ekonomisini dizelten kiiclk esnafa da ihya edebilme imké&ni getiriimis olacaktir. Bu,
gegmiste de gok defa yapiimistir Sayin Bakanim yani Tiirkiye genelinde BAG-KUR borglarinin iptali ve ihya hakki daha énce de
getirilen bir diizenlemedir.

Sayin Bakanim, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginda is mifettisleri, SGK muifettisleri, SGK denetmenleri basta olmak
Uzere diger bltun kamu kurum ve kuruluglarinda da mufettisler, denetmenler, denetciler veya kariyer uzman mensuplari meslek
mensubu olarak gérev yapiyor. Tabii, bu meslek mensuplarinin -ben de eski bir denetim elemaniyim, eski bir mifettis olarak-
hakikaten 6zliik haklarinda bir iyilesmeye ihtiyaci var. Denetmenleri, mifettisleri, uzmanlari, kariyer meslek mensuplarini sadece bu
vasiflariyla degerlendirmek de dogru degil; bunlar bir yandan da devletin énemli bir hizmeti olan yoneticilik gérevlerine hazirlaniyor
yani kamudaki birgok yodnetici -bu kapsamda gegmisine baktigimiz zaman- mifettis veya denetgi veya uzman kékenlidir. Yine, bu
arkadaslarimizin bir kismi 6zel sektoére de yonetici yetistiriyor yani 6zellikle gecmis yillarda, 6zel sektérdeki buytk kurumsal yapidaki
sirketlerin birgcogunun Ust ydneticilerinin devletten gelen mufettislerden, hesap uzmanlarindan oldugunu gériyoruz. Yine, Sayin
Bakanim, 6zellikle kayit disi istihdam noktasinda da bu meslek mensuplarinin blyuk katki ve faydasi oldugu asikar.

Sosyal Gulvenlikte harcirah gundelik tutarlarin artirimasi... Yani bu, SGK'da gegerlidir, is mufettislerinde gecerlidir, diger
bitin bakanliklarin teftis kurullarinda gegerlidir. 2025 yilinda 884 TL giindelik 6deniyor, 1.547 TL konaklama ddeniyor, 1,75 kati;
2026 yilindaysa 1.157 TL giindelik ve bu sefer 1,90 kat olarak 2.198 TL konaklama bedeli 6denmesi diizenlenmistir. Bu, giinimiiz
sartlarinda, 6zellikle konaklamayla ilgili -biitiin bakanliklar igin gegerli bu Sayin Bakanim- biitiin bakanlklarda miifettis arkadaslarimiz
devletin verdigi bir gorevi yerine getirmek igin gittiklerinde konaklamayla ilgili ciddi sikinti yagiyor. Bu noktada, sizin énciligiuntzde
diger bakanliklarimizla is birligi icerisinde bu sorunun ¢éziilmesi buyuk fayda saglayacaktir.

Yine, Sosyal Givenlik Kurumunda denetmen arkadaslarimiz kayit disi istihdamla ilgili ciddi bir faaliyet ve katkida
bulunuyorlar. Bu SGK denetmenlerinin de merkezi bir teskilat yapisi icerisinde faaliyet gostermeleri, kayit digi istihdami ciddi sekilde
desteklemeyecek, kayit disi istihdami dnleyecek ve kayit disi istihdamin ortadan kaldiriimasina ve Sosyal Glvenlik Kurumunun
ekonomik, finansal yapilanmasina da katki saglayacaktir.

Sosyal glvenlikte 2002 yilinda 12 milyon 8 bin 358 olan aktif sigortali sayisi 2025 Temmuz itibariyla 26 milyon 164 bin
858'e ulasmistir; aktif sigortali sayisi son yirmi ¢ yilda yiizde 117,9 oraninda artmistir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Niifusumuz ne kadar artti, onu da séyle Resul Bey; 30 milyon niifus artti arkadas.

ISMAIL GUNES (Usak) - 65 milyondan 85 milyona.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Suriyelilerle birlikte 95 milyon.

RESUL KURT (Adiyaman) - Genel saglik sigortasi kapsaminda 5 milyon 826 bin 136 kisinin primi devlet tarafindan
6denirken, 2 milyon 13 bin 372 kisi primini kendisi 6demektedir. Sosyal glivenlik kapsaminda bakmakla yikimli olunan kigi sayisi
33 milyon 985 bin 769'a ulasmistir. Emeklilik sonrasi ¢alismaya devam eden 2 milyon 138 bin 798 vatandasimiz sosyal glvenlik
destek primine tabidir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Yoksulluktan, geginemiyorlar.

RESUL KURT (Adiyaman) - Ozellikle, Sosyal Giivenlik Kurumunun toplam gelirleri 2024 yilinda 3 trilyon 962 milyar olarak
gerceklesmis, 2025'in Adustos sonu itibariyla gelirler 3 trilyon 503 milyar olmustur. 2025 yil sonunda toplam gelirlerin gegctigimiz yila
gOre 6nemli élglide artarak 5 trilyon 200 milyar olarak gergeklesmesi beklenmektedir. Sosyal Glvenlik Kurumunun toplam giderleri
2024 yilinda 3 trilyon 972 milyar olarak gergeklesmistir, 2025 yili Eylul sonu itibariyla giderler 4 trilyon 66 milyar lira olmustur. 2025
yil sonunda toplam giderlerin 5 trilyon 618 milyar lira diizeyinde gergeklesmesi bekleniyor. 2024 ve 2025 yillarinda emekli ayliklarina
yapilan artiglarin dngérilenin Uzerinde gerceklesmesi, asgari ayliklara ve bayram ikramiyelerine yapilan artislar, 2023 yili Mart ayinda
yururlige giren EYT uygulamasina bagli olarak 6denen emekli ayliklari, emeklilik ve bayram ikramiyeleri, dngorulemeyen degisiklikler
sebebiyle saglik harcamalarinda meydana gelen artislar SGK giderlerinin artmasina yol acmistir ancak gelir-gider dengesinin
korundugu goérilmektedir. 2025 yih ilk dokuz aylik ddnemde SGK agigi 65,7 milyar TL olmustur. Bilindigi tzere, bir yildan digerine
gecerken asgari Ucret, blyime, enflasyon, emekli aylik artiglari ve mali etki yaratan gesitli mevzuat degisiklikleriyle 6demelerin
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yapildigi dénemler arasi farkliliklar meydana gelmektedir. Bu nedenle, SGK'nin mali yapisinin nominal tutarlar yerine gayrisafi yurt
ici hasila icindeki oranlariyla degerlendiriimesi daha saglikh bir netice verecektir.

Gelirlerin giderleri kargilama oranlarinda... SGK'nin gelirlerin giderleri kargilama orani 2002 yilinda yiizde 71,5 iken 2024
yilinda ylzde 99,7 olarak gergeklesmis, 2025 sonu itibariyla da bu oranin yiuzde 97-99 araliginda olusacagi ongoérilmektedir.
Kahramanmaras merkezli bin yilin felaketi olarak adlandirdigimiz depremlere baglh olarak primlerin ertelenmesi, asgari ayliklarin ve
bayram ikramiyelerinin artirnlmasi, EYT dizenlemesi gibi gelir ve giderlerde degisikliklere neden olan faktorlerin etkisi olsa dahi boyle
yuksek bir gelirlerin giderleri karsilama oraninin énemli bir basar oldugu dikkate alinmahdir.

Sosyal Gilvenlik Kurumunun performans gdstergesi olan prim gelirlerinin emekli ayliklarini, saghk giderlerini karsilama
orani 2002 yilinda yizde 60,9 iken 2024 yil sonunda yiizde 77 olarak gergeklesmis bulunmaktadir, bu oran Eyliil 2025 itibariyla da
yuzde 77,3 oranindadir.

Sosyal glivenlik sisteminin mali sirdirilebilirligini gdsteren dnemli bir gosterge de sosyal giivenlik sistem agiginin yine bu
kapsamda gayrisafi yurt ici hasilaya oranidir; bu da ylizde 2,2 olarak gergeklesmistir.

Yine, SGK'yle ilgili 6nemli asamalarindan bir tanesi de EYT diizenlemesidir. Malumlari oldugu Uzere, 3 Mart 2023
tarihinden bugiine kadar EYT'yle ilgili bagvurular yogun bir sekilde devam etmektedir. Peki, kag¢ kisi emekli olmus? Bu 3 Mart 2023
tarihinden buguine kadar 3,2 milyon vatandasimiz emekli olmustur, galisanimiz emekli olmustur iki buguk yillik bir stre zarfinda.
Bunun 2,6 milyon kisisi EYT kapsaminda emekli olmusg, 650 bin kisisi de yine normal emeklilik prosedirlerine tabi olarak emekli
olmustur. Bu kapsamda, tabii ki takdir edersiniz, yilda 455, 500 bin emekli olunan bir sistemde iki bucuk yilda 3,2 milyon kiginin emekli
olmasi Sosyal Glvenlik Kurumu galisanlarinin 6zverili gayretleriyle mimkuin olmustur. Bunun igin de aziz milletimiz adina hem Sayin
Bakanimizin sahsinda SGK personeline tesekkur ediyorum.

Emekli aylklari 6denen prim giin sayisina ve prime esas kazanca gore farkhlik gdsteriyor. Su an en disik SGK emekli
ayhigi 16.881 lira, en yiksek SGK emekli ayligi 109.944 lira civarindadir. Bu, 6denen prim gln sayisi, prim matrah farkhliklarindan
ileri gelmekte olup yuksek prim gin sayisi ve yuksek kazanci olanlarin emekli ayliklari da bu oranda daha ylksek olmaktadir.

Bizim i¢in diger bir 6nemli gosterge sigortali sayilarindaki artigtir. Aktif sigortali sayisi 2002'den guinimuze ylizde 115,
emekli sayisi yuzde 157 oraninda artmigtir. 2002 yilinda 12 milyon olan aktif sigortali sayisi buglin 25,8 milyona, 6,6 milyon olan
emekli sayisi bugiin yaklasik 17 milyona ulagmistir. Sosyal giivenlik sisteminde meydana gelen gelismeler sonucunda yillar itibariyla
aktif pasif orani incelendiginde 2006 yilindan bu yana aktif pasif orani 1,78 ila 2 bandinda seyrederken EYT dizenlemesi sonrasinda
bugiin 1,6 oranina kadar diismustiir. ideal olan aktif pasif orani 4 olup en azindan 3 aktif pasif orani makul kabul edilmektedir ki
sistemin dongusi saglanabilsin.

2002 yilinda 727.409 olan ig yeri sayisi, 4/A kapsaminda SGK'li is¢i galistiran is yeri sayisi 2025 Ekim ayi itibariyla 2 milyon
238 bin 16'ya yikselmistir. Sosyal sigortacilik alaninda galismalar, gergeklestirilen hizmetler, sunulan hizmetler, sosyal glivenlik
sisteminin gelirlerini artirmaya yonelik tedbirler ve ydritilen politikalar sonucunda vatandagslara daha etkin, hizli ve kaliteli hizmetler
sunulmasini saglamistir. SGK, e-devlet konusunda en basarili kurumlardan biridir, tesekkir ediyorum.

Kadinlarimizin istihdama katilimi ve istihdam iginde kalmasini saglamak i¢in ¢ok sayida tesvik destek uygulaniyor. Bu
kapsamda kadinlarin istihdama katilmasini artiracak, kadin is gicindn katilimini artiracak politikalarin uygulanmasi buyik énem
tagiyor. Is glciine katilim orani erkeklerde yiizde 71,5; kadinlarda yiizde 36,9'dur. Bunun daha da yukari gikmasi en biiyiik
arzumuzdur.

SERKAN SARI (Balikesir) - Bagari bu mu oldu simdi?

RESUL KURT (Adiyaman) - Kayit disi istihdamla miicadele en temel Onceliklerden biridir. Halihazirda Bakanlik is
mifettisleri, SGK mufettisleri, SGK denetmenleri tarafindan yogun bir sekilde kayit disiyla miicadele galismalari, denetimleri devam
etmektedir. 2002 yilinda ylzde 52,1 olan kayit dig istihdam orani alinan tedbirler ve yirutilen ¢alismalarla 2025 yilinin ikinci
ceyreginde ylzde 25,9 seviyesine duguridlmustur.

Emekliler bir toplumun hafizasidir...

SERKAN SARI (Balikesir) - Sayenizde magduru oldu, bu toplumun magduru oldu emekliler!

RESUL KURT (Adiyaman) - ...onlar yillarini alin teriyle, fedakarlikla gegiren emeklilerimize her turlt hak ettikleri degerin
verilmesi ve bu kapsamda emeklilerin firsatgilik ve fahis fiyat artislarindan etkilenmemelerinin sadlanmasi gerekmektedir.
Cumhurbagkanimiz...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SERKAN SARI (Balikesir) - Emeklinin sugu, AKP iktidarinin sugu yok; niye emekli oluyor bunlar!

RESUL KURT (Adiyaman) - Ulkemizde 2002 yilinda emekli sayimiz 6,5 milyon iken 2025 yili sonu itibariyla 17 milyon
demistik. Bugun emeklilere yapilan énemli diizenlemeler var: Emeklilerin bayram ikramiyeleri, emeklilere bir defaya mahsus 6denen
cumhuriyetin yuzuncu yil 6demesi ve emekli ayliklarinin her zaman -asgari Ucret esas alinarak prim 6deyenler hari¢ olmak uzere-
hak ettikleri ve hesaplanan tutarlar izerinden 6dendigi dikkate alinmalidir. 2019 yilinda getirilen alt sinir uygulamasinin 2025 Temmuz
ayinda 16.881 TL'ye yukseltildigini de hatirlatmak istiyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - En az 35 bin olmasi lazim.

SERKAN SARI (Balikesir) - Bu mu oldu yani uygun gérdiguniz rakam, 16 bin lira mi?
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RESUL KURT (Adiyaman) - Simdi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi istanbul'da yasayan dar gelirli emeklilerin ev
ekonomisine katki saglamak icin pazar destegi taahhidi verdi. Ka¢ para veriyor, ka¢ para? Kag para verdigini biliyor musun?
Bilmiyorsun. 833 lira, 833 lira veriyorsun. (CHP siralarindan gurilttler)

SERKAN SARI (Balikesir) - Séyle bakalim sen ne veriyorsun!

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Senin yapamadidini yapiyor, ayip bir sey yal!

RESUL KURT (Adiyaman) - Kag emekliye veriyorsun? 10 bin emekliye, 10 bin emekliye veriyorsun. istanbul'da 16 milyon
kisi yasiyor, 10 bin kisiye 833 lira veriyorsun, kalkip burada iktidari elestiriyorsun. Once dén kendi bahgene bak.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Verdigin emekli maasi 16 bin lira, aglik siniri ne! Acglik siniri ne!

SERKAN SARI (Balikesir) - Devlet olarak kendini belediyeyle mi kiyasliyorsun? Birak o zaman yénetemiyorsan, birak!
Birak sosyal adaleti, refahi, sagligi falan; yénetemiyorsan birak! Belediye sizin vermediklerinizi vermeye calisiyor.

RESUL KURT (Adiyaman) - Birak simdi!

SERKAN SARI (Balikesir) - Olmayan bitcesiyle sizin yapamadiginizi yapmaya calisiyor o, tesekkir etmek yerine
elestiremezsin sen!

RESUL KURT (Adiyaman) - istanbul'da "Emeklilere 10 bin lira pazar destegi verecegim." diye oy istiyorsun, 833 lirayi da
10 bin kisiye veriyorsun. (CHP siralarindan girltiiler) Demek ki sizin kriterlerinize gore yoksul emekli sayisi 10 bin kisiyle sinirli, 10
bin; 10 bin kisiyle sinirli. Once kendi bahgenize bakin.

SERKAN SARI (Balikesir) - Siz yonettiginiz bakanliklara bakin asil.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ayip bir sey, 16 bin lira maas veriyorsun, yardim edene de laf sdyliiyorsun!
Boyle bir sey olur mu!

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Baskanim, béyle bir sey olur mu yal!

BASKAN MEHMET MUS - Bir saniye, bir saniye arkadaslar...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - 16.881 lira emekli maasi, 27 bin lira aglik siniri...

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaglar...

SERKAN SARI (Balikesir) - Yonetemediginiz bakanliklari birakin, biz devam ederiz.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar...

RESUL KURT (Adiyaman) - Sen belediyelerde su dagitamiyorsun, su!

SERKAN SARI (Balikesir) - Ulkeyi yénetemiyorsaniz parga parga tasviye edin; tasviye edin artik bakanliklari!

RESUL KURT (Adiyaman) - Belediyelerde su dagitamiyorsun, tlkeyi nasil yoneteceksin! (CHP siralarindan guriltuler)

SERKAN SARI (Balikesir) - Beceremedikge teslim et.

RESUL KURT (Adiyaman) - Belediyelerde ¢Op toplayamiyorsun, llkeyi nasil yéneteceksin!

SERKAN SARI (Balikesir) - Hangi bakanhgdi beceremiyorsaniz birakin, biz haziriz ydonetmeye, ¢ekilin artik yeter, milletin
Ustline kara bulut oldunuz!

RESUL KURT (Adiyaman) - Allah sizin ydneteceginiz lilkeden bizi muhafaza etsin!

SERKAN SARI (Balikesir) - Ne belediyeymis arkadas!

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, bitti mi, bitti mi?

RESUL KURT (Adiyaman) - Cop topla; ¢op, ¢cop!

SERKAN SARI (Balikesir) - Yapamadiginizi yapiyoruz diye mi rahatsiz oluyorsun!

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Sor bakalim Bakana, 6 kadin niye 6ldii diye. Sor Bakana, sorsana; 6 kadin niye
6ldu, 3 cocuk niye 6ldi? Bakan burada, sor.

RESUL KURT (Adiyaman) - Bakan burada, sorun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Sen sor, sen milletvekili degil misin? Sorsana.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sen, Besiktas'ta 29 is¢i 6ldiginde neredeydin! Siz neredeydiniz kardesim!

SERKAN SARI (Balikesir) - O zor durumda vatandasa kol kanat germeye caligiyor o belediyeler, onlara destek olmaya
galigiyor, neden? Siz yapmadiginiz igin, a¢ biraktiginiz i¢in o insanlari!

RESUL KURT (Adiyaman) - Siz neredeydiniz!

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Sen sor, sen milletin vekili degil misin!

SERKAN SARI (Balikesir) - Tesekkiir edeceksin elestirecegine, sizin yapamadiginizi yapiyor o belediye!

RESUL KURT (Adiyaman) - Besiktas'ta 29 kisi 6ldigiinde neredeydin kardesim, neredeydin?

BASKAN MEHMET MUS - Kifayetimiizakere, kifayeti miizakere...

SERKAN SARI (Balikesir) - Tesekkur et bir kere de, "Allah razi olsun." de "Allah razi olsun." de!

RESUL KURT (Adiyaman) - Neredeydin sen, neredeydin!
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BASKAN MEHMET MUS - Arkadaslar, siz...

SERKAN SARI (Balikesir) - Utanmiyorsunuz, bir de bu insanlari yokluga mahkim ediyorsunuz!

BASKAN MEHMET MUS - Kifayeti miizakere degerli arkadaslar.

RESUL KURT (Adiyaman) - Utanmadan konuguyorsun!

SERKAN SARI (Balikesir) - Ya, konusan sensin!lRESUL KURT (Adiyaman) -

BASKAN MEHMET MUS - Yeter, yeter arkadaslar, bagirdiniz birbirinize yeteri kadar. Dolayisiyla, simdi sakinleselim.

VELI AGBABA (Malatya) - Sayin Baskanim, pek kisa bir s6z talep ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Agbaba, surada bir ekranimda igler var, onlari bir halledeyim.

Arkadaslar, bu bagirma faslindan sonra kaldigimiz yerden devam edecegiz.

Simdi, degerli arkadaslar...

VELI AGBABA (Malatya) - Bu Resul'un da kimyasi bozulmus.

RESUL KURT (Adiyaman) - Yok, Veli abi, higc bozulmadi. Hem sen bana niye laf atiyorsun, sen bana niye laf atiyorsun?

BASKAN MEHMET MUS - Bir saniye...

Sayin Kurt, litfen...

SERKAN SARI (Balikesir) - Sen elestireceksen Bakani elestir varsa yiregin!

RESUL KURT (Adiyaman) - Elestirirsem seni de elestiririm.

SERKAN SARI (Balikesir) - Varsa yuregin elestir!

RESUL KURT (Adiyaman) - Elestiririm.

SERKAN SARI (Balikesir) - Vatandasin hakkina birazcik saygin varsa eksik goérdigun bir seyi Bakana sdylersin, o da
elinden geliyorsa yapar.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, eger ikinci tura ddnecekseniz, onu bileyim, ikinci tura dénelim. Bir saniye,
birinci tur bitti, tamam, sakinlestik.

Simdi, Sayin Tanhan bekliyor.

Sayin Tanhan, buyurun litfen hazirsaniz.

KAMURAN TANHAN (Mardin) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, Bakanlik yetkilileri; hos geldiniz.

Bultcenin hayirlara vesile olmasini dileyecektim ama bu butce sadece Bakanliginiza hayirli olacak; vatandasa, isciye,
¢alisana hayirli olmayacagi basindan beri asikar. Bunu 6ncelikle ifade edelim.

Sayin Bakan, 2025 yil bltge goriismesinde Meclis Genel Kurulunda soyle ifade etmistiniz: "2025 yili bitgesinde halkimizin
huzur ve refahini artiracak, ayni zamanda tlkemizin sosyal adalet ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulasmasinda katki saglayacak
guclii bir temel olusturacak." dediniz. Bakalim, simdi éyle olmus mu: Oncelikle OECD raporlarina gére gelir esitsizligi halen gok
ylksek, sosyal giivence sisteminin kapsayiciligr sinirli, kadinlarin is giicine katihmi halad diger OECD {ilkelerinin ¢ok gerisinde.
Gundemdeki makroekonomik gostergeler, 6zellikle 2025 yili igin bUyimenin yavasladigini, sanayi uretiminin daraldiini, daralma
oldugunu, is gicu piyasasinda da genis issizlik sorununun devam ettigini gosteriyor. Refah kavrami sadece gelir blylmesiyle
olmuyor Sayin Bakan, yasam kalitesinin artmasi, memnuniyet, giivenlik gibi unsurlarla da ilgilidir. Ornegin, birgok aragtirma ve
kaynakta Turkiye'nin gelir dizeyi artmasina ragmen mutluluk ve yasam Kkalitesinin memnuniyetinin gelismedigini kaydediyor.
Sunumumuza gore kagit Gzerinde Tirkiye iyi durumda. O zaman sunu sormak gerekiyor: Peki, ekonomi yiikseliyorsa halk neden
mutlu degil? Neden her glin ortalama 6 calisan yasamini yitiriyor? Az énce haberlere baktim, Mardin'de ve Silopi'de is¢i cinayetleri;
2 geng, birisi 17 yasinda, yagamini yitirmis, bu saatte, bugln.

Diinya Mutluluk Raporuna gére bakacak olursak eger, Tiirkiye 147 iilke arasinda 94'incii sirada, yine, Hukukun Ustiinliigi
ve Demokrasi Endeksi ayni hikayeyi, ayni durumu anlatiyor, demokrasi Endeksine gére Turkiye 4,26 puanla otoriterligin esiginde
siniflandiriliyor, 167 llke arasinda 103'lUncl sirada yer aliyor. Hangi Ulkelerden daha iyiyiz? Ona bakacak olursak, sizin de tahmin
ettiginiz gibi Fildisi'nden daha iyiyiz, Nijerya'dan daha iyiyiz ve Angola'dan daha iyiyiz, bunlarin ilerisindeyiz Sayin Bakan.

Emeklilerin durumuna gelecek olursak pembe bir tablo ¢izdiniz. Bugtn burada yalnizca rakamlari, bltce kalemlerini ve
istatistikleri konusmuyoruz elbette. Buglin, burada milyonlarca insanin yasam muicadelesini, bir lokma ekmek igin verilen onurlu
direnisini de konusuyoruz. Sayin Bakan, sosyal givenlik diye bir sey kalmadidi icin Bakanhginizin adinin degistiriimesini de
Oneriyorum size. Bir Bakanhgin adinda sosyal kelimesi var ama toplumsal dayanisma yok, glivenlik kelimesi var ama gelecege dair
higbir gliven yok. Ortada sadece calisma var ama emeklinin, ¢alisanin hakki yok, alin terinin karsihdi yok Sayin Bakan. Bugin
Tarkiye'de milyonlarca emekli ve sabit gelirli vatandas hayatta kalmak icin mucadele ediyor, hayatta kalmak icin, yasamiyorlar
aslinda. Bir Smur boyu alin teri doken insanlar simdi o alin terinin karsihdini alamiyor. Bir zamanlar bu ulkeyi omuzlayan, yollarini,
okullarini, hastanelerini insa eden, emek veren, ter doken insanlar yani emekliler bugliin pazar tezgahlarinda tek tek fiyat
hesaplayarak yasama tutunmaya calisiyorlar. Yoksulluk bir kader degil Sayin Bakan, politik bir tercihtir ve siz de bu politik tercihi
tercih ediyorsunuz. Turkiye ekonomisinde bugin en kirilgan kesimlerin baginda emekliler gelmektedir. Maaslar aclik sinirinin altinda,
saglik hizmetleri lilks, barinma hakki giderek imkansiz hale geliyor. TUIK'in siipheli verileri bile yash niifusun dértte 1'inin yoksulluk
ya da sosyal diglanma riski altinda oldugunu ifade ediyor. Bu tablo elbette tesaduf degildir. Bu tablo yillardir yillardir emegi degil,
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sermayeyi koruyan politikalarin sonucudur. 5510 sayil Yasa'yla emekliye aylik baglama oranini digiirdiiniiz, maaslari yalnizca resmi
enflasyona endekslediniz, emeklinin milli gelirden aldig1 payr adim adim térpulediniz. Bugiin bir emekli sunu ifade ediyor: "Calistigim
yillarda devlete prim 6dedim, simdi geginmek igin yine calismak zorundayim, degisen hicbir sey olmadi yani." Emekli artik
dinlenemiyor, yeniden is ariyor ve ¢alismak zorunda kaliyor. Bir Ulkenin vicdani emeklinin sofrasinda 6lgulur Sayin Bakan, vicdani
emeklinin sofrasinda 6l¢ilir. Mart 2025 itibariyla 16 milyon 859 bin kisi SGK'den emekli ayligi aliyor; bu insanlarin yaklasik 4 milyonu
yalnizca 16.881 lira maasla yasamaya calisiyor, bu parayla bir ay degil, bir haftayl gegirmek neredeyse imkansiz bir hal. Bugiin en
basit g6zlik 2 bin liradan, isitme cihazi 15 bin liradan asagi deg@il ama SGK katkisi sembolik diizeyde, neredeyse yok. Yine, kanser
tedavi sonrasi kullanilan tibbi malzemelerden engellilerin ihtiyag duydugu cihazlara kadar her alanda devlet destegdi yetersiz. Siz bu
destegi yeterli buluyor musunuz Sayin Bakan, édediginiz destegi?

Adi Emeklilik Yili konulan 2024 yili, gercekten emeklilerin en fazla yoksullastigi yil oldu. Bir donem bu Ullkede emekli
maaslari asgari Ucretin ylzde 36 Gzerindeydi, bugiin ise asgari tcretin ylizde 22 daha diisiigi. Rakamlar ortada Sayin Bakan, Ocak
2002'de emekli ayhgi ayhgi asgari Ucretin ylizde 132'sinden fazlaydi, Ocak 2003'te ylizde 147 diizeyindeydi, aralik 2015'te ylzde
100 ya da yuzde 110 dolaylarindaydi, 2016 yilindan itibaren bu oran hizla dismus ve emekli maaslar asgari icretin altina gerilemisgtir.
Yani bir ddnem asgari Ucretin ylizde 36 lzerinde olan emekli ayligi buglin asgari tcretin ylizde 22 altina gerilemis durumda. Bugln
Tarkiye'de en c¢ok is¢i emeklisi ayliginin net asgari Ucrete orani tarihin en digik seviyelerindedir. Avrupa Birligi tlkelerinde emekli
maaslarinin gayrisafi yurt ici hasila icindeki payi ylizde 10 seviyelerindeyken Turkiye'de bu oran 3,7'dir. Turkiye Kiresel Emeklilik
Endeksi'ne de baktigimizda sondan 4'linci sirada. ABD merkezli danismanlik sirketi master ve finans egitimi alaninda faaliyet
gosteren CFA Institute 2024 yili Kuresel Emeklilik Endeksi Raporu'nu yayinladi. Raporda emeklilik sistemleri, maas miktari,
surdurilebilir ve givenilebilir gibi kriterlere gére 48 llke degerlendirildi; Tirkiye 48 Ulke arasinda sondan 4'lincu oldu. Turkiye'nin
gerisinde kimler var yine soralim; Filipinler, Arjantin ve Hindistan bulunuyor. Tirkiye, 2019 yilinda bu endekse dahil edildiginden beri
siralamada dusuk seviyelerde kalinmaya devam ediyor yani bu sistemin de basina bela olmusuz, buradan ¢ikaracagimiz sonug bu.

Uzmanlarin emekli maaslarina dair elestirilere gelecek olursak DISK Emekli-Sen Bagkani 2024 yili Emeklilik Yili ilan
edilmesine ragmen yoksulluk ve sefaletin artarak devam ettigini belirtti, "2025 yil 2024 yilini aratacak gibi goériniyor." dedi ve
gercekten 2025 yili 2024 yilini aratti Sayin Bakan. Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan 17 Ocakta yaptigi aciklamada tarihin en
blylk maas artiginin yapildigini ancak hayat pahalihdi ve firsatgiligin bu artiglari zamanla erittigini sdyledi. OECD'nin Bir Bakigta
Emeklilik Raporu'nda ise Tirkiye 65 yas Ustl nifus da gelir adaletsizligin ¢cok yiksek oldugunu ortaya koyuyor, Turkiye 38 llke
arasinda en fazla esitsizlik bulunan 5'inci lilke olarak belirlenmis. Emeklilik maaslarinin euro olarak karsihdini son on yilda alacaksak
yuzde 34 dolaylarinda distiguniu goérebiliyoruz. Yine, emekliye umut olmasi gereken bir diizenleme adaletsizlige déntstli Sayin
Bakan bu EYT'lilerle ilgili. 1999 yilinda yapilan bir degisiklikle emeklilik sistemine getirilen yas sarti milyonlarca yurttasin hayat planini
altist etti, yillarca prim 6demis, hakkini almayr bekleyen milyonlar bir gecede emeklilik hayallerinden uzaklastinidi. EYT
dizenlenmesiyle bu magduriyetin bir kismi giderilmis gibi gosterilse de sistem milyonlarca kisiyi yine disarida biraktigi icin milyonlarca
magddur var; bir giin, bir hafta, bir ay farkli emekli olamayan yurttaslarin adalet vurgusu zedelendi, ayni yasta, ayni prim ginini
dolduran insanlar arasinda buylk gelir ve hak farkliliklari meydana geldi. Emeklilikte yasa takilanlar iktidarin "mijde" diye sundugu
ama aslinda yarim bir ¢éziim olarak biraktii bir meseledir Sayin Bakan. Ustelik EYT'lilerin biiyiik bir kismi diisiik maas nedeniyle
yeniden galismak zorunda kaliyorlar. Bu lilkede aktiier denge bozulacak gerekgesiyle sosyal haklar kisitlaniyor ama ayni gerekgelerle
yandas tesvikleri, vergi muafiyetleri, savas harcamalarinda hi¢ kullaniimiyor bu gerekge. Sosyal devletin yerine siyasi sadakat diizeni
insa ettiniz Sayin Bakan. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu emekliler ve memurlar igin 2026 yilinda ylizde 11 ve ylizde 7 olmak lzere
2027 yilinda da 5 arti 4 zam karari almistir; bu oranlar emeklinin cebine girmeden eriyen rakamlardir. Taban ayligina yalnizca bin
lira ek yapmak milyonlarca insanla alay etmek degil midir? Sayistay raporlari kamu kaynaklarinin nasil savruldugunu ortaya koyarken
iktidar emekliye "Sabret." demeye devam ediyor. Bu llkede hala emekli maasiyla kira, fatura, ilag masraflarini ayni anda ddeyebilen
kimse kalmadi Sayin Bakan.

Son olarak 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle getirilen kod 36 ve kod 37 basta olmak lizere bu uygulamalardan
vazgecilmesi gerektigini ifade edelim. Bu bir magduriyete sebebiyet veriyor, bu kodlama aslinda bir fislemedir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

KAMURAN TANHAN (Mardin) - Turkiye'de birgok kamu galisani ve isci ciddi magduriyetler yasamaktadir. Bu kodlama
isveren tarafindan goérulmesi halinde is basvurusu da olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla bu hususun bir an 6nce agikliga
kavusturulmasi ve ¢ézime kavusturulmasi gerekir.

Yine, Sayin Bakan, 5510 sayili gegici 7'nci maddenin (7)'nci fikrasinda 4/A, 4/B ve 4/C'liler arasinda borglanma noktasinda
farkliliklar meydana geliyor, bunun da giderilmesi gerekir glinkii daha énce SSK'de ya da BAG-KUR'da hizmeti olan ve daha sonra
4/C'ye gecen vatandaslar ciddi magduriyet yasamaktadir. 4/A ve 4/B'de devam etmesinde herhangi bir magduriyet yokken 4/C'li
kapsamina alinmasinda ciddi magduriyet var. Hizmet sayiliyor ama galisma gunu ileriye aliniyor, bu da hem SGK'nin yapisina hem
de anlayisina ters bir durumdur, bu hususun da bir an énce degistiriimesini talep ediyorum.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.
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Degerli milletvekilleri, simdi iki sayin milletvekilimiz var Sayin Agbaba ve Sayin Usta, onlarin konusmalarindan sonra yemek
arasi verecegim.

Sayin Agbaba, buyurun lltfen.

Sireniz on dakika.

VELI AGBABA (Malatya) - Tesekkiir ediyorum.

Sozlerimin baginda "kanli bir butge" demistim, yine de butgenin hayirli olmasini diliyorum.

Tabii, son on yilda 6zellikle yanhs politikalar neticesinde gelir bolisimu, adaletsizligi ve calisma hayatindaki tim dengeler
bozulmus durumda. Herhalde bir isim takmak istersek bugiin Calisma Bakanhgdindan (ilkeye yoksullar cumhuriyeti diyebiliriz.
Sézlerimin baginda bir sey sdylemek istiyorum. 2023 Mayis segimlerinin Gzerinden otuz ay, iki buguk yil gecti. Ne dediniz, ne yaptiniz?
Her giin de her biitgede sizlere hatirlatmaya devam edecegim. "Emekliyi enflasyona ezdirmeyecegiz." dediniz. "BAG-KUR'lularin
prim ginu 9000'den 7200'e indirecegiz." dediniz, "tweet" attiniz, propaganda yaptiniz. "Stajyer ve cirakligi sigorta baslangic
yapacagiz." dediniz. "Taserondan kadroya ge¢meyenleri kadroya alacagiz. Tim memurlara 3600 ek gdsterge verecegiz. Memur
emeklilerine seyyanen zam yapacagiz." dediniz. Segimden beri iki yil gegti, uzun bir siire, gok uzun bir slire ama verilen sézlerin
hicbiri tutulmadi. Bu vaatlerle BAG-KUR'ludan, emekliden, fakirden, fukaradan oy aldiniz, séz verdiniz, yapmadiniz. Buna ne
diyecegiz? S6z verip yapmayanlara nedir Nilgiin Hanim? Siyasi t¢kagitci denir.

NILGUN OK (Denizli) - Sana iade ediyorum onu.

VELI AGBABA (Malatya) - Bedelini 6demis... Bakin, arkadaslar, bir esnaf bunu yapsa esnafa hapis cezasi verirsiniz,
siyasette dolandiricinin cezasi blyuk, ingallah bu segimde bu cezayi alacaksiniz.

Bakin, asgari Ucret Ocak 2025'te 22.104 TL olarak belirlendi ve temmuz ayinda zam yapilmadi. 2023 secimi bitti, iki yildir
asgari lcrete zam yapilmadi. Daha 6nce ara zam veriliyordu biliyorsunuz, ara zam verildigi donemde enflasyon ylizde 65, ylzde
70'lerdeyken asgari Ucreti ne kadar zam yaptiniz biliyor musunuz? Yuzde 100'e yakin zam yaptiniz. Niye? Se¢im var diye. Segim
yoksa fakir, fukara yok, secim yoksa maalesef bunlara zam yapmiyorsunuz.

Bakin, gida drlinlerine gore diyorsunuz ya, altin hesabi yanlis, size bir domates, gida hesabi yapayim. Bakin, asgari tcret
dana etine gore 6.529 TL kaybetmis, tavuk etine glinii 15 bin TL ve beyaz peynire gére 8.957 TL, yumurtaya gére 6.417 TL, Domatese
gére 6.842 TL asgari iicret alim giiciinde kaybetmis. Ustelik son iki ayda erime devam edecek, yil sonuna kadar asgari licret diye bir
sey kalmayacak. Resmi enflasyona gére hesaplar isek asgari Ucretin on aylik reel kayb1 6.328 TL; Kasim ve Aralik eklenecek, yil
sonu enflasyonu yizde 33'U gegecek gibi gdzikiyor, resmi enflasyona gére muhtemel kayip yil sonuna kadar 8 bin TL olacak. Hala
25 bin mi, 27 bin mi tartismasi yapiliyor, TUiK'e gére enflasyon yiizde 32.87, ENAG'a gére yiizde 60, iTO'ya gére yiizde 40. Simdi,
TUIK'in rakamlarina kimse inanmiyor. Orhan Yegin gelmisken burada séyleyeyim, Orhan Yegin gegen hafta bir konusma yapti, dedi
ki: "Asgari Ucretliye, emekliye yuk bindigini biliyoruz, kiralarin ne kadar arttiginin da farkindayiz." Yalniz Orhan Yegin, bilmeniz bir ise
yaramiyor, bunu ¢dzecek sizsiniz.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Cézecegiz ingallah.

VELI AGBABA (Malatya) - Bunu gézecek burasi yani siz ¢dziim masasisiniz, siz iktidar olmugsunuz.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Kaybettigimiz ne varsa daha iyisini yapacagiz, merak etmeyin.

VELI AGBABA (Malatya) - Dolayisiyla... Bakin, degerli arkadaslar, biz herhalde tarihimizin en diisiik asgari ticretini -alim
glcl anlaminda- yasiyoruz. Biraz sonra emekliye gelecegim.

Enflasyonda ¢ok uzun sireden beri Avrupa birincisiyiz, OECD {lkeleri iginde en yilksek enflasyona sahibiz. Diinyada
enflasyonda 5'inci siradayiz, 6'nci siradaki Zimbabve bile biz solladi. G-20 ulkeleri arasinda gida enflasyonunun zirvesindeyiz.
Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii tarafindan yayinlanan Gida Fiyat Endeksi'ne gére kiiresel gida fiyatlari Ekim ayinda aylik
yuzde 1,6 dustd, yillik bazda 0,4 geriledi ancak ayni ddnemde gida enflasyonu bazinda Tirkiye'de 34,87 -3,41 artmis- en ylksekteyiz
G-20 Ulkeleri icerisinde. Suudi Arabistan'da 1,1; Fransa'da 1,3; Meksika'da 2,64; bizde tam 34,87. Ara zam yapmadiniz, enflasyon
hala yiksek. Y1l sonu tahminlerini giincelliyorsunuz. Dért kisilik ailenin aglik siniri 28.412 lira, dort kisilik ailenin yoksulluk siniri 92.547
lira. Avrupa'da asgari ucretle karsilastirdigimiz zaman en dusuk asgari Ucrete sahibiz. Simdi, gelelim zurnanin zirt dedigi yere; bakin,
degerli arkadaslar, Sayin SGK Bagkani gegen giin bir sey soyledi, Resul Kurt da itiraz etti, buradan sdyleyeyim: "Eskiden 58 yasinda
Oliyorduk, rahattik; simdi, 78 yasinda 6liyoruz. Yas uzayinca SGK dengeleri bozuldu." Ka¢ yasinda Olmeliyiz 6érnegin, SGK
dengelerinin diizelebilmesi icin kag yasinda? 60'ta mi dlelim, 62'de mi 6lelim, kag yasinda 6lelim? Buna bir karar verin, ona goére
planlayalim, émru Allah veriyor ya! Simdi, bakin, bir de emekliye... Biraz 6nce anlattiniz, biraz énce Resul Kurt tflurdu, atti, sallad.
Ya, emekli 16.681 TL maas aliyor.

RESUL KURT (Adiyaman) - Kag tanesi 6yle?

VELI AGBABA (Malatya) - Séyleyecegim. 16.681 TL maas aliyor.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sen kag lira maas aliyorsun? Sen de emeklisin.

VELI AGBABA (Malatya) - Ya, herkes senin gibi milletvekili maasi almiyor. Bak, kag kisi aliyor, git, Adiyaman'in Kavi
kdyune sor, Kavi asiretine sor!

RESUL KURT (Adiyaman) - Ben soruyorum.
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VELI AGBABA (Malatya) - Oraya gidemiyorsan Celikhan'a sor, oraya gidemiyorsan Besni'ye sor, Adiyamanli emekli kag
lira maas aliyor? Herkes senin gibi tuzu kuru degil ki Resul Kurt!

RESUL KURT (Adiyaman) - Ne kadar prim 6dersen o kadar maas alirsin.

VELI AGBABA (Malatya) - Herkes senin gibi tuzu kuru degil!

RESUL KURT (Adiyaman) - Senin kafanin basmadigdi su: Ne kadar prim 6derse o kadar maas alir.

VELI AGBABA (Malatya) - Bak, bir hesap yapayim: Ankara'da...

RESUL KURT (Adiyaman) - Senin alman degil, ne kadar prim ddersen o kadar olur, sen de édersin.

VELI AGBABA (Malatya) - ...aylik en diisiik kira Sincan'da zemin katta 17.500 TL, emekli maasi 16.600 TL, kis gelince
dogal gaz faturasi -aksamdan aksama yakarsa- 1.247 TL, isi kisinin elektrik masrafi 650 TL, eger normal bir haftalik gida alisverisi
yaparsa haftalik 4 bin lira, aylik 16 bin yapiyor, pazar alisverisi yaparsa -meyve yok- 3.200 TL, su 550 TL, bunun maliyeti 39.147 lira.
Burada giyim yok, yol yok, araba yok, ilag yok, doktor yok, katki payi yok. Ben size sdyleyeyim, bakin, hep beraber Plan ve Biitge
Komisyonu olarak Nobel Ekonomi Odiiliine emeklileri gésterelim, Tiirkiye'de yagayan emeklileri. 16.681 lirayla emekli yasiyorsa her
tarll 6duli hak etmisg, her tlrli miicadeleyi yapmis olur.

Yine, degerli arkadaslar, bakin, diyorsunuz ya "Agustos 2025 -en son verilere gore- emekli olduktan sonra galisanlarin
sayisi 2 milyon 133 bin, kacakla birlikte 5 milyon emekli galisiyor." Bakin, 5 milyon emekli galisiyor. Maalesef aylik baglama oranlari
yuzde 70'lerden ylizde 28'lere diistligl icin ona gore emekli maalesef magdur. Bulgaristan'da 224 euro emekli maasi, bizde 330 euro,
diger Ulkelere baktigimiz zaman c¢ok farkli. Bakin, yiiksek gelirli tlkelerde ortalama emeklilik harcamalarin payi yiizde 9, Kuzey ve
Glney Avrupa'da yuzde 11, bizim Ulkemizde ylzde 4 kadar kaynak ayriliyor. Yani sunu sdylemek lazim: Emekli sayisi ne kadar
olursa olsun -EYT'yi bahane ediyorsunuz ya- emekliye verdiginiz pay ytuzde 4. Eger emekli sayisi disuk olursa 16 bin almayacak,
25 bin alacak ama emekliyi maalesef magduriyette bulusturmus durumdasiniz.

Simdi, SGK'nin gelirlerin giderleri karsilama orani 2002'de yiizde 71,5 iken 2025'te 97,9 ve bununla éviniyorsunuz.
SGK'nin durumu iyi, emeklilerin durumu koétu, yine bu akil alir gibi degil. SGK'nin gelir gider oraninin bire esitlienmesi, éviinilmesi,
gelir dagiiminin zerre umursamadigi anlamina geliyor. Ozellikle bizim gibi diigiik, emekli maaglarinin aglik siniri altinda oldugu bir
gercek. DUslnin, galisandan ylksek prim toplar emekliye disik maas verirsiniz, bu bir. bu yani.

Bakin, degerli arkadaslar, gelir dagiliminda miithis bir adaletsizlik var. Bakin, esnafi taniyan varsa bilir, Adiyaman'a gidin,
ne bileyim Ankara'da Kecidren'e gidin esnafa sorun. Esnaf 9 bin liraya yakin prim éduyor, aldigi maas 16.681 TL. Simdi, Eurostat
verilerine gére, Tiirkiye gelir esitsizliginde Avrupa birincisi. Ulkemizin en zengin yiizde 20'lik kesimi en yoksul yiizde 20'nin 8 kati gelir
elde ediyor. En yliksek yiizde 20'lik grubun toplam gelirden aldigi pay ylizde 48,5, en diisiik gelire sahip ylzde 20'lik grubun aldigi
pay ise ylizde 6,3. En dusiik ylzde 20'lik gelir grubunun fert basina yillik geliri 60.997 TL. Bakin, bu aylik ne kadar yapiyor? 5.083
TL. Bunlar emeklide daha mucize gergeklestiriyorlar, niifusun beste 1'i yani 17 milyon 200 bin kisi bu parayla gegimini siirdiirmeye
calisiyor.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Nerenin istatistigi bu?

VELI AGBABA (Malatya) - Avrupa Eurostat, ben sana bunun detaylarini veririm.

Bakin arkadaglar, bir de brit Ucreti asgari Ucretin iki katinda olan bir ¢alisanin brit Gcreti 52 lira iken eline ne kadar para
gegebiliyor musunuz? 30.738 TL gegiyor. Brit Uicret yiikseldikge bu durum daha da kétilesiyor. Asgari Ucretin brit Gi¢ kati yani 78
bin lira Ucreti olan biri net olarak eline 52.435 TL geciyor. 25.582 lira vergi kesintisi oluyor, ylizde 67'sini alabiliyor anca. 100 bin lira
yani yoksulluk sinirindan biraz daha fazla alan kisi sayisi ¢ok az, ylizde 1 civarinda. Buranin en énemli sebebi ise gelir dilimdeki
baremlerin disikligld. Vergi dilimleri yeniden degerleme oranlarindan daha disiik oranda artmis olmalari nedeniyle, 2025 yilinda
uygulanmakta olan vergi dilimleri 2002 yilinin gok gerisine dismus durumda. 2025 yih i¢in 158 bin TL olan birinci vergi diliminin
aslinda 264 bin TL, 330 olan ikinci vergi dilim ise 660 bin TL olarak belirlenmesi gerekiyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

VELI AGBABA (Malatya) - Yani birinci vergi diliminin olmasi gerekeni yiizde 60, ikinci vergi diliminin ise olmasi gereken
ytzde 50 diizeylerinde. Bu nedenle, bakin, bunun bir degistiriimesi lazim, Cumhurbaskan! yetkisi var, 2026 icin gecerli olacak birinci
dilimin en az 297 bin TL, ikinci diliminin 625 bin TL'ye ¢ikarabilmesi lazim. ingallah, Sayin Bakan bunu Sayin Cumhurbagkanina iletir.

Simdi, bir bagka mesele, issizlik meselesi. Tiirkiye'nin en yakici sorunu. DISK verilerine gére, Eyliil 2024'te 10 milyon 450
bin olan genis tanimli igsiz sayisi Eylil 2025'te 11 milyon 705 bine ¢ikmis durumda. 15-35 yas arasinda 6 milyonun tzerinde ev genci
var. Ev genci ne demek? Ne calisabiliyor ne egitimden faydalanabiliyor. Tirkiye'nin en yakici sorunlarindan biri de bu. Bakin, bir
asgari Ucretlinin -yeterli diyorsunuz- ev alabilmesi, hayal kurabilmesi mimkiin degil. En kot ev 4 milyondan basliyor. Ylz seksen ay
higbir sey yemese, tam paray! biriktirse on bes yil sonra ev sahibi olabiliyor. Genglere "Evlen, Gi¢ gocuk yap." demesi kolay. Bakin
arkadaslar, memleketin en blylk meselelerinden biri -hep giindeme getiriyorum- ¢ocuk dogum oranlarimiz yizde 1,4'e dusmus
durumda. Niye acaba g¢ocuk yapmiyorlar siz soylediniz halde? "3" diyorsunuz, "5" diyorsunuz niye yapmiyor g¢ocuklar?
Evlenemiyorlar, imkan yok.

Simdi, Sayin Bakan, sunumunuzda diyorsunuz ki: "OECD raporlarinda lilkemizi én plana g¢ikaran ve takdirle karsilanan
kayith kadin istihdam programi Ig Pozitif araciligiyla 2025 yilinda 1,7 milyondan fazla kadin istihdami kazandik." Bunda bir yanliglik
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var yani 1 milyon 700 bin kadin nasil bir yilda artmis onu da soralim. Eyliil 2025 ayinda kadin istihdami bir 6nceki aya goére 178 bin
kisi azalmis durumda.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

VELI AGBABA (Malatya) - Bir bagka mesele, kayit disilikla miicadele. Bakin, bizim en bilyiik meselemiz, gdzmemiz gerekir,
kayit disilikla micadele edeceksek, bu yanginlarin 6niine gegeceksek bu sendikalagsmayi tesvik etmemiz lazim. Bakin, kayit disiligin
dinyadaki en blyik ¢é6zimi sendikalasma, drgutlenme. Bizde, maalesef ¢alisanlarin orani 14,02, yaklasik 18 milyon isgiden 2,4
milyon sendika Uyesi, bunun da ¢ogu devlet dairesinde. Yapilmasi gereken sey, kayit digilikla miicadele edeceksek sendikalagmayi
tesvik edecegiz ve sendikanin igverenin dismani olmadigini herkese anlatacagiz.

Bir baska konu, Mecliste bulunan bir vergi teklifiyle SGK'de- toplam 2,9 milyar lira Genel Saglik Sigortasi borcu bulunan 1
milyona yakin emeklinin ayliklarinin ylizde 25'inin kesilmesine izin veriliyor. Yilbasinda belki biraz artar ama 16.881 lirayla gecinmeye
¢alisan insanlardan bunu kesmek buyuk bir vicdansizlik olur.

Bir bagka mesele de TYP meselesi, biliyorsunuz, deprem bdélgesinde maalesef TYP ciddi bir mesele. Stirem yetecek mi
bilmiyorum. Bu TYP de deprem bdlgesi agidan ¢cok énemli mesele. Bunun da giindeme alinmasi, tekrar TYP'yle ilgili bir calisma
yapilimasini Malatya'da, deprem bdlgesinde yasamis bir milletvekili olarak dikkatlerinize sunuyorum.

Butgenin tekrar hayirli olmasini diliyor, tesekkir ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkur ederim.

Sayin Bakan, degerli birokratlar; hos geldiniz.

Tabii, buglin énemli bir bakanhgdi goérisiyoruz, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi. Aslinda baktiginizda belki de en
o6nemli Bakanliklarimizdan bir tanesi.

Simdi, Sayin Bakan, sunumumuzu dikkatli bir sekilde dinledim. Bana gére sunumunuzda s0yle bir sorun var: Yani dogrudan
etkileme alaniniz olan kisimlari biraz daha béyle hafif gectiniz, es gectiniz ama mesela istihdam tzerinde, "istihdam" derken, istihdam
sayisl, bliyiime... Esas olan orada nedir? Esas unsur biiyiimedir ama blylmede sizin yapabilecegiz bir sey yok. Yani oralarda, o tir
seylerde daha fazla durdunuz. Oysa biz, mesela Turkiye'de ¢ok yuksek bir kayit disi istihdam var, sizden, bununla ilgili ne yaptiginizi
daha fazla dinlemek isterdik. Nasil gelisti, ne oldu, temelinde ne var, bu isi nasil ¢gézeceksiniz? Ciinki kayit disi istihdam ekonomide
haksiz rekabete yol agiyor, iste, ne bileyim ben, bu bagimlilik oraninin disiik olmasi nedeniyle ¢ok ciddi sorunlara, efendim, emekli
maaslarindan al da baska bir surl sorunlara yol agiyor ama bu konunun tzerinde mesela biraz daha durmanizi isterdik.

is cinayetleri, bunlarin 6nlenmesi tamamen sizin sorumluluk alaniniz yani neredeyse bir sey sdylemediniz. Yani is giivenligi,
is cinayetleri meselesi... iste, daha gok gok canli, Kocaeli'deki o parfiim atélyesinde gikan yanginda iste 6 kisi hayatini kaybediyor.
Oradaki yas durumuna da bakarsaniz aslinda Tirkiye'nin bir 6zeti. Ama bu konularda hem faaliyetlerinizle ilgili hem de bunlari daha
etkili bir sekilde nasil ¢bzeceginiz, bunlarin tzerine nasil gideceginiz hususunda bize daha fazla sey sdylemenizi ben beklerdim igin
dogrusu.

Diger bir husus, sizden bekledigimiz, is gliciine beceri kazandiriimasi meselesi yani buglin, bakin, genis tanimh 12 milyon
issizimiz var ama ¢ikin surada, kime sorarsaniz sorun, "Ben is¢i arilyorum, eleman ariyorum." diyor ayni zamanda da; béyle bir
problem var. Yani bir sirt, egitimli, gliya egitimli insanimiz var, elinde diplomasi var fakat becerisi yok. Bu insanlara beceri
kazandirmamiz lazim. Dinya bunu ¢6zmus, iki aylik, G¢ aylik, bes aylik kurslarla bunlar yapilabilir veya ara eleman meselesini -
"teknisyen meselesi" olarak da adlandiriliyor bu konu- ¢ézmeniz lazim. Burada ne kadar ne kazandirdiniz bize, bu sorunu nasil
¢o6zdinliz veya ne asamadasiniz, rakamlarla analiz ederek bize séylemenizi bekleriz.

Diger bir husus mesela sendikalasma meselesi; en temel problemlerden bir tanesi Turkiye'de sendikalasma orani gok
dislik, arkadaglar da soyledi, Selguk Bey az 6nce soyledi, 6zel sektérde ylizde 8, ylizde 12-12,5 buguk herhalde filan toplamda ama
onu biraz kamu herhalde yukari gekiyor. Yizde 8 olmasin da isterse 10 olsun, 12 olsun; ne olacak? Yani bdyle bir sendikalasma
oraniyla biz isgilerin hakkini, hukukunu nasil koruyacagiz? Hilkimeti dengeleyen veya isvereni dengeleyen bir unsurun olmasi lazim.
Butlin dliinya bu isi béyle ¢6zmus. Yani bu is vicdanla ¢ézllmez, zaten vicdan kalmadi ortada ne isverende vicdan kaldi ne iktidarda
vicdan kaldi; dolayisiyla bu isin kanunla ¢ézilmesi lazim.

Simdi, dolayisiyla biz bunlari sizin sunumunuzda goérmedik. Tabii, en édnemli meselelerden bir tanesi denetim meselesi.
Yani siz denetimi ne kadar etkili yapiyorsunuz? Simdi, Bakanliginiza ve ilgili kurulus SGK'ye bagl olarak 3 tane denetim birimi var:
is mifettisleri, SGK miifettisleri ve SGK denetmenleri. Simdi, her birinin aslinda galisma alani da farkli. Simdi, ayni is yerinde ve ayni
isveren hakkinda sosyal guvenlik mifettisi gidiyor, 6limli is kazasi incelemesi yapiyor, sosyal glivenlik denetmeni gidiyor, is kazasi
incelemesi ve kayit disilik incelemesi yapiyor, is mifettisi de gidiyor, is saghgi ve guvenligi incelemesi yapiyor. Yani ayni yeri birkag
farkl... Yani vatandas sizin bu seyinizi bilmez "Efendim, bizim kurumsal yapilanmamiz bdyle. Biz bunlari béyle gdndeririz. Bir o
gelecek, bir bu gelecek, bilmem ne..."

Simdi, bir yerde bir ihbar aliniyor. "Hangi konuda ihbar geldigine bagdli olarak suregler degisiyor." diyor mesela arkadaslar.
ihbarin sevk edildigi ilk birime bagl olarak siireglerin siralamasi degismekte. Ornegin, ihbarin énce sosyal giivenlik denetmenine
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intikal etmesi durumunda, denetmen kayit digi istihdama iligkin inceleme ve tespitleri tamamladiktan sonra is saghgi ve givenligi
yoéninden yeniden denetim yapilmasi icin dosyayi ilgili mifettise sevk etmektedir. Béyle bir sagmalik olur mu ya! Bu durumda is
muifettisleri de ayni isyerinde ikinci bir denetim yuritmektedir. S6z konusu yazigsma, géreviendirme, yeniden sevk siregleri, denetimle
arasinda etkin bir koordinasyon, bilgi paylasimi, mekanizmasinin bulunmamasi nedeniyle aylar siirmektedir. Bu gecikme ihbarin
geregi olan dnleyici tedbirlerin zamaninda alinmasina engel olmaktadir yani yazi yazmaktan, prosedirle ugrasmaktan -tamam mi- is
yapilamiyor. ihbar gelmis, ihbarin birkag yénden incelenmesi gerekiyor. Once SGK denetmenine sevk edildiyse SGK denetmeninin
yapacag! alan sinirl ama onu éburiine yazacak, o gelecek, gidecek, ondan sonra siz taziye dilemek durumunda kaliyorsunuz. Ya,
surekli taziye dileyen bir Bakansiniz ya! Olmaz Sayin Bakanim, litfen, yapmayin bunu. Burayi ¢dzmek sizin elinizde, bunun igin
higbir kimseye ihtiyaciniz yok. Nedir ¢ézimi? Simdi, muhtemelen ydnetici arkadaslarin énemli bir kismi mufettiglikten geliyordur,
bana kizacaklardir, mifettisler, denetmenler aslinda bdyle... Gelin, bunlarin Gg¢iini bir ¢ati altinda toplayin veya bir Bakanlikta olsun,
bir SGK'de olsun yani bunu, bu koordinasyonsuzlugu ¢6ziin ama. Vatandas bilmez ki sizin. o gelecek, o gitti, 6blri gelecek, bu gitti,
o gelecek yani normal zamanlarda bu problem. Aralarinda ciddi bir Gcret farkliligi var. Ya, burada biz sizin hakkinizi savunuyoruz.
Siz Calisma Bakanisiniz, siz Maliye Bakani degilsiniz Sayin Bakan. Siz "Kardesim, benim elemanlarima maas vereceksiniz."
diyeceksiniz ya. Tagrada c¢alisan vergi denetmenlerine, maliye personeline buradan Ucret ¢iktl, ben buradan bas bas bagirdim, "Ayni
isi yapan SGK denetmenleri de var, o ¢ocuklara niye vermiyorsunuz?" diye ben bagiriyorum. Siz niye bunun mucadelesini
vermiyorsunuz? Siz Maliye Bakani gibi davranmayin. Bakin, onu Maliye Bakani vermesin, "Butcge sikintimiz var." desin, su desin, bu
desin. Ha, mufettisin maasi da ¢ok degil. Bak, burada mifettislerle ilgili her glin giindeme getiriyorum, en son Maliye Bakanliginda
glndeme getirdim, genel olarak yani bitin denetim elemanlariyla ilgili de. $imdi, énce sizin iginizdeki problemi sdyledim, ondan
sonra geneline geliyorum. Kariyer meslek mensuplari ve denetim elemanlarinin problemlerini biz dile getiriyoruz ama sizin bir sirt
bdyle personeliniz var, 5 bin falan vardir denetim elemaniniz. Niye bu insanlarin sorunlarini siz glindeme getirmiyorsunuz? Bir tane
beyanatinizi duymadik, olmaz bdyle bir sey. Yani dolayisiyla, Turkiye'nin meseleleri o ylizden ¢ézilmuyor.

Simdi, diger bir husus -buna ¢ok vakit kaybettim ama 6nemliydi- calisanlarda iscide de memurda da emeklide de ne esas
alinlyor maas ve Ucret ayarlamalarinda? Enflasyon. Bakin, bu enflasyonu ben burada defalarca sdyledim, manset enflasyon, dogru
olculmuyor zaten hile var, ayri bir sey, isterse dogru dlgustn, bu Turkiye'nin enflasyonudur yani bu, bizim "is¢i, memur, emekli"
dedidimiz sabit ve dar gelirli kesime ayri bir endeks olusturulmasi lazim, diinya bunu bdyle yapiyor. Bakin, bununla ilgili bugiin elime
benim ¢ok glizel bir gcalisma gecti, Ering Yeldan iyi bir hocadir, "Bingul Satioglu" diye geng bir akademisyenle yapmis. Simdi, 6zeti
su: Gelir gruplarini almis. Bakin, TUIK rakamlarini kullaniyor, hane halki biitce anketlerini kullaniyor. Arkadaslar bunu incelesinler,
iktisat ve Toplum Dergisi, ben Faruk Bey'e, Ahmet Bey'e veririm. Simdi, 6zii su: Yiizde 10'luk dilimler en fakirden zengine gére; 2024
yili igin yapmis, 2024 yilinda manset enflasyon ylizde 44,4; Tirkiye enflasyonu yani buradaki hilelere girmiyorum bakin, devletin
verilerini kullanarak... Oradaki ama tiketim kaliplar yani ilk fakir yizde 10'un tiketim kalibiyla bu taraftakinin tiiketim kalibi ayni
olabilir mi? Olamaz tabii ki, bunu hepimiz biliyoruz. Onlara gére baktiginda mesela, ilk 10'un 44,4'ken, en fakir ylizde 10'un enflasyonu
ayni yilda 65,4 olmus. Bakin, 21 puan Uzerinde veya iste, ikincisi... Burada bir seyi esas alacaksiniz. Bunu siz yapin, siz yaptirtin
bunu ve esas alinmasi gereken enflasyonun bu olmasi lazim. Hele hele enflasyonun ¢ok yiksek seyrettigi ve dalgalandidi yillarda
bu problem daha fazla giin yiziine gikiyor. Enflasyonun ¢ok stabil oldugu durumlarda ¢ok fazla fark etmeyebilir. Diyelim ki 2007,
2008, 2009 yillarinda fark etmez ama burasi Turkiye, iste, enflasyonu bir sekilde "Nas var." dediniz, "Faiz sebep, enflasyon sonug."
dediniz, firlattiniz gittiniz, insanlar magdur oluyor. Ya, ben otuz bes yildir bu isin igerisindeyim bugline kadar ¢alisanlarin da isverenin
de ayni anda giglikta bulundugu bir dénemi biz yagsamadik, bunlari ayni anda yasatiyorsunuz. Dolayisiyla, bu meseleye bdyle bakin,
bunun teferruatini konusmak gerekirse konuguruz. Ozetle sunu séylilyorum: Yine, hane halki is giicii anketlerindeki tilketim kaliplari
TUFE sepeti kullanilarak ayri bir endeks olusturmasi lazim ve o endeks lzerinden galisanlarin ve emeklilerin maaslarinin
ayarlanmasi gerekir.

Bir de sunu sdyleyeyim: Bastan maas artisini dusuk veriyorsunuz "Enflasyon farki veririz..." Ya, tanimi geregi -"by
definition" der gavurlar buna- bu, enflasyona ezdirmektir. Ben alti ay diislik para aliyorum, ondan sonra, bana alti aydan sonra sen
fark veriyorsun. Alti ayda yasadigim o kayip ne olacak? Bunu anlatiyoruz, anlatiyoruz, hala diyorsunuz ki: "Enflasyon farki veriyoruz,
ezdirmiyoruz." Ezdirmediginiz i¢in mi insanlar feryat ediyor?

Su anda, Sayin Bakan, rakamlari siz verin, bizim rakamimiza lutfen itiraz edin ve dogrusunu siz verin. 24 milyon insan,
calisan ve emekli -ailelerini demiyorum- bizim hesabimiza gére su anda aclik sinirinin altinda bir gelir elde ediyor, 24 milyon. Nereden
cikariyoruz? iste, emeklilerin yiizde... 4,5 milyon emekli, biliyorsunuz, zaten en digiikten aliyor. Emeklilerin yaklasik yiizde 80'i aglik
sinirinin altinda, 16 milyonla ¢arp onu.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Ondan sonra, diger taraftan, asgari ticretten... Gegen de Genel Mudiriniz sOyledi burada yine
"Asgari Ucretlilerin toplam ¢alisanlar icerisindeki payi ylizde 40." dedi, ylizde 40. Ondan sonra, dedi ki: "Asgari lcretin 2 ile 2,5 kat
arasindaki kesim de yuzde 72,5'u." dedi. Bu hesaplari dikkate aldiginizda, sizlerin verdigi rakamlari dikkate alarak yaptigimiz
calismada 24 milyon hanenin geliri bu Glkede aglik sinirinin altinda. Bu 50 milyona mi, 60 milyona mi tekabdil eder, onu bilemiyorum
¢unkl ortalama hane buylkligunl burada kullanma imkan yok. Bu, getirdiginiz Turkiye bu.
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Ben sizin yerinizde olsam... Bakin, yillarca, isimiz geregi olarak bakanlarla ¢alismig, her bakanin seyini gérmus birisi olarak
soylliyorum: Hazine ve Maliye Bakani olarak... "Ben Calisma Bakaniyim arkadas, ben emeklinin hakkini koruyacagdim, ben ¢alisanin
hakkini koyacagim." diye micadele etmeniz lazim. Bir tane miicadelenize iligkin biz bir sey, bir emare géremedik. Olmaz bdyle bir
sey. Liutfen... Yani isinizi hatirlatmak anlaminda s@ylemiyorum ama bunun olmamasi lazim.

Simdi, ev gengleri... Bakin, OECD rakami iste ya, su OECD'nin tablosu goérunlr herhalde, su en bastaki Tirkiye, yizde
26,45-26,5; OECD ortalamasi yuzde 12,9 ne egitimde istihdamda. Demografik firsat penceresi diyoruz -detayina giremeyecegim-
kaciyor, kaciyor. Bu ¢gocuklara buglin is veremezsek yarin Turkiye'ye higcbir zaman...

Bakmayin simdi, size 17 bin dolar dedigi, cakma gelir onlar. Onlarin hepsinin detaylarini ben anlattim, burada konustum,
sunumlarim var, konugmalarim var. 17 bin dolar filan gelir yok Turkiye'de. Varsa bile ayip zaten! 24 milyon insan aglik siniri altinda
gelir alirken "Bu Ulkede 17 bin dolar gelir var." diyorsak bu zaten nedir? Gelir dagiliminin bozuldugunun en biyuk itirafidir zaten. Yani
buna bakmaniz lazim. Nasil teknoloji liretecegiz, nasil yiksek gelirli tlke olacagiz gencler evde otururken? Ne istihdamda ne egitimde
genglerimiz ya; demografik firsat penceresi kagiyor, bunu gérmeniz gerekiyor.

Simdi, bir konu var hem biraz Samsun'a da selam vermis oluruz ama Samsun degil, Tirkiye'nin problemi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, iki dakika daha veriyorum.

ERHAN USTA (Samsun) - Mesela simdi Samsun'da sehir hastanesi eleman alacak. Mehmet Bey'e de geliyordur
muhtemelen. Simdi, gocuklar da ekran gorintistni filan da goénderiyorlar "Kuraya girmeye hak kazandiniz..." Simdi, yeni
uygulamanizin nasil oldugunu bilmiyorum, haksizlik etmeyeyim ama bir siire dnceki uygulamanin ne oldugunu net olarak biliyorum.
Simdi, bir yere diyelim ki arkadaslar, iSKUR Uzerinden 30 personel alinacak, tamam mi? Genelde, iste -ne derler- temizlik personeli
turd filan oluyor. Ondan sonra, bitiin miracaat edenler hicbir elemeye tabi tutulmaksizin yani sartlar tasiyip tasimadigina
bakilmaksizin kuraya giriyorlar, tamam mi? Ondan sonra, diyelim ki iste, 5 bin kisi girdi, bin kisi girdi, kag¢ kisiyse oradan bir 30 kisi
cikiyor. Yedek agiklaniyor mu? Aciklanmiyor ama o, kurada gikan 30 kisinin igerisinde, atiyorum, durumuna gore 3 kisi, 5 kisi, 10 kisi
sartlari tagimiyor. Bakin, su hileye bakin ya! Ya, bu kadar rezalet olmaz! Tasimiyor, tasimadigi zaman yedek de yok. Ne yapiyorlar?
AK PARTI'lileri aliyorlar. Meclis Gyesinin ¢ocuklari, bilmem neler falan, tamam mi?

ISMAIL GUNES (Usak) - Oyle bir sey yok.

ERHAN USTA (Samsun) - Emin olun, bu bdyle. Bunu ben kag¢ tane kaymakamla konustum, ilcelerde yapilan buydu. $imdi,
bundan su anda vazgectiniz mi, gegmediniz mi, onu bilmiyorum ama ge¢miste bu yapildi; litfen bunu yapmayin. Hak vardir, adalet
vardir, vicdan vardir. Hadi, burada siz denetleneceginizi, hesap vermeyeceginizi distinliyorsunuz da ama Allah'a ve ahiret gliniine
inaniyorsaniz sayet, 6biir tarafta gok bilylik bir vebal var. insanlarin igi yaniyor, insanlar agliyor, analar babalar agliyor, "Benim
gocugum niye ise giremiyor?" diye. Ya, Universite mezunu gocuk, bakin, temizlik gérevliligi igcin miiracaat ediyor ve orada da kendisine
haksizlik yapildigi disinuliyor. Lutfen, suradaki sistemi agiklayin. Bunlari yedekli mi agikliyorsunuz? Bakin, yeni sistemde ne
yaptidinizi bilmiyorum ama gecmiste...

Sayin Bakan, dyle, basinizi sallamayin, sey yapmayin. Gegcmiste bu yapildi bu ulkede ya.

ISMAIL GUNES (Usak) - Sadece toplum yararina galismalarda kura gekiliyor.

ERHAN USTA (Samsun) - Acin sorun, yapildi bu, bu iilkede. Ama bunlari ISKUR iizerinden alinan seyler icin sdyliiyorum,
zaten parasi belirtilen igler icin séyliyorum.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ISMAIL GUNES (Usak) - Erhan Hocam...

ERHAN USTA (Samsun) - Ya, bir dakika arkadaslar, siire bitti zaten.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

ERHAN USTA (Samsun) - Sayin Bakanim, lutfen, bu konu 6nemli, bu konuyu...

ISMAIL GUNES (Usak) - 2017'den beri Saglik Bakanliginda yedekler de kurayla gekiliyor.

ERHAN USTA (Samsun) - Ya, kuray! anlatiyorum zaten, kurada hile yapiliyor!

NILGUN OK (Denizli) - Sekiz senedir yok zaten.

ERHAN USTA (Samsun) - "Sen sartlari tagiyamiyorsun." diyor, 30 kisi icinden 10 Kisi...

ISMAIL GUNES (Usak) - Toplum yararina galismada sadece...

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Giines... Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - iginden 10 kisiyi...

ISMAIL GUNES (Usak) - Boyle bir sey yok!

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri...

ERHAN USTA (Samsun) - Yedek listede olmadidi icin bu sefer, kimden, Meclis Uiyesinden...

ISMAIL GUNES (Usak) - Saglik Bakanligindan bir tane drnek ver, bir tane érnek ver!

ERHAN USTA (Samsun) - Bu olmasin, bu olmasin...

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, degerli milletvekilleri; simdi, miizakerelere ara verecegim.

Sayin Bakanim...



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 32

ISMAIL GUNES (Usak) - Hepsini biliyorum ya.

ERHAN USTA (Samsun) - Ne biliyorsun sen ya? Neye itiraz ediyorsun? Kendine gelince konus kardesim.

ISMAIL GUNES (Usak) - Ya, bir tane, bir tane... 2017'den beri Saglk Bakanliginda...

BASKAN MEHMET MUS - Simdi, Sayin Gines...

ERHAN USTA (Samsun) - Niye bdyle diyorsun ya? iISKUR'u diyorum sana, sadece Saglik Bakanliginda...

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar...

ISMAIL GUNES (Usak) - Toplumun yararina ¢alismada...

ERHAN USTA (Samsun) - Ama lutfen, adaletsizlik yapmayin diye ikaz ediyorum kardesim.

ISMAIL GUNES (Usak) - Eksik bilgi...

ERHAN USTA (Samsun) - Senin hig hak, adalet duygun yok mu ya?

ISMAIL GUNES (Usak) - Benim adalet duygum var, eksik bilgi veriyorsun.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, 6dle yemegi icin F Blok téren ara salonunda Sayin Bakanimiza,
milletvekillerimize, Bakan Yardimcilarimiza, kurum Bagkanlarimiz ve Genel MudUrlerimize yemek ikramimiz olacaktir. Diger biirokrat
ve katilimcilar igin alt kattaki Uyeler Ust lokantasinda yemek hazirligi vardir.

Gorismelere 14.30'a kadar ara veriyorum.

Kapanma Saati: 13.27
IKINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.31
BASKAN: Mehmet MUS (Samsun)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Orhan ERDEM (Konya)
KATIP: Nilgiin OK (Denizli)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - 11'inci Birlesimin ikinci Oturumunu agryorum.

Kaldigimiz yerden s6z taleplerini karsilamaya devam edecegiz.

Sayin Ismail Giines, siireniz on dakika.

Buyurun.

ISMAIL GUNES (Usak) - Tesekkiir ederim Bagkanim.

Cok degerli Baskanim, milletvekillerimiz, Degerli Bakanimiz, Bakan Yardimcimiz, degerli birokratlarimiz ve basin
mensuplari; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, gectigimiz giin Kocaeli Dilovasi'nda parfiim fabrikasinda ¢ikan yanginda ¢ok kiymetli kardeslerimizi kaybettik,
tabii, bizleri de ¢ok derinden izdi. Cenab-i Allah'tan rahmet diliyorum, ailelerine ve yakinlarina bagsaghgi ve sabirlar diliyorum.

Degerli milletvekillerimiz, tabii, AK PARTI iktidara geldiginden beri galisma ve sosyal glivenlik alaninda gok énemli icraatlar
ortaya koydu ve bunun neticesinde de birtakim seyler degisti. Geriye donlp baktigim zaman, aktif sigortali sayisinin 12 milyondan
26 milyona, istihdam oranlarinin 32 milyona ¢ikmis olmasi, igsizlik oranlarinin yuzde 8,6'lara diismus olmasi, yine, emegin mill
gelirden aldi§i payin yiuzde 24'lerden 33'lere ¢cikmis olmasi, gergekten de bunlar é6nemli. Ayni zamanda, SGK'nin gayrisafi millf
hasilaya gore agiginin da yizde 2,2'lerden ylzde 0,4'lere diigmis olmasi, yine, kayit digi istihdamin da ylzde 52'lerden yiizde
25,9'lara diismiis olmasi gercekten de énemli. Tabii, bununla da kalinmadi, ayni zamanda, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
hayata gecirildi.

Tabii, burada, bizden dnceki konusmaci arkadaslar bazi bilgiler verdiler, bunlarin bazilari maalesef dogru degil. Birincisi,
pasif sigortalilarin saglik hizmeti almayisi iddiasi ve dolayisiyla da pasif sigortali olup yani sosyal guivenlik primi borcu olup da aktif
sigortali olmayanlar bugiin devlet hastanelerinde ve Universite hastanelerinde muayene olabiliyorlar, sadece ilaglarini kendileri
aliyorlar, bunu diizeltmek isterim.

Diger taraftan, soyle bir algi olusturuldu: "Vatandaslarimizin saghk hizmeti almasi kisitlaniyor ve diger taraftan Suriyeliler
burada istedigdi gibi bedavaya saglik hizmeti aliyorlar." Tabii, bu da dogru degil. Burada tabii ki Suriyeliler devlet hastanelerinden
faydalaniyorlar, diger taraftan ilaglarini da aliyorlar ama bunlarin édenekleri Avrupa Birliginden geliyor ve Gég Idaresi tarafindan
karsilaniyor yani SGK'nin 6dedigi bir durum degil bu, tabii bunu diizeltmek istedim.

Sayin Bakanim, ézellikle ben birkag hususu dile getirmek istiyorum. 6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda
kanunlasti ve 2014 yilinda hayata gecti. Kademeli olarak, iste, agir ve tehlikeli islerden baslayarak, simdi de son 2025 yilinda da
50'nin altinda olan az tehlikeli yerlerde ve kamu kurumlarinda is Sagligi ve Glivenligi hayata gecti; bunu memnuniyetle kargiliyoruz
yani is kazalari gergcekten de Ulkemizde ¢ok fazlaydi ve bundan dolay vatandaslarimizin hayatlarini kaybetme orani gok yiksekti.
Bunlar da 6nemli derecede azalmalar oldu, biz bunu hissediyoruz ama hala aciklarimiz var mi? Hala var.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Tam olarak hissinizin kaynagi nedir? Hissikablelvukuyla mi oluyor?

ISMAIL GUNES (Usak) - Verilerle, verilerle.
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Simdi, burada benim 6zellikle dile getirmek istedigim husus su: Burada esas is saghgi ve glvenligi hizmetini veren o
kurumlarin tcretlerini maalesef isverenden aliyorlar, bu da yeterince denetlese bile oradaki agiklari igsverene iletmekte gekiniyor ¢linki
bundan gekinse, yaptirnm uygulasa dileyim ki is saghgi ve guvenligiyle ilgili bunun sézlesmesini feshedecek. Burada, ayni, yapi
denetiminde oldugu gibi, merkezi bir sistem kurulmasi gerektigine ben inaniyorum, insallah bu merkezi sistem kurulur.

ikinci bir dile getirmek istedigim husus, bu ilag ddemeleriyle ilgili. Yani, burada, gercekten de biz toplumun yiizde 99'unu
sosyal glvenlik semsiyesi gatisi altina almisiz ve tedavide olsun, dider taraftan ilagta olsun bir sikintimiz yok ve dolayisiyla da
devletimiz bunlarin gogunu karsiliyor ve karsilanan ila¢g miktarini da siz 3.500'den 8.700'lere ¢ikardidinizi ifade ettiniz; bu énemli bir
asama. Burada benim esas dile getirmek istedigim bir husus, Tip 1 diyabetlilerin, bu glikoz 6lgim sensoriini de 18 yas altina devletin
vermis olmasi; uzun zamandir o kesimin istedigi bir talepti, bunu yerine getirdiginiz igin de tesekkir ederiz. Yine, SMA hastalarinda,
diger tedavileri zaten 2017'den beri devletimiz 6diyordu fakat son dénemde oral tedavileri de devletimiz ddemeye basladi. Tirkiye'de,
dinyada asagi yukari 8 bin civarinda nadir hastaliklar var ve bu nadir hastaliklara devletimiz de 6nemli bir élglide kaynak aktariyor
fakat toplumda sOyle bir algi var: Diyelim ki SMA hastasi olsun veya diger nadir gorillen hastaliklardan saglik kurullari tarafindan
onaylanmayan hastalarin siz tedavi giderlerini karsilayamiyorsunuz ve dolayisiyla da -iste bunlardan bir tanesi gen tedavisi-
hocalarimiz bununla ilgili "Kesin uygulanir." diye bir gérus bildirmiyorlar ve bu da kuruldan ¢ikmadigi i¢in siz bunu édemiyorsunuz
ama sehirlerde biz sununla karsilasiyoruz: Diyelim ki bu hastalar, bilim tarafindan kesin etkinligi, faydalihgi kanittanmamis olan bazi
merkezler bunu uyguluyorlar. Vatandaslar da bunu sagdan soldan duyuyorlar, valiliklerden yardim toplama igin karar gikarttiriyorlar,
sehirlerde biz bu yardimlari insanlarin topladigini gériiriiz. Fakat burada, séyle bir algi olusuyor: iste, devlet sanki bunlarin tedavi
Ucretlerini 6demiyormus gibi ve veya 6deyemiyormus gibi vatandasa para toplatihyor. Bunlarin mutlaka... Zaten eger bu gen
tedavisinde veya bu gibi tedavilerde etkinligi kanitlandiysa zaten bilim kurullari bunun é6denmesi yéniinde karar verir ve devletimiz
o6der ama etkinligi kanittanmayan bu gibi durumlarda bu algiyi ortadan kaldirmak igin, bu diizenlemeleri mutlaka gézden gegirmemiz
lazim, vatandaglarimizin da istismar edilmesini 6nlememiz lazim.

Sayin Bakanim, size iletmek istedigimiz diger bir sey de engelli vatandaslarimiz var, 6zellikle bakima muhtag, agir engelli
vatandaslarimiz var. Diyelim ki devlet, bu kisileri 6zel sektorde baktirabiliyor, buna énemli derecede bir Ucret édiyor veya aileye
baktirabiliyor, aileye énemli derecede bir iicret édiyor veya diyelim ki kendisi bakabiliyor. Ozellikle ailesi tarafindan bakilan kisiler,
diyelim ki engelli kardesimiz uzun yillar yasadi, yirmi yil, otuz yil yasadi, bunlarin, bu kisilerin bir sosyal glivencesi yok. Bu kisiler vefat
ettigi zaman, buna bakan kisi kendi hayatindan vazgeg¢mis ve galismamis oluyor ve dolayisiyla da bu kisilerin mutlaka sosyal glivenlik
primlerinin devlet tarafindan 6denmesi gerektigini ben distiniiyorum.

Diger bir husus da burada bizim Erhan Usta Vekilimiz kamu alimlariyla bir iddiada bulundu. Ozellikle, ben, Saglik Bakanligi
alimlaryla ilgili sunu belirtmek isterim: 2017 yilinda taseron yasasi ¢iktiktan sonra Saglik Bakanligindaki alimlarin, 6zellikle temizlik,
guvenlik ve bilgi islem alimlari tamamen noter huzurunda kurayla gekilmektedir ve diger taraftan da bunlarin yedekleri de
cekilmektedir, onun haricindeki hemsire, yardimci saglik personeli de KPSS'ye gére alinmaktadir. Bu zaten diger kurumlarda da
benzer sekilde yapilmaktadir. S6zli uygulanan yani noter huzurunda kura ¢ekildikten sonra veya KPSS puani aldiktan sonra sozli
uygulanan kurumlar neredeyse kalmadi, en son Genglik Spor Bakanlgi da bu sisteme gegti, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi da
bu sisteme gegti. Sayin vekilimizin sdyledigi, sadece, ISKUR'dan toplum yararina calismayla ilgili kisiler, bunlar diyelim ki alti aylik,
dokuz aylik caligiyorlar, kalici isgiler degil. Bunlarla da ilgili, vatandasta adaletsizlik duygusu olmasin diye, Usak merkezde de dahil,
biz bunlarda noter huzurunda kura c¢ektiriyoruz. Dolayisiyla, burada ancak gelmeyenler falan olursa, gelmeyen degil de daha ¢ok
sartlari -tabii toplum yararina galismak igin belli bir sartin olmasi lazim ekonomik yénden gelir diizeyinin belli bir seviyenin altinda
olmasi lazim- tagimayanlar, sadece bunlari yerlestiriyorsa onlar girisli o da gegici olanlar ama kamu kurumlarina yerlestirilenler de
herhangi bir sey yok. Gergekten de hem istihdamin artirilmasi hem is sagliginin, glivenliginin korunmasi, diger taraftan da igverenlerin
daha cok istihdam yaratmasi yoninde tedbirlerin alinmasi yéniinde pek ¢ok ¢alismaniz var. Ben bu ¢alismanizdan dolayi sizlere ve
ekibinize canigénilden tesekkir ederim.

2026 yih bitgenizin hayirli ugurlu olmasini diler, herkesi saygiyla selamlarim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Gines, tesekkir ederim.

Sayin Cevdet Akay, buyurun.

CEVDET AKAY (Karablk) - Tesekkurler Bagkanim.

Sayin Bagkanim, Degerli Komisyon Uyeleri, Sayin Bakanim, kiymetli birokratlar; ben de hepinizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin 2026 yili bitgesi 447 milyar 903 milyon. Baktigimiz zaman da genel bltceye
oranladigimizda ylzde 2,36 seviyesinde. Gegen yil ylzde 5,87'ymis, 417 milyarlik bir gerileme var, yizde 48,25'lik; rakamlar bunu
gOsteriyor.

Simdi, tabii, calisma ve glivence yasami ¢ok ¢ok dnemli isci agisindan, galisan agisindan. Simdi, rakamlar olarak
baktigimiz zaman da yaklagik 16 milyon 858 bin emekliden -DISK-AR'a gére bu veriyi veriyorum- 2026 biitgesine baktigimiz zaman
o tabloda sizin tahmini bir rakaminiz 2026 igin ikramiye alan emekli sayisi olarak 16 milyon 330 bin olarak 6ngérilmus. Bu rakamlarla
ilgili tabii net bilgiler sizde daha saglikli var, bunu da slreg igerisinde sizden net bir sekilde zaten almis olacagiz. Ortalama emekli
ayhigi 18.467 TL, en dusuk emekli ayligi 16.881 TL, aclik sinirt 28.412 TL olmus, yoksulluk siniri da 92.547 TL. Yani emekli maasi,
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en dusuk emekli maasi aclik sinirinin yizde 40 civarinda altinda kalmig, emekli, aglik sinirinin altinda yasiyor. Ortalama, normal
emekli de maas olarak baktigimiz zaman bunlar da aclik sinirinin altinda ki yoksulluk sinirinin da beste 1'ine bile tekabul etmeyen
bir durumla s6z konusuyuz, bir de net asgari Ucret olarak da bakarsak 22.104 TL (izerinden de gittigimiz zaman da bu bdyle.
Dolayisiyla, geginmesinde zorluk yasayan bir emekli, dar gelirli, asgari tcretli gériyoruz. Kirasini mi édesin, ilacini mi alsin, faturasini
mi kapatsin, torununa harglik mi versin, sofrasini mi kursun?

Simdi, bakin, bir fotograf gosterecegim, bu fotograf Ankara'da yasayan Mustafa amcamizin gergek, reel faturalari, bize
verdigi. Baktiginiz zaman, kira 22.400 TL, elektrik, su, dogal gaz -burada gériyorsunuz- topladigimiz zaman 2.984 lira toplam 25.384
liralik sadece elektrik, su, dogal gaz ve kira gideri var. Simdi, asgari licret 22.104 lira, hangi faturasini ddemeyecek buradan? Bunlari
6demek zorunda. Bir de en dusik emekli maasi olarak baktigimiz zaman 16.881 lira, ay sonunu nasil getirecek? Kira liks degil,
faturalar keyfi degil, bu giderler zorunlu, simdi, evin mutfak harcamalari var, marketi var, cocugu var, ulasimi var, hastalandigi zaman
ilaci var ve bunlar sadece 25.384 TL, digerleriyle ilgili bu vatandasimiz, emeklimiz, dar gelirlimiz nasil geginecegini maalesef kara
kara digtnuyor ve kendisi de bir ¢6zim de bulamiyor.

Simdi, Avrupa'da emekli sabah kalkip "Buglin nereye gitsem?" diye dusunurken Turkiye'de emekli sabah kalkip "Bugilin
acaba neyden tasarruf etsem, neyden vazgegsem?" diye dustintyor. Emeklilik tlkemizde bir dinlenme dénemi degil, hayatta kalmak
icin mucadele etme dénemi haline gelmis. Cogu emekli 2'nci iste galismak zorunda kaliyor, 3'Unci iste ¢alismak zorunda kaliyor.
Benim secim boélgem Karabik, nifus yogunluguna gére emeklinin en ¢ok oldugu bolgelerden biri ve agir sanayi de var. Ben biliyorum,
burada agir sanayide galisan 65 yas Ustli emeklilerimiz de var maalesef ve bunlara ¢6zim bulmakla ilgili bu bltcede, bu kesime
gerekli aktarimin da olmadigini goriiyoruz. Biz de emekli bir gider kalemi gibi goriintiyor, ekonomik konugmalarda bazen fazlalik,
bazen de bas taci ediliyor; cogu zaman sabir tavsiyesi veriliyor, zaten bizim milletimiz yeterince sabirli ama artik bir an énce bu
hususlarla ilgili de gerekli énlemlerin alinmasini bekliyor.

Yine, llkeler arasinda bir 6rnek verirsek simdi, en dusik emekli maasi Almanya'da 1.200 euro, aghk sinirinin yizde 40
Ustlinde; Fransa'da 1.100 euro, yine aglik sinirinin yizde 35 ustunde; ispanya'da 785 euro, aclik sinirinin yizde 10'un Ustlinde. Yani
Turkiye'de 16.881 TL, yaklasik 460 euro desek, az 6nce de ifade ettigim gibi, aglik sinirinin yizde 40 altinda bir rakamdan
bahsediyoruz. Avrupa'da emeklinin hayat standardi devlet glivencesinde oldugu i¢in rahat bir hayat strerken bizde maalesef sikintili
bir hayat stirmeye devam ediyor ve bir an 6nce de rahatlamayi bekliyor, umut ediyor.

Simdi, emeklilere ayrilan paylarla ilgili gayrisafi yurt i¢i hasila agisindan bir dederlendirme yaptigimiz zaman OECD
ortalamasiyla birka¢ rakam verecedim. Emekli ayligindan ayrilan pay 2002 yilinda -gayrisafi yurt i¢i hasila i¢in konuguyorum-
yuzde 6,6 iken bizde, 2025 yilinda ylizde 4,5'e diglyor. Ayni yillarda OECD ortalamasi 2002'de ylzde 7,2'den, simdi, en son 2025
icin de yizde 8,8'e diisliyor. Yani bir taraftan milll gelirin blytudigini ifade ediyoruz, bir taraftan da milli gelir artarken emekliye
ayrilan payin distigini goriyoruz. Burada sayinin da arttigi tabii ki sdylenebilir ama baktigimiz zaman, neticede milli gelir de
arttigina gore, bir taraftan emekli sayisi artsa da emeklilerin millf gelirden aldi§i payin da artmasi gerekir.

Turkiye'de galisanlarin yizde 46'si asgari Uicretli iken OECD ortalamasi ylizde 15, Fransa'da yiizde 8, Hollanda'da yizde
6, Belgika'da ylizde 3. Yani yoksullugun istihdamla ¢ézilemeyecedi de muhakkak. Tabii ki istihdam énemli, yeni ise yerlestirmeler
o6nemli ama bu yerlestirmeler neticesinde asgari Ucretle birlesen bir ortalama Ucretten daha ziyade hem asgari tcretin aclik sinirinin
Ustiinde rahat yasayabilecek bir miktara ulagsmasi hem de defalarca burada sdyledigimiz kadariyla, en dustik emekli ayliklarinin da
net asgari Ucret tutarina ¢ekilmesi 6nem arz ediyor.

Bir baska konuya da deginmek istersek yine sizin Bakanliginizla alakal ve ¢ok da 6nemli konular; burada "is cinayetleri"
diye tabir ettigimiz is kazalarindan bahsedecegiz. Buradaki rakamlar inanin, gliin gectikge artarak gidiyor. 2024 yilinda en az 1.897
isci is cinayetlerinde 6ldi; 2025'in ilk yedi ayinda 1.165 emekg¢i hayatini kaybetti. Yani 2025'te her glin ortalama 5 kisiyi ¢calisma
hayatindan maalesef evine geri dondiremiyoruz, hayatini kaybediyor. Bu bir istatistik degil, hakikaten ailede bir facia, babasiz kalan
cocuk, evini kaybeden aile, yarim kalan hayallerle karsi karglya kalinan bir durumdan bahsediyoruz. Olimler, bize maalesef
denetimin ne kadar 6nemli oldugunu da bir kez daha vurguluyor. Denetimlerin mutlaka daha saglkli olmasi ve arttiriimasi ve
yaptirimlarin da genigletilmesi gerekiyor. Kaybettigimiz iscilerimize baktigimiz zaman, hayatini kaybeden isciler agisindan, 100 binde
isci 6luminde, Almanya'da oran 0,6; Norvec'te 0,8; Fransa'da 1,3;Turkiye'de deg@isen yillar araliginda o 100 binde 6,5 ila 7,2 arasinda
yani gelismis Ulkelerle 6 ila 10 kat arasinda bir durum s6z konusu. Burada sunu bir kez daha vurgulayalim: Burada denetim olayi ¢ok
¢ok énemli ve yaptirimlar dnemli. Bu is kazalarini mutlaka durdurmamiz, geriye cekmemiz ve asagi indirmemiz, en azindan Avrupa
standartlarinda gérdigimuz oranlara suratle inmemiz gerekiyor.

Bir bagka konu, tabii, giindemde bir konu: Burada bir fotograf gosterecegim size. Bu fotograf Dilovasi'ndaki is cinayetine
kurban giden 3 ¢ocuklu annenin yani Esma Dikan'in evi. Burada goriiyorsunuz iste yani. Burada, bu kadinin, bu annenin ocaginda
as degil, yalniz yoksulluk titer hale gelmis. Genel olarak baktigimiz zaman "Dogal gaz var." deniyor; ama, ocakta tip kullaniimaya
bu llkede devam ediliyor. Petek var, yakamiyor. Isitici var, kisin en sert gliniinde bile fise takmaya korkuyor; elektrik faturalari zaten
almis basini gitmis, 6demede gug¢lik cekiyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Liitfen tamamlayalim.
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CEVDET AKAY (Karabuk) - Kagit Gizerinde her sey var ama bir kesim ¢ok rahat yasarken, bir kesim de maalesef higbir
sekliyle bunlara erisemiyor. Gercekte, reel hayatta da higbirine glici yetmiyor; bunun da bir an énce anlatilmasi ve bir ¢ézim
bulunmasi gerekiyor. Zaten biz anlatiyoruz ama ilgililerin gergekten anlamasi ve kararli bir sekliyle bu ise bir ¢oziim bulmasi gerekiyor.
Buradan, bir kez daha, dar gelirlinin, emeklinin, isginin genel olarak KOBI'nin ve esnafin bu mevcut durumunda gelir dagilimindaki
bozuklugun giderilmesi, vergi adaletinin saglanmasi, dolayli vergilerin yizde 65-66 olan oraninin asagi ¢ekilmesi, dolaysiz vergilere
yuklenilmesi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

CEVDET AKAY (Karabiik) - Zaten, mal ve hizmet fiyatlarinda gizli olan bu dolayl vergilerle geliri diislik olan halk, ¢ok az
geliri oldugu halde daha ¢ok gelir elde eden kesimden de daha fazla vergi 6demeye devam ediyor. Dolayisiyla vergide adalet, gelir
dagihmindaki bozuklugun giderilmesi ve ¢aliganlarin hak ettigini almasi gerekiyor.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ediyorum Sayin Akay.

Sayin Ayyuce Tirkes Tas...

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Sayin Bakan, kiymetli milletvekilleri, degerli birokratlar, basin mensuplari; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sozlerime baglamadan dnce, cumhuriyetimizin kurucusu Biiyilkk Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ii vefatinin 87'nci
yilinda rahmet ve minnetle aniyorum. Bu topraklarda bize 6zgurligu, esitligi ve cumhuriyeti kazandiran iradenin en buyuk gucu,
milletine inanan liderlikti. O inanci bugiin sosyal adaleti, emegin hakkini ve hukukun Ustiinligiinu savunarak yasatmak hepimizin
boynunun borcudur diyorum.

Ayrica, gectigimiz guinlerde Dilovasi'nda yasanan vahseti de insanlik adina, kadinlar, gocuklar ve tim emekgiler adina en
sert bicimde kinilyorum. Bu tarz olaylarin mazereti olamaz, bahanesi olamaz, agiklamasi hi¢ olamaz; sadece bedeli olur diye
dusiniyorum ama maalesef Ulkemizde bu bedel cogu zaman 6denmez, sorumlular genellikle hesap vermez. Sayin Bakanim, ben
soyle diisiinliyorum: Bdylesi olaylardan sonra basinin karsisina gecip "Uzgiiniiz." demek ya da "Yasal siire¢ basladi." demek bence
ozellikle bir Bakanlik adina ¢ok zayif bir durus. Gelismis Ulkelerde en basit iste bile, 6rnegin, evinize gelen bir kablo TV isgisi bile is
glvenligini gerekge gostererek ayagdindaki koruyucu ayakkabiyi gikarmadan isini yapmak istiyor ¢lnku biliyor ki is glivenligi bir
formalite degil, insan hayatinin kesinlikle teminatidir. iste, biz de "is glivenligi" kavramini tam bu bilingle ele almak zorundayiz diye
diistiniiyoruz. Bir isginin hayatina mal olan ihmal bir kusur degil, adam &ldiirmeye tesebbiis niteligindedir maalesef. is giivenligi
kiltirint mevzuatin satirlarindan ¢ikarip toplumun vicdanina yerlestirmemiz kaginiimazdir.

Sayin Bakanim, ayrica biitgenizdeki rakamlarla -biraz dikkat geken birkag rakamla- ilgili yorum yapmak istiyorum. ilk basta
bitce neredeyse yari yariya azalmis bulunmakta. 2025 yilinda 865 milyar lira olan butgeniz 2026 yilinda 447 milyar liraya dismus.
Neden bu bitge azaldi diye baktigimizda, Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan transferlerin hazineye devredilmesi oldugunu agikca
gorlyoruz. Peki, bu ne anlama geliyor? Bu, artik Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdinin, sosyal devletin degil de sadece istihdam
programlarinin idaresinin bakanligi haline geldigini gOsteriyor bizce. Yani sosyal devletin kalbi olan bu Bakanlik artik nabzi atmayan
bir burokrasiye indirgenmis gibi gérunlyor.

Bir diger dikkat gekici husus ise biitgenizin neredeyse tamami cari transferlerden olusuyor; bu da bana goére su anlama
geliyor: Birincisi, Bakanlikta kesinlikle yatirnm yok, sadece édemeler var yani Bakanhginiz, tretim, denetim, istihdam altyapisi gibi
kalemleri degil, sistemin aciklarini kapatmak icin para harciyor. ikincisi, sosyal giivenlik sistemi kendi kendini geviremiyor yani Sosyal
Givenlik Kurumu agcik veriyor, biitgeden transferlerle destekleniyor. Uglinciisii, devletin sosyal yikimliiliigi bitceye bagimh hale
gelmis durumda yani emekli maaglari, issizlik ddenekleri, saglik giderleri butgcedan besleniyor. Bu da direkt ekonomik krizden
etkilendiklerini gosteriyor. Bu tablo kesinlikle sosyal adaletin degil, yapisal bir dengesizligin kanitini gézlerimizin 6nine seriyor.
Butcede istihdam programlari igin de yuzde 28 bir artis 6ngdérilmesine ragmen, baktigimizda, genis tanimli issizlik oraninin ylizde
30'lara dayandigini goriiyoruz. Hele imalat sektériindeki istihdam azalmasi zaten her anlamda alarm veriyor; bunu Hazine ve Maliye
Bakanligi butgcesinde de konustuk. Bir zamanlar sanayi kenti olan Adana'da bile artik tretim yerine glinliik istihdam tercih edilir hale
geliyor. Yani bitge biylyor ama maalesef istihdam artmiyor. Bu durum, tlkemizin, Gretim ekonomisinden uzaklasarak gegcici diistik
verimli is alanlarina mahkdm edildiginin de bir gOstergesi olarak maalesef kargimiza ¢ikiyor.

Sosyal Guvenlik Kurumunun kronik agidi hala kapanmiyor. Bunun sebebi olarak da ta 1980'lerden bu yana yapilan erken
emeklilik diizenlemeleri konuguluyor ama Sayin Bakanim, yirmi (¢ yildir bu Glkeyi AK PARTI Hilkmeti yonetiyor. Yirmi Gi¢ yildir ayni
parti tarafindan yonetilmesi de bir devletin, kendinden énceki yapilan hatalarin ve eksiklerin giderilmesi icin gerekli ve yeterli bir
zaman oldugunu disunlyorum. Sizin déneminizde de EYT diizenlemesi gibi yine plansiz politikalarla sistem daha da zayiflatildi ve
bir problem ¢éziilecek derken karsisinda bes magduriyet ortaya ¢iktl. Bu anlayisla da ne sosyal adalet olabiliyor ne de surdirulebilir
finansman maalesef. Dolayisiyla SGK'de ¢ok ciddi sekilde alarm veriyor.

Asgari Ucretin alim glcu kaybi ise ayn bir facia olarak kargimizda. Turkiye'de galismak insani artik yoksulluktan
kurtarmiyor, aksine insanlarin yoksullugunu garantiliyor ¢linkii mesele, sadece rakamlar, bitce kalemleri ya da ytzdelik dilimler degil.
Mesele, alin terinin de@erini kaybettigi, emegin hak ettigi pay1 alamadigi bir Tirkiye gergegiyle ylizlesmemizdir. Bu lilkede milyonlarca
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insan calisiyor ama geginemiyor. Asgari ticret 22 bin lirayla aglik sinirinin altinda. Memur, emekli, isci, esnaf hep ayni soruyu soruyor:
"Bu maasla nasil yaganir?"

Adana, bu adaletsizligin en ¢iplak gorildigi sehirlerden biri. Bir zamanlar Tulrkiye'nin sanayi lokomotifi olan Adana'da
buglin fabrikalarin bacasi sénuk, issizligin dumani titen bir tablo var maalesef. Seyhan'da tekstil atdlyesinde sigortasiz ¢alisan genc
kadin, Yiregir'de tarlada on alti saat ter doken mevsimlik is¢i, Ceyhan'da limanda taseron olarak ¢alisan emekgi, hepsi ayni kaderi
paylasiyor: Emegi ¢cok, hakki yok.

Taseron sisteminde de hala on binlerce kisi kadro bekliyor. KiT'lerde, belediyelerde, laboratuvarlarda, temizlik ve glivenlik
hizmetlerinde ¢alisan yiz binlerce emekgi kapsam disinda birakiimig durumda.

BAG-KUR!'lular hala 9000 prim giinii sartinin agirhg altinda eziliyor; 7200 giin sdziiniin ne zaman tutulacagini israrla
merak ediyor.

3600 ek gosterge diizenlemesi, binlerce sefi, teknisyeni, memuru kapsam disinda birakarak yeni adaletsizlikler dogurdu.
Burada kadinlarimiz da maalesef yine ayni haksizliklardan nasibini aliyor ve de sessiz, kadin emegini 6rten bir adaletsizlik de var
maalesef. Adana'da, yine Adana 6zelinde baktigimda kadinlarin istihdama katilim orani sadece yiizde 31 yani her 10 kadindan 7'si
Uretime katilamiyor ya da kayit digi galisiyor. Kadinlar en dislk Ucretlerde, en giivencesiz islerde, en agir sartlarda calisiyor
maalesef. Bu tablo sadece ekonomik degil, toplumsal esitsizligi de gdzler 6niine seriyor. Sendikal haklar ise kagit izerinde sadece.
Sigortali iscilerin yalnizca yizde 15'i sendikali, 6zel sektdrde bu oran yiizde 10'un bile altinda. Adana'da da bu durum farkl degil,
isciler sendikaya Uye olduklarinda kapinin dniine konuluyor, sendikalagsma isten atilma tehdidine dénlstl bir nevi. Kadinlarimiz,
Ozellikle ise baglamadan 6nce anne olan kadinlarimiz, anneligin de SGK borglanmalarina eklenmesini bize hep séyluyorlar, bu konu
Uzerinde durmamizi séyliyorlar. Ben gecen biitcede de bunu dile getirmistim, yine dile getiriyorum.

Benim segim bdlgem olan Adana Ovasi ¢gok bereketli, insani ¢galigkan ve emegi kutsaldir ama bu bereketin payi o emegi
verenlere maalesef diusmuiyor. "Calisanin alin teri kutsal, emegin karsihgi mutlaka adaletle verilmelidir." diyoruz. Taseronun,
emeklinin BAG-KUR'lunun, kadin galisanin sesi duyulmadan bu (ilkede kesinlikle sosyal barisin sadlanamayacagini biliyor ve
goriyoruz. Sosyal adaletin olmadigi bir yerde ekonomik blyimeden de bahsedilemeyecegini biliyoruz. Buyuyen yalnizca rakamlar
olur béyle ortamlarda, kigllen ise maalesef insanlar ve insanlarin hayat standartlari, onuru, ¢alisma kosullari ve gelirleri olur.

Calisanlarin emegini gorinir kilmak, alin terine deger kazandirmak ve Turkiye'yi yeniden adil bir sosyal devlete
kavusturmak i¢in biz de miicadele etmeye devam edecegiz diyorum.

2026 butgenizin insallah hayirlara vesile olmasini Cenab-1 Allah'tan niyaz ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Adalet Kaya...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Ben de herkesi saygiyla selamliyorum.

Tesekkirler Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, konusmama baslamadan 6nce, gegtigimiz giinlerde Kocaeli'de parfim fabrikasinda yasamini kaybeden yani
aslinda is cinayetinde yasamini kaybeden bitlin yurttaslari rahmetle aniyorum, ailelerine bassaglhgi diliyorum ve yarali olan
emekgilerin hepsine de acil sifalar diliyorum.

Simdi, buraya ben de degdinmek istiyorum ¢lnki yonetmelige uygun olmayan, kiz gocuklarinin 200 liraya glivencesiz
gahstinldigi ve CIMER'e sikayet edilen bir depodan bahsediyoruz. Yani bu depo neden denetlenmedi, neden kapatiimadi? Sahibi
eski Belediye Baskaninin akrabasi diye denetlenmiyorsa, zaten biz buna her tiirli "cinayet" diyecegdiz; asla kader degil, kaza dedil,
bu bdyle ifade edilmemelidir. 2'si gocuk, 6 kadindan bahsediyoruz ve ben tekrar bitin yakinlarina bagsaghgi diliyorum ve eminim Ki
oradaki o insanlarin hayali orada calismak falan degildi ya da o gocuklar belki Gniversitede, belki okulda olmak istiyorlardi ama bugtin
hala yasamini o kosullarda strdiiren ne yazik ki binlerce ¢gocuk ve kadin var.

Bugiin ben BIRTEK-SEN'in raporundan bahsetmek istiyorum. Yani siz sunumumuzu yaparken "insana yakisir istihdam."
diye tanimladiniz istihdami tanimlarken, s6z ederken. Maalesef ki kadin istihdami "Esneklik, aile ve is yasaminin uyumlastiriimasi
gibi birtakim mekanizmalar." derken ortaya ¢ikan duzende élimle burun buruna, hayatta kalma micadelesine donmis durumda.
Emekgilerin hayati bu kadar ucuz degil. Sayin Bakan, isgilerin icinde bulundugu glivencesizligin en agir yikinu ne yazik ki tekstil ve
hazir giyim gibi sektorlerde galisan kadinlar ve ¢ocuklar 6dlyorlar, onlar tasiyorlar.

Birlesik Tekstil Dokuma ve Deri isleri Sendikasi (BIRTEK-SEN) Urfa, Malatya, Adiyaman ve Ankara'da 116 kadin isgiyle
goruserek oldukga dnemli bir rapor yayinladi. Bu rapor tekstil sektériinde galisan kadinlarin asgari Gcretin altinda Ucretlere galistigini
ve giinde on sekiz saate varan uzun ve agir ¢alisma kosullarina mahkim edildigini gosteriyor. Kadin isgilerin ylizde 95'i kendi
urettikleri Griinlerden 1 tane bile satin alamiyorlar, hi¢cbir zaman hayal bile edemiyorlar. Dahasi, gérismeye katilan kadinlarin yizde
42'si is yerinde tacize ugramis ancak isini kaybetme korkusuyla sikayetci olmamis ve susmus. Simdi, ben size bu raporadan birkag
kadinin cimlesini okumak istiyorum, mesela bir sendika gorevlisi, Halime diyor ki: "Tekstilde ise baslamak icin herhangi bir tecribeye
gerek yok. Geng kadinlar iISKUR araciligiyla hemen ise aliniyor, zaten biitiin fabrikalardaki kosullar ayni, birini biraksa ya da isten
atilsa bir digerine gegiyor." Boéyle ne yazik ki kétu kosullarda ¢alistiriimaya agik bir durum séz konusu. Yine, yapilan anketlerde tekstil
sektoriinde galisan kadin isgilerin biylk ¢ogunlugu, yizde 62,2'si fazla mesaiye kalmak zorunda birakildiklarini ifade etmis. Yani
isini kaybetme korkusu nedeniyle fazla mesaiye kaliyorlar. Yine, boyle pek ¢ok ifade var, keske bunlari inceleseniz. "Mesaiye
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kalmadiysan ertesi gliin daha fazla Uretim isteniyor hatta 'Din mesaiye kalmadin, buglin ¢ikamayacaksin.' diyerek bir kadinin ylziine
kumas firlatildl." Bunu sOyleyen Beyhan, Antep'ten. Yani bdyle onlarca ifade var, kadinlarin ifade ettigi hukuksuzluklar s6z konusu.

Simdi, gecen yil da, 6zellikle kadin iscilere déniik taciz meselesiyle ilgili olarak iLO 190'in yani is Yerinde Taciz ve Siddete
Karsi Uluslararasi Sézlesme'nin neden imzalanmadigini sormustum ben size; siz de i¢ hukukta diizenlemeler yaptiginizi, ILO 190'a
gerek olmadigini iddia etmistiniz. Oysa her gegen giin, giinbegiin biz bunun ne kadar gerekli oldugunu bir kere daha gérilyoruz. i¢
dizenlemelerin yetersizligi, denetimsizligin yetersizligi ne yazik ki kadinlarin, gocuklarin ve genglerin her giin ayrimciliga, siddete ve
ne yazik ki istismara ugramalarina neden oluyor. Yani isveren tarafindan tuvalete gitmeye sinir getirmek, izne baglamak ne demek
Sayin Bakan? Kadinlar regl dénemini, tuvalete gitme ihtiyacini patronuna sdylemek zorunda mi mesela? Sirf bundan utandidi igin
isten ayrilan kadinlar var ya da hastalanan kadinlar. Yani bunu soruyorum: Bakanlik mesela sendikalarin emek alanina dair
yayinladigi raporlari inceliyor mu? Sizin bdyle biriminiz var mi, bdyle bir galismaniz var mi? Bunu bilmek istiyorum. Kadinlarin bu
denli agir sémurd, siddet ve baski altinda tutulmasina karsi bu bitgede ne tiir etkin ve caydirici denetim mekanizmalari igin kaynak
ayirdiniz? Bunu da bilmek istiyorum. Maalesef ki Bakanhdinizin bitcesi kadin emegini korumaktan ¢ok sermayenin ucuz is gici
istahini kabartmaya daha ¢ok hizmet etmek amagl hazirlanmig, bu anlayigla hazirlanmig. Kadinlarin sendikal haklarini kullanmasinin
onlindeki engelleri kaldirmak yerine, onlarin en temel haklarinin gignenmesine g6z yuman bu butge teklifini kabul etmemiz mimkin
degil. Kadinlar érgutsuz, kayit disi, ne yazik ki siddete, ayrimciliga ve pek cok ihlale ugrayarak calisma kosullari icerisinde hayatta
kalmaya caligiyorlar.

Bir diger konu Sayin Bakan, ¢ocuklarin isgilestiriimesi meselesi. Asgari (icretin altinda is kazalarina karsi sigortalari dahi
olmadan calistiriimasi siirekli elestirdigimiz konulardan biri, itiraz ettigimiz bir konu. iktidarin 2026-2028 dénemi igin hazirladigi orta
vadeli programa baktigimiz zaman maalesef gelecegimize ydnelik kaygilari derinlestirmekte, cocuk isciligini ortadan kaldirmaya
odaklanmiyor orta vadeli program aksine, "mesleki egitim" adi altinda gocuk emegini ucuz is gliici havuzuna yonlendirme tehlikesi
barindinyor. Tirkiye'de gocuk isciligiyle micadele etmek, baslangigta MESEM'leri bir istismar alani olmaktan ¢ikarmakla baslar.
Cocuklarin yeri sanayi siteleri degil, okul siralaridir. Bunu tekrar sdyliiyoruz ve biitiin bu olanlara ragmen yani ¢ocuklara iyi kosullar
saglayamamaya ragmen surekli kadinlara 3-5 ¢ocuk yapmayi telkin eden bir yonetim, bir iktidar anlayisi var. Bunu da bir kere daha
buradan elestirdigimizi ifade edelim.

Diger yandan, ne egitimde ne istihdamda olan gengler. Bu oranda da Avrupa'da en Ust siralardayiz. 2026 biitgesi genglerin
umudunu kiriyor. Universite mezunu geng issizler ordusu yaratilmis durumda. Bu gengler yeteneklerini ve potansiyellerini
kullanabilecekleri bir alan bulamiyorlar bu ulkede ve ne yazik ki go¢ etmek zorunda kaliyorlar. Butgcede genclerin istihdam
edilebilirligini artiracak, kayit disiliktan uzak, nitelikli is imkanlari yaratmaya yonelik kalici ve blyuk bir yatinm hedefi géremiyoruz.
Gorinurdeki programlar ise genellikle gegici, distik Ucretli ve kalicihigi olmayan isler. O nedenle, bunlari biz kesin ¢dziim olarak kabul
etmedigimizi belirtelim bir kere daha.

Bir diger mesele: Ben EYT meselesine deginmek istiyorum. Ne yazik ki bu iktidarin en ¢ok kullandidi argiimanlardan birine
doéntsmis durumda bitce acgigina dair, her zaman EYT'lilerle ilgili durumda sanki EYT'liler tek sorumlusuymus gibi ifade ediliyor
bltce aciginin. Oysa emekli sayisindaki ciddi artisa ragmen SGK'ye yapilan bitce transferlerinde diislis var yani 2014'te ylizde 17,2
iken 2024'te yuzde 13,3'e gerilemis. Emekli ayliklarinin dusukligunin asil sebebi bu yani bltceden oraya aktarilan édenegin
dismesi. Devleti sirket gibi yonetmenin de sonucudur bu diyelim. Simdi, EYT'liler yasadiklari haksizhgin giderilmesi icin yillarca
micadele etti ve nihayet bir noktaya da geldiler, 2023 secimleri de buna vesile oldu, secim ¢alismasiydi bu EYT yasasinin ¢ikmasi.
EYT'lilerin sorunlan kismen ¢6zildi ancak bu kez de hakli olarak emeklilikte adalet ve kademe meselesi; bu talep ortaya ¢ikti. Bu
talebi de hakl buluyoruz, emekli ayliklar giderek koétllesti ginki hem emeklilikte adalet ve kademe tartismalarinin 6nini kesmek
hem de dusuk emekli ayliklarinin gergek sebebini értmek icin "EYT yUkd" iddiasini tekrarliyorsunuz. Bence bundan vazge¢melisiniz,
bunu ifade etmis olalim. Yirmi tg¢ yildir Gilkeyi ybneten sizsiniz, bu programi, bu yasayi da siz ¢ikardiniz, onlari giinah kegisi ilan etmek
dogdru degil. Madem yaptiniz, bu sorumluluk size ait, bu adaleti, bu esitligi saglamak da mimkundir, bunu saglayabilirsiniz, yeterli
bltce ve ddenek ayrilarak gergeklestirilebilir bu.

Bir diger mesele: Esnaf, buyuk, kigik 6lgekli isletmeler. Hizli hizli konustugumun farkindayim, siirem bitiyor ama sanirim
bir dakikam daha var. Bag-Kur prim glin sayisi dusirilmelidir Sayin Bakan yani bu yine SSK ile Bag-Kur arasindaki esitligin
saglanmasi énemli ama bununla ilgili yine orta vadeli planda bunun alinip alinmadigini bilmiyoruz, bu belirsizlik hala devam ediyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Bitiriyorum Sayin Bagkan.

Esnaf, sanayicinin, isginin yUkinu ¢ekmistir. Onlarin da insanca emeklilik hakkina kavusmasi sarttir. Bu adaletsizligin
giderilmesi i¢in somut adimlar bekliyoruz. Bu, sadece teknik bir diizenleme degil, bir adalet talebidir, bir esitlik beklentisidir.

Yine, Sayin Bakan, bir kere daha sdyleyelim: Bu bitce cocuklari, kadinlari, emeklileri, iscileri ne yazik ki sirketlerin,
patronlarin, sermayenin insafina terk etmis bir bltcedir. Biz bu konuda itirazimizi tekrar ifade etmek istiyoruz ve diyoruz ki: Allah
askina yani bu, sosyal adalet degil, sosyal givenlik sistemi béyle insa edilmez. Bunun 6nline gececek tedbirler alinmalidir yani
sendikalasma, kayit disihdin ortadan kaldiriimasina dair calismalar ve pek ¢ok galisma yani is glvenligi, is saghgi gibi tedbirlerin
arttinlmasiyla ilgili sorumluluk Bakanhginizindir ve asli géreviniz igsvereni degil, is¢iyi ve kiiglik esnafl korumaktir.
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(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Butcenin bu cercevede yapilmasini istiyoruz biz. Emekginin haklarini savunmaya devam
edecegdimizi ifade ederek tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Umit Ozlale...

UMIT OZLALE (izmir) - Sayin Bagkan, Komisyonumuzun degerli Gyeleri, basin emekgileri, Sayin Bakan; hepiniz hog
geldiniz. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Oyle bir lilkede yasiyoruz ki simdi bir 6zet gegmek gerekirse Tiirkiye'de niifusumuzun (igte 1'i galisiyor. Bu (igte 1 galisanin
yaklagik yarisi asgari Ucret aliyor, asgari Ucret de acghk sinirinin altinda. Dolayisiyla, bu emek piyasasinin Ulkeye, Sayin
Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz'in dedigi gibi, bir istikrar ve refah getirmesi cok da mimkun degil. Turkiye'nin bana goére
enflasyon kadar temel sorunlarindan bir tanesi is yaratamamasidir, istihdam sorunudur. Bakin, ¢ok basit bir analiz, bizim diinya
ortalamasini yakalamak igin yani galisan sayimizin is gliciine oranini, galisan sayimizin aktif is glicii oranini diinya ortalamasina
getirmemiz igin 1,1 milyon erkege ve 4,9 milyon kadina is yaratmamiz gerekiyor. Yani bizim 6 milyon ise ihtiyacimiz var 4,9 milyonu
kadin olmak Uzere. EJer biz yer aldigimiz st orta gelirli Glke ortalamasini yakalamak istiyorsak tam 6,2 milyon kadina is yaratmamiz
gerekiyor. Ben sizin sunumunuzda kadin istihdamiyla ilgili daha fazla 6neri, dnlem, politika beklerdim. Hangi durumla karsi karsiyayiz
iste burada: Bakiniz, bu, OECD istatistigi; Turkiye'de bir kadin Ucretsiz bakim ve ev isine bir erkegin tam 5,2 kati kadar zaman
ayiriyor, 5.2. Burada OECD ortalamasi 2,1. Dolayisiyla, kadin bir yandan is giictine katilip kendisinin hak ettigi bir isi, bir Gcreti almay
saglarken Obur tarafta da dogru olmayan politikalarla tcretsiz bakim ve ev iglerinde gergekten bir cinsiyet ayrimciligiyla karsi karsiya
kaliyor. Oysa, 6nimuzdeki dénemde biz tekstilden, hazir giyimden ¢ikan emekgilerden bahsedecegiz, bunlari nerede istihdam
etmeliyiz? Hizmet sektoriinde. Bunlardan bir tanesi ne? Bakim ekonomisi. Bakim ekonomisinde yliksek maas 6neren isler daha ¢ok
kadinlarin istihdam edildigi isler dolayisiyla bdyle bir dénlisim programina her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz varken kadinin is
glcune katihmiyla, kadin istihdamiyla ilgili cok daha kapsamli bir belge, bir politika beklerdim.

Devam edelim, Turkiye'nin bir bagka problemi ne? Bizdeki islerin ylizde 24,7'si vasifli, Avrupa Birliginin ylizde 44,6's1 vasifl.
Simdi bu neden kaynaklaniyor? Sayilari 200'U askin Universite var. Bu universitelerden; muhendislik fakultelerinden, hukuk
fakultelerinden, tip fakiltelerinden, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden 6grenciler gikiyor. Bunu soyle okuyabiliriz: Ya bu 6grenciler
yiiksek vasifli degil; bu, AK PARTI déneminin yilksek 6grenim politikasinin sinifta kaldigini gésterir ya bizim is yerlerimiz, sirketlerimiz
dyle yiiksek vasifii islerin gok da ihtiyag duyulmadigi yerlerdir; bu da bizim AK PARTI iktidarinda sanayi politikamizin eksik kaldigini
gosterir ya da ikisi birden ama net olan bir sey varsa bizim daha fazla ylUksek vasifli igleri yaratmamiz gerektigidir o da maalesef su
anda Avrupa Birligi ortalamasinin yarisindayiz. Vasifli igler igin Gcretler de ylksek degil. Hep sdyllyorum, Tirkiye'nin temel problemi
asgari Ucret degildir, Turkiye'nin temel problemi tcretlerdir. Bakin, gelirin egitim hiyerarsisi diye aslinda cumhuriyetimizin de temelini
olusturan faktorlerden bir tanesi de baktiginiz zaman ylksek vasifli ile vasifsiz arasindaki yani asgari Ucretli arasindaki farka
baktiginiz zaman bu diislyor yani 2014 yilinda, bundan on sene 6nce bir yiiksek vasifli calisan asgari icretin 3,2 katini kazaniyordu
simdi 2,6 katini kazaniyor. Bunu tersine ¢evirmezsek eger o zaman Sosyal Givenlik Kurumu sistemimizden tutunuz beyin gégline
kadar birgok problemin artarak devam ettigini goriiriz. Neden asgari icret problemini bu kadar gok tartisiyoruz? Cuinkd Tirkiye'de
cok fazla asgari Ucretli var, bakin, SGK kayitlarinin asgari Uicretli orani ytzde 40. Bunu alta gekmediginiz strece de biz yine sosyal
glvenlik sisteminin problemleriyle devam ederiz.

Simdi, neden asgari licret yetmiyor? Hi¢ "21 bin ya da 22 bin lirayla geginebilir miyim?" diye sordunuz mu? Sorun su:
Tirkiye Istatistik Kurumu gok uzun yillardan beri enflasyonu bizce olmasi gerekenden daha diisiik hesapladigi igin ve siz de asgari
licret komisyonunda ya da asgari iicreti belirlerken de TUFE enflasyonunu deger aldiginiz, baz aldiginiz igin asgari (icret giderek
eridi. Nereden anliyoruz? Suradan anliyoruz: Asgari Ucreti gida endeksine gore ya da aclik sinirina goére baktiginiz zaman asgari
ticretlinin milli gelir bilylimesinden aldigi pay azaliyor Sayin Bakanim. Ama buradaki temel problem su: Yillar yilh TUIK, TUFE
enflasyonu olmasi gerekenden diisiik gosterdigi icin aslinda asgari ticretli emekginin milli gelirden aldigi pay azaliyor, gida endeksine
gore baktiginiz zaman, hele hele aglik sinirina gére baktiginiz zaman durum ¢ok daha vahim.

Emeklilik sistemiyle ilgili birka¢ sey sdylemek gerekir, Dunyadaki emeklilik sistemlerini kargilastiran 2 tane endeks vardir;
bunlardan bir tanesi Mercer'dir, bir tanesi de Natixis'tir. Hangisine bakarsaniz bakiniz Turkiye'deki emeklilik sistemi 49 ulke arasinda
en kotllerden bir tanesi. Bakiniz, Natixis'e baktiginiz zaman Kolombiya ve Hindistan'dan daha iyiyiz, Mercer'e baktidiniz zaman
sadece Hindistan'dan daha iyiyiz. 49 (lke arasinda surdirulebilirlik agisindan tam 47'nci siradayiz dolayisiyla bu sistem bu haliyle
zaten halihazirda "eror" veriyor. Peki ne yapmamiz lazim? ilk 6nce sunu sdyleyeyim: Gegen torba yasa geldigi zaman SGK Baskani
demografik faktorlerden bahsetti; kendisine 6nemli 6lgiide katiyorum. Tirkiye'de emeklilerin problemleri ilk olarak 1980'li yillarda
basladi, neden? Clnki o donemde Sosyal Sigortalar Kurumunun primleri enflasyonun altinda getiri veren Hazine bonolarina verildi.
SSK'nin ilk ¢okiisi o zaman baglamistir.1990'li yillarda bizler kadinlari ve erkekleri 30'lu, 40'li yaslarda emekli etmeye basladigimiz
zaman ikinci ¢ivi gakilmistir deyim yerindeyse tabuta, Uglinclisi EYT sayesindedir. Dolayisiyla, bu Uglni birlestirdiginiz zaman
Sosyal Guvenlik Kurumu gergekten ¢ok blylk bir yara almistir. Peki, bunu nasil dizeltebiliriz? Cok basit, ¢alisan sayisini artirmamiz
lazim, ¢aligsan sayisini iyi isler yaratarak arttirmamiz lazim. Eger biz o Dinya Bankas! jargonunda "good job" denilen iyi isleri
yaratamazsak eger, Universite mezunlarimiza, mihendislik fakiltelerinden, tip fakultelerinden, hukuk fakiltelerinden mezun olduktan
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sonra o becerilerle iyi is almalarini saglayamazsak bu sosyal glivenlik sistemi daha da kotlye gider, gok net. Dolayisiyla, benim sizin
sunumunuzda daha fazla gdérmek istegim seylerden bir tanesi bu dénlsimi bizim nasil sadlayacagimiz olmaliydi. Peki, ne
durumdayiz? Bakiniz burada tekstile, giyime, hatta yiiksek teknolojili sektdrlerde g¢aliganlarin istihdami su an distyor. 100 binlerce
tekstil ve hazir giyim iscisi su anda igsiz ve bizim bunlari nasil dénistlirecegimize dair herhangi bir fikrimiz yok. Cinki ben higbir
bakanliktan tekstil ve hazir giyim sektérinun yapisal déntugumdayle ilgili higbir sey duymadim. Umarim soru-cevap kisminda bununla
ilgili bize daha fazla bilgi verebilirsiniz.

Simdi, tabii, hepimizin utanmasi gereken konulardan bir tanesi is kazalaridir. Buna "is kazalari" demek de dogru degil, is
cinayetidir. Simdi, (ITUC) Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonun Kiiresel Haklar Endeksi'ne goére Tirkiye uzun yillardir diinyada
¢alismak igin en koétl 10 Ulke arasinda. Yani bir yandan sdéyllyorsunuz ya "Avrupa'nin en buyik 4'Uncu ekonomisiyiz, dinyanin ilk
10 ekonomisine girdik." ama size Kuresel Haklar Endeksi hala Turkiye'nin yillardan beri dinyada ¢alismak igin en kot 10 Ulke
arasinda oldugunu séyluyor. Hadi diyelim ki bu Endeks dis giiglerin ve inandirici bulmayalim o zaman 6limli is kazalarina bakalim
Sayin Bakanim. Tirkiye'de 100 bin calisan basina 6limli is kazasi seyrine bakiniz, zaman igerisinde artiyor; bunlara "is kazasi"
demek de mimkiin degil, is cinayeti ve bunlarin énemli bir kismi gocuk, ¢ocuk iscisi. Sonra bitceye bakiyoruz: Cocuk isciligiyle
micadele icin bin lira koymussunuz 6édenege, bin lira.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Gegen yildi o, kaldiriyorlar onu da.

UMIT OZLALE (izmir) - Yani onu da blyiik ihtimal iz birakmak igin koymussunuz. Ya, Allah agkina gocuk igciligi Tirkiye'nin
hak ettigi bir sey mi? Ve gocuk isciligiyle bizim hepimizin miicadele etmesi lazim; AK PARTI'nin, MHP'nin, Cumhuriyet Halk Partisinin,
DEM'in, iYi Partinin, YENI YOL'un. Ama gocuk isciligiyle miicadele igin hig 6denek koymamak ne demektir? Bunun yani sira
MESEM'de destek olan igverenler icin tam 6 milyar lira 6denek koymussunuz. Yani ¢ocuk isciligiyle ben miicadele etmeyecegim,
MESEM'de igverenlere 6 milyar verecedim diyorsunuz; bunun agiklanabilir bir tarafi gergekten yok.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Ozlale, bir dakika uzatiyorum.

UMIT OZLALE (izmir) - Siz de akademisyensiniz, diinyaca (inlii Nature dergisinin bir makalesi var. Diinyadaki élimlerin,
afetlerden, is kazalarindan kaynaklanan 6limlerin yizde 83'U yolsuzlugun, kurumsal ¢lrimenin ylksek oldugu ekonomilerde,
tilkelerde olmus ve buradan da suna gelmek istiyorum: Bakiniz, bir iS-KUR cgalisani diisiiniin Dilovasi'yla ilgili yani her giin éniinden
gecse mahalleliye "Merhaba, nasilsin?" dese bu yanan binadaki yapilan yolsuzlugu, buradaki haksizligi, buradaki iscilerin haksiz
yere sémiriilmesini gériir. Yani bir IS-KUR gérevlisinin mahallenin konustugu bir seyi her giin éniinden gegerken gérmemesi,
duymamasi inanilir gibi bir sey degil. Bakin, devlet korur ama gortiyoruz ki devlet en son Dilovasi'nda da gérdiigimuz gibi en temel
koruma vazifesini de yerine getiremez durumdadir diyorum.

Hepinize tesekkur ediyorum, sag olun.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdir ederim.

Sayin Vehbi Bakirlioglu, buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Sayin Bakan, ilk geldiginizde séylemistim, esasinda sizin biraz énce yapmis
oldugunuz sunumu yapmamis olmaniz lazimdi, bu bitge sunumunu sizin yapmamis olmaniz lazimdi ¢linku Dilovasi'nda yasanan i
cinayetinden sonra sizin istifa etmeniz gerekiyor. istifa etmeniz gerekiyordu. Dilovasi'nda 3 gocuk vefat etti; 3 kadin, 3 anne.

Simdi, size gére Madencinin madende 6lmesi veyahut da bu kadinlarin, bu gocuklarin merdiven alti, kagak is yerlerinde
can vermesi fitrat olabilir; bunu dyle gériyorsunuz. Anliyoruz ki bakanlarinizin da anlayisinizin da fitratinda istifa muessesesi yok;
onu da gérmekteyiz. Esasinda 6lim adim adim gelmis, bir siirii ihbar olmus; mahalleli CIMER (izerinde buradaki biitiin
olumsuzluklari; gocuk gahisanlarin oldugunu, burada kagak ¢alisanlarin oldugunu, sigortasiz ¢alisanlar oldugunu defaatle bildirmig
olmasina ragmen en sonunda bir cevap gelmis Sayin Bakanim, cevap su: "Is yerinin is saghgi ve giivenligi agisindan denetlenmesi
icin is sagligi ve guvenligine yonelik alinmayan tedbirlerin neler oldugunu, is yerinin hangi kisminda ve ne zamandan beri tedbirlerin
alinmadigini, is yerinde galisanlarin is sagligi ve guvenligi ydontinden nasil etkilendigini, is yerinin tam unvanini, tam adres ve iletisim
bilgilerini belirttiginiz takdirde basvurunuz isleme alinacaktir. Cocuk isgilerin ise yaslarini ve kimlik bilgilerini paylagsmaniz
gerekmektedir." Yani diyorsunuz ki bu ihbar yapan vatandasa: "Git kardesim, sen denetimi yap, mimkinse bir rapor hazirla onu da
bize génder."

Simdi su kesindir ki, bitlin rakamlar bunu gdsteriyor, buglin diinyada en fazla is kazalarinda isgisini kaybeden, madencisini
kaybeden, insanini kaybeden Ulkelerden bir tanesi biziz ve sunu rahatlikla séyleyebiliriz: Artik, Adalet ve Kalkinma Partisi iktidar bir
halk saghgi sorunu héline gelmistir. Adalet ve Kalkinma Partisi iktidari, is¢i saghdi sorunu héline gelmistir, glvenlik sorunu héline
gelmistir ve bir an 6nce bu iktidardan kurtulmamiz gerekli. Eger kurtulmazsak ne olacak? Ne olacak biliyor musunuz? Mesela 301
madenci katledilmisti, o giin Enerji Bakani istifa etmemisti, Calisma Bakani istifa etmemisti. 301 madenciyi kaybettigimiz o faciadan
higbir ders ¢ikarmadigimiz ve 6nlem almadigimiz icin Amasra maden faciasi yasandi, 40'in Gizerinde insan orada can verdi ve ne
oldu biliyor musunuz? Bununla ilgili bir komisyon kuruldu ve komisyonun bagina biz 301 madencinin katliamindan sorumlu Enerji
Bakanini -o giin igin milletvekiliydi- Komisyon Baskani yaptik. Eger biz, Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarindan kurtulmazsak ne
olacak biliyor musunuz? Gene bu facialar yasanacak, gene merdiven altinda kadinlarimiz, emekgilerimiz élecek ve belki de siz daha
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sonra, Bakanhginizdan sonra milletvekili olacaksiniz, buna benzer bir facia igin kurulmus olan -6ncekiler gibi- arastirma komisyonuna
baskanlik yapacaksiniz. Eger bu Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarindan kurtulamazsak yasanacak olanlar bunlar.

Yil 2020, 1.197 tane emekgimiz is kazalarindan 6lmus, yil 2024, bu rakam 1.843'e ¢ikmis. 100 bin is¢i basina, galisan
basina 6lim oranina baktigimiz zaman yil 2020, yuz binde 7,87; 2024'te yiz binde 11. Bu rakam Avrupa Birliginde ortalama 1,63,
bizde yiz binde 11,6 yani 7 kat daha fazla fark var. Sorun ne, sikinti ne, problem ne? Yani esasina bakildigi zaman bu is kazalarini
ortadan kaldirmak igin, 2012 yilinda zannedersem, hayata gegirilen 6231 sayili Kanun, esasinda bakilirsa sorunlardan bir tanesi
bizzat bu kanun. Eger dikkatli bakilirsa 2012 yilindan sonra is kazalarinin ve élim oranlarinin arttigi gérilmekte. Buradaki sorun ne?
Buradaki problem, mesela is kazasini dnlemede en énemli faktorlerden bir tanesinin sendikalar olmasi lazim. Bu kanunda sendikalar
yok; hos, gerci Turkiye'de de sendika yok, yiizde 15 sendikalasma orani yani kamuyu ¢ikardiginiz zaman geriye bir sey kalmiyor,
olanlar da sari sendika baktiginiz zaman. Bagka; tamamiyla is saghgi ve guvenligini piyasalastirmisiz. En buyuk problemlerden bir
tanesi bu. Bu sartlar altinda, bu kanuni diizenlemeyle, bu kafayla bizim ne yazik ki emekgilerimizi koruma sansimiz yok.

Sayin Bakan, size soru 6nergeleri verdik ancak ya cevap vermiyorsunuz ne yazik ki ya da verdiginiz cevaplarla adeta bizim
aklimizla dalga gegiyorsunuz. Mesela, 2009 yilinda ortalama emekli maasi en dusiik emekli maasinin 2 katiymis; sene 2025,
ortalama emekli maasi en diisik emekli maasinin sadece yilizde 19 fazlasi. Durum buyken, tartismalar varken siz "Bu llkede insanlar
sadece en duguk emekli maasini almiyor; 50 bin, 60 bin, 70 bin, 80 bin lira maas alan emeklilerimiz var." demistiniz ve biz de size
"Yahu, 50 bin, 60 bin, 70 bin, 80 bin maas alan emekli sayisi kag?" diye sormustuk. Bir yil gecti, bir yil boyunca cevap vermediniz,
bir yil sonra, sag olsun, bir cevap gelmis bize, bir link géndermissiniz, SGK'nin internet sitesinin linkini géndermissiniz; bir kere, bu,
¢ok ciddiyetsiz bir yaklasimdir. Ben bu mevzuyu gectigimiz haftalarda Plan ve Biitge Komisyonunda SGK Bagkanimiz vardi, sordum,
gene cevap alamadim, Sayin Bagkanimiz da buradaydi "Sayin Bakan geldigi zaman bu sorulara cevap verecek." dedi. Ben bu
sorunun cevabini sizlerden bekliyorum.

Baska bir mesele, devlet sirri var Sayin Bakan, buy(k bir devlet sirri var. Bu SGK'nin alacagi ne kadar? Ben soru énergesi
verdim cevap vermediniz; gegen sene Plan ve Butgce Komisyonunda Bakanliginiza soru sordum gene cevap vermediniz; "Yazili
olarak cevap verecek." dediler, gene cevap vermediniz. Biz soru sorduk siz cevap vermediniz ama Sayistayin raporunda 2024
yilindaki rakam 1,3 trilyon lira ve siz dyle bir algi yonettiniz ki ge¢cmiste, o silkeleme talimatindan sonra, iste "165 milyar lira
belediyelerin borglari var, bu borglarin da yiizde 65'i Cumhuriyet Halk Partili belediyelerin." diye -ki bu, normal ¢link(i yasayanlarin
yuzde 65'i Cumhuriyet Halk Partili belediyeler idaresinde yasamakta- dyle bir hava yarattiniz ki sanki emeklilerin bu kadar disuk
maas almalarinin sebebi Cumhuriyet Halk Partili belediyelerin SGK'ye olan borcu; iste, 1,3 trilyon liraymis 2024'te ama 165 milyar
liraymig ayni dénemde belediyelerin borcu.

Ben gene ayni soruyu size sormak istiyorum: Su an itibariyla SGK'nin ne kadar alacagi var? Bu dnemli bir soru ¢inki
Sayistay raporlarina baktigimiz zaman size ¢ok ciddi tenkitler var, 6zellikle tahsilat konusunda buyuk tenkitler var. Mesela, deniliyor
ki: "Sisteminiz entegre degil, icra ve haciz iglemleri saglikl olarak yuritulmemekte; son bes yilda icra tahsilat orani yizde 37, tebligat
yapiimiyor." Mesela, séyle bir sey var, enteresan: Mesela, bakanliklarin tesvik tutarlari var ya, tegvik tutarlarini bakanliklardan eksik
tahsil ettiginiz sdyleniyor. 2020-2024 yillari arasinda saka gibi Maliye Bakanlhigindan 9,3 milyar lira, Sanayi Bakanligindan 1,1 milyar
lira eksik tahsilat yapmissiniz, bakanliklardan eksik tahsilat yapmissiniz.

Ayrica Sayistay, 6nemli bir uyarida da bulunuyor: "Prim borcuna karsilik satis amaciyla alinan mallar, tagsinmazlar nakde
dénistirilmiyor.” diyor. Onemli bir sey clinkii 2024 yili sonuna kadar prim borcuna karsilik satis amaciyla 1.739 tane tasinmaz
alinmig, bunlardan ancak yiizde 3,34'Unin satisi yapilmis. Bir de sOyle bir tenkitte bulunuyor: Taginmazlari satmigsiniz ancak oyle
satiglar yapilmis ki dort bes yil 6nce aldiginiz tasinmazi bes yil sonra ayni bedelle satmigsiniz. Son bes yilda Merkez Bankasinin
verilerine gore Konut Fiyat Endeksi ne kadar artti? Tam, 10 kat artti. Burada da bakildigi zaman ciddi bir kamu zarari oldugunu
gormekteyiz.

istihdam oranlarindan bahsettiniz; esasinda bu bahsetmis oldugunuz yutzde 49 kisur OECD ortalamasi, AB ortalamasi
yuzde 70'lerde; ylizde 49,2 ¢ok diisiik ancak gergek istihdam ne ona bakmak lazim yani tam zamanli istihdam, kayitli ve tam zamanl
istihdam orani ylizde 33,9.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Son bir dakika.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Mesela issizlikten bahsettiniz, dogrudur yiizde 8,6; diizenli olarak diisiiyor ama
dizenli olarak artan bagka bir sey var, atil is guicti, genis tanimli is glict ylizde 28,6. Bunu hig fark etmediniz, son dénemlerde burada
¢ok ciddi bir bozulma s6z konusu.

Emeklilerden bahsetmemiz gerekirse, 2010 yilinda emeklilerin toplam nifus iginde yizde 12 iken su anda ylizde 18,5'e
cikmis. Yani beklenen sey ne? Gayrisafi yurt ici hasiladan emeklilerin aldigi payin da artmis olmasi lazim. O ne olmus? 2010 yilinda
yuzde 6,8'ken 2024'te yuzde 6,1'e dusmis. Ne olmasi lazimdi mesela? Eder ayni oranda artmis olsaydi emekli sayisindaki artisa
bagli olarak eger emeklilerin milli gelirden aldi§1 payda artis olmus olsaydi su an ytuzde 10'unu almis olmasi lazimdi gayrisafi yurt ici
hasilanin; 4 puan daha farkli olmasi lazimdi, bu da 2025 yilinda 2,5 trilyon lira paraya tekabil etmekte yani emeklilerimizin cebinden
2025 yilinda 2,5 trilyon lira para alinmis durumda.
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Tesekkilr ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ederim.

Sayin Mustafa Erdem.

MUSTAFA ERDEM (Antalya) - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri, Sayin Bakan, degerli birokratlarimiz, basinimizin
degerli temsilcileri; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Diin 10 Kasimi geride biraktik; Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk't saygi, minnet ve 6zlemle
anmaya devam ediyoruz. Ruhu sad olsun diyorum. Ata'miz fikirleri, eserleri ve ilkeleriyle her an aramizda olmaya devam edecek.

Degerli arkadaslar, iktidar "Tiirkiye Yiizyih" diyor ama getirdigi biitce calisanina "Sabret." emeklisine "Ol de kurtul." diyen
bir anlayisin Grtnd. Bu Bakanhgin en yakici bagligr emeklilerdir. Buglin Turkiye'de 16,9 milyon pasif sigortali yani emekli, dul, yetim
ayhgi alan yurttagsimiz var. Bunlardan 12 milyonu yashlik ayligi aliyor ve onlar aldigi maagla artik hayatta kalma micadelesi vermeye
devam ediyorlar.

Bakin, TURK-iS'in Ekim 2025 verilerine gbre 4 kisilik bir ailenin aglik siniri 28.411 lira, yoksulluk siniri 92.547 lira. Peki, en
dusuk emekli maasi ne? 16.881 lira yani emekli aglik sinirinin neredeyse yarisi kadar maas aliyor. Bu ulkede milyonlarca emekli
aclik sinirinin yarisina mahkim edilmisse o Ulkede sosyal devlet ¢okmustir. Daha gegenlerde SGK Baskani emeklilerin uzun
yasamas! ve EYT nedeniyle sosyal giivenlik sisteminin sikintida oldugunu séyliiyor. insanlari aghga mahkam ettikleri yetmiyor,
yasamalari bile gii¢glerine gidiyor, buna da gergekten utanmiyorlar! Neymis, Avrupa'da 4 calisan 1 emekliye bakiyormus; bu, gercek
degil. Eurostat verilerine gére Avrupa Birligi ortalamasi 1,5 galisana 1 emekli; bizde de bu durum farkli degil, bizde de 1,7 civarinda
yani Avrupa'dan ¢ok da farkh degiliz. Fark su: Avrupa, emeklisine insanca bir yasam sunuyor, bizde ise emekli 16 bin liralik maasla
kira 6deyemiyor, pazara gidemiyor, torununa harglik veremiyor. Neden? Cuinki Avrupa, emeklisine bitgceden kaynak aktariyor, bizde
kaynak saraya, ihalelere, yandaslara gidiyor.

Faturayi uzun yasayan emeklilere ve EYT'lilere kesmek i¢in algi calismasi yapiyorsunuz, emekliye zam yapmamak icin
bahane ariyorsunuz. Bakin, degerli arkadaslar, DISK'in Temmuz 2025 Raporu'na gére 2003 yilinda ortalama emekli ayligi asgari
Ucretin yuzde 36 Uzerindeyken bugun ylizde 22 altina digsmus durumda. Kisi basina milli gelirle kiyaslandiginda da emekli maasinin
gayrisafi milll hasilaya orani 2002'de yuzde 46 iken 2025'te yuzde 29'a gerilemis durumda. AB ortalamasi yizde 9,8 iken Turkiye'de
bu oran yiizde 3,7 yani emeklilige ayrilan pay Avrupa'nin Ggte 1'i bile degil.

Tdm bu gergekler ortadayken en disik emekli maasi asgari Ucret seviyesine gikarilmalidir, emekli, insan onuruna yarasir
bir sekilde yagamaldir.

Sayin Bakan, sistemimizde birgok magduriyet varken gérmezden geliyorsunuz; staj, ciraklik magduriyeti, BAG-KUR tescil
magdurlari, 2008 yilindan sonra géreve baslayan memurlar, prim giin sartinin 7200 glne indiriimesini bekleyen kiguk esnaf.

SGK verilerine baktigimizda, yillik yaklasik 2 milyon kisi staj yapiyor Sayin Bakanim, ¢iraklik staji yapiyor, staj ve giraklik
yapan 2 milyon Kisi var. 2 milyon stajyer ve ¢iraklarin sigortasini igsverenin 6demesi durumunda SGK yillik 200 milyar prim geri alacak.
Boylelikle, staj, cirak magduriyeti bitecegi gibi SSK de yillik ciddi miktarda prim geliri kazanacaktir.

Zorunlu BAG-KUR kapsaminda olan BAG-KUR'lular 2008'de cikarilan yasayla bir gecede tiim sosyal giivenlik haklarini
kaybettiler; bu kapsamda yaklasik 25 bin kisi var ve yas ortalamalari 50, Bu kisilerin tescil haklar verildiginde geriye donuk ihya
yapacaklari igin SGK'ye higbir eksi maliyeti olmadan sorun goziilecektir.

Sosyal giivenlikte sorunlarin ¢éziimii gok basitken sorunlari ¢ézmek yerine hala askerlik, dogum borglanmalari ve BAG-
KUR ihya borglanma bedeli oranini ylizde 32'den 45'e gikararak surekli yeni sorunlar meydana getirmektesiniz. Bu insanlarin sesini
duyun, bahane degil, ¢ézim Uretin.

Sayin milletvekilleri, bu iilkenin calisanlari artik asgari iicret degil asgari insanlik (icreti talep ediyor. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu toplaniyor ama masada isgiyi temsil eden sendika yok. Neden? Cinki zaten bu iktidar kulaklarini emekginin sesine
tikamis durumda. iktidara yakin HAK-IS bile diyor ki: "Bu yapiyla saglkh bir asgari (icret belirlenemez." Bir (ilkede asgari licret
ortalama net (icret haline gelmisse orada adalet bitmis, sémiirii kalici hale gelmistir. TUIK'in uydurma verilerine gére bile enflasyon
yuzde 33 seviyelerinde ve asgari Ucrete bir senede 1 lira bile zam yapilmadi. Asgari Gcret mum gibi eridi, yilin basindan beri
neredeyse 6 bin lira kaybetti ama siz yine ¢ikmis "2026'da enflasyon, yok yiizde 16 olacak, yok 2028'de tek haneye disecek."
safsatalarini anlatiyorsunuz ve asgari ticrete buna gére zam yapmayi planliyorsunuz ¢ink siz talimati IMF'ten, yabanci bankalardan
aliyorsunuz.

iscilerin "2026 icin asgari iicret 45 bin liranin altinda olmamali." diye talepleri var, insanca yasamak icin bir liituf degil bu,
onlarin hakkidir diye distiniyoruz. Sayin Bakanim, faizcilerden, garanti 6demelerden, satafattan kisin, iscilerin hakkini verin.

Bakanlik biitgesinde istihdamin Artirilmasi ve Igsizlikle Miicadele Programi var ama bugiin dar tanimli igsizlik orani yiizde
8,6; genis tanimli igsizlik orani yuzde 28,6 ama gergekte issiz sayisi milyonlarca geng, milyonlarca kadin.

Yine, kayit disi istihdam hala ylizde 30'a yakin yani her 3 galisandan 1'i sigortasiz. Bunlar is kazasi gegiriyor, meslek
hastaligina yakalaniyor ama ne sosyal guvenlikleri var ne tazminatlari. Butge buna ¢6zim uretmiyor, sadece istatistiklerle dvinuyor;
bltcede is sagligi ve guvenlidi icin hedefler yaziliyor ama 2024'de 6limle sonuglanan is kazasi orani yuz binde 8,7, 2026 hedefi 6,5.
"is kazas!" deniliyor ama o kazalar degil, ihmaller zinciridir. Soma'yi, Ermenek'i, Bartin'i unutmadik, is cinayetlerinde diinyada hala
en 6n siralardayiz. AKP'li yillarda 34 bin 500'lUn Gzerinde is¢i hayatini kaybetmis. Degerli arkadaslar, bu ortalama bir ilge niifusu.
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Bakin, daha iki gin 6nce Dilovasi'ndaki parfim fabrikasinda meydana gelen patlama sonucu 3'0 ¢ocuk is¢i olmak Uzere, 6 isgGi
hayatini kaybetti. Buradan hayatini kaybedenlere Allah'tan rahmet, ailelerine sabir ve bassagligi diliyorum. Bu is cinayetlerinde ¢ok
ciddi ihmaller var. Cocuk iscilerin calistirildigi, depoda is giivenligi 6nlemlerinin alinmadigi ve CIMER'e yapilan sikayetlerin sonugsuz
kaldig: ifade edildi. Neden bu sikayetler dikkate alinmadi? Bu yitip giden canlarin, cocuklarin hesabini nasil vereceksiniz? Bu butce
Olimlerin hesabini veremiyor. Bir istifa var mi, bir kamu gorevlisi gbzaltina alindi mi? Neden hi¢ kimse utanmiyor? Buna da
Uzilmemek mumkuin degil.

Son olarak, Sayin Bakan, her firsatta CHP'li belediyeleri hedefe koyarak algi siyaseti yapiyorsunuz. Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi koltugunda oturuyorsunuz ama sorumluluk alaninizda milyonlarca emekli aghiga mahkdm edilmis durumda. "Prim
borcu" diye belediyeleri sugluyorsunuz ama bu ulkenin emeklisine, iscisine, asgari Ucretlisine karg! olan borcunuzu unutuyorsunuz
diyor, hepinizi saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Erdem, tesekkur ederim.

Sayin Ismail Faruk Aksu...

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, kiymetli blrokratlar, basin mensuplari; sizleri saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakanim, sunumunuz igin tesekkir ediyorum, basarilar diliyorum.

Konusmamin basinda, vefatinin 87'nci yil dénimiinde Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'd rahmet
ve sayglyla aniyorum. Ruhu sad, mekani cennet olsun.

8 Kasimda Kocaeli Dilovasi'nda kozmetik fabrikasinda gikan yanginda hayatini kaybeden 6, yine son dakika haberi olarak
disen Diyarbakir'in Kulp ilgesinde ingasi stren képriide iskelenin ¢dkmesi sonucu hayatini kaybeden 3 isgimize Cenab-1 Allah'tan
rahmet niyaz ediyorum, yarali olan her iki olaydaki isci kardeslerimize de acil sifalar diliyorum. Sorumlularin tespit edilerek hakkinda
lazim gelen yasal iglemlerin yapilacagina inaniyoruz.

is glivenliginin cagdas normlarda saglanmasi icin her tiirlii teknik, hukuki ve idari tedbirlerin alinmasinin yaninda otokontrol
sistemleriyle birlikte denetimlerin etkinlestiriimesini, denetim sonuglarinin gereginin yapilmasini kritik 5Snemde géruyoruz.

SGK'nin yayimladidi istatistiklere gére, 2024 yilinda toplam 733 bin 646 is kazasi meydana gelmis; 552'si insaat, 298'i
tasimacilik, 122'si metal, 113'U gida, 105'i ticaret sektdri olmak (izere toplam 1.908 isc¢imiz hayatini kaybetmistir. Atilan énemli
adimlarla birlikte, 6nimuizdeki dénemde is guivenligi konusundaki kazanimlarin gliclendirilmesini ve eksikliklerin giderilmesini benzeri
olaylarin yasanmamasi acgisindan hayati 6nemde goriyoruz.

Caligma hayati is Kanunu'na, Devlet Memurlari Kanunu'na tabi galiganlar, askerf, akademik ve yargi mensubu galiganlari,
so6zlesmeli, gecici ve kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ile sosyal glvenlik sistemini ilgilendiren kitleden olusmaktadir. Bakanliginiz,
muhtaglar ve sosyal koruma semsiyesinde olanlar dahil edildiginde her haneyi, her bireyi, her kurumu kapsayan bir hacme sahiptir.
Bununla birlikte herkese uygun is imkanlarinin sunulmasi, igsizlerin is sahibi yapilmasi da bu stirecin énemli bir parcasidir.

Anayasa'mizin 49'uncu maddesine gore calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is
firsatlarinin sunuldugu, is gucunin niteliginin yukseltilip etkin kullanildidi, is saghgi ve givenligi sartlarinin iyilestirildigi bir is glcu
piyasasi olusturularak issizligin bir sorun olmaktan ¢ikariimasi, ¢galisma hayatina bakigimizin temelini olusturmaktadir.

Ayrica, istihdam imkani gelistirilerek her ailenin yeterli ve siirekli bir gelire sahip olmasi, bu dogrultuda her aileden en az
bir kisiye is imkani saglanmasi, ¢calisamayacak durumda olanlarin sosyal korumadan yararlandiriimasi gerektigini distnuyoruz. Bu
arada, bize gonderdiginiz faaliyetlerinize iliskin bilgi notunda bu yénde bir ¢galismanin oldugunu gérmekten memnuniyet duydugumu
da ifade etmek istiyorum.

Tarkiye'nin begeri sermayesinin gelistiriimesi, nitelikli insan gucinun artiriimasi, dnimuzdeki dénemin sartlarina, yeni
gelismelere ve Turkiye'nin kalkinma hedeflerine uyumlu is gicinin yetistiriimesi bakimindan hazirlikli olunmasini dnemli géruyoruz.
Bu ihtiyaca uygun bir egitim planlamasi yapilmasi, ¢iraklik ve mesleki egitim sisteminin ve ylksekdgretim programlarinin yeni
gelismeler ve Tirkiye'nin gelecek vizyonu gergevesinde sekillendirimesi sarttir. Ozellikle imalat sanayinin eleman ihtiyacinin
karsilanmasi, tekstil, giyim ve deri gibi geleneksel sektodrlerde istihdam kaybina yol agilmamasi igin tedbirler alinmasi gerekmektedir.

Ulkemiz kesintisiz on bes yildir bilylimektedir; biiyiimeyle beraber is giicli piyasasi da giiglii gériinimiini siirdiirmiis,
issizlik orani 29 aydir tek hanelerde seyretmistir, eylil ayinda issizlik 8,6 oraniyla tek haneli seviyelerde kalmaya devam etmistir.
2024 yilinda istihdamimiz 988 bin kisi artarken eylul ayinda toplam istihdam 32 milyon 491 bin kisiye ulagsmistir; geng issizlik eylul
ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gére 1,8 puan azalarak yiizde 14,9'a gerilemigtir.

Bir yanda birgok alanda eleman aranirken diger yanda da istihdama katilamayan genglerimiz bulunmaktadir. Bu durumun
etkili bir ydnlendirme, rehberlik ve planlamayla dniine gegilebilecegini dederlendiriyoruz. Amag, beseri sermayeyle sektori bir araya
getirebilmek, genclerin girisimcilik destekleriyle ¢calisma hayatinda daha fazla yer almasini tesvik etmek olmahdir.

Sayin Bakan, sayin milletvekilleri; kamu personel rejimi reforma tabi tutulmasi gereken alanlardan birisidir. Kamu
hizmetlerinin gelistiriimesi ve etkin sekilde sunulmasi igin yeterli nicelikte ve nitelikli insan kaynagi biyuk énem tagimaktadir. Esas
olan, kamu hizmetlerinin Glkemizin en Ucra kdsesinde yasayan vatandaslarimiz dahil herkesin kaliteli bir sekilde erisebilecegi
etkinlikte sunulmasidir. Bu amagla hem kamu ¢alisanlarinin motivasyonunun yikseltiimesi hem de kamu hizmetlerinin verimliliginin
artirilmasi icin kamu kurumlarinin insan kaynaklari kapasitesinin gu¢glendiriimesi gerekmektedir.
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Kamu galiganlarinin statd, Gnvan, ticret, ise alma, terfi, disiplin, ddillendirmeyle personel dagiliminda dengenin saglanmasi
gibi kamu personel yonetimine iliskin streclerin gézden gecirilerek rasyonellestiriimesi intiyaci devam etmektedir. Bu nedenle, kamu
galisanlarinin ise girme slrecinden baslayarak galisirken bagl olduklari hukuki ve mali statlyle emeklilige dair diizenlemelerin
biltincul bir yapida ele alinmasi sistem buitlinligu ve etkililik bakimindan 6nem arz etmektedir.

Turkiye'de halen sendikalasma orani yeterli seviyeye ulasamamistir. Bu durum toplu s6ézlesme imkani, is¢i ve kamu
gorevlisi haklari, isveren isci iligkileri agisindan bazi problemler de dogurmaktadir. Bu baglamda kayit disiligin azaltilarak sendikal
6zgurligu koruyan politikalari ve sadece Ucret sendikaciligina hapsolmamis ¢agdas nitelikli sendikaciligi gerekli gériyoruz.

Calisma hayatinda is guvenligi, sendikalagsma, Ucret, kidem tazminati gibi unsurlar 6ne gikmaktadir. Kamu galisanlari
arasindaki statli, Gnvan ve galisilan kuruma bagl maas farkliliklari dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, galisma hayatini diizenleyen
normlardaki farklilik, gérev, yetki ve sorumluluklara iliskin sorunlar bulunmaktadir.

Bilindigi gibi, asgari licretin ve Ucret gelirlerinin asgari Ucret kadar olan kisminin vergi digi birakilmasi, ¢alisma hayatinda
uzun yillardir dillendirilen bir beklentinin gerceklesmesi tarih bir adim olmustur. Ayrica, ilk kez 2016 yilinda uygulanan asgari tcret
destegdi uygulamasina 2025 yilinda da bin lira olarak devam edilmektedir. Bunlarla birlikte, birinci dereceye gelen tim memurlarin
3600 ek gostergeden yararlandiriimasi, SSK, BAG-KUR prim édeme giin sayisi farkinin giderilmesi, ticretlilere iliskin gelir vergisi
dilimlerinin yeniden belirlenmesi de beklentimizdir.

Ayrica, emekli ayliklar arasinda norm ve standart birligi saglanmasini, farkli emekli ayligi baglanmasina yol agan cesitli
tarihlerde yapilmis diizenlemelerin ortaya cikardidi esitsizliklerin giderilmesinin ele alinip duzeltilmesi gereken hususlardan biri olarak
degerlendiriyoruz.

Degerli milletvekilleri, sosyal gtivenlik, sosyal refah devleti anlayisinin en dnemli géstergelerinden, ayni zamanda temel ve
vazgegilmez insan haklarindan biridir. Her vatandasimizin sosyal glvenlikten yararlanmasini saglayan bu yapinin giglendirilmesi
Ulkemizin sosyal adalet ve refah hedeflerine ulagiimasinda 6nemli bir role sahiptir. Bununla birlikte sistemin surdurdlebilirligini
saglamak, bu yénde tedbirler almak da bir zorunluluktur. Kayit disi istihdamin énlenmesi sosyal guvenlik sisteminin surdarilebilirligi
acisindan blyuk bir 5nem tagimaktadir. 2024 yih verilerine gore erkek ¢alisanlarin yizde 23,4'U; kadin ¢alisanlarin ise yiuzde 32,9'u
kayit disi calismaktadir.

Onemli bir baska sorun alani da ¢ocuk isciligidir. Kalkinma Plani'nda da ifade edildigi gibi, "Cocuk isgiliginin énlenmesine
yonelik micadele kararhlikla surdirilmeli, toplumda biling artiriimalidir." Bu anlamda, Bakanligimizin UNICEF is birliginde yurdtilen
Ortak Isbirligi Yoluyla Cocuk isciligi ile Miicadele Projesi'yle cocuklarin egitimlerini tamamlayarak is giiciine dahil olmalarinin
saglanmasini 6nemli buluyoruz.

Calisan genglerin bilgi ve beceri eksikliklerinin giderilmesi amaciyla giraklik egitim merkezleri verimli, etkin ve cazip hale
getirilerek sanayinin ihtiyag duydugu teknik is gliciiniin bu merkezlerden temin edilmesi saglanmalidir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun ismail Bey.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) - Genglerin galigma sartlari, editime devam etmesine ve sosyal faaliyetlere katiimalarina
imkan verecek sekilde diizenlenmelidir.

Sonug olarak Turkiye'nin blyumesi, gelismesi ve kalkinma hedefleriyle uyumlu bir calisma hayatinin altyapisi simdiden
hazir olmahdir.

Bu dogrultuda bazi sorulari da sormak istiyorum:

1) Tlrkiye'nin, érnegin gelecek yirmi yilina iliskin is ve meslek planlamasi yapilmis midir?

2) Bu iglere iligkin bir tanimlama, is analizi galismasi var midir?

3) Hizmette nicelikten ¢ok nitelik sorunlarinin éne ¢iktigr bir ortamda mesleki yeterlilik ve standardizasyonu saglamaya
donik hangi mesafeler alinmistir?

4) Ve bunlarin llkemizin egitim-istihdam iliskisini kurarak olusturulacak insan glici planlamasi dogrultusunda egitim
kurumlariyla, Mill7 Egitim Bakanh@i ve YOK ile yiiritilen bir programi bulunmakta midir?

Tesekkur ediyor, butcenizin hayirli olmasini diliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Evet, Sayin Necmettin Erkan...

NECMETTIN ERKAN (Kirsehir) - Komisyon Baskanim, Sayin Bakanim, degerli milletvekilleri; sizleri saygiyla selamliyorum.

Bir devletin glicii sadece ekonomisinin buyikliguyle degil emegde, ¢alisana ve insana verdigi degerle olgilir. "Emek, alin
teri, helal kazang" gibi degerler bizim medeniyetimizin merkezinde yer alir. Bu kavramlar bizim adaletle, refahla, hakkaniyetle dolu
tarihimizin adeta kose taslarini olusturmustur. Ahi teskilatlarimiz, loncalarimiz, orta sandigimiz yalnizca ¢alisan ve igveren hukukunu
korumakla kalmamisg, ayni zamanda sosyal nizamda en 6nemli teminatlardan birini teskil etmistir. Peygamber Efendimiz bir
hadisiserifinde "Allah'in kiyamet gini dismanlik edecegi kimseler isciyi calistirdigi halde hakkini 6demeyenlerindir." diye
buyurmustur.

AK PARTI olarak géreve geldigimiz ilk giinden itibaren galisanin hakkini vermeye, adil bir galisma iklimi tesis etmeye gayret
ettik. Yirmi Gg yildir isgilerimizin, memurlarimizin, sendikalarimizin ve tim galisanlarimizin sartlarini iyilestirmek igin, refah seviyesini
yukseltmek i¢in gaba harciyoruz. Yasa ve mevzuat degisikliklerinden sendikal haklara, istihdam politikalarindan firsat esitligine, is
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saghgindan sosyal giivenlige calisma hayatinin tiim kesimlerini kusatan reformlar yaptik. 2008 yilinda SSK'yi, BAG-KUR'u ve Emekli
Sandigini tek ¢ati altinda birlestirerek Sosyal Glvenlik Kurumunu kurduk. Emeklilik, saglik sigortasi, is kazasi, analik, malullik gibi
galisanlara ait haklari esitlik ilkesine uygun tek bir sistem haline getirdik. Her vatandasimizin saglik hizmetlerinden yararlanmasini
saglayan genel saglik sigortasi sistemini tesis ettik. Yesil kart sistemini genel saglik sigortasina entegre ederek dusuk gelirli
vatandaslarimizin primlerinin devlet tarafindan 6denmesini sagladik. Kadin, geng ve engelli istihdamini tesvik eden primleri ve vergi
indirimlerini getirdik. Kayit digi istihdamla miicadele igin denetimleri arttirarak E-Bildirge sistemini devreye aldik. isverenler igin e-
Tebligat, E-Borcu Yoktur gibi dijital cézimler getirdik. E-Devlet, E-SGK, ALO 170 gibi dijital hizmetlerle vatandaslarimizin iglemlerini
kolaylastirdik. 2023'te 4857 sayili is Kanunu'nu gikararak iilkemizdeki ¢alisma hayatini AB standartlarina uygun hale getirdik. Is
glvencesi, fazla mesai, esnek galisma, kidem tazminati gibi konularin netlesmesini sagladik. Kadinlara dogum izni, sut izni, yar
zamanh calisma ve kres desteg@i gibi haklari geniglettik. Ev hizmetlerinde caligsanlari ve tarim iscilerini sosyal guvenlik kapsamina
aldik. Mesleki Yeterlilik Kurumunu kurarak meslek standartlarini olusturduk. Emekli maaslarini ve taban ayliklarini énemli élgiide
artirdik. Bayram ikramiyesi uygulamasiyla her emekliye yilda 2 defa ikramiye getirdik. 65 yas ayligi, engelli ayligi, evde bakim maasi
gibi sosyal yardimlari genigleterek dizenli hale getirdik. E-devlet kapisiyla emeklilik, sigorta primlerini ve hizmet dokimlerini kolayca
erigilebilir hale getirdik. EYT yani emeklilikte yasa takilanlar diizenlemesiyle yas sartini saglamayan ama prim siresini doldurmus
olanlara emeklilik hakki tanidik. Sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflari aracilhgiyla disuk gelirli ailelere sirekli destek sagladik.
Aile Destek Programi, sartl nakit transferi, dogum yardimi, evde bakim destegi gibi kalici sosyal destek programlarini hayata gegcirdik.
Engelliler Kanununu cikararak engelli vatandaslarimizin kamuda istihdamini sagladik. Issizlik Sigortasi Fonu'nu giiglendirdik.
Ozellikle Covid-19 salgininin biitin galisma hayatimizi etkiledigi dénemde kisa calisma 6denegi, nakit iicret destegi gibi
uygulamalara basladik. Calisma Hayati Bilgi Sistemi'yle is glicl piyasasinin verilerini izlenebilir hale getirdik. Calisanlarimizin daha
emniyetli sartlar altinda calismalari icin Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu cikardik. Bu gergevede tiim is yerlerinde is giivenligi uzmani
ve is yeri hekimi bulundurma mecburiyetini getirdik. Kadin, cocuk ve geng iscilerin korunmasiyla ilgili mevzuatlari AB normlarina
uygun hale getirdik. Bizden 6nceki donemlerde yasak olan 1 Mayis faaliyetlerini Emek ve Dayanisma Ginu olarak resmf tatil ilan
ettik. Sendikalarin kurulus sartlarini kolaylastirdik. Sendikalar ve Toplu is Sézlegmesi Kanunu'nu revize ederek iyilestirdik. Toplu
so6zlesme sistemini genisleterek kamu gérevlilerimize toplu s6zlesme hakki tanidik. Ana muhalefet partisinin Anayasa Mahkemesine
tasiyip iptal ettirdigi toplu sézlegsme ikramiyesini yeniden yirirlige koyduk. Kamuda basortiisi yasagini kaldirarak kadinlarimizin
c¢alisma hayatindaki hak ve 6zgurliklerini garanti altina aldik. Kamu ¢alisanlarimiz artik cuma izni, hac izni gibi haklardan tam ve
etkin sekilde yararlanabiliyor. Maas artislari, disiplin affi, refakat izni, 3600 ek gosterge ve ek 6demeler gibi bu alanlarda yaptigimiz
dizenlemelerle memurlarimizin ¢alisma ve 6zlik haklarini iyilestirdik. Kamu gorevlilerimizin Ucret artis oranlarini, zam ve
tazminatlarini, sosyal desteklerini galisanlarimizi enflasyona ezdirmeyecek sekilde diizenledik. Emeklilerimizin ikramiye ve banka
promosyonu gibi yari haklardan istifade etmelerini sagladik. Sosyal guivenlik sistemini sorunsuz sekilde isler hale getirdik. Gegmiste
ilac ve hastane kuyruklarinda émir tiiketen vatandaslarimizin sorunlarini giderdik.

CAVIT ARI (Antalya) - Daha da zordalar, ilag alamiyorlar. Hastanelerde her giin randevu almak icin ugrasiyoruz.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Yardimei olun, yardimci olalim.

CAVIT ARI (Antalya) - Oluyoruz iste, sizin yapamadiklarinizi biz yapmaya calisiyoruz.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Varsa oyle...

CAVIT ARI (Antalya) - Her giin var, her giin; sayisiz.

NECMETTIN ERKAN (Kirsehir) - Kamu kurumlarindaki alt isveren iscilerine ve sézlesmeli personele kadro verdik. Gegici
iscilerin tam yil galismasinin éniinii agtik. ISKUR Genglik Programi... Tabii, (iniversite dgrencilerimizin bilgi ve tecriibe kazanirken
aynl zamanda gelir elde etmelerini sagladik. Daha nice dizenlemeyi, yeniligi, projeyi devreye alarak ¢alisanlarimizi her alanda
destekledik, tesvik ettik, guglendirdik ama biz sunu cok iyi biliyoruz ki yaptiklarimiz yeterli degildir. Calismalarimizi, insallah,
onimuzdeki dénemde de surdlrerek emekgilerimizin beklentilerini karsilamaya devam edecegdiz. Emekgilerimiz urettikce, Turkiye
blyldikce gliglenecek. Emekgilerimiz gece glindiiz demeden alin teri dokerek bizler de haklarini korumak igin var glicimizle
calisacagiz.

Degerli milletvekilleri, Turkiye Yuzyih'nda, gugli calisma hayati vizyonumuz adeta ucretli, givenli ig, etkin denetim ve
sosyal diyalog ekseninde ilerlemektedir. Bu vizyonla sadece galisanlari degil, Greten tim kesimlerin refahini artiracak kalici bir sosyal
model ingasi hedefleniyor. Bitiin emekgilerimizin sorunlarini yirmi G¢ yilda oldugu gibi yine ¢ok yapici bir anlayisla ¢o6zmeye
ugrasacagiz.

Oniimiizdeki dénemde de istihdam oranini yiikseltmeyi, igsizlii azaltmayi, esnek ve giivenceli galisma modellerini
yayginlastirarak kadinlarin ve genglerin is giiciine katihmini artirmay, is kazalari ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele yiriterek
guvenli calisma ortamini ve yuksek riskli igleri icin de yapay zeké destekli 6zel izleme sistemlerini tesis etmeyi, mesleki egitim
sistemini Uretimle daha entegre héle getirmeyi, sosyal diyalog mekanizmalarini gugclendirmeyi, yabanci is gucu politikalarini
dizenlemeyi, kayit disilikla micadeleyi gugli yonetim, planli ve veriye dayali hale getirmeyi hedefliyoruz.

Sdzlerimi tamamlarken Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligimizin emek, Uretim, dayanisma ve adalet ilkeleri Uzerine
insa ettigi 2026 bitgesinin hayirli olmasini diliyorum. Bakanimiz Sayin Vedat Isikhan'a ve bu ¢alismalarda emegi gegen herkese
tesekkir ediyorum.
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Saygilarimla.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Erkan, tesekkur ederim.

Sayin Cavit Ari, buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Baskanim, Sayin Bakan, Bakan Yardimcilari, degerli biirokratlar, sevgili basin mensuplari,
kiymetli milletvekili arkadaglarim; éncelikle saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakan, bu llkede higbir sey dizelmez; bu Ulkede bir seylerin dizelebilmesi igin 6nce yarginin, adaletin, hukukun
dizelmesi gerekir. Ekonomi diizelmez, ekonomi diizelmeyince sizin Bakanliginizin performansi hi¢ diizelmez.

Simdi, bugiin istanbul Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili bir iddianame yayinlandi ve bu iddianamede bassavcilik, Yargitaya
Anayasa’nin 69'uncu maddesi geregince Cumhuriyet Halk Partisinin kurumsal yapisinin kapatilmasiyla ilgili bir talepte bulunuyor,
Yargitaya boyle bir talepte bulunuyor. Boyle bir hukuk, bdyle bir adalet olabilir mi? Bir belediyede yasandidi iddia edilen, iddia edilen
diyorum, ortada bir yargi karari yok, kimse hakkinda verilmis bir karar yok ve bu iddialar Gzerine bir bassavci ¢ikip Yargitaya bu
sekilde bir talepte bulunuyor. Bu, hukukun katli demektir; bu, Tlrkiye'deki sistemin, diizenin bozulmasini talep etmek demektir. Boyle
bir talebi, bdyle bir anlayisi reddediyoruz, kabul etmiyoruz.

Sayin Bakan, benden énceki konusmaci arkadaslar Dilovasi'nda meydana gelen kazadan sonra sizin istifa etmenizi talep
ettiler, "Istifa etmeniz gerekirdi." dediler. Dogru ama is ona gelmeden gegen yil 21 Ocakta Bolu Kartalkaya'da meydana gelen ve 78
vatandasimizin ki ¢ogunlugu ¢ocuk vatandasimizin 6ldigu, 133 vatandasimizin yaralandigi vakadan sonra sizin istifa etmeniz
gerekiyordu ve siz o yangin sonrasinda duyarsiz kaldiniz ve hatta Bakanliginizla ilgili sorusturma izni bile vermediniz; bir siz bir de
Turizm Bakani. Bir yangin olmus 78 vatandasimiz, icinde ¢ok degerli yetigkin insanlar 6lmus, yaralanmis. Ya, vicdaniniz yok mu? En
azindan "Evet arkadas, sorusturun, arastirilsin; varsa kurumdan, ben dahil kim varsa hakkinda sorusturma agilsin, idari ve hukuki
degerlendirme yapilsin, kim suglu gikarsa da yargilansin, cezasini ¢eksin." diyemediniz. Siz de diyemediniz, Turizm Bakani da
diyemedi. Ne zaman dediniz? Danistay kararindan sonra. Hi¢ buna vicdaniniz sizin sizlamadi mi? Hi¢ sizlamadi mi, rahatsiz
olmadiniz mi Sayin Bakan? Bu olay olur olmaz sizin ve Turizm Bakaninin ilk adimi atmasi... igisleri Bakani Ozel idare Genel
Sekreteriyle ilgili sorusturma izni verdi ama siz vermediniz. Bana gore bas sorumlu sizdiniz; bas sorumlu sizin altinizdaki Bakan
Yardimcilari, genel middrler, teftisle ilgili uzmanlardi ve siz o sorusturma iznini veremediniz ve aradan bir yila yakin bir zaman gecti
yargi karariyla bu sorusturma izni verildi; o da bir miifettis hakkinda géstermelik bir karar.

Simdi, Sayin Bakan, bakin, Kartalkaya Yangin Komisyonuna gelip sunum yapan arkadagslarimiz oldu sizin kurumumuzdan,
Bakan Yardimcisi ve bir yetkili daha. 2025 yili itibariyla otellerle ilgili bir denetim yapilma konusunu gindeme almadidinizi ¢inku
teftis yapilacak konularin bir dnceki yil igerisinde, aralik ay! i¢erisinde planlandigini, dolayisiyla da aralik ayinda béyle buyuk otellerin
bu kapsama alinmadigini ifade etti arkadasimiz. Simdi, bir 6nceki yilda ise yine ayni yetkili arkadasimiz, gegen yil turizm sektoriniin
denetim altina yani kapsamina, programina alindigindan bahsetti.

Simdi, Sayin Bakan, bu yanan yer Bolu Kartalkaya ve bir kis oteli. Yangindan sonra burada denetimler yapilmis. Bu
denetimde dlzenlenen raporda yangin dncesinde 6zellikle galisma esaslariyla ilgili, is guvenligiyle ilgili, can guvenligiyle ilgili bircok
diizenlemenin o otelde olmadigi tespit edilmis. iste, siz, basta o otel olmak (izere o otel gibi yerlerde bir yil énce bu kapsamda oldugu
ifade edildigi halde bu denetimlerin orada yangindan sonra degil de yangin éncesinde denetim yapilmis olsaydi bu oteldeki yangini
belki 6nleyemezdiniz ama canlarin kaybini 6nleyebilirdiniz.

Mesela, Sayin Bakan, yangindan sonra gelen teftisteki arkadaslar neyi tespit etmisler? ilk olarak is yerinde yagmurlama
sisteminin yani "sprink" sisteminin tesis edilmedigini tespit etmisler. Yangin kagis merdivenlerine ulagimi saglayan uyarici isaretlerin
olmadigini tespit etmisler. Restoranda ve mutfak alaninda calisanlarin ulasabilecedi portatif yangin séndirme cihazlarinin
bulunmadigini tespit etmisler. is yerinde galisir vaziyette otomatik yangin algilama ve uyari sisteminin bulunmadigini tespit etmisler.
Bunun yani sira, otelin dis cephesi maalesef ahsap malzeme kullanilarak yapilmis. Bunun ahsap malzeme kullanilarak yapilmis
olmasi ve otel igerisindeki zeminlerin de hali ve duvarlarin da aga¢ kapli esasli malzemelerle kaplanmasi nedeniyle binanin yangin
yukinin arttidr ve ilgili durumlarin da yanginin hizli bir sekilde ilerlemesine sebebiyet verdigini tespit etmisler. Yine, mifettig
arkadasiniz 19 Nisan 2020 Tarihli Acil Durum Plani'nin igveren tarafindan giincellenmedigini ve muhtemelen acil duruma dair koruma
ekibi gorevlendirilmesinin de yapilmadidini, is yerinde musteri ve ziyaretgilerin acil durumlar, kacis yollari, toplanma yerleri ve acil
durum ekipmanlari hakkinda bilgilendiriimedigini; yine galisanlara is saghgi glvenligi egitimi verilmedigi, is guvenligi uzmani ve i
yeri hekiminin gérevlendirilmedigi, sondirme ve kurtarma konusunda goérevlendirilen ¢alisanlara 6zel editimler veriimedigi gibi ¢cok
sayida bulgular tespit edilmis. Ne zaman? Yangindan sonra Sayin Bakan. Bu raporlari, yangindan sonra oraya giden sizin Bakanhgin
gorevlendirdigi mufettis arkadasimiz bu durumlar tespit etmis. Bu durumlarin hepsi orada mevcut, var. O nedenle ¢ikan yangin
sonrasinda orada alarm sistemi calismamis, efendim, "sprink"ler calismamis, yangin merdiveni calismamis, hicbir uyarici sistem
g¢alismamisg, higbir sey ¢alismamis ve 78 vatandasimiz 6Imis. Eger ki siz bir yil énceki denetimlerde ya da surecteki denetimlerde
burayla ilgili Calisma Bakanhgi olarak is glvenligi konusunda gerekli tedbirleri, uyarilari yapmis olsaniz, bunlar tespit edilmis olsa
orada yangin da gikmaz, yangin giksa bile bu kadar can kaybi olmaz. Esas bu nedenle istifa etmeniz gerekiyor Sayin Bakan.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Cinayet islenmis...

CAVIT ARI (Antalya) - Vicdaniniz hig sizlamadi mi? Ondan sonra da kalktiniz, sorusturma izni vermediniz; en biiyiik ayip
da bu. Yangin olmus, can kaybi olmus ve sorusturma izni vermiyorsunuz, esas ayip burada.
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Tekrar soyliyorum, siz, o sorusturma izniyle ilk hizli hareket edip en azindan "Ben dahil sorumlu kimse bunun hesabini
vermeli." diyebilmeniz gerekiyordu. Bu anlamda, gercek sorumlu siz ve sizin gibi diger bakan, basta Turizm Bakani ve siz Sayin
Bakan.

Simdi, bu konuyu gectikten sonra diger konularla ilgili kisaca distincemi paylasmak istiyorum. Hep buradan sdyliyoruz;
en dusuk emekli ayhgi, AKP'li arkadaglarin hep milat olarak gordikleri 2002'de en dlslik emekli ayligi asgari Gcretin 1,4 oranindaydi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Son bir dakika.

CAVIT ARI (Antalya) - Biz, en azindan en diisiik emekli ayliginin asgari licret seviyesinde olmasi gerektigini tekrar tekrar
sOyluyoruz, bu talebimizi tekrar ediyoruz, en disuk emekli ayligi asgari tcret seviyesinde olmal.

Yine bu ulkeye uygulamasini getirme noktasinda en buyik micadeleyi veren Cumhuriyet Halk Partisinin oldugu iki dini
bayramda bayram ikramiyesinin, bunun da yine asgari Ucret seviyesinde olmasini talep ediyoruz, her defasinda da ayni talebimizi
tekrar ediyoruz. 2018'de 1.000 TL olarak uygulamaya baslandiinda asgari Ucretin ylzde 62'si oranindaydi o 1.000 TL. Buginku
disiik kalan asgari Ucreti eger 22.104 TL UGzerinden hesap edersek bayram ikramiyesinin 14.600 TL olmasi gerekir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

CAVIT ARI (Antalya) - Yil bagindan sonra asgari iicret arttiginda o artana gére benzer bir oranlama yaptigimizda en az 20
bin lira seviyesinde olmasi gerektigini ifade ediyorum.

Son s6z, bu llkede sizlerin sayesinde 2023 secimleri arifesinde tam da segime bir hafta kala esnafi resmen kandirdiniz;
bu iktidar esnafi kandirdi, aldatti, kandirildi esnaf. Nasil? Segime bir hafta kala "9000 BAG-KUR prim giin sayisini 7200 giine
indirecegiz." denildi, dénemin Bakaniyla protokoller, konusmalar, gériismeler yapildi ama aradan iki buguk sene gecti BAG-
KUR'lunun prim giin sayisi 7200 gline inmedi. S6zinGizi tutun diyorum Sayin Bakanim.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Cumhurbagkani bununla ilgili "tweet" atti.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ediyoruz Sayin Ari.

Sayin Ocakli hazir miy1z?

Buyurun.

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Sayin Bakani, heyeti, milletvekillerimizi, ve degerli basin mensuplarini saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakan, bugiinki biutce mizakereleri giine sakat basladi, niye biliyor musunuz? Biraz 6énce Cavit Ari Vekilim de s6z
etti, 31 Martta Turkiye'de belediyeleri kazanan ve bugln Turkiye'nin 1'inci partisi durumunda olan Cumhuriyet Halk Partisine kapatma
davasi talep edildi. Simdi, bdyle bir sey kabul edilemez. Buna oturdugunuz yerden sizin de bir itirazinizin olmasi lazim. Evet, ¢cok
kolay oluyor. Hukuk meselesi, biz karismayiz gibi ama hukukla ilgili de sdyleyecedim simdi.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Borsa da giimlemis.

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Elbette borsa glimler, Tiirkiye'nin ekonomisi simdi yeniden degerlendirmelerle diisecektir ve
butin bunlarin hesabi yine ne yazik ki ¢calisanlarin sirtina yik olarak gelecek sayenizde.

Hikametinizin teklifiyle 2012 yilinda 6331 sayili Kanun kabul edildi. Aslinda kabul edilen kanunun adi da garip "is saghgr"
dikkat edin, "isci saghg" degil "is saghigi" yani bu, sizin zihin diinyanizin aslinda bir yansimasi. Uzerinde durdugumuz mesele isin
glivenlik meselesi. Iscinin saghgi, giivenligi sizin hi¢ énceliginiz olmadi. Ne yazik ki "insani yasat ki devlet yagasin.” anlayisindan
uzaksiniz, politikalariniz bunu goésteriyor. Bakanliginizin stratejik planinda Bakanhgdin gérevi gayet guzel tarif edilmis. Ne diyor orada?
"Calisanin sagligini, gavenligini, refahini esas alarak ¢alisma barigini, diizenini, etkin bir sosyal glivenlik sistemini saglamak." "Var
mi?" diye bakiyoruz, ne yazik ki yok. Once gézettiginizi iddia ettiginiz calisanlarin refahini bir degerlendireyim ben size. TUIK
verilerine gore Ucretli calisan sayisi bir 6nceki yilin ayni ayinda 15 milyon 904 bin iken 2025 yili Agustos ayinda 16 milyon 89 bin 450
kisi olmus. Yani ne olmus? Calisan sayisi sizde artmig gorunuyor. Peki, buna karsilik sizde ne olmus, bir baska acidan bakalim:
Calisan sayisi yukselirken SGK'nin giderleri 2016 yilinda millT gelirin yizde 10,5'una tekabul ederken bu simdi azalmig, SGK'nin bu
orani yiizde 8,9'a gerilemis. isci sayisi artiyor ama sosyal giivenlige ayrilan kaynak azaliyor, demek ki sizin izah ettiginiz gibi degil.
Tabii, TURK-iS'e gére aglik siniri 28.412 lira, yoksulluk siniri 92.547 lira ve bir ailede 5 asgari iicretli olsa bile ne yazik ki gegimini
saglayamiyor. Asgari Ucretle calisan bir emekgi aclik sinirinin bile altinda kaliyorsa sizin bir basinizi énlinize egip dugtinmeniz
lazim, "Bence bu isi beceremedik ve bu isi yapabilenlere birakalim." demeniz lazim ama demeyeceksiniz, biliyoruz.

Onemsediginizi iddia ettiginiz ¢alisanlarin glvenliginde ne durumda oldugunuza bir bakalim. Daha iki giin énce Kocaeli
Dilovasi'nda ¢ikan, maalesef hepimizin (iziildiigl yanginda 16-17-18 yaslarinda cocuklarimizi kaybettik, onlar igin CIMER'e yapilan
miracaatlari, gbsterilen cabalari bitiin milletvekili arkadaslarim anlatti, bassaghdina gittiniz ama sikayet konusunu hi¢ takip
etmediginiz igin burada sizin sorumlulugunuz var. Bugin Diyarbakir'da olan, bir ay evvel Rize'de olan, yine insaattaki yikimlarda
odlenlerin sorumlulugu ne yazik ki sizin lzerinizde. Olenler kim? Canlarini Urettikleri icin Griin kadar deger vermediginiz,
gecinemedikleri icin insanlik disi kosullarda yagsamaya mecbur biraktiginiz insanlar. Aslinda sizin iktidarin biraz 6zetine benziyor,
iktidariniza benziyor yani kagak binada, imalathanede, orada uretilen parfiimle glizel kokacagdinizi diistiniiyorsaniz yaniliyorsunuz.
Bu ulkenin, iscilerin, emekgilerin zerre kadar umurunuzda degil, patronlara tam bir teslimiyet icindesiniz. Utang icinde istifa etmis
olmaniz gerekirken gelmis burada "Gelecek yil su kadar para lazim." diyorsunuz bize. Hangi makyaji yaparsaniz yapin, hangi parfimu
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kullanirsaniz kullanin; higbir makyaj bu kadar ¢irkin bir anlayisi guzellestiremez; higbir parfim bu kadar pislige bulagsmis bir ydnetimin
glzel kokmasini da saglayamaz.

Cocuk isciligi ve MESEM'ler... Bakanliginiz, 2017 ve 23 yillarini kapsayan Cocuk isciligi ile Miicadeleyi Ulusal Programi'ni
uyguladi. Eylem planinda bu program ile gocuklarin fiziksel, bedensel, ruhsal sagliklar diizenlenecekti, ulusal program aslinda bunun
icin yapilacakti. O glinden bugtine ne yaptiginiza bir bakalim. Milli Egitim Bakanliiyla yapilan protokollerle gocuk isciligini yasal hale
getirdiniz. Bu muydu simdi eylem planiniz? Mesleki egitim merkezlerini sermayeye ucuz is glici temin etmek i¢in mi kullaniyorsunuz?
Cocuklar haftada bir giin okula giderken diger gunler is yerinde ¢alistiriliyor. Buna vicdaniniz sizlamiyor mu? Bu meslek egitimi falan
vermek degildir, isletmelere ucuz isgi temin etmekten baska higbir sey degildir. Cocuklarimizin glivencesiz ortamlarda ig cinayetlerine
kurban gitmesine seyirci kaliyorsunuz. Son on yilda, 2015 ile 2025 yillar arasinda en az 700 gocugu is cinayetlerinde kaybettik ve
bunun sadece ekim ayinda 8'i gocuk, 169 isci is cinayetlerinde yagsamini yitirdi. Bunlarin sorumlulugunun hepsi sizdedir. Bu milletin
gocuklarini sémdiri araci olarak gérmekten vazgecip baskalarinin gocuklarini degersiz, kendi ¢cocuklarinizi degerli gérmekten de
vazgegin diyoruz.

Emeklileri 6lime terk ettiniz. Cok da sosyal medyada yer aldi, SGK Bagkani gegen hafta o cumleleri kurdugunda, "Hani
eskiden 50-55 yaslarinda 6luyorduk." cimlelerini kurdugunda siram geldiginde ona kullandigim ilk cimle suydu: "Séylediklerinizden
irkildim." dedim. Ben irkildim ama sokaktaki vatandas bunun igin bu infial ve adeta nefretle bdyle SGK Baskanini ve bu séylemi andi.
Bunu da soéyleyeyim. "Toplanan primler emekli aylhidini 6demeye yetmiyor." seklinde erken 6lmeye baglamak hikametlerimizin
emeklilere bakisini da ayrica ortaya koymustur. Simdi bakiyoruz, en disiik emekli maasi 16.881 TL. Emekliye "Aglik sinirinin yarisi
kadar aylikla geginebilirsin." diyorsunuz ve hi¢ yuziniz kizarmiyor. Emekli maaslarinin dizeltiimesi gerekiyor. Bu konuda verdigimiz
onergelere destek vermenizi tabii ki beklemiyoruz ama insanca yasayabilecegi bir emekli maagi haline gelmesini de saglamamiz
gerekiyor. Bakin, 2023 secgimleri dncesinde, CAYKUR'daki gegici iscilere sorunlari ¢ézeceginizin s6zini verdiniz ama aradan yirmi
dokuz ay gecti, higbir sey ¢dziilmedi. Rize il Bagkanliina giderek sorunlarini anlatmak isteyen isgilere polisle gazli miidahale ettirip
tartaklayip il binasindan kovdunuz. Hani, bu suna benziyor: Rize'de atamasi yapilmayan 6gretmene Cumhurbagkani "Benim partimin
kapisi hi¢ kimsenin ylzine kapanmaz." dedi ya, ona benziyor iste bu. Kapinin kapanmasi séyle dursun, CAYKUR'un isgilerine o
kapidan biber gazi sikildi ve isgilerin hala sorunlari ¢ézilmedi.

Asgari Uicret, devlet alacaklarinda yeniden degerleme orani olarak gegmis. Enflasyonu baz alirken isgiye, emekgiye hedef
enflasyon dayatmasi yapmak zulmiin tam kendisidir, halkin ekmegini calmaktir, vatandagi enflasyona ezdirmektedir. Asgari ticret 30
bin TL'den asagi olmamak tzere derhal agiklanmal ve yil icinde en az 2 kez enflasyon farklari verilmeliydi.

Calisma barisi, Bakanhginizin agikladigina gére Turkiye'nin 2025 yilindaki sendikalagsma orani ylizde 14,2, gegen yil bu
oran yiizde 15.22'ydi. Tabii, ayrica, sendikacilik anlayisinizi da gok enteresan. TiSK diye bir sendika var, Tirkiye Isverenler
Sendikasi, Tiirkiye isverenler Sendikasini siz kurmadiniz ama bu Komisyonda pek gok torba kanun goériisiildii, "Sendikalardan gériis
aliyoruz." diye de buraya maalesef TiSK geliyor, iscileri temsil eden herhangi bir sendika yok. iktidara geldiginiz giinden bugiine
kadar isgcilerin haklarini budadiniz, yandas sendikacilikta zirve oldu. Sendikacilik adi altinda bitiin tlke sendikasizlasti; belediyelerde
bunu yaptiniz, kamu kurumlarinda bunu yaptiniz. Yandas sendikaciligi getirdiniz ve ¢alisma barisi bozuldu. Calisanlari baskiyla
yandasiniz sendikaya lUye olmaya, daha dogrusu sendikasizlastirmaya zorluyorsunuz, hak arayanlari da mobbing ve surginle hizaya
getirmeye calisiyorsunuz.

Peki, ne yapilmali? Cok kolay, ¢cok kolay, onu da 3-4 baslikla séyleyeyim sonra da s6zlerim tamamlansin.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Tamamliyorum Bagkanim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Son bir dakika, buyurun.

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Vergi istisnasi ve muafiyetlerini sermaye igin degil; emekgi, ciftgi ve asgari Ucretliler igin
kullandiriimasi, SGK prim yukunun ¢aliganlardan hemen alinmasi lazim. Cift¢inin borglarinin faizlerinin silinip derhal yapilandiriimasi
gerekir ki stirdiirtlebilir olsun. Esnafi kayit altina almak dogrudur ama esnafin da varliini sirdiirebilmesi icin faizsiz destek kredisiyle
esnafin gugclendiriimesi gerekiyor. Bitlin bunlar igin gaba goéstermenizi isin dogrusu sizin takdiriniz olmadigi igin beklemeyecegim
ama ben yine de butgenin hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdr ederim.

Sayin Hakki Saruhan Olug, buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Tesekklr ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakan, Sayin Bakan Yardimcilari, degerli burokratlar; hos geldiniz. Sunumunuz igin tesekkir ederim.

Tabii, ben de ilk 6nce Dilovasi'nda hayatini kaybetmis olan 6 vatandasimiza ve bugiin Kulp'ta yine bir is cinayetinde
hayatini kaybetmis olan 3 vatandasimiza Allah'tan rahmet, ailelerine bassagligi diliyorum, yaralilara da acil sifa diliyorum.

Sayin Bakan, bu is cinayetleri meselesi tabii ki sizden énce de var olan bir durum yani baktigimizda AK PARTI'nin biitiin
iktidar dénemine on binlerce insandan s6z etmek mimkun bu yirmi kusur yillik iktidar déneminde ama sizin doneminizde de az degil
bu alanda hayatini kaybedenler. Esas olarak insaat, tarim ve tagimacilik alani bagta olmak lizere, yani herhalde sizin gorev
déneminizde 4 binin tzerinde bir is cinayetinde hayatini kaybetmis olan is¢i, emekgi var; bu vahim bir durum gergekten. Yani neden
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bu is cinayetleri yasaniyor, bunlari hep konusuyoruz. Yani igin iginde uzun g¢aligma bir faktér, yogun galisma bir faktor, sigortasiz
calisma bir faktor, her turlu kuralsizlik bir faktor, patronlarin kar hirsi bir faktor ve elbette sizi ilgilendiren kismi denetimsizlik. Yani
denetimsizlikten bu hale geliyor ya da yeterli olmayan denetimden bu hale geliyor mesele. Bu ¢ok ciddi bir konu gergekten ve birgok
arkadasimiz konustu, iste bunun vicdani yanindan bahsettiler, insani yanindan bahsettiler falan, bunlarin tekrarlanmasina gerek yok
belki ama yani bu is cinayetleri meselesinde eder bu denetimsizlik meselesini agsabilecek adimlar atilmazsa bu, bu sekilde devam
edecek. Yani yilda yaklasik, ortalama olarak baktigimizda 2 bin insanimiz galigirken, alin terini kazanmaya ugrasirken hayatini
kaybediyor. Y1l 2025, neredeyse 19'uncu YUlzyil kosullarinda olan seyleri biz bugtin Turkiye'de yasiyoruz. Bu durumu degistirecek
herhangi bir adiminiz var mi gergekten bunu soruyorum, cevabini da bekliyorum; bu birinci deginmek istedigim konu. Bununla ilgili
olarak giizel, SGK'den bir¢ok insani agida aldiniz. Belediyeden de 6 kisi agiga alinmis bugiin, glizel; niye bunu séyliyorum? Yani
demek ki aslinda istense bu tur adimlar atilabiliyor, agiga almalar olabiliyor, sorusturma, kovusturma olabiliyor. Niye birgok is
cinayetinde bu gerceklesmiyor da simdi bu sefer oldu bu? Hani bu seferki ¢ok agik bariz oldugu icin ama birgogunda zaten bu kadar
bariz hatalar var, denetimsizlik var, eksiklik var. Dolayisiyla, bu gérevden alinmalarla yetinmemek gerekir. Yani sadece yereldeki bazi
gorevliler mi eksik davranmis da onlar gérevden aliniyor yoksa sizin yaniniza gelinceye kadar birgok eksiklik var ve siz onlar
gOrevden almayi disiinmuyor musunuz ya da kendinizde hi¢ sorumluluk gérmiiyor musunuz bu konuda bir Bakan olarak? Yani siz
bir akademisyensiniz Ustelik Sayin Bakan, dolayisiyla bence bunu bir degerlendirmenizde hakikaten fayda oldugunu diistntyorum.

ikinci deginmek istedigim konu, igsizlik verileri; size sunumunuzda issizlikle ilgili veriler sundunuz ve aslinda issizligin
azaldig1 yonunde veriler sundunuz. Tabii yani siz de biliyorsunuz, bizler de biliyoruz ki bu isin gériinen orani, bir de gérinmeyen
kismi var ya da Ustl ortilmeye galisilan kismi var. Esas mesele burada zaten yogunlasiyor yani ¢alisabilir her 100 kisiden neredeyse
28'i aslinda issiz sayiliyor bugtin, genis taniml issizlik agisindan baktigimizda béyle bir orandan s6z etmek mimkin ya da atil is
glici agisindan baktigimizda bu ciddi bir oran. Yani siz sadece yiizde 8'ler civarindakini, goérinir olani konusuyorsunuz ama
gOriinmeyen olani da konusmak gerekiyor ¢lnkl sorun burada yatiyor esas itibariyla. $Simdi, bu konuda pembe tablolar gizerek
Uzerinden atlanilamaz bu sorunlarin yani tabii ki atil is guict orani igsizlik oraninin Gstlinde olur yani aksi zaten dustnilemez ama
aradaki makas Tirkiye'de son dénemlerde gok blylmustir, gok blyumustir bu makas bir buguk ciddi bir sorundur esas itibariyla.
Yani milyonlarca insan igsiz bugun ve igsiz olmanin étesinde is bulma umudunu da yitiriyor insanlar, bu da ¢cok dnemli bir konu. Yani
Avrupa Birliginde birinciligi kimseye kaptirmiyoruz igsizlikte Allah'a siikiir. Genig tanimli issizlik dedim, yiizde 28-29 bandinda saliniyor
yani aslinda genis tanimli igsiz sayisi 12 milyonun Uzerinde baktigimizda, kadin issizligi yizde 40'a yaklasmis savunulan bir oran
yine. Genis tanimh gen¢ kadin issizligi yizde 40'in Uzerine ¢ikmis vaziyette. Genglikte, gencler arasindaki issizlik ¢cok yuksek
durumda yani bitin bunlarin hepsinin ¢ok ciddi sorun oldugunu bir kez daha séylemek istiyorum ve simdiye kadar sizin ¢izdiginiz
tablodan, gergekten bu genis tanimli issizligin azaltiimasi dogrultusunda herhangi bir dnlem olmadigini séylemek istiyorum. Bugiinku
sunumunuzda da bdyle bir 6nlem yok, sadece pembe pembe bir tablo ¢iziliyor.

Sayin Bakan, bir diger deginmek istedigim konu, KESK var biliyorsunuz -Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu-
ziyarete geldiler bizi es genel bagkanlari ve ydnetim kurulu Uyeleri ve bltceyle ilgili iste ¢esitli 6nerilerini, elestirilerini, taleplerini dile
getirdiler. Son derece 6nemli seyler sdylediler, uzun uzun anlatacak vaktim olmayacak ama yani birincisi, vergide adalet meselesine
yani az kazanandan az, ¢ok kazanandan cok vergi alinmasina dair taleplerini dile getirdiler. Kamu hizmetlerine ve yatirimlarina
bltceden ayrilan payin artirilmasi yoniindeki taleplerini dile getirdiler. Emege kolelik dayatan politika ve uygulamalara son verilmesi
taleplerini dile getirdiler ve yoksullugu o6nleyici, dar gelirlileri koruyucu tedbirlerin hayata gegirilmesi icin blt¢ceden ayrilan payin
artirilmasini istediklerini sdylediler ve birgok baska talepleri de var. Onemli, Kamu Emekgileri Sendikasi Konfederasyonu uzun yillardir
faaliyet sirduren bir konfederasyon. Fakat konusurken séyle bir sey gegcti: Sizin Bakanhginizin KESK'e, gérismek icin bir turld
randevu vermedigini sdylediler yani "Ozel kalemi asamiyoruz, acaba baska nedenler mi var?" dediler. Ben hani bunu size burada
iletmis olayim, soruyu da sormus olayim bu baglamda. Yani siz KESK'e randevu vermeyi distinmiyor musunuz? Disinuyorsaniz,
bunun yollarini tabii ki benden daha iyi bilirsiniz. Su dogru bir tutum olmaz: "En ¢ok Uyesi olan sendikayla ben sadece géruguriam."
diye bir tutumunuz herhalde yoktur. Dolayisiyla, yani KESK bu alanda 6rgitlenmis olan dnemli bir sendika, onlari dinlemeniz,
taleplerini dinlemeniz, onlarla bir diyalog gelistirmenin 6nemli oldugunu dogrusu diisiiniiyoruz, bunu da size séylemis olayim. lyi olur
randevu verirseniz, bizim énerimiz bu dogrultudadir.

Son olarak da bir konuya daha dedinmek istiyorum -zamanim yetecek galiba- o da emekliler meselesi. Birgok arkadasimiz
burada dile getirdi, tabii ki bu sadece sizin Bakanhginizin sorunu degil yani Hazine ve Maliyenin birinci derecede sorunu fakat
emeklilerin su anda karsi karsiya bulunduklari sorunlari hepimiz ¢ok iyi biliyoruz, konusuyoruz. Rakamlar ortada, en dusik emekli
maasi 16.881 lira. TURK-IS'in en son agiklamis oldugu ekim ayi yoksulluk sinirinin yaklasik 12 bin lira altinda en diisiik emekli maasi,
korkung bir durum bu. Baktigimiz zaman en diisiik emekli maasindaki reel kayip, yilbasindan bugiine kadarki reel kayip yaklasik 7
bin lira civarinda, satin alma glci dugmis vaziyette. Gergekten korkung bir durum bu. Yani umariz Bakanliginiz da bu konuda Hazine
ve Maliye Bakanligina bu konuda tesviklerde bulunup telkinlerde bulunup adim atilmasini ve emeklilerin insanca yasayabilecekleri
bir maag diizenlemesinin yapilmasini dile getirir diye distintyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

HAKKI SARUHAN OLUC (Antalya) - Sayin Bagkan, bir dakikada alabilirsem bir noktaya daha deginmek istiyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.
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HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Tesekkir ederim.

Son deginmek istedigim mesele de milyonlarca engellilerin sorununa iligkin bir konu. Yani engellilerin sorunlarini her zaman
cesitli bakanliklarla da tartisiyoruz yani iste eksik egitim, eksik saglhk hizmetleri, bunlari hep konusuyoruz. Onemli sorunlardan bir
tanesi eksik istihdam sorunu engelliler agisindan yani mesela ortalama Turkiye'de is gliciine katilm yuzde 53,5'ken engellilerin katihm
orani yuzde 20'lerde yasaniyor. Kadin engellilerde yiuzde 12 civarinda istihdama katilim orani. Bu nedenle, atama yapilmasi,
kamudaki engelli istihdam kotasinin yizde 10'a yukseltiimesi... Bunlar engellilerin de talebi ve biz de bu talebi gok 6nemli géruyoruz;
bunu da size iletmis olayim. Bu konuda herhangi bir calismaniz var mi? Onu da sormus olayim.

Tesekkilr ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Olug, tesekkur ederim.

Sayin Sadullah Kisacik...

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkur ediyorum Baskanim.

Sayin Bakanim, sayin milletvekillerim, Sayin Komisyon lyeleri, degerli biirokratlar ve basinimizin glizide mensuplari; sizleri
sayglyla selamliyorum.

Tabii, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi butgesi, dogasi geregdi, ekonomik yavaslama dénemlerinde dengeleyici olarak
devreye giren ve harcamalari artan bir yapidir ama 2026 butcesini gérdugumuzde, aslinda bu dengeleyici sistemi saglamadigini
gOruyoruz Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin bitcesinin. Dolayisiyla hani bu ekonomik yavaslama, bu resesyon, bu kriz
déneminde o dengeleyici rolinden uzaklastigini géruyoruz yine Bakanligin. Dolayisiyla burada is¢imiz, halkimiz yine bir sekilde
yalniz birakihyor.

Yine, bitceye baktigimizda, bu ¢ocuklarin korunmasi ve gelisiminin saglanmasi programina ayrilan bitce kaleminin sifir
oldugunu goriiyoruz. Ben bunu sormak istiyorum: 2024 yilinda 28,6 milyon TL bir baslangi¢ 6denegdi bulunmaktaydi ama bu sefer
sifir olarak butce kalemlerini inceledigimde géziime ¢arpti. Bunun sebebi nedir, bunu bir soralim.

Diger taraftan, gelen bu son EYT diizenlemesiyle beraber halkimizda yine blytik bir adaletsizlik duygusu olustu. Aslinda,
kanunlar halkin sorunlarini ¢6zmek igin var, vatandasin beklentilerini ve taleplerini en optimum, uygun sekilde kargilamak i¢in var
ama bu EYT dizenlemesine baktigimiz zaman belli bir kesimi memnun ederken, bize gelen taleplere baktigimiz zaman ¢ok buyuk
bir kesimde de bir adaletsizlik duygusu, bir memnuniyetsizlik yaratti. Aslinda bu, devletimiz agisindan g¢alisiimasi gereken bir konudur
yani sadece rakamlardan olusan bir konu degil. Belli bir kesim kendini sistemin digina itilmis, diglanmis, bir giinle ya da birka¢ ayla
bazi seyleri kagirmis hissediyor Sayin Bakanim yani bu adaletsizlik duygusunu da gidermemiz lazim diye distnliyorum. Aslinda
EYT cikarken belki kademeli bir yapida bu adaletsizlik duygusu giderilebilirdi ama direkt, ayni bir bigakla keser gibi, iste 9 Eylil 1999
sonrasi ile 9 Eylll dncesini tek bir kalemde ayirmak birkag ayla, birkag giinle emeklilik firsatini kagiranlar igin maalesef biyik bir
yikim oldu. Simdi, belki bakildigi zaman ¢ok 6nemli degil gibi gbzikiyor ama bu konuda kendini magdur hisseden kesimleri ve
derneklesen arkadaslari dinledigimiz zaman bununla ilgili ok buytk bir karamsarlik, ¢cok buyuk bir ailesel yikim oldugunu gériiyoruz.
Acaba bununla ilgili bir dizenleme yapilabilir mi? Bu emeklilikte adaleti saglayacak kademeli bir diizenleme yapilabilir mi? Bunu
mutlaka Uzerinde galisiimasi gereken bir kavram olarak goriiyoruz ¢lnku bakiyoruz, is yerinde ayni primi 6demis, ayni emegi vermis
binlerce vatandas kendisini disarida buldu yani 8 Eylil 1999 sonrasi sigortali olan yiiz binlerce emekgi bir giin farkla, iste birkag ay
farkla sistemin digina atildi. Bu, vatandaslar igin iyi bir duygu degil; devletin de gorevi bu duyguyu bir sekilde gidermek, bir sekilde
orada adaleti saglamak. Yani EYT, gecmiste yapilan bazi adaletsizlikleri giderme firsati buldu ama bu dizenleme de belli bir
adaletsizlik yaratti.

Yine, aynisi staj ve ¢iraklik magdurlari igin de gecerli. Gergekten de yiiz binlerce vatandasimiz ayni sekilde, zamaninda
cirak olarak veya stajyer olarak SGK numarasi almig, burada ¢alismis, burada emek var, ¢alisma var, sigorta girisi var ama EYT
dizenlemesi yapilirken kapsam disina alinmig. Simdi, sigorta girisi olan bir vatandasimiz da ister istemez sunu soruyor: "Ya, benim
sigorta girisim var, girisim belli, 8 Eylil 1999'dan da dnceyim, neden ben bu haktan yararlanamiyorum?" Gercekten de bakin, staj ve
cirakhk magdurlar diyorum yani bu vatandaslarimiz kendilerini magdur hissediyor, devletin kendini digladigi, hak edilmis haklarinin
verilmedigi dislincesi var. Bunu da gidermek yine devletimizin gérevi, bunu da sizlere iletmis olalim.

Diger bir konu, simdi, bltgenin dnemli bir kalemini tutan aktif is glici programlari. Ben de sektérden gelen birisi olarak bu
aktif is glicu programlarinin ¢ok verimli olduguna inanmiyorum, hani, bire bir yasayanlar. Burada 2 sey var; birincisi, toplum yararina
calisma. Hani zaten o belli bir seyi saglamak igin okullara, vesairelere, ormana falan génderilen iscilerden olusuyor ama igbasi egitim
programlarinin gogunluguna baktiginiz zaman aslinda firmalari slibvanse eden bir galisma goériyoruz. Yani zaten adam onu istihdam
edecek, belli bir is gliciine ihtiyaci var, zaten o is gliciinii 6demek zorunda, ISKUR vasitasiyla buradan bir destek sagliyoruz ama bir
tiirlli biz sunu ¢dzemiyoruz: Sanayiye indigimiz zaman da sanayicinin ana talebi ne? "Kalifiye eleman yok." diyor, "istedigimiz elemani
bulamiyoruz." diyor, "lyi yetismis eleman yok." diyor. Gergekten de su anda iyi yetismis eleman sorunumuz var. Ben Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligindan bunun bir basari hikayesini yazmasini ¢ok isterim, o da sdyle: Simdi, gercekten de -verilerimizde de
var- ne iste olan ne okulda olan ciddi bir gencimiz var. Bunlara ¢ok kaliteli egitim programlariyla ama ¢ok kaliteli yani efsane olacak,
diyecek ki: "Ya, -atiyorum- su hizmet programindan mezun olan kigileri is adamlari havada kapacak, g6zl kapali alacak." Siki bir
egitim, glizel bir egitim, gerekirse bunu tesvik etmek igin katihmcilara glnlik iyi bir para, zaten o Ucretler veriliyor ama belki bu
artirilabilir ama bence ISKUR'un su anda en énemli yapacag islerden birisi bu igsiz genclerimizi kaliteli hale getirebilme cabasi.
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Maalesef, su anda Oyle bir bosluk, dyle bir agik var. Bakin, su anda sosyal medyanin gelismesiyle, yapay zekanin gelismesiyle
beraber agir is gliciine de gerek duymadan bilgisayar, masa basinda, yazilim vesaireyle ¢ok glizel bir sekilde, daha ¢ok kolay bir
sekilde bu genclerimiz yetistirilebilir ama bunun agigini ciddi bir sekilde goriiyoruz.

Simdi, bizim devletimizde hep su sikintimiz var: Biz para dagitmay bir bagari olarak géruyoruz. Kalkinma ajanslarinda da
Oyle iste, "Su kadar hibe verdik, su kadar kredi verdik, iste, aktif is glicii programlarina su kadar 6denek ayirdik." ama bu 6denegin
sonucu 6nemli, sonucu. Yani biz bugin bu 6denegin sonucunda issizligin azalmasini beklerdik, kaliteli is gicunin artmasini
beklerdik; bir tirli sonug alamiyoruz. Evet, devletimiz ciddi miktarlarda yatirnm yapiyor ama bunun maalesef sonucu yok.

ikincisi, gegen yine bir biitce kaleminde konusmustuk, bakin, hala bizim isveren ile is arayan ¢alisanimizi értiistiirecek bir
yaziim mekanizmasi hald yok. Gegen midurimizle konusmustuk, séylemistik yine burada, Plan ve Blutgede bir vergi
diizenlemesinde. Bakin, su anda "kariyer.net" tekel olmus durumda. KOBI'nin ilan verebilmesi igin bir ilanin fiyati 18.490 lira Sayin
Bakanim. Simdi, bakin, ISKUR'un bu konuda gergekten de elinde veri var, yetistirdigi kisiler var, "know-how" var, igveren de var;
bunu disariya birakmamali, bu ayni zamanda kigisel veriler agisindan da énemli. Bakin, o kadar is¢imizin, isverenimizin bilgileri baska
bir yerlerde bu kadar olmamali. Rekabetci olabilir, vesaire olabilir ama bu is stratejik bir is. Simdi ben gegen giin kendim bir is ilani
igin girdim, kusura bakmayin da midiirim yani ISKUR'dan eleman bulmak ¢ok zor. E-devlete giriyorsunuz, o ilanlarin higbir seyi yok,
hepsi yildizli, adami se¢, adami segiyorsunuz, aday havuzuna atiyorsunuz, kimse beni aramadi; bakin, simdi, bu kadar zor olmamali.
Ben, begendigim bir CV'ye ulasamadim, havuza da attim olmadi yani ben anlayamadim hatta Ustlerle de goéristuk, yine olmadi yani
onu sdyleyeyim, ben ulasamadim. Dolayisiyla bakin, bu ¢ok stratejik...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SADULLAH KISACIK (Adana) - Bagkanim, sure alabilirsem.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun, bir dakikaniz var.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Biz igverenimizin isini kolaylastirmaliyiz, kaliteli eleman saglamali ve bu kaliteli elemani da
isverenimize bulusturmaliyiz ama maalesef bu, ne kadar kiymetli bir ilana 19 bin lira para aliyor. Bakin, ne kadar kiymetli ki
isverenimiz agisindan bir ilana 19 bin lira para aliyor. Yeni bir departman agmis, 5 kisi alacak bir KOBI'miz 100 bin lira para vermek
zorunda. Bu ¢ok biiyiik para, gok bilyiik para KOBI'miz igin. Dolayisiyla bunu tekrar rica ediyoruz.

Diger taraftan, is sagligi ve givenligi sistemimiz iyi galismiyor. Bunun en bliylk kaniti da bu yasanan kazalar. Ben A sinifi
is givenligi uzmaniyim. Buradaki en biiylik sikintimiz su: isveren ben bir OSGB'yle anlasirsam veya is sagligi ve giivenligi uzmanini
tutarsam, is yeri hekimim de varsa benim problemim bitti diyor, isveren dyle zannediyor. Bu is saglidi ve guvenliginde en buyuk sikinti
patronlarin bilingli olmamasi, ureticilerin...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Gayet bilingli dldiiriiyorlar merak etmeyin.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Ben so6yle dusiiniyorum: Ben Ticaret Bakani olsam veya Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakani olsam sunu, su kanunu Meclise getiririm: Tum igverenlere, tim limitet, anonim sirket ortaklarina is saghgi ve guvenligi egitimi
zorunlu olmali. ilk énce kim ortaksa veya kim yeni sirket kuracaksa ilk énce adam sorumlulugunu bilsin. Agik sdyleyeyim, ben 1999'da
ise baglayan birisiyim. ilk 2007'de, 2008'de mi is Glivenligi Kanunu gikti, bu A sinifi, B sinifi? Oradaki mevzuati okuyunca is giivenligi
uzmani olmak i¢in dedim ki ben bu mevzuati bilsem igsveren olmazdim ¢iinku isverenlerin cogu yukumli oldudu seyi basina kaza
gelince anliyor. Zannediyor ki ben is glivenligi uzmanina veya is yeri hekimine ya da OSGB'ye isi yiktim. Onun igin, eder biz burada
is glvencesini saglamak istiyorsak patronlara, yoneticilere bu sorumlulugun egitimini, bilincini vermeliyiz. Bence en buyuik sorun
farkindaliktan basliyor.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ediyorum, sag olun Sayin Kisacik.

Sayin Orhan Yegin...

OMER FETHI GURER (Nigde) - Ahlak, ahlak! Ahlak egitimi vereceksin, ahlak, vicdan, ahlak.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Cok iyi niyetlisiniz ya.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Cok iyi yani bdyle bir niyet okumasi olamaz. Bu bakanlik igverenlere isci dldiirme
hakki veren bir bakanlik, bunun bilingle bir ilgilisi yok.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Siz gidin isverene, isveren ona blitge ayirmiyor, kaynak ayirmiyor.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Bunun bilingle ne ilgisi var? Kar unsuru olarak bakiyor ona, kar unsuru.

(Gardltuler)

ORHAN YEGIN (Ankara) - Bagkanim, tesekkiir ederim.

Salonda bulunan herkesi saygi ve hirmetle selamliyorum.

Tabii, kanununu gikardik. Binlerce iISG profesyoneli sertifikalandirdik, ortak saglik giivenlik birimleri yetkilendirdik, konuyla
ilgili farkindalik olussun diye mifredata, kitaplara, is saghgi guvenligiyle ilgili metinler dercettik, televizyon reklamlari yaptik, fuarlar
yaptik konuyla ilgili sektére dair tretilen trlnlerin taninmasi, bilinmesi, yayginlasmasi icin, ¢cok fazla denetimler yaptik mifettislerimiz
eliyle. Bazen sikayete konu zamanlarda mifettislere gidildi, bazen sektorel risk analizleri yapilarak o riskli sektorlerin Gzerine gidildi
ama bahanesi yok, bunu bir bahane olarak séylemiyorum, arzu ettigimiz seviyeye yani is kazalarinda sifir 6lim hedefine maalesef
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erisemedik, Uzglniz. Aci bitiin milletin acisi, aci hepimizin acisi. Elbette, ¢ok daha fazla fokuslanmamiz, odaklanmamiz, ¢ok daha
yonlu bir sekilde meseleye midahil olmamiz gerekiyor ama gergekten bir zamanlar o bakanlikta bulunmus, mitevazi bir sekilde o
galismalari uzaktan yakindan gérmuis bir insan olarak sunu sdylemek istiyorum: Gergekten butin arkadaslarimiz bu konuda, ig
kazalarinda sifir 61im hedefi Uzerine ¢ok asiri yogun duygularla calisiyor ama mevzuatlari da gelistiriyoruz, denetimleri de yapiyoruz
dedigim gibi, bircok sey yani sanatcilarin igin icerisine ¢ekilerek ta gocukluktan baglamak suretiyle is saghgdi glivenligi bilincinin
olusturulmasindan tutun da...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Cocukluktan itibaren iscilestirince tabii zor oluyor.

ORHAN YEGIN (Ankara) - ... dedim ya yani mesele hepimizin acisi, ben aci (izerinden incitici, alay edici bir ciimle kurmak
istemem, kurana da bir sey demem ¢lnkl herkes acisini farkli ifade edebilir ama bu hepimizin acisidir, hepimizin zgin oldugu,
hepimizin de gidermek icin, bitirmek icin blyUk bir dayanisma gdstermemiz gereken bir konudur; onun Ozellikle altini gizmek
istiyorum.

insanin dogumundan baslayan miinasebeti, belki vefatindan sonrasina kadar devam eden bir bakanhgin biitgesini
gOrusuyoruz. Emeklilik bitiyor, maas ¢ocuklarina, esine béliniiyor ve dolayisiyla o miinasebet siirekli devam ediyor. Primleriyle,
saglik guvencesiyle, emekli ayhdiyla, iste egitimleriyle, issizlik destekleriyle, nitelikli is glicl artirma calismalariyla birgok alanda
mevzuat diizenlemesi, bunlarin uygulamasi ve saha denetimlerini yapan bir bakanlik. Sonsuz slkdrler olsun, birgok konuda énemli
mesafeler almis durumdayiz. Bagladigimiz noktadan c¢ok daha iyi noktalara hem istihdam sayilarimizla hem kayit disiligin
onlenmesiyle ilgili politikalarimizla hem is glclne katihm oranlarimizla hem kadinlarin is glctne katilim oranlari ve istihdam
oranlarinin artiglariyla hem genglere, engellilere hatta hikimlllere donuk yaptigimiz, eski hikimlulere dénlik yapmis oldugumuz
politikalarla toplumu bir bltiin olarak goérip 6zellikle dezavantajli kesimleri yani is piyasasina ¢iktigi zaman is ararken is bulmakta
zorlanan kesimleri, belli bir yasin tGizerindeki kesimleri, engellileri, kadinlari, dedigim gibi, hepsini igine katarak bu magduriyetlerin de
onunl tesviklerle, desteklerle veya yeni alanlarla nasil agabiliriz diye gok yonli dislinen... Evet, hepsinde arzu ettigimiz noktalarda
degiliz hatta bir cogunda hedefledigimiz noktalara belki tam ulasamamis olabiliriz ama o yolda oldugumuzu gergekten sdylemek
mumkun, ciddi galismalarin yapildigini séylemek mimkin ama dnumuzde is hayatiyla ilgili, calisma hayatiyla ilgili bagka problemler
de ortaya c¢ikiyor. Teknoloji, yazim, makineler, yapay zeka ve bir¢cok istihdami tehdit eden durumlar ortaya ¢ikiyor, is yerini, calisma
ortamini yok eden durumlar ortaya gikiyor yani yeni bazi meslek alanlari dogarken bazi meslek alanlari da yok olma tehdidiyle karsi
karsiya kaliyor. Iste, Bakan Bey konusmasinda "Geleneksel istihdam." demis, geleneksel istihdam aliskanliklari, kosullari,
bicimlerinin geleceginin tehdit altinda oldugu ve bu tehdidin yaninda, belki yeni tespitleri yapmanin, belki yeni bosluklari bulup yeni
firsatlari da degerlendirerek buna donik riskleri azaltacak ve o bosluklari doldurarak genglerimizi, insanlarimizi o alanlarda daha ehil
hale, daha nitelikli hale, daha kabiliyetli hale getirecek dizenlemeler yapmak lazim, Bakanlgin da bu anlamda birtakim c¢alismalar
yaptigini gériyoruz. Dedim ya, arzu ettigimiz yerde degiliz ama verilerimiz diizeliyor, sendikalagma oranlarimiz ve sayilarimiz artiyor.
isi sendikaliiginda oranlarimiz, iste 2010'lu yillarda yiizde 9'lardan, bugiin 2020'li yillarda yiizde 14'e gelmis. Yine, kamuda
sendikalasma oranlarimiz, 2000'li yillarin basinda yuzde 48'lerden bugln ylizde 77'lere gelmis, emegin milli gelirden aldigI pay -
rakam verildi konusmada- ytzde 25'ten, buguin ytizde 36'lara gelmis. Aktif sigortali sayimiz artiyor, 12 milyondan 26 milyona ¢cikmigiz,
ciddi bir artis séz konusu. istihdam sayimizi artiyor, issizlik oranimiz diguyor, 8,5'erde; 8,6'lardayiz uzun bir suredir ve geng issizlik
oranimiz geriliyor. Hep, surekli izerinde durulan bir veriydi; ne egitimde ne istihdamda olan genglik verisi, o da goriiyoruz ki yavas
yavas diuslyor ve kayit disilik oranimiz dustyor. Yani, arzu ettigimiz yerde degiliz ama gtizel bir yere dogru gidiyoruz, o kanaatteyim.

Simdi, Veli Agbaba dedi ki: "Stajyere kadro s6zi verdiniz." Ne dedin Veli Agbaba?

VELI AGBABA (Malatya) - Siyasi lickdgitci. Sahtekar da diyebilirsin.

ORHAN YEGIN (Ankara) - "Siyasi lickagitgl." dedi. Bakin, stajyere kadro sézii hi¢ vermedik arkadaslar, hani "Verdi."
dediniz, ben Cumhurbagkanimizin agzinda hig bdyle bir sey duymadim.

VELI AGBABA (Malatya) - Staj magdurlari, "Kadro." demedim ben.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Staj magdurlarinin, senin anladigin manada, bahsettigin manada sorununu ¢ézecegine dair bir
s6zunU de ben hatirlamiyorum Cumhurbaskaninin. "Taserona kadro verecegiz." dedi Cumhurbagkanimiz. Dogru, dedi, taserona
kadroyu verdik. "Tim memurlara 3600 ek gosterge verecek Cumhurbaskani." dedi...

VELI AGBABA (Malatya) - Vermediler. "Eksikleri tamamlayacagim." dedi.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Sayin Agbaba, Cumhurbaskanimiz bdyle bir sey demedi.

VELI AGBABA (Malatya) - Dedi, "Sonra tamamlayacagim." dedi.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Cumhurbaskanimiz birkag birkag meslek grubunu saydi, bunlara 3600 verecegiz, bunun disinda
kalan...

OMER FETHI GURER (Nigde) - Orhan Bey, taseron kag kisi var? Bana bir sor...

ORHAN YEGIN (Ankara) - Fethi agabey "Bunun disinda kalan memurlarin hepsine de 600 arti ek gdsterge rakami
verecegiz." dedi, onun da kanununu yaptik, verdik. "BAG-KUR ve SGK priminde bir dengeyi yakalayacagiz." diye bir ciimlesi oldu.
Kardesim, dénem bitmedi, onu da yapma hedefimiz var, onu da yapma sz verildiyse o da yapilir. Dolayisiyla...

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Niye on binlerce isci tepki gdsteriyor o zaman ya?
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ORHAN YEGIN (Ankara) - Ben buna birka¢ defa cevap verdigim igin uzun vermeyecegim. Dolayisiyla "Séz verip
tutmuyorsunuz, bu siyasi tigkagitcilik." dedi. Bizim s6z verip de tutmadigimiz bir sey yok ama vermedigimiz s6zu vermisiz gibi séyleyip
onu burada "Yapmadiniz." diye sdylemek siyaseten hangi tanima girer, onun cevabini sen bul Veli Agbaba.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Cumhurbaskaninin "tweet"inde duruyor 9000 giin 7200 giine diisecek diye...

ORHAN YEGIN (Ankara) - Simdi, arkadaslar, ya tamam, onu séylemedi demiyorum ben. Tekrar séylilyorum: Bir iktidar, bir
siyaset vatandasin kargisina ¢ikar, der ki: Ey vatandasim, beni se¢ 6nimuzdeki bes yilda sunu sunu, sunu sunu yapacagim.

VELI AGBABA (Malatya) - Emekliye seyyanen zam...

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - "Bu son segimim." dedi, dogru hatirlayin.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Bunun kimini iktidara geldigi ilk {ic ayda yapar, kimini ilk alti ayda, bir senede acil eylem planiyla
yapar, kimini U¢ yila, dort yila, bes yila yayar.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - "Bir daha aday olmayacagim." dedi ya.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Ya arkadas, siz geldiginizde Ankara'nin her yerini metroyla donatiyordunuz, daha projeniz hazir
degil Omer Fethi abi, Allah'ini seversen.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Orhan Bey, su konusmayi sosyal medyada paylas sana tek tek cevabi halk
verecek, o magdurlar verecek zaten.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Sen verilmemig sdzii vermig gibi sdylemek siyaseten neye giriyor bir bak bakalim. Devam
ediyorum, son sdyleyecegim sey su olsun...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Yayinlayabilecek misin su konusmay! bugiin sosyal medyada? Bak, nasil yerden
yere vuruluyorsun on binlerce insan tarafindan, tstline belge yagacak, belge.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Ben bu konusmayi 4-5 defa yaptim.

Simdi, gelelim suraya: Sanayide sanayici sikayet ediyor, aradigi elemani bulamiyor. Arkadasim, az para verirsen aradigin
adami bulamazsin. Eger bana dersen ki sanayiye gel, asgari Ucretle ¢alig, makinanin tikir, tikir, tikir sesleri icerisinde, 6dlen yarim
saat ara, namazini kilacaksin, yemegini yiyeceksin, igciyorsaniz sigarani igeceksin, asgari (icreti al, arada bir mesaiye kal bir sey de
isteme gibi bir beklenti varsa kahir ekseriyet bulamaz. Clinkl ben giderim bir yerde garsonluk yaparim, asgari tGcretimi alirim, gelen
gidene daha kibar, daha nazik, daha 6zel davraninm bahsisimi alir, Ucretimi de yilkseltiim. Benim oraya gelecegim kiymeti
olusturman lazim. Ara elemanin niteligi yok, nasil nitelik sorunu var ara elemanin?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Orhan Bey, sureniz doldu, bir dakika ek siire veriyorum.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Bunu kesmeyin, yayinlayalim, sana anlatsinlar asgari iicretle hangi kosullarda
calisildigini.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Ya neye itiraz ediyorsun, onu anlatiyor.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Bir saniye... Simdi, Bagkanim, burasi énemli, sanayide ISKUR'un isbasi egitim programi destegi
var, sanayiciye, esnafa, is adamina suna buna diyor ki: Nitelikli, aradigin nitelikte adam bulamiyor musun? Ya kimi istiyorsan al,
sigortall yap koy isine, ne is 6gretmek istiyorsan 6gret, ¢ ayda mi 6gretiyorsun, alti ayda mi égretiyorsun ne is 6gretmek istiyorsan,
ne nitelik kazandirmak istiyorsan kazandir, hatta bazi programlar var alti ay degil Milli Egitimdeki egitim modli yirmi dért aysa, on
sekiz aysa, otuz alti aysa otuz alti ay boyunca dahi ben onun cebine en az bir asgari Gicret miktarinca net para "egitim 6demesi" adi
altinda girecek sekilde, onun igyerinde basina bir kaza gelirse o kazaya karsi koruyacak primini de 6deyecek sekilde ben o egitimi
senin is yerinde alsin istiyorum, sana ne lazimsa ver diyor ve bizim...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ediyorum.

Son konugsmaci Sayin Ejder Acikkapl.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Orhan Bey, neden gekmediniz bu konusmayi, bu konusmay! yayinlayacak misiniz?

ORHAN YEGIN (Ankara) - Ben hicbir konusmami yayinlamiyorum.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - lyi niyetle bir soru soruyorum: Bugiin bu konusmayi yayinlayacak misiniz sosyal
medyada, 6grenmek istiyorum bunu.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim, simdi size sz vereceg@iz o zaman konusun.

Ejder Bey, buyurun.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Bunu yayinlayacak misiniz?

ORHAN YEGIN (Ankara) - Ben hicbir konusmami yayinlamiyorum.

MILLETVEKILI EJDER AGCIKKAPI (Elazig) - Gok tesekkir ediyorum Bagkanim.

Sayin Baskanim, Sayin Bakanim, degerli Komisyon uyeleri, kiymetli milletvekilleri; oncelikle hepinizi saygiyla
selamliyorum.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Bunu liitfen yayinlayin, bu sdylediklerinizi liitfen yayinlayin...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim, yeter ama bu olmuyor. Simdi, size s6z verdigimizde ayni sekilde
davranirlarsa uygun mu? Yapmayin bunu.
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MILLETVEKILI EJDER ACIKKAPI (Elazi§) - Sayin Bagkanim, konugmamin basinda éncelikle 5 Kasimdan beridir arama
tarama faaliyetlerinde bulundugumuz otizmli evladimiz kaybolmustu. 5 Kasimdan beridir tim guvenlik giclerimizle, birimlerimizle
AFAD'Imizla, UMKE'mizle yogun bir arama tarama neticesinde maalesef, bugliin 11 yasindaki Veysel Bilen evladimizin cansiz
bedenine az 6nce ulasildi. Ben ailemize sabricemil diliyorum, sehrimize sabirlar diliyorum. Bu tir olaylarin Ulkemizde tabii zaman
zaman oldugunu gériyoruz, Rabb'im sabirlar versin.

Bugiin, tabii, Turkiye'nin emegini, alin terini, sosyal adalet anlayigini ve guglu devlet refleksini konusuyoruz. Bazi
arkadaslarimiz is kazalari, asgari Ucret, emekli maaglari, kayit disi istihdam ve sosyal glvenlik sistemi Gzerinden bazi elestirilerde
bulundular. Tabii ki biz bu elegtirileri demokrasinin bir geregi olarak goériiyor ve saygiyla karsiliyoruz ancak bunun yaninda, bu
elestiriler yaninda hakkaniyetli bir degerlendirme igin de tablonun bitiiniyle gérilmesi gerektigini, ortaya konulmasi gerektigini de
ifade etmek istiyorum.

Son dénemlerde yasanan aci olaylar elbette hepimizi derinden Gzmdustur ancak Turkiye'de hicbir olay Turkiye'nin is saghgi
ve guvenligi alanindaki kdkli doniisimlere yonelik calismalarini da golgelememelidir. Sayin Bakanim, sizin de ifade ettiginiz gibi biz
sadece mevzuati degistirmedik, ayni zamanda bir klltiri de degistirdik. Hedefimiz "sifir kaza" kultirini lkemizde mutlaka tesis
etmektir, bunun igin de yogun g¢alistiginizi biliyoruz. 2002'de yalnizca belli sektdrleri kapsayan is glivenligi uygulamalarinin bugiin
kamu dahil batin is yerlerini ve 50'den az c¢aligani olan isletmeleri de kapsadigini gértyoruz. Artik is guvenligi, evet, bir zorunluluk
degil, bir gahisma kiiltiiriidiir, béyle olmalidir. 2022'de 166 bin is yeri iISG hizmeti alirken bugiin bu say! 773 bine, galisan sayisi da
11,5 milyona ulasmistir. Bu artis sadece denetimin degil ayni zamanda biling donisimunin de bir sonucudur.

Elbette ki haklilik payi da olan bazi elestirilerde asgari licretin aglik sinirinin altinda kaldig dile getiriliyor. Evet, sunu da
gOérmemiz lazim: 2002 yilinda184 Trk lirasi olan asgari Ucret bugtin, 22 bin 104 Turk lirasina ylkselmistir. Gonul arzu eder ki bu ¢cok
daha fazla olsun. Bu artis reel olarak yiizde 223 bir iyilesmenin oldugunu da bize géstermektedir. Sayin Bakanim, yine sizin ifadenizle
"Asgari Ucret sosyal adaletin temel diregidir." dediniz, biz de aynen buna katiliyoruz, bundan sonraki sireclerde insallah asgari tcret
konusunda arzumuz ve istedimiz de c¢alisan kardeslerimizin hak ettikleri Ucretleri hak ettikleri dizeyde almalaridir. Bu konuda higbir
eksigimiz yoktur. Muhalefetin dislinceleriyle tabii ki bizim de dislincelerimiz bu konuda aynidir. Buglin en disik memur maasi 50
bin 503 TL, memur emekli ayligi 22 bin 671 Tiirk lirasidir, SGK ve BAG-KUR emekli ayligi ise 16 bin 881 TL'den baslayan bir orana
sahiptir. Arzumuz, tabii ki bu rakamlarin da ilerleyen siireglerde gok daha giizel noktalara gelmesidir. Bu artislar tabii, sosyal devletin
vatandasina sahip ¢ikma kararlihdi olarak da gorilebilir. Tirkiye ¢alisanini da emeklisini de insallah, bugtne kadar oldugu gibi
bundan sonra da ayni sekilde enflasyona karsi korumaya galisacaktir, bu yonde gayretli olacaktir.

Sosyal Glvenlik Kurumunun mali dengesi de sikga bundan énce de giindeme geliyordu bugiin de giindeme getirildi. Tablo
aciktir: 2002 yilinda gelirlerin giderleri karsilama orani ylizde 71 iken, 2024 yilinda bu yizde 99,7'ye, yine 2025 yil iginse su ana
kadar ylzde 95,3'e ulasmistir. Sosyal Glvenlik Kurumu agiginin milli gelire orani bu haliyle binde 4 diizeyindedir. Sayin Bakanim,
siz bu tabloyu sdéyle ifade etmistiniz: "SGK artik acik veren degil, kendi kendini tagiyan bir yapiya déntismustir." Evet, bu mali
disiplinle sosyal devlet dengesinin bagariyla yaratildigunt gériyor ve size ve ekip arkadaglariniza da tesekkir ediyoruz.

Bazi degerlendirmelerde igsizlik Sigortasi Fonu'nun igveren lehine kullanildigi iddia edilmisti. Oysa, bu Fon'un hem igsiz
vatandaslarimiz icin hem de istihdami koruyan, korumaya yonelik programlarda etkin bir sekilde kullanildigini da biz gértiyoruz. Yine,
burada Sayin Bakanim sizin bir ifadeniz vardi: "Fon'un blyukligi 2025 sonu itibariyla 560 milyar TL'yi agsmistir." demistiniz. Bunun
Ucte 1'i dogrudan igsizlere, geri kalani istihdam programlarina aktariimaktadir. 2025 Eylil itibariyla is gici 35,6 milyon, istihdam 32,5
milyon, issizlik orani ylizde 8,6 olarak gergeklesmistir. Bu tablo, lretim ekonomisinin ve aktif istihdam politikalarinin somut bir
sonucudur.

Bir diger elestiri ise su sekilde olmustu: "Kayit disi, istihdam oranlari Uzerindedir." Ancak veriler ortadadir: 2002'de yizde
52 olan kayit disi istihdam orani, 2025 yih ikinci geyreginde yizde 25,9'a gerilemistir. Yalnizca bu yil kayit disi is¢i ¢alistiran
isyerlerine 2,3 milyar Tirk lirasi idari para cezas! uygulanmistir. isgiler lehine de 954 milyon Tiirk lirasi alacak édemesi yapilmistir.
Bu tablo, denetim kapasitemizin gliglendigini ve emegin artik sadece kontrol edilmedigini, korundugunu gostermektedir.

Kadin, geng ve engelli istihdami konusunda da Sayin Bakanim sik sik siz vurguluyorsunuz: "Kadinlar ve gengler tretimin
merkezinde olmali." Bugiin, Tirkiye, kadin istihdaminda OECD (ilkeleri arasinda en hizl artig kaydeden (ilkelerden biridir. is Pozitif
Programt'yla 1,7 milyon kadin, Engelsiz ISKUR Programi'yla binlerce engelli vatandasimiz galisma hayatina kazandiriimigtir; bu, gok
onemli, degerli ve kiymetlidir. 2002-2025 araliginda 16,3 milyon kisinin bu sekilde istihdamina vesile olduk. Bu adimlar firsat esitliginin
ve kapsayici bliyiimenin de temellerini olusturmaktadir.

Sayin Bakanim, biraz da ilim Elazid'la ilgili konulara deginmek isterim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Son bir dakika.

EJDER ACIKKAPI (Elazi§) - Elazi§ Sosyal Giivenlik Il Midirligiimiiz 13.072 metrekarelik yeni hizmet binasinda 2020
yilindan bu yana hizmet vermektedir ve 2023 yilinda yeni yapilan bu binamiz hasar almamstir. Elazig'da 98.490 kisi 4/A, 21.250 kisi
4/B, 34.350 kisi de 4/C'de aktif sigortalidir. Ayrica, 63.585 kisi genel saglik sigortasi kapsamindadir. Bunlarin 52.150'sinin primini
devletimiz karsilamaktadir. EYT diizenlemesiyle ilimizde yaklasik 10 bin vatandasimiz maasa baglanmistir. ilimizde 9.750 isveren
bulunmakta, tahsilat orani da ytzde 85,9'la Turkiye ortalamasinin tzerinde bulunmaktadir.
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(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

EJDER ACIKKAPI (Elazig) - Bu da hem kurumun direncini hem de Elazig'in Gretim glcunu gdsterir diyor, 2026 yili
bltgcemizin hayirli olmasini diliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Agikkapi, tesekkilr ederim.

Bdylece, gruplar adina sozcilerin konusmasi ve Komisyon uyesi arkadaslarimizin soz taleplerini kargilamis olduk. Simdi,
Plan ve Biitce Komisyonu liyesi olmayan milletvekillerimizin sz taleplerini karsilayacagdiz. ilk énce grubu olmayan partilerden
basliyoruz. iskender Bayhan, Sevda Karaca, Saliha Sera Kadigil, daha sonra Nail Ciler, Selma Aliye Kavaf, Mihip Kanko, Tamer
Osmanagaoglu, Ahmet Erbas, Omer Faruk Gergerlioglu, Litfii Tiirkkan, Omer Karakas, ilhami Ozcan Aygun, Resat Karagoz,
Mehmet Tahtasiz, Aylin Yaman, George Aslan, Perihan Koca, Yasin Oztiirk, Levent Uysal, Semih Isikver, Mevliit Karakaya, Serkan
Sari, Omer Fethi Giirer, Talat Dinger, Kayihan Pala, Ali Karaoba, Nermin Yildinm Kara, Semra Caglar Gokalp, Yiiksel Arslan, Mehmet
Taytak, Zuhal Karakog, Ednan Arslan, Miizeyyen Sevkin, Sibel Suicmez, Hasan Oztiirk olarak devam edecegiz.

ik séz iskender Bayhan'in.

Buyurun.

Sireniz bes dakika.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Tesekkiir ediyorum Bagkan.

Butun hazirunu saygiyla selamliyorum.

Biz, Calisma Bakanhgi bultgesini konusuyoruz, disarida sermaye terdrii esiyor. Sadece son l¢ giiniin bilangosu soyle:
Dilovasi'nda katliam yasaniyor. Cocuklarin ve kadinlarin emeginin de caninin da birakin parfimu, sudan bile ucuz oldugunu butiin
diinyaya ilan ediyorsunuz. Isci Erol Egrek'in déviilerek katledilmesine iliskin siiren Calik Holding davasi alti ay sonra sonuglaniyor,
bir tane tutuklu yok ve 6dul gibi cezalar aliyorlar ve dava kapaniyor, hem de kan parasi édeniyor.

ilic davasinin dérdiincii durugmasi gériiliiyor bugiin. Kanada'nin, sémiirgeci altin tekeli ve isbirlikgi Calik Holdingden tek
bir kisi yargilanmiyor bu davada ve daha bugin birkac¢ saat igerisinde Diyarbakir Kulp'ta ingaat is¢isi 3 kardesimizin katledildigine,
kopru ingaati sirasinda 6ldugiine iliskin haberler geliyor ve arka arkaya 3 is¢i kardesimizin daha -1'i gocuk isgi- 6 is¢inin 6lim haberini
aliyoruz saatler igerisinde ve siz burada diyorsunuz ki: "Dilovasi katliaminin takipgisi olacagiz." Ya, Gayrettepe katliami icin de bir
buguk yil 6nce saraydaki, sermayenin temsilcisi tek adam ayni seyleri sOyledi. 11'inci durusmasi var, daha bir giin sizi orada
gérmedik. 11'inci durugmasi yapildi.

Bltce sunumunuzda butun istatistikleri caninizin istedigi gibi kullaniyorsunuz, k&h 2002'den bagliyor k&h 2013 kah 2020.
Bakin, size bir sey hatirlatayim. Ornegin 2013 rakamini, 2013'iin sendikalasma oranini temel alip 2025'i veriyorsunuz; niye gegen
yilki verdiginiz rakami burada bizimle paylasmiyorsunuz? Yiizde 1'e yakin disti sendikalagsma orani. Niye 2024 biitce sunumunuzda
"Yuzde 14,8." diyordunuz, simdi 0,2. Simdi niye o rakami vermiyorsunuz? Ama size bir sey sdyleyeyim: Mizrak guvala sigmiyor ¢inki
kétl diye verdiginiz rakamlar bile sizin déneminizi kapsiyor. Sadece secaat arz ederken sirkatin soyliyorsunuz.

Cocuk emegi somirislyle micadeleyi resmen biraktiniz, bunun igin butgeyi sifirladiniz. Sunumunuzda 15, 16, 17
yaslarinda ¢ocuklarin isgi olarak galistirlmasinin normal oldugunu itiraf ediyorsunuz istihdam diye ama emeklilik hakkina gelince
"MESEM", "ciraklik", "staj" adi altinda mesrulastirdiginiz cocuk emegi so6muriist bir sigortalilik gerekgesi sayilmiyor, emeklilik
dayanagi sayilmiyor. Bunu bile ¢ok goriiyorsunuz. Milyonlarca is¢inin kademeli emeklilik taleplerini duymuyorsunuz. "SGK iyiye
gidiyor." diye évinuyorsunuz, peki nedenini neden agiklamiyorsunuz? Sakin ola emeklilerin a¢lik sinirinin altinda tcret aliyor olmalari
olmasin! Yani SGK'yi sémdrtcu bir sirket gibi yonetmekle éviinmek bir sermaye bakani disinda kimin isi olabilir, kimin haddi olabilir,
kime yakisabilir? Simdi de kamusal emeklilik hakkindan tamamen vazge¢mek icin Tamamlayici Emeklilik Sistemi'ni getirmeye
calisiyorsunuz ve buna sunumunuzda bir istatistik olarak yer vermiyorsunuz bile. Isci ve sendika haklari agisindan diinya endeksine
gore Turkiye isci haklarinin en kéti oldugu 8'inci Uilke, buna da yer vermiyorsunuz ve bunu nasil diizeltecegiz diye tek bir cimle
kurmuyorsunuz. Calisma yasami, isci hayat liks salonlarda emek-sermaye arasinda adil denge saglamak uzerine nutuk atarak
diizeltlemez Sayin Bakan. Diyalogguluk oynayarak ydnetemezsiniz bu hayati. isginin, emekginin hakkini bdyle koruyamazsiniz.
Madenlerde, organize sanayi bdlgelerinde, yerli, yabanci tekellerin sémdiri ¢iftliine donlismls devasa fabrikalarda, grev, direnis
alanlarinda gezerek; orada iscilerin sesine kulak vererek, oralari denetleyerek ancak o zaman bir Calisma Bakani olarak galisma
hayatinin onlarin dertlerini dinleyerek yénetiminden séz edebilirsiniz. is cinayetleri, isci katliamlari davalarinda, sendika yetki
davalarinda, isten atilma davalarinda, yine sizin is¢i katliamlarinda, cenazelerinde, ziyaretlerde bassagdhdi ve rahmet dileyerek
yaptidiniz alanlarda degil, bitinuyle isci sinifinin miting alanlarinda, eylem alanlarinda gezerek, dolasarak, onlara hesap vererek
yapilir. Sirf géstermelik olsun diye, dostlar alisveriste gorsiin diye yilda bir kez olsun ¢ikin ya Calisma Bakani olarak fabrikalari
denetlemeye, cikin fabrikalarda sendikali Uye isGi sayisini gérmeye. Bunu bile yapmayacak kadar sermayenin somuru islerine hizmet
etmekte kusur etmiyorsunuz. Size énergeler veriyoruz: "is cinayetlerinin kaydi var mi?" Yanit yok. "Meslek hastaliklari verilerini neden
yayimlamiyorsunuz?" Cevap yok. "TPI, Sumitomo KFC, TUPRAS, TOFAS, Renault, yerli yabanci tekeller Anayasa ve yasalari
gigniyor. Siz buna niye engel olmuyorsunuz?" diyoruz. Yanit yok. 100 dnerge vermisiz, neredeyse hepsinin akibeti ayni.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Size bir sey hatirlatayim Sayin Bakan: Marx isci sinifinin bilim insani olarak séyle diyor:
"Sermaye vampir gibi canli emegin kanini emerek yasar." Siz, bu vampirin sag kolu durumundasiniz.
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OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Peki, tesekkir ederim.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Bu durumu diizeltmek igin bir sey yapmalisiniz Sayin Bakan, simdi size onu verecegim.
Bir kanun teklifi verdik o kanun teklifini on binlerce isginin imzasiyla Meclise sunduk bitiin muhalefetle birlikte, bir tek sizin imzaniz
gerekiyor.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tamam, siz verin.

Sevda Karaca Hanim'a sz veriyorum.

Sevda Hanim...

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Bu, on binlerce imzay: size burada sunuyorum ve...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bize sunmayin, kendi masanizin tstiine birakin.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Meclise sunduk, bu sizin hakkiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hayir, hayir, Meclise...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Size génderildi Sayin Bakan! Isgiler size imzaladi onu. Isgilere...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim, konusma sirasi sizde.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Ben bu emaneti teslim ediyorum, ihanet edip etmeme karari sizin olacak. Bu bir emanet!
On binlerce is¢inin emanetini size teslim ediyorum ve butin muhalefetin imzaladidi bir kanun teklifini masaniza birakiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sizin masaniza geldi ama sizin masaniza geldi.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Size génderdiler size, size geldi onlar; size geldi onlar!

GAMZE TASCIER (Ankara) - Biz degerlendirdik zaten, sizin degerlendirmeniz lazim. Biz degerlendirdik zaten, ¢6ziim
Bakanhgin isi.

ORHAN ERDEM (Konya) - Sevda Hanim, buyurun.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Baslayabilir miyim?

Sireyi bastan...

ORHAN ERDEM (Konya) - Bastan aldim.

Buyurun.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Evet, bu Bakanlik adinda "Calisma" gegse de isgilerin degil, patronlarin bakanhig.
Sendikalagsma hakki bu memlekette fillen yasaklanmis durumda, grev hakki ortadan kaldirilmis durumda. Taseronluk, glivencesizlik,
diguk Ucret, mobbing, taciz, is cinayetleri bu ulkenin calisma rejim héline gelmis durumda. Patronlar bu Ulkede diledigini yapma
hakkina sahipken, isciye taninan tek hak patrona kéle olmak. Calismak demek milyonlarca is¢i icin hayatta kalma muicadelesi demek.
Bu Bakanlik hep patronlarin diliyle, patronlarin gikarina konusuyor. Bu kadar patron s6zl yeter. Simdi, bu mikrofondan Bakanliginizin
ve bu biitgenin gérmezden geldigi milyonlarca isginin ortak s6zlnu, ortak sorunlarinin duyacaksiniz. Her birini bir fabrikanin éniinden,
bir direnis ¢adirindan, bir gérev alanindan topladik; cok daha fazlasi var ama sliremiz sadece bes dakika oldugdu i¢in milyonlarca isgi
adina 6 isci konusacak sizinle.

(Hatibin cep telefonundan bir ses kaydi dinletmeye baslamasi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim, bdyle bir usulimiz yok.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Sadece bir kere Calisma Bakaninin iggileri dinlemesine izin verin.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim...

(Hatibin cep telefonundan bir ses kaydi dinletmeye devam etmesi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Direkt iscilerin size seslenmesine siz izin verin Sayin Bakan. "Ben dinlemeyi kabul
ediyorum." deyin burada.

(Hatibin cep telefonundan bir ses kaydi dinletmeye devam etmesi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim, daha sonra onlari verirsiniz, burada Plan ve Blitgenin bdyle bir usuli
yok.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - isciler direkt size ulagmami istediler.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Komisyonu Bagkani yénetiyor, Bakan Bey degil ama.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Sen oradan karisma...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Ulagamadilar, ulagamadilar...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Ulagamad klari icin bizden bu biitge gériismesinde bunu size iletmemizi istediler.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim...

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Sayin Bakan, Sayin Bagkanim; biz mikrofondan kullaniyoruz sadece hakkimizi.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Bdyle bir usul yok. Herkesin kafasina gére yontem gelistiremeyiz herhalde, kararlari
hep birlikte aldik.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Yine, isgilerin sesinin duyulmasina izin vermiyorsunuz, ben okuyorum, Queen
Tarim isgisi: "Ben Queen Tarim isgisiydim, sendikamiz BTO-SEN yetki aldiktan sonra tiim tye isgilerin katildigi segcimde bas temsilci
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olarak segildim, sonra sendikall olduk diye basimiza gelmeyen kalmadi. igsveren énce yetki itirazi oylamasiyla éniimiizii kesmeye
calisti, sonra sar1 sendikaya Uye olmaya zorladi, eslerimize, babalarimiza, ailelerimize gittiler, en sonunda silahla bizi tehdit ettiler,
sonra da isten attilar. Yasal olmamasina, yetkisi bulunmamasina ragmen g¢antaci sari sendikayla s6zlesme imzaladilar. Calisma
Bakanina soruyorum: Bu memlekette sendikali olmak niye en biyuk sug?"

"GE Grid Solutions isgisiyim, insanca bir yasam igin greve ¢ikmis isgiydim. Bu memleketin metal sanayisi bizim sirtimizdan
blylyor ama bizim ekmegimiz her guin kiiglliiyor. Emegimizin hakki olan insanca yasayacak Ucret igin anayasal hakkimizi kullandik,
greve ciktik, Cumhurbagkani bir gecede grevimizi yasakladi. Kamu guvenligi icinmis. Kim bu kamu? Kar rekorlari kiran patronlar mi?
Size soruyorum: Isciler kamunun neresine denk diisiiyor?"

"Ben Gaziemir Ege Serbest Bélge dnunde Ug¢ yuz glndir direnen DIGEL Tekstil isgisiyim. Bu fabrikada, hamile kalan
kadinlardan her yerde gecerli olan kan testi yerine zorla ultrason raporu isteniyor. Kadin iggilerin regl ddneminde ikinci kez tuvalete
gitmesi yasaklaniyor, gidenler azarlanip hakarete ugruyor. DIGEL Tekstilde godunlugu kadin olan isgiler olarak hak ihlallerine, insan
ve kadin onuruna aykiri galisma diizenine, baskiya, taciz ve mobbinge karsi onurumuzu savunduk, TEKSIF Sendikasina (ye olduk
diye isten atildik. Ug yiiz giindiir sug isleyen fabrika patronuna Calisma Bakanligi defalarca basvurmamiza ragmen tek bir yaptirm
uygulamadi. Biz DIGEL Tekstil is¢ileri olarak Galisma Bakanina soruyoruz: Bize yapilanlar DIGEL Tekstil patronunun yanina kér mi
kalacak? Calisma Bakani iscilerin mi yoksa patronlarin Bakani mi?"

"Ben Smart Solar fabrikasinda dort yildir ¢alisan bir isciyim, sendikali olma hakkini ancak kavga ederek kazandik. Toplu
sozlesme hakki aldik derken simdi de patronun insafina birakildik. Bizim emegimizden caldiklariyla gidip izmir'de yeni fabrikalar agan
patron, ayni isi yapan arkadaslarimizi yandas sendikaya iiye olmaya zorladi. Bu durumda bize yiizde 6 zam da yapti. isciler istedikleri
sendikayi dahi segemezken patronlar niye istedikleri kodlarla istedikleri is kolunu, istedikleri sendikayi se¢ebiliyor? Buradan Calisma
Bakanina soruyorum: Bu Ulkede sadece patronlara mi sendika segme hakki var?"

"Ben Yemeksepetinde motokurye olarak ¢aligsiyorum. Yemeksepetinde isciyim ama bize "esnaf kurye" modeli diye sagma
sapan bir sistem getirdikleri icin vergimi ben 6diyorum, ekipmanimi ben aliyorum, hastalansam ag¢ kaliyorum, kaza yapsam ilk 6nce
siparisi soruyorlar, kosullar kétd, Ucretler disuk, sosyal givence yok. Calisma Bakanina soruyorum: Agikga kanunu dolanan, isgi
olan bizlere esnaf gibi gostererek butin yiki sirtimiza yikan Yemeksepetine niye géz yumuyorsunuz?"

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ediyorum.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Calisma Bakanligina soru soran 2 kisi daha var, onlari da okumak istiyorum giinkii
burada bir tek iscinin sesi duyulmuyor.

ORHAN ERDEM (Konya) - Onlari yazil olarak verirsiniz.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Sayin Bakana ulagsmaya calistilar ve bir tek sefer bile Calisma Bakanligi onlarla
gOrusmeyi kabul etmedi.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Simdi burada, biitiin ekibi burada Sevda Hanim.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Burada sadece patron sdzii dinlenmemeli.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sevda Hanim, bitiin ekibi burada, notlarinizi verin.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Calisma Bakani, Calisma Bakani olarak sadece bir tek ciimleyle kendisine soru
soran isgileri dinlemek durumunda, buna izin vermek durumundasiniz, degilse tipki Bakan gibi burada Blt¢ce Komisyonu da isgileri
dinlemeyecegini ilan etmis olur, bunu mu ilan ediyorsunuz?

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ediyorum.

Sayin Sera Kadigil, buyurun.

SALIHA SERA KADIGIL (istanbul) - Tesekkiirler Sayin Bagkan.

8'inci butgcem bu, sekiz senedir buraya geliyorum gidiyorum; basta ¢ok ciddiye aliyordum Sayin Bakan, buttn cetvelleri
okuyordum falan, bdyle sey yapiyordum, bir agik bulursam... Muhalefet vekiliyim ya ben de, diyordum ki belki karsimda devlet
birokratlar: vardir, bir yanhs, bir hata tespit ederiz, onlari dizeltirler. Bdyle bir saflik deyin, bdyle bir naiflik deyin, ilk geldigim seneler
bdyleydi. Sonra baktim ki karsimda oturan insanlar kendileri yoksul ailelerden gelseler de kendileri bu cumhuriyetin imkanlariyla
okumus olsalar da kendi siniflarina, is¢i sinifina ihanet halinde insanlar ve zaten o yiizden orada oturma hali bulabiliyorlar.

Bugiin bu Komisyona tek bir fotograf gdstermeye geldim ben size, bakmanizi istiyorum, bagka bir yerde géremeyeceksiniz
Sayin Bakan. Bu elimdeki Ahmet Sahin'in fotografi, su anda hala Fatsa'da bir gé¢iigun altinda yatan 75 yasinda bir kamyon sof6ru.
Size sunu soracaktim: Cesedi ¢ikarilamadi hala, devam edemiyor aramalar i¢in ¢linki givenlik sikintisi varmisg, "75 yasinda" zaten
dediler herhalde. Bir de Ustiline, fotografini bile basmaya zahmet etmiyorlar artik ¢tinkt bu lGlkede sadece dokuz ayda 1.300 kisi 6ldu.
Bu ulkede her glin 6 kisi 6lluyor, haber degeri yok artik bu tilkede dlenlerin.

Ben Milletvekilim ya; buraya gelip size sey falan anlatmak istiyorum vallahi, bes dakikam olmasa EYT anlatmak istiyorum,
emeklilerin durumunu anlatmak istiyorum, MESEM'i anlatmak istiyorum, kidem tazminatina ¢okmenizi anlatmak istiyorum, patronlara
peskes cektiginiz tesviklerden bahsetmek istiyorum; bahsedemiyorum ¢linkl bunlarin higbirinin bir anlami kalmadi artik, higbirinin
bir karsiigi yok. CUnkl bir insan olirse emeklilikte kag para aldiginin bir 6nemi yok, bir insan 0Olliyse kidem tazminatinin
gasbedilmesinin bir &nemi yok, bir insan élirse gocuk is¢i olmasin artik bir nemi yok ve bu insanlar artik 61i; bu tlkede insanlar 6lU.
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Size dedim ya Ahmet Bey'i soracaktim, "25 yasinda bir isci ile 75 yasinda bir is¢i nasil koyun koyuna gomulebilir?" diye
sormaya gerek kalmadi ¢linku iki gtin 6nce Dilovasi'nda 65 yasinda bir is¢i ile 15-16 yasinda isciler yanarak can verdiler, birbirlerine
sariimis halde bulundular, Dilovasi'nda bulundular. Kogullari ne bunlarin biliyor musun? 6 insan, hepsi kadin; 4'G kadin -1'i daha 18
yasinda- 2 kiz gocugu diye gegiyor; 16 yasinda Cansu, 17 yasinda Nisa, 18 yasinda Tugba; 65 yasinda 2 kadin daha atélyede
calisiyorlarmis. Ne atélyesi? Parfum. Sisesini 10 bin liraya satiyorlar, bu kadinlara giinde 800 lira veriyorlar. Burasi yerlesim alani
icinde, "Koku geliyor." diye sikayet ediliyor. Yangin alarmi yok, acil ¢ikis yok, yangin merdiveni yok, sulama sistemi yok, higbir sey
yok. iscilerin kosullari: Giinde 800 lira aliyorlar, sigorta yok, yemek yok, yol yok; gay yok, gay! Ne yapiyorlarmis biliyor musunuz
Sayin Bakan? Patronlardan artan ¢ayin dibini iscilere dagitiyorlarmis kalirsa. Boyle bir is yeri burasi.

Ve bunu biliyorsunuz, siz bunu biliyorsunuz ¢iinkii CIMER'e séylemisler bunu, defalarca sikayet etmisler. iki yan komsusu
ISKUR vya, size bagli. Burada mi miidiirii bilmiyorum, aldiniz gérevden, iyi yapmissiniz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Evet, iki dakikaniz var.

Buyurun.

SALIHA SERA KADIGIL (istanbul) - Tesekkiir ederim.

isgilerin kosullar bu. Patronun kosullarini anlatacagim ben size: Bir sise parfimii 10 bin liraya satiyor, liiks arabalarla
geliyor, gidiyor; pandemi de Meclise kolonya satanin da yakinlariymis, bugiin Ozgiir Ozel a¢ikladi ama daha garpici bir sey var, neler
yapmis biliyor musunuz u¢ sene igerisinde, muthis bir ticari basari, bence dinleyin yani bunu: 2022 yilinda 27 bin lira kar aciklamig
bu zatimuhterem, 2023 yilinda 1 milyon liraya ¢ikmis kari, 2024 yilinda kag paraya ¢ikmis Sayin Bakan, biliyor musunuz? 1 milyar
liraya. Aha savundugunuz, tesvik verdiginiz, vergilerini indirdiginiz, denetlemediginiz, iscileri ucuz can kalemi olarak 6nlerine
sundugunuz patronlar bdyle zengin oluyor; bak, boyle zengin oluyorlar, mutfaginda tiip olmayan kadinlarin cebinden para g¢alarak
zengin oluyorlar. Siz de buna ganak tutuyorsunuz ya, ¢anak tutuyorsunuz; Bakanliksiniz siz.

iki sene énce gelmisim, burada konusmusum. Bir selam getirdim size... "Davalar agild1." falan diyordunuz ya, ilig'in 4'Gincii
durugmasi vardi, Ali Ekber Yildiz'in selami var size, Ugur Yildiz'in babasi llig'te katledilen iscilerden biri; tek bir kamu goérevlisi
yargilanmiyor; en yiksek yargilanan taksirle yargilaniyor, en yiksek sugtan hapis cezasi alsa bes yil hapis yatip ¢ikacak oradan.
Bahsettiginiz yargi sistemi de bundan ibaret sizin.

Ben geldigimde, U¢ sene dnce -siz daha yeni Bakanmigsiniz- size demisim ki "Siz daha yeni Bakansiniz. Bu bir sistem
sorunudur, bu su an sizin sorununuz degildir ama bu llkede sadece 917 is mufettisi var, siz bundan utanmiyor musunuz? Bunu
artirmak i¢in ne yapacaksiniz?" Vaatler vermigsiniz bana, bugiin geldim, sunum dosyanizi aldim hakikaten yaziklar olsun diyorum!
Size degil, hepinize diyorum arkadaslar. Sizin kendi sunum dosyanizda is miifettisi sayisi 889'a diismiis ya! Ug sene énce ben bu is
cinayetlerini anlatirken "Bu Ulkede giinde 6 is¢i can veriyor." derken 917 olan is mufettisi sayisini siz 889'a dusurmissiniz,
diistirmiissiiniiz! Ug sene énce de giinde 6 isgi dlilyormus, gegen sene de giinde 6 isgi 8imiis...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SALIHA SERA KADIGIL (istanbul) - Otuz saniye iginde tamamliyorum Bagkanim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Hemen tamamlayin, bitti sireniz.

SALIHA SERA KADIGIL (istanbul) - Ug sene énce dedim ya size "Siz suglu degilsiniz." diye, simdi sizin yiziiniize
soylliyorum: 4.836 insanimiz 6ldurdldd, bunlarin tamamindan siz sorumlusunuz; sizi atayan Recep Tayyip Erdogdan'la birlikte
sorumlusunuz! Gegen hafta burada verdigimiz hukuk savasinda sinifina ihanet iginde olan bir isgisiniz siz Sayin Bakanim!

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Nail Ciler, sreniz bes dakika.

Buyurun.

NAIL CILER (Kocaeli) - Sayin Baskan, Degerli Bakanim, sevgili milletvekilleri; ben de hepinizi sevgi, saygiyla selamliyorum.

Kocaeli Milletvekiliyim, Dilovasi'na 10 kilometre uzakta bir yerde oturmaktayim. Sayin Bakanim, ben size ilk énce biraz
Darica'yl, Gebze'yi, Dilovasi'ni atacagim. Biliyorsunuz, gegen sene hem Gebze'de hem Darica'da dogal gaz patlamalari oldu. Sizler
ya da yetkililer geldi, gegmis olsun dileklerini iletti "Bu yaralar sarilacak, hi¢ merak etmeyin; en buytik devlet, bizim devletimiz." dediniz,
alkiglan alip gittiniz. 29 Ekimde Gebze-Darica metro hatti izerindeki binada ¢okiintli oldu, ayni aileden 4 kisi hayatini kaybetti, on
dort giin oldu, bugiine kadar kamuya bir agiklama yapilmadi. Bizzat kendim cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulundum.
Daha iki gtin 6nce Dilovasi...

Simdi, degerli milletvekilleri, yagsadigimiz lilkede refahin olmasini istiyorsak her yerin Dilovasi gibi olmasini isteyecegiz.
Dilovasi bu tlkenin kalbi ekonomik olarak. Neden? Nuifusu 54.664, 6 tane organize sanayi bélgesi var, 3'U ihtisas OSB, Turkiye'de
tek basina kimya ihtisas OSB'si olan yerlerden biri, 10 tane limani var ve OSB'lerde ¢alisanlarin sayisi yerlesik niifustan fazla yani
62 bin galisan var sadece OSB'lerde.

Siz, 10 limani olan, 6 tane organize sanayi bolgesinde ikamet edenlerden gok calisan insanin oldugu bir yerde, sehrin
gébeginde Sayin Kaymakamim, Sayin Belediye Baskanim, Sayin iISKUR Miidiiriim, Sayin Sosyal Sigortalar Kurumu Miidiiriim,
manava bile giderken, 500 metrelik yere makam arabalarini kullanirken hig orayi ziyarete gittiniz mi? iginiz yaniyor mu? Sanayi ve
liman sehri bir Dilovasi'ndan bahsediyorum, Tirkiye'nin ilk 500'lne giren biylk sanayi kuruluglarinin yaklasik 20 Gretim merkezinin
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oldugu bir yerden bahsediyorum. Eger bdyle bir yerde bir denetleme yapilamiyorsa Tirkiye'nin Hakkari'sini, Kars'ini
kigimsemiyorum ama oralari hi¢ dislinemiyorum arkadaslar.

Sevgili Bakanim, yliregimiz yaniyor; 2 sise parfim igin 6 canimizi yitirdik. Kagak bir binada, glivencesiz sekilde kadin ve
¢ocuk demeden calistirilan 6 canimiz gitti. Siz oraya gittiniz Sayin Bakanim, bunu kabul etmelisiniz. Cenazeye gidiyorsunuz ama
higbir konugmada "Bizim hatamiz var." diyebildiniz mi, bunu 6zellikle sormak istiyorum. Dilovasi'nda yasanan, yuregimizi yakan bu
olay aslinda Turkiye'nin bir gergegini 6nimize serdi. 2025 yilinin ilk on ayinda 1.737 is cinayeti yasandi, ekim ayinda 169 isci is
cinayetinde yasamini yitirdi, bunlardan 8'i gocuk.

Evet, Bakanlik yetkilileri dinliyor herhalde arkadan.

Dilovasi'nda yetkili kurumlariniz en son ne zaman teftise gitti? ISKUR'un yani baginda olan bir binada nasil olur bdyle bir
sey? Siz en acik yirekle bir cevap istiyoruz. Bir anne "Kizimi kokusundan tanirm." diyordu "Maalesef kizimi kokusundan
taniyamadim." diye feryat etti. O anneye ne diyeceksiniz? O ¢iglik hepimizin vicdaninda yankilaniyor. Sehrin gébeginde bdyle bir is
yeri var; 6grenciler, cumartesi, pazar nasilsa denetleme yapilmaz diye orada kagak galistiriliyor. Sayin Kaymakam "Vali olacagim."
diye baska yerleri geziyor, baskalarinin koluna giriyor, neden haberi yok? Ozellikle sormak istiyorum: CIMER'e yapilan basvurular
var, Sayin Sosyal Sigortalar Kurumu il Miidiirii neden tenezziil edip oraya kadar gitmiyor? 37 kilometre uzaklikta oturuyor. Neden
geregdi yapilmiyor? Elimizde belgeleri var, sabah Veli Bey de bahsetti konusmasinda "Bize kanitlayin, gocuk is¢inin adini verin." diye
yazi yaziyor kurum.

Arkadaslar, cezay! yazan siz, mifettislik yapacak olan siz. O zaman biz eder bu isleri yapabiliyorsak Sosyal Sigortalar
Kurumuna ne gerek var is Kurumuna ne gerek var? Tabii, liyakatsiz adamlar is basinda olunca bize diisiyor is.

Simdi, burada élen canlar kazayla 6lmedi Sayin Bakanim, ihmalden éldu, ihmalden, géz gére gére 6ldu! Orada sigortasiz
isci ve cocuklar gcalistiriliyordu. Calisanlar kimyasal maddelerin, bidonlarin arasinda hayata tutunmaya galisiyordu. Ben o yeri ¢ok iyi
biliyorum, 4 dénem Gebze Ticaret Odasi Baskanhgi yaptim; orada dénen dolaplari da biliyorum, orada fason is yapiliyordu, vergisiz
satisglari da biliyorum fakat bizim &yle bir yaptinm glicimiz yoktu.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ediyoruz.

ALI KARAOBA (Usak) - Bir dakika daha istesenize siz bélge vekilisiniz.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Uzatma yapmiyoruz, bitirin hemen, usulii bozmuyoruz.

NAIL CILER (Kocaeli) - Bu insanlar kirilan sisenin parasi ceza olarak maaslarindan kesilen bir diizen yiiziinden éldii. O
yuzden "kaza" "kader" diye bdyle sozler litfen séylemeyin. Bu cinayetin tim sorumlularinin ortaya ¢ikarilmasi igin 6nce kendinizden
baslayin, kurumu sorgulayin. Sayin Bakan, Soma'da yapmadiginizi, ilig'te yapamadiginizi, Ermenek'te yapamadiginizi, Corlu'da
yapamadiginizi, Pamukova'da yapamadiginizi, Darica'da yapamadiginizi Gebze'de yapamadidinizi litfen Dilovasi'nda yapin.

Tesekkilr ediyorum.

ALiI KARAOBA (Usak) - Dilovasi'nda da yapamazlar, orada da yapamazlar.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Ciler, tesekkur ediyorum.

Basinda da acikliyoruz, uzatma olmadan beser dakika diye.

Sirada Selma Aliye Kavaf...

Sayin Kavaf, buyurun.

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Sayin Baskan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, Komisyonun degerli katiimcilari;
hepinizi saygiyla selamliyorum.

2026 yih butce gerekgesinde yer alan istihdam ve sosyal gluvenlik projeksiyonunu degerlendirmek tzere s6z aldim. Bu
cercevede hazirladiginiz metni inceledigimde bazi tutarsizliklar ve kaygi verici projeksiyonlar gérdim. Bunlari Komisyonun dikkatine
sunmak istiyorum.

Oncelikle belirtmeliyim ki sosyal giivenlik sistemimizin siirdiriilebilirligi hepimizin ortak sorumlulugu, 16 milyonu askin
emekli ve hak sahibi vatandagimizin gelecegi. TUIK'in 27 Ekimde acikladigi en giincel verilere gére Eyliil 2025 itibariyla istihdam
oranimiz yuzde 48,9; istihdam edilenlerin sayisi 32 milyon 491 bin kisi -bir Sncekine gore 200 bin kigilik azalma var- is glictne katilim
oranini yizde 53,5. Butce gerekgesindeki hedeflerle karsilastirildiginda 2025 igin istihdam orani hedefi yuzde 49,7; gerceklesme
tahmini yiizde 49,1; giincel veri ylizde 48,9 yani hedeften 0,8 puan uzaktayiz. Is giiciine katilimda hedef yiizde 55, gergeklesme
yuzde 53,7; glincel veri yizde 53,5. Kadin istihdaminda hedef ylizde 38, gergeklesme tahmini yliizde 36,5; 1,5 puanlik sapma var.
Bu rakamlar bize sunu sdyllyor: Calisan sayisi beklenenin ¢ok altinda. Dolayisiyla, sosyal givenlik sistemine prim édeyen aktif
sigortall sayisinda da beklenen artis saglanamiyor.

Sosyal glivenlik tarafina baktigimizda, Mart 2025 verilerine gore 16 milyon 859 bin pasif sigortali bulunuyor. Yaslilik aylig
alan emekliler 12 milyon 172 bin kigi, 6lum ayhgi alan hak sahipleri 4 milyon 352 bin kisi. 2020'de toplam emekli sayisi 13 milyon
civarindaydi, bes yilda yaklasik 4 milyon kisi artmis, yillik ortalama 800 bin yeni emekli demek bu. SGK'nin 2025 verileri aktif-pasif
oraninin 1,62'ye geriledigini gosteriyor, transferlerle bu oran 1,75'e kadar ¢ikiyor. Bitce gerekgesinde SGK'ye yapilacak transferlerin
gayrisafi safi yurt igi hasilaya oraninin 2025'te yizde 3,4'ten 2026'da ylizde 3'e, 2027'de ylzde 2,9'a, 2028'de ylzde 2,8'e
dusdrilecegi 6ngorultyor. Doért yilda ylzde 18'lik bir azalma planlaniyor. Bir tarafta istihdam hedeflerine ulagilamiyor, 6te tarafta
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emekli sayisi artiyor ama sisteme ayrilan payi kiguliyor. Bu denklem nasil galisacak? "Yik olmaya basladilar, artik olstinler."
dediginiz emeklilere maas 6dememeyi mi dustinlyorsunuz?

Temmuz ayindaki artigla en disiik emekli ayhdi 16.881 liraya yiikseldi, asgari icret 22.104 lira. 2003'te ortalama emekli
ayhigi asgari Ucretin yizde 36 izerindeyken bugtin yizde 22 altina gerilemis durumda. 2002'de galisan veya is arayan emeklilerin
orani yuzde 36,6; 2024 ay aralik ayi itibariyla bu oran ytzde 65,7 yani emeklilerimizin Ugcte 2'si emekli ayligiyla geginemedigi icin
tekrar calismak zorunda kaliyor. Milli gelirden alinan paya bakarsak 2002'de 5,9 milyon emekliye gayrisafi yurt ici hasilanin yizde
4,61'i ayriliyor. Bugiin 16 milyona yakin emekliye gayrisafi yurt ici hasilanin yiizde 6,1'i ayrilyor. Ik bakista oran artmis gibi gériiniiyor
ancak emekli sayisi neredeyse 3 katina ¢ikmis. Eger 2010'daki emekli basina gayrisafi yurt ici hasila payi korunmus olsaydi bugiin
bu oranin yluzde 10,6 civarinda olmasi gerekirdi yani emekli sayisi artiyor ama emeklilerin milli gelirden aldiklar pay orantili olarak
azaliyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Diger taraftan, sistemin yillardir kanayan yarasi haline gelmis karma emekli ayhig
hesaplama sistemi ciddi adaletsizliklere yol agiyor. 2000 6ncesi emekli olanlara intibak yapildi ama 5 milyon emekliye yapiimadi.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederiz Sayin Kavaf.

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Son bir climlem var, onu sdylemek istiyorum.

Bir taraftan istihdam hedeflerine ulasilamiyor, diger yandan emekli sayisi artiyor ama sosyal giivenlige ayrilan pay azaliyor.
Bu, surdirebilir bir durum degil ancak izaha muhtag bir durum ama hazirlanmig bit¢cede bunun izahi yok, Sayin Bakanin itirafi var
"Cok siikir emeklilerin maasini zor da olsa 6duyoruz." diyor. Diger taraftan, tasarrufu nereden saglayacaksiniz? "Sosyal
yardimlardan, emeklilerden ve asgari Ucretlilerden." diyor ama képri, yol, otoyol muteahhitlerinin milyarlarca liralik vergi borcu
siliniyor.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Kanko, buyurun.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Sayin Baskan, Sayin Bakan, Komisyonun degerli (iyeleri, kiymetli biirokratlar; bugiin, burada,
sadece bir butgeyi degil milyonlarca emeklinin, ¢alisanin, alin teriyle yasamini surdiiren insanlarin gelecegini konusuyoruz. Ne yazik
ki bu gelecegin adi artik "adaletsizlik" "umutsuzluk." Bakanhginizin 2026 yil bitgesi 242 milyar 278 milyon lira ancak bu rakam ne
adaletsizligi gideriyor ne de vatandasin sofrasina ekmek olarak doniyor ¢iinki bu biitge ¢calisanin degil sistemin agiklarini kapatmaya
ayrilmis bir bitce.

Bakin, Sayin Bakan, bugiin emeklinin nasil bir yoksulluga mahkam edildigini anlamak igin... AK PARTI'nin iktidara geldigi
2002'de en disik emekli maasiyla 8 geyrek altin alinabiliyorken bugiin ise sadece 1,5 ¢eyrek altin alinabiliyor. Bu tablo, emeklinin
nasil sistemli bir sekilde yoksullastirildiginin en sade ve c¢arpici géstergesidir. Yillarca prim édeyen milyonlarca vatandas emeklilik
hakkini almak yerine yeni magduriyetlerle karsi karsiya kaliyor. 2024 yilinda yaptiginiz dizenlemeyle emeklilik katsayilarini yizde
30 dlsurdiniz yani 2025'te emekli olan bir vatandas 2024'te emekli olanla ayni prim guiniini doldurmasina ragmen yuzde 30 daha
digtk maas aliyor. Bu, emekliye yonelik sistematik bir soygundur; bu, Anayasa'ya aykiri oldugu kadar vicdana da aykiridir.

Buglin, adaletsizligin uzerine SGK Baskani ¢ikip diyor ki: "Emekliler artik ge¢ 6luyor, o yuzden dusuk maas veriyoruz." Bu
s0z, bir devlet kurumunun basinda oturan bir kisiye yakismaz; bu milletin alin teriyle 6denen primler bir [ituf degildir, bu Glkede kimse
geg 0ldigu icin cezalandirilamaz. Bu s6z, hem blyuk saygisizliktir hem de devletin vatandasina bakisindaki ¢lirimeyi agikga
gOstermektedir. 3 yerden maas alan SGK Baskaninin emekli maasina dil uzatmasi utang vericidir. Kendisi emekli oldugunda 8-10
kat fazla maas alacak ama milyonlarca insanin 14 bin liraya hayatta kalmaya calistigini unutmamasi lazim. Bakanhginiz sessiz, sanki
bu s6z hi¢ séylenmemis gibi davraniyorsunuz. Oysa milyonlarca emekli bu Glkede onur micadelesi veriyor; pazar artigi topluyor,
torununa harglik veremiyor, hastaneye gidemiyor.

SGK'nin mali yapisi iflasin esiginde, 2025 yili sonunda sosyal glvenlik sistemi agidi 720 milyar lirayi agiyor; prim tahsilati
zayif, fon yonetimleri seffaf degil, kayit digi istihdam diz boyu ama tiim bunlarin bedelini yine vatandas éduyor. Emekli, dul ve yetim
ayliklari enflasyona ezdirildi. Siz "Refah payi verdik." diyorsunuz ama o refah sarayin sofralarinda kaldi. Milyonlarca emekli bugiin
aclik sinirinin altinda maasla yasamaya mahkam. Bu adaletsizlikle sosyal barisi nasil koruyacaksiniz? Kademeli emeklilik magdurlari
bir guin farkla on yedi yil bekliyor.

Ve is kazalari... Bakanliginiz etkili dnlemler almiyor, her yil ortalama 2 binin tzerinde insan galisirken hayatini kaybediyor.
Turkiye, Avrupa'da is kazalarinda 1'inci, diinyada ilk 5 iginde; bu tablo sizin utancinizdir Sayin Bakan. Buglin sadece is cinayetlerinin
sayisI artmiyor, gocuk ve kadin isciler de bu sistemin kurbani oluyor; son on iki yilda en az 1.590 kadin is¢iyi ve 814 ¢ocuk isgiyi
kaybetmis bulunuyoruz. Daha gegen hafta, Dilovasi'nda CIMER'e defalarca sikayet edilen parfiim deposu yangininda 2'si gocuk 6
kadin isgimizi kaybettik. Hemen yaninda denetlemesi gereken ISKUR var. Bu iilkede gocuklar calisirken, kadinlar galigirken élmeye
devam ediyor. Bu tablo bir kader degildir; bu tablo alinmayan dnlemlerin, yapilmayan denetimlerin ve gérmezden gelinen uyarilarin
sonucudur.

Biz bu kursiiden acgik sdyliyoruz: SGK Bagkaninin o sézleri bu ulkenin emeklisini incitmistir. Devlet, vatandasina "Neden
6lmedin?" diyemez. Devletin gérevi yasatmak, korumak, hakki teslim etmektir. Bu Ulkenin emeklisi, 6lim0 degil onurlu bir yasami
hak ediyor. Calisanin alin teri, sandik basinda degil biitge masasinin basinda savunulmahdir.
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Buradan milletvekili oldugum Kocaeli'nde yiiz otuz bir giindiir siiren GUBRETAS grevini ve Smart Solar iscilerinin yirmi
glndr slren direnisini saygiyla selamliyorum.

Bunlara bir an 6nce ¢6zim bulmanizi istiyor, hepinize saygilar sunuyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Simdi Tamer Bey'e stz vermeden 6nce, haberlerden ve Milli Savunma
Bakanliginin agiklamalarindan da 6grendigimiz Uzere, Azerbaycan'dan ulkemize gelmek lzere havalanan bir C-130 askeri kargo
ucaginin Giurcistan-Azerbaycan sinirinda digsmuis oldudu bilgisi var. Arama, kurtarma galismalarina Azerbaycan ve Giircistan
makamlari birlikte devam ediyor. Ingallah, giizel haberler gelir; Allah askerlerimize, pilotlarimiza yardim etsin diyorum.

Bu konuda sdzculerin s6z talepleri var.

Sayin Veli Agbaba, buyurun.

VELI AGBABA (Malatya) - Tesekkiir ederim Baskanim.

Tabii, bugiin ¢ok Gzlntild bir haber aldik. Tirk Silahli Kuvvetlerimize ait bir kargo ugagi maalesef disti; umarim can
kaybimiz olmaz, umarim o askerlerimizi, Mehmetciklerimizi milletimize bagislar. Cok tzgiin oldugumuzu séyliyorum; umarim koéti
sonuglar ¢ikmaz.

Tekrar, hem Turk Silahli Kuvvetlerimize hem de lilkemize, ulusumuza ge¢mis olsun dileklerimizi iletiyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ediyorum.

Sayin Kisacik.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkur ediyorum Bagkanim.

Gurcistan-Azerbaycan sinirinda bir askeri kargo ugadimizin distidu haberini maalesef Uzllerek 6drendik. Tabii,
dualarimiz kahraman askerlerimizle. Su anda arama, kurtarma ¢alismalari yapiliyor; ingallah, en az kayipla sag salim askerlerimizi
kurtariniz diyorum, tekrar ge¢mis olsun diyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Aksu, buyurun.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) - Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Evet, ¢cok GzUntlll bir haber aldik. Milli Savunma Bakanligimiza ait C-130 tipi askeri nakliye ugaginin Azerbaycan'dan
Ulkemize dénusu sirasinda Gurcistan sinirlari igcerisinde dustigine dair haberi derin bir Gzlntlyle 6grendik. Kazayla ilgili gelisme ve
resmi agiklamalari yakindan takip ediyoruz. Umuyoruz, diliyoruz ve Cenab-i Allah'tan niyaz ediyoruz ki insallah sehitlerimiz olmaz ya
da az olur.

Ben, bu vesileyle varsa sehitlerimize Allah'tan rahmet diliyorum; ailelerine, aziz milletimize bassagdlhgi ve sabir niyaz
ediyorum.

Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tesekkiir ederim.

Bitce gorismelerimiz devam ederken maalesef Giircistan'da askeri kargo ugagimizin distigind teessurle 6grendik.
insallah bu kardeslerimize bir sey olmamustir, iyi haberler duymayi arzu ediyoruz.

Tekrar gegmis olsun diyorum.

Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkiir ediyorum.

AK PARTI Grubundan Ejder Bey, buyurun.

EJDER ACIKKAPI (Elazig) - Azerbaycan'dan llkemize dogru gelmekte olan C-130 askeri ugagimizin distiginu biz de
Uzlntuyle 6grenmis bulunuyoruz. Temennimiz odur ki ingallah kahraman askerlerimiz sag salim kurtulmus olurlar.

Ben, tekrar, ¢ok gegmis olsun dileklerimi iletiyorum Tirk Silahli Kuvvetlerimize ve aziz milletimize. Tabii, burada, Turk
kahraman askerlerimizi sag salim bulmalarini arzu ediyoruz.

Tesekkilr ediyorum Bagkanim.
OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Tamer Osmanagaoglu, buyurun.
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TAMER OSMANAGAOGLU (izmir) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, kiymetli milletvekilleri, Bakanligimizin degerli burokratlari, hepinizi saygi ve muhabbetlerimle
selamliyorum.

Soézlerimin basinda, Diyarbakir'in Kulp ilgesinde ingasi stiren kdpriide meydana gelen kazada hayatini kaybeden 3 isgimize
Allah'tan rahmet diliyor, acili aileleri icin sabir niyaz ediyorum; ayni kazada yaralanan vatandaslarimiza acil sifalar diliyorum. inancim
ve temennim odur ki varsa bir ihmal bu konuda sugu olanlar en hizli sekilde tespit edilecek ve gerekli cezai miieyyidelere muhatap
birakilacaktir.

Sayin Bakanim, biliyoruz ki dijitallegsmenin, yapay zekanin, yeni galisma modellerinin ve glincel is glicii hareketliliginin giin
gectikce yayginlastigi bir sirecte is yiki ve sorumluluk yelpazesi en genis bakanliklarimizdan biri de Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligimizdir. Elbette bu sorumluluk alanlarinin basinda da calisanlarin ihtiyaci olan sosyal koruma ihtiyacinin karsilanmasi,
istihdam guivencesi ve ¢alisma kosullarina iliskin sorumluluklar gelmektedir. Bu manada, ¢agin gereklerine ve toplumun ihtiyaglarina
yonelik Bakanhidimizin attigi adimlarin éneminin farkinda oldugunun ve takip edildiginin bilinmesini isterim.

Diger yandan, ulkemizin rekabetci calisma hayati yapisinin gelistiriimesini de o6ncelikli géormekteyiz. Bu noktada, bu
gelismenin Uretimi, istihdami, ihracati artiran bir yaklagsimla saglanmasinin dneminin farkinda olan bir vizyonun var oldugunu gérmek
ise sevindiricidir. is giicli piyasasinin dinamizmini koruyacak, giincel ihtiyaclara cevap verecek, kosullari temin edecek; proaktif
stratejilere, ortaya cikabilecek yeni ihtiyaglara cevap verebilecek kurumsal bir yapimin temini ise en buyik sorumluluklarimiz
arasindadir. Elbette zaman zaman bdlgesel ve kiresel siyasi gelismelerden kaynaklanan ekonomik dalgalanmalar karsisinda
vatandaslarimizi korumaya yénelik atilan adimlar da ziyadesiyle énemsiyoruz. Ozellikle, kiiresel etkileri hissedilen gelismeler
karsisinda istihdam sartlarini koruyabilmek igin ortaya konulan érnek iradenin Bakanligimiz ve llkemiz i¢in oldukg¢a engin tecriibeler
kazandirdiginin da kanaatindeyiz ve farkindayiz.

ISKUR'un 2025 yilinin Ocak ile Ekim ayi arasinda kalan dénemde 1 milyon 286 bin 822 kisinin 6zel sektérde istihdamina
aracilik etmesi énemli ve takdiri hak eden bir calismadir. Ozel vatandaslarimizin istihdama danhil edilmesine olanak saglayacagina
emin oldugum ve daha aktif bir hal almasini umut ettigim Destekli istihdam Projesi'yle her engelli bireyimize 26 bin TL iicret destegi
saglanmasi da ¢ok kiymetlidir.

Sayin Bakanim, liderimiz Sayin Devlet Bahgeli Bey'in ifade buyurduklari gibi emegin fikri degerinde sakhdir, emekginin
fazileti alin terindedir; emek verilmeden, emek harcanmadan, emegin karsilid1 alinmadan higbir is ya da galisma surecinin hayrindan,
sayginligindan, safiyetinden, saadetinden ve sahiciliginden ahlaki ve manevi temelde bahsedilemez ¢liinkii emek insandir. Bu
sebeple, emegin ve emekginin hakkinin korunmasi igin kayit digi istihdamin azaltiimasina yonelik calismalar da ehemmiyet
tasimaktadir. Emekgiyi sémiren, is guvenligini yok sayan, emekginin U¢ kurusluk hakkina girerek kar elde edebilecegini sanan hak
gaspgilarina kargl 2025 yilinin ilk dokuz ayinda 2,3 milyar lira idari para cezasi uygulanmasi ve bu denetimlerin artacagina olan
inancimizi gug¢lendiren faaliyetler de sevindiricidir.

Sayin Bakanim, bltgenizin devletimize, milletimize hayirli olmasini diliyor, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tesekkilr ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdr ederim.

Sayin Ahmet Erbas.

AHMET ERBAS (Kutahya) - Sayin Baskanim, ¢ok tesekkur ediyorum.

Ben de Azerbaycan'dan Ulkemize donerken diigen kargo ugadimizdaki 20 askerimizin, insallah, sag salim evlerine
dénmesini Cenab-1 Allah'tan niyaz ederim.

Yine, Diyarbakir'da képru insaatinda bugtin 3 vatandasimizi kaybettik, kendilerine Allah'tan rahmet diliyorum, yakinlarina
bassaghgi diliyorum.

Sayin Bakanim, buraya gelirken biraz istatistiklere bakayim dedim. Su anda 86 milyonluk tlkemizde Milli Egitim
Bakanligina bagh 6grenci sayimiz 18 milyon, Universitede 6drenci sayimiz 6,7 milyon; aktif, pasif 16,8 milyon emeklimiz var, ev
hanimi sayimiz 11,5 milyon, 0-5 yas grubu 6 milyon evladimiz var, yaklasik 3,5 milyon vatandasimizi da 80 yas Ustl olarak kabul
edersek Turkiye'yi su anda yaklasik 26 milyon calisanimizla, 6dedigi primle dondidrmeye calisiyorsunuz; Allah kolaylk versin, isimiz
zor, zor bir cografyadayiz.

Ozel sektériin de bir sekilde, tabii, denetimleriyle beraber éniinii agmak zorundayiz. Sayin Bakanim, daha énce 2017
yilinda arti istihdam tesviki yUrirlige girmisti, bir sire basaril da olmustu, ekstradan 1 kisi istihdam eden 6zel sektore, ¢calisanlarina
devlet bir yil boyunca prim veriyordu; bu sonra kaldirildi. Benim sahsi diisiincem, bizim 6zel sektérii ama durist ve namuslu calisan,
kurallara uyan 6zel sektori hem tesvik edip hem de onlari ydnlendirmemiz lazim. Sayin Bakanim "Eder bu olmazsa ne oluyor?" diye
sorarsaniz yakinlarda Saglik Bakanhgi 47 kisilik personel alimi i¢in, temizlik gérevlisi i¢in alima ¢iktilar; dyle bir sayi, dyle bir miracaat
oldu ki burada noterden ¢ikma ihtimali Sayisal Loto'dan daha az ¢linki herkes artik devlete bir sekilde kapagi atmak niyetinde.
Bunlarin bir kismi da maalesef, belediyenin BiT'leriydi. Ozellikle BIT'ler konusunda belediye baskanlar fiitursuzca eleman aliyorlardi
ve bu birikmis borglariyla da daha sonra sizin kapiniza geliyordu ve 6zellikle de belediyelere bu konudaki yapilandirmayla elinizden
gelen her seyi yaptiniz biirokratlarinizla beraber, cok da tesekkiir ederiz. Son birkag aydir da d6grendigim kadariyla BiT'lerden de
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artik bu 6denekleri kesmeye baslamigsiniz, hakkiniz ¢linki belediye baskaninin bu konuda hicbir mesuliyeti yok, yalnizca "Alayim,
borglar biriksin, benden sonrakiler nasil 6derse 6desin." diyor; yerden gége kadar haklisiniz.

Bakanhgimiz 2025 yilh boyunca isverenleri istihdami artirmaya yonlendiren mali tesvikler ve prim desteklerine dikkat
cekmigstir. Bu desteklerin ¢zellikle geng ve kadin ve engelli istihdami Gzerinde olumlu etki yarattigini gérmekteyiz. Ayni zamanda,
kayit disi istihdamla mucadele kapsaminda isverenlerin sisteme daha kolay dahil olmasini saglayan uygulamalar da kamuoyunun
dikkatini ve takdirini gekmistir. Bu noktada, tesviklerin bolgesel ve sektdrel dagilminin daha seffaf bicimde kamuoyuyla paylasiimasi
etkinliginin 6l¢lilmesi bakimindan da énemlidir. Ayrica, bu desteklerin kalici istihdam yaratma gucu gegcici is iligkileriyle sinirli
kalmamali, somut gostergelerle izlenerek glglendiriimelidir.

Sayin Bakanim, 2025 yili bitgenizin sizlere, vatanimiza, milletimize ve ¢alisanlarimiza hayirli olmasi dileklerimi iletiyorum.

Sayin Baskanim, saygilarimi sunarim, sag olun.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Erbas, tesekkir ederim.

Sayin George Aslan, buyurun.

Sireniz bes dakika.

GEORGE ASLAN (Mardin) - Sayin Baskan, Sayin Bakan, Bakan Yardimcilari, burokratlar ve Degerli Komisyon Uyeleri;
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Turkiye'de isciler ve emekgiler, dusuk Ucretler, kayit disi istihdam, glivencesiz calisma kosullari, keyfi isten ¢ikarmalar, is
saglig! ve guvenligi ihlalleri ile sendikal érgutlenmenin sistematik olarak engellenmesi gibi bircok temel sorunla kargi karsiyadir. Bu
sorunlarin yani sira galisma yasaminin en énemli problemlerinden biri de uzun galisma saatleridir. Tirkiye, OECD ve Avrupa Uulkeleri
arasinda en uzun c¢alisma saatlerine sahip Ulkelerden biridir. Pek ¢ok sektérde 45 saatlik haftalik yasal ¢alisma stiresinin de Gizerinde
mesailer yapiimaktadir. Ozellikle 6zel sektérde fazla mesai neredeyse normallestirilmis durumda. Ustelik, bu mesailer cogu zaman
Ucretlendirimemekte ya da kayit digi birakilmaktadir. OECD ve ILO verilerine gore Turkiye'de ortalama haftalik calisma suresi
yaklasik 44-46 saattir. Buna kargin Almanya'da 34-36 saat, Hollanda'da 32-34 saat, Fransa'da 35 saat, isveg'te 36-37 saat, ABD'de
38-40 saat civarindadir. Bu durum, Turkiye'nin haftalik calisma siresi bakimindan OECD ortalamasinin yaklasik 6-8 saat tzerinde
oldugunu gésteriyor. Yani Turkiye'de bir ¢calisan haftada neredeyse bir giin fazladan ¢alismis oluyor. Buna ragmen bu uzun sureler
ne ekonomik verimlilikte ne de yasam kalitesinde ayni élglide bir artisa donlismektedir. Tirkiye'de bir is¢i glinde ortalama 10-11 saat,
haftada ise 60 saate varan mesailerle g¢alisiyor. Peki, bunca emegin karsiliginda ne aliyor? Birgok is¢i acglik sinirinin altinda kalan
asgari Ucretle gegcinmeye calisiyor. Peki, gelismis llkelerde durum nedir? Avrupa'da, 6rnegin Almanya'da, Hollanda'da, Fransa'da
isciler haftada ortalama 35-38 saat galisiyor, daha az ¢alisiyorlar ama daha ¢ok kazaniyorlar; Ustelik, sosyal yasamlari var, aileleriyle
vakit geciriyor, kendilerine zaman ayirabiliyorlar. Tirkiye uzun saatler galismasina ragmen kisi basina disen Uretkenlikte OECD
ortalamasinin oldukga gerisinde. Bu durum gok galismak ile verimli galismak arasindaki farki ortaya koyuyor. Ornegin Hollanda,
Danimarka ve Norveg gibi Ulkelerde haftalik ¢alisma sureleri 30-35 saat arasinda olmasina ragmen Kisi basina disen verimlilik
oranlari Turkiye'nin ¢ok Uzerindedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, uzun caligma saatlerinin Uretkenligi artirmaktan cok
yorgunluk, tikenmislik ve dislik motivasyona yol agmasidir. Gelismis Ulkeler calisma surelerini azaltirken is verimliligini korumayi
veya artirmayi basarmiglardir. Bu bagari, teknolojik altyapi, verimlilik odakh ¢alisma kultirt ve galisan insanlarina verilen énemle
dogrudan iliskilidir. Turkiye'de ise gok galismak, hala iyi galismakla es deger gorilmekte, is glivencesizligi ve dusik Ucretler de uzun
saatleri &deta zorunlu kilmaktadir.

Sayin Baskan, degerli Uyeler; uzun ¢alisma saatleri kisa vadede ekonomik tretkenlidi artirryormus gibi gelebilir ancak uzun
vadede calisanlarda fiziksel rahatsizliklar, psikolojik tiikenmiglik, aile yagsaminda bozulma ve is veriminde dusus gibi bireysel ve
toplumsal sonuglar dogurmaktadir. Calisanlar icin saghkl ve adil calisma kosullari, bir ayricalik degil temel bir haktir. Bu, ayrica,
Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasi agisindan da bir gerekliliktir. Emekgilerin haklari korunmadigi surece ekonomik biyime ve
toplumsal refah kalici olamaz. Bu nedenle haftalik ¢alisma saatlerinin 35 gibi makul bir seviyeye indiriimesi gerekmektedir diyor ve
tesekkir ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Turkkan, buyurun.

LUTFU TURKKAN (Kocaeli) - Sayin Bakan, Sayin Bakan Yardimcim, degerli calisma arkadaslari; hos geldiniz.

Sayin Bakan, bugiin bu Komisyonda konusacagim konu bir is kazasi degil; ben sanayiciyim, is kazasi olabilir, teknik
sebeplerden olabilir, is¢inin ihmali olabilir, igsverenin yeterli dnlem almadigi anlar olabilir; bu tip is kazalarina -otuz bes yildir ayni
bdlgede ben sanayicilik yapiyorum- ¢ok da rastliyoruz ama bu bir is kazasi degdil Sayin Bakanim, bu bir cinayet, emin olun. Siz de
bolgeye geldiniz, kendiniz de goérdiiniiz. Sayin Valinin ilk agiklamasina bakiyorum, Sayin Vali hi¢ kimse sormadan diyor ki "Evet,
buranin ruhsati var." Sayin Valiyi de yaniltiyorlar. Sayin Vali gok diizglin bir adamdir, buradan séyliyorum; hakikaten, ézellikle 10
Kasimdaki camilerde mevlit okutma ¢agrisiyla Kocaelililerin génliinde taht kurdu. Ancak Sayin Valiyi yaniltanlarin kim oldugunu size
sOyleyecegdim. Bir muhtar Kaymakama gidiyor "Ben o mahallede oturuyorum. Bakin, burasi benim mahallemde. Burasi bir depo
mepo degil, burasi atélye ve burada solventli, yanici maddeli imalat yapiyorlar. Litfen, bu konuda gerekli tedbirleri alin." diye
yalvariyor. Kaymakam muhtari asla kale almiyor, muhtari duymazliktan geliyor. 2021 yilinda bu binayla ilgili encimen yikim karari
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aliyor. Belediye yikim kararini uygulamadigi gibi bu karari, enciimenin aldigi karari simen alti ediyor. O zamanki Belediye Baskan
Yardimcisi hala ayni gérevde, Belediye Baskan Yardimcisi olarak gérev aliyor.

Bakin, kisileri suglamak degil amacim. Ben diin o taziye evlerine gittim, siz de gitmigsiniz, o insanlarin acisini siz de
gbzlerinde hissettiniz. Ates diistiigii yeri yakiyor. Bu insanlar orada normal sartlarda da calismadilar. Is giivenligiyle ilgili hicbir tedbir
alinmadan, bedava, karin tokluguna, hatta karin tokluguna da degil evlerine gétiurecekleri bir lokma ekmek icin galistirildilar o insanlar
ve g0z gbre gore orada bir cinayet islendi. Yaptiginiz gérevden almalar sizin Bakanliginiz agisindan dogru bir tutum olabilir ama
lutfen, sizden rica ediyorum, evlatlariniz var, aileniz var; bu 6len insanlarin evlatlariyla, aileleriyle, onlarla beraber empati yapin,
sadece gorevden almak yetmez. Burada gérevde ihmali olan Belediye Baskani da en az orada sizin gérevden aldiginiz birokrat
kadar bu cinayetin ortagidir, cirmudur. Oradaki o kaymakam da, muhtari dinlemeyen o kaymakam da bu cinayetin cirmidur. Yarin
obar gun bu Bakanlik mevkiniz bitecek; bir giin Ankara'ya giderken, yolunuz Dilovasi'ndan gecerken yureginizin ciz etmemesi icin
litfen, sizden istirham ediyorum: Kimsenin g6zinin yasina bakmadan, bu bizim milletvekilimizin amcasinin oglu, bu Belediye
Baskani bizim eski belediye baskanimiz diye bakmadan bunun takipgisi olmanizi 6zellikle istirham ediyorum. Bu, benim yaptigim
siyasi bir konusma degildir. O bodlgede otuz bes yildir yasayan, bu insanlar tek tek ailesine kadar taniyan bir milletvekili olarak
soyluyorum. Yoksa o vebalden émdir boyu kurtulamazsiniz. Sizin de bu vebali tagimak istediginizi diginmuiyorum. Bu konuda
Uzerinize dusenleri yapmanizi bekliyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Karakas...

OMER KARAKAS (Aydin) - Degerli milletvekili arkadaslarim, ¢ok kiymetli biirokratlar; éncelikle hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Buglin sadece bir Bakanlik bitgesini degil, bu Glkenin emegini, alin terini, is¢isini, memurunu, emeklisini, gencini, kadinini
yani Turkiye'nin omurgasini konusuyoruz ve acikga soyleyeyim: Bu butce adalet degil adaletsizlik Gretmektedir. 2025 yili asgari tcret
22.104 lira ama aglik siniri 28.412 lira. Bekar bir galiganin yagsama maliyeti 36.984 lira. TURK-IS'in 2025 Ekim ay1 aragtirmasina gére
4 Kisilik bir ailenin yoksulluk siniri 92.547 lira. Dusuniin, evde herkes c¢alisiyor olsa dahi yoksulluk sinirinin altinda kaliyor. Bu tlkede
milyonlarca galisan aglik sinirinin altinda yasam savasi veriyor. Bu Uicret, artik asgari licret degil bir hayatta kalma Ucreti haline gelmis
durumda. Dahasi, Turkiye'de calisanlarin ylizde 40" asgari Ucret dizeyinde, bu oran Avrupa'da ise ylzde 8 oraninda ve artik
Universite mezunlari bile asgari lcretle galisiyor. Bu mudur sosyal devlet anlayisimiz?

TUIK verilerine gore issizlik orani yiizde 28,6 yani her 3 kisiden 1'i igsiz, kalan 2 kigi ise giinliik, saatlik islerde hayatini
strdirmeye galisiyor ya da artik is bulmaktan umudunu kesmis durumdalar. Genglerimiz umutsuz, gelecede dair hi¢bir umutlari yok,
higbir hayal kuramiyorlar ve genglerin maalesef, bu tlkede kurduklari tek hayal var: "Acaba firsatini bulup yurt digina kendimi atabilir
miyim? Mihendis de olsam avukat da olsam gider, gerekirse orada kuryelik yaparim." diyorlar. Yani tilkemizin geldigi durum maalesef
bu. Universite bitiriyor ama is bulamiyor zaten. Kadinlarimiz {iretmek istiyor ama maalesef, is giicli piyasasinda yer bulamiyor. Hele
engelli vatandaslarimizin durumu daha vahim "istihdama katihm" deniyor ama orada ne bir yeni tesvik ne bir aktif program var.

Bakiniz, Bakanlik "istihdami artiracagiz." diyor ama hangi yatirimlarla yapacaksiniz? Nitelikli is gecisi saglayacak mesleki
egitim yatirrmi var mi? Maalesef yok. Kadin girisimciligini destekleyen bir fon, bir kaynak, bir strateji var mi? Maalesef o da yok.
Engelli istihdamini kalici hale getirecek bir sistem degisikligi var mi? O da yok. Bu ulkenin gengleri issiz, kadinlari umutsuz, engelliler
diglanmig durumda ama siz, biitgeyi makyajli rakamlarla doldurup "Basardik." diyorsunuz, basaramadiniz maalesef ¢linkl bu bltge
Uretmeyen, istihdam yaratmayan, umut vermeyen bir bit¢eden ibarettir. Tlrkiye, Glkemiz ne yazik ki en ¢ok is kazasinin yasandigi
tilkedir. Her 100 bin galisan basina yasanan 6limlii is kazasi oraninda, Uluslararasi Calisma Orgiitii veri tabaninda verisi bulunan
Ulkeler arasinda maalesef 1'inci siradayiz.

Yine, is saghgi ve is guvenligi rakamlarina gére, 2025 yilinin ilk dokuz ayinda en az 1.566 is¢i is kazalarinda hayatini
kaybetmis durumda. Her kitlesel is kazasindan sonra goriiyoruz ki 6limler is yeri sahiplerinden kamu kurumlarina kadar uzanan ¢ok
6nemli ihmallerin sonucu olarak gerceklestiriimis. Bunun en yakin érnegi gectigimiz giinlerde Kocaeli Dilovasi'nda yasandi ve 6
iscimiz hayatini kaybetti. Biraz 6nce Milletvekilimiz Lutfi Turkkan Bey de sOyledi; orada gergekten, resmen cinayet islenmis durumda;
is kazas! degil. SGK il Mudiirii ve ISKUR yéneticileri de dahil 7 kisi agiga alindi. Bu isletme hakkinda CIMER'e farkli zamanlarda
defalarca sikayette bulunulmus fakat aci olan, CIMER'den gelen bir cevap, bakiniz, sdyle gdstereyim, cevapta ne diyor biliyor
musunuz?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Karakas, tesekkiir ediyorum.

Sdreniz doldu.

OMER KARAKAS (Aydin) - Tamamliyorum Sayin Baskanim, sadece cevabi okuyacagim.

BASKAN MEHMET MUS - Cevabi okuduk biz burada, burada tartigildi cevap.

OMER KARAKAS (Aydin) - Tekrar okumak istiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Hizlica okuyun, siire vermiyorum.

OMER KARAKAS (Aydin) - Hemen bitiriyorum.
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is yerinin is saghg ve giivenligi agisindan denetlenmesi icin is sagligi ve giivenligine yénelik alinmayan tedbirlerin neler
oldugunu, is yerinin hangi kisminda ve ne zamandan beri alinmadidini, is yeri ¢calisanlarinin is saghigi ve guvenligi yéninden nasil
etkilendigi, is yerinin tam unvani, adresi vesaire vesaire... Ya, bu CIMER'e miiracaat eden arkadasimiz dedektif mi, savci mi? Béyle
bir sey olabilir mi?

Tesekklr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Aygun, buyurun.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Sayin Baskanim, Sayin Bakan, Degerli Komisyon iyeleri; hepinizi saygiyla
selamliyorum ama sézlerime baslamadan 6nce, Sayin Bakan sizin yerinizde olmak istemezdim. Béyle talihsiz bir is kazasi sonrasi
bltceniz icin Parlamentoya geldiniz. Herhalde bu sikintiyi sizler de bizler gibi yasiyorsunuzdur ama sunu sdylemek gerekiyor: Artik
bu is kazalarina ve canavarliklara son vermemiz gerekiyor. Bu konuda da sizden hassasiyet bekliyoruz.

Bu Ulkede en blylk darbeyi emekliye vurdunuz Sayin Bakan. Sizin ddnemde emeklinin aylik geliri aglik siniri olan 27.960
liranin altina dusti. 2006 yilinda emekli gelirlerinin kisi basina gelire orani yuzde 49,1 iken 2024'e geldigimizde oran yizde 31,8'e
dustu ama en acisi da 2020 yilindan 2024 yilina kadar gegen slirede 65 yas Uzeri nufusta yoksulluk veya sosyal diglanma riski altinda
bulunan kisi sayisi sayenizde 1,1 milyon artarak 2,6 milyona ulagti yani ¢ yilda yoksul sayisi tam 1,5 milyon Kisi artti. Turkiye'yi
yoksullastirmakla kalmadiniz, derin sekilde yoksullastirdiniz; bu ayip size yeter Sayin Bakan.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bitcesi 865 milyar liradan 447 milyar liraya dislyor ama sosyal giivenligi nasil
bitirdiginizi daha iyi anliyoruz. Sosyal glivenlik programina aktarilan 551 milyar liranin 43 milyar liraya dusurulmesi yoksullasmanin
rakamidir.

issizligi bu llkenin kaderi haline getirdiniz, issizlik diismiiyor ¢iinkii tiim isletmelerimiz kapaniyor ya da tekstil, deri, giyim
fabrikalarinda oldugu gibi Fas'a ya da Misir'a kagiyor. Turkiye'de issiz sayisi 3 milyona sabitlendi, geri gitmiyor, ileri de sigramiyor.
Dar tanimli issizlik rakamlarina bakildiginda, 2025 yili igin igsiz sayisinin 3 milyon 32 bin olarak 6ngéruldigunu gériyoruz. Peki, yillik
programda 2026 yili tahmini ne? 3 milyon 70 bin yani issiz sayisinin 30 bin daha fazla artmasini tahmin ediyorsunuz. Okuttugumuz
cocuklarimiza is bulamiyoruz, yiksek KPSS puaniyla genglerin issiz kaldigini biliyoruz, onlar da sayenizde yurt digina ¢ikiyorlar.
Okutamadigimiz ¢ocuklar da gocuk isgi statlisiinde yasamaya mahkam ediliyor.

Kocaeli Dilovasi'nda élen isgilerin hepsi kadin ve kiz gocuklariydi. Bunlardan Cansu Esatoglu 16, Nisa Tasdemir tam 17
yasindaydi. Bu tesadiif degil yoksullasmanin, sosyal giivenlige ayrilan payin dismesiyle cocuklarimizin egitimden kopmasiyla i¢ ice
Sayin Bakan.

Buraya gelmeden rakamlara baktim; Atatirk'iin egitim vizyonundan, onca fakirlik igcinde savastan ¢ikmis bir topluma yaptigi
egitim seferberliginden nasil koptugumuzu rakamlarla gérdim; yazik, yazik! 14-17 yas arasindaki kiz cocuklarinda okullasma orani
sadece bir yil iginde yiizde 91,8'den ylizde 86,5'e diistii. Iste, bu gocuklar egitimden gikinca is glivencesi olmayan Dilovasi'ndaki
parfiim fabrikasi gibi yerlerde gocuk isci oldu. Bu utang AK PARTI iktidarina yeter.

Genglerimiz, gelecegimiz yurt digina kagiyorlar, gidiyorlar, yurt disina gitmek istiyorlar. Neden? Ciinki Gniversitede okumak
is bulmalarina imkan saglamiyor. 2022-2024 yillarinda Universite mezunlarinin igsizler arasindaki payi yuzde 26,7'ye, simdi bu oran
ise yluzde 35'e yikselmis. Asgari licret desek surekli geriye gidiyor. Asgari Ucretteki iki yillik kayip ylizde 8,7. Cocuklarimiza egitim
veremiyoruz.

Peki, saglik verebiliyor muyuz? O da hayir. Sayin Bakan, burayi iyi dinleyiniz: Sosyal Glvenlik Kurumumuzun kayitlara
gére 5.400 SMA'li ve 6.200 DMA'l cocugumuz var. Bunlar neden sosyal guvenlik semsiyesine alinmiyor? Neden bunlari bagis
yoluyla tedavi ettiriyoruz? Bu ayip hepimizin, bu ayip sizin Bakanliginizin, bu ayip Meclisin. ingallah, bu ayiptan déneriz, bu
cocuklarimizin tedavilerini sosyal glivenlik semsiyesinin altina alir, onlari annelerinin kucaginda bagis yapacak hale getirtmeyiz Sayin
Bakan. Bu ayip sizin diyorum, bu ayip sizin, bu ayip sizin! Koca Bakanlik onca gé¢menin saglik masrafini Ustleniyor ama kendi
vatandasina geldiginde ise kafasini kuma gémiyor. Kafanizi kumdan g¢ikarin, o gocuklarin tedavilerini saglayin.

"Ara eleman yok." diyorsunuz, cocuklarin hakkini yiyorsunuz, "Meslek liseleri memleket meselesi." derken stajda ciraklik
sigortasini dikkate almiyorsunuz. Stajda ve ciraklikta gegen slire neden sosyal glvenlik kapsamina girmiyor? Neden baslangic
saymiyorsunuz Sayin Bakan? Esnaf ve ciftgcimiz igin prim glin sayisini neden 7200'e disirmiyorsunuz? Séz verdiniz ama sozler
havada kaldi. "Emekli maaslari arasinda ugurum nedir?" diyorum,; isci ayri, memur ayri maas aliyor; maasta adalet yok, emeklilik
yasinda yok. Kademeli emeklilik konusunda ne digiiniyorsunuz?

Oliim ayliklarinda bile adaletsizsiniz Sayin Bakan. Vefat eden BAG-KUR ve sosyal giivenlik sigortalisinin kiz gocuklarina
6lim ayhgi baglanmasi icin evli olmamasi sarti var ama bosanmis ya da dul kalmis olmasi, herhangi bir sigortali statlisiine sahip
¢alismamasi veya kendi sigortalidi sebebiyle gelir veya aylik almiyor olmasi kosullar araniyor ancak Emekli Sandigi i¢in bu kosul
aranmiyor. Emekli Sandi§i emeklisi bir kisi vefat ederse kiz cocugu galissa bile babasinin maasini aliyorsa neden diger kurumlardan
emekli olanlarin ¢gocuklari babasi 6liince vefat halinde almiyor?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

iILHAMI OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Neden bu uygulamayi degistirmiyorsunuz Sayin Bakan? insanlarin anayasal hakki
olan bu hakki neden vermiyorsunuz diyorum.
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BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Karag6z, buyurun lttfen.

RESAT KARAGOZ (Amasya) - Sayin Baskan, degerli milletvekilleri, Sayin Bakan, Bakan Yardimcilar, biirokratlar; hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Bir Ulkenin refahini 6lgmenin en basit yolu, emeklinin sofrasina, asgari UGcretlinin clizdanina bakmaktir. Bugiin o sofraya
baktigimizda et yok, meyve yok, huzur yok, o ciizdana baktigimizda ise refah degil ¢aresizlik goriyoruz.

Sayin Bakan, sizi samimiyetle Anadolu'nun mitevazi sehri olan memleketim Amasya'ya davet ediyorum. Gelin, beraber
bir ev kiralarina bakalim, bir market alisverisi yapalim, pazara, manava, kasaba ugrayalim, o bos sofralarin neden bogs kaldigini
birlikte gorelim. Ondan sonra tekrar 2026 yil bitgesinde emeklinin, asgari Ucretlinin, memurun alacagi Ucretleri agik yureklilikle
konusalim. Artik emeklinin, asgari tcretlinin, memurun maagi TUiK'ten gelen verilerle giincellenecek durumu goktan gecti. Ortada
bir insanlik drami, ac¢lik krizi, yoksulluk gercegi var. Bu Ucretlerin hakkaniyetli bir sekilde sil bastan ele alinmasi sart. Bugtin Turkiye'de
en zengin kesimin milli gelirden aldigi1 pay en yoksul kesimin tam 16 katina ulagsmistir. Sabahin ilk isiklarinda kalkip ekmeginin pesine
disen milyonlarca yurttagimiz nufusun yuzde 10'unun servetini buyitebilmek icin gece glindiiz ¢alisiyor. Sosyal adalet anlayisinin
bittigini, esitligin yalnizca aclikta, sefalette ve yoksullukta birlestigini gériyoruz. Yillarini bu Glkeye hizmetle geciren, primlerini eksiksiz
6deyen 16 milyon emekli buglin sadakaya muhtag bir sekilde yasam mucadelesi veriyor ama siz, katildiginiz bir programda "Allah'a
binlerce sukur, emeklilerimiz tarihi geldiginde bankalara gidip ayliklarini alabiliyor." diye konustunuz. Sizin bu sukir beklentinize halk
ozanimiz Asik Meftuni'nin dizeleriyle cevap vermek istiyorum Sayin Bakan:

"Fakir 6lse sasan olmaz,

Evi yansa kosan olmaz,

Mezarini esen olmaz,

Nolacak garibanin hali?

Bagiryom duyulmuyor,

Gaginyom duyulmuyor,

Ekmek olmasa olmuyor,

Sukir karin doyurmuyor.”

Emeklinin, iscinin, memurun, ¢iftcinin hayatinin drami iste bu dizelerle 6zetleniyor.

Evet, Sayin Bakan, garibanin sofrasinda ekmek yok, stikiir de emeklinin karnini doyurmaya maalesef yetmiyor. Her seyin
pahali oldugu giizel tlkemizde AKP iktidari sayesinde ucuz olan tek bir sey kaldi, o da insan hayati.

Sayin Bakan, vatandaslarimiz ¢zellikle kanser gibi 6limcil hastaliklarin ilaglarina Ucretsiz ulasamiyor. Yurttaslarimiz
Olimle pencelesen evlatlarinin tedavi masraflarini karsilamak i¢in her giin kampanyalar duzenliyor. Turkiye is cinayetlerinde
Avrupa'da 1'inci, diinyada 4'lUincu sirada. Ekim ayinda 169, yilin ilk on ayinda ise 1.737 emekgi is cinayetlerine kurban gitti.

Son olarak, gegen hafta Dilovasi'nda 2'si gocuk 6 yurttasimiz hayatini kaybetti. Onlemler yetersiz, kamu spotu
yayinlamaktan 6te etkili tedbirler alinmiyor; denetimler ciddiyetsiz, kisacasi bu llkede insan yagsami sayenizde ¢ok degersiz.

Bakanhginizin, iktidarin havuzuna su tasiyan sari sendikalari memnun etme ve buyutme makami héline déntusmesiyle
birlikte isci hakkini koruyan degil is¢i hakkini 6éguten bir dizen kuruldu. EYT'yle magdur ettiginiz kademeli emeklilik bekleyen
kardeslerimizi, 7200 guin prim s6zinu verdiginiz esnaflarimizi, kadro bekleyen on binlerce taseron isgiyi, intibak yasasi bekleyen ylz
binleri, staj ve ¢iraklik magduriyetlerinin giderilmesini isteyen yurttaslarimizi, yardimci hizmetler sinifi personelinin taleplerini ve daha
pek ¢ok magdur grubu size tekrar tekrar hatirlatmak istiyorum. "Kaynak yok." sdylemini artik milletimiz kabullenmiyor ¢linkti 2025'in
ilk dokuz ayinda Hikdmetiniz 11 trilyon lira harcamis. Bu harcamalarin yiizde 15'i faize gitmis, sosyal giivenlige ise sadece yiizde 10
ayrilmis yani iktidar yine tercihini halktan yana degil faizden yana kullanmig. Ortada kaynak sorunu yok, ortada iktidarin yurttaslarin
sorununu ¢6zmek i¢in irade koyamama sorunu var.

Genel olarak degerlendirildiginde, biitge politikasinin toplumsal refahi artirma hedefinden ¢ok, mali dengeleri koruma
kaygisiyla sekillendigini gortiyoruz. Oysa butge gelir dagilimini, tretim yapisini ve toplumun yasam kalitesini belirleyen temel politika
aracidir. Bu nedenle, kaynak tahsisinde sosyal politikalari, tretken yatinmlari 6nceleyen bir yaklasimin guncellenmesi gerekmektedir.
Bu Ulkenin ihtiyaci olan tek sey, bir an 6nce, 86 milyon vatandagsimiza insan onuruna yakisir bir yasam sunacak bir iktidarin yénetimi
ele almasidir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

RESAT KARAGOZ (Amasya) - Bu iktidarin adi da Cumhuriyet Halk Partisidir.

Saygilarimla.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tahtasiz...

MEHMET TAHTASIZ (Corum) - Sayin Bagkan, degerli hazirun; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bugiin burada yalnizca bir biitgeyi degil, adaletin, sosyal glivenligin ve emegin gelecegini konusuyoruz. Sayilari milyonlari
asan igsiz genglerin, atanmayan 6gretmenlerin, asgari ticretlilerin, emeklilerin, 7200 prim giin sézii verilen BAG-KUR tesviki bekleyen
esnafin, kademeli emeklilik bekleyenlerin, emekli maaslarindaki intibak dizenlemesi umudunu besleyenlerin, staj ve c¢iraklk
magdurlarinin, kamudaki taseron iscilerin, 3600 ek gosterge bekleyen tim memurlarin gézi kulagi bu Bakanligin butgesinde.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 66

Sayin Bakan, SMA'li ve DMD'li gocuklarimizin tedavisini neden Ustlenmiyorsunuz? Gocuklarimizi 6lime terk ediyorsunuz.
Kanser hastalarimizin birgok ilacini da 6demiyorsunuz Sayin Bakan. Gegen yil oldudu gibi bu yil da birgok konuya degindiniz ama
ne yazik ki saydigim bu kesimlerle ilgili yine bir tek kelime edemediniz ¢linkl tek adam rejiminde yetki de tek s6z de bir kisiye ait;
davul sizde, tokmak -tabiri caizse- bagkasinin elinde. Bir kisi isterse oluyor ama istemezse bakanlar bakmakla, elestirilere kulak
tikamakla kaliyor.

Sayin Bakan, tim magdur kesimlerin, ¢6zim bekleyenlerin, gecim isteyenlerin, insan onuruna yakisir bir maas talep
edenlerin sorumluludu sizin omuzlarinizda; is kazasinda élen isgilerin ve ¢ocuklarin vebali hepinizin boynundadir. Siz rakamlari
aciklamiyorsunuz ama is saghgi ve givenligi uzmanlarina gére 2013 yilindan bu yana en az 770 ¢ocugun hayatini kaybettigi
vurgulaniyor. Daha gegen gin Kocaeli Dilovasi'nda yasanan is kazasinda 3'Ui ¢ocuk, toplam 6 kisi hayatini kaybetti; tim bu
olumlerden siz ve iktidariniz sorumlu.

Sayin Bakan, verdiginiz 22.104 liralik asgari Ucret ve emekli maaslar enflasyon karsisinda pul oldu. Sayenizde is¢i ve
emekli pazardan ¢ikma sebze meyve, yari fiyatina yirtik yufka, tavuk yerine 75 TL'ye taslik ya da tavuk boynu aliyor. Halkimizi 4
liraya kirik yumurta, 150 TL'ye ¢orbalik kemik, 4 TL'ye bayat ekmek almaya, sefalete mahkim ettiniz. Asgari tcretlinin alim glict on
bir ayda 7.265 lira eriyerek 14.839 liraya dustU; en dustk emekli maasi ise 5.401 lira eridi ve 11 bin liraya geriledi. Elinizi vicdaniniza
koyun; aclik sinirinin 24 bin liray! gectigi, kiralarin 20 bine dayandidi, ¢carsinin pazarin cep yaktigi dlkemizde insan onuruna yakigir
asgari Ucret beklentisi var.

Sayin Bakan, segim &ncesi verilen 7200 prim giniyle emeklilik s6zinl hala tutmadiniz. Bugiin esnaf 9000 gin prim
6demek zorunda iken yaninda g¢alisan isgi 7200 giinde emekli oluyor; bu, agik bir adaletsizliktir. 7200 gin emeklilik s6zU tutulmall,
esnaf ile galisan arasinda prim gunu esitligi saglanmalidir. 2023 yili mayis ayinda yapilan secimlerin lizerinden otuz ay gegti; se¢im
oncesi meydan meydan dolagan Cumhurbagkani ve bakanlar olarak bolca vaat verdiniz. "Emekliyi enflasyona ezdirmeyecegiz."
dediniz, emeklinin pestilini ¢ikardiniz. "BAG-KUR'lularin prim giiniinii 7.200'e indirecegiz." dediniz, her giin 300 esnaf kepenk
kapatiyor. "Taserondan kadroya ge¢meyenleri kadroya alacagiz." dediniz, s6zinuzu tutmadiniz. "Tum memurlara 3.600 ek gdsterge
verecegiz." dediniz, memurlari yoksulluk siniri altinda maasa mahkdm ettiniz. "Memur emeklilerine seyyanen zam verecegiz."
dediniz, emekli memuru perisan ettiniz. 6 Subat depreminin tzerinden bin giin gecti, 650 bin kisi halen konteynerlerde yasiyor. Se¢im
Uzerinden otuz ay gecti, enflasyon yiizde 130; politika faizi ylizde 365; acglik siniri ylizde 175 artti; otuz ayda 16 katliam yasandi,
4.836 kisi hayatini kaybetti. Buglin 7 milyon ¢ocuk yataga ag giriyor. Bes ¢ocuktan 1'i ne yazik ki is¢i; cocuk is¢i sayisi 2 milyona
ulasti. Genis tanimli issiz sayisi ise 12 milyonu gegcti.

Sayin Bakan, gorevinizin sorumlulugunu yerine getirin; iktidarinizin bitmesine sayili gtinler kala tim magduriyetleri giderin,
sosyal ve ekonomik adaleti saglayin; cocuklarimizi 6liime géndermeyin, geginemeyenleri intihara siiriiklemeyin. AK PARTI'nin kara
dizeninin mutlaka sonu gelecek. Bir Bakan olarak sadece bakmakla kalmayin, ya elinizi tagin altina koyun ya da derhal istifa edin.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Aylin Yaman, buyurun lttfen.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan; Komisyonu saygiyla selamliyorum.

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanlidi gibi blyUk bir butgeyi ydneten bir Bakanligin cok daha farkli performans gostergeleri
ve hedefleri olmasi beklenirdi. Performans géstergelerinin élgllebilir, ulagilabilir ve gergekgi olmasi énemlidir. Ornegin, gocuk
isciligiyle micadele kapsaminda ulasilan gocuk sayisi hedefi, gergek sayi 1 milyonu gegmis olmasina ragmen 2024'te sadece 66 bin
cocuga ulasiimig, 2025 ve 2026 yillarinda 30 bin hedeflenmis. Daha birkag gtin 6nce Dilovasi'nda yasanan korkung is cinayeti bizlere
yine vicdani sorumluluklari, emek sémirtsuni, kayit disi ¢aligstirmanin acimasiz yizini gosterdi.

istihdam basligina gelecek olursak, issizlik orani bu yil igin yiizde 8,5 olarak verilmis, 2026 igin yiizde 8,4 hedeflenmis; kim
inanir buna? Genis tanimli igsizlik su an yizde 32'lerde. Ayrica, bu konuda yapilan projeler, toplanti sayilari gibi subjektif basliklar
hedef olarak konulamaz. Ustelik, her yila iki toplanti koymussunuz; her yil 2 toplanti yaptiginizda bagarili mi sayacaksiniz kendinizi?

Kadin istihdamini tesvik edecek higbir gdsterge géremedim ben. Ornegin, kadina yénelik gérmek istedigim dogum
borglanmasinda -ki erkekler igin askerlikte var- sigorta 6ncesi dogumlari kapsamayan kural, ¢ok sayida sigortasiz galisan kadin igin
hak kaybi1 demektir. Ayrica bu durum disen dogurganlik hizina olumsuz etki yapmaktadir; dogum igin ise baglamayi bekleme, ikinci
cocuk istegini 6teleme gibi.

Calisma Hayati ve Sosyal Diyalog Programi altinda bir hedefimiz de mevsimlik tarim isgisi sayisi. Ben buradan mevsimlik
tarim iscisi sayisini artirmak mi istiyorsunuz yoksa azaltmak mi istiyorsunuz hi¢ anlayamadim. 2024'te 87 bin mevsimlik tarim isgisi
olmus, 2025'te 65 bin hedeflemigsiniz, 2026'da 70 bin hedeflenmis. Bizim daha g¢ok bu isgiler igin tagima, barinma, sosyal glivence,
egitim, saglik, temizlik, beslenme gibi konulara yénelik hedef koymamiz gerekir, sayiya yénelik degil.

Mobbing kaynakli bagvuru sayisi... 2024'te 10 bin basvurunuz gergeklesmis ama siz, 13 bin hedeflemissiniz 2025 igin yani
hedefi artirmigsiniz, sonra da biner biner azaltmigsiniz yani o kadar eminsiniz ki mobbingin devam edecegine.

is saghg! ve glivenligi konusuna gelirsek eger... Oliimlii is kazasi oranina 100 binde 6,4 gibi bir oran konmus. Bir Bakanlik
nasil olur da 6lumlu is kazasi icgin bir ylizde belirler? Daha vahim olan, kazalari 6nlemeye y6nelik faaliyet sayisi yani Bakanlik olarak
onleme ¢abaniz i¢in koydugunuz hedef 2024'te 1.131 iken 2025'te 870'e indirmigsiniz yani bu konuda zaten "Ugrasmak istemiyoruz."
demissiniz.
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Sosyal guivenlik igin 2025 yili baslangi¢ 6deneginiz 551 milyar 805 milyon olmasina ragmen ilk alti ayda sadece 83 milyar
harcanmis. Buradan 6denegin kullanilmayacagini mi anliyoruz ya da bagka yere mi aktarilacak? Bu rakamlarla kademeli emeklilige
bltce ayirabilirsiniz, staj ve ¢irakligi sigorta baglangici sayabilirsiniz, birgok édenmeyen ilaci 6deyebilirsiniz, 2008 6ncesi sigortall
engellileri emekli edebilirsiniz.

Sosyal Glvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanliginda mufettislerin 6zIUk haklari gibi, sayisal kadro yetersizligi gibi
pek ¢ok sorunu bulunmakta, az sayida mifettigin tikenmisligi denetim zafiyeti yaratmaktadir. Biz bunu vahim yenidogan cetesi
olayinda goérdik, 470 kadro su anda bos, alinmamis. Ayrica atama bekleyen sosyal glvenlik mezunlari yerine alan disi atamalar
yapmaktasiniz. Farkl illerde galismak zorunda kalan kamu kurumlarindaki s6zlesmeli personel igin g arti bir yil galisma diizeni
bugtin artik taginamaz durumdadir. Turkiye'de son yillarda kiralarda ve konut fiyatlarinda yasanan artislarin ve ulagim maliyetlerinin
surdurtlemez oldugu acgik¢a gorulmektedir. Bu durum &zellikle kadin galisanlar igin istihdamdan kopmak demektir. Bu nedenlerle
kamu personel rejiminin bir arti bir gibi esitlik ilkkesine uygun bir yapilanmaya ihtiyaci vardir. Bu bit¢ce merkezi butgcenin sadece yuzde
2,86's1yla sadece mutlak deger olarak degil icerik ve adil olmayan dagdilimiyla da kabul edilebilir yapida degildir.

Tesekkrler.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

(Ugultular)

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, degerli birokratlar; bu ugultuyu eger bir bitirebilirsek hayirlisiyla...
Uzadikga is uzuyor, siz gidiyorsunuz da biz yarin yine buradayiz. Sayin birokrat arkadaslar ve Sayin Komisyon Uyesi olmayan degerli
milletvekilleri; biz yarin sabah yine 10.00'da buradayiz. Sizden istirham ediyorum...

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Bagkanim, biz de buradayiz, Komisyon (yesi degiliz ama...

iILHAMiI OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Bagkanim, biz de buradayiz.

BASKAN MEHMET MUS - Bazi mudavimlerimiz var, onlar harig, istisna, onlar da beraber burada. Onun igin su igi bitirelim,
21 kisi daha var degerli arkadaglar.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Siz daha yeni geldiniz Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUS - Efendim?

PERIHAN KOCA (Mersin) - Daha yeni geldiniz.

BASKAN MEHMET MUS - Yok, ben hep buradayim, oradan takip ediyorum, sizi odadan.

Evet, simdi Sayin Omer Faruk Gergerlioglu...

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Evet, tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, litfen istifa edin. Neden? Ciinkli Kocaeli Milletvekili olarak size dylesine belgeler gésterecedim ki "Evet,
hakikaten istifa etmem gerekiyor." diyeceksiniz. Sayin Vedat Isikhan, benim sizin sahsinizla bir sorunum yok, sistemle ilgili bir
sorunum var. Siz beyefendi bir sahsiyetsiniz, zaten o ylzden istifa etmelisiniz; kétl, vicdansiz bir insan olsaydiniz istifa etmezdiniz.
Bakin, bu facia adim adim geliyordu. Su soru 6nergeme bir bakin, sonra bana hak vereceksiniz. 2 Ocak 2024'te size Kocaeli Koérfez'de
gocuk iscinin élimuyle ilgili bir soru 6nergesi sormusum. Ben Kocaeli Milletvekiliyim, bu sokaklarin gocuguyum, sanayi kentinin
vekiliyim ve bakin, size ylzlerce soru dnergeleri vermisim sdyle oldudu gibi ve ¢ok ciddiyetsiz cevaplarla karsi kargiyayim.

Cocuk isci 6lmus, 15 yasinda Agrili bir gocuk 6Imis. Cevap gdndermissiniz bana, evlere senlik, korkung bir cevap, mevzuat
yazmigsiniz. Aradan iki sene ge¢gmis, ne demissiniz biliyor musunuz: "Gereken incelemeler yapilmaktadir." Peki, siz bdyle derseniz
baska bir ¢cocuk is¢i 6lmez mi Sayin Bakan?

Bakin, bitmedi. 2019 yil, yine Kocaeli, Cayirova, fabrika yangini. "Ben Bakan degildim." demeyin, énceki Bakan da ayniydi
clnkl burada sahis meselesi yok, sistem meselesi var. Siz 6-7 kisiyi agida aliyorsunuz ama siz Bakan olarak bu sorumlulugu
Ustliniize almayip alttakileri agiga aliyorsunuz. Sizin istifa etmeniz gerekiyor ¢linkii bakin, Cayirova'da bir fabrika yanmis 2019'da,
ciddiyetsizligi size anlatacagim. Ben sormusum, kacak isciler var, Suriyeli isciler; bana cevap bile gelmemis. Ne olmus biliyor
musunuz sayin vekiller? Bu inanilmaz ihlaller yapan fabrika -tim isgilerle de konustum- ya Tuzla'da gitmis hemencecik bagka bir
fabrika agivermis. iste bdyle bir sisteminiz var, o yiizden sizin istifa etmeniz gerekiyor. Neden? Caninizin yanmasi lazim, bir sistem
sorgulanmasi lazim. Bu bdyle olmaz Sayin Bakan.

Bakin, ben o insanlari dolastim, Esma Dikan'in esiyle konustum; 13, 12, 10 yasinda ¢ocuklari var o insanin, biliyor
musunuz. Bana dedi ki: "Vekilim, hakkimizi birakma; sen Kocaeli Vekilisin, hakkimizi birakma." Birakmayacagim. Bir bagkasina
gittim, bakin adamin derdi ne, bana dedi ki: "Vekilim, esim ¢ok aci cekmemistir degil mi? O alevler olmadan 6nce o dumanlar arasinda
hayatini bogularak kaybetmistir degil mi? Ne olur bana sdyle bunu." Bir bagkasina gittim taziyeye, ne dedi bana biliyor musunuz:
"Kirk yillik esimi dislerinden tanidim ¢linku cesetler kdmirlesmisti." Ya insanlar, o kadinlar birbirlerine sarilarak dlmusler biliyor
musunuz? Adli Tipta etler ve kemikler birbirinden ancak ayriimis. Ya, bdyle bir sey diyorum size ya, vicdan diyorum gercekten ya!
Siz eger bu diinyada istifa etmezseniz 6te diinyada hesap veremezsiniz Sayin Bakan. Bakin, bakin, su gencecik cocuklarin hesabini
veremezsiniz siz. Ben bunlarin babasiyla da konustum, Vedat Tasdemir, bana ne dedi biliyor musunuz: "Ben kanserim Vekilim.
Calisamiyorum, o yiizden 16 yasindaki gocugum gitti ¢alisti. Kahroluyorum Vekilim, kahroluyorum. Ben gocugumu calistirir miydim
ama hastaydim, kanserdim, o ylzden." dedi. Bakin, bu insanlarin vebali sizin Ustiiniizde Sayin Bakan. Hi¢ kusura bakmayin, ben
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sizin 6te dinyanizi kurtarmak igin konusuyorum aslinda biliyor musunuz? Bu dlinyada siz istifa etmezseniz 6te dinyada bu insanlar
vallahi de sizin yakaniza yapisacak. Bakin, vallahi de bu insanlar yakaniza yapisacak ¢unki o kadar agir bir ihlal var ki.

Bakin, ya su cevaplara bakin ya. Bakin, ben surada var ya, iki sene énce 10 Agustos 2023'te, su yanan binanin altinda bu
sokaktaki fabrikalardaki ihlallerle ilgili aciklama yaptim arkadaslarimla birlikte. Kargidaki fabrikanin yaptigi ihlallerle ilgili agiklama
yaptim, biliyor musunuz. Simdi ve ardindan altinda agiklama yaptigim fabrika yandi arkadaslar; 6bir fabrikay! kapatmadiniz ¢inki
o fabrikanin adamlari vardi ve yani o fabrikanin kapanmasi igin yanmasi mi...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Yasin Oztiirk...

YASIN OZTURK (Denizli) - Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Degerli Komisyon uyeleri, konusmama baglamadan dnce hepimizi derinden lizen ugak kazasina dair birka¢ s6z sdylemek
istiyorum. Milli Savunma Bakanligimiz, Azerbaycan'dan llkemize gelmekte olan C130 askeri kargo ugagimizin Gircistan agiklarinda
distiginu agiklamisti. Bu elim kazada sehit olan Mehmetgiklerimize Allah'tan rahmet, ailelerine ve aziz milletimize bagsagligi
diliyorum. Acimiz biyik, milletimizin basi sag olsun.

Bugiin burada Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin 2026 bitcesini tartisiyoruz. Kagit dstiinde 449,9 milyar olarak
sunulan bu tablo, 2025'te 865,3 milyarlik bir bitgenin tam yuzde 48,24 azaltiimasiyla olugturulmustur. Gerekge nettir: Sosyal gtivenlik
transferleri Hazine ve Maliye Bakanlidina devredilmistir ancak bilinmelidir ki rakamlar kigultiimus olsa da vatandasin omzundaki yiik
gram hafifletiimemigstir. Cari transferler yiizde 48,67 duslyormus gibi goriinse de biitgcenin neredeyse tamamini hald bu kalem
olusturmaktadir ¢linkl yillardir ¢ézllemeyen yapisal sorunlarin faturasi yine milletin cebine kesilmektedir. Personel giderleri, primler,
mal ve hizmet alimlar artarken {retime déniik higbir stratejik yonelim géremiyoruz. AK PARTI'si iktidari, bu biitgede de gelenegini
surdirmdas, Uretimi degil giind kurtaran transfer ekonomisini tercih etmistir. Program bazli dagilim ise daha vahimdir. Bitcenin ylzde
89,44'l istihdam programina ayrilmis, sosyal giivenlik programi ise hazineye devredilerek fiilen islevsiz hale getirilmistir. Cocuklarin
korunmasina ayrilan 6denegin sembolik seviyeye dusurulmesi sosyal devlet anlayisinin artik kagit tzerinde bile yer tagsimadiginin
en aclk gostergesidir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, sosyal politika bacagi budanmisg, yalnizca tabelasi kalmig bir kuruma
dondstiriimektedir. Bu noktada, iki glin once Dilovasi'nda yasanan elim patlamayi da hatirlatmak zorundayim: Bir parfim
fabrikasinda 6 kadin isgimiz hayatini kaybetti. Ardindan ortaya ¢ikan iddialar ytrek burkucu degil utang vericidir. Cocuk iscilerin
cahstinldigi, sosyal giivencenin olmadidi, is giivenligi énlemlerinin alinmadig, daha énce CIMER iizerinden defalarca yapilan
sikayetlerin sonugsuz birakildigi, denetimlerin ya kagit Uzerinde kaldigi ya da hi¢ yapiimadigi. Bu tablo, bir kazanin degil
denetimsizligin ve ihmalin sistemlesmis hale donismesinin bir sonucudur. Biz burada butgeyi tartisirken Ulkemizin iscileri maliyet
kalemi muamelesi gérmeye devam ediyor. Cocuk isciligi 2025 yilinda bu Ulkede hala ¢ozilmemisse bunun sorumlulugu, bu iktidarin
denetimsiz, hesap vermeyen yonetim anlayisi Uizerindedir. Sosyal devlet biitgeden degil hayattan anlasilir ve Turkiye'deki hayat bunu
dogrulamamaktadir. Peki, emek piyasasi ne durumda? TUIK'in makyajl verilerine gére issizlik yiizde 8,5 gériiliiyor ancak ayni
doénemde istihdam 200 bin kisi azalmig, atil is glicl ylizde 28,6'ya ulasmis; sanayide galisan sayi yillik 3,6, imalatta ise ylzde 3,9
dismuis. Bu, tam 184.545 insanin Uretimden kopmasi demek. Son yirmi dort ayin on dokuzunda sanayi istihdami gerilemis. Bu
sonuglar tesadiif degil yanlis ekonomik tercihlerinizin dogrudan triiniidiir. iktidar ise yine insaati parlatip imalati gérmezden gelmekte,
beton ekonomisiyle kayiplar telafi edilemez, bir Ulke uretimle, sanayiyle ve teknolojiyle buyur. Gelirler cephesi ise artik bir krizi degil
bir ¢okiisii isaret etmekte. 2025 yili net asgari ticret 22.104 lira. TURK-iS'in ekim ayindaki aclk sinir aciklamasi ise 28.412 lira.
Milletin yarisi aclik sinirinin altinda yagamaya mahkam edilmekte; asgari Gcret en az lcret degil Glkenin ortak Ucreti haline gelmistir.
Bu tablo, AK PARTI'sinin ucuz is giicli modelinin ¢oktligiiniin bir resmidir. Emekliler agisindan tablo daha da agirdir. En diisiik emekli
aylig1 16.681 lira yani aclik sinirinin yarisi bile degil. Plansiz yuritilen EYT sureci, staj ve ¢iraklik magduriyetleri iktidarin yonetim
kapasitesindeki zafiyetlerini agik¢a ortaya koymakta. "3600 ek gdsterge genigletildi." denildi ama binlerce sef, teknik personel ve veri
hazirlama kontrol isletmenleri kapsam disinda birakildi. BAG-KUR ve SGKliler icin de prim esitleme sdzii verildi ama yapilmadi;
taseronlara verilen kadro sozleri ise hala yerine getiriimedi. Vergi adaletsizligi ise dip noktada; gelir vergisi dilimleri eritilmig, disuk
ve orta gelirli calisanlar, daha yilin ilk aylarinda Ust vergi dilimine itilmistir. Ucret belirlenirken "Ucret artiglari enflasyonu artiriyor."
demek sorumlulugu vatandasi yikmaktan baska higbir sey degil.

Sayin Baskan, degerli Komisyon iiyeleri; AK PARTI'si iktidari bu biitgeyle sosyal devleti yok saymakta; isciyi, emekgiyi,
emekliyi ve igsizi kaderine terk etmektedir. istihdami betonla, sosyal giivenligi transferlerle, yoksullugu sislii istatistiklerle
ybnetemezsiniz. Turkiye'nin sorunu sadece bitce acigi degil yonetim acigidir. Bu gercek degismeden hicbir rakam bu tabloyu
ortmeyecektir.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz.

Sayin Perihan Koca, buyurun litfen.

PERIHAN KOCA DOGAN (Mersin) - Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, karsimizda, ¢alismayi sadece patronlardan ibaret géren bir Bakanlik oldugu icin éncelikle Calisma
Bakanlhiginin adini ve goérev tanimini giincelleme Onerimizle baglamak istiyorum c¢lnki Sayin Bakan, Bakanhginizin sitesine
girdigimiz zaman "Gérev ve Yetkiler" basligi altinda "4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu ile 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu
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uyarinca is yerlerinde inceleme yapmak, is ve islemleri teftis etmek." yaziyor. Akabinde "Gerektiginde teftis ve denetimler sonucunda
mevzuatin aksayan ydnlerini sektérel bazda ilgili kurumlarca alinmasi gereken dnlemleri belirlemek, énlem almak veya aldirmak."
yaziyor Sayin Bakan. Ancak ne var ki patronlari, holdingleri, sermayenin ¢ikarlarini koruyup kollama diginda isgilerin lehine ne bir
inceleme var ne bir denetim var Sayin Bakan, ne de isgilerin hakkini, hukukunu koruyacak somut bir adim var. Varsa yoksa patronlara
hizmet, varsa yoksa sermayeye itaat var.

Bakin, Dilovasi'nda g6z gore gore gelen isci katliami bunun son 6rnegi Sayin Bakan ve bu katliam sizin sermaye sinifindan
yana durusunuzun bir eseri. Defalarca CIMER basvurulari yapilmis, defaatle yapilan sikayetler olmasina ragmen, defaatle yapilan
uyarilar olmasina ragmen tek bir adim atmamissiniz Sayin Bakan. Sitenizde yazan, gérev taniminizda yer alan bir tane hususu bile
yerine getirmemissiniz. iscinin, emekginin yani cani mevzubahis olunca kilinizi bile kipirdatmamissiniz Sayin Bakan ama ne
yapmigsiniz diye bakiyoruz, her defasinda yaptiginiz gibi kameralarin karsisina ge¢missiniz ve onlarin cani igin bir Fatiha
okumussunuz sadece. Ne yapmissiniz diye bakiyoruz, Allah'tan rahmet dilemigsiniz sadece Sayin Bakan. Biz buradan sormak
istiyoruz isciler adina: Bu Bakanlik isgilerin cani icin Allah'a rahmet dileme bakanhdi midir? Bilmek istiyoruz ve cevap bekliyoruz.
Bakin, sonug ortadadir, 3'0 gocuk olmak lzere 6 insanimiz cayir cayir yanarak can vermistir. Sizin sermaye dizeninize kurban
edilmislerdir isciler ama bu da size yetmemis, sizin bugiin burada olmamaniz gerekirken, istifa etmis olmaniz gerekirken "Calisirken
Olmek istemiyoruz." diye haykiran 4 Universiteli genci diin gece jet hiziyla tutuklamisgsiniz Sayin Bakan.

Simdi, bakiyoruz butce sunumunuzda gercekten dalga gecer gibi "insan onuruna yarasir is ilkesi" demissiniz, "insani
merkeze alan ¢alisma hayati" demissiniz, "insana yakisir istihdam" demissiniz, "sifir kaza kultir" demigsiniz yani yine demigsiniz ve
demigsiniz. insan gercekten sasakaliyor demek istiyorum ama diyemiyorum glinkii sizin iktidarinizda ne yazik ki bizler sagirma
duygumuzu kaybettik Sayin Bakan. O ylzden sasirmiyoruz, sizin istifa etmemenize de sasirmiyoruz ama artik arsa ¢ikarttiginiz bu
aymazliktan gergekten irite oluyoruz, midemiz bulunuyor, bunu burada ifade etmek istiyorum.

Bakin, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; ben llkenin dért bir yaninda coban atesi gibi yanan is¢i direnislerini bizzat takip
eden bir milletvekili olarak bugiin buradayim ve Bakanin sunumunun aksine -Bakan diyor hani "insan onuruna yakisir bir is ilkesiyle
hareket ediyoruz." diye ama- isgiler insan onurunu ayaklar altina alan bir kélelik diizeni oldugunu, 19'uncu yuzyili aratan bir calisma
rejimi igerisinde olduklarini anlatiyorlar bize.

Bakin, biraz énce yiiz seksen (¢ giindiir grevde olan TPI isgileri izmir'den Ankara'ya geldiler seslerini duyurmak igin.
Onlarla beraberdim, TPI iscileriyle beraberdim. Yine altmis dokuz giindir Ankara Sincan'da direniste olan Tapeten Mensucat
iscileriyle beraberdim ve hepsi ayni seyi soyliyorlar, "Muhatabimiz yok." diyorlar, "Calisma Bakanini goreve davet ediyoruz." diyorlar
Sayin Bakan. TPl Composites iscileri elime sizin dikkatinizi gekebilmek igin bir not tutusturdular, onu sizlerle paylagsmak istiyorum.
"Biz Amerikan firmasi olan TPl Composites'te galisiyoruz. Rizgar tlrbini kanatlar Greten bir fabrikada galisiyoruz. Yiz seksen (¢
glndir grevdeyiz ve simdi sirket Dubai menseili XCS Composites adli paravan bir sirkete satildi. Kidem tazminatimiz, ihbar paramiz,
senelik Ucretlerimiz verilmiyor. Amerikan sirketi Turkiye'de bizim Uizerimizden para kazanirken bize 'Tlrkiye'deki fabrika tlizel sirket'
demiyorlardi ama simdi bu sirket iflasa giderken 'tlizel sirket' diyorlar." diye ifade ediyor TPI isgileri.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz.

PERIHAN KOCA DOGAN (Mersin) - "Alacaklarimizi vermemek icin kagiyorlar." diyorlar. "Biz bu iilkenin vatandasi degil
miyiz?" diyorlar. "Bize sahip ¢ikan kimse olmayacak mi1?" diyorlar.

OTURUM BASKANI NiLGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Koca, ¢ok sag olun.

PERIHAN KOCA DOGAN (Mersin) - Calisma Bakanina buradan séylilyoruz: Bu sézii, bu sesi, bu feryadi duymak
zorundasiniz.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Sayin Koca, gok tesekkiir ediyoruz, tamamlarsaniz artik...

PERIHAN KOCA DOGAN (Mersin) - Ulkenin dért bir yaninda, Tiirkiye'nin dért bir yaninda isgiler inim inim inliyorlar, élimle
burun buruna calisiyorlar.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Sayin Levent Uysal, buyurun liitfen.

LEVENT UYSAL (Mersin) - Tesekkurler Sayin Baskanim.

Sayin Bakanim, éncelikle Uretimde Kadin Eli Projesi icin vermis oldugunuz destekten dolay! tesekkiir ediyoruz. Mersin
ISKUR Miidiirliigii 2025 yilinin ilk dokuz ayinda 50 bin kardesimize bireysel danismanlik vermistir ve 25 bin kisiyi de ise yerlestirmistir.
is glicli piyasasina saglanan bu desteklerin artiriimasi igin bazi intiyaglarimiz var. Oncelikle emeklilik sisteminin kademeli bir sekilde
dizenlenerek emekli biyiklerimize ilave refah payi verilmesini talep ediyoruz. Kadin ciftgilerimize SGK prim destedi ve yipranma
payi istiyoruz. Mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarini genisleterek 6zellikle genglerimizin is bulma imkanlarinin
cogaltiimasini, artirllmasini istiyoruz. Bir de Mersin ISKUR il Mudiirligiine yer tahsisiyle ilgili bir talebimiz var.

2026 butgemiz hayirli olsun efendim.

Tesekkilr ederim.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Uysal.

Ayse Sibel Ersoy, buyurun litfen.

AYSE SIBEL ERSOY (Adana) - Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.
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Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, kiymetli burokratlar, sayin basin mensuplari; hepinizi saygiyla selamhyorum.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdimizin 2026 yili butgesi devletimizin sosyal adalet anlayisini, ¢alisma hayatina
bakigini ve emegde duydugu sayglyl yansitmasi agisindan oldukga 6nem arz etmektedir. Bu blit¢e sadece harcama kalemlerinden
ibaret degildir, insani merkeze alan bir kalkinma anlayisinin mali zeminidir. Milliyetgi Hareket Partisi olarak emegi koruyan, Gretimi
destekleyen ve sosyal dengeyi gdzeten her adimin yaninda oldugumuzu 6zellikle belirtmek isteriz. Sosyal Glvenlik Kurumunun gelir
gider dengesine yonelik ¢alismalarinin titizlikle yurutildiginu goériuyoruz. Bu alanda yapilan reformlar sistemin uzun vadede
surdurilebilirligi acisindan biylik énem tasimaktadir. Bununla birlikte, kayith istihdami artiracak ve geng¢ nufusu Uretim sirecine
kazandiracak politikalarin gliglendiriimesi sosyal guivenligin de teminati olacaktir. Dijital denetim, veri paylasimi ve istihdam tegvikleri
bu ¢abanin en 6nemli dayanaklari olmalidir. Emeklilerimiz alin terinin emekle birlestigi 6mriin sessiz kahramanlaridir. Devletimizin
bu kesime yodnelik hassasiyetini sosyal yardimlarin ve desteklerin kapsaminin genisletiimesinde acikca gérmekteyiz. Bu yaklagim
sosyal devletin vicdanini temsil etmektedir. Biz de bu politikanin daha gug¢lendirilmesi, emeklilerin ve dar gelirli vatandaslarimizin
yasam kalitesinin yukseltimesi ydéntndeki gayretlerin destekgisiyiz. Kadin istihdaminda son yillarda saglanan artis memnuniyet
vericidir. Kadinlarin dretime katihmi aile yapimizi, ekonomimizi ve toplumsal butiinligimuzi glglendiren bir unsurdur. Bu noktada
kres destegi, meslek edindirme programlari ve kadin kooperatiflerinin gii¢clendiriimesi yonindeki calismalarin artarak sirmesi biyuk
onem tasimaktadir. Genglerimiz igin de ayni kararllikla yenilikgi meslek alanlarina, yesil ekonomiye ve teknoloji odakl istihdam
modellerine odaklaniimasi Turkiye'nin gelecegini sekillendirecektir. Asgari Ucrette saglanacak artiglar galisan kesimin refahi
acisindan énemli bir kazanim olacaktir. Bu siregte licret politikalarinin bélgesel maliyet farkhliklarini da dikkate alan daha dinamik
bir yapiya kavusmasi faydal olacaktir. Calisanin emegi kadar igverenin Uretim kapasitesi de gozetildiginde adaletli bir paylagim
ekonomisi mimkuindir. Bu denge sosyal barisin da teminatidir.

Devletimizin dijitallesme alaninda atti§i adimlar takdire sayandir. E-devlet yapisinin sosyal givenlik slregleriyle daha
entegre héale gelmesi vatandasin hizmete erigimini kolaylastiracaktir. E-sosyal devlet anlayigiyla kurulacak yeni dijital sistemler hem
kaynak israfini dnleyecek hem de denetim giictini artiracaktir. Bu dontisim Turkiye'nin 21'inci yiizyil vizyonuyla tam uyumludur.

Sayin Baskan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin bu bitgesi hem sosyal adaletin hem de ekonomik istikrarin
temel direklerinden biridir. Milliyet¢i Hareket Partisi olarak emegi ytcelten, tretimi buyuten, vatandasin refahini nceleyen her adimin
destekgisiyiz. Tirkiye'nin en blylk glicli, hala insaninin alin teridir. Bu anlayisla hazirlanan bitgenin tlkemize, milletimize hayirli
olmasini diliyor, emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum Sayin Ersoy.

Simdi de Mevlit Karakaya...

Buyurun litfen.

MEVLUT KARAKAYA (Ankara) - Sayin Bagkan, Komisyonun ¢ok degerli tiyeleri, Sayin Bakanim, Bakanligimizin degerli
burokratlari, diger kamu kurum ve kuruluslarimizin degerli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tabii, s0zlerime baslamadan 6nce Dilovasi'ndaki yangin faciasinda hayatini kaybeden canlarimiza Allah'tan rahmet,
yaralilarimiza acil sifalar diliyorum.

Bugiin aksam saatlerinde Gircistan'da diisen askeri kargo ugagimizda sehadet mertebesine erisen evlatlarimiza da
Allah'tan rahmet diliyor, kederli ailelerine ve aziz Turk milletine bassaghg diliyorum.

Sayin Bakanim, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligimiz gérevleri itibariyla, islevleri itibariyla cok 6nemli bir bakanligimiz.
Calisma hayatinin diizenlenmesinde, is ve sosyal barisin giglendiriimesinde, galisan haklarinin korunmasinda, sosyal glivenlik
sisteminin sdrdirulebilirliginin saglanmasinda ve ekonomik ve sosyal kalkinma bakimindan oldukga 6nemli bir bakanligimiz.
Bakanligimizin 2026 yili butgesinin calisanlarimiza, emeklilerimize ve Turk milletine glzelliklere ve hayirlara vesile olmasini
diliyorum.

Milliyetci Hareket Partisi olarak biz sosyal devlet anlayisini temel ilke edinmis bir siyasi partiyiz. Calisanlarin, emeklilerin
ve dar gelirli vatandaslarimizin refahini yikseltecek stratejik adimlarin atiimasini sirekli savunur ve destekleriz. Segim
beyannamelerimizde de bu politikalar gli¢li bir sekilde vurgulanmaktadir. Partimizin dncelikleri arasinda yer alan istihdamin artirilarak
issizligin azaltiimasi, engelli bireylerin is glicline daha fazla katiliminin saglanmasi, kadin istihdaminin artirimasi ve genglerin tretim
hayatinda daha etkin bir rol Ustlenmesi yontindeki ¢alismalarinizi destekliyoruz.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; Ankara'miz bagkent olmanin yaninda, canli bir is glicli piyasasina sahip bir sehrimiz.
Kadinlarimizin, genglerimizin, emekgilerimizin ¢alisma yasamina tam katimi agisindan buytk bir potansiyelinin oldugu bir gergektir.
Bu baglamda Bakanhdimizin kayith kadin istihdamini artirma ydniindeki "Women-Up" gibi programlarini memnuniyetle takip
ediyoruz. Ayni sekilde yurutllen is, teftis, rehberlik ve sosyal diyalog yoluyla is yeri uyumunun gtiglendirilmesi projesini de saglikh ve
guvenilir galigma ortamlarinin gelistiriimesi boyutuyla 6nemli buluyoruz.

Degerli milletvekilleri, ISKUR araciliiyla 2025 yilinin ilk dokuz ayinda 1 milyon 166 bin vatandasimizin ise yerlestirildigini
gOruyoruz. Bu, gergekten énemli bir sayl ancak aslolan da ise yerlestirilen bireylerin ne kadar sireyle iste kaldiklari, yeniden igsizlik
dongustune disup dismedikleridir. Bu ydnde de ise yerlestirme programlarinin izlemede tutulmasinin énemli oldugunu da ifade etmek
istiyoruz.
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Diger bir 6nemli konu ise kadin istihdamidir. Segim bolgem olan Ankara'daki sanayi ve Uretim bdlgeleri kadin emegi
acisindan bulyilk bir potansiyele sahip. Bu bélgelerde kadin istihdam, girisimcilik merkezleri kurulmasi; teknik egitim, mikrokredi
destegi ve kres hizmetlerinin bir arada sunulmasiyla kadinlarin Gretim zincirine kalici bigimde katihminin saglanmasini 6nemsiyoruz.
Bu merkezler benzer yapilarla da entegre edilerek 6nemli kazanimlar elde edilebilir, baskentimizi ulusal dlgekte kadin istihdaminda
iyi uygulama merkezi héline getirebilir diyoruz.

Ben bu vesileyle tekrar 2026 yili butgesinin hayirlara, gtizelliklere vesile olmasini dileyerek hepinize saygilarimi sunuyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Karakaya.

Simdi de Serkan Sari...

Buyurunuz efendim.

SERKAN SARI (Balikesir) - Tesekkurler Sayin Baskan.

Sayin Bakanim, degerli burokratlar ve milletvekili arkadaslarim; dncelikle, Balikesir ilimiz Sindirgi ilgemizde yasanan
deprem felaketi sonucunda magdur olan esnaflarimiza sizden katki ve destek istemek lizere ¢cagrida bulunmak istiyorum. Gegtigimiz
hafta Sindirgi'daki depremle ilgili, AKP Milletvekili, Genel Baskan Yardimcisi Belgin Uygur bu bdlgenin 6zel hayati etkileyen deprem
bélgesi ilan edildigi yéniinde bir agiklama yapmistir. Bu agiklama dogrultusunda sigorta ve BAG-KUR borglarinin faizsiz bir sekilde
ertelenmesi gerekmekte ama gegen sure igerisinde herhangi bir uygulama yapilmadigi bolgedeki esnaflar tarafindan tarafimiza
iletiimektedir. Bu konuda, Bakanliginizi ilgilendiren bu primlerin faizsiz ertelenmesi icin sizlerden destek istedigimi vurgulamak
istiyorum. Sureg icerisinde bdlge halki, esnafi gok zor durumda. Her gegen giin yeni bir deprem riskiyle karsi karsiyayiz ve eger
gerekli tedbirler alinmazsa da bir ilgenin yok olmasina, bélgenin terk edilerek yalnizlastiriimasina sebebiyet verilecektir. 34 bin niifusa
sahip olan bir ilgeye sahip ¢ikabilecek bir glicte oldugunuza inaniyor, devletimizin sefkatli ellerini de bélgede gérmek istiyoruz.

Onun disinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiza gegmis olsun diliyorum, sanirim Bakanlik gézden gikariimis
durumda. Gegen yilki blutceden ayrilan pay 5,88'ken bugilin ayrilan pay 2,37'ye, neredeyse Ugcte 1'ine kadar gerilemis durumda.
Gorlinen o ki Bakanligimizin yaptidi calismalar iktidar tarafindan takdir gérmemis veya umudu kesilmis durumda. Biz sosyal devlet
bilinci olan bir devlet oldugumuza inaniyoruz ve bu anlamda da galisanlarimiza, emekgilerimize destek olunacagini, bu sure¢
icerisinde de kaynak aktarilacagini umuyorduk ama bu seneki bitcede gériyoruz ki Ugte 1'i oraninda bir gerileme yasanmakta. Bu
kosullar altinda, gegtigimiz yil bekledigimiz destedi géremedigimiz bir bakanhkta bu yil daha da kétli senaryolarla karsi karsiya
kalacagimiz asikéar.

Sonug itibaryla, bltcedeki ayrilan pay disttigu gibi, genel bitgceden de SGK'nin agiklarina aktarmak lzere ayrilacak bitce
oranina baktigimizda, gegen yil Sosyal Glvenlik Kurumuna 5,2 para aktarilirken bu yil 1,61'e diismis; bu daha da trajik bir durum.
Sonug itibariyla, Sosyal Guvenlik Kurumunun harcamalarinin vatandasin sirtina bu sene daha da agir bir ylik olarak binecegi
gozukuyor. Bu konuda gerekli dizenlemelerin gecikmeden yapilmasi, sosyal devlete yakisir bir sekilde calisanlarimizin,
emekgilerimizin saglik glivencesinin de emin bir sekilde kontrol altina alinmasi gerekmektedir. Amma velakin, niyet okumasina
baktigimizda, saglik harcamalarina bitce ayiramayan, Sosyal Glivenlik Kurumuna biitge ayirmayan Bakanligimizin genel bitgeden
yurt digi teskilatlarina ayirdigi pay ytzde 31 artirlmis durumda. Bu da kamudaki burokratik siskinlik iddialarini destekler bir durumdur.
Siz ilaca, muayeneye, isciye, emekgiye bltce ayirmazken yurt disi yapilanmasina, blrokrasiye ayirdiginiz bitceyi artiriyorsunuz.
Bunun da aci bir tablo oldugunu vurgulamak istiyorum.

Diger vurgulamak istedigim konu basliklarindan bir tanesi de Universite mezunu genclerimiz. Sizi dinledigimizde
Universitedeki istihdam oraninin 2,1 arttigini sdyliiyorsunuz ama Universite mezunu issiz oraninin 3,3 arttigini vurgulamiyorsunuz.
Sonug itibariyla, Universite mezunlarimizin istihdam politikasinda dogru bir planlama yapmadiginiz agikar. Su anda Universite
mezunu genglerimiz... Ki bahsedilen istihdamda da sahada gérdigimuz -kurye, kasiyer veya tezgahtar gibi ne yazik ki- genglerimizin
egitim aldigi kurumlara endeksleyen, meslegine karsilik gelecek bir sekilde istihdam yapiimadigi gercegdi ortada. Yaklasik 200'in
Uzerinde Universite var, mezunlari ne yazik ki dislk Ucretli, gegici ve guvencesiz iglerde istihdam ediliyor. Bu tablonun acilen
dizeltilmesi gerekiyor, yoksa gelecegini kaybeden bir Tirkiye'yle kargl karsiya kalacagiz.

ISKUR'u elestirmek istiyorum. ISKUR gecen 2019 yilinda 837 bin kisiye istihdam saglarken 2024 verilerine baktigimizda
223 bin kisiye istihdam saglayabilmis durumda. Ne yazik ki ISKUR'un bu anlamda gérevini yerine getirmedigini ve her gecen giin
geriledigini gortiyoruz. Verilerden gordiigimuz oran, ise yerlestirme orani yiizde 73 azalmis durumda.

Son olarak -stirem sinirli oldugu icin- eczaci meslektaslarimin taleplerini dile getirmek istiyorum. Ne yazik eczanelerimiz
ekonomik olarak zor durumda. Su anda vatandaslarimiz, gelen emeklilerimiz fiyat farki 6demekte zorlaniyorlar, bu uygulamadan acil
olarak vazgecilmesi gerekiyor. Strip, igne ucu, enjektér gibi zorunlu sarf malzemelerinin fiyatlarinin giincellenerek tamaminin
karsilanmasi, hastalara mal edilmemesi gerekiyor. Majistral ilag tarifesinin giincellenmesi gerekiyor. Eczacilarimizin kar oranlarini
artirarak mesleki kariyerlerine uygun bir sekilde calisma ortamlarinin saglanmasi gerekiyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SERKAN SARI (Balikesir) - Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanina sesleniyorum: SGK'ye kestigi faturalarin, SGK'ye
kesilen fatura cirosu Gzerinden iskonto oranlarinin belirlenmesi gerekiyor. Eczane cirolari Gzerinden yapilan iskonto uygulamasi ne
yazik ki dogru degil, insani degil ve mesleki olarak da vicdani degildir. Litfen, bu dliizenlemelerin bir an evvel yapilmasini talep
ediyorum.
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OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Sari.

Simdi de Sayin Omer Fethi Giirer konugacak.

Buyurun litfen.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Sayin Bakan, sigorta kartini veriyorsunuz "TUIK verilerine gére 15-24 yas aralijinda geng
issizligi azalttik." diye burada, sunumunuzda yaziyorsunuz, cirak ve stajyerlere 18 yasindan &nce vyaglilik sigortasini
baslatmiyorsunuz. Bunlarin hakkini niye gasbediyorsunuz? Primini 6deyen ¢irak ve stajyerler 18 yasindan 6nce, galisma yasamina
basladigi siiregte yaslilik sigortasi baslasin. Size soruyoruz, onlara "8grenci" diyorsunuz, sonra TUIK verilerine bakiyoruz, isgi
gOsteriyorsunuz; kamuoyunu yaniltiyorsunuz, o insanlarin haklarini gasbediyorsunuz. Bu anlamda staj ve ¢irak magdurlarinin bir an
once taleplerini karsilayin. Bugun net bir agiklama yapin, binlerce kisi bunu bekliyor.

Ayrica, tageronla ilgili duzenleme yaptiniz. Belediye sirket isgileriyle birlikte, kamuda su an 630 bin kisi taseron olarak
galisiyor. Modern kélelik devam ediyor. 4 Araliktan bir giin 6nce is yerinde taseron sdzlesmesi bitenler de yillardir taseronda
calismasina ragmen, onlarin da kadrosunu vermediniz, bu da bulyuk bir hak kaybidir. Bu modern kélelige da bir an énce son verin.

EYT'lilerle ilgili yapilan diizenlemelerde kademeli gegisi devreye koymadiginiz icin su anda emeklilikte adalet arayanlar ve
emeklilikte tarihe takilanlar var. Bir giinle on yedi yil magdur olanlarin sorunlari igin de bugtin bir agiklama yapin. Binlerce insan her
glin milletvekillerine mail atiyor, CIMER'e yaziyor, size ulasmaya ¢alisiyor. Bu insanlarin bu magdduriyetini giderecek mutlak surette
bir ifadede bulunun ki bu insanlarin da umutla beklentilerine "Ya olacak ya olmayacak." deyin.

Sayin Bakan, emekliyi aclik sinirinin altinda bir gelire mahkdm ettiniz, zulmediyorsunuz. Emekli maaslari asgari lcrete
endekslenmeli ve en diisiik emekli maasi 35 bin liraya gikariimaldir. iginde bulundugumuz kosullarda emekliye verdiginiz parayla
blyulk kentlerde ev kiralanamiyor, bir de gelip diyorsunuz ki: "Biz emekliye ylksek Ucret sagladik."

intibak diizenlemesini emekliler bekliyorlar, bir an dnce intibak diizenlemesi yapilsin. Ayrica, lilkemizde daha énce, sizin
déneminizden énce aylik baglama orani yuzde 70 olan kat sayiyi yiizde 30'lara yuvarladiniz, emekli olurken dahi emeklinin hakkini
gasbediyorsunuz. Bu insanlarin iginde bulundugu kosullardan haberinizin olmamasi olasi mi?

Grevleri erteliyorsunuz, sonra diyorsunuz ki: "Sendikalarin 6niinde orgutlenmeyi gelistirdik." Ya, siz sendikal isci
koymadiniz ki. Buglin sendikalarda toplu sézlesmeli, grevli is¢i sayisi 1 milyonu gegmiyor. Memurlara grevsiz sendika tyelik hakkina
"Sendikali calisani artirdik." diyorsunuz. Orgiitlenme ézgiirliigiiniin éniinde sinirlama yapiyorsunuz. 1 Mayisi tatil, bayram yaptik."
diyorsunuz, 1 Mayista da sokaga ¢ikani tutukluyorsunuz. Yani, bu ne perhiz, bu ne lahana tursusu!

Calisanlarla ilgili, su anda, is cinayetlerinde Avrupa'da 1'inci, diinyada 3'Unclyiz. Bunu bildiginiz halde 6limleri gbz gére
gore seyrediyorsunuz, dlenlerle ilgili olaydan sonrasini konusuyorsunuz.

Turkiye'de Calisma Bakanligi mufettisleri dort dortlik egitimli, bilgili kisilerdi; statii degisikligine gittiniz, onlarin alandaki
calismalarini sinirlandirdiniz, gidip gostermelik denetimlerle denetim yaptiginizi saniyorsunuz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin adi kaldi, igi bosaldi. iglevsiz konumunuzdan dolayi her giin is cinayetleri
haberleri geliyor. Ulkeyi staj 6grencilerinin is cinayetinde 6ldigi bir ddneme getirdiniz. insanin vicdani sizlar. 18 yasin altindaki
cocuga biyiik isgiye yaptirilan isi yiikliiyorlar, sonra onlarin hakki verilmiyor, ondan sonra da onlar &liiyor. Olenlerin arkasindan
yalnizca birer agiklamayla kaliyorsunuz.

Sireci dogru yonetmiyorsunuz. Emek sOmurist devam ediyor. Emekle ilgili hak micadelesi verenleri goézaltina
aliyorsunuz, konusturmuyorsunuz, onlara baski uyguluyorsunuz ve sendikal érgitlenmenin ve 6zgurligun éniinde biyulk bir engel
olarak duruyorsunuz. Bir de isginin yaninda olun, bir de emekginin yaninda olun, bir de c¢alisanlari koruyun. Emeklilere gidip de
"Emekli yilinda deniz kenarinda tatil yap." deyinceye kadar karni doyacak bir tcret verin. Emeklinin bayram ikramiyesi ¢iktiginda 1
emeklinin bayram ikramiyesiyle koyun aliniyordu, bugtin 1 kilo et alinamiyor. Zulmediyorsunuz Sayin Bakan, zulim!

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Girer.

Simdi de Sayin Talat Dinger...

Buyurunuz.

TALAT DINCER (Mersin) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Evet, emeklilerimizin genel durumuyla ilgili genelde arkadaslarimiz ¢ok sey sdyledi, is kazalariyla ilgili de gerekenleri
soylediler.

Ben sunu merak ediyorum Sayin Bakanim: Ya, Allah askina, bu llkede Ureten bir kesim var. Yani sosyal glivenlik
semsiyesinin altinda biitiin bu sosyal giivenlik kuruluslarini birlestirdiniz yani SSK'yi, BAG-KUR'u, Emekli Sandigini bir gati altina
topladiniz, "Bunlarla ilgili her sey esit olacak." dediniz ama sizin iireten kesimle ilgili bir sorununuz var. Ozellikle 4/B BAG-KUR'lularl,
o kadar, boyle, sistemin disinda tuttunuz ki bu Ulkede kendi imkanlariyla, kendi sermayesiyle is kuran, insan galistiran, istihdama
katki sadlayan, vergi veren kesime inanilmaz bir ceza kesiyorsunuz. Bu 4/B BAG-KUR'lularin ne giinahi var? Bunlarla sizin gergekten
sorununuz ne, bunu kesinlikle sizden 6grenmek istiyorum?

Esnaf, sanatkar, is dinyasi ve ciftcilerimiz tamamen uretim odakli bir kesim. Bunlar kendi primlerini kendi ceplerinden
oderler, yanlarinda calistirdiklari insanlarin primlerini de kendileri dderler ama ne hikmetse emeklilige geldiginde is, yaninda
galistirdigi insan bile, personel bile kendinden fazla emekli maasi alir. Burada, bu haksizligi kesinlikle gidermeniz gerekiyor ama
bugline kadar herhangi bir sekilde bir adim attiginiz da séylenemez.
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Simdi, devletin en Ust yoneticisi Sayin Cumhurbaskani, Kayseri'de 6 Mayis 2023'te bir konugsma yapti, "Evet, dogru
soylilyorsunuz, burada BAG-KUR'lular ile SSK'lilerin arasinda inaniimaz bir haksizlik var. Bu prim giin sayisini 9000'den 7200'e
dislirecegiz." diye s6z verdi; s6z verdi yani bitin Tirk milletinin 6ninde s6z verdi. Siz Sayin Cumhurbagkanini niye yalanci
pozisyonuna digslrlyorsunuz yani bu konuda niye adim atmiyorsunuz? Yani, burada ciddi anlamda bir esitsizlik var, ciddi anlamda
da bir sikinti var ama ne hikmetse, siz halkin nezdinde Sayin Cumhurbagkanini yalanci pozisyonuna dusiirdiniiz. Bu konunun bir
an énce dile getirilmesini, ¢dziim bulunmasini tiim BAG-KUR'lu esnafimiz bekliyor ve bunu da istiyor.

Sayin Bakan, 6zellikle prim gin sayilariyla ilgili sikintilar yasaniyor ama bir de sdyle bir sikinti var: Prim giin sayisini
dolduran sigortalilar yagsi bekliyor, yasi beklerken de hala prim édemeye devam ediyor. Otuz yil primini 6demis, gliniini doldurmus
ama yasl bekledigi icin, aradaki stirede emekliligini beklerken ayni zamanda da prim édemeye devam ediyor. Bu son derece haksiz
bir uygulama. Bu konuyla ilgili bir galisma yapilirsa ve bu durdurulursa biraz esnafin lehine olur diye diigliniyorum.

Sayin Bakan, diger bir konu da ihya konusu. Bu Ulkede krizleri is diinyasi gikarmiyor, bu Ulkede krizleri esnaf da ¢ikarmiyor
ama kriz dénemlerinde esnaf dyle zor duruma dist ki borcunu dédeyemedi. Odeyemedigi ginlerle ilgili o giinleri dondurdu ama
buglin satin almak i¢in miracaat ettiginde, maalesef, cok blyik, devasa rakamlarla kargi karsiya kaliyor. Yani tabiri caizse, almadigi
bir saglik hizmetinin bedelini siz faiziyle geri istiyorsunuz. Bari bu ihya borglanmalarinda ihyadan tahsilat yaparken en azindan
yararlanmadigi saglik primlerini digseniz daha hakkaniyetli bir uygulama olur diye dusunliyorum. Bu arada, gegen yine aniden bir
yasa getirdiniz, butlin esnaf burada sizden indirim beklerken primi artirdiniz, ihya borglanmasini 34'ten 45'e gikardiniz, bir de boyle
ilave yUk yiklediniz esnafin Ustiine.

Sayin Bakanim, burada kademeli emeklilik gok 6nemli. Burada bir giinle on yedi yil, on sekiz yil kaybeden insanlar var. Bu
kademeli emekliligi bir gtindeme getirin. Burada esnaf bundan hi¢ yararlanamadi. Bugtine kadar da esnafin buyuk bir bélimu EYT'nin
disinda kaldi.

Bununla beraber, yine, ¢iraklarimizin bekledigi ¢iraklk baslangici var, ¢iraklik baglangicinin sigortadan sayilma olayi var.
Burada da énerimiz: Tamam, orada is kazasina yonelik saglik primi ddendi, emeklilik kesenegdi de 6densin bu insanlarin, en azindan
bu hakki da bu insanlara verelim, en azindan giraklik baslangicinin sigorta baglangici olmasini saglayalim diyorum.

Butgeniz hayirli ve ugurlu olsun.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Dinger.

Simdi de sbz sirasi Kayihan Pala'da.

Buyurunuz litfen.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Turkiye'de is cinayetleri gindemden dismuyor Sayin Bakan. Dunyada 1'inci siradayiz, kaniti
burada, siz de izliyorsunuzdur tahmin ediyorum. Eger Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin veri tabanina girecek olursaniz, 2024 yilinda
100 bin isgide 11,5'la Tiirkiye diinyada 8liimciil is kazalarinda 1'inci sirada; bu, yillardir boyle. Uziilerek gériiyorum ki 2026 hedefleri
arasina bu 1'inciligi elden birakmayacak bir hedef koymussunuz, 100 binde 6,4. Ustelik Dilovasi'ndaki érnekte oldugu gibi is
cinayetleri tam da sizin Bakanliginizin burnunun dibinde gerceklesiyor, arada 40 metre var, pazar guni Dilovasi'ndaydim, gérdim.
Gergekten bunlara mudahale etmemekle ilgili tutumun nasil bir agiklamasi var?

Bakin, bazi konusmacilar CIMER'in verdigi yanittan soz ettiler. Burada bir seyi vurgulayalim: Genel Kurulda gegtigimiz yil
25 Ocak 2024 tarihinde 6331 sayili Kanun'da bir dizenleme yapilirken o zaman da sOylemistik, 24/A maddesiyle Calisma
Bakanliginin isyerlerinde isci saghdi ve glvenligi denetimi yapma yetkisini ortadan kaldirdiniz, asil mesele bu. Soruyorum size:
Bakanlik 2024'te ve 2025'te kag isyerinde is¢i saghgdi ve guvenligi denetimi yapabilmistir? Bu gercekten kabul edilebilecek bir sey
degil. Avrupa Birliginden érnek verelim: Avrupa Birligi ortalamasi 100 binde 1,6 yani Turkiye'de her 100 bin emekgide Avrupa Birligi
ortalamasina gore yaklasik 9 emekgci daha fazla hayatini kaybediyor yani bilmiyorum, Bakan olarak bu rakamla nasil uyuyorsunuz,
gergekten bunu anlamak mimkin degil.

Sayin Bakan, Ustelik meslek hastaliklarinda da durum tam tersi, meslek hastaligi tanisi konmasina bir tlrli olanak
saglamayan bir diizenleme var. 2024 yilinda tani konan meslek hastalii sayisi yalnizca 888. Bilim insanlari, akademisyenler -ki ben
de bu alanin akademisyenlerinden birisiyim- Tirkiye'de yilda en az 40 bin civarinda meslek hastali§i tanisi konmasini bekliyor. Siz
birakin 40 bini bin taneye bile tani koyabilecek durumda degilsiniz.

Zaman siniri nedeniyle soyle sdyleyeyim: 6331 sayili Kanun ihtiyaglara yanit vermiyor. Bakin, 2012'de yasalasti, Gstiinden
on ug¢ yil gegti, is cinayetleri artarak devam ediyor, her giin 6 kisi hayatini kaybediyor bu Glkede, meslek hastaliklarina tani konamiyor.
Ustelik isci saghigr ve giivenligi hizmetlerini OSGB'lerle piyasaya agtiginiz igin ciddi bir vahsi rekabet siireci var, kalite ve Ucretler gok
dismis durumda, islerin ¢cogu k&git Gzerinde sanki yapilmis gibi goésteriliyor ama yapilmadigi ortada. Bir tek Dilovasi bunun
yapillmadiginin kaniti olarak karsimizda duruyor. Bu arada, emekgilerin is memnuniyeti bitin OECD ulkeleri arasinda en dusuk,
emekgilerin yasam kalitesi en disk.

Dolayisiyla, burada artik sunu sdyleyelim: Bakin, Ug¢ yildir pes pese yalnizca ben degil, 6rnegin, bugiin Orhan Vekil de
soyledi, bugiin ismail Vekil de séyledi, iktidar vekilleri de sdyliyorlar; siz e§er bu alandaki profesyonelleri maaslarini igverenden
alacak diizende israrla devam edecek olursaniz gelecek sene daha yiksek, is kazalari adiyla is cinayetleriyle karsi karsiya kalacagiz.
Gelin, iktidar vekillerinin de dile getirdigi gibi, bir 6zerk kamu kurumu araciligiyla is yeri hekimlerinin de is glivenligi uzmanlarinin da
bu konudaki diger profesyonellerin de 6zerklik icerisinde c¢aligabilecegi bir mekanizmay birlikte kuralim. Aksi halde bu sorunun
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¢ozilmesi mimkiin olmayacak. Ustelik Sayin Bakan, bu (lkede isgi sagligi ve givenligi hizmeti alan kisi sayisinin 11 milyona
ulastigini sdylediniz. Evet, bir yandan sdyliiyorsunuz "Istihdam 26 milyon." diye. O 15 milyon kisiye niye ulasilamiyor? Cilnki
diizenleme yetersiz. Bu diizenlemenin bir an dnce hayata gegiriimesi lazim.

Bu arada, yeri gelmigken, bugiin ¢ok konusuldu; érnegin, kanserde daha 6nce geri 6deme programina alinmamis 4 ilag
temmuzda SUT'ta geri 6deme programina alindi; bu, ¢ok glizel bir sey. Bazi kanserli hastalar bu ilaca erisebildiler ancak bunlardan
bazilari igin 65 yas siniri konulmasi dogru degil. 65 yasin Ustlindeki bir yurttagimiz bobrek kanseri tanisi aldiginda "Sen 65 yasini
gectin. O ylizden ben sana bu ilaci vermem." demek dogru degil. Ustelik Sayin Bakan, buradan séyliiyorum: Endikasyon digi ilag
kullanimina Saglk Bakanligi onay verdiginde TITCK araciliiyla sizin onay vermemeniz de dogru degil. Bu, saglik hakkinin gasbidir,
bu bir an énce dizeltiimelidir.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Pala.

Simdi de Sayin Karaoba.

Buyurun litfen.

ALI KARAOBA (Usak) - Sayin Bakan, Sayin Bagkan, degerli hazirun; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakanim, bakin, Bakanligin temel gérevi ne diye bir baktik: "Tlrkiye Cumhuriyeti'nde ¢calisan saghgini, guvenligini,
refahini korumak, calisma barisini tesis etmek, sosyal givenlik sistemini gl¢lendirmek, vatandasin hakkini korumak." Bunlardan
hangisini yapiyorsunuz? Gergekten rakamlara da baktigimizda, sahaya da ¢iktigimizda bunlarin higbirini yapmiyorsunuz. Herkes
Dilovasi'ni konustu. Ben bir hekim olarak sunu soruyorum: Bir ameliyat yaptim, hasta 6ldi; hemsireyi mi isten kovacagim, oradaki
personeli mi kovacagim? Arkadaslar, hic mi sorumlulugunuz yok? Soruyorum size: Bir bakanin bu llkede istifa etmesi igin ne
gerekiyor, kag insanin dlmesi gerekiyor? Yani tabii, siz de istifa kavrami da kalmadidi icin, en azindan affini talep etme hangi
kosullarda gergeklesiyor? Bunu somut olarak sizden 6grenmek istiyorum.

Herkes dile getirdi; staj ve ¢iraklik magdurlari. Sayin Bakanim, bu is ¢ézilecek mi, ¢ézilmeyecek mi? Her glin binlerce
mail aliyoruz yani insanlara sigorta numarasi veriyorsunuz ama guninden saymiyorsunuz. Bu staj ve ¢iraklik magdurlarinin
sorununun bir an dnce ¢dzllmesini biz talep ediyoruz. Yapilmayacaksa da bunu dile getirin, insanlarimiz bilsin. Bakin, ayni isi yapan
Avrupa'daki emekgi emeklilik hakkina sahipken bizim vatandaslarimizin hakki hala yok sayiliyor. Bu insanlar devletten lGtuf degil
haklarini istiyorlar. Bu haksizligi gidermek icin sizden mutlaka bir somut adim bekliyoruz.

Diger bir adaletsizlik; evet, bir glinle on yedi yil yani kademeli emeklilik. Sansiniza bakin, bir giin sonra ige basladiniz ve
on yedi yil sonra emekli oluyorsunuz. Bununla ilgili herhangi bir planlamaniz var mi? insanlar 60 yasinda hala vardiyada, hala maden
ocaginda, hala tezgah basinda, gecinebilmek icin, evine ekmek gétirebilmek igin, torununa harglk verebilmek icin galismak zorunda
kaliyor. Bakanhgin en asli gorevi, basta da sdylediklerimden bir tanesi, refahini saglamak.

Yine, Sayin Bakanim, Ulkemizde saglk sisteminin en kritik halkasi aile sagligi merkezleri. Bu merkezlerdeki saglik
emekgileri hala glivencesiz, Turkiye genelinde sayilari yaklasik 20 bin kisi ama bunlarin statileri belli degil. Ebesinden hemsiresine,
temizlik personelinden tibbi sekreterine kadar on binlerce emekgi "Biz de saglik¢lyiz." diyor. Covid olunca basina yemin igilen ama
kadro vermeye gelince, esit ise esit Gicret vermeyi talep ettiklerinde yok sayilan bu gruplarin bir an énce gortlmesini talep ediyoruz.

Saglikgilarimizin ASM'ler disindaki atamalari da ¢ok blylk bir sorun durumunda. Her yil binlerce geng saglikgi 85'in
Uzerinde puan aliyor ama atama bekliyor. Yapiliyor mu? Hayir. Diyetisyenlerden fizyoterapistlere, saglik teknikerlerinden hemsirelere
kadar herkes atanamayan saglik¢i kimligiyle toplumda gezmek zorunda kaliyor ve garsonluk yapmak zorunda kaliyor. Bakin, sosyal
glvenlik 6n lisans mezunlar strekli bize mail atiyor; bunlarin atamalari neden yapilmiyor? Bununla ilgili de bir agiklama mutlaka
sizden bekliyoruz.

Yine, engelli ve eski hikimllu vatandaslarin istihdami artik k&git Gzerinde kaliyor. Yizde 3 kotanin mutlaka ylzde 6'ya
¢ikarilmasi, tim kurumlarin yizde 3 kotasina uymasinin denetlenmesi ve bunun saglanmasi igin elinizden geleni yapmak
zorundasiniz. Bakin, Cumhurbagkaninin 2022'de verdigi bir s6z var "12 bin engelli memurun atamasi yapilacak." dedi ama yine
so6zde kaldi, atamalar yapilmadi; 6 Subat depreminden sonra, depremle birlikte engelli vatandaglarimizin sayisi da artti.

Ozel sektorde galisanlar banka promosyonu alamiyor, neden? Bunlar galisan degil mi? Bunlarin maaslari da yine bankaya
yatmiyor mu? Bununla ilgili de mutlaka bir degerlendirme yapmaniz gerekiyor.

Kamu kurumlarinda taseronlar bir an dnce kadro bekliyor. Kamu kurumlarinda kiralik araci gece giindiiz kullanan arag
sofdrlerinin; makam soforlerinin; 112 acil, evde saglik hizmetleri ve hasta nakil ambulansi kullanan soférlerimizin; PTT
galisanlarimizin; tagseronlarin hepsi bir an énce kadro bekliyor. Taserona ihtiyaciniz varsa bunlari da bir an énce kadroya alin.

Kiglk esnafimizin prim borcunu sdylediler. 7200 gunle ilgili mutlaka sézlerinizi yerine getirin.

Bakin, dogurganlik orani 1,7'ye distu. "Aile Yil" ilan ettiniz, perisan oldu. Artik 2 gocuk yerine tek gocuk yapmaya
basladilar. Bir an énce dogum borglanmasini gergeklestirin. Dogumdan sonra dogum izinlerini ylizde 75 maas almak kaydiyla iki yil
sureye uzatin ve insanlarin sadece yasalarla degil tesviklerle de bu ise 6n ayak olmasini saglayin.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ALI KARAOBA (Usak) - Siirem bitti.

Tesekkilr ediyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Karababa.
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Evet, simdi de Sayin Nermin Yildirim Kara, buyurun litfen.

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Tesekkiir ederim.

Sayin Bagkan, Sayin Bakanim, de@erli birokratlar; Glkemiz s6zde 6zgiin ve yeni bir (iretim modelinin deneme sahasi olarak
kullanihyor. Bu model o kadar 6zgun ki "Avrupa'nin Cin'i olmak" gibi tabirler kullaniyordunuz. Dogrusu, kimsenin aklina gelmiyor
bdyle ucuz is gucuyle rekabet etmek. Her konuda yerli ve milli olmaktan s6z ediyorsunuz ancak ucuz ve guvencesiz ig gliciine dayali
bir kalkinma modelini de Gnemsemeden vazgegmiyorsunuz. Daha birkag giin énce Kocaeli'de parfiim fabrikasinda yasanan patlama
sonucunda 6 emekgi kardesimiz hayatini kaybetti fakat siz -istifa etmekten bile geri durmak gibi- bir sey yapmadiniz, istifa etmeyi
akliniza dahi getirmediniz.

Glvencesiz calismanin uzantisi yetersiz Ucretler. Bir rekabetci Ucret hikdyesi devam edip gidiyor. Asgari Ucretin
artirlmamasi icin kamuoyunda hedeflenen birgok algi operasyonu yapiliyor.

Eylll ayinda basit bir hesap yaptik, mevcut asgari icretin nasil eridigini beslenme ¢antasi lizerinden gostermeye c¢alistik.
Basit bir sut, yumurta, zeytin, ekmek arasi tutarinin gegen yil 139 lira oldugu bir ddnemde bugiin bu beslenme cantasi 223 lira
olmustur. Asgari Ucretteki yillik artis ylizde 30 iken beslenme g¢antasinda bu artis ylzde 60'lara ulagmistir. Asgari Ucret dyle bir
noktada ki gercekten, imkansizi basararak, ¢alisma hayatindaki tim taraflar mutsuz. 27 bin liralik aglik sinirinin, 91 bin liralik
yoksulluk sinirinin altinda kalan asgari tcretle bunu basarmis gibi goriiniiyorsunuz. Ne kadar farkindasiniz bilmiyorum ama Asgari
Ucret Tespit Komisyonu adeta (ilkede alay konusu. Neden bdyle séylilyorum? Sizden baska isgi-isveren uzlasisi sembolii olarak
bunu goren kimse yok. Size agiktan cephe almayan sendikalar dahi bu komisyondan higbir sey ¢ikmayacagini biliyor. Kimsenin
oturmak istemedigi, oturanin da memnun olmadidi bu masayi neden topluyorsunuz? Bunun ne anlami var, gergekten ben bunu
bilmek istiyorum.

Kayit disi meselede Bakanliginizin 2025-2028 Ulusal istihdam Stratejisi'ne baktik, 2023 yili itibariyla kayit disi istihdam
orani yuzde 26. Deprem bdlgesine bakiyoruz, istihdam agisindan zaten kirilgan olan bu bdlgede depremin de etkisiyle bunun daha
fazla oldugunu siz kabul etmigsiniz ve bu oranin ylizde 39 gibi bir tutara, bir orana ¢iktigini séyliyorsunuz. Peki, deprem bdélgesinde
ne yaptiniz, bunu bilmek istiyoruz.

"Nakdi Ucret desteg@i glinlik 133 lira. Aylik 3.973 lira 6deme yapmigsiniz. Bu kapsamda, 82 bin kisiye cari fiyatlarla 700
milyon TL nakdi lcret destegi 6denmistir." diyorsunuz. Glnlik 133 lira gergekten gok blylik, inanilmaz bir meblag, nasil harcanir
deprem bélgesinde, gercekten biz de bilmiyoruz(!)

2024 yilinda yine ne yapmissiniz? 129.181 is yeri denetlenmis, 21 bin civarinda kayit disi galisanin var oldugu tespit
edilmis. Gergekten, deprem bdlgesinde bu kayit disi galisanlarin ne kadar oldugu konusunda su anki durumda nasil bir galismaniz
var, ne yaplyorsunuz, bilmiyorum.

Yine bizim i¢in ¢cok 6nemli micbir sebep konusu burokrasi ve deprem bdlgesindeki isletmeler arasinda adeta bir halat
cekme yarisina déndi. Micbir sebep uzatilacak mi, uzatiimayacak mi? Niye ben buradan soruyorum? Deprem bélgesinde hangi hal
ve sart duzeltildi? Hangi is yerleri teslim edildi ki siz beyanname, bildirim, sigorta prim beyannamesi, muhtasar beyanname
istiyorsunuz? Bunlari gergekten bilmek istiyoruz.

Staj ve ciraklarla alakali olarak magduriyeti 6zellikle belirtmek istiyoruz ki bu o6rgitli yapinin, staj ve ciraklarin
magduriyetinin sonlandiriimasini talep ediyoruz. 2021 yih sonunda ilave ek prim uygulamaniz vardi, 31/12/2021'de bunu
sonlandirdiniz 6zel sektérde. Ilave 6 puanlik issizlik sigortasindaki bu primi tekrar talep ediyoruz 6zellikle deprem bélgesindeki iller
icin.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Kara.

Simdi de Sayin Semra GCaglar Gokalp.

Buyurun lGtfen.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Tesekkiirler.

Sayin Baskan, Sayin Bakan, sayin milletvekilleri; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi butce gorusmeleri vesilesiyle,
engelli yurttaslarin uzun siredir devam eden ihmali ve hak gasplarini gindeminize tagimak istiyorum.

Saglamci politikalar Turkiye'de milyonlarca engelli yurttasin temel yurttashk haklarini sistematik bicimde kisitlamaktadir.
iktidarinizin uyguladigi politikalar saglamci paradigma (lizerinden 12 milyonu askin engelli yurttasin temel yurttaslik haklarini
daraltmakta, onlari evlerine hapsedilmis, toplumdan izole edilmis bir hayatla bas basa birakmaktadir. Turkiye 2009 yilinda imzaladigi
Birlesmis Milletler Engelli Haklarina lligskin S6zlesme'nin gereklerini yerine getirmemektedir. 2005 yilinda yiriirliige giren 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanun cergevesinde 6ngorilen erisilebilirlik yakidmlilikleri tam yirmi yildir ertelenmektedir. Bu erisimsizlik
yalnizca mekéansal degil ayni zamanda ekonomik ve sosyal yagsamda da derin bir digslanmayi beraberinde getirmistir. Engelli
istihdamina dair giincel veri yayinlanmamaktadir ancak mevcut TUIK ve ISKUR verilerine gére engellilerin yaklasik yiizde 80'i is glicii
piyasasinin disinda kalmaktadir. Kamu kurumlari dahi kanunen zorunlu olan ytuzde 3 engelli istihdam kotasini tam olarak
uygulamamaktadir. Kamuda ise alinanlarin 6zlik haklari da biyik ¢ogunlukla yardimci hizmetler sinifindan hesaplanmaktadir. Bu
tablo, iktidarin engellileri yardim nesnesi olarak géren saglamci anlayisinin dogrudan sonucudur.
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2024 ve 2025 yillan engelliler agisindan hak kayiplarinin derinlestigi, dislanmanin arttigi bir ddnem olmustur. Engelli
calisanlarin on bes yilla sinirli olan prim giin sayisi artiriimig, emeklilik kosullari agirlastirilmistir. Sosyal destekler ise yasanan yuksek
enflasyon kargisinda erimistir. 2025 yili Temmuz ayi itibariyla engel oranina gore 4 bin ila 6 bin arasinda aylik 6denmektedir, buna
karsilik aglik siniri 27 bin TL, yoksulluk siniri ise 91 bin TL'nin Uzerindedir. Aradaki fark engellilerin aglik ve yoksulluk sinirinin ¢ok
altinda bir gelire mahkam edildigini gdstermektedir. "Evde bakim parasi" adi altinda verilen 11.702 TL tutarindaki 6deme de ayni
anlayisin Grinudur. Bu yaklasim, engelli haklarini hala muhtaglik ve sadaka olarak gdrmenin bir sonucudur.

Sagdlik ve hareket hakki alaninda da tablo agirlasmaktadir. Cogu ithal olan ortez, protez, isitme cihazi ve tekerlekli sandalye
fiyatlari déviz kurlari nedeniyle erisilemez hale gelmistir. SGK'nin 6dedigi destek tutarlari ile piyasa fiyatlari arasinda derin bir ugurum
olusmustur. Ayrica gecen yil yapilan diizenlemeyle arag yenileme hakkinin bes yildan on yila gikariimasi ve yizde 40 yerlilik sarti
getirilmesi, engellilerin zaruri ihtiyaglari olan araci alma hakkini filen ortadan kaldirmistir. Yeni yonetmelikteki ehliyet kodlariyla
ortopedik ve isitme engellilerinehliyetlerinin iptal edilmesi sorunu ise bir bagka ayrimci uygulamadir. Bu baglamda size sormak isteriz
Sayin Bakan, engelli istihdam kotasini doldurmayan kamu kurumu sayisi kactir? Bu kurumlara hangi yaptirimlar uygulanmaktadir?
2022 yili igin planlanan engelli ve istihdam sayisi biitge teklifindeki rakamla mi sinirhdir? Kamuda ve 6zel sektérde engelli istihdamini
artirmak ve mevcut galisanlari ayrimciliktan korumak icin hangi tedbirler alinacaktir? Daire baskani ve Uzere kadrolarda engelli orani
neden bu kadar dusuktir? Kariyer ve yikselme sinavlarinda engellilere yonelik ayrimciligi dnlemek igin hangi adimlar atiimaktadir?

Sayin Bakan, bu butce, engellilerin onurlu yagam micadelesinin testidir. Saglamci politikalardan vazgegilmeden higbir
bltce sosyal devlet niteligi tasiyamaz. Bu nedenle, 2026 yilina girerken su adimlarin atiimasini dneriyoruz: Turkiye'de engelli
ndfusunun yas, cinsiyet, egitim, gelir ve il dagilimina gére glncel verileri mutlaka agiklanmalidir. Politikalar bu veriler 1s1ginda
planlanmalidir. Yirmi yildir ertelenen erigilebilirlik mevzuatinin gerekleri derhal yerine getirilmelidir. Engelli istihdam kotasi ylizde 10'a
cikarilmali ve tim isyerlerinde uygulanmalidir. Kisi geliri asgari Ucretin altinda kalan tim engellilere asgari Ucret diizeyinde temel
yurttaglik geliri saglanmahdir. Kamuda isaret dili tercimanlari, Braille materyaller ve erisilebilir iletisim araglari zorunlu héle
getiriimelidir.

Sayin Bakan, engelli yurttaglarin hakkini korumayan, onlari eve hapseden ve saglamci perspektifle muhtaglk algisini
besleyen her politika insanlik onuruna aykiridir. Bu baglamda, parti komisyonumuzun hazirlamis oldugu karekodla sesli de erisilebilir
olan Engellilik Manifestosu'nu okumaniz ve uygulamaniz dilegiyle sizlere sunmak isteriz. "Engelliler i¢in yeni bir yagsam mimkan."
siariyla sizlerin de bu derin perspektiften faydalanmanizi temenni ederiz.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Gokalp.

Simdi de Yuksel Arslan.

Buyurun litfen.

YUKSEL ARSLAN (Ankara) - Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, kiymetli biirokratlar, basin mensuplari; ben de hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Tabii, sonra kalinca ayni konulari tekrar ediyoruz ama mecbur ben de ayni konulardan baglayacagim.

Bugin iYi Partimiz Dilovasi'yla ilgili bir aragtirma énergesi verdi fakat AK PARTI'li arkadaslar ciddiye almadilar, salonda
yoklardi, bugiin aksam Meclisimiz maalesef kapall. insallah yarin agildigi zaman énergemize "evet" derler. Hep beraber Mecliste
kurulan komisyon bu isin gergek yizini arastirir diye distiniyorum.

Gegctigimiz glin Kocaeli Dilovasi'nda ¢ikan yanginda yasamini yitiren aralarinda 2 ¢ocuk ve 6 kadin emekgimizin bulundugu
iscilerimizi, Manisa Turgutlu'da gelik kapi dismesi sonucu hayatini kaybeden isgimizi, Artvin Borgka'da kesim sirasinda lizerine agjag
devrilen orman is¢imizi ve Sanliurfa'da 5'inci kattan diserek hayatini kaybeden ¢ocuk isgimizi rahmetle aniyor, yakinlarina bagsagligi
diliyorum. Hepsinin ortak yani bellidir, bu dlimler kader degil, is cinayetidir. Dilovasi'ndaki tesiste ¢ocuk yasta isc¢i calistirildigi,
sigortasiz is¢i oldugu, yangin ve glivenlik tedbirlerinin alinmadigi agik¢a ortaya ¢cikmistir. Bu tablo denetimin eksikliginin sonucudur.
Simdi buradan soruyorum: Is glivenligi uzmani var miydi? Denetim raporlari nerede? Cocuk isgilerin galistirildigini biliyor muydunuz?
Eger bunlar yoksa bu sorumlulugu kim alacak Uzerine burokraside? Sayin Bakan "Takipgisiyiz." demek yetmiyor, bu 6limlerin
hesabini soracak misiniz ya da dider dosyalar gibi Uzeri kapatilacak mi? Ayni Bolu'daki yanginda Kultir ve Turizm Bakanligindan
higbir burokratin ceza almadigi gibi.

Kiymetli milletvekilleri, bugliin bu butgeyi konusurken sadece rakamlari degil, maasinin eridigini goren isgiyi, kirasini
6demeyen memuru, ay sonunu getiremeyen emekliyi, kepenk kapatan esnafi ve llkeyi terk eden genclerimizi konusmak zorundayiz.
iktidar tam yedi yildir "Enflasyon bir yil sonra tek haneye inecek." diye vatandasa umut dagitiyor. Daha bir ay énce 2025 yili sonug
enflasyon hedefi yiizde 28,5 olarak acgiklandi ama bugiin TUIK'in tartismali verilerine gére bile enflasyon yiizde 30'un altina
indirilemedi, ENAK'in 6lctigi yillik enflasyon ise ylzde 60'in Gzerinde; arada sadece rakam farki yok, ugurum var. Kiralar ay ay
yukseliyor, elektrik, su, dogalgaz faturalari katlaniyor, maaslar ise cebe girmeden eriyor. Kisacasi, bu lilkede milyonlarca galisan ve
emekli aglik sinirinin altinda yasamaya mahk(m edildi. Asgari icretin satin alma giicii son bir yilda en az 6.322 TL eridi. isgi memnun
degil, patron memnun degil, aradaki satan memnun degil; ya, nasil bu hale getirdiniz, tebrik ederim hepinizi(!)

Emeklimiz ise émrinl verdigi devlet kurumlarinin kapisinda ek 6deme kuyruguna mahkdm edildi. Bu tablo sosyal devlet
ilkesiyle bagdasmiyor.
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Sayin Bakan, SGK'nin durumu iyiye gittigi sdyleniyor. SGK'nin mali durumunun iyi olmasinin nedeni emeklinin durumunun
kétl olmasidir. Tabii, bu kararlari Maliye Bakanindan dolayi alamiyorsunuz, aslinda yapacagdiniz bazi ¢alismalar oldugunu da
duyuyoruz. Emekli sayisi artarken bit¢ceden SGK'ye yapilan transfer diistiyorsa ortada bir sorun var demektir. 2009'da ortalama
emekli ayhginin milli gelir icindeki pay! ylzde 58 idi, bugtin yizde 30'a dustl. Emekliye verilen pay yariya yakin azaldi yani SGK bir
sirket gibi yonetildi. Gergekleri konusalim, kétl gidisata "Dur." dememiz lazim.

Yeri gelmigken burada 6nemli bir konuyu da 6zellikle belirtmek istiyorum. Kademeli emeklilikte yasanan adaletsizlik artik
kacinilmaz bir noktaya geldi, cok da ylk olacagdi da dislnulmuyor. Bunun tekrar bir gézden gegcirilmesi lazim diye dustinliyorum.

Ayni is yerinde ayni tezgahta galisan 2 kisiyi kiyasladigimizda durum maalesef sdyle: 8 Eylil 1999 dncesi sigortall olarak
yalnizca 5975 gun primle 43 yasinda emekli olunabiliyor. 9 Eylil 1999'da ise baslayip 9000 giin primi olmasina ragmen, bugiin 50
yasinda bulunmasina ragmen emekli olamiyor ve 60 yasina kadar ¢aligiimasi isteniyor yani bir glin farkla on yedi yil 6teleniyor. Bu
diizen ¢alisma barisini bozuyor.

Degerli milletvekilleri, bu insanlara ayricalik istemiyoruz, sadece haklarinin iade edilmesini istiyoruz. Bu nedenle bir kez
daha ¢agrida bulunuyorum: Geliniz, 7438 sayili Yasa'da adaleti yeniden saglayalim, bu vebalin altinda kalmayahm.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

YUKSEL ARSLAN (Ankara) - Sayin Bakan, biliyorsunuz, Cumhurbaskani Erdogan 2023 segimleri éncesinde kiigiik esnaf
icin prim gun sayisinin 9000'den 7200'e disurulecegini vadetmisgti.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Arslan.

TURHAN COMEZ (Balikesir) - Ciimleyi bitirsin ama bir ciimle kald.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tamam, bir climleniz.

Buyurun ama agcamiyoruz.

YUKSEL ARSLAN (Ankara) - 7200'e disiiriilecedi vadedildi. Burada arkadaslar "Béyle bir sey yok." diyor ama videolar
mevcut. Yaninda c¢alisanlar 7200 is ginuyle emekli olurken patronu 9000 is giintyle emekli oluyor. Bunun dizeltiimesi gerekiyor.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Cok tesekkiirler Sayin Arslan.

Evet, simdi de Mehmet Taytak.

Buyurunuz litfen.

MEHMET TAYTAK (Afyonkarahisar) - Sayin Baskanim, Sayin Bakanim, Degerli Komisyon uyesi arkadaslarim;
konusmama gegmeden 6nce, buglin Azerbaycan'dan tlkemize gelmek tizere havalanan Turk Silahli Kuvvetlerimize ait askeri ugagin
Gurcistan sinirinda diistigind derin bir Gzlntlyle 6grenmis bulunmaktayiz. Ucakta gorev yapan askerimizin sag salim kurtariimasini
Yice Allah'tan niyaz ediyorum. Turk Silahli Kuvvetlerimizin fedakar mensuplarina ve milletimize ge¢gmis olsun dileklerimi iletiyorum.

Buglin, burada milletimizin hakkini koruyan ve devletimizin guvenini temsil eden sosyal givenlik sistemimizin gelecegini
konusmak icin buradayiz. Sosyal glvenlik yalnizca bir hak degil, ayni zamanda vatandasimizin devlete olan giiveninin teminatidir.
Her vatandasimizin hakki korunmali, hi¢bir suistimal kurumlarimiza ve milletimize zarar vermemelidir.

Sayin Bakanim, Bakanhginiz tarafindan biyik emeklerle ve 6zverileriyle yapilan ¢calismalari yakinen takip etmekteyiz fakat
kot niyetli kisilerce suistimallerin yapildigi da gérmekteyiz. Sahte emeklilik kayitlari ciddi bir sorun tegkil etmektedir. Bakanhiginiz
tarafindan Ankara ve Istanbul basta olmak {izere yapilan tiim denetimlerde 100 binleri bulan sahte emekli kaydi ortaya gikariimistir.
Ote yandan, ayni evde yasamaya devam eden eslerin resmi olarak bosanmis gériinerek ailelerinden kalan emekli maaslarini almasi
ciddi bir haksizlktir.

Ayrica, hastaneler ve kisilerce engelli raporlar, ila¢ raporlari ve diger tibbi belgelerde sahtecilik yapilarak SGK'ye zarar
verilmektedir. Bu tir usulstzlikler sadece devlet kaynaklarini tiketmekle kalmaz, ayni zamanda hakkini almak isteyen
vatandaslarimizin da hakkini gasbeder. ister BAG-KUR kapsaminda olsun, ister Emekli Sandigina tabi olsun, primlerini 6deyen
vatandaglarimiz bu sistemin en degerli pargalaridir. Tam da bu noktada devletimiz kararli ve titiz denetimleriyle sahte evraklarla
haksiz sekilde kazang saglayan kisileri ortaya ¢ikarmistir.

Sayin Bakanim, bu sorunlarin 6niine gegebilmek igin bazi ¢ézim Onerilerimizi paylasmak istiyorum. Sosyal Glivenlik
Kurumu denetim birimleri riskli alanlarda daha siki ve etkin denetim yapmali. Sahte belge ve raporlarin tespitini kolaylastiracak
teknolojik altyapilar gliclendirilmelidir. Sahte rapor diizenleyen veya buna g6z yuman saglik kuruluslarina ve kisilere agir yaptirimlar
ile cezalar verilmelidir. Emekli maasi alan kisilerin kayitlari hane ici bosanma ve evlilik durumlariyla uyumlu hale getirilerek sahte
beyanlarin énune gecilmelidir. Vatandaslarimiz sosyal guvenlik haklari ve sorumluluklari konusunda bilgilendirilmeli, suistimallere
karsi duyarli olmalari saglanmalidir.

Milliyetci Hareket Partisi olarak bizler adaleti, duristligi ve milletimizin refahini her zaman énceligimiz olarak goririz. Bu
baglamda, sosyal glivenlik sistemimizin daha seffaf, glivenilir ve stirdirulebilir hale gelebilmesi icin Gzerimize diiseni yapmaya devam
edecegimizi de ifade etmek istiyorum.

Sayin Bakanim, nakliye ve lojistik sektérl Ulkemizin Uretimden pazara, ihracattan istihdama kadar uzanan en kritik
damarlarindan biridir. Ancak bu stratejik sektor teknik eksikliklerden kaynaklanan ciddi magduriyetler yasamaktadir. Yeni ise baglayan
bir soférin SGK bildirimi ayni giin yapilsa dahi sistemde aktif olarak goériinmesi ancak ertesi giin mimkindir. Bu durum tasimacilik
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yapan firmalarimizi hem idari hem de cezai yaptirmlarla karsi karsiya birakmaktadir. Bu konuda gerekli teknik dizenlemelerin
yapilmasini talep ediyoruz.

Sayin Bakanim, gectigimiz aylarda cok kiymetli bir agiklamada bulundunuz. BAG-KUR emeklilerimizin 9000 is giinii prim
sartinin 7200 is ginltine dusurilmesi yonindeki calismanin 2026 yilinda gindeme alinacagini ifade etmistiniz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

MEHMET TAYTAK (Afyonkarahisar) - Bu mijjdeli haber BAG-KUR!'lular tarafindan biiyiik bir memnuniyetle karsiland.

Tesekkilr ediyorum ve basarilarinizin devamini diliyorum.

OTURUM BASKANI NiLGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Taytak.

Sayin Zuhal Karakog, buyurun litfen.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Tesekkir ediyorum.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri, Sayin Bakanim, ¢ok kiymetli birokratlar; Turk milliyetciligi Turkiye Cumhuriyeti'nin
kurulus iradesidir. Bu irade 19 Mayis 1919'da Samsun'da yakilan kurtulus mesalesinin, 29 Ekim 1923'te cumhuriyetle anlam kazanan
milli suurun ve 3 Mayis 1944'te fikri istikametini bulmus Ulkinin adidir. Bu ulku, bugtin, Tirk ve Turkiye Yizyili'na bigim vermekte,
cumhuriyetimizin 2'nci asrinda kudretimize kaynak teskil etmekte, istiklal bilincimizin can damarini olusturmaktadir. Milliyetci Hareket
Partisi Turk milliyetgiligi bilincinin siyasi karargahidir; hem aklidir hem de kalbidir. Bu akil ekonomi politikalarina Turk milliyetciligi
ekseninde bakmakta, Uretimi, istihdami ve adil bélisimu temel alan sosyal adaletin mihmandarliginda bir yapinin ingasini
hedeflemektedir. Bu kalp insani merkeze alir, Gretimi tesvik eder, alin terini mukaddes bilir, herkesin emegi nispetinde pay aldidi bir
sosyal refah diizeninin tesis edilmesini 6nceliklendirir.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; dnceliklendirdigimiz bu sosyal refah diizeninin ingasinin mihenk noktasi "asrin felaketi"
diye tarif ettigimiz 6 Subat 2023 tarihli depremlerin merkez lssii Kahramanmaras'imiz olmalidir. Yerin yarildigi, gégin agladigi,
zamanin durdugu, uykularin haram oldugu bir geceden ve bu geceyi takip eden dirayetle 6rtilmis bir miicadele safhasindan s6z
etmekteyiz. Bu micadelenin netice vermesi, Kahramanmarag'imizin sil bastan ayaga kaldiriimasi i¢cin hemsehrilerimizin sabri ve
direnci kadar, devletimizin kudretli eliyle verecegdi destek de surecin anahtar olacaktir. Kahramanmaras deprem 6ncesinde en az
g0c¢ veren illerimizdendi. Nifusunun biyik codunlugu kendi topraginda, kendi ocaginda yasiyordu fakat felaketin ardindan ciddi bir
nifus kaybr yasanmig, Uretim ve istihdam kapasitesi ne yazik ki ¢ok ciddi bir sekilde azalmistir. Asrin felaketinden sonra hayat
kavgasinin adi artik hepimiz igin Kahramanmaras olmustur. Bu dogrultuda, SGK tesvikleri gecikmeden hayata gegirilmeli, sigorta ve
vergi destekleri ortalama ve ilave isci sinirlamasi olmaksizin tim g¢alisanlari kapsamalidir. Boélgede c¢alisan isgilerin asgari Ucret
Uzerindeki 6demeleri nakdi yardim sayilmali, bu Ucretler sigorta priminden muaf tutulmalidir. Deprem nedeniyle go¢ eden nitelikli is
glicliniin geri déniisiinii saglamak amaciyla licretlerde vergi ve sigorta istisnalari uygulanmalidir. isveren SGK payinin alinmamasi
istihdami guglendirecek, Uretimi canlandiracaktir. Kahramanmaras'taki tim isverenlere vergisel avantajlar saglanmasi gogu
azaltacak ve demografik dengeyi yeniden tesis edecektir.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; defalarca ifade ettik, Kahramanmaras i¢in zaman artik yatinm zamanidir. Zaman,
gecici ¢ozimlerin degil kalici kalkinma politikalarinin zamanidir. Kahramanmaras'in yeniden imari Turkiye Yuzyili'nin da imaridir.
Sehrimizin kiillerinden dodusu Tirk milletinin ikinci bir Ergenekon Destani olacaktir. Bu kapsamda asgari Uicret, gelir vergisi ve damga
vergisi muafiyeti deprem bolgelerinde arttiriimali, 6denen maas kadar ¢ikan vergi maliyetleri muafiyet kapsamina alinmalidir. Teminat
sorunu yasayan isletmelere Kahramanmaras'imiza 6zel olarak teminatsiz kredi imkani saglanmali, 6183 sayili Kanun'un 48'inci
maddesi gergevesinde 6deme kolayliklari getiriimelidir. 30 Kasim 2025 tarihinde sona erecek miicbir sebep hali uzatiimali, beyan ve
bildirimler igin ek siire taninmalidir. Miicbir sebep siiresince BAG-KUR prim borglari iptal edilmeli, ileride yeniden borglanma ve
hizmet ihya imkani verilmelidir.

Kiymetli milletvekilleri, devletimiz Kahramanmaras'imizin yaralarini sarmak igin depremin ilk anindan itibaren butin
imkanlarini seferber etmistir. Devletimizin vatandasimiza uzanan eline, kendisinden 6nce komsusunu dislnen hemserimizin
yuregine, canini disine takarak soguk nedir, aglik nedir, susuzluk nedir bilmeden ¢alisan personelimize, ekiplerimize, gondllilerimize
minnettariz. Biliyoruz ki devletimiz guglidur, milletimiz yicedir, Kahramanmaras'imiz yalniz degildir, sahipsiz degildir. Biz bir oldukga,
beraber oldukga higbir felaket, higbir yikim, hicbir disman karsimizda duramayacaktir.

Cok tesekkir ediyorum ve biitgenizin hayirlar getirmesini diliyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Cok tesekkiir ediyorum Sayin Karakog.

Simdi de Ednan Arslan, buyurun litfen.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli biirokratlar; éncelikle ben bitcenizin hayirli ugurlu olmasini diliyorum.

Sayin Bakanim, gecgen yil burada Tip 1 diyabetleri uzunca bir siire konugsmustuk. Ben Bakanliginiza, size, emegdi gecen
arkadaslara, bu konuda destek olan herkese ¢ok tesekkur etmek istiyorum. 2-18 yas arasi Tip 1 diyabetlilerin bu sensdrlerinin geri
6deme kapsamina alinmasiyla ilgili yogun bir mesai gétirmistik. Bu agidan ben bir tesekkir etmek istiyorum ama Sayin Bakanim,
bu miktar yetmiyor. Yani, séyle yetmiyor: Verdigimiz destek, her Tip 1 diyabetli i¢in... Sensdrlerin bazilari on bes gunlik, bazilari on
glnlik yani marka var, on beg glinliik olan markalarda her 2 sensérden 1'inin parasini karsiliyor, 1'ini gene vatandas cebinden veriyor
ya da on giinlik olan yani 3 tane sensér alan vatandas igin de 3 tanesinin 1 tanesini karsiliyor, vatandas gene 2 tanesini cebinden
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aliyor Sayin Bakanim. Yani, malum, ekonomik kosullar ortada ve ¢ok hassas bir konu. 610 milyon lira gibi bir kaynak bu yil icin,
herhalde dokuz ay i¢in ayrilmis, 6denmis, dyle séyleyeyim yani gérdik, blylk paralar degilmis aslinda. Bakin, bitgemizin bayuklugu
448 milyar lira, blylik bir para degil. Bu miktarin artiriliyor olmasi gok énemli, bunun acil bir sekilde artiriliyor olmasi gerekiyor. Gegen
yil konugmalarimizda hep sunu yapiyorduk: Ya, iste, kaynak meselesi, hep, ¢ok sikga konustugumuz bir isti, sayiyr bir tirll
tutturamamistik ama goérdik ki fiiliyat uygulamaya girdiginde aslinda gok buiyik bir kiilfet degil Turkiye Cumhuriyeti bitcesi icin de
Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhigi butgesi igin de.

Bir de 18 yas ustu var. Sayin Bakanim, bir glin sonra ge¢gmiyor bu yani 18'inci yasini kutlayan, 19'uncu yasina giren gencin
Tip 1 diyabet problemi bitmiyor ve o geng okuyor, okula gidiyor, o geng galisiyor; dyle hikayelerle karsilasiyoruz ki inanin gok trajik
yani o gencimize, o sensoru alamayan kardesimize biz devlet olarak hala "Parmagini del." diyemeyiz. Gece uykuda hipoglisemiye
girenler var, koma halini gérenler var ve onlarin yarattigi ciddi saglik sorunlari var. O ylizden, 18 yas Ustliniin de amasiz fakatsiz tim
Tip 1 diyabetliler icin bu isin 6deme kapsamina alinmasi gerekiyor. Bakin, rakamlar ortaya ¢ikti, miktarlar belli ve bu miktarlar
Uzerinden bir konusmak lazim, 6zellikle Maliye Bakanina hep beraber baski yapmamiz lazim ¢lnkl sag olsun, Maliye Bakanimiz
uzaya astronot gondermeye geldi mi gok bonkér; 50 milyon dolar gittigi sGyleniyor, 2 milyar. Bakin, gegen yil Tip 1 diyabetlerle ilgili
yaptigimizin 3 kati kadar bir para 6dendi yani bir e-ticaret yasasi gikardik, biz burada hesabini kitabini yaptik; 100 milyar lira. Bakin,
150 kati, 130 kati bir para, bir kaynak lisans bedellerinden vazgegtigimiz icin varsil insanlarin cebinde kaldi. Kaynak var Sayin
Bakanim. Bunu hep beraber -siyasetiisti bir meseledir- muhalefetiyle, iktidariyla sorumluluk sahibi olan herkesin burada elini tasin
altina koyarak... Devletimiz i¢in ¢ok biyik bir para olmadigini gérliyoruz, rakamlar gosteriyor. Cinku Tip 1'in komplikasyonlarinin
saglik sistemimize vermis oldugu ekonomik zarar ¢ok daha biiyik. Zaten insanlarin bedenine verdigi zarari anlatmak mimkin degil;
kiminin g6zlyle ilgili sorunu oluyor, kiminin kalp damar saghgiyla ilgili problemi oluyor, kiminin bébrekleriyle ilgili oluyor, kiminde uzuv
kaybi oluyor. iki giin énce bir kardesimiz maalesef bdbrek yetmezliginden hayatini kaybetti. Bize video gdnderen kadinlarimiz,
annelerimiz "2 gocugum var, 6lmekten korkuyorum, cocuklarim ortada kalacak." diyorlar. Hamilelerimiz var Degerli Bakanim, bunu
derhal yapin. Simdi, hamile Tip 1 diyabetlinin seker kontroliinii yapmasi ¢ok 6nemli. Derhal yani buradan gikar ¢ikmaz bunu
yapmamiz gerekiyor, bu sensorii hemen édeme kapsamina hamileler icin almamiz gerekiyor. Mesela, COZGER raporlari var, 18
yasindan sonra yuzde 30'a disuyor bu yani dedigim gibi, 18 yasindan sonra bu Tip 1 diyabet gegcmiyor. Bu raporlari bir daha gézden
gecirmemiz gerekiyor.

Bir de bu isin insulin pompasi kismi var. Artik dlinya yapay pankreasa gecti yani sensor ile pompayi bir yazilim vasitasiyla
konusturduklari sisteme gectiler. Pankreasi kiismus Tip 1 diyabetliler igin yapay pankreaslar var. Bu yapay pankreasia ilgili, bu insulin
pompalariyla da ilgili derhal bir galisma yapiyor ve bunu da geri 6deme kapsamina aliyor olmamiz lazim.

Gecen yil bir baslangig yaptik, umarim, bundan sonra da bu baslangicin devamini getiririz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

EDNAN ARSLAN (izmir) - Tim Tip 1 diyabetliler icin bu sorunu ortadan kaldirmis oluruz diyorum, tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Cok tesekkiir ediyoruz Sayin Arslan.

Simdi de Sayin Mizeyyen Sevkin, buyurun litfen.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, degerli burokratlar, basinimizin kiymetli temsilcileri; Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ve bagh kuruluslarinin 2026 yilindaki bltgesi 2025'e gore ylzde 48,2 oraninda bir azalis géstermektedir. Bu da bitgede
genel olarak sosyal glvenligi ne kadar geri plana ittiginin agik bir géstergesidir. Bu bitce; sermayeyi koruyan, emegi ise goz ardi
eden bir bitgedir. Cocuklarin Korunmasi Programi bitcesinin 2025'teki sembolik 1.000 TL'den 2026'da 0 TL'ye indiriimesi bir
garabettir. Sosyal politikalar tamamen yoksunlastiriimistir. Her glin is cinayetleri nedeniyle insanlar 6liirken Sayin Bakanin "sifir kaza
kalturd" laftan 6teye gidememektedir. Cocuk isci sayisi her gegen glin artmaktadir; Okullarda olmasi gereken gocuklar ingaatlarda,
madenlerde, atdlyelerde, merdiven alti Uretim tesislerinde is cinayetlerine kurban gitmektedir. Bu llkede tesadifen yasanilir hale
geldi. Bu blitge, yoksuldan alip sermayeye transfer edilen bir bitgedir. Emekliler, gocuklar ve engelliler gergeklikten kopuk bir sekilde
magdur edilmektedir. Emekliler ag, isciler bor¢lu, gencler issiz, engelliler ¢aresiz birakilmaktadir. Devletin sosyal koruma politikalari
tamamen ¢okmustir.

Sayin Bakan, Tirkiye'de milyonlarca emekgi sosyal glivenlik sisteminden adaletsizlikler ve glivencesiz galisma kosullari
nedeniyle magduriyet yasamaktadir. EYT dizenlemesiyle 8 Eylil 1999 6ncesi sigortalilar emekli olurken, 1 giin farkla sigortasi
baslayanlar 17-20 yil daha fazla ¢alismak zorunda kaliyor. EYT sonrasi yastakiler icin kademeli emeklilik talebi yillardir ¢éziimsiiz
birakilmaktadir. Yine, staj ve ¢iraklik dénemlerinde yapilan sigortalar emeklilige sayilmiyor. Gengler is kazasi glivencesiyle ¢alistirilip
basglangig tarihi hige sayilarak yillarca prim kaybi yasiyorlar. insanlar yillardir bu konuyu giindeme getiriyorlar ama sonug yok,
meydanlara iniliyor, Bakanlik hala bir ¢6ziim sunmuyor. Bu konuyu ne zaman ¢dzeceksiniz Sayin Bakanim?

Taseron isgiler kadro bekliyor. 2017 KHK'si diginda kalan 100 bine yakin kisi glivencesiz ortamda ¢aligiyor. Torba yasayi
umut olarak sunuyorsunuz ama 2025 yili bitmesine ragmen hala net bir adim atilmadi. "Esnaf icin BAG-KUR prim giinii 9000'den
7200'e indirilecek." vaadi 2023'ten beri verilmesine ragmen 2025'in sonuna gelindigi halde hala bu yasalasmadi, ki¢lk esnaf bes yil
emeklilik hayaliyle beklemekte.
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Yine, Erzincan llig'te siyaniirlii toprak kaymasi sonucu 9 madenci hayattan koparildi. Géz gére gdre gelen bu facia is
cinayetidir. Yine, bugiin dava gérildi, durusma yapildi ama hald sorumlular tam olarak hesap vermiyor. Burada da Kocaeli
Dilovasi'ndaki is cinayeti gibi birinci derecede sorumlu sizsiniz Sayin Bakan.

Yine, motokuryeler bir baska konu. Motokuryeler hiz baskisi ve glivencesizlikle trafikte can veriyor. Son iki yilda 131 kurye
is cinayetinde 6ldu, meslek tehlikeli sinif kapsamina alinmiyor. Bunlara iliskin de higbir 6nlem sunmuyorsunuz Sayin Bakan.

Yine, kamuda calisan miihendisler milyarlik projelere imza atarken yoksulluk siniri altinda maaslara tabi tutuluyorlar. Ucret
adaletsizligi, fiili hizmet zammi eksikligi ve emekli ayligindaki disikluk yillardir giderilmiyor. Hala bir mihendislik meslek kanunu
talebi kargilik géormiyor Sayin Bakan. Mihendislerin gagrisidir, milyarlarca liralik, milyonlarca liralik projelere imza atarken yoksulluk
sinirl altinda tcret almayi hak etmiyorlar, onlari da saglikli galistiramazsiniz Sayin Bakanim.

Bu magduriyetler birer bireysel hikaye degil Sayin Bakan, bu magduriyetler sistematik bir adaletsizligin GrGnudur.
Emekgilerin sesini duyun. Tim kesimler adina buradan haykiriyoruz, esitlik, glivence ve insanca yasam igin acil ¢éziim bekliyoruz.

Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum Sayin Sevkin.

Evet, simdi de Sayin Sibel Suicmez...

Buyurunuz litfen.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Sayin Bakan, bu lilkede gocuklar egitim igin yanarak éliiyor Aladag'da oldugu gibi, insanlar
calisirken yanarak 6luyor Dilovasi'nda oldugu gibi, tatillerini gegirmek icin gittikleri otelde yanarak 6liyor Kartalkaya'da oldugu gibi,
askerler miihimmat depolarinda yanarak 6ltyor Afyonkarahisar ve Sakarya'daki gibi, madenciler grizu patlamalarinda yanarak 6liyor
Zonguldak'ta, Manisa Soma'daki gibi. Yanarak 6lmek bu llkede ne kadar kolay, sizler de alismisa benziyorsunuz.
dinledim. Dilovasi'nin merkezinde Turkiye'nin tek kimya ihtisas fabrikasinda yani en tehlikeli siniftaki kimya fabrikasinda 3'U gocuk,
3'li kadin olmak iizere 6 kisi yanarak éldi. "ilgililer agida alindi, sorusturma baslatildi." seklindeki beyaniniz yerine Bakanhginizdaki
eksiklik ve hatali davraniglari kabul edip keske ailelerden ve halkimizdan &ziir dileyen bir konugma yapsaydiniz. istifa mi? Bu kadarini
beklemek herhalde saflik olur. Sayilarla, karsilastirma yillariyla oynayarak bilgileri tersten vermekten ne elde etmeyi bekliyorsunuz?
Bu, sizin Bakanhginizi basaril kiliyor mu? Rakamlarla oynamaniz Tirkiye'de dar taniml issizlik orani ile genis taniml issizlik orani
arasindaki farkin 13,9 puana ¢iktidi, genis taniml igsizlik oranimizin AB ortalamasinin yaklasik 3 kati oldugu gercegini degistirebilir
mi? Rakamlarla oynamaniz, 2025'in ikinci geyreginde genis tanimli igsizlik oraninin yiuzde 41,7'ye c¢iktigi yani AKP déneminde geng
issizligin 15,6 puan arttigi, 15-25 yas arasi erkeklerde dar tanimli issizligin yiizde 11,6 iken genis tanimli issizligin yizde 34,5 oldugu,
geng kadinlarda ise dar tanimli igsizlik yuzde 23,1 iken genis tanimli issizligin yizde 53,4 oldugu, AKP iktidari déneminde devletin
calisma hakkini koruma ve istihdami gelistirme yUkimluligini yerine getirmeyip calisma hakkinin bir ayricaliga, adeta torpil
sistemine dénusturildiagu, iktidarin kadinlarin is glicline katilimini artirmaya yénelik etkili calismalar yapmadigi, aksine, kadinlarin
calisma yasamindan dislanmasina yonelik adimlar atmaya devam ettigi gergegini degistirebilir mi?

Sayin Bakan, rakamlarla oynamaniz, Uluslararasi Calisma Orgiitii verilerine gére Tirkiye'de yaklagik 720 bin gocugun
ekonomik faaliyette bulundugu, bu ¢cocuklarin dnemli bir bélimindn tarim, tekstil ve hizmet sektoriinde diisuk Ucretlerle uzun saatler
calistigi, 18 yasini doldurmayan ¢ocuk ve geng iscilerin parlayici, patlayici, zararli veya tehlikeli maddelerin tretimi, islenmesi ve
depolanmasiyla ilgili islerde ¢alistirlmasi kesinlikle yasaklandigi halde Dilovasi'nda bu hikimlerin tamaminin ihlal edildigi gercegini
degistirebilir mi?

Rakamlarla oynamaniz, Is Kanunu'nun 91'inci maddesinin is yerlerinin teftisinin ve mevzuata uygunlugunun sadlanmasi
gorevini acik bicimde Bakanliginiza verdigi, hal boyleyken ¢ocuk yasta iscilerin tehlikeli islerde sigortasiz bicimde galistirildidi, bu
Ulkede bu 6lumlerin birer is kazasi degil, denetimsizligin sonucu meydana gelmis is cinayetleri oldugu gergegini degistirebilir mi;
Sayin Bakan, Turkiye'de 2023'te 1.843; 2024'te 1.897 iscinin is cinayetinde 6ldigu gercegini degistirebilir mi?

Rakamlarla oynamaniz, is uyusmazliklarinda ihtiyari ve dava sarti ara buluculuk dosya sayisinin her yil arttigi, 2024 yilinda
bu sayinin 1 milyon 41 bin 842'ye ulastidi, bu dosyalarda anlagsma saglama oraninin 2023 yilinda yiizde 77,3 iken 2024 yilinda yiizde
66,6'ya geriledigi gercegini gizleyebilir mi?

Rakamlarla oynamaniz, bugiin Turkiye'de asgari Ucretin gegim Ucreti degil, yoksulluk gostergesi oldugu, emekli maasinin
artik bir gegim Ucreti olmaktan ¢iktigi ve aclik sinirinin altina geriledigi yani emegin degerinin yirmi yilda tgte 1'ine dustugi gercegini
gizleyebilir mi?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Suigmez.

Simdi de Hasan Oztiirk.

Buyurun lutfen.

HASAN OZTURK (Bursa) - Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simgek "Deprem, memur maaslari ve EYT biitge (izerinde
o6nemli yik olusturuyor." demisti. Sayin Bakan, blt¢ce sunumunuzda siz de yik goérduginiz kademeli emeklilik bekleyenleri
anmadiniz, staj ve ¢iraklik magdurlarindan bahsetmediniz, kadro bekleyen taseronlarla ilgili bir ifadede bulunmadiniz; onun yerine,
SGK acgiginin gayrisafi yurt i¢i hasilaya oraninin ylizde 2,2'den yizde 0,42'ye gerilemesiyle ilgili basari ve hedefleri anlattiniz.
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Anlasiliyor ki Mehmet Simsek'in gélgesindeki butgcenizde emeklilerin maaslarinin iyilestiriimesi, memurlar, galisanlar, asgari tGcretliler
ve diger sorunlu gruplarla ilgili bir hedef ve bir ama¢ yok. Mehmet Simsek hedefi géstermis, EYT ve memur maaslarinin, daha
dogrusu galisanlarin maaslarinin artirilmasindaki kisitlamalar... Memura 2025'te ilk yarida ytzde 6, ikinci yarida yiizde 5 zammi hangi
matematie gére yaptiniz? Ik yaridaki enflasyon yiizde 16,67; ikinci dénemde de tahmini rakamlara gére yiizde 16 yani TUIK
verilerine gore ylzde 30'un Uzerinde bir enflasyonun oldugu bir ortamda memura zammi, yaninizda c¢alisan, burada olan
arkadaslariniza yiizde 6 ve yuzde 5 zammi neye gore yaptiginizi agik¢asi merak ediyorum.

Cumhurbagkanlhid@1 Strateji ve Bltce Baskanhdi verilerine gbére EYT dizenlemesi bitce lzerinde herhangi bir yik
getirmemis. 2020 yilinda SGK'ye yapilan bltge transferleri ylizde 20,4; 2021 yilinda ylzde 15,8; 2022'de 13,3; EYT yih 2023'te de
13,3. Yine, burada, 2011 yilinda 10 milyon emeklimiz var, gayrisafi milli hasiladan 6édenen yani maaslarinin karsiligi yizde 6,52;
2015 yihnda 11 milyon emekli, yizde 6,47; 2023 yilinda 16 milyon emeklimiz var, yizde 5,31. Dolayislyla, siz yuku butce Uzerinden
almissiniz, var olan emeklilerin Gzerine yikmigsiniz. Siz yeni emekli olanlarin primlerinin Gzerinden onlarin primlerinin nerede
olduguyla ilgili aciklamayi birakin, mevcutlara yikmissiniz yani kisaca 2 emekli 25 bin lira aliyorken 3'Uncl emekli gelmis ve siz
birakin yarisini vermeyi yani 50 bini ikiye bélmeyi, lGige bolmeyi, 15 bin liraya disirmussiniz. Kok maas hesabiyla bugln asgari
Ucretle emekli olacak bir kisinin neredeyse buglinkli en distik emekli maasini alma imkani yok. En diisiik emekli maasini yikselterek
TUIK enflasyonuyla (ist kademedeki emeklileri, memur emeklilerini veya yiiksek primle emekli olanlarin hepsini de tabanda ve
fakirlikte birlestirdiniz. Dolayisiyla artik "EYT yuk oluyor." gibi bahaneleri bir kenara birakalim, ise bir giin ge¢ basladigi halde on yedi,
yirmi yil fazladan ¢alismak zorunda kalan vatandaslarimizin hakkini verelim, adaleti saglayahm.

Yine, bir baska sorun staj ve ciraklik sigortasi magdurlari. "Staj ve ciraklik sigortasi magdurlar” denilip gegilen
vatandaslarimizin, t¢ yil boyunca SGK primleri 6denmeden ¢alistirilan bu ¢ocuk iscilerin ise baslangici SGK baslangici neden
sayllmaz? Sabah yediden aksam yediye haftanin alti ginii yaz kis demeden kalfalik belgesi alincaya kadar (g yil boyunca galisan
cocuk iscilerin haklarini istiyoruz. Dolayisiyla bu sorunu da bir an evvel ¢gdzmemiz gerekiyor.

SGK'nin bltge igindeki pay1 azalirken emekli sayisi da her yil artiyor, Bakanligimiz ise butge agigini kapatmakla éviniyor.
Buglin de ¢ekinmeden emekli maasinin ve asgari ucretin en iyi seviyede oldugunu Sayin Bakan Simsek gibi sOyliyorsunuz. Sayin
Bakan, insanin 24 saat dmri var, bunun sekiz saatini uyuyor, on saatini de servisiyle gidip gelip ¢alisiyor, on saat ¢aligsan insana alti
saat yasami aglik sinirinin altinda veren bir asgari licret veriyorsunuz. Bugiin emekli maasi aglik sinirinin yarisi, dolayisiyla latfen
kafanizi kumdan gikarin, halkin igine inin, asgari tcretliyle, emekliyle sahada konusun, artik bahaneleri bir kenara birakalim diyorum.

Yine, igsizlik sigortasi fonu, 541 milyar lira birikmis, bu fon igindeki 541 milyar lira niye birikir Sayin Bakan?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

HASAN OZTURK (Bursa) - Bu fon para biriktirilsin diye mi kuruldu yoksa igsiz durumdaki isgiye yardim etmek igin mi
kuruldu ya da bu fondaki bu para burada var mi, yok mu?

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ederiz Sayin Oztiirk.

Simdi de Sayin irfan Karatutlu...

Buyurunuz litfen.

IRFAN KARATUTLU (Kahramanmaras) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Kiymetli Komisyon Uyeleri, Sayin Bakanim ve sayin burokratlar; dncelikle Azerbaycan-Gircistan arasinda dusen
ucagimizda sehit olan buttn askerlerimize Allah rahmet eylesin diyorum.

Tabii, biraz dogacglama yapacagim bu konusmami. Hani, Dicle'nin kenarinda kurdun kaptigi bir koyundan bile sorumlu olan
yonetici anlayisi... Bu tir yonetici anlayisi olursa Dilovasi'nda vefat eden geng cocuk isgiler igin de i1zdirap duyar, ayni sekilde,
Bolu'daki otelde yanan onlarca insanimiz icin de. Bu anlayis kalktigi zaman bir hiyerarsi isler; bakan bakan yardimcisina, bakan
yardimcisi genel midure, genel midur il mudirtne, o oradaki memura ve dedigim gibi lakayitlik isleyip gider, kimse de sorumlulugunu
almaz. Bugln Turkiye'de yasanan en énemli nokta bu denetim eksikliginin kirilmasidir. Maalesef, ne blrokrat ne isveren bu tur
herhangi bir sey hissetmiyor kendilerinde, hissiyatini kaybetti denetim mekanizmasindakiler; ¢ok izgiin de olmuyorlar, olagan bir
seymis gibi kabul ediyorlar. Ben, babasi SSK'de elektrik teknisyeni olan bir kisiyim. SSK'nin igleyisini 1978'den beri bilirim, hep
hastanenin éninde kuyruklar olurdu 78'de. En nihayet rahmetli babam kalp hastasi olunca Digkapi Ankara Hastanesine getirmistik;
Oyle bir kuyruk vardi ki mezun oldugum tip fakiiltesi Eskisehir'e li¢ saat otoblsle gidersem, oradaki hocama gosterirsem, orada
muayene ettirirsem, geri dondiigimde daha kolay bu is dedim. Tabii ki saglikta dénlisim oldu. Saghdin her yerinde galistim;
bashekimlik de saglk mudirligi de tabip odasi baskanhgi da yaptim. Doniistim oldu; bir fizik tedavi uzmani olarak bir glinde 3 yere,
3 fizik tedaviciye muayene olan hastalari gérdiim, denetim yok clinki. "Saldim ¢ayira." dediler ve biraktilar. Saghk midurini aradik,
onu bunu aradik, dedik ki "Ne yapiyorsunuz siz? Bdyle bir saglik sistemi islemez." Daha ilk basinda. Boyle bir saglik sistemi islemedi
de zaten, gérduginiz tizere. iktidarin segimlerde ok 6éviindiigi "Yollar yaptik ve saglik sistemi kurduk." dedigi sistem nihayetinde
tekrardan kuyruklarin olustugu, randevularin alinamadidi, 6demelerin yapilamadigdi bir sisteme donisti. Bunda Saglik Bakanhginin
da etkisi var -6demeyi yapan saglik giivenlik kurumlarini birlestirdik, saghkta dénidsimin en 6nemli ayaklarindan biriydi- tabii ki
SSK'nin de -yeni tabiriyle SGK'nin- Calisma Bakanhdinin da var. Maalesef, bu siirecte on bes yil devlette, on i¢ yil 6zelde calisan,
Ozel hastanelerde galisan biri olarak Calisma Bakanliginin 6demedeki denetlemesi kesinlikle ilkel, kesinlikle ilkel ve bu ilkelligi de
ozellikle devlet hastanesi baghekimi olarak biz de kullandik. Siz performansa dayali bir sistem kuruyorsunuz ve doktora paray kadar
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cok islerse veriyorsunuz, ondan sonra diyorsunuz ki: "Hadi bakalim, para yok." Siz 6zel hastane kurduruyorsunuz, 6zel hastanedeki
insanlara denetimi yapmiyorsunuz. Bugiin "yenidogan cetesi" dediginiz Saglik Bakanliginin Uzerini kapattiyi veya bagka yerlere
cektigi nokta sadece ve sadece para kazanmak igin 6zel hastane sahiplerinin faturalarini sisirmeden baska hicbir sey degil. Sadece
buydu, ne oldu bu sisiren? Elinizdeki pasta belli, siz bu pastayi dagitacaksiniz ama dedigim gibi, denetimi yapmiyorsunuz. Yillardan
beri séyliyorum...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Evet, siireniz doldu Sayin Karatutlu.

ERHAN USTA (Samsun) - Climlesini bitirsin.

IRFAN KARATUTLU (Kahramanmarag) - Tesekkiir ediyorum, sag olun.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz Sayin Karatutlu.

Simdi de son s6z olarak Sayin Elif Esen...

Buyurun litfen.

ELIF ESEN (istanbul) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Kiymetli milletvekilleri, Sayin Bakanim, degerli blrokratlari; hos geldiniz.

Ben de belki biraz daha az bahsedilen bir konuya deginmek istiyorum. Sanal marketler ve restoranlarin teslimat
servislerinde gorev yapan motokuryelerin bardagin dolu ve bos kismiyla ele alinmasi gerektigini belirten bir konugsmayla baslamak
istiyorum. Ginimizde yogun ve tehlikeli galisma sartlarinda neredeyse kamu hizmeti yikini omuzlamaktalar. Gizli issizler, belki
para kazaniyorlar ama canlari pahasina para kazaniyorlar. Ancak bu alanda hem mesleki siniflandirma hem de énemli is glivenligi
agiklari bulunuyor Sayin Bakanim. TUIK EGM verilerine gére 2023'te motosiklet siiriiciilerinin dliimleri tiim trafik can kayiplarinin
yaklasik yiizde 15,5'ini olusturuyor. En az 63 kurye 6liminin kaydedildigi 2024 raporu riskin bireyin sirtina birakildigini gosteriyor.
Bu nedenle, kuryeler icin tehlikeli is sinifina uygun bir diizenleme, mesleki yeterlilik, koruyucu donanim sarti ve gecikmeye dayali
Ucret kesintilerinin 6nlenmesi i¢in denetim mekanizmalarinin kurulmasi sart. Ancak bir bagka boyutuyla bakildiginda buytk sehirlerde,
dzellikle -ben istanbul Milletvekiliyim- istanbulda motokuryelerin neredeyse terdriinii yasiyoruz biz. Evet, cani pahasina
kosturuyorlar, paket yetistirmeye gayret ediyorlar ama bir o kadar da karsilarindaki insanlar, araglar i¢in de tehlike olusturuyorlar.
Blyik sehirlerde kuryelerin yayalara ve trafikteki diger araglara yonelik riskleri mutlaka dikkate alinmali. Kayit disi, ehliyetsiz ya da
18 yas alti galisma vakalari tespit edilmeli. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina denetim verilerini, ehliyet ve sigorta
dogrulamasinin zorunlu hale getirilmesini, tcret kesintilerine karsi 6zel teftis planini ve kurye dlimleriyle ilgili seffaf veri setini sormak
istiyoruz. Bu iki yonlu yaklagsim hem kuryelerin haklarini koruyacak hem de kamu guvenligini gliglendirecektir.

Sayin Bakan, asagidaki sorulara acgiklik getirmenizi rica ediyorum. 2024-2025 déneminde sanal market ve restoran
kuryelerini kapsayan is yerlerinde kag denetim yapilmistir? Bu denetimlerde ehliyetsiz, 18 yas alti ya da sigortasiz ¢alisma tespit
edilmis midir? Kuryelerin tehlikeli meslek sinifina alinmasinin ardindan mesleki yeterlilik, kisisel koruyucu donanim ve hava
kosullarinda galisma standartlari icin baglayici bir ydnetmelik veya teblig hazirhginiz var midir? Platformlar tarafindan geg teslimat
gerekgesiyle yapilan {cret kesintileri 4857 sayili is Kanunu'nun 38'inci maddesine agikga aykiridir. Bu konuda 6zel bir teftis
programiniz, planiniz veya yaptinm tasariniz bulunmakta midir? Kurye éliimleri ve agir yaralanmalar igin Bakanlik ve Igisleri
Bakanhgi olarak ortak, diizenli ve kamuya agik bir veri sistemi kurmay! planliyor musunuz?

Dilovasi'yla ilgili de ya, ben bagsagligi dileklerimi ileterek bu konuyu ge¢cmek istiyorum ¢linki ¢ok fazla dile getirildi.

Yine, bir baska az dile getirilen konuya deginmek istiyorum Sayin Bakan, Komisyonun Degerli Baskani ve Uyeleri; zincir
marketlerde kasiyerlerin oturma hakki konusunda defalarca soru sorduk, Bakanliktan da "Denetim baslatacagdiz." yanitini aldik, bu
kamuoyuna da yansidi ancak aradan aylar ge¢cmesine ragmen degisen bir sey yok, hald o marketlerde, o kozmetik zincirlerinde
gencecik insanlar saatlerce ayakta calismak zorundalar; molalan kisith, oturmak yasak. Bu, insan onurunu zedeleyen bir
uygulamadir, kélelik anlayisidir. Calisma Bakanligina soruyorum: Bu denetimler neden sonugsuz kaldi? Oturma hakkini glivence
altina alacak agik bir ydnetmelik hazirliyor musunuz ve bu kdle diizenini andiran galisma kosullarini ortadan kaldirmak igin somut,
takvimli bir adim atacak misiniz?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, bdylece tim milletvekillerimizin s6z talepleri kargilamigtir.

Simdi, 15 dakika siireyle soru-cevap islemini yapacagiz.

Cok fazla talep var, sizden istirhamim otuz saniyede dogrudan soruyu sormaniz, ki batin milletvekillerin taleplerini
karsilayabileyim. Sayin Bakani selamlamayi ve tesekklri ben hepinizin adina topluca yapiyorum, dolayisiyla dogrudan soruyu
sormanizi 6zellikle istirham ediyorum.

Evet, 6ncelikle Komisyon Uyelerinden baslayacagiz, sonra da diger milletvekillerimizden.

Sayin Gunes...

ISMAIL GUNES (Usak) - Baskanim tesekkiir ederim.

Sayin Bakanim, oOzellikle, bazi milletvekili arkadaglar da dile getirdi. 65 yas Ustlii kanser hastalarinin tedavilerinin
6denmedigine dair birtakim iddialarda bulunuldu. Bunun asl nedir? Sizden bunu égrenmek istiyorum.
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Tesekkir ederiz.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ederim.

Sayin Kaya...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Sayin Bakan, sadece tutanaklara gegsin diye konusmak istedim ¢linkli buraya gelen 6'nci
kurum yani 6'nci bakanhk diyeyim ama ne yazik ki bir kamu kurumundan, bir bakanlktan ziyade bir erkekler kulibu gériyoruz her
defasinda. Ne yazik ki ne Bakanlik kadrosunda ne Bakan yardimcilarindan biri ne de birokratlardan yani esitlik anlaminda kadinin
temsili, kadinin istihdami s6z konusu degil. Yani bugiin giin boyunca biz sirketlerde ya da diger istihdam alanlarinda kadin emegini
konustuk, toplumsal cinsiyet esitsizligini giderecek tedbirlerin bu bitgede olmadigini konustuk ama ne yazik ki sizin kadronuzda da
yok. Buna dair tedbirler alacak misiniz? Cuinkl gegen sene de bdyleydi, 6nceki sene de bdyleydi ve asla degismiyor. Neden mesela
Bakan Yardimcilarinin ikisi kadin degil?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kurt...

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Bakanim, bugiine kadar her zaman sehrimiz Adiyaman'a iligkin taleplerimize destek
oldunuz, her konuda bizlere yogun destek verdiniz, taleplerimize uygun bir sekilde tim siireglerde desteklerinizi gérdiik. SGK I
Mudirligu binamiz agir hasar almisti, yikilmisti -ben de konusmamda bahsettim- proje ve sireclerine destek verdiniz ama simdi bir
SGK hizmet binasinin temel atma téreni ve buna iliskin ne zaman bitecegi konusunda da sizden mujdeli haber bekliyoruz.

Tesekkilr ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ederim.

Degerli milletvekilleri, biraz daha hizlanalim.

Sayin Kirkpinar...

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Sayin Bakanim, engelli isci calistirilmasina yénelik gegcmisten giiniimiize hangi noktaya
geldik? Engellilerin kontenjanlarinin doldurulmasi noktasinda su an son durumumuz ne, onu sormak istiyorum.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Sahan...

SULEYMAN SAHAN (Yozgat) - Sayin Bakanim, SMA hastalarinin tedavilerinde kullanilan ilaglar SGK tarafindan
karsilaniyor mu? Ayrica, cocuk diyabet hastalarina ne gibi destekler veriyorsunuz? Bununla ilgili bilgi almak istiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Ozlale...

UMIT OZLALE (izmir) - Sayin Bakan, gocuk isciligiyle miicadeleye neden hi¢ kaynak ayirmadiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Giilsoy...

SEYDI GULSOY (Osmaniye) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, deprem bdlgesi Osmaniye Milletvekiliyim. Osmaniye'mize hizmetlerinizden dolay tesekkir ediyorum.

Bir, sahada, igverenlerimizde "Prim borclariyla ilgili yapilandirma var mi?" diye sorulur. Bir de Osmaniye ISKUR il hizmet
binamizin yapimiyla ilgili bilgi soracagim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Aksu...

ERSAN AKSU (Samsun) - Sayin Baskanim, tesekkir ediyorum.

Sayin Bakanim, 2002 yilinda kayit disi istihdamin ylizde 52'lerde oldugunu ancak gergekten de son yirmi bes senedir
ortaya konulan ¢alismalarla yiizde 25,9'a kadar geldigini biliyoruz ancak bu oran da hélen yiiksek seyrediyor kanaatindeyiz. Bunun
daha da iyilestiriimesi adina ne tiir galismalarimizin oldugunu sormak isterim.

ikinci bir soru da -Sayin Bagkanim, miisaadenizle- 4/A, 4/B, 4/C kategorilerinde aktif-pasif sigortali dengesinin oraninin
durumuna baktigimizda, gercekten, sosyal glivenlik sisteminin sirdurilebilir olabilmesi igin yapmak istedigimiz bir reform galismasi
gindemimizde var mi?

Tesekklr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tanhan...

KAMURAN TANHAN (Mardin) - Tesekkirler Sayin Baskan.

Sayin Bakan, sabah da ifade etmistim, 4/A, 4/B ve 4/C konusunda gegici 7'nci maddenin yedinci fikrasinda aykirilik s6z
konusu. Buna iligkin bir galismaniz var mi; bu bir.

ikincisi, Strateji Gelistirme Baskanhginda gérevlendirme giderleri 10 milyar, yine, ayrica 33 milyar TL'den bahsediyoruz,
ortalama 44 milyar gibi bir meblagdan bahsediliyor. Bu gérevlendirme giderleri neyi kapsiyor?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Altinsoy...

HUSEYIN ALTINSOY (Aksaray) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, sorum su olacak: ilag geri 6deme listelerine alinan ilag sayilari hakkinda bilgi verebilir misiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Erkan...

NECMETTIN ERKAN (Kirsehir) - Calisma izni verme siireleriyle ilgili bir iyilesme yapildi mi? Yapildiysa bunun etkisi nasil
oldu?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Agikkapt...

EJDER ACIKKAPI (Elazig) - Tesekkur ediyorum Bagkanim.
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Nifusumuzun yarisini olusturduklari igin retim ve kalkinma sureclerinde de buylk bir potansiyele sahip olan kadinlarla
alakali Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda vyiiriitilen galismalar is giicii piyasalarimiza neler
kazandirmistir? Bu konuda bilgi verirseniz sevinirim Sayin Bakanim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Ari...

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bakan, gecgen yil biitge gdriismeleri sirasinda sunu sdylemistik: 2025 itibariyla emekli
olacaklarin 2024 yilinda emekli olacaklara gore yluzde 30 seviyelerinde daha diisiik emekli ayligi alacagini, bu nedenle de ¢ok sayida
yetiskin kamu calisaninin emekli oldugu, béylelikle de liyakatli birgok personelin emekli olma girisiminde bulundugunu sdylemistik.
Bir maasta ne kadarlik eksilme yasadi emeklimiz? Ayni durum 2026'da emekli olacaklar i¢in de s6z konusu mu?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Aygun...

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Tesekkiir ederim.

SMA ve DMD'li gocuklar sosyal glivenlik glivencesine alinacak, tedavi edilecekler mi? Emekli maaslari arasindaki
farkhhklari giderip esitlik saglayacak misiniz? Emekli maaslarini insanca yasama uygun rakama ¢ikaracak misiniz? Cocuk isciligini
Onleyecek misiniz? Staj ve giraklikta gegen sireyi sigortali olarak sayacak misiniz? Ciftgi ve esnafin emeklilik prim glin sayisini 7200
gline dusurecek misiniz? 2000 yili sonrasi emekli olanlar icin intibak yasasi gikaracak misiniz? Asgari tcretin alim giicuinG artiracak
misiniz? Aclik sinirini dikkate alacak misiniz? Kadro bekleyen taseron iscilere mijde vermeyi dustnidyor musunuz? Kademeli
emeklilik magduru vatandaslarimizin sorunu ne zaman ¢o6zilecek? Son dénemde sendikal isgilerin isten cikarildigi, grevlerin
ertelendigi érnekler cogalmaktadir, Bakanhginiz sendikal haklarin korunmasi igin aksiyon alacak mi diyorum. Universite mezunlarina
istihdam garantisi saglayacak misiniz? isgi sayisini diigiirecek misiniz? Geng igsizligini dnleyecek misiniz?

Tesekklr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kanko...

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Sayin Bakanim, sabahtan beri konusmalar yapiyoruz, Dilovasi ézelinde konustuk ama
Turkiye'de yirmi dokuz aydir gérevdesiniz ve déneminizde yaklasik 14 tane Soma faciasi kadar isciyi kaybettik bu cinayetlerde. Sizde
bir istifa mekanizmasi yok ama acaba sizde gérevden affinizi dilemek izere herhangi bir ufak nokta olustu mu, onu merak ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tascier...

GAMZE TASCIER (Ankara) - Sayin Bakan, asgari tcretin antidemokratik yapisiyla ilgili ne diigtinliyorsunuz? Bir degisiklik
yapma planiniz var mi? TURK-IS dahil bu yapi devam ettikge asgari iicrete katilmayacagini ifade etti sendikalar. Sendikalar
gorismelere katilmazsa nasil bir tutum izleyeceksiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Karaca...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Antep'te ve memleketin her yerinde iflas ve konkordatolar yiiziinden en gok isgiler
magdur oluyor. iflas ve konkordatolar éncesinde patronlarin mal varliklarini kagirmasini ve iggi alacaklarinin en sona birakilmasi
sorununu nasil ¢ézmeyi dustuniyorsunuz? Amerikan devi TPl bu memlekette iscilere korkung galisma kosullari dayatip haklarini
vermeden paravan bir sirkete sirketi devredip gitti. Isciler size uzun zamandir ulagsmaya, seslerini duyurmaya caligiyorlar. Bir
Amerikan devinin Turkiyeli iscilerin bltun alacaklarini ortada birakip gitmesi konusunda neden bir tutum sergilemiyorsunuz? TPI
iscilerinin size basvurulari konusunda ne zaman onlara cevap vermeyi diisiiniyorsunuz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tahtasiz...

MEHMET TAHTASIZ (Corum) - Sayin Bakan, 2026 yilinda emekli maaslari arasindaki intibaki saglayacak misiniz? Bir
glinle on dokuz yil sonra emekli olmaya mahkdm olan vatandaslarimizin haklarini geri verecek misiniz? Staj ve ¢irakligi emeklilik
baslangici sayacak misiniz? Esnafa 7200 giin prim s6zi tutulacak mi? SMA ve DMD'li hastalarimizin tedavilerini devletimiz
Ustlenecek mi? Motokuryeler icin kapsamli bir diizenleme dusiniyor musunuz? Tim kanser hastalarimizin ilaglarini 6deyecek
misiniz? Prim borglarinda yapilandirma yapilacak mi? Kamuya yeni memur alinacak mi? Ulkemizde asgari licretle galisan kisi sayisi,
engelli maag! alan kisi sayisi, en dusuk emekli maasi alan kisi sayisi, kbk maasi asgari tcretin Uzerinde olan Kisi sayisi, Ulkemizde
17 yas alti gocuk isci sayisi, MESEM Projesi'nde 6len gocuk sayisi, son on yilda is kazalarinda élen kisi sayisini bize ayrintih olarak
bildirebilir misiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Pala...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Genel saglik sigortasi prim borcu olan kisi sayisi nedir? Aktif calisan is yeri hekimi sayisi kagtir?
Aktif galisan is giivenligi uzmani -A, B, C grubuna- gére sayisi kagtir? ISG teftisi yapan kag is miifettisi bulunmaktadir? 2025 yilinda
kag is yerinde sikayet olmaksizin rutin olarak iSG denetimi yapilmistir? Ve SUT'ta -Saglik Uygulama Tebligi'nde- 65 arti yas
ayrimcihgi ortadan kaldirilacak midir?

Tesekkilr ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Dinger...

TALAT DINCER (Mersin) - Sayin Bakan, kendi nam ve hesabina galisan BAG-KUR sigortalilarinin prim giin sayisini 9000
glinden 7200 giine diisiirmeyi diisiiniiyor musunuz? BAG-KUR emeklilerinin maaslarinin diizeltimesi icin sosyal giivenlikte intibak
yasasini ¢ikarmayi disinuyor musunuz? Sosyal guvenlik primlerini 8deyemeyen sigortalilar icin yapilandirma distniyor musunuz?
Kademeli emeklilik glindeminizde var mi? Ciraklik slresinin sigorta baslangici sayilmasi konusunda bir galismaniz var mi?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Karagoz...
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RESAT KARAGOZ (Amasya) - Sayin Bakan, staj ve ciraklik magduru yurttaslarimizin yillardir gasbedilen haklarini teslim
etmek igin Bakanhgdinizin ylrattigu somut bir galisma var mi? Yoksa bu magduriyeti 6nimizdeki segimde kullanilabilecek bir vaat
olarak bekletmeye devam mi edeceksiniz? Bir giin farkla on yedi yil bekletilen milyonlarca yurttasimiza yas, prim ve sigortalilik
suresine gore adil bir kademeli emeklilik dizenlemesi getirmeyi dustnidyor musunuz? Modern dinyada yeri olmayan taseron
sistemiyle kamu kurumlarinda glivencesiz galistirilan on binlerce emekgiye ne zaman kadro vereceksiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Gezmis...

ELVAN ISIK GEZMIS (Giresun) - Sayin Bakan, SGK kapsaminda ilaca erisim her gegen giin giiglesmekte. Mevcut euro
kuru 49 TL civarindayken ilag euro kuru 21 TL civarinda. Diinyanin higbir yerinde bdyle mantiksiz bir uygulama yok. ilagta euro kuru
guncellemesini distinmekte misiniz? Emekliler ve kronik hastalar raporlu ilaglarini yiksek katki paylari ve fiyat farklari ddeyerek
alabilmekte. Bununla ilgili bir diizenleme diisiiniiyor musunuz? Hastalarimiz ilaglarina ulasamiyor. HPV asisi kanserden korunmada
bilimsel etkinligi kanitianmig bir asidir ve diinyanin pek ¢ok ulkesinde Ucretsiz verilmektedir. Biz tlkemizde HPV asisinin édenmesiyle
ilgili bir calismayi yapacak miyiz bu sene?

Tesekkilr ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bayhan...

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Dilovasi'nda biitiin deliller iki seye isaret ediyor ya Ravive Kozmetik sahibi Kurtulug
Oransal siyasi koruma altinda ya da CIMER dahil higbir makam isgilerden gelen sikayetleri ciddiye almiyor. Sizce dogru yanit hangisi
Sayin Bakan yoksa ikisi de mi dogru? "Dilovasi katliaminin takipgisi olacagiz." dediniz, sirket binasi hakkinda verilen yikim kararini
uygulamayan AKP'li Belediye Bagkan Yardimcisi Edip Bingél, Belediye Bagkani Ramazan Omeroglu, bir dnceki Bagskan Hamza Sayir
hakkinda su¢ duyurusunda bulunacak misiniz? Bakanliginiz boyunca 4.800 is¢i is cinayetlerinde yasamini yitirdi. Sizce bir Bakanin
istifa etmesi icin bir Gilkede ne kadar is cinayeti, toplu is¢i katliami yagsanmasi gerekir, bunun bir 6lgliisii var midir? Son olarak, Stres
Yoénetimi isimli kitabinizda yazdiklariniza hala inaniyor musunuz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Suigmez...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Sayin Bakan, 2017-2023 Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi kapsaminda yer alan
eylemlerden kac¢i tamamlanmistir? 2025 yilinda g¢ocuk isciligiyle ilgili ka¢ ihbar alinmis, bunlarin kagi incelenmeye deger
bulunmustur? Cocuk cgalistirildidi tespit edilen igverenlere uygulanan idari yaptirimlarin sayisi ve tiiri nedir, kagi hakkinda savciliga
su¢ duyurusunda bulunulmustur? Turkiye'de 720 bin gocugun calistidi tespit edilmisken bu sayiyi azaltmak igin 2023-2025 arasinda
hangi yeni programlar baslatiimistir? Cocuk isciligiyle ilgili micadele eylem plani ka¢ ilde hazirlanmistir? 2025 yili itibariyla
Bakanhginizin ¢ocuk isciligiyle ilgili bitce harcamasi nedir? Bu kalem hangi projelere ayrilmistir? Ara buluculuk sistemi is¢i lehine
mi, isveren lehine mi islemektedir? Bakanliginizda bu konuda bir etki analizi yapilmis midir? Ara buluculuk strecine katilan...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Gergerlioglu...

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Ne zaman is giivenligi uzmanlarinin maaslarini patronlar degil, Bakanlik
verecektir? Ne zaman soru 6nergelerimizin cevaplarina mevzuat degil de spesifik soru cevabi vereceksiniz? Ne zaman is cinayetlerini
sadece ISIG degil, Bakanlik agiklayacak? Cocuk isciligiyle ilgili ne yapacaksiniz ve Dilovasi yangin skandaliyla ilgili ne zaman istifa
edeceksiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Esen...

ELIF ESEN (istanbul) - Sayin Bakan, gelir adaletinin bozuldugu (ilkemizde, pek c¢ok gelirin yoksulluk, hatta aclik sinirinin
altinda kaldigi hanelerde, yoksulluk ve sug birbirini besleyen iki déngi. Ben cezaevlerinde hedef kitlesi cocuklu kadinlar olan mahpus
kadinlar ziyaret ediyorum ve ziyaretlerimde kadinlar bana sunu soruyorlar: "Biz ¢ikinca ne yapacagdiz?" Sadece hapsetmek yeterli
degil ya da sadece korumak ve dnlemek de yeterli degil. Onlarin ¢iktiklarinda ¢ocuklarinin ve ailelerinin gecimini saglayacak islere
sahip olmalari gerekiyor. Dolayisiyla, cezaevi ziyaretlerimizde mesleki egitimlerin verildigine taniklik ediyoruz ancak o mesleki
egitimlerin giktiklarinda onlari tekrar suga déndirmeyecek, glivenli ve glivenceli islere de sahip olmalariyla koruyabilecegini biliyoruz.
Aile Bakanligi ve Adalet Bakanligiyla birlikte boyle bir projeniz var mi1?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Evet tesekkulr ederim.

Sayin Bakan, gerek siz gerekse HikOmetinizin diger Gyeleri bdyle ekonomideki sikintilari, bltgedeki bozulmalari her
defasinda EYT'ye bagladiniz. Simdi, EYT'nin sonuglari ortaya c¢ikti -bunu daha Onceden sizinle burada tartistigimizi da
hatirliyorsunuz- ben ¢ok daha disulk olacak bu rakamlar demistim. Simdi, su kitaba herhalde bakiyorsunuzdur, bu yillik program,
sizin dengeleriniz burada da var. Buraya baktigimiz zaman, EYT'nin hi¢ de sizin dediginiz gibi bir yukinin gelmedigini, hem Sosyal
Guvenlik Kurumunun gelir gider dengesinden hem de bitgeden yapilan transfer kalemlerinden anliyoruz milli gelire rakam olarak.
Dolayisiyla, yani en fazla bozulma varsa bile, milli gelirin yiizde 0,2'si kadar bozulma var. Hatta, su anda 2026 igin neredeyse 2023
Oncesi seviyeden daha iyi, bitgcelerden yapilan transferle daha iyi durumda; bunu nasil agikliyorsunuz? Yani EYT hesabinizda bir
yanilma oldugunu disinuyor musunuz, baslangicta séylediginiz hesapta?

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, milletvekillerimizin soru talepleri karsilanmistir.
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$imdi, Sayin Bakana soru, gorus ve onerilerle ilgili cevap hakkini kullanmasi igin otuz dakika sure verecegim.

Sayin Bakanim, buyurun.

Sireniz otuz dakika.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tesekkiir ediyorum Kiymetli Bagkanim.

Plan ve Bitce Komisyonumuzun degerli Gyeleri, sayin milletvekilleri; dncelikle Turkiye Buyuk Millet Meclisinde grubu
bulunan siyasi partiler adina konugsma yapan Sayin Gamze Tascier, Sayin Kezban Konukgu, Siimeyye Boz, Yiiksel Selguk Tirkoglu,
Sema Silkin Un, Mustafa Kalayci ve Resul Kurt vekillerimize ve ayrica Komisyonumuz siiresince séz alan, katki saglayan tiim
milletvekillerimize blitge gorlismelerimizde paylastiklar konular, yaptiklari elestiriler ve degerlendirmeler icin ayri ayr tesekkir
ediyorum.

Tabii, burada saat 10.00'dan beri ele alinan konulari gézden gegirdigimizde dogrudan bizimle ilgili olan sorulara ben yanit
vermek istiyorum. Dogru ve net bilgilerle siiremiz elverdigi sure icerisinde de yanitlarimizi vermeye gayret edecegim.

Simdi, miisaadenizle, sorularin yanitlarina gegmek istiyorum: Oncelikle, Sayin Bitlis Vekilimiz Semra Caglar Gokalp engelli
bireylere yonelik, engellilerin istihdama katilimiyla ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda bizden bilgi istedi; tesekkiir ediyorum bu soru
icin. Benim bilt¢ce konusmamda da vardi fakat zamandan dolay! yanit verememistim. Engelli bireylerin istihdama katilmasini
desteklemek ve isverenlerin, ISKUR'un sundugu hizmetler ve diger hizmetlere ek bir platforma ulasmasi icin de Engelsiz ISKUR
Platformu'nu kurduk. Zihinsel engelli bireyler igin Destekli istihdam Projesi'ni hayata gegirerek her birey igin aylik 26 bin lira Gcret
destedi saglamaya bagladik. Engelli bireylerimizin kendi islerini kurabilmeleri icin de mevzuati kolaylastirdik. 2025 yili Temmuz ayi
igerisinde engelli bireylerin kendilerini ig giicii piyasalarina hazirlamalari amaciyla 6zellestirilmig bir uygulama olarak Engelsiz Isgiici
Uyum Programi'ni hayata gecirdik. 81 ilde uygulanmak Uzere 10 bin kontenjan tahsis ettik. Kademeli olarak baslayan bu
programlardan su ana kadar 5 binden fazla vatandasimiz yararlanmaya devam etmektedir.

Sayin Ismail Giines, AK PARTI Usak Vekilimiz "Spinal miiskiiler atrofi hastalarinin tedavilerinde kullanilan ilaglar SGK
tarafindan karsilaniyor mu, gelismeler nedir?" diye soru sordu. SMA tedavisinde kullanilan nusinersen etkin maddeli ilacin bedeli Tip
1 hastalari i¢in 2017'den, Tip 2 ve Tip 3 hastalar i¢gin 2019'dan beri Kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir. Saglik Uygulama
Tebligi'nde yer alan 6deme kriterlerinde yeni dogan SMA taramasi kapsaminda, tarama sonucu genetik analizi pozitif olan hastalarda
o6denecek sekilde 25/6/2023 tarihinde diizenleme yaptik. Ayrica SMA hastalarinin tedavisinde kullanilan ve halihazirda geri 6demede
olan nusinersen etken maddeli ilaca alternatif olarak oral yolla kullanilacak olan risdiplam etken maddeli ilag 2025 yilinda hastalarin
erisimine sunulmus. SMA hastaliginda ilaglarin geri 6deme kosullari yeniden dizenlenmistir. Soruya yanit olarak, evet, SMA
hastalarinin tedavilerinde kullanilan bu ilaglar SGK'nin geri 6deme listesine alinmistir.

Birgok vekilimiz ifade etti, Bakanlik bltgesinde ¢ocuklarin korunmasi kalemine neden bin lira ayrildigi yoniinde ifadeler ve
iddialar s6z konusu oldu. Bu konuda gegen yil da ayni soruyla karsilagsmistik. Gergegi yansitmayan haberler ne yazik ki medyada da
yer aliyor.

Sayin milletvekilleri, takdir edersiniz ki bir bitge kalemine hele ki gocuklarin korunmasi kalemine bin lira gibi 6denek
ayrilmasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu tutarlar herkes bilir ki "iz bedeli" olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla butcede
cocuklarin korunmasi ve gelistiriimesi kalemine ayrilan bin lira bir iz bedeli olarak konulmustur. Bu miktar Bakanhgimizin halihazirda
yiritmeye devam ettigi ve yaklasik 27 milyon avro biitge tutarina sahip Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi'nin
olasi kur farkindan kaynaklanabilecek ulusal katki payini 6demek amaciyla ayrilmis olup ¢ocuk isciligiyle micadelede yurittigimuz
diger ulusal ve uluslararasi projelerden bagimsiz bir tutardir. Bunun yani sira birgok farkli proje ve programda g¢ocuklarimizin
korunmasina yonelik faaliyetlerimiz ve projelerimiz devam etmektedir.

Sayin Yiiksel Selguk Tiirkoglu, 1Yi Parti Bursa Vekilimiz sendikal dzgiirliiklerinin engellendigi iddialarina iligkin "Teftis
yapiimakta midir?" diye sorusunu sormustu. Bakanhgimiz Rehberlik ve Teftis Baskanlhigina intikal eden sendikal 6zgurliklerin
engellendidi iddialarina iliskin basvurular ¢ok hizli bir sekilde éncelikli olarak degerlendiriimekte ve tamamina teftise gidilerek
inceleme yapilmaktadir. Bu kapsamda 2023-2025 yillari arasinda intikal eden sendikal 6zgurliiklerin engellendigi iddialarina yonelik...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Sakiz parasi cezas! veriyorsunuz Sayin Bakan, sakiz parasi gibi ya!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Efendim, miisaade ederseniz ben yanitimi vereyim, ondan
sonra tekrar sorunuz olursa lutfen sorun.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Ama yani dogru degil, buna da bir cevap vermeniz gerekiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - ...yaklasik olarak 882 bagvuruya istinaden 6356 sayili
Kanun kapsaminda is yerlerinde yapilan denetimler sonucunda mevzuata aykiri fiilleri tespit edilen igverenlere yaklasik 58 milyon
lira idari para cezasi uygulanmistir.

Sayin Resul Kurt AK PARTI Adiyaman Milletvekilimiz, Adiyaman SGK il miidirliigi binasinin durumunu sordu. ingallah,
Sayin Vekilim, insaat kazilan bitti, temel atma asamasina gelmis bulunmaktayiz, sizinle daha 6nce bir planlama yapmistik ama
¢alisma hayatinin dinamik yapisini g6z 6niine aldigimizda surekli size verdigimiz s6zu yerine getiremedik ama en kisa siirede sizinle
birlikte, Adiyaman Vekillerimizle birlikte bu temeli atacagiz ve milletimize hayirli olsun diyecegiz.

Sayin Hiiseyin Altinsoy AK PARTI Milletvekilimiz, ilag geri 6deme listelerine alinan ilag sayilari hakkinda bilgi talep ettiler.
2000'li yillarda bedeli 6denen ilag sayisi 3.986 idi. 31/10/2025 tarihi itibariyla 8.306 adet yurt ici, 409 adet...



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 87

VELI AGBABA (Malatya) - Sayin Baskan, Sayin Bakan AK PARTI Grubuna 6zel sorulara cevap veriyor, biz gikalim.

CAVIT ARI (Antalya) - Sizin odada gériisebilirler Bagkanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Efendim, bundan sonra hepinize geliyorum. Bakin, adaletli
bir sekilde...

(Gurultler)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ya, Sayin Vekil, ok rica ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, hepsine cevap verecek Sayin Bakan, sirayla gidiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hepsi cok kisa yanitlar, ben gerekirse bir saat de
buradayim.

VELI AGBABA (Malatya) - Sayin Bakan belki 6zel cevap veriyordur yani biz rahatsiz etmeyelim, gikalim.

BASKAN MEHMET MUS - Olur mu? Hayir, sizden 6zel ne olacak Sayin Agbaba? Litfen, hepsine cevap verecek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Agbaba yani...

Efendim, yurt disi olmak (izere toplam 8.715 adet ilag geri 6deme kapsamina alinmistir. 31/10/2025 tarihi itibariyla geri
o6deme listelerinde 94 adedi yurt digindan sahsi tedavi icin tedarik edilmekte olan, 795 adeti ise Ulkemizde ruhsati bulunan toplamda
889 adet kanser ilaci bulunmaktadir. 01/01/2025 Kasim ay tarihleri arasinda 46 adet yurt ici, 4 adet yurt disi olmak lizere de 50 adet
kanser ilaci geri 6deme kapsamina alinmistir.

Gamze Tascler, Sayin Vekilimizin "Belediyelerin SGK'ye toplam borcu ne kadardir? Belediyelerin borg¢lari konusunda parti
ayirimcihgi yapiliyor." iddiasina su yaniti veriyoruz: 2025 yili Agustos ayi itibariyla belediyelerin ve bagh kuruluslarinin ve sirketlerinin
SGK'ye toplam borcu 234,2 milyar liradir. SGK'ye borcu olan belediyeler arasinda hicbir sekilde ayrim yapilmamakta olup
belediyelerin SGK'ye olan borglarini 6deme noktasinda irade beyan etmeleri durumunda ilgili mevzuat kapsaminda gereken tiim
kolayliklar gésterilmektedir ki bunu...

CAVIT ARI (Antalya) - Gésterilmiyor Sayin Bakan.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Hangi belediyeler ve hangi yillara ait Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Efendim, miisaade ederseniz hepsini verecegim.

CAVIT ARI (Antalya) - Park bahceleri camilere takas yapiyorsunuz ama Cumhuriyet Halk Partili belediyelerin mantikli takas
tekliflerini reddediyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Cok gegersiz bir iddia.

CAVIT ARI (Antalya) - Gok sayida érnekleri var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Benim tiim demeglerimde siyasi partilere esit mesafede
oldugumu ve borcunu 6deme gayretinde bulunan tim belediyelere kapimizin agik oldugunu ifade ettim. Bakin, s6yle yapalim: Biz
mevzuat kapsaminda gerekli olan tim kolayliklari gdsterdik ancak maalesef biz SGK borglarini tahsil etmek i¢in adimlar attigimizda,
borglari dile getirdigimizde ne yazik ki bundan rahatsiz oluyorlar. Biz SGK'ye olan borglari tahsil ederek SGK'yi mali olarak gugli
tutmak ve vatandaslarimiza ve emeklilerimize daha iyi hizmet etmek ve onlarin maaslarini 6demek durumundayiz. Belediye borglari
neden 6nemli? Clnkl SGK'ye en borg¢lu kurumlarin neredeyse tamami belediyelerin sirketleri.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - 31 Marttan énce bu yok muydu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - En borglu belediyelerle ilgili olarak sunlari séyleyebilirim:
Turkiye genelinde SGK'ye borcu olan ilk 10 belediyenin 8'i Cumhuriyet Halk Partili belediyeler.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Yillar kag, yillan? Yillara gére agiklayin.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Sayin Bakan, 31 Marttan énce yok muydu bu borglar?

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Yillari nedir, yillari Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Efendim, bakin, ben sizi dinledim.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bakan, burada miidahale etmek istemiyoruz, sizi dinlemek istiyoruz ama siz israrla...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Biraz sabirli olun, belediyeler de var, hangi partiye ait
olduklari da var.

Bakin, en son... Ben Sayin Veli Agbaba'ya da tesekkir ediyorum huzurlarinizda. Cankaya Belediye Baskaniyla bir araya
geldik, 1,5 milyarlik borcu yapilandirdik, degil mi Sayin Vekilim?

VELI AGBABA (Malatya) - Oyle oldu, éyle oldu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ne kadar giizel oldu. Parti ayrimi var mi Sayin Vekilim?

VELI AGBABA (Malatya) - Elinize saglk.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Cok tegekkdir ediyorum.

VELI AGBABA (Malatya) - O konuda hakkinizi yemeyelim Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Cok tesekkiir ediyorum. Hayir, ya, boyle bir seye gerek
yok degerli arkadaslarim.

VELI AGBABA (Malatya) - Sayin Bakanim, benimle ilgili Plan Biitgede sdyle bir izlenim var: Veli Agbaba neyi gériirse onu
soyler. Egriye eg@ri dogruya dogru.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tegekkiir ederim.

Bakin...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Sayin Bakan, Kurumun alacagi ne kadar? Onu da...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Séyliiyorum simdi.

CAVIT ARI (Antalya) - Kurumun alacagi ve genel toplam alacak orani.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Yillara gore.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Efendim, miisaade ederseniz Sayin Tascier.

VELI AGBABA (Malatya) - Ya, simdi, Sayin Bakan, orada birisine tesekkiir edecedim de gérevden alirsiniz diye
korkuyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Etmeyin o zaman Sayin Agbaba.

VELI AGBABA (Malatya) - Tam arkanizda bir ihsan Bey var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Efendim, Malatyali dayanismasi da var arkada.

VELI AGBABA (Malatya) - Bir Malatyali var orada, aman dokunmayasin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Dokunmuyoruz efendim.

VELI AGBABA (Malatya) - Korkuyoruz tesekkiir etmeye.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bakin, 8 Cumhuriyet Halk Partili belediyelere ait iken 1
tanesi AK PARTI'li belediyeye ait, 1 tanesi de Cumhuriyet Halk Partisindeyken kayyum atanan Sisli Belediyesidir. SGK'ye borcu olan
ilk 50 belediyeye bakacak olursak, bunlarin 35'i Cumhuriyet Halk Partili belediyelere, 12'si AK PARTI'li belediyelere, 2'si Cumhuriyet
Halk Partisinde iken 1'i ve 1'i DEM PARTI'sindeyken kayyum atanan belediyelerdir. Oransal olarak baktigimizda...

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bakanim, hangi dénemde Cumhuriyet Halk Partili olmuslar, onlar da énemli.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Kagi AK PARTI'li belediyelerden gelme Sayin Bakan? Aciklamiyorsunuz, algi yapiyorsunuz
yine.

CAVIT ARI (Antalya) - Clinkii 411 belediyeyi kazanarak en ¢ok belediyeyi kazanmis partiyiz ve o belediyelere biitiin borclar
AK PARTI'li belediye bagkanlarindan gegme. Onlari da agiklarsaniz samimiyetinize o zaman inaniriz.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - 31 Marttan énce ne kadardi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Efendim, séyle, bakin, ilk 10 SGK prim borcu olan
belediyeler: 1'inci sirada izmir Biiyiiksehir Belediyesi, 16 milyar.

ISMAIL GUNES (Usak) - Hani "Yok." diyordunuz ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bakin, bunun igerisinde Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 8
milyar.

VELI AGBABA (Malatya) - Usak Belediyesinin borcu var mi?

GAMZE TASCIER (Ankara) - Tamam, kag¢ yilindan itibaren bu borg birikmis Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - En son tarihleri g6z éniine alarak.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Cevap vermiyor.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Sayin Bakan, sadece algi yapiyorsunuz su anda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Adana Biiyiiksehir Belediyesi 7 milyar, Sisli Biiyiiksehir
Belediyesi 5,5 milyar -kayyum- Balikesir 4,7 milyar, istanbul Biiyiiksehir 4,5 milyar, -Sakarya, bakin, AK PARTIi'de- Sakarya
Belediyesinin 3,5 milyar lira borcu var. Besiktas Belediyesi 3,2 milyar, Atasehir'in 3,2; Sariyer'in de 2,9; toplamda 59 milyar lira SGK'ye
6denmeyen prim borglari s6z konusu.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Niye vyillarini agiklamiyorsunuz bunlarin? Sdéylemediginiz bir sey mi var? Demek ki
cekindiginiz bir sey var, israrla agiklamiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Baskan, miisaadenizle diger...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - MHP'li belediyelere bir tesekkir bekliyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Efendim, tabii ki tesekkiir ediyoruz Milliyetci Hareket
Partili belediyelerimize, sizlere tesekkir ediyorum. Kusura bakmayin...

VELI AGBABA (Malatya) - Usak'in ne kadar borcu var? ismail Giines 6desin. Ozkan Yalim gibi bir belediye bagkani
bulmussun, éde.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Erhan Usta, iYl PARTI Samsun Vekilimiz:
"Ulkemizde hem issizlik var hem de isverenler isci bulamiyor. Nitelikli is giicii sorununa nasil bir ¢6ziim bulacaksiniz?" Sayin Usta,
aktif is glcl piyasasi programlarimizla is giiclu piyasasindan ve igverenlerden gelen talepler dogrultusunda nitelikli ve ¢agin
gereklerine uygun is gucuinun yetistirilmesi, beceri sorununun ¢6zimu icin gerekli calismalari yapiyoruz.

2002'den bugiine Aktif isgiicii Programlarimizdan 4,9 milyon vatandagimizi yararlandirdik. Bunun 1,9 milyon kisisi mesleki
egitim kurslarina; 2,6 milyon kisi -konusmamda ifade ettim- isbasi Egitim Programlarina katilmistir. 2016 yilindan itibaren biligsim
sektériinde 77.904 kisiyi Gelecegin Mesleklerinde isbasi Egitim Programlarindan 2018'den bugiine kadar da 11.729 Kisiyi
faydalandirdik. Gelecegin Mesleklerinde katilimcilara daha yiksek tutarl, verdigimiz rakamin yizde 30 fazlasini 6diyoruz. Tirkiye
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Odalar ve Borsalar Birligiyle is birliginde Nitelikli isgiicii Yetistirme Programlarini diizenliyoruz. Bu programlardan 2024'ten bugiine
12.400 kisi faydalanmistir.

ERHAN USTA (Samsun) - Sorun giderek biylyor ama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tabii, bu sorun gittigimiz her yerde, Sayin Usta haklisiniz,
her yerde ara eleman sorunu s6z konusu.

ERHAN USTA (Samsun) - Daha fazla bir sey yapmamiz lazim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Cok haklisiniz yani Milli Egitim Bakanligimizla ézellikle
mesleki ve teknik egitime biraz daha egilmemiz gerektigini ben de diigliniyorum. Bu is glicli agigini, ara personel sorununu da bu
sekilde ¢dzmemiz gerekiyor ama sadece Calisma Bakanhginin bir gorevi degil, hep birlikte micadele etmemiz gerek.

ELIF ESEN (istanbul) - OSB'lerin de isin iginde olmasi lazim.

ERHAN USTA (Samsun) - Daha fazla koordinasyonla...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tabii, YOK'le ilgili koordinasyonu yapmamiz lazim.
Tesekkilr ediyorum.

Sayin Kezban Konukgu, DEM PARTI istanbul Milletvekili, kadinlarin issizlik oraninin TUIK verilerinin aksine gok yiiksek
oldugu ve kadinlarin giivencesiz kosullarda calisiyor oldugu iddiasi... Kadin igsizlik orani iddia edildigi gibi artmamaktadir. TUIK
tarafindan agiklanan verilere gore kadin igsizlik orani 2019 yilinda ylizde 16,4 iken 2025 Eylul ayinda yuzde 11,1'e gerilemistir.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - TUIK verileri giivenilir degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - TUIK tarafindan aciklanan verilere gére 2005-2025 Eyliil
arasinda kadin is giciine katilma orani 14,4 puan artarak yuzde 21,3'ten 2025 Eylil ayinda yuzde 35,7'ye yukselmistir. Kadin
istihdam orani 12,4 puan artarak...

KEZBAN KONUKGCU (Istanbul) - Dilovasi'nda élen kadinlar var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Efendim?

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - O sayinin iginde Dilovasi'nda élen kadinlar var mi? Kayitsiz galigiyor ¢iinki o kadinlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yiizde 19,4'ten ézellikle 2025 Eyliil ayinda yiizde 31,
yaklasik ylizde 32'ye yikselmistir.

ISKUR tarafindan 2002 yilindan 2025 Ekim ayi sonuna kadar toplamda 5,5 milyon kadinin ise yerlesmesine aracilik ettik.
2,6 milyon kadin Aktif isgiicii Programlarimizdan faydalanmustir. 1,1 milyon kadin mesleki egitim kurslarimizdan faydalanmistir. 1,3
milyon kadin igbagi Egitim Programlarimizdan yararlanmistir. Ozellikle "TYP" dedigimiz Toplum Yararina Programlarimizdan
kadinlari oncelikli olarak faydalandiriyoruz. Son iki yil icerisinde bu yararlanicilarin yizde 75'i kadinlar olmustur. Yeni hayata
gecirdigimiz Isgiici Uyum Programlarinda da kadinlara éncelik veriyoruz. Program katilimcilarinin yiizde 82'sini kadinlar teskil
etmektedir.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sigortalarini yapiyor musunuz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Kisa siireli sigorta kapsamina aliyoruz.

is ve aile uyumunu saglamak icin kadinlar doumdan sonra galismadiklari dénem icin yarim calisma 6denegiyle
desteklenmektedir. Uygulamanin ilk basladigi 2016'dan bugiline kadar yaklasik 47 bin kisiye 303 milyon lira 6deme yapilmistir ve en
sonunda Is Pozitif, Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projemizle de -konusmamda da ifade ettim- iki yillik siire igerisinde 1,7 milyon
kadin istihdama katiimigtir.

Sayin Kayihan Pala, CHP Bursa Milletvekilinden kanser ilaglarina yonelik sorular geldi. Sayin Vekilimiz, tabii ki gectigimiz
hafta da sosyal medyada maalesef dogrulari ifade etmeyen igerikler de glindeme geldi.

KAYIHAN PALA (Bursa) - "Dogrulari ifade etmeyen." mi diyorsunuz? Dogru anlamak istiyorum da.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yok, sizinle ilgili degil, dezenformasyonu anlatiyorum,
sosyal medyada da giindeme geldi Sayin Vekilim.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sdylediklerimin hepsi kanith Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hayir, sosyal medyada da giindeme geldigini séyliiyorum.

Bu vyil igerisinde kanserle miicadelede 6nde gelen 5 farkli imminoterapi ilacini 25 farkli kanser turiinde geri 6deme
kapsamina aldik. Burada SGK agisindan nasil bir tarihi adim attigimizi da sanirim sizler ¢ok iyi biliyorsunuz. Onceki dénemde
hatirlarsaniz kanser hastalarimiz bu tedavilerinde SGK'ye dava agarak kanser ilaglarini aliyorlardi. Artik biz, bunu tamamen ortadan
kaldirdik ve dava yiku yuzde 99 oraninda azalmis oldu.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Temmuz ayindaki uygulama igin tesekkur ediyoruz Sayin Bakanim. Cok énemli bir gelisme.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hep birlikte basardigimiz seyler, tegekkir ediyorum.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ama bu 65 yas ayrimciigini SUT'tan kaldirmamiz gerekiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - O konuda GSS Genel Midirligimiize talimat verdim. Bu
konudaki hassasiyetinize tesekklr ediyorum. Sayin Vekilim de ifade etmisti, onu da tekrar dile getirecegim.

Sayin Vekilimiz, EMEP Gaziantep Milletvekili Sevda Karaca, Queen Yatirim Sanayi Ticaret AS unvanli is yerinde Birlesik
Tarim Orman Isgileri Sendikasina liye isgilere sendikal baski meselesi ve DIGEL Tekstil unvanli is yerine yapilan teftislerin sonuglari
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nelerdir diye sordular. Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Baskanliginca izmir ilinde bulunan "DIGEL Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim
Ortakhg" unvanh isverenlik nezdinde sendikal 6zgurliklerin engellendigi iddialari kapsaminda 2 ayri inceleme teftisi
gergeklestiriimistir. Yapilan teftisler sonucunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 19'uncu maddesine aykiri
olarak sendikada Uye kalmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlayanlar hakkinda 105 is¢i icin igsverene idari para cezasi uygulanmigtir.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Ne kadar verdiniz Sayin Bakan, ne kadar o para cezasi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - O para cezasini biraz sonra sdyleyeyim.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Ben size séyleyeyim: 5.375 lira.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - O rakamin o kadar olmamasi gerek.

"Quenn Tarim Sanayi" unvanli igyeriyle...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Yani bir igginin bir saatte iirettiginden daha az.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yok, yok, dogru rakami simdi Genel Mudirim iletecek
size, ben bilgi verecedim size.

Yapilan incelemeler sonunda, incelenen kayit ve belgeler ile alinan ifadeler sonucunda yine Sendikalar ve Toplu isg
Sézlesmesi Kanunu'nun 19'uncu maddesine aykiri olarak sendikada Uye kalmaya veya Uyelikten ayrilmaya zorlayanlar hakkinda 69
iscCi icin igsverene idari para cezasi uygulanmisgtir.

Bunun gibi sendikal haklara aykiri tutum gdsteren isverenlere yonelik olarak yasal yaptirimlari uygulamaya devam
edecegiz. Sendikal haklar kisitlayan igverenlere yonelik olarak tarafimiza iletilen her tirli sikayet icin mifettis gorevliendiriyoruz.
Sendikal hak ve 6zgurliklere yonelik baskilara kargi Bakanlik olarak her adimi atiyoruz, atmaya da devam edecegiz.

Sayin Sileyman Sahan, Ankara Yozgat Vekilimiz...

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - TPl igin de bir cevap verecek misiniz Sayin Bakan? TP! igin de bir cevabiniz olacak
mi, onu da sormustum, Amerikan devi TPI?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Verecegim, verecedim, o notlarimiz arasinda var.

Diyabet hastalari i¢in Sayin Stleyman Sahan Vekilimiz "Simdiye kadar hangi destekleri sagladiniz? 18 yas altindaki Tip 1
diyabet hastaligi icin surekli cilt alti glikoz izlem cihazlarinin SGK araciligiyla geri 6deme kapsamina alinmasi..." gibi sorusu oldu.
Sayin vekillerimiz de bize tesekkdrlerini ifade ettiler, gergekten ¢ok dnemli bir konu Gizerinde SGK'yle birlikte hareket ederek bu sorunu
¢ozdik. Ozellikle glikoz izlem sensérl, 12/12/2024 tarinli Resmi Gazete'de SUT kapsamina alindi ve tibbi sarf malzemeler listesi
icinde geri 6deme kapsamina alinmigtir.

KAYIHAN PALA (Bursa) - 18 yasin Ustline gikaracak misiniz Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Cocuk endokrinoloji uzmani tarafindan gikarilan saglk
raporuna istinaden gocuk endokrinoloji ve gocuk hastaliklari uzmani ya da aile hekimi tarafindan g aylik miktarda regete edilecektir.
Sozlesmeli medikallerden temin edilebilir, kurumumuz tarafindan aylik 3.500 lira 6deme yapilmaktadir. Strekli glikoz izlem sensérd,
tedavi sistemi degil ayni zamanda bir takip sistemidir. 2-18 yas arasi hastalarda diyabet takip islemi cok daha zor oldugdu i¢in bu yas
grubunda geri 6deme s6z konusudur. Diyabet tedavisi tim yas gruplarinda 6denmektedir. Bir vekilimiz sormustu, 18 yasindan sonra
da devam ediyor. Bakin, burada tim yas gruplarinda bu diyabet tedavisiyle ilgili tum ilaclari 6diyoruz. Tim diyabetli hastalara
mikroinfiizyon pompa seti, insllin rezervuar, kan sekeri 6lgim gubugu, kan sekeri 6lgim cihazi, kalem igne ucu, mikroinfizyon
pompas! kurumumuzca karsilanmaktadir.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sensorler 18 yasin Ustline gikacak mi Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tiim yas gruplarinda biz bu galigmayi... Ben tesekkiir
ediyorum, GSS Genel Midiriime biraz dnce bilgi verdim, bu konuda da galisacagiz; yas sinirini kaldirmaya gayret edecegiz.

Evet, Bolu Kartalkaya'daki yangin sonrasi Bakanhigimiz personeli hakkinda sorusturma izni vermedigimize dair bir iddia
s6z konusu Sayin Gamze Tascier ve Cavit Ari Vekillerimiz tarafindan. Bolu Cumhuriyet Bagsavciliginca Kartalkaya'daki yangina
iliskin Bakanhdimiz vyetkilileri hakkinda 4483 sayili Kanun geredi sorusturma izni talep edilmistir. Konunun adli yénden
degerlendiriimesini teminen Ankara Rehberlik ve Teftis Grup eski Baskani hakkinda sorusturma iznini verdik. Bu izni, iddia edildigi
gibi Danistay kararindan sonra degil 6nceden verdigimizi ifade etmek istiyorum ve kayitlara gegmesini istiyorum. Su anda da
yargilama devam etmektedir.

CAVIT ARI (Antalya) - Hangi tarih, tarihi ne Sayin Bakan?

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Sadece o kisi hakkinda mi istendi Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yiiksel Selcuk Tiirkoglu, 1Yi Parti Vekilimiz "Bakanlik
olarak (ilke genelinde yasanan issizlikle ilgili hangi dnlemleri aldiniz?" dedi. Is giicii piyasasinda istikrarl bir iyilesme gerceklestirmeye
gayret ediyoruz. Son verilere gore -bunu konusmamda da ifade ettim- mevcut dezenflasyon politikalarina ragmen uyguladigimiz
kararli politikalar sayesinde issizlik orani -dikkatinizi gekiyorum- son yirmi dokuz aydir tek haneli seviyelerde seyrediyor. Issizlik
yuzde 8,6; istihdam orani yiizde 48,9; is glicline katihm ylizde 53,5 seviyesine ulasti. Kadinlarin is giiciine katilim orani 2007 yilinda
yuzde 20 iken bu oran ylzde 37'ye yukseldi. 2019'da ytizde 27 olan geng igsizlik orani 12 puanlik bir distsle yluzde 14,9'a geriledi.
Bu tabloyu kalici kilmak ve 6zellikle de imalat sanayisini koruyup blyltmek igin ¢esitli Gnlemler aliyoruz. Yakinda da ylice Meclisimizin
glindemine gelecek bununla ilgili hazirladigimiz yasa dizenlemesi.
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istihdamin korunmasi, Uretim kapasitesinin siirdiirilebilirliginin giiglendirimesi amaciyla 2025 yilinda tekstil, hazir giyim,
deri ve mobilya sektorlerinde uygulanan tesviki esas alan yeni destek modelinin 2026 yilinda da uygulanmasina yénelik kanun
teklifimizi ylice Meclisimize sunduk. Burada, hedef grup icerisinde emek yogun (iretim yapan KOBI'lerimizi ve biiyiik &lgekli
isletmelerimizi desteklemeyi hedefliyoruz. Bu amagla, Issizlik Sigortasi Fonu'muzdan da yaklagik 48 milyar lira kaynak ayirdik.

Sayin Gamze Tascier igsizlik Sigortasi Fonu'nun ne amagla kullanildigini sordu, Issizlik Sigortasi Fonu'na basvuran
isgilerin bir gogunun Fon'dan yararlanamadidina yénelik bir iddiasi oldu. igsizlik Sigortasi Fonu'nun kullanim amaci sadece prim
o6deyenlere issiz kaldiklari dénem igerisinde 6deme yapmak degildir; istihdami koruyan, artirici tedbirler gelistiren ve is gliciinin
niteliklerini de gelistirmek ve is glici piyasasinda buna yonelik arastirmalar yapmak gibi bir gorevi de vardir. Fon'dan yapilan
harcamalarin yizde 61,1'i dogrudan is glicline ve issizlere yonelik harcamalardir, ylizde 35,7'si ise istihdami korumaya ve artirmaya
yonelik destek, tesvik ve ddemeleri kapsamaktadir. Yluzde 3,2'si ise Fon yénetimine ve vatandaglarimiza yonelik sunulan hizmetlerin
daha etkin saglanabilmesini temin etmek amaciyla yaptigimiz harcamalardan olusmaktadir.

issizlik sigortasi basvuru ve hak edis sartlarinda kolayliklar sagladik. Kisa calisma édenegine hak kazanmak igin gereken
kisa galisma baglama tarihinden énceki son ig yil igerisinde 600 giin issizlik sigortasi prim édeme sartini 450 giine diisiirdiik. issizlik
o6denegi ile kisa ¢alisma 6denegi arasinda hak sahipligi tzerinde var olan bag kaldiriimistir. Boylelikle kisa ¢alisma édenegi isciler
bakimindan daha kapsayici bir hale gelmistir.

Sayin Simeyye Boz Gaki, DEM PARTI Mus Vekilimizin 2025 bitcesinde SGK'ye yapilan transferler artarken saglk
sistemini kalkindirmak igin bu transfer harcamalarinin ézel hastanelere gittigi iddiasi. Bu iddia kesinlikle dogru degil. Ozel hastanelere
yapilan édemelerin tedavi harcamalari icindeki payi -dikkatinizi gekiyorum- 2013 yilinda yiizde 23,40 iken 2024 yili sonunda ylzde
10,45'e diismistir. Ozel hastanelere yapilan ddemelerin saglik harcamalari igindeki payi 2013 yilinda yiizde 15,70 iken 2024 yili
sonunda yiizde 7,07'ye diismiistiir. 2025 yilinin ilk yedi ayinda ise bu oran yiizde 6,78'e gerilemistir. Bu nedenle "Ozel hastanelere
aktarilan pay artiyor." ifadesi gergcedi yansitmamaktadir.

CAVIT ARI (Antalya) - Sehir hastanelerine kayiyor olabilir mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Onu not alalim, su an yanit veremezsek dahi yazil olarak
sizlere iletelim.

Ahmet Vehbi Bakirlioglu, CHP Manisa Vekilinin bazi tegvik tutarlarinin bakanliklardan eksik tahsil edildigine iliskin sorusu:
Konuyla ilgili yapilan SGK verileri incelemesi sonucunda bulguda belirtilen tutar farkliliklarinin, veri setinden kaynakli oldugu...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Siire doldu, bes dakika veriyorum.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bir dakika, bir dakika... Benim 6zelligim var, biliyorsun degil mi?

BASKAN MEHMET MUS - Yok, Sayin Bakirlioglu, bilmiyordum.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Senin bana séziin de var.

BASKAN MEHMET MUS - Hayirdir, ne s6zu verdim ben?

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ben ne zaman Sayin Bakana soru sorsam iki yildan beri cevap alamiyorum.
Tam, ilk defa bana cevap vermeye basladi "Siire bitti, tamam." diyorsunuz Baskanim, olmaz dyle.

BASKAN MEHMET MUS - Tamam, bes dakika verecegim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Baskanim izin verirse devam edeyim ben de.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Evet, bazi tesvik tutarlariyla ilgili sorunuzu sormustunuz.
SGK verileri incelemesi sonucunda bulguda belirtilen tutar farkliliklarinin veri seti kaynakl oldugu, fiili tahsilat durumunun SGK
kayitlariyla uyumlu bulundugu tespit edilmisti. Bu kapsamda, tesvik tutarlarinin ilgili bakanliklardan eksik tahsil edilmedigi
anlasiimistir.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ne kadar alacadi var SGK'nin Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Gamze Tascier'in sorusu vardi, 2009 yilina
kiyasla...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ama soruma cevap vermediniz Sayin Bakan, benim ilave sorularim vardi.
"SGK'nin toplamda ne kadar alacagi var su an itibariyla?" diye sormustum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tamam, yazil olarak biz size...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bir de sizin beyaniniz vardi: "Zannetmeyin ki herkes asgari, en diisiik emekli
maasina uyuyor, 50 bin, 60 bin..."

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Simdi arkadaglarim hazirliyor, biz bunu size verecegiz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Liitfen, bakin, bir ay énce Genel Kurula Sayin SGK Mudirimiiz geldi, ayni
sorulari sordum, cevap vermedi. Sizin yerinize s6z verdi, burada Sayin Mus da vardi, dedigi sey su: "Biz Plan Bitgeye yil sonu
gelecegiz, o zaman geldigimizde bu sorulariniza cevap verecegiz." Halen daha cevap alamadik, alamiyoruz, alamayacagiz herhalde.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Cevap verecegiz insallah, arkadaslarimiz hazirliyor onu.
Biz en kotu kosulda yazili olarak size verelim.
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AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Hayir, gegen sefer de benim sormus oldugum sorulara cevap vermediniz, yazili
olarak da vermediniz.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Yazili cevap gelmiyor Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yok, gok kolay.

Arkadaslar, bir calisin, hemen hazirlayin verin bize.

SEVDA KARACA DEMIR (Gaziantep) - Sayin Bakan, soru énergelerine de béyle yanit veriliyor. Genelgeger mevzuat
bilgileri bitti ama biz somut bilgi istiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Miisaadenizi rica edelim, hemen Sayin Tascier'in
sorusunu yanitladiktan sonra bilgi gelecek bize.

"2009 yilina kiyasla bltgeden SGK'ye transfer edilen miktarin gayrisafi yurt i¢i hasilaya orani yildan yila azalmaktadir.”
diyor. Bltge transferi SGK'nin kamu adina aracilik ettigi 6demeler ile devletin SGK disindaki tstlendigi yukumlultkler olup bunlar
aclik finansmani, devlet katkisi, emeklilik ve bayram ikramiyeleri, alt sinir ayliklari farki, ek 6deme, eski vergi iadesi, tesvikler ve
6deme gilici olmayanlarin saglk primleri gibi 6demelerdir. SGK'ye bildirilen prime esas kazanglar, Ucret artislari ve kayith
istihdamdaki gelismelerle birlikte son yillarda énemli dl¢ide ylkselmistir. Kayith istihdami artirmak adina SGK tarafindan yuratulen
risk odakli denetim faaliyetleri ve rehberlik hizmetleri dogrultusunda kayit disi istihdam oraninda kayda deger bir digsme egilimi
gOrulmustir. 2002 yilinda yiuzde 52,14 olan kayit digi istihdam orani, 2019 yilinda yizde 34,52'ye, 2025 ikinci geyrekte ise yizde
25,9'a inmistir. Bununla birlikte prime esas kazanglarin ortalamasi da asgari ucrete gére 2019 yilinda 1,41 iken 2025 yili Agustos
ayinda 1,73'e ylkselmistir. Bu artig, calisanlarin prime esas kazanglarinin asgari Ucretin lizerinde bir hizla arttigini géstermekte ve
Ucret dagihminda yukari yonlu bir iyilesmeye isaret etmektedir. Dolayisiyla bu egilim hem kayith istihdamda gelir diizeylerinin
glclendigini hem de sosyal glivenlik sistemine bildirilen kazanglarin artig gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda bitge
transferlerinin gayrisafi yurt i¢i hasilaya orani 2002 yilinda ylzde 2,67 iken 2024 yilinda ise ylzde 3,24 seviyesinde gerceklesmigtir.
S6z konusu oranin 2025 yil sonunda ylzde 3,36 oraninda gelecegi 6ngorilmektedir.

Tabii, bu arada biz Bakanlik olarak... BAG-KUR'la ilgili sorular da geldi 7200 giin sayisinin esitlenmesi noktasinda. Tabii ki
bu, bizim daha énce Sayin Cumhurbagkanimizin liderliginde ifade ettigimiz bir s6zdl ancak siz de biliyorsunuz, 2026, 2027, 2028
yilina kadar zamanimiz oldugunu diigtinlyorum. Biitgenin toparlanmasi kosulunda...

CAVIT ARI (Antalya) - Yani kisacas! yeni bir segim haftasina kadar mi demek istiyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hayir, hayir.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Oyle, dyle.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Daha zamanimiz var ve bizim verdigimiz...

CAVIT ARI (Antalya) - Nasil zaman var? Sz verildiyse ve bu sézii veren de Sayin Cumhurbaskaniysa...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bizim verdigimiz sézler, Sayin Cumhurbaskanimizin
verdigi sOzler yerine getirilecektir.

CAVIT ARI (Antalya) - ...ve bu segime bir hafta kala verildiyse derhal tutulmalidir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Biz bu sézii yerine getirecegiz.

CAVIT ARI (Antalya) - Hangi segimde?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Sayin Bakirlioglu'nun sorusuna da yazil olarak cevap verecegiz.

CAVIT ARI (Antalya) - Yani Sayin Cumhurbaskani s6z vermisse herkes inaniyor, siz de onu desteklediniz.

MEHMET MUS (Samsun) - Tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, boylece...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ben soruma cevap alamadim.

MEHMET MUS (Samsun) - Alacagim yazili olarak.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Kag giinde geliyor cevap?

MEHMET MUS (Samsun) - Yedi giinde.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yedi is giinii mii yoksa...

CAVIT ARI (Antalya) - Yani kisacasi, bir sonraki segime kadar 7.200 beklentisi olan esnaflar bosa bekliyor.

MEHMET MUS (Samsun) - Tesekkir ediyorum.

Gindemimizdeki kurumlarin bitge, kesin hesap ve Sayistay raporlari Uzerindeki gérismeler tamamlanmistir.

Simdi sirasiyla bitce ve kesin hesaplari okutuyorum.

ik olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inin biitgesini okutuyorum:

(Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin 2025 yili bitgesi okundu)

MEHMET MUS (Samsun) - 12 adet 6nerge vardir, sirasiyla okutup isleme alacagim.

(Gardltuler)

MEHMET MUS (Samsun) - Degerli milletvekilleri, 12 énerge var, litfen...

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
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Sayfa: 93
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi biitgesinde asagidaki degisikligin gerekgesiyle birlikte kabul edilmesini arz ve teklif
ederiz.
KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLI BAKANLIGI
Yil: 2026
ODENEK (A) CETVELI
PROGRAM KURUMSAL | FINANSMAN | EKONOMIK Kod | EKLENEN TUTAR
(TL)
Coguklarin 105.30 01 07.01 1.000.000.000
Korunmasi ve
Gelisiminin
Saglanmasi (5)
Ahmet Vehbi Bakirlioglu Umit Ozlale Tahsin Ocakli
Manisa [zmir Rize
Mustafa Erdem Cavit Ar Veli Agbaba
Antalya Antalya Malatya

MEHMET MUS (Samsun) - Sayin Arl.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Baskanim, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi biitgesinin Cocuklarin Korunmasi ve
Gelisimin Saglanmasi Programi'nda daha onceki yillarda yer alan yetersiz 6denek yaninda bu yil da ilgili tertibe hi¢c 6denek
konulmadigi anlasiimaktadir. Bakanligin bu faaliyetlerde daha etkin olmasini saglamak icin bu 6denek tertibine 1 milyon TL ilave
eklenmesini Oneriyoruz.

MEHMET MUS (Samsun) - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemistir.

Muteakip 6nergeye gegiyorum:

Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi butgesinde asagidaki degisikligin gerekgesini 6nce kabul edilmesini arz ve teklif

ederiz.
KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YIL: 2026
ODENEK (A) CETVELI
PROGRAM KURUMSAL FINANSMAN EKONOMIK | ARTIRILAN
KOD MIKTAR
5 105.30 01 07.01 100.000.000
Sadullah Kisacik
Adana

MEHMET MUS (Samsun) - Evet, Sayin Esen... A, siz konusamiyorsunuz. Gerekge...

Gerekge:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2026 yili bitge teklifi dokiimanlari incelendiginde idarenin biitgesine iliskin temel
tablolarda Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglamasi Programi igin ayrilan édenegin sifir TL oldugu gorilmektedir.

Bu bitge planlamasi, programin ihmal edilmesi ve unutulmasi degil, kademeli veya bilingli bir tasfiye slirecinin son adimdir.
Ayni tablolar bu program icin 2024 yili baglangi¢ 6deneginin 28.678.000 TL oldugu, 2025 yil butge teklifinde bu rakamin 1.000 TL
gibi sembolik bir yer tutucu degere dusurildigu ve nihayet 2026 yilinda tamamen sifirlandigi gérilmektedir.

Bakanlik "temsil ve tanitma" gibi ikincil harcamalara milyonlarca lira kaynak ayirirken, anayasal bir emir olan ¢ocuklarin
korunmasi programini sifirlamayi tercih etmistir. Bu tasarrufun ¢ocuklardan yapildigini géstermekte ve idari bir tercihin dtesinde
anayasal bir sorumluk ihlali anlamina gelmektedir.
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Sayfa: 94

Bu baglamda, gorustimekte olan 2026 Yili Merkezi Yoénetim Butge Kanunu Teklifi kapsaminda Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi (CSGB) icin teklif edilen butce dahilinde yer alan ¢ocuklarin korunmasi ve gelisiminin saglamasi i¢cin 100 milyon TL
tutarinda 6denek eklenmesi tercihten Gte bir zarurettir. Bu yapilacak degisikligin siyasi bir tercihin 6tesinde Anayasa'yla teminat altina
alinan sosyal devlet ilkesinin ve Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin asgari diizeyde de olsa yerine
getirilmesi icin bir zorunluluktur. Kisa stire 6nce Kocaeli Dilovasi'nda aralarinda 16 yasindaki Cansu Esatoglu ve 17 yasindaki Nisa
Tasdemir'in de bulundugu 2'si gocuk 6 kadin galisanin hayatini kaybettigi yangin bu 6édenek talebinin aciliyetini ve hayati Snemini en
acl sekilde ortaya koymustur.

Bu cergevede 6nergemiz mevcut bir 6denegi artis talebinden ziyade Bakanhgin 2026 yili icin butgesini sifirlayarak filen
tasfiye ettigi ancak kendi stratejik planinda varligini surdirmek zorunda oldugu bir programin yeniden tesis edilmesi talebidir.
Tarkiye'nin gelecegdi olan gocuklarin korunmasi 6zellikle de gocuk isciligi gibi kanayan bir yarayla mucadele butce disiplini veya
tasarruf tedbirleri gerekgesiyle feda edilebilecek bir politika alani degildir.

Talep edilen 100 milyon TL Bakanhgin kendi belirledigi hedeflere dahi ulagsmasi imkansiz kilan sifir 6denek durumunu
ortadan kaldirarak anayasal sorumluluklarin asgari diizeyde icra edilmesi igin gerekli olan minimum operasyonel kaynagi saglamayi
amaglamaktadir.

Bu nedenlerle Turkiye'nin gelecedi olan ¢cocuklarimizi ¢caligma hayatinin risklerinden korumak, onlari egitim sisteminde
tutmak ve Anayasa'yla emredilen sosyal devlet ilkesinin geregini asgari diizeyde yerine getirmek ve Dilovasi'ndaki gibi yeni facialarin
onlemek amaciyla Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi butgesi icindeki Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglanmasi Programi
icin 100 milyon TL ddenek eklemesine iligkin 6nergemizin kabuliinu arz ve teklif ederiz.

MEHMET MUS (Samsun) - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler. Onerge kabul ediimemigtir.

Muteakip 6nergeye gegiyorum.

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi bitgesine asagidaki degisikligin gerekgesiyle birlikte kabul edilmesini arz ve teklif

ederiz.

RROGRAM | KURUMSAL |FINANSM |EKONOMI|EKLENEN
AN K KOD | TUTAR

(TL)
Istihdam 105.65 01 03.07 |40.000.000
Program (7)
Ahmet Vehbi Bakirlioglu Umit Ozlale Tahsin Ocakl
Manisa [zmir Rize
Mustafa Erdem Cavit An Veli Agbaba
Antalya Antalya Malatya

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Ari...

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Baskanim, Bakanhgin séz konusu faaliyetlerde daha etkin olmasini saglamak amaciyla
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biitgesinin istihdam programda yer alan is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Geligtirme
Enstitist Baskanligi programinda yer alan 384 milyon TL tutarindaki yetersiz 6denegin 40 milyon TL daha artiriimasi teklifinde
bulunuyoruz, desteklerinizi bekliyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi kabul edenler... Kabul Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Muteakip 6nergeye gegiyorum.

Plan ve Biitgce Komisyonu Baskanligina
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi bitcesinde asagidaki degisikligin gerekgesiyle birlikte kabul edilmesini arz ve

teklif ederiz.
Kurum: Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Yil: 2026

Odenek (A) Cetveli

Program | Kurumsal | Finansman | Ekonomik Kod | EklenenTutar (TL) |
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Sayfa: 95
Sosyal 105.23 01 05.02 400.000.000.000
Giivenlik
Programi (9)
Vehbi Bakirlioglu Umit Ozlale Tahsin Ocakli
Manisa Izmir Rize

Mustafa Erdem Cavit An Veli Agbaba

Antalya Antalya Malatya

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Ari...

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bagkanim, Bakanligin 2026 yili biitcesinde SGK'nin finansman agigi igin konulan édenek
miktarinin yetersiz oldugu anlasiimaktadir. S6z konusu 6denegin asgari emekli maasinin asgari Ucret seviyesine getirilmesi dahil
emeklilere yapilan 6demelerin daha insani boyutlara yikseltiimesi amaciyla 400 milyon daha artirilmasi igin bu 6nergeyi veriyoruz.
Bu dnergeye tim parti gruplarinin emekliler igin destek vermesini bekliyoruz, aksi halde emekliler sizin vereceginiz ret oyunu mutlaka

gOreceklerdir.

Takdirlerinize sunuyorum.
BASKAN MEHMET MUS - Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.
Muteakip 6nergeye gegiyorum.

Plan ve Butce Komisyonu Baskanhgina
Asagida gosterilen degisikligin gerekgesiyle kabullinl arz ve teklif ederiz.
KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2026
ODENEK (A) CETVELI
PROGRAM KURUMSAL FINANSMAN EKONOMIK | ARTIRILAN MiKTAR
KOD
9 105.23 01 05.02 250.000.000.000
Adalet Kaya Kamuran Tanhan Hakki Saruhan Olug
Diyarbakir Mardin Antalya

MEHMET MUS (Samsun) - Sayin Kaya...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Gerekge...

BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Emekliler 2000'li yillarin bagindan bu yana buyuk hak kayiplarina maruz kalmislardir. Milyonlarca emekli en digtk emekli

maasi olan 16.881 liraya mahkdm edilmiglerdir. Yiksek enflasyon neticesinde emeklilerin alim gticti iyiden iyiye dismis, son olarak
en diisiik emekli maasi TURK-IS'in agiklamis oldugu ekim ayi yoksulluk sinirinin yaklasik 12 bin lira altinda kalmistir. Bunun yani
sira en diistk emekli maasindaki reel kayip yilbasindan bu yana yaklasik 7 bin lira erimistir.
Emeklilerin taban ayliklar iyilestiriimeden ve aylik hesaplama sistemleri kismi ylzdelik zamlarla emeklilerin refahini
artirmak miimkiin degildir. Tiim bu sebeplerle en diisiik emekli ayliginin DEM PARTI olarak savundugumuz asgari iicret kadar yani
en az yoksulluk sinirinin yarisina kadar artirilarak yeniden diizenlenmelidir.
BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.
Muteakip 6nergeye gegiyorum.

Plan ve Bit¢ge Komisyonu Bagkanligina
Asagida gosterilen degisikligin gerekgesiyle kabullinl arz ve teklif ederiz.
KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2026
ODENEK (A) CETVELI
PROGRAM KURUMSAL FINANSMAN EKONOMIK | ARTIRILAN MIKTAR
KOD
9 105.23 01 05.02 200.000.000.000
Adalet Kaya Kamuran Tanhan Hakk1 Saruhan Olug
Diyarbakir Mardin Antalya

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kaya...
ADALET KAYA (Diyarbakir) - Gerekge...
BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum:
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Gerekge:

Son yillarda Turkiye'de derinlesen ekonomik kriz en buyik etkisini emekgilerin yasaminda kendisini gostermektedir.
Gergeklikten uzak belirlenen resmi enflasyon rakamlari baz alinarak yapilan asgari Ucret artislari kontrol edilemez zamlarin
gllgesinde erimektedir.

Tarkiye'de iktidarin ekonomi politik tercihleri dolayisiyla emek degersizlesirken emekgiler calisan yoksullar héline
gelmislerdir. Ginumuze yaklasik 8 milyon asgari ucretli TURK-IS'in son agiklamis oldugu ekim ayi aglik sinirinin 6.308 liranin
altinda bir tcretle ayi tamamlamaya galismaktadir. Ayrica, son yillarda emekgilerin blyuk bir kismi temel baslangi¢ Ucreti olan asgari
Ucrete mahkim hale gelmis, birgok emekgi aglik sinirinin altinda rakamlara ve uzun g¢alisma saatlerine mecbur birakiimiglardir. Bu
sebeple, en disik asgari tcretin yoksulluk sinirinin yarisina denk gelecek sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Muteakip 6nerge gegiyorum.

Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina

Cetvelde gosterilen degisikligin asagidaki gerekgeyle kabullni arz ve teklif ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2026
ODENEK (A) CETVELI
PROGRAM KURUMSAL FINANSMAN EKONOMIK | ARTIRILAN MIiKTAR
KOD
9 105.23 01 05.02 75.000.000.000

MEHMET MUS (Samsun) - Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkulr ederim Sayin Baskan.

Simdi, aslinda, bu 6énergemiz bizim asgari lcrete iliskin bir sistem Onerisi Sayin Bakan. Biliyorsunuz, asgari Ucret yaygin
bir Gicret haline geldi Turkiye'de maalesef. Mesela, bu yil igin nisan ayindan beri de aclik sinirinin altinda.

Simdi, tabii, dyle bir sikinti var ki hem igsveren bu asgari Ucretten sikayetci, hem de is¢i sikayetci. Dolayisiyla isveren payinin,
isverene yaptigimiz deste@in daha fazla artirilmasina yonelik bir énergedir bu fakat burada yapilmasi gereken sey; bir defa, Sayin
Bakan Asgari Ucret Komisyonunda asgari ticretli yok yani ne igveren tarafinda var ne de is¢i sendikasi tarafinda var, asgari lcretli
yok orada. Asgari Ucretlilerin, bir defa, orada temsilini saglamamiz lazim; bir.

ikincisi: Buraya kural bazli bir sistem gelistirmemiz gerekiyor. Yani Asgari Ucret Tespit Komisyonu neyi esas alacak
muizakereler baglarken? Yani buna iliskin bir sey yok. Simdi, secim dénemlerinde biraz fazla artiriliyor, segim olmayan yillarda az
artirilan bir sey, stabil de olmayinca aslinda bu ekonomi agisindan da firmalar agisindan da vatandas ve galisan agisindan da kéta.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

ERHAN USTA (Samsun) - Sayin Baskan, bitirecegim.

Simdi, oradaki bizim énerimiz su: Her yilin aralik ayinda elimizde bizim 3 seylik, dokuz aylik gayrisafi milli hasila verileri
var, bu hem sabit fiyatlarla var hem de nominal cari fiyatlarla var. Dolayisiyla, cari fiyatlarla GSYH'nin son bir yildaki artis orani bize
iki seyi g0sterir: Bir, ekonominin genelinde yasanan enflasyonu gdsterir, arti blyumeyi gosterir. Simdi, oradaki asgari tcret artigi
olarak esas alinmasi gereken en makul rakamin biz 1 Aralik itibariyla yani eylul sonu itibariyla cari fiyatlarla son bir yildaki milli gelir
artisinin asgari Ucret igin artis orani olarak dikkate alinmasi... Kimi zaman bir miktar altina inebilirsiniz, kimi zaman bir miktar tstiine
cikabilirsiniz ama bence mizakerede baz artis rakamin bu olmasi lazim. Bu konuyu litfen... Tabii, burada biz simdi dnergemizin
reddedilecegini biliyoruz ama biz 6zellikle sizlerin dikkatine bunu getirmeye calisiyoruz. Bakin, kural bazli bir seyden gidersek
ekonomik istikrar kazanmasi agisindan da bunun ben son derece 6nemli oldugunu disuniyorum. Umarim bunlari dnimuzdeki
glnlerde degerlendirirsiniz.

Tesekkilr ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Muteakip dnerge gegiyorum.

Plan ve Biitgce Komisyonu Bagkanligina

Asagida gosterilen degisikligin gerekgesiyle kabuliinii arz ve teklif ederiz.

KURUM: GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2026
PROGRAM KURUMSAL |FINANSMAN | EKONOMIK ARTIRILAN
KOD MIKTAR
9 105.23 01 05.02 750.000.000.000 TL
Adalet Kaya Kamuran Tanhan Hakki Saruhan Olug
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Sayfa: 97

Diyarbakir Mardin Antalya
BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kaya, gerekce?

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Gerekgeyi okutun.

BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Kamuoyunda EYT diizenlemesi olarak bilinen ve son yapilan degisiklikle 8 Eylil 1999 tarihinden énce sigorta baslangici

olan yurttaslarin yasadigi magduriyetin giderilmesi amaclanmigtir. Ancak yapilan dizenleme 8 Eylul 1999 tarihinden bir glin sonra
dahi ise giren yurttaglarimizin emekliliklerinin on yedi yila kadar varan bir sireye 6telenmesi gibi daha blylk bir haksizligi ve
magduriyeti beraberinde getirmistir. Bu durum Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiridir, kamu vicdanini yaralamaktadir. Bu haksizligin
giderilmesi amaciyla 8 Eylil 1999 tarihinden sonra ise girenlerin kademeli bir sekilde emeklilik hakki kazanabilmesi amaciyla gerekli
dizenlemeler igin 6denek artiriimalidir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylarinizi sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.
Muteakip 6nergeye gegiyorum.
Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina
Asagida gosterilen degisikligin gerekgesiyle kabuliinii arz ve teklif ederiz.
KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2026
ODENEK (A) CETVELI
PROGRAM | KURUMSA | FINANSMA | EKONOMIK |ARTIRILAN
L N KOD MIKTAR
9 105.23 01 05.02 100.000.000.0
00 TL
Adalet Kaya Kamuran Tanhan Hakk1 Saruhan Olug
Diyarbakir Mardin Antalya
BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Turkiye'de yasayan milyonlarca engellinin en temel sorunu badimsiz bir yasamin imkanlarinin kisith olmasidir. Bu

imkanlarin kisitl olmasinin nedenleri ertelenen erigilebilirlik, zamaninda sunulmayan egitim, saglik hizmetleri ve en 6nemilisi istihdam
sorunudur. Turkiye'de is glicine katilim orani yizde 53,5 iken engellilerin katilim orani yizde 20'ler seviyesindedir. Bu oran kadin
engellilerde yilizde 12'ler diizeyindedir. Bu nedenle, e-KPSS kapsaminda hemen en az 20 bin atama yapilmahdir, kamudaki engelli
istihdam kotasi ylizde 10'a ylkseltiimelidir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.
Muteakip 6nergeye gegiyorum.
Plan ve Bitge Komisyonu Baskanligina
Cetvelde gosterilen degisikligin asagidaki gerekgeyle kabuliini arz ve teklif ederiz.
KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2026
ODENEK (A) CETVELI
PROGRAM | KURUMSAL [FINANSMA |[EKONOMIK  KOD| ARTIRILAN
N MIKTAR
9 105.23 01 05.02 50.000.000.000
TL
Ayytice Tiirkes Tas Erhan Usta
Adana Samsun

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Turkes Tas, buyurun.
AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Tesekkiirler Bagkanim.
Bizim 6nergemiz; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan Ailenin Korunmasi ve Guglendiriimesi Vizyon Belgesi ve

Eylem Plani yayinlandi bildiginiz Gzere, 2024 ve 2028 yillarini kapsayacak sekilde aile, evlilik kurumu ve aile bireylerinin



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 98

glglendiriimesiyle ilgili bir strateji bu. Burada istege bagli sigortali olan ev kadinlarinin sigorta primlerinin bir kisminin devlet tarafindan
karsilanmasina yOnelik yasal diizenleme yapilmasi da dngoérilmekte.

Ayrica, yine 2025 yili "Aile Yili" ilan edildi ve dogum oranlarinin artirilmasi igin birgok tesvik edici politika belirlendi. Dogum
borclanmasina yénelik henuz etkili bir adim atilmadi. Dogum borg¢lanma tutarlariyla ilgili sdylenen tutarlarin da kargilanmasinin biraz
uzak ihtimal oldugu gézukuyor. Bu nedenle, bir b6limunin sibvanse edilmesi gerektigini dugstinlyoruz. Ayrica, dogum borglanmasi
sadece ilk dogumdan 6nce sigorta baglangici olan kadinlar igin gegerlidir, bu durumda tim kadinlari kapsayacak sekilde yeniden
dizenlenmesi gerektigini distnlyoruz.

Bu 6nergemizle 2026 yilinda hem istege bagh sigortali olan ev kadinlarinin hem de dogum borglanmasi yapan kadinlarin
sigorta primlerinin bir bélimuanin devlet tarafindan karsilanmasi amaciyla ilgili bir 8denek ayirmak konulu.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler. Onerge kabul edilmemistir.

Muteakip 6nergeye gegiyorum.

Plan ve Butce Komisyonu Baskanhgina

Cetvelde gosterilen degisikligin asagidaki gerekgeyle kabullni arz ve teklif ederiz.

KURUM: CALISMA SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2026

ODENEK (A) CETVELI

PROGRAM | KURUMSAL |FINANSM | EKONOMI | ARTIRILAN
AN K KOD MIKTAR

9 105.23 01 05.02 80.000.000.000
TL
Ayytice Tiirkes Tag Erhan Usta
Adana Samsun

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, simdi biliyorsunuz bu bugiin de konusuldu, 9000 giinliik BAG-KUR'lular igin prim édeme giin sayisinin 7200
glne dusurilmesinden kaynaklanacak gider ihtiyacini kargilamaya iligkin bir 5nergedir; ayrica, bir de taseronlarin kadroya alinmasina
iliskin.

Simdi, bu daha fazla konusmaya gerek yok, hakikaten verilmis bir s6z var burada. Sayin Cumhurbagkani tarafindan bu
9000 giinun 7200 giine meselesi, bunun da bir an evvel yapilmasi lazim yani bir se¢im daha beklemenin geregi yok. Esnafin gok
magdur ve sikintili oldugunu, bu primleri yatirmakta zorlandigini gérmemiz gerekiyor.

Simdi, taseronlarin kadroya alinmasi meselesi, bu konu 2018 yilindaydi. Biz o zaman da milletvekiliydik, bu konuyu o
zaman da ¢ok sdyledik. Ciddi bir adaletsizlik... Evet, bir is yapildi, glizel de bir is yapildi fakat adaletsiz bir sekilde yapildi. Yani ayni
statlide, ayni durumda olan insanlardan bir kismina kadro verildi, bir kismina kadro verilmedi. Bu yanlis anlasildiktan sonra 2019
yilindan beri bununla ilgili olarak biz muhalefet olarak sdylliyoruz, iktidar tarafi da aslinda her defasinda "Evet, bu yapiimali." seklinde
bir kisim Bakanlarin agizlarindan ¢ikmig sézler de var.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Bitiriyorum Baskanim.

Evet, bu kamu maliyesine bir yuk getirecek, getirmemesi kacinilmaz ama yani netice itibariyla bir de adalet var isin bir
tarafinda. Ozellikle bu yemekhane, temizlik, glvenlik, bilgi islem, laboratuvar, soférler, KiT'lerde galiganlar, bu kara yollarinda
¢alisanlar, bu ¢ocuklara karsl, bu ¢alisanlarimiza karsi ciddi bir adaletsizlik oldu. Artik bunun yapilmasi lazim yani adaletsizlik iyi bir
sey degil, ne olursa olsun iyi bir sey degil. Bu insanlar da sizden bu mutlu haberi bekliyor. Tabii, bunun igin kanuni diizenleme
gerekiyor. Biz burada édenek ihtiyacinin karsilanmasina yénelik bir sey yaptik ama biz 1Yl Parti Grubu olarak da buna iliskin yapilacak
kanuni dizenlemeye kesinlikle tam destek verecegimizi bu vesileyle ifade etmek istiyorum.

Tesekkilr ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Ve son 6nerge...

Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina

Cetvelde gosterilen degisikligin asagidaki gerekceyle kabulliini arz ve teklif ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL:2026

ODENEK (A) CETVELI
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Sayfa: 99

PROGRAM| KURUMS | FINANSM [EKONOMI|ARTIRILA
AL AN K KOD |N MIKTAR
9 105.23 01 05.02 400.000.00
0.000 TL
Ayyiice Tiirkes Tag Erhan Usta
Adana Samsun

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, bu 6nergemiz de bizim... 3600 ek gdstergedeki yine bir adaletsizlik de burada oldu, eksiklik oldu, aslinda
verilen sdzler yine burada da kismen tutuldu, kismen tutulmadi. Dolayisiyla ciddi bir beklenti var kamuoyunda. Insanlarimiz bu 3600
ek gostergeyi s6z verildigi halde alamayan ve adaletsiz bir sekilde yani ayni statiide veya ayni igleri yapan, farkli kurumlarda calisan
veya farkl zamanlarda ise girmigler arasinda bdyle adaletsiz bir durum oldu, bunun diizeltiimesi gerekiyor, bu birinci husus.

ikincisi de yine segimler 6ncesinde -11 Mayisti yanhs hatirlamiyorsam- Sayin Cumhurbagkaninin "tweet"i var; bu
memurlara seyyanen zam verilecegini "Aynisini biz memur emeklilerine de yapacagiz." seklinde 11 Mayis 2023 tarihli "tweet"e var,
"tweet" de Sayin Cumhurbagkaninin X hesabinda duruyor. Dolayisiyla, bakin, 2023, aradan gecti iki bucuk yil neredeyse, bu s6z de
tutulmadi. Emeklilere de, memur emeklilerine de bu seyyanen zammin bir sekilde verilmesi gerekiyor. Bakin, ben bir muhalefet
milletvekiliyim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Ylzde yiiz de diyebilirdim ama en azindan bunu yari oraninda... Mesela bizim daha énce bir
¢alismamiz vardi, kanun teklifimiz de var, bekliyor su anda komisyonda siraya alinmasi i¢in, Sayin Mehmet Mus'un insafinda bekliyor.
Dolayisiyla bunlar siraya alalim, bunlari yapalim, sézler tutulsun, devlete olan gliven sarsilmasin ve insanlarimizin magduriyetini
kismen giderelim.

Ozetle sunu sdylilyorum: Yani 3600 ek gostergede eksik kalan kisimlar ve memur emeklilerine seyyanen zam konusuna
yonelik 6nergedir. Kabuliinii arkadaslarimizdan arz ediyoruz, rica ediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

(Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin 2026 yili biitgesi oylandi, kabul edildi)

BASKAN MEHMET MUS - Kesin hesabini okutuyorum:

(Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginin 2024 yil kesin hesabi okundu, oylandi, kabul edildi)

BASKAN MEHMET MUS - Mesleki Yeterlilik Kurumunun butgesini okutuyorum:

(Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2026 yil butgesi okundu, oylandi, kabul edildi)

BASKAN MEHMET MUS - Kesin hesabini okutuyorum:

(Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2024 yili kesin hesabi okundu, oylandi, kabul edildi)

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, glindemimizde yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin biitge ve kesin
hesaplari kabul edilmigtir.

Hayirh olsun.

Gundemimize gore 12 Kasim 2025 Carsamba guinl saat 10.00'da toplanmak Uzere birlesimi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 21.40



