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ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Komisyonumuzun gok degerli (yeleri, insan Haklar ve Esitlik
Kurumumuzun cok degerli Uyeleri -karsimda 2 kurul Uyesi var, birisiyle alti sene, birisiyle iki sene beraber calistik- degerli
uzmanlarimiz; hepinize Alt Komisyonumuza hos geldiniz diyorum.

Bugiin Ayrimciliin Onlenmesi Alt Komisyonumuzun 28'inci Yasama Déneminin 4'lincii Toplantisini gergeklestirmek ve
glindemimizde yer alan konulari gériismek Uzere toplanmis bulunuyoruz.

Toplanti yeter sayimiz vardir.

28'inci Yasama Déneminin 4'UncuToplantisini agiyorum.

Toplantimizin basinda, elim kaza sonucu vefat eden, sehit olan askerlerimize Allah'tan tekrar rahmet diliyorum, kederli
ailelerine, butin Ulkemize, 86 milyona bassagligi diliyorum. Allah bir daha bizlere béyle acilar yasatmasin diyorum.

Degerli tiyelerimiz, sizlerin de bildigi gibi 3 Kasim tarihinde Tirkiye Biyik Millet Meclisi Bagkanligi, Recep Tayyip Erdodan
Universitesi Rektorligl ve Alt Komisyonumuz ig birliginde Yiiksekdgretim Ogrencilerine Yénelik Ayrimcihdgin Onlenmesi Konferansi
gerceklestirilmistir. Meclis Bagkanimiz Sayin Numan Kurtulmus'a sizlerin huzurunda bir kez daha tesekkirlerimi sunuyorum. Meclis
Bagkanimizin destegiyle birlikte daha birgok galigmanin hayata gegirilmesini temenni ediyorum. Konferansimizda Turkiye insan
Haklar ve Esitlik Kurumu da bizleri yalniz birakmamigti, buglin de buradalar; komisyonumuzun bilgilendiriimesi amaciyla
gerceklesecek "Ayrimcilik Yasagi ve Ayrimciligin Onlenmesi Kapsaminda Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun Faaliyetleri"
konulu sunumlarina gegmeden dnce misafirlerimizin kendilerini tanitmalarini istiyoruz.

(Katihmcilar kendilerini tanittilar)

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Arkadaslar, tesekkiir ediyoruz.

Ben de 2017 yilinda faaliyete basladim TIHEK'te, orada kurucu kurul lyesiydim. Aslinda ben biitiin toplantilarda
soyliiyorum, TIHEK ayni zamanda ayrimcilikla miicadele kurumu. Arkadaslar anlatacaklar gerci ama 6701 sayili Kanun'da
ayrimcihgin temelleri, turleri, kapsami, 6zellikle de idari yaptirim gtict olmasi bakimindan dnemli bir kurum. Simdi, arkadaglarimizdan
kurumu dinleyecegiz. Aslinda biz Alt Komisyon olarak ilk toplantimizi TIHEK'le yapacaktik ama sartlar farkli gelisti, simdi etraflica
dinleyecegiz ingallah.

Ben bu arada basin mensubu arkadaslara tesekkir ediyorum, yazili basin kalacak zaten, bitin konusmalarimiz tam
tutanak altinda.

Sayin Baskan, sunum igin top TIHEK'te, siz kendi aranizda dagilim yaparsiniz.

Buyurun.

Sireniz kirk dakika.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Sayin Baskanim,
degerli Komisyon Uyeleri; ben bugiinkii sunumumuzda Tiirkiye'nin ulusal insan haklari kurumu olan Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik
Kurumuna iliskin genel bir bilgiyle ayrimcilik konusunda Kurumumuzun yirattigu faaliyetleri anlatmaya galisacagim.

Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu malumlariniz Tirkiye'nin ¢ézellikle 80 sonrasi siirecte baslayan insan haklari
yapilanmasinda giiniimiiziin en énemli unsurlarindan biri. 2012 yilinda Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu olarak kurulan
Kurumumuz 2016 yilinda esitlik fonksiyonun da yiklenmesiyle birlikte bugiinki halini aldi.

Sunumumda ben éncelikle ayrimcilikla ilgili temel kavramlara deginecegim. Sunumumuzda uluslararasi hukukta ayrimcilik
yasagina ve Avrupa hukukunda ayrimcilik yasagina iligkin temel sézlesmelere dair bilgiler var, ben onlari sadece sunumda
birakacagim, onlari basili olarak ve elektronik ortamda size ilettik, daha ziyade ulusal hukukta ayrimcilik yasagina iliskin hiikimler ve
esitlik kurumu olarak TIHEK'ten bahsedecegim. Bu siiregte yine, basvurularin incelenmesi ve sonuglandiriimasina, Kurumumuzun bu
baglamda yaptigi raporlamalara, Kurumumuzun farkindalik artirmaya yonelik egitim faaliyetlerine, izleme ve ig birligi streclerine dair
bilgilendirme yapmaya ¢alisacagim.

Oncelikle "esitlik" kavramiyla baglamak istiyorum. Temeli "insan onuru" kavramina dayanan bu ilke, Anayasa'mizin
10'uncu maddesinde de dizenlenmis bir ilkedir ve bu, devletin tim organlarina hakim olan ilkelerin basindadir. Anayasa'mizin
10'uncu maddesi, herkesin dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetilmeksizin kanun 6ntinde esit oldugunu vurgular. Kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunu, devletin de bu esitligin
yasama geg¢mesini saglamakla ylkimli oldugunu vurgular. Bu maksatla alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamayacagini, ¢ocuklarin, yaslilarin, 6zurlilerin, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak
tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri sayllamayacagini vurgular. Bu kesimlere bdylece bir pozitif ayrimcilik hikmu 2010 yilindaki Anayasa
degisikligiyle getirildi. Higbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamayacagi vurgulanir. Devlet organlarinin, idare
makamlarinin bitin islemlerinde kanun 6nlinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda oldugunu vurgular. Esitlik ilkesini
uluslararasi ve ulusal mevzuatta kendine yer bulmus evrensel bir ilke olarak tanimlayabiliriz. Anayasa Mahkemesi de "esitlik"
kavramini herhangi bir nesnel ve makul dayanagi olmaksizin ayni durumdaki bireylere farkl muamelelerde bulunulmamasi seklinde
tanimlamistir. Nihayetinde bu ilke, tim insanlarin 6zgir, ayni haklara ve esit saygi diizeyine sahip oldudu disiincesine isaret eder.
Kamu adina yetki kullananlarin kanunlarin ve politikalarin yapiminda ve uygulanmasinda ayrimci ve keyfi davranmama yukimlaligi
altinda olduklarini, kamu yetkisi kullananlarin bu yUkimlilik altinda olduklarini vurgular.
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En genis sekilde "ayrimcilik"i kigi ve gruplarin irk, renk, dil, din, inang, cinsiyet, ulusal ve sosyal kdken, etnik koken, felsefi
ve siyasi goris, mulkiyet, sosyal statl, soy, hemsehrilik, hamilelik, saglik durumu, engellilik, yas ve benzeri temellerden bir ya da
daha fazlasina dayanarak hak ve 6zgurliiklerden esit sekilde yararlanmasini engelleyen ya da zorlastiran her tirli farkh muamele
olarak tanimlayabiliriz. Daha ¢ok bir ideali tanimlar "esitlik" kavrami. "Ayrimcilik yasagi"ni ise ideal olan esitlik ilkesine ulasiimasini
saglayacak bir yol olarak tarif edebiliriz. Uluslararasi bir s6zlesmede "insan haklar" kavramini ilk defa 1945 tarihli BM Sarti'nda yer
verilmigtir. Sart uyarinca Birlesmis Milletlerin amaglari arasinda ekonomik, sosyal, kulttrel veya insani nitelikteki uluslararasi sorunlari
cozmede Irk, cinsiyet, dil veya din ayrimi gézetmeksizin herkesi insan haklarina, temel 6zgurliklere saygiy! tesvik etmede ve
desteklemede uluslararasi is birligini saglama hususunda yer almistir. Bundan sonra da nihayetinde bitiin uluslararasi sézlesmelere
ayrimcihigi kesin bir sekilde yasaklayan bu BM Sarti'nin hiktimleri hdkim olmustur, ilham kaynagdi olmustur. Birlesmis Milletler
Sarti'nda ayrica BM Genel Kuruluna ayrimcilikla miicadele konusunda arastirmalar yapilmasi ve tavsiyelerde bulunulmasi da gérev
olarak verilmigtir.

Nihayetinde, uluslararasi hukukta insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni de hizla ok kisa bir sekilde ifade ettikten sonra diger
hususlara gegecegim. "Butiin insanlar, 6zgir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar, akil ve vicdana sahiptirler, birbirlerine kargi
kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar." seklinde baslar insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 1'inci maddesi. Yine, 2'nci maddeden
devam edecek olursak, herkesin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya bagka bir gorls, ulusal veya sosyal koken, mulkiyet, dogus ya
da herhangi bir ayrim gézetmeksizin bu bildirgeyle ilan edilen tim haklardan ve 6zgurliklerden yararlanabilecegi vurgulanmaktadir.
Biz sunumumuzda bu sézlegsmelere yer verdik.

Bunlar gegtikten sonra uluslararasi hukuk baglaminda bizi baglayan hususlara deginmek istiyorum. Oncelikle, demin de
soyledigim gibi, Anayasa’nin 10'uncu maddesinde herkesin dil, renk, irk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin kanun 6niinde esit oldugunu vurgulamistik. Tim devlet organlarinin bu baglamda ayrimcihk
yasagini ihlal etmemekle yikimli oldugunu, vatandaslara esit bir sekilde davranmak zorunda oldugunu séylemistik. Yine, Anayasa
Mahkemesinin bu igtihadi da bizim agimizdan ¢ok &nemli, birgok kararimizda, muizekkeremizde yer alan bir husus. Anayasa
Mahkemesi igtihadina gore ayrimcilik karakterli olarak kabul edilen faaliyetler; nesnel ve makul bir sekilde haklilastirilamayan, diger
bir ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da segilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iligkisi bulunmayan
farkl muamelelerdir.

is Kanunu'nda bu hususa iliskin 5'inci maddeyi vurgulamamiz gerekiyor; is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapilamayacag@i vurgulaniyor, 6zellikle cinsiyetle ilgili
hususlar var. Bizim kanunumuzda da bu maddeye atifla yine bu baglamda ciddi bir dlizenleme yapilmig vaziyette.

Turk Ceza Kanunu'nun 122'nci maddesinde de dil, irk, renk, milliyet, cinsiyet, engellilik, siyasi diislince, felsefi inang, din
veya mezhep farkhligindan kaynaklanan nefret nedeniyle -burada bir nefret unsuru da var- bir kisiye kamuya arz edilmis olan bir
tasinir veya tasinmaz malin satiimasini, devrini veya kiraya verilmesini, bir kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten
yararlanmasini, bir kisinin ise alinmasini, bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen kimsenin cezalandirilacagi
hdkim altina alinmustir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun -ki bu kanunu ben 6zellikle vurgulamak istiyorum- hakikaten 2000 yili sonrasinda
engellilik alanindaki mevzuatta bir devrim niteligindedir. Bu kanunla birlikte engellilerin toplumsal hayata tam ve etkin katilmi
konusunda ¢ok 6nemli bir mesafe alinmistir. Tabii, kanunun gikmis olmasi tek basina her seyin ¢ok iyi oldugunu ifade etmiyor ama
uygulamadaki sikintilarla birlikte Turkiye'nin bu alandaki mevzuati birgok tlkeye de 6rnek olmus durumdadir. Ayrimcilik hususunun
da ilk defa Tirk mevzuatina girdigi kanundur 5378. Biz de bu kanunla ilgili olarak daha énce gdrev yaptigim Engelli ve Yasl
Hizmetleri Genel Mudurliginde 2 farkli kanun degisikligiyle -6462, digerini de tam hatirlayamiyorum- tibbi bakis agisindan insan
haklari bakis acgisiyla, hak temelli bakis agisiyla mevzuat degisikligi yapmistik, bu anlamda bu kanunu 6zellikle vurgulamak istiyorum.
Bu kanunun amaci da engellilerin temel hak ve 6zgurliklerden faydalanmasini tesvik ve temin etmek, engellilerin toplumsal hayata
diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarini saglamak, kanun uyarinca dogrudan ve dolayli ayrimcilik dahil olmak uzere
engellilige dayali her turli ayrimciligi yasaklamak hususlari vardir.

Burada yer almayan ¢ok énemli baska hususlar da var, 6zellikle seyi vurgulamak istiyorum, Tirkiye'de mesela, engellilikle
ilgili bir mevzuat degisikliginde bu konuda mutlaka Aile Bakanhginin, dolayisiyla Engelli ve Yagsli Hizmetleri Genel Mudurliginin
gOrusuni almak gerekiyor, bu ¢cok énemli bir husus. Tabii, bu degisiklikleri yaparken engelli ailelerinin, engellilerin, derneklerinin de
gOrusleri aliniyor, bu hakikaten vurgulanmasi gereken 6nemli bir husus.

Burada yine "makul diizenleme" kavramina belki deginmekte fayda var. Kanunda esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan
kaldirmak lzere engellilere yonelik makul dizenlemelerin yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinacadi da hikim altina alinmigtir.
Kanuna gore, engellilerin hak ve 6zgurliklerden tam ve esit olarak yararlanmasini saglamaya yonelik 6zel tedbirler ayrimcilik olarak
degerlendirilemez; bunu da Anayasa’nin 10'uncu maddesine paralel bir diizenleme olarak belirtmek gerekiyor.

Ulusal hukukta ayrimcilik yasagina iligkin diger bir mevzuattan bahsedecek olursak, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 7'nci maddesinde yine benzer sekilde ayrimcilik yasaklanmis vaziyette.

Milli Egitim Temel Kanunu da ¢ok dnemli bir kanun, burada da 6zellikle biz galigmalarimizda, bize gelen basvurularda ve
kararlarimizda engellilige dayal ayrimcihdin en yodun yasandigi alanlardan birinin egitim alani oldugunu gériiyoruz. Bu anlamda Mill
Egitim Temel Kanunu'nun 4'Uncl maddesi net bir sekilde ayrimcilidi yasaklamigtir.

Medeni Kanun'umuzda da dernek tyeliklerine iligkin bir hikiim var. Tabii, bu dernek Gyelikleriyle ilgili bizim kanunumuzda
da 6zel hukumler var.



Borglar Kanunu'nda kanunun emredici hikimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu imkansiz
olan s6zlesmelerden bahsediyor, bunlarin kesin olarak yasak oldugundan.

Nihayetinde, 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu'na geldigimizde 3'iincii maddeyle herkesin
hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada esit oldugu bu kanun kapsaminda -ki burasi bizim igin ayrica bir 6nem
tasimaktadir- 15 temel ayrimcilik sayilmaktadir ve bunlar; cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayal ayrimcilik kesin bir dille yasaklanmistir.

Kanunumuzda, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gérme
hakkinin guvence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada ayrimciigin onlenmesi ve bu ilkeler
dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kot muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi
gérevini yerine getirmek (izere TIHEK'in kuruldugu vurgulanmustir.

TIHEK, kanunda idari ve mali 6zerklige sahip, dzel biitceli kamu tiizel kisiligini haiz ve Cumhurbagkaninin gérevlendirecegi
bakanla iligkili -su an icin Adalet Bakaniyla iligkiliyiz- bir Kurum olarak tanimlanmigtir. Kurum, Kurul, arti, Bagkanliktan olugsmaktadir.
Kurul, Cumhurbaskani tarafindan dort yilhigina atanan 11 Gyeden olugsmaktadir. Ayrica, kanunumuz bize biiro agma yetkisi; bolgesel
ve yerel duzeylerde blro agcma yetkisi vermistir. Su an sadece Gaziantep ilinde bir biromuz mevcut, baska illeri degerlendiriyoruz,
bdyle bir diigincemiz var.

Ben cok kisa Kurumun tegkilat yapisina dair bilgi vermek istiyorum. Kanunda 10 birimden bahsediliyor kanunen, bu birim,
tabii, birim koordinatérliigii anlaminda. Séyle izah etmek istiyorum: Uluslararasi iliskiler Proje Birimimiz, On inceleme Birimimiz, insan
Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi Birimimiz, Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimimiz, Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimimiz,
insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri, Kurul isleri ve Kararlar Birimi, Strateji Gelistirme Birimlerimiz var, onun disinda da Bilgi Islem
Birimimiz gorev yapiyor, digerleri de bu birim statiisiinde olmayan calisma seyleri.

Kurumun personel sayisi: 206 civarinda su an i¢in personelimiz var; ciddi bir uzman ve uzman yardimcisi personelimiz var.
Su an 85 ihtisas personelimizin oldugunu sdyleyebilirim, onun disinda daha hakim ve savcilar, psikologlar, sosyal hizmet uzmanlari
gecici veya kadrolu olarak gérev yapmaktadir.

Demin sodyledigim gibi, kanunda bizim Kurumun 3 tane temel fonksiyonu ifade edilmistir, kanunen sayilan 3 temel
fonksiyon. Ulusal insan haklari kurumu olarak gérev yapiyoruz, 2016 sonrasi esitlik kurumu olarak gérev yapiyoruz ve OPCAT
baglaminda ulusal énleme mekanizmasi olarak gérev yapiyoruz. Bunun disinda, kanunda sayllmamakla birlikte, insan ticaretine
karsi Turkiye'nin yarittigu faaliyetlerin ulusal raportérliik gérevini yapiyoruz. 2023 yilinda yayinladik ulusal raporumuzu ve 2024'te de
yenisini yayinlamak Uzereyiz; 2024 yili raporunu. Onun disinda, Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina lliskin Sézlesme
cercevesinde de yeni aldiginiz, yeni Ustlendigimiz, bagimsiz izleme mekanizmasi gorevimiz var.

Baskanim, fazla vakit olmadigi igin buralar hizla gegecegim, ashinda buralarda... Ayrimciliga gegiyorum, esitlik kurumu
olarak TIHEK kismina gelmek istiyorum.

Esitlik kurumlar Avrupa Birliginin esit muamele direktifleri gergevesinde, esit muamelenin tesviki, raporlanmasi, izlenmesi
ve desteklenmesi amaciyla kurulmus kurumlardir. 6701 sayili Kanun'la bize, Kurumumuza bu gérev verilmistir. Bu kapsamda
raporlama, inceleme, rehberlik, izleme, diyalog, is birlidi, farkindalik artirma egitimi veriyoruz. inceleme baglaminda -burasi 6zellikle
6nem arz ediyor- ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru lzerine inceliyoruz, arastiriyoruz, karara bagliyoruz ve sonuglarini
takip ediyoruz. Bu ihlaller nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bagvuranlara idari ve hukuki surecler konusunda yol
gOsteriyoruz. Bu baglamda, sadece esitlik olarak degil, insan haklarinin korunmasi, gelistiriimesi, esitlik ve ulusal 6nleme
mekanizmasi baglaminda yillik rapor hazirliyoruz. Ayrica, ihtiyag duydugumuz konularda tematik raporlar, gérev alanina iligkin
tematik raporlar hazirlayabiliyoruz. Bltiin bu raporlarimiz kamuoyuna agik, "web" sitemizde hepsi mevcut. Kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, meslek kuruluglari ve Universitelerle i birligi yapiyoruz.

Bunun disinda, egitim faaliyetlerimiz var; hem kamu kurumlarina hem 6zellikle hukuk alaninda veya benzer alanlarda
egitim ve 6grenim gérmekte olan 6grencilere yonelik egitim faaliyetlerimiz, diizenli egitim faaliyetlerimiz var. Bu anlamda, strekli yeni
programlar gerceklestiriyoruz.

Demin de soyledigim gibi, 15 temelimiz var kanunda sayilan. Bu temellere dayali, ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi
iddiasiyla sahislar Kurumumuza bagvurabiliyorlar. Ben gok genel birkag istatistik vermek istiyorum basvurularla ilgili. Bize gelen genel
basvurularin -ayrimcilik yasagdi ihlali baglaminda degil- genel olarak yiuzde 99'u gercek kigilerden, yizde 1'i tizel kigilerden, yizde
86's1 erkeklerden, ylizde 16'sI kadinlardan, yuzde 70'e yakin kismi da bdyle daha ziyade ayrimciiga ugrama ihtimali yuksek olan
daha duyarl kesimlerden geliyor.

Kanunumuzun 3'Uncli maddesinde, demin sdyledigim hususlari tekrarlamiyorum. 15 temelimiz var, burasi bizim en 6nemli
hususlarimizdan biri. Engellilik temelinde ayrimcilik... Bagkanim, misaadenizle buralari hizli gececedim c¢inki vaktimiz dar.
Ayrimcilikla ilgili bagvurulari uzun bir siireg icinde degerlendiriyoruz. Once On inceleme Birimine gelen basvurular, burada, usule
uygun olup olmadigi, konunun gérev alanimiza girip girmedigi gibi hususlar baglaminda degerlendirildikten sonra ilgili birime
gonderiliyor. Ayrimcilikla Mucadele Birimi bunlari inceledikten sonra Kurula muzekkere olarak sunuyor, Kurul da bunlari
degerlendiriyor. Engellilik temelinde ayrimcihidin sdyle bir 6nemi var: Bize gelen basvurular arasinda en buyik oran engellilik
temelinde ayrimcilik. Kurulug tarihimizden itibaren bugline kadar yaklasik 2.700 bagvurunun yuzde 20'sinin ayrimcilik temeliyle
yapilan basvurular oldugunu séylemek mimkiin, bunlarin da ylizde 20'sinin engelli vatandaglarimizdan, engelli bireylerden gelen
basvurular oldugunu sdyleyebiliriz.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Ornek kararlarimiz var degil mi?
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU iKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Var Bagkanim. Bir
tanesi, mesela, bu, Diyanet isleri Bagskanhgi. Biz kurum isimlerini de kapatmadik, bunlarin hepsi zaten "web" sitemizde yayinlaniyor.
Cok olagan disi, hassas durumlar icermeyen kararlar disinda biz butiin kararlarimizi "web" sitesinde yayinlyoruz. O hassasiyet de
soyle, cok anlamsiz, anlamsiz derken ¢ok gergek disi anlaminda bilgilerin oldugu basvurular var, onlarin yayinlanmasinin sikinti
olabilecegi zaman zaman degerlendiriliyor. Cok az sayida olmakla beraber, biz kararlarimizin timini "web" sitemizde yayinliyoruz.
Diyanet isleri Bagkanhiginda agir engelli anne ve babasinin bakimini Gstlenen bir kisinin, engellilik durumu dikkate alinmadan bagka
bir yere tayin edilmesi nedeniyle ayrimciliga ugradigi iddiasina iliskindir. Burada Kurulumuz nakil taleplerine iligkin mevzuat
hikumlerinde -ki 657 sayili Kanun'da buna iliskin cok énemli degisiklikler yapilmisti bizim gérev yaptigimiz dénemde, 2013-2014
yillarinda bu anlamda- yapilan degerlendirme sonucunda, makul dizenleme talebinin yerine getiriimemesi nedeniyle ayrimcilik
yasaginin ihlaline karar verilmis ve muhatap hakkinda Ust sinirdan idari para cezasi uygulanmigtir. Bir belediye baskanhgiyla ilgili
olarak, bir buyuksehir belediye bagkanligi...

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Bu kararin takibini yaptik mi?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Hangisinin
Baskanim?

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Diyanetteki. Yani para cezasini kestik...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Para cezasini
kesiyoruz, evet.

MEHMET SAIT YAZ (Diyarbakir) - Bu kadar devletin kurumlari igerisinde sadece benim bagl bulundugum kuruma ceza
kesmeniz...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Hayir, gok var, ben girecegim eger...

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Ona érnek verecekler.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Sayin Vekilim, birgok
kamu kurumuna... Bizim Kurumumuzun gug¢li yanlarindan birisi su: Hem gergek kigilere hem tizel kigilere, 6zel hukuk tizel kisilerine
hem kamu kurumlarina bu anlamda bir...

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Bu vatandasin nakil talebi sonradan karsilandi mi? Takibi yapildi mi
acaba?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU iKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Bu olay 6zelinde yok
Sayin Bagkanim ama Ogreniriz, size bilahare bildiririz. Yani bu olay 6zelinde bilmiyorum ama bir¢gok hususta... Su kadarini
sOyleyeyim: Kurullarimiz bu konularda hakikaten hassas. Gegen, baska bir konuyla ilgili olarak giindeme getirdigimiz hususla ilgili
yapilan islemleri, iste, cezaevlerinde olsun vesaire bdyle Kurumumuzun gérev alanina giren yerlerde olsun, hemen, bir saat
sonrasinda bize dénusunu yapiyorlar.

Bir biylksehir belediyesinde, belediyeye ait otoblislerde ve belediye tarafindan ruhsat verilen 6zel halk otobuslerinde yer
alan sesli anons sistemlerinin ¢calismamasina iligskin bir bagvuru vardi. Burada da yine hem ulusal hem uluslararasi mevzuata
dayanarak, tabii, kanunumuzun verdigi yetki cercevesinde, burada da ayrimcilik yasaginin ihlal edildi§i kanaatiyle Kurulumuz bir
karar aldi. Burada erisilebilirlik boyutu énemli. Yine, benzer bir karar, bir il blylksehir belediyesi tarafindan toplu tagima hizmetindeki
sesli anons sistemleri. Burada Engelli Haklari S6zlesmesi, 5378 sayili Kanun, 6701 sayili Kanun ve ilgili TSE standartlari dikkate
alinarak erigilebilirlik baglaminda bir ihlal olduguna karar verildi.

Gorme engelli bir bagvuranin banka subesinde tek basina islem yapamayacagini bildirmesi ve internet bankacilidi, mobil
bankacilik islemleri kisittamasiyla ilgili bir bagvuru aldik. Burada da basvurana bir ¢éziim uretilmedigi, basvuranin engelinden dolayi
kisitlandigi, erisilebilirlik standartlarina ve ayrimcilik yasagina aykiri muamelede bulunuldugu, bu anlamda, basvuranin esit
muameleye tabi tutulmadidi ve ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi degerlendirmesiyle yine ihlal kanaatiyle karar alindi.

Engellilerin egitimine dair cok sayida bagvuru aliyoruz. Bununla ilgili biz Milli Egitim Bakanligiyla da gorusuriz, hatta, Sayin
Vekilimizin, Bagkanimiz gérev yaptigi donemde aldigimiz bir karardan sonra bu kolaylastirici kisi uygulamasi yayginlastiriimisti,
bizim karar bu anlamda bir yol agici karar da olmustu. Milli Egitim Bakanliginin -bu karardi herhalde, evet, bu karardi- kolaylastirici
kisi uygulamasi konusunda sadece otizm spektrum bozuklugu tanili 6grencilere yardimci olmasi ama 6rnegin, Down sendromlularda
yardimci olmamasi, onlarin bu uygulamadan faydalandiriimamasi, bunun bir ayrimcilik oldugu konusunda bir basvuru vardi. Yine, bu
konuda da dogrudan ayrimcilik olusturdugu kanaatiyle karar verilmisti. Nihayetinde, Milli Egitim Bakanligi buna iligkin dizenlemeleri
yaparak konuyu genigletti; hatta, en son, kurulda benzer bir karar daha alindi, yine buna benzer bir bagvuru vardi.

Kultir ve Turizm Bakanhginin kultirel yasama katihm hakkini kullanmada esitligi saglamamasi nedeniyle ayrimci
uygulamaya maruz biraktigina dair bir iddia vardi. Yine, burada gérme engellilerin faydalanabilecedi materyallerin olugturulmamasina
dayanarak biz ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine ve idari para cezasi uygulanmasina karar vermigstik.

Noterler Birligiyle ilgili bir karardan bahsetmek istiyorum. Burada da yine bankada oldugu gibi bir vekaletname gikarma
isleminde gérme engelliligi nedeniyle 2 tanik bulundurmasi seklinde bir uygulamadan dolay! vatandas bize basvurdu. Gérme
engellilerin yapacagi islemlerde tanik bulundurulmasinin ancak gérme engellinin talebi halinde gerektidi hususu kanunda agikga
dizenlenmis olmasina ragmen bdyle bir uygulama gergeklestiriliyor. Biz bununla ilgili ihlal kanaatine dayanarak bir karar verdik ve
idari yaptirnm uyguladik.

Yine, yakinlarda, Turkiye Barolar Birligiyle ilgili bir kararimiz oldu ama o uzlasmayla ¢6zuldi. Bizim agimizdan uzlagmayla
¢oziilen kararlar da ayri bir 6nem arz ediyor. Benzer bir sekilde, gérme engellilerin kitiphaneden faydalanamadigini biliyoruz;
nihayetinde, Barolar Birligi bu konuda uzlasmaya giderek faydalanmalarini sagladi.
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Marmara Universitesi Rektdrliigiiniin dijital veri tabanlariyla ilgili bir bagvuru oldu. Bunlarin erisilebilir durumda
olmamasinin ayrimcilik yasagina engelli temelinde aykirilik teskil ettigi iddiasiyla bagvuru vardi. Bu, erisilebilirligin bilgi ve iletisim
teknolojileri boyutuyla ilgili Gnemli bir karar, buna dair de bir ihlal karar verdik.

Bir ilge belediye baskaninin -kiiglk bir ilgeydi burasi- gérme engelli bagvuranin mahalledeki erisilebilirlikle ilgili talebinin
yerine getiriimemesiyle ilgili bir karar vermistik. Bu da erisilebilirligin fiziki boyutuyla ilgili.

Bu, son dénemde giindeme gelen énemli bir karar da Ankara'da faaliyet géstermekte olan GIMSA Perakende Gida ve
Sanayi Sirketinin Down sendromlu bir gocugu alisveris merkezindeki oyun alanina almamasiyla, gocuga alanin yasaklanmasiyla ilgili.
Biz buna iligkin resen inceleme baslattik. Sayin Bagkanimiz da bilir, toplumsal anlamda rahatsizlik yaratan ve bizim medyadan veya
baska yollardan kisilerin bagvurusu disinda 6grenebildigimiz hususlarla ilgili resen inceleme baslatabiliyoruz. Bunda da firmanin
savunmasl korumaci bir refleksle oldugu yoniinde ama biz bu savunmayi dikkate almayarak ayri tutma suretiyle diglama yéniinde bir
ayrimcilik yasaginin ihlali kararini verdik.

Cinsiyet temelinde ayrimcilikla ilgili bagvurularimiz var, bunlarin sayisi ¢ok fazla degil. 2022 yilinda aldigimiz bir karar da
Universite tarafindan yayimlanan personel alimi ilaninin -gtivenlik personeli alimiydi diye hatirliyorum- sadece lise mezunu erkek
adaylari kapsamasi. Biz burada sunu sorduk: Bunun makul bir sebebi var mi? Orada sadece erkekler mi gérev yapabilir bizim
acimizdan énemli olan husus oydu. Universitenin savunmasini yeterli bulmayip bu anlamda bir karar aldik.

Surp Pirgic Ermeni Hastanesi Vakfinin yine, cinsiyet temelli, bir sahsa ise baslatma evraklarini hazirlamasini séyledikleri
ama hamile oldugunu égrendikten sonra siireci bozduklari sebebiyle bize yapilan bagvuru (izerine karar verdik. istihndam siireclerinin
baslangicindan sonuna kadar biz bu ayrimcilik yasaginin ihlali konusuna énem veriyoruz.

Benzer kararlar geliyor. Bu da dnemli bir kararimiz, 2021 yilinda, bir ilce belediyesi... Hamilelik sebebiyle is akdinin
feshedildigini, st izinlerini verimli sekilde kullanamadigini ve is yerinde yildirmaya maruz kaldigini... Ki bu baglamda ¢ok fazla
kararimiz yok.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Garanti Bankasina boyle bir sey vermistik.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Vakifbanka vermistik.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Garantiyi de hatirliyorum.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU iKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Garantiye de mi
vermistik? Olabilir.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Evet, bizim eski ddnemde vardi Garanti Bankasi.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Evet, eski dénem
olabilir, bizim donemde Vakifbankta da oldu.

Yine, Evkur'da da benzer bir sekilde ise baslama evraklar talep edildikten sonra hamile oldugunun anlagiimasi Gzerine
sirecin olumsuz sonuglandiriimasi... Yine, benzer bir karar verdik.

Yine, yakinlarda, engellilik ve cinsiyet temelinde mobbing iddiasiyla Isparta Sosyal Giivenlik iI Midirliigine, yine,
gebelikten kaynakli idari izin hakkindan yararlandiriimamasi, durumunun gézetilmemesi, sut izni, engel durumu vesair, bu anlamda
bir bagvurumuz vardi; buna da biz ayni sekilde ayrimcilik yasaginin ihlali ydbntinde karar verdik.

Bu tir basvurular ¢ok fazla geliyor; otelde konaklama hizmetleri igin sadece erkeklerden olusan rezervasyonun kabul
edilmemesi. Buna da cinsiyet temelli ihlal ydnunde karar veriyoruz.

Felsefi ve siyasi gorlis temelinde ¢ok fazla olmayan yani nispeten az diyebilecegimiz sayida basvuru aliyoruz. Bu karar da
o6nemli; 2022/139. Sayin Baskanimiz hatirlayacaktir, bir muhatap, belde belediyesi tarafindan sunulan belediye hizmetlerinin
basvurana sunulmamasinin ya da eksik sunulmasinin siyasi goriis temelinde ayrimcilik yasagini ihlal ettigi...

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Bu karari hatirladim ben, Rize'de bir belediyede. Rize'de bir belde
belediyesine, AK PARTI'li belediyeye siyasi gériis ayriigindan dolay! idari yaptinnm uygulanmis. Gergi, ben muhalefet etmistim ama
9'a 2 ayrimcilik yasagi ihlali karari gikmisti.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Bu kararimiz da
onemli. Bu, gegen sene, 2024 yilinda aldigimiz bir karar. Trendyol firmasinin satigi yapilan Filistin temali Griinlerin satisini
durdurmasinin ama lsrail temali Griinlerin satigini durdurmamasinin ayrimeilik yasagini ihlal ettigi iddiasi vardi. Burada Trendyol
savunmasini kendi algoritmalarindan kaynaklanan bir hata olarak ifade etti, yazilmdan kaynaklanan ama baktigimizda, agikga
Filistin temali Grtnlerin satisinin bilingli bir sekilde durduruldugunu gérdik. Bu anlamda bir karar verdik.

Dodum temelinde ayirimcilikla ilgili biz ¢ok az sayida basvuru aliyoruz, buna iligkindir bir kararimiz yok. Ayrimcilik
temelleriyle ilgili bizim 6nemli bir kitap¢igimiz var Kurumumuzun hazirladigi; dogum temelinde ayrimcilikla ilgili cok fazla bir drnegimiz
yok.

Medeni hal temelinde ayrimcilikla ilgili basvurumuz ¢ok fazla. Kiginin evli olup olmadigi, belli bir yasal rejimde evlenmis
olup olmamasi, bosanmis veya dul olmasi gibi durumlar dolayisiyla karsilastigi ayrimcilik temeli. Burada da 6zellikle bekar oldugu
gerekgesiyle bazi tesislere alinmayan, ev verilmeyen kigiler oluyor, onlarla ilgili cok sayida kararimiz var.

Saglik durumu temelinde ayrimcilik, yas temelinde ayrimcilik... Ozellikle, bazi kurumlarin kanunlarina, mevzuatlarindaki
seye dayanmadan... Mesela, yeni aldigimiz bir karar séyleyeyim: Dénem tayinlerinde "40 yasindan giin almamis olma" kosulu
getiriimis bir bakanlik tarafindan, laboratuvarlara tayin icin. Bu yeni bir kararimiz; sirf yasi nedeniyle ayrimci davranislara tabi
tutulmus, bakanhgin agiklamasi bizi tatmin etmedi, bununla ilgili bdyle bir karar aldik.



Servet temelinde ayrimcilik iddiasiyla da ¢ok fazla basvuru almiyoruz. Burada biraz genis bir yorum yapmistik; 2024/1147.
Kiracilara ydnelik, kiracilarin otoparki kullanamamasi, sadece ev sahiplerinin kullanabilmesiyle ilgili bir olay vardi. Bununla ilgili
gercek kisinin istanbul'dan bagvurusu lzerine servet temelinde ayrimcilik yasaginin ihlali yéniinde bir karar verdik.

Irk, renk ve kdken temellerinde ayrimcilikla ilgili 6zellikle son iki, Gi¢ yilda bazi belediyelerin uygulamalarindan dolay! ciddi
kararlarimiz oldu. Yabancilara su ve nikah Ucretlerinde farkli tarife... Tabii, farkh tarife 1/1,5 gibi oranlar gibi degil; 1/15, 1/20, 1/30 gibi
oranlarda artinnm yapilip bir gegici siginmacinin evienemeyecek héale gelmesi, anormal bir lcret istenmesi, ¢cok olagandisi lcretler
istenmesi gibi durumlarda sadece bu tur kararlari veriyoruz. Bir ilcede nikah, adres ve numarataj islemlerine uygulanan tcretlerin 100
kat artiriimasi sebebiyle bdyle bir ayrimcilik karari almistik. Yine, baska bir belediyede nikah, su ucretlerine farkh tarife
uygulanmasinin haklilastinlamayan diizeyde temel insan haklarindan faydalanmasini engelleyecek farkli muamele oldugu
gerekgesiyle ihlal karar vermistik. Genellikle bu tir alanlarda yogunlasiyor. Nikah (creti tarifesinin 700 liradan 15 bin liraya
¢ikariimasi gibi, aile kurma ve evlenme hakki kapsaminda haklilagtirilamayan orantisiz muameleler, makul gerekgeye dayanmayan...
Kiralamalarda bu tir hususlarin oldugunu gériyoruz. Rengi nedeniyle, iste, siyahi bir sahsin -renk temelinde- kiraci olmak igin,
kiralamak icin bagvurdugu yerde kendisine "Siyahsiniz." denilerek evin kiralanmamasi Uzerine hem emlak musavirine hem ev
sahibine ceza vermistik.

Yabanci dildeki tabelalarla ilgili, Ttrkiye Cumhuriyeti mevzuatinda tim Tirkge tabelalara ve diger dillere yonelik hiikiimler
var. Sadece Arapga tabelalara yonelik yani diger dillere, ingilizceye, Fransizcaya degil de sadece Arapgaya yonelik uygulamalardan
dolay! bir belediyeye -burada da makul bir gerekce bulamadik- bdyle bir ceza vermistik.

Din, inan¢ ve mezhep temellerinde de zaman zaman basvuru aliyoruz. 2024 yilindaki bir kararda cuma namazina gitmesi
sebebiyle is sdzlesmesinin feshedilmesi sebebiyle bir vatandas basvurmustu, bununla ilgili de bagvuralar alabiliyoruz.

Ayrimcilik temelleri diginda, ayrimcilik tiirlerinden de ¢ok hizli bir sekilde bahsetmek istiyorum. Ayri tutma, ayinmcilik
talimati verme ve bu talimatlari uygulama, ¢oklu ayrimcilik -bununla ilgili, 6zellikle kadin ve hamile, iste, kadin ve engelli benzeri
basvurular geliyor- dogrudan ayrimcilik, dolayli ayrimcilik, is yerinde yildirma, makul dizenleme yapmama, taciz, varsayilan temele
dayali ayrimcilik, magdurlastirma gibi basliklarimiz var; bunlar da kanunda sayiliyor, kanunumuzda yer aliyor, bunlarin tanimlari
ayrintih bir sekilde yer aliyor. Is yerinde yildirmayla ilgili ok fazla basvuru almamakta beraber, burada da tabii ki bir temele
dayanmasi gerektigi icin bizim kararlarimizda genel, herhangi bir temele dayanmayan ayrimcilik iddialari "ihlal yok." seklinde dogal
olarak karara baglaniyor. Makul dizenleme -demin de soéyledigim gibi- engellilerin belli bir durumda hak ve 6zgurllklerini
kullanabilmek igin, diger insanlarla ayni sekilde kullanabilmek icin belli bir durumda ihtiyag duyulan mali imkanlar nispetinde 6lguld,
gerekli ve uygun degisiklikleri ifade ediyor; bununla ilgili ok sayida basvuru aliyoruz. Ozellikle engellilik alaninda -ki sal giini de
engellilerle ilgili Komisyonda bilgi vermistik- bagvurularin yogunlastiini, 6zellikle, erisilebilirlik, istihdam ve egitim konularinin 6n
planda oldugunu sdyleyebiliriz.

Bize kimler bagvurabiliyor, kimlerle ilgili bagvurabiliyor? Kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler, kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslari ya da 6zel hukuk tlizel kisileri aleyhine basvurulabiliyor. Hangi konularda bagsvurulabiliyor? Kamuya agik
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigsim -bu hizmetlere erisilebilirlik baglaminda- egitim 6gretim, yargi, kolluk, saglik, ulagim,
iletisim, sosyal glvenlik, sosyal hizmetler gibi tim hizmetler; kamu kurumlarinin taginir ve taginmazlari kamuya acik bir sekilde
sunulurken bu siireglerle ilgili bagvurular olabiliyor. istihdam ve serbest meslek siirecleri, dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve
meslek odalarina uye olma gibi streclerde bagvurulabiliyor. Tabii, istisnalarimiz da var; mesela, somut olarak son seye bir érnek
vereyim: Iste, Fenerbahgceliler Dernegine bir Galatasaraylinin alinmamasi, bu anlamda derneklerde bu tiir istisnalar var. istihdam
konusunun 6nemini vurgulamistik, isveren ya da igverenin yetkilendirdigi kisiye isle ilgili hi¢ bir stirecte ayrimcilik yapilamayacagini
kanunumuz vurguluyor.

Bizim Kuruma basvuru da énemli bir husus, ilgili idareye basvuru sarti yani 6ncelikle yapilan uygulamanin hukuka uygun
olmadigi ve bu uygulamanin giderilmesine iliskin bagvuru yaptiktan sonra bize kigiler bagvurabiliyorlar. Kurumumuzun gérev alaninda
degerlendiremedigi konular da var tabii: Yasama ve yargl yetkilerinin kullaniimasi. Zaman zaman bize bazi kanunlarin
uygulamalarindan kaynaklanan, iste, 657 gibi cok geneli ilgilendiren hususlarda basvurular oluyor; biz bunlarda Meclisin yasama
yetkisi dahilinde oldugu igin yetkisizlik oldugunu belirtiyoruz. Bunun yani sira, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu kararlari ve
Anayasa’nin yargl denetimi disinda biraktigi islemler de basvuru konusu olamiyor. Bagvurularda ihlal magdurunun sahsen
belirlenebilir oldugu durumlarda kendisinin ya da kanuni temsilcisinin acik rizasinin alinmasi sarti var. Biz resen incelemelerde de
yine sart ariyoruz. Kurumumuz bagvurular Ug¢ ay igcinde sonuglandiriyor, Bagkan tarafindan gerekli gorildigu takdirde bunu g ay
daha uzatabiliyoruz. Kurumumuzun inceleme yetkisi var, bu incelemeleri yaparken bilirkisi goérevlendirebiliyoruz, tanik
dinleyebiliyoruz; demin de sodyledigim gibi, uzlagsma konusu da var, uzlasma bizim igin énemli; zaman zaman uzlasmayla karar
aliniyor, bu da bizi mutlu ediyor. Uzlagsmaya Kurum Bagkani ilgili birimleri, ilgili kisileri davet edebiliyor ya da kendi aralarinda da
anlagabiliyorlar; bunlar Kurumumuza sunuluyor.

Kurumuzun karar turleri: Gerekgeli kabul edilmezlik, idari yaptirim yani ihlal karari, uzlagsma karari, ihlal olmadigi yani ret
karari ve kararin incelenmesine yer olmadigina dair karar; bunlar da zaten metnimizde yer aliyor. ihlal karari verdigimiz takdirde idari
yaptirim uygulayabiliyoruz veya bu yaptirimi bir defaya mahsus uyariya gevirebiliyoruz. Ayni konuda ayrimcilik yasaginin tekrar ihlal
edildigine dair bir karar aldigimiz takdirde ylizde 50 artirim uyguluyoruz.

Ben basvurulara iligkin -ilk basta sdyledigim- ¢ok kisa birkag istatistikten bahsetmek istiyorum. 2021-2025 yillari arasinda
11.280 bagvurunun yuzde 20'si yani 2.526'si ayrimcilik iddiasina iliskin. Bunlar da sirasiyla en basta engellilik, cinsiyet, saglik
durumu, felsefi-siyasi gériis, yas ve medeni hal diye gidiyor. Kararlardaki istatistiklere dair birkag ciimle séylemek istiyorum. Ozellikle
engellilikle ilgili bagvuru ¢ok fazla, hem bagvuru fazla hem karar fazla; bunun engellilerin bu anlamda daha bilin¢li olmasina ve
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basvurularinin da daha temelli olmasina dayandigini distiniyorum kendi adima. 2025 yilinda verilen ihlal kararlarin yiizde 42'si
engellilik temelinde, 2024'tekilerin ylizde 50'si engellilik temeliyle iligkin.

Bunlarin disinda biz yillik rapor hazirliyoruz ilk basta sdyledigim gibi. Hem Cumhurbaskanligina hem Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanhgina sunulmak Uzere 3 farkli raporumuz var; insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, iskence ve kétu
muameleyle micadele ve ayrimcilikla micadele; bunlar "web" sitemizde var, yillik olarak bunlari yayimhyoruz. Yillik raporlarimizda
ayrimcilikla ilgili olarak hem tespitlerimiz hem tavsiyelerimiz yer alyor. Sturem daraldi, onun i¢in ben sadece slayti gostererek
geciyorum. Tabii, bu, toplumsal hayatin buttn alanlarina iliskin; Romanlardan tutun, iste, cocuklarin beslenme destegdine, dini, iste,
her dine mensup calisanlarin izinli sayllmasina, istihdamda engellilere yonelik ayrimcilida, is saghig: ve guvenligine iliskin birgok
kararimiz var, tavsiyemiz var.

Kurumumuzun mevzuat onerisi imkani da var, bu 6nerilerimizi biz ilgili kurumlara da gonderiyoruz. Ayrimcilik yasagi
baglaminda toplumsallastigi, kroniklestigi ya da bu potansiyeli tasidigi degerlendirilen konulara iligkin tematik raporlar da
hazirliyoruz. Mesela, otizmli gocuklarin egitim hakkina iliskin 2020 yilinda bir raporumuz var. Esitlik Kurumu olarak siginmacilara,
dizensiz gégmenlere yonelik geri itme eylemleriyle ilgili 2022 yilinda; yash haklarinda, 2022; adalete erisim, 2022; ¢ok sayida
raporumuz var. "Nefret Séylemi ve Yabanci Diismanligi ile Miicadele Baglaminda Ayrimcilik Yasag ilkesi ve Esitlik Kurumlarinin
Roli" 6zel raporumuz var. Barinma hakki baglaminda deprem sonrasi kira artiglari, insan ticaretiyle miicadele gibi bircok benzer
raporumuz var. Engelli bireylerin ulasim hizmetlerine erisimde karsilastigi sorunlar var. Bu yilin sonunda, ingallah -muhtemelen 3
Aralikta- "Engellilik Temelinde Ayrimcilik Yasagdi Baglaminda Makul Dizenleme Yukimlulagua" baglikl raporumuzu yayinlayacagiz,
bunun da énemli bir rapor oldugunu séyleyebilirim. Tematik raporlarimizda da bir¢ok tavsiye veriyoruz, bunlar raporlarimizda var, biz
yazili olarak da Sayin Komisyonumuza ve vekillerimize iletiriz ingallah. Burada size sunulan rehberler var, ayrimcilik temellerine
dayali hususlar anlattigimiz rehberlerimiz var. Calistaylar gergeklestiriyoruz ¢ok farkli alanlarda. Kadina yonelik siddet, makul
dizenleme yukumluligindeki engellerle ilgili galistaylarimiz var. Kamu kurum ve kuruluslarindaki personele, STK ulyelerine ve
Universite dégrencilerine yénelik egitimlerimiz var.

Belirtmek istedigim son iki husus, Ayrimcilikla Miicadele istisare Komisyonumuz; bunu yilda 2 kere topluyoruz. Burada da
kamu kurum ve kuruluglarini, sivil toplum kuruluslarini, sendika ve sosyal meslek kuruluglarini, yiksekdgretim kurumlarini, basin ve
yayin kuruluslarini, uzmanlari, arastirmacilari ve ilgili diger kurum ve kuruslari davet ediyoruz. Yilda 2 kere topladigimiz bu toplantilar
gindemli oluyor. Genellikle de benim gérdigum 6zellikle engelliler konusunda bir yogunlagsma var. Alti ayda bir olmak Uzere yilda 2
kere olagan toplanti yapiyoruz. Burada ayrintili bir sekilde bugiine kadar yaptigimiz bitin toplantilarin konulari var, sunumlarda yer
aliyor. Buralarda da tavsiyeler veriyoruz, mesela, ¢cocuk refahi, gocuk adaleti, milli egitim sistemi, cocuklar i¢in kapsayici basvuru
yollarinin gelistirilmesi, engelli bireylerin istihdama katihmlari; biz batun bu raporlarimizi kamuya agik bir sekilde "web" sitemize
koyuyoruz. Her komisyon toplantisinin raporlamasini yapip "web" sitesine koyuyoruz, bunlar ilgililere de yol gosterici oluyor.

Yine, kanunumuzun 22'nci maddesinde tanimlanan il insan haklari istisare toplantilarimiz var. Burada da yine yereldeki ve
-tabii, yerelle sinirli degil genele yonelik- yerelden genele ybnelik insan haklari sorunlarini tartigip, orada dogrudan dogruya
vatandasla temas kurup oradaki kamu ve kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin, sendikalarin, sosyal ve mesleki kuruluslarin,
Universitelerin, basin yayin kuruluslarinin temsilcilerinin, vatandaglarin katihmiyla illerde toplanti yapiyoruz; genellikle yilda 6-7 tane
toplantimiz oluyor; su ana kadar 30 ilde 31 toplanti yaptik. Burada da yine kisiler dogrudan dogruya son derece acik, katilimci
ortamlarda fikirlerini ifade ederek onerilerini dile getiriyorlar. Biz bunlarin hepsini toplayip raporluyoruz, bunlari da "web" sitemizden
yayimliyoruz; kendi galismalarimizi ve mevzuat galismalarini da dikkate aliyoruz. Bunlarla ilgili rnek notlarimiz sunumumuzda var.
Bunun digsinda birgok kamu kurumuyla veya 6zel kurumla protokol imzaliyoruz; eylem planlarimiz var, bunlar da bizim
gorevlerimizden, bunlari da takip ediyoruz. Yine, birgok is birligi protokoliimiz var, bunlarin hepsi sunumda oldugu igin, vakit daraldigi
icin gegiyorum. Son olarak da bizden talep edilen uluslararasi raporlara ulke katkisini verebiliyoruz.

Sayin Baskanim, bu konuda benim sdyleyeceklerim bu kadar yani sdyleyemediklerim zaten raporlarda yer aliyor.

Ben, degerli meslektasim Dilek Ertlirk'e de s6zi vermek istiyorum miisaadenizle, sorulari da ondan sonra aliriz.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Tegekkiir ediyoruz.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Sorulara gegelim.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Dilek Hanim, buyurun siz.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Hayir, hayir, yok benim sdyleyecegim bir sey.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Uzman arkadaslardan s6z alacak var mi? Yok herhalde.

Evet, sunum icin tesekkir ediyoruz.

Soru ve gorusler igin s6z almak isteyen milletvekillerimiz varsa onlara s6z verelim.

Sait Hocam, buyurun.

MEHMET SAIT YAZ (Diyarbakir) - Degerli Bagskanim, size ve misafirlerimize tesekkiir ediyorum. Ozellikle sunumla alakali
da sunumu yapan Baskanimiza da tesekkr ediyorum.

insan haklari elbette ki cok &nemli bir meseledir hangi alanda olursa olsun. Simdi, bu sunuma baktigimda hem
uluslararasiyla alakali hem de ulusal bazda yapilan bazi faaliyetler var. Uluslararasi haklarla ilgili sdyleyecedim tek sey su:
Avrupa'nin bize dayattigi ve bize 6grettigi hicbir deger yoktur. Eger k&git Gzerinde bazi maddelerle alakali bir seyler varsa da hem
Afrika halklarina hem Orta Dogu halklarina, 6zellikle Gazze'de yapilan icraatlara karsi sessiz kalmalariyla beraber, bu bitiin kurum
ve kuruluslariyla beraber Gazze'deki enkazin altina gdmulmustir. Onun igin, biz Avrupa'dan bu noktada ¢ok cok dndeyiz, alacagimiz
hicbir ders yoktur; onlarin Rusya-Ukrayna savasinda Ukraynalilara sari sacli, mavi goézIi olduklari igin tanidiklari haklar ve
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ilgilenmelerle alakali muameleyi -bu bir yana- bir de Afrika'dan gé¢ edip siyah tenli insanlarin Bati'ya gittiklerinde gordikleri
muameleyi kargilastirdigimizda Bati gergekten insanlik alaninda batmistir.

Ulusal bazda ise -benim takip ettigim kadariyla- 10 tane madde cinsiyet temelli, yas temelli, gérme temelli, medeni hal
temelli, saglik durumu temelli, servet temeli, irk, renk, din, dil, ondan sonra kiralama, din, inan¢, mezhep acisindan yapilan
sikayetlerle alakali. Ben énce -yani espri olsun diye- sadece Diyanet Isleri Baskanligiyla ilgili bir tane seyi mi buldunuz diye... Sonra
baktim, kardeslerimiz gergekten her kurum ve kurulugla alakali onlara gelen butin sikayetleri degerlendirmis, ondan sonra tahkik
etmig, arastirmis, sonuca baglamis, gerekli yerlere uyarilarda bulunmus, gerekli yerler de para cezasina carptiriimis; bu noktada
TIHEK'in gergekten faydali bir is yaptigina inaniyorum. Tabii ki yeterli degil ama bunun daha da ileriye gétiirlilmesini ben
arzuluyorum.

Bu nedenle, burada bulunup bize sunum yapan kardeslerimize de tesekkir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Tesekkiir ederiz.

irfan Bey, buyurun.

IRFAN KARATUTLU (Kahramanmaras) - Sunum icin tesekkiir ediyorum.

Tabii, sonugta, ben bir tip mensubuyum. Hastaliktan énce korunma daha ucuzdur, daha etkilidir.

Suphesiz, ayrimcilik gelmeden 6nce toplumda olusan kalip yargilarin, Onyargilarin ortadan kaldiriimasi amaciyla
yapabilecegimiz en 6nemli sey egitimdir. Okuldan baslayan, bir hayat boyu suren bir egitimle éncelikle ayirrmcihigin olusmamasi icin
bu kalip yargilari ve dnyargilari kirma acisindan Milli Egitimle is birligi yapilmasi gerektigine inaniyorum; ¢ocuklara biz hemen kiguk
yaslarda bu egitimi vermeliyiz. Tabii, akabinde, ayrimcilikla ilgili birtakim yaptirimlar olusuyor ama ayrimcihigin dtesine gecen
otekilestirme ve sosyal digslanmanin da muhakkak degerlendirilmesinin, bunlar igin daha siddetli birtakim yaptirimlar yapilmasinin, bir
adim 6teye gidilmesinin de faydali olacagina inaniyorum.

Perifer kisminiz olan il ve ilge insan haklari kurulunun... Yaklasik olarak on bes yil devlet memurlugu yapmis birisi olarak
Turkiye'deki sistemin aksamasinin en 6nemli etkenlerinden birinin mulki idareler olduguna inanan biriyim. Mulki idareler bes veya dort
yil suresince gelirler, statik bir yapi olustururlar; dizide ifade edilen "Aman, Ali Riza Bey duymasin." seklindeki bir yaklasimla gini
kurtarirlar ve Ust makamdaki bir valilie veya kaymakamliga gegmek icin caba gosterirler. Yagsadigim hicbir ilde risk alan dogru
diizguin bir mulki idare gérmedim hemen hemen. Bu durumda siz kuzuyu kurda teslim edip il ve ilgelerde -listeye baktiginizda kahir
ekseriyetini valinin sececegi- kurum ve kuruluslardan insan haklari kurulu olusturuyorsunuz; sonugta da ¢ikacak sonuglar belli tabii ki
ve bunun sonucunda da periferden size bilgi gelmesi engellenecek; higbir vali ya da kaymakam kendi il veya ilgesinde insan
haklariyla ilgili sorun oldugunun ¢ok da fazla ortaya ¢cikmasini istemiyor. Zaten basta yapiyi, yénetmeligi kurmus yapi, valinin seyidir.
Dusunln, vali basindan birini alacak, valinin segecegi. iste, efendim, bir baska kurumdan... Bdyle bir ydnetmelik olmaz; bdyle bir
yonetmelikle sizin geri bildirimleri, bilgileri almaniz ¢ok kisith olacaktir veya yanli olacaktir diye disiniyorum.

Ben iyi ve giizel bir kurumun oldugunu... isin gergegdi "Cok da fazla bilgin var miydi? derseniz, illerdeki insan haklari
kurulundan tabii ki bilgimiz vardi. Tabip Odasi Baskanhgi yaptigim igin bizde de ayni sekilde talep edilirdi; bir doktor arkadagimizi
vermeye calistigimizda "Bu olmaz." denmisti. Yani niye olmaz? "iste, olmaz. Sonugta valilik bunu kabul etmiyor." O agidan bu konuya
girdim. Bunun muhakkak yénetmeliginin revize edilerek bu konuyla ilgili kurulda olmasini istedigimiz, kurum ve kuruluslarin kendinin
sececegi kisiler olmali; vali tarafindan, kaymakam tarafindan secilmemesi gerektigine inaniyorum, verilerin daha iyi olacagini
disundyorum.

Onun diginda da "yashlik" kavraminin... Hani, pozitif aynmcilik yapilacak gruplari saydiniz; ¢ocuklar veya ozurlalik...
Ozirliilikle ilgilendigim igin -fizik tedavi uzmaniyim- bunun da aslinda suistimal edildigini yani tersine bir sekilde dzirliilerin de kendi
ayimmcihgini yapmaya galistiklarini da sdyleyebilirim. Dolayisiyla, bunun devlet tarafindan belli bir ylizdeyle sinirlanmasi -haklarin bir
noktada sinirlanmasi gerektigine inanan biriyim- bir 6zurlilik kavraminin mitemadiyen genis bir alani kapsayarak diger "normal"
dedigimiz veya diger insanlarin haklarini engelleyici bir hale gelmemesi... iste, gérme 6zirliiliigiin, ortopedik 6zirliiliigiin, zihinsel
dzirliligin de -belli bir- standardize edilmesi gerektigine... Ayni sekilde yaslilikta da bunu disiiniiyorum ki Diinya Saglik Orgiitii
yavas yavas bu konuyu 65'ten 75'e dogru ¢ekerken biz otoblslerde benden daha saglikli insanlarin bir yerden bir yere mitemadiyen
"Su namazi, su camide kilayim, bu namazi bu camide kilayim." diye sistemi de aksattigini fark ediyoruz. Muhakkak yashlik ve
6zurlulukte bir kisittama getirilmesi gerektigine inanan birisiyim.

Son olarak da kendi meslegim oldugu icin su anda aklima geldi, yillarca hastanelerde hasta haklariyla ilgilendim, aslinda
Hasta Haklari Kurulu iyi bir niyetle kuruldu, muhakkak insan Haklari Kurumunun, sizin buralarla irtibata gegmeniz lazim. Giinki niye?
Genele orada bir memur gérevlendirilir ve kapatilir konu. "Hastalar bir ayinmciliga ugruyor mu?" diye belki bir eklemlenme yapilabilir
diye distnliyorum.

Sunumunuz i¢in tekrar tesekkir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Buyurun Bagkanim.

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Ben de sunum igin tesekkiir ediyorum.

Benim birkag sorum olacak. Oncelikle cezaevi ziyaretlerinde haber vermeksizin yapilan ziyaretler var mi? Bu ziyaretlere
iliskin bir raporlandirma ve buradaki tespit ettiginiz ayrimcilik ya da ihlale iligkin bir raporlandirma var mi? Bu konuda herhangi bir
TIHEK karari var midir? Basvuru sayisi ve bu alinan karar sayisi konusunda da bilgi verirseniz sevinirim.

Yine, gocuk isciligi konusunda TIHEK'e yapilmig bir basvuru var mi, bu konuda alinan karar var mi ve bu konuda yapilmis
bir ayinmcilik tespiti var midir? TIHEK'in biirolarindan bahsettiniz, 1 tane Gaziantep'te zannedersem var, benim segim bélgem
Denizli'de bir biiro agmayi distiniyor musunuz?
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Yine, bir raporunuz var ki benim igin de ¢ok kiymetli; cok uzun zamandan beri okulda bir 6gln Ucretsiz yemek konusunda
cok ciddi gabalar sarf ediyorum ve Okul Yemegi Koalisyonuna Ulkemizin dahil olmasi noktasinda da ciddi bir calisma ve toplumsal
biling olusturmaya c¢aligiyoruz. Bu konu raporunuz da var, "yayginlastiriimasi” demissiniz, bu konuda Kurumunuza yapiimis herhangi
bir bagvuru ya da bu konuda alinmis bir yol var mi, katedilmis bir gelisme var midir? Bilgi verirseniz sevinirim.

Yine, geri génderme merkezlerinden bize ¢ok sayida sikayet geliyor. Geri génderme merkezlerindeki ¢ok ciddi hak ihlallere
iliskin bizden bildirimler eminim TIHEK olarak size de geliyordur. Bu konuda basvuru sayisi nedir? Bu konuda alinmis bir karar ya da
verilmis bir ceza ya da uzlagi mekanizmasi isletilmis midir?

Yine, Anayasa Mahkemesi tarafindan kadinin kizlik soyadini kullanilabilmesine iliskin biliyorsunuz bir karar ¢ikmisti ve bu
karar sonrasinda da bir¢gok kadin nufus mudurliklerine kizlik soyadini kullanmak, sadece kizlik soyadini kullanmak Uzere de
bagvurular yapmisti ve bu basvurularin birgogu da reddedildi. Kurumunuza cinsiyete dayali ayrimcilik noktasinda bu anlamda, bu
icerikte bir basvuru var midir, varsa bu konuda alinmis bir karar var midir?

Tesekklr ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Tesekkiir ediyorum.

Simdi, sorulan sorulara arkadaslarimiz cevap verecek. Eger varsa veya su anda hazir degilse yazili da verebilirsiniz.

Buyurun Dilek Hanim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Sorular art ardaydi, kagirdiklarim olabilir, biraz
daha tek tek konusabiliriz. Oncelikle ulusal énleme mekanizmasi misyonumuz geregi biz ézgirliigiinden mahrum birakilanlarin
tutuldugu ve koruma altinda bulunanlarin tutuldugu yerlere malum ziyaretlerde bulunuyoruz. Elbette bu yaptigimiz ziyaretlerden
-belki uzmanlarimiz onun &rneklerini verirler- su¢ duyurularinda bulunduklarimiz var. Benim ¢ok net hatirladigim baska bir bagvuru
vardi ayrimcilikla ilgili olarak, bir cezaevinden almistik biz bagvuruyu ve ayrimcilik tirlerinden magdurlastirma yapildigini tespit edip
ihlal karari vermistik.

Burada Sait Hocama, Sayin Vekilimize de biraz da bu konuda bilgi vermek isterim. Biz sadece Diyanet degil dedigim gibi...
Kurumumuzun bence en degerli ve gii¢li yonlerinden biri de sadece dikey olan degil yani devletin yaptigi, kamunun yaptidi ihlallere
karsi degil, yatay olarak da insan haklari ihlalleri, bireyler arasinda yasanan insan haklar ihlalleri de bizim ihlal konularimiz
arasindadir ve yaptirim yetkimizdir. Bu anlamda, benim cezaevinden hatirladigim, bdyle bir magdurlastirma, ayrimcilik tirt olarak
tespit edip ihlal karar vermistik. Geri gdnderme merkezlerinin gogunda ziyaretlerde bulundum, yine oralardan da aldigimiz bagvurular
var ama tabii bunlar spesifik. Bir de sunumu Ecevit Bey yapacagi icin ben sunumla ilgili gok 6zel olarak hazirlanmadim, sekiz buguk
yilin tecribesini aktarmaya gayret ediyorum ben burada sizlere. Geri gdnderme merkezlerinden de yapilmig bagvurular var, buralarla
ilgili, zaten gittigimiz, yaptigimiz bu ziyaretleri de raporlamak suretiyle tespit ettigimiz eksikliklerle ilgili kurumlara, geri génderme
merkezlerine, il gé¢ midiirliiklerine, Gég Idaresi Bagkanliklarina, cezaevleri igin Adalet Bakanligina, engelli bakim merkezleri igin Aile
Bakanligina, ilgili kurum ve birimlere de tavsiyelerde bulunuyoruz. Benim bilgi vermeyi 6ngérdigim bu idi. Bagka hangileri vardi, belki
Ecevit Bey...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Sayin vekilimizin
ozellikle engellilerle ilgili bir sorusu vardi.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Hangisi?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Kriterlerin...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Hangisi Vekilim?

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Irfan Hoca "pozitif" ayrimcilik" dedi Dilek Hanim, gergi kelime olarak
"engelli"yi kullaniyoruz...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Evet, o konuda sizler toplumun éniinde
bulunan, toplumun guven duyup buralara génderdidi kiymetli kimselersiniz. Ben belli kelimelerin iginin bosaltildigini, anlam
kaymasina ugradigini goériyorum. "Oziirli" kelimesi beni gok rahatsiz ediyor. Oziir dilemem gerektigini mi diigiiniiyorsunuz gérme
yetimi kullanmadigim i¢in? "Engelli" tanimi s6z konusu son dénemde, "engelli" tanimi dahi beni hi¢ mutlu etmiyor, ben kendimi engelli
degil engellenen olarak gorliiyorum. Maalesef kimi zaman 6n yargilar nedeniyle, kimi zaman da yine 6n yargiya dayaniyor belki,
"Iscisin sen, is¢i kal." misali "Ya, kdrsen korliigiinii bil, elinde bastonunla dolas." gibi merhamet nesnesi oldugunda, konfor alanindan
cikmadiginda toplumda ¢ok daha muteber bir engelli olunuyor. Ben de bu konuda sizlerden istirham ediyorum, bunlarin,
farkhhklarimizin bir zenginlik olarak kabul edildigi, engelli, engelsiz, gergcekten engelin zihniyetlerde oldugunun bilinciyle hareket edilip
"6zurlu" kelimesinin ligatlarimizdan ¢ikarilmasini istirham ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Tesekkiir ederiz.

Muhammet Bey, buyurun, var mi ilave?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Cok soru var
Baskanim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Evet, ¢ok art arda sorularimiz var.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Bagkanim, ben de
sirasiyla sorulari ve yorumlara iligkin birka¢ hususu belirtmek istiyorum. Mehmet Sait Yaz Vekilimizin bahsettigi konuyla ilgili sunlari
sOylemek mimkin: Tabii, yeterli olmadigini sdyledi sayin vekilimiz, biz de tabii kurumsal kapasitenin gelistiriimesi igin sirekli
galigiyoruz. Bu sene icin 15 daha uzman yardimcisi alacagiz insallah. Kisisel kanaatimi belirtmek istiyorum, hakikaten personel sayisi
olarak da ihtisas personel orani olarak iyi noktadayiz ama daha iyi noktada olmamiz gerekiyor. Biz bu konuda caligsmaya devam
edecegiz.
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Gazze sirecine iligkin olarak "insan haklan" kavraminin zedelendigini hepimiz yasayarak gordik, bu slrecte 6zellikle
kolektif glivenlik mekanizmalarini bitiin itibarlarini yitirdiler, en gok "insan haklan" kavrami zedelendi. Biz de bu konu da malumunuz
bir Gazze raporu hazirladik Turkiye Buyuk Millet Meclisinde, Kasim 2024 tarihinde Sayin Baskan Numan Kurtulmus'un himayelerinde
bunu uluslararasi kamuoyuyla paylastik ve bunu Uluslararasi Adalet Divanina ve Uluslararasi Ceza Mahkemesine de delil olarak
sunduk. Bu konuda ¢ok farkli ¢calismalarimiz oldu. Bu anlamda, Gazze surecinin de "insan haklan" kavramiyla ilgili olarak yeni bir
sureci baslattigini séylememiz mimkdain.

Yine, sayin vekilimizin bahsettigi bir husus vardi, "insan haklari" kavraminin evrenselli§ine dair bir tartisma var, tabii, strekli
glincellenen bir tartigma var, Afrika insan ve Halklarin Haklari Bildirgesi'yle ilgili bir akademisyenin ¢ok giizel s6zii var, "insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'ni biz yazsak farkli yazardik." diyor, ¢cok eski zaman da okumustum. Yani bu kavrama iligkin yeni bir stire¢ basladi
diyebilirim, insallah sonu hayir olur.

irfan Karatutlu Sayin Vekilimizin bahsettigi hususlarla ilgili biz de toplumda ayirmcilikla miicadele bilincinin, insan
haklarinin korunmasi, gelistirilmesi bilincinin yayilmasi igin ¢ok farkli calismalari yapiyoruz. Milli Egitimle genis anlamli protokolimiiz
yok ama kanunumuzun bize verdigi hem mevzuat diizenleme hem de ayrica mifredata dair katki yapma imkanimiz var. Bunlarla ilgili
surekli gorisuyoruz. Ben musaadeniz olursa ayrintili sekilde okuyabilirim ama c¢ok fazla ortak ¢alismamiz var, birka¢ tanesini
okuyabilirim Milli Egitimle ilgili olarak; gocuk rehberleri, ayrica belirtmek lazim, TIHEK'in cocuklara iliskin &zel bir "web" sitesini de
actik, oradan ¢ocuklara yonelik bilgilendirme faaliyetleri de yapiyoruz; Mecliste gocuk haklari etkinligi yaptik. Dijital diinyada ¢ocuk
haklarina iligkin seminerler veriyoruz okullarda, tabii, bunlar Milli Egitimle géruserek yapiyoruz. Bu ¢ocuklarin egitim hakki rehberini
de yakin zamanda yayinlamayi distiniiyoruz.

il ve ilge insan haklari raporundan bahsettiniz. Sdyle séyleyeyim Sayin Vekilim: Bu konuda da 2022 yilinda yayimladigimiz
¢ok ayrintili bir rapor var, su an baskisi yok herhalde ama ben onun baskisinin akabinde hemen veya dijital ortamda size iletirim
insallah, hepsi "web" sistemimizde var bunlarin. Cok ciddi bir analiz raporu, Kurumun énemli ¢alismalardan biri olarak gériiyorum
bunu da. Demin de bahsettigim gibi, 6332 sayili TIHEK Kanunu'ndan sonra yeni kanunla birlikte bir hukuki bogluk dogmus vaziyette.
il ve ilge insan haklari kurumlari diinyada bir tane, baska 6rnegi yok. Aslinda bakarsaniz, o yéniyle gok énemli bir fonksiyonu yerine
getiriyor ama llerde, ilgcelerde, tabii ki dodrudan dogruya ilgili yoneticinin, biz bu konuda yaptigimiz gérigsmelerde bazi
yoneticilerimizin ¢ok ¢ok ilgili oldugunu da goérdiik. Yani sizin o anlamda tabii ki kisisel kanaatiniz olumsuz anladigim kadariyla ama
biz ¢ok ilgileneni de gérdik, bu raporumuzda da yer verdik bunlara. Yani toplanmayan kurullar oldugunu, ¢ok ciddi ilgilenenler
oldugunu da gorduk, onlari da belirttik. Raporda biz yapiya dair elegtirilerimizi de belirttik yani bu konuda hem il ve ilge insan haklari
kurullari Gyelerinin elestirilerini de gérev ve yetkiye iliskin dnerilerini de hepsini ayrintili sekilde yazdik ve ben ingallah size daha sonra
onu takdim ederim. Bizim de orada daha katillimci bir ortamin olusturulmasina dair kanaatimiz var ama genel itibariyla bizim
Kurumun, TIHEK'in il ve ilge insan kurullariyla olan iligkisinin daha net bir statiiye oturtulmasi, daha belirgin bir noktaya oturtulmasi
gerektigine dair kanaatimiz var. Bunlari da raporumuzda belirttik zaten.

Siddetli yaptirimlar konusunu sdylemissiniz ayirimcilikla ilgili. Bizim -Sayin vekilimizin de malumu, Baskanimizin-
kanunumuzun en zayif yonlerinden biri o. Hakikaten idari yaptirimlarla ilgili kisimda bir ceza tutarimiz var ama bu tutarin ¢ok disuk
oldugunu sdyleyebilirim, su an 2025 yil igin 204 bin lira. Bu yaptirim kisisel, iste, bir berber icin, bir emlakgi icin belki caydiric
olabiliyor ama daha dnce séyledigim gibi Trendyol igin caydirici olmuyor. Bu anlamda da bir yasa ¢galismamiz var Adalet Bakanimiza
birlikte. Tabii, Meclise sunuldugu takdirde sayin vekillerimizden de o konuda destek bekleyecegiz.

"Yasli" kavramindan bahsettiniz. Yine, benim anladigim, bu konudaki 4736 sayili Kanun'la getirilen Ucretsiz tasima
hakkinin kétuye kullanimi gibi algiladim ben. Tabii, bu konularda bir yonetmelik var. Ben sdyle sdyleyeyim: Bakanlikta o sirecte
gorev yaptigimiz igin tim ikincil mevzuatin yaziminda 1'inci lGye olarak gérev yapmistik yani o konularda cesitli sikintilari var,
kamuoyuna yansiyan sikintilar da var. Ozellikle (icretsiz tagimanin iki boyutu var, hem otobiisgiler boyutu var, minibiisciiler boyutu
var hem de vatandas boyutu var. Tabii, o konularin ayrintili bir sekilde konugulmasi gerekiyor. Tabii, istismara varan seylerin de
engellenmesi gerekiyor. Onlarla ilgili gok ayrintil basin agiklamamiz var, onu bilahare iletebiliriz yani daha énce birkag ilimizde
uygulamanin devam ettiriimeyecegine dair, engellilerin, yaslhlarin otoblsten indirildigine dair olaylar yasandi, onlarla ilgili Kurumumuz
glzel, ayrintili bir agiklama yapmisti.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Bir ilavede bulunabilir miyim bu konuda?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Tabii, buyurun.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Simdi, kiymetli irfan Hocam, Sayin Vekilim,
haklisiniz, ben de engellilik alaninin istismarindan ¢ok rahatsizim, hatta pozitif ayrimciligin bile duruma gére aldigim egitime, birikime
hakaret oldugunu dusundrdim. Ben de istismardan ¢ok rahatsizim. Bununla birlikte, ne olursa olsun istismar edilmemeli diye de
gercekten hak kaybina ugrayan engellileri, yaglilari da g6z ardi edemeyiz. Mesela, dul ve yetim ayliklari vardir malum. E, halk
arasinda zaman zaman bunun istismarlarina rastlamisizdir. Ne yaparlar? Iste, evlilik birligini imam nikahiyla gétiriirler, evlenmezler,
o dul maasini alirlar. Bununla birlikte -ya da yetimler igin keza- devlet bu gérevini yapmaktan vazgeger mi? Gegmez. Bir kisiyi dahi bu
konuda desteklemis olmak gok kiymetli. Oyle degil mi? Bence o istismara sebebiyet veren yollari miimkiin mertebe tikamak
gerekiyor. Onun diginda "Ya, istismara ugruyor bunlar." deyip saglanan bazi haklarin yahut pozitif ayrimciligin engelli ve yashlar
magdur etmemesi i¢in bundan vazgecilmemesi gerektigi kanaatindeyim. Sadece mevzuatin guglendiriimesi, denetimlerin saglanmasi
belki iyi yapilabilir ama ne olursa olsun ben yine de vatandasin korunmasinin esas oldugu kanaatindeyim.

Bu il ve ilge insan haklari kurullariyla -Harun Bagkan ¢ok iyi bilirler- epey ¢alismalar yiritmustim. Ne olursa olsun, her ne
kadar mulki idarenin etkisi olsa da ¢ogulcu bir yapilanma gérdum. Bagka partilerin temsilcileri var, vatandaglardan var ve benim bu
yapmis oldugum calismalarda bir sevk de var aslinda; ziyaretler yaptik onlarla hastanelere, okullara, gocukevlerine, biraz daha
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dnayak olunabilse onlara, gergekten sahadaki tecriibeleri gok kiymetli, hatta aldiklari bagvurulan bize, TIHEK'e de génderiliyor, bu
anlamda da ¢ok degerli oldugunu distnliyorum. Sadece bu Bagbakanligin lagvedilmesi ve yeni sisteme gecildikten sonra orada bir
bosluk olusmus durumda, bize de her firsatta bunu dile getirdiler. Belki TIHEK 6énayak olur ve bunlarla ilgili yeni bir yapilanmaya da
gidilebilir. Ben yine de ¢ogulcu bir yapi oldugunu distntyorum.

Denizli de buro agilabilir, ingallah dusunuriz, ben Denizli'yi de ¢cok severim.

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Tesekkiir ederiz.

IRFAN KARATUTLU (Kahramanmaras) - Hizlica araya gireyim ben de.

"Ozirlilik" ve "engellilik" kavrami agisindan tabii ki tartisma... Biliyorsunuz, gegmiste 6ziir ve engel organina gore
isimlendiriliyordu, "kér" deniliyordu, "topal" deniliyordu, "sagir" deniliyordu. Bunu asarken, muhakkak, bu "6zurli" ve "engelli" geldi.
Simdi nedir? "Ozel gereksinimli birey" seklinde tanimlanmaya calisiiyor. Buradaki gerek sosyolojik anlamda toplumun gerekse
bireyin aslinda ona verdigi anlamla insanlar magdur oluyor veya eziliyor. Toplumun, bu noktadaki énemli... Siz isterseniz "6zel
gereksinimli birey" deyin, adamin biri biliyorsunuz, kendisine "6rdek" denilmesinden hoglanmazmis, birisi demis ki: "Yagmur yagiyor."
"Bana sen hakaret ettin." Yagmur yaginca, gol olur, golde érdekler olur, vesaire. Simdi, tabii ki burada bu anlamli. Digerinde de benim
o6nerim her zaman su olmustur idarecilik yaparken de: Yaslilarda tedricen yizde 25, yizde 30, yuzde 40 gibi bir meblag alindigi
zaman, bu, suistimali engeller. Oziirliiliikte de hakeza, derecesine gére belli bir, iste, yiizde 10-20 bile bazi seyleri engeller. O agidan,
kurul hakkinda da tabii ki her kurulun pozitif anlamda etkisi vardir ama su var: Dedigim gibi, bizim saglikta da bu vardi, kamu hastane
birlikleri ve halk saghgi, saglik muddrlukleri ayrildi, bagimsiz héle, 6zerk hale getirilirken, o dénemi biliyorum, tak, Mecliste
"Kaymakamlara ve valilie baglanacak." diye eklemlendirildi, bes yil mi stirdii ne, kapatmak zorunda kaldi Saglik Bakanhgi. O agidan,
mulki idarenin bu tir seylerde 6zerk davranmasi ¢ok dnemli diye disundigum icin onu séyledim.

Tesekkir ediyorum

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Sait Hocam...

MEHMET SAIT YAZ (Diyarbakir) - Ben bir sey ilave etmek istedim.

Dilek Hanim'in, kardesimizin, Baskanimizin kapasitesi, kabiliyeti, fesahati, hitabeti, 5ngorisi tim engelleri coktan agsmistir
zaten, biz istifade ediyoruz ondan. Onun istismarla alakali sorusuna cevap etmek istiyorum, resmi nikah, bir de dini nikdh meselesine.
Baskanim, resmi nikah ve dini nikah diye bir sey yok, iki tane nikah yok, bir tane nikah var. Resmi nikdh hem resmi nikahtir hem de
dinf nik&htir. Bu bir akittir ama bu din nikah... Ozellikle bizim doguda bu yaygindir, resmi nikahi yapmadan énce hele bir dini nikah
yapalim, sonra bir resmf nikah da yaptiginiz zaman bu gift dikisli olmuyor maalesef. Mesela, insanlar abdest aliyor, abdesti var oldugu
halde bir vakit namazindan sonra abdesti kirmadan yine abdest aliyor, iki defa, (¢ defa abdestini tazeliyor ama gidip abdestini
bozdugu zaman "Aha bu birinci abdesttir, ikincisi duruyor." diyemez. Onun igin, resmi nikahi bozan insanin dinf nikahi da gidiyor, ayni
anda gidiyor ve maalesef, hem itikadi noktada, dini noktada bu istismari yapan insanlar para kazanayim derken nikdhindan da
imanindan da olma tehlikesiyle karsi kargiya kaliyor, bunu ifade etmek istedim.

Tesekkir ediyorum.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Sayin Bagkanim, bunu ifade etmem lazim.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Buyurun Dilek Hanim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Benim Kiymetli irffan Hocama sdylemeye
calistigim sey "Yagmur yagiyor."la "6rdek"le aciklanabilecek bir sey degdil. Ben sizlerin buradaki varligini cok kiymetli buluyorum,
vatandasa, kamuoyuna 6rnek, emsal bir gorev ifa ettiginizi disiniyorum. Ben bir alinganlik serdettigimi disinmiiyorum ama ben
engellisiyle, engelsiziyle... Ben gdzlerimin olmayisini mesela -kendi adima ya da diger arkadaslarimizin- bir karakteristik 6zellik
oldugunu disliindyorum. Ne gibi mesela? Birinin géz renginin yesil olmasi gibi. Toplumun bu biling seviyesine gelmesi, yemin
ediyorum sizlere, engelleri gok fazlasiyla ortadan kaldiracaktir. O ylizden de ben kavramlari 6nemsiyorum sizler érnek, emsal olan
kimseler oldugunuz icin. Yoksa ben "Yagmur yagiyor." denildiginde goélu, érdegi degil yagmuru algiliyorum.

Tesekkilr ederim.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - tesekkiir ediyoruz.

Glilizar Bagkanim, buyurun.

GULIZAR BIGCER KARACA (Denizli) - Ben Dilek Hanim'in Denizli konusundaki tevecciihiine énce tesekkir ediyorum.
Ozellikle "Denizli'de agilabilir mi?" sorumun aslinda altinda yatan bir gercgeklik var. Yillar dnce Denizli'de, Denizli'nin ana arterlerinde,
sokaklarinda ve birgok meydaninda insan haklari ihlallerine iliskin ve ayrimciliga iligkin sikayet kutulari agiimisti. O zaman Denizli
Barosunda Genel Sekreter olarak goérev yaptigim siiregte ben de Komisyona bu &éneriyi getirmistim ve Denizli'de insan Haklari
inceleme Komisyonu... ildeki bu sikayet kutulari Tirkiye'de bir ilkti ve gok basarili sonuglar elde etmisti giinkii oraya isim yazmak
zorunda degildi, sadece ugradidi ayrimciligi ya da ihlali yazip hangi kurum ya da kisi tarafindan bu hakkin ihlal edildigini belirtirdi ya
da ugradigi ayrimciligin kimin tarafindan yapildigini belirtirdi ve buna iliskin toplantilarda cok verimli sonugclar almistik. ihlallerin,
ayrimcihidin énlenmesi bakimindan ¢ok énemli bir kazanimdi. O nedenle, Gaziantep'ten sonra gonlim isterdi ki ilk Denizli agilsin
Denizli'nin bdyle bir ge¢mis olmasindan dolayi. Denizli'de bunun agilmasiyla bu konuda da Denizli'nin yine rnek bir ¢calismaya imza
atacagini biliyorum. O nedenle bu soruyu 6zellikle gindeme getirmek istedim.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Tesgekkiir ediyoruz.

Muhammet Bey, buyurun.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Irfan Karatutlu
Vekilimizin konularindan devam edecegdim Sayin Baskanim.

Hasta haklariyla ilgili, hasta haklari komisyonuyla ilgili dogrudan dogruya bir galismamiz olmadi, ben onu da not aliyorum.
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Bu arada, demin de giindeme geldigi gibi, beyaz kodla ilgili bir galismamiz su an sonuglanmak (izere, onu da insallah
yakinda kamuoyuna aciklayacagiz.

Bahsettiginiz gibi, il ve ilge insan haklari kurullarinin yiritimu kurulusla ilgili olarak tamamen ildeki yoneticinin yetkisinde
dogdal olarak ama yapisal olarak -bizim raporumuzda da vurguladigimiz- sivil tyelerin agirligi cok daha fazla. Onlari ben size ingallah
bilahare rapor olarak sunacagim.

Son olarak, dediginiz gibi, 2013'teki 6462 sayili Kanun'da "6zirli" "engelli" ibarelerin degistiriimesi igin kanunun
hazirlanmasi asamasinda da biz... Halen mesela, Yusuf Celebi, Sakatlar Konfederasyonu Baskani, o israrla "sakat" ibaresinin
kullanmasini... Literatiirde bu alanda ¢ok farkl diistinceler var. Tabii, su anda biz "engelli" tabirini kullaniyoruz dogal olarak.

Sayin Gulizar Biger Karaca Vekilimizin sorularina geldigimde cezaevi ziyaretleriyle ilgili olarak sunlari séyleyebilirim: Genel
olarak Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsamindaki ziyaretlerimiz... Kanunda haberli ya da habersiz ziyaret etme imkanimiz var. Biz
¢cok buyuk agirlikta habersiz ziyaret gergeklestiriyoruz. Gidecegimiz, ziyaret edecegdimiz merkezin kapisina vardigimizda haberleri
oluyor, gok kisa bir siire dnce bu konuda bilgilendiriyoruz. Yillik siirecimiz de sdyle isliyor: Bizim yillik olarak Tiirkiye'de Ulusal Onleme
kapsaminda ziyaret edebileceginiz yaklagik 7 bin tane merkez var kisilerin 6zgurliginden mahrum birakildigi ya da kendi istekleriyle
devlet bakimi altinda olduklari. Biz bunlarda agirlikl olarak cezaevlerine, birincil olarak cezaevlerine, ondan sonra da daha fazla bu
tir olaylarin yasanma ihtimali oldugu dislinilen nezarethanelere, geri génderme merkezlerine... Bdyle bir siralama yapiyoruz
kurumsal kapasite anlaminda. Bizim yillik yaklasik su anda artan kapasitemizle 80'e yakin ziyaretimiz oluyor. Geri génderme
merkezleri baglaminda degerlendirdigimizde Turkiye'deki tum geri gdnderme merkezlerini ziyaret ettik, iki tane ilde, biriyle ilgili su¢
duyurusunda bulunduk, o ilde ilgililer 6zel sektérde istihdam ediliyorlardi yaniimiyorsam, onlar atildilar. Bir bagkasinda yine tutanak
tutup su¢ duyurusunda bulunduk.

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Hangi il oldugunu...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Gaziantep'te ve
Sanhurfa'da, yaniimiyorsam Sanliurfa'ydi.

GULIZAR BIGER KARACA (Denizli) - Bize izmir'den gok sikayet geliyor, o nedenle 6zellikle bu soruyu sorma ihtiyaci
hissettim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IiKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Séyle séyleyeyim
Sayin Vekilim: Bu konuda igisleri Bakanhgiyla da biz siirekli gériisiiyoruz, kendileri de bir ihlal kararinin sonunda 6zellikle, bu
konularda gok hassas olduklari igin, dogal olarak bu tiir muamelelerin yasanmasini istemedikleri igin. Biz cezaevlerinde de sunu
gOruyoruz: Cezaevlerimizde igskence bitmis vaziyette. Tabii, cok nadiren, olagan disi durumlar olabiliyor. Bunlar gok ¢ok bliylik oranda
tamamen bireysel olaylar. igigleri Bakanligimizla da bir protokol imzaladik, bu konulari biz yakinen gériisiiyoruz is birligi icinde.
Mesela sunu sdyleyeyim: Gittiimiz tim merkezlerde olaya bitin boyutlariyla yaklasiyoruz ve 6zellikle personelin egitimi konusunda
iskence ve diger zalimane davraniglara iligkin bir egitim alip almadiklarini mutlaka sorguluyoruz ve buna iliskin tavsiyelerimizi mutlaka
yaziyoruz. Sunu sodyleyebilirim: Bultin verilerimiz... Ben size bilahare onlari da iletirim. Bildigim kadariyla 400 civari ziyaret
gerceklestirdik, yillik 80 civari kapasitemiz var, rapor da 6nceki yildan devredenlerle birlikte o civarda oluyor. Bu sene igin
yaniimiyorsam 75 civarinda bir seyimiz vardi, orada da sira cezaevlerinden baslayarak devam ediyor. Hapishanelerde de mesela,
Ozellikle kadinlarla, engellilerle ilgili sorunlara da bakiyoruz. "Gida" dediniz, iste, yaninda ¢ocugu olan kadin mahpuslarin gocuklarinin
gidadan faydalanip faydalanmadigina iliskin raporlarimizda oneriler yer aliyor. Séyle sdyleyeyim: Hem minhasiran yani mesela,
gittigimiz "Kirklareli R Tipi Cezaevi" diye rapor diizenliyoruz, sene sonunda da bitin raporlarimizin, timindn énemli noktalarinin
vurgulandidi Ulusal Onleme Mekanizmasi yillik raporumuzu hazirlayip onlari da "web" sitemizde yayinliyoruz. Orada da biitiin illerde
gordiigimuz hususlar ki biz fiziki sartlardan gidaya, haberlesmeden kéti muameleye, saglik hakkina kadar tim boyutlariyla,
uluslararasi kriterlere dayanarak...

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Bize sikayetler genelde saglik hakki {izerinden geliyor. Ornegin, dis hekimine
erismemek, o6zellikle kadin saghgi bakimindan saglik hakkina erisememek kaynakli gok sayida sikayet geliyor.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Onlara iligkin
onerilerimiz de oluyor, onlarla da ilgili biz takip yapiyoruz, ziyaretlerimizin bir boyutu da takip ziyareti. Takip ziyaretleri sOyle oluyor:
Sayin vekilimiz de ¢ok sayida ziyarete katiimisgtir diye dustnlyorum, gittigimiz yerlerde problem gérdigimuzde, 6zellikle bir kiginin
belli bir hususu belirtmesi durumu da dahil olmak uzere ve magdurlastiriimasini énlemek adina ya da yine, o uygulamanin devam
edip etmedigini gérmek igin cezaevi ziyaretleri yapabiliyoruz. Bu anlamda ¢ok sayida kararimiz var, kararlarimiz sitemizde var ve size
ayrica gondeririz. Yani hem geri gdnderme merkezleri hem de cezaevleriyle ilgili biz ulusal énleme merkezlerinden ayrica basvuru
aliyoruz. Yani insan haklariyla ilgili bagvurulari bireysel almiyoruz, ayrimcilik yasaginin ihlali anlaminda bireysel bagvuru aliyoruz,
ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda bireysel bagvuru da aliyoruz, onlari cezaevlerinden aliyoruz.

Cocuk isciligi birgok raporumuzda yer aliyor. Simdi, yakinlardaki birgok raporumuzda, hem insan haklari raporumuzda hem
ayrimcilikla miicadele raporlarimizda buna iliskin gok sayida énerimiz var. Ben birkag tane buradan, 6zellikle rehberimizi vurgulamak
istiyorum. Demin saydidimiz rehberler arasinda gocuk isciligiyle micadele rehberimiz de var, brogtrimiz var bu konuda. Yillik
raporlarimizda -demin sdéyledim gibi- cok sayida 6nerimiz var, hatta israrla mesela is saghgi ve givenligi konusunda denetimin
etkinlestiriimesi konusuna vurgu yapiyoruz, onlari sdyleyebilirim.

Gidayla ilgili olarak da yakinlarda -yine ¢ok yakinda insallah, daha kurula sunulmadi, hazirlanma asamasinda- su anda
gida hakki ve gida glvenligiyle ilgili bir rapor yayinhyor, hazirliyor ilgili birimimiz, bu konuda da gocuklarin gidaya erisimiyle ilgili bolim
ayrica hazirlaniyor.
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GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Okul Yemegi Koalisyonuna {lkenin katimi konusunda da dneriniz olursa seviniriz
tabii ki.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Onu da notumuza
aldik Sayin Vekilim, onu da iletecedim insallah.

Denizli'deki biro konusunu da -tabii demin de Dilek Hanim fikirlerini sdyledi- ayni sekilde notumuza aldik.

Geri géndermeleri de ifa edeyim. Geri gonderme merkezleri hassas oldugumuz bir konu. Turkiye'nin 6zellikle bu gecis
yolunda olmasindan kaynakli Avrupa'nin toplamindan ¢ok daha fazla bir kapasitesi var. Biz kurul olarak Makedonya'ya gittik,
Makedonya'da bizim yaptigimiz vazifeyi... Bizim kurulumuzun 11 Gyesi var, orada kurumun toplam 3 Uyesi vardi. Gittik merkezleri
gOrduk yani Turkiye hakikaten ¢ok buyuk bir yikl kaldiriyor. Tabii ki kamu gorevlileri yasalara bagl bir sekilde ¢alismak durumunda.
Bu konuda biz icisleriyle son derece dikkatli bir sekilde konuyu takip ediyoruz, ziyaretlerimizi yapiyoruz.

Kizlik soyadinin kullanimiyla ilgili Anayasa Mahkemesi kararinin sonrasinda bize bagvuru yapildi. Su anda kanuni
dizenleme olmadi§i igin biz ona orada ret karari ¢ikiyoruz, yasal dayanagina dair herhangi bir husus olmadigi i¢in. Bizim o konuda 2
tane kararimiz var. Yanilmiyorsam 2 kararimiz var, benim tabii katiimadigim toplanti da olmus olabilir. Su an onun yasal
dizenlemesine dair henlz bir dizenleme yapilmadi diye biliyorum, diizenleme yapildiktan sonra tabii ki mevzuat degisince ona gére
bir karar olabilir. Su an ret seklinde bir karar aldigimizi hatirliyorum ben.

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Aslinda Anayasa Mahkemesi kararlari yasal diizenleme yoksa hukuki boslugu
doldurmak bakimindan yasa hukmuinde gecerlidir diye biliyorum, ben de hukukguyum ¢iinku yani o ret karari o anlamda... Neyse ben
bir kararlarinizi da gérmek isterim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Size iletecegiz.

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Yani yasal diizenleme yoksa Anayasa Mahkemesi kararlari o boslukta yasa
hikmiine, yasa yerine geger diye biliyorum.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Séyle séyleyeyim
Sayin Vekilim: Anayasa Mahkemesi kararlari dogal olarak bu boslugun doldurulmasini emrediyor, biz heniz gérmedigimiz igin, bir
mevzuat olmadidi igin...

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Tamam, siz karari Baskanima génderin.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Tabii, tabii, 2 tane
kararimiz var.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Belki idare mahkemesine dava agma suretiyle ilgili bir yol alinabilir.

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Anayasa Mahkemesi kararlari yasal bosluk halinde yasa hiikmii yerine geger yani
mahkemelerde de yasa hikmu yerine uygulanir, o nedenle 6zellikle karari gérmek istedim.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Anladim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU iKINCi BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Tamam, ingallah biz
size iletecegiz.

Sayin Vekilimizin de sOyledigi gibi bizim kararlarimiza kargi yargi yolu da acik. Bunu da sdéyle mutlulukla sdyleyebilirim,
hani ben bunu 6zellikle Kurum adina vurgulamak istiyorum: Kanunda Kurumumuzun bagimsiz, tarafsiz olacagi vurgulanmis Paris
Prensipleri dogrultusunda. Ben burada alti senedir gérev yapiyorum, ikinci dénemim, su ana kadar herhangi bir ima dahil bir baskiya
maruz kalmadim. Meslektasim Dilek Hanim da benden bu anlamda daha uzun siire gorev yapti. Kararlarimizla ilgili olarak sunu ¢ok
rahatlikla séyleyebilirim: Ylzde 97 veya 98 diizeyinde mahkemeler lehimize sonuglaniyor yani hukuki ve hassas bir sekilde bir karar
almaya Kurum olarak gayret sarf ediyoruz. O anlamda seyimizin hukuki anlamda c¢ok isabetliye yakin dizeyde oldugunu
soyleyebilirim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - Harun Vekilin, Baskanin katkisi o anlamda
¢ok buyuktir. "Bizim kararlarimiz sulh cezada gorustlsin." denilirken idari yargi yolu i¢cin de azami gayret sarf etmesidir.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Tesekkiir ederiz.

Muhammet Bey, bitti mi?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU IKINCI BASKANI MUHAMMET ECEVIT CARTI - Benim
soyleyeceklerim bitti Baskanim, eder sorular varsa devam edebilirim.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Alt Komisyonumuzun c¢ok degerli Uyeleri, gundemimizde yer alan konulara iligkin gérismeler tamamlanmigtir.
Glindemimizde gorustilecek baska bir konu bulunmamaktadir. Sizler tarafindan glindeme getirilecek ilave bir husus var mi?

MEHMET SAIT YAZ (Diyarbakir) - Bir sey sdyleyeyim Bagkanim.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Buyurun.

MEHMET SAIT YAZ (Diyarbakir) - Gizem Bagkanim hayirli bir talepte bulundu Denizli'de bu subenin agilmasi igin, biz
Diyarbakir olarak plaka olarak art ardayiz, Denizli'den sonra Diyarbakir'a da agarsiniz insallah.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU UYESI DILEK ERTURK - insallah, ben gok mutlu olurum.

ALT KOMISYON BASKANI HARUN MERTOGLU - Komisyon Uyesi milletvekillerimize, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumunun ¢ok degerli Giyelerine ve uzman arkadagslarimiza tesekkdr ediyorum.

Ayrimciligin Onlenmesi Alt Komisyonumuzun 28'inci Yasama Déneminin 4'incii Toplantisini kapatiyorum.

Tesekklr ediyorum.

Kapanma Saati: 12.36
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