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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Sanliurfa ve Kahramanmaras'ta Okullarda Meydana Gelen Olaylar ile Cocuklarin Dijital Ortamlarda Karsilastiklari
Riskler ve Olumsuz Etkilerin Tim Yénleriyle Ele Alinarak Aragtiriimasi, Géziim Onerileri Geligtirilmesi ve Benzer Olaylarin Onlenmesi
icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belilenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat 14.27'de acilarak iki oturum

yapti.

Komisyon Baskani Yusuf Beyazit,

Komisyonun 12-15 Haziran 2026 tarihlerinde Kahramanmaras ve Sanlurfa'da gergeklestirdigi calisma ziyaretlerine,
Komisyonda bugiin sendika temsilcilerini dinleyeceklerine,

Sendika temsilcilerinin yapacaklari sunumlara,

istanbul Milletvekili Suat Ozcagdas ve Manisa Milletvekili Senol Sunat'in yaptiklari agiklamalarinda gegen bazi ifadelerine,

Igdir Milletvekili Yilmaz Hun'un toplantiya ara verilmesiyle ilgili talebine,

BIRLESIK KAMU-IS Konfederasyonu Genel Baskani Orhan Yildirim'in yapti§i agiklamasinda gegen bazi ifadelerine,

iliskin aciklama yapti.

Kahramanmaras Milletvekili Ali Oztung, TBMM Cankaya Kapisi niinde eylem yapan égretmenlerin taleplerine ve polisin
mudahalesine,

I§dir Milletvekili Yilmaz Hun,

Ozel sektdr égretmenlerinin eylemine, sendika temsilcisinin gozaltina alinmasina ve katildigi eylem nedeniyle bir
6gretmenin ceza almasina,

Komisyon toplantisina ara verilmesini ya da toplantinin ertelenmesini talep ettigine;

Manisa Milletvekili Senol Sunat,

Ogretmenlerin toplanmasina ve onlarin sorunlarinin ¢éziimii igin adim atilmamasina,

CHP Grubu milletvekillerinin toplantiyi terk etme kararina katildigina ve toplantidan kalktigina,

istanbul Milletvekili Suat Ozcagdas, Meclis éniinde eylem yapan 6dretmenlere yapilan siddete, onlar temsil eden
sendikanin Komisyona ¢agrilmamasina ve CHP Grubu olarak toplantiyi terk edeceklerine,

istanbul Milletvekili isa Mesih Sahin, diin dzel sektér 6retmen temsilcileriyle, sendikayla ve miilakatla ilgili sorun ortaya
koyanlarla iktidar Kulisinde yaptigi gériismeye,

EGITIM SEN Genel Sekreteri Ziilkiif Giines, Komisyon toplantisinin ertelenmesini talep ettiklerine, ertelenmedigi takdirde
toplantiya devam edemeyeceklerine,

BIRLESIK KAMU-IS Konfederasyonu Genel Bagkani Orhan Yildirim, toplantidan ayrilmak istediklerine,

iliskin agiklama yapti.

EGITIM-BIR-SEN Genel Bagkan Yardimcisi Ali Deniz tarafindan, yasanan okul saldirilarinin ardindan gergeklestirdikleri
"Egitim Ekosisteminde Siddet: Kurumlar Arasi Koordinasyon ve Sorumluluklar" konulu galigtay ile sorun alanlari ve ¢ézim onerileri,



TURK EGITIM-SEN Genel Sekreteri Selahattin Dolgun tarafindan, okullarda giivenligin saglanmasi, egitim galisanlarinin
glvenli ve huzurlu bir ortamda gérev yapabilmesi, égrencilerin siddetten uzak, saglkli ve guvenli editim ortamlarinda édrenim
gérmesi amaciyla alinmasi gereken tedbirlere iligkin goris ve onerileri,

HURRIYETCI EGITIM SEN Genel Sekreteri Omer Ozyavuz tarafindan, egitim kurumlarinda yasanan siddet olaylarinin kdk
nedenleri ve okullarda siddetin 6nlenmesine yonelik yapilabilecekler,

EGITIM GUCU SEN Genel Sekreteri Sinem Aksemsettinoglu tarafindan, egitimde siddeti énlemeyle alakali raporlari,
tespitleri ve ¢6zUm Onerileri,

Hakkinda sunum yapildi.

EGITIM-BIR-SEN, TURK EGITIM-SEN, HURRIYETCI EGITIM SEN ve EGITIM GUCU SEN temsilcilerinin yaptiklari
sunumlara iligkin gérisme yapildi.

Komisyon giindeminde goristlilecek baska konu bulunmadigindan, gelecek hafta garsamba glint saat 14.15'te toplanmak
Uzere saat 17.39'da toplantiya son verildi.
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BIRINCIi OTURUM
Acllma Saati: 14.27
BASKAN: Yusuf BEYAZIT (Tokat)
BASKAN VEKILI: Liitfiye Selva CAM (Ankara)
SOZzCU: isa Mesih SAHIN (istanbul)
KATIP: ibrahim OZYAVUZ (Sanhurfa)

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Komisyonumuzun degerli Gyeleri, kiymetli uzmanlarimiz ve degerli basin mensuplari; hepiniz
hos geldiniz.

Sanliurfa ve Kahramanmaras'ta Okullarda Meydana Gelen Olaylar ile Cocuklarin Dijital Ortamlarda Karsilastiklar Riskler
ve Olumsuz Etkilerin Tim Yénleriyle Ele Alinarak Arastiriimasi, Céziim Onerileri Gelitiriimesi ve Benzeri Olaylarin Onlenmesi igin
Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonunun 6'nci Toplantisi igin buradayiz.

Toplanti yetersayimiz vardir, toplantiyr agiyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Yusuf Beyazit'in, Komisyonun 12-15 Haziran 2026 tarihlerinde Kahramanmaras ve Sanliurfa'da gergeklestirdigi
caligma ziyaretlerine, Komisyonda bugiin sendika temsilcilerini dinleyeceklerine iliskin agiklamast

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Degerli milletvekilleri, glindemimize gegmeden 6nce, Komisyon Uyelerimizden olusan bir
heyetle 12-15 Haziran tarihlerinde Kahramanmaras ve Sanlurfa'ya gergeklestirdigimiz calisma ziyaretinden bahsetmek istiyorum.
Bahsi gecen ziyaret kapsaminda Komisyonumuz, ilk olarak 12 Haziran Cuma gini Kahramanmaras'ta menfur saldirinin
gerceklestigi Ayser Calik Ortaokulunda yerinde incelemeler gergeklestirmistir. Incelemede, saldiri sonrasinda olay yeri incelemeyi
gergeklestiren Emniyet mensuplarindan olayin gergeklesme bigimine dair ayrintili bilgi alinmistir. Sonrasinda Kahramanmaras
Valiliginde gergeklesen toplantilarda Il Millt Egitim Miidiirdi, Il Emniyet Midard, | Saglik Midiri, Aile ve Sosyal Hizmetler il Madiird, I
Jandarma Komutani dinlenmistir. Gergeklestirilen toplantilarda saldiry1 gergeklestiren cocugun egitim hayatina, okulda sergiledigi
kisilik 6zelliklerine, okul rehberlik biriminin tespitlerine, olayin gerceklesme surecine ve glivenlik kuvvetlerinin saldiriya miidahalesine,
saldirn sonrasinda saglik ekiplerinin yaptigi ilk midahaleye ve ilerleyen slrecte yarali cocuklarimiza verilen saglk hizmetlerine,
ailelerimize ve yarali gocuklarimiza verilen acil psikososyal destege, yarali cocuklarin ailelerine hastanede verilen kesintisiz destege,
taburcu edilen gocuklarimizin evde takibine, hayatini kaybedenlerin ailelerine verilen yas danismanlidina, olaya tanik olan
ogrencilerin travma takibine ve verilen diger sosyal hizmetlere dair bilgiler alinmistir. Komisyonumuz devaminda Ayser Calik
Ortaokulunun eski idarecilerini, halihazirda gérevde bulunan yoéneticilerini, rehberlik 6gretmenini ve olaya taniklik eden diger
egitimcileri dinlemistir. Gergeklestirilen toplantilarda saldiry1 gergeklestiren katil gocugun kisiligi, davranis kaliplari, sosyal gevresi,
psikolojik durumu, akademik basarisi, okulun fiziksel kosullari ve giivenliginin nasil saglandigi hususlarinda bilgi alinmistir.

Komisyonumuz 13 Haziran Cumartesi gini Kahramanmaras Valiliginde, hayatini kaybeden &6gdretmenimizin ve
cocuklarimizin aileleriyle teker teker gorusme gergeklestirmig, ailelerimizin yasadigi acilya ortak olmus, ailelerimizin taleplerini
dinlemisgtir.

Komisyonumuz 14 Haziran Pazar ginl, menfur saldirida yaralanan 6grencilerimizin aileleriyle de bir araya gelmistir.
Ailelerimizden ¢ocuklarimizin saglhk durumlari hakkinda bilgi alinmistir. Cocuklarimizin fiziksel ve ruhsal sagliklarina tam anlamiyla
kavusabilmesi icin yapilmasi gereken hususlarda talepler alinmistir. Kahramanmaras olayindaki saldirgan ilkokuldayken 3,
ortaokuldayken 29 olmak Uzere toplam 32 kez rehberlik servisine gonderilmis; yurt disi baglantili olan belli sosyal mecralarda, dijital
mecralarda kendisinin asirihiga kagan ve yine kendisinin profillerinden diinyada benzer katliamlari yapan ¢ocuklarin paylagimlariyla
ilgili tespitler vardir. Kahramanmarag'ta yaptigimiz ¢alismalarda, saldiri sirasinda gérevde olan ile saldiridan bir stire énce gérevden
alinan okul yénetimi ve égretmenleri, il Emniyet Midirliginde gorevli psikologlar; saldirida hayatini kaybedenler ile yaralananlarin
aileleri olmak UGzere toplam 53 kisi dinlenmisgtir.

Komisyonumuz 14 ve 15 Haziran gunleri Sanliurfa ilinin Siverek ilgesinde incelemelerde bulunmus; inceleme kapsaminda
14 Haziran Pazar giini Sanliurfa Valiliginde, il Valisi, Il Milli Egitim Mid(iri, 1l Saghk Midird, iI Emniyet Midird, Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidird, il Jandarma Komutani dinlenmis, toplantida Ahmet Koyuncu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gergeklesen
menfur saldirinin nasil gercgeklestidi, saldin sirasinda glivenlik giglerince yapilan midahale, Ahmet Koyuncu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin eski 6drencisi olan saldirganin egitim ve 6grenim goérdidgl doénemki profili, saldir sonrasinda yaralanan
o6gretmenlerimize, polislerimize ve dgrencilerimize verilen saglik hizmeti ve psikososyal destek hakkinda bilgi alinmistir.

Komisyon 15 Haziran Pazartesi glinu Siverek'te incelemelerde bulunulmustur. Siverek Kaymakamliginda gerceklestirilen
toplantida, Kaymakam, iige Millt Egitim Midiri, llge Saglik Midiri, llge Emniyet Midiirii, Aile ve Sosyal Hizmetler iige Miidiir, iice
Jandarma Komutani, Ahmet Koyuncu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin agida alinan ve héalihazirda gérevde olan idarecileri,
saldirt 6ncesinde sosyal medyada okula yonelik tehdit mesajlari yayinlayan faille ilgili olarak gelen sikayetleri degerlendiren Emniyet
mensuplari dinlenmistir. Toplantida yapilan gérigsmelerde failin okulda 6grenci oldugu dénemdeki profili, akademik basarisi, failin
okulun sosyal medya hesaplarina donuk olarak yayinladigi tehdit mesajlarinin okul idarecileri tarafindan nasil ele alindigi, bahsi
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gecen tehdit mesajlariyla ilgili olarak Emniyet mensuplarina gelen sikayetlerin nasil degerlendirildigi, menfur saldirida yaralananlara
verilen saglik hizmeti ve psikososyal destek hususlarinda bilgi alinmistir. incelemenin devaminda, menfur saldirda géziinii kaybeden
Sevilay Ogretmenimiz evinde ziyaret edilmig, gecmis olsun dileklerinde bulunulmus, talepleri dinlenmistir. inceleme kapsaminda,
yarali 6grencilerimiz ve aileleri ile yaralanan égretmenlerimiz, yararlanan okul kantincisi ve polisimizle gérisme gergeklestirilmis,
saglik durumlari hakkinda bilgi alinmis, talepleri dinlenmis, Siverek'teki 6grencilerimizin saglik durumunun iyi olmasi ayrica bizi mutlu
etmistir.

Kiymetli arkadaslar, aileler cocuklarin dijital mecralarda maruz kaldiklari i¢erikleri yakindan takip etmeli; 6gretmenlerin de
icine kapanik ve davranislarinda degisiklikler goézlenen 6grencileri rehberlik servislerine yonlendirmelerinin gerekli oldugunun da
6nemini bir kez daha vurgulamak isterim.

Basin mensuplarimiza, gorsel basin mensuplarimiza simdi tesekkir ediyorum, kaldigimiz yerden toplantiya devam
edecegiz.

Degerli milletvekili arkadaslarim, bugun, ulkemizde, &zellikle egditimin paydaslarindan biri olan sendikalarimizin
temsilcilerini dinleyecegiz. Sendikalarimiza yirmiser dakikayr gegmeyen bir sure verecegiz, 6 tane sendikamizin 6zellikle kendilerinin
tespit ettigi bir konugsmaciy! burada biz dinleme durumunda olacagdiz ve bunlar surelerini degerlendirirken, bunlar konusmalarini
yaparken... Bugiin sirayla, MEMUR-SEN Konfederasyonuna bagl EGITIM-BIR-SEN temsilcisi olarak Genel Baskan Yardimcisi Ali
Deniz'i, Tiirkiye KAMU-SEN Konfederasyonuna bagli TURK EGITIM-SEN temsilcisi olarak Genel Sekreter Selahattin Dolgun'u,
Birlesik Kamu Isgérenleri Sendikalari Konfederasyonu temsilcisi olarak Genel Bagkan Orhan Yildirnm'i, Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederesyonuna bagl EGITIM SEN temsilcisi olarak Genel Sekreter Ziilkiif Giines'i, Hiirriyetci Egitim Sendikasi (HUR-SEN)
temsilcisi olarak Genel Sekreter Omer Ozyavuz'u, Egitim ve Bilim Giicli Dayanisma Sendikasi temsilcisi olarak Genel Sekreter
Sinem Aksemsettinoglu'nu dinleyecegiz.

Ben, misaadenizle, ilk s6zU...

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Baskanim, baslamadan bir séz alabilir miyim?

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tabii, buyurun Ali Bey.

III.- ACIKLAMALAR

1.- Kahramanmaras Milletvekili Ali Oztung'un, TBMM Cankaya Kapis1 &niinde eylem yapan dgretmenlerin taleplerine ve polisin
miidahalesine iliskin a¢iklamasi

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Evet, tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Sendikalarimizin ¢ok degerli yoneticilerine Komisyonumuza hos geldiniz diyorum.

Sayin Baskanim, bahsettiginiz gibi, Kahramanmaras ve Sanlurfa'da ¢alismalarimizi yaptik, geldik. Simdi, bu Komisyon
niye var? Bizler ne calismasi yapiyoruz? Ogrencilerimiz daha saglikl olsunlar, égretmenlerimiz daha saglikli olsunlar, cinayetler
islenmesin, katliamlar olmasin, egitim 6énde olsun diyoruz. Peki, buglin geldigimiz noktada, az dnce Turkiye Blyuk Millet Meclisinin
Cankaya Kapisi'nin 6niinde 6zel sektdr okul 6gretmenleri dayak yediler, maalesef birka¢ glindir eylemdeler; ne istiyorlar? "Taban
maasimiz artsin." diyorlar. 1965 yilinda bir kanun ¢ikmis, diyor ki: "Ozel sektdrdeki okullardaki égretmenler devlet okullarindaki
o6gretmenlerin aldiyi maastan az alamazlar." Bu ne zaman degisti? 2014'te. Kimin zamani1? Mistesar Yusuf Tekin. "Hayir, asgari
Ucret alabilir." diyor. Arkadaglar, asgari Ucreti bir 6gretmene layik gértyoruz. 60'li yillarda "Devlet memuru, 6gretmenin aldigindan az
olamaz." deniyor, bugiin "Asgari Gcret alsin." deniyor.

Baska ne var? 1.600 6gretmen de milakat magduru. Bu ¢ocuklar, bu 6gretmenler KPSS'ye girmis, yeterli notu almislar,
mulakatta bir sekilde elenmisler ve 1.600 6gretmen atama istiyor. $imdi, Sayin Bagkanim, deg@erli arkadaslar; Tirkiye Cumhuriyeti'nin
yurttaslari Turkiye Buylik Millet Meclisinde ve Tirkiye Buyik Millet Meclisinin dniinde hak aramayacaklar da nerede arayacaklar?
MillT iradenin tecelligahi burasi degil mi? Buraya gelecek 6gretmen, burada hakkini arayacak ve diyecek ki: "Ey vekillerim, oy verip
sectigim ey milletin vekilleri, benim haklarimi bana verin." Niye? "Ben 6gretmenken aklim baska yerde olmasin, aclikla bogusarak
ben gocuklari egitemem. Kafamda evimi gecindirmek varken ben bu ¢ocuklara saglikl yetistiremem." diyor bu 6gretmenler. Ama ne
oluyor? Bu benim kigisel tespitim; biliyorum, pek ¢cok arkadagimizin da tespiti ayni: iste, Sanhurfa'daki olaylarda polisin ihmali; olan,
o6gretmenlere, okul maduriine, madur yardimcisina falan... Orada ihmalden c¢ocuklar éliyor; 6gretmenler suglu, glinah kegisi ilan
ediliyor. Ayni 6gretmenler geliyor, Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi 6nliinde polis tarafindan dayak attiriliyor. Polise bir sey demiyorum,
devletin memuru, talimati veren belli. Yazik! Gergekten biz burada niye konugsuyoruz ki? Niye bu Komisyonu kurduk? Eski tas, eski
hamam. Burada bir rapor yazsak, sdylesek ne olacak sanki Sayin Baskanim? Ya, 6gretmenini déven bir devlet olur mu, 6gretmenini
ddven bir htikGmet olur mu arkadaslar?

Maalesef, ben bunu kayitlara gecmesi icin basinda dile getirmek istedim. Kiniyorum. Az sayida 6gretmenimiz gelmis, kag
glindiir gdzaltilar, dayaklar... Yahu, icerisinde MHP'lisi var, AK PARTI'lisi var, CHP'lisi var, DEM'lisi var, her partiden égretmenler var,
siyasi dusunceleri farkl farkli insanlar, tek istekleri hak aramak, siyasi bir eylem yapmiyorlar ki. "Bize taban maas verin." diyorlar. Yani
"Devlet okulundaki 6gretmen kag para aliyorsa ben de onu alayim." diyor ama bunu reva gérmuyoruz. Reva gorilen nedir? Dayaktir,
coptur, gozaltidir, biber gazidir falan filan.

Bunu kinamak icin s6z aldim. Keske Komisyon olarak desek ki: "Hep beraber gidelim &gretmenlerimizin yanina,
o6gretmenlerimizle dayanisma gosterelim." Ama bunun mumkin olmadigini da siyasetin gergekliginde biliyorum. Ama en azindan
tutanaklara gegmesi icin s6z talep ettim.

Tesekkir ediyorum Sayin Baskanim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sag olasiniz.

SENOL SUNAT (Manisa) - Sayin Baskan, ben de kayitlara gegmesi igin...

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yilmaz Bey 6nce sz istedi.

Ama kisa olsun arkadaglar. Glindemimiz ¢ok yogun, 6 tane sendika dinleyecegiz.
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Buyurun Yilmaz Bey.

2.- Igdir Milletvekili Yilmaz Hun'un, 6zel sektor 6gretmenlerinin eylemine, sendika temsilcisinin gozaltina alinmasina ve katildigt
eylem nedeniyle bir 6gretmenin ceza almasina iligkin agiklamasi

YILMAZ HUN (Igdir) - Tesekkurler Sayin Bagkan.

Degerli hazirun, simdi, Ali Bey belirtti. Simdi, 6zel sektér 6gretmenleri, arkadaslar, ne is yapiyor? Egitim isini yapiyor. Hangi
isleri yapiyor? Kamuda butiun kadrolu, sézlesmeli... Zaten Milli Egitimde bir strl kadro gesidi oldu, takip etmekte gercekten
zorlaniyoruz, o ayri bir mesele. Ozel sektér 6gretmenlerinin ders verdigi égrenciler ayni, bizim égrencilerimiz ve gelecegdimiz degil
midir? Buradan baslamak lazim. Yani ayni isi yapiyoruz, 6zel sektdr 6gretmenleri ayni isi yapiyor, kadrolu 6gretmenler ayni isi
yapiyor fakat ayni 6zlik haklarina sahip degiller.

Ayrica, 2014 yilinda, gene, Sayin Baskan, AKP iktidarinda ¢ikarilan bir kanunla bu taban maas uygulamasi kaldirildi ve
Ozel sektoriin, patronun insafina terk edildi. Bunlar, daha sonra da llkede gelisen ekonomik krizle birlikte, Sayin Baskan, ders
karsiliginda bile calismaya basladi ve asgari licretin altinda bile calismaya basladilar. 2024 yilinda, OMK gériismeleri zamaninda biz
de midahil olduk, soézler verildi, buraya geldiler, Ankara'ya geldiler, eylemlerini érgitlediler, Meclise geldiler; gesitli s6zler verildi.
"Goriismelerimiz devam ediyor." Goérismeler yaptilar ve "Bu igle ilgilenecediz ve sorunu ¢dzecegiz." dediler. Fakat gegen iki yil
boyunca bu sozler yerine getiriimeyince 6zel sektér 6gretmenleri de kurduklari sendikayla orgitlenerek aileleriyle birlikte Ankara'ya
gelip seslerini duyurmaya basladilar ve demokratik haklarini kullanmaya basladilar. Karsilarinda ne gérdiik? iste bu fotografi gérdiik.
Bu adam kim? Degerli arkadaslar, Sayin Baskanim; bu Kemal Irmak, otuz yillik egitimci, bir egitim sendikasinin Bagkani. Yani Kemal
Hocaya g0sterilen bu uygulama; normal bir vatandasa ne yapilir, artik siz disunuin. Yere yatirilip ters kelepgeyle gozaltina aliniyor.
Yani bu uygulama Ankara'nin ortasinda kabul edilir bir durum degildir. Buna yapilan, otuz yillik editimciye yapilan... Vatandasa ne
yapilir? Bu uygulamayi biz kabul etmiyoruz. Bu bir 6gretmen, bu bir egitimci, Ankara'nin gébeginde bu yapiliyorsa, artik disundn,
Sirnak'ta, Diyarbakir'da, 1gdir'da neler yapiliyor, biz bunu sormak istiyoruz.

Ayni sekilde, Sayin Baskan, bildiginiz gibi, Urfa Siverek olaylarindan énce istanbul Cekmekdy'de sinif 6gretmeni Fatma
Nur Celik bir 6grenci tarafindan katledildi. Bununla ilgili sendikalar kararlar aldilar ve bir glnlik eylem karari koydular. Butin
sendikalar hemen hemen bu eyleme katildi, bir gunliik greve katildilar; Igdir'da da butin egitim sendikalari katildi fakat bir okulun
miidiirli, kendine gérev bilerek, sadece, EGITIM SEN (yesi bir 6gretmen hakkinda sorusturma baslatiyor ve bir égretmenimiz
ayliktan kesme cezasi aliyor. Simdi, btiin 6gretmenler, bitun olaylar birbirine baglantili oldugu igin, ortak vicdan oldugu igin herkesin
ortak bir sekilde tepki gdsterdigi bir olayda sadece bir EGITIM SEN (iyesinin ceza almasini kabul etmiyoruz. Fatma Parin ayliktan
kesme cezasi aldi. Bagskanim, herkesin vicdanini yaralayan, ortak tavir gdsterdigi bir olayda farkhliklari, sendikalara gore cezalar
verilmesini de kabul etmiyoruz.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tesekkir ederiz.

Senol Hanim, buyurun.

3.- Manisa Milletvekili Senol Sunat'm, 6gretmenlerin toplanmasina ve onlarin sorunlarmin ¢éziimii i¢in adim atilmamasina iliskin
agiklamasi

SENOL SUNAT (Manisa) - Tesekkur ediyorum.

Bugin sendikalari dinleyecegiz, 63retmen sendikalarini genellikle ama pazar gininden beri, hakkini arayan, iste taban
maas ve 6zluk haklarini isteyen, demokratik haklarini kullanan 6zel sektérde ¢alisan 6gretmenler ile yine mulakatta magdur edilmis
ve -basina da ge¢cmis- degisik illerde milakata girip "Mulakat gibi milakat yapacagiz." diyerek farkl illerde farkl notlara tabi tutulmus
ve en az 1.611 6gretmenin hakkinin yendiginin ortaya konuldugu milakatla atanamayan 6gretmenler de haklarini almak lzere
toplandilar. Ya, pazar gintnden beri gérmedikleri cefa kalmadi. Feryatlarini duyurmak igin yaptiklar toplantilarda polis gaziyla ve
copuyla kargi karsiya geldiler.

Bir kere, vicdanen, yillarca 6gretmen yetistirmis bir kisi olarak, 6gretmen ile polisimizin, glivenlik giiclerimizin karsi karsiya
getirilmesinin ¢ok aci oldugunu bir kere daha ifade etmek icin s6z aldim. Bakin, gegen yildan beri 6zel okul 6gretmenlerinin, tim
Bakanlk koridorlarinda, sokaklarda, bizim Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Komisyonunun her bir Gyesiyle ayri ayri gorustikleri ve "Bu is
¢ozllecek." denip sessiz kaldiklari, bekledikleri, burada bulunan, Milli Egitim Komisyonunda bulunan arkadaslarimizca da tespitlidir.
Bu meselenin ¢ozllmesinin zor olmadidi ortada iken bu insanlari niye bdyle magdur ettigimizi anlamaya ¢alisiyorum. O yizden bunu
kinadigimi ve hem 6zel sektérde galisan 6dretmenlerimizin 6zlik haklarinin verilmesinin ¢gok énemli oldugunu, taban maaslarini
almalarinin yani denklestiriimenin énemli oldugunu hem de miilakat magduru olan 6gretmenlerimizin hem de kanun teklifleri verilimis,
bir parti tarafindan verilmis olmasina ragmen ¢6ziim igin bir adim atilmamasini da buradan kinadigimi ifade etmek istiyorum.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Ben tesekkir ediyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)
2.- Komisyon Bagkan: Yusuf Beyazit'in, sendika temsilcilerinin yapacaklart sunumlara iliskin agiklamasi

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Simdi degerli konfederasyonlarimizin, sendikalarimizin temsilcileri; sorulari -biitiin- sizlerin
sunumu bittikten sonra arkadaslarimiz sizlere soracaklar. Ben sirasiyla simdi sizlere s6z verecegim.

Burada, 6zellikle Tirkiye'de okullarda siddetin en yaygin bigimleri nelerdir ve son yillarda bu siddetin niteliginde nasil bir
degisim yasanmistir? Ogretmenlere yonelik siddetin arttigini diisiiniiyor musunuz? Okul siddeti bireysel davranis problemi mi yoksa
egitim sisteminin yapisal sorunlarindan mi kaynaklaniyor? Ogretmen otoritesinin ve mesleki itibarin zayiflamasi okul siddetini nasil
etkilemektedir? Veli kaynakl siddet, baski ve sosyal medya Uzerinden hedef gosterme durumlari; 6gretmenleri koruyan
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mekanizmalar yeterli mi? Ogretmenlere yonelik siddet olaylarinda hukuki ve idari siireglerde hangi eksiklikler yasanmaktadir? Bu gibi
sorulara cevap vereceginizi sunum esnasinda bekliyoruz. Tabii ki herkesin sunumundaki takdir kendinize aittir.

Simdi s6zi MEMUR-SEN Konfederasyonuna bagli EGITIM-BIR-SEN temsilcisi olarak Genel Baskan Yardimcisi Ali
Deniz'e veriyorum.

Buyurun Ali Bey.

IV.- SUNUMLAR

1.- EGITIM-BIR-SEN Genel Baskan Yardimcisi Ali Deniz'in, yasanan okul saldirilarin ardindan gerceklestirdikleri "Egitim
Ekosisteminde Siddet: Kurumlar Arasi Koordinasyon ve Sorumluluklar" konulu ¢aligtay ile sorun alanlart ve ¢6ziim onerileri hakkinda sunumu

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALi DENIZ - Sayin Baskanim, gok kiymetli Komisyon (iyelerimiz,
sendikalarimizin ¢ok kiymetli bagkanlari, pek muhterem hanimefendiler, beyefendiler - basinimizin bir kismi ¢ikti herhalde-
MEMUR-SEN Konfederasyonu adina Tirkiye Blylk Millet Meclisimizin davetine icabet etmekten memnuniyet duydugumu ifade
ederek sahsim ve teskilatim adina hepinizi hirmetle ve muhabbetle selamliyorum.

Oncelikle Sanliurfa ve Kahramanmaras'ta okullarimizda meydana gelen ve hepimizi derinden sarsan bu hadiselerde
hayatini kaybeden 6gretmenimize ve tum evlatlarimiza Allah'tan rahmet diliyorum. Ailelerine, yakinlarina, egitim camiamiza ve aziz
milletimize bassaglgi diliyorum; yaralilarimiza da acil sifalar diliyorum.

Elbette bu hadiseler egitim ortamlarinda givenlik meselesini biitin yoénleriyle yeniden almamiz gerektigini gdstermektedir.
Burada konustugumuz mesele yalnizca okul glivenligi, yalnizca disiplin veya yalnizca dijital riskler bagligiyla sinirli degildir. Aile, okul,
dijital ortam, akran iligkileri, medya dili, rehberlik hizmetleri, hukuki suregler ve kurumlar arasi koordinasyon birlikte
degerlendirilmelidir ¢linkl okul bir ekosistemdir ve bu ekosistemde yer alan her unsur birbiriyle dogrudan iligkilidir. Ailede yasanan bir
ihmal okul iklimini etkileyebilmekte, okulda yasanan bir olay dijital ortamda buyuyebilmekte, dijital dinyada maruz kalinan icerikler
o6grencinin davranislarina ve akran iligkilerine yansiyabilmektedir. Bu nedenle tim basliklari birbirinden koparmadan butuncul bir
bakigla ele almak zorundayiz. Ogretmenimizin gérevi basinda hayatini kaybetmis olmasi ayrica (izerinde durulmasi gereken bir
konudur. Ancak égretmen guvenligi meselesini cocuk guvenliginden ayri degil, givenli okul ikliminin tamamlayicisi ve bir unsuru
olarak gormeliyiz. Ogretmenin huzur ve giiven iginde gérev yapamadigdi bir okulda gocugun da kendisini tam anlamiyla giivende
hissetmesi asla mumkin degildir.

MEMUR-SEN ve EGITIM-BIR-SEN olarak bizler yasanan aci hadiselerin ardindan meseleyi yalnizca tepki diizeyinde
birakmadik, en bagindan itibaren gerek sahadan gelen bilgilerle gerek bulrokratik gérismelerle gerekse yurittigimuz calismalarla
sureci yakindan takip ediyoruz. Bu kapsamda "Egitim Ekosisteminde Siddet: Kurumlar Arasi Koordinasyon ve Sorumluluklar” baglikli
bir calistay gergeklestirdik. Hemen bu siddet olayinin ardindaki ilk haftada akademisyenlerimizle, okul ydneticilerimizle,
o6gretmenlerimizle, rehberlik uzmanlarimizla, givenlik birimleri temsilcileri ve medya mensuplarimizla biz bu konuyu ¢ok ydnli bir
sekilde ele aldik.

YILMAZ HUN (Igdir) - Bagkanim, calismadan biz de alabilir miyiz?

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALI DENIZ - Ben bu calismayi Komisyon iyelerimize verebilmek icin...
Guvenlikten gecgiremedim, sadece 3 tane raporu alabildim yanima. Guvenlik biriminde dosya halinde, ¢anta halinde duruyor. Eger
Baskanim uygun gérirse onu getirtebiliriz.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Onu daha sonra aldirip biz Komisyon uyelerimize dagitiriz.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALI DENIZ - Bunu dijital olarak da paylastik ayrica. Aslinda hazirlik
yaparken bu galistaydaki tespitlerimizi, onerilerimizi, eylem planlarimizi bir sunuya doénistirmistik. Sunuyu burada Komisyon
Uyelerinin gorecegi sekilde -ben burada sunudan bagimsiz, ayrintilara girmeden- siz oradan takip edebileceksiniz zannettik. Sanirim
sunuyu aktaramiyoruz. Onun igin...

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Niye, kim diyor aktaramiyoruz diye? Nereden ¢ikti?

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALi DENIZ - Séyle: Biz sunuyu dijital ortamdan Komisyona aktardik,
zannettik ki biz konusma yaparken sunumuz da arkada dénecek; bu anlamda.

MESUT DOGAN (Ankara) - Engel ne su anda, anlamadik?

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALI DENIZ - Yok, acaba bir kural mi var anlaminda, bir problem olarak...

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yok, yapabilirsiniz.

Sirenize ben bakiyorum, ona gore ilave edecegim.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALI DENIZ - Yok, ben zaten kisa tutacagim, ben ona gére hazirlk
yaptim, ingallah sireyi agsmayacagim.

Bugiin burada bu konuya iliskin elimizde ¢ok sayida veri, saha gbézlemi ve ¢6zim onerisi bulunmaktadir. Birazdan
degdinecegim temalar ayni zamanda egitim ekosisteminin temel sorunlarini ve birbirini etkileyen siirecleri olusturmaktadir. Aile ve
erken donem faktorleri, okul ve egitim sistemi, okul glivenligi ve altyapi, hukuki ve kurumsal yapi, toplumsal dinamikler ve dijitallesme
basliklarinin her biri birbiriyle baglantilidir. Yani bizim bu galistayimiz 7 ana baslikta "temel sorun basliklar" altinda sekillendi. Bu
nedenle, bu sorun alanlarinin tamamini ayrintili bir bicimde tek tek agmak yerine 6zellikle ¢6zim 6nerilerimizde her bir temaya ayri
ayri temas etmek istiyorum ancak Komisyonumuzun calisma konusu bakimindan "dijitallesme" basligi ayrica 6nem tasididi icin
oncelikle bu alandaki temel sorunlara dikkatinizi cekmek isterim.

Bugiinin g¢ocuk glvenligi meselesi dijital dinyadan badimsiz disunilemez. Siddet iceriklerinin kontrolsiiz bigimde
paylasilmasi, okul i¢i olaylara ait gériintilerin dijital ortama sizdiriimasi ve medyada etkilesim odakl yayinciligin etik ilkelerin éniine
gecmesi gocuklar tzerinde modelleme ve taklit etkisi olusturabilmektedir. Bir okulda yasanan olay kisa sirede yayilmakta, cocuklar
bu gorintllere tekrar tekrar maruz kalmakta ve bazi riskli davraniglar dijital ortamda gorinurlik kazanarak normallesebilmektedir.
Siber zorbalik, ¢gevrim igi oyunlar, kapal dijital aglar, mahremiyet ihlalleri ve yasa uygun olmayan icerikler artik egitim ekosistemini
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dogrudan etkileyen unsurlar haline gelmistir. Bu nedenle medya dili ve dijital paylasim sorumlulugu mutlaka yeniden ele alinmalidir.
Dijital platformlarin gocuk giivenligi konusundaki sorumlulugu artiriimal, zararl igeriklerin kaldiriimasi hizli ve etkili hale getirilmelidir.
Dijital okuryazarlik yalnizca dgrencilere yonelik bir konu olarak goérilmemelidir, aileler ve 6gretmenler de dijital riskleri taniyarak
cocuklari dogru yonlendirecek ve gerektiginde midahale edebilecek sekilde desteklenmelidir.

Buna ilaveten, siddet cogu zaman aniden ortaya ¢ikmaz, dncesinde bazi sinyaller verir. Devamsizlik artisi, ani davranis
degisiklikleri, akran iliskilerinde bozulma, dijital paylasimlarin sertlesmesi, 6fke patlamalari, zorbalik, dislanma veya tehdit isaretleri
bu sinyallerden sadece bazilaridir. Ancak bu sinyaller cogu zaman sistematik bir sekilde izlenememekte, kurumlar arasinda
paylasilamamakta ve standart bir miidahale protokoliine déniisememektedir. Bu nedenle okullarda kurumlar arasi entegre ¢alisma
erken uyari sistemleri kurulmahdir; devamsizlik, disiplin, akademik performans, rehberlik gézlemleri ve davranis verileri birlikte
degerlendiriimelidir. Risk tespiti yapildiktan sonra okulun, rehberlik servisinin, ailenin, sosyal hizmetlerin, saglik birimlerinin ve
guvenlik birimlerinin hangi asamada ve nasil devreye girecegi net olmaldir. Erken uyar sistemi, gocugu etiketlemek igin degil,
¢ocugu korumak, desteklemek ve sisteme yeniden kazandirmak icin kurulmahdir.

Bu 7 sorun alaniyla ilgili, ayrintili bir sekilde girmedigim bu sorun alanlarinin ¢ézim &nerileriyle ilgili sizlere bashk baslik
birka¢ cimle kurmak istiyorum.

Biz ¢6zUm onerilerini 7 ana baglikta 6zetledik:

1'incisi, 6nleyici ve erken midahaleyi hedefleyen sistemler kurulmalidir. Riskli 6grenciler yalnizca bireysel gézlemlerle
degil, devamsizlik, disiplin, akademik performans ve davranis verileri Gzerinden sistematik analizlerle tespit edilmelidir. Risk tespiti
sonrasinda standart ve zorunlu miidahale protokolleri olugturulmalidir.

2'ncisi, aile odakh politikalar guglendiriimelidir. Yani ailelere ydnelik zorunlu egitim ve rehberlik programlari
yayginlastiriimali, aile sorumlulugu hukuki gergevede daha net tanimlanmalidir. Ailelerin dijital riskler, gocuk gelisimi ve davranig
yonetimi konularinda surekli desteklenmeleri saglanmalidir.

3'lnclsu, egitim sistemi sosyal, duygusal ve davranissal gelisimi de merkeze alacak sekilde glglendiriimelidir. Disiplin
sistemi caydirici, tutarli ve uygulanabilir hale getirilmeli ancak disiplin yalnizca cezalandirma olarak degil, yénlendirme ve yeniden
kazandirma boyutuyla ele alinmalidir.

4'Uncusu, okul guvenligi standart ve risk temelli bir modele kavusturulmalidir. Yani okulun guvenlik gorevlisi surekli
calismali, her 6grenciyi mimkulnse taniyacak surede okulda bulundurulmalidir. Okul gevresi glivenliginde yerel yonetimler, Emniyet
ve ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde iletisim saglanmali; givenlik, rehberlik ve okul yénetimi arasinda sirekli bilgi paylasimi
kurulmalidir.

5'incisi, hukuki ve kurumsal duzenlemeler sahada igler hale getirilmelidir. Kurumlar arasi koordinasyon yalnizca protokol
dizeyinde kalmamali, zorunlu ve isleyen bir sisteme doénustirilmelidir. Egitim, sosyal hizmetler, Emniyet ve adli birimler arasinda
cocuk mahremiyeti gbzetilerek takip zinciri kurulmahdir.

6'ncisi, medya ve dijital alan dizenlemeleri mutlaka giglendirilmelidir. Siddet iceriklerinin paylasimina yonelik hizli ve
caydirici yaptinmlar uygulanmali, zararl igeriklere karsi anlik miidahale ve igerik kaldirma surecleri hizlandiriimalidir. Burada amag
ifade 6zgurligunu sinirlamak degil, gocuklarin Gstlin yararini, okulun gtiven iklimini ve toplum saghgini korumaktir.

7'ncisi ve sonuncusu, toplumsal ve kiiltirel politikalar mutlaka guglendiriimelidir. Dayanisma, empati, merhamet ve
sorumluluk gibi degerleri merkeze alan egitim anlayisi yayginlastiriimalidir. Yani akademik egitimi 6n planda tutan bir egitim sistemi
degil, ayni zamanda gocuklari test ile tost arasina sikistiran bir anlayis degil, aile, okul ve toplum arasindaki baglari gliglendiren ¢ok
paydasl sosyal projeler gelistiriimelidir.

Raporumuzda mesele yalnizca tespit dizeyinde birakiimamis; kisa, orta ve uzun vadeli bir eylem plani da ortaya
konulmustur. Kisa vadede yani ilk yil icerisinde okullarda risk haritalari olusturulmali, medya ve dijital iceriklere yénelik denetim ve
mudahale siregleri hizlandiriimali, rehberlik ve psikososyal destek hizmetlerinin kapasitesi artirimalidir. Orta vadede yani ilk Ug yil
icinde kurumlar arasi veri paylasimi ve erken uyari sistemi kurulmal, ailelere yodnelik egitim ve bilinglendirme programlar
yayginlastiriimali, okul guvenligi icin standartlar belirlenerek uygulamaya gecilmelidir. Uzun vadede ise egitim sistemi sosyal,
duygusal ve davranigsal gelisimi merkeze alan bir yapiya donlstirilmeli, dnleyici adalet yaklasimi kurumsallastiriimali ve dijital
ekosisteme yonelik kapsamli, surdurdlebilir bir dizenleyici yapi olusturulmalidir. Bu eylem plani elbette ki yalnizca kurumlara gérev
yukleyen bir liste degildir; ayni zamanda Turkiye'nin ortak guvenligi, okul guvenligi ve dijital risklerle micadele politikalarinda yeni bir
yaklasim ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Sanliurfa ve Maras'ta yasanan aci hadiselerin hepimizin ylireginde derin izler biraktigi ortadadir. Bu acilar yalnizca yas
tutarak degil, ders ¢ikararak, sorumluluk alarak ve kalici politikalar gelistirerek anlamli hale getirilebilir.

MEMUR-SEN olarak temel kanaatimiz sudur: Cocuklarimizi korumak igin aileyi guglendirmeliyiz, okulu gii¢clendirmeliyiz,
rehberlik sistemini de glglendirmeliyiz, dijital alani denetlemeliyiz, kurumlar arasi koordinasyonu sahada isler hale getirmeliyiz,
O6gretmenlerimizin guven ve itibar icinde gdrev yapmasini saglamaliyiz, en 6nemlisi de ¢ocuklarimizin ruh diinyasina, aidiyet
duygusuna ve deger diinyasina sahip ¢ikmaliyiz. Glivenli okul, cocugun kendisini deg@erli hissettidi, 6gretmenin huzur iginde gorev
yaptigi, ailenin surece katildigi, rehberlik hizmetlerinin gucli oldugu, dijital risklerin izlendigi ve kurumlarin birlikte hareket ettigi bir
okuldur. Bugin atilacak adimlar, yalnizca mevcut olaylarin tekrarini dnlemek icin degil, daha giivenli, daha huzurlu ve daha guglu bir
egitim ekosistemi kurmak igin énemlidir ¢linki bir gocugun giivenligi bir milletin geleceginin glivenligidir.

MEMUR-SEN olarak bizler, egitim ¢alisanlarimizin sahadaki tecriibesini, sendikal birikimimizi ve toplumsal sorumluluk
anlayisimizi bu surrece katki sunmak igin seferber etmeye hazinz. Tirkiye Buylk Millet Meclisimizin bu konuyu bitiin yonleriyle ele
alma iradesini kiymetli buluyor, Komisyon c¢alismalarinin gocuklarimiz basta olmak Uzere ailelerimiz, dgretmenlerimiz, egitim
camiamiz ve Ulkemiz i¢in hayirli sonuglar dogurmasini temenni ediyorum.

Sozlerime son verirken, bir kez daha, hayatini kaybeden 6gretmenimiz basta olmak Uzere, tim evlatlarimiza Allah'tan
rahmet, egitim camiamiza bassaghgi diliyorum.
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Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sayin Ali Deniz Bey, tesekkur ediyorum.
Suat Bey'in bir sz talebi var, ona s6z verecegim.

Buyurun Sayin Ozcagdas.

IL- ACIKLAMALAR (Devam)

4.- Istanbul Milletvekili Suat Ozgagdas'in, Meclis éniinde eylem yapan dgretmenlere yapilan siddete, onlar temsil eden sendikanin
Komisyona ¢agrilmamasina ve CHP Grubu olarak toplantiy1 terk edeceklerine iligkin agiklamasi

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Tesekkiir ederim.

Sunum igin degerli hocamiza tesekkdr ederiz. Bugiin burada olan tiim egitim sendikalarimiza da tesekkdr ederiz.

Buraya (¢ glindiir aglik grevinde olan Ozel Sektdr Ogretmenleri Sendikasinin mensuplarini ziyaret ederek geldim, Isparta
Milletvekilimiz Hikmet Yalim Halici ve Ganakkale Milletvekilimiz Ismet Giineshan'la beraber.

Ozel sektdér ogretmenlerimiz ve millakat magduru 6gretmenlerimiz giinlerdir Ankara'nin  sokaklarinda vyerlerde
siiriikleniyorlar, gok sayida anayasal haklari da ellerinden alindi. Ornegin, eyleme gitmesinler diye otellerinin dniine polis dizilerek
Anayasa’nin 23'Uncl maddesindeki seyahat 6zgurlikleri engellendi. 26'nci ve 28'inci maddedeki basin ve haber alma 6zgurlukleri,
giyim kusam 6zglrliikleri, tamami engellendi. 78 yasinda insanlar polis tarafindan darbedildi. EGITIM-SEN Genel Baskani yere
yatirildi ters kelepgeyle, EGITIM-IS Genel Bagkani gézaltina alindi, Ozel Sektér Ogretmenleri Sendikasi Genel Baskani gdzaltina
alindi. Peki, neden oldu bunlarin hepsi? Bu 6zel sektor 6gretmenlerimiz -biz Milli Egitim Komisyonu Uyesiyiz burada ayni zamanda-
Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi gériisiiliirken geldiler ve durumlarini anlattilar. 1965 yilinda sahip olmus olduklari bir hak 2014
yilinda Yusuf Tekin ve arkadaslan tarafindan ellerinden alindi, taban maas haklari alindi. Bugiin itibariyla o arkadaslarimiz asgari
Ucret, hatta bazen asgari Ucretin altinda galisiyorlar. Geldiler, anlattilar -buradaki bazi milletvekillerimiz de ona sahit- vekillerin
neredeyse gozleri yagh oldu, Komisyon Baskanimiz Mahmut Ozer bunun biyiik sorun oldugunu sdyledi, gdzecegini séyledi. Bir yil
beklediler. Bir insan hak talebi igin bir yil bekler mi? Bir yil beklediler. 2025 yazina kadar higbir sey yapilmadigi igin blylUk 6gretmen
yurlyast yaptilar. Bluylk 6gretmen yUriyilsini yaptiktan sonra yine beklediler. "Bu sorun ¢ézullecek." denildi. 2026 yazina geldik,
3'lincl yaz, bu 6gretmenler tekrar geldiler, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi bu 6gretmenlere dedi ki: "Biz patronlari masaya
oturtamiyoruz." Dinyanin her yerinde isgiler eylem yapar, patronlar anlagsmaya c¢aligir. Turkiye'de tam tersi bir durum var. Bu
6gretmenler masaya oturamiyorlar, yillardir oyalaniyorlar. 1.611 mulakat magduru 6gretmen -kelimeleri secerek séyliyorum- Yusuf
Tekin'in inadi ve beceriksizligi ylzinden bugliin 6gretmen degildir. Ben de buradaki vekiller de kendisine milakatin nesnel bir
degerlendirme araci olmadigini anlattik. Inadindan ve kibrinden vazgegmedi, 1.611 vatan evladi 6gretmen olamadi. iki yildir da onlar
bekliyorlar. Buradaki AK PARTI Grubu dahil, biitiin gruplar "Haklisiniz, bunu ¢ézmek lazim." dedi, defalarca yapilan gériismelerde
¢ozilmedi. Simdi, siz insanlarin iki yildir sorununu ¢dézmeyeceksiniz, iki yil boyunca adim atmayacaksiniz; Milliyetci Hareket
Partisinin Genel Baskani "Kanun teklifi veriyoruz." dedi, Filiz Kilig kanun teklifi verdi, biz kanun teklifi verdik, onlari giindeme
almayacaksiniz; bu 6gretmenlere ne birakiyorsunuz geriye? Dertlerini anlatmalari gerekir, degil mi? Meclise glivenmisler, iki sene
beklemigler, iki sene oyalanmislar, iki senenin sonunda 1965'teki haklarini almaya c¢alisiyorlar. Ne verdik? Dayak, siddet, yerlerde
siiriiklenme. Biraz énce gittik, ziyaret ettik. Ikiyi bes geciyordu yanlis hatirlamiyorsam, ben Sayin Bagkanimiza arz ettim, aradim,
dedim ki: "Efendim, iceride 6 tane egitim sendikasini dinlerken, 7'nci egitim sendikasina disarida zulmedilemez; rica ediyorum, bunu
onleyin." Neymis bunlarin blylk sugu? Milletin yanina gelmigler, Millet Meclisi burasi, milletin tecelligahi, ytice Meclis burasi; buraya
gelmeyecek de nereye gidecek? Nerede anlatacak derdini? Kegiéren'de halk gazinosunda mi anlatacak, Mamak'ta kafede mi
anlatacak, Cankaya'da kirtasiyeci dikkaninda mi anlatacak, nerede anlatacak? Meclisin éniine gelmisler, dayak, sopa, yerlerde
surtikleme, gd6zaltina alindilar. Biz 3 vekil arabadaydik, indik, yapmayin, etmeyin, birakin, bari Meclise alalim; yok. iceride 6 tane
sendika dinleyeceksiniz, 7'nciyi disarida sopalayacaksiniz. "Dr. Jekyll ve Mr. Hyde" gibi; burada ¢ok kibar, disarida polisle sopa.
Cumbhuriyet Halk Partisi Grubu olarak bu toplantiya devamda bir yarar gérmiiyoruz. Adalet ve Kalkinma Partisi ve Milliyetci Hareket
Partisini ¢ok acik olarak da uyariyoruz: Toplanti salonlarinda bizimle kibarca konusup disarida sendikalari, hak arayanlari
ddévemezsiniz. Siz o iktidarin bir pargasisiniz. Siz o iktidardan bagimsiz, nazik insanlar degilsiniz. O iktidar bize ne yapiyorsa siz de
osunuz. DUn bununla ilgili bir arastirma komisyonu kurulmasini teklif ettik, yine siz geldiniz, Komisyondaki bu énerimizi reddettiniz.
Gegen sene yine muhalefet partilerinin tamami Meclis Igtiizigii'ne uygun olarak Milli Egitim Komisyonunun toplanmasi teklifini verdik.
Aysen Giircan g Tiiziik'e aykiri bir sekilde toplamadi. Dolayisiyla bir tiyatro oynamayacagiz. Cumhuriyet Halk Partisi Grubu olarak bu
toplantiyr terk ediyoruz. Ozel sektér 6gretmenlerine, milakat magduru &égretmenlere yapilan siddeti nefretle kiniyoruz.
Cumbhurbaskanina, Igisleri Bakanina, Milli Egitim Bakanina ve Meclisteki tiim milletvekillerine uyarida bulunuyoruz; bu béyle devam
etmez.

Tesekklr ederim.

(CHP milletvekillerinin Komisyon toplanti salonunu terk etmesi)

5.- Manisa Milletvekili Senol Sunat'in, CHP Grubu milletvekillerinin toplantiy1 terk etme kararina katildigina ve toplantidan kalktigina
iligkin agiklamasi

SENOL SUNAT (Manisa) - Sayin Baskan, degerli Komisyon uyeleri; biraz énce de Suat Bey gelmeden 6nce de konuyu
gindeme getirmeye calistim ama bu sartlarda, buglin gelen, dinleyemedidimiz sendika yéneticisi arkadaslarimizdan da o6zur
dileyerek ben de bu kararin dogru olduguna inaniyorum. Bir tepki koymak zorundayiz artik, bu tepkiyi hep birlikte koymaliyiz yani
sizler de koymalisiniz diye distiniyorum. Ben de bu karara katiliyorum ve kalkiyorum.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Sendikaci arkadaslarimizi biz bizzat ziyaret ederek tim gériisleri dinleriz. Cok tesekkiir
ediyoruz.
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SENOL SUNAT (Manisa) - Yani 6zur dileyerek...

Bir baska gline de alabiliriz Sayin Baskan.

ALiI OZTUNC (Kahramanmaras) - Toplanti bagka giine alinabilir Sayin Bagkan. Ertelenebilir bu toplanti, bagka bir giin
olabilir.

SENOL SUNAT (Manisa) - Bagka bir gline alabiliriz.

I1.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

3.- Komisyon Baskam Yusuf Beyazit'n, Istanbul Milletvekili Suat Ozcagdas ve Manisa Milletvekili Senol Sunat'n yaptiklari
aciklamalarinda gegen bazi ifadelerine iligkin agiklamasi

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Simdi, tabii, konusmalari veya degerlendirmeleri... E§er disarida bir sendikamiz varsa biz
onlari da dinleriz. Onlari dinlememizde... Herhangi bir sendikamiz disarida varsa onu da dinleriz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Once dévmemeyi basarmaniz lazim Baskanim, hak arayanlari dévmeyecegiz énce.

MAHMUT TANAL (Sanlurfa) - Gliya burada dayagi, siddeti engellemek igin bu Komisyon kuruldu.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Misaade eder misiniz.

Simdi, bize herhangi bir talep olmadi. Dolayisiyla sizlerle gegen hafta hangi sendikalarimizi cagiracagimiza beraberce
karar verdik, Turkiye'nin -6 tane- en blylk sendikalarini gagiracagimizi konustuk, degerlendirdik.

YILMAZ HUN (lgdir) - Ozel sektér 6gretmenlerimizi de dinlememiz gerekiyor.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Olur, 6nimizdeki hafta da onu dinleyelim. Dolayisiyla, simdi, énimuizdeki konu,
Komisyonumuzun konusu malum, hepimizin seyi malum. Ozellikle Kahramanmaras'imizda ve Sanlurfa'mizda biitiin Komisyon
Uyelerimizin, partileri temsil eden bitliin Komisyon Uyelerimizin hassasiyetine 6zel bir tesekklriim var. Yani hakikaten, son derece
sagduyulu bir sekilde calismalarimizi yaptik. Eder uygun gorurseniz... Zaten bunlar kayitlara gecti, bu tir cumlelerinizi
degerlendirdiniz ve Turkiye'nin de simdi en 6nemli sendikalar burada, bunlari dinleyelim, bunlar da egitimin bir paydasi, bunlari
dinlememizde herhangi bir mahzur yok.

ALiI OZTUNC (Kahramanmaras) - Erteleyelim bence.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ciinkii diizenli olarak 6gretmenleri ddSvmeye devam ediyorsunuz Sayin Baskan; sahsiniz
olmayabilir, iktidariniz déviyor. Yarin da déveceksiniz, 6bir giin de déveceksiniz. Adamlar sendikalarinin kapisindan ¢ikariimiyor,
ben oradan geliyorum. Polis dedi ki: "Ben seni buradan gikarmam." Ulkede seyahat 6zglirliigii var.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yilmaz Bey, buyurun, size de s6z vereyim.

IL- ACIKLAMALAR (Devam)

6.- Igdir Milletvekili Yilmaz Hun'un, Komisyon toplantisina ara verilmesini ya da toplantinin ertelenmesini talep ettigine iliskin
aciklamasi

YILMAZ HUN (Igdir) - Simdi, Baskanim, Suat Bey soyledi. Simdi, biz buradayken disarida 6gretmenler... Onlar da
o6gretmen yani kategorik olarak degerlendirmemek lazim. Bu insanlar 6gretmen ve su anda 100 metre ileride dayak yiyorlar, 15 kisi
g6zaltina alinmis, iskenceyle gézaltina alinmis. Sendika Baskanlarimiz burada yani simdi bu psikolojiyle biz nasil ¢alisacagiz yani
takdirinize sunuyorum. Bir ara talep ediyorum ya da bagka bir giine galisma koymanizi talep ediyorum. Yani bu Komisyonun amaci,
onemi zaten burada siddeti 6nleme ama su anda polis siddetine ugruyor sayin 6gretmenlerimiz. O nedenle, bizler de bir ara talep
edelim, bu konuyu degerlendirelim ya da bagka bir giine alma agisindan. Sendika Bagkanlari da burada, onlar da goéruslerini ilave
etsinler. Ozel sektér 6gretmenlerinin de sorunlarini anlatmasi igin, egitime bakis agilarini ilave etmeleri igin buraya gelmeleri... Ayni
sekilde de bence Komisyon olarak su anda gidip 6gretmenleri yerinde ziyaret edelim, durum nedir, orada gérelim diyorum.

IL.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

4.- Komisyon Bagkani Yusuf Beyazit'in, [gdir Milletvekili Yilmaz Hun'un toplantiya ara verilmesiyle ilgili talebine iliskin agiklamasi

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yilmaz Bey, o, imkan dahilinde degil, siz de takdir edersiniz; Komisyon gundemine hakimdir
ve Komisyon c¢alismalarina burada devam eder ama ara talebinizi ben su anda dikkate aliyorum.

On dakika ara veriyorum.
Kapanma Saati: 15.15
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IKINCI OTURUM
Acilma Saati: 15.49
BASKAN: Yusuf BEYAZIT (Tokat)
BASKAN VEKILI: Litfiye Selva CAM (Ankara)
SOzCU: isa Mesih SAHIN (istanbul)
KATIP: ibrahim OZYAVUZ (Sanlurfa)

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet, toplantimiza kaldigimiz yerden devam ediyoruz.
Ben, soz istedigi icin isa Bey'e sdz veriyorum.
Buyurun.

IL- ACIKLAMALAR (Devam)

7.- Istanbul Milletvekili Isa Mesih Sahin'in, diin 6zel sektor 6gretmen temsilcileriyle, sendikayla ve miilakatla ilgili sorun ortaya
koyanlarla iktidar Kulisinde yaptig1 goriismeye iliskin aciklamasi

ISA MESIH SAHIN (istanbul) - Sayin Baskanim, tesekkir ediyorum.

Degerli sendika temsilcilerimize de hos geldiniz diyorum.

Tabii ki Turkiye'nin gok énemli bir sorunuyla ilgili, gelecegimizi ilgilendiren, nesillerimizi ilgilendiren énemli bir sorunla ilgili
arastirma komisyonu galismalarimizi ilk giinden beri titizlikle devam ettiriyoruz. ingallah, buradan cok iyi bir rapor ortaya koyarak
Turkiye'nin bu énemli sorununa énemli bir yol haritasi gizmenin derdinde olacagiz.

Tabii ki az 6nce olusan gindemle ilgili kisa bir agiklama geredgi duydum kendi adima. Simdi, tabii ki 0gretmen
arkadaslarimiz, 6grenci arkadaslarimiz, mezun olan her bir arkadasimiz bizim i¢in degerli, Glkemizin en degerli, en kiymetli insan
kaynaklari arasinda yer alir. Bu konuyla ilgili diin 6zel sektér 6gretmen temsilcilerimizi, sendikamizi ve milakatla ilgili sorun ortaya
koyan arkadaslarimizi AK PARTI Grubu adina ben iktidar kulisinde bir saate yakin bir gériismeyle kabul ettim; tekraren, kalabalik bir
heyeti AK PARTI Grubu adina iktidar kulisinde bir saate yakin bir gériismeyle kabul ettim. Arkadaslarimizi tek tek dinledim, defaatle
biitiin sorunlari dinledim. Yani soyle bir sey yok arkadaslar: iktidar partisi adina, buraya gelen, Meclise gelen higbir kesimi, higbir
vatandasimizi geri gevirme diye bir sey sz konusu olamaz. Sonrasinda da aldigim notlari da AK PARTI Grup Bagskanimizla
paylastim. Bu konuyla ilgili de ben bazi ¢alismalari yakindan takip ettigimizi, 6zellikle 1.611 arkadasimizla ilgili bazi ¢alismalari da
yakindan takip ettigimizi, bir gayret igerisinde oldugumuzu da 6zellikle ifade ettim. Son olarak, Meclise gelen higbir vatandasimiza
Meclisin kapilari asla kapatiimaz, AK PARTI Grubunun kapisi asla kapatiimaz. Bunu 6zellikle ifade edeyim.

Tabii ki sahada olan, karsilasilan bazi 6l¢isiiz mudahaleleri bizim de kabul etmemiz mimkin olmaz, bunun da altini
gizeyim.

Bagkanim, tesekkur ediyorum.

EGITIM SEN GENEL SEKRETERI ZULKUF GUNES - Degerli Baskan, sadece bir dakika séz kullanmak istiyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Verecegim.

Buyurun.

8.- EGITIM SEN Genel Sekreteri Ziilkiif Giines'in, Komisyon toplantismin ertelenmesini talep ettiklerine, ertelenmedigi takdirde
toplantiya devam edemeyeceklerine iligkin agiklamasi

EGITIM SEN GENEL SEKRETERI ZULKUF GUNES - Ben, EGITIM SEN Genel Sekreteri Ziilkiif Giines. Kamu Emekgileri
Sendikalari Konfederasyonuna bagli EGITIM-IS kolunda 6rgiitlii sendikanin temsilcisi olarak buradayim.

Siz Degerli Baskan ve Komisyon liyelerini ve kiymetli sendika temsilcilerimizi saygiyla selamliyorum.

Cok kiymetli bir calisma yurutmek Uzere bir aradayiz. Egitimdeki siddeti, egitim emekgilerine yonelik siddeti konugsmak ve
buna kalici bir ¢6ziim bulmak adina burada kapsamli bir raporla da geldik ama bugtin, son ug¢ dort gindur egitim emekgilerine dénuk
yasanan bu siddet hali bu toplantinin bu kosullarda saglikh bir sekilde yuritulemeyecegini hepimize gdsteriyor. Milletvekillerinin
onerileri vardi toplantinin ertelenmesine donuk, biz de bu 6éneriyi destekliyoruz ¢linkl dnceki giin Genel Baskanimiz ters kelepgeyle
gbzaltina alindi. Yine, Ozel Sektoér Ogretmenleri Sendikasinin Baskani Eren Edebali ayni sekilde gdzaltina alindi ve su an gézaltinda.
Siddet sadece okulda yasanmiyor, egitim emekgilerine yonelik siddeti toplumun her alaninda gérebiliyoruz. Bugiin Ankara
sokaklarinda 6gretmenlere yonelik polis siddeti de ayni zamanda bu siddeti kérikleyen bir noktadadir.

Bizi de EGITIM SEN olarak bu toplantinin ertelenmesini, ertelenmeyecekse de EGITIM SEN olarak toplantiya devam
etmeyecegimizi sizlere iletmek istiyorum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tesekkur ediyorum.

Evet, simdi s6z sirasi Tiirkiye KAMU-SEN Konfederasyonuna baglt TURK EGITIM-SEN...

BIRLESIK KAMU-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKANI ORHAN YILDIRIM - Oncesinde ben de séz alabilir miyim
bdlmemek adina.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yok, simdi biz normal calismamiza devam edelim, siraniz geldigi zaman sé6z alir kullanirsiniz.
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BIRLESIK KAMU-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKANI ORHAN YILDIRIM - Birkag ciimle sdyleyeyim, zamaninizi
almayacagim.
BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yok, su anda biz normal prosediriimiizi uygulayacagiz arkadaslar.

9.- BIRLESIK KAMU-IS Konfederasyonu Genel Baskani Orhan Yildirim'in, toplantidan ayrilmak istediklerine iliskin aciklamasi

BIRLESIK KAMU-iS KONFEDERASYONU GENEL BASKANI ORHAN YILDIRIM - Sayin Bagkan, sizin sdziiniizii kesmek
ya da provokatif kullanmak istemem.

Biz, BIRLESIK KAMU-IS Konfederasyonu olarak buradayiz.

Oncelikle bdyle bir calisma icin tesekkiir ediyoruz. Gecikmis ama dogru bir Meclis galismasi, onu ¢ok net olarak ifade
edelim ancak sayin vekillerimizin az 6nce bahsettidi, sendika yetkililerimizin, EGITIM SEN yetkilisinin de bahsettigi seylerle ayni
distlince igerisinde oldugumuzu ifade etmek isteriz. Digarida bu derece bir siddet dalgasi halihazirda yasanirken -iki saat 6nce, siddet
oncesinde yanlarindaydim- o arkadasglarimiz oradayken, bu siddetin bir pargasi da 6gretmenlerin -gerek resmi kurumlarda gerek 6zel
kurumlardaki- saglkli yagsam ve ¢alisma kosullarinin da bu siddeti etkileyen ana kosullardan bir tanesi oldugunu, hep beraber, herkes
bunda mustereken ayni disiincedeyken, disarida siddet devam ederken biz burada "Okullarda siddeti nasil 6nleriz?" sdylemini
bugun icin konusmanin gergekten dogru olmadigi kanaatindeyiz ¢unku disarida bir bagkasi siddete maruz kalirken burada disariya
gore daha konforlu bir alanda bunu konusmayi gok dogru gérmiyorum. O ylzden de miisaadenizle, diger arkadaslarimiza da
saygisizhik olmadan... Cinku bizim sdyleyeceklerimizin tim Komisyon Uyeleri tarafindan dinlenilmesinin daha saglikh olacagi, fikir
yuritme bakimindan, dogruyu bulma ac¢isindan ¢ok daha anlamli olacagdi kanaatindeyiz.

Bu yiizden sizlere de saygisizlik etmeden, her birinize tesekkiir ederek biz de miisaadenizle toplantidan ayriimak istiyoruz.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

5.- Komisyon Baskani Yusuf Beyazitin, BIRLESIK KAMU-IS Konfederasyonu Genel Baskani Orhan Yildiim'in yaptig
aciklamasinda gegen bazi ifadelerine iliskin agiklamasi

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sayin Yildirnm, bizim Komisyonumuzun gbérevi su anda Turkiye'deki, 6zellikle
Kahramanmaras ve Sanliurfa'daki gergekten son derece sikintili olan bu hadiseleri incelemek ve diger egitim kurumlarimizda, diger
¢ocuklarimiza kargi buna benzer olaylarin énlenmesi agisindan sadece egitim degil... Biz akademisyenlerimizi dinledik, simdi
sendikalarimizi dinliyoruz. Bizim de bir galisma programimiz var ve daha sonrasinda yine sivil inisiyatifin, "NGO"larin, demokratik
kitle drgutlerinin degerli temsilcilerini dinleyecegiz, 6gretmenlerimizi dinleyecegiz; ona gore ¢alisma hadisesini dederlendirecegiz. Biz
daha Kahramanmaras'tan, Sanliurfa'dan sali giuni geldik, pazartesiyi saliya baglayan gece geldik. Oradaki seyleri de zaten
konusmamin basinda sizlerle paylastim. Eger disarida bir eylem varsa, Meclisin disinda, hukuka aykiri bir islem varsa bunun geregi
zaten gerektigi sekilde yerine getirilir. Bu konuda da milletvekilleri, Genel Kurul var, oralarda bunlari dile getirirler, degerlendirirler; ona
gbre burada konusmalarini yaparlar, zaten yapiyorlar ama biz, sendika olarak sizin goruslerinizi merak ediyoruz. Cocuklarimizla ilgili
neler soOyleyeceksiniz, ondan sonra, 6gretmenlerimizle ilgili, okullarimizla ilgili neler sodyleyeceksiniz, aileyle ilgili neler
soyleyeceksiniz; biz bu sorularin cevabini ariyoruz. Simdi, bunu ararken disaridaki bir -su anda butiin konugmalariniz zapta gegciyor,
buradaki btiin vereceginiz raporlar Meclisin tutanaklarina gegiyor- olayi, bir hadiseyi degerlendirerek buna girmek hadisesini ben
¢ok dogru bulmam ama sizin takdirinizdedir. Yani bugin siz buna katilmadiginiz zaman goéris beyan etmemis olursunuz, yani
sendikanizin fikirlerini degerlendirmemis olursunuz. Yani biz, burada, rehberlik servisleri, psikolojik danismanliklar, sosyal hizmet
destegi, okulda siddetin dnlenmesi, risk tagiyan dgrencilerin fark edilmesiyle ilgili farkindaliklar, okul glivenligi, fiziki sartlar, pedagojik
okul iklimleri, okul siddetiyle ilgili veri toplama, hukuki destek, kamuoyu olusturma, bittin bunlarla ilgili sorulara cevap ariyoruz ve sizi
de, sendikalari da bu konunun bir pargasi olarak goriiyoruz ve o nedenle fikirlerinizi degerlendiriyoruz. Bizim ¢cagrimiza icabet etmek,
icabet ettiginiz zaman da konusmama hakki tamamen sizlerin elbette ki ylksek dederlendirmelerinize aittir ama disaridaki herhangi
bir hadiseyi buraya baglamanin ben son derece yanlis oldugunu... Sdyleyecek s6zleriniz varsa bunlari séylersiniz, degerlendirirsiniz,
oradan da bahsedersiniz, onu da anlatirsiniz, neler yapildiysa, neler degerlendirildiyse bunlari da paylasirsiniz, s6ziiniiz kayitlara
gecer. Turkiye'nin G¢ kuvvetinden biri olan yasama organinda fikirleriniz, gérusleriniz, degerlendirmeleriniz, tespitleriniz kayda geger,
ona gore de bir sonuca ulasilir.

Sonug itibariyla ben kaldigim yerden devam ederek simdi TURK EGITIM-SEN Genel Sekreteri Selahattin Dolgun'a...

BIRLESIK KAMU-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKANI ORHAN YILDIRIM - Yazili olarak gérislerimizi sunduk bu
arada, bilginize.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Elbette ki, yazili olarak da onlari glindeme...

BIRLESIK KAMU-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKANI ORHAN YILDIRIM - Baska bir giin yaparsaniz seve seve
geliriz, tekrar s6zlU olarak da ifade ederiz. Dedigim gibi, gecikmis ama dogru bir ¢calisma. Umariz, cocuklarimiz i¢in ¢cok daha dogru,
glizel seyler olur.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sunduysaniz onlari biz zaten igleme aliriz.

BIRLESIK KAMU-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKANI ORHAN YILDIRIM - Yazil olarak verdik.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Selahattin Dolgun Bey'e s6z veriyorum.

IV.- SUNUMLAR (Devam)

2.- TURK EGITIM-SEN Genel Sekreteri Selahattin Dolgun'un, okullarda giivenligin saglanmasi, egitim ¢alisanlarimin giivenli ve
huzurlu bir ortamda gorev yapabilmesi, 6grencilerin siddetten uzak, saglikli ve giivenli egitim ortamlarinda 6grenim gérmesi amaciyla alinmasi
gereken tedbirlere iliskin goriis ve onerileri hakkinda sunumu

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Sayin Baskan, Degerli Komisyon lyeleri, kiymetli

katihmcilar; Tirkiye Buyuk Millet Meclisi binyesinde olusturulan bu énemli Arastirma Komisyonunda bulunmaktan memnuniyet
duyuyor, sahsim ve TURK EGITIM-SEN adina sizleri saygiyla selamliyorum.
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Sanliurfa'nin Siverek ilgesindeki Ahmet Koyuncu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde ve Kahramanmaras'ta bulunan
Ayser Calik Ortaokulunda yasanan saldirilar tim Turkiye'nin ylreginde derin yaralar agmistir. Sanhurfa'da 14 Nisan tarihinde 16
evladimiz ve 6gretmenlerimizin yaralanmasiyla baglayan aci, 15 Nisan tarihinde Kahramanmaras'ta ¢ok sayida égrencimizin ve 1
o6gretmenimizin hayatini kaybetmesiyle tarifsiz bir kedere déntsmustir.

Oncelikle, TURK EGITIM-SEN olarak Kahramanmaras'ta yasanan hain saldirida hayatini kaybeden égrencilerimize ve
6gretmenimize bir kez daha Allah'tan rahmet, ailelerine, yakinlarina ve aziz milletimize bagsaghgi diliyoruz.

Bugin burada yalnizca egitim calisanlarinin degil, 6égrencilerimizin, velilerimizin ve toplumumuzun ortak gelecegini
ilgilendiren son derece 6nemli bir meseleyi degerlendirmek tzere bulunuyoruz. Egitim kurumlarinda yasanan siddet olaylari egitim
camiamizin gelecege dair endiselerini artirmakta ve acil 6nlem alinmasi gerekliligini bir kez daha ortaya koymaktadir. Okullarimizin
glvenligi ve ¢ocuklarimizin gelecegi bakimindan konu kapsamli bir sekilde ele alinmalidir.

TURK EGITIM-SEN olarak uzun yillardir egitim calisanlarina ve kurumlara yénelik siddetin énlenmesi amaciyla etkili
tedbirlerin hayata gegcirilmesi yoninde cagrilarda bulunuyor, bu konuda gelistirdigimiz ¢dézim o6nerilerini ilgili makamlarla dizenli
olarak paylasiyoruz. Ne var ki son donemde yasanan aci olaylar egitimde siddet sorununa iliskin dile getirdigimiz endiselerin ve
uyarilarin ne denli hakli ve yerinde oldugunu bir kez daha gézler 6niine sermistir.

Okullarda glivenligin saglanmasi, egitim ¢alisanlarinin can glivenligi endisesi tagimadan guvenli ve huzurlu bir ortamda
gOrev yapabilmesi, 6grencilerimizin ise siddetten uzak, saglikli ve givenli editim ortamlarinda égrenim gérmesi amaciyla alinmasi
gereken tedbirlere iligkin goris ve Onerilerimizi sizlerle paylasacak, bu surette Komisyonumuzun c¢alismalarina katki sunmaya
calisacagiz.

Degerli hazirun, ne yazik ki okullarimizdaki siddet olaylari sona ermemekte, givenli, saghkli ve huzurlu bir egitim ortami
tam anlamiyla tesis edilmemektedir. Adeta ABD'de veya farkl (ilkelerde yasanan okul saldirilarina benzer bir tablonun iilkemizde de
gOrulmesi son derece urkutlcudir. Bu durum egitim camiamizin gelecede dair endiselerini artirmakta ve acil 6nlem alinmasi
gerektigini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Bakiniz, okullar 6grencilere bilgi kazandiran, onlari gelecege hazirlayan egitimcilerimizin huzur ve gliven icinde goérev
yaptidi, toplumsal degerlerimizin yagatildigi kurumlardir ancak okullarin siddet olaylariyla anilmasi ulkemizin gelecegdini dogrudan
tehdit etmektedir. Bu nedenle egitim kurumlarinda givenligin saglanmasi vazgecilmez bir zorunluluktur. Siddetin 6nlenmesine
yonelik yasal tedbirlerin daha da gu¢lendirilmesi zorunluluk olmustur.

Tabii ki bu noktada en énemli tedbirlerin basinda yasal diizenlemeler gelmektedir. TURK EGITIM-SEN olarak okullarda
siddetin dnlenmesine ydnelik 2019 yilinda ve 2023 yillarinda 2 kez kanun teklifi hazirlayarak milletvekilleri araciligiyla Turkiye Buyuk
Millet Meclisine ilettik. Bunun yani sira caydirici tedbirlerin alinmasi amaciyla Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda diizenleme yapiimasi
icin yogun girisimlerde bulunduk ve bu siirecin hayata gecirilmesi saglandi. Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylariyla ilgili olarak
Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan'a mektup goénderdik, is birakma eylemleri gerceklestirdik ve gok sayida basin
aciklamasi dizenledik. Sanliurfa'nin Siverek ilgesinde bulunan Ahmet Koyuncu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde bir 6grenci
tarafindan gergeklestirilen silahli saldiriyi 81 ilde es zamanli olarak lanetledik, kendim sahsim olarak da Sanliurfa'nin Siverek ilgesine
giderek basin agiklamasi yaptim. Sendikamiz yurt genelinde subelerimiz aracilidiyla kitlesel basin agiklamasi diizenleyerek yasanan
elim olayi telin etti ve egitim galisanlarina yoénelik siddetin énlenmesi icin alinmasi gereken tedbirleri bir kez daha giindeme tasidi.
Tum is yerlerinde bir gunlik is birakma eylemi gerceklestirilirken egitim kurumlarimizda guvenligin saglanmasi amaciyla siddete
yonelik caydirici tedbirlerin alinmasi, benzer olaylarin tekrar yasanmamasi igin Hikimetimize ¢agrida bulunduk.

Kahramanmarag'ta yasanan hain saldirinin ardindan Genel Bagkanimiz Talip Geylan'la birlikte ayni gin
Kahramanmaras'ta bulunduk. Ertesi giin de Kahramanmaras merkezinde saldirinin gerceklestigi okulda EGITIM-BIR-SEN
sendikasiyla birlikte basin agiklamasi da yaptik. Genel Baskanimizla birlikte yaral ailelerimize, cenazesi olan ailelerimize bagsagligi
dileginde bulunduk, cenaze namazina katildik.

Siddeti telin etmemize, sesimizi en yiksek perdeden ylkseltmemize, bu konuyu sik sik giindeme getirmemize ragmen
egitim kurumlarinda guvenligin saglanmasina yonelik sorunlarin strdidi gértlmektedir.

Peki, egitim kurumlarinda siddetin 6nlenmesi icin hangi adimlar atiimalidir? Gergek anlamiyla dnemli olan maddeleri simdi
sizlerle paylagmak istiyorum.

Egitim kurumlarinda gorev yapan 6gdretmenlerin, diger egitim ¢alisanlarinin ve dgrencilerin yasami ve guvenligi en temel
Onceliklerden biri olmaldir. Bu nedenle okul glvenliginin saglanmasina ve siddetin Onlenmesine yonelik yasal tedbirlerin
glclendiriimesi zorunluluk haline gelmistir. Bu kapsamda, egitim calisanlarina yonelik siddetin Tirk Ceza Kanunu'nda ayri bir sug tipi
olarak diizenlenmesi caydiricihdin artirimasi agidan 6nemli bir adim olacaktir zira egitim ¢alisanlarina yonelik siddeti artiran
unsurlardan biri de siddeti uygulayan kisilerin cezalandiriimayacaklari ya da énemsenecek bir yaptinmla karsilagsmayacaklari
dislincesidir. Egitim galigsanlarina yonelik siddete asla hosgori gdsteriimeyecegi, aksine, siddet suglarinda mutlaka cezalandirilacagi
dislincesinin yerlestirimesi ve kamu sagligini bozdugu igin de ayrica cezalandirilacag! disiincesinin de olusturulmasi Onleyicilik
acgisindan énemli bir adim olacaktir.

Ayrica, egitim hizmetinin niteligini ve kamu yararini olumsuz etkilemesi nedeniyle bu tiir eylemlerin daha agir yaptirmlarla
karsilanmasi gerekmektedir.

Oncelikle her okula giivenlik gérevlisi tahsis edilmelidir Sayin Bagkanim. Siddetin 6nlenmesine yénelik giivenlik
tedbirlerinin eksiksiz bicimde hayata gegcirilmesi blyiuk énem tasimaktadir. Okullara girislerin gtivenli bir sekilde yapilabilmesi igin
velilerin ve 6grencilerin kontrollu giris sistemlerine gecirilmesi, okul girislerinde metal dedektdrler ve kimlik kartiyla gecis sistemlerinin
kurulmasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica, acil kod uygulamasi okullarda devreye alinmaldir ki benzeri olaylarda hizli ve etkili midahale sagdlanabilsin.

Diger 6nemli bir mesele, okullarimizdaki siddet milli givenlik ve beka meselesidir. Okullarimizda egitim ¢alisanlarina
yonelik artan siddet olaylari yalnizca egitim camiasinin degil tim toplumun ortak sorunu olarak gértlmelidir. Egitim kurumlari
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gelecegimizi insa edecek nesillerin yetistigi yerlerdir. Bu nedenle, okullarimizin glivenligi bir egitim meselesi olmanin 6tesinde bir
glvenlik ve beka mesele olarak degerlendirilmelidir. Devletin tim kurumlari -bu arada saate de bakiyorum, onun i¢in hizli okuyorum-
ve toplumun bitln kesimleri egitim yuvalarini korumak ve siddeti dnlemek icin sorumluluk Ustlenmelidir.

Sayin Basgkan, degerli Komisyon uyeleri; bir Snemli madde daha, altini gizerek séyliyorum, Sayin Milli E§itim Bakanimizin
bunu dikkate almasi i¢in buradan kendisine iletiyorum. Disiplin ve sinif gegme yonetmelikleri muhakkak yeniden gézden gegirilmelidir.
Okullardaki disiplin ve sinif gegme yonetmelikleri yeniden gbézden gegirilmeli ki bir sonug elde edilsin. Okul idaresi ile 6gretmenin
etkisi ve egitim sirecindeki roli muhakkak guglendirilmelidir, yetki verilmelidir.

Diger 6nemli bir maddemiz, okullarda her 100 6grenciye en az 1 rehber 6gretmen diisecek sekilde planlama yapilmalidir.
Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri etkin hale getirilmelidir. Bu tedbirler alinmis olsaydi, inanin, bugiin yagsamis oldugumuz
elim hadiselerle karsi kargiya gelmeyecektik.

Ogretmenlik Meslegi Kanunu'yla artirilan cezalarin etkin ve tavizsiz bir sekilde uygulanmasi saglanmali, bunun yani sira,
caydirici ve etkili tedbirler ivedilikle hayata gecirimelidir. Ogretmenlik Meslegi Kanunu kapsaminda egitim galisanlarina yonelik
siddete karsi alinan tedbirlerin titizlikle, kararlilikla ve higbir hosgoriiye yer vermeden uygulanmasi énemlidir.

Sayin Milli Egitim Bakanimiza veya Milli Egitim Bakanligimiza buradan bir maddeyle yine ¢agri da bulunuyorum: Okullarda
yasanan her tirli saldirinin takipgisi olmahlar. Milli Egitim Bakanhgi egitimcilere veya 6grencilerimize yonelik her saldirinin siki
takipgisi olmalidir. Siddete maruz kalan galisanlara aninda ve yeterli glivenlik destegdi saglanmalidir. Yasanan siddet eylemleri kayit
altina alinmali ve yargiya intikal ettiriimelidir.

Diger altini 5nemle ¢izmek istedigim bir maddemiz, 6gretmenlerimizin iadeiitibari tekrar verilmelidir, itibarlari saglanmahdir.
itibarlari nasil saglanir 6gretmenlerimizin? Basta Sayin Cumhurbaskanimiz, Milli Egitim Bakanimiz ve tiim siyasi parti liderlerinin
medyada, aciklamalarinda "Biz 6gretmenlerimizin yanindayiz." ifadelerini kullanmalari gerekmektedir yani Ogretmenlerimiz
kendilerini sahipsiz hissetmemeliler. Ogretmenlerimiz de bu vatanda yasayan, bu iilkeye hizmet eden, nihayetinde insan yetistiren
insanlardir. Bundan dolayi Sayin Cumhurbagkanimiza, Milli Egitim Bakanimiza ve tiim siyasi partilerimize ¢agrida bulunuyoruz.
Herkes bilmelidir ki 6gretmenin itibari aslinda devletimizin ve milletimizin itibaridir. Bu itibarin sarsilmasi, toplumumuzun temel
degerlerinin yerle yeksan olmasi anlamina gelir.

Bu Komisyonda bulunan veya burada ¢alisan arkadaslarimiz da ¢ok iyi bilirler ki Sayin Komisyon Bagkanimiz da ¢ok iyi bilir
yas! itibariyla, biz ¢ocuklarimizi okula géturdigimiizde Ogdretmenlere teslim ederken "Eti sizin, kemidi bizim." derdik. Simdi,
o6gretmenlerimiz gocuklarimizin basini oksasa "Evladim, dersini yaptin mi?" diye soru sorsa "Psikolojisi bozuldu." diye maalesef
velilerimiz CIMER'e sikayette bulunuyorlar. Bu sorunun éniine gecmek zorundayiz. Ogretmenlerimize yetki vermek zorundayiz. Ben
50 yasindayim, bu bayramda memlekete gittidimde 6gretmenimi gérdim, ceketimi ilikleyip kosarak yanina gittim, eline sarildim.
Simdi, 6gretmenleri géren dgrenciler elini omuzlarina atiyor, "Ne haber hoca?" diyor, birak ellerini pmelerini. Bizim bunlari ¢gdzmemiz
lazim, égretmenleri itibarlastirmamiz lazim, sayginliklarini saglamamiz lazim.

Diger énemli bir madde CIMER uygulamasi Sayin Bagkanim. CIMER uygulamasi yeniden diizenlenmelidir. Oniine gelen
herkes CIMER uygulamasiyla egitim calisanlarini, dgretmenleri, okul idaresini sikayet etmektedir. Bu kapsamda CIMER
basvurularina iligkin mevcut uygulamanin gézden gegiriimesi ve gerekli diizenlemenin yapilmasi elzemdir. Bu ¢ok énemli bir
maddedir. Egitim ¢alisanlari hakkinda yapilan bagvurularda sikayetcinin adi, soyadi, imza ve adres bilgilerini icermeyen, somut bilgi
ve belgelere dayanmayan, agik bir olaya isaret etmeyen ihbar ve sikayet dilekcelerinin isleme alinmamasi saglanmalidir. Ayrica,
aslilsiz oldugu acikca tespit edilen ihbar ve sikayetler hakkinda caydirici diizenlemeler muhakkak getirilmelidir. Ogretmene verilen
deger aslinda ¢ocuklarimizin gelecegine verilen degerdir.

Egitim sureci ailede baslar; bu madde de gok 6nemli. Kiymetli Komisyon Uyeleri, gocuklar, sevgi, saygi, iyilik, dogruluk, millt
ve manevi degerler, yanliglik gibi temel degerleri aile ortaminda dgrenirler. Ailelere buyuk sorumluluklar dusmektedir. Bu nedenle,
cocuklarin egditiminde yalnizca 6dretmenler degil, aileleri de sorumluluk almahdir. Bu noktada ailelerimizin gsiddet olaylarina kargi
bilinglendirilmesi, siddet olaylari kapsaminda gerekli durumlarda rehberlik ve destekleyici sureglere tabi tutulmasi biyiuk dnem
tasimaktadir. Unutulmamalidir ki 6gretmene verilen deder aslinda ¢ocuklarimizin gelecegine verilen degerdir; memlekete verilen,
Ulkeye, vatana verilen degerdir.

Ogretmenlerimizin hak ettigi sayginligin korunmasi ve giglendirimesinde ailelerin tutumu hayati 6neme sahiptir glinki
ailenin bakis agisi gocugun davraniglarinin sekillenmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir. iddia ediyoruz ki ailelerimiz ve toplumun
tim kesimleri 6gretmeni itibarli ve saygin kilmadigi sirece kamu ydnetiminin alacag hicbir tedbir okullarda siddeti
sonlandirmayacaktir.

Altini gizece@im bir maddemiz daha var Sayin Komisyon Baskanim, okul-aile is birligi artirlmaldir; okul-aile is birligi
artiriimali, velilerin egitim siirecine katimi mutlaka saglanmalidir. Ogrencilerin psikolojisi iyi bir sekilde olusturulmali, destekleyecek
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri guiglendirilmelidir, gerektiginde aileler de bu siireclere dahil edilerek rehabilite edici
mekanizmalar devreye alinmalidir. Unutulmamahdir ki 6grencilerin psikolojik gelisimleri ve sosyal iligkileri sorunlarin erken tespit
edilmesi ve gerekli tedbirlerin zamaninda alinmasi agisindan buyuk énem tagimaktadir.

Diger bir maddemiz; giivenlik zirvesi diizenlenmelidir Sayin Komisyon tiyelerimiz. Ulkemizde egitim kurumlarinda siddete
karsi kapsamli bir glvenlik zirvesi dizenlenerek konuyla ilgili tim kurum, kurulus ve paydaslarin bir araya gelmesi saglanmalidir.
Zirvede, sorun tim yonleriyle ele alinmali, adeta bir seferberlik ilan edilmelidir.

Diger 6nemli bir maddemiz -Arastirma Komisyonumuzun da bashgdinda var- kontrolsiiz dijital icerikler, programlar ve
yayinlar cocuklarimizi maalesef zehirlemektedir. Cocuklarimizin dijital ter6rin dijital askeri haline gelmesini muhakkak
engellemeliyiz. Dizilerde ve siddet programlarinda sunulan karakterler kérpecik zihinler icin birer idol haline gelmektedir. Siddet ve
silah kullanimi &deta siradanlastiriimis, hatta neredeyse mesrulastiniimistir. Medyada her tirll siddetin sik sik ve en ince ayrintilarina
kadar sunulmasi gocuklarda ve genclerde kontrolsiiz ve giigli bir model olusturmasi bakimindan oldukga tehlikeli bir durumdur;
cocuklar fiziksel, psikolojik ve duyussal olarak bu tir yayinlardan zarar gérmektedir. Medyanin siddeti rating ve tiraj araci olarak
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kullanmamasi gerekmektedir. Bu noktada, ¢ocuklari olumsuz etkileyebilecek her tirla dijital icerik, siddet iceren oyunlar, sosyal
medya mecralari, dizi, film ve benzeri yapimlar konusunda daha siki denetim mekanizmalari ilgili bakanliklar tarafindan
olusturulmalidir. Zararli igerikler gecikmeksizin tespit edilip kaldirimalidir. Cetelesmeyi 6zendiren, mafyavari olusumlari tesvik eden
ve siddeti siradanlastiran yapimlarin éniine ilgili bakanliklar, ilgili kurumlar gegmelidir. llgili kurumlarimiz X, Instagram, TikTok,
YouTube gibi sosyal medya platformlarinda gerekli tedbirleri bir an énce almalidir. Ayrica, 18 yas alti bireylerin sosyal medya
kullanimina iligkin daha net ve koruyucu sinirlamalar getiriimesi bir an 6nce Meclisten ¢gikmalidir. Ne yazik ki gocuklarimizin dijital
terérin dijital askeri haline gelmesinin dnlenmesinin 6nine bugine kadar gecilmemistir, bundan sonra da bir an 6nce ilgili
bakanliklarimiz tarafindan tedbirlerin alinmasi elzem olmustur.

Diger bir maddemiz; genclerin silaha ulagsmalari muhakkak engellenmelidir. Genglerin silaha ulasmalarinin engellenmesi
icin toplumda genel olarak silaha ulagmaya iliskin yasal sartlarda daha siki bir sekilde diizenleme yapilmasi gerekmektedir.
Toplumdaki bireylerin silah sahibi olma oranlarinin azaltiimasi genglerin silaha ulagsmasini da sinirlayacaktir. Bu konuyla ilgili
degerlendirmelerin yapilmasi, dnlemlerin ivedilikle alinmasi gerekmektedir. Ayrica, 18 yas alti bireylerin sosyal medya kullanimina
iliskin daha net ve koruyucu sinirlamalar bir sekilde getirilmelidir.

Sozlerimi toparliyorum Sayin Bagkanim.

Diger yandan, siddete karsi yuritilecek miicadelede "sifir tolerans" séylemine sahip ¢ikilarak siddete kargi tim toplum
tarafindan ortak tavir sergilenmelidir. Siddeti engellemeye ydnelik etkin kamu spotlari -bu da ¢ok dnemli- hazirlanmali ve toplumun
her kesimine ulasacak bir bigimde sunulmasi Hikimetimiz tarafindan saglanmalidir. Siddetin normallesmesine asla izin veriimemeli,
bu tir olaylar kargisinda daha fazla vakit kaybetmeden tedbirler hayata gegirilmelidir. Ogretmen ve égrenciler, dgretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz okullarinda kendilerini glivende hissetmeli, egitim kurumlarinda huzur igerisinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini
surdirebilmelidirler.

Sdzlerime son verirken egitim kurumlarinin siddetin gélgesinden ¢ikmasini ve ulkemizin mireffeh geleceginin yapi tasi
olan 6grencilerimizin siddetten uzak tutulmasini, egitim galisanlarimizin ise glivenli bir ortamda goérevlerini ifa edebilmesini temenni
ediyorum.

Komisyona bdyle guzel bir calisma yaptidi icin de tesekkur ediyor, saygilar sunuyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sayin Selahattin Dolgun Bey, biz de tesekkir ediyoruz.

Son derece, -efradini cami, agyarini mani derler- guzel bir sunum yaptiniz, gercekten tesekkir ediyorum.

Simdi sozii Hiirriyetci Egitim Sendikasi Genel Sekreteri Omer Ozyavuz'a birakiyorum.

Omer Bey, buyurun.

3.- HURRIYETCI EGITIM SEN Genel Sekreteri Omer Ozyavuz'un, egitim kurumlarinda yasanan siddet olaylarmin kok nedenleri ve
okullarda siddetin 6nlenmesine yonelik yapilabilecekler hakkinda sunumu

HURRIYETCI EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI OMER OZYAVUZ - Sayin Bagkan, sayin Komisyon Uyeleri, kiymetli
katilimcilar, degerli basin mensuplari; bugiin, burada, 6ncelikle, Kahramanmaras'ta ve Sanhurfa'nin Siverek ilgesinde meydana
gelen olaylarla ilgili Turkiye Buyuk Millet Meclisi ¢atisi altinda toplanip bu olaylari Komisyon marifetiyle mercek altina alarak
degerlendirmeyi ve bu tir olaylarin bir daha yasanmamasi adina ¢6zim &nerileri gelistiriimesini son derece kiymetli buluyoruz. Ancak
belirtmeden gecemeyecegim ki istanbul Eylipsultan'da 6zel bir okulda miidiir olarak gérev yapan Sayin ibrahim Oktugan'in 7 Mayis
2024 tarihinde katledilmesi, 2 Mart 2026 tarihinde Cekmekdy'de Tasdelen Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
meydana gelen saldiri ve bunlarin yaninda, egitim yuvalarimizda yasanan birgok siddet olayi disiinuldiiginde keske bu Komisyon
daha 6énce toplanmis olsaydi, keske Kahramanmaras ve Siverek'te yasanan olaylardan énce bu tur vakalara kargi dnleyici tedbirler
alinabilseydi.

Sanlurfa'da gérev yapan bir 6gretmen ve Egitim Sendikasinin temsilcisi olarak Siverek'te yasanan saldirinin hemen
ardindan olay yerine gittim. Egitim calisanlari, yoneticiler ve vatandaglarla gérismeler gergeklestirdim. Bu olay, yalnizca okulun
sinirlari igerisinde kalan bir glivenlik problemi olmamis, ilcede ve Sanhurfa genelinde buylk bir izlintiye ve toplumsal infiale neden
olmustur. Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve vatandaslar lzerinde derin etkiler birakan bu saldir, egitim kurumlarimizin givenligi
konusunda toplumun her kesiminde ciddi kaygilar olugsmasina yol agmistir. Bu nedenle, Sanlurfa'da ve Kahramanmaras'ta
yasananlari munferit bir olay olarak degil, okul glivenligi politikalarinin, risk analizlerinin ve énleyici mekanizmalarin yeniden gézden
gecirilmesini zorunlu kilan 6nemli bir uyari olarak degerlendirmek gerektigini duguniyorum.

Buglin, yasananlar yalnizca iki olay tzerinden degerlendirmek de dogru olmayacaktir. Egitim kurumlarinda yasanan
siddet olaylari son yillarda artis gdstermekte, 6gretmenlerimiz, okul yoneticilerimiz ve 6drencilerimiz giderek daha fazla risk altinda
kalmaktadir. Bu nedenle, sorunun kék nedenlerini dogru tespit etmek ve kalici ¢goziimler Giretmek zorundayiz.

Okul siddetinin nedenleri bireysel, toplumsal, aileye iliskin ve okula iligskin faktérler olarak ele alinmaktadir. Bireysel
faktorlere ornek olarak antisosyal davranislar, bireyin kendini ifade etmede yasadigi guglikler, iletisim ve catisma ¢dzme
becerilerindeki yetersizlikler, 6fke kontroll problemleri, dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu gibi durumlar gdsterilebilir. Aileye
iliskin faktorlere drnek olarak ise ebeveynlerin gocuk Uzerinde yeterli denetim ve kontroliiniin bulunmamasi, ¢ocuklarin gelisim
sureglerine yeterince destek vermemeleri, hatali disiplin anlayislari ve ¢ocuk yetistirme tutumlari, aile igerisinde siddetin varligi, esler
arasinda yogun sorunlarin yasanmasi ve bogsanma surecleri de gbésterilebilir. Toplumsal faktdrlere baktigimizda, silahlarin
yayginlastiriimasi ve bunlara kolay ulasilabilmesi, uyusturucu kullanimi, toplumda ve yakin ¢evrede siddet davraniglarinin artmasi,
arkadas cevresinde sug, siddet ve getelesme gibi olumsuz yapilarin bulunmasi, kalabalik niifus, medya ve sosyal medyanin etkisi,
g6¢, okul nifusunun fazlahgi, yoksulluk ve hosgorisiz bir toplumsal yapinin giderek yayginlasmasi gibi etkenler de karsimiza
¢ikmaktadir.

GUnumuzde okul siddetini yalnizca fiziksel ortamlarla sinirli degerlendirmek de mimkin degildir. Teknolojinin ve sosyal
medyanin yayginlagsmasiyla birlikte dijital siddet de egitim ortamlarini dogrudan etkileyen énemli bir sorun héline gelmistir. Dijital
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siddet, sosyal medya platformlari, mesajlasma uygulamalari ve ¢evrim i¢i oyunlar gibi dijital teknolojiler kullanilarak bireylerin hedef
alinmasi, tehdit edilmesi, manipule edilmesi, agsagilanmasi veya taciz edilmesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Fiziksel sinirlari agan bu
siddet tiir(i 6grenciler, dgretmenler ve hatta veliler (izerinde ciddi psikolojik, sosyal ve ekonomik sonuglar dogurabilmektedir. Ozellikle
ogrenciler arasinda sosyal medya uzerinden yuritiulen akran zorbalidi, dislama, ifsa, hakaret ve tehdit igerikli paylasimlar okul
ortamindaki gatismalarin bilylmesine ve zaman zaman fiziksel siddete doniismesine neden olmaktadir. Benzer sekilde,
O6gretmenlerin sosyal medya uzerinden hedef gosterilmesi, itibarsizlagtirimasi veya cesitli dijital platformlarda sistematik bicimde
baskiya maruz birakilmasi da egitim ortamindaki given duygusunu zedelemektedir. Bu nedenle, okulda siddetle micadele
politikalar olusturulurken yalnizca fiziksel glivenlik tedbirleri degil, dijital siddet ve siber zorbalikla mucadeleye yonelik egitim,
farkindalik ve hukuki koruma mekanizmalari da mutlaka guglendirilmelidir.

Okula iliskin faktorleri ise okulun 6grencinin géziinde degerinin azalmasi, akademik basarisizlik, velilerin egitim diizeyinin
dusik olmasi veya okula karsi ilgisiz davranmalari, okul-aile is birligin yeterince kurulamamasi, okullarda psikolojik danigman
bulunamamasi ya da sayisal olarak yetersiz olmasi, 6grencilere yonelik yanls yaklagimlar, giris ve cikiglarda denetim eksiklikleri,
asiri otoriter ya da yetersiz disiplin anlayisi, spor ve sanat faaliyetleri igin yeterli alanlarin bulunmamasi, fiziksel yetersizlikler, okulun
yogun gog¢ alan bdlgelerde bulunmasi ve silah ile kesici, delici aletlere erisimin kolay olmasi seklinde siralanabilir.

Burada o6zellikle Gizerinde durulmasi gereken bir baska husus da egitim kurumlarinda disiplin mekanizmasinin zaman
icerisinde zayiflatiimasi ve 6gretmenin toplumdaki sayginliginin asindiriimasidir. Son yillarda 6gretmenlere ve okul ydneticilerine
yonelik 6grenci ve veli tutumlarinda ciddi bir degisim yasandigi gérilmektedir. Okul idarelerinin ve 6gretmenlerin disiplin streglerinde
karg! karsiya kaldiklari burokratik engeller, yaptirrm mekanizmalarinin etkisizlesmesi ve egitim calisanlarinin gogu zaman yalniz
birakilmasi okul otoritesinin zedelenmesine neden olmustur. Bunun yaninda, ge¢cmis dénemlerde Milll Egitim Bakanligini ydneten
bazi yoneticiler tarafindan 6gretmenlere yonelik kullanilan talihsiz ifadeler de 6dretmenlik mesleginin toplumsal itibarina zarar
vermigtir. Ogretmenlerin cami avlusunda yem bekleyen giivercinlere benzetilmesi, atama bekleyen dé3retmenlerin onurunu zedeleyen
aciklamalar yapilmasi ve 6gretmenlerin fonlanan meslek grubu gibi gosterilmeye calisiimasi 6gretmenlik meslegine duyulan saygiyi
azaltan, kamuoyu nezdinde yanlis bir algi olusturan yaklasimlar olmustur. Devletin egitim politikalarini belirleyen makamlar
tarafindan kullanilan bu dil, maalesef, 6grenci ve veliler nezdinde karsilik bulmus, 6gretmen otoritesinin, bilgi ve tecriibesinin
sorgulanmasina, egitim calisanlarina yonelik sayginin azalmasina zemin hazirlamigtir. Bugiin yasanan okul siddeti olaylarini
yalnizca bireysel sapmalar veya miinferit vaka olarak degerlendirmek mimkiin degildir. Ogretmenin itibarsizlagtiriidigi, okul
yoneticilerinin yetkisizlestirildigi, disiplin mekanizmalarinin etkisiz hale getirildigi bir ortamda siddet olaylarinin artmasi kaginiimaz
hale gelmektedir.

Gorlldugu Gzere, okullarda siddet olaylarina neden olan ¢ok sayida faktor bulunmaktadir. Okul, 6grenci, 6gretmen, aile,
okul idaresi, okulun fiziki yapisi ve ¢evresel etkenler olmak tzere tim bu faktorlerin ayni anda kontrol altina alinmasi da daha kolay
gOrulmemektedir.

Bununla birlikte okullarda siddetin dnlenmesine yonelik yapilabilecek 6nemli galismalar da bulunmaktadir. Bunlardan ilki
dnleyici galismalardir. Onleyici calismalarda okullardaki risk faktérlerinin belirlenmesi ve azaltilmasi gerekmektedir. Her okulun
bulundugu gevre itibariyla tasidigi riskler farklidir. Yogun gé¢ alan, degerler arasi farklihigin arttigi, yoksullugun yogun yasandidi ve
6grenci nufusun kalabalik oldugu bélgelerde siddetin daha fazla gorilebildigi dikkate alinarak bolgesel politikalar gelistiriimelidir.

ikinci olarak koruyucu calismalar hayata gegirilmelidir. Siddeti énlemeye yénelik iletisim, problem ¢ézme, gatisma ¢ézme
ve miizakerecileri gelistiren programlar yayginlastinimaldir. Ozellikle akran ara buluculugu egitimleri yayginlastirilarak égrencilerin
sorunlari siddete bagvurmadan ¢6zebilmeleri saglanmalidir.

Uclincii olarak ise miidahale edici galismalar yani kriz ydnetimi uygulamalari giclendiriimelidir. Okullarda kriz masalari ve
kriz ekipleri kurulmali, siddet olaylarina nasil midahale edilecedi konusunda 6gretmenler ve dider personeller diizenli olarak
egitilmelidir. Ayrica, okullar daha guvenli héle getirilmeli, psikolojik danisman sayilar artirilmali, tim okullarda yeterli sayida psikolojik
danisman goérevlendiriimelidir.

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan okullarda siddeti dnlemeye yoénelik cesitli ¢alismalarin ve projelerin yUratildigu
bilinmektedir ancak bu galismalarda uygulamaya iligkin sorunlar olusabilmekte, gerektigi gibi uygulanmamakta veya yonetici ve
kisilere bagh yuratilen bu projeler, galismalar, gbérev degisikligi durumunda uygulamalardan kaldirilabilmektedir. Oysa basarili ve
islevsel olan galismalarin sirdirilmesi ve yayginlastiriimasi gerekmektedir. Siddeti dnleme ¢alismalarinin etkin olabilmesi igin kisa
vadeli degil uzun soluklu, strdurilebilir politikalar seklinde planlanmasi zorunludur.

Degerli Komisyon uyeleri, sorunlari tespit etmek kadar ¢dzim onerileri gelistirmek de hepimizin sorumlulugudur. Bu
kapsamda asagidaki hususlarin degerlendirilmesinin faydali olacagini dustiniyoruz.

Okullarda risk analizine dayal guvenlik sistemi olusturulmali, yiksek risk tasiyan okullarda profesyonel glivenlik personeli
gorevlendirilmelidir. Okul giris ve c¢ikislarinda ziyaretgi kontrol sistemleri yayginlastiriimali, okul ¢evresinde givenlik tedbirleri
artiriilmahdir.

Rehber oOgdretmen ve psikolojik danisman sayilari artirilmali, her okulda yeterli sayida psikolojik danigsman
gorevlendiriimelidir. Siddet egilimi gosteren 6grencilerin erken tespiti igin rehberlik servisleri, aileler ve ilgili kamu kurumlari arasinda
koordinasyon mekanizmalari kurulmalidir.

Akran zorbaligi, dijital siddet ve siber zorbalikla miicadeleye yonelik zorunlu egitim programlari hazirlanmalidir. Ogrenci,
veli ve 6gretmenlere yonelik 6fke kontrold, iletisim becerileri ve gatisma ¢dézme egitimleri yayginlastiriimalidir.

Okullarda spor, sanat ve kilturel faaliyetler arttirilarak 6grencilerin aidiyet duygulari giglendirilmelidir.

Egitim calisanlarina yoénelik siddet suglarinda cezalarin arttirlmasi ve mevcut dizenlemelerin caydiriciiginin
glclendiriimesi saglanmalidir.
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Disiplin mevzuati yeniden gozden gegciriimeli, 6gretmen ve okul ydneticilerinin egitim ortamini koruyacak vyetkileri
gliclendirilmelidir. Ogretmenlere yonelik asilsiz sikayetler ve sistematik itibarsizlastirma girisimlerini dnleyecek hukuki diizenlemeler
yapiimalidir.

Egitim calisanlarinin mesleki itibarini gti¢lendirecek ulusal farkindalik kampanyalari hayata gecirilmelidir.

Sosyal medya platformlarinda 6gretmenleri, 6grencileri veya egitim kurumlarini hedef alan igeriklere karsi daha hizli ve
etkili hukuki miidahale mekanizmalari olusturulmalidir.

Milli Egitim Bakanhgi bunyesinde okul guvenlidi ve siddeti dnlemeye yonelik 6zel bir birim olusturulmali ve bu konu surekli
takip edilmelidir. Okullarda meydana gelen siddet olaylarina iliskin dizenli veri toplanmali, risk haritalari olusturulmali ve bilimsel
verilere dayali politikalar gelistiriimelidir. Siddet olaylarinin yogun yasandigi bdlgelerde okul, aile, toplum is birligini glclendirecek
yerel eylem planlari hazirlanmalidir.

Burada 6zellikle belitmeden gegemeyecegim bir husus da bulunmaktadir. Toplumumuzda siddet dili ve siddet davraniglari
giderek artmaktadir. Siddetin siradanlastigi bir ortamda okullarin bundan bagimsiz kalmasi mimkin degildir. Bu nedenle, toplumun
her kesiminde siddet dili yerine sevgi, saygi ve uzlasi dili yayginlastinimalidir. Bu noktada énemli gérevlerden biri de medyaya
dismektedir. Medyanin siddeti ele alis bigimi, haber dili, televizyon programlari, diziler, filmler ve yarisma programlarinda kullanilan
icerikler yeniden degerlendirilmelidir. Siddeti 6zendiren ve normallestiren yayinlarin azaltiimasi buyik 6nem tasimaktadir.

Ayrica, siddete yonelik hukuksal diizenlemelerin yeniden gézden gegirilmesi ve yeniden ele alinarak caydirici cezalarin
hayata geciriimesi de son derece énemlidir.

Unutulmamahdir ki égretmenlerini koruyamayan, okulunu guvenli hale getiremeyen ve cocuklarini siddetten uzak
tutamayan bir egitim sisteminin basarisindan s6z etmemiz mimkin degildir. Giivenli olmayan bir okulda saglikh bir egitim ortami
olusturmak miimkiin degildir. Ogrencilerimizin giiven iginde egitim aldidi, dgretmenlerimizin huzurlu gérev yaptigi egitim kurumlarini
olusturmak hepimizin ortak sorumlulugudur. Egitim calisanlarinin can guvenliginin saglanamadidi, 6dretmenin otoritesinin ve
itibarinin korunamadigi bir yerde egitimden beklenen basarinin elde edilmesi de mimkin degildir. Bu nedenle, okul siddetiyle
mucadele yalnizca Milli Egitim Bakanliginin degil, ailelerin, yerel yonetimlerin, medyanin, sivil toplum kuruluglarinin ve tim kamu
kurumlarinin ortak sorumlulugudur.

Bugiin burada alacagimiz kararlar, yalnizca egitim caligsanlarinin degil, Ulkemizin gelecegini de guvenligini de
belirleyecektir. Temennimiz, bu Komisyonun ¢alismasinin bir rapor hazirlamanin 6tesine ge¢cmesi, egitim kurumlarimizda siddeti
azaltacak somut ve kalici diizenlemelere déniigmesidir.

Son olarak sunu ifade etmek istiyorum: 2023 Genel Secimleri dncesi Cumhurbagkani Sayin Erdogan kamu alimlarinda
miulakatin kaldirilacagini agiklamis olmasina ragmen MillT Egitim Bakani Yusuf Tekin 6gretmen atamalarinda milakatta israr etmis ve
1.600 6gretmenimiz KPSS puan ustunliguyle atanabilecekken milakat marifetiyle magdur edilmis ve haklari elinden alinmigtir.

Ote yandan, yasamis olduklari sorunlari dile getirmek amaciyla Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi 6niinde basin agiklamasi
yapmak isteyen milakat magduru arkadaslarimizin ve 6zel sektérde magdur vaziyette bulunan 6gretmenlerimizin basin agiklamasi
engellenmis, bazi 6gretmenlerimiz fiziksel miidahaleye maruz kalmig, destek vermeye gelen sendika ydneticileri ise ters kelepgeyle
gO6zaltina alinmistir. Disarida yasanilan bu sorunlar ¢éziime kavusturulmadan burada alinacak kararlarin toplum nezdinde karsiligi
da maalesef yeterli dizeyde olmayacaktir; aksine, bu tir uygulamalar egitim kurumlarimizda yasanabilecek siddet olaylarini
normallestirme riskini de beraberinde getirecektir. O yizden bunlarin dikkate alinmasini istirham ediyorum, herkese saygilarimi
sunuyorum.

Tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI LUTFIYE SELVA CAM - Tesekkiir ediyoruz biz de Hiirriyetci Egitim Sendikasi Genel Sekreteri Omer
Ozyavuz'a.

Simdi, sunumu igin Egitim ve Bilim Glictu Sendikasi Genel Sekreteri Sinem Aksemsettinoglu'na s6zi devrediyorum.

Buyurun.

4.- EGITIM GUCU SEN Genel Sekreteri Sinem Aksemsettinoglu'nun, egitimde siddeti 5nlemeyle alakali raporlari, tespitleri ve ¢oziim
onerileri hakkinda sunumu

EGITIM GUCU SEN GENEL SEKRETERI SINEM AKSEMSETTINOGLU - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskanim, Kiymetli Komisyon Uyeleri, degerli milletvekillerimiz, sendika temsilcilerimiz ve basin mensuplarimiz;
Egitim ve Bilim Guici Dayanisma Sendikasi adina bugtin egitimde siddeti 6nlemeyle alakali raporumuzu sunacagiz.

Oncelikle sundan bahsetmek istiyorum: Burada egitimde siddeti &nlemeyi konusurken, egitimde zarar gérecek
ogretmenleri, 6grencileri dnlemeye, engellemeye, magduriyeti azaltmaya caligirken disarida baska bir 6gretmen kesiminin, magdur
o6gretmenlerin, 6zel sektdr 6gretmenlerinin siddete maruz kalmasi ¢ok aci ve uzicu. Biz burada tim 6gretmenlerimiz ve egitimin tim
neferleri adina konusacagiz. Burada 6gretmenlerimize yapilan muameleyi de ¢ok Uzicl ve haksiz buluyoruz; bunu da 6zellikle
belirtmek isterim.

Egitimde siddeti 6nlemekten bahsederken, okul giivenliginden bahsederken okullarda artan siddeti yalnizca fiziksel
midahalelerle, glivenlik tedbirleriyle veya tek basina rehberlik faaliyetleriyle, tek basina 6gretmene yikarak, tek basina okul
idarelerine yikarak halledemeyiz; burada bunu butincil bir yaklasim iginde ele almamiz gerektigini distniyorum. Bu noktada, evet,
okullarda giivenlik gérevlilerinin bulunmamasi sorunun bas sebeplerinden biri.

Egitim ve Bilim Gulcu Dayanisma Sendikasi olarak bizler Sanliurfa ve Kahramanmarag'taki okullarimizi ziyaret ettik,
drencilerimizi ziyaret ettik, bagsaglhigina gittik, vefat eden Ayla Ogretmenimizin evine ve ailesine ziyarette bulunduk ve orada gérdiik
ki okullarimiza aslinda miidahalede kolluk kuvvetlerimiz gecikmemis, bes dakika icinde kolluk kuvvetlerimiz miidahalede bulunmus
ancak okuldaki vaka bahc¢ede baslamis ve bahgeden girene kadar herhangi bir glivenlik tedbiri olmadigi icin, engellenemedidi icin
maalesef ¢ok aci sonuglar dogurmus. Bahgede engelleyebilen bir glivenligin mutlaka olmasi gerekiyor. Bizim gtivenlik gorevlilerine
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baktigimiz zaman 60 bine yakin MillT Egitim Bakanlhgina bagli okulumuz varken Bakanlik tarafindan gérevlendirilen kadrolu glivenlik
personelimiz bulunmuyor. Nerelerde bulunuyor? PIKTES gibi projelerle bitgesi karsilanan okullarimizda giivenlik personelimiz var,
okul aile butcesinden yeterli geliri olan okullarin gene kendi butcesiyle sagladigi okullarda glvenlik personelimiz var. Bu da tabii ki
firsat esitsizligini 6n plana ¢ikariyor. Butcesi olmayan okullarda, PIKTES'ten, Avrupa Birliginden bltce alamayan okullarda ne yazik ki
glvenlik personeli olmuyor ve glvenlik saglanamiyor.

Okullarda fiziksel sartlarin yetersizligi basl basina blylk problemlerden biri. Cocuklar ¢antalarinda istedikleri her zarar
verici unsuru sokabiliyorlar ve bizler aslinda égretmenler olarak buna miidahale etme hakkina sahip degiliz. Ornegin, 6gretmen
olarak bir 6grencinin ¢antasinda herhangi zarar verici bir sey oldugundan supheleniyorsunuz, dikkatinizi ¢ekti, ¢ocugun
davraniglarinda gariplik var. Cocugun c¢antasini agip kontrol etme hakkina hukuken sahip degil 6gretmenlerimiz. Bizler bunu diger
ogrencilerimizi korumak, okulu korumak ya da 6gretmenlerimizi korumak adina aslinda yasa disi yapiyoruz. Burada bizi baglayan bir
yasa yok ve bizler bunun i¢in bu okulun igine girmeden engellensin istiyoruz. Bunu nasil yapabiliriz? X-ray cihazlari kurabiliriz, turnike
sistemleri kurabiliriz, ayni sekilde okul givenlik merkezleri yapabiliriz, ziyaretgileri yine ayni sekilde kartl sistemle iceriye alabiliriz,
randevu sistemleriyle igeriye alabiliriz ve bunlari yapacak olan kisi 6gretmen degil; bunu okul giivenlik personeliyle, kadrolu glivenlik
personeliyle saglayabiliriz.

Rehberlik hizmetlerinde norm kadro ve yetki diizenlenmesinden ayni sekilde bahsetmek istiyorum. Evet, bizler her 150
o6grenciye en az 1 rehber 6gretmen, psikolojik danismanin atanmasini istiyoruz ¢inki gérdik ki bu iki vakada da -6zellikle son iki
vakada da- bu cocuklarimiz psikiyatrik vakalar ve egitimle, egitim sistemindeki herhangi bir degisiklikle bu cocuklari topluma
kazandiramazsiniz ve bu ¢ocuklarin erken tespiti cok 6nemli. Ben de bir psikolojik danismanim ve biz psikolojik danismanlarin
okullarda midahale ederken en gok zorlandigimiz sey su oluyor: Yetkimiz yok ve tehdit ediliyoruz. Okullara sadece rehber 6gretmen
atanmasi bu anlamda yeterli degil, o rehber 6gretmene ayni zamanda yetki vermek zorundasiniz. Bizler herhangi bir 6grencide bir
sorun tespit ettigimiz zaman o 6grencinin yonlendirmesini yaptigimizda e-Rehberlik sistemine isliyoruz, veliyi bilgilendiriyoruz ve
sonrasinda maalesef higbir hiikmimuz olmuyor. Ne veliyi bu anlamda bir seye zorlayabiliyoruz ne ayni zamanda g¢ocuklarimizin
miidahale alabilmesine imkan taniyacak bir yasa diizenlemesi var. Ornegin bir veli siddetini bildirdik, bir 6grenci siddetini tespit ettik
veya psikiyatrik bir durum tespit ettik, bunun yénlendirmesini yaptik; bizler adli streclerde agik kimlik bilgilerimiz, adres bilgilerimiz ve
bildirim yapan kisi olarak butin 6zel kigisel verilerimiz herkese sunulacak sekilde hedef haline getiriliyoruz. Psikolojik danisman
atamak, yalnizca psikolojik danismanlarin bu anlamda sisteme dahil edilmesi yeterli degil, yetki de vereceksiniz. Bunu yaparken nasil
yapabilirsiniz? Millt Egitim Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi es giidiim halinde bir protokol yapmali ve
bu protokol kapsaminda bir ¢cocuk tespit edildigi anda velinin inisiyatifine, ebeveyninin inisiyatifine birakilmadan -tipki agi sistemi
takibinde oldugu gibi- ¢cocuklarimizin randevusunu biz sisteme girdigimizde, rehber 6gretmen sisteme girdiginde otomatik olarak bir
randevu sistemi atamali; Saghk Bakanlidi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi ve varsa adli bir durum Adalet Bakanhgi devreye
girerek bu gl protokol sevk surecinin her asamasinda bir arada hareket etmeli. Bu herhangi bir sahsin inisiyatifine ya da kararina
birakilmadan zorunlu miidahale haline getiriimeli. iki vakada da gériiyoruz ki gocuklarimiz énceden... Ki daha éncesinde, belki
biliyorsunuzdur, Kahramanmaras'ta cocugumuz hastaneye gidiyor fakat kaydi tutulmuyor. Yani psikiyatrik bir problem oldugunu 32
gorisme yapan psikolojik danisman aslinda tespit ediyor ve bildiriyor ama aile Gistlini kapatiyor. Kapatmasina miisaade edilmeseydi,
o ¢ocuk erken yasta miidahale alabilseydi su an bunlarin higbirini belki yasamamis olacaktik.

Sosyal aktivite bitgesi istiyoruz. Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler miifredata eklenerek, ders modili haline getirilerek
cocuklarin okul diginda da stresinin, oOfkesinin, vakit gegirebilecegi alanlarin olusturulmasi, bunlar atabilecedi alanlarin
olusturulmasinin saglanmasi gerekiyor. Sosyal aktivite butgesinin Milli Egitim Bakanligi tarafindan ayri bir bitce olarak sunulmasini
talep ediyoruz. Neden bunu talep ediyoruz? Okullara biitge verilmiyor mu? Evet, veriliyor ama Milli Egitim Bakanhgdinin okullara
gonderdigi butgeyi okul midiri su inisiyatifte kullanmak zorunda kaliyor: "Okuluma sabun mu alsam, okulumun temizlik giderlerini mi
karsilasam yoksa okulumun futbol takiminin turnuvaya mi goétirsem?" Okul miduri bu ayrima dismek zorunda ya da bu tercihi
yapmak zorunda kalmamali; sportif ve kultlirel faaliyetler igin ayri bir bitge ayrilmali ve bu bitge zorunlu olarak gocuklarimiz igin
kullaniimali. Cocuklarimiz tiyatroya gitmeli, gezilere gitmeli, sportif faaliyetlere katilmali ve okul idaresi bunun ayrimiyla miicadele
etmek zorunda kalmadan o bitceyi gonil rahathdiyla cocuklarimiz adina harcayabilmeli.

idare ve &gretmenlerimizin yetkilerinin artirilmasini istiyoruz. Bunu neden istiyoruz? Okullarimizi gezdiniz Sayin
Komisyonumuz; sizler de Kahramanmaras'ta, Sanhurfa'da bulunmussunuz. Sanliurfa'daki okulumuzda ilk yapilan sey ne oldu biliyor
musunuz? Okul mudirid ve muadir yardimcisi agiga alindi. Neden? Okulumuza bir ¢ocuk giriyor higbir glvenlik olmadigi igin;
o6gretmenlerimiz kapilari kapatarak, kendini siper ederek korumaya caligiyor; idare elinden geldigi kadar égrencileri iceride tutmaya,
onlari, 6gretmenleri korumak igin elinden gelen miicadeleyi veriyor ama sorusturma surecinde 6nce okul idaresi suglaniyor;
idareciler, midurler, mudir yardimcilari suglaniyor, nébetci égretmenler suglaniyor. Herhangi bir okulun bahgesinden kuglk bir
gocugun bir psikopat tarafindan kagirildigi durumlarda énce ne oluyor biliyor musunuz? O giiniin bahge nébetgisi kimse nobetgi
O6gretmen c¢agriliyor ve bunun hesabi ona soruluyor. Bizler 6gretmeniz, "ndbetci 6gretmen" diye bir kavramin zaten kesinlikle
olmamasi lazim. Bizler hudut beklemiyoruz, sinir beklemiyoruz; bizler asker, polis degiliz; bizlerin koruma gibi bir yakimlaluga yok.
Cocuklara bir dugsmanmis gibi, bir savunma mekanizmasiymis gibi gosteriimemek zorundayiz ama yetkilerimizin artiriimasi
gerekiyor. Eger okul idaresine ve 6gretmenlere bu sorumluluklar yiklenecekse okul idaresi ve 6gretmenlerin bu anlamda yetkilerinin
de kesinlikle verilmesi gerekiyor. Bunun igin disiplin ydnetmelidi revizyonu sart, her kademe igin sart; kii¢iik yas grubundan, davranig
degistirmeden lise kademesi disiplin yénetmeligine kadar.

Gecen hafta Ankara'da bir lisede olan bir olaydan bahsetmek istiyorum size: Bir lisede 6grencimiz ¢antasinda 2 sise alkolli
ickiyle okula giriyor ve daha 6nceki okulunda gene ayni sekilde yakalanmis ve bu 2 sise alkolll ickiyle yakalandigi okulu disiplinle
okuldan atamadi@i icin aileyi bir sekilde ikna ediyor, "Baska okula gétir yoksa ¢ocugunun siciline islenir." diyor. Cocuk simdiki
okuluna geliyor ve aradan gegen iki ay sonra ayni sugtan tekrar yakalaniyor ve ne aldi biliyor musunuz ceza olarak? Uzaklastirma

19



¢unkl baska bir sey, baska bir karsilik disiplin yonetmeligimizde mevcut degil. Disiplin yonetmeliginin acilen glincellenmesi ve
6gretmen ve okul idaresinin yetkisinin artirilmasi gerekiyor.

Ogretmenin akademik otoritesi ve sinif gegcme notunun diizenlenmesi ayni sekilde. ilkokullarda yalnizca bir giin okula
giden dgrenci isterse sinif gegebiliyor, bir guin; devamsizlik yapmadi sayiyor bunu sistem ve dgretmenin de inisiyatifine, bilgisine ve
gOrustine basvurmadan veli "Gegsin." dedigi takdirde gegiyor. Peki, bu gocuklar ne oluyor? Okuma yazmayi 6grenemeden, okulu
adapte olamadan, egitim sisteminin igine dahil edilemeden bu gocuklarimiz gidiyor ortaokula gegiyor, ortaokulda gene bu gocugu
birakamiyorsunuz, tekrar liseye geciriyorsunuz ve bu c¢ocuk sistemden o kadar kopmus hale geliyor ki zaten alisamadidi okul
ortaminda bu sefer zararli davraniglar edinmeye basliyor, okul ortamini kendine uydurmaya calisiyor giinkii kendisi okul ortamina
uyuyamiyor, bu sefer okul ortamini, disardaki ¢gevresini, kendi aliskin oldugu o zararli durumu okula tagimaya caligiyor. Burada gene
ayni sekilde 6gretmen otoritesini, 6gretmenin mesleki ézerkligini kazandirmak zorundayiz. Odretmen verdigi notta bile baskiya maruz
birakiliyor, baski olusturuluyor; buna kadar karigilir bir pozisyon var.

Dijital zorbaligin 6nlenmesi ve kurumsal mudahale gene ayni sekilde. Bununla ilgili de bizler sanal oyunlarin ve sosyal
medyanin psikolojik etkilerini, empati kurma becerilerini ve siddet iletisim yontemlerini iceren ders modiillerinin sisteme eklenmesini
istiyoruz. Kiguk yastan itibaren dijital mecralarin kullanim alanlarinin nasil yapilmasi, nasil olmasi; hangi yas grubunda hangi
mudahalelerin bulunmasi; kullanim izinlerinin ne kadar, hangi sinirlarda olmasi gerektiginin kesinlikle okullarda 6gretiimesinden
yanayiz.

Egitim calisanlarina yénelik siddette hukuki koruma ve caydiricilik istiyoruz. Bununla ilgili 6zellikle CIMER'den ben de
bahsetmek istiyorum ¢linkii CIMER kaldiriimasini istedigimiz bir sistem degil. CIMER neden énemli biliyor musunuz? Bir psikolojik
danisman olarak bunu séyleyebilirim: CIMER, bizim ¢ok siddetli sekilde bildirim aldigimiz bir yer aslinda ayni zamanda. Ogrenciler,
veliler, aile pargasi, kim varsa, akrabalar, esler, dostlar duyduklari bir haberi, 6zellikle istismar ve ihmal vakalarinda CIMER (izerinden
direkt bildirimle, tek bir tusla bizlere iletebiliyorlar. O yiizden, CIMER'in kaldiriimasi bizim talep ettigimiz bir sey degil ancak CIMER
artik glinimuzde bir sikayet mekanizmasi haline geldi, bir saldirt mekanizmasi haline geldi. Herhangi bir ihbarda bulundugunuzda,
kisiyi tanimamiza bile gerek yok, "A kisisi bana yumruk attl." dediginizde bu 6gretmen en az alti ay mufettigler tarafindan sorusturma
geciriyor, itibarsizlastinliyor, muhtemelen okuldan uzaklastiriliyor ve kendisinin su¢suz oldugunu kanitlamakla mucadele ediyor.
Ogretmenin itibarini kazandirabilmemiz adina CIMER'i sikyet mekanizmasindan bildirim mekanizmasi haline déndirmemiz
gerekiyor. Bildirim mekanizmasini yaparken de asilsiz ihbarlarin cezalandiriimasini saglamak zorundayiz. Ayni sekilde, kisiler kimlik
bilgileriyle ihbarda bulunmak zorundalar ve bunun bir yaptinminin oldugunu, sikayeti asilsiz giktiginda ayni sekilde kendisinin de
zarar gorecegini bilmek zorundalar. Bu noktada kesinlikle CIMER'de bir diizenleme istiyoruz.

Egitim ¢alisanlarina yonelik siddette 6zellikle 6gretmenlerimizin ylizde 70'i siddete maruz kalmakta. Bunun ytzde 50'si veli
kaynakli siddetten olugsmakta, yiizde 35'i 6grenci kaynakli siddetten olusmakta, ylizde 40'I da akran etkisiyle olusmaktadir. Simdi,
bunlara baktigimiz zaman evet, editimde siddeti dnlemek tek bir koldan yapilacak bir sey degil, buttincil bir yaklagimla ele alinmasi
lazim. Veli, 6gretmen, idareci, Bakanlik, toplumun her kesimi ve her alani ama bunu yapabilmemiz i¢in de en bagsta Tirk Ceza
Kanunu'nda diizenleme gerekmekte, kesinlikle taviz verilmeyen agirlastiriimis cezalar... Sadece yetiskinlerden bahsetmiyorum, suca
siirliklenen gocuklar da ayni sekilde, caydirici ve artinmli cezalar da ayni sekilde degerlendirilmeli. isledikleri sugun biiyiikliigiine
bakilmaksizin cezasiz birakilmalari sosyal ¢evre Uzerinde olumsuz etki yaratiyor ve maalesef 6rnek teskil edebiliyor. Bugiin ben
6gretmenime vurduysam yarin hicbir sey olmadigini géren diger arkadasim da 6dretmenine kolaylikla el kaldirabiliyor. Bu anlamda
caydirici yasalarin getiriimesi yine temel taleplerimizden biridir.

Dinlediginiz i¢in tesekkir ediyorum, s6z hakki verdiginiz icin tesekkir ediyorum, ¢ok kiymetli bir Komisyon. Umarim artik
toplumda siddet de son bulur ve burada gok daha glizel konulari konusmak lizere bir araya geliriz.

OTURUM BASKANI LUTFIYE SELVA CAM - Sinem Hanim, gok tesekkiir ediyoruz verdiginiz bilgilerden dolay!.

V.- MECLIS ARASTIRMASI KOMISYONLARI
A) Goriismeler

1.- EGITIM-BIR-SEN, TURK EGITIM-SEN, HURRIYETCI EGITIM SEN ve EGITIM GUCU SEN temsilcilerinin yaptiklar:
sunumlara iligkin gériigme

OTURUM BASKANI LUTFIYE SELVA CAM - Simdi soru-cevap kismina gegiyoruz. Séz talebi olan arkadaslarimiza séz
verecegiz.

isa Bey, buyurun.

ISA MESIH SAHIN (istanbul) - Baskanim, soru degil, sadece ¢ok kisa bir sey ekleyecedim. Oncelikle sendika
temsilcilerimize degerli sunumlarindan dolayi tesekkir ediyoruz, gergekten istifade ettik, notlarimizi aldik. Bir de hem tepkilerini
ortaya koydular bugiinki konuyla ilgili hem de burada sunumlarini yapmaktan da imtina etmediler, onun i¢in de 6zellikle tesekkdr
ediyorum.

Sinem Hanim sdyledi, ona sadece bir agiklama getireyim. Sanliurfa'daki okul saldirisinda midirimizin agiga alinmasi
konusu; gerekgesini sadece sdyleyeyim, tabii, sorusturma devam ediyor. Tabii ki 6gretmenlerimizin ilk firsatta hedef olmasini asla biz
de istemeyiz. Ogretmen ailesine sahip olan birisi olarak da bunun altini 6zellikle gizeyim. Midiriimiiziin saldiri aninda okulda
olmamasi ve saldiriyi bir giin dnceden haber almasina ragmen -savcilida intikal ettiriyor ama- tst amirleriyle durumu paylasmamasi;
gerekge olarak bu sebeple agiga aliniyor. Bilgi olarak paylasmak istedim.

Tekrar ¢ok tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI LUTFIYE SELVA CAM - Evet, tesekkiir ediyoruz isa Bagkanimiza.

ikinci s6z talebi Kahramanmaras Milletvekili irfan Karatutlu.

Buyurun irfan Bey.

IRFAN KARATUTLU (Kahramanmarag) - Tesekkiir ediyorum éncelikle sunumlariniz icin. Gergekten bilgilendirici oldu.

20



Aslinda diger sunumu birakan arkadaslarimiz, olaylar ti¢ glinden beri vardi ve bu olaylari bilerek buraya geldiler, olaylar
buglin olmus degildi. Ve dediler ki: "Biz dinlenmek istiyoruz." Bu arkadaslarimizin sunu demelerini isterdim... Giden arkadaslarimizin
"Lutfen, biz sizin igin geldik, gitmeyin, muhalefet de duysun." demelerini beklerken, maalesef boyle bir gerekgeyle gitmelerinin ¢ok bir
fayda getirecegini distinmedim. Sizin i¢in tesekkir ediyorum.

Sunu sdylemek isterim: Cok glizel, guvaldizlari batirdik ve haklisiniz; aileye batirdik, egitim sistemine batirdik. Su arada
kendinize hi¢ igneyi batiriyor musunuz? Sendikalagsmayla birlikte 6gretmen davraniglarinin; sadece bu konu degil belki daha fazla
konuda ama buna spesifik olarak bir eksiklik olusturup olusturmadigi yoninde de kendinize yonelik bir 6z elestiri yapabiliyor
musunuz?

Tesekklr ediyorum.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALi DENIZ - Bunu ortaya sdylediniz herhalde.

IRFAN KARATUTLU (Kahramanmarasg) - Karigik.

OTURUM BASKANI LUTFIYE SELVA GAM - Tabii, her birinizin séz hakki var.

Buyurun Baskanim.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI AL DENIZ - Ben de tegekkiir ediyorum.

Dogrusu, igneyi batirmak gerekiyor. Biz burada... Zaten bizim raporda da gorilecektir. Yani egitim bir ekosistem. Burada,
her birimizin... Yani egitimin gelistiriimesiyle ilgili pay alinacaksa burada bir pay sahibiz; aksi halde, olumsuzluklarin da paydasiyiz.
Yani burada, Turkiye'nin en blyilk sendikasinin temsilcisi olarak biz bu payi kabul ederiz ancak -biraz dnce Sinem Hanim giizel ifade
etti- yani bazi yaptirimlarin yeterli olmadigini, 6gretmenlerin... Sonugta, devlet memuruyuz; biz hiyerarsik bir sistem tzerine kurulu,
belli bir cergevesi olan bir egitim kurulunun isleyisini sirdiiren egitimcileriz. Dolayisiyla sendikalar da yine devlet memurlari tarafindan
yurutllen bir isleyisle yuritulse de biz eylemde s6zi yukseltmek adina yani biraz 6énce ayrilan arkadaslarin yaptigi gibi sesi
yukseltmek yerine sézimiuzu de ylkseltmek adina, bunu kayda dislrmek adina; burada vicdani sorumlulugumuzu, kurumsal
vizyonumuzu ya da mesuliyetimizi bir sekilde bu topluma yansitmak adina raporlar diizenleriz.

Biz bu konuyu kamuoyuyla paylastigimizda benzer konular konustuk. Yani egitimciler olarak biz ne yapabiliriz? Biz
yetkililerimizi uyaririz, biz yetkililerimizi bilgilendiririz; sadece sikdyet etmeyiz, sadece sorunlari iletmeyiz, ¢ézumleriyle birlikte
sorunlart iletiriz. Burada, bir sendikanin, bilmiyorum, baska bir gérevi olabilir mi?

Tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI LUTFIYE SELVA CAM - Evet, Sinem Hanim, cevap vermek isterseniz...

EGITIM GUCU SEN GENEL SEKRETERI SINEM AKSEMSETTINOGLU - Bizler sendika adina, lyelerimiz adina,
ogretmenlerimiz adina, dncelikli olarak, herhangi bir magduriyet gérdigumuz noktada devreye gireriz, dnleyici pozisyonda her zaman
bulunuruz. Ogretmenin itibarini, 6zlik haklarini, ekonomik haklarini gelistirmek {zerine, bu mantikla olugturulmus yapilariz biz.
Ancak, su an, farkindaysaniz, 6gretmenin can gulvenligini konusuyoruz, Ogretmenlerin 6lmemesi icin ne yapilabilir, bunu
konusuyoruz. Bunu sendikalar tek basina basaramaz, basaramayacagiz ama bizler burada bu mikrofonlari agtirip sizlere sesimizi
duyurmaya c¢alisiyoruz, diyoruz ki: "Bizim Uyelerimizi, 6gretmenlerimizi éldirmeyin. Bunun icin yasa ¢ikarin. Bizim 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz 6lmesin. Ben is birakiyorum, sesimizi duyun. Sadece bu mikrofondan duymayin, sahada da o ¢igliklara hakim olun."

Sendika olarak bana ulasan bir sey varsa ben tepkimi eylemimle belirtirim, raporumla belirtirim, burada mikrofon agtirarak
sesimi sizlere duyurmaya calisinm ama ben bir yasama organi iiyesi degilim. Ben ancak ses cikarabilirim, ben ancak "Uyemi
korumak adina neler yapilabilir?"i bir noktada size getirebiliim. Bu noktada tabii ki sendikal ayrismalarimiz var, farkl goériste
o6gretmenlerimiz var. Bizler de bazen gorus birligine varamiyoruz. Belki ortak hareket etmek bu anlamda ¢ok daha farkli sonuglar
dogurabilir mi? Dogurabilir. Bu anlamda bir 6z elestiri de yaparim ama bizim de farkli bakis agilarimiz ve anlagsamadigimiz noktalar
var. Tipki egitimde siddete herkesin kargi oldudu bir komisyonda yarisinin salonu terk etmesi gibi. Bu noktada, sizler nasil ki bu
salonu terk etmeyerek bu ¢dzime ortak olmaya caligiyorsunuz, biz de sendikalar olarak kendi kimliklerimizle elimizden geleni
yapmaya galisiyoruz.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Cok kisa ben de cevap vereyim Baskanim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Buyurun.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Tabii ki 1 milyon 100 bin civarinda égretmen
arkadagimiz var Milli Egitim Bakanhigina baglh calisan. illaki aksayan, tam randimanli calisamayan dgretmenlerimiz olacaktir; cok
azdir ama, tim kamuda ¢alisan memurlarin igerisine baktigimizda en az sayi yine bizdedir, Milll Egitim Bakanligindadir.

2019 yilinda Yasar Karadad Milletvekilimiz, 2023 yilinda da Sayin Mustafa Kalayci Milletvekilimiz vasitasiyla egitim
calisanlarina siddete yonelik yasa teklifini de sunduk Meclise, keske o zamanlarda giksaydi, belki bir nebze faydasi olurdu.

Tabii ki bizim elestirilen noktamiz su -kendi arkadaslarimiz, kendi camiamiz da elestirdi- is birakma eylemi aldik biz Maras
olaylarindan sonra, cuma giiniine kadar, iki giin. Cok diisiindiik mii? inanin sizlerden cok diisiindiik giinkii "Orada yavrucaklarimiz
basibos kalir, baska bir sey olur mu? Farkli sureg ilerler mi?" diye ama sesimizi duyurmanin, toplumu harekete gegirmenin, kamuoyu
olusturmanin baska caresi yoktu. Simdi, ben kendi adima séyliiyorum, TURK EGITIM-SEN olarak, biz béyle siradan olaylara is
birakma eylem karari almayiz. Nihayetinde, dncelikle devlet ve millet tabii bizim i¢in. Yani 6niine gelen her konuya is birakma eylemi
alan sendikaci arkadaslarimiz da vardir, saygi duyuyorum ama bu konuda bizi ¢ok elegstirdiler "Niye is biraktiniz?" diye. Diger
sendikalarimiz da birakti, tesekkiir ediyoruz ama kamuoyu olusturmak zorundaydik. inanin suna, 1 milyon kiisur dgretmen
arkadasimiz igerisinde herkes sizin tagidiginiz kaygiyi tasiyor. Tabii ki bizim eksiklerimiz var 6gretmen olarak, ben de bir 6gretmenim,
bunlara kendi 6z elestirimizi de yapiyoruz. Yani ¢ocuklarimiza her giin sabah bir "Nasilsin, iyi misin?" diyen 6gretmenlerin yetistirdigi
camiayiz biz, evimize gay icmeye gelen o6gretmenlerin yetistirdii camiayiz biz. Benim cenazeme gelen 6gretmenimi ben
unutmuyorum, diginime gelen dgretmenimi unutmuyorum. Biz bu sekilde yine egitim 6gretim faaliyetlerine devam edersek
Ogretmen arkadaslarimizla, inanin, toplumda aile ile okul, 6gretmen arasinda bir birliktelik saglanir. Ama bunu saglamak
-konugsmamda soyledim- gok dnemli, belki kayit altina aliniyor, tekrar etmekte fayda var. Sayin Cumhurbaskanimiz, Sayin Milli Egitim
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Bakanimiz ve siyasi partilerimizin liderleri Meclis grup konusmalarinda -Deginen oldu mu? Oldu; tesekkir ediyoruz- muhakkak
o6gretmenlerimize sahip ¢ikmali, onlarin itibarini, sayginligini tekrar kazandirmali ki 6gretmenlerimiz kendilerini 6nemli hissetsin, o
sayginligini kazansinlar ve okullarimizda -zaten yapiyorlar ama- 6grencilerimizi daha iyi kucaklasinlar diye disuniyoruz.

Tesekkir ediyoruz Sayin Vekilim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sayin Selvi...

LATIF SELVI (Konya) - Degerli Baskanlarim, ben de ¢ok tesekkiir ediyorum. Faydali, giizel bir sunum oldu.

Ben birer birer birka¢ soru sormak istiyorum.

Omer Bey'e sorum: Disiplin mevzuatiyla ilgili bir diizenleme yapilmasini istedi, bununla ilgili bir dnerisi var mi?

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Omer Bey cikti.

LATIF SELVI (Konya) - Gitti mi Omer Bey?

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet.

LATIF SELVIi (Konya) - O zaman, Ali Bey, size sorum: Derli toplu bir sunumunuz oldu, énemliydi. Sizce bu olaylarin
Onlenmesi igin ne tlr tedbirler alinmali? Tespitiniz nedir?

Yine, Sinem Hanim, 6gretmenlerin ve idarenin giiglendiriimesini 6nerdiniz. Bu konuda ne tur yetkiler verilmeli, bir 6neriniz
var mi bu konuda?

Yine, Selahattin Bey'e bir sorum var: Selahattin Bey de okul glivenligi hususunda konusma arasinda birgok dikkat ¢ekti.
Okul guvenliginden kastimiz glivenlik birimleriyle yapilacak ¢alismalar mi yoksa bunun disinda bagkaca yapilacak konulari da
iceriyor mu? Okul glivenligiyle ilgili de eger dyleyse de 6neriniz nedir?

Tesekkur ederim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Mehmet Emin Bey, sizin sorunuzu da alalim, hepsine beraber cevap verilsin.

Buyurun.

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Efendim, Baskanlarima tesekkiir ediyorum.

Degerli Bagkanlarim, bu, velilerin okula ¢ok rahat girip ¢gikmalarini, her seye midahale etmelerini, anlamadiklari halde
egitimin bltiin asamalarina katilmalarini siz nasil buluyorsunuz? Yani, bunu, 6gretmenin egitimdeki basat gliciine nasil bir tehdit
olarak goriyorsunuz? Bunu 6zellikle sormak istiyorum. Yani bunu sunun icin: Maras'ta biz dinlerken hep o cinayet isleyen ¢ocuk
Uzerinde durduk, ailesinin onunla ilgili bazi nifuzlar elde ettigini konustuk ama &ébur taraftan birgok velinin de okula ¢ok mudahil
oldugunu ben gérdim. Dinlerken yani not da aldim, ¢ok bdyle hepsinin miidahil oldugunu da gérdiim orada. Oysa oranin en énemli
aktori 6gretmenler. Ogretmenlerin neredeyse hig rolii olmadigini fark ettim. Bunun icin soruyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sayin Cam...

LUTFIYE SELVA CAM (Ankara) - Evet, ben de burada bulunup sunumlarinizi gergeklestirdiginiz icin ayri ayri tim
sendikalarimizin bagkanlarina tesekkur ediyorum.

Dikkatli dinledim, 6zellikle sendikalarimizin biinyesinde olan 6gretmenlerimizle tabii ki toplantilar yapiyorsunuz. Siz bir
calistay raporu da bize sundunuz. Diger sendikalarimizin gérevli yetkilileriyle de... Bunu 6grenmek istiyorum acikgasi.
Ogretmenlerimizin ilk énceligi ne? Yani siz cadirip konustugunuzda okullarimiz hangi basliklarda tartisiliyor? Yani Tiirkiye'deki
okullar su anda, tamam, siddet olayi cereyan ettikten sonra ¢ok ciddi manada giindeme geldi. Ama gézden kagirdigimiz esas mesele
ne? Bunun sizin géziiniizde ve temsil ettiginiz 6gretmenlerimizin géziinde ne oldugunu 6grenmek isterim.

Ben de ayni sekilde guvenlikle ilgili seyi sormak istiyordum. Yani 6neriniz var mi, glvenlik modeli 6éneriniz var mi? Burada
glvenlik personeli, psikolojik izleme ve erken uyari sistemleri konusunda sizin tartismalarinizin sonucu ¢ikan bir somut éneri var mi?
Onu da eger varsa paylasirsaniz...

Tesekkilr ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sirayla ben s6z vereceg@im.

Ali Bey buyurun, énce size s6z veriyorum.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALi DENIZ - Oncelikle ben de tekrar tesekkiir ediyorum béyle bir ortami
hazirlayip bu konuyu derinlemesine konusma firsati verdiginiz igin.

Simdi, tabii, sunulari yaptik, sunulari sadece on bes dakika sinirini gbzeterek ylzeysel ifadelerle anlatmaya c¢alistik.
Eminim, onun i¢in bu sorular tekrar geldi.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Ali Bey, yirmi dakika verdik, on bes dakika degil.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALI DENIZ - Yirmi dakika, evet, ben on bes dakikaya gére hazirlamistim.
Dogrusu siz biraz daha eli agiksiniz Degerli Bagkanim, cok tesekkir ediyorum.

Yani sunu demek istedim: Bu guizel sorular, bu konuda hakikaten yani ne kadar isin igine girdiginizi gésteren sorular. Simdi,
siyaset, malumunuz, siz siyaset yapiyorsunuz, biz vatandaslar da yani hepimiz sizden daha ¢ok siyaset yapiyoruz. Siyasetgi gibi,
bitin glindemlerinizi, bir vatandas olarak sadece oy kullanan, kullanma yetisi olan her vatandasin siyaseti sinirsiz yapmasi gibi,
okula gocugunu gdnderen her velinin de egitim paydas! oldugu igin bir 6gretmenden kendini daha yetkin gérmesi gibi bir fark var.
Bunu biz de fark ediyoruz. Yani velilerin okullara karigsmasi en basta 6gretmenleri, okul yoneticilerini rahatsiz ediyor. Biz de veliyiz;
egitimciyiz, 6gretmeniz, ayni zamanda bir veliyiz. Bu nezaket 6l¢lsini biz kendimiz empati kurarak yapiyoruz kendi ¢cocuklarimiz
sorarken, ogretmenle iletisim kurarken, bir 6gretmenin neler yapabilecegini hesap ederken. Ama veliye bu 6zgirligu taniyan bir
miifredat diyeyim yani ya da egitim ekosistemimiz var. Yani 6grenciyi merkeze alan sisteme ne zaman ki gegtiysek bence bu esigi
atlamis olduk. Ogretmeni merkezden cikarip dgrenci merkezli bir sistem biitiin velileri simartir hale geldi. Ogretmenlerle kendi
aralarimizdaki toplantilarimizda bu sorunu elbette ki tartigiyoruz. Ogretmen... En bagta égretmenin itibariyla ilgili olumsuz kanaatleri
var yani "Biz deger gérmuyoruz." Veli ile 6gretmen, égretmen ile égrenci arasinda bir anlasmazlik ¢iktiginda korunaksiz -devleti
temsil eden memur oldugu icin, diger taraf vatandas oldugu icgin- kendini korunaksiz goren... Dolayisiyla 6drenilmis caresizlikle...
Eskiden, bazi d6gretmenlerimizin bizi egitirken 6z guivenle, herhangi bir kaygl tasimadan bizi yénlendirme cesaretini su anki
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o6gretmenlerimizde gdremiyoruz, "Israrla bunu yapin." diyemiyoruz bir sendika temsilcisi olarak ¢linkii en ufak bir sikayette biz de
onlari kurtaramiyoruz; bdyle bir agmazimiz var. Aslinda disiplin yénetmelidi yani bunu yazan... Okuldan uzaklastirma ya da okul
degistirme teklifi son ¢are olmali. Yani disiplin yonetmeligi degisirse... Bitin 6gretmenlerimiz disiplin yonetmeliginden sikayetgi, bir
yaptirim istiyor. Yaptirim istiyor da biz bu ¢ocuklari cezalandirirken gocuklari hapse mi atacagiz, bu ¢ocuklari egitim ortamindan mi
uzaklastiracagiz, bu gocuklarin okulunu degistirince sorunu ¢ézmiis mi oluyoruz, bilemiyorum. Bu gok tartisilacak bir mesele.
Mutlaka bu disiplin yonetmelidi de tekrar gdézden gegcirilmeli yani yok sayilmali, bu yeterlidir anlaminda demiyorum. Burada
yurimeyen bir sorun var. Aslinda mevzuatlarimiz yeterli bana gbére ama isleyiste, bu isin mantidini yuritmede, bu surekliligi
saglamada bazen duygusal davraniliyor, bazen kisinin lehine ve aleyhine biraz daha pozitif ayrimcilik taniniyor.

Okulun guvenligi meselesi de buna eklenebilir. Her okulda mutlaka guivenlik personeli olmali ve bu glvenlik personeli uzun
sure ¢aligmali; bltin 6grencileri taniyabilmeli, gézlemleyebilmeli. Okulu bir ekosistem olarak diigtindiigiimizde, 6grenci, 6gretmen,
veli, guvenlik, ¢evre iligkisi, sosyal hizmetler mudurligu, Emniyet; bunlar bir ekosistem iginde veri akisini surekli birinin digerine
ilettigi, bdyle refleksif toplantilarla, veri akislariyla... Ogrenci sadece rehber é3retmenin okul miidiiriine, okul miidiiriniin de kendi
yaninda dosyaladigi bir egitim stireci olmamali.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Baskanim, biraz hizlanabilir misiniz.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ALi DENIZ - Hemen bitiriyorum.

Soyle: Cunkl bir 6grenciyle ilgili yasanan bir sorun bittiginde, ayni sorun baska bir glin dogdugunda butiin silreclere
sifirdan baslaniyor. Ne yapilmali? Bitin suregler kayit altina alinmali ve bir streklilik halinde biri digerine aktarmali ve dedigim butiin
bu kurumlar kolektif bir sekilde birbirlerini desteklemeli.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sayin Dolgun, buyurun.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Giivenlik sorusu geldi bana, onunla ilgili bilgi vermek
istiyorum, Latif Bey sordu galiba.

istanbul'da Fatma Nur Celik dégretmenimizin 6ldiiriildiigii okulda -Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi- ben
ertesi glin sabah on bugukta oradaydim. Okulda, okulun girisinde polisimiz mevcuttu, devletimizin polisi mevcuttu; glivenlik de degil
yani polis mevcuttu ama maalesef bdyle talihsiz bir olay yasandi ¢inki 10-15 kisi bir arada gegiyor okulun bahgesinden, polis
arkadasimizin onlarin hepsinin Ustliini aramasinin bir izahi yok. Onun igin, Turkiye'de devletimize bagli 65 bin resmi okulumuz var,
dzel okullar harig, 65 bin kiisurdu. Bizim talebimiz su TURK EGITIM-SEN olarak: Muhakkak 65 bin tane x-ray cihazi tek girise
saglanmali; okullarin tek girisi olmali, cihaz koyulmali. Oraya 6zel glvenlik degil, polis de olmayabilir belki ama devletimize bagl
bekgi, kamu guvenligi adi altinda bagka bir kalemde... Belki sayi ¢ok, 65 bin, belki butcemiz yetmeyebilir ama bir yerden baglanmasi
lazim -bizim gérisiimiiz- ama muhakkak bir de kimlik olmali. Yani bu veli sorusu geldi. Zaten su anda velilerimiz randevuyla falan
geliyorlar okullara, bayagi bir 6nlem alindi ama her 6grencinin velisine, anne veya babasina okulumuzdan bir tane -ayni, Meclise
nasil giriyoruz, su karti okuttum girdim ben givenlikten, su yakamdaki karti- kart verilerek o x-ray cihazina okutulacak, ekranda
gOzikecek, gegebilecek; her saatte degil tabii ama goérisimuz 6zel givenlik degil. Tekrar séyliyorum: Taseron firmadan glvenlikgi
getirip de okulun kapisinda bekletmek degil, muhakkak devlet kadrosunda olmali. Glvenlik konusunda bu.

Bir soru daha vardi -onu da ¢ok hizli cevaplayayim- Sayin Baskanim, bir vekilimiz sormustu: "Ogretmenlerin ilk énceligi
nedir?" demisti. Baskanlarim da anlatti. Ogretmenlerin ilk dnceligi, Maras ve Siverek'te yasanan olaya kadar maddiydi, cebimizi
dusuniyorduk -ben de 6gretmenim- ama su anda guvenligimizi dugtiniyoruz 6gretmenler olarak, ilk 6nceligimiz guvenlik. Maasimizi
falan dislinmez olduk, canimizi kurtarip aksam eve nasil déneriz, onun derdine distik. Bunun da ¢6zimu zorunlu egitim, bunu not
alirsaniz sevinirim. Zorunlu egitimin tekrar degerlendirilmesi lazim, 4+4+4 sisteminin Milli Egitim Bakanligimiz ve Parlamentomuzda,
Meclisimizde tekrar degerlendiriimesi lazim. Bir gocuk "Ben okumayacagim." diyorsa bunu zorla okutmayalim, MESEM'lere, meslek
liselerine, atdlyelere ydnlendirelim. Zorunlu egitimin tekrar gézden gegirilmesi lazim. Daha dogrusunu sdyleyeyim, 4+4+4'ten dnceki
sistemimiz en makul sistemdir, ona gegilmesi lazim. Anaokulu zorunlu olsun, 5+3, liseyi de gocuk okumazsa gitsin bir meslek
dgrensin, herkesin okuyacagim diye bir kaygisi olmasin. Bizim gériisiimiiz bu noktada TURK EGITIM-SEN olarak.

Bir soru daha vardi ama unuttum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Cok tesekkdrler.

Sinem Hanim, sizin ilave edeceginiz var mi?

Buyurun.

EGITIM GUCU SEN GENEL SEKRETERI SINEM AKSEMSETTINOGLU - Once vekilimin sorusunu cevaplayayim.
Aslinda, idare ve dJretmenlerimizin yetkisinin artiriimasi konusuna ben kisaca degindim. Ornek veriyorum, bir sinif dgretmeni kendi
ogrencisini sinifta birakamiyor Vekilim, goris bildiriyor ancak veli eger gocugun bir glin devami varsa "Gegsin istiyorum." dedigi
noktada sinif gegiyor. Simdi, burada kendi okuttugu 6grencisinin bile sinifta kalmali mi, gegmeli mi inisiyatifini kullanamayan bir
6gretmenden bahsediyoruz.

Ayni sekilde, okul idareleri; 6drenciyi sugustl yakaliyorsunuz, ¢ocuk bicaklamig, sinif arkadasini bigaklamig, disipline
g6nderiyorsunuz, komisyon toplaniyor, disiplinden ceza ¢ikacak, uzaklastirma veriyorsunuz, ¢gocugu uyariyorsunuz, psikososyal
midahaleye basliyorsunuz, tekrar o gocugu sisteme dahil etmeye caligiyorsunuz.

Burada Disiplin Yonetmeligi'nin degismesi noktasinda ben de ayni goérisu bildirdim, yetersiz kaliyor maalesef. Bazi
cocuklar, evet, egitim sistemine adapte edilmekte zorlanabilecek ¢cocuklar; sadece risk grubu gocuklar olarak bakmayin, psikiyatrik
olarak altta yatan farkli temeller, farkli travmatize durumlar olabiliyor. Bu gibi ¢ocuklari egitime dahil etmeden 6nce midahale
etmemiz gerekiyor ve bu noktada ne idarenin ne égretmenin yetkisi ya da inisiyatifi yok. Once biitiin sorumlulugu yiikledigimiz idare
ve 6gretmene ayni inisiyatif kullanma hakki ve yasalarla desteklenen yetki genisletiimesi yapiimasi lazim.
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Diger bir soru, glivenlik modeli 6énerimize gelelim. Bizim sendika olarak glivenlik modeli 6énerimiz su: Kadrolu glivenlik
gorevlilerinin, bir kere, atanmasi lazim. Bagkanima katiliyorum, taseron firmalar ya da disaridan 6zel givenlikler degil, kadrolu; bu
ayni zamanda firsat esitligini saglamak igin de 6nemli, parasiyla tutulmamali. Peki, bu giivenlik gérevlileri nasil olmali? Bir kere, silah
tasimayacak, cocugun oldugu bir ortama giriyor ama guvenligi saglayacak ekipmanlari olacak ve mimkiinse gézikmeyecek sekilde
sivil kiyafetli olmak zorunda ve bu glivenlik gorevlilerine yapilacak olan en temel sey, pedagojik egitim vermek zorundayiz. Pedagojik
egitim almayan birisini okula sokamayiz. Yani bu "glvenlik" adi altinda da olsa, "hemsire" adi altinda da olsa, "6gretmen" adi altinda
da olsa pedagojik egitim alinarak sivil kiyafetli, iletisim becerilerini 6grenmis ve kadrolu giivenlik personelleri istiyoruz. Guivenlik
modeli uygulamamiz bu sekilde. Tabii, bunun yine demin bahsettigim gibi x-ray cihazlariyla, glivenlik materyalleriyle, glvenlik
merkezleriyle desteklenmesi yéniinde bir dnerimiz var.

Once veli katilimini da sdyleyeyim. Veli katilimi nasil bir tehdit olusturuyor? Veli-6grenci-okul is birligi, bir kere, egitimin her
asamasinda, her kademesinde, yas kac olursa olsun ¢ok 6nemli. Burada veliyi sistemin diginda tutmak gibi bir sey mimkin degil
ama bizim su anki egitim sistemimizde dyle bir hale geldi ki hangi notu verecegine kadar 6gretmenin veli sdyler oldu, neyi uygun
gordugine kadar veli yonlendirir oldu. Burada randevu sistemini getirmek, evet, isimizi biraz daha kolaylastirdi ki cok dnce gelmeliydi,
biz bunu yillar 6ncesinden beri séyliyoruz. Bunun diginda, yine velinin sinirlarinin kesinlikle gizilmesi gerekiyor yani bu, okula sadece
fiziksel anlamda giris gikista degil, egitime miidahil olabilecegi her anlamda. iste bunu nasil yapacagiz? Ogretmenin yetkisini ve
idarenin yetkisini artirarak veliyi o sinirlara kendimiz otomatik olarak ¢ekmis olacadiz. Bu noktada is birligi 6nemli, evet; katilim
onemli, evet. Velinin katilmadigi higbir ortamda ¢ocuga mudahale edemezsiniz, 6zellikle kiguk yas grubunda veliyle is birligi
igerisinde yUrutiriz biz sureci, katiimadigi noktada ilerleyemeyiz aksine ama sinirlarini gekerek bunu yapmak zorundayiz.

Ogretmenlerimizin dnceligi ne okullarda? Bence en énemli soru buydu. Ogretmenlerimizin en temel énceligi, ag, maaslari
yetersiz. Yani bir 6gretmen sunu duyuyor... Ben turizm meslek lisesinde galistim ve otelde staja giderdi 6grencilerimiz, stajdan aldigi
maasla 6gretmenlerine sunu derdi, sefine: "Ya 6gretmenim, senin bir ayda aldi§in maasi ben staj yaptigim okuldan on bes giinde
aliyorum, bosa okumussunuz!" Simdi, 6grenciden bile -buna magdur olan- bunu duymak zorunda kalan bir 6gretmeni toplumda
itibarlastirmaya calisiyoruz. Bu 6gretmen artik disaridan bir glin yemek sdéylediginde kendini 6dillendirmis oluyor. Hadi bugtin giizel
gecti giiniimlz, disaridan bir déner yiyelim diyor. Ek ders fazla alabilmek igin sinav gorevleri kovaliyor. Sinav gorevlerinde bile torpil
dondyor ¢lnkl oturum basi o bin liraya, 1.500 liraya alacagimiz paraya ihtiyacimiz var, kredi kartlarini atlatarak ay gecgirmeye
calistyoruz. Ogretmenin ve okullarin en bilyiik temel énceligi, bir kere, net bir sekilde ekonomik dzguirliik.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tesekkir ediyorum.

EGITIM GUCU SEN GENEL SEKRETERI SINEM AKSEMSETTINOGLU - Ben tesekkiir ederim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Zuhal Hanim, sizin bir s6z talebiniz var.

Buyurun, soru soracaksiniz galiba.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Tesekkir ediyorum.

Sayin Baskan, degerli Komisyon uyeleri, kiymetli sendika temsilcileri; dncelikle davetimize icabet ederek goris ve
degerlendirmelerinizi bizlerle paylastiginiz i¢in ¢ok tesekkir ediyorum.

Bildiginiz Uzere, bu Komisyonun varlik sebebi sadece miinferit olaylarin sebeplerini arastirmak degil, ayni zamanda
okullarimizda guvenli, huzurlu ve saghkl bir calisma ve egitim ortaminin nasil tesis edilecegini butiin yoénleriyle de ele almak.
Kahramanmaras ve Sanliurfa'’da yasanan elim hadiseler hepimizi derinden tzdi, eg@itim kurumlarimizdaki bazi yapisal sorunlari da
yeniden gundeme tasidi. Egitim kurumlari 6gretmenlerin, ydneticilerin, calisanlarin ve 0Ogrencilerimizin kendilerini givende
hissetmeleri gereken yerler, ancak zaman zaman goérliyoruz ki ¢alisma barisinin zedelendigi, kurumsal aidiyetin zayiflayabildigi ve
iletisim kanallarinin saglikli igslemedigi ortamlarda gerilimler bliyliyebilmekte, bunun da maalesef ¢ok agir sonuglari olabilmekte. Bu
noktada sendikalarimizin da énemli bir sorumlulugu bulunduguna inaniyorum. Sendikal faaliyetler tabii ki demokratik hayatin
vazgegcilmez unsurlarindandir; ¢caligsanlarin haklarinin korunmasi, mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve egitim politikalarina katki
sunulmasi bakimindan son derece de kiymetli ancak kamuoyunda zaman zaman dile getirilen bazi elestirilerin de agik yureklilikle
degerlendiriimesi gerektigini diisiiniiyorum. Ozellikle okul ve kurum yéneticilerinin belirlenmesi siireglerinde liyakat, ehliyet ve objektif
kriterlerin her turlG aidiyetin Gzerinde tutulmasi biylik 6nem tasiyor. Egitim camiasinda zaman zaman sendikal yakinhigin, mesleki
yeterlilik degerlendirmelerinin 6nliine gecmekte oldugu yoniinde algilar olusabiliyor. Bu algi dogru da olsa yanlis da olsa egitim
kurumlarindaki gliven ortamini ve ¢alisma barigini olumsuz yonde etkileyebilmekte. Bu nedenle, ben su sorulari yéneltmek istiyorum
sizlere: Sendikalar olarak, egitim kurumlarinda calisma barigini giglendirmek ve kutuplagsmalari azaltmak adina hangi somut
calismalariniz mevcut? Yonetici gérevliendirmelerinde liyakat ilkelerinin giiglendirilmesi icin hangi diizenlemelerin gerekli oldugunu
dusuniyorsunuz? Sendikal rekabetin okul iklimine olumsuz yansimalarini 6nlemek adina ortak bir etik cergeve olusturulabilir mi?
Ogretmenler, yéneticiler ve diger egitim galisanlar arasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklarin bliylimeden ¢éziilmesi igin nasil bir ara
buluculuk veya oOnleyici bir mekanizma Oneriyorsunuz? Son olarak, egitim kurumlarinda siddetin 6nlenmesi konusunda
sendikalarinizin Gstlenmeye hazir oldugu ilave sorumluluklarin neler oldugunu disuniyorsunuz? Bu konuda hizl bir calisma yapildi
mi, yapildiysa neler? Clnki hepimiz biliyoruz ki mesele yalnizca bir olayin faillerini veya sebeplerini tespit etmek degildir; asil mesele,
benzer acilarin bir daha yasanmamasi igin sistemin hangi yonlerinin gliglendiriimesi gerektigini ortaya koyabilmektir. Bu Komisyonun
amaci, herhangi bir kesimi suclamak degil, egitim ortamlarimizi daha glvenli, daha adil ve daha huzurlu hale getirecek ¢6zim
yollarini ortak akilla belirlemektir.

Ben katkilariniz igin simdiden tesekkiir ediyor, dederlendirmelerinizi de dikkatle dinleyecegimi ifade ediyorum.

Tekrar tesekkurler.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sayin ibrahim Ozyavuz, siz de buyurun.

IBRAHIM OZYAVUZ (Sanhurfa) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.
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Ben de aslinda Zuhal Hanim'in sordugu sorulara paralel olarak, destekleyici bicimde soru soracaktim ama... $imdi, sendika
eylemlerinin Maras ve Urfa olaylarinda elestiri konusu oldugunu biliyoruz Sayin Bagkanim. Tabii, sendikalarin eylem yapmasi orada
bu sekilde elestirilirken acaba sendika yoneticilerimiz bu tir eylemleri hafta sonlarinda yapmayi disunecekler mi?

Olayda, Ozellikle Maras'taki okulda dégretmenlerin bircogunun eyleme katilmis olmasindan dolay! ¢ocuklarin korunmasi
noktasinda bir ihmal oldugu tespiti var ve ondan dolay elestiriler de hem aileler tarafindan hem oradaki yetkililer tarafindan da
seslendirildi ve konu edildi.

Yine, Ogretmenlerin okulda &grencilerle ilgili diyaloglar artirimali midir? Sizin de bahsettiginiz gibi biraz 6nce
O6gretmenlerin merkezde olmadigi yonunde bitin sendikalarin bir s6z birligi oldu. Bununla ilgili ne yapilmal, 6gretmenlerin
ogrencilerle ilgili diyaloglarinin artiriimasi ve bu arada 6gretmen ve 6grencilerle birlikte bu iste okul-aile birliklerinin nasil bir rol almasi
gerekiyor?

Ben sunumlarinizdan dolayi hepinize tesekkir ediyorum. Bu sorularimizi da cevaplandirirsaniz memnun olacagiz.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet, Ali Bey, ben 6ncelikle s6zi size veriyorum, kisa kisa cevap verin ama Zuhal Hanim'in
sordugu zaten sunumlarinizda vardi onlarla ilgili. Dolayisiyla yazili olarak da o sorulara cevap verebilirseniz onlari da biz
Komisyonumuz olarak degerlendiririz, ondan da bilginiz olsun.

Evet, seyi tamamlayacagiz, litfen, hemen hizli hizli cevaplandirin.

Ali Bey, buyurun.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI AL DENIZ - Oncelikle sorular igin gok tesekkiir ediyorum.

Yani ahretlik sorular, yani bu galistaya konu olan meseleden daha derin meseleler, yani timuyle bir sistemi sorgulayan
sorular. Dolayisiyla bunu yazili olarak da vermek isteriz ama yani boyle hemen kisa birer cimleyle sunu ifade edeyim: Okul-aile
birliklerinin okul yapisina iligkin iliskileri neden ¢ok kiymetli? Clinki okullarin butgesi yok, butge olmayinca okul-aile birligine yapilan
bagislar tGzerinden okulun imkéanlari genigletiliyor. Dolayisiyla okul-aile birligi ve veliler okul idaresi ve égretmenler tarafindan daha
kiymetli bir pozisyona aliniyor. Neden? Clinkii el muhtag. Okul idaresi bir faaliyet yapacak ya da okulu diizenleyecek herhangi bir
ekstra yapacak, 6gretmenlere rica ediyor. Yasal degil ama 6gretmenler de ya da okul-aile birliginin yoneticileri de "Ya, litfen okulun
su, su, su guzellikleri olacak. Katki saglarsaniz seviniriz." deyince dolayisiyla okul velilerinin bas taci edilip okul egitim sureglerine
aktif katilimi saglanmis oluyor. Bunu 6nlemenin yolu; okul idarelerini karar verme siireglerinde baska bir yere muhta¢ birakmayacak
ekonomik 6zgurlige ya da ihtiyaglarini giderecek 6zgurlige kavusturmak gerekiyor.

Simdi, bu liyakatle ilgili soru ¢ok tartisilan bir soru bizde. Biz 2017 yilinda dogrusu bununla ilgili bir galistay yaptik yine, bir
anket yaptik, "Egitim Sisteminde Liyakat ve Kariyer Sistemi" diye bir sistem 6nerisi sunduk Bakanlga. Biz dedik ki her ne kadar
Tarkiye'nin belki en blylk sendikasi olsak da yani kurayla ¢ceksen ya da torbadan isim de geksen bizim Gye sayimiz bu ydneticilik
sureclerinde daha ¢ok goriinir olsa da biz kariyer ve liyakat esasli bir sistemin kurulmasini israrla istedik. Bunun igin, buna
dzendirmek igin biz sinava hazirlik kitaplari basiyoruz. Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerinde, bu sinavlara hazirlik siireglerinde
yanlarinda oluyoruz ki bu sinavi kazanan da bizim arkadaslarimiz olsun, en iyi yoneticiler de bizim arkadaslarimiz olsun. Biz asla bu
sendikal iligkileri kullanarak birisinin yonetici olmasinin takipgisi degiliz. Bizim sinavla yapilmasi yénindeki israrla ifadelerimizle
birlikte zaten gelinen siiregte su anda biitiin yonetici atamalari sinavla oluyor.

Ara buluculukla ilgili... Yani bu karmasik. Arkadaslar, Degerli Bagkanlarim; egitimde siddet, sadece munferit bir olay
Uzerinden baktigimizda, "Sorunu nasil ¢ézelim?" diye sordugumuzda, emin olun isin iginden gikamayiz. Yani "egitim ekosistemi"
dedik ya biz raporumuzda, bir ekosistem yani bunu sistemin herhangi bir bileseni ne yaparsa yapsin, ister sendika ister Bakanlik ister
okul yoéneticisi ister veli... Yani dusunin, trafige c¢ikan iyi bir sofériin kazadan kendini koruyamamasi gibi. Dolayisiyla topyekdn bir
biling lazim, topyek(n bir koordinasyon lazim. Bu muinferit olarak, sorunlari gézme &nerileri alinarak ¢goziilebilecek bir meselenin ¢ok
Otesinde, daha karmasik bir yapi diye bitireyim.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Selahattin Bey, buyurun.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Zuhal Hanim'in calisma barisi sorusu ¢ok dnemli
aslinda.

Marag'taki olaylarda oradaydik, okulu da ziyaret ettik. Okul idarecilerinin on bes gtin dnce yer degistirildiginin bilgisini de
aldik. O giin oradaki okul mudirt vekili arkadasimizla da sohbet ettik, bir sorusturma sonucunda -detaya girmiyorum- arkadasimizin
gorev yeri degistirilmisti ama bekletilebilir miydi Valilik tasarrufuyla, il Milli Egitim Midirligi tasarrufuyla? Ginki sonradan midir
vekili olan arkadasimizin kameray1 acamadidini gordik biz orada Zuhal Hanim.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Biz de ¢ok sey gorduk.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Dogal giinkii on giin olmus okula geleli, okulu
taniyana kadar olay patlak vermis. Maalesef, orada bir tedbirsizlik var, nihayetinde il Milli Egitim Midiirimiiz de gérevden alindi ama
keske olmasaydi da devam etseydi bu olay.

Calisma barigi aslinda nasil saglanir? DUn proje okullarina atamalar yapildi tim Turkiye'de. Turkiye'de yizde 1'lik, yizde
2'lik dilimlerle 6grenci alan okullara, Tirkiye'nin en zeki 6grencilerinin yerlestigi okullara atamalar yapildi. Maalesef, bu proje okullari
kanayan bir yara. Calisma barigi proje okullarinda, Anadolu liselerinde ve fen liselerinde saglanmaz. Velilerimiz, Ust dizey
ogrencilerimiz artik 6zel okullara yonlendirilmeye baglandi.

Bakin, istanbul'da 2 tane kiz imam-hatip lisesine atama sarti kadin olmasina ragmen erkek miidiir atandi, ydnetmelige
aykiri. Fen lisesine edebiyat 6gretmeni atandi; fizik, kimya, matematik sarti olmasina ragmen. Evet, kabul ediyoruz, ilge milli egitim
mudurlikleri ve il milli egitim mudurltkleri siyasi kadro, atanabilir ama okul midirine kadar disersen o okulda baris saglanmaz,
barig saglanmaz. Onun igin, yapiimasi gereken sudur: Ogretmeni mi atiyorsun? Yazili sinava alacaksin. Okul midiring mi
atiyorsun? Simdiki sistemde, diger okullara yazili sinav EKYS, Egitim Kurumlari Yoénetici Segme Sinavi'na tabi tutacaksin, Ek-1, Ek-2
formuyla, puaniyla atayacaksin; bunun baska bir ¢caresi yok.
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Fen lisesinde okuyordu benim kizim Adana'da, okulunu degistirmek istedi, 6gretmenler cocuklardan daha geride; Ug¢ yillk,
bes yillik, yiksek lisans yapan 6gretmen atayin oraya, sinavi gegen dgretmen atayin. Maalesef, bunlarla karsilagiyoruz. Calisma
barigi boyle saglanir; adaletle saglanir, liyakatli insanlarin géreve gelmesiyle saglanir.

flave sorumluluk nasil alacagiz biz? Maras'taki okulda sunu goérdiim ben... Sayin Baskanim, bir teklifim var yani
hasbelkader, bir 6gretmen kardesiniz olarak, sendikayi bir kenara koydum: Maras'ta... Soy isimlerinin birini biliyorum ama unuttum,
biraz yaslandim. Ben Osmaniyeliyim, o bdlgeyi de iyi biliim. Rehber Ejder Ogretmen, yan okulun miidiiri Ramazan Yildiz; bu iki
arkadasi kimse gundeme getirmedi, sizler de dahil.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Biz getirdik.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Getirdiniz mi?

ZUHAL KARAKOC (Kahramanmaras) - Hatta, davet etmistik.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Oziir diliyorum o zaman, hakkinizi helal edin.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Soyle: Resmi olarak degil, ben arkadaslari bizzat tanidigim icin, olaya ilk miidahale
edenler...

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Bakin, bu Ejder Ogretmen Zuhal Hocam, orada
rehber 6gretmen...

ZUHAL KARAKOG (Kahramanmaras) - Biliyorum.

Yemege davet etmistim ya Sayin Baskanim...

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Bir saniye degerli arkadaglar, bir saniye...

IBRAHIM OZYAVUZ (Sanhurfa) - Dinledik onu.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Ramazan Hocam...

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Bir saniye...

Biz Komisyona aldik ve bir saate yakin da dinledik.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Ramazan Hocayi degil, Ramazan Hocayi...

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Tesekkiir ediyorum o zaman Hocam.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Ejder Hoca ile gérevden alinan muduri de... Biz orada bitun partnerleri, kimler varsa, hepsini
dinledik.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Tegekkiir ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yani, kisaca...

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Yani, 6gretmenlik aslinda budur, gocugu korumak igin
o saldiran 6grencinin tGzerine atlamaktir; demek istedigim o. Bu 2 6gretmen arkadasimiz da tim 6gretmen arkadaslarimiz gibi ayni
fedakarhgi gosterirler.

Eylemler konusunda vekilimiz bir soru sordu. Eylemler hafta sonu olursa ¢ok kamuoyunun giindemine gelmez. Latif
Baskanimiz eski sendikaci, o bilir. Aslinda, eylemlerin yapilis amaci budur, toplumda bir farkindalik olusturmaktir; bizim derdimiz
oydu, bir farkindalik da olusturduk gok sukdir ki bakin, bu Komisyon kuruldu burada.

Sinif dgretmenleri haftada bir saat... Yani, 6zir diliyorum, ilkokuldaki 6gretmenler degil de lise ve ortaokuldaki -bu da
onemli- 6gretmenler 6drencilere rehberlik yaparlar ya bir saat Hoca Hanim, bu saatin artirlmasi lazim. Yani, 40 6drenci varsa ona
yetisemiyor bir saat boyunca, iki saat olacak ama Ucret verilmesi lazim tabii, ders saatlerinin ayarlanmasi lazim; belki bir ¢ézim
olabilir diye akhma geldi yoksa olayin, isin i¢erisinden ¢ikamayiz.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Diger bir konu, hem Maras'ta hem Siverek'te sunu
gordiim ben: Okuldaki tim 6gretmenler, tim calisanlar -hizmetlisinden memurlarina kadar- inanin bizlerden daha ¢ok bu ise kafa
yormuslardi, psikolojileri bitmisti. Ziyaret ettigimizde sunu gordiik: Hepsi kendi evlatlarini kaybetmis gibi Gzinti igerisindelerdi. Ondan
dolayi, oradaki bu olayi yasayan tum 6gretmen arkadaslarimiza da bir destek anlaminda, o okullarda yasanan olaydan o okuldaki
o6gretmenlerimizin tamamina bir destek anlaminda da ne yapilabilir, onun takdirini sizlere birakiyorum.

Baska soru, notum yok; tesekkuir ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Ben tesekkiir ediyorum ama tekrar bir agiklama yapma geregi oldu.

Biz, butlin heyet olarak Kahramanmaras'a gittik, hem Siverek'te hem Kahramanmarasg'ta ilgili olan butiin herkesi dinledik.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Rehber 6gretmeni de uzun uzun dinledik ama rehber 6gretmenin verdigi bilgiler ile onun gliya
tedavi oldugu veya muayene edildigi psikologun bilgileri taban tabana zitti; bundan dolayl da son derece Uzildik. Ya o dogru
sOyllyor ya da 6burl dogru soylliyor. Rehber 6gretmen diyor ki: "Sosyal iligkilere kapali, higbir seyi yok, sadece zarari kendisine,
derste uyukluyor, ondan sonra sey yapmiyor." Psikolog diyor ki: "Sosyal alanlara agik, herkese karsi sey." Yani, orada bir tutarsizlik,
orada bir ilgisizlik var, o kadarini ihsasirey olarak arz etmis olayim.

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI SELAHATTIN DOLGUN - Tesekkiir ederim Bagkanim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet, siz de son ciimle olarak sey yapacaksiniz...

Sayin Sinem Aksemsettinoglu, buyurun.

EGITIM GUCU SEN GENEL SEKRETERI SINEM AKSEMSETTINOGLU - Baskanima bir éneri olarak ben sunayim, hatta
bunlari direkt Siverek'te 6gretmenlerimiz size de iletmistir, kendilerinin talebidir. Siverek'te miidahale eden kolluk kuvvetlerine basari
belgesi verdi Bakanlik, biliyorsunuzdur belki. ik kursunu yiyen égretmenimiz bahgeden nasil kagtigini anlatirken gézleri doldu. "Bizim
bu kadar mi dederimiz yoktu? Bir basari belgesini bile bize ¢gok gorduler." dedi. Ayni zamanda, o duvarlardan kursunlari kaziyorlardi
biz gittigimizde ve o travmayi, o yas silirecini yasayacak bir ginltk bir izin dahi verilmedi kendilerine, ertesi giin okulda igsbasi1 yapmak
zorunda kaldilar; bir taraftan okulun duvarlari tadilat edilirken, kursunlar sékiltrken bir taraftan derse girip 6grencileri dersten eksik

26



etmemek, midahale etmek zorunda kaldilar. Kendi yaslarini, travmalarini, acilarini, korkularini yasayamadilar. Belki bu anlamda
onlarin yasadigi travmatik durum igin de en azindan bir gérildigine, duyulduguna dair bir basari belgesi veya sizler tarafindan
takdim edilecek herhangi bir sey.

Ve okul degisikligi hakki istiyorlar, ben bunu Bakanimiza da ilettim, Daire Baskanimiza da ilettim. O okul ¢lnki her
gittiklerinde travmalarini tetikleyecek bir alan haline geldi artik, bu anlamda okul degisikligi hakki da -Bakanimiz uygun gorirse-
verilirse glizel olacaktir.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sinem Hanim, son derece glzel bir noktaya temas ettiniz, onlari degerlendirelim, dogru
soyllyorsunuz, bitiin arkadaslarimiz dogru soyliyorlar. Onlari zaten biz de orada goérdiigimiz zaman, buna benzer seylerle ilgili de
degisiklik taleplerini falan da, o noktadan biz ricaci olduk, o konuda gereken seyleri yapacaklar.

Arkadaslar, haftaya dernek ve vakif temsilcilerinden bazi arkadaslarimizi dinleyecegiz, isimleri daha sonra size sunacagiz.

Cok tesekkur ediyorum.

Arkadaslar, ben 6nimuzdeki hafta carsamba glini saat 14.15'te bir araya gelmek Uizere toplantiyi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.39
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