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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Sanliurfa ve Kahramanmaras'ta Okullarda Meydana Gelen Olaylar ile Cocuklarin Dijital Ortamlarda Karsilastiklar
Riskler ve Olumsuz Etkilerin Tiim Yénleriyle Ele Alinarak Arastiriimasi, Céziim Onerileri Gelistiriimesi ve Benzer Olaylarin Onlenmesi
icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat 14.20'de agildI.

Komisyon Baskani Yusuf Beyazit,

Buglin Komisyonda sivil toplum o6rgtlerinin dinlenecegdine, Komisyonun g¢alisma takvimine, yapacagi ¢alisma ziyaretlerine
ve dinlemeyi dusundukleri kurum ve kuruluslara,

Komisyonun planlanan ¢alisma takvimine, ¢alisma ziyaretlerine ve dinleyecegdi kurum ve kuruluslara,

iligkin aciklama yapti.

TED Egitim ve Dislince Merkezi (TEDMEM) Koordinatérii Nilglin Demirci Celep tarafindan, bu konudaki kavramsal
cerceve, verilerle Turkiye'deki mevcut durum ve uluslararasi deneyimler ile referans alinabilecek tlke érnekleri,

TED Egitim ve Dusutnce Merkezi (TEDMEM) Direktori Sabiha Sunar tarafindan, TEDMEM olarak bu konuda durduklari
nokta, temel gikarimlari, temel mesajlari, degerlendirmeleri ve Onerileri,

Tirk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi (TURK PDR-DER) Genel Bagkan Vekili Profesér Doktor Erdal Hamarta
tarafindan, Dernegin okullarda meydana gelen siddet olaylariyla ilgili gérisleri ve énerileri,

Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV) Kalkinma Programi Direktéri Huseyin Ekrem Cunedioglu
tarafindan, siddet olaylarinin makro boyutta ele alinmasi, gdzlemledikleri sorunlar ve ¢ozim 6nerileri,

Hakkinda sunum yapildi.

TEDMEM Koordinatéri Nilgiin Demirci Celep, TEDMEM Direktorii Sabiha Sunar, Tirk PDR-DER Genel Baskan Vekili
Profesér Doktor Erdal Hamarta ve TEPAV Kalkinma Programi Direktéri Hiseyin Ekrem Cunedioglu tarafindan yapilan sunumlara
iliskin gérisme yapildi.

Komisyon glindeminde gorisulecek baska konu bulunmadigindan, 30 Haziran 2026 Sal giini saat 15.00'te toplanmak
Uzere saat 17.11'de toplantiya son verildi.



24 Haziran 2026 Cargsamba
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.20
BASKAN: Yusuf BEYAZIT (Tokat)
BASKAN VEKILI: Liitfiye Selva CAM (Ankara)
SOzCU: isa Mesih SAHIN (istanbul)
KATIP: ibrahim OZYAVUZ (Sanliurfa)

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Komisyonumuzun degerli Uyeleri, kiymetli basin mensuplari, degerli uzmanlarimiz, degerli
raportorlerimiz; hepiniz hos geldiniz.

Sanliurfa ve Kahramanmaras'ta Okullarda Meydana Gelen Olaylar ile Cocuklarin Dijital Ortamlarda Karsilastiklar Riskler
ve Olumsuz Etkilerin Tiim Yénleriyle Ele Alinarak Arastiriimasi, Cziim Onerileri Gelistiriimesi ve Benzer Olaylarin Onlenmesi Igin
Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonumuzun 7'nci Toplantisi igin bir aradayiz.

Toplanti yetersayimiz vardir, toplantiyr agiyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskan: Yusuf Beyazit'in, bugiin Komisyonda sivil toplum &rgiitlerinin dinlenecegine, Komisyonun ¢aligma takvimine,
yapacagi ¢alisma ziyaretlerine ve dinlemeyi diisiindiikleri kurum ve kuruluslara iligkin agiklamasi

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Degerli milletvekilleri, bir dnceki toplantimizda sendikalarimizi dinlemistik, bu toplantida sivil
toplum &rguitlerimizi dinlemeye devam edecegiz.

Simdi glindem maddelerimize gececegiz.

Degerli milletvekili arkadaslarim, calisma sistemi olarak bugtnku toplantimizda demokratik bir toplumun saglikli islemesi
acisindan 6nemli iglevler Ustlenen sivil toplum 6rgitlerimizi dinleyecegiz. Turk Egitim Derneginin distince kurulusu olan TEDMEM
Direktort Doktor Sabiha Sunar'i ve TEDMEM Koordinatéru Doktor Nilgtin Demirci Celep'i, yine Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Derneg@i Genel Bagkan Vekili Profesér Doktor Erdal Hamarta'yi, Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi Kalkinma Programi
Direktort Hiseyin Ekrem Cunedioglu’'nu beraberce dinleyecegiz.

Degerli milletvekili arkadaslarim, degerli hocalarimiza, degerli dernek baskanlarimiza s6z vermeden &énce c¢alisma
takvimimizle ilgili baz bilgileri sizinle paylagsmak istiyorum. Biliyorsunuz, Meclisin temmuz ayinin sonunda tatile girmesi s6z konusu
olacak. Onun igin bundan sonraki toplantilarimizi sali ve carsamba guinl yine 14.15 olarak degerlendirelim, haftanin iki giinu olarak
bu galismay! planlayalim.

Onun diginda, degerli arkadaslar, persembe glinu Siber Suglarla Miicadele Daire Baskanligina gidecegdiz saat on birde,
yani yarin oray! ziyaret edecegiz. Milletvekili arkadaslarimizin -¢tnku dinleyecedimiz en énemli kurumlardan biri orasi- sabah orada
olmalarinda fayda miilahaza ederim ama galisma takvimi olarak déniimiizdeki zaman dilimi igerisinde Istanbul'da bir dgretmenimizin
yine bir d3renci tarafindan vurulma hadisesi vardi, bir de Mersin'de bir yaralama hadisesi vardi. Biz istanbul ziyareti yapalim, onu da
cuma, cumartesi veya sizin takdirinize gére pazar, pazartesi olarak iki giin olarak planlayalim ve istanbul'daki o ¢alismamizi il digl
ziyareti olarak degerlendirelim diye distniyorum. Onun tarihini de NATO'nun Ankara'daki toplantisinin haftasini bos gececegiz,
ondan sonraki hafta basinda veya ondan sonraki hafta sonuna goére ayarlayip degerlendirecegiz, eger uygun gorirseniz.

ALI OZTUNG (Kahramanmaras) - NATO toplantisi kaginda?

BASKAN YUSUF BEYAZIT - NATO 7-8'inde. O hafta Meclis ¢alismayacak biliyorsunuz.

ALiI OZTUNC (Kahramanmaras) - Hafta sonu yapalim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Onu konusalim arkadaglar, degerlendirelim.

Bizim dinlemeyi disindigimiz, ben bu konuda bunlari sizinle paylasiyorum ki bundan sonraki galismalarimizda belki
sizin de teklif edeceginiz dederlendirmeler olabilir. Biz planlayacagimiz bir zaman dilimi i¢erisinde TOGED yani Turkiye Oyun
Gelistirecegi Dernegini, OYUNDER'i Oyun Tasarimcilari, Gelistiricileri, Yapim ve Yayimcilari Dernegini, Turkiye Bilisim Dernegini,
Tirkiye Espor Federasyonunu dinleyecegiz. Kamu kurumlari olarak da MillT Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Genel Mudurligi ve Teftis
Kurulunu burada dinleyecegiz. igisleri Bakanligindan Jandarmayi ve Emniyette gocuk subelerle ilgili birimleri ona gére degerlendirip
dinleyecegiz, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan Cocuk Hizmetleri Genel Mudiiri ve Aile ve Toplum Hizmetleri Genel MidUrinG
dinleyecegiz, Adalet Bakanligindan da Adli Destek ve Magdur Hizmetleri sorumlusunu dinleyecegiz, Saghk Bakanligindan Ruh
Saghig: Dairesiyle ilgili iletisime gececegiz, Genglik ve Spor Bakanhigindan da dinlemeyi istiyoruz, RTUK'G de burada
degerlendirecegiz, Turkiye Cumhuriyeti Siber Glivenlik Bagkanligini da ziyaret olarak planlayacagiz eger sizler de uygun gorirseniz.

SENOL SUNAT (Manisa) - Yarinki degil, degil mi Baskanim?

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yok, yarinki degil, yarinki igigleri Bakanligi, onu daha sonra planlayacagiz.

Ayrica, Meta platformlari, Facebook ve Instagram, Google platformlari, Youtube, yine "X" eski adi Twitter, TikTok; bunlarla
ilgili yetkililerin Turkiye sorumlularini burada dinleyerek dinleme olaylarini, degerlendirmelerimizi tamamlayip rapor asamasina
gegecegiz.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Buna seyi de ekleyelim Bagkanim, hic medyayi dinlemedik.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - RTUK mii?



ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - RTUK degil, diziler, bu iglerin en bilyiik sebeplerinden biri diziler. RTUK kamu kurulusu
sonugta, ben de eski liyesiyim RTUK'Gin. RTUK'ii istedigimiz kadar dinleyelim, yaptirim uyguluyor, denetleyici kurum ama yani o
kadar ¢ok sey var ki Pana Film falan demistim, ben yazmistim, size vermistim; bence onlari dinlemekte fayda var, takdir sizin tabii ki.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tamam.

iSA MESIH SAHIN (istanbul) - Baskanim, bir de uygulamadaki dogrudan muhataplarimiz égretmenlerin de bence bu
Komisyonda dinlenmesi gerekir. Yani bir giin fazla ¢galisalim ama 6gretmenlerimizi dinleyelim, takdir sizin.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Cok dogru soyllyorsunuz.

SENOL SUNAT (Manisa) - "Ogretmenlerimiz"” derken?

ISA MESIH SAHIN (istanbul) - Milli Egitimde gérev yapan égretmenler.

SENOL SUNAT (Manisa) - Nasil segecegdimiz 6nemli.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - $dyle secelim: Bir rehber 63retmen, bir sinif 6gretmeni, bir okul idarecisi/yéneticisi, bunlar
dinleriz. Eger o konuda isimler verecek olan arkadaslarimiz olursa birden fazla isimleri de alarak degerlendiririz.

SENOL SUNAT (Manisa) - Ankara'dan mi?

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Ankara'dan dinleriz tabii.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Komisyonun basinda olan isimler var Talim ve Terbiyede vesaire biliyorsunuz,
oralardan olabilir.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet, sizin vereceginiz isimleri de degerlendirecegimiz isimleri de beraberce degerlendiririz,
son derece iyi olur.

Evet, ben gorsel basinimiza tesekkir ediyorum. Meclis TV bir géruntl almak i¢in biraz daha bekleyebilir, onun 6zel bir
ricasi oldu bizden. Diger arkadaslara tesekkir ediyorum.

ik s6z(i sunum igin TEDMEM Koordinatérii Sayin Doktor Nilgiin Demirci Celep'e veriyorum.

Nilgiin Hanim, siireniz on dakika. Clnki yirmi dakika sire igerisinde diger arkadasimiz da on dakikayi kullanacak. Bitin
konusmacilar igerisinde sunu istirham ediyorum: Zaten arkadaslarimiz daha sonra sizlere soru soracaklar. O sorular esnasinda
onlara cevap verirken de degderlendirmelerinizi yapacaksiniz. Bugln bir de Genel Kurulumuzda Sayistay secimiyle ilgili bir
galismamiz var. Biraz, bu konuda, siirelere uyarsak... Streyi oradan baslatacagim, ona gore degerlendirecegiz.

Nilgiin Hanim, buyurun, séz sizde.

III.- SUNUMLAR

1.- TED Egitim ve Diisiince Merkezi (TEDMEM) Koordinatérii Nilgiin Demirci Celep'in, bu konudaki kavramsal ¢ergeve, verilerle
Tiirkiye'deki mevcut durum ve uluslararast deneyimler ile referans aliabilecek iilke 6rnekleri hakkinda sunumu

TEDMEM KOORDINATORU NILGUN DEMIRCI CELEP - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bagkanim, degerli vekiller; dncelikle, bu énemli konuda goérislerimizi sunma firsati verdiginiz icin TEDMEM adina
ben tesekkir etmek istiyorum.

Biz TEDMEM olarak Urfa ve Maras'ta meydana gelen bu okul saldirilari, olaylari sonrasi okul givenligi meselesini
gindemimize yeniden aldik ve bu kapsamda hem Turkiye'deki giincel verileri inceledik hem uluslararasi arastirmalara baktik hem de
uluslararasi deneyimler bize neler sdyllyor, bunlari incelemeye basladik. Bu sunumda da bu incelemelerimiz sonucunda elde
ettigimiz verilerin bir kismini sizlerle paylasmaya ¢alisacagiz.

Sunumumuz genel hatlariyla iki ana kisimdan olusuyor. ilk kisimda ben kisaca kavramsal gergeveyi ortaya koyacagim,
sonra verilerle Turkiye'de mevcut durum neler séyliiyor, bundan bahsedecegim ve son olarak uluslararasi deneyimler bize neyi isaret
ediyor, bundan bahsedecegdim. Bunun ardindan, ortaya koydugumuz bu veriler ve arka plan 1siginda Sabiha Hocam da TEDMEM
olarak bizim bu konuda durdugumuz nokta, temel ¢ikarimlarimiz, temel mesajlarimiz, dederlendirme ve Onerilerimiz neler, onlari
sizlerle paylasiyor olacak.

Dilerseniz, kavramlari ¢ok kisa netlestirmekle baslayalim. Bizim TEDMEM olarak temel vurgumuz, siddetin bir semptom
oldugu yéniinde. Bu ne demek? Yani burada asil sorun, siddetin kendisi degil, siddetin beslendigi zemin. Okulda karsimiza ¢ikan bu
siddet olaylari aslinda bireysel, toplumsal, daha derinde yer alan ¢esitli sorunlarin digsa vurumu. Dolayisiyla, semptoma yani hastalik
olmayan bir seye odaklanmak, yeterli bir ¢6zim elde etmemize maalesef olanak saglamiyor ve zaman zaman da -az sonra llke
orneklerinde gosterecegim gibi- bagka sorunlar da doguruyor. Siddet gok katmanli bir ekosistem trlini, sorunu. Buna sunumun ikinci
kisminda Sabiha Hocam daha detayli dedinecek. Ben simdi okul glivenligiyle devam etmek istiyorum.

Biz uluslararasi literatlri inceledigimizde literatiir bize okul giivenliginde iki boyut oldugunu gésterdi. Bunlar "security" ve
"safety." Biz Turkiye'de glivenlik olarak geciyoruz ama arada nuanslar var. "Security" dedigimizde, okulun fiziksel korunma boyutu
yani dis tehditlere kargi korunmasindan bahsediyoruz. "Safety" dedigimizde de psikolojik olarak glivende hissetme yani destekleyici
iliskilerin oldugu, okula aidiyetin gelistirildigi, zorbaliktan korunmanin mumkdin olabildigi bir okul ortamindan bahsediyoruz ve bu iki
boyut bir araya geldiginde de guvenli bir okul ikliminden bahsetmek mumkuin olabiliyor.

Okul guivenligine iliskin uluslararasi kuruluglarin da pek ¢ok farkli kavrami ve tanimi var ama hepsinin ortak bir noktasi var.
Onlar 6grenmenin én kosulu olarak okul glvenligini tanimliyorlar. Ornegin OECD, PISA arastirmalari sonucu, okulda kendini
guvende hisseden 6grencilerin akademik basarilarinin daha ylksek oldugunu ortaya koyuyor. UNESCO sosyal ve duygusal gelisim
icin guivenli okul ortaminin bir temel kosul oldugunu séyltyor.

Burada, 6zellikle, CDC tarafindan da ortaya konan "okul aidiyeti" kavramina ayri bir parantez agmak istiyorum. Bununla
ilgili cok gucll, somut bir arastirma verimiz var. Amerika Birlesik Devletleri'nde 36 binden fazla 6grenci yedi yil boyunca izlenmis.
Arastirma sonuclari gosteriyor ki okula aidiyet hissi; devamsizlik, madde kullanimi, siddet davranigi ve yaralanma riskini azaltmada
en gucli koruyucu faktorlerden. Yani gocuk okula aidiyet hissediyorsa, kendini okula ait hissediyorsa pek ¢ok olumsuz faktérden
korunuyor. Bu ¢alismanin bir diger énemli ¢iktisi, cocuk yine okulda kendini destekleyen, kendini géren ilgili bir yetiskinle samimi,
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yakin bir iligki kurabiliyorsa ileriki yasantisindaki olumsuz deneyimlerin etkileri azaliyor. Bu da énemli giktilardan bir tanesi. Yine ikinci
bdélimde temel sonuglari ortaya koyarken buna deginiyor olacagiz.

Cok kisaca da Turkiye'deki mevcut durumu ortaya koyayim. Neler sdyleyeceg@imizi, neler énerecegimizi bilebilmek igin,
aslinda veriler bize neler sdyluyor, biraz onu ortaya koyarak devam etmek istiyorum. Aslinda, 2015 sonrasinda okuldaki siddetin
ivmelendigini gdsteren veriler elimizde mevcuttu. Yine, TUIK verileri glivenlik birimlerine getirilen cocuk sayisinin yarim milyonu
astigini gosteriyordu bize. Suga suriiklenen gocuk sayisi son yirmi yilin zirvesine ¢ikmis durumdaydi. Cocuklar sadece fail degil, bir
taraftan da magdur olarak da artis gdstermisler. TUIK verileri yine bunu ortaya koyuyor ve en yaygin su¢ da yiizde 40 kiisurla
yaralanma ve tahmin edeceginiz Uzere suga suruklenen ¢ocuklarin biyuk bir kismi erkek ¢ocuklari.

Peki, okul icinde neler oluyor? Simdi, siddet verilerinden, genel okul siddet verilerinden bahsettik. PISA 2022 hem okulu
hem sinif ici verileri bize gosteriyor. OECD {lkeleri arasinda 6grencilerin okul glivenligi algisi bakimindan Tirkiye maalesef son
sirada yani 6grencilerimiz kendini givende hissetmiyor okulda ya da sinifta. "Okula giderken kendimi glivende hissetmiyorum." diyen
15 yasindaki 6grencilerimizin orani yizde 18, OECD'nin 2 kati. "Sinifta glivende hissetmiyorum." diyenler yiizde 13. Ortak alanlara
geldigimizde, bu, yuzde 20'lere kadar ¢ikiyor ve maalesef, bu oranlar, kendini glivende hissetmeyen 6grenci oranlarimiz OECD
ortalamasinin yaklasik 2 kati.

Bir diger veri de Turkiye'deki her 4 6grenciden 1'i getelesme ya da silah ya da bigak tagiyan 6grenci gérdigina soyliyor
okul gevresinde. Dedigim gibi, bunlar maalesef okul ikliminin bozulduguna isaret eden veriler.

Biz okul temelli siddeti konugurken tabii ki toplumsal siddetten bagimsiz konusamayiz. Burada da Turkiye siddet haritasi
verilerine bakmak faydali olabilir. Bu rapora goére, bir dnceki yila gore siddet vakalarinda ylizde 75 oraninda bir artis s6z konusu. Bir
de burada soéyle 6nemli bir veri var: Siddetin cografyasi degisiyor. Bu ne demek? Daha 6énce Marmara Bolgesi'nde siddet egilimli
davranis yayginken 2025 verileri bize, Sanliurfa'da 6érnegin -mesela bugiin konustugumuz olaylardan bir tanesinin gergeklestigi il- 13
kat arttigini gosteriyor. Yani 2026 Nisan éncesinde de bdyle bir veri elimizde vardi. Sanliurfa'da siddet vakasi artiglari, 13 kat artmis
2025 yilinda. Yine Adana'da 5 kat artmis. Bu bulgular aslinda elimizde mevcut. Bunlari dogru okuyarak, politikaya déntstiirerek
baska bir noktaya ulasabiliriz diye distintyoruz.

Buradan, ¢ok kisa, llke 6rneklerine deginmek istiyorum. Kiminden dersler ¢ikarabiliriz, kimini 6rnek alabiliriz belki, referans
noktamiz olabilir. Once Amerika Birlesik Devletleri'yle baglayacagim. Biraz daha detayl ele aldik bunu. Amerika'da 1990'larda Kérfez
Savasl'yla birlikte siddet icerikli bir video oyunu yayginlasti ve bunun da genclerde siddet davranisini tirmandirdigi yéniinde bir
tartisma basladi ama esas kirilma, 1999 yillinda Columbine Lisesinde meydana gelen katliam sonrasinda oldu. Burada ¢ok caydirici
Onlemler almaya karar verdi Amerika. Aslinda Columbine Lisesi saldirisi minferitten 6te, ddneme ait verilerin de gosterecegi tzere,
Amerika'da siddet egilimindeki artisin, var olan artigin bir gérinuma niteligindeydi. Bakalim, Amerika neler yapti bu siddeti 6nlemek
icin? Buradan bizim de ¢ikarabilecegimiz illaki dersler vardir. Belki de uygulamaya gecirdigi en dnemli iki politika sunlar: Bir tanesi,
fiziksel glvenlik yatirimlarini artirdi, yillik yaklasik 4 milyar dolari asan harcamalar yapti; metal dedektérleri, glivenlik kameralari,
daha fazla polis gorevlendirme gibi ama 2023'te Urban Institute arastirmasi gosteriyor ki silahli glivenlik gérevlisi bulunan okullarda
6luim orani daha yuksek. Neden-sonug iliskileri tabii ki tartisilabilir ama bu da elimizde bir veri olarak burada duruyor. Bunun disinda,
Amerika bir de siddete sifir tolerans politikasi gittli. Yani siddet gdsteren, okulun gevresinde atesli silah tasiyan gocuklar okuldan
uzaklastirildi ama okuldan uzaklastirma da g¢are olmadi, bu ¢ocuklar suga suriklendiler ve yaklasik 2-3 kat artti suga suriklenmeler.
Yani bu fiziksel dnlemlerin sertlesmesi aslinda Amerika'da ise yaramadi. Buna karsin pek ¢ok arastirma bize sunu gosterdi: Fiziksel
onlemler ise yaramiyor, fiziksel sertlestirme dnlemleri ama sosyal, duygusal 6grenme programlari hayata gegirildiginde yani cocuga
siz empati kurma, ¢atisma becerileri, aile ici iletisim ya da toplum iletisimi gibi gesitli becerileri kazandirdiginizda hem okulda zorbalik
azaliyor hem de akademik basari artmis oluyor. Arastirmalar bunun ¢ok daha etkili bir ydntem oldugunu gésterdi.

Dijital oyunlardan bahsettik, aslinda bu tartisma bugtin Turkiye'nin de giindeminde. Burada sadece bir parantez olarak
dismek istiyorum. Sadece dijital oyunlara sugu atfetmek, bu ikisini iligkilendirmek dogru olmayabilir. Evet, bir etmen olabilir ama tek
basina yeterli degil. Séyle bir veri var elimizde: Ornegin, Japonya, Kore, Hollanda, Kanada gibi (ilkelerde dijital oyun tiiketimi ok fazla
ama siddet suglari ¢cok dusik bu Ulkelerde yani aslinda dijital oyun oynama orani tek basina su¢ oranini artirmiyor. Dolayisiyla,
aslinda hala tartigmali, dijital oyun oynama orani artan ulkelerde siddet egilimi artar diyemiyoruz. Mesela, Amerika'da yapilan
calismalar aslinda silah erigimi, gelir esitsizligi gibi yapisal sorunlarin siddet egilimini daha fazla artirdigini bulmus. Dolayisiyla, dijital
ortamdaki riskleri dederlendirirken daha ihtiyath degerlendirmemiz gerektigini sdyleyebiliriz.

Son olarak ben daha olumlu, belki bizim de referans alabilecegimiz llke 6rneklerinden bahsedecegim, sonra da szl
Sabiha Hocaya birakacagim temel mesajlarimiz igin. ilk olarak Finlandiya'yla baslayabiliriz; pek cok konuda drnek gésterilen bir iilke,
bu konuda da yine ayni sekilde. Finlandiya'da her okulda butiincil refah ekibi kurulmasi zorunlulugu var. "Bitinciil refah ekibi" ne
demek? Her okulda bir sosyolog var, psikolog var, saglik gérevlisi var, 6zel egitim uzmani var; bunlar ¢cocuklari sistematik, diizenli bir
sekilde takip edebiliyorlar dolayisiyla herhangi bir sorun giktiginda, aslinda ¢ikmadan, 6ncesinde, giktiginda da erken miidahaleyle
sorunu ¢ozebiliyorlar dolayisiyla siddet oranlari diisik. Bu bize sunu gbésteriyor: PISA'y1 biliyorsunuz, PISA arastirmasinda da
Finlandiya ylksek skorlara sahip dolayisiyla aslinda bu bir mucize ya da tesadif degil, dislk siddet yiksek basariy! da getiriyor.
Norveg yine bir diger olumlu iilke érneklerimizden bir tanesi. Norveg'te kirk yildir "Olweus Zorbalik Onleme Modeli" diye bir model
uygulaniyor. Buradaki temel prensip aslinda zorbalidin bir grup dinamigi oldugu ve eger biz bu grup dinamigini seyircileri kazanarak
kirabilirsek ¢ok daha olumlu sonuglar elde edebilecegimizi gosteriyor. Bu kapsamda gesitli sosyal, duygusal 6grenme programlari
uygulaniyor ve bu programlarin uygulanmasiyla veriler okullarda yari yariya zorbalik olaylarinin distigini gdsteriyor. Norveg érnegi
de yine guzel drneklerden bir tanesi.

Son olarak ingiltere ve iskogya érneginden bahsetmek istiyorum. ingiltere'de de tiim okul galisanlari, okulda bulunan
herkes, tim personel ¢ocuk korumadan yasal olarak sorumlu, ayni zamanda, Amerika'daki gibi dislayici cezalar yerine onaricli,
kapsayici, onamaya yonelik adaletin oldugu bir sistem uygulaniyor, 6grenciler davranislarindan sorumlu tutuluyor dislanmak yerine.
Bu da yine 6nemli, belki referans alabilecegimiz drneklerden bir tanesi.
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Ortaya koyabilecegimiz veriler ile sonuglar bunlar. Simdi, bundan sonrasinda belki TEDMEM'in hangi noktada durdugunu
daha gorinilr kilmak adina s6zi Sabiha Hocama birakiyorum.

2.- TED Egitim ve Diisiince Merkezi (TEDMEM) Direktorii Sabiha Sunar'in, TEDMEM olarak bu konuda durduklart nokta, temel
¢ikarimlari, temel mesajlari, degerlendirmeleri ve 6nerileri hakkinda sunumu

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Sayin Baskanim, degerli milletvekillerimiz; éncelikle, ben de sozlerime tesekkiir
ederek baslamak istiyorum, davetiniz bizim igin ¢gok kiymetliydi. Yaptigimiz ¢aligmalarin da Komisyon ¢alismalarina katki sunmasini
gondilden diliyoruz.

Ben de TEDMEM olarak temel mesajlarimizin bir kez daha altini gizmis olacagim. Oncelikle, bu konuda bizim iki temel
ilkemiz var. Tabii ki bir 8grencinin, 6gretmenin, ¢alisanin, hatta saglik calisaninin hi¢bir kosulda siddete ugramasi kabul edilebilir degil
ama bunun ¢6zimi de gocugu sistem disina itmek degil, bu sadece sorunu ertelemenin bir yolu. Dolayisiyla, Nilgin Hocamin da
bahsettigi gibi, bizim semptomlara degdil de hastaligin kendisine yonelmemiz lazim. Yani bu hastalik neden kaynaklaniyor? Kok
nedenleri ¢cok iyi anlamamiz lazim. Tabii ki alan yazininda bunun kargiligi olabilecek pek ¢cok model var. Bizim de su an ekranda
gOrdiguniz bir modelimiz var, bunu okul siddetine gére uyarlayabiliyoruz. Bu model bize sunu séyliyor: Sorunun katmanlari var.
Tabii ki merkezde ¢ocuk ve dgrenci var ama her katmani ilgilendiren, hatta katmanlarin birbiriyle iligkisini ilgilendiren durumlara da
dikkat etmemiz gerekiyor. Biz su an Turkiye'de bu en birinci halkadaki, iste, akran zorbahgini konusuyoruz, fiziksel siddeti
konusuyoruz ama bir yandan, az 6nce de sdylendigdi gibi, medyay! konusmamiz lazim, oyun igeriklerini konusmamiz lazim, belki
bizim disiplin kiltirimzl, ceza kiltirimzd, firsat esitsizligini konusmamiz lazim. Bu noktada ben bizi ilgilendiren kisimla ilgili de bir
parantez acacagim. Su an Turkiye'de aslinda ¢ok da konusmadigimiz ¢linkli gok gériinir olmayan sinav sisteminin, buradaki
baskinin 6grencilere, 6gretmenlere, velilere uyguladidi bir psikolojik siddetten bahsetmemiz lazim. Yakin zamanda da medyaya ¢ok
ciddi seyler yansidi LGS'den sonra, YKS'den sonra. Burada yine velilerin belki de farkinda olmadan 6grencilere uyguladiklari bir
siddet de s6z konusu. Bunun sebeplerini ¢ok iyi anlamaya ihtiyacimiz var ¢inki Tirkiye'de biz basariyr akademik performans
Uzerinden tanimhiyoruz, ¢ok dar bir gergeveyle tanimliyoruz ve gocuklarin uzun yillar boyunca sinava hazirlandiklari, onlarin
sistemdeki varliklarini da sinav basarisiyla él¢tigimuz bir sistemin icerisindeyiz yani Turkiye'deki kademeler arasinda gegis sinavlari
biraz aileler agisindan da sistem acisindan da hayat memat meselesine ddonmus durumda. Ama bu hazirlik sirecinde gocuklarin hem
fiziksel gelisimleri hem sosyal becerileri, bir yandan, iyi olmakla ilgili sahip olmasi gereken her sey bir noktada sekteye ugruyor ve bu
da aslinda tamir edilemez yaralar a¢iyor. Bunun sonucu sadece yara agmakla kalmiyor, biz cocuga ¢ok erken yaslarda sistem olarak
su mesajl veriyoruz: "Senden bir sey olmaz." ya da algisal diizlemde gocuk kendisinden bir sey olmayacagini diiginmeye basliyor,
bir umutsuzluk, geleceksizlik, anlamsizlik sarmali iginde kendisini bulabiliyor. Oncelikle bunu kirmamiz lazim giinkii siddet her zaman
ekonomik yoksunluktan filizZienmiyor, bdyle bir ortam da siddetin yesermesine ¢ok elverigli bir zemin sagliyor. Dolayisiyla, sinav
sistemini, hem LGS'yi hem YKS'yi dncelikle gézden gecirmemiz lazim ¢linki bir cocugun gelecege dair bir umudu yoksa, kendisine
bir hayal kuramiyorsa buginun kurallari da onun i¢in ¢ok anlamli olmuyor, anlamini kaybediyor ve bagka yerlerde varlk
gOsterebilmek igin baska becerilere ya da baska olugsumlara siginmasi gerekebiliyor.

Bununla ilgili sdéyle ¢6zim &nerilerimiz var: LGS'yle ilgili ¢ok hizli bir degisiklik yapilabilir yani LGS her 8'inci sinif
ogrencisinin odagi olmaktan gok kisa bir siirede gikarilabilir. YKS igin de biraz zamana yayilan ama daha organik iligkiler igeren bir
sistem kurmak s6z konusu. Biz yillardir buna ¢ok ciddi emek harciyoruz, kafa yoruyoruz, neler yapilabilir, gocuklar bu sarmaldan nasil
cikarilabilir diye. ikinci yapmamiz gereken sey su: Cocugun akademik performansi iyi degilse onu etiketlemek yerine ona hayatina
devam edebilmesi igin, iyi bir yasam standardi kazanabilmesi igin esit degerde alternatifler sunabilmek. Mesleki egitim bunlardan bir
tanesi, hepimizin giindemine zaman zaman giriyor. Mesleki egitim Turkiye icin cok énemli ama bundaki dogru yéntem nedir, bunun
tekrar masaya yatirilmasi lazim ve ¢ocuklar igin glizel bir hayat standardi saglayacak mesleki egitimin gu¢lendirilmesi igin yontemleri
de konusmamiz lazim. Basari tanimimiz akademik performansa sikismis durumda diye sdylemistik ama burada az 6nce de ifade
edildigi gibi, sosyal, duygusal beceriler, topluma katki gibi pek ¢ok sportif, sanatsal becerileri de kapsamina alan yeni bir basari
tanimindan bahsetmemiz lazim. Orada tabii, bizi kisitlayan bir durum var yine sistemde; dlgme, degderlendirme sistemimiz neyi
Olguyorsa o 6nemli hale geliyor egitim sisteminde. Su an 6lgme, dederlendirme sistemimiz akademik basariyi él¢tigu icin okullarin
performanslarini da égrencilerin performanslarini da bunun izerinden degerlendiriyoruz ama 6lgme degerlendirme sistemimizi de bu
basari tanimini genisletecek sekilde degistirmeye ihtiyacimiz var.

isin dijital boyutu var, déniip dolasip buraya gelecegiz. Su an diinyada da dogru yolu bulan bir iilke oldugunu séylemek gok
zor, herkes deneme yanilma ydntemiyle bir seyler yapmaya c¢aligiyor ama burada bizim sdyle bir temkinli yaklasimimiz var: Siddetin
tek nedenini dijital risklere baglayamayiz. Tabii ki g6z ardi edemeyecegdimiz pek ¢ok risk var ama tek boyutlu ele alamayacadimizi az
once teorik cergevede de aslinda ifade etmistim. Yine verilere baktigimizda hem diinyada hem Tirkiye'de sunu gorlyoruz: Yapay
zekayi en ¢ok kullanan grup 25 yas altindaki gencler ve ¢cocuklar yani hala aslinda egitim sisteminde varlik gésteren genclerden ve
cocuklardan bahsediyoruz ve riskleri konusurken biz hep biligsel becerilere yogunlasiyoruz yani artik problem ¢ézmeyi yapay zekaya
devrettiler; elestirel disinmeyi, bilgiye ulasmay! yapay zekdya devrettiler. "Beyin gelisimleri ne olacak?" diye soruyoruz, "Bu
becerileri nasil kazandiracadiz?" diye soruyoruz ama su an uluslararasi tartismalar bagka bir riske daha dikkat ¢ekiyor. En son nisan
ayinin sonunda Stanford'da egitimle ilgili bir zirve toplandiginda orada bagka bir riske dikkat gekmeye galistilar ¢linki gengler su an
duygu durumlarini da deger sistemlerini de inan¢ sistemlerini de yapay zekayla etkilesim hélinde sekillendirmeye baslamis
durumdalar ve bunu yaparken de bir yetigkin haberdar olmuyor ¢ogunlukla; veriler bize bunu séyllyor. Burada aslinda duygu, inang
ve deger devrinden de bahsedebiliriz. Burada séyle ayri bir paranteze ihtiyacimiz var: Su an bu durum tabii ki sohbet botlari
Uzerinden ilerliyor ve bu birkac¢ teknoloji sirketinin elinde. Aslinda dinyanin gelecegi belki de birkag¢ teknoloji sirketinin elinde dolayli
olarak sekilleniyor olabilir, belki bunu bir ulusal glivenlik problemi olarak da ele almamiz gerekiyor olabilir ama ne yapacagiz konusu,
aslinda bu Komisyonun konusu, odagi bu. Bizim buradaki yaklagsimimiz su: Yasaklamak bir ¢6zim degil, cocuklarimizi guglendirmek
lazim. Nasil ki gocuklarimizi bogulmaktan korumak igin suya girmelerini tabii ki engellemiyoruz, onlarin ylizme becerilerini artiriyoruz;
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yine dijital diinya icin de ayni seyi soyleyebiliriz. Dijital dinyada ¢ocuklarimizi ehliyetli ve yetkin bireyler haline getirmemiz lazim yani
onlarin elestirel disinme becerilerini, 6z diizenleme becerilerini, etik farkindaliklarini artirmaya ihtiyacimiz var. Biz burada "yapay
zeka ehliyeti" kavramini kullaniyoruz ¢linki motorlu tasit kullanirken de bazi becerilerimizi kanitlamamiz gerekiyor; teknik becerimizi,
dikkat becerimizi vesaire. Yapay zeké icin de ayni kavrami kullanmak aslinda neredeyse bire bir karsiliyor. Dijital okuryazarlik da
diyebiliriz, yapay zeka okuryazarli§i da diyebiliriz ama bizim buradaki 6nerimiz su olacak: Diinyada heniiz bunu yapan bir (ilke yok
ama bu 6neri Turkiye'yi aslinda bu énlemler konusunda bir adim ileriye tasiyabilir; belki de gocuklar liseden mezun olurken mezuniyet
sartlari arasina yapay zeka ehliyetini de koyabiliriz. Bunun etraflica diistintilmesine ihtiyacimiz var.

Aslinda sorunun digimlendigi yer insan kaynagimiz ¢lnkl okullarda siddetin 6nlenmesi; devamsizhidin, disiplin
sorunlarinin takip edilmesi daha ¢ok rehberlik servisleri Gzerinden gerceklesiyor ama verilere baktigimizda, her 6grencinin bireysel
takibinin yapilmasi igin, onlarin iginde bulundugu durumun goériiimesi ya da erken miidahalelerde bulunulmasi icin yeter sayida
rehber dgretmenimizin olmadigini gériiyoruz. Once yasal normlarda bunun giivence altina alinmasi lazim. 250 égrenciye en az 1
ogretmen digecek sekilde bu dizenlemenin yapilmasina ihtiyacimiz var. Yine, bu sorumluludu tek basina okullara yukleyemeyiz; az
once Nilgiin Hocamin sdyledigi gibi, bu isin icinde Emniyet olmali, Saglk olmali, Sosyal Hizmetler olmali. Yine, farkli uzmanlk
alanlarindan olusan ekiplerin okullarla koordinasyon i¢inde ¢alismasina ihtiyacimiz var.

Ogretmenlere ve midirlerimize, okul midirlerine gok is diigliyor giinkii okulun gerektiginde gocugu ailesinden bile
korumasi gereken durumlarla karsi karsiyayiz icinde bulundugumuz ¢agda ama bu égretmenlerin, middurlerin bireysel fedakarhigiyla
yapilabilecek bir durum degil, sistem destegine ihtiya¢ var. Bizim buradaki 6nerimiz de su: Su an mesela dinyada 6gretmenler igin
dijital yetkinlik cerceveleri tanimlaniyor. Dijital diinyada dgretmenlerin hangi becerilere sahip olmasi lazim, bu tanimlaniyor ve
egitimler bunun Uzerinden planlaniyor. Belki biz de siddetle ilgili 6gretmenlerimiz, yéneticilerimiz hangi becerilere sahip olmali, bir
yetkinlik gergevesi olusturmaliyiz ve egitimlerimizi buna goére planlamaliyiz, hatta okul mudurlerinin atanma kriterlerine de yine bu
yetkinlik cercevesindeki becerilerini dahil edebiliriz. Ama burada sunu not digmek istiyorum: Tek seferlik egitimler, seminerler asla
yeterli degil, literatlir bunu ¢ok agik bir sekilde sdyliyor, 6gretmenlerin bu becerileri edinmeleri igin ¢ok uzun soluklu yéntemlere
ihtiyacimiz var. Ogretmen yetistirme programindan basglayarak belki su an Milli Egitim akademilerinden, egitim fakultelerinden
baslayarak bu becerileri hem 63retmen adaylarimiza hem de hizmet igi egitimlerle su an gérevdeki 6gretmenlerimize kazandirmamiz
gerekiyor.

Soyle bir sorunumuz var tabii ki: Peki, bu strecte uzun vadeli yatirimi nereye yapmamiz lazim? Tabii ki cocugun kendisine.
Sadece siddetle basa ¢ikmasi igin degil, bu bilinmeyen diinyada varlik gosterebilmesi igin de gocugun sosyal, duygusal becerilerini
arttirmaya ihtiyacimiz var ¢tinkl duygularini taniyan, empati kurabilen, catisma ¢ézimunde kaba kuvvete degil kelimelere basvuran
cocuklarin gercekten siddet faili olma ya da siddet magduru olma olasiliklari azaliyor. Su an Tirkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde sosyal,
duygusal 6grenme becerilerine ¢ok ciddi yer verilmis durumda, bu gergeveler ¢gok agik bir sekilde tanimlanmis durumda. Bu ¢ok
olumlu bir adim diye disunebiliriz ama tanimlanmasi yetmiyor, taninmasina da ihtiyacimiz var; sistem tarafindan, 6gretmenler
tarafindan, ogrenciler ve aileler tarafindan bu sosyal, duygusal becerilerin en az akademik beceriler kadar énemli oldugunu
anlatmaya ihtiyacimiz var, bunun taninmasina yodnelik eylemleri artirmaya ihtiyacimiz var; tabii ki 6lgme degerlendirme sistemi
bunlarin basinda geliyor.

Sozlerimi tamamlamadan 6nce ben de sdyle somut kanitlara sahip bir projeden bahsetmek istiyorum: Tirk Egitim
Derneginin Milli Egitim Bakanhgiyla 2015 yilindan beri gerceklestirdigi "Basari Her Yerde" isminde bir projemiz var. Su an 20 okulla
birlikte calisiyoruz ve baslangic noktamiz suydu, biz Milli Egitim mudirliklerinden sunu istedik: Sosyoekonomik olarak en
dezavantajli okullarimizi bu projeye dahil edelim. Ornegin, Cingin'de bir okulumuz var, yine Adana'nin belirli mahallelerinde bir
okulumuz var ve 6gretmenlere sunu sorduk: "Neye ihtiyaciniz var? Hangi egitimleri almak istiyorsunuz? Bu okulla ilgili hayalleriniz
neler?" Bazi 6gretmenlerimiz orkestra kurmak istedi, bazilar kitiiphane kurmak istedi, bazilari bilim atdlyeleri kurmak istedi ve ¢ok
cuzi miktardaki kaynaklarla bunlari onlara sagladik, onlarin istedikleri egitimleri almalarini sagladik. Bir de TED bursiyeri cok basarili
ogrencilerimiz var. Bu 6grencilerimizin gocuklarla vakit gecirmesini sagladik iyi bir rol model olabilmeleri igin ya da "Ben yaptiysam siz
de yapabilirsiniz." mesajini onlara verebilmek icin. Etki analizi yaptik ve bunun sonucunda sunu goérdik: Bu okullarin LGS
ortalamalari artti, Turkiye dereceleri almaya basladilar kiiltiirel ve sportif anlamda, devamsizlik ve disiplin sorunlari gok azaldi ama en
¢ok sunu gordik "Benden bir sey olmaz." diyen bir gocuktan "Ben de bir seyler yapabilirim." noktasina gelmis olduk; bu tabii ki bizim
igin cok kiymetli bir calismaydi.

Son so6zlerimi sdyle toparlayacagim: Az énce siddet haritasinin verilerinden bahsettik. Evet, aslinda veriler bazi sinyaller
veriyor ama veri okumakla ilgili sistemimizde bazi eksiklikler s6z konusu. Belki yetki ve sorumluluklari gézden gecirmeye ihtiyacimiz
var, erken uyari ve 6nleme mekanizmalarini devreye sokmak icin veriyi Onemsemeye ihtiyacimiz var. Bir de yasal mevzuati
distndiugumizde aslinda kagit Uzerinde su an tim o6nlemler alinmis durumda yani Milli Egitim Bakanlhginin 2024 yilindaki
genelgesine baktigimizda, kapsam agisindan da okullara verilen sorumluluklar agisindan da gergekten kagit Gizerinde her sey olmasi
gerektigi gibi gortiniyor ama -6zellikle uluslararasi uygulamalarla da uyumlu- uygulama ve politika arasinda ¢ok ciddi bir bosluk var
ve bu boslugu doldurmak aslinda hepimizin gérevi ve bu Komisyonun gérevi de bunu ¢ok kritik bir noktaya tasimis oluyor. Biz de Turk
Egitim Dernegi olarak, TEDMEM olarak bu boslugu doldurmak adina elimizden gelen katkiyi sunmaya haziriz.

Bize bu firsati verdiginiz icin tesekkur ederiz.

OTURUM BASKANI LUTFIYE SELVA CAM - Ben de Nilgiin Hocama ve Sabiha Hocama gok tesekkiir ediyorum.

Simdi s6zu sunumu igin Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernedi Genel Bagkan Vekili Profesér Doktor Erdal
Hamarta'ya veriyorum.

Buyurun Hocam.

3.- Tiirk Psikolojik Damsma ve Rehberlik Dernegi (TURK PDR-DER) Genel Baskan Vekili Profesér Doktor Erdal Hamarta'nin,
Dernegin okullarda meydana gelen siddet olaylartyla ilgili gériisleri ve 6nerileri hakkinda sunumu

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Tesekkiir ederim.
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Sayin Baskan, Degerli Komisyon Uyeleri, saygideger milletvekilleri, sayin basin mensuplari; 6ncelikle hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Bugiin Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Derneginin konuyla ilgili goris ve oOnerilerini sunmak Uzere burada
bulunuyorum.

Hepsinden 6nemlisi, okullarda siddet, okul siddeti yalnizca bireysel bir disiplin sorunu degil, ruh saghgi, okul iklimi, aile
yapisi, akran iligkileri, dijital cevre, psikososyal destek hizmetleri niteligiyle yakindan iliskili, gok boyutlu egitim ve bir halk saghgi
sorunu. Bu sebeple de olaya disiplin sorunu ya da olay sonrasinda alinan guvenlik tedbirleri boyutunun diginda tim yénleriyle
Onleyici, gelisimsel, butlincil ve kanita dayal yaklagimla bakmak en saglikli yontem olarak goriliyor.

Okullarda meydana gelen baslica siddet olaylarina baktigimiz zaman, ¢ok ¢esitli olaylar var. Bunlar fiziksel siddet, sézel,
iliskisel, siber zorbalik vesaire seklinde gesitleniyor. Fiziksel siddet gbzle goruliyor, 6gretmenler tarafindan g¢abuk fark edilebilen bir
durum. Sézel siddet hakeza ayni sekilde 6gretmenler tarafindan fark edilebilir bir durum olarak gértlirken iliskisel siddet ne yazik ki
g6z ardi edilen bir durum ama ¢ocuklarin ruh sagliklarini, benlik saygilarini, ileriye yénelik yasamlarini ciddi anlamda etkileyen énemli
bir faktor ve son yillarda dijitallesmenin etkisiyle de beraber siber zorbalik oranlarinda artis meydana getiriyor. Bu, okulda meydana
gelen olayin okul diginda da surmesini, magdurun okul disinda da ayni sekilde olaya maruz kalma suresini artiriyor, ¢ocugun
gelisimini olumsuz yonde etkiliyor.

Zorbalik bu noktada diger siddet olaylarindan kasitlilik, gtic dengesi ve tekrarlilik agisindan bir farklilik gésteriyor tabii ki.
istatistikler bu noktada Tiirkiye'de, gercekten, géz ardi edilemeyecek diizeyde siddet olaylarinin arttigini gésteriyor. Okul disindaki 18
yas altinda siddet olaylari ne kadar artis gosteriyor diye baktigimiz zaman -gelirken tekrar baktim- son bes yil igerisinde yizde 110'a
kadar ciddi oranda bir artis oldugunu gorlyoruz. PISA verileri de hakeza 15 yas grubundaki 6grencilerin okul givenligi, akran
zorbahgi, yalnizhk ve yabancilasma alanlari 6nemli risklerle karsi karsiya oldugunu gosteriyor. Yine, lise 0grencileriyle yapilan
calismalarda sézel, fiziksel ve duygusal siddete maruz kalma oranlari dikkate deger diizeyde gériulmus. Siber zorbalik yayginligi
galismadan galismaya degismekle birlikte ciddi bir artis gosteriyor. Burada sadece zorbaliga maruz kalan degil, ayni zamanda bunun
izleyicileri ya da buna tanik olanlar da ayni sekilde ayni magdur gibi bu durumdan olumsuz etkileniyor, onlar da psikolojik stireclerde
ciddi anlamda sikintilar yasiyorlar.

Simdi, olaylari munferit olarak ele aldigimiz zaman sanki olaylar amagsiz... Goriinen siddet olaylari niye ortaya gikiyor?
Aslinda bu sekil baktigimiz zaman, olaylar birikimli bir arka planinda psikososyal risklerin olusturmus oldugu bir durumun sonucu
olarak ortaya gikiyor. Bunlara baktigimiz zaman neler var? Cocuklarin duygu diizenleme glgliikleri yasadiklarini gériiyoruz; &fke,
utang, dislanmiglik gibi duygulari yénetemeyen 6gdrenciler saldirgan tepkilere yonelebiliyorlar. Aslinda gocudun bir anda gdstermis
oldugu tepki onun kendisini ifade edemeyen birisinin olumsuz, saglikli olmayan bir disa vurumu olarak karsimiza gikiyor. Travmatik
yasantilar, bireyin aile i¢i siddete maruz kalmasi, ihmal, kayip yasantida yasamasi, bireyin travmatik durumlar géstermesi; bir bakisi,
bir s6zi kendi Ustline alinarak, sanki "Savas ya da kag." tepkisi gostererek bu durumlarda bu sekilde siddete varan olaylarin ortaya
cikmasina neden olabiliyor. Biz olaya baktigimiz zaman sanki "Ya, bu olaydan nasil boyle bir sey ¢ikti?" diye diglnirken aslinda
olayin altyapisinda boyle bir travmatik yasantinin olabildigini gérebiliyoruz.

En temel seylerden bir tanesi aidiyet ihtiyaci ve akran etkisi. Diglanan 6grenciler dikkat cekmek veya gli¢ kazanmak igin
saldirgan davranislari bagvurabiliyorlar. Bu iginde bulundugu grup tarafindan kabul edilme, gii¢ etkisini ortaya koyabilme agisindan
grup tarafindan normallesen bir siire¢ olarak degerlendirilebiliyor. Tabii, bu sureg icerisinde dijital ortam da bu riski arttirma etkisine
sahip. Dijitallesme kagabilecegimiz bir sey degil, bu ayni zamanda farkli firsatlari da iginde barindiran bir durum. Burada da kargimiza
cikan sey, dijital risklerin en temel seyi 7/24 devam eden bir sireg var, dijital igerik hizi yayiliyor, kalici. Okul digI yasansa bile okul
yasamini dogrudan etkiliyor, okul diginda yasansa bile okulda varligini ya da okuldaki bir olayin okul disinda da varligini ve etkisini
surdirmesine neden olabiliyor. Dijital riskin en temel seyi dijital disinhibisyon yani dijital gérinmezIik, ¢ézilme yani "Kimse beni fark
etmiyor, gérmuyor." diye aklina geldigi her seyi yapabilmesi. Yetiskin denetiminin ve gézetiminin olmadigi bir yerde daha kontrolsiuz
davraniglar géstermesine neden olabiliyor. Bu anonimlik, gérinmezlik ¢cevrim ici saldirganligi kolaylastiriyor.

Burada yapilmasi gereken en temel sey ne diye baktigimiz zaman, OECD tulkelerinde yapilan ¢alismalar yasaklarin ise
yaramadigini gosteriyor. 16 yas altina sosyal medyay! vesaireyi yasaklamak bir ise yaramamis. En temel sey, g¢ocuklarin ve
ebeveynlerin bu noktada bilinglendirilmesi, mahremiyet, dijital iz, siber zorbalik tanimi ve yardim isteme becerileri ve paydaslara
yayginlastirildigi zaman daha saglikli sonuglarin elde edildigi ortaya ¢ikmis. Tabii, risk faktorlerini ekolojik bir gcerceve icerisinde ele
almak gerekiyor, katmanlar halinde ele almak gerekiyor ¢inki siddet riski birden fazla risk faktérinin birikmesiyle ortaya cikiyor.
Cocugun tek basina travma geg¢misinin olmasi, duygu dizenlemesinde zayifligin olmasi veya cesitli ruh saglidi ya da dirtisel
bozuklugun olmasi onun saldirganca bir tepki gosterecedi anlamina gelmiyor. Anne-babasinin kendisine yeteri kadar ilgi
gOstermemesi, disipline etme davraniginin olmamasi, denetiminin olmamasi, yetersiz ebeveyn izleme, tutarsiz disipline sahip olmasi;
bunlar etkilesimi arttikga risk oranini artiran bir etkiye sahip. Akranlar arasi diglanmanin varlidi, saldirgan akran gruplari, magdur-fail
profilleri, okulun olumsuz iklimi, yetersiz gozetim... Burada kastettigimiz en temel sey, 6gretmen ve idarecilerin okulun gelecege
yonelik beklentilerinin ve umut dizeyinin olmamasi, édrencilerin desteklenmemesi ve bu noktada psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin ihtiyag duyuldugu kadar sunulamamasi. Ciinki daha gok problem odakli, kriz odakli ya da ani gelisen olaylara karsi
verilen, sunulan psikolojik danisma hizmetlerinde personel yetersizligi ve bu gibi olaylara yogun midahaleden dolay: dnleyici ve
gelismis hizmetlere yeteri kadar yer verilmemesi. Dijital olarak siber zorbalik, zararli igerik, anonimlik, dijital disinhibisyon ve toplumda
yoksullugun, gég, afet ve siddetin normallesmesi gibi siregler risk faktorlerini artiran bir etkiye sahip.

Tabii, sadece riskler degil, ayni zamanda koruyucu faktorler de devrede. Nedir? Olumlu okul iklimi, cocugun kendini
glvende hissettigi, glivenli, adil, orada degerlendirmelerin adil bir sekilde yapildigi inanci, destekleyici iligkilerin oldugu, 6zellikle
yetiskin bireylerle kurulan saglikh iligkiler bireylerin gelecege iliskin umut beslemelerine katki sagliyor. Bu noktada, okullarda
ogretmenlerle saglikh iliski kuran ve okulun fazladan yapmis oldugu etkinliklere katilan 6grencilerin hem benlik saygilarinin hem
akran iligkilerinin, sosyal becerilerinin gelistigine iliskin daha iyi, daha guglu bulgular var. Sosyal, duygusal 6grenme becerileri en gok
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karsimiza ¢ikan seyler. Kendilerini rahat ifade edebilen, empati kurabilen, problem ¢ézebilen bireyler saghkli problem ¢ézebilme ve
siddete daha az bagvurma egiliminde oluyorlar.

Onleyici psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri, olaylari 6nlemeden dnce bireylerin risk faktérlerini azaltmaya, koruyucu
faktorlerini artirmaya yonelik yapilan, hem birey bazinda hem de toplumsal bazda yapilan ¢alismalari ifade ediyor. Bu noktada, bu
beceriler hem bireysel hem de toplumsal alanda beceriler kazandirarak koruyucu etki yapiyor. Okul-aile is birligi, ebeveyn izlemi,
tutarh disiplin ve dijital ebeveynlik siddet riskini azaltan koruyucu faktorler olarak karsimizda.

PDR hizmetlerinin stratejik rolline baktigimiz zaman, psikolojik danisma ve rehberlik bu noktada siddet 6nleme konusunda
merkezi bir yere sahip. Birincisi, 6nleyici ve gelisimsel rehberlik programlari yoluyla risk altindaki 6grencileri erken fark ederek onlara
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi, bireysel gérismelerin yapilmasi, ailesiyle irtibatin kurulmasinda, bir kriz durumunda guvenligin
saglanmasinda ilk basvurulan hem psikolojik sagligin hem de ortamin normallesme siirecinde iyilestirici, onarici ¢aligmalarin
yapllmasinda rehberlik hizmetleri ciddi anlamda psikodestek saglanmasi noktasinda merkezi bir yere sahip. Ogretmen ve aile
danismanligi vasitasiyla da hem O&gdretmenlerin  dgdrencilere sunduklari hizmetlerin gelisiminde, ailelerin yetigtiriimesine,
gelismesine... Clnki okuldaki psikolojik danigsmanlar sadece 6grencilerin saglikl bir sekilde yetismelerine katki saglamiyor, onlarin
anne-babalarina da bilinglenmelerine yénelik yapmis olduklari galismalarla katki sagliyor ama su anki halihazirda yapilan ¢alismalar
da tek seferlik seminerler ya da gegici, ¢cok kisa sureli egitimlerle gergeklestiginden dolay! basariya ulasma sansi biraz zayif oluyor.
Okulun ikliminin giiclenmesinde, égrenciyi destekleyen pozitif okul ortaminin olusmasi noktasinda psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri ciddi bir yere sahip.

Stratejik rolde erken 6nleme calismalari da 6ncelikle gocuklarin sosyal, duygusal 6grenme becerilerini gelistirerek, ¢catisma
¢ozme becerilerini gelistirerek, dijital glvenlikle ilgili olarak siber zorbalikla bag etme becerileriyle ilgili beceriler verilerek 6grencilerin
okulda siddete yonelik egilimlerini azaltmasinda stratejik bir role sahip. Okulda basarisizlik gdsteren, sosyal geri gekilme
davraniglarinin ipuglari, dijital risk problemleri yasayan 6grencilerin erken uyari isaretlerini fark ederek, disiplin sorunu olarak
gormeden, bunun ileriki ddnemlerde problem meydana getirebilecek davraniglar oldugunu goérerek biitlincil bir sekilde midahale
plani olusturabilir.

Kriz durumlarinda etkili midahalede, bu noktada okul psikolojik danismanlari olay aninda, kriz sonrasinda ve iyilesme
surecinde 6grencilerin normallesmesinde, psikolojik sagliginin daha iyi olmasi noktasinda dnemli gorevler Ustlenen degerli ruh
sagligi uzmanlari olarak gérev yapiyor. Ogretmen ve aile arasinda giiclii bir ortaklik kurulmasi noktasinda da psikolojik danismanlarin
ciddi bir yeri var. Ogretmenler degisimleri ilk fark eden kisiler, tabii, ilk fark etmelerine ragmen bunlari nasil degerlendirecekleri
konusunda yeteri kadar bilgi sahibi degiller. Evet, 6grencinin moralinin bozuk oldugunu, degisik ruh hali icerisinde oldugunu, farkl
sOylemleri oldugunu fark ediyor ama bu siregte nasil yardimci olacadi konusunda sikintilar yasayabiliyor. Bu noktada onlara
rehberlik yapan da psikolojik danigsmanlar, ciddi anlamda bu noktada etkileme giictine sahip.

Aile katihmi: Aile yalnizca sorun giktiginda degil, onleyici calismalarin aktif paydasi olmali. Bu noktada da psikolojik
danismanlar duygu diizenleme, dijital ebeveynlik, siber zorbalik ve etkili iletisim konularinda psikoegitim sunmalidirlar.

Okulun iklimini gl¢clendiren sistem galismalarinda, akranlarin aidiyet gelisiminde, akran desteginin saglanmasinda politika
gelistirmede, zorbalik karsiti okul politikalari ve sosyal, duygusal 6grenme koordinasyonunun saglanmasinda, dijital farkindaligin
olusturulmasinda, dijital risk farkindaligi olusturma ve 6grenci katilimini artirma ydénunde calismalar yurdtiliyor ve okulun risk
haritasinin olusturulmasinda, belirlemede psikolojik danismanlar ciddi merkezi bir yere sahip.

Mevcut uygulamalar neden yetersiz kaliyor? Halihazirda Milli Egitim Bakanliginin ya da farkli kurumlarin bu konuda yapmis
oldugu galismalar da var ama bunlara baktigimiz zaman temel olarak sunu gériyoruz: Birincisi, olay sonrasi yaklasim yani reaktif bir
yaklasim var, buradan vazgecerek proaktif bir yaklasima, dnleyici yaklasima gecmek gerekiyor. ikincisi, dnleyici rehberlik hizmetleri
yetersiz. Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler kriz odakl idari islerle o kadar yukli ki uzun sireli 6nleme galismalarini yiritme
noktasinda yeteri zamana ve personele, uzman kaynagina sahip degiliz. Ogretmen egitimleri eksik; evet, siddet, travma, siber
zorbalik, risk degerlendirmesi konularinda hizmet i¢i egitimler genellikle farkindalik temelli, bunlar vaka temelli ve uygulamaya yonelik
olarak gerceklestiriimeli. Genel ¢capta baktigimiz zaman veri yénetimi ve is birligi zayif, ulusal bir siddet dnleme, izleme sistemimiz...
RAM'larin okul temelli dnleme roli ne yazik ki zayif, 6zel egitim tanilama merkezi olarak daha g¢ok gbrev yapiyor ve kurumlar arasi
protokoller yapilandiriimamis. Her ne kadar mevzuatta tam olarak yer alsa da uygulamada ayni sekilde gerceklesmiyor.

"Psikolojik danisman ve rehberlik perspektifinden neler dneriyoruz?" diye baktigimiz zaman, birincisi, PDR hizmetlerinin
glglendiriimesine ihtiyag var. Norm kadro agiginin kapatilmasi, idari yiikiin azaltiimasi, énleyici rehberligin zorunlu ve sistematik hale
getirilmesine ihtiya¢ var. Bugliin "Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ne is yapar?" diye sordugumuz zaman genellikle
"Sorunlu 6grencilere yardimci olur..." Oysaki okul psikolojik danismani, tim égrencilerinden sorumlu ve onlarin gelisimini destekleyen
bir hizmet alanidir. Onlarin tim okulu kapsayabilmesi sayica ve uzman agisindan yeterli sayida olmasiyla mimkiindir. Cok katmanli
onleyici programlarin yapilmasi gerekir yani hi¢ etkilenmemis bireylerden risk altindaki bireylere ve kriz yasamig, travmatik yasanti
yasamis ya da problem yagamis bireylere kadar ¢ok katmanli 6nleme programlarinin olusturulmasi. Dijital okuryazarhgin artiriimasi;
hem ergenlerde hem ¢ocuklarda hem de anne-babalarda bu ihmal edilen bir konu, anne-babalarin da gocuklarini... Clinki saat kagta
neredeydin? Eve geliyor ama gocuk bilgisayarda disarida bagkalariyla iletisim kurmaya devam ediyor, etkinlik yapmaya devam
ediyor. Anne-babalar nasil takip edeceklerini bilmediklerinden anne-babalarin dijital okuryazarlidi kesinlikle 6grenmesi gerekiyor. Ve
digeri de kurumlar arasi is birligi; aile, okul, RAM, saglik ve sosyal hizmetler, erken uyari ve kriz miidahale protokollerinin
olusturulmasi gerekiyor.

Ulusal diizeyde politika Onerilerinde neye ihtiyacimiz var, bizim énerilerimiz neler? Birincisi, ulusal 6nleme stratejisinin
olusturulmasi gerekiyor. Okul siddeti, siber zorbalik, kriz miidahalesi, psikososyal destek hizmetlerini birlikte ele alan bir strateji
belgesi hazirlanmali. Veri izleme ve erken uyari, siddet, devamsizlik, psikososyal risk gostergeleri etik ilkeler cergevesinde izlenmeli.
Burada dikkat edilen sey, "izleme" dedigimiz zaman c¢ocuklarin damgalanma kaygisiyla karsi karsiyayiz. Cocuklarin
damgalanmasindan, etiketlenmesinden daha ziyade ¢ocuklarin desteklenmesine yonelik olarak verilen hizmetlerin basariya ulasip

9



ulasmadiginin, hangilerinin saglikh bir sekilde sonug verip vermediginin, hangi okullarda sorunlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin
belirlenmesi anlaminda verilerin saglikli bir sekilde izlenmesine ihtiya¢ var. Zorunlu hizmet ici egitim, tim &gretmen ve yOneticilere
travma bilgilendiriimis yaklasim, onarici uygulamalar, dijital riskler konusunda vaka temelli egitimler verilmeli. RAM'larin rolu
genigletilmeli, tanilama birimi degil, kriz destegi, 6gretmen egitimi ve psikolojik danisma ve rehberlik danismanhgi saglayan bdlgesel
merkezler olarak yapilanmali. Psikososyal destek risk ekipleri kurulmali. il, ilge diizeyinde RAM'da PDR temsilcileri, okul
yoneticilerinden olugan izleme ekipleri kurulmali. Standart kriz protokolleri; bugln MillT Egitim Bakanhginin -biraz énce TEDMEM'in
de belirttigi Uzere- bu protokolleri, gergcekten diinyada kabul edilen, tim gercekligiyle olusturulmus protokoller ama uygulama
boyutuna baktigimiz zaman ayni sekilde ortaya ¢ikmadigini gériiyoruz ve bu noktada RAM'larin ya da psikolojik danismanlarin en
cok ihtiyac hissettigi sey slpervizyon destegi. Yeni baglamis bir psikolojik danisman okulda béyle bir vakayla karsilastigi zaman ne
yapacagini bilmekte zorlaniyor, bu noktada RAM'lardan ya da destek alabilecedi, siipervizyon destegi alabilecegi st akran
gruplarina ihtiyag var.

Okul diizeyinde neler yapilabilir? Onleme planlamalari olusturulabilir, psikososyal destek ekibi olusturulabilir, erken uyari
mekanizmasi olusturabilir, onarici ¢alismalar yapilabilir.

Diger bir sey de dijital okuryazarlik ve dijital risk haritasi. Tabii, dijital riskler, okul disi bir konu degil, okulun guvenligi ve
ogrenci refahinin ayrilmaz bir pargasi. Cocuklar her ne kadar dijital diinyaya okul diginda giriyormus gibi gdziukmelerine ragmen
etkileri hem okulda hem de okul sonrasinda da varhidini siirdirmeye devam ediyor. Bu noktada dijital ebeveynlik, ailelere ¢evrim igi
risk farkindahgi, yasa uygun sinirlar, mahremiyet ayarlari konusunda egitim verilmeli. Siber zorbalikla micadelede 6grenci,
o6gretmen, aile egitimlerinin ortak bileseni olmali, bildirim ve mudahale suregleri netlestiriimeli. Dijital etik ve glvenlik, ¢cevrim ici
mahremiyet, dijital iz, zararl iceriklerden korunma ve etik, dijital davranis mifredata entegre edilmeli. Aile ve toplum dlzeyinde
baktigimiz zaman, sistematik ebeveyn egitimleri yapilmali, gocuk gelisimi, pozitif disiplin, siber zorbalikla ilgili egitimler verilmeli.
Dijital ebeveynlik programlari, ¢evrim ici riskler, ekran kullanimi, mahremiyet konusunda dezavantajli ailelere yénelik esnek
programlar belirlenmeli ¢linkii dezavantajli gruplar var, sirekli gé¢ etmek durumunda olan aileler var. Dolayisiyla onlara ¢evrim igi
modiiller, telefon danismanligi, yerel is birligi gibi etkin destekler sunulmali. Yerel kurum is birligi, belediyeler, saglik kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari ve Gniversiteler is birligiyle bu temel yaklagim olarak benimsenmeli.

Genel olarak baktigimiz zaman, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi olarak bizim belirlemis oldugumuz mevcut PDR
kadrosu -bu degisebilir, Milll Egitimde surekli degisiklikler oluyor bu noktada- 47.500 psikolojik danisman kadrosu var. Norma gére
gerekli say1 belirlendigi zaman 84.647 norma ihtiyag var, 37.147 norm ihtiyaci var. Norm planlamasina baktigimiz zaman, éncelikli
olarak okullarda sadece 150 ve lzerinde olan okullara psikolojik danigman atamasi yapilabiliyor yani 149 olan bir okula psikolojik
danigsman atanmiyor. O okulun bulundugu risk alani, sosyoekonomik dlizeyi vesaire dikkate alinmadan bu noktada atama yapilirken
oncelikli olarak ilk belilememiz gereken kural her okula en az 1 psikolojik danismanin atanmasi. ikincisi de esnek bir sey, okulun
bulundugu risk bdlgesine baglh olarak "150'nin altina indi." deyip norm disina birakilmamali yani bu noktada esneklik saglanabilmeli
cunki 147'ye distigi an norm disi kalabiliyor, dolayisiyla oradaki 6grenciler psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden mahrum
kalmaz. Diinya genelinde kabul edilen oran 250'ye 1, bizde ise 500'e 1 bile degil agik¢asi su anda.

Sonug: Guvenli okul, glcli gelecek. Glivenli okul, yalnizca siddetin olmadigi okul degil, 6grencilerin kendilerini degerli,
guvende ve ait hissettikleri, 6gretmenlerin gliclendirildigi, ailelerin katildigi ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkinlestirildigi okuldur.

Beni dinleme nezaketi gésterdiginiz igin hepinize saygilarimi sunuyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet, Erdal Hamarta Hocamiza ¢ok tesekkir ediyorum.

Simdi s6zu Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi Kalkinma Programi Direktéri Hiuseyin Ekrem Cunedioglu'na
veriyorum.

Buyurun.

4.- Tirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi (TEPAV) Kalkinma Programi Direktérii Hiiseyin Ekrem Cunedioglu'nun, siddet
olaylarinin makro boyutta ele alinmasi, gézlemledikleri sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda sunumu

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Sayin Bagkan, kiymetli milletvekilleri;
ben biraz daha farkli bir anlati yapayim hocalarimdan. Onlar ¢ok guzel bir baslangi¢ yaptilar, daha bdyle okul ve daha bdyle psikoloji
boyutunda ama aslinda TEDMEM'in de bahsettidi gibi sorun biraz daha makro boyuttan da ele alinabilir.

Ama 6nce bir sorunun seyrine bakarak baslayalim. Simdi, sol panelde suga suriiklenen gocuk sayisi artigini gériiyorsunuz,
ozellikle pandemi sonrasinda ciddi bir kirilma var gibi gériiniiyor ama 2015'ten beri de sirekli pozitif artan bir trend goérebiliyoruz. Bu,
Turkiye'de makro diizeyde gordigimiz ashinda ana problemlerden biri olarak karsimiza gikiyor. Diger taraftan da bu "suga
surlklenen" diye siniflandirilan gocuklarin hangi suglari isledidini inceledigimizde orada da en asagida gérduginiiz o gri bdlge
giderek artiyor gibi gériintyor yani sugun da aslinda niteligi biraz daha bdyle daha siddete yénelimi destekliyor. O zaman elimizdeki
ilk trend bu, suga slriiklenen gocuk sayisi artiyor ve bunlarin iginde de siddet suglarinin payi giderek artiyor.

Tarkiye'yi bu okul saldirilari meselesinde bir kiiresel kiyaslamaya tabi tuttugumuzda ilk dikkati geken aslinda nifusa oranla
okul saldirisi oraninda bu alanda sikga akla gelen ve haberlere konu olan ABD'yle benzer bir dizeye ¢ikmis olmamiz. Dolayisiyla
aslinda, Tirkiye, evet, hani popllasyon olarak onlardan kiigigliz ama geng popilasyonuna oranladiginizda ABD'yle ayni
dizeylerdeyiz diyebiliyoruz. Diger taraftan, okul saldirisi sayisini gene OECD (lkeleriyle karsilastirdigimizda, mesela bizimle benzer
sosyoekonomik durumdaki Brezilya'nin -gérdiiginiiz gibi- neredeyse 5 kati oraninda bir okul saldirisi oraniyla kargl karsiyayiz
2002-2024 toplaminda. Peki, bu ¢cok asikar olan sorunu agiklarken biz yayinladigimiz Tirkiye'de Genglik Siddeti Raporu'nda nasil bir
cerceve kullandik? Aslinda temel ¢ soruya cevap vermeye calistik.

Birincisi: "Neden artiyor?" sorusuydu. Bunu agiklarken de (¢ tane katman tespit ettik. Birincisi, Robert Agnew'un genel
gerilim teorisi vardir, sonra da onun agilimlari vardir, bu genel gerilimi isleyen "strain" denir ingilizcede. Bu, temelde sunu sdyler:
Aslinda gengler ya da herhangi bir insan Ug tane husus sadlanmadiginda; birincisi, onun bdyle deger verdigi kosullarin yitirilmesi;
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ikincisi, koydugu hedeflere ulasamamasi; Ugtincusu ise kronik olarak boyle olumsuz uyaranlara maruz kalmasi. Bunlarin tigt ayni
anda saglanmaya bagladijinda siddetin gerceklesme ihtimali katbekat artiyor ama tg¢tnden herhangi birinde bir olumsuz gidigat
oldugunda da siddet egilimi artiyor.

ikinci husus, géreli yoksunluktu. Bu TEPAV'da son dénemde en ok egildigimiz konulardan bir tanesi. Tiirkiye'de sikga
yoksullugu konusuyoruz; "maddi yoksulluk™ "mutlak yoksulluk" "yoksulluk agi@i" gibi kavramlari ama 6zellikle siddet ya da bu
yoksullugun eyleme dénismesi siirecinde asil tetikleyicinin iste Robert Gurr'dan ya da Runciman'dan beri géreli yoksunluk oldugunu
biliyoruz. O zaman goéreli yoksunluk politika ajandasina girmeli diye bir boyutu var bizim g¢izdigimiz c¢ergevenin ve veriler de
Turkiye'de, 6zellikle genclerde goreli yoksunluk algisinin ciddi sekilde arttigini gésteriyor, birazdan gérecegiz.

Ucglinclisi de kurumsal kopus aslinda "Neden artiyor?" sorusunda. Genglerin, sadece kamuya degil, aslinda toplum olarak,
toplumun kurumlari olarak sayabilecegimiz aile, okul, iste kamu hizmet saglayicilar ya da bir kurum olarak hikametin kendisi,
devletin kendisi; bunlara olan giiveninde bir azalma gériyoruz. Bu da bir glvensizlik hissini muteakip aslinda Turkiye'de bir norm
¢ozulmesi kisir déngusunu yaratiyor gibi bir riskle karsi kargiyayiz 2026 itibariyla.

Bu tetikleyicilerden sonra "Peki, bunu nasil disinmeye basliyorlar?" katmani devreye giriyor. Burada da 6nce, iste bunu bir
ic olarak bdyle mesru kilmasi sureci var aslinda, "ahlaki ¢ézulme" dedigimiz yani siddetin normallesmesi sureci. Bu, normalde
geleneksel toplumlarda ¢ok zor bir suirectir, siddeti kendi kafasinda bireyin mesru hale getirmesi ama Komisyonumuzun bashgiyla da
uyumlu olarak dijital ekosistem artik bunu ¢ok kolaylastiriyor. Yani siddetin ya da herhangi bir olumsuz eylemin, bizim geleneksel
toplumda olumsuz olarak addettigimiz herhangi bir eylemin mesru olmasi fikrine bireyin ya da bir grubun, toplumsal grubun zihnine
daha kolay yerlestiriyor ¢linki onu surekli gérinir kilyor. O kimlik surekli gértinir oldugunda birey o sucu ya da sugun yapilis seklini
kendi kafasinda normallestirebiliyor, bir mesruiyet kazandirabiliyor.

ikinci kisim normatif erozyondu. Normatif erozyon da aslinda benzer bir cercevede diisiiniilebilir ama bu normatif
erozyonun en énemli bilesenlerinden biri cezasizlik algisiydi bizim raporda anlattigimiz. Cezasizlik algisi da hem aslinda geleneksel
iletisim kanallarinda, iste televizyonda, baslangicta diziler demistik, bireylere siirekli gésteriliyor. iste, bir cinayet isliyorsun, birini
yaraliyorsun, ondan sonra elini kolunu sallaya sallaya dizilerde disari ¢ikiyorsun ama bu olay burada bitmiyor. Bir dizinin sanki en
onemli sahnesi buymus gibi ayni kesitlerin sosyal medyada dénup dolasarak genclerin karsisina geldigi bir donguyle kargi kargiya
kaliyoruz. Bu da sosyal medyanin amfi rolini bize gosteriyor. Olumsuz olan daha izlenebilir oldugundan ya da algoritmalar bunlar
daha izlenebilir olarak etiketlediginden surekli genclerin karsisina bu materyallerin ¢cikmasi gibi bir ddnguyle kargi karsiyayiz ama
diger taraftan cezasizlik algisini toplumda, normal giindelik hayatta da megrulastiran gelismelerle karsi karsiyayiz ki en son yargi
paketi mesela bunun gostergelerinden biriydi. Haberlerde, biitin medya kanallarinda surekli on binlerce suglunun sokaga salindigi
gibi bir bilgiyle, bir enformasyonla gengler beslendiler. Bu da zaten sosyal medyadan cezasizliin makbul oldugunu, bunun yeni bir
norm oldugunu benimsemeye baslayan genglerin "Evet, bak, gergekten giindelik hayatta da bunu gériyoruz." seklinde bir pekistirici
sinyal vazifesi goruyor.

Son olarak, kimlik boslugu var "Nasil dustnilebilir?" konusunda, burada "manosfer" gibi kavramlarla karsi karsiya
kaliyoruz. Yani burada hak edis teorisi vardir meshur. Bir birey aslinda basariyi hak ettigini distnur. "Ben kendim ekonomik olarak
basariyi hak ediyorum ama bunu bana vermiyor bu toplumsal diizen." diye bir algi gelistirebilir. ikincisi, erkekligin hak edisidir. "Ben
erkegim, ben bunu yapabilirim." gibi bir diirtist vardir, bir diistincesi vardir. Bunlarin ikisinin yoksullugunda ise yine bir yoksunluk
hissi olusur. Bunu da 6zellikle siddet eylemlerindeki faillerin iste cinsiyet dagilimlarina baktigimizda neden siddetin daha fazla erkek
egemen bir olay oldugunu agiklarken kullanabiliyoruz ama en 6nemlisi de bunun nasil uygulanabilir oldugu. Nasil uygulanabilir olmasi
konusunda da gene sosyal medyanin bir tetikleyici rollu var. Zira -birazdan gésterecegim grafiklerde- mesela Google'daki arama
trendlerine baktiginizda silah, silah sahipligi, silah ruhsati, poligon gibi aramalarin 2004'ten beri ¢ok hizli bir sekilde arttigini
gériyoruz. Oteki taraftan da silah erigiminin ister ebeveynin izerinden olsun ister dogrudan olsun giderek kolaylastigi bir topluma
dogru evriliyoruz, o yiuzden buralarda da ciddi diizenlemeler gerektigini goriyoruz. Dijital ekosistem elbette 6nemli bir faktér ama bu
cerceveyi anlatirken siz de fark etmigsinizdir ki her baglikta yani bu ¢izdigim yedi baslikta da dijital ekosisteminin, 6zellikle sosyal
medyanin mutlaka tetikleyici ya da araci bir roli oluyor.

Simdi, "Neden artiyor?"u size anlatmaya baslamadan 6nce burada siddetin tekrar trendine bakalim, 6zellikle bes yillik
ortalamaya bakalim. Olay sayilari; 2022-2023 déneminde pik yapti Turkiye'deki okul siddeti sayisi, sonra bir azalma trendi gértyor
olsak da bes yillik trendlere baktigimizda, artik boyle yilda ortalama 5 saldiri civarinda Turkiye i¢in yeni normal haline gelmis gibi
gorinuyor ama bunun arkasindaki faktorlere baktigimizda, genel gerilimi olusturan ya da genel gerilimin ne minvalde olduguna isaret
eden, mesela TUSIAD'In yaptirdigi bir anket vardi, orada genglerin yiizde 56'si "Ben (ilkemin kotii bir ydne gittigini diisiiniyorum."
seklinde bir beyanda bulunuyordu ya da genglerde gelecek kaygisini 6lgen OECD anketlerinde de Tirkiye'de "Kaygi duyuyorum.”
diyen genglerin oraninin OECD'nin 2 kati civarinda oldugunu gériyoruz. Bunlar hep biriken gerilimin emareleri olarak okunmali. Bu
"goreli yoksunluk" kavrami onemli. PISA'y1 kullandik, PISA 2022'yi. PISA 2022'de Turkiye'nin katildigi anketlerde bir yasam
memnuniyeti sorusu var yani 1 ila 10 skalasinda "Yasaminizdan genel olarak ne kadar memnunsunuz?" diye soruluyor. O, sol altta
gordiginuz Ulke biziz. Biz agik ara OECD {lkeleri arasinda 15 yas grubunun yasamindan en memnuniyetsiz oldudu Ulke
durumundayiz ama tek vahim olan bu degil, 2018 dalgasi ile 2022 dalgasini karsilastirdigimizda Turkiye, bu ortalama yasam
memnuniyetinin 15 yas grubunda en ¢ok azaldidi tlkelerden de biri ama en ytksek oldugu alanlardan biri de varyansin ¢ok yuksek
olmasi yani Turkiye'de yasam memnuniyeti gengler arasinda dislik, azaliyor ve ¢ok ciddi bir dagilim problemine sahip; boyle
homojen bir mutsuzluktan bahsetmiyoruz. Bu da politika tasariminda dikkat etmemiz gereken hususlardan biri olarak kargimiza
cikiyor.

Yine, TEPAV'da TUIK'in verilerini kullanarak hesapladigimiz bir beklenti gergeklik agigi degiskeni var. Bunu goreli
yoksunluk degiskeni olarak tanimlamistik. Mesela "Ben tam yoksunum." diyen genglerin orani da nifus iginde gérdiguniz gibi
Ozellikle 2018 sonrasinda hizli bir artis trendi sergiliyor, ondan sonra da ylUzde 22 civarinda "Ben kendimi her seyden yoksun
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hissediyorum, her alanda yoksunum." diyen bir oranla karsi karsiyayiz. Bunlar aslinda klasik nakit transferleri ya da gelir transferleri
politikalarinin genclerin mevcut sorunlarini gdzmemize yetmeyecegine isaret eden bulgular olarak degerlendirilmeli.

Sonra, genclerde bu 15 yas grubunda yasam memnuniyetini neler belirliyor? 15 yas 6énemli ¢linki aslinda geng sayllmaya
tam gegis, cocuk ile geng arasi olarak konumlandirilabilir, erken ergen olarak tanimlaniyor. Kisilik ingasinin da -hocamlar daha iyi
bilirler- aslinda tam dalgal oldugu dénemler. O yiizden bu grubu anlamak da politika tasariminda énemli hususlardan biri. Peki, ne
etkiliyor, niye bu kadar disik? En dénemli mesele 6znel sosyal konum. Yani "Ben kendimi sdyle hissediyorum." Tam bir goreli
yoksunluk. Yani benim kendi bagh oldugum sosyoekonomik grup ya da okulum ya da bir seyim degil, benim kendimi nasil algiladigim
bu diinyada yasam memnuniyetimi en gok belirleyen husus ama "ikinci, Giciinciiler neler?" diye baktigimizda, mesela duygusal
kontrol, duygusal kontrol faktériinin énemi bizi aslinda PDR alaninin ne kadar énemli olduguna gétirtuyor. Demek ki yasam
memnuniyetinin tesisinde PDR énemli bir alan. Ogretmen iliskisi, gene burada Milli Egitime is diisiiyor. Ogretmen ile 6grenci iliskisi ne
kadar yliksekse yasam memnuniyeti o kadar ylksek 15 yas grubunda ve (g farkli model ayni sonuca isaret ediyor. Bu da aslinda
dFretmen basina égrenci sayisini neden azaltmamiz gerektiginin géstergelerinden biri. Ozellikle Giineydogu Anadolu'ya gittiginizde
hala tek sinifta 60 plus dgrencinin oldugu siniflar oldugunu biliyoruz. iste, Sanliurfa gibi yerlerde sug egilimlerini gérdiigiimiizde bu
acil aksiyon alanlari arasinda digunudlmeli. Yine, zorbalik da bunu agiklayanlardan bir tanesi olarak kargimiza cikiyor. Zorbaliga
ugrayan ¢ocuklar daha mutsuzlar.

Bu kurumsal kopus da énemli. "Hukuk ve hukuka guivensizlik, hukuk sistemine glivensizlik ya da sugun cezasiz kalacagi
algisi nasil bir ekosistemde olusuyor?" sorusuna cevaben Turkiye'nin hukuki sistemine baktiginizda V-DEM ya da World Justice
Project gibi endekslerin hepsinde aslinda 2014 sonrasi, 2016 sonrasi bir kirlma godrtyorsunuz. 2016 zaten bu kurumsal
gOstergelerde Turkiye icin majoér kirlma yil olarak goérinlyor, hangi endekse bakarsaniz bakin bizim kurumsal kalite
gOstergelerimizde bir bozulma var.

Bir de tabii, NEET problemi de var; biz bunu hep bdyle iste azaliyor falan gibi degerlendiriyoruz TUIK'in istihdam
verilerinden hareketle ama dilizey olarak hala ¢ok yliksek. NEET olan bir birey bir aidiyet sorunu yasamaya baslar, bir kimlik boslugu
olusur, bu "Kimlik boslugunu neyle dolduracagim?" sorusuyla karsi karsiya kaldigi anda, ¢etelere ya da suga meyyal olma ihtimali
artiyor. O yiizden, NEET sadece bireyleri egitime ya da istihdama kazandirma degil, bireyleri sugtan uzaklastirma alani olarak da
dikkate alinmali politika tasariminda.

Peki, butlin bu géreli yoksunluk nasil bir tepki mekanizmasi yaratiyor? Bu da ayr bir calismamizdan: Klasik tepki, goreli
yoksunluk tepki literatlirii Hirschman'la baslar, "Exit, Voice and Loyalty" diye bir model ortaya atar, der ki: Bir birey kendini goreli
olarak yoksun hissetmeye basladiginda ya da yasamdan tatmin olmamaya basladiginda ilk alternatifi ¢ikistir, "exit"tir. Bunu
Tirkiye'de gérilyoruz, tabipler goégii demistik ya da TUIK'in yilksekdgretim beyin gdcu istatistikleri demistik. Mesela, Tiirkiye'nin
yuksekdgretim beyin gogline baktigimizda, 2018'e kadarki kitlede ylizde 2'lik bir oran sergiliyor ama su yuizde 2'yi boyle distinelim
Turkiye perspektifinden: Bizim PISA anketlerinde matematik, fen ve sézel alanlarinda, her alanda da yiiksek puan alabilen 6grenci
oranimiz yliizde 0,9 yani bizim kendi genglik kitlemizde "yildiz" diyebilecegimiz nifusumuz yizde 1'in altinda ama yuiksekdgretim
mezunu, bizim "beyin gbég¢i yapmis" diye siniflandirdigimiz popllasyon orani yiizde 2. Demek ki biz en iyilerimizi génderiyoruz ki
zaten sunu da biliyoruz: "Exit" opsiyonu yani yurt disina ¢gikma, TUrkiye'yle baglarini koparma opsiyonu sosyal sermayesi belirli bir
olgunluk diizeyinde olan vatandaslarin yapabilecegi bir sey, ya sembolik sermayenizin ya da sosyal sermayenizin yeterli olmasi
gerekiyor. O ylizden, "exit" birinci opsiyon, ¢ikanlar gikti. Peki, "exit" opsiyonu kalmayinca ne opsiyonu karsimiza gikiyor davranis
teorisinde? Burada "voice" var, sesini ylkseltmen gerekiyor. Ses ylkseltmeyi okullardaki eylemler, sokak eylemleri ya da sisteme
itiraz kapilar olarak dislnebilirsiniz, "Bu sistem beni memnun etmiyor." gibi. Turkiye'de bu da pek gergeklesmiyor, artik bu tur
eylemleri fazla gérmuyoruz. O ylizden, "voice" kapisi da kapali diyebiliriz. "Exit" ile "voice" kapandiginda artik farkli kapilar agiimaya
baslyor. Birincisi, "loyalty" dedigimiz sadakat kapisi. "Bu sistem artik bu sekilde yerlesti, bundan kurtulus yok, ben sisteme kendi
sadakatimi gelistiriyorum." diyen bir tepki. Bu, pasif bir tepki aslinda ama "loyalty"nin bir de aktif bir tarafi var, o da su: "Bu sistem
bende bir duygusal bosluk olusturuyor. Ben, bu duygusal boslugu bir seylerle doldurmaliyim." Mesela, toplumu anlamlandirmaya
calisirken kargsimiza ¢ikan tiuketim c¢ilginhdi vardir. Tuketim ¢ilginhdi aslinda olugan bu anlam boslugunu doldurmak igin bireyin
sigindidi bir liman olarak adlandiriimali; strekli bir seyleri giyme, surekli yeni bir telefon alma gibi seyler. Bu, bir ceteye dahil olmayla
aslinda ayni durtusellige sahip: "Benim bir anlam boglugum var ve bu anlam boslugunu bir seyle doldurmak istiyorum." Cete, burada
bir tiketim objesi olarak degerlendiriimeli. Bir de ondan sonra "taklit" dedigimiz bir mekanizma devreye giriyor; bu klasik teoride yok,
bunu biz kendimiz gelistirdik. Taklit de su: Sistem size eskiden "Cok ¢aligirsan, okursan, SGK'li bir isin olursa sen toplumsal olarak
makbul ve bagarili bir bireysin." derdi ama mevcut sosyoekonomik kosullarda artik okumak, yiksekdgretim mezunu olmak, iyi bir ise
girmek sizi toplumsal agidan en makbul bireyler arasinda kilmiyor; basari farkli sekilde etiketlenmeye bagsliyor. Basarinin taniminin
degistigi bir ortamda da birey ya da 6zellikle gengler, kendilerini "O zaman, beni ne basarili saydiracaksa ben ona yéneleyim." diye bir
arka kap! aramaya basliyor. iste, burada da daha 6nce mutlaka baska akademisyenlerin dile getirdigi cete mefhumlari ortaya cikiyor.
Ozellikle, sosyoekonomik seviyeleri diigiik mahallelerde bu tiir getelerin daha rahat penetre olduklarini gériiyoruz. Onlar ¢cocuklarda
olusan ve mevcut sistemin dolduramadigi bu anlam boslugunu onlara farkh taahhiitlerde bulunularak dolduruyorlar. O zaman, burada
da politika yapicilara ya da kamu olarak bize diisen, bu tir bosluk yasayan ¢ocuklari erken tespit edip onlardaki bosluk olusumunu
telafi etmeye yoénelik politikalar tasarlamak olmali. Eger biz bunlari ¢ézmezsek ve bu taklit gercekten calismaya devam ederse
Tarkiye, yeni ve aslinda su anki tanima gére bozuk bir norm gergevesine dogru ilerliyor. O yiizden, ne kadar erken olursa o kadar
kardir, bu kisir dénglyi kirmak agisindan.

Ekonometrik bazli analizlerimiz vardi, bu goreli yoksunlugu daha iyi anlayalim diye. Klasik politika yaklagiminda hep
sosyoekonomik esitsizligin ya da sosyoekonomik statiinlin yasam memnuniyetini ya da suga meyli belirledigini distiniriz ama
mesela, PISA verilerini kullanarak yaptigimiz analizler, sosyoekonomik statiniin dogrudan yasam memnuniyeti izerinde az bir etkisi
oldugunu ama bu etkinin de ylizde 75'inin tamamen Oznel sosyal konumdan olustugunu yani bireyin kendini nerede
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konumlandirdigindan olustugunu goésteriyor. Benzer sekilde, gida glivensizliginin de yasam memnuniyeti Uzerinde dogrudan etkisi
var ama bu etkinin bir kismi da duygusal kontrol Gzerinden olusuyor diyebiliriz.

Nasil disunulduguyle ilgili de sunu da unutmamak lazim: Mesela, erkek egemenligini konustuk manosfer kisminda ama
kizlar ile erkekler Uzerinde ¢ok farkli dinamikler var. Mesela, sosyal medya maruziyetinin etkilerini gériyorsunuz buradaki grafikte,
"Sosyal medyaya maruz kalmak acaba hangi kanaldan yasam memnuniyetini etkiliyor?" diye. Kiz 6grencilerde beden imaji (izerinden
etki olusturuyor yani kiz 6grenciler sosyal medyada 6zellikle ne kadar fazla pasif medya kullanimi yaparlarsa... Literatlr de bunu
sOyluyor, ikiye ayiriyor sosyal medya kullanimini, aktif ve pasif olarak. Pasif, higbir sey yapmayip sadece izleyici olarak sosyal
medyada zaman gegirenler; aktif de sosyal medyada paylasim yapanlar, igerik saglayanlar, tam iginde yasayanlar. Aktif kullanim ¢ok
fazla etkilemiyor ya da sosyal medyanin suresi de ¢ok fazla etkilemiyor ama onu pasif olarak ne kadar yodun kullandidiniz daha fazla
belirleyici bu memnuniyetsizlik hissi Gizerinde ve kiz 6grencilerde beden imaji bozuluyor ¢link(i onlarin maruz kaldigi imaj daha fazla
"Bu kadinlar ¢ok guizel. Bu kadinlar s6yle makyajli, su makyaj videosunu izle." denildik¢e kiz dgrencilerimizde bir bozuk beden algisi
olusmaya bashyor ama Uzulcu ki mesela, bu galismayi yaparken Tirkiye verisi kullanmadik, Turkiye PISA'nin "Wealth" anketine
katilmamis 2020'de, "Well-Being Questionnaire" diye bir refah anketi var, biz buraya katilmamisiz. Zaten butin sunum boyunca
varacagim ana noktalardan biri de -cok énemli bir mevzuyu konusuyoruz ama- Turkiye'de bir veri yetersizligi problemiyle kargi
karsiyayiz. Biz de STK'ler olarak bu veri yoksunlugunu yasiyoruz, madem yoksunluk konusuyoruz. Herhalde, ana dnerilerden, basta
yer almasi gereken hususlardan biri de zaten daha kapsamli verilerin derlenmesi gerektigi. Erkek dgrencilere baktiginizda, erkek
ogrencilerdeki asil tetikleyicinin gugli goriinme arzusu oldugu yani manosfer kiltirinid besleyen de o. Erkek 6gdrenci guglu
gOriinemedigi zaman mutsuzlasmaya basliyor ve giic kazanma durtisliyle aslinda o getelere ya da siddet iceren videolara, dizilere
vesaireye daha fazla egilim gdsteriyor ve bu da siddetin gergeklesme ihtimalini artiriyor.

Bir de tabii ki mekéansallik var -hocalarim sdyledi- mekan énemli. Raj Chetty'nin meshur "The Opportunity Atlas" serisi
vardir Amerika'da, yillardir bunun bir benzeri neden Turkiye'de yapilmiyor diye dustnirim. Yani, politika tasarimi igin bizim anlk
veriye ihtiyacimiz yok belki ABD'deki gibi ama en azindan hangi mahallenin, hangi harita Gizerindeki "grid"in ne kadar sug ihtiva ettigini
bilsek Emniyetin kaynaklarinin dagitimi ya da bizim politika tasarimimiz agisindan ¢ok énemli bir done olurdu ve Turkiye bunu
hesaplayabilecek veri yetkinliklerine sahip; bu bir tercih meselesi. O yiizden, sadece artik "istanbul'da su kadar sug var." ya da
"Istanbul'un su ilgesinde su kadar sug var." demeyi birakip harita iizerinde su koordinat bilgilerini girdigimde "Burada su kadar sug
ihtimali var." diyebilmem gerekiyor ki Emniyet daha dogru caligsin.

Atesli silahlar meselesiyle benden daha hasir nesirsiniz, bunlara erigim giderek artiyor; bu énemli Komisyonumuzun
seyiyle ilgili. Ozellikle, 2012 sonrasi kirllmaya dikkatinizi cekmek istiyorum. Bunlar Tiirkiye'deki arama trendleri, 2012'den sonra bir
sey oluyor ve toplum genel olarak daha fazla "poligon" aramaya bashyor, "Silah ruhsatini nasil ahirrm?" diye sormaya basliyor ve bu
2024'lerin...

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yas araliklari var mi?

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Bu genel arama Baskanim, yas
araliklari yok maalesef ama Google'la bir is birligi halinde mutlaka hesaplanabilir, Google'la is birligi yapilirsa bu hesaplanabilir.

Bu bir 6ncl gosterge olarak degerlendirilmeli, bunu arayan bir vatandas buna nasil sahip olacagiyla ilgili doneleri de
mutlaka sorgulayacaktir. O yizden, bu bir erken uyari gostergesi ve bu gergeklesmeden énce bunlara mani olmakta yarar var.

Bir mesele de 6zellikle Kahramanmaras'taki olayda karsimiza ¢ikmisti, iste psikolojik bir hikdyesi var gibi. Zaten en temel
sikintilarimizdan biri de su: Boyle herhangi bir olay oldugunda, bu sanki minferit bir meseleymis gibi hemen bunun kisisel
tetikleyicilerini almaya basliyoruz. Evet, kisisel tetikleyicilerinden biri zaten o gocuklarin psikolojik sorunlar yasiyor olmasi ama toplum
genelinde de bir psikolojik sorunumuz var. Mesela, antidepresan kullanim oranindaki artis bunu ¢ok bariz bir sekilde gosteriyor.
Toplum psikolojisinin artik bdyle bir bozulma emaresini sadece antidepresan kullanimindan bize goésteriyor ama isin politika
tarafindan asil odak noktasi su olmali: Antidepresan kullanimi ya da psikolojik miidahale ihtiyaci bu kadar artarken Turkiye'deki
psikiyatrik yatak sayisi niye azaliyor? Yani aslinda psikiyatrik destek talebi agisindan bir artis var ama ben bunu iste burada merkezi
yobnetim olarak ya da Saglik Bakanhgi olarak psikiyatri alaninda bu talebe arz olarak karsilik verirken "Aman, bu kadar yataga
ihtiyaciniz yok." gibi bir tepkiye veriyorum. Bu da zaten aslinda psikiyatri alaninda Saglk Bakanhginin artik hekim sayisini ya da
saglk personeli sayisini degil, sadece bunlari degil, bunlarin yaninda, normal hastanedeki kapasitesini de artirmasi gerektigini bize
gOsteriyor ki bu hastalari daha rahat takip edebilelim. Yani bu durum boéyleyken herhangi bir birey "Ben artik psikiyatrik tedavimi
yarida birakiyorum." dediginde bu tamamen bireyden mi kaynaklaniyor yoksa sistemin arz kapasitesindeki yetersizlikten mi, bunu
ayristirmak mimkun olmuyor. O yiizden, buna da dikkat etmek lazim.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Niifusa oranlart...

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Niifusa oranlari Vekilim, evet, bu
nifusa oranli da artiyor. Trend ayni, antidepresan kullanimi, o da azaliyor.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Psikiyatri...

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - ikisi, evet, digeri de azaliyor, evet.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Yiizde kag?

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Ona bakalim ayri ama ezberimde
degil.

Simdi, ekonomik glvence ve firsat esitlidi dedik yani burada tabii -ben de bir iktisatciyim sonugta, bir kalkinma
iktisatcisiyim- benim dikkatimi ¢eken ilk sey yani tamam, genclere bir istihdam glvencesi verelim, AB modeli burada esas alinabilir
-6zellikle NEET genglere yonelik- ama asil mesele risk faktorlerini ya da iste 6znel yoksunlugu her sene izlememizi saglayacak veri
kapasitesinin artirlmasi. Burada farkli farkli anket sirketlerinin "Su genglik barometresi, su genglik anketi." gibi galismalarini
gorliyoruz ama onlarin her zaman bir érneklem givenilirligi, nerede yapildigi, bunlarla ilgili saibeler oluyor. Bunlar yorumlanirken
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farkli elestirilerle kargilagabiliyoruz. O ylizden, TUIK'in kapsamina artik bu sorularin yer aldidi bir genglik aragtirmasinin dahil edilmesi
belki Komisyonun énemli ¢iktilarindan biri olabilir.

Kurumsal yeniden baglanma 6nemli yani hocalarim varken bana laf sdylemek diismez belki ama bir okul iklimi reformu
gerekiyor. Ozellikle polisiye tedbirlerle okulun refahinin ya da okul aidiyetini tetiklemeyecegi artik biitiin literatiiriin hemfikir oldugu bir
gergek. Yani cezadan ziyade "Ben ara buluculuk mekanizmalarinin ¢alistigi, cocuk haklarinin temelde oldugu bir okul iklimini nasil
tesis ederim?" sorusuna cevap vermemiz gerekiyor. Adalet sistemine guveni tesis etmek artik sadece Adalet Bakanliginin gorevi
degil hepimizin gdrevi gunku kime dokunursaniz adalet sistemine glvensizlik beyan etmeye bagliyor. Bdyle bir trend var ve bu trendi
biz kirlmadikga ¢ocuklarin antiadalet sistemi davraniglara diyelim, adaletin aslinda mesru gérmedigi davraniglara egilme ihtimali
artiyor gibi bir sorun var. Burada, iste, genclik merkezleri, genclik meclisleri gibi mekanizmalarin ise yaradigini gdsteren ¢alismalar
var ama bunlarin Turkiye 6zelinde pilotlarla test edilmesi gerekiyor.

Norm ingasi ¢ok dnemli bir sey. Burada sosyal medyayi kapatmak degil mesele, bunu goériiyoruz ya da sosyal medyada
dijital ortamlarda gegirilen stre de degil; bunun nerede gegirildigi yani bunun niteligi aslinda siddet egilimi ya da yasam memnuniyeti
Uzerindeki asil belirleyici ama eger bdyle bir bilgi varsa elimizde artik Talim Terbiyenin bunu dikkate alip Milli Egitim mifredat icine
mutlaka sosyal medya kullanimina ydnelik de bir bilesen eklemeli diye disunuyoruz.

Benzer sekilde, hani, kamu spotlarina bazen maruz kaliyorum, ben de bir ebeveyn olarak keske bagka alanlara bunlari
harcasalar diye temennide bulunuyorum hep. Iste, hani giiclii erkek siddet uygulamaz gibi kampanyalar baslatilarak mesela
manosfer kiltlirinin énline gegmek belki de kotl saatlerde degil de gergekten "prime time" saatlerde yapilarak ailelere ve gocuklara
bu asilanabilir gibi geliyor bize. RTUK de burada énemli bir aktor. Dijital platformlarda ézellikle algoritmalarin nasil galigtigini
anlamasi ve genglerin karsisina neleri ¢ikardigini tespit etmesi gerekiyor. O ylizden, hani siddeti normallestiren igeriklere karsi
sadece RTUK degil tabii ama diger dijital, BTK gibi kurumlarin da hep beraber bu igerikleri nasil filtreleyeceklerine dair bir galisma
yapmasi gerekliligi 6ne cikiyor.

Yani burada baska bir surl 6neri var ama zaten sunum elinizde.

Ben tesekkir ediyorum sabriniz igin.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Cok tesekkiir ediyoruz.

Gergekten son derece giizel sunumlar oldu.

Bunu yazil olarak da siz bize dagittiniz mi Ekrem Bey?

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Evet.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Bunlarin hepsi var degil mi?

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Evet, hepsi var.

ALI OZTUNG (Kahramanmaras) - Dijital de alabilirsek...

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Dijitali de kullanabilelim.

IV.- MECLIS ARASTIRMASI KOMISYONLARI
A) Gorligmeler

1.- TEDMEM Koordinatorii Nilgiin Demirci Celep, TEDMEM Direktorii Sabiha Sunar, Tiirk PDR-DER Genel Bagkan Vekili Profesor
Doktor Erdal Hamarta ve TEPAV Kalkinma Programi Direktorii Hiiseyin Ekrem Cunedioglu tarafindan yapilan sunumlara iliskin gériisme

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Degerli hocalarim, ben simdi deg@erli milletvekillerimize size soru sormak veya katki vermek
lizere zaman verecegim ama ondan 6nce bize, Komisyonumuza daha sonrasinda da -sadece bunlarla sinirli kalmayalim- eger yine
ilave edeceginiz goérusleriniz falan olursa raporlarinizi biz dederlendirmek isteriz, daha sonrasinda da ilave seylerinizi dikkate almak
isteriz.

Ben Ali Bey'den basliyorum, énce Ali Bey'in s6z hakki var.

Buyurun Ali Bey.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Evet, cok tesekkiir ediyorum.

Gergekten de Komisyon galismaya basladigindan bu yana 7'nci Toplantimiz ve her sunum ¢ok degerli ve ¢ok etkili, guzel
idi. Buglnkl sunumlar da gok verimli ve ben hocalarimiza ¢ok tesekkur ediyorum.

Birkag tespit yapacagim. Sabiha Hocamiz dedi ki: "Kagit Gzerinde tim &énlemler alinmis durumda ama uygulamada,
politikada bogluklar var." Evet, dogru. Ardindan hemen Erdal Hocamizin sunumunda ise "Mevcut uygulamalar neden yetersiz
kalyor?" bolimu, orada aslinda bu sorunun cevabi da var yani olay sonrasi yaklasim, énleyici rehberlik yetersizligi, 6gretmen eksidgi,
veri yonetimi ve is birligi zayifligi. Yani evet, kagit Gzerinde var, kanun gikiyor, Parlamento ¢ikariyor, ydnetmelikler var, Milli Egitim bu
konuda yaziyor giziyor ama dostlar bizi aligveriste gérsin. "iste, var, burada kanun, gikardik." Bir sey oldugu zaman "Biz bu konuda
kanun ¢ikarmistik." Bu, hepimizin sorumlulugu, hepimizin eksigidir diye diisiinllyorum ama uygulamada denetim mi yok artik, ciddiyet
mi yok, ciddiye mi alinmiyor; egitim yetersiz oldugu icin mi, acaba o ylizden mi bdyle oluyor ama sonugta uygulamasi zayif. Ornegin,
dikkatimi gekti, iste, 150 6grenciye psikolojik danismanlikla ilgili bir sinir var; iste, 147'ye dustu, yok, gidecek oradan rehber 6gretmen.
Peki, bir sey soracagim: Okulda, Maras'taki Ayser Calik Ortaokulunda bir 6grenci 32 kez gériismiis. Ogrenci sayisi bir anda diisti
140'a, oradan hocayi ¢ektik ama 6grenci var orada, ariza var orada, sikinti var orada. Yani sonugta Komisyonumuzun hazirlayacagi
raporda Onerilerde bulunacagiz kamuya, Meclise, bakanliklara; buna dikkat cekmemiz gerekiyor. Raportér arkadaslarimin bence bu
konuda 6zel bir hassasiyet gostermesi gerekiyor; esnek davranmak gerekiyor, evet, dogru.

Ayrica, yine, 84 bin ihtiyag var, 47 bin 6gretmen var, 37 bin acik, yari yariya agik. Ne konusuyoruz ki? Yari yariya 6gretmen
aciginin oldugu bir yerde biz ¢ikip neyi anlatacadiz, neyi konusacagiz? Ekonomik olarak belki sikintidir, eyvallah, iste, Maliyenin
planlamasi, Ulkenin iginde bulundugu sartlar ama gelecegimiz bu gocuklar. Yani belki bagka bir yerden bir sey yapilabilir ama bu
atamalar, bu 6gretmenler verilmeli, bu okullarda bunlarin olmasi gerekiyor.
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Ben bir sey sOyleyecektim ama az 6nce hocamiz dedi ki: "Turkiye'de veri yoksunluguyla karsi karsiyayiz." Evet,
basladigimiz glinden bu yana tim sunumlarda Amerika'daki arastirmalar bize veriliyor arkadaslar, Finlandiya'daki arastirmalar,
Avrupa'daki arastirmalar; Tirkiye neden arastirma yapmiyor? imkanimiz mi yok? Var, Milli Egitim Bakanligi var; ne ise yariyor? Yani
sonugta o kadar cok kamu kurumu var ki bu arastirmalari yapabilecek. Bizim artik kendimizle ilgili arastirmalar yapmamiz gerekiyor.
Neye benziyor biliyor musunuz? Savunma sanayisinde yillarca oradan burada silah aliyorduk, ugaktir, sudur budur; simdi, gok siikir,
savunma sanayisinde ileri dlizeydeyiz, satiyoruz, baska Ulkelere veriyoruz. Bu konuda da -yani istenirse yapilabilecek bir sey- bizim
mutlaka veriyle ilgili, aragtirmalarla ilgili bir calisma yapmamiz gerekiyor diyorum.

Hocama bir soru soracagim, Sabiha Hocama. Kagirdim herhéalde, "Birkag sirketin elinde." dediniz, uluslararasi botlari mi
kastediniz orada, tam anlayamadim?

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Evet, evet.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Onemli bir seydi giinkii o.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Evet, sohbet botlari, aslinda bu gocuklarin yapay zekaya danistiklari botlari.
Aslinda surada 5-6 tane teknoloji sirketinden bahsediyoruz, kendi aralarinda sirekli bir rekabet halinde olan vesaire ve bu teknoloji
sirketlerinin Ulkelerin politikalarini etkileme duzeyini de artik gériyoruz; Trump'i, Elon Musk'i vesaire.

ALiI OZTUNC (Kahramanmarasg) - Tabii.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Su an bunun nereye gidecegini higbirimiz de éngéremiyoruz ama gocuklarin
artik bir yetigskinden daha ¢ok ya da iste basili kaynaklardan daha ¢ok bu deger sistemlerini sekillendirirken yapay zek&dan destek
aldigini biliyoruz.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Yani Hocam, yanls anladiysam diizeltin liitfen. Sohbet botlar 5-6 uluslararasi biiyiik
kartelin elinde. Neticede, 6rnegin, bunlar istedikleri takdirde istedikleri politikay! o gen¢ kardeslerimize; 15 yasinda, 14 yasinda, beyni
¢ok hizli calisan ve almaya hep hazir olan o kardeslerimize her seyi empoze edebilir. Yani mesela "Netflix" gibi. Simdi, Netflix
platformunu biliyorsunuz arkadaslar, izlediginiz her dizide neredeyse Yahudi propagandasi var; var yani simdi goériiyorsun, bunu
hissediyorsun, algiliyorsun; dogru, glizel diziler de gekiyorlar, izliyoruz da ¢ekiyor da celbediyor da. Bu ulusal bir sorun bence yani
bizim buna da bir tedbir almamiz gerekiyor Sayin Baskan, bu konuda da bir sey yapmak gerekiyor. Diinyayi 4-5 firma belli bir konuda
ybnetecek; bizim Maras Elbistan'daki gocuk Amerika'daki, iste bilmem neredeki o firmanin bilingaltina verdigi bilgiyi alacak, bir stre
sonra iste facia olacak, okulda katliam olacak. Niye séyledim biliyor musunuz Hocam? Maras'taki ile Urfa'daki cocugun, ikisinin de
benzerlikleri var; ikisi de Hitler sevdalisi, ikisi de Telegram'da, ikisi de oyun oynuyor stirekli, ikisi de dinsiz goriyor kendisini yani dinle
ilgili bir sorunu var; ikisi de cinsiyetsiz; birisi cinsiyetsiz ama birisi de ¢ok sey degil yani Yahudi dismanlhigi var ikisinde de falan boyle.
Yani, hani, benzer yanlari ikisinin de olunca, bir merkezden de pompalaninca demek ki etkileniyor bu ¢ocuklar.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Yani sdyle bir ekleme yapabilirim: En son Amerikan segimlerinde kullanicilarin
zaten verileri Gzerinden onlarin énline gikan igeriklerin bu sekilde yonlendirildigi ortaya ¢ikti. Yani onlarin fikirlerini degistirmek tzere
bir manipulasyon oldugu ortaya c¢ikti, bu dava halad devam ediyor. Benzer seyleri genglerin zihinlerini sekillendirme konusunda
kullanamazlar diyemeyiz bence. Bunun farkinda olarak yéntemlerimizi gelistirmemiz lazim.

ALi OZTUNG (Kahramanmarasg) - Dogru, buna dikkat ederek bence bir politika gelistiriimeli. Biz bunu nereden biliriz?
Siyasette de biliriz, secim dénemi 6zellikle cok sik yapilir. iste, benim ilim Kahramanmarag'ta Instagram ok kullaniimaz, Facebook
cok kullanilir; tagrada Facebook daha sik kullanilir ¢linkt yurt diginda ¢olugu gocugdu var, onlarla Facebook tzerinden konusabildigi
icin. Ben ne yapiyorum se¢im dénemi? Facebook lzerinden reklam veriyorum, "18-30 yas arasina benim reklamim gitsin." diyorum.
Ne reklamim gitsin? "Onlara hitap eden bir agiklama, bir videom gitsin." Dolayisiyla, "1, 2, 3" derken etkiliyorsunuz o yurttasi, sana bir
sekilde dontiyor; bir yerde gordiigi zaman diyor ki: "Sunu goérdiim medyada, bunu yaptim." Yani bu ¢ok ciddi etkiler. Bu konuya da
bence raportér arkadaslarimizin dikkat etmesi gerekiyor ve Komisyon raporunda buraya deginmemiz gerekir diyorum.

Cok verimliydi, her birinize ayri ayri gok tesekkir ediyorum, sag olun.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sayin Sunat...

SENOL SUNAT (Manisa) - Tesekkir ediyorum.

Hem TEDMEM'e hem TEPAV'a hem de Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Derneginin adina gelen hocamiza ayri ayri
tesekkir ediyorum. Gergekten hem ¢ok glizel vakti kullandiniz ama bu kullandiginiz vakitte de birgok konuya aciklik getirdiniz.

Ben her 3 kuruma da ilk dnce bir ortak soru yoneltmek istiyorum, sonra TEPAV'a ve Danigsma ve Rehberlik Dernegine soru
sormak istiyorum.

Evet, biliyorsunuz ki ufak yaslarda degerler egitimi cok 6nemli. Bugiin genclerde aidiyet kaybindan, kimlik bunalimindan ve
toplumsal baglarin zayiflamasindan s6z ediyoruz yani birgok seyde de olayin sonucunda da bunlar var. Ancak gegmiste gocuklara
dirustlik, caligkanlik, millet sevgisi, vatanseverlik, ortak sorumluluk bilinci agilamayi amaglayan égrenci andi vardi, kaldirildi. Ortak
degderleri ve yurttaslik sorumlulugunu vurgulayan vatandaslik dersi vardi, kaldirildi. Siz ortak degerleri gliglendiren uygulamalarin
azalmasi ile genglerde gorilen yabancilagsma, aidiyet ve kimlik krizinin blylimesi arasinda bir iligki kuruyor musunuz?

ikincisi, yine ortak soru: Okul saldirilarini gergeklestiren gocuklarin 6zelliklerine baktigimizda, aidiyetleri oimadigini, kimlik
duygusunda zayifliklar olan 6grenciler oldugunu goriyoruz. Gegmiste ortak kimlik, vatandaslik bilinci ve ortak sorumluluk bilinci
olusturmaya calisan dgrenci andi ve vatandaslik bilgisi derslerinin kaldirilmasinin veya etkisiz durumda birakilmasinin bu surecte bir
pay! olup olmadigini sizlerden duymak istiyorum.

Evet, gelelim TEPAV'a, en son sizi dinledim. Ben sizin "Tlrkiye'de Genglik Siddeti" konulu raporunuzu sonuna kadar
okudum, ¢ok guizel bir galisma, ha eksikleri mutlaka olur ama ¢ok giizel bir calismaydi.

Genglik siddetinin temel sebepleri olarak ekonomik sikintilar, géreli yoksunluk ve kurumsal glivensizlik gosteriliyor raporda.
Ancak ayni ekonomik kosullarda yasayan milyonlarca gen¢ siddete yonelmiyor; siddete yonelenler ile ydnelmeyenleri ayiran temel
degiskenleri, en 6nemli temel degdiskenleri size sormak isterim, bir.
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Raporda aile kurumunun zayiflamasindan s6z ediliyor ancak bosanma, parcalanmis aile, ebeveyn ihmali, bagimh
ebeveyn, aile ici siddet gibi degiskenlerin etkisine iligkin 6zel bir analiz yok yani onu gérmedim. Bu yine, biraz 6énce de ifade ettiniz,
veri analiziyle alakali bir durum mu? Yine "Suca siiriklenen gocuklarin yiizde 82'si erkek." diyorsunuz o raporunuzda. O halde mesele
yalnizca ekonomik ya da kurumsal degil, ayni zamanda erkek c¢ocuklarin sosyallesmesiyle ilgili sikintilarin ne oldugunu, bu
sosyallesmeyi saglayabilecek... Tabii ki hepsinin sebebinin ne oldugunu hepimiz gayet iyi biliyoruz ama sizden rapora ge¢mesi
acisindan cevabini bekliyorum. Yine dijital ekosistemi "yatay glclendirici unsur" olarak tanimliyor rapor. Ancak algoritmalarin
cocuklara siddet icerikleri 6nermesi konusunda platform sirketlerinin hukuki sorumlulugu icin ne diyorsunuz?

En son soru: Cocuk ve ergen ruh saghgi hizmetlerinin yetersizligini vurguluyorsunuz. Ancak siddet egilimi gosteren
cocuklarin ne kadarinin sistem tarafindan énceden tespit edildigine iliskin veri var mi? Tirkiye'nin asil sorunu kapasite eksikligi mi
yoksa risk tespitlerinin basarisizligr mi?

Degerli Hocam, size de rehberlik ve psikolojik danismanlikla ilgili bazi sorular sormak istiyorum ¢ok énemli bir konu
oldugunu bildigim icin, ben de bir egitimciyim. Rehberlik 6gretmenlerinin yeterli olmadigindan yani az oldugundan, en az 20 bin
okulda rehberlik 6dretmeninin bulunmadigindan, yine RAM'larin iyi ¢alismadigindan, biraz bahsettiniz onlardan. Bir rehber
o6gretmenin elinde bugiin okul saldirisi riski tasiyan 6grenciyi tespit etmeye yarayan bilimsel bir tarama araci var mi, onu sormak
istiyorum. Yine, Turkiye'de rehberlik servisleri daha ¢ok tercih ve sinav danigsmanhgdina mi déniistii? Psikolojik risklerin tespitinde
yeterince rehberlik yapilabiliyor mu? Okullar igin soruyorum ki hani siz tabii ki akademisyensiniz ama okullarin durumunu da
anladigim kadariyla tespit ediyorsunuzdur. Bir 6grenci igin "yuksek riskli" dederlendirmesi yapildiginda, rehber 6gretmenin elinde
hangi yaptirim veya yénlendirme mekanizmalari bulunmaktadir? Bugln rehber 6gretmenlerin en blylUk sorunu personel eksikligi
midir, yetki eksikligi midir -kisa kisa cevaplar verirseniz de olur- yoksa kurumlar arasi koordinasyon eksikligi midir? Siddete egilim
gosteren cocuklarin aileleri gogu zaman durumu fark ediyor mu yoksa inkar mi ediyor? Velilere yonelik zorunlu psikoegitim
programlari okul saldirilarini dnlemede etkili olur mu? Tirkiye'de rehberlik servislerinin dijital radikallesme ve ¢evrim ici siddet
kilttriyle micadele edecek donanimi var mi?

Cok soru sordum; ¢ok tesekkur ediyorum, sag olun, var olun.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet, simdi toparlayarak cevap verelim.

Oncelikle Ekrem Bey, sizden baglayalim.

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Ya ilki, tabii ki degerler egitimi énemli.
Su anda da degerler egitimine yonelik ¢alismalar var ama tabii, sayin vekilimin bahsettigi cercevede degil, cok asikar. Ben kendi
ortaokul, lise yillarimdan hatirlarim; bizim vatandaslik dersine yiizbasi gelirdi Antakya'da. Onu izleyen bitln erkek dgrencilerde bdyle
bir vatan, millet sevgisi tirerdi ve asker olmak isterlerdi. Antakya'nin en iyi lisesiydi, benim 4 arkadasim kuvvet komutanliklarina
yerlesti benim kendi sinifimda; biri ortaokuldan liseye gegerken polis kolejine gecti, simdi emniyet maduri. Tabii, iste, hani sadece
dersin ne oldugu degil, dersin icerigi ve onu kimin verdigi de buradaki énemli belirleyicilerden biri. Diger hususlar, bu Talim ve
Terbiyecilerin alanina giriyor ama benim datadan goérdiiguim bir sey yok hani bununla ilgili kendi kisisel deneyimimi anlatabiliyorum en
fazla.

ikincisi, rehberlik meselesi. Yine gdzlemledigimiz, bizim hanelerle yaptigimiz anketlerde ebeveynler... Tabii, seyi
unutmamak lazim Sayin Vekilim, toplum genel olarak bir degisimden gegiyor. Yani biz sadece su an ¢ocuklari konusuyoruz ama
bizim gocukluk yillarimizdaki toplum ile simdiki toplum ayni degil, ebeveyn de ayni degil. Sayiyi hatirlamiyorum ama ebeveynlerle
yaptigimiz goérismeden su ¢ikmisti: Cocuklarinin RAM'da oldugu bilgisinin yayilmasindan endise ediyorlar yani "Benim ¢ocuguma
deli muamelesi yapacaklar, benim cocugumu tecrit edecekler." gibi bir algi var. Belki de 6nce bunun normallesmesi gerekiyor, RAM'in
Oyle bir mekanizma olmadigiyla ilgili ya da "Cocugumun RAM'a gittigi 6grenilirse ben gocugumu 6zel okula génderemem." diyen
veliler var. O yuzden RAM calismiyor bir mekanizma olarak, bdyle bir sey var.

ikincisi, erkeklerin neden suga diistiigiiyle ilgili. Bir ahlaki bosluga da siz de zaten Vekilim soruyu sorarken yer verdiniz, bir
ahlaki bosluk olusuyor toplumda. Yeni toplumun zaten kendine bir yon ararken yasadigi en biyiuk handikaplarindan biri budur. Su
anda biz sadece sosyal eksende degil ekonomik eksende de bir bosluk igindeyiz. Yani iste teknoloji konusuyoruz, yapay zekéa
konusuyoruz, nereye oturacag! belli olmayan bir trendler silsilesinden gegiyoruz ve bunlara verecegdimiz cevaplar bizim nerede
konumlanacagimizi belirleyecek. Bu dinamikler iginde ¢ocuklar iste bdyle siginacak bir liman ararken mesela ¢gocuklarin ilk devletle
muhatap olduklari yer Emniyet oluyor, karakolda ilk defa devletle muhatap oluyor. 14 yasinda bir cocugun devletle ilk bulustugu yerin
bir karakol olmasi kadar trajik bir sey yok ve 400-500 bin gocuktan bahsediyoruz.

Demek ki birinci mesele bu. Bosluk eder asikarsa ve veriler oldugu kadariyla az olsalar da bize bunu gdsteriyorsa o zaman
devletin onlara "Ben buradayim." mesajini daha erken yaslarda vermesi lazim. Bunun RAM olmamasi lazim, bunun karakol hig
olmamasi lazim; birincisi bu.

ikincisi, erkek gocuklar zaten hani o bahsettigim teorik cercevede de kendilerinin daha ¢ok seyi hak eden oldugu algisina
sahipler. Yani erkekligin kendisi aslinda bir hak edis olarak algilaniyor psikoloji literatiiriinde. O yiizden, erkekler ben bunlari yapmaya
muktedirim, eder toplum bana bunlari vermiyorsa ben bunlar kendim edinecek mekanizmalara bagvurabilirim durtisiyle hareket
ediyorlar, ceteler de bu durtiden besleniyorlar zaten. Demek ki bizim, Milli Egitim degil ama Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
erkek cocuk odakh politika tasarimina ihtiyaci var, Aile Bakanhginin goérevi bu. Belki raporda egder kurumlara bir gérev atamasi
yapilacaksa bunu da atlamamakta yarar var.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Cok kisa aciklar misiniz onu, erkek gocuk, Aile Bakanhgini?

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Ya, simdi, benim politika 6nerilerimden
bir tanesi zaten psikometrik taramaydi. Bence Milli Egitim Bakanhdinin genel olarak bitin okullarda artik psikometrik tarama
yapmasi gerekiyor; ¢cok da maliyetli bir sey degil aslinda, zaten PDR servisleri bunu yapmaya muktedir. Bunu yaparken ayri bir
katman koymak gerekiyor erkek ¢cocuklara 6zel. Eger cocuk erkekse ona gore, cinsiyete gore farklilasan sorular sormak gerekiyor ki
erkek ve kizin -az dnce sundugum gibi- farkli motivasyonlari var suga suriklenmede. O yuzden, énce bence bir akademik heyetin
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toplanip bdyle bir calismayi tasarlamasi gerekiyor; hem cinsiyet farklarini hem de mekénsal farklari dikkate alan bir anket tasarim
yaplilip bu psikometrik calismanin ulus genelinde yapilmasi ¢cok da maliyetli olmayan, PDR'nin de sevecedi bir ¢calisma olur. Yani
Onerimiz bu Vekilim.

Bagka var mi, atladim mi sorularinizi Sayin Vekilim?

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Diger hocalarimiz kaldi§i yerden devam eder.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Ben TEDMEM adina dilersiniz ilk soruya cevap verebilirim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tabii, buyurun.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Soru ¢ok kiymetli bir soru, (izerinde diisiinmemiz gereken bir soru ama degerler
meselesi igcinde bizim daha dnce yaptigimiz hazirliklar var ¢iinki degerler editimi Turkiye'de ¢ok tartisilan bir konu. Orada sunu
sOyleyebiliriz: Degerler egitiminde evrensel degerlere baktigimizda 10-12 tane dederden bahsedebiliyoruz; sevgi, saygi, hosgord,
yardimlasma vesaire. Cocuklara egitim sistemi sadece bunu kazandirabilmis olsaydi bile toplumda baska bir gériniim elde ederdik.
MillT ve manevi degerler icinde bunun lzerine zaten kurmamiz gereken degerler bunlar. Onlar icin benim de verecedim 6rnekler
kisisel 6rnekler lizerinden olabilir, gdzlemlerim tizerine olabilir ama bu evrensel dederleri, iste Japonya'da oldugu gibi, diger Ulkelerde
oldugu gibi cocuklarimiza kazandirabilirsek gergekten baska bir profil hakkinda konusuyor olabiliriz.

Diger konu da aslinda aidiyet meselesi. Az 6nce Nilgiin Hocanin sunumunda vardi aslinda. Okula ait hissetmek Gzerinden
bilimsel veriler ¢ok fazla var. Cocuk okula ait hissediyorsa siddete karisma olasiligi her defasinda disuyor. Yani bilimsel ihtiyatla da
biraz yaklagirsak eder, cocugun okula ait hissetmesini saglamak zorundayiz. Bu tabii ki yine halka halka yayilacak bir sey; okula ait
hissedecek, topluma ait hissedecek. Bunun yéntemlerini hem milli, manevi degerler Uzerinden hem de kiresel dederler Gzerinden
konusmamiz ve dikkate almamiz tabii ki gerekiyor.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sabiha Hanim, ¢ok tesekkir ediyorum.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Ben tegekkiir ederim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet, simdi Erdal Bey, siz buyurun.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Simdi, degerler konusu... Yani egitimin temel
amaci aslinda bir deger aktarimi dolayisiyla deger aktarimini egitimin farkli brans alanlarinin icinde bagimsiz olarak arti bir deger
aktarimi gibi... Ayni seye benzetiyorum bunu: Ekmegin icinden kepegini, ruseymi ¢ikariyoruz, sonra da geri ekliyoruz gibi. Egitimin
temel amaci aslinda -tam bugday ekmek gibi farkh bir sinif olugsturuyoruz- deger aktarimi dolayisiyla bu deger aktarimi milli tarih,
vatandaslik vesaire gibi farkli derslerin igerisinde de verilebilir, bu bir yontem ama tiim derslerin igerisinde, bunlar iginde verilecek
seylerin ya da evrensel degerlerin tim dersler perspektifinde verilmesi gerekir. Yoksa, 6nce egitimin icinden bunlari ¢ikarip sonra
ekleyerek gergeklesecek bir stire¢ degil dolayisiyla tamamiyla egitim, deger aktarimi olarak bulunmali ama "O derslerin varliginin bir
sakincasi var miydi?" sorusu arastirabilecegim ya da bu noktada cevap verebilecegim bir durum olusturmuyor. Benim oldugum
zamanlarda ayni hocaminki gibi bu dersler vardi ve bir sakincasini da gérmemistim acgikcasi, dyle degerlendirebilirim.

Rehber 6gretmenlerin risk haritasini ya da risk faktorlerini belirleme noktasinda bilimsel bir dlgegi var mi? Aslinda diinyanin
higcbir yerinde boyle bir dlgek de yok yani erken uyari isaretlerini fark eden farkl yontemler, gézlemler. Cinki okulda rehber
ogretmenler sinifta 6grenciyle bire bir, dogrudan irtibath degil aslinda; dogrudan égretmenler kanaliyla pek gok veriyi aliyoruz. Elbette
ki anketlerimiz, g6zlemlerimiz, farkli ydntemlerimiz var ama bizim &ncelikle, 6gretmen ve psikolojik danisman arasinda veri
aktarimini, bilgi aktarimini, etiketlemeye dayali olmadan aktarimi saglayacak, orada gérdiigu degisikligi fark eden, bunun farkinda
olan 6gretmenleri yetistirmeye ihtiyacimiz var. Tabii, bunun haricinde de psikolojik danisma ve rehberlik alaninda bu tir riskleri
belirleyen odlgekler, calismalar var. Bunlar da MillT Egitim Bakanliginin calismalarinda kullanilabilir.

SENOL SUNAT (Manisa) - Yani 6nerirsiniz degil mi Hocam?

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Tabii ki énerilebilir yani onunla ilgili calismalar
yapllir, tlkemizde bununla ilgili cok yetkin ¢alismalar var, onlar belirlemek i¢in kullanilir ama sadece o dlgekten elde edilen puanla
"Ciddi bir risk faktoridur." denilmez ¢lnki biraz énce de belirtmistim, risk faktorleri carpan etkisine sahip. Yani bireyin gelisimsel
geriligi, sosyal beceri eksikligi, anne-babasinin denetimsizligi, okulun bulundugu bdlgenin psikososyal durumlari, toplumun dizeni, o
anki yapisi, bunlar ¢arpan etkisiyle ancak risk faktorlerini ortaya gikarabilir dolayisiyla tek bagina belirgin bir dlgekle degerlendirmek
uygun olmayabilir.

Psikolojik danigsmanlar yeterli mi? Hep soyliyoruz zaten, psikolojik danismanlarin sayisi yetersiz.

SENOL SUNAT (Manisa) - Soyleyin, kayitlara gegsin Hocam.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Zaten sdyliiyorum, psikolojik danismanlarin
sayisl yetersiz. Psikolojik Danisma Dernegi olarak zaten bizim belirledigimiz 45 bin civarinda rehber 6gretmen var, bir bu kadar daha
ihtiyag var. Hepsinden dnemlisi, biz ilke olarak sunu sdylliyoruz: Her okula bir psikolojik danigsman. Oncelikli olarak 150'nin altinda
yani bagimsiz miduriyeti olan her okulun bir psikolojik danismani olmasi gerektigini savunuyoruz. Cok bulylk okullarimiz var, oraya
da bir rehber 6gretmen elbette ki yetmiyor. Onlarin okuldaki o kadar égrenciyle ilgilenebilmesi, dnleyici ve gelisimsel rehberlik
faaliyetlerini yuritebilmesi mimkin degil. Tabii, tim problemleri rehber 6gretmenlerin varligi tek basina ¢gézer mi? Bu bir ekosistem
problemi yani okul psikolojik danismanlarinin da yeterliligi, yetkinligi gelistiriimeli, onlarin da destek alabilecegi... Rehberlik arastirma
merkezleri, bugiin, 1950'lerden kalma yasayla hala varligini surdurtyor. Rehberlik arastirma merkezleri de dedigi gibi hocamin, sanki
Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin belirlendigi, tanimlandigi merkezler olarak... Elbette ki buna da ihtiyacimiz var ama rehberlik
arastirma merkezi okuldaki rehber 6gretmenlerin ihtiyacini karsilayacak sekilde, onlara slipervizyon destegi verecek sekilde... Yani
benim yeni baglayan bir psikolojik danisman olarak bu konuda destek alabilecedim bir mekanizmanin kurulmasi gerekiyor. Orada
yillardir ¢calhismig, bu tir okullarla; cinsel saldiryla, tacizle, siddetle karsilasmis, daha onceki yetkin bir psikolojik danismanin
yoénlendirmesine, suipervizyonuna ihtiya¢ duyabilirim. Bunlara yonlendirecek mekanizmalara ihtiyag¢ var.

Simdi, okullarda, hocam da bahsetti, psikiyatri klinigine basvuru... Burada benim gézlemledigim en temel sey, etiketlenme
kaygisi var. Bana bir arkadasimiz "Ya, bir ergen psikiyatristi tanidigin var mi ydnlendirebilecegin?" dediginde "Var, Selguk
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Universitesinde su hocamiz var." "Hocam, kayda girmesin." "Bu niye kayda girmesin?" sorusunda etiketlenme kaygisi, bir; ikincisi, bu
cocugun siciline igleyecegi, baska bir tarafta karsisina ¢ikacagi kaygisi var. 18 yas alti, 6ncesinde tanimlamalarin belli bir zaman
sonra kaldiriimasi, herhangi bir yerde dikkate alinmamasiyla ilgili ciddi dnlemlere ihtiyacimiz var. Elbette ki kritik bolgelere, yerlere
girecek bireylerin belirlenmesinde bunlar dikkate alinabilir ama bunun herkes tarafindan bilinmesi, insanlarin bu hizmetlerden
yararlanmasini ne yazik ki aksatir duruma geliyor. "Benim gocugum asker olacak, polis olacak, bagka bir sey olacak." denildiginde
bunlardan kagar hale geliyor.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Sabika sinirlamasi gibi.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Bu noktada Meclisimiz, bakanliklarimiz
¢6zim Uretebilir.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Pek cok sunumda bu verildi zaten.

SENOL SUNAT (Manisa) - Kisisel verileri korumada ¢zellikle gocuk igin gok dnemli konular.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - "Okul psikolojik danismanlarinin bir yaptirimi
var mi?" sorusu... Okul psikolojik danigsmanlarinin herhangi bir yaptirnmi yok. Kahramanmaras olaylarinda da rehber 6gretmen, siz de
belirttiniz Sayin Vekilim, 32 kez goriismus. Velinin inisiyatifine birakiliyor.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Orada bir dlizeltme yapalim; ilkokul 2'den beri 32 kez yani son rehber 6gretmen 32 kez degil.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Miimkiin degil zaten o kadar, 32 gériisme,
her hafta bir sey goriismesi.

ALiI OZTUNG (Kahramanmaras) - Miimkiin. Bakin, 29 kez ayni 6gretmen gériismds iki yil, Gi¢ yil igerisinde.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Sadece sunu sdyleyebilirim orada: Velinin
inisiyatifinde. Yani bazen veliye ragmen bir seyler yaptirabilir durumda olmali okul. Madem zorunlu egitimimiz var, bu noktada zorunlu
psikolojik destek alma saglanabilir hale getirilmeli.

Yani genel olarak hatirladiklarim bunlar. Umarim kismi anlamda cevap bulmustur.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Cok sag olasiniz Hocam.

Sayin Zuhal Karakog, buyurun.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Tesekkir ediyorum.

Sayin Baskan, degerli Komisyon Uyeleri ve ¢ok kiymetli katilimcilar; ¢ok tesekkir ediyorum oncelikle, ¢ok verimli
sunumlardi buglin dinlediklerimiz, bizim i¢in kiymetliydi ve sizlerin de bildigi tGzere, buglin ele aldigimiz konu, yalnizca egitim
kurumlarinin gavenligiyle sinirli degil; okul saldirilari ve okul temelli siddet olaylari, egitimden aile yapisina, psikolojik dayanikhliktan
ekonomik kosullara kadar pek gok degiskenin kesisim noktasinda ortaya ¢ikan karmasik bir toplumsal mesele. Haftalardir da bunun
her tirli boyutunu ele almaya calisiyoruz. Cocuklarimizin ve genglerimizin kendini giivende hissettikleri, aidiyet duygusu
gelistirebildikleri ve saghkli bireyler olarak yetisebildikleri bir egitim ortami olusturmak hepimizin ortak sorumlulugu. Bu nedenle
sorunu yalnizca olay gergeklestikten sonra ele alinacak tedbirlerle degil, sizlerin de dedigi gibi, proaktif bir yaklagimla, riskleri ortaya
cikaran kosullari anlayacak ve 6nleyici politikalar gelistirerek degerlendirmemiz gerektigine inaniyoruz hepimiz.

Ozellikle son yillarda diinyada ve ilkemizde yasanan ekonomik, sosyal ve teknolojik dénlgiimlerin genglerimizin ruh
saghgi, gelecek algisi ve toplumsal baglari Gzerindeki etkilerini hepimiz dikkatle analiz etmek zorundayiz. Clnku givenli okul
yalnizca glivenlik kameralariyla degil; gugli ailelerle, nitelikli egitimle, etkili rehberlik hizmetleriyle ve umut veren bir toplumsal iklimle
aslinda mumkdin. Bu vesileyle, ben hepinizin dederlendirmelerinin ve veriye dayali 6nerilerinin Komisyon calismalarimiza énemli
katkilar saglayacagina inaniyor ve bir kez daha tesekkir ediyorum.

Hepinizin altini gizdigi Uzere, okullarimizin yalnizca akademik basari Greten kurumlar degil, gocuklarimizin gliven iginde
yetistidi yagsam alanlari olmasi gerektigine inaniyoruz, evet. Bu siddet olaylarinin egitim sistemiyle iligkisini de anlamak zorundayiz ki
buna dair gok 6nemli katkilar sundunuz ve elbette siddet yalnizca giivenlik veya psikoloji meselesi de degil, ayni zamanda toplumsal
aidiyet, degerler egitimi ve sosyal baglarin gucuyle de ilgilidir.

Butun bunlarin yani sira, ben siddet olaylarini yalnizca bireysel davraniglar yahut egitim izerinden degil, sosyoekonomik
kosullar, bolgesel esitsizlikler ve firsat adaleti acisindan da degerlendirmek gerektigine inaniyorum. Bu baglamda, farkh bir
cerceveden de bakabilmek adina sizlere su soruyu yoneltmek istiyorum: Okul saldirilari ve okul siddeti gibi olaylar yalnizca bireysel
davraniglar Uzerinden degil, sosyoekonomik kosullar agisindan degerlendirdigimizde, Tirkiye'de en buyik yapisal risk alanlarini
nerede goriyorsunuz? Az dnce de ifade ettiginiz proaktif yaklagim zemini agisindan buraya odaklanmak 6nemli diye diigtiniiyorum.

ilaveten, ben TEDMEM temsilcisi hocalarimiza tekrar tesekkiir ediyorum, harika sunumlar yaptilar ve Sayin Sabiha Hocam
soyle bir ifade kullandi, iste az 6nce Ali Bey'in de dikkat ¢ektigi Gzere "Kagit Gzerinde ¢ok glizel énlemler alinmis durumda. Egitim
sistemimiz aslinda ¢ok glizel bir gergeve gizmis fakat uygulamada sorunlarimiz var." dedi. O halde, denetim agisindan da bir
sorunumuz var demektir, buranin da altini gcizmemiz gerekiyor. Fakat ben burada, sdyle bir, igneyi kendimize de biraz batirmamiz
gerektiginden hareketle, TEDMEM temsilcilerimize su soruyu sormak istiyorum: Bu, sadece egitim sisteminin sorunu mu yoksa
toplumsal bir aliskanlik modeli mi? Neden? Cinki ben de TED Kolejine giden 7'nci sinif 6grencisi velisiyim ve sdyle bir soruna dikkat
cekmek istiyorum: Kahramanmarag'taki okul saldirilari yasanmadan dért giin 6nce, Sanlurfa'daki okul saldirisinin hemen akabinde,
Golbagl Emniyeti Uzerinden bir bildirim aldik okulda, sizler de biliyorsunuzdur "Asil konu TED'de yasanacak." diye, Kki
Kahramanmaras saldirilarindan birkag giin énce. Fakat, bununla birlikte, ben birka¢ giin énce kizimi almak i¢in tam ders vaktinde
okula gittim. Buyik de bir okul, ¢cok fazla 6grencisi var. Haliyle, bana kim oldugum sorulmadi. Simdi, giriste glvenlik var, bana
"kimsin?" demedi, ben okula rahatlikla girdim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sizi 6grenci zannetmislerdir.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Tesekkur ediyorum. Ancak sOyle bir durum var: Guvenlik bana "Kimsiniz?" demedi,
"Kim i¢in geldiniz?" demedi. Ben okula girdim, koridora kadar girdim, sonra sinifa kadar girdim ve kimse bana sormadi. Bakin, ders
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saati, ders isleniyordu, saldiridan g guin dnce ve TED igin sosyal medya lzerinden bdyle bir ihbar yapiimisti. Ben sinifa kadar girdim,
hi¢ kimse bana "Kimsin?" demedi, "Niye geldin?" demedi. Kizimi aldim ve ¢iktim, "Niye ¢ikiyorsun?" da demedi.

ilaveten, Kahramanmarag'taki olaylar gergeklestikten sonra... Simdi, ben bir égrenci velisiyim ve siz de biliyorsunuz,
okul-aile ig birligi cok dnemlidir. Clnku velinin yetersiz kaldigi, okulun yetersiz kaldigi alanlar vardir. Ben kizima "Hayir, bu sekilde
gitme..." Ki TED'i segmemdeki en onemli seylerden bir tanesi; bir, Gniforma konusundaki disiplin; iki, okula aidiyeti glglendiren
dedigimiz birtakim, bizim zamanimizda kalan... Biliyorsunuz, bazi kontroller; sagtan tutun tirnak kontrolline, ¢ocuklarin giyimine
kusamina kadar bu noktalardi. Fakat benim o kadar ¢ok ¢aresiz kaldigim zamanlar oldu ki okuldan higbir uyari gelmiyor. Simdi, bizim
Kahramanmarag'taki saldiriy1 gergeklestiren cocukla ilgili hep dedigimiz sey ne? Ogdrenciye benzemiyor, degil mi? iste, TED'i tercih
etmemdeki sebeplerdendi. Fakat gidiyoruz, cocuklarin sa¢ boyalarindan tutun makyajlarina, giydikleri kiyafetlere ve &deta bir marka
yarigina donldsmis olan ayakkabi, "sweatshirt" tercihlerine kadar... Simdi, bu durum iyice kontrolden c¢ikti ve defalarca dile
getirmemize ragmen higbir 6énlem alinmadi. Az 6nce sizin elestirdiginiz "Maalesef proaktif yaklasim degil, reaktif yaklasimda
bulunuyoruz." dediginiz sey TED'de de gercgeklesti. Saldirilar gergeklestikten sonra birdenbire glvenlikler kim oldugumuzu sormaya
basladi, birdenbire kiyafet kontrolli basladi, birdenbire sag, tirnak, makyaj kontrol(i; birdenbire, bakin, ama saldirilardan sonra,
oncesinde higbiri yoktu. Anlatabiliyor muyum demek istedigimi? Simdi, dolayisiyla buradan konusmak hepimiz igin kolay, kagit
Uzerinde kalmasi hepimiz icin gegerli. Anlatabiliyor muyum demek istedigimi?

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Anliyorum, cevap hakkim varsa cevap vermek isterim.

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Bu konuda da litfen hem diger soruma hem bu soruya bir cevap... Hem bu
Komisyonun bir konusu olarak... Gunkl biz devlet okullarina ¢ok fazla sey atfediyoruz, ¢ok fazla beklentimiz var fakat guvenlik igin,
pek ¢cok konu icin devasa Ucretler 6dedigimiz bir yerde bile bu zafiyeti gériyorsak, dedigim gibi, bu, farkh bir soruna isaret eder. Ben
sizden bunun da cevabini ayriyeten bekliyorum.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Buyurun Sabiha Hanim.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Ben sondaki sorunuzdan baslayacagim, yetki ve sorumluluk ayrimindan
baslamaya ihtiyacim var ¢uink sdyle: Turk Egitim Dernegdi doksan sekiz yillik bir kurum, biz sivil toplum ayagini temsil ediyoruz yani
biz Turkiye'deki egitim politikalarini analiz ediyoruz, TEDMEM olarak varlik gésteriyoruz. Benim Ankara Kolejiyle iliskim sizin gibi bir
veli olmaktan 6tesine ge¢cmiyor yani orayla ilgili ne bir yetkim ne bir sorumlulugum, hicbir sey yok. Ben de veli olarak taleplerimi
iletiyorum.

ZUHAL KARAKOG (Kahramanmaras) - Fakat sizin verilerinizi kullaniyorlar, egitim politikalarini olustururken burada
yapilan ¢alismalar de@erlendiriliyor.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Tabii ki bunu A okulu da kullanabiliyor, B okulu da kullanabiliyor, aradaki o
organik bag bizim politikalarimizi her okulun kullanabilecegi kadar etkiliyor diye sdyleyebiliim. TED Universitesiyle de iliskimiz ayni
sekilde. Biz bagimsizligimizi korumak igin ¢ok ¢aba sarf ediyoruz ¢linki tim verilerimizi, galismalarimizi bilimsel zemine oturtmak
icin ugrasiyoruz. Bizim amacimiz, Turkiye'nin egitim politikalarina katki saglamak. Tum partilerden bagimsiz, siyasetustu bir
arastirma ekibi olarak galigiyoruz, ekibimizdeki herkes doktora mezunu vesaire, bu konuda ¢ok ciddi bir hassasiyetimiz var. Ankara
Kolejiyle de iliskim, dedigim gibi -hem benim hem Nilgiin Hocanin- veli olmaktan 6teye ge¢cmiyor. Bizi orada tanimayan 6gretmenler,
mudurler bile vardir yani dyle, kimligimizle varlik gésterdigimiz...

ZUHAL KARAKOGC (Kahramanmaras) - Fakat bu ¢alisma grubu altinda ve bu kapsamda yuritiliyor bu galismalar.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Evet, varigimizin farkinda bile olmayabilirler ama sdyle: Bu tartismanin iginde
oldugumuz toplantilar oldu, yénetime yakin oldugumuz igin kulak dolgunlugu oldugumuz seyler oldu. TED Ankara Kolejinin bir nlem
alinmasi gerekiyorsa dogru zamanda dogru yerde alacagina ben génilden inaniyorum, inanmaya devam etmek istiyorum. Sizin
tecrlbeleriniz ne yazik ki istendigi gibi olmamis ama ¢ok buyuk bir sistem orasi, ydnetmesi de kolay bir sistem degil ama orada ¢ok
yetkin 6gretmenlerimizin, hocalarimizin olduguna génilden inaniyorum ¢unki hepsinin ayri ayr yetkinliklerini biliyorum, neler
yapabildiklerini biliyorum. Dolayisiyla, ben veli olarak size katilabiliim ama onun 6tesinde, bir yonetici sorumlulugunda ve yetkisinde
olmadigimi ifade etme ihtiyaci hissediyorum ama bu hassasiyetlerinizi iletebilecedim tabii ki makamlar mevcut.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Erdal Hocam, sizin ilave edeceginiz bir sey var mi?

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - ilk soruya yénelik olabilir, ikinci soruya cevap
vermem mumkin degil.

Bireysel, sosyal olaylarda hangi bolgelerde risk faktori olarak ortaya gikiyor? Genellikle sosyoekonomik diizeyi dusuk,
akademik basarisizhdin yogun olarak bulundugu, gé¢ vesaire gibi degisikligin gok bulundugu bolgelerdeki okullarda bu tiir olaylarin
yasanma ihtimalinin diger okullarla kiyaslandigi zaman daha yiiksek oldugunu gériyoruz.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Hasan Bey, buyurun.

HASAN ARSLAN (Afyonkarahisar) - Sayin Bagkanim, tesekkur ederim.

Kiymetli hocalarim, arkadaslar; sunumlariniz icin ¢ok tesekkir ederim. Her bir kisiyi dinledigimiz zaman farkh bir
vizyonumuz olugmaya bagliyor. Bu ¢abalariniz kiymetli, takdir ediyoruz.

Ben ilk sorumu Sabiha Hanim'a yéneltmek istiyorum. Sunumunuzda yapay zeké ehliyetinden bahsettiniz, yapay zeka
ehliyeti yerine bunun adina "yapay zeka dersi" desek, zorunlu ders olsa yerini alir mi, uygun mu, bilmiyorum; bunu énermek isterim
sadece, sizin fikrinizi almak isterim.

ikinci sorum Erdal Hocama. Daha dogrusu, biitiin sunumlardan az ¢ok aldigimiz verilerde benzer hedefler var. Burada
olumlu okul iklimi, sosyal, duygusal 6grenme, Onleyici rehberlik, okul-aile is birligi; kiymetli konular ve kiymetli basliklar, hepimizin
odaklanacagi basliklar. insallah, Komisyon raporuna da bu minvalde bir seyler geger ve faydal seyler olusur. PDR ihtiyaci; tabii,
sayisal ihtiya¢g bir yere kadar, bir de nitelikli ihtiyaci sadlamak lazim, sadece saylya odaklanmamak da lazim. Bizim
Kahramanmarag'ta da Urfa'da da yerinde gordigumuz sey, okullar arasi ya da sistemler arasi, kurumlar arasi i birligi yok; PDR
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uzmanlariyla da yok, 6gretmenler ve PDR arasinda da gérdugim kadariyla yok, kismen goénderiliyor, A okulu farkh bir uygulama
yapiyor, B okulu farkh bir uygulama yapiyor. Bunlarin standardizasyonu ve nitelikli PDR hizmetinin saglanabilmesi agisindan
herhalde bir calismaya, sistemin kurulmasina ihtiyag var ancak verdiginiz rakamlara gore "Turkiye'de yaklasik 37 bin civarinda PDR
uzmanina ihtiya¢g var?" diyorsunuz, takdir edersiniz, bunu birden karsilamak mimkin degil ama bu slregte zaman da
kaybetmememiz lazim. Peki, dizgin kurulacak bir sistem... Diizgiin derken, algoritmali, yonlendirmeli bir sistemle okullardaki
6gretmenlerimizin bu a¢igi1 kapatma ihtimaline ne dersiniz ya da burada biraz daha yogunlagsmaya ne dersiniz? Bir hocamizin énerisi
olmustu ilk sunumlarda "Mevcut 6gretmenlerimiz sadece ders saatinde geliyor, onun disinda gidiyorlar." demisti, sekiz saatlik mesaiyi
doldurmuyor, bugilin bes saat dersi varsa besine geliyor, (i¢ saatinde gidiyor. "Bu 6gretmen arkadaslarimiz mesaide rehberlik
anlaminda égrenciler zimmetlenerek kullanilabilir." demisti, bana akillica gelmisti isin dodrusu. Bu acgik diger 6gretmenlere sistemli bir
egitimle, hatta egitim de vererek giderilebilir mi, yerini tutabilir mi tamamlanana kadar? Bu konudaki fikrinizi almak isterim.

Tesekklr ederim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Erdal Hocam, buyurun.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Oncelikle, psikolojik danisman ihtiyaci
belirttiginiz gibi ciddi anlamda yUksek, bir anda karsilanmasi biraz kolay gibi de gérinmuyor. Yillik 10 bin 6gretmen atamasinin, 20 bin
o6gretmen atamasinin oldugu yerde birden 40 bin psikolojik danisman atamasini gergekgi géormuyoruz elbette ki ama peyderpey, en
azindan vizyon olarak belirlenerek bunun gerceklestiriimesi dogrultusunda dogru adimlarin atiimasina ihtiya¢ var. Biz psikolojik
danismanlar aslinda 6gretmen grubu arasinda yani Milli Egitimde ¢alisan 6gretmen grubu arasinda en ¢ok is birligi icinde olan, en
¢ok iletisimi olan meslektas gruplari arasindayiz. Biz dernek olarak 30'uncu yildayiz ve gegen 27'nci kongremizi gerceklestirdik,
okuldaki psikolojik danismanlarin blyuk bir cogunlugu kongremize katildi, Konya geneli icin séyliyorum. Biz ig birligi ve iletisime acik
bir meslektas grubuyuz ama dediginiz sekliyle, oradaki miinferit olaylardan hareketle oradaki psikolojik danismanlarin diger psikolojik
danismanlarla... Bir kere, bunun oradaki psikolojik danismanlarin bireysel inisiyatifine birakilmadan bir kurumsal mekanizma
icerisinde olacak sekilde, kurumsal is birliginin oturtulmasi gerekiyor. Elbette ki bunu disindigimiz zaman, okuldaki fazla dersi
olmayan diger 6gretmenlerin degerlendiriimesi ilk basta parlak bir fikir olarak gelebiliyor, dogru ama bu hizmetin saglikli bir sekilde
sunulmasi, uzmanhk meslegi olan bir alanda dogdru hizmetin alinmasi acisindan buguinkid ¢ézimumduz ileride ciddi problemlerin
olusmasina neden olabilir. Nitekim, 1990l yillarda her branstan sinif 6gretmeninin atanmasiyla farkh problemleri ilerleyen
dénemlerde yasadigimiz gibi burada da benzer sekilde, psikolojik danisma alaninda yénlendiriimesi, bu alanda bu kadar mezunun,
halihazirda atanmayi bekleyen pek ¢ok psikolojik danismanin, uzman kadronun bulundugu bir zaman igerisinde bunu
degerlendirmenin ¢ok saglikh sonuglari ortaya ¢ikarabilecegini disinmuyorum agikgasi. Yonlendirme, seyi sdylediniz, oradaki -yani
hatirladigim kadariyla séyliiyorum- mevcut imkanlarimizi, psikolojik danismanlari... O zaman da su ortaya ¢ikiyor: Mevcut psikolojik
danigmanlarla tim problemleri ¢ézmeye calistigimiz zaman aslinda hep elestirdigimiz yer, psikolojik danismanlarin 6nleyici ve
gelisimsel rollerini yerine getirebilmesi okulda surekli bulunmasi, surekli islem yapmasiyla mimkin olan bir sey. Biz onlari bir yere
sadece problem ¢bzen, sadece problem oldugu zaman danigilan bir pozisyona getirdigimiz zaman ayni sorunlar katlanarak devam
edecek. Yani aslinda, ortaya ¢ikan sorunlari gdzmeye yoénelik degil; gelisimsel ve dnleyici calismalar yapilmasi agisindan daha fazla
uzman psikolojik danigsmana ihtiyacimiz var.

HASAN ARSLAN (Afyonkarahisar) - ideal sistemde dediginize katiliyorum ama mevcut durumda...

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Mevcut durumu giiglendirmeye ihtiyacimiz
var, Ulkemizin bu noktada kaynaklarini dogru sekilde kullandigi zaman bunu saglayabilecegini diiglindyorum.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Daha dnce de bu konu konusuldu, siz yine giindeme getirdiniz. iki agamali bir sikinti var
bana gore, birincisi: "Ya, 6gretmen bos dersinde buna girsin. Sekiz saat dersi var, bos oldugu vakitte de gelsin, psikolojik danigmanlik
yapsin." Bu bir defa, bana gére yanlis glinkii zaten égretmenler eziliyorlar. iki: Hocam, siz doktorsunuz, kalbim agriyor, hastaneye
gideyim, kalp doktoru yok, kadin dogumcu baksin. Olur mu Hocam? Bu is uzmanlik alani. Atayacagiz, 47 bini atayacagiz, baska
yerden kesecegiz, kisacagiz, 47 bini atayacagiz, baska garesi yok bunun bence.

HASAN ARSLAN (Afyonkarahisar) - Benim kastettigim tam 6yle degildi.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Oyleydi ama Hocam, "Rehberlik yapsin, rehber égretmenlik yapsin." Olmaz ki.

HASAN ARSLAN (Afyonkarahisar) - Hayir, rehberlik dersine girsin anlaminda degil. Okulda mesela, her 6gretmenin
sorumlu oldugu 50'ser 6grencisi olsun ya da 20'ser, 30'ar; bunlarin sikintil olanlarini uzmanlara yénlendirsin kanaatiydi, yoksa bog
dersi doldursun degil.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Arkadaslar, raporu yazarken onlari degerlendirirsiniz.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

2.- Komisyon Baskan1 Yusuf Beyazit'in, Komisyonun planlanan c¢alisma takvimine, ¢aligma ziyaretlerine ve dinleyecegi kurum ve
kuruluslara iliskin agiklamasi

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Latif Bey, miisaadenizle en son s6zi size verecedim ama arkadaslar gittikge Komisyonumuz
da azahyor, bunu da paylasmam gerekiyor. Onun igin, bu arada bunu degerlendirelim.

Degerli arkadaslar, bizim yaptigimiz galismaya goére, temmuz ayini baz alarak dederlendirdigimiz zaman haftada iki giin
toplanti yapmis olmamiza ragmen programlarimizi yetigtirememe gibi bir sorunumuz var. Ozellikle NATO haftasinin basinda veya
sonunda Istanbul'u eger degerlendirebilirsek yani baginda, dedigim gibi, cuma, cumartesi veya sonunda pazar, pazartesi iyi olabilir.

ALiI OZTUNC (Kahramanmaras) - 12-13 diyorsunuz degil mi?

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yok, 7-8 Temmuz.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - 7-8 NATO, pazartesi, sall, garsamba o.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tamam, 12-13 diye notunuzu alin.
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Simdi, soyle bir planlama yapiyoruz degerli arkadaslar: 30 Haziran Sali glinu sosyal medya mecralarini dinliyoruz.
Carsamba giini, 1 Temmuz Tirkiye Espor Federasyonu, TOGED, OYUNDER, Tirkiye Bilisim Dernegi, bir de o arada Discord ve
Telegram icin Emniyet Siber Dairesini ayni platformda dinleyecegiz ki o eksikligimizi de orada tamamlayalim. 14 Temmuz Sali giinu
Milli Egitim Bakanlh§: Strateji Gelistirme Baskanhgi, Ozel Egitim ve Rehberlik, Teftis Kurulu, igisleri Bakanligi -bunlarin ayrintilarina
girmeyecegim- 16 Temmuz Persembe Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi, Saglik Bakanhgi, yine onlar dinleyecegiz. Orada, tabii,
Halk Saglidi var, Ruh Saghgi var, Kamu Hastaneleri var yani bayag bir dinleyecegdimiz kurum var. 21 Temmuz Sali giinii Genglik ve
Spor Bakanhgi ve Adalet Bakanhgini -magdur seylerle ilgili- bunlari dinleyecegiz. 22 Temmuz Cargsamba giinii Ankara'dan 1 rehber
ogretmen, 1 sinif 6gretmeni, 1 okul midird, 1 bilgisayar 6gretmeni... Bu konuda sizlerin de bana verecegi isimler olursa degerli vekil
arkadaslarim, biz onlari da degerlendiririz, gerekirse 1'den fazla da dinleyebiliriz yani higbir mahsuru yok. Ogretmenleri sona almamin
nedeni, akhmizdaki biitin seyler bir derlensin, toparlansin, ondan sonra bunu degerlendirelim. Carsamba yine ayni toplantida film,
dizi yapim sirketleri; Diyanet isleri Bagkanhgi, RTUK; bunlari da ayni giin dinleyecegiz, biraz uzun galismamiz olacak. Ondan sonraki
hafta da biz rapor ¢alismalarini derleyip toparlama noktasinda gayret gostermis olacagiz. 20 Temmuz Pazartesi gini veya 23
Temmuz Persembe gini Cumhurbagkanligi Siber Glvenlik Baskanligina gidecegiz yani onu da onlarla goériiserek randevuyu
ayarlayacagimiz igin cift tarih sdyledim; 20 Temmuz Pazartesi veya 23 Temmuz Persembe. Pazartesi olursa 6gleden sonra,
persembe olursa saat 11.00.

HASAN ARSLAN (Afyonkarahisar) - 2 Temmuzu da kullanabiliriz diye 6nerim var Persembe glinii oldugu i¢in. Haftaya ¢
gln de yapabiliriz eger sikisacaksak.

ALI OZTUNG (Kahramanmaras) - 2 Temmuzda biz olmayiz, Sivas Madimak olaylarinin yil déniimii. Biz olamayiz yani
oraya gitmek zorundayiz.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Arkadaslar, godunluk da su anda s6z konusu degil, mimkiin oldugu kadar buna dénuik
olarak... Belki yine orada dinlememiz gereken, sey yapacadimiz olursa bazi guinleri de o sekilde degerlendirmis oluruz.

IV.- MECLIS ARASTIRMASI KOMISYONLARI (Devam)
A) Goriismeler (Devam)

1.- TEDMEM Koordinatdrii Nilgiin Demirci Celep, TEDMEM Direktorii Sabiha Sunar, Tiirk PDR-DER Genel Baskan Vekili Profesor
Doktor Erdal Hamarta ve TEPAV Kalkinma Programi Direktorii Hiiseyin Ekrem Cunedioglu tarafindan yapilan sunumlara iligkin gortisme
(Devam)

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Latif Bey, size s6z veriyorum ben.

Buyurun.

LATIF SELVI (Konya) - Tesekkiir ederiz arkadaslar. Her bir konusmay! da dikkatlice dinledik, not aldigimiz konular da oldu
Ozellikle. Tekrara kagmadan sormak istedigim bir iki sey var.

Nilgiin Hanim "Dijitallesme ile siddet tam da orantili bir sey degil yani." diyerek bir agiklama yapti. Dijital alanla ilgili bir
galisma oneriniz var mi? Cunki siddete bulastigini degerlendirdigimiz bu Urfa ve Maras olaylarinda bu ¢ocuklarin yogun bir dijital
alan baglantilarini gérdik ama séylediginiz dogru; bu hususta bir éneriniz var mi?

Bir diger konu: Sabiha Hocam, bu sinav stresinin getirmis oldugu risklere dikkat gektiniz. Burada LGS yerine -lniversite
sinavini daha sonra degerlendirelim dediniz- bir 6neriniz var mi? Bir de model 6rnek uygulamalar yaptiginizi séylediniz. Bu konuda
MillT Egitim Bakanligina herhangi bir dneriniz oldu mu veya ileride olacak mi?

Yine, Erdal Hocam, size de bir sorum var: Siz hem yoneticilerin hem de 6gretmenlerin bu konularla ilgili, siddet, siddete dair
hususlarda bilgilendiriimesini istediniz. Bu hususta bir model akademik egitim &neriniz var mi? Bir de birbirinden farkh ama
dayanisma igerisinde olmasini énerdiginiz kurumlar vesaireler var. Mesela, engellilerle ilgili, illerde bir vali yardimcisi baskanhdinda
ilgili kurumlarin muddurleri koordineli bir galisma surdurtyorlar. Bu konuda da farkli bir éneriniz var mi?

Bir de bu rehber 6dretmenler -arkadaslar- bos derslere girmez yani igin icerisinde olan arkadaglar da bilir, onu nébetgi
o6gretmenlerden dersi olmayanlara verdikleri olur, 6grencilerin yaninda dursun, onlara eger sorarlarsa bir seyler yapsin diye ama o,
ders 6gretmeni yerine gegcmez.

Yine, sinif rehberligi hizmetleri var. Rehber 6gretmenlerin nezaretinde, onlarin bilgilendirmesiyle bir yillik plan yapihyor,
ona gdre de bir calisma yapiliyor. Bu konuda farkli bir éneriniz olur mu? Rehber 6gretmenlerin yaptirim durumu yok. Zaten Milli
Egitimde higbir yonetici kadronun bir yaptirimi yok, yetkilerini kullaniyor. Daha ¢ok, bir olumsuzluk s6z konusu oldugu zaman, bunlar
da teftis marifetiyle tespit edildiginde ona yaptirnmda bulunulabiliyor; bu konuya dikkat gekmek istedim.

Bir de rehber 6gretmenlerle ilgili, arkadaslar, su anda 400 6grenciye 1 rehber 6gretmen duguyor ki bu ylksek bir rakam.
250 olarak genelde degerlendirilir ama Turkiye'de bunun daha da asagdi inmesiyle ilgili dneriler oldu hatta bunu degerlendiren
bakanlarimiz da olmustu. Rehber 6gretmen en fazla alinan brans alanlarindan biri olmasina ragmen tabii ki ihtiya¢ da var. Yalniz,
burada norm kadroyla ilgili, biitlin branslarda, biliyorsunuz, norm kadroda yirmi bir saat tizerinden bir planlama yapiliyor ve fazla olan
ders varsa ona 6gretmen gorevlendiriliyor, 6gretmenin dersi eger goérevlendirmeye gitmesini gerektirecek bir durum yoksa yirmi bir
saat Uzerinden planlaniyor. Norm fazlasi 6gretmenler var. Yalniz, rehber 6gretmenlikle ilgili ben de sizinle bu konuda hemfikirim;
ogrenci sayisi kag olursa olsun mutlaka buna ihtiyag var ¢linkl rehber 6gretmenin boslugunu higbir 6gretmen dolduramaz yani onun
ayrica bir yeri var; bunu da ¢ok énemli gériiyorum, bu husustaki vurgunuzu da énemli olarak degerlendirdim.

Bir de Hocam, siz de bu afla ilgili bir seyi konusmanizin akiginda ifade ettiniz 50 bin civarindaki kisinin serbest kalmasiyla
alakali. Turkiye'de birgok defa aflar uygulandi. Bunlarin siddeti besledigine dair bir veri var mi elinizde? Bir onu sorayim dedim, bir de
televizyon veya dijital ortamda siddeti besleyen konulara dikkat ¢ektiniz. Bu konuda da gerek televizyon yayinlari, radyo yayinlari
gerekse de sosyal medyada alinmasi gereken tedbirlerle ilgili bir dneriniz var mi?

Tesekkur ederim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Nilglin Hanim'dan baslayalim.
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Buyurun.

TEDMEM KOORDINATORU NiLGUN DEMIRCI CELEP - Dijital oyunlar ve sug arasindaki Amerika menseli calismada
dogrudan bir iliski kurulamayacagi soyleniyor ¢linkii Giiney Kore'yi, Japonya'yi, Hollanda'y1 érnek veriyorlar, burada dijital oyunlar
yuksek oranda oynaniyor ama sugla iliskisine baktigimizda dogrudan bir korelasyon géremiyoruz. Az dnce de konustugumuz gibi,
yerel veriler yok. Milli Egitim Bakanldi pek ¢ok veriye kolayca ulasabiliyor aslinda. Belki bu dijital riskleri belirleme anlaminda,
Bakanlik, Turkiye'de gocuklarimiz i¢in aslinda dijitallesme ve sug orani arasindaki iliskiyi ortaya koyacak bir arastirma yapabilir,
ortaya koyabilir.

Bir de yalnizca dijitallesme degil ama sdyle bir 6rnek verebilirim: Simdi, risk altindaki ¢gocuklardan bahsediyoruz ve risk
altindaki, okul terki riski altindaki gocuklar ya da siddete meyilli cocuklarla ilgili datalara dedigim gibi Milli Egitim Bakanligi ¢cok kolay
ulagabiliyor, tutabiliyor. Buna da ¢ok giizel bir érnek verebilirim; ODAP Projesi, Ortadgretim tarafindan yuritilen bir projeydi bu, biz
de cesitli toplantilarda yer almistik. Burada risk altindaki dgrenciler belirleniyor, okul terki verileri, devamsizlik verileri, aile gérigmeleri
yapiliyor. Cocudun okulu terk etme riski belirlenerek erken uyari sistemiyle sistem digina ¢ikmasi engelleniyor. Bu, bir pilot
uygulamayla yapilmis bir proje, aslinda bu gibi sistemlerin genele yayginlastiriimasi yoluyla pek ¢ok égrenciyi sistem igerisinde
tutabiliriz ve risk faktorlerinin dncesinde erken uyari yoluyla engelleyebiliriz diye diistinGyorum.

LATIF SELVI (Konya) - Tegekkiir ederim.

TEDMEM KOORDINATORU NILGUN DEMIRCI CELEP - Ben tegekkiir ederim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Evet, tesekkir ediyoruz.

Sabiha Hanim, buyurun.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Sayin Vekilimin sorusu suydu: "TEDMEM olarak sinav baskisiyla ilgili bir
Oneriniz var mi?" Tabii ki var. Biliyorsunuz, gegen yaz ortadgretim siresinin kisaltiimasiyla ilgili bir gindem olustu, egitim gindemi
bunun Uzerine sekillenmisti ama bizim bu konuyla ilgili, sinav sistemini degistirmek ve tekrar gézden gecirmekle ilgili yaptigimiz ilk
galisma 2015 yilina dayaniyor. Su an LGS'nin amaci aslinda sinavla alan okullara 6grenci segmek. Sinavla alan okullarin tarihgesi de
cok eskilere, Maarif Kolejlerine kadar dayaniyor, 50'li yillara kadar dayaniyor. O zaman 3 tane, 5 taneyken su an aslinda her gegen yil
bu liselerin sayilar artti ve biz égrencilerin su an yuzde 15'ine bu liseleri segcmekle ilgili sinav yapmak durumunda kaliyoruz. Bu
sinava giren 6grenci orani da yizde 80'lerin altina pek diismiyor, bdyle bir ihtiyag hala devam ediyor. Bu sistem sirekli degisti ve her
defasinda da sinava giren 6grenci oranini azaltmak Uzere bir degisiklik yapildi ama bunun uygulamadaki karsiligi yine de olmadi.

Bizim sdyle Onerilerimiz var: LGS ¢ok az 6grenciyi etkileyecek sekilde sistemde kalabilir. Tabii ki bizim bu Ulkenin lokomotif
glclnu olusturacak ust duzey distnme becerilerine sahip 6grencilerimiz var. Bunlar yuzde 1'lik, yizde 2'lik dilimdeki égrenciler
olabilir, onlari secip editmemiz konusunda bir sakinca yok; onlari se¢gmek i¢in 6grencilerin yizde 80'ini sinava sokmamiza da gerek
yok yani LGS'nin bagka bir sekilde evrilmesine ihtiyag var. Mesela, her okuldan belirli sayida 6égrencinin girmesi bir ¢ézim olabilir, not
ortalamasina goére girmesini saglayabiliriz ama burada sinav standardizasyonuna ihtiyacimiz var.

LATIF SELVI (Konya) - Bir ara o da uygulandi biliyorsunuz; matematik, fen ve Tiirkge...

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Evet ama biz uygulama kisminda sinav degerlendirmelerini standardize
edemedigimiz icin okul puanlari ne yazik ki kétiiye kullanilabiliyor ya da iste, hormonlu notlar devreye girebiliyor. idealde bdyle
¢ozimler mevcut.

Yiksekogretime gegis icin de biraz zaman alabilir demistim ama yUksekdgretimin 6zellikle YKS verilerini inceledigimizde
sunu goriyoruz: 3 milyonun Uzerinde 6grenci sinava girdi yakin tarihe kadar, su an 2,5 milyona dismis olabilir ama amaglari
birbirinden farkli, arka planlari birbirinden farkli. Mesela, iste, meslek lisesinden acik 6gretime gececek ya da meslek yiksekokuluna
gegecek ya da fen lisesinden lisansa gegecek. Mesela, fen lisesi 6grencilerinin yiizde 90" lisans okuyor, meslek lisesi 6grencilerinin
yuzde 87'si 6n lisansa gegiyor ama biz bu gocuklarin hepsini ayni sinav sirecine sokuyoruz yani lise sadece bir bekleme koridoru gibi
bir seye dénusmus durumda. Bunu yapabilmek icin de yuksekdgretim ile ortadgretim arasinda, lise arasinda organik bir bag
kurmamiz lazim. Once sinav sistemini degistirmemiz lazim ama yiiksekdgretim programlarinin én kosullarini belirleyerek -tipki egitim
sistemlerinde 6nde olan Ulkelerin yaptigi gibi- 6grencilerin lisedeyken bazi yetkinlikleri kazandigindan emin olmamiz lazim,
yuksekogretim 6n kosulu olarak sayabilecegimiz yetkinlikleri diyebiliriz. Bunun ¢ok detaylari var, gegen sene biz bunu Milli Egitim
Bakanligina da sunduk, Cumhurbaskanhgi Egitim Ogretim Politikalari Kuruluna da sunduk; sanirim, politika zemininde de bir karsilig
oldugu cunku tartismalar biraz yavasladi bununla ilgili strecte.

Uzun vadeli yapilmasi gerekenler var, kisa vadeli yapilabilecekler var ama biz bu konularda ¢alismaya devam ediyoruz.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Sabiha Hanim, tesekkir ediyorum.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Ben tegekkiir ederim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tesekkur ediyorum.

HASAN ARSLAN (Afyonkarahisar) - S6z Sabiha Hanim'dayken... Benim sorum kalmisti.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Neydi sizin sorunuz?

HASAN ARSLAN (Afyonkarahisar) - "Yapay zeka dersi verebilir miyiz?"

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Kisaca ona da cevap verebilirim izninizle.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Buyurun.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Yapay zeka dersi olmaz ¢iinkii bizim sdyle bir sorunumuz var Tiirkiye'de: Iste,
trafikle ilgili sorun var, trafik guivenligi dersi ekleyelim, adabimuaseret dersi ekleyelim." diye diye se¢cmeli derslerimiz ya da diger
derslerimiz gergekten hacim olarak ¢ok fazla biyimis durumda ve bu dersleri norm fazlasi 6gretmenlerimiz veriyor. Mesela,
adabimuaseret dersini kim verecek? Ders sayisini tamamlamasi gereken 6gretmenlerimiz veriyor ama yapay zeka boyle bir sey
degil, yapay zeka pek cok dersle kesisim noktasina sahip yani onu kesen bir eksende; muzik dersinde de verilebilir, matematik
dersinde de verilebilir. Bununla ilgili beceriler miifredata entegre bir sekilde verilmek zorunda ama ilerleyen yas grubu igin, mesela, 65
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yas Uzeri ya da 60 yas Uzeri kisilerin de yapay zeka ehliyetine ihtiyaci olacak ¢iinki bence ¢ok konugsmuyoruz ama bu dijital risklerden
¢ok etkileniyorlar, dolandiriliyorlar.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - S6z Meclisten disari gene de degil mi?

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Tabii ki, yanhis anlasilmak istemem kesinlikle. Oyle bir anlasilmaya sebebiyet
verdiysem 6zUr dilerim.

Burasi igin de bu dijital riskleri bertaraf etmek igin bazi programlarin devreye girmesi gerekiyor, belki mikro yeterlilikler, belki
belediyelerin devreye girmesi gerekiyor, bilmiyorum ama su akilli cep telefonlari yayginlastigindan beri -ben kendi ailem icin de
sOyleyebilirim, yakinlarimdakiler i¢in de sdyleyebilirim- dogru bilgi ile yanhs bilgiyi ayirt etmek, dogru bankacilik islemlerini yapmak ya
da e-devlet islemlerini yapmak ¢ok kolay olmuyor. Bu yapay zeka ehliyetini herkes i¢in disiinmemiz lazim ama bir ders ¢ocuklarimiz
icin yeterli olmaz.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Ekrem Bey, buyurun.

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Vardi bir notumuz "On birinci yargi
paketi ve Rahsan affl." diye bir not yazmistik. Orada seyi goriiyorsunuz yani genel olarak...

LATIF SELVI (Konya) - Tabii, cok zaman oldu.

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Oldu.

Bu aflari muteakip cezaevleri ¢ok hizli doluyordu zaten. Dolayisiyla affin bir manasi olmuyor ama bu baglamdaki asil
verdigi sinyal "Ben sucu isledigimde zaten bir sekilde kendimi disarida bulacagim. Hani, su andaki hukuki gerceve bana 'On yil, on
bes yil yatar.' diyor ama Turkiye'de bu aslinda daha az." gibi bir algiyi besleyebiliyor.

LATIF SELVI (Konya) - Bununla ilgili bir veri var mi elinizde?

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Makaleler var.

ikincisi, "bulasma etkisi" dedigimiz bir olay var, bu olay gergeklestikten sonra bunun, bir hafta ile on bes giin arasinda olayin
bir toplumsal bulagsma boyutu oldugunu sdyleyen Towers ve arkadaslarinin bir ¢galismasi var. Simdi, bu da sorumlu habercilik
meselesini bizim giindemimize getiriyor. Bizde herhangi bir olay olduktan sonra failin, iste, amcasinin gocuguyla yazigmalarina kadar,
arkadaslariyla dans ettigi videolara kadar bitun igerik bdyle bir anda kamu malzemesi héline geliyor. Bu, sorumlu habercilik degil.
Bunu miiteakip bizim verdigimiz refleks, olay béyle belirli bir toplumsal 6zne haline geldikten sonra RTUK'iin hemen yasak getirmesi
oluyor yani son dénemde, son yillarda gérdigimiiz ani refleks bu yani RTUK'lnki kismen dogru, ilki hi¢ dogru degil. Dolayisiyla,
mesela, burada, Avusturya modeli var, Almanya'nin WAK modeli var; bu sorumlu habercilige standart getirenler. RTUK'{in de artik bu
protokollere bir sey getirmesi lazim hangi kanal oldugundan badimsiz, iste, gazete ya da televizyon oldugundan badimsiz battn
medyanin... Eskiden yapilirdi, sorumlu habercilik bir standartti Turkiye'de; lanse edilmezdi, aciklama yapilmazdi, sadece olay haber
olurdu. Bu, o gocuklarda... Zaten bir yoksunluk var dedik sunum sirasinda. Mesela, Kahramanmaras'taki faili hatirlayalim, ne
diyordu? "Toplum beni anlamiyor, ben farkliyim." diyordu. Zaten onun toplumda makbul bir birey haline gelme arzusu vardi ve onun
gibi bir siir sey var. Kendisi yaptigi olayla makbul bir birey haline geldigi gibi bir algiya sahip olmus olabilir, onunla benzer psikolojik
durumdaki vatandaslarda da aynisi olabilir. Bu birincisi.

Dijitale yonelik de pek bir sey yapamiyorsunuz. Hocam glizel sdyledi zaten. Bizim "TECH4" dedigimiz "TECH5" dedigimiz
bdyle teknoloji devleri var yani onlarla oyun oynamak ¢ok zor. Hani, onlarin membasi olan ABD'de bile onlari diizenlenmeye yonelik
yasa yapma sureci ¢cok zorken biz daha da zorlaniyoruz dogdal olarak. Ama norm ingasini génulli yapmak... Mesela, ABD'de vardi, bir
kasabada baslayan bir trend vardi; veliler baslatiyor norm ingasini. Mesela, kanallar tizerinde bir baski olusturmak (izere "Ne olur,
failleri bu kadar detayli tanitmayin." seklinde bir toplumsal hareket baslattilar ve bu yayildi, belirli bir esik noktasinin Gizerine ¢ikip
ulusal boyuta yayilabildi. Turkiye'de de ben o ylizden kamu spotlarini bir 6rnek olarak vermistim ama sadece kamu spotlari degil,
burada STK'lere dugen gorevler de var; bir olayin artik bir norm degisikligine sebep olmasi icin toplumsal hareket gerekir. Biz
"toplumsal hareket" dedigimizde aklimiza hemen bdyle Gezi gibi direnigler geliyor ama toplumsal hareket o degil sadece; toplumsal
hareket, toplumdaki bir normu degistirebilecek kolektif bir hareketlenmedir. Bu olmuyor Turkiye'de. Az 6nce bahsettigim érnek yine,
"RAM" diyorsunuz; "Aman, cocugum figslenmesin. Aman, sey olmasin." gibi bir etki var. Ama dijital medyaya yonelik dizenlemelerde
de bizim zaten dijital medya yasamiz iyiydi, Mecliste gorisilen sey yani o 16 yas alti kisittamasi falan. ABD'de de ayni sey
gbriusuluyor. Ne kadar etkili olacagina dair higbir fikrimiz yok ¢linkii daha énce yapilmadi. Ebeveyn kontroliinde erigim kurallari vardi,
onlarin asilabildigine dair bir strl bilimsel emare var. Cocuklarin zaten... Bizim Tirklerde de marifettir bu zaten, bir yasagdi nasil
delecegini hemen bilmek, bir toplumsal giicimuzdir. Yapariz ama énemli olan bu karari almak ve makbuliin ne oldugu yéniinde bir
sinyal vermek topluma ki ben bu ylizden, Meclisteki bu elektronik sektér diizenlemelerini tasvip eden taraftayim.

Tesekkilr ederim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Biz tesekkur ediyoruz.

Erdal Hocam, buyurun.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Simdi, hocamin birakti§i yerden farkli bir
sekilde bakarak; yasaklarla ilgili son yaptigim c¢alismalar yasaklarin ¢ok ise yaramadigini gésteriyor yani bu noktada "Hangisi daha
cok ise yariyor?" diye baktigimiz zaman, bu noktada, dijital okuryazarhdin, "dijital ebeveynlik" gibi kavramlarin, anne-babanin
cocugunun dijital kullanimina ydnelik becerisinin, denetiminin oldugu, cocuklarin siber mahremiyet, kullanim sikligi ve becerisi
konusundaki yaklagimlarin daha ¢ok ise yaradigina yonelik sonuglar var. Hocamin da dedigi gibi, bu noktada alinmig net bir karar ve
sonuglari yok ama bununla ilgili yasaklarin ¢ok ise yaramadigina iliskin OECD (lkelerinden elde edilmis sonuglar var.

Yonetici ve 6gretmenlerin egitimine yonelik bir modelimiz var mi? Su andaki aslinda bununla ilgili yapilan galismalar
genellikle farkindalik temelli. "Su, fiziksel siddettir. Su, sozel siddettir, iligkisel siddettir. Zorbalik sudur." vesaire gibi galismalardan
daha ziyade vaka temelli, uygulamaya yonelik calismalara ihtiya¢ var. Bu noktada, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi olarak
hem akademisyenlerimiz hem de Uyelerimizle birlikte biz bu gereken destedi vermeye haziriz, bu noktada aktif olarak da gérev
alabiliriz.
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Bir konuyu da yani boyle konusurken sey yaptim... Ben otuz yildir bu meslegi icra ediyorum, yirmi yildir akademisyen
olarak gérev yapiyorum. Her gittigim ortamda psikolojik danismanlik ve rehberlik mesleginin dneminden, ihtiyacindan bahsediyorum;
ilk defa bir ortamda bunu hi¢ anlatma ihtiyaci hissetmedim, etrafimdaki herkesin bunu benden daha ¢ok savunmasi beni ¢ok mutlu
etti. Ozellikle tesekkiir ediyorum. O ylizden, evet, rehber égretmenleri bos derslerin égretmeni degil.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Ciinkii 10 cocuk 6ldii Hocam.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Efendim?

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - 9 cocuk, 1 égretmen 6ldii.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Yani bunu anlamak igin ille bir yerimizin
acimasi gerekmiyor.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Ne yazik ki dyle olmasi gerekiyormus yoksa burasi da dyle degildi yani.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Yani "sinif rehber dgretmenligi" diye aktif bir
durum var, evet ama sinif rehberlik saati, bunun uygulanabilecegi ayri bir zaman dilimi olusturulmadigi icin; ortaokullarda sadece bir
saatlik bir dilim var, liselerde var mi, onu hatirlamiyorum, zihnim beni yaniltiyor olabilir ama ortaokullarda bunun olmadigini biliyorum,
ilkokulda olmadigini biliyorum. Dolayisiyla, sinifi rehberligi birazcik sinif rehber 6gretmeninin inisiyatifinde, eger yuratirse ya da kagit
Uzerinde yUritlp yuritmedigine bagl olarak ilerliyor. Dolayisiyla, okul rehber 6gretmeninin biraz daha okulun diger égrencilerine
ulasabilir seviyede olugmasina ihtiyacimiz var. Ozellikle norm kadrolar hususunda sadece, salt olarak psikolojik danismanlarin
atanmasini savunmuyoruz; 6zellikle, zaten bu noktada eger bir inisiyatif alinacaksa ilk olarak her okula 1 rehber 6gretmenden
baslanarak yani rehber 6gretmeni olmayan okullara atama yapilarak baslanmali, daha sonraki ulasiimasi gereken hedef olarak 250
ve katlarina yoénelik uygulama yapilmal diye distntyorum.

Hocam, herhalde sorulari cevapladim diye dusutniyorum.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tesekkir ediyoruz.

Simdi, Bagkan Vekilimiz Litfiye Selva Cam Hanimefendi'ye s6z veriyorum.

Buyurun Selva Hanim.

LUTFIYE SELVA GCAM (Ankara) - Baskanim, tesekkiir ediyorum ben de.

Cok kisa kisa... Zaten soracagim pek ¢ok soruyu arkadaglarimiz sordu.

Oncelikle sunumlariniz igin ve énerileriniz igin cok cok tesekkiir ediyorum.

Sondan baglayayim, az énce bitirdiginiz yerden. Erdal Hocama: Psikolojik danisma rehberleri yani PDR uzmanlarimiz
disarida da hizmet veriyorlar mi? Mesela, 6zel psikologa giden 6grenciler var yonlendirme sonrasinda ama PDR'cilere de bdyle bir
imkan var mi, gidiyor mu égrenciler? Ozelde gérev yapanlar... Tabii, tahminimce dernege hem resmi galisanlar hem de mezunlar,
6zel calisanlar Uyedir. Hani burada bu alanla ilgili, 6zele de gelen, sizden danismanlik alan édrenci sayisiyla ilgili bir verimiz var mi ve
orada bir fayda goriiyor musunuz diye bunu sormak istiyorum.

ikincisi -son giinlerde benim de giindemime gelen, bana gelen tanidik birisinin araciligiyla- PDR uzmanlari ile okullarda
gorev yapan 6gretmenlerin uyumu hakkinda ne distinliyorsunuz? Yani 6grenciyi "problemli 6grenci” diye yénlendiriyorlar rehberlik
hizmetlerine fakat égretmen aslinda problemli, 6gretmenin bir mantalite degisikligine ihtiyaci var. O noktada, PDR uzmanlarinin
tavsiyesi olabiliyor mu? Cuinkl bana gelen konuda "Ya, okuldan 6@rencinizi alsaniz iyi olur ¢linki 6gretmen sonugta bdyle bir bakis
acisinda." diye ilkokul 6grencisine bdyle bir yonlendirme yapabiliyor devlet okulunda; bunu sdyleyebilirim.

Bir de 6zel ve devlet ayrimini gbzetleyebiliyor musunuz kendi derneginiz olarak yani problemler benzer problemler mi?
Cunku herkesin 6grencisi, gocugu kiymetli. Biraz daha devletin igerisindekiler daha uyumlu, iste 6zel sektdrdekilerin... TED'den gelen
hocalarimizin da belki... Siz, sonugta arastirmalari yapiyorsunuz, hani bdyle bir veriniz var mi; hani, 6gretmen, PDR uzmanlari ile
veliler arasindaki uyum agisindan?

Bir diger sorum TEPAV'a olacak. Ekrem Hocam, ben de ¢ok yakin takip ediyorum TEPAV'In arastirmalarini. Diinyadaki
egilimler de dahil olmak Uzere pandeminin etkisini nasil gérilyoruz? Yani pandemide hizli bir sekilde dijitale girmek ve bu belki sindire
sindire olmadi, ekran siresi kisitlanan gocuklar elinde telefonlarla, iPad'lerle birden egitime dahil oldular ve sonrasinda da bir sene
sonrasinda da aileler artik gocuklarinin elinden iPad'i alamaz oldu. Burada sizin verdiginiz verileri sonrasinda da daha detayl
inceleyeceg@im ben. Burada bir etki oldugunu distniyor musunuz hem diinya olarak hem de Turkiye olarak?

Bir de mesela, depremin etkisi oldu mu? Siz, her olaganusti durum sonrasinda bir arastirma yapiyorsunuz. Bunlarin
okullardaki egilimlere de iste siddet egilimlerine de bir etkisi oldu mu?

Son bir soru: "igerik algoritma filtreleme" dediniz, ben hemen notlarimi aldim, éneri gergekten gok énemli bir dneri. Az énce
Nilgiin Hocam sunu sdyledi: "Siddetle ilgili bir veri yok, dijitalin siddete destedi noktasinda." Peki, yalnizlik duygusu, aidiyet duygusu
konusunda bir etkisi var mi acaba? Boyle bir verimiz var mi bizim elimizde; gok fazla sosyal medya kullanan, ¢ok fazla dijitalle
ugrasan ¢ocuklarimizda, oyun oynayan ¢ocuklarimizda aidiyet duygusunu kaybetme, degderlerden uzaklagsma gibi bir veri elimizde
mevcut mu?

Son olarak; 2000 yilinda benim biiyiik oglum isvigre'de -bizim mecburen orada bir hizmetimiz vardi galigma alanimiz orada
oldugu icin- 1'inci sinifa baglamisti; anaokulu ve 1'inci sinif. Evet, tabii, buraya da dénecegimiz icin strekli kuzeniyle karsilastiriyoruz,
o da ilkokul 1'de, bizimki de ilkokul 1'de. iste, matematikte cok gerideler, 20'ye kadar sayiyorlar, topluyorlar, gikariyorlar; o kadar.
Burada carpmay! da 6grenmis durumdalar. Iste, problemler ¢dziiyor kuzeni. Hocaya gittim, dedim ki: "Ya, biz sonugta Tirkiye'ye
doénecegiz, boyle bir uygulama olmayacak mi?" Bir orta kadar falan bir yazi yazmadilar, el yazisi yaziyorlar, Fransizca egitim. Bana
dedi ki: "Siz ne yapmaya caligiyorsunuz? ilk {i¢c sene egitimdir, ondan sonra égretim olur." Yani su anda baktigimizda, iste, ilkokul
1'inci siniftan itibaren -torunum 3'Gnci sinifta- bir rekabet, inaniimaz bir rekabet yani ilk okumaya basladiktan sonra kelime sayisiyla
rekabet yapilmaya baslandi. Bu konuda 6grencilerin beklentisi ne, bunu dikkate aliyor muyuz -belki PDR'ciler bunu bilebilir diye
distnlyorum- ya da 6grenci beklentisi analiziniz var mi TEPAV olarak?
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Hepinize gok ¢ok tesekkur ediyorum.

Uzattigim icin kusura bakmayin Baskanim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Estagfurullah.

Erdal Hocam...

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Aslinda yani bu oturumun basindan beri hep
sOylenen bir sey var ki veri izlemeyle ilgili ciddi bir problemimiz var ama okullarda psikolojik danigsma servisine bagvuran 6grenci
sayisl, 6zel okullarda ve MillT Egitime bagl okullarda psikolojik danigsma servisinden yararlanan 6drenci sayisi her zaman takip edilen
bir sey, hem RAM'lar tarafindan hem Milli Egitim tarafindan bunun verileri takip ediliyor, bununla ilgili bir sey yok ama 6zellerdeki...
Yani 6zel psikolojik danisma ve rehberlik arastirma merkezlerinin agilmasi yeni gerceklesen bir sireg, Tirkiye'de su anda sayilari
oldukga az, evet, 6zelde de galisiliyor. Bir de sorunlu ya da bu tir psikolojik problemleri yasayan 6gdrenciler sadece psikolojik
danismanlara da gitmiyorlar; psikologlara, psikiyatrlara, aile danismanlarina, gocuk gelisimcilerine... Yani bu noktada bu meslegin
savunuculugunu yapan bir 8rgtiz, bugin bunun i¢in yer almiyoruz ama ruh sagligi yasasi gergekten bizim icin kanayan bir yaradir.
Ayni alanda galisan psikologlar, psikolojik danismanlar, psikiyatrlar, aile danismanlarinin mesleki sinirlari tam olarak netlesmemis,
"O benim alanim, su senin alanin..." vesaire tartismalari ciddi anlamda bir problem. Bu da bu alanin ciddi anlamda istismara acik bir
alan haline gelmesine neden oluyor. Bu alanla hi¢ alakasi olmayan insanlarin, insanlarin ruh saghgiyla yakindan ilgilendigini
gOruyoruz.

Hep bir 6tekilestirme... Bu, buranin tartisma konusu degil ama ne yazik ki buraya da yansiyan bir tarafi da olusturuyor ayni
zamanda. Bu Ulkenin insanlarinin saglikli bir sekilde ruh sagligi hizmetinden yararlanmasi, bu meslek sinirlarinin da biraz daha
belirginlestiriimesine ihtiyac duyuyor.

"Ozellerden veri var mi?" Ne yazik ki 6zellerde bu veriyi takip edebilecek bir sistemin oldugunu diigiinmiiyorum agikgasi
yani 6zel bir psikologa, psikolojik danismana gidildiginde onun rapor verdigi... Belki vergi sistemi tGizerinden ki onlar da eger gergekgi
bir sekilde gerceklestiriliyorsa belki onun iizerinden olabilir. Oyle de bir durum ne yazik ki yok.

Okuldaki psikolojik danismanlar, rehber 6gretmenlerin 6gretmenlerle uyum siirecinde... Psikolojik danigsmanlik rehberlik
mesleginin en énemli seylerinden bir tanesi musavirlik hizmeti yani okuldaki yonetime, okuldaki 6gretmenlere psikolojik danismanlik
ve rehberlik meslegiyle ilgili danismanlik hizmeti de sunar. Yani bazen dediginiz gibi 6gretmenin kendisi de problemli olur ama siz de
takdir edersiniz ki yaninizdaki arkadasiniz problemliyse yani bunu direkt problemli degil de... "Okul, sinif yénetiminde bireyi merkeze
alan da bir yaklagim varmis..." Biz de 6grencilerimize nasil yaklasacaklari konusunda dersler veririz, bunu nasil anlatacaklari. "Ya,
soyle bir gelisme varmis, sunlar da takip ediliyormus." gibi farkli farkli. Kimisine dogrudan séylersiniz "Hocam, béyle béyle bir durumla
karsilasildil." diye. Elbette ki musavirlik hizmetinin kalitesi de okul psikolojik danismaninin yeterliligi, yetkinligiyle ilgili bir durum. Otuz
yillik bir 6gretmene yeni mezun bir psikolojik danisman sinif yénetim becerisiyle ilgili bir sey sdylediginde yani ¢ok da kabul gérir ma?
Yani bu noktada, iste, okul rehber 6gretmenin nasil yaklagacagini bilmesiyle ilgili.

Bizler akademisyenler olarak teorik olarak bunlari anlatiyoruz ama okuldaki psikolojik danigmanlar bunu nasil sagliyor
noktasinda tam bir geri bildirim aldi§imizi séyleyemiyorum. Bazen kabul edilmiyor. Evet, okul psikolojik danismanlari bazi okullarda
dediginiz gibi kabul gérmiyor, 6grencinin savunucusu, 6grencinin avukati vesaire gibi. Yani biz de hep konusurken 6grencinin yiiksek
menfaati dogrultusunda konugmaya calisiyoruz ama biz de bu sistemin bir pargasiyiz nihayetinde.

"Ozel ve devlet ayrimi; onlarin sorunlari farkli mi?" Her okulun sorunu farkli, hemen yan taraftaki okul ile &biir taraftaki yani
kuzeydeki okul ile giineydeki okulun ¢iinkii onu meydana getiren dgrencilerin dzellikleri farkli. Ozel ve devlet okullarinda ayni gelisim
c¢agindaki ¢ocuklarin benzer sorunlari olabildigi gibi, farkli yerlesim yerinden, farkh gelisimsel 6zelliklerinden, farkli sosyokdiltirel
ozelliklerinden kaynaklanan farkliliklar var. O ylzden, rehberlik programlarinda standart bir program yapmak imkansiz bir seydir,
dodru da degildir. Yani, rehberlik arastirma merkezleri okullara yillik ¢erceve program gonderir ama okul o gergeve program
dogrultusunda kendi problemlerine yonelik yeni programi olusturmak zorundadir. Bu olayin dogasi bdyledir. Yok, ondan bagimsiz bir
sey yaptigimiz zaman yukaridan sorunlari belirleyip asagida problemleri gézmeye ¢alisiriz, sahadaki problemleri anlamadan biz
pesin ¢dzimler Uretmeye caligiriz ki yanlis bir durum olur. Devlet ve 6zel yani devlet ve 6zel okuldaki 6grencilerin bu noktada
sorunlarinin da farkli olma ihtimali ylksek yani beklenen de bir seydir, dogal bir seydir diye dustntyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tesekkur ediyorum.

TURK PDR-DER GENEL BASKAN VEKILI PROF. DR. ERDAL HAMARTA - Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Buyurun.

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Birincisi, bu aidiyet duygusuyla dijital
kullanima yonelik, evet, bir stirii akademik arastirma var bunu bulan ama bahsettigimiz, bu glimizin de degindigi o PISA verisinden
de cikiyor. Iste, benim éniimiizdeki hafta yayinlanacak bir notum var, orada sosyal medya kullanimini, bahsetti§gim o pasif/aktif ve
sure detaylarini da kirabiliyoruz, aidiyeti de mesela okula aidiyet agisindan 6lgebiliyoruz. Sosyal medyaya 6zellikle daha fazla pasif
olarak maruz kalan ¢ocuklardaki aidiyet hissinin daha disik oldugu gériliyor. Yani direkt Tirkiye verisinden destekleniyor bu,
kiireselde de ayni ¢ikiyor yani Turkiye ile kiiresel arasinda bir fark yok.

Dijital ekosistemin gocuklar Gzerindeki etkisi pandemi sonrasi artti; aslinda, gocuklar i¢in degil sadece, hepimiz igin artti.
Burada birka¢ kanala ayristirmak lazim. Sosyal medyayi saglayan o teknolojik araglarin, ona erismeyi saglayan araclarin topluma
penetrasyonu ¢ok hizlandi sey sonunda yani normalde dijital araglari olmayan haneler bile buraya erigebilir hale geldi. Hatta soyle
gOstereyim: Toplum &yle bir hale geldi ki mesela PISA'daki yasam memnuniyeti skorlarina baktigimizda yasam memnuniyetinin en
distk oldugu grup hic dijital araci olmayanlar ¢uinkt burada bir yoksunluk oluyor artik, herkesin dijital araci oldugu bir yerde sizde
olmadiginda direkt mutsuz hissediyorsunuz ama bu grubu tecrit edip kalanlara baktigimizda yani var olanlar iginde de sosyal
medyaya maruziyetin slre yogunlugu arttikga yasam memnuniyetinde "U" seklinde bir iliski gériyoruz tuhaf bir sekilde yani orta
seviyelere kadar azaliyor aslinda, seyi yok ama sonrasinda giderek artmaya bashyor. Dolayisiyla bunun bir hedef, ideal bir noktasi
var. O ylizden gocuklari ne bu cihazlardan tam izole etmek ne de ¢ok maruz kalmalarini saglamak gerekiyor, bunun bir denge noktasi
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var; biz buna "ekran siiresi" diyoruz. iste, hep literatiirde biitiin égretmenler bu yénde tavsiyelerde bulunuyor ama "ekran siiresi"
dedigimiz isin gbérinen yuzl. Eder bir hanedeki... Devletin hanenin igini kontrol etme gibi bir gérevi yok ama toplumsal degisim
vurgusunu o ylzden yaptim Sayin Vekilim. Artik annenin elinde telefon, babanin elinde tablet, televizyon acik, kimse televizyona
bakmiyor hanelerine déndik biz. Simdi, siz bdyle bir ortamda ¢ocugunuza "Aman oglum, senin ekran siren bir saat." dediginizde
bunun pek bir manasi olmuyor, egitsel bir karsiligi da olmuyor hani bizim agimizdan. Rol model kim burada? Cocuk kendi kendine
sosyal medyada rol modeller buluyor ve onlara benzemeye calisiyor. O ytzden ben "Orada ahlaki boslugu kimin doldurdugu ya da
anlam krizinde ¢ocugun orayi neyle doldurdugu hanenin sorumlulugundadir." dedim ve raporumda da iste, Senol Vekilimizin
bahsettigi o aile faktériine niye degindim bir kurum olarak, bu yiizden yani ilk dolduracak yer aile. Belki Aile Bakanhgdina bu sorular
sorulabilir "Siz bu minvalde bir seyler aliyor musunuz?" diye.

Pandemide spesifik bir sey yok, 6 Subat spesifik ama 6 Subatla ilgili bizim, iste, Tlrk Psikiyatri Derneginin Giyelerinin yaptidi
arastirmalara baktigimizda 6zellikle "Twitter" gibi enformasyon paylasim kanallarinda, iste afet sonrasi Hatay, Maras, Malatya
bolgesinde "Twitter"i kullananlarda béyle hani poststres travmalarinin yogunlastidi, onu sirekli daha fazla iste hatirlamalari, tekrar
yogunlugunun artmasina sebep olduguna yonelik bazi akademik bulgular var ama onun disinda ¢ocuklar Gizerinde etkisine yonelik bir
¢alisma gérmedim.

Tesekkilr ederim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - ibrahim Bey, buyurun.

iBRAHIM OZYAVUZ (Sanlurfa) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Ben 6ncelikle sizlerden ¢ok yararlandigimizi ifade etmek istiyorum. Dolayisiyla hepinize tesekkir ediyorum.

Sorunun merkezinde Ekrem Bey var ama ben genelinize soracagim: Milli giivenlik veya vatandaslik derslerinin Milli Egitim
mifredatindan kaldiriimasi 6grencilerin millete ve llkeye aidiyetini azalttt mi, yeniden mifredatta yer almali midir? Bu soruya cevap
vermenizi istiyorum.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - ibrahim Agabey, Kenan Evren getirmisti onu, 12 Eyliiliin seyi, darbenin dersleri onlar.

SENOL SUNAT (Manisa) - Vatandaglik...

IBRAHIM OZYAVUZ (Sanhurfa) - Hayir, milli giivenlik ve vatandaslik. Hayir, hayir, Kenan Evren getirmedi.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Bu soru herkese geldigi icin ben Sabiha Hanim'dan baglatarak cevap isteyecegim.

TEDMEM DIREKTORU SABIHA SUNAR - Az 6nce degerli vekilimiz de benzer bir soruyu sormustu yani Andimiz'la ilgili,
vatandaslik dersleriyle ilgili; o soruyu ben cevaplamistim ama tekrar etmem gerekirse tekrar edebilirim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Yok, tekrar etmeyin, cevaplandirmistiniz.

Evet, o zaman, Ekrem Bey, size verdim bu soruyu.

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Degerler tartismasi kapsaminda ilk
cevabi ben vermistim, sonra siz vermistiniz aslinda. Yani olsa da olur, hani bir tercih meselesi.

SENOL SUNAT (Manisa) - Yok, arastirmaci oyle demez.

IBRAHIM OZYAVUZ (Sanhurfa) - Hayir, sizin arastirmalarinizda bu...

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Tamam, ibrahim Bey bu soruyu zaten milletvekillerine sordu.

TEPAV KALKINMA PROGRAMI DIREKTORU HUSEYIN EKREM CUNEDIOGLU - Cevabimi yineleyeyim yine. Hani ben
kendim bireysel olarak bir faydasini gérdiim ama bir iktisatgi ve akademisyen olarak kendi bireysel 6rnegimden genelleme yapamam,
0 ylzden daha detayl arastirmam lazim.

BASKAN YUSUF BEYAZIT - Hocalarim, ¢ok tesekkdr ediyoruz.

Gergekten ¢ok mdustefit olduk, ¢ok yararlandik, gok glizel sunumlar oldu, emeginize saglik ama dedigim gibi,
Komisyonumuza yardimci olacak bilgileri daha sonrasinda da bizlerle paylasirsiniz.

Bir sonraki toplantimizi 30 Haziran Sal giinii saat 15.00 olarak rezerv etmis oluyoruz.

Arkadaslar, buglnki toplantiyr kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.11
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