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I.- GORUSULEN KONULAR
TBMM Milli Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu saat 15.04'te agilarak dort oturum yapti.

Komisyon Baskani Aysen Giircan,

Komisyonun buglnki glindemine,

Mersin Milletvekili Perihan Koca'nin (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin timd Uzerindeki gérismelerde yaptigi
konusmasinda gecen kendisiyle ilgili ifadelerine,

(2/3764) esas numarali Kanun Teklifi'nin Meclis Baskanliginca Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmesine,

iliskin agiklama yapti.

istanbul Milletvekili Suat Ozgagdas'in, teklifle ilgili Anayasa'ya aykirilik konusunun gériismeye agiimasina;

Igdir Milletvekili Yilmaz Hun ve 2 milletvekilinin,

(2/3755) esas sayili Kanun Teklifi'nin 4'Uncli maddesinin Anayasa’nin 2'nci ve 130'uncu maddelerine aykiri olmasi
nedeniyle teklif metninden ¢ikariimasina,

(2/3755) esas sayili Kanun Teklifi'nin 8'inci maddesinin Anayasa’nin 2'nci, 25'inci, 26'nci, 34'lincii ve 130'uncu maddelerine
aykiri olmasi nedeniyle teklif metninden ¢ikariimasina,

(2/3755) esas sayill Kanun Teklifi'nin 16'nci maddesinin Anayasa’nin 10'uncu ve 42'nci maddelerine aykiri olmasi
nedeniyle teklif metninden ¢ikariimasina,

(2/3755) esas sayih Kanun Teklifi'nin 19'uncu maddesinin Anayasa’nin 2'nci (hukuk devleti), 10'uncu (kanun 6niinde
esitlik), 42'nci (egitim ve 6drenim hakki ve 6devi) ve 130'uncu (yuksekodgretim kurumlar) maddelerine agikga aykiri olmasi nedeniyle
teklif metninden gikariimasina,

(2/3755) esas sayil Kanun Teklifi'nin 26'nci maddesinin Anayasa’nin 2'nci (hukuk devleti), 13'Unci (temel hak ve
hirriyetlerin sinirlanmasi), 25'inci (disince ve kanaat hirriyeti), 26'nci (duslinceyi agiklama ve yayma hurriyeti), 27'nci (bilim ve sanat
hirriyeti), 49'uncu (calisma hakki), 70'inci (kamu hizmetine girme hakki) ve 130'uncu (akademik 6zgirlik ve 6zerlik) maddelerine
acikca aykiri olmasi nedeniyle teklif metninden ¢ikarilmasina;

Samsun Milletvekili Mehmet Karaman'in, (2/3755) esas numaral Kanun Teklifi'nin 1'inci, 16'nci ve 26'nci maddelerinin ic
Tazlk'Gn 38'inci maddesi geredince Anayasa'ya aykiri olmalari nedeniyle incelenerek teklif metninden ¢ikariimasina,

lligkin 6nergesi kabul edilmedi.

Nigde Milletvekili Cevahir Uzkurt ve Kocaeli Milletvekili Sadettin Hilagu ile 110 Milletvekilinin Yiksekdgretim Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/3755), tim( ve maddeleri tizerindeki gériismeleri tamamlanarak kabul
edildi.

Komisyon gundeminde gorusulecek baska konu bulunmadidindan, saat 04.46'da toplantiya son verildi.



14 Temmuz 2026 Sali
BIRINCI OTURUM
Acllma Saati: 15.04
BASKAN: Aysen GURCAN (Eskisehir)
BASKAN VEKILI: ilyas TOPSAKAL (Samsun)
SOzCU: Nazim MAVIS (Sinop)
KATIP: Mehmet Emin OZ (Erzurum)

BASKAN AYSEN GURCAN - Milli Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonunun cok degerli Uyeleri, kiymetli
milletvekillerimiz, Sayin Yiksekdgretim Kurulu Baskanimiz -yoldaymis, gelecek- ve baskan vekillerimiz, Sayin Saghk Bakan
Yardimcimiz, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan gelen degerli burokratlar, degerli katiimcilar ve basinimizin degerli mensuplart;
hepiniz hos geldiniz, sizleri sevgi ve hirmetle selamliyorum.

Toplanti yeter sayimiz vardir. Komisyonunun 28'inci Yasama Donemi Dordiinci Yasama Yilinin 6'nci Toplantisini
aclyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI
1.- Komisyon Bagkani Aysen Giircan'in, Komisyonun bugiinkii giindemine iliskin agiklamasi

BASKAN AYSEN GURCAN - Giindemimizde Tirkiye Biiyiik Millet Meclis Bagkanliginca 2 Temmuz 2026 tarihinde esas
komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen (2/3755) esas numarali Yiksekégretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi yer almaktadir.

I1I.- KANUN TEKLIFLERI VE DIGER ISLER
A) Kanun Teklifleri

1.- Nigde Milletvekili Cevahir Uzkurt ve Kocaeli Milletvekili Sadettin Hiilagii ile 110 Milletvekilinin Yiiksekdgretim Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/3755) *

BASKAN AYSEN GURCAN - Teklifin geneli izerinde gériigsmeleri agiyorum.

Sayin milletvekilleri, bilgi ve teknolojinin bag dénduricu bir hizla gelistigi glinumuzde ylksekodgretim sistemimizin degisen
sartlara uyum saglayacak sekilde gelistiriimesi, Universitelerimizin uluslararasi rekabet guicinun artiriimasi, arastirma kapasitesinin
gelistiriimesi, bilimsel Uretimin tesvik edilmesi ve 6grencilerimizin daha nitelikli egitim imkanlarina kavugmasi ulkemizin kalkinma
hedeflerinin de vazgecilmez unsurlari arasinda yer almaktadir.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bagkanim, bir Anayasa'ya aykirilik iddiamiz var.

BASKAN AYSEN GURCAN - Gelecegim, bir aciligi yapayim gelecegim, séz verecegdim bu konuda da.

Bu nedenle yuksekdgretime iliskin mevzuatin uygulamada ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi, degisen
sartlara uyum saglayacak sekilde gelistiriimesi ve uygulamada karsilasilan sorunlara ¢éziim Uretilmesi dinamik bir ylksekogretim
sisteminin dogal bir geregidir. Buglin Komisyonumuzda gérisecegimiz Yuksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi de bu anlayisin bir sonucu olarak hazirlanmistir. Teklifin genel olarak ylksekogretim kurumlarimizin
kurumsal isleyisinin glgclendiriimesi, uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaglarin karsilanmasi, ylksekdgretim sisteminin daha etkin ve
verimli islemesinin saglanmasi, birtakim nedenlerle Universiteleriyle ilisigi kesilen dgrencilerin egitim hakkinin korunmasi, cesitli
alanlarda yasanan hukuki belirsizliklerin giderilmesi ve Anayasa Mahkemesince gecmiste verilen gesitli konulara iligkin iptal
kararlarinin olusturdugu hukuki boslugun doldurulmasina yénelik diizenlemeler icerdigi goérilmektedir.

Teklif kapsaminda yiksekogretim kurumlarimizin arastirma ve yenilik kapasitesini artirmaya yonelik nemli diizenlemelere
yer verilmektedir. Ozellikle teknoloji transfer mekanizmalarin giiglendirilmesi, Universite sanayi is birliginin gelistiriimesi, bilimsel
bilginin ekonomik degere donusturilmesi ve fikri muilkiyet alanindaki sireclerinin desteklenmesi suretiyle Glkemizin arastirma,
gelistirme ve inovasyon ekosistemine katki saglanmasi amacglanmaktadir.

Bunun yaninda, yilksekdgretim kurumlarimizin uluslararasilasma hedeflerine katki sunacak diizenlemeler de teklif
icerisinde yer almaktadir. Ekonomik faaliyetlerin uluslararasi 6lgekte guglendiriimesi, Universitelerimizin kiresel gérinirlaginin
artinlmasi ve yurt digindaki akademik calismalarinin daha etkin sekilde yurutilmesine imkan saglayacak hikimler yliksekdgretim
sistemimizin uluslararasi rekabet gliclinii destekleyecek niteliktedir.

Teklifte, ayrica c¢esitli nedenlerle kayit hakkini kullanamamig ve 6gdrenimine devam edememis o6gdrencilerin
magduriyetlerinin giderilmesine ydnelik dizenlemeler de yer almaktadir. Ayrica getirilen bir baska hikimle daha ¢ok 6drencimizin
tam burslu egitim gérmesinin yolu acilmaktadir. Diger taraftan teklif, yiksekogretim kurumlarimizin idari ve akademik yapisina iligkin
uygulamada ihtiya¢ duyulan bazi degisiklikleri de icermekte, sistemin daha etkin, daha dngérilebilir ve daha gugliu bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Degerli milletvekilleri, yiiksekdgretim yalnizca buglntin ihtiyaglarina cevap veren bir alan degildir; ayni zamanda tlkemizin
bilim, teknoloji, ekonomi ve insan kaynag politikalarinin gelecegini de sekillendiren stratejik bir alandir. Milli Egitim, Kiltir, Genglik
ve Spor Komisyonu olarak bugiine kadar oldugu gibi bu kanun teklifini de butiin yonleriyle katilimci, yapici ve istisareye acik bir

1. (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi tutanaga eklidir.



anlayis icerisinde degerlendirecegiz. Gérismelerimiz sirasinda tim milletvekillerimizin, ilgili kamu kurumlarimizin, Gniversitelerimizin,
davetli paydaslarimizin Komisyon c¢alismalarimiza énemli katkilar saglayacagina inaniyorum. Bu dusuncelerle, toplantimiza katilan
kiymetli milletvekillerimize, blrokratlarimiza ve ilgili kurumlarimizin degerli temsilcilerine tesekkur ediyor; Komisyon galismalarimizin
verimli gecmesini, alacagimiz kararlarin yiksekégretim sistemimiz, Glkemiz ve aziz milletimiz igin hayirli olmasini diliyorum.

Degerli milletvekilleri, bugiin toplantimizda teklif hakkinda Komisyonumuzu bilgilendirmek lzere, 6nce teklifin ilk imza
sahipleri olan milletvekillerine s6z verecedim. Ardindan varsa Anayasa'ya aykirilik énergelerini ve usule iliskin énergeleri isleme
alacagim. Daha sonra teklifin timu Uzerinde gérismelere devam ederek istem sirasina goére s6z talep eden Komisyon Uyelerimize
s6z verecegim ve Komisyon disindan gelen diger milletvekillerinin s6z taleplerini karsilayacagim. Teklifin timu Uzerindeki
gOrusmelerin tamamlanmasinin ardindan maddeler tzerindeki gérismelere gegecegiz.

Komisyon toplantimiz siresince Yiksekogretim Kurulu Bagkanhdimiz, Milli Egitim Bakanligimiz, Saglik Bakanligimiz,
Hazine ve Maliye Bakanhdimiz, Adalet Bakanhdimiz, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligimiz, Milli Savunma Bakanhgimiz,
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge Baskanhdimiz ile Personel Prensipler Genel Mudirligimizin kiymetli birokratlar hazir
bulunacaklar ve heyetimizin iradesinin tecelli etmesinde ihtiya¢ duyulan teknik katkilari ve agiklamalari yapacaklardir.

Simdi teklif hakkinda Komisyonumuzu bilgilendirmek Uzere ilk s6zi, teklifin ilk imza sahibi Kocaeli Milletvekili Sayin
Saadettin Hulagu'ye veriyorum.

Buyurun Sayin Hilagu.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Saygideger Bagkan, Milli Egitim, Kiiltir, Genclik ve Spor Komisyonumuzun kiymetli
tyeleri, YOK Bagkanimiz -gelmemis- YOK ekibi, Saglik Bakanligimiz ve ekibi, Maliye Bakanhgi, Adalet Bakanligi, Milli Savunma
Bakanlhgi, MillT Egitim Bakanligi temsilcileri ve degerli basin mensuplari; hepinizi saygiyla, hirmetle selamliyorum.

Gectigimiz guinlerde Meclis Baskanhigimiza verdigimiz, bugiin, uzun zamandan beri galismalarini yurittigumuz ytritme
ve yururlik maddeleriyle toplam 28 maddeden olusan yiksekdgretim sistemimizin niteligini, akademik uretim kapasitesini,
Universitelerimizin kurumsal igleyisini ve 6grencilerimizin egitim hakkini gi¢lendirmeyi amaclayan kanun teklifimiz hakkinda kisa,
Ozet bir bilgi arz edecegim.

Kanun teklifinin hazirlanmasinda emegi gegen basta Grup Baskan Vekilimiz Ozlem Zengin Hanimefendi olmak {izere tiim
katki veren milletvekili arkadaglarima ki bagta Cevahir Hoca - burada- ve ekibine, YOK Bagkanimiza ve ekibine, Saglik Bakanligimiz
ve ekibine ve diger ilgili bakanlik temsilcilerine huzurlarinizda tesekkir ediyorum.

Yiksekogretim sistemi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligi, akademik etik ve liyakat ilkeleri, bilimsel tretimin tesviki,
kamu kaynaklarinin etkin ve hakkaniyete uygun kullanimi bakimindan sirekli gelisimi ve glincellemeyi gerekli kilan bir yapiya sahiptir.
Hazirladigimiz bu teklifle yiksekdgretim kurumlarimizin isleyisinde ortaya gikan sorunlar gidermek, yargi kararlari dogrultusunda
ihtiyac duyulan yasal duzenlemeleri hayata gecirmek, universitelerimizin bilimsel ve kurumsal kapasitesini guglendirmek
hedeflenmistir. Meclis Baskanligimiza sundugumuz bu kanun teklifi 6grencilerimizin egitim hakkini, akademisyenlerimizin emegini,
Universite hastanelerimizin isleyisini ve yuksekogretim kalitemizi daha da ileriye gétirmeyi merkeze alan kapsamli bir galismanin
aranuddar.

Ulkemiz yiiksekdgretim alaninda son yillarda énemli bir gelisme kaydetmis, égretim elemani ve édrenci sayisi, program
cesitliligi, yayin potansiyeli ve uluslararasi 6grenci kapasitesi bakimindan gugli bir noktaya ulagmistir. Artik Gniversitelerimiz, sahip
olduklari akademik birikim ve 6gretim elemani kapasitesiyle yalnizca Glkemizde degil, yurt disinda da egitim ve arastirma faaliyetlerini
yurltebilecek bir potansiyele sahiptir. Geligsen uluslararasi iligkiler, dost ve akraba Ulkelerden yiksekdgretim alanindaki is birligi
taleplerini artirmig, bu kapsamda Balkanlar, Orta Dogu ve Afrika'daki bir kisim Ulkelerle is birligi protokolleri yapilmistir. Protokoller
geregi Universitelerimiz yliksekdgretim alanindaki birikim ve tecriibemizi yakin ig birligi icerisinde bulundugumuz Ulkelere tasiyacak
ve bu durum llkeler arasindaki etkilesimi guglendirilecektir. Sayin Cumhurbaskanimizin liderliginde, Turkiye Yuzyili vizyonu
dogdrultusunda universitelerimizin bilimsel kapasitesine, akademik birikimine ve yuksekdgretim sistemimizin niteligine guc katacak
adimlari atmaya kararlilikla devam edilecektir.

Degerli arkadaslar, simdi, bu kapsamli maddelerin ana basliklariyla ilgili kisa bilgi arz etmek istiyorum.

Biraz 6nce Bagkanimiz da sodyledi, yiksekogretimde 6drenime donus imkani 6grenciler agisindan ¢ok énem arz ediyor.
Bilindigi gibi, 2547 sayili Kanun'un 44'Gncu maddesinin (c) fikrasina goére kimlerin nasil egitim alacagiyla ilgili usuller belli. Bu teklifle,
ogrencilerin azami sureleri uygulamal egditim ve intdérnlik gibi programlarin tamaminin yapisi goézetilerek yeniden duzenlenmesi,
uygulamada ortaya ¢ikan tereddutler giderilmesi, ilisigi kesilen 6grencilere yénelik gecis hikimleriyle egitim hakkinin korunmasi
amagclanmistir. Yiksekdgretim kurumlarinda hazirlik sinifi dahil, 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansusti diizeyde 6grenim
gormekte iken gesitli sebeplerle ilisigi kesilen 6drencilerimize yonelik 6grenci affi diizenlemesi hayata gegirilecektir. Daha 6nceki
aflardan yararlanmamalari kaydiyla 6grencilerimize dort ay icerisinde iligkilerinin kesildigi veya kayit hakki kazandiklari yliksekdgretim
kurumuna basvurmalari halinde aftan yararlanmalarina imkan saglanarak 2026-2027 egitim 6gretim yilinda 6grencilerin
O6grenimlerine baglamalarinin 6nu agilacaktir. Ayrica, maddenin yururlige girdigi tarihte askerlik gérevini yapmakta olanlarin da
magdur olmamasi adina, terhislerini takip eden iki ay icinde ilgili yiksekdgretim kurumuna bagvurmalari halinde bu maddede belirtilen
haklardan yararlandiriimasi saglanmaktadir.

intérnliik egitimi, uygulamali egitim olanlara da yeni bir firsat taninmakta; yine, af diizenlemesiyle benzer bir sekilde teorik
ve uygulamali derslerden basarili olmus ancak uygulamali egitime ve intdrnliik egitimine baslamamis veya tamamlamamis olan
ogrencilerimize uygulamali ve intdrnliik egitimlerini tamamlama imké&ni sunulmaktadir.

Diger énemli bir madde, yas haddinden emekli olan 6gretim gorevlilerinin sézlesmeli olarak diger 6gretim utyelerinin
haklarindan yararlandiriimasi. Teklifimizle 6gretim tyelerinin emeklilik sonrasi s6zlesmeli olarak galistiriimalari halinde 6zlik haklari
korunmaktadir. Ek ders Ucreti, gelistirme ve akademik tesvik 6deneklerinden yararlanmalarinin devamliligi saglanmaktadir. Buradaki
yas sirecinin 67'den 75'e kadar iki yillik s6zlesmeli surelerle uzatiimasi saglanmaktadir.
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Yine, teknoloji transfer ofislerinin, biraz 6nce Bagkanimiz da belirtti, glgclendiriimesi ¢ok énem arz etmekte AR-GE
acisindan. Universitelerde proje tabanli bilgi (iretimi, bilginin teknolojiye déniisiinii desteklemek amaciyla kurulan teknoloji transfer
ofislerinin rolini guglendirmekteyiz. Bilimsel ¢calismalar sonucunda ortaya ¢ikan buluslarin ticarilestiriimesi de oldukga 6nemlidir.
Gerekli sartlarin saglanmasi halinde buluslara iliskin hak sahipliginin teknoloji transfer ofisi adina devredilebilmesine imkan taniyor.
Elde edilen gelirlerin bulus sahibi, ilgili yiksekogretim kurumu ve teknoloji transfer arasinda paylastiriimasina iliskin kanun
dizenlemesi yapilmaktadir.

Bir diger 6nemli bir kisim devlet Universiteleri disindaki vakif Gniversitelerindeki 6grencileri kapsiyor. Burada da tam burslu
egitimin tesvik edilmesi; ayrintisi maddelerde var, detaya girmeye gerek yok. Tip fakilteleri binyesinde ancak kendisine ait hastanesi
olmayan vakif Universitelerine bir hastaneye sahip olma yukumliluglne iligkin stire de uzatiimakta. Bunlarin yaninda, Anayasa
Mahkemesinin iptal karari dogrultusunda vakif yiiksekogretim kurumlarina uygulanacak olan idari yaptirim ve énlemleri 6lgililik ve
orantililik ilkelerine uygun olarak yeniden dizenlenmektedir.

Bir diger énemli sey, doner sermaye maddesi. Aslinda, ben de yan dal uzmaniyim, gastroenteroloji. Yan dal uzmanhgi
bulunan 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri icin ek 6deme oranlari Saglik Bakanhginda gérev yapanlarin emsallerinin aldigi
6deme oranina uygun hale getiriimektedir. Bugiin Universitede gorev yapan asistan, arastirma gorevlisi ve diger hocalar Saglik
Bakanhgindan daha dusik oranda Ucret aldiklari igin Universitelerden ayrilp o taraflara gegmektedirler. Bu, oraya gecmenin bir
onleyici tedbiri olacak.

Ayrica, bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglayacak nitelikteki AR-GE faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla ortak
uygulama ve arastirma merkezlerinde 6gretim Uyelerinin gérevlendirilmesi imkani saglanmaktadir. Yurt digina gidecek ylksekodgretim
kurumu bilinyesindeki hocalarimizin bes yila kadar gorevlendiriime imkani saglanmakta; detayina girmiyorum, kanun teklifi
gOrusulirken gorasalar.

Kadro ihdasi saglanmakta. Ozellikle tipta uzmanlik egitimi kontenjanlarinda arastirma gérevlisi kadrolarinin kullaniimaya
baslanmasiyla ilgili, Saglhik Bakanligi artik Gniversitelere kullanma izni verdi, bundan dolayi da kadro ihtiyaglariyla ilgili bir diizenleme
yapiimaktadir.

Devlet Universitelerinin yurt diginda tesis kurabilmesine yonelik bir dizenleme, bu da oldukga 6nem arz etmekte.
Tarkiye'deki devlet ylksekégretim kurumlarina Cumhurbaskanimizin karariyla yurt disinda yerleske, akademik birim, program ve
intiya¢c duyulan diger tesisleri kurabilme imkani getirilmektedir. Acilan akademik birimlerin Ulkeler arasinda egitim, arastirma ve
bilimsel is birligi alaninda kopri gorevini Gstlenmesi, bulunduklari Glkenin vatandasi olan 6grenciler basta olmak lizere alternatif egitim
ve 6gretim firsati dogurmasi amaglanmaktadir.

Tabii ki bu egitimleri yaparken izinsiz yabanci yiksekogretim faaliyetlerine de bir yaptirim yapmak gerekiyor. Bununla ilgili
yasal dizenlemeler var, kanun teklifi maddesinde ayrintisi var.

Disiplin sorusturmalari benim rektérlik dénemimde cok buylk sikinti arz ediyordu; simdi, bununla ilgili de Anayasa
Mahkemesinin iptal karari dogrultusunda yuksekdgretim kurumlarinda yiritulen disiplin sorusturmalarinda ifade alma ve savunma
hakkina iliskin usul ve esaslar yeniden diizenlenmektedir.

Tez ve akademik galismalarina aracilik filine yaptinm... Maalesef yapay zekanin ortaya gikmasiyla artik kisisel emegin gok
azaldigi calismalar Gremektedir. Teklifle birlikte kisisel emek ve akademik birikime dayanmayan, baskalari tarafindan hazirlanan tez,
makale, kitap ve proje gibi calismalarla diploma derecesi ya da akademik Ginvan elde edilmesinin éniine gecilmesi amaclanmaktadir.
Bu kisiler ile atama ve yukselme sureglerinde ilgili calismalari bagkalari adina Ucretli ya da Ucretsiz bir sekilde hazirlayanlara, bu
fiillere aracilik edenlere meslekten ¢cikarma cezasi diizenlenmektedir. Ayrica, bu yolla kazanilan akademik derece ve Unvanlarin geri
alinmasi, s6z konusu yayin ve galismalari baskasi adina Ureten, yapanlar hakkinda da adli para cezalari dizenlenmektedir.

Kiymetli Bagkanim, Komisyonun degerli Uyeleri; 6zetle, bu kanun teklifi yiksekdgretimde kaliteyi artiran, égrencilerimizin
egitim hakkini koruyan, akademik emegi ve liyakati gliclendiren ve Universitelerimizin bilimsel tiretim kapasitesini destekleyerek Sayin
Cumhurbagkanimizin liderligindeki calismalara destek amaciyla hazirlanmigtir.

Calismalar igerisinde sanirim bir seyi atladim: Ozellikle afiliye tiniversitelerin, Saglik Bakanligiyla afiliye olan tniversitelerin
BAP payiyla ilgili sikintilari vardi. Bu da genel butceye aktarilarak yiuzde 2,5'lik bunlarin bilimsel arastirmalarina yonelik bir destek
saglanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim Bagkanim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiir ediyorum Sayin Hiilagi.

Simdi, gorsel basini disariya davet ediyorum, yazili basin salonda kalabilir. Tesekkir ediyoruz arkadaslar.

ic Tlzik'in 38'inci maddesi uyarinca verilmis olan, Anayasa'ya aykirihda iliskin 1 adet énerge vardir, okutup isleme
alacagim.

Onergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina

Gorusulmekte olan teklifle ilgili Anayasa'ya aykirilik konusunun gériismeye agilmasini arz ediyoruz.

Hikmet Yalim Halict Suat Ozcagdas
Isparta Istanbul

BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge iizerinde kim...
SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Kayithan Bey konusacak.
BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge sahiplerinden...
SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Kayihan Pala konusacak.

5



KAYIHAN PALA (Bursa) - Ben 6nerge sahibi degilim, Saglik Komisyonu uyesiyim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam, sonrasinda gériis verebilirsiniz. Onerge sahibi...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Anayasa'ya aykirilik dnergemizi Bursa Milletvekilimiz Kayihan Pala agiklayacak.

BASKAN AYSEN GURCAN - Once 6nergeyi kim verdiyse o konugsun, Hocamizin yani Vekilimizin gériisiinii de alahm
sonrasinda.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Séyle: Bizim hazirhgimiz Anayasa'ya aykirilik konusmasini Kayihan Bey'in yapmasi.

BASKAN AYSEN GURCAN - Siz baslayin Sayin Ozgagdas, sonra sizinle devam ederiz Sayin Pala.

Buyurun Sayin Ozcagdas.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tesekkiir ediyorum.

Komisyonumuzun yillar sonra toplanmis olmasindan son derece mutlu oldugumu sdylemek isterim. Maalesef, Milli Egitim
Komisyonu, MillT Egitim, Kiltir, Genclik ve Spor Komisyonumuz bir tirli toplanamiyor. Bunu birazdan daha detayli olarak konusuyor
olacagiz ama su an itibariyla buglin gelmis olan teklifi Sayin Vekilimiz bize 6zetlerken bazi maddeleri birlestirerek 6zetledi. Bizim
nedenini anlamadigimiz sekilde, araya serpistiriimis bir sekilde gelen bir yasa teklifi var. Birbiriyle ilgili maddeler bile arka arkaya
gelmemis; bunda bir murat vardir herhalde, onu beraber konusuyor olacadiz. Araya baska reklamlar girmis, bagka seyler girmis.
Bunlarin hepsini bugiin ve énimuzdeki glinlerde konusuyor olacagiz ne kadar siirerse ama teklifin kendisinin Anayasa'ya aykiri
oldugu hususlar var. O konularda da bir itirazimiz var.

Simdi s6zi Sayin Kayihan Pala'ya birakiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Sayin Pala.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Tesekkurler Sayin Baskan.

Oncelikle, bu teklifte cok énemli diizenlemeler oldugunun altini gizmek isterim ancak bu diizenlemeler yapilirken baz
maddelerdeki Anayasa'ya aykirilik gdézden kagiriimis durumda. Agikgasi bunu anlamakta ¢ok zorlandim. Ben yalnizca 3 madde
Uizerine konusacadim, baska maddelerde de Anayasa'ya aykiriliklar oldugu tartisilabilir ama bu 3 maddeyi ¢ok 6nemsiyorum.
Oncelikle sunu sdyleyeyim Sayin Baskan: Bu kanun teklifinde Saglik Komisyonunda gériisiilmesi gereken gok madde var. Siz de
sOylediniz; 6rnegin, Saglik Bakan Yardimcimiz burada, Genel Mudurimiiz burada. Bu tip kanun teklifleri gelirken ilgili komisyonlarda
gOrusuldikten sonra gelmesinin 6nemli oldugunu bir kez daha vurgulamak isterim.

Simdi, Anayasa'ya aykirilik s6z konusu oldugunda ilk 6ne ¢ikan madde 1'inci madde. Bu madde, az énce de sdylendigi
gibi, yabanci uyruklu uzmanlik égrencilerine déner sermaye ek édemesi yapilmamasini diizenliyor. Bakin, ben su anda, eger bu
dizenleme bdyle gecgerse, bir tip faklltesinde Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu olmayan bir asistanin eline ne kadar para gegecegini
soyluyorum, bilen var mi bilmiyorum, 17.900 lira. Bu madde bdyle yasalagirsa, tekrar ediyorum, bir yabanci uyruklu asistan bir tip
fakultesinde uzmanlik 6grencisi olur, hizmet sunarken, aynen Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gibi ayni hizmeti sunarken eline gegecek
toplam para 17.900 lira. Yani Anayasa'ya aykirihidi bir kenara birakiyorum, bunu hangi vicdan kabul edebilir? Su anda egder bu
diizenleme yerine mevcut diizenlemeyi yasal hale getirecek, Anayasa Mahkemesi itirazinin ortadan kaldiriimasina yol agacak bir
dizenleme yapilsa dahi 50-55 bin lira civarinda bir ek para alarak toplam ellerine 70-75 bin lira gececek bir kesimden séz ediyoruz.
Degerli milletvekilleri, Sayin Komisyon Baskanimiz, sayin Komisyon Uyeleri; bir tip fakiltesi asistaninin bu kosullarda g¢alismaya
zorlanmasi -kimi zaman uzun siire nébet tutarak, kimi zaman hayatini riske atarak- kabul edilemez. Ustelik ayni isi yapan iki kigi s6z
konusu oldugunda, bu hizmet Tirkiye'de kamu Universitesinde verilirken birinin 17.900 lirayla, digerinin yalnizca Turkiye Cumhuriyeti
vatandasi diye ¢ok daha yuksek bir Ucretle ucretlendiriimesi kabul edilemez; bu, ayrimciliktir. Bunun yani sira, Anayasa'ya
aykinihdinin yani sira ayni zamanda "esit ise esit Ucret" ilkesine aykiridir ve Tirkiye'nin altina imza koydugu Uluslararasi Calisma
Orgiitii szlesmelerine de aykirilik sdz konusudur. Bu nedenle, bu maddenin Anayasa'ya aykiri oldugu kesindir.

Bir bagka madde, 17'nci madde. Burada yalnizca tip ve dis hekimligi 6gretim tyelerini kapsayan bir uygulama getiriliyor.
Madde s6z konusu oldugunda tekrar ayrintilarina bakariz ama egder bdyle bir madde getirilecekse yalnizca tip ve dis hekimligi 6gretim
Uyelerini kapsamasi da Anayasa'ya aykirilik igeriyor, bir tip fakiltesi 6gretim Uyesi olarak soyliiyorum. Eger bdyle bir ihtiyag var ise
bunun tek basina tip fakiltesi ve dis hekimligiyle sinirli olmamasi beklenir dolayisiyla bu Anayasa'ya aykiriligin da giderilmesi lazim.
Hocam, siz uzun zaman rektorlik yaptiniz; bu diizenlemeyi yaparken bence bunlari da g6z 6niine almaliydiniz yani niye alinmadigi
konusunu agikgasi bilemiyorum.

Bu kanun teklifindeki en sorunlu maddelerden bir tanesi 26'nci maddedir, Anayasa'ya kesinlikle aykiridir ve buradan boyle
¢ikacak olursa Anayasa Mahkemesine géturilmesi kaginilmazdir ¢inki bu maddeye gore 6gretim elemanlarinin mevzuattaki hukuki
surecler yani sira bir giivenlik sorusturmasina tabi olmasi isteniyor ve bu tabi olma 7315 sayili Kanun'la iligkilendiriliyor. Burada daha
dnce belirlenmis, érnedin MiT mensuplari gibi mensuplarin yani sira istisnai bir uygulama giindeme getirilerek 6gretim elemanlari da
bunun i¢ine katiliyor. Bakin, ¢ok uzun uzun konusabilirizama 7315 sayili Kanun'a bakacak olursaniz, resmi belgeler disinda gtivenlik
sorusturmasinda soyle bir diizenlemenin oldugunu da size hatirlatmak isterim: 7315 sayili Kanun'da diyor ki "Glivenlik sorugturmasi
sirasinda bu maddeyle kolluk kuvvetleri ve istihbarat Unitelerindeki olgusal veriler de géz 6nline alinir." Bu kadar nesnellikten uzak,
0znel bir degerlendirmeye dayali olarak bir 6gretim elemaninin istihdam edilmesi ya da ediimemesi asla kabul edilemez. Sayin
Baskan, degerli milletvekilleri; Giniversitenin iglevi bilgi tGretmektir. Bu bilginin elestirel olmasi kaginilmazdir. Universiteler, herkesin
kabul edecegi gibi, elestirel distincenin merkezidir. Elestirel bilgi, toplumsal kabulleri, iktidar iligkilerini, dogmalari ve hatta bilimin
kendi yontemlerini bile sorgulayan bir yaklasimi igerir. Dolayisiyla elestiriyi glivenlik sorunu olarak goéren bir zihniyetin aradigi bilim
insani degil, bir sadakat beyani olmaktadir. Bu diizenleme de kesinlikle kabul edilemez ¢linkii bu diizenleme, Universitenin
"Universiter" kimligini ortadan kaldiran, elestirel diisiincedekilerin orada istihdamini dnlemeye donik bir yaklasimdir ve Anayasa’daki
kisinin serbestce galisma 6zglrligini yok eden bir diizenlemedir. Dolayisiyla Anayasa'ya aykiriliklar nedeniyle bu dizenlemeye
iliskin maddelerin kanun teklifinden gikariimasi gerekir.

Tesekkilr ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Cok tesekkir ediyorum Sayin Pala.
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Anayasa'ya aykirilik dnergesine, bu 6nergeye iliskin bagka s6z almak isteyen var mi? Yok anladigim kadariyla.

Soyle, maddelerde detayli tartisacagiz; maddelerin gerekgelerinde de bahsediliyor. O zaman o tartismalara biraz daha
girecegim.

Simdilik énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemigtir.

Simdi, I¢ Tiiziik'iin 38'inci maddesi uyarinca verilmis olan

yine Anayasa'ya aykirilida iliskin 5 adet 6nerge daha vardir, okutup isleme alacagim.

Onergeleri okutuyorum:

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina

Gdrusulmekte olan (2/3755) esas sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin 4'Uncl maddesinin Anayasa’nin 2'nci ve 130'uncu maddelerine aykiri olmasi nedeniyle teklif metninden gikariimasini arz
ve teklif ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukgu Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

Milli Egitim, Kltlr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanhgina
Gorusulmekte olan (2/3755) esas sayili Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin 8'inci maddesinin Anayasa’nin 2'nci, 25'inci, 26'nci, 34'Unci ve 130'uncu maddelerine aykiri olmasi nedeniyle teklif
metninden ¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukg¢u Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

Millt Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanliina
Gorusulmekte olan (2/3755) esas sayili Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin 16'nc1 maddesinin Anayasa’nin 10'uncu ve 42'nci maddelerine aykiri olmasi nedeniyle teklif metninden ¢ikariimasini arz
ve teklif ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konuk¢u Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

Millt Egitim, Kiltdr, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina
Gorlusulmekte olan (2/3755) esas sayil Yiksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Teklifi'nin 19'uncu maddesinin Anayasa’nin 2'nci (hukuk devleti), 10'uncu (kanun 6niinde esitlik), 42'nci (egitim ve 6grenim hakki ve
odevi) ve 130'uncu (yUksekdgretim kurumlar) maddelerine agikga aykiri olmasi nedeniyle teklif metninden gikariimasini arz ve teklif
ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukg¢u Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

Millt Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina
Gorusulmekte olan (2/3755) esas sayili Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin 26'nci maddesinin Anayasa’nin 2'nci (hukuk devleti), 13'linct (temel hak ve hurriyetlerin sinirlanmasi), 25'inci (distince ve
kanaat hurriyeti), 26'nci (dislnceyi aciklama ve yayma hirriyeti), 27'nci (bilim ve sanat hirriyeti), 49'uncu (¢alisma hakki), 70'inci
(kamu hizmetine girme hakki) ve 130'uncu (akademik 6zgirlik ve 6zerlik) maddelerine agik¢ca aykiri olmasi nedeniyle teklif
metninden ¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukgu Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergelerin gerekgesini agiklamak tizere Sayin Yilmaz Hun.

Buyurun.

YILMAZ HUN (Igdir) - Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

Degerli milletvekilleri, evet, benim de elestirdigim bir konu vardir. $imdi, uzun siredir, yaklasik G¢ yildir bu Komisyondayiz
ve ilk defa bu Komisyon toplaniyor ve gene bir torba yasayla kargi karsiyayiz. Neyi, nereden ayiklayacagiz, onunla biz de ugrasmaya
galisiyoruz.

Simdi, 4'Uncd, 8'inci, 16'nci, 19'uncu ve 26'nci maddelere aykirilik teklifi verdik. Burada da goriismekte oldugumuz teklifin
4'incu maddesi Uzerinde Anayasa'ya aykirilik 6nergesi... Bu 6nerge, Universitenin nasil bir anlayigla yonetilecegine, bilimin hangi
kosullar altinda uretilecegine ve Anayasa’nin glvence altina aldigi Universite 6zerkliginin korunup korunamayacagina iligkin temel
itirazlarimizdir.

Universiteler herhangi bir kamu kurumu degildir, Gniversiteler siyasal iktidarin giinliik tercihleri dogrultusunda sekillenecek
idari yapilar degildir. Universiteler, elestirel diisiincenin gelistigi, farkli fikirlerin dzgiirce tartisildigi, bilimsel Giretimin siyasi baskilardan
uzak yUritildtgi kurumlardir. iste, Anayasa’nin 130'uncu maddesi tam da bu nedenle (iniversitelere bilimsel dzerklik tanimaktadir.
Bilimsel &zerklik yalnizca ders anlatma 6zglrlugu degildir, akademik kadrolarin olusturulmasindan 6gretim uyelerinin
gorevlendiriimesine kadar uUniversitenin kendi akademik iradesini ortaya koyabilmesidir. Teklifin 4'inci maddesi tam tersini
yapmaktadir; tniversitenin teklif yetkisini goriis seviyesine indirgeyerek akademik iradeyi zayiflatmaktadir. Teklif idarenin karar alma
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surecinin kurucu unsurlarindan biridir, gorus ise dikkate alinmasi zorunlu olmayan bir kanaatten ibarettir. Dolayisiyla yapilan degisiklik
kelime degisikligi degdil yetki degisikligidir. O Universitenin senatosu mu, Universitesi mi, akademik kurullari mi yoksa Ankara'daki
merkezi idare mi buna karar verecek? Son yillarda yasadigimiz deneyimler ne yazik ki merkezilesmenin universitelere hicbir katki
sunmadigini géstermektedir.

Universiteler arasinda bilimsel rekabet yerine idari bagllik giiglenmistir. Bugiin uluslararasi (iniversite siralamasinda
Turkiye'nin gerilemesinin nedenlerinden bir tanesi de budur; bilimsel kararlarin akademisyenler yerine burokratik mekanizmalar
tarafindan belirlenmeye baglanmasidir. Akademik 6zerklik yalnizca akademisyenlerin hakki degildir, toplumun dogru bilgiye ulasma
hakkinin da giivencesidir.

Teklif, Yluksekdgretim Kurulunun yetkilerini genigletirken tniversitelerin kendi kendini yénetme kapasitesini daraltmaktadir.
Merkezi idarenin belirleyici oldugu bir yapida akademik ylikselmelerde objektif kriterler yerine farkli saiklerin etkili olacagi yontindeki
kaygilar buytumektedir. Bu kaygilar yalnizca muhalefetin degil, cok sayida akademisyenin de dile getirdigi ortak endiselerdir. Anayasa
Mahkemesi bir¢cok kararinda bilimsel 6zerkligin yalnizca teorik bir ilke olmadigdi, idarenin Universiteler Uzerindeki midahalelerini
sinirlandiran anayasal bir glivence oldugunu agikga ortaya koymaktadir.

Bu nedenle, teklifin 4'linci maddesinin, Anayasa’nin 2'nci maddesinde diizenlenen hukuk devleti ilkesine ve 130'uncu
maddesinde glivence altina alinan universite 6zerkligine agik bicimde aykiri oldugunu diistiniyoruz.

Sayin Baskan, teklifin 8'inci maddesi hakkinda verdigimiz Anayasa'ya aykirilik dnergesi yalnizca disiplin sorusturmalarinin
usultne iligkin degildir, esasinda burada tartistigimiz konu Universitelerin nasil bir iklime sahip olacagidir. Elestiren, sorgulayan, itiraz
eden, arastiran, fikir Ureten Universiteler mi ingsa edecegiz yoksa her sézin disiplin tehdidi altinda oldugu, akademisyenlerin ve
ogrencilerin slrekli idari baskiyi hissettigi kurumlar mi olusturacagiz?

Universite dedigimiz yer farkli fikirlerin catigabildigi ve bu catismadan bilginin dogdugu kurumlardir. Bilim ancak 6ézgir
tartisma ortaminda gelisebilir. Eger bir akademisyen sdyleyecedi sézin, yazacagi makalenin ya da katilacagdi bir panelin ileride
hakkinda disiplin sorusturmasina dénlisecedini diistinmeye baslarsa artik bilimden, tretimden degil otosansiirden s6z edebiliriz. Ayni
durum 6grenciler icin de gegerlidir; dislincelerini ifade etmekten ¢ekinen, demokratik haklarini kullanirken disiplin tehdidini ensesinde
hisseden 6grencilerin bulundudu bir Universite gercek anlamda Universite olamaz. Bir bildiriye imza atan akademisyenler, bir
aciklamaya katilan 6grenciler, kampUste bariscil gosteri diizenleyen gengler yalnizca disiplin sorusturmalariyla karsi karsiya
birakilmamistir; pek codu egitim hakkindan, ¢alisma hakkindan veya akademik kariyerinden mahrum edilmistir.

Anayasa’nin 25'inci ve 26'nci maddeleri diislince ve ifade 6zgirligini glvence altina almaktadir. Demokratik hukuk
devletinin 6lgtst tam da budur ¢linku herkesin kabul ettigi diisiincelerin korunmaya ihtiyaci yoktur; korunmasi gereken, farkli olanin
ifade edilebilmesidir. Universiteler bu ézgirligiin en yogun yasamasi gereken kurumlardir. Anayasa’nin 130'uncu maddesi
Universitelere bilimsel 6zerklik taninmaktadir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarinda da ifade 6zgiirliigii izerinde caydirici etki olusturan idari yaptinmlarin
demokratik toplum diizeniyle bagdasmadigi defalarca belirtiimistir. Ayni sekilde Anayasa Mahkemesi de temel haklarin kullanmasini
filen zorlastiran veya kigiler tzerinde baski olusturan dizenlemelerin hukuk devleti ilkesiyle bagdasmayacagdini acikga ortaya
koymustur. Burada yalnizca verilen ceza degil ceza verilme ihtimalinin yarattigi korku da temel hak ihlali dogurmaktadir; hukuk
literatlrinde "caydirici etki" denilmektedir.

Bu nedenle, teklifin 8'inci maddesinin, Anayasa’nin 2'nci maddesinde dizenlenen hukuk devleti ilkesine, 25'inci
maddesindeki diisiince ve kanaat 6zgirligine, 26'nci maddesindeki ifade 6zgirligine, 34'inci maddesindeki toplanti ve gdsteri
yurllylsti dizenleme hakkina ve 130'uncu maddesinde glvence altina alinan bilimsel 6zerklik ilkesine aykir oldugunun
kanaatindeyiz.

Sayin Baskan, 16'nci madde de Anayasa'nin 42'nci maddesindeki egitim ve 6grenim hakki bakimdan tartismaldir. Benzer
durumda bulunan 6grenciler arasinda ilisik kesme tarihi veya daha Once aftan yararlanip yararlanmama olgitine gbre ayrim
yapiimasi objektif ve makul bir nedene dayanmiyorsa esitlik ilkesini zedelemekte ve egitim hakkina Olglsiz midahale
olusturmaktadir. Bunun da kapsam disina alinmasi, dizenlenmesi gerektigini distiniyoruz.

Sayin Bagkan, 19'uncu maddede aslinda yiiksekdgretimin hangi anlayigla sekillenecegi tartisilmaktadir. Universiteler
kamusal yarari 6nceleyen bilim kurumlari mi olacaktir yoksa kamu kaynaklarindan daha fazla pay alan ticari yapilar haline mi
gelecektir? Oniimiizdeki diizenleme tam da bu soruya verilecek cevabi belirtmektedir. Anayasa’nin 130'uncu maddesi vakif
Universitelerine izin verirken onlari ticari isletmeler olarak degil, kamu hizmeti yuriten yiksekdgretim kurumlari olarak kabul etmistir.
Bunun anlami aciktir; vakif Gniversiteleri de kamu yararina hizmet etmek, bilimsel Gretime katki sunmak ve nitelikli ylksekdgretim
faaliyetlerini gelistirmek zorundadir.

Bu nedenle de teklifin 19'uncu maddesi de Anayasa’nin 2'nci maddesinde diizenlenen hukuk devleti ve kamu yarari
ilkesine, 10'uncu maddesindeki esitlik ilkesine, 42'nci maddesinde glivence altina alinan egitim hakkina ve 130'uncu maddesinde yer
alan yuksekdgretimin kamusal niteligine aykiridir; teklif metninden g¢ikariimahdir.

Sayin Baskan, Degerli Komisyon Uyeleri; 26'nci madde de Turkiye'de Universitenin gelecegini, akademik 6zgurliginu ve
bilim insanlarinin hangi kosullar altinda gérev yapacagini dogrudan ilgilendirmektedir. Bu nedenle meseleye yalnizca disiplin hukuku
ve personel rejimi agisindan degil, Anayasa’nin giivence altina aldi§i temel hak ve 6zgurlikler bakimindan yaklasiimak zorunludur.

Universiteler devletin resmi gériisiinii tekrar eden kurumlar degildir; (iniversiteler farkl diisiincelerin 6zgiirce tartisildigi,
iktidarin da elestirilebildigi, toplumun sorunlarina bilimsel yéntemlerle ¢ézim Uretildigi kurumlardir. Bir Gniversiteyi gl¢li yapan sey
bitiin akademisyenlerin ayni seyi disinmesi degil, farkli gorislerin hicbir baskida kalmadan bir arada bulunabilmesidir; bilim ancak
bu ézgiir ortamda gelisebilir. Oniimiizdeki diizenleme ise tam tersine, giivenlik kavramini merkeze alan, akademik 6zgrliigii ikinci
plana iten bir anlayisi yansitmaktadir. Oysa givenlik ile 6zgurliik arasinda kurulacak denge demokratik hukuk devletinin en temel
sinavlarindan biridir. Guvenligi saglama iddiasiyla temel hak ve 6zgurliklerin belirsiz kavramlarla sinirlandiriimasi hukuk devletini
glclendirmez, aksine zayiflatir.
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Anayasa Mahkemesi "Bu suga ortak olmayacagiz." bildirisini imzalayan akademisyenler hakkinda verdigi kararda ifade
Ozgurligundn ihlal edildigine hikmetmistir Sayin Baskan. Mahkeme acgikga belirtmistir ki siddeti tesvik etmeyen ve kamusal
tartismaya katki sunan agiklamalar demokratik toplum diizeninin korumasi altindadir. Akademisyenlerin bilimsel ve toplumsal
meselelerde gériis agiklamalari cezalandirilacak bir faaliyet degil Universitelerin varlik sebebidir. Ozellikle giivenlik sorugturmalari,
idari fislemeler, soyut degerlendirmeler Gzerinde kisilerin galisma hakkinin sinirlandiriimasi konusunda Turkiye birgok kez mahk{m
edilmigtir. Bu kararlar yalnizca bireysel hak ihlallerini degil yliksekdgretim sistemdeki yapisal sorunlari da ortaya koymaktadir.

Sayin Bagkan, bitiin bu nedenlerle teklifin 26'nci maddesi de Anayasa’nin 3'Unci maddesinde diizenlenen hukuk devleti
ilkesine, 25'inci ve 26'nci maddelerinde glivence altina alinan dustince ve ifade 6zgirligiine, 27'nci maddesindeki bilim ve sanat
hirriyetine, 70'inci maddesindeki kamu hizmetine girme hakkina ve 130'uncu maddesinde glvence altina alinan akademik 6zerklik
ilkesine aykiridir.

Komisyonun anayasal sorumlugunu yerine getirerek verdigimiz Anayasa'ya aykirihk 6nergesini kabul etmesini talep
ediyoruz.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tesekkrler Sayin Hun.

Bu aykirilik dnergeleriyle ilgili baska s6z almak isteyen var mi? Yok.

Onergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onergeler kabul edilmemistir.

Simdi, yine, ig Tiiziik 38'inci madde uyarinca verilmis olan Anayasa'ya aykirilida iliskin 1 adet daha énerge vardir, okutup
isleme alacagim.

Onergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gdrusulmekte olan (2/3755) esas numarali Yiiksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin 1'inci, 16'nci ve 26'nci maddelerinin i¢ Tiizik'in 38'inci maddesi geregince Anayasa'ya aykiri olmalari nedeniyle
incelenerek teklif metninden ¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.

Mehmet Karaman
Samsun

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergenin gerekgesini agiklamak iizere Sayin Karaman.

Buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Sayin Baskan, Degerli Komisyon Uyelerimiz ve kiymetli burokratlar; hepinizi hirmet ve
muhabbetle selamliyorum.

Kanun teklifinin 1'inci maddesi, ayni hastane hizmetini sunan, ayni nébet ve egitim ytuktumlilUklerini yerine getiren yabanci
uyruklu arastirma goérevlisi hekimleri doner sermaye ve ek 6deme haklarindan dislayarak Anayasa’'nin 10'uncu maddesinde glivence
altina alinan esitlik ilkesine ve 55'inci maddesinde yer alan emegin karsihdi olan adil icret ilkesine aykirilik olusturmaktadir. Ayrica
Anayasa Mahkemesinin hak ihlali tespitine konu olan ayrimci uygulamayi gidermek yerine kanun hikmu héline getirmesi nedeniyle
dizenleme Anayasa’nin 2'nci maddesindeki hukuk devleti ilkesi ve 153'Unci maddesinde dizenlenen Anayasa Mahkemesi
kararlarinin baglayicilidi ilkesiyle de bagdasmamaktadir.

Yine, kanun teklifinin 16'nci maddesiyle 2547 sayili Kanun'a eklenen gegici 85'inci maddeyle yiiksekdgretim kurumlarindan
ilisigi kesilen 6grencilere 6grenimlerine yeniden baslama imkani taninmakta ancak birinci fikraya eklenen "Bu kanunun daha énce
bu kapsamda tanidigi haklardan yararlanmamis olmak kaydiyla" ibaresiyle daha 6nce af hikimlerinden yararlanmis olanlar
diizenlemenin kapsami disinda birakilmaktadir. Dizenlemenin amaci yliksekdgretimden kopmus kisilerin egitim sistemine yeniden
kazandiriimasidir. Bu amag bakimindan ilisigi kesilmis tim égrenciler ayni hukuki konumdadir. Ayni hukuki durumda bulunan kisiler
arasinda yalnizca gegmiste benzer bir diizenlemeden yararlaniimis olmasi gerekgesiyle farkli sonug dogurulmasi nesnel ve makul
bir nedene dayanmayan bir ayrimcilik olusturmakta, esitlik ilkesini ihlal etmektedir. Ote yandan Anayasa’nin 42'nci maddesi uyarinca
"Kimse, egitim ve égrenim hakkindan yoksun birakilamaz." Ogrenci affi diizenlemelerinin amaci gesitli nedenlerle yiiksekégretim
hayati kesintiye ugrayan kisilere egitimlerini tamamlama imkani tanimaktir. Daha dnce benzer bir haktan yararlanmis olmak, kisinin
egitim hakkindan yeniden faydalanmasini mutlak bicimde engelleyecek hakli bir sebep olusturamaz. Kisilerin yeniden egitim hayatina
donme ihtiyaci saglik, ekonomik guglikler, ailevi nedenler, dogal afetler veya baska micbir sebepler nedeniyle ortaya
cikarilabilmektedir. Bu nedenle gegmiste aftan yararlanmis olmayi tek basina yeni bir aftan yararlanmama sebebi olarak diizenlemek
egitim hakkina o6l¢lsuz bir sinirlama getirmektedir. Anayasa Mahkemesinin yerlesik ictihadina gore, kanun éntinde esitlik ilkesi, ayni
durumda bulunan kisilere ayni kurallarin uygulanmasini, farkli muamelelerin ise ancak hakli, objektif ve makul nedenlere
dayanmasini gerektirir. S6z konusu diizenlemeyle ise daha 6nce 6grenci affindan yararlanmigs olanlar ile ilk kez yararlanacak olanlar
arasinda dizenlemenin amaci bakimindan farkliigini hakli gésterecek herhangi bir makul gerekge ortaya konulmamaktadir. Bu
cercevede s6z konusu ibare Anayasa’nin 2'nci, 10'uncu, 13'Unci ve 42'nci maddelerine de aykindir.

Son olarak, kanun teklifinin 26'nci maddesiyle 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu'nun 3'Uncl
maddesinde degisiklik yapilarak yilksekdgretim kurumlarinda calisacak 0Ogretim elemanlarinin tamami, hakkinda glvenlik
sorusturmasi yapilacak kamu gérevlileri kapsamina alinmaktadir. Gorevin niteligi yéninden hicbir ayrim gézetmeksizin bitiin 6gretim
elemanlarini kapsayan bu genel ve mutlak diizenleme, kamu goérevine giriste idarenin takdir alanini denetlenemez bigimde
genigletmekte ve bilimsel faaliyetin 6n kosulu olan akademik 6zgurlik Gzerinde caydirici etki dogurmaktadir. Hizmetin gerekleriyle
sinirli ve goreviyle ilgili somut bir glivenlik riski tagiyan kadrolara 6zglilenen glvenlik sorusturmasinin yiksekdgretim kurumlarinda
calisacak tum o6gretim elemanlar icin de éngdrilmesi, kamu hizmetine giriste goérevin gerektirdigi niteliklerden bagka ayrim
yapilamayacagini 6ngéren Anayasa’nin 70'inci maddesine, Universitelerin bilimsel 6zerkligini glivence altina alan 130'uncu
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maddesine, kisisel verilerin korunmasini isteme hakkini diizenleyen 20'nci maddesine, dlgulilik ilkesini dngdren 13'inct maddesine
ve hukuk devletinin geregi olan belirlilik ve dngérilebilirlik ilkeleri ydntiinden 2'nci maddesine de aykiridir.

Arz ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tesekkiir ediyorum Sayin Karaman.

Bu 6nergeye iliskin baska s6z almak isteyen var mi? Yok.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Degerli milletvekilleri, gérigsmelere devam edelim.

Teklifin timi Uzerinde goriismelere baslayacagiz.

Simdi, teklifin timu Uzerinde s6z talep eden 6ncelikle Komisyon Uyelerine s6z verecegim, daha sonrasinda da Komisyon
disindan gelen milletvekillerimize s6z verecegim ama ekranda gérebilmem igin ve o seyi uygulayabilmem igin Komisyon disindan
gelen tyelerimiz simdilik seylerini gcekerlerse benim igin de kolaylik olacaktir.

Evet, ilk s6z Senol Sunat.

Buyurun Vekilim.

SENOL SUNAT (Manisa) - Evet, tesekkir ederim.

Evet, Sayin Baskan, Sayin Komisyon uyeleri ve degerli burokratlar; ben kayitlara geg¢mesi agisindan genel
degerlendirmeye baglamadan dnce bazi konulara dikkat cekmek istiyorum.

Evet, bugiin Plan ve Biitge Komisyonunda bir torba kanun gorisuliyor ve teklifin 16'nci ve 17'nci maddesi milli egitimle
ilgili. Ozellikle 17'nci maddeyle 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapacak dgretmenlerin istihdamiyla ilgili bir diizenleme yapiliyor.
Ogretmenlik meslegini dogrudan ilgilendiren béylesine énemli bir diizenleme neden énce Milli Egitim Komisyonunda degil de Plan
ve Bltge Komisyonunda gorisulmektedir; gereksiz mi gorildi Sayin Baskan? Biz sdyleyelim ¢inki Milli Egitim Komisyonunda s6z
verip de tutulmayan ézel okul égretmenlerinin gasbedilen o taban maas hakkini soracaktik. Ozel sektérdeki binlerce égretmenin
asgari Ucret kiskacinda veya daha da altinda adeta bir modern kélelik diizeninde galistiriimasina nasil géz yumuldugunu ortaya
koyacaktik. Yerlerde suriiklenen, coplanan, gbzaltina alinan 6zel okul 6gretmenlerinin feryadina dikkat cekecektik. "Mulakat" adi
altinda kurdugunuz o haksiz, adaletsiz eleme mekanizmalariyla haklari gasbedilen, umutlari ¢alinan, atama bekleyen yuzlerce
o6gretmenin hakkini arayacaktik. Siz ise bitun bu tartismalardan kaginip meseleyi torba kanunun igine gizlemeyi tercih ettiniz. Milli
Egitim Komisyonunu iki yildir neredeyse calistirmayan anlayisin bugin 6gretmenlikle ilgili temel dizenlemeyi Plan ve Bitce
Komisyonuna getirmesi tesadif degildir. Bu, Meclisin ihtisas komisyonlarini etkisizlestiren yanlis yasama anlayisinin da bir
sonucudur. Bu Meclisin ihtisas komisyonlari nigin vardir; ben bitiin Komisyon iyelerine sormak istiyorum. Ogretmenleri ilgilendiren
bu dizenleme, 6dretmen orgitleri dinlenmeden, egitim fakilteleri dinlenmeden, Milli Egitim Komisyonunda ayrintili bigcimde
tartisiimadan torba kanunun igine konularak gegirilemez. Evet, Ustelik maddeyle 6gretmen, yoOnetici, uzman Ogretici ve usta
Ogreticilere iligkin temel niteliklerin énemli bir kismi yonetmelige birakiliyor bu teklifte. Simdi, egitim sistemi yonetmelikle degil,
ongorilebilir kanunlarla yonetilmelidir, kaldi ki Plan ve Bitge Komisyonuna sevk edilen bu 17'nci madde o kadar muglak, o kadar
Ustl kapall yazilmis ki egitimciler ve hukukgular dahi ayni metni farkli yorumluyor; bdyle bir sey olabilir mi? Bunlar tGzerinde duracagiz
ama yine tekraren sdylliyorum, bu Komisyon millt egitimin, yliksekdgretimin, gengligin ve sporun bitiin sorunlarinin konusuldugu,
¢6zUm Uretildigi, ortak aklin isletildigi bir ihtisas komisyonu olmak durumundadir.

Sayin Baskan, gectigimiz giinlerde Komisyon (yelerinin imzasiyla Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiz(igi'niin 26'nci
maddesine dayanarak Komisyonun olaganistu toplanmasini talep ettik. Komisyon Uyelerinin en az Ugte 1'inin imzasiyla bir talep
yapildiysa ve talep giindem maddesi olarak Komisyon Baskanligina sunulduysa... Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi igtiiziigli'ntin 26'nci
maddesinin son fikrasi su ifadeyi iceriyor: "Uyelerinin {igte biri tarafindan Komisyona teklif edilecek giindem (izerine de komisyonlar,
Baskanlarinca toplantiya ¢agrilir." deniliyor. Yani bu hiikkmin ilk bakista Komisyon Baskanina toplanti ¢agrisi yapma yukimlaliagu
getiren bir ifadeyi igeriyor, "¢agrilabilir" degil Sayin Baskan, "¢agrilir" deniyor ama talebimiz reddedildi ve Komisyon toplanmadi. Ret
yazinizda i¢ Tiiziik 35'inci maddesinin ikinci fikrasi “...komisyonlar, kanun teklif edemezler, kendilerine havale edilenler disinda kalan
islerle ugragamazlar.” hilkkmini temel aldiniz. Ozel okul 6gretmenlerinin yillardir gézillemeyen taban maas sorununu gériiselim
dedik, 6zluk haklarini konusalim dedik, mulakat magduru 6gretmenleri dinleyelim dedik, egitimin kangren héaline gelen meselelerine
¢6zUm arayalim dedik; ya, bu konular vesaire igler midir? Oysa MillT Egitim Komisyonu sadece kanun tekliflerini goriisen bir Komisyon
da degildir; bu Komisyon, milletin egitim sorunlarinin konusuldugu, ¢ézum dretildigi ve yurutmenin denetlendigi anayasal bir ihtisas
komisyonudur. Sadece yuritmeden gelen tekliflerin gérisildigu bir onay makami hi¢ degildir, sorunlari gindeme tasiyan ve kamu
adina denetim yapan bir kurumdur. Bilinmesini isterim ki 6zel okul 6gretmenlerinin ¢ighgi da milakat magdurlarinin feryadi da atama
bekleyen 6gretmenlerin umudu da 6grencilerin sorunlari da bu Komisyonun gindemine girmeyi fazlasiyla hak ediyor. Hi¢ mi
vicdaniniz sizlamiyor de@erli arkadaslar bu 6gretmenler yerlerde siriklenirken, aclik grevi yaparken, hakli olduklari konuda gézaltina
alinirken? Sayin Bagkan ve Komisyon Uyeleri; bu can yakici sorunlari giindeme almamiz gerekir. Bir kere daha hatirlatmak istiyorum,
bu gengleri daha fazla magdur etmeyin. Tirkiye'nin egitim sistemi, tarihinin en agir sorunlarindan birini yagiyor. Ogretmen mutsuz,
6grenci umutsuz, veli garesiz, Universitelerimiz sorunlarla bogusuyor. Béyle bir dénemde Milli Egitim Komisyonunun hemen hemen
hi¢ toplanmamasi, 6zellikle siz Baskan olduktan sonra, sadece muhalefete degil, egitim camiasinin tamamina karsi yapilmis biyuk
bir haksizliktir. Biz, bu Komisyonun egitimin bittn taraflarini dinleyen, sorunlara ¢ézim arayan, millet adina denetim yapan bir
Komisyon olmasini istiyoruz Sayin Bagkan, tekraren sdylemis olayim.

Evet, gelelim kanun teklifinin genel dederlendirmesine. Evet, 6nimuizde bulunan teklif, 28 maddelik bir teklif. Bu teklif
gercekten yiksekogretimin temel sorunlarina mi dokunuyor? Elbette hayir. Bu teklif, yiksekogretimin gelecegini yeniden insa eden
kapsamli bir reform paketi mi? Elbette hayir. Daha ¢ok ge¢miste ortaya g¢ikan hukuki bosluklari dolduran, idari sorunlara ¢éziim
Uretmeye calisan ve farkli konulari ayni torbada bir araya getiren teknik bir diizenleme niteligindedir. Bu teknik diizenleme esasinda
yiriitmenin YOK iizerindeki ve YOK'iin (iniversiteler (izerindeki vesayetini yeniden tahkim ediyor Sayin Bagkan. Bir taraftan Anayasa
Mahkemesi iptal kararlarinin boslugunu doldururken diger taraftan yeni yetkiler ve genis takdir alanlari olusturuyor. Bu teklif,
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Universitelere daha fazla 6zgurlik ve kurumsal kapasite kazandirmaktan ¢ok merkezi idarenin yetkilerini genigletiyor, yapisal
reformlar yerine idari diizenlemeleri tercih ediyor.

Sayin Komisyon uyeleri, meselemiz Turkiye'de Universitelerin hangi noktaya getirildigidir. Buglin genclerimiz Universiteyi
bitiriyor ama is bulamiyor. Akademisyenler bilim tretmek yerine idari baskilarla ugrasiyor. Rektorler secimle degil atamayla geliyor.
Universiteler bilim merkezi olmaktan ¢ikip idarenin uzantisi haline geliyor. Bunlarin higbirine ¢éziim getirmeyen bir teklif dnimiizde
duruyor. lyi bir yilksekdgretim reformu Universitenin nasil yénetilecegini, bilim insaninin nasil desteklenecegini ve genglerin
geleceginin nasil gl¢lendirilecegini konusur oysa bu teklif, yliksekdgretimin temel meselelerini g6zmek yerine daha ¢ok idari ve teknik
dizenlemelerle yetinmektedir

Bu teklifin genel gerekgesinde uluslararasi rekabetten, kalite glivencesinden, bilimsel tretimden bahsediliyor; guzel, peki,
kalite yalnizca kanuna birkag madde ekleyerek mi saglaniyor? Universitenin itibari yénetmelikle mi yiikseliyor? Bilim 6zgiirligi
olmadan kalite olur mu? Akademik ézerklik olmadan diinya (niversitesi olunur mu? Ancak biz sunu soruyoruz: Universiteyi bitirince
issiz kalan milyonlarca gencin gelecegini planladiniz mi? Once kendi evladimiza umut vermeden uluslararasi bagari hikayesini nasil
yazacagiz?

Yine, bu teklifte teknoloji transfer ofisleri ve Universite-sanayi is birligine iliskin diizenlemeler bulunuyor. Biz de isteriz,
patent Uretelim, katma deger Uretelim, ylksek teknoloji gelistirelim ama bunun yolu énce bilim insanini 6zglr birakmaktir Sayin
Baskan, bilim bagimsiz dislinceyle gelisir.

Bu teklif onlarca universiteye yuzlerce yeni kadro ihdas ediyor. Biz kadroya karsi degiliz ancak bu kadrolar hangi objektif
Olgutlerle doldurulacaktir. Liyakat mi esas alinacaktir yoksa yine bizden olanlar mi kazanacaktir? Akademisyen maaslarini
konusmadan, beyin g6c¢lnu durdurmadan, arastirma butgelerini artirmadan, Universitelerin mali bagimsizligini giglendirmeden
yalnizca mevzuat degistirerek bilim tlkesi olunamayacagini hepiniz biliyorsunuz.

Universite, iktidarlarin arkabahgesi degildir; Giniversite, elestirel diigiinen insanlarin yetistigi yerlerdir. Eger elestirel diiglinen
akademisyenlerden g¢ekinirseniz, korkarsaniz yarin disliinen geng de yetismez. Buglin Universitelerimizin en blylk ihtiyaci yeni
mevzuat degil Sayin Komisyon Uyeleri, giiven ortamidir. Akademisyenin kendini 6zgur hissettigi, 6grencinin gelecege umutla baktigi,
liyakatin tartisilmadidi bir ylksekogretim sistemi olmali. Biz bilimin yaninda duruyoruz, ézgurlidin yaninda duruyoruz, liyakatin
yaninda duruyoruz; Universitenin siyasetin degil milletin tniversitesi olmasini savunuyoruz.

Soyle maddeleri cok hizli bir sekilde gegcecedim; madde 1'de yabanci uyruklu kontenjanda tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik egitimi alan hekimlerin mevcut édeme rejimi icinde yer alan doner sermaye kaynakli ek ddemelerden diglanmasi
ongériliyor. Bu madde mutlaka ¢ekilmeli ve Anayasa Mahkemesi kararlariyla uyumlu bigimde yeniden diizenlenmelidir. Uzmanlik
egitimi; egitim niteligi, calisma kosullari ve 6zlik haklari bakimindan buttncil bir sekilde yeniden duzenlenmelidir.

Yine, 4'Uncl ve onunla ilintili olan 17'nci maddeyle Universitelerimizin yillar icinde yetistirdigi bilim insanlarinin bilgi ve
tecribelerinden yararlanilmasini amaglanmaktadir. Evet, bu Glkenin énemli kazanimlarindan biri de akademik kadrolardir. Bu yénuyle
tabii ki diizenlemeyi destekleriz ama burada asil lizerinde durulmasi gereken husus, yeniden goérevlendiriime surecinin nasil
yurutilecegidir, Ustelik geng akademisyenler kadro beklerken onlari da g6z ardi etmememiz gerektigini burada belirtmek istiyorum.
Bu nedenle, yeniden gérevlendirmelerde temel 6l¢iit bilimsel Gretkenlik, ulusal ve uluslararasi yayinlar, yiritilen arastirma projeleri,
lisans ve lisansustu egitime katki, yetistirilen 6grenciler ve topluma sunulan akademik hizmetler olmalidir. Bu kriterler kisiden kisiye
degismemeli, Yiksekogretim Kurulunca énceden belirlenmis seffaf, objektif ve denetlenebilir esaslara baglanmalidir. Bilim ancak
liyakatin hakim oldugu yerde gelisir. Bizim beklentimiz, bu diizenlemenin akademide guveni ve hakkaniyeti gliglendirecek sekilde
hayata gecirilmesidir.

10'uncu maddeye soyle bakiyorum, teklifin dnemli bir bolimu vakif Gniversitelerine iligkin denetim ve yaptirimlar yeniden
dizenlemektedir. Denetim elbette gereklidir Sayin Komisyon uUyeleri, Sayin Hocam; vakif Universitelerinin denetlenmesine elbette
karsi degiliz ancak denetimin 6lcist hukuk olmalidir, takdir deg@il. Hukuki guvenligi guclendirmeyen her denetim mekanizmasi
zamanla keyfilige déniisme riski tasir. Universiteler lizerindeki kamu otoritesi giiglenirken (iniversite 6zerkligi de ayni dlciide
korunmaldir.

11'inci madde teknoloji transfer ofislerini gliglendiriyor. Biz Universite-sanayi is birligine degil kamunun vergileriyle Uretilen
bilginin denetimsiz bigimde ticarilestirimesine ve kamu hakkinin yeterince glivence altina alinmamasina itiraz ederiz. Teklifte yer
alan "Ofis faaliyetlerine katki saglayacag! degerlendirilen dider tiizel kisiler ofise sermaye koymak kosulu ile ortak olabilir." hikmi
son derece belirsizdir. Bu ortaklar hangi 6lgitlere gore segilecektir, kim karar verecektir ve bu ortakliklar nasil denetlenecektir; bunlar
Uzerinde durmak gerekir.

12'nci madde, universitelerimizin yurt disinda varlik gdstermesini destekliyoruz ancak kendi universitelerimizin arastirma
altyapisi, laboratuvari ve akademisyenleri yeterince desteklenmeden disariya agilmak surdurulebilir uluslararasilagsma stratejisi
degildir. Glglu Universite 6nce kendi llkesinde insa edilir Sayin Hocam.

7 ve 13'e bakiyoruz, hayalet yazarlik ve akademik sahtecilige kargi en agir tedbirlerin alinmasini tabii ki destekliyoruz ama
akademide sahte diploma iddialari yillardir konusuluyor. Gegen agustosta Ankara Cumhuriyet Bassavciliginin iddianamesinde
Universitelerin elektronik imzalarinin kopyalandigi, kamu kurumlari adina sahte belgeler Uretildigi iddia edildi; demek ki sorun bir
gecede ortaya ¢ikmadi, yillarca buyudi. Siz sadece ge¢ kalmadiniz, siz bu ¢lrimenin éninu bizzat agtiniz, bu sahteciligi adeta
kurumsallastirdiniz. Akademik dirUstlik yalnizca cezalarla da korunamaz, Universitelerde etik kiltiriini guglendirecek, bilimsel
Uretimi tesvik edecek yapisal politikalar gelistirmeden bu sorunun kalici olarak da ¢ézilemeyecegini ifade etmek istiyorum.

15'inci maddeyle kendisine ait hastanesi bulunmayan vakif tGniversitelerine otuz ay daha ek sire veriimektedir. Gergekten
muicbir sebepler yasayan kurumlara makul sure taninmasina karsi degiliz ancak teklifte yer alan "imar iptali veya yargi sireci gibi
zorunlu sebepler" ifadesi hukuki belirlilik ilkesine aykiridir ve idareye genis bir takdir alani birakmaktadir. Tip egitimi istisnalarla degil
acik kurallarla yuritiulmelidir. Bu nedenle, ek surenin yalnizca somut, belgelenebilir ve objektif micbir sebeplerle sinirlandiriimasi
gerektigini disunuyoruz.
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Ogrenci affini ilkesel olarak tabii ki destekliyoruz, bu konuda ben kanun teklifi de verdim ancak sartli affa karsiyiz. Daha
once affa bagvurmus ama egitimini tamamlayamamis 6grencilerimizin de bu aftan yararlanmasi gerektigini vurgulamak istiyorum. Bu
hayat sartlarinda, ekonomik krizde, 2023'te deprem gegirmis bir Ulkede, bir hukuk devletinde egitim firsat esitligi sarta baglanamaz.
Okulunda okumak isteyen hicbir vatan evladina devlet, kapilarini kapatamaz, kapatmamalidir.

18, 20, 21 ve 23'Unci maddelerle Kahramanmaras'taki Universitelerin yapisi yeniden degistiriimekte, fakdlteler
kapatilmakta, birimler devredilmekte ve Universitenin adi yeniden degistiriimektedir. Ya, yedi yil 6nce blylik umutlarla kurdugunuz
yaply! bugiin biiyiik élglide geri aliyorsunuz. Ortada bir planlama hatasi yok mu Sayin YOK Baskanim? Afsin, Géksun, Elbistan'da
alinan okul kapatma kararlari ilgce ekonomisini, esnafi ve genclerimizin gelecegini de dogrudan etkilemeyecek mi? Bu maddelerin
arkasinda muazzam bir kamu zarar, bly(k bir biitce israfi ve en énemlisi, yiizlerce gencimizin magduriyeti var. Universiteler siyasi
yazboz tahtasi degil uzun vadeli planlama ve devlet ciddiyetiyle yonetilmesi gereken kurumlardir.

22'nci maddeye bakalim, maddenin gerekcesinde kadro ihtiyacinin basta tipta uzmanlik egitimi kontenjanlarinda aragtirma
gorevlisi kadrolarinin kullanilmasi amaciyla ortaya ¢iktigi belirtimektedir oysa ihdas edilen toplam 7.575 kadronun yalnizca 3.015'i
arastirma gorevlisi kadrosudur, diger 4.560 akademik kadronun hangi ihtiyag analizine dayanilarak planlandigi da gerekgede
aciklanmamistir. Ihdas edilen arastirma gérevlisi kadrolarinin ne kadarinin tip fakiiltelerinde kullanilacagr da gerekgeden
anlasilamiyor. Dolayisiyla gerekgede belirtilen ihtiyag ile ihdas edilen kadrolarin dagilimi arasinda agik ve Olgilebilir bir iligki
kurulamiyor.

En son 26'nci maddeye baktigimizda, normal hukuk devletlerinde Universitelerde gorev alacak akademisyenler icin
glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi pek tabii uygulanabilir ancak bizim ilkemizde iktidarin bunu bir étekilestirme araci olarak
kullanmasini 6nleyecek mekanizmalar ne yazik ki yoktur. Yani iktidarin bu dizenlemeden hareketle Universiteleri liyakat yerine
sadakatle dizayn etme yoluna gideceginden siphe duymuyorum yani inaniyorum ki bdyle olacaktir maalesef. Gulivenlik
sorusturmasinin hukuki giivenceden uzak, ucu agik bir eleme mekanizmasina déntusmesi hepimizin korktugu bir gercektir maalesef
diyor, sonlandiriyorum konusmami.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tesekkiirler.

Simdi timu Gzerine ikinci konugma sézinu Sayin Kezban Konukgu'ya veriyorum.

Buyurun Sayin Konukgu.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Degerli Bagkan, Sayin Komisyon (iyeleri; ben de acikgas bir 6nceki toplanti cagrimiza
cevap verilmemesini burada ifade etmek istiyorum ¢linkli uzun uzun anlatmaya gerek olmayan bir durum var. Biz butin sartlari
sagladik, licte 1'den fazla imza toplandi Komisyon iiyeleri tarafindan. i¢ Tiiziik'lin gerekli maddeleri yerine getirildi, kosullar yerine
getirildi ancak toplanti gagrimiza verilen cevap gegerli degildi. Aslinda biz bunun kendisinin de politik bir yaklagim oldugunu
diistiniiyoruz her yerde, her seyde oldugu gibi. Ozellikle, biz bu gagrimizla ézel sektér 6gretmenlerinin ve miilakat magdurlarinin
sorunlarini dile getirmek icin, géziimleri birlikte tartisabilmek icin, birinci dereceden muhatap olarak Komisyonun toplanmasini istedik
ancak cevap verilmedi ve ayni zamanlarda 6zel sektér 6gretmenleri ve milakat magdurlari guglerini birlestirerek bir eylem sirecine
girmek zorunda kaldilar. Buraya daha énce -OMK'yi gériisiirken var olan Komisyon (yeleri de hatirlar- 6zel sektér 6gretmenleri
geldiler, dertlerini anlattilar; hep birlikte dinledik ve Komisyon uyeleri diginda, baskanlarla, farkli seviyelerdeki burokrasiyle de
gorusmeler yapildi. Bunlarin bazilarina aracilik da yaptik ve belli sdzler verildi. Bu sozlerin verilmesine bizim disimizda da direkt
iktidar tarafinda olan Komisyon Uyelerinden de tanik olanlar var. Birinci verilen sz, taban maas uygulamasinin tekrar yerine
getirilmesiydi. Taban maas uygulamasini hepiniz biliyorsunuz ki tekrar hatirlatalim, zaten vardi ancak 2014 yilinda kaldiriidi. Ozel
sektér ogretmenleri de bu haklarini geri alabilmek igin yodun bir miicadele ve gaba igerisine girdiler, her tirli kanal zorladilar,
miizakereyi de mucadeleyi de zorladilar ve en son, artik dertlerini anlatabilmek igin gegctigimiz haftalarda, biliyorsunuz, Ankara'da
aclik grevine bagladilar. NATO toplantilari, NATO zirvesi gerekge gosterilerek bu eylemler dnce yasaklandi, ardindan 6gretmenler
burada defalarca saldiriya ugradi. NATO toplantisi gerekgesiyle saldiriya ugradilar bu insanlar ve NATO toplantisinin niye yapildigina
da bdyle bir deginmeden gegemeyecegim, hatta NATO toplantisi zirvesi sonrasinda bélgenin tekrar karismis olmasinin, Iran'a tekrar
Amerika tarafindan saldirinin baglamis olmasinin, israil'in tekrar Filistin'e déniik saldirilarini, Liibnan'a déniik saldirilarini baslatmig
olmasinin da manidar oldugunun altini gizip gegmek istiyorum. Filistinli gocuklar ve Filistin halki icin bu kadar ¢ok tGzuldiguni beyan
eden iktidar tarafindan da bunun dikkate alinmasi gerektigini distiniyorum. NATO zirvesi gerekgesiyle 6gretmenlere saldirildi,
talepleri yerine getiriimedi ve bugin de yine dertlerini anlatmak icin Meclise gelmek istediler yirlyus yaparak, bu engellendi,
Madenciler Aniti'na kadar gelebildiler. Yanlarina gittik, tekrar dertlerini ifade edebilmek igin, onlara bir s6z verdik, burada sizin
sorunlarinizi tekrar dile getirecegiz dedik.

Sevgili Komisyon uyeleri, bakin, 6zel sektér 6dretmenlerinin yasadidi sorunun kendisi aslinda su anda neoliberal
politikalarini béyle canhiras hizla uygulayan iktidar tarafindan agiga gikarilan glivencesizlik rejiminin bir sonucu. Giivencesizlik rejimi
yani galiganlar igin higbir glivencenin olmadigi bir rejimde tamamen giivencenin zenginler icin oldugu, patronlar icin oldugu bir rejimde
o6gretmenlerin bagina gelenler. Ben de daha énce yirmi yil 6gretmenlik yapmig biri olarak, hatta o guvencesizlik rejiminin énemli
uygulamalarindan, esik noktalarindan biri olan KHK uygulamasina, "magdur" kelimesini sevmiyorum ben, ne diyeyim, buna maruz
kalmig bir insan olarak sunu ¢ok acik bir sekilde gérelim ki hele KHK'lerle birlikte hizlandirilan bu givencesizlik ortaminda kamu
alanlarindaki 0zellestirmelerin arttigini ve kamu alaninda galismasi gerekenlerin, érnegin, 6gretmenlerin Universitelerden mezun
olduktan sonra KPSS'ye girdigini, orada basarili olup sonra miilakata gegtigini, milakatta basarili olsa dahi atanmadigini gériiyoruz,
1.611 milakat magdurlarini da dile getirmis olalim burada, hatta bir de OMK gikti biliyorsunuz yani atlayamayacagi kadar gok hendek
konularak siyasi eleme yontemi olarak milakatlarin kullanildidi bir ortamda kamu calisani olmasi gereken 6gretmenler, hatta
saglikcilar, pek ¢ok sektdérde, alanda biz glivencesizligin, 6zellestirmenin derinlestigini gérilyoruz ve bu guivencesiz, derinlesmis bu
alanlarda da alabildigine somurinin derinlestigini goriyoruz. Bakin, 6zel sektor 6gretmenleri belirli siireli sézlesmelerle ¢alisiyorlar,
on aylk sdzlesmelerle galisiyorlar ve 6rnegin, biz kidem biriktirirdik, bir kidem biriktirme durumu olmuyor, o kidemine gére sosyal
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haklarinin, Gcretinin bir kargiligi olmasi durumu olamiyor yani her on ayin sonunda, her yilin basinda, sonunda tekrar bagsa sarma
halini yasiyorlar ve taban maas uygulamasi kaldirldidi icin asgari Ucretin altinda dahi Ucret alan égretmenler var. Bunun kabul
edilemez oldugunun tekrar altini gizelim. Bu glivencesizlik rejimi ayni zamanda baski ve mobbing ortamlarini is yerlerinde artiriyor,
sendikasizlastirmayi dayatiyor ve bu érgutsiz, sendikasizlasmis olan emekgilerin tGzerindeki baskinin arttigini gériiyoruz ancak buna
direnenler de var, bunun kargisinda olanlar da var. Ben buradan tekrar 6gretmenlerin haklari igin, taban maas basta olmak lizere ve
milakat magdurlarinin atanmasi igin Komisyonun bunu giindeme almasi gerektigini séyliyorum ve hatirlatmis oluyorum.

Sevgili Komisyon Uyeleri, simdi geneli (izerine baktigimizda biz, tabii, kag yildir da toplanmayan bir Komisyon oldugu igin
bazen de unutuyoruz, "Ya, bu Komisyon nasil toplaniyordu, ne diyordu?" falan diye. Simdi geneline baktigimizda mutlaka
muhalefetten dogru sdylenecek, biz de tekrar sdyleyelim. Su an bizimle ayni zamanda, hatta sabah basladi, Plan ve Bitce
Komisyonunda burayi ilgilendiren 3 tane madde var ama bize degil oraya paslaniyor. Nedenini uzun uzun bdyle diisiinmek bile bazen
gercekten gereksiz oluyor yani keyfiyet var. Ya, iste, aslinda biz sartlari sagliyoruz, "Komisyon toplansin." diyoruz ama "Toplamadim."
diyor. Simdi, tek adam rejiminde karsimizda yani yukaridan asagiya uygulamalarin, keyfiyetin sonuglarini gériiyoruz. Burada olmasi
gereken maddeler Plan Biitgede goérisiliyor. Simdi, bir madde konmus, efendim, yabanci uyruklu uzmanlik 6égrencileri doner
sermayeden pay alamaz. Niye? Anlasilir gibi degil. Sonugta, o yabanci uyruklu olan gelmig, burada 6drenci olma hakki kazanmis,
efendim, uzmanhgi kazanmig, uzmanhgini yapiyor. Neden pay alamiyor? Higbir gerekgesi yok. Tamamen ayrimci bir madde ve genel
olarak bu ayrimcihigin, keyfiyetin derinlestiriimesine déniik pek cok madde gortyoruz 6nimuzdeki yasa teklifinde. "Disiplin hikimleri"
deniyor, bir bakiyoruz, disiplin hukumleri aslinda 6grencilerin ve 6gretim gorevlilerinin siyaseten sikistiriimasi, bilimsel 6zerkligin
ortadan kaldirilmasina déniik uygulamalara maruz kalmalari igin gerekce olabilecek sekilde diizenlenmis.

Onemli noktalardan bir tanesi de 6grenci affi meselesi. Ogrenci affi meselesi biliyorsunuz, 16'nci maddeyle diizenlenmis
ama "Onceden bagvurmus olanlar bundan yararlanamaz." deniyor. Neden? Bunun da gerekgesi yok yani. Sonra "Terdr 6rgiti Gyeligi
ve iltisaklilik gerekgesiyle atilanlar yararlanamaz." deniyor. Bakin, en azindan su kadarini sdylemek istiyorum ben DEM PARTI Vekili
olarak: Bir barig sireci varsa ve bu baris slirecinde samimiysek eger, her yere, bir yerlere kafamiza gore "Teroérle iltisakli, orgitle
iltisakh." diyemeyiz. En azindan kanunlari uygulamak zorundasiniz ¢iinki o iltisaklihk meselesi o kadar genis tanimli ki. Ne diyor
mesela? Bir tane "tweet" atmis, ondan dolayi. Simdi, ben size ¢ok anlatmak istemiyorum ama kendi hikdyemden kisa bir seyi ¢arpici
oldugu icin anlatmak istiyorum. Ben de KHK'yle atilmis bir 6gretmenim. Dosyami istedik biz mahkeme asamasinda, acaba ne
yapmisim da ben atiimigim ¢uinku ben atildigimda hakkimda ac¢ilmis olan bir dava dahi yoktu, éncesinde de acilmis bir dava dahi
yoktu. Neymis efendim, bir tane dernekteymisim, o dernek kapatiimig, ben o sirada oradaymigim, savci sorusturma agmis. Gittim,
ifademi verdim, takipsizlik aldim, bunu yazmiglar. Bagka neymis? Bakiyoruz, bir sirl érgut yazmiglar. Vallahi, inanmayacaksiniz,
FETO'yi bile yazmislar benim gibi birine. Cézemedik orasini, orasini hi¢ gézemedik, baska seyleri belki biraz anlamaya galisiyoruz
ama Aksarayli olmam ve ailemin belki bilmem kaginci dereceden akrabalarinda FETQ'yle iltisakli denen birileri vardir belki diye béyle
¢cok zorlama bir yorum yaptik, baska da bir yorum yapamadik, bulamadik. Davam héala Danistayda. Hakkimda daha higbir kesinlesmis
hikim olmamasina, atildigimda bir davam olmamasina ragmen "terorle iltisakli" diye KHK'yle atilmis birisiyim ben ve bu KHK'ler
rejiminin bir devami gibi, 6grenci affi igin de béyle bir kosul getirilmig, "Orgiit Gyeligi ve iltisakli olmayacak illaki." denmis.

Bir de ne konulmus mesela madde 26'da? Guvenlik sorusturmasi ve arsiv taramasi. Bu da gok benzer 6zellikler tasiyor.
Burada temel 6lgut guvenlik ama neyin guvenligi, nasil bir guvenlik, bu tanimlarin gergekten gergeveli olmamasi, belli olmamasi,
uluslararasi normlara, Anayasa'ya uygun olmamasi keyfiyetin 6niini agiyor. Kesinlikle Universitelere gorevlendirmeler yapilirken,
akademik seviyede bilimsel yeterlilik ve akademik basarinin baz alinmasi gerekirken, glivenlik sorusturmasi ve argiv taramasi gibi
sagmaliklarin kendisi Universitelerin bilimsel yerler olmaktan ¢ikarilmasi i¢in yapiimis adimlardan biri diye distndyorum.

Suna da deginmeden gegemeyecegdim arkadaslar: Vakif tniversitelerine tegvik 6ngoériliyor 19'uncu maddede. Ya, tesvik
ede ede bir hal oldunuz zenginleri, patronlari. Siirekli vatandastan toplanan vergiler zenginlere tesvik olarak veriliyor. Isgilerin igsizlik
Fonu'ndaki paralar yine patronlara tesvik olarak veriliyor. Kiiglik esnaftan, érnegin, ¢gok sikayet aliyoruz, hicbir sekilde vergiden dolayi
borglar silinmiyor, hemen hacizler konuyor ama blyukseniz eger, holdingseniz, bliylik patronsaniz hemen verginiz affedilebiliyor.
Vakif Universitelerine tesvik verilecekmis. Asil Universite 6grencilerine tegvik verilmesi gerekiyor ¢unku Universite dgrencileri
barinamiyor, beslenemiyor, geginemiyor, Universiteyi kazaniyor, okuyamayacagdi i¢in Universiteye gitmiyor, Universiteyi bitirdikten
sonra is bulamiyor ya da ¢ok basariliysa yurt disina ¢ikmayi tercih ediyor, yurt digina cikmayip da Glkemizde kalanlar da komedyenlik
yaplip tutuklaniyor yani ne yapsalar isin icinden gikamiyor bu Universite 6grencileri. O ytzden, bu sekilde tekrar tekrar zenginlerin
zenginlestiriimesi, daha da zenginlestiriimesi mantigi Gzerine kurulu olan bu tesviklerin de dogru olmadigini dustiniyoruz.

Simdilik bu kadar.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkirler.

Simdi Ali Fazil Kasap Bey'e s6z veriyorum timu Gizerinde goriglerini sunmak lzere.

ALI FAZIL KASAP (Kiitahya) - Tesekkiirler Sayin Bagkanim.

Bir anda sasirdim ben, dedim ki acaba Saglik Komisyonuna mi geldim yoksa Milli Egitim Komisyonuna mi geldim? Bes yil
Saglik Komisyonunda c¢alistiktan sonra bir de Sadettin Hocamin, Sayin Hilagi'nin kanun teklifini hazirlamasi da ilging ama Millt
Egitim Komisyonu, bir sey diyemeyecegim.

Simdi, Henry Kissinger danismanina diyor ki: "iste, Orta Dogu dosyasiyla ilgili bir arastirma yapabilir misin?" Danisman
hazirlik yapiyor, bir hafta sonra Henry Kissinger'in 6niine bir dosya sunuyor, sonra Uzerine Henry Kissinger bir giin sonra bir post-it
yapistiniyor, diyor ki: "Hazirlayabilecegin en iyi dosya bu mu?" Sonra bir hafta daha ¢alisiyor danisman, yine bir dosya sunuyor Henry
Kissinger'a, masasina koyuyor. Bir giin sonra Henry Kissinger lizerine bir not daha yapistiriyor, diyor ki: "Hazirlayabilecegin en iyi
dosya bu mu?" Ug hafta, dért hafta sonra bu post-it hikayesi ve "Hazirlayabilecegin en iyi dosya bu mu?" ibaresi siirekli yapisiyor,
dordiinct defada danisman diyor ki: "Efendim, hazirlayabilecedim en iyi dosya bu." Henry Kissinger ondan sonra diyor ki: "Madem
Oyle, o zaman okuyayim." Simdi, Sayin Baskan, burada tabii, bir gayret sarf etmigsiniz ama burada Milli Egitim Komisyonuyla ilgili
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olan sey, 6zel sektor 6gretmenleri disarida eylemde, milakat var, burada "Anayasa’nin 1'inci maddesine goére esit ise esit tcret."
diyoruz ama 6gretmenlerin arasinda bile farkhlik var, sézlesmeli 6gretmen var, 6zel sektér 6gretmenleri var, magdurlar had safhada.
Onlar glindeme gelmezken bir madde geliyor, daha 1'inci maddede diyorsunuz ki: "Yurt disi, yabanci uyruklu tip fakiiltesinde asistan
olarak calisanlar esit maas alsinlar." Amenna, alsinlar da Sayin Hocam, siz vakif Universitelerini mantar gibi actirdiniz. Bir kanun
teklifi gecti gegen dénem, vakif Gniversitesi olsun olmasin, orada bir ayrim yoktu, son sinif dgrencilerine, internlere asgari licret maas
veriliyor su anda. Peki, madem esit konumdalar, neden vakif Universitelerinde verilmiyor internlere maas? Hatta yemek bile
vermiyorlar. Mantar gibi, hastanesi olmayan vakif Gniversitelerinin tip fakultelerine 6grenci ve asistan alma yetkisi verdiniz ve burada
da magdur ettiniz, hem 6grencileri magdur ettiniz hem asistanlari magdur ettiniz. Neden diyeceksiniz, vakif Universitelerinde -sayin
hocam da bilir onu- 6grencilerin veya asistanlarin hastaya dokunma haklari bile yoktur. Vakif Gniversitelerinde 6grenci bir tek serum
takmadan mezun olur, tip fakiltesini bitirir, serum takamaz, igne yapamaz, o hale getirdiniz ve simdi de diyorsunuz ki: "Siz eksiklerinizi
tamamlamadiktan sonra dgrenci alamayacaksiniz." Ogrenci alamayacaklar. Bu sartlari tagiyan Universite sayisi, tip fakiiltesi sayisi
yani afili hastane kullanan tip fakiltesi sayisi kagtir Sayin Bakan, nereye hizmet ediyor, ona bakmak lazim. Burada yanlis olan seyler
hastaya, dedigim gibi... Yani éncelikle siz burada, yerli, milli dedigimiz kendi 6grencilerimizin, vakif tGniversitelerindeki 6grencilerin ve
asistanlarin haklarini koruyabiliyor musunuz? Bakin, buranin yaninda -surada, isimlerini vermeyeceg@im- afili hastane kullanilan veya
Universite hastanesi olarak kullanilan vakif Giniversitelerinde asistanlarin aldigi maasi kamudakilerle kiyaslayabiliyor musunuz? Emin
olun, aclik sinirinda yasiyorlar, aglik sinirinda. Onlarin hakkini korumuyorsunuz, kalkmissiniz ondan sonra birtakim patronlara hizmet
vermek igin bu sekilde bir kanun teklifi getiriyorsunuz. Bu kanun teklifiyle sizin getirmek istediginiz sey, gercekten karman gorman bir
kanun teklifi; icinde sagligi ilgilendiren kisim var, YOK'le ilgili kismi var ama sdyle sdyleyeyim: Henry Kissinger'in o danigsmanina
sOyledigi ibareyi yine sdyleyeyim, hazirlayabilecegdiniz en iyi kanun teklifi bence bu olmamaliydi.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkdrler.

Simdi, aslinda istem sirasina gore sz veriyoruz. Sirada Perihan Koca vardi fakat parti s6zclsi oncelik hakki istedi Suat
Bey.

Bu sirada gittik Suat Bagkanim, isterseniz bundan sonra size s6z vereyim, Perihan Hanim konussun.

Buyurun Perihan Hanim, s6z sizin.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Herkese merhabalar.

Ben de bitiin degerli hazirunu saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Kanun teklifinin geneli Uzerinde goéruglerimi aktarmadan evvel, Komisyonumuzun nihayet toplanmis olmasi Uzerine birkag
hususu dile getirmek istiyorum.

Oncelikle, Sayin Bagkan, llkemizde egitim alaniyla ilgili bu kadar sorun alanimiz varken, egitim hem &grenciler hem
o6gretmenler hem veliler agisindan gercek manada kanayan bir yaraya donismusken MillT Egitim Komisyonu gibi bu kadar elzem, bu
kadar 6énemli bir komisyonun bu kadar atil olmasini, bu kadar islevsiz kilinmasini agikgasi ben kendi adima asla ve asla kabul
etmedigimi ifade ederek baglamak istiyorum. Clinkli Sayin Bagkan, 28'inci Dénemde yani bu koca ug¢ yil icerisinde Komisyonumuz
en son Temmuz 2024 yilinda OMK kanunu dolayisiyla bir araya gelmis durumda. Bakin, ben 2024 yili sonunda bu Komisyona dahil
olan Komisyon Uuyelerinden birisiyim, siz de -biraz 6nce teyit ettirdim gorevli arkadaslara- 17 Haziran 2025 tarihinde Baskanlik
koltuguna segilmissiniz yani egitim alaninin sorunlariyla ilgili ana sorumlulardan, muhataplardan bir tanesisiniz ancak bu kadar koca
bir zaman dilimi icerisinde bu kadar énemli sorunlara yer vermek yerine géstermelik bile olsa bir toplanti dahi yapmamigsiniz Sayin
Baskan. Bu gergekten inanilir gibi bir sey degil, bunu ifade etmek istiyorum. Bizler, tabii ki uzun zamandir 6zellikle muhalefet vekilleri
olarak elbette ve ne yazik ki bu Meclisin sarayin noter makamina dénistigini, donistirildigind ve Meclisin, bu yasama organinin
giderek islevsizlestirildigini biliyoruz, bunun bilincindeyiz ve ne yazik ki bunun tanikligini yapar vaziyetteyiz. Ancak bir yasama organi
bu kadar ayaklar altina disurilemez, bunu 6zel olarak altini gize gize ifade etmek istiyorum ve bunu kabul etmedigimizi 6zel olarak
sOyluyorum, tarihe de not dismek istiyorum.

ikincisi, Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; biliyorsunuz, 1.611 miilakat magduru 6gretmen ve &zel sektér égretmenleri
hak ettikleri atamalarin yapilmasi igin ve taban maas haklari igin, bu hakkin bir yasal yaptirima, bir yasal glivenceye kavusturulmasi
icin cok uzun zamandir gcok dnemli ve gok yasamsal bir miicadele dersi veriyorlar, bir micadele yurGtuyorlar. En son, biliyorsunuz,
14 Haziran tarihinde bir kez daha Ankara'ya geldiler. Kendilerine 2024 yilinda yani bu Komisyonun son toplantisinda sizlerin
huzurunda Komisyon Uyeleri tarafindan cesitli s6zler verilmisti taban maas hakkiyla ilgili. Daha sonra yapilan gérismelerde mulakat
magddurlarina cgesitli sézler verilmisti bizzat Bakanhk temsilcileri tarafindan ve bu Komisyon tarafindan yani Turkiye Blylk Millet
Meclisinin en dnemli, egitimle ilgili en yasamsal komisyonu olmasi gereken bir komisyon tarafindan. Ancak yetkililer bu sozleri yerine
getirmek yerine ne yazik ki bir kez daha yine ve yeniden (i¢ maymunu oynamay: tercih ettiler 14 Haziranda égretmenlerimiz hakl
talepleriyle buradayken ve NATO gerekgesiyle Ankara'nin gébeginde hatta tim diinyanin gézleri 6niinde iskenceye, siddete, zulme
ugrarken ve bizler oradaydik Sayin Baskan, bizler oradaydik 6gretmen arkadaslarimizla birlikte, egitim emekgileri olarak 6gretmen
arkadaslarimizin hakli taleplerinin yanindaydik. 14 Haziranda Ulkenin dort bir yaninda bu talepleri haykiran 6gretmen arkadaslarimiz,
degerli 6gretmenlerimiz Ankara'ya geldiler ve ilk andan itibaren NATO gerekgesiyle defalarca ters kelepgeye maruz kalarak iskenceye
ugradilar, defalarca gbzaltina alindilar ve bizler bu Komisyonun Uyeleri olarak gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek tzere,
onlarin sorunlarini dinlemek Uzere bizzat yanlarindaydik, sokakta da yanlarindaydik ve Milli Egitim Komisyonu Uyeleri olarak
defalarca ¢agrida bulunduk. Makamlarinizi agmadiniz, telefonlarinizi agmadiniz Sayin Bagkan -sizlere sesleniyorum- 6gretmenleri
ne yazik ki gindeminize dahi almadiniz, ne yazik ki gindeminize dahi almadiniz ve bu iskenceye, bu vahsete seyirci kalmayi ne
yazik ki tercih ettiniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Cevap hakkimiz olacak.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Komisyonun toplanmasi igin -bu Meclisin anayasasi var, "ig Tiizik" dedigimiz anayasa var-
bizler bir kez daha yeter sayida imzayla dilekge verdik, Komisyonu olaganisti toplantiya ¢agirdik. Komisyonun toplanmasi igin bu
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bir zorunluluktu, bu bir hukuk geregiydi ama siz Meclisin yasalarini, Meclisin hukukunu, Meclis igtiizGgi'ni tanimadiniz, yok saydiniz.
Talimatla mi1 bagka bir seyle mi, biz bunu bilmek istiyoruz, agiklayin. Cinkl yapmaniz gereken tek sey vardi o dilekgeden sonra,
derhal ve derhal 6dretmenlerin bu sorunlarina kulak verip, Milli Egitim Komisyonu Uyelerinin ¢agrisina kulak verip bu Komisyon
toplantisini yapmakti; somut, net, acik, bagka bir seyi yok ve ayni zamanda bu bir tercih degildi, bir zorunluluktu ama siz buna
uymamayi ve ne yazik ki -6zel olarak sdyleyeyim- sug islemeyi tercih ettiniz, siz sug islediniz Sayin Bagkan, Meclis ictiiziigi'ni
tanimayarak sug islediniz Sayin Bagkan.

BASKAN AYSEN GURCAN - Sug duyurusunda bulunabilirsiniz, gok iyi savunacagimdan emin olabilirsiniz.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Ama bakin, bugiin ¢ok ciddi konulardan bahsediyorum, ¢ok ciddi bir feryattan bahsediyorum;
gllerek karsilik vereceginiz bir konudan bahsetmiyorum Sayin Bagkan. Cok &fkeliyiz, cok &fkeliyiz, cok éfkeliyiz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onlarla yiizleselim, kimlerle goériismusler.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Aynen dyle, ona da mecbur kaldiniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ne mecburiyeti?

PERIHAN KOCA (Mersin) - Mecbur kaldiniz ama orada da ne yazik ki -amiyane tabirle sdyleyeyim- top gevirmeye devam
ettiniz.

Ama bakin, 6gretmenlerimiz NATO gerekgesiyle gunlerdir burada iskenceye ugramalarina ragmen illerine, yerellerine geri
déndiiler. Ulkenin dért bir yaninda, bakin, Edirne'den Hakkari'ye, biitiin bélgelere kadar her yerde sokaklara ciktilar, seslerini
duyurmaya devam ettiler ve bugliin de 6gretmenlerimiz bir kez daha buradalar. Bu Komisyon vesilesiyle buradalar, biraz evvel
kendileriyle birlikteydik, yanlarindaydik Kezban Konukgu Vekilimizle birlikte; buraya ¢agrida bulunuyorlar 6gretmenlerimiz. Bakin, biz
bu topraklarda 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegdinin itibarli oldugu, degerli oldugu, kutsal sayildidi bir cografyanin igerisindeyiz ama
ne yazik ki siz ve sizin iktidariniz, 6gretmenlik mesleginin itibarini yerlere ¢almay: bile isteye tercih ettiniz; bu bizim kabul
edebilecegdimiz bir durum degil.

Ogretmen arkadaslarimiz su anda bu Komisyona, bu Komisyon liyeleri basta olmak (izere Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
¢agrida bulunuyorlar degerli hazirun. "Ogretmenlerin esas giindemi taban maag hakkidir." diyorlar. "Ogretmenlerin esas giindemi
mulakat magduriyetinin giderilmesi, atamalarin yapilmasidir." diyorlar. Aylar, aylardir bunu ifade ediyorlar ve verilen sozlerin
tutulmasini, Komisyonun artik sorumluluk almasini, somut adim atilmasini, buranin bir ¢6zim mekanizmasina déniismesini talep
ediyorlar. Ve bakin, onca baskliya, onca siddete, onca zulme ragmen hala 6gretmen arkadaslarimiz 6gretmenlik meslegini itibarli
gOsteren bir yerden "Biz bunun igin katki sunmaya haziriz." diyorlar, "Her tirli katkiya hazirniz, ¢ézim igin géreve haziriz." diyorlar.
Biz de 6dretmen arkadaslarimizin bu hakli miicadelelerinin, hakli taleplerinin yanlarinda oldugumuzu bir kez daha burada sizlerin
huzurunda ifade etmek isteriz. Ogretmenlerin 6zel okul patronlarinin kulu kélesi yapiimasina asla ve asla miisaade etmeyecegiz.
Mulakat magduriyetinin de sistematik bir iskence olarak devam ettiriimesine, sermaye rejiminin ihtiyaglari geregi devam ettiriimesine
izin vermeyecegiz.

Dolayisiyla bu toplantidan yani yillar yilidir ilk defa toplandigi igin bu toplantidan talebimiz sudur: Buradan bu kanayan
yarayla ilgili bir somut 6neri, 6nerge, toplasma tarihi ¢ikmak durumundadir. Bir dneride bulunmuyoruz, bu bir zorunluluktur, buradan
artik... Eger tabii ki sizler bu gorevi yapmak istemiyorsaniz, egitimin sorunlariyla ilgili, égretmenlerin sorunlariyla ilgili gullp
gececeginizi zannediyorsaniz derhal o koltuktan -zaten hi¢ toplamadiniz bu Komisyonu, hig calistirmadiniz bile- istifanizi verin lutfen.

SEDA GOREN (istanbul) - Ne hadsiz bir ciimle bu ya!

PERIHAN KOCA (Mersin) - Hadsizlik degil, gergekleri séyliyorum.

SEDA GOREN (istanbul) - Hadsizlik bu!

PERIHAN KOCA (Mersin) - Gergekleri sdyltiyorum.

SEDA GOREN (istanbul) - Haddinizi bilin!

PERIHAN KOCA (Mersin) - Ben haddimi gayet iyi biliyorum. Siz, halka karsi ve égretmenlere karsi haddinizi bileceksiniz;
yurttaslara karsi1 haddinizi bileceksiniz!

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Had bildirme makami degilsiniz.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Aynen, kendinizi hak bildirme mercisi...

NAZIM MAVIS (Sinop) - Siz de had bildirme makami degilsiniz Hanimefendi. Kendinizde gérdiigiiniiz hakki baskasina

burada...

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Siyasi elestiri yapiliyor.

PERIHAN KOCA (Mersin) - istifa isteme makamiyiz arkadaslar biz.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Bu lslubu diizeltmeniz lazim. Bu tslupla bu Komisyonda konugmaniz bu Komisyonun mehabetini
bozuyor.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Oyle mi? Giizel giizel nezaket iginde konusalim o zaman arkadaslar, giizel giizel konugalim,
top gevirmeye devam edelim. Ogretmenler, 6gretmenler...

NAZIM MAVIS (Sinop) - Elestirebilirsiniz ama Sayin Bagkani istifaya gagirma hakkiniz yok!

PERIHAN KOCA (Mersin) - Nasil yok? Nasil yok? Gérevini yapmayanlar istifa etsinler! Ne isi var?

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Sizinle Komisyonda muhabbet etmeye falan gelmedik!

NAZIM MAVIS (Sinop) - Sana ne oluyor Suat Bey?

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ben de istifaya davet edecegim!

NAZIM MAVIS (Sinop) - Béyle bir tislupla konusursa bu tepkiyi gdsteririz!

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ben de bu iislupla konusacagim, géreceksin birazdan!

PERIHAN KOCA (Mersin) - Vallaha nezaket igerisinde biz top geviremeyecegiz, kimse kusura bakmasin, kimse!

(Gdrdltaler)
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PERIHAN KOCA (Mersin) - Yurttaglarin haddi géreve cagirmaktir, gérevi yapmiyorsaniz birakacaksiniz kardesim
koltuklari, birakacaksiniz!

BASKAN AYSEN GURCAN - Arkadaslar... Sakin olalim litfen.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Haddinizi bileceksiniz! Muhabbetle burada toplanmaya gelmisiz!

NAZIM MAVIS (Sinop) - Bana had bildirme hakkin da yok, yetkin de yok!

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ben seninle burada muhabbete gelmedim, 1 milyon atanmayan égretmenin hakkini
savunmaya geldim, seninle muhatap olmaya gelmedim!

PERIHAN KOCA (Mersin) - Sayin Bagkan, devam etmek istiyorum.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Elestir ama lislubuna uygun konusacaksin. Burada senin maraban yok Beyefendi!

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - i¢ Tliziik'e uygun davranacaksiniz! Kafaniza gére I¢ Tiiziik'li uygulayamazsiniz!

NAZIM MAVIS (Sinop) - Senin maraban yok burada!

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Gériirliz birazdan!

NAZIM MAVIS (Sinop) - Sen vekilsen ben de Vekilim! Burada Komisyon Bagkani milletvekillerinin oylariyla segiliyor, istifaya
¢agirma yetkisi kimsenin yok!

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Komisyon Baskani bu Komisyonu I¢ Tiiziik'e gére yonetecek, kafasina gére yénetemez!

NAZIM MAVIS (Sinop) - Neye gére ydnetiyor? Sana gére mi yonetecek? Tabii ki Ig Tiiziik'e gére ydnetiyor.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ig Tiiziik'e gére yénetecek, o kadar! Hig dyle degil, yiiz yildir yanlis yapiliyor 8yle mi? Bak,
burada dilekce var, dilekge! Bak, burada dilekge var, dilekge! Dilekge var, dyle yok!

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Elestiriye bu kadar kapali olmayin.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Siz kendi istediginizi yapacaksiniz, muhabbetle Komisyon... Muhabbete falan gerek yok.

BASKAN AYSEN GURCAN - Yalniz sirasi gelen konusursa daha iyi olacak.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Sayin Baskan, sézlerime devam etmek istiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - O zaman bes dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 16.42

IKINCIi OTURUM
Acllma Saati: 17.00
BASKAN: Aysen GURCAN (Eskisehir)
BASKAN VEKILI: ilyas TOPSAKAL (Samsun)
SOzCU: Nazim MAVIS (Sinop)
KATIP: Mehmet Emin OZ (Erzurum)

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet arkadaslar, toplanti yeter sayimiz vardir, yeniden agiyorum.
Kezban Hanim, son sézunlzl séylemis miydiniz?

PERIHAN KOCA (Mersin) - Kezban degil, Perihan Koca.

BASKAN AYSEN GURCAN - Pardon, Perihan Hanim.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Hayir, konusmam yarida kald.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

2.- Komisyon Bagkanit Aysen Giircan'in, Mersin Milletvekili Perihan Koca'nin (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin timi
iizerindeki goriismelerde yaptigi konugmasinda gecen kendisiyle ilgili ifadelerine iliskin agiklamasi

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben cevabini verecedim. Onemli olan burada eder iiziim yemekse ve gercekten sorunlari
¢ozmekse bu konudaki gabamdan dolayi hig sey degilim, sizin sdylediginiz kadar kendimi sey de gérmiyorum ama her tirli sizinle
bu konuyu minazara etmeye varim ama sug isledigimi distintyorsaniz da su¢ duyurusunda bulunabilirsiniz. Bizim buradaki derdimiz,
gercekten yani Mecliste milleti temsil eden bizlerin bu konudaki girisimlerinin gerekgeleri hepimizde malum, bende de malum, bu
konuda, en son Suat Bey de konustuktan sonra ve diger vekillerimiz de konustuktan sonra son bir toparlayici olarak gérislerimi de
aciklayacagim.

II.- KANUN TEKLIFLERI VE DIGER ISLER (Devam)
A) Kanun Teklifleri (Devam)

1.- Nigde Milletvekili Cevahir Uzkurt ve Kocaeli Milletvekili Sadettin Hiilagii ile 110 Milletvekilinin Yiiksekdgretim Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/3755) (Devam)

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.
16



PERIHAN KOCA (Mersin) - Gériislerinizi bekliyorum ben de. Sahsilestirmiyorum, politik bir elestiride bulunuyorum.

Evet, teklifin geneli lizerinden birkag noktaya isaret etmek istiyorum. Ozellikle égrenci affi (izerinden uzun zamandir
beklenen 6nemli bir gindem basligiyla karsi karsiyayiz bu kanun teklifiyle birlikte ancak yasama teknigi baglaminda da igerigi
baglaminda da epey sikintili bir kanun teklifi var degerli arkadaslar karsimizda.

Kisa kisa bir iki noktaya deginmek istiyorum: Oncelikle 6grenci affi meselesinde muglak kavramlar var. Affin ele alinisi,
sinirliliklar baglaminda yeni magduriyetlere kapi aralayacak, yeni magduriyetler olusturacak hususlar var. Bunlardan bir tanesi teror
suclulari adi altinda yillar yili aslinda Universitelerde fikirleri dolayisiyla, muhalif kimlikleri dolayisiyla, solcu olduklari igin, devrimci
olduklarr i¢in, yurtsever olduklari igin, Kurt olduklari igin okuldan atilan 6grenciler var, birgok sorusturmaya tabi tutulan 6grenciler var.
Bunlar biliyoruz. Bu sebeple, ddrenci affinin bu égrencileri kapsamadigini gériyoruz, daha batunluklli bir sekilde ele alinmali bu
madde ve yeniden gézden gegirilmeli.

ikincisi, yine égrenci affi kapsaminda "Daha énce bu haktan faydalanmamis olmak." ifadesinin tekliften cikarilmasi
gerektigini dustniyoruz ¢iinkl son af 2022 yili tarihindeydi, yasadigimiz 6 Subat depremlerinden 6nceydi. Basvuran birgok 6grenci
depremi yasadi, bu agir yikimi yasadi, egitim hakkindan ne yazik ki mahrum haldeler, egitimlerine devam edememis durumdalar. Bu
husus dolayisiyla da bu maddenin tekrardan biitiinlikli bir sekilde ele alinip 6grenci affinin o sekilde yasalasmasi gerektigini ifade
etmek isterim.

Bir diger husus degerli arkadaslar, yabanci uyruklu hekimlerle ilgili olan, yabanci uyruklu uzmanlik égrencileriyle ilgili olan
madde. Bizler bu konuya dair birgok telefon aldik, kapimizi ¢okga asindiran yurttaslarimiz oldu. Birgok mail aldik. Sizler de
gOrmissunizdir magduriyetlerini aktarmak igin, kendilerini ifade edebilmek igin bir mail kampanyasi baslatti hem hekimler hem de
ogrenciler. Kendi ifadelerini buradan aynen aktarmak istiyorum sizlere, sdyle diyorlar: "Mevcut yasal mevzuat uyarinca yabanci
uyruklu hekim statlisinde oldugumuz igin devlet tarafindan tarafimiza net 17.900 TL maas édenmektedir. Bu hak mahrumiyetine
karsi actigimiz davalar neticesinde Anayasa Mahkemesinin 23/8/2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan emsal karari
dogrultusunda hastanelerimizden taban ve tegvik 6demesi almaya hak kazandik. Aldigimiz bu ek 6demelerle birlikte gelirimiz ancak
gecinebilecegimiz bir seviyeye ulasabildi. Kaldi ki bu mevcut héliyle bile Turk vatandasi meslektaslarimizin aldigi toplam 6demenin
tahminen yalnizca yuzde 40'ina tekabul eden bir Gcretle hizmet vermekteyiz. Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 1'inci maddesiyle yabanci uyruklu hekimlere yapilan bu taban ve tesvik 6demelerinin kesilmesinin
hedeflendigini Uzulerek 6drenmis bulunmaktayiz. Bu dizenlemenin yasalasmasi halinde bizler asgari Ucretin bile altinda kalan bir
sekilde yagsamaya ve galigmaya mahk(im edilecegiz." diyorlar. Hepsi birden bu feryadi ifade ediyorlar. Yani ayni hastanede galisan,
ayni uzmanlik egitimini alan, ayni ameliyatlara giren, ayni poliklinik hizmetini veren, ayni nébetleri tutan, nébet yukinu paylasan
uzmanhk 6grencileri arasinda yalnizca ve yalnizca vatandaslk ve kadro statileri esas alinarak farkh 6demeler yapilacak. Turkiye
vatandasi uzmanlik 6grencisi doner sermaye 6demelerinden yararlanacak, yabanci uyruklular yararlanamayacak. Diger hatipler ve
vekil arkadaslarim da ifade ettiler. Buradan bir kez daha bunun altini ¢izmek isterim. Bu, agik bir esitsizliktir, agik bir ayrimciliktir ve
Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiridir. Bunun da tekrardan ele alinarak, gézden gegirilerek bu magduriyete kapi aralamayacak bir
sekilde dizenlenmesi gerektigini buradan ifade etmek isterim.

Simdilik bu kadar. Tegekkdirler.

BASKAN AYSEN GURCAN - Suat Bey, buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Sayin milletvekilleri, 3 Temmuz 2024 tarihinden bu yana toplanmayan ve Ig Tiiziik'e aykiri
olarak, toplaniimamasi i¢in irade kullaniimis Millt Egitim, Kultir, Genglik ve Spor Komisyonundayiz. Hayat ve siyaset, yaptigimiz her
seyin 6nimuze fatura olarak konulmasini gerektirir. Dolayisiyla burada sizin muhabbetle duymak isteyeceginiz seyleri sdylemek gibi
bir yikimliligimiz yok. Bizim yUikimliligumiz, yoksulluk sinirinin altinda maaglara hapsettiginiz 1 milyon kamu 6gretmenine,
asgari tcret ve altinda ¢alismaya mahkdm ettiginiz 200 bin 6zel okulu 6gretmenine, siz iktidara gelirken sayilari 60 bin civarinda olan
ve bugln sayilari 1 milyona yaklagan atanmayan 6dretmenlere ve s6z verdidiniz halde mulakat yaparak magdur ettiginiz 1.611
O6gretmene, 100 bine yakin lcretli 5gretmene ve o 6gretmenlerden ders alan 18 milyon ¢cocugadir. Size karsi higbir sorumlulugumuz
yok. Dolayisiyla hosunuza gidecek seyleri sGyleyecek degiliz.

MillT Egitim, Kultlr, Genglik, Spor Komisyonu... 27,5 milyon yurttasimiz, 65 bin okulda, 208 Gniversitede ve hi¢ konugsmadik
bu konulari iki yildir. Hi¢ dertleri yokmus, hi¢. Allah'tan bir saglik¢i bir kanun teklifi hazirlamis da biz de bir sorunumuz oldugunu
anlamigiz. Bu Komisyonun bir parcasi genglik. 20,5 milyon geng var, Turkiye nifusunun yizde 25'i. Onunla ilgili hi¢ konusmadik bu
Komisyonda. Spor alaninda 63 federasyon, 100'den fazla érgutli spor dali var; 19 milyonu kayitl, 5 milyonu faal sporcu var, 9 milyon
lisans var, sporla ilgili hicbir sey konusmadik. Bu Komisyonun toplanmamasi yoninde bir yaklasim var. Turkiye'nin sorunlarini
konugmayan, milli iradenin tecelligahi oldugunu iddia eden bir Meclis olabilir mi? Bunlari sdyleyince uziliyorsunuz.

Bu Meclisin bu Komisyonunun 27 uyesi var. Demokrasi anlayisinizi dile getirmek i¢in séyliyorum. Bu Komisyonun her
komisyonda yaptiginiz gibi Baskanlik Divanindaki 4 kisisinin 3'inii AK PARTI'li, 1'ini de MHP'li yapmissiniz. Burada bir olumlu gelisme
var. Bu Komisyonda Baskan Vekili MHP'li. Diger komisyonlarda bagkan vekilligini de onlara bile birakmiyorsunuz. Sonra ulkenin
sorunlarini beraber tartisalim, muhalefetle konusalim. 27 Uye; zaten gogunluk sizde. Plan ve Bitge Komisyonunda su anda
gorisulmekte olan bir teklif var, 3 Temmuz 2026 tarihinde gelmis (2/3764) esas numarali. Milli Egitim Komisyonu tali komisyon
gOrunlyor. Sayin Bagkan "Komisyonun toplanmasina gerek yok." cevabi mi verdiniz Plan ve Bit¢ge Komisyonuna?

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Demokrasi anlayisi bu.

Simdi, benden sakince konusmam bekleniyor.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hepsini anlatacagim.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - 27 tiyeli Milli Egitim Komisyonu kanunu hazirlayanlar tarafindan tali komisyon olarak tayin
edilmig, 200 bin 6dretmen, on binlerce 6zel okulla ilgili konuyu Milli Egitim Komisyon Baskani "Biz konugsmasak da olur." demis.
Muhabbetle konusalim degil mi? Siz ¢ogunluktan gelen tahakkiminlzi her yerde kullanacaksiniz, biz "O 200 bin 6gretmenle ilgili
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olarak bu komisyon niye toplanmiyor?" dedigimizde "Ben Oyle takdir ettim." diyecek Komisyon Bagkani. BOyle demokrasi olmaz.
"Bdyle demokrasi olur." diyen bir AK PARTI'li milletvekili var mi? Bu Komisyon Baskani Cumhuriyet Halk Partili olsaydi ve deseydi ki
"Boyle takdir ettim." Muhalefet oldugunuz yillari da biliyoruz, onlari unutmugsunuz. Refah Partisinde, Fazilet Partisinde -bir kisminiz
oralardan- o zaman demokrasiyle olan iligkinizi duyuyorduk. Milli Egitim Komisyonu Bagkani, Plan ve Bitge Komisyonuna gonderdi
ya, "Toplanmamiza gerek yok." dedi. Su elimdeki dilekge 2025 yaz ayinda ve 2026 yaz ayinda Milli Egitim, Kiiltir, Genglik ve Spor
Komisyonu Bagkanina getirildi. "Bagrismayalim..." lyi, bagrismayalim. Meclis Ictiiziigi'niin "Komisyonlar" béliimii -her ne kadar
bazilari i¢ Tiizik'0 kaldirinca (ziiliiyorlar da- gok agik yazmis, madde 26 diyor ki: "Uyelerinin {igte biri tarafindan Komisyona teklif
edilecek giindem Uzerine de komisyonlar, Bagkanlarinca toplantiya ¢agrilir." Aysen Gircan'in higbir yetkisi yok. Sizi ben de istifaya
davet ediyorum. Segimle geldiginiz bir makami diktayla kullanamazsiniz. Meclis igtiiziijii burada. Bana birisi ¢iksin desin ki: Yok
Beyefendi, senin sdyledigini sdylemeyeyim. Aysen Giircan aramis, bulmus, 35'inci madde diyor ki -ama bu arada AK PARTI'nin
aklina daha 6nce hi¢ gelmemis, yirmi yil bu maddeyi uygulamak gelmemis, yirmi yil boyunca imza toplandiginda komisyonlar
toplanmis, icat- "Ancak, komisyonlar kanun teklif edemezler." Peki. "Kendilerine havale edilenler disinda kalan iglerle ugrasamazlar."
Bahane buymus. Bu size havale edilen is Sayin Komisyon Bagkani. Biz size havale etmisiz. 26'nci maddede zannederim ilkokul
3'lincli ya da 4'linci sinif seviyesinde bir égrencinin okuyup anlayacag netlikte yazmis kanun koyucu, tekrar okuyalim: "Uyelerinin
Ucte biri tarafindan komisyona teklif edilecek giindem (izerine de baskanlarinca toplantiya ¢agrilir." Eger zaten kanundan baska bir
sey gorusulemiyorduysa bunu buraya niye yazmiglar? Aysen Gurcan kesfedene kadar AKP neden kesfetmemis bunu?

Simdi, siz 2 kere bu Komisyonu I¢ Tiiziik'e aykiri olarak toplamadiniz. Sizin séylediginiz madde gegerli bir madde degil.
Siyasette her seyi yapacagiz, birbirimizin akliyla dalga ge¢gmeyecegiz. Bu Komisyonu toplamadiniz. Tarih 15 Haziran 2026, biz ne
yaptik? Meclis Bagkani -yine bir AK PARTI'li- Numan Kurtulmus'tan randevu istedik. 4 partiden 12 milletvekili, bir aydir aradigimiz
yondeki Numan Kurtulmuslara ulasilamiyor. Ya, bir Meclis Baskani... 4 farkl parti ne zaman yan yana geliyor bu Mecliste bu kadar
ya? Konusmuyor bizimle Numan Kurtulmus ¢linkl ben inaniyor ve giveniyorum ki Numan Kurtulmus'a ben bu maddeyi okusam
"Haklisiniz, yanhs oldu." diyecek. Simdi, ¢ocuklarda goérilen bir davranig var, ¢ok kliglik ¢cocuklar yapar bazen, kendisi bir yere
saklaninca kimsenin kendisini gérmedigini zannediyor. Simdi, bu I¢ Tiiziik'li uygulamayacaksiniz... Diyor ki: "Ben Komisyon
Baskaniyim, bu maddeye gore toplamiyorum." Simdi, ben ¢ikip diyebilir miyim ki Profesor Doktor Aysen Giircan, siz bu Komisyonu
yonetemezsiniz? Soracaksiniz degil mi bana AK PARTI'li milletvekilleri olarak, "Hangi yetkiyle sdyliiyorsun?" Dogru, yok yetkim ¢iinki
i¢ Tiziik sizin oylarinizla secilmis bir komisyon bagkaninin burayi ydnetmesini séylilyor ama ayni ig Tliziik ligte 1 imzayla toplanmasi
gerektiginde de size s6z hakki vermiyor. Maalesef, Turkiye'nin diizeninde size bunun bedelini ddetecek bir hukuk sistemimiz yok ve
siz bundan yararlaniyorsunuz, tipki Anayasa’nin 153'inct maddesinin "Anayasa Mahkemesi kararlari, yargiy yiritmeyi, yasamayi
baglar." demesi ama sizin Can Atalay kararini okutmamaniz gibi. Sonra milli birlik, kardeslik, dayanisma... Vay muhalefet niye boyle
yapti? Neden okumuyorsunuz Anayasa Mahkemesi kararini? Can Atalay kararini neden okutmuyorsunuz? E siz de milletvekilisiniz.
Hani biraz 6nce dediniz ya "Milletvekilleri olarak birbirimize saygili davranalim." O da milletvekili, niye okutmuyorsunuz Anayasa
Mahkemesi kararini? Tayfun Kahraman igeride. Neden Anayasa Mahkemesi kararini yerel mahkeme uygulamiyor? Cunki sunu
biliyor, diyor ki: "Ben bu kararlari uygulamazsam yarin Akin Gurlek olurum ¢linkli o da uygulamamisti, oradan yurarim fiti fiti fiti fiti,
olurum Bakan yardimcisi, olurum Istanbul Cumhuriyet Bassavcisi, olurum Adalet Bakani, veririm demeci, 'Partimize geri déndim...."
Onu da soyledi. Sistemi bdyle kurmugsunuz. Sonra "Muhabbetle konusalim..." Siz cogunluktan gelen tim tahakkimu yapacaksiniz,
beraber muhabbetle konusacagiz... Devam.

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Suat Bey, bir sey sdyleyeyim de...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Demeyin agabey, ben konusayim, sonra siz konusun.

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Nazim Bey, "Muhabbet" demedi ama...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - "Mehabet" mi dedi, ne dedi?

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - "Mehabet."

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - "Mehabet" dedi, peki. Ben o dili bilmedigim icin "muhabbetle” diye anlamisim.

NAZIM MAVIS (Sinop) - O dili bilmediginiz igin millet size yetki vermiyor zaten bugiine kadar glinkii o, milletin dili.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Nazim Bey, ayni Genel Baskaniniz gibi (istten {istten konusmayi seviyorsunuz, buna her
sekilde devam edebilirsiniz.

ELVAN ISIK GEZMIS (Giresun) - Yetki verdi bize yerel ydnetimlerle, siz gasbettiniz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi, pek muhabbetten yana olmadiginiz igin anlasilan...

NAZIM MAVIS (Sinop) - Yanayim.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi bu mesele net; bu, ig Tiiziik'e aykiri bir harekettir. Secimle geldiginiz bir makam da
oldudu icin sizi istifaya davet ediyor. Cok net, bdyle bir yetkiniz yok.

Simdi, gelelim asil meselelere. Disarida 6gretmenler var. Bu 6gretmenler 2024'te buraya geldiler, aramizda yeni Komisyon
tyeleri de var ama eskiler onlari bir gece burada dinledi. Mahmut Ozer burada Komisyon Bagkaniydi, herkes aglamakli oldu. Mahmut
Ozer dedi ki: "Siz haklisiniz, ben bu konuyu ¢ézmek icin elimden geleni yapacagim." Latif Vekilim buradaydi, Nazim Vekil buradaydi,
kafalar sallandi, onlar da elli iki giinlik nébetlerine son verip gittiler. Size gltivendiler, bir yil da eylem yapmadilar. Baktilar sizden bir
sey cikmiyor, bir yil sonra geri geldiler. Bir yil sonra bu Komisyonu toplamak istedik, yine Aysen Gircan Vekil toplamadi. Size
inandilar, gene gittiler. Uglincii yaz tekrar geldiler ve siz onlar Giivenpark'ta dévdiiniiz, Kurtulus Parki'nda dévdiiniiz, Milli Egitim
Bakanligi 6niinde doévdiiniz, Meclisin 6nliinde dévdiiniz. 6 sendikay burada dinliyordunuz, 7'nci sendikayi kapida dévdiiniiz. Bu 200
bin 6gretmen ne istiyorlardi? 1965 yilinda elde etmis olduklari bir hakki, 2014 yilinda, yine aranizda olan bazi milletvekillerinin de
glizel gabasiyla bir gecede ellerinden aldiniz. Neden? Clinkii patronlar istemedi, bir gece yarisi operasyonuyla 1965'te elde edilmis
hakki gasbettiniz. Ben simdi bunu sdyleyince kaba birisi mi oluyorum? Siz 200 bin kisinin hakkini gece yarisi operasyonuyla
alacaksiniz, ben bunu sdyleyince kaba birisi olacagim. Bu 6gretmenlere s6z verdiniz. Asgari lcret ya da asgari Ucretin altinda
calisiyorlar, dokuz ay cahlgsiyorlar, belirli streli galisiyorlar dolayisiyla ne sdylenirse yapmak zorundalar, higbir is glivenceleri yok,
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higbir is glivenceleri yok. Biz ylice Meclisiz ya, "Evet." dediniz ya, "Haklisiniz." dediniz ya! 3 yaz ya! Daha ne yaptiniz biliyor musunuz?
Otellerinden ¢ikmalarina izin vermediniz. Anayasa’nin 23'Uinci maddesi var, seyahat 6zgirligu. Polis sefine soruyorum: Nasil
engelliyorsun? "E giderse eylem yapar, buradan engelliyorum." diyor. Var mi bdyle bir sey Anayasa'da? Yaparsa bir eylem, varsa
senin de yapacagin bir sey, tutarsin.

Simdi, burada bir hava, AK PARTI'li milletvekilleriyle konusurken muhabbetle konusacagiz ama AK PARTI'nin yonettigi
tilkede Igisleri Bakanligi geleni gegeni dévecek, dyle mi? Biz de buna ses etmeyecegiz. Otele hapsedeceksiniz, ses etmeyecegiz;
Sendikada gazlayacaksiniz, ses etmeyecegiz; her buldugunuz parkta engelleyeceksiniz, ses etmeyecegiz; dyle mi?

Peki, 1.611 mulakat magduru... Ben hatirlatayim size: 1 Nisan 2023, Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskani aday: ¢ikti,
dedi ki: "Mulakati kaldiriyoruz." Vatandas acaba dodru mu sdyliiyorsunuz diye Profesér Doktor Mahmut Ozer'e sordu, dedi ki: "Sayin
Ozer, bu dogru mu?" "Efendim, tabii ki dogru." 12 Mayis 2023, tarih veriyorum size, televizyon kanalinda "Dogru." dedi. "Miilakat
kaldirdik. Hatta ¢ok hizli alacagdiz." dedi. Sonra Yusuf Tekin déndu, "Ben vermedim Oyle bir sey. Milakati milakat gibi yapacagiz."
dedi. Mulakati mulakat gibi yapamazsin dedik. Bir yidin laf, kamera koyacadim, onu yapacagim, bunu yapacagim... Sonug¢ Yusuf
Tekin'in memleketi Erzurum'dan girenlerle benim memleketim izmir'den girenler daha yiiksek puan aldilar, hemsehricilik oldu giinkii
ayni juri girmiyor. Istanbul'dan girenler, Bursa'dan girenler, baska bazi yerden girenler haklarini kaybettiler. Ya, bir gdziiniizii kapatin
ya, milletvekilisiniz ya, "Ben o 1.611 garibandan biriyim, o 6gretmenlerden biriyim." diye diisinin. Ya, hakkinizi almiglar sizin ya,
digerleri hemsericilik yaptidi igin siz girememigsiniz. Ya, bu ¢ocuklari almadiniz ya Yusuf Tekin'in inadi yiziinden. Bu arada bu Yusuf
Tekin bu ¢ocuklara "terorist" dedi, "terérle iltisakh" dedi, "kUstah" dedi, her turli hakareti de yapti. Simdi, hakkini arayanlar onlar,
aramasinlar mi? Siz magduriyetler karsisinda hak aramamig miydiniz? Niye aramasinlar onlar da haklarini? $imdi, dolayisiyla bu
o6gretmenler kapida bekliyorlar, bu mulakat magdurlari diinden beri yaziyorlar. Biz de bu Milli Egitim Komisyonunun toplanmasini
istedik ¢linkl biz sOyle dusunulyoruz: Biz 600 milletvekiliyiz, burasi milli iradenin tecelligahi, burada konusursak sorun ¢ézulir ama
sorun burada ¢ézulmuyor. Yusuf Tekin'in sdyledigi gibi "Biz yasay! hazirladik, arkadaslar Mecliste imza ederler, yakinda da size
gonderirler." diyor. Bunu da ben séylemedim, Yusuf Tekin sdyledi. Siz nasil anlatiyordunuz bu Cumhurbaskanhgi hikimet sistemini?
"Artik Meclis 6zgur olacak, parti tahakkimi olmayacak."

Simdi, bu insanlarin sorunlariyla mesguliiz biz. Mesela, sayin vekilim, 100 bine yakin {cretli 6gretmen var, bir AK PARTI
milletvekili -Ustelik milli egitim alaninda- ¢ikip Genel Kurula bakarak sOyle bir konugsma yapabildi: "Ya, bunlar 6gretmenler hasta
olunca onlarin yerine giriyor." dedi. Ben utanirim, ben utanirim ¢tinkli béyle olursa Sanliurfa'daki 6 bin tcretli 6gretmeni anlatamam
diye utanirim, istanbul'daki 22 bine yakin icretli 6gretmeni anlatamam diye utaninm. Géziimiiziin icine baka baka ya... Ucretli
6gretmen ne biliyor musunuz? Asgari Ucret ya da altina hapsettiginiz, ayni dersi veren, higbir glivencesi olmayan insanlar. Ayrica,
yarattiginiz sonucu da soyleyeyim: Onlarin ylzde 10'u dort yillik okul mezunu bile degil. Kétu bir sey degil ama 6gretmen olamazlar.
Yarisindan fazlasi egitim fakiltesi mezunu degil. Ve yine iktidarinizin yarattigi bir baska sorunu séyleyeyim: O 100 bine yakin Ucretli
o6gretmenin secimi icin higbir kriter yok, kimi isterseniz onu atiyorsunuz, asil tercih ettiginiz de o zaten. Bunu séylemeyelim mi, Millf
Egitim Komisyonu toplanmasin mi bu konularla ilgili? Bunlari séylemeyecek miyiz yani?

Simdi, Yiiksekdgretim Kuruluyla ilgili bir teklif var. Tabii, hakkinizi yememek lazim. Biz YOK'le ilgili daha énceki yasa teklifi
gériismesini Plan ve Biitgce Komisyonunda goriismiistiik, yle takdir etmistiniz. Ustelik hangi madde biliyor musunuz? Yiiksekdgretim
Kurulu yelerinin secimi maddesi. Turkiye'ye yonelik demokrasi anlayisiniz nedeniyle zaten 14 kisi geliyordu, 7 kisi Universiteler
Arasi Kuruldan geliyordu, "Bir ay iginde cevap gelmezse onu da Cumhurbaskani atasin." dediniz. Gerekgesine de yazdiniz: "Herhangi
bir devlet memuru olduklarindan..." Ciinkii akademik ézgiirliik, idari 6zgiirliik, bunlarla ilgili bir isiniz yok. YOK'iin 21 (yesini de
Cumhurbaskani Universiteler Arasi Kuruldan cevap gelmezse atar, net. Biz bunu Plan ve Biitge Komisyonunda konustuk. Allah
askina soruyorum: Size normal geliyor mu ya? 7 milyon (iniversite égrencisinin oldugu bir ilkede YOK'(in yasasinin Plan ve Biitce
Komisyonunda goérisilmesi size normal geliyor mu? Olun bakalim muhalefet milletvekili, ne hissedeceksiniz. Anlatmaya calistik.
Peki, daha kétiisiinli séyleyeyim mi? Ciinkii orada da bir AK PARTI'li Plan ve Biitge Komisyonu Bagkani var, o da bize komisyon
dersi verdi, dedi ki: "Efendim, dncelikle konusabilecekler Plan ve Blitce Komisyonu lyesi olduklarindan sizler sonda lger dakika
konusursunuz." Ya, ben partimin Milll Egitimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisiyim, Milli EJitim Komisyonunda da partimin
sOzclslylm, arkadaglarim Milli Egitim Komisyonu tyeleri. Siz onu Plan ve Biitgeye géndererek benim milletvekili hakkimi elinden
aldiniz, benden beklentisi olan insanlarin da hakkini elinden aldiniz. Buraya kadar séylediklerimde yanhs bir sey varsa birisi ¢iksin
bana yanlis sdyliyorsun sen desin. Ne isi vardi Plan ve Bitgce Komisyonunda?

Simdi, Turkiye'de dyle bir Universite dizenimiz var ki 129 devlet Universitesi var, 79 vakif Universitesi var. Dogru mu Erol
Bey, 208 tane?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Dogrudur.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi, 8yle bir diizen var ki burada, mesela ben size sdyleyeyim -buraya gelecegiz simdi,
tiniversiteye geliyoruz- Konya Necmettin Erbakan, eski AK PARTI Konya Milletvekili; Ankara Hacibayram, AK PARTI Amasya,
Ankara; Ankara Universitesi, 23, 24, 25, 26'nci dénemler AKP Adana; Maltepe, 23'lincii Dénem istanbul Milletvekili; Saglik Bilimleri,
23, 24, 25'inci donemler Gimushane; 9 Eylul Universitesi, 22, 23, 25, 26'nci dénemler; Avrasya Universitesi, 23'linci Dénem:;
Kiitahya Saglik, 24, 25, 26'nci dénemler... Bdyle gidiyor yani AK PARTI'den milletvekili olarak devam etmeyenler artik rektér olarak
devam ediyor; akademik 6zgurlikler degil mi, konusuyoruz. Ama hakkinizi yemeyim, baskalari da var. Mesela Kenan Ahmet
Tiirkdogan'in génliinden milletvekili olmak gecgmis, olamayinca Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin rektdrii olmus. Mesela,
Gimiishane AKP Belediye Bagkan adayi Oktay Yildiz Giimiigshane Universitesi Rektérii olmus. Mesela Kars'ta Hiisnii Kapu éyle
olmus. Baska seyler de olmus, mesela Kayseri Erciyes Universitesi Rektérii Profesér Doktor Mustafa Calis Havva Talay Calig'la
evliymis, e, olmasin mi simdi? Béyle devam ediyor, bdyle devam ediyor. Simdi baskalarini tzmeyelim, béyle kardes olan var, bacanak
olan var; boyle gidiyor, simdi Universite duzeni bu. Bu kiymetli rektérler geliyorlar Universitelere, Tlrkiye'de en az denetlenen
yerlerden biri Universiteler, rektorl degistirdin mi hepsi gidiyor arkadan gorap sokigu gibi; dekan, bolim baskanlari, her sey oyle
gidiyor, kadrolar ona gére agiliyor, kim alinacak... Bunlardan ¢ok meghur olan birisi var, Sirnak Universitesi Rektori. Ben, YOK
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Baskanimiz Sirnak'i takip ediyor mu emin olamadim. Adam "Akrabalarimi almak benim hakkimdir. Bu dinin bize emridir, akrabasina
bakmayan kime bakacak?" diyor, ¢ok hakli... Simdi, bu, rektér olarak devam ediyor. O yok, peki, Bogazigi Universitesi Rektérii ayni
zamanda Turkcell Yonetim Kurulu tyesi. Nasil oluyor? Turkcell Yonetim Kurulu tyesi. Nasil oluyor? Cunkl zapt edilmesi gereken bir
kale olarak Bogazicini bu arkadasa emanet ettiniz kalebent olarak. Peki, ne yasadik? Cok uzak degil, 3 Temmuz 2026, Yuksekdgretim
Kanunu'nu gorustiyoruz ya, bir 6gretim Uyesi var, Yasin Ramazan Basaran, halk arasinda paragiit 6gretim Uyesi olarak biliniyor yani
tiniversitenin gelenekleriyle gelmemis, hop oraya getirilmis Naci inci tarafindan. Ogrenci de -o arada o drenci sizin zannettiginiz gibi
bir 6grenci de degil- geliyor diyor ki: "Ben seninle fotograf ¢ektirmek istemiyorum." Siz benimle fotograf ¢ektirmek zorunda misiniz
Vekilim? Degilsiniz, Allah igin. Siz degilsiniz degil mi? O da diyor ki: "Ya, ben 6mrimun en glzel glininde seninle fotograf ¢cektirmek
istemiyorum." Sahne su: Yasin Ramazan Basaran diplomayi kapmis kagiyor, "Benimle fotograf cektirmek istemezsen iki ay
alamazsin." diyor. Var mi bir islem Sayin YOK Baskani? Yok. Ben size ne islem yapildigini sdyleyeyim. Sizin igin giilimsetecek bir
haber olabilir ama o égrenci igin degil biliyor musunuz ¢iinkii oraya atadiginiz kayyum basi o gocugun bes yil Bogazigi Universitesine
girmesini engelledi, bes yil. Sebep? Toreni bozmus. Ya, tdreni bozan Yasin Ramazan. O ¢ocudun hakkini gasbetmediniz mi? Kul
hakki diye bir sey duymadik mi ya? Simdi, sizin yarattiginiz tniversite diizeni bu.

Peki, bu Universitelere giris ¢ikis, ne oluyor buralarda? 716 bin kisi Universitelerden ayrilmis bes yilda, sadece gegen sene
157.530 kisi. Ha bire af gikariyoruz ya. Clinkli bu genglerin sorunlari var, onlari konusmamiz lazim burada. Bagka? 2023'te 3,5 milyon
kisi TYT basvurusu yapmis -bu da ¢ok sevimli ve glilimsetici gelebilir Sayin Bagkan- 2025'te 2 milyon 560 bine diigsmis yani 1 milyon
kisi az bagvurmus, 1 milyon kisi az bagvurmus. Universiteye bagvurmuyorlar, bagvururlarsa ayriliyorlar. Sanirim bunu konusmak
gerekiyor yani en azindan bir Glkede Ug¢ yilda 1 milyon kisi az bagvuruyorsa universitelere, 157 bin kisi bir yilda ayriliyorsa bir seyi
konusmak lazim. Ha, belki pasa gonullerine gdre ayriliyorlardir, belki ekonomik dertleri vardir, belki baska baskilara maruz
kaliyorlardir, olur ya dis glgler yapiyordur belki glinkii Turkiye'de kot seyleri dis gligler yapiyor. Belki de dis gugler yapiyordur,
engellememiz lazim.

Simdi, elimizde bir teklif var. Bir kere, bu bitincul bir teklif degil. Yliksekogretim Kanunu ilk kabul edildiginde 27 tane
Universite vardi, bugiin sayisi 208 olmus. 74 Universite, 4 tane de meslek ylksekokulu vakif. Bu arada buna bir parantez agalim, onu
sonra uzun konusmak gerekir, Komisyonumuz gelecek on yilda toplanirsa onu da konusuruz. Vakif Universitesi dediginiz seyin gogu
vakif Universitesi degil, 6zel; para basiyor bazilari orada. Herkes biliyor, yalan séyliiyorsun deyin. "Ey CHP milletvekili, sen dogrulari
sdylemiyorsun. Olur mu, hepsi ceplerinden milyonlarca lira harciyorlar, her sene vakiflara para yatiriyorlar, tniversitelerini vakifa
yatirdiklari parayla déndiriyorlar." deyin ben 6ziir dilemeye hazirm. Simdi, bu tiniversiteler YOK kuruldugunda yoktu; 78 tane vakif
Universitesi ya da meslek yuksekokulu. Kirk dort yil gecti sayin vekillerim, nezaketle séyliyorum, kirk dért yil, bunun yirmi dért yili da
sizin basarilarla dolu iktidarinizda gegti, bir kanun ¢ikarmadiniz ya, vakif Gniversiteleri i¢in bir kanun ¢ikarmadiniz. Séylemeyelim mi
bunu, konusmayalim mi bunu Komisyonda? O maddenin orasina sunu koyalim, bu maddenin burasina bunu koyalim, kanun teklifini
veren vekil pansuman isi yapmis. Orada da ilging bir durum var: Bu teklifin 5 ile 12'nci maddeleri birbirine yakin maddeler; biri 5'te,
biri 12'de yani biri 5'te, biri 6'da olsa anlayabilirim. Mesela, 4 ile 17'nci maddeler ¢cok yakin iki madde, hatta tek madde olabilir; biri
4'te, biri 17'de, biri Halep'e gitmis, biri Sam'a. Obiirii, 6 ile 16; iste, bakarsiniz orada. Saglik... Burada saglik vekilleri var, bak,
cikmiyorlar buradan. Neden? Hakikaten saglik gibi, tamam, olabilir. 1, 2, 9, 15, 19; yahu, nasil oldu 1, 2, 9, 15, 19?7 1 olur, 2 olur, 3
olur, 4 olur, 5 olur yani en azindan bir gruplarsiniz. Mesela sdyle olur: Belki saglikla ilgili milletvekilleri dinlerler, konusurlar, geri kalan
20 madde igin en azindan Genel Kurul ¢alismasina katilirlar, hayir. Daha ilgincini de sdyleyeyim. Yine ¢ok net soyliyorum,
plansizliginiz nedeniyle... Yeni planlama yaptiniz. Mesela, diinyada bir tek siz yapiyorsunuz, universiteleri boltp bolip yeni Giniversite
aglyorsunuz, sonra onlari topluyorsunuz, yeniden agiyorsunuz, yeniden topluyorsunuz. Mesela, istiklal Universitesi.... 18, arada 19
yok -oraya bir sey konulmus, 6nemli bir madde ¢linkii- 20, 21, 22, 23; hop, bosluk, 25. Ya, bari bunlari yan yana koysaydiniz, tek bir
Universiteyle ilgili. Neden? Hayir efendim, ¢uinkli arada konusulacaklar acaba arada gider mi? CHP uyumaz, arada gitmez. Simdi,
dolayisiyla bu kanun teklifinin durumu bu.

Peki, akademisyenlerin durumu ne? Anlatiyorsunuz ya, ne zaman Mecliste bir aragtirma 6nergesi, ne zaman bir yasa teklifi
gelse anlatiyorsunuz "Bizim devriiktidarimizda sdyle oldu, béyle oldu, bdyle oldu." Bu akademisyenler... 2002'de bir profesér 1.784
lira aliyordu, asgari lcretin 9,7 katiydi. Bugun profesorler 153 bin lira aliyor, asgari Ucretin 5,4 kati. Simdi, bazen bunu sdyleyince
Genel Baskaniniz kiziyor "O hesaptan yapma, bu hesaptan yapma." Bagka bir sey sdyleyeyim: Mesela, kisi basina diisen milli gelirin
3,6 katini aliyormus 2002'de su anda 2 katini aliyor. Ya, ¢ok acik bir sey var degil mi? Siz akademisyenleri yoksullastirmissiniz ya.
Uzilmenizi beklemiyorum da bekledigim sey su: Yerli ve milll sanayi ugacak ya, Tirkiye teknoloji Uretecek ya, Tirkiye Yizyili
baslayacak ya...

SEDA GOREN (istanbul) - Oldu, oldu bu.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Oldu tabii canim, olmaz mi.

Simdi, bu nerede olacak? Universitede olacak degil mi? Demek ki insanlarin akademisyen olmayi tercih etmeleri lazim,
secmesi lazim. Peki, sizin akademisyenlere reva goérdiuginiz nedir? Arastirma gorevlilerini hi¢ soéylemiyorum, bakin, hig
sdylemiyorum onlari.

Sayin YOK Bagkanim, size ilging bir haber vereyim: Bir {ilkede iiniversite kapandi, 20 bin égrenci, binlerce akademisyen,
binlerce idari personel sabah bir uyandilar Universiteleri yok, "Kapattik oglum sizin Universitenizi." demisler. "Nasil yani? Biz Bilgi
Universitesindeyiz." filan... Bu bizim iilkemizde degil baska bir yerde. Ug giin sonra yeniden acildi Giniversite. Nasil oldu mesela,
anlatirsaniz mutlu oluruz burada. Ulkenin bu kadar kdkli bir Giniversitesi kapandi, (i¢ giin sonra agcildi. O Universitenin garantér
Universitesinde de o Universiteden gidecek olan bdlimler yok. Ha, ama guzel bir mekani var -Yuksel Vekil dogru soyluyor- alimallah
sOyle Katarlilarla bir otel olsa nefis. $imdi, bu nasil oluyor? Ben yuksekdgretimin nasil yonetildigini anlatmaya ¢alisiyorum, latife
yapmaya falan ¢alismiyorum. Dinyanin hicbir yerinde bir Gniversite bu kadar kolay kapatilamaz, bu kadar kolay agilamaz ama
yaratmis oldugunuz diizen bir kisinin "Kapattim ben bunu." demesiyle kapaniyor, "Actim ben bunu." demesiyle aciliyor. Iste iilkede

20



yaratmis oldugunuz demokratik diizen bu. O 20 bin égrenci ne yasayacak, ne oldu, finallere hazirlanirken nedir dertleri, kimsenin
diistindiigii yok. Uziicii konusmalar.

BASKAN AYSEN GURCAN - Toparliyor musunuz?

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Efendim, siz daha énce bir zaman sinirlamasi koymamistiniz dolayisiyla ben de grubumuz
adina konusmaya devam edeceg@im.

BASKAN AYSEN GURCAN - Zaman sinirlamasi...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Yok, benim gok zamanim var yani iki yilda bir toplandi§imiz igin rahat rahat konusabiliriz.

Simdi, bu Universite teklifi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun uygulanmasinda ortaya ¢ikan bazi bosluklari gidermek
Uzere yapilmig, higbir butinligu olmayan; belki tek tek bazi dertleri ¢ézecek, belki bazilarini gok agirlastiracak, ¢ok dogru belki,
bazilari yanls islerle dolu bir teklif. Bunlari madde madde konusuyor olacadiz ama bu kanun teklifi Gniversitelerin asil sorunlarina
odaklanmiyor, Universiteleri yasadiklar blyuk krizden ¢ikaracak yeni bir yapilanma, yeni bir reform dnermiyor. Maalesef vesayetci
bir anlayis var, "21 Kurul Gyesini ben atarim." "Rektoérleri ben atarim..." Mesela ben sunu hatirliyorum, belki siz de hatirliyorsunuzdur:
Siz iktidar oldugunuzda sec¢im yapiliyordu Universitelerde -hafizanizi tazeleyin- siz bu segimlerden sonra 1'inci gikmayan, alimallah,
dénemin Cumhurbaskani 1'inciyi degil, 2'nciyi ya da 3'Unciyu atadiginda biylk bir demokrasi itirazinda bulunuyordunuz ki bence
hakliydiniz. Bugun higbir Universitede segim yapmiyorsunuz yani insanlar mahalle muhtarini segebiliyorlar ama kendi rektorlerini
segemiyorlar, hepsini Cumhurbagkani atiyor, hepsini. Bununla ilgili bir sey yok. Akademisyenleri, 6grencileri denetlemeye,
cezalandirmaya, fislemeye, kisiler ve kurumlar arasinda esit olmayan muamelelere ve imtiyazli, yapisal ve mali diizenlemelere kapi
aralayan bir teklif bu.

Bu kanun teklifinde 6gretim elemanlarinin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi icin hicbir diizenleme yok. Bakin, 200 bin
akademisyen var, bunlarin haklarina yonelik bunca yil sonra getirmis oldugunuz teklifte tek bir madde yok.

Kanun teklifinde, akademik 6zgurlik, Universite 6zerkligi, bilimsel bagimsizlik, ifade 6zgurligu, liyakat, is gutivencesi,
demokratik Universite yonetimi gibi ylksekdgretimin varlik kosullarini olusturan temel ilkelere iliskin tek bir dlizenlemeye dahi yer
verilmemis durumda. Simdi, bu sasirtici degil ¢linkl boyle bir yiksekdgretim istiyorsunuz.

Genel gerekge kisminda c¢ok glizel sozler var. "Ylksekdgretim sisteminin bitlincil bigimde gugclendiriimesi..." ama
yuksekogretimin ihtiya¢ duydugu demokratik, 6zgurlikeu, butiincul reformu ortaya koyan bir dneri yok. Gerekcede var, maddelerde
yok, hi¢ bir sey yok.

Birbiriyle iliskisiz birgok madde var. Saglk alaninda su var, yurt diginda bir sey agilacak o var, biz hepsini figleyelim,
istedigimizi akademisyen yapalim, istedigimizi yapmayalim var. Onu da ¢ok konusacagiz.

YOK merkezli merkeziyetgi yapinin giiglendiriimesini teklif eden bir kanun teklifi bu ve tniversitelerin kendi akademik ve
idari kararlarini alma kapasitesi yerine YOK ve Cumhurbagkanligini merkeze alan bir tercih var burada.

Akademik etik alaninda bazi éneriler var ama 6l¢ululik, su¢ ve ceza oraninin kanuniligi ve disiplin ceza hukuku iligkisi
yeterince agik degil. Uluslararasilagmayi akademik is birliginden ¢ok yurt diginda kurumsal genisleme olarak ele aliyorsunuz. O
madde geldiginde detaylica konusacagiz. Bu llkede yasanan bazi sorunlarin tam da nedeni budur: Bogazigi Universitesine
giremeyecek ama Bogazici Universitesinin Makedonya'da acti§i kampiise girecek, oradan diplomay: alacak. Milyonlarca égrenci, 3,5
milyon kisi burada girecek sinava, yarigacak, parasi olanlar gidecek Makedonya'dan Bogazigi Universitesi diplomasi alacak, ODTU
diplomasi alacak bugiin Kuzey Kibris'tan aldidi gibi. Bu adalet mi, bu dogru mu? Vakiflarin yiksekdgretim kurumlarina yonelik yapmig
oldugunuz diizenlemeler kamu yararindan ¢ok mali ve kurumsal kolaylastirma niteligi tasiyor.

Ogrenci affi... Evet, bir grenci affini intiyag var, destekliyoruz ama bu égrenci affinin neden gerektigi iizerine ¢alismalar
yapmaya ihtiyacimiz var. Ben mesela YOK Baskaninin kamuoyuna benim sdyledigim rakamlarla ilgili agiklamalar yapmasini
beklerim.

En ciddi diizenlemelerden biri madde 26. Guvenlik sorusturmasini biitiin 6gretim elemanlarina yayarak akademik 6zgtirlik,
Universite 6zerkligi ve liyakat agisindan ciddi bir risk yaratmis durumdasiniz. Bu kabul edilemez. Bu, Anayasa Mahkemesinden bu
haliyle de gegerse doner. Bu kabul edilemez. Ben size bir arkadasinizi hatirlatayim, simdi milletvekili, Siileyman Soylu, gikti "IBB'de
557 terdrist var." dedi. Vay anasini! Nasil olmus ya? "557 terérist var." Simdi, benim genel devlet terbiyem igisleri Bakani bir sey
soylediginde onun dogru oldugunu disiinmek Uzerinedir, sanirim sizin de dyledir. Sonra, Siileyman Soylu'ya sordular: "Kim bu 557
terdrist?" Cevap: "Siyaset yapma 6zgurligimu kullandim."”

Simdi, bu maddeyi uygularsaniz siyaset yapma 6zgurliigtinizu kullanarak mesela, biraz énce vekilim dedi ki: "Hakkimda
higcbir yargi karari yokken beni 6gretmenlikten attiniz." Biz atmadik vallahi, siz attiniz. Boyle bir yigin akademisyen var, bir yigin
o6gretmen var. Higbir somut kriteri olmayan glvenlik sorusturmalari... Ben size sdyleyeyim: Mesela, yatari oimayan sugtan 301 genci
Sarachane'de gdsteriye katildi diye evine dénerken tutuklamistiniz. Ben gittim, konustum, size de defalarca ¢agrida bulunduk, gidip
konussaydiniz 6grencilerle. Onlarin higbirisini devlete almayacaksiniz ¢linkii son derece nesnel, kanunda var ¢inkd, diyor ki:
"Olgusal nedenler." Yasa s@ylemiyor, bir yargi karari sOylemiyor. Burada koydugunuz madde -konusacagiz orada- "Olgusal
nedenlerle alinamayabilir." diyor. Yani hakkinda polis bakabilir. Bana mesela sordular bir arkadasimizla ilgili, dediler ki: "Onun bir
yargilama sireci var." "Eee." dedim, dedi ki: "Gosteri yurliylsi yapmis." "Kime kargi yapmis?" dedim, "Mevcut iktidara karsi yapmis."
dedi. "Helal olsun." dedim, zaten size kargi gdsteri yurlylst yapmamasi bana tuhaf gelen bir sey.

Simdi, ben bu insanin devlet memuru olmamasini nasil aciklayacagim. Birisi ister siyasette iktidara ister muhalefete... ifade
6zgurligune inaniyorsaniz, demokrasiye inaniyorsaniz yapar degdil mi? Ben sizin ne yaptiginizi sdyleyeyim: Bu gosterilere katilanlari,
19 Mart gosterilerine katilanlari siz Mugla'da yurttan attiniz ya. Bakin, devlete almaktan bahsetmiyorum, siz Mugla'da, Ankara'da,
baska illerde devletin tiim yurttaslarina esit vermek zorunda oldugu yurt hizmetinden attiniz, Gizem Ozcan'i ¢adiralim, anlatsin
Mugla'da yasananlari; attiniz, yurttan attiniz. Neymis? Ekrem Imamoglu'yla ilgili konusmus diye, katiimis diye.

Peki, sizin bu diploma diizeninizde... Sayin Bagkan, sona dogru gelelim: Ekrem imamoglu istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskani, 15,5 milyon insanin Cumhurbaskani adayi, 18 Marta gelirken simdiki Adalet Bakaniniz mahkemeden ve savciliktan istanbul
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Universitesini tacizle "iptal et, iptal et, iptal et." diye yazi génderdi, yazi orada duruyor, bakarsiniz. Neymis? Cumhurbagkani aday!
falan olabilirmis, secimlerde kullanabilirmis. Peki, bu konuyla ilgili olarak bu Universiteye defalarca basvuru yapildi mi? Yapildi. 15
basvuru yapildi, Giniversite defalarca reddetti. "Diplomayla ilgili higbir sorun yok." dedi, 15 kere. isletme Fakiiltesi Dekani dedi ki:
"Burada bir sorun yok." Adami zorladiniz, istifa etti. Siz de YOK Bagkanisiniz, bir diplomanin hukuki olup olmadigina karar verecek
olan o diplomayi verendir yani isletme Fakiiltesi. O isletme Fakiiltesi Dekan istifa etmisti "Onu toplayamiyoruz." diyerek konuyla
alakasiz 3 kisiyle Ekrem Imamoglu'nun otuz iki yillik diplomasini iptal ettiniz, sizin iktidariniz yapti. Bagka bir sey sdyleyeyim: Onunla
ilgili Cumhurbagkani adayr olmasin diye yaptiginiz bu eylem 28 kisinin daha diplomasinin iptaline neden oldu ama AKP
Tirkiye'sindeki bir basarinizi daha séyleyeyim: 28 kisinin diplomasini iptal ettiniz, onlardan sadece 17 yasindaki Ekrem imamoglu'na
ceza davasi actiniz ve o ceza davasina Istanbul Universitesinden avukat geldi, dedi ki: "Her ne kadar bu kisinin, Ekrem imamoglu'nun
kisisel olarak yaptidi bir sey yoksa da diplomasinin iptal edilmesi dogrudur." Simdi, sizin yarattiginiz tniversite diizeni bu. Bugiin o
Universite dizenini konuguyoruz. Gergekleri konustugumuzda c¢ok sikinti oluyor, ¢ok sikinti oluyor. Simdi, asil sahtecilik, yetkisi
olmayan bir iste... istanbul Universitesi Rektoriinii kastederek sdylilyorum, mesela siz o rektérii niye gérevden aldiniz? "Senin boyle
bir yetkin yok, sen neden bdyle bir karar verdin?" demeniz lazim. Ben bdyle bir YOK Baskani bekliyorum; tarafsiz, bagimsiz. isletme
Fakdltesi Dekani vermis diplomayi, altinda onun imzasi var. Rektoriin yok Oyle bir yetkisi. "Sen neden bdyle bir sey yaptin?" demeniz
lazim. Simdi, mesele budur, meseleyi tamamlayalim. Biz yillardir sunu sodyliyoruz: Siz konusmayan Universite istiyorsunuz, siz
diploma dagitma mekanizmasi istiyorsunuz. Sizin aginizdan Universite sayisinin artmasi yeterli. O Universiteyi actik, bunu kapattik,
Obarund birlestirdik, dburinun ismini degdistirdik; bu G¢ gin kapansin, dburl doért glin agilsin, arada 15 Universite kapansin, 6buru
Oyle olsun, beriki boyle olsun... Sirekli bdyle bir ydnetim anlayisiniz var. Bizim sdyledigimiz sey su: Egitim sisteminin erken gocukluk
egitimden baslayarak temel egitim, ortadgretim, mesleki egitim, yasam boyu egditim ve yuksekdgretim ihtiyaclari ¢ercevesinde
bitincdl bir bakis agisiyla reform edilmesi lazim ¢uinkl bu Ulkenin ¢ocuklar artik Universiteye gitmemeyi tercih ediyorlar. Bu tlkenin
cocuklari, tlke nufusunun yizde 60'1, gag nifusun, "Firsatim olsa yurt disina giderim, yasarim." diyor. Bu hepimiz icin bir alarm degil
midir? Cok basariliysak niye gitmek istiyorlar, neden bu lilkeden ayriimak istiyorlar? Dolayisiyla 6grenmeyi merkeze alan, yagsam
boyu 6grenmeyi destekleyen, bireysel farkhliklar gozeten, egitim kademeleri arasinda bitinliglu saglayan yeni bir egitim
paradigmasina ihtiyacimiz var. iste, yilksekdgretim de bu biitiinciil paradigma igerisinde yeniden tanimlanmali. Bu maddelerin her
birinde ayri ayri konusacagiz. Bazilari bazilarinin yararina, maddesi gelince sdylerim. Gene eski bir milletvekiliniz var, bakaniniz var,
onun yararina bir tanesi. Var, oradan goériinuyor, bakiyorsun arkadan, net. "Bu madde ne ise yarar?" diyorsun, oradan bir tanimdan
cikiyor, mutlaka c¢ikiyor. Dolayisiyla Universitelerin ihtiyaci daha fazla vesayetgi ve givenlikgi kisittamalar degil; akademik
ozgurluklerin genisletiimesi, Gniversitelerin seffaflik ve hesap verilebilirlik mantidi igcinde kurumsal 6zerkliklerinin artirilmasi, liyakatli
ve givenceli istihdamin hedeflenmesi, yeterli kamu finansmani saglanmasi -mesela, burada da Oyle, onunla ilgili bir madde var,
konugacagiz- ve demokratik, katilimci, seffaf yonetim sureglerinin hakim kilinmasi, Tirkiye'nin ihtiyaci bu. Teknolojinin, bilimin kosar
adim qittidi, yapay zekanin, dijital teknolojilerin korkung bir hizla ilerledigi bir cagda bizim Turkiye'de yapmamiz gereken sey budur.
Sadece belirli bir yapiyla universite yonetmeye ¢alismak belki o konuda sizi basarih kilar ¢linkii cogunlugun azinhga tahakkim ettigi
bir rejim olusturdunuz ama Turkiye'nin gelecegine bir faydasi olmaz. Dolayisiyla bu Komisyonda da énimuizdeki zaman iginde bunu
konusuyor olacagiz.
Hepinize saygilar sunuyorum.

I.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

3.- Komisyon Baskan1 Aysen Gilircan'in, (2/3764) esas numarali Kanun Teklifi'nin Meclis Bagkanliginca Plan ve Biitce Komisyonuna
havale edilmesine iligkin agiklamast

BASKAN AYSEN GURCAN - Degerli milletvekilleri, bilindigi Gizere kanun teklifleri imza sahipleri tarafindan hazirlaniyor.
(2/3764) esas numarali Kanun Teklifi'nin imza sahipleri mezkar teklifin olusturulmasi suirecinde 6zel egitim kurumlarini ilgilendiren
hikumlerin ilgili teklifin kapsaminda oldugunu degerlendirerek teklifi Meclis Bagkanligina arz etmislerdir. Bizim kanun teklifimizin imza
sahipleri ise teklifimizin konusunun ytksekdgretim kurumlariyla ilgili oldugunu degerlendirerek teklifimizi Meclis Baskanligina arz
etmiglerdir. Malumunuz oldugu Uzere, i¢ Tiziik'in 23'incii maddesinin birinci fikrasi kanun tekliflerinin hangi komisyonlarinda
gOrusuleceginin tespit edilmesi isleminin bu isin komisyonlara havalesi sirasinda Turkiye Buyuk Millet Meclis Baskanhgi tarafindan
yapilacagini hikkiim altina almistir. Bu hiikim kapsaminda Meclis Bagkanhgi (2/3764) esas numarali Kanun Teklifi'ni genel olarak
degerlendirdikten sonra Plan ve Bitge Komisyonunda goérustimesi gerektidini géz 6niine alarak havale iglemini gergeklestirmistir.
Ayrica (2/3764) esas numarali Kanun Teklifi Plan ve Bltge Komisyonuna 3 Temmuz 2026 Cuma guinu havale edilmigstir. Takip eden
haftada Turkiye Blyik Millet Meclis Genel Kurulunun toplanmama kararinin olmasi ve hemen akabinde bugin bizim mevcut
gindemimizle Komisyonumuz toplandigindan tali komisyon olarak toplanma durumumuz mimkiin olmamistir.

Dikkatlerinize sunuyorum.

II.- KANUN TEKLIFLERI VE DIGER ISLER (Devam)
A) Kanun Teklifleri (Devam)

1.- Nigde Milletvekili Cevahir Uzkurt ve Kocaeli Milletvekili Sadettin Hiilagii ile 110 Milletvekilinin Yiiksekdgretim Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/3755) (Devam)
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BASKAN AYSEN GURCAN - Ben kanun teklifimizin timii hakkinda gériismelerde talep sirasina gére veriyordum ama
gruplara da s6z vermek istiyorum.

Grubumuz adina Nazim Bey'e sz veriyorum.

Buyurun Sayin Mavis.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Sayin Baskan, Degerli Komisyon iiyeleri, hepinizi sevgiyle saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, bugiin géristiigimiiz, miizakere ettigimiz teklifi hazirlayan ilk imza sahibi degerli hocamiz Sadettin Hiilagii Bey'e
ve onunla birlikte teklifi Komisyonumuzda tartismaya hazirlayan degerli milletvekili arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum. YOK
Baskanimiza ve kiymetli calisma arkadaslarimiza Komisyon galismalarimiza hos geldiniz, sefalar getirdiniz diyorum.

Tabii YOK'le ilgili bugine kadar birgok c¢alisma vyiritildi. Bugin de burada yiiksekdgretim kurumlarimiz ve
Universitelerimizin galismalarinin iyilestiriimesi anlaminda bir kanun teklifini gériigiyoruz. Elbette ki her kanun teklifinde tartisilacak,
elestirilecek, mizakere edilecek, daha iyisinin olmasini isteyecegimiz bir¢cok sey olabilir ancak geneli itibariyla en basta genel hatlari
acisindan 6niimize gelen kanun teklifinin Gniversitelerimizin ¢alismalari ve Universitelerimizin kalitesinin artiriimasi agisindan pozitif
maddeler igerdigini, pozitif bir igerige sahip oldugunu ifade etmek istiyorum. Reform beklentilerimiz her zaman olacaktir. YOK de
Universiteler de reform beklentilerimizin kapsami igerisinde olan ya da "reform" s6zciigl gegctiginde aklimiza gelen kurumlardan bir
tanesi ama her teklif her zaman bir reform olmaz, teklifler ayni zamanda iyilestirme 6nerileridir. Dolayisiyla buradaki teklifi de su ana
kadar yurdtulen calismalarin iyilestirilmesi agisindan énemli gériyorum.

Teklifimizin igerisinde, teklifi sunan milletvekili arkadasimizin bahsetti§i gibi, bundan sonraki sureclerde
Universitelerimizdeki bilgi Uretimine pozitif katki saglayacak bircok husus var. Bunlardan bir tanesi 67 yas emeklilik siniri nedeniyle
akademiyle iligkisi kesilmek zorunda olan 6gretim tyelerimizin Gniversitelerimizin ihtiyag duymasi durumunda bir s6zlesme slreciyle
iki yilik s6zlegsmeler marifetiyle akademiyle iligkilerinin devam etmesini saglayan, boylelikle bilgi, birikim, tecriibe ve akademik katkisi
acisindan Universitelerimize fayda saglayacadi milahaza edilen 6gdretim uyelerimizin 6grencilerle, bilgi Uretimiyle, akademiyle
iligkisinin devam etmesine imkan saglayan bir diizenleme var. Bunu oldukga kiymetli buluyoruz. Tabii, burada, dnceki doneme oranla
birtakim yeni kisitlar getiriimek suretiyle istismar, keyfilik ya da bagka iliski aglari nedeniyle s6zlesme strelerinin olusturulmasini
engelleyen maddeler de konulmus. Bu bir iyilestirme dnerisi olarak takdir edilmesi gereken bir husus.

Obiir taraftan, teknoloji transfer ofisleriyle iniversitelerimiz arasindaki iligkilerin giiglendiriimesi meselesi de kiymetli. Diger
yandan, Saglik Bakanligiyla kurulan iliskilerde Universitelerimizin ylizde 2,5 oraninda arastirma payi almasi da Universitelerimizin
arastirma kapasitesini artirmak bakimindan fayda saglayacagini diisiindiigiimiiz bir husus. Ote yandan, gerek yurt disinda gerek
yurt icinde cesitli is birliklerine alan agan, gesitli is birliklerine imkan taniyan diizenlemeler de yine Universitelerimizin akademik giictini
artirmaya donuk énemli bir katki sunacaktir diye digtnidyorum.

intihal meselesi, son yillarda, son dénemlerde ne yazik ki teknolojik gelismelerle de birlesince bilgi iretimi ve sahtekarlik,
hirsizlik, akademik hirsizlik gibi istemedigimiz cumleleri yan yana getirme zorunlulugu doguran bir siregti. Bu konuda cezai
mieyyidelerin guglendiriimesi, sadece akademik intihal yapan ya da tezini, arastirmasini, makalesini bagkalari (zerinden
olusturanlara degil, ayni zamanda bu konuda is birli§i yapanlara da cezai mueyyideler getiriyor olmasi da énemli bir husus.

Tabii, vakif tniversiteleri Tlrkiye'de dnemli kurumlar, ¢cok glizel érnekler de var, zaman zaman vakif tniversiteleriyle ilgili
olumsuz ornekler, kétl érnekler kargsimiza ¢iksa da Turkiye'nin ylz aki Universitelerimiz igerisinde vakif Universitelerimiz de var.
Dolayisiyla, bu alani regile etmek, bu alanda hem Universite egitimini hem 6gdrencilerimizi korumak hem de akademik camiayi
guclendirmek bakimindan getirilen ilave teklifler de olumlu diye dugtiniyorum.

Diger yandan, yurt disinda bilimsel calisma yapmaya dénuk is birliklerinin iyi niyetli bir sekilde buraya konulmus olmasi da
dnemli. Tabii, bir niyet okuma ydntemiyle yurt disinda agilacak birtakim birimlerin istismar edilecegine dair kaygr burada YOK
tarafindan somut birtakim kriterlerle mutlaka engellenecektir.

Obiir taraftan hocalarimizin, akademisyenlerimizin galismalarinin, arastirmalarinin, buluslarinin, patentlerinin korunmasina
donuk de dnemli destek iceren bir maddeyle burada karsi karsiyayiz.

Simdi, kanunda... Tabii, bizim de burada hem teklif sahibi arkadaslarimiz hem de ihtiya¢ duyulmasi durumunda YOK
Baskanimiz ya da ilgili arkadaslarimiz cevaplandirabilirler. Yabanci uyruklu égrencilerin, arastirma gorevlilerinin doner sermayeden
pay almalariyla ilgili bizim, kanundan anladigimiz kadariyla Anayasa Mahkemesinin engelleyici bir karari yok. Bunu kanunla
dizenlemek suretiyle bu 6grencilerimizin, bu arastirma goérevlilerimizin doner sermayeden pay almalariyla ilgili engelleyici bir husus
burada s6z konusu, buna bir agiklik getiriimesi gerektigini ben de distinliyorum ¢linki nihayetinde doner sermayeden pay almak, bir
kamu gorevlisi ya da bir devlet memuru gibi bir pay almak anlami tasimiyor. Bunu degerlendirmekte fayda var.

Oncelikle, afla ilgili gok sayida égrencimizin, okullariyla ilisigi kesilmis gok sayida gencimizin taleplerini karsilayan bir af
dizenlemesi 6nimuze geldi. Bunun i¢in yine teklif sahibi degerli Sadettin Hilagii Hocamiz ve imza sahibi diger milletvekillerimize
tesekkir ediyorum. Ancak bir dnceki aftan yararlanmis olanlarla ilgili de belki tekrar bir degerlendirme ihtiyaci dogabilir. Bunu da
sahsi kanaatim olarak takdirlerinize, Komisyonun takdirlerine sunuyorum.

Obiir yandan, bildigim kadariyla giivenlik sorusturmasi zaten Anayasa Mahkemesinin "Bu, ydnetmelikle degil, kanunla
diizenlenmesi gereken bir husus dolayisiyla bununla ilgili yasal diizenlemeyi yapin, yonetmelikle disiplin sorusturmasi ya da gtivenlik
sorusturmasini dizenleyemezsiniz." talebi Uzerine 6nimuze gelen bir husus. Bu agidan kanunun butiinine baktigimizda genel olarak
pozitif kargiladigimiz bir kanun teklifiyle kargi karsiyayiz. Emegi gegenlere bir kere daha tesekkdr ediyorum.

Tabii hem Universitelerimiz hem de YOK gegtigimiz yillar igerisinde Tirkiye'de gok énemli iyilestirme ve yeniliklere imza
atti. Ben dénemsedigim bazi hususlar sizlerle burada paylasmak istiyorum. Oncelikle, 208 Universitemizin igerisinde bazi
Universitelerimizin bélgesinin kalkinmasina saglayacagi katki da hesaba katilarak bolgesinin stratejik pozisyonu da dikkate alinarak
ihtisas Gniversitesi olarak konumlandiriimis olmasini gok dogru, yerinde ve giiglendiriimesi gereken bir adim olarak gériiyorum. Ote
yandan, bazi Universitelerimizin "arastirma universitesi" olarak tanimlanmasini ve arastirma Universitesi olmasi nedeniyle
desteklenmesini de kiymetli, 6nemli ve akademik diinyamiz agisindan katki saglayici bir husus olarak gérilyorum ancak bendeki

23



bilgilere gore su ana kadar 25 ihtisas Universitemiz, 23 arastirma Universitemiz var, yanlis bilgi aktariyorsam ilgili arkadaslar
diizeltebilirler. Imkanlar gergevesinde bu rakamlarin artmasinda, liniversitelerimizin intisaslarina gére ya da ihtisas (iniversitesi olmasi
baglaminda misyonlarinin farklilagtirimasinda fayda oldugunu disiniyorum.

Obiir taraftan, Glkemizin bilimsel bilgi Gretimine katki saglamak, dzellikle temel bilimler ve Tiirkiye'mizin ihtiyaci olan stratejik
alanlarda bilim adami yetistirmek icin 100 stratejik alanda 2 bin 6grencimize doktora imkani saglanmasi, yurt disinda doktora imkani
saglanmasi da énemli bir husus. Bu stratejik alanlar Turkiye'mizin 6ncelikleri, Glkemizin dncelikleri, glgcll, blytk Turkiye insa etme
surecimizdeki ihtiyaclarimiz dikkate alinarak mutlaka belirleniyor ancak bu rakamlarin da 2 bin 6drenciyle sinirli kalmayip daha da
yukari ¢ekilmesi akademik diinyamiza ve Tirkiye Yizyili insamiza 6nemli katkilar saglayacaktir diye disuntyorum.

YOK'iin yapmas! gereken énemli islerden biri, son dénemde bu konuda da ciddi adimlar atildi, temel bilimlere destek
olmasi. Gergekten llkemizin ihtiyaci olan bilim adamlari, 6zellikle temel bilimlere ydonelme konusunda desteklenmeli, tesvik edilmeli,
yonlendiriimelidir.

Birkag giin dnce yine YOK Bagkanimizin agiklamasiyla "Mikro Yeterlilikler Cerceve Karari" alindi. Bu karari da ben gok
énemli buluyorum. Ozellikle dgrencilerimizin AKTS vyilkiinin yiizde 10'una kadarini Universite digi birtakim ig birligi yapilmig
kurumlardan, kuruluglardan tamamlamasina imkan veren bu dizenleme aslinda bugtine kadarki Universite paradigmamizda da bir
esnemenin igaretlerinden biri. Universitelerde bilgi tretiminin, bilgiye erigimin tekeli bugiine kadar vardi. Bu tekelin bu anlamda
esnetilmesi, yeni gelismeler, yeni teknolojik gelismeler, yapay zekéa ve benzeri Grtinlerdeki yeni olusumlar agisindan disunuldiginde
bilginin sadece kampuslerde ve Universitelerde dedil, Universite diginda da Uretilebildigini, akredite edilmis kuruluslarla yapilan is
birligi cercevesinde 6grencilerimize bdyle bir imkanin saglanmis oldugunu gérmek de sevindirici.

Bir bagka husus da Universitelerimizde epey sire dnce baglamis olan norm kadro uygulamasi. Bu norm kadro uygulamasi
da keyfiligi engelleyen, keyfilige engel olan 6nemli adimlardan bir tanesi. Akademisyen sayimizda ¢ok ciddi bir artis oldu, 190 binlere
ulasan bir akademisyen kadromuz var. Universitelerimizde kadin okullasma oraninda ciddi bir artis oldu. Neredeyse birbirini
dengeleyen cinsiyet dagilimi agisindan dengeli bir tablo olustu. Ayrica, gerek YOK'(in igerisinde gerekse bagimsiz bir kalite kurulu
olarak, Yiksekdgretim Kalite Kurulu olarak kalite kurullarinin kurulmus olmasi, kalite kurullarimizin tiniversitelerimizi akredite etmesi,
Universitelerimizin kalitesinin ylkselmesine katki saglamasi da son dénemde karsimiza ¢ikan énemli iyilestirme adimlari olarak dikkat
cekiyor. Ben de bu adimlarin atilmasinda katki saglayan herkese ¢ok tesekkur ediyorum.

Tabii, bundan sonra dnimuzdeki temel hedefin su olmasi lazim: Biz Turkiye'de egitime erisim olanaklarini olabildigince
gelistirdik, 208 tane Universitemiz var. Turkiye'nin her tarafinda egitime erisim imkani gocuklarimizin 6niine agildi. Simdi, bu fiziki
kosullarin iyilestiriimis olmasinin, egitime erisimin énlndeki engellerin kaldiriimis olmasinin artik nitelige odaklanma konusunda bizi
daha da kuvvetli bir yaklagima sevk etmesi lazim.

Ote yandan, 6zellikle ihtiyag odakli kontenjan yaklagiminin bizim politikalarimizin merkezinde olmasi gerekiyor. Aslinda,
zaman zaman gindeme gelen atanamayan 6gretmenler meselesinin arkasinda da bdyle bir neden oldugunu digtiniyorum yani Millt
Egitim Bakanhginin ihtiyaclari ile egitim fakultelerimizin kontenjanlari arasinda bir korelasyon saglanamadigi takdirde karsimiza
bagka semptomlar, bagka sorun alanlari ¢ikiyor. Bu agidan, YOK'iin kontenjanlarla ilgili daraltmaya gitmesini olumlu karsiliyorum.
Her ne kadar Danistay gecen sene bu konuda olumsuz bir karar almis olsa da YOK'(in bu yil zamaninda, &grencilerin magdur
olmayacag! bir zaman planlamasi igerisinde kontenjanlarla ilgili daraltma politikasini bu anlamda dogru buluyorum ve mutlaka bundan
vazgegcilmemesi gereken bir konu olarak degerlendiriyorum.

Simdi, degerli arkadaslar, birka¢ hususa da burada misaadenizle dikkat cekmek istiyorum. Kendisi aramizdan ayrildi ama
ilgili arkadaslarimiz buradalar, biraz 6nce konugsan Sayin Koca konugsmasinin icerisinde af talebinde bulunan 6grencileri siralarken
"Kdrt olduklari i¢in okullarindan atilan égrenciler” ifadesini kullandi; bunu kabul etmemiz, hicbir bigcimde kabul etmemiz s6z konusu
degildir. Bu iilkede higbir égrenci Kiirt oldugu igin okullarindan atilmaz, atilamaz; AK PARTI olarak bugiine kadar bunun kargisinda,
Kurt zulmiine karsi, Kurtlere karsi islendigi iddia edilen zulimler karsisinda nasil bir tutum sergilediysek sirf etnik kimligi nedeniyle
okullariyla ilisigi kesilen bir 6grenci varsa onun karsisinda da sizden ¢ok biz dururuz, bunu ifade etmek istiyorum ¢iinkii 2002 yilinda
iktidara geldigimiz ginden bugtine kadar Sayin Cumhurbaskanimizin bu llkede Kurt sorunuyla ilgili aldidi inisiyatifi, aldigi riski ve
buglin de Milliyet¢i Hareket Partisiyle birlikte, Sayin Devlet Bahgeli'yle birlikte Ustlendigi riski hepimiz biliyoruz. Dolayisiyla higbir
6grenci Kurt oldugu icin, dindar oldugu igin, su etnik kimlige sahip, su dini kimlige sahip, su mezhepsel kimlige sahip oldugu ic¢in
okulundan atilamaz Elbette ki bu konuda yaptiklarimizi tek tek sayarak burada huzurlarinizi mesgul edecek, isgal edecek degilim.

Bir diger husus... Sayin Ozgagdas da buradan ayrildi, biraz dnce konusurken araya girmek suretiyle ifade ettik ama tekrar
ifade etmekte fayda goriiyorum. Ben, Komisyonumuzun calismalarinin muhabbet igerisinde degil mehabet igerisinde yirimesini
onemsedigimi sdyledim, bu climleyi daha dnceki Komisyon toplantilarimizda da zaman zaman kullandim. Burada "mehabet"ten
kastettigimiz sey, sézllklere bakildiginda, sézlige bakan herkesin ¢ok rahatlikla gérecegi ve bilecegi gibi ya da Tirkge ile eski Turkce
arasinda bag kurmayi basarabilen herkesin ¢ok rahatlikla anlayabilecegi gibi sayginliktir. Komisyonumuzun sayginligina halel
getirmeyecek bir calisma diizenimizin olmasi gerektigini sdyledim, "Ben o dili bilmiyorum." dedi Sayin Ozgagdas. Bizim
konustugumuz dil milletin dili, siz bilmiyorsaniz o sizin sorununuz!

Ayrica, Sayin Ozgagdas yine konusmalari igerisinde "gogunluktan gelen tahakkim" "dikta rejimi" gibi ifadeler kulland.
Kusura bakmayin, Milli Egitim Komisyonunda giindemin diginda ifadeler kullanmak istemezdim ancak buradaki arkadaslarimiz
giindemin disinda da genel olarak AK PARTI'yi, Hilkkiimetimizi, Cumhur ittifaki'ni ilzam edecek ifadeler kullandigi icin bunlari
sdylemekte ben de bir beis gérmiyorum. Eger bir dikta rejimi arayanlar varsa lutfen dontp kendi tarihlerine baksinlar, muhalefetsiz
demokrasi arayiglarina baksinlar, darbeler kargisindaki tutumlarina baksinlar, 1960 darbesinde bu ulkenin Bagbakani daragacinda
sallandirilirken nerede durduklarini arastirsinlar, 71 muhtirasi yapilirken Cumhuriyet Halk Partisinden istifa edip Bagbakanlidi kabul
eden kendi parti mensuplarina baksinlar, 28 Subatta partilerinin nerede durduguna baksinlar.

Simdi, bazi milletvekili arkadaslarimizin milletvekilligi gorevi bittikten sonra rektdr oluslarini elestiren arkadaslar, ona da bir
sey sdylemek istiyorum, ben Meclis kirsusiinde de bunlari sdyledim: Hi¢ kimse kusura bakmasin, bu memlekette katsayi zulmi
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uygulanirken ODTU Rektdrii ciibbesini giyip AK PARTIGrup Salonu'na gelip orada katsay! zulmiinii savunmadi, sizin grup
salonunuzda cubbesini giyip, gelip katsay! zulmiiniin devam etmesini savundu ve o giinkii Cumhuriyet Halk Partisinin milletvekilleri
de elleri patlayincaya kadar, elleri en siddetli sekilde alkis tutana kadar ODTU Rektériini alkisladilar. inénii Universitesinin Rektorii
"Yizde 99 oy bile alsaniz bu memlekette sizi iktidar yapmayiz." derken alkislayanlar yine ilgili partinin milletvekilleriydi. Bakin, rektér
secimlerinden bahsedildi. Kastamonu Universitesinin Rektérii 1 oy almis, dénemin Cumhurbaskani 3'iincii siradaki rektorii rektér
olarak atadi, rektorlik gorevi bittikten sonra Cumhuriyet Halk Partisinden milletvekili aday adayi olmak icin kosarak gitti. Nur Serter
ikna odalari kurdu, siz 6dullendirir gibi getirip partinizden milletvekili yaptiniz. Cumhuriyet mitinglerinde clibbesini giyip de sizin
diizenlediginiz, aktorlerinizin konustugu mitinglere kosarak gelen rektorlere alkis tuttunuz, "Ordu goreve!" pankartlari agan rektérlere.
28 Subat sirecinde Genelkurmay brifinglerine davet edilen ve topuk selamiyla darbeci askerlerin karsisinda hizaya duran rektorleri
sizler alkigladiniz, biz alkiglamadik. Dolayisiyla bu agidan bakildiginda, hesap vermek agisindan son derece kabarik bir siciliniz var.

ISMET GUNESHAN (Canakkale) - Sizin de var yani onu da kabul ediyorsunuz. Bizim de varmis, sizin de varmis.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Su anda siz tam da bunlari yapiyorsunuz.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Polemik yapmayacagiz sizinle. Siz tartismak istiyorsunuz, biz tartismayacagiz sizinle.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Simdi, bence sizin probleminiz su: istiyorsunuz ki Cumhuriyet Halk Partisinin mitinglerine kosarak
gelsin, darbe ¢igirtkanhdi yapsin, darbe saksakgilidi yapsin, biz de o rektorleri alkiglayalim; boyle bir diizen yok, bdyle bir diinya yok.

"Cogunlukguluk"la bizi itham eden milletvekili arkadasimiza sunu soyliyorum: Evet, demokrasi sadece gogunluk yonetimi
degildir ama ¢ogunluk demokrasinin olmazsa olmazidir yani secimlerde en ¢ok oy alanin ydénetmesi demokrasinin olmazsa olmaz
sartidir. Biz, bu Komisyonda -bu Komisyonun eski Uyesi olan milletvekili arkadaslarimiz ¢ok iyi bilecekler ki- higbir zaman
tahakkiimcii, higbir zaman gogunlugun giiciine dayanarak kanun gikarmaya calisan bir tutum icerisinde olmadik. Ogretmenlik Meslegi
Kanunu'nun ilk imza sahibi benim burada ve Ogretmenlik Meslegdi Kanunu da gerek sizden gelen gerek bizim de makul gérdiigiimiiz
en az 4-5 tane maddeyi daha sonraki mizakere stureclerinde degistirmek suretiyle bir uzlasi ortaya koyduk; benim aslinda "mehabet"
derken kastettigim sey de buydu. Bu Komisyonun temel Ozelliklerinden biri bugline kadar yaptigi ¢calismalarin hepsinde uzlasi,
makuliyet, rasyonellik aramasi idi. Bu konuda biz her seye acgidiz, her elestiriye acigiz, her katkiya a¢igiz. Bakin, siz 1'inci maddeyle
ilgili Anayasa'ya aykirilik teklifi verdiniz, ben de konugsmamin igerisinde 1'inci maddeyle ilgili kendi ¢ekincelerimi ve bu konuda
bilmedigimiz bir sey varsa, bilmedigimiz bir hassasiyet varsa bu hassasiyetin bize aktarilmasi gerektigini burada ifade ettim.

Ogrenci affiyla ilgili en gok miicadele eden milletvekillerinden biriyim. Teklif sahibi Degerli Hocamiz Sadettin Hilagii de
bilir; Sayin Cumhurbaskanimizla, Grup Baskanimizla hocamizin Baskanhginda yuritilen galismalarda bu konuyu giindeme getirdik,
oncesinde belirlenen af dizenlemesinin alaninin genisletiimesiyle ilgili bagta Sayin Komisyon Bagkanimiz olmak Uzere gok buyuk
micadele verdik.

Ben, burada, hep beraber oldugumuz bu Komisyon ortaminda bir énceki aftan yararlanma meselesini yine glindeme
getiriyorum. Bu bir uzlagi meselesidir. Bu bir rasyonalite meselesidir. Bu bir ortak noktadan bakma meselesidir. Yani bu konuda bizim
bir ¢gekincemiz, bir kaprisimiz, "biz yaptik oldu" gibi bir duygumuz yok ama kusura bakmayin, siz bize bdyle tahakkim ederseniz,
meseleyi siyasallastirirsaniz, meseleyi siyasal polemige ddkerseniz biz de herhalde kendi grubumuzun hakkini savunmak igin bu
siyasal polemigin gerektirdigi cevabi size vermek durumunda kaliriz.

Hepinize tesekkilr ediyorum.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Burada satasma nedeniyle stz istiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Talep iizerine stz veriyordum, aslinda baslangicta dyleydi fakat CHP sdzciisii gruplarin
adina sozciilerin 6ncelik olmasini istedigi igin YENI YOL Partimizin sézciisii Mehmet Karaman'a sz verecegim.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Baskanim, satasma var ama.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Bu, satasmaya giriyor.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hayir, satasmanin alasini biz yasadik, ben kendim de o satagmaya karsilik vermek icin
sonunu bekleyecegim.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Isim verildi, buna izin vermeniz gerekiyor.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sayin Bagkanim, satasma i¢in ¢ok kisa soz istiyorum; kisa olacak, emin olun.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben size stz verecegim zaten.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ama giindem bu iken...

BASKAN AYSEN GURCAN - Eger size bu sdzii verirsem bundan sonraki yasanacak her satasmada da o sdzii...

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Verin Bagkanim, niye gekiniyorsunuz ki?

BASKAN AYSEN GURCAN - Séyle: Bakin, bagtan itibaren tiimii tizerinde...

MUHIP KANKO (Kocaeli) - "Demokrasi" diyorsunuz, "konusma" diyorsunuz, "anlasma" diyorsunuz, "ittifak" diyorsunuz...

BASKAN AYSEN GURCAN - Tabii ki diyorum ama bakin, satasmanin alasini bana yaptiniz, ben en sona sakliyorum ki
YOK Bagkanimiz ya da kanun teklifinde bulunan vekilimizin de verecegi cevaplar var.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - O zaman mehabet olmuyor.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bekleyin Sayin Vekilim, siraniz geldiginde...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bakin, "Bekleyin." dediginizde satasmaya yanit verme ortamindan uzaklasiyoruz Sayin
Bagkanim.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Ama satasacak, satasmaya beklenerek cevap veriimez.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben simdi YENI YOL Grubu adina Mehmet Karaman'a sz veriyorum.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Satasmaya beklenerek séz verilir mi yal

YUKSEL TASKIN (izmir) - Sanirsin Tirkiye'yi demokratiklestirdiler; her giin cezaevindeyiz, her giin adliyedeyiz. Neden
bahsediyorsunuz gergekten siz ya? Biraz dolagin, Silivri'ye filan gidin biraz.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Senin bildigini biz de biliyoruz, merak etme.
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YUKSEL TASKIN (izmir) - Koptunuz gergekten, neler yasadigimizla hig ilgilenmiyorsunuz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Mehmet Bey.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Sayin Baskan, Degerli Komisyon uyeleri, muhterem burokrat kardeglerim; hepinizi
hidrmet ve muhabbetle selamliyorum.

Toplantimizi hayirlara vesile kilsin Cenab-1 Hak ingallah.

Oncelikle, Komisyonun ¢alisma sistematigi hakkinda birkag ciimle de ben sdylemek istiyorum. izninizle, kanun teklifinin
geneli lzerindeki degerlendirmelerimize ge¢gmeden 6nce Komisyonumuzun galisma usuliine iligkin birka¢ hususu ifade etmek
istiyorum.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisinin ihtisas komisyonlari yasama faaliyetinin mutfagidir. Kanun tekliflerinin ayrintili bicimde ele
alindig1, farkli goéruslerin degerlendirildigi, ortak aklin olustugu yerler komisyonlardir ancak ne yazik ki Komisyonumuzun son yillardaki
galisma pratigi bu anlayistan oldukga uzak bir goérintli vermektedir. Bugiin Komisyonumuzun giindeminde Meclis Bagkanligi
tarafindan havale edilmis yaklasik 410 kanun teklifi bulunmaktadir; bunu kafamdan sdylemiyorum, Komisyonun sayfasina girdiginiz
zaman 6ninlze ¢ikacak rakamdir bu. Buna ragmen, Komisyonumuz son Ug¢ yilda sadece 3 kez toplanmigtir. Bunu soéyledigim zaman
arkadaslar 6nime 6'nci toplanti oldugu konusunda bir rapor getirdiler; bu, benim séyledigim gibi yine 3 toplanti oldugu anlamina
geliyor ¢unkl 3 tanesinde secim yapiimis, 2 tanesinde de kanun gorusilmis yani yine 3 toplanti yapilmis sayiliyor. Bu toplantilarin
ikisi Komisyon Bagkanlik Divaninin segimine iliskin olmus, yalnizca bir toplantida kanun teklifi gériisilerek Ogretmenlik Meslegi
Kanunu ele alinmis. Bunun diginda, Komisyonumuzun yasama faaliyetleri fillen durmus durumdadir.

Sayin Bagkanim, hatirlarsaniz Milli Egitim Bakanimiz Komisyon Uyelerimize bir iftar yemegi vermisti, o yemege iktidar
partisi milletvekillerinden yeteri kadar gelen olmamisti, muhalefetten de bir tek ben katilmistim; orada Sayin Bakanimiza "Sayin
Bakanim, tesekkir ediyoruz Komisyonumuzu toplantiya ¢agirdiginiz igin." demistim, siz de bana "Bundan sonra toplantilara
gagiracagiz." demistiniz ama o giinden beri de toplanti yapiimadi. Daha da énemilisi, I¢ Tiiziik'iin éngdrdiigii sekilde Komisyon
Uyelerinin Ugte 1'inin imzasiyla yapilan toplanti ¢cagrilari 2 kez reddedilmis, Komisyonun giindemindeki tekliflerin degerlendiriimesi
dahi mimkin olmamistir.

Simdi, burada sunu sdylemek istiyorum: Bu kanun teklifinde 6grenci affi var. Aslinda, Komisyonda calisan danisman
arkadaslarimiza bir talimat verseydiniz bu 450 kanun icerisinde muhalefet partilerinin afla ilgili verilmis kanun tekliflerini de
gorecektiniz. O kanun teklifleri ile bu kanun teklifini Tzik'in 35'inci maddesine gore birlestirerek buraya getirebilirdiniz. Bu konuda
onerge verecegiz, bunun da reddedilecegini biliyoruz ancak énemli bir konu. Bugln Serafettin Kilig kardesimizin verdigi af kanunu
teklifi Komisyonda gorusulmedigi icin Meclis Genel Kuruluna indirildi, biraz sonra asagida gérusilecek, orada reddedeceksiniz;
aslinda onu da bu kanun teklifinin igerisine koyma imkaniniz vardi. Sadece bizim parti grubumuzun verdigi 10'a yakin af kanunu teklifi
var; keske bunlari birlestirseydiniz, biz de size "Muhalefet partisinin de af kanunu teklifleri gindeme getirilebiliyor." deseydik. Sadece
iktidar partisinin getirdigi veya ylritmenin getirdidi kanun tekliflerinin konusuldugu bir Komisyon olmasaydik, muhalefetin de bazi
teklifleri burada gorisilebilseydi.

Sonrasinda ise aylarca bekletilen teklifler gok kisa sureler icerisinde pes pese Komisyon giindemine alinmaktadir -bu,
genel yani diger komisyonlarla da ilgili- oysa yasama faaliyetinde 6nemli olan yalnizca kanun gikarmak degildir, nitelikli istisareye
dayali ve ongorilebilir kanun yapmaktir. Komisyonlarin uzun sure cahlstirnimayip ardindan ¢ok sayida teklifin kisa surelerde
gorusulmesi hem milletvekillerinin denetim ve katki imk&nini azaltmakta hem de yasama kalitesini olumsuz etkilemektedir. Bizim
beklentimiz, komisyonlarin diizenli toplanti yapmasi, giindemde bekleyen tekliflerin makul sureler igerisinde ele alinmasi, iktidariyla
muhalefetiyle batin milletvekillerinin katki sunabilecedi gercek bir miizakere zemininin olusturulmasidir ¢linki gugli bir yasama
faaliyeti gl bir komisyon g¢alismasiyla mimkindar.

Simdi, bizim toplanma teklifimizi reddetmenizi, Meclisin tatil oldugundan dolayi bir araya gelemedigimiz seklinde veya tali
komisyonla ilgili konuyu toplanamamasi sebebiyle sdylediniz ancak daha énce de bunlar yapilmis. Ornek vereyim: Esas komisyon
raporunu verdigi igin iade edilen teklif ve kanun hikminde kararnameler 11 tane gdzukiyor -Milli Egitim Komisyonunca- esas
komisyon karar verdi ama tali komisyon olarak bize geldi veya sizler yazi yazdiniz, dediniz ki: "Biz bildirmek istemiyoruz higbir
sekilde." Halbuki, ana komisyon once tali komisyonunun raporunu beklemeli, tali komisyon... Eger reddedeceksek de buraya
glndeme getirmeniz lazim, giindemde konusuruz; reddedilecekse de zaten ¢cogunluktasiniz, reddedersiniz, cevap vermezsiniz ama
bizim dusiincelerimizin konusulmasina hig olmazsa firsat vermeniz gerekir; bu da ayrica dnemli bir konudur.

Muhterem kardeslerim, giindemde bekleyen egitimin sorunlari var. Ozel okul égretmenleri, miilakat magdurlari, atama
bekleyen dgretmenler, sézlesmeli 6gretmenler ve denklikler gibi konularda bekleyen bir strl éneriler var. Komisyonumuzun ¢alisma
usuliine iligkin bu degerlendirmeleri yapmamin bir sebebi var ¢linkii bu Komisyonun éniinde toplumun dogrudan hayatina dokunan
ve acil ¢c6zim bekleyen pek ¢ok egitim sorunu bulunmaktadir, bunlarin basinda 6zel okul 63retmenlerinin yillardir ¢dzilemeyen
calisma kosullari gelmektedir. Buglin yiz binlerce 6zel okul 6gretmeni 2014 yilinda kaldirilan taban maas glivencesinin yoklugunda
asgari tcret seviyesine mahkdm edilen ucretlerle galismak zorunda birakilmaktadir. Kisa sureli sézlesmeler, yaz aylarinda sigortasiz
birakilma, is giivencesinin olmamasi ve agir ¢alisma kosullar artik minferit sorunlar degil yapisal bir probleme dénismustir.
Ogretmenlik gibi kutsal bir meslegin bu kadar giivencesiz hale gelmesi kabul edilemez.

Diger taraftan, kamuya &gretmen alimlarinda yasanan milakat magduriyetleri de hala c¢6zime kavusturulmayi
beklemektedir. KPSS'de yiksek basari gostermesine ragmen seffafligi tartismali miilakat sirecleri nedeniyle hak ettigi atamaya
kavusamayan binlerce geng 6gretmenimiz bulunmaktadir. Anayasa'mizin 70'inci maddesi kamu hizmetine giriste liyakati esas alirken
kamu vicdanini yaralayan bu tartismalarin halad devam ediyor olmasi digtnduricidur. Bunun yaninda, atama bekleyen yuz binlerce
o6gretmenimiz, Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin olusturdugu adaletsizlikler ve egitim galisanlarinin 6zlik haklarina iliskin pek gok
mesele de Komisyonumuzun gindeminde ¢6zim beklemektedir. Yine, ayni sekilde, yurt disi Universitelerinden mezun olan binlerce
gencimizin YOK'Gin sinav siiregleri nedeniyle yasadigi diploma denklik magduriyeti de bu Komisyonun daha fazla kulak
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tikayamayacag bir diger énemli sorundur; Komisyonumuz bu konuda acilen gerekli hazirliklari yapmali, YOK yetkilileriyle bir araya
gelerek bu kroniklesmis soruna da artik kalici ve adil bir ¢ézim bulmahdir.

iste tam da bu nedenlerle Komisyonumuzun éniinde bdylesine genis toplumsal karsiligi bulunan sorunlar dururken bugiin
gOrustigimuz kanun teklifinin daha ¢ok teknik ve sinirli dizenlemelerden olmasi dikkat cekmektedir. Elbette teknik dizenlemeler
onemlidir ancak ylksekdgretim sisteminin yapisal sorunlarina ve egitim camiasinin temel beklentilerine cevap veren, daha kapsamli
ve reform niteliginde bir galisma beklerdik dogrusu.

Bu degerlendirmelerden sonra, simdi énimizde bulunan kanun teklifinin geneline iliskin goriislerimizi de ifade etmek
istiyorum. YOK ve yiiksekdgretim sistemi... Her seyden énce sunu ifade etmek isterim: Yiiksekégretim yalnizca tniversitelerin idari
yapisini dizenleyen bir alan degildir; yiksekdgretim, bir Glkenin bilim Gretme kapasitesini, teknolojik gelismesini, ekonomik rekabet
glclind ve yetismis insan kaynagini dogrudan belirleyen stratejik bir alandir. Dolayisiyla bu alanda yapilacak her diizenleme sadece
buguiniin Universitelerini degil Turkiye'nin gelecegini de sekillendirmektedir. Ne var ki énimizde bulunan teklif, yiksekdgretim
sistemine iligkin buttincll bir reform perspektifi ortaya koymaktan ¢ok uzaktir. Teklif, sistemin temel sorunlarini ele alan kapsamli bir
doniisiim yerine uygulamada ortaya ¢ikan gesitli sorunlara parga parga midahale eden teknik diizenlemelerden olugsmaktadir. Oysa
Tarkiye'nin bugin ihtiyaci olan birka¢c maddelik teknik degisiklikler degil yiksekdgretimin gelecegine iliskin glglu bir vizyondur.
Yillardir bu Ulkede yeni ve sivil bir anayasa yapmaktan, darbe hukukunun izlerini ortadan kaldirmaktan s6z ediyoruz, hep birlikte 12
Eylul déneminin olusturdugu vesayet kurumlarinin geride birakilmasi gerektigini ifade ediyoruz ancak ylksekogretim sisteminin
omurgasini olusturan Yuksekdgretim Kurulu da 12 Eylul déneminin drinlerinden biridir.

Aradan kirk yili agkin sire gegcmis olmasina ragmen bugun hala Universitelerimizi daha 6zglr, daha 6zerk ve daha
rekabetci bir yapiya kavusturacak kapsamli bir reform yerine YOK'lin merkezi yapisini esas alan ve bazi alanlarda yetkilerini daha
da genisleten diizenlemeleri konusuyor olmamiz, iizerinde diisiiniilmesi gereken bir durumdur. Ciinkii mesele yalnizca YOK'(in hangi
yetkiyi kullanacagdi degil asil mesele nasil bir yiksekdgretim sistemi istedigimizdir. Biz, Universitelerin bilimsel 6zgurlGgini
glglendiren, idari ve akademik 6zerkligini koruyan, liyakati esas alan, geng akademisyenlerin gelecek kaygisini azaltan, bilimsel
Uretimi tesvik eden ve Universitelerimizi uluslararasi rekabet gicu yiksek kurumlar haline getiren ve ylksekdgretim anlayisinin
tartisiimasini da beklerdik. Ayni sekilde devlet Universiteleri ile vakif Gniversiteleri arasindaki denge, akademik yukselme suregleri,
arastirma altyapisinin guglendirilmesi, beyin gégliniin 6nlenmesi, geng arastirmacilarin desteklenmesi ve tniversite yonetiminin daha
katilimcl bir yapiya kavusturulmasi gibi temel basliklarin da bu teklif kapsaminda ele alinmasini beklerdik.

Teklifin igerigi ve yaklasimimiz... Ne yazik ki 6nimizde bulunan teklif, bu temel sorulara cevap vermemektedir. Teklif,
yuksekdgretimin gelecek vizyonunu ortaya koyan bir reform niteligi tagsimamakta, daha ¢ok uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaclara
yonelik sinirli ve teknik diizenlemeler icermektedir. Elbette teklif igerisinde olumlu degerlendirdigimiz hiikimler de bulunmaktadir.
Akademik etik ihlalleriyle miicadele edilmesi, bazi 6grenci magduriyetlerinin giderilmesi, bilimsel arastirmanin desteklenmesine
yonelik dizenlemeler ve uygulamada yasanan bazi belirsizliklerin giderilmesi bunlar arasindadir. Ancak bu olumlu dizenlemeler
yuksekogretim sisteminin yapisal sorunlarini ¢gézmeye tek basina yetmemektedir. Bu olumlu diizenlemelerin yaninda agikliga
kavusturulmasi ve yeniden degderlendiriimesi gerektigini diisiindiigiimiiz énemli hususlar da bulunmaktadir. Oncelikle teklifin gesitli
maddelerinde Yiksekogretim Kuruluna taninan yetkilerin kapsami ve sinirlari daha agik bigimde ortaya konulmalidir. Yetki
genislemesi, Universitelerin idari ve akademik 6zerkligini zayiflatacak bir sonuca dénismemelidir. Yuksekdgretim sisteminde ihtiyag
duyulan sey daha fazla merkezilesme degil hesap verebilirlik, katilimcilik ve kurumsal 6zerkligin giglendiriimesidir. Vakif
yuksekogretim kurumlarina iliskin diizenlemelerde kamu yarari, éngérulebilirlik ve hukuki glvenlik ilkelerinin daha glcli sekilde
gOzetilmesi gerektigini distuntyoruz. Saglik alanina iliskin maddelerde ise 6zellikle déner sermaye gelirleri, arastirma faaliyetlerinin
finansmani ve uzmanlik egitimiyle ilgili dizenlemelerin uygulamada yeni hak kayiplarina veya tereddiitlere yol agmamasi blyik 6nem
tagimaktadir. Tip ve dis hekimligi uzmanlk egitiminin niteligini koruyacak, bilimsel arastirmayi giiclendirecek ve saglik ¢alisanlarinin
haklarini glivence altina alacak bir uygulama c¢ercevesi olugturulmalidir.

Yine, emeklilik sonrasi sézlesmeli 6gretim uyeligi, denetim mekanizmalari ve diger bazi maddelerde verilen takdir
yetkililerinin hangi objektif dlgutlere gére kullanilacadi da kanun gerekgesinde ve uygulamada daha acik ortaya konulmalidir. Biz bu
kanun teklifine pesinen karsi ¢ikan bir anlayis icerisinde degiliz; dogru buldugumuz diizenlemeleri destekleriz, eksik gérdigimuiz
hususlari ise yapici 6nerilerimizle gelistirmeye ¢aligiriz; yasama faaliyetin amaci da zaten budur. Biraz sonra, maddeler tzerinde s6z
aldigimizda destekledigimiz hikiimleri, cekincelerimizi ve degisiklik 6nerilerimizi her madde izerinde ayrintili olarak ifade edecegiz.

Bu dusuncelerle, s6zlerime son vermeden 6nce bir seyi daha hatirlatmak istiyorum: Sayin Baskanim, tgte 1 imzayla
toplantilari reddetmek istiyorsaniz yapacaginiz iki sey var; birincisi, Sayin Meclis Baskanina diyeceksiniz ki "Muhalefetin verdigi
kanunlari bize havale etmeyin." Clinkl havale edince havale edilmis oluyor, 35'inci maddeye gore bunlari glindeme getirmeniz lazim.
Veyahut da "YurlUtme tarafindan yani HikGmet tarafindan verilen ve Komisyona havale edilenler disindaki kanunlari gérisemeyiz."
diye bir tlizik degisikligi yapmaniz gerekiyor. Bu nedenle, sizleri Komisyonu ara sira toplamaya, kardesler arasinda birlik, beraberlik,
kardeslik baglarini giiglendirmeye... Komisyonun giindeminde bir sey olmasa bile hi¢ olmazsa bir araya gelsek, birbirimizi tanisak,
su anda birbirimizi bile tanimadigimiz arkadaglarimiz oluyor, bunlari yapmamizi saglamaniz gerekirdi; bundan sonra bunlari
yapacadiniza inaniyorum.

Bu duslncelerle sdzlerime son verirken yapilacak gérismelerin yiksekdgretim sistemimizin daha 6zgir, daha nitelikli ve
daha gugli bir yapiya kavusmasina katki sunmasini temenni ediyor, ylice heyetinizi saygiyla selamliyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiirler.

Simdi grup temsilcilerinin konusmalarina devam ediyoruz.

MHP adina Bagkan Vekilimiz ilyas Topsakal Bey'e séz veriyorum.

KAYIHAN PALA (Bursa) - llk énce bana sz vereceginizi sdylemistiniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ama seyde... Hayir, dedim ya grup...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Kayitlara da dyle gecti. Sorun degil ama yani bizim s6z kullanma hakkimiz...
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BASKAN AYSEN GURCAN - Simdi, Suat Bey'in devreye girmesiyle, grup sézciilerinin 6ncelenmesini istedigi igin ona karar
verdik. Simdi, sizin s6zcliniiz konustuktan sonra, diger sézcilerin konusma haklarinin elinden alinmasi....

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Bagkanim, satagma var.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ama satasmaya cevap verilecek.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Bir dakika vereceksiniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Zaten Sayin Vekilim bekliyor sirasini.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Konusmalar bittikten sonra satasmadan...

BASKAN AYSEN GURCAN - ingallah.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Tiim konusmalar bittikten sonra satasma igin bir dakika vereceksiniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hayir, bir dakika degil, istedigi kadar konusabilir.

Buyurun.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Degerli Komisyon (yeleri, Milli Egitim ve YOK Kanunu deyince, herhalde, milletimizin
gelecek yuzyillarini konusuyor oluyoruz. O ytzden, hepiniz ve hepimiz énemli bir is yapmis oluyoruz aslinda.

Bir kanun teklifi geldi, genis de bir kanun teklifi, bu YOK'le ilgili. YOK'in elbette yapisal... Biz de kabul ediyoruz,
muhalefetteki arkadaslarimiz da yapisal sorunlari hakkinda birgok malumat verdiler burada, dogrudur da. Yani bakis acisina bagl
ama genel itibariyla merkezilesme konusunda, idare konusunda yillarin getirdigi ve yillarca biriken sorunlarin olmasi da gayet dogal
ama bizim gibi, bizim isimiz de milletvekilleri olarak kanun yapmak, bu aksakliklari gidermek de bizim isimiz egitimciler olarak.
Dolayisiyla, hepimiz burada aslinda kutsal bir vazifeyi yerine getiriyoruz.

Simdi, genel olarak herkes milli egitimin temel felsefesinden bahsettiler ve YOK'Uiimiiziin genel gidisatindan bahsettiler.
Milliyetci Hareket Partisi adina da hem de kendisi bir egitimci olan, fikirleri olan birisi olarak asil temel mevzunun, milli egitimimizin
temel felsefesinin ne olacagina dair -bu YOK de bunun icinde- gériiglerimi sizlerle paylagmak isterim.

Benim igin bilimin ve felsefenin temelli dildir. Dolayisiyla -bunu séylemem lazim- dili Tirk¢e olmayan higbir kurum ne bilim
ne makale ne de gelecek kurabilir. Dolayisiyla aslinda milletvekilleri olarak bir kere bizim bilimsel dilimizi kurmamiz lazim ve bunu
glclendirmemiz lazim. Cumhurbagkanlhigimiz 2023 yilinda kararname seklinde aslinda bu karari da aldi1 Strateji Baskanhginda.
Dolayisiyla hem Milli Egitimimiz hem de YOK'imiiz bu 2023'te alinan genel gergeveye bundan sonra azami dikkat géstermek
zorunda. Yani Universitelerden gelen... Ben bir sdzelciyim elbette, matematik, fenci olmadigim icin belki tipta, matematikte, fende cok
onemli degil dilinizin Uretim veya kullanim orani ama sodzelde yani kuracadiniz felsefede c¢ok o6nemli oldugu icin
Cumbhurbagkanligimizin 2023'te serdettigi bu maddeye dikkatli bakmak lazim ve o ¢ergevede bir felsefe kurmak lazim. Bunu neden
soylilyorum? Sunun igin séyliiyorum: Tibba, fen ve matematik bilimlerine bakin, Tirkiye'nin Gretiminin tamami Ingilizce veya
ingilizceye yakin diller. Dolayisiyla bu iiretim kime sizce? Tiirkiye Cumhuriyeti devletine bu liretimde ne var sizce? Hig diisiindiiniiz
mi bunu? Hepimiz profesoériiz. Yani milletvekilleri olarak bence 6nce bu tarafa bakalim. Temel bir seye bakmak istiyorsak, kavga
etmek istiyorsak veya fikirlerimiz arasinda ¢arpisma olmasini istiyorsaniz 6nce buna bakacaksiniz. Kalkinma modellerine baksaniz
da bunun dogrulugunu anlarsiniz zaten. Yani diinyaya sdyle bir baktiginiz zaman kimin bilimde ve felsefede ileri oldugunu, kimin
dilini iyi kullandigini aslinda bakarak bunu ¢ok ¢abuk anlayabilirsiniz, buradan girmek istedim ¢lnki benim igin aslinda énemli konu
buydu, gerisi hepimizin zaman zaman... Iste, YOK Kanunu'muzda -bugtiin 27 herhalde giinkii kadrolar da var- YOK kurumumuz eksik
gormus, bizlere bildirmis, iste kanunda o eksik gérdugi yerleri milletvekilleri vasitasiyla dolduruyorlar. Bunun eksigi vardir, fazlasi
vardir, bir sene sonra, alti ay sonra yine YOK'iimiiz bizi uyaracaktir, biz ilgili yerleri yine sizler vasitasiyla hep beraber diizeltecegiz.
Nitekim, bugtin, 1'inci maddede, siz anlattiniz burada, muhalefet geldi, anlatti ve biz de sizi dikkatlice dinledik ve bazi yerde hakli
oldugunuzu da biz kendi igimizden ifade ettik bunu ama bunun yolunu biz biliyoruz, nasil yapacagimizi hep beraber sonra konusuruz.
Yani eksikligi anlatma bakimindan muhalefetin de bdyle aslinda katkilari oluyor, guizel tarafi da oluyor. Yani cocuklarimiz niye geldi?
Bizde okumuslar, intern olmuslar veya doktor olmuslar, neden para almasinlar, neden baska yere gitsinler? Bunu disinmek lazim.
O yuzden yani milletvekilinin katkisini da anlatmak i¢in bunu séyledim.

Simdi, milll egitimimizde... Bir sey daha sdylemek zorundayim ¢linki komisyonlarda ve hep konusmada benden
dinliyorsunuz. Bu 6zel okul 6gretmenlerinin problemi ne biliyor musunuz? Surada anlatilanlarin hicbiri degil, 6zel okul problemi var
Turkiye'de. Ozel okullar ticarethaneye dénismiis dolayisiyla ticarethane bdyle yapar yani insanlarini sémirir. Niye siz iste bunu
temel felsefe olarak sunu... Aslinda devletimiz veya milletvekillerimiz bunu éngérmisler ve giizel de kanun ¢ikarmislar, demisler ki
okullara "Kardesim, bakin, 6zel okul séyle sbyle standartlarda olur; iste, bahgesi olur, cocuklar oynar, ne bileyim, sosyal mekanlari
olur, siniflarda su kadar metrekareleri olur, su standartlarda kitaplari okutur, kendiniz basmazsiniz, devletin kitabini okutur." Bu sene
Milli Egitim Bakanhgdinin 6zel okullarda kestigi cezanin haddi hesabi yok, higbirisi kurala uymuyor. Yani normal, toplumda yasanan
kurallara uymama, kanuna uymama, Anayasa'ya uymama 6zel okullarda da devam ediyor, bu kadar basit. Ha, bizim vazifemiz,
demek ki burada bir eksikligimiz var, 6zel okullar iyi okul olursa... Bakin vakif 6zel okullarina, iyi 6zel okullarda 6gretmen fiyatlari
devlet okullarindan daha iyi, orada higbir problem olmuyor. Neden &bir tarafta oluyor? Cinkii o okullar normal okul degil. Bir
apartman okul; bahgesi yok, higbir seyi yok. Cocuklar oraya sadece gidip geliyor, belki var, aldiklari diploma, girdikleri sinavlar...
Simdi, burada her seyi sOylemeye gerek yok. Demek ki aslinda biz burada seyleri aliyoruz, kanunda her seyi yapiyoruz,
uygulayacaklari kurallari da sdyliyoruz ama toplumun genelde bir tuhaf davranisi var; is adami da bdyle aslinda yani daha ileri
gitmek istemiyorum ama her kesimde bdyle bir uyumsuzluk var. Demek ki bizim dikkat edecegimiz, aldigimiz kararlara okullarin veya
iste, bu Universiteler de vakif Gniversiteleri de ayni seyde, uymasini saglamak yani milletvekili olarak da idare olarak da bunu yapmak
zorundayiz. Bunu bir 6z elestiri olarak kendime soyliyorum, gérdugim eksiklikleri sdyliyorum.

ikincisi, simdi bir de issiz 6gretmenler meselesi konusuluyor. issiz gretmen diye bir sey... Ogretmen olmak igin 6gretmenlik
sifatlarini tagimaniz lazim -iste, YOK Baskanimiz da burada- egitim fakiltesini bitiren herkes dgretmen olamaz. Bunu da agikca
sOylemek zorundayiz. Diinyada egitim fakiltelerinde ve 6gretmen olanlarin standartlarina bir bakin, Turkiye'ye bakin. Tirkiye'de
soyle bir yanlis anlayis var: "Ben egitimi tamamladim, iste, atiyorum, hukuk fakdiltesini bitirdim, ben otomatik avukat olurum, sunu
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olurum, bunu olurum." Hayir, belli sartlari tasirsaniz olur. iste, bu sartlari adaletli, esit ve herkesin iginde olabilecedi sekilde koymak
da biz milletvekillerinin gbrevi. Yalniz, siyaset yapiyoruz diye milyonlarca veya binlerce insani ilgilendiren, aileleri ilgilendiren seylerde
¢ok heyecanl ve atak olmamak lazim; yarin iktidara geldiginiz zaman onun seyini de hepimiz ¢ekiyoruz; bunu da sdylemek istedim.
ikincisi, denklik meselesi. Denklik meselesi; ben YOK'U tebrik etmek istiyorum, acikca da ifade ediyorum denklik
meselesinde. Tiirkiye'de ilk defa denklikle ilgili, 2020'den itibaren ama &zellikle 2023'ten sonra YOK'limiiz gok biiyiik kriterler getirdi
ve bence de evrensel kriterler. Cok insan haksiz olarak yurt disina, oraya buraya, higbir sinava girmeden, higbir denetime tabi
olmadan denklik kazandilar. YOK'Gimiiz geldi -ben biliyorum- 2017 ama 2020, 2023'ten sonra kesin kriterler koydu ve objektif
kriterlerdi, herkese gére kriter. Herkes gidip YOK'lin sayfasini acabilir, oradaki kriterlere bakabilir. Giderken de gelirken de hangi
fakiltenin hangi seviyede denk olup olmadigini seffafca gérebilir, ona gére okur. YOK'i bu konuda tebrik etmek lazim ve bunu
yaparken de YOK'li desteklemek lazim. Siyaseten YOK'(in yaptigi kanuna biz muhalefet ettigimiz zaman, o zaman YOK'(in yaptig
diger islerde de esneme ve siyasete gore esneme, siyasete gore, iste, gevseme oluyor, ondan sonra da haksizliklar aslinda o
standarttan sapmadan ileri geliyor yani bizim vazifelerimizden birini sdyliyorum. Dolayisiyla bu konuda da dikkat etmek lazim.

Simdi, kadrolar; atama, yiikseltme kriterleri var YOK'te, onunla ilgili bir sey gelmedi, diizeltme gelmedi ama biiyiik bir bosluk
var YOK'te, su bosluk var: Aslinda kurumlarda tabandan yukariya dogru bir piramit olmali kadrolarda, éyle degil mi Saadettin Hocam?
Normalde gelecegi disiniyorsak on, yirmi, otuz, kirk, elli yil... Turkiye'de tam tersi, yukaridan asagi dogru piramit; profesor ¢ok,
dogent cok, arastirma gérevlisi yok. Gergekten, bir bakin sdyle universitelere, biyik Universitelerde tamamen aynen hantal var.
Simdi, yeni seyde gérdiim ben, YOK bize bir teklif yapmis, arastirma gérevlisi kadrosunu fazlalastirmis yukariya dogru bunu evirmeye
calismiglar, ne kadar yapabilir? Kirk elli yildir gelen bir hikdyeden yapabildikleri i¢in bir calisma yapmislar. Ha, yeterli mi? Bugin
degistirmez. Bakin, buglin degistirmez ama on yil, yirmi yil, otuz yil buna ¢abalarsaniz o piramidi degistirebilirsiniz. Bu bugunku
idarenin isi degil veya buginki milletvekilinin isi degil. Herkes asagidan yukariya dogru bir piramit Uretmeye c¢alismali gunki
bozulmus yani bunu gériiyoruz, her yerde bozulmus, tretim de olmuyor. Bakin, eger arastirma... Simdiki Gretim, otuz yil dnceki tretim
Universitedeki. Simdiki basarilar var ya, buglniin basarisi degil o.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Yirmi bes yillik iktidar var burada yani.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Ya, simdi, cevap vermeyeyim, verirsem var ya...

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Vermeyin zaten...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Hig konusmanin bir anlami yok yani.

Bakin, bu zamana kadar gelen, o asagidan yukariya gelen, gergekten 90'h yillarin mithis bir kadrosu vardi, belki 2000'li
yillarin, siyaseten konugsmuyorum bunu, o arastirma gorevlileri simdi hepsi profesér, ben de dahil, cok eskiden ¢ok Uretiyorduk ama
profesor olduktan sonra lretme kabiliyetiniz 6grenciye yonelir yani 6grenci yetistirirsiniz, Gretemezsiniz fazla bilim olarak. O Uretim
bugtinki teknolojiyi dogurdu. Peki, otuz yil sonraki teknolojiyi hangi Gretim doguracak? Buglin herkes profesor, yok alttan gelen, onu
diistinmek lazim. O ylizden buna hocam biz destek oluruz, devam edin liitfen. Ozellikle arastirma gérevlisi ve doktor 6gretim tyesi
gengleri Universiteye yonlendirmekte fayda var ¢lnki dogentlik ve profesorlik dolmus vaziyette. Kadro vermeyin hocam, dayanin
yani. Neden kadro vermeyin? Bakin, bir bélimde 10 profesér var, 10 dogent var -hocam biliyordur, istatistikler onda, ona gére
yapiyordur- 3 arastirma gorevlisi yok, biliyor musunuz?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ama simdi de ayni sey var, dogent...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Yok, yok simdi gérdiim, hocam...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Hocam, sayilari vereyim ben size.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Onu gériiyorum hocam ben ama bakin, bu gelen seylerde alttan yukariya sey yapmislar,
onu anlattim. Ben savunmayacagim onu, YOK Baskanimiz kendisi o perspektifi anlatir. Buna destek olmak lazim, onun igin
soyliyorum. Yok yapmiyorlarsa destek olmayalim yani, o da problem degil.

ISMET GUNESHAN (Canakkale) - Bir degisim sart ama.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Sart, sart. Yapiyorlar zaten, baglamislar ¢iinkii hocamiz geldiginde -ben biliyorum- ii¢ sene
once ben seyde de sdyledim, blyuk veri... Hayir, artik yapay zeka var, istatistik var. Hangi tniversitede on yil sonra, yirmi yil sonra,
otuz yil sonra ne olacak zaten agik beyan. Eskiden bdyle bir beyanimiz yoktu.

Simdi, devlet Universitelerindeki problemler bence glizel problemler. Devletin yine, devlet Universitelerinin kendine has
gelenegi var, o gelenek devam ediyor. Burada giizel de bir sey yapmislar. O gelenek bozuluyordu son dénemde. Sebebi su: Saglik
Bakanhgi, tipta 6zellikle... Sadettin Hocam o seye ¢ok da vurgu yapar. Tiplarda biz eskisi gibi gelenekten hekim- doktor demiyorum-
yetistiremedik. Sebebi su: Son bes on yilda Saglik Bakanliginin Gniversiteleri daha ¢ok imkana sahip ve insanlar oraya gitmek istiyor
yani (iniversiteden gitmek istiyor. Universite hastaneleri onlara gére daha dezavantaijli falan ve bizim de ézellikle Cerrahpasa, istanbul
Universitesi, Hacettepe gibi, iste Atatiirk Universitesi veya Cukurova Universitesi -simdi hepsini saymayayim ama- cok gelenekli,
glizel ve koklu yani ylizyillara dayanan bir gelenegimiz var. Bu gelenegin bozulmasi Turk milli egitimi ve Turk Gniversiteleri igin iyi bir
sey degil. Ne kadar ¢ok farkli gelenek o kadar ¢ok motivasyon demektir. Yani ne dusunirseniz disinin, ¢ok 6nemli degil ama her
seyin bir gelenegi vardir. istanbul Universitesinin Capasi farkli gelenektir, Cerrahpasasi farkli gelenektir, Marmara farkli gelenektir,
uyum sagdlarsiniz saglamazsiniz ama o bilimi getirir yaninda. Dolayisiyla bu zenginligin kaybolmasini da engellemek lizere burada
hafif degisiklikler yapmis, tesekkir ediyoruz Hocam ama &zellikle yani Saglik Bakaniyla gérisip bu isin devam etmesi lazim ve
taraflarin ve imkanlarin esitlenmesi lazim. Bu énemli bir sey bizim igin.

Sonra kadrolarda atama, yikselme kriterleri bélgeseldi bizde, Universiteye gdre universiteden Universiteye degisir. Elbette
bunun gok biiyilk... iste, bizde 15 tane arastirma (niversitesi var. Son dénemde bununla ilgili biiyiik galisma oldu, bu énemli ama
soyle bir dezavantaji var: Bizim devletimiz bir tarafa dogru, her zaman Bati'ya dogru bir sey yapar veya iste, hem entelektliel orada
birikir, parasi orada birikir ama bizim dogumuz var, glineyimiz var, kuzeyimiz var; esit olacak sekilde davranmak lazim. Esitligi
saglayacak devletin idaresidir aslinda, buna da dikkat etmek lazim. Yani en iyiyi hocay! alip hoca ¢ok yayin yaptidi igin tutuyor
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Hakkari'de durmuyor, geliyor istanbul Universitesine veya atiyorum Ege'ye geliyor. Bati'ya dogdru bir kayis var. Bunu telafi edecek
seyleri de disinmek lazim, bunu séyleyebilirim.

Emeklilikle ilgili yeni gelen yasa da sag olsun Sadettin Hocamiz, 6zellikle tiptaki ¢calisan hocalarimizla ilgili ama bizler de
soyle dustnduk hocalar olarak: Gergekten artik insanin 8mri uzadi hocam yani artik 65 yas ortalama yas olarak gegiyor. Dolayisiyla
bir hocanin en verimli gaginda... Yani 65 yaginda hocanin dimagi ve en verimli gagi olabilir. Gegmis dénemde de Oyledir, emekli edin,
"Hadi, gidin, evinizde oturun." demek gergekten... Biz kendi hocalarimizdan da biliyoruz, oturamiyorlar evde. Gelip yine o odayi
bosaltmazlar, biz onlara hizmet ederdik yani yillarca. Dolayisiyla bu agidan da bence ¢ok dnemli bir calisma oldu; tesekkir ediyoruz.
En azindan hocalarimiza hiirmeten... Tabii, ona da bir kriter getirmek lazim mi, bilmiyorum Hocam. Yani hig¢ adam ¢alismiyordur,
artik emekli olmustur yani gercekten 6grenci derse de girmiyordur, zulim de yapiyordur, onu da disinmek lazim Hocam, nasil
yapariz bilmiyorum ama hafif bir seyler var ama bir kural da getirilebilir.

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Profesérlerin sayisi artmis olacak yine buna gére.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - iste, diisiinecegiz, iireten profesérler igin bu gecerli, onu séylemeye calistim.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Ama su anda bir kriter yok.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Oraya koyulacak gibi yani onu diisiiniiyoruz; ben diisiiniiyorum sahsen yani sahsen
disiinliyorum ¢iinkii nihayetinde on-on bes yildir -bizim YOK Baskanimiz da diisiiniiyordur onu- kimseye bir sey yapmiyor yani higbir
faydasi yok. Olmaz yani o, dyle bir sey olmaz.

Bir de su akademik dergilerin Hocam, yayinlarin denetimiyle ilgili... Ciinkii nihayetinde sdyle bir... iste, belli kriterleri olan
dergilerde yayini olmak garti; bir denetime tabi tutulmasi lazim. YOK'in gézetiminde iyi bir denetimden gegmesi lazim. Uluslararasi
¢unka bu.

Benim sdyleyeceklerim aslinda... Olumlu seyler ¢ok var. Mesela, Universitelerin AR-GE'yle ve sanayi ile is birli§i konusunda
kolaylastirmalar. Vakif Gniversitelerinin iste, temel problemleri vardi; yillardir vakif arazilerini kullaniyorlar ama hastanesi yok. Onunla
ilgili bir imkanin yaratilmasi, otuz ay gibi bir sire verilmesi... Bunlar yeni yasanin getirdigi bence iyi seyler desteklenmeli. Dolayisiyla
benim fikrim genel olarak bu kadar.

Sayin Baskanim, tesekkur ediyorum.

Komisyon uyelerine de beni dinledikleri icin tesekkir ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkdrler.

Simdi, timi hakkinda bitiin gruplarin sézciilerine s6z vermistik, istem sirasina gére devam edecegiz.

Sirada Hikmet Yalim Halici Vekilimiz, Komisyon tyemiz.

Buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bana yine s6z vermeyeceksiniz herhalde.

BASKAN AYSEN GURCAN - Séz verecegim, sizi en basta séyledim, Komisyon (iyeleri bittikten sonra insallah.

Sayin Halici, buyurun.

HIKMET YALIM HALICI (Isparta) - Tesekkiirler Bagkanim.

Degerli milletvekilleri, Komisyonumuzdaki degerli uzman arkadaslarimiz, kiymetli danigsmanlarimiz ve basin mensuplari;
simdi, konusmama aslinda farkl sekilde baglayacaktim ama Nazim Bey'in konugsmasindan sonra birka¢ seyi de ben sdylemek
durumundayim.

Simdi, dedi ki: "Komisyonun oncelikle sayginhdini korumamiz gerekiyor." Dogru. Komisyonun sayginhigini peki kim
koruyacak? Basta Baskanimiz ve iktidar partisi milletvekillerimiz koruyacak. Nasil korunur Komisyonun sayginhigi? Ozel sektdr
ogretmenleri Ankara'nin sokaklarinda eylem yaparken onlarin sorunlarini gindeme alarak korunur mesela. Yine nasil korunur?
Egitimle ilgili Turkiye'de birgok problem varken iki sene Milli Egitim Komisyonunu toplamadan beklemek yerine Komisyonu sik sik
toplayarak Turkiye'deki velilerin en dnemli probleminin milli egitim oldugunu bilerek korunur Komisyonun sayginhgi.

Simdi, ilyas Bey de konugmasinda bahsetti, Nazim Bey de bahsetti, dedi ki: "Ya, bu sorun nereden kaynakli biliyor
musunuz? Ozel sektdrdeki okullardan kaynakll." Ya, devletin tam da gérevi, Hikametin. Ozel sektére siz bu isi birakirsaniz tek amaci
kar maksimizasyonu olur. Yasalarla, yonetmeliklerle, kanunlarla denetim altina almak degil midir? Su anda taban maas icin ve 6zliik
haklari igin miicadele eden 6zel sektdr 6gretmenlerinin 1965 yilinda verilen taban maas haklari kim déneminde ve nasil kaldiriimigtir?
iktidariniz déneminde ve su andaki Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin Miistesarken 2014 yilinda kaldiriimistir. Iste, bu haklari geri iade
ederek Komisyonun sayginhgi korunur.

Yine, dider bir taraftan, darbe rejiminden ve darbe saksakgiliindan bahsettiniz. Su anda Turkiye'de sivil bir darbe siireci
ilerlemektedir muhalefet lzerinde. Cumhuriyet Halk Partili belediye bagkanlari tutuksuz yargilanabilecekken, hepsi tutuklanarak
siyasi saiklerle cezaevine gdénderilmektedir. Muhalefet aktérleri Gzerinde ciddi bir algi operasyonu devam etmektedir. 12 Eylll
darbesinde Cumhuriyet Halk Partisinin Genel Bagkanlari da yargilanmig ve tutuklanmistir. Birisi Sayin Ecevit, digeri de Sayin
Baykal'dir. Mesela, Cumhurbagkani, Genel Bagkaniniz Sayin Erdogan 1998'de ne diyor Kenan Evren'e? "Sizin déneminizde Bagkan
olsaydim Istanbul'u ugururdum." diyor. Yine, 2003'te baska bir konusmasinda "Pasam, bu (ilkenin sizin gibilere ihtiyaci var." diyor.
"Darbeci" dedikleriniz size sapka gikarir. O ylizden bence bu konunun lzerinde daha fazla bir sey séylemeyin.

Simdi, gelelim akademiyle ilgili konularda -akademisyen milletvekillerimiz burada- onlar gerekli cevaplari vereceklerdir.

Bu teklif kagit izerinde 28 maddelik teknik bir diizenleme gibi gériiniiyor ama madde madde inceledigimizde bu teklifin
aslinda 3 ya da 4 farkli hikyeyi birden igerdigini gériyoruz: Birincisi, Anayasa Mahkemesi kararlarinin nasil eksik ya da yanhs
uygulandiginin hikayesi. Ikincisi, Giniversite-sanayi is birliginde yillardir konusulup bir tiirlii ¢dziilmeyen yapisal sorunlarin hikayesi.
Uclinciisii ise adi sani belli bazi vakif Giniversitelerine adrese teslim kolayliklar saglanmasinin hikayesi. Bunlari sirasiyla kisaca ele
alacagim.

1'inci madde, Anayasa Mahkemesi kararlarina gergekten uyuluyor mu? Sayin Mavis de konugsmasinda bahsetti. Teklifin
daha ilk maddesinde bir celiskiyle karsilasiyoruz. Madde 1'in gerekgesinde yabanci uyruklu uzmanhk égrencilerine déner sermaye
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ek 6demesi yapilamayacaginin agikhda kavusturulmasinin amaglandigi yaziyor. Oysa Anayasa Mahkemesinin 2022 tarihli karari
tam tersini séyllUyor, Turk vatandagi olmama temelinde yapilan bu ayrimin mulkiyet hakkiyla baglantili ayrimcilik yasagini ihlal ettigine
hiikmediyor. Yani mahkeme "Odeme yapllsin, ayrim kaldirilsin." derken teklif "Odeme yapiimasin." diyerek kararin tam tersi
istikamette bir diizenleme getiriyor. Bu madde neden Anayasa Mahkemesi kararinin lafzina ve ruhuna aykiri yazilmistir?

Madde 8'de benzer bir tablo var. 2547 sayili Kanun'un 53/a maddesinin AYM tarafindan iptal edilen fikralari yeniden
dizenleniyor ama mahkemenin kararinda israrla vurguladigi husus su: Sorusturulan kisiye isnat edilen fiilin ve bu fiilin hukuki
niteliginin savunma hazirlayabilecek somutlukta bildiriimesi gerekiyor. Yeni metinde bu asgari bilgilendirme standardi net mi yoksa
yine soyut bir iddia bildirimiyle mi yetiniliyor?

2'nci madde: Akademik sahtecilik dizenlemesi yeterli mi?

Madde 7 ve madde 13, baskasina Ucretli ya da Ucretsiz akademik galisma yaptiranlar ve bu isi yapanlari cezalandiriyor.
Acikcasi bu isabetli bir adim. Ancak metnin kendi mantiginda bir bosluk var. Bu yaptirim sonrasinda ne tir tedbir, izleme ve cezai
islem yapildi? Ornegin "Akademik etik kriterlerini bir yana birakip bana itaat edenlere kadro verecedim ve ilan agacagim." diyen
Sirnak Rektora gibi rektorlere yonelik nasil bir akademik etik yaptirimi planlaniyor? Bu cezai yaptirim, tniversitelerde bilimsel Gretimin
kalitesini ylkseltmeye ydnelik bir dneri getirmemektedir. Ayrica, akademik hirsizhidin engellenmesini cezai yaptirimlara indirgeyen
bu yaklagim giinimiizde 6nemli bir etik konu haline gelen ve hukuki bir diizenleme gerektiren egitim ve bilimsel arastirmada tretken
yapay zeka kullanimina iliskin herhangi bir 6neri icermemektedir. Burada yer alan Yiksel Taskin ve Kayihan Pala hocamin bu konuda
onergeleri ve caligmalari oldugunu da biliyorum. Ayrica, kisi hirsizlik yaptidi tarihten énce kazandidi tnvani bu dizenlemeyle
kaybetmiyor, yalnizca o ihlalle elde ettigi ilerleme geri aliniyor.

3'Unct madde: Teknoloji transfer ofisleri gergekten bir ¢6ziim mu yoksa yapisal bir sorunun Ustini mi 6rtiyor?

Madde 11, hizmet buluslarinin teknoloji transfer ofisleri eliyle ticarilesmesini diizenliyor. Yoniu dogru ama rakamlara
baktigimizda asil tabloyu gériiyoruz. Tiirkiye 2025 Kiiresel inovasyon Endeksi'nde 37'ncilikten 43'linciiliie gerilemis. Universite-
sanayi is birligine dayali AR-GE'de 139 lilke arasinda ancak 86'nci olabilmis. Tescillenen yerli patent sayimiz 2018'den bu yana
yuzde 18 azalmis. Gliney Kore'nin yillik patent basvurusu bizim tam 23 katimiz. Bu tablo karsisinda bir ofisler arasi gelir paylasim
formUli yazmak meseleyi ¢gozmuyor; asil sorun, finansman, risk sermayesi darligi ve sektodr dnceliklendiriimesinin yapiimamis olmasi.
2018 tarihli On Birinci Kalkinma Plani Calisma Grubu Raporu bunu sekiz yil énce sdylemisti. Sekiz yildir neden uygulanmadi? Ayrica,
Cumhuriyet Halk Partisi Grubu olarak 2026 butce gérismelerinde Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin AR-GE destekleri kalemine 400
milyon ve 4 milyar liralik ek 6denek 6nerdik, ikisi de reddedildi. Bu teklif gergekten AR-GE'yi gliglendirmek istiyorsa bitge tercihleriyle
de gelismemesi gerekiyor.

Bir diger mesele ise su: Bu teklifin en tartismali maddelerinden biri madde 15. 2020 yilinda ¢ikan ve vakif Gniversitelerine
tip fakultesi acabilmek igin en az 200 yatakli hastane sarti getiren diizenlemeye bes yillik yasal slire ve dnceki uzatmalar dolmasina
ragmen otuz aylik yeni bir ek siire taniniyor. Bunun kimi ilgilendirdigi kamuoyunda siklikla tartigilan bir mesele. Basinda eski Saghk
Bakani Sayin Fahrettin Koca'nin bulundugu TEBA Vakfina bagh Ankara Medipol Universitesi ve benzer durumdaki en az 17 vakif
Universitesini iceriyor. Burada ¢ ayri hukuki ve siyasi sorun var. Birincisi, esitlik ilkesi. Ayni yasal sarti zamaninda yerine getiren
onlarca vakif Universitesi varken yerine getirmeyenlere besinci yilin sonunda yeni bir sans tanimak kanun 6niinde esitlik ilkesiyle
bagdasir mi? Ikincisi, belirlilik ilkesi. Madde metninde "imar iptali, yarg: siireci gibi zorunlu nedenler" ifadesi gegiyor. Bu "gibi" kelimesi
kapsami belirsizlegtiriyor. Hangi hallerin bu ek sureyi hak ettidi kanunda tek tek sayilmiyor. Bu, kanunilik ilkesine aykiri bir muglaklik.
Uciinciisii, somut olay. Ankara Medipol Universitesinin hastane ingaati énce Tiirkiye Cumbhuriyeti Devlet Demiryollari gar
yerleskesine, sonra Atatirk Orman Ciftligi arazisine planlandi. Her ikisinde de imar plani degisiklikleri mahkemelerce hukuka aykiri
bulundu, davalar agildi. Yani burada karsimizda beklenmedik bir micbir sebep degil en basindan hukuka aykiri bulunmus bir imar
surecinin sonucu var. Yargi kararlarinin dogurdugu gecikmeyi zorunlu neden sayip buna karsilik ek stire vermek aslinda hak arama
0zgurliguna ve yargi kararlarinin caydiricih@ini fiilen etkisizlestiriyor.

Bu nedenle Komisyona ve Sayin YOK Baskanina su sorulari da sormak istiyorum: 16 Ekim 2025 itibariyla hastane sartini
yerine getirmeyen kac vakif lniversitesi tip fakiltesi hakkinda YOK islem baslatmistir? Bu 17 niversitenin hangisinin ingaati ne
oranda tamamlanmigtir, hangisi henliz baglamamistir? Teklifin yirtrlik maddesinde madde 15'in 16/10/2025 tarihinden itibaren
gecerli olacagina dair bir hiikkiim yok. Bu, kasitli birakilmis bir bogluk mudur?

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; bu teklifin bazi maddeleri gercek ihtiyaglara cevap veriyor, dogru ancak yabanci
uyruklu arastirma gorevlilerine yonelik Anayasa Mahkemesi kararinin diizeltiimesi gerekiyor. Akademik sahtecilige kargi caydiricilhk
artirimahdir. Ogrencilere ikinci sans taninmasi isabetlidir ama daha énce bu haktan faydalananlarin da kapsama alinmasi
gerekmektedir. Ama bu teklif bir bitin olarak okundugunda gergek yapisal sorunlari, AR-GE'nin finansman acigini, patentlerin
ticarilesememesini, Universite-sanayi kopuklugunu ¢6ézmek vyerine hukuka aykiri bulunmus bir imar slrecinin sonucunu
mesrulastiran, adi belli birkag vakif tniversitesine 6zel bir kolaylik sadlayan bir diizenlemeyle ayni ¢ati altinda sunuluyor. Bunu da
takdirlerinize sunuyorum.

Tesekklr eder, saygilar sunarim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tesgekkiirler.

Komisyon iiyesi olarak son sdz talebi Sayin Ismet Giineshan'in.

Buyurun.

ISMET GUNESHAN (Canakkale) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Baskan, Degerli Komisyon (iyeleri, cok degerli YOK Bagkanimiz; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Evet, buglinkii géristigimiz kanun teklifi aslinda llkemiz genglerinin yasadigi barinma, beslenme, egitim ve gelecek
kaygisina ¢6zim Uretmekten maalesef uzaktadir. Genglerin gergek glindemi ile teklif gindemi arasinda buyiik bir kopukluk oldugunu
¢ok net bir sekilde goriiyoruz.
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Sayin Baskanim, aslinda Meclisteki en 6nemli komisyonlarin basinda bizim Komisyonumuz geliyor ¢linki 3 tane bakanlik
var yani Milli Egitim Bakanhgi, Kultir Bakanhgi, Genglik ve Spor Bakanhgi. Yani bu kadar énemli bir Komisyonun iki yildan beri
toplanamamasi gergekten distindiriict ve kabul edilebilir bir sey degildir. Onun igin yani Komisyonun ¢ok daha sik toplanmasi
gerektigine ben inaniyorum ama toplanabilecegimize inaniyor musun? Yani ¢cok da inandigimi séyleyemem ve ayni sekilde strecegini
ben digtniyorum.

Bakin, degerli arkadaglar, bu kanun teklifinde YOK Denetleme Kurulu tyelerinin 6zlik haklarina iligkin dizenlemeler
getiriliyor. Ogretim Uyelerinin yas haddinden emekli olduktan sonra gérev yapmalari halinde kadro déneminde sahip olduklari bazi
mali 6zlik haklarini korumalarina imkan taniniyor. Ayrica, ek ders, ek 6deme ve akademik tesvik 6denegine iliskin hiikimler igeriyor;
bunlara da bir itirazimiz yok. Ama universite 6grencilerimizin barinma sorunu var, beslenme sorunu var, gen¢ akademisyenlerimizin
agir ders yiklerine sahip olduklarini biliyoruz, diiglik Ucretlere sahip olduklarini biliyoruz, glvencesiz ¢alisma kosullarina ve
akademide yasandigi ifade edilen mobbingler uygulandigini hepimiz biliyoruz ama bu sorunlarin ¢éziimtine iliskin tek bir satir dahi
bu kanun teklifinde yok.

Simdi, bu kanun teklifinde yine para karsiliginda tez veya akademik ¢calisma hazirlayan ya da hazirlatan kisilere yonelik
yaptirimlar dngoérilmektedir. Akademik dirustligin korunmasi elbette hepimizin ortak sorumlulugudur, dogrudur yani bu énemli bir
konudur, bu konuda hepimize gorevler dismektedir ancak kamuoyuna yillardir yansiyan diploma, tez ve akademik usulsizlik
iddialari konusunda neden etkili sorusturmalar yirutilmemistir, ben bunu buradan sormak istiyorum. Akademik etik herkes igin
gecerliyse kamu vicdanini tatmin edecek adimlar neden buglne kadar atilamamistir, bunu da ben sormak istiyorum.

Bakin, degerli arkadaslar, eger bir tlke gencine sahip ¢gikamiyorsa, cocugunu sabah okula a¢ génderiyorsa, okuluna sabun
koyamiyorsa, okullarinda yeterli giivenlik gérevlisinin istihdam edemiyorsa, ¢ocuklarini sporla bulugturamiyorsa o devletin egitim
politikalarinin yanlis oldugunu ve basarili olmadigini séyleyebiliriz. Maalesef, degerli arkadaslar, ihtisamli kamu binalari yapilirken
bir 6grenci maddi imkansizlik nedeniyle okulu birakmak zorunda kaliyorsa, ne egitimde ne istihdamda olan genglerin orani ylizde
31'lere dayanmigsa; son iki yilda ylz binlerce vatandasimiz, 6zellikle de genglerimiz gelecegini baska Ulkelerde aramak zorunda
kalmigsa burada sorgulanmasi gereken sey gengler degil uygulanan egitim ve sosyal politikalarin ta kendisidir, bu politikalarin ne
kadar yanlis oldugunun ortaya konmasidir.

Bakin, degerli arkadaslar, 2026 yili bltce gérismelerinde Ucretsiz bir 6giin okul yemegi onerimizi reddettiniz. Bugiin
milyonlarca ¢ocugun yasadigi yoksullugun sorumlusu da yine ayni sekilde o guin "ret" diyen insanlardir, milletvekilleridir. Bir cocugun
saglikh beslenmesi bir Iituf degil sosyal devletin yerine getirmesi gereken temel bir yikimliliktir degerli arkadaslar. Unutmayalim
ki okullarda hijyen malzemesine ve saglikli beslenmeye erisim zorlandikga salgin hastaliklar artiyor, 8grencilerin derse odaklanmasi
glclesiyor. Yeterli ve dengeli beslenemeyen cocuklar 6grenme sureclerinde ciddi dezavantajlar yagiyor degerli arkadaslar. Bunun
sonucunda matematiksel becerilerde ve okudugunu anlamada yasanan gerileme daha da derinlesiyor.

Simdi, degerli arkadaslar, 0-17 yas grubundaki her 100 gocugun 45'i yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda. 15 ila 24
yas grubundaki milyonlarca gencin dnemli bir kismi bilgisayara erigemiyor, yeni giysi alamiyor, kilturel etkinliklere katilamiyor.
insanini ihmal eden her kalkinma modelinin basari hikayesi yazmasi da bdylelikle miimkiin olamiyor.

Degerli arkadaslar, uyusturucu hepimizin bildigi gibi okul 6nlerine kadar inmis durumda. Dijital platformlar (izerinden madde
satigl yayginlasirken, sanal bahis genclerimizin hayatini tehdit eder héle gelmisken ilgili kurumlarin ortaya koydugu micadelenin
yeterli olmadigini da agik, net bir sekilde gérmekteyiz.

Bugiin llkemizin bircok ilinde (cretli 6gretmenler haklarini ariyorlar hakli olarak. Ozel okul égretmenleri insanca
yasayabilmek icin taban Ucret hakkini talep ediyor. Yabanci liselerde gérev yapan Turk dgretmenler 6zIUk haklar igin micadele
ediyor. Milakat magduru 6gretmenler adalet istiyor ama bunun karsihdi da alinamiyor. Defalarca bu sorunlarini glindeme getiriyorlar.
Bugtin 6zel okullarda 6gretmenlik yapan 6gretmenler aglik grevi yaptilar, on t¢ giin stirdii ama bunlarin higbirisi iktidar tarafindan
dikkate alinmadi.

Bakin, Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin egitim sisteminin temel sorununu ¢ézmek yerine toplumda yeni tartismalar
yaratan aciklama ve uygulamalariyla gindeme gelmektedir. Buradan ben ¢ok samimi séyliyorum: Bugun egitimimizin temel sorunu
Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin'dir. Laik ve bilimsel egitim anlayisini zedeledigi yonindeki kaygilari gidermek yerine bu
kaygilari artiran bir yonetim anlayisi sergilemektedir. Egitim sistemimizin ihtiyaci ideolojik tartismalar degil firsat esitligi, bilimsel
egitim, liyakat ve nitelikli kamusal egitimdir.

Sayin Baskan, Degerli Komisyon Uyeleri; 6nimuzdeki teklif yiksekdgretim sistemindeki bazi idari ve mahalli diizenlemeleri
icermektedir. Ancak bu Ulkenin gengleri bugiin burokratik dizenlemelerden énce nitelikli egitim, gtvenli okullar, saglikh beslenme,
barinma hakki, adil bir gelecek ve umut beklemektedir. Bizim goérevimiz de tam olarak bu sorunlara ¢ézim Uretmektir. Ne yazik ki
onuimuzdeki kanun teklifi genglerimizin ve egitim sistemimizin gercek ihtiyacglarina cevap vermekten uzaktir.

Son olarak sunu sdylemek istiyorum degerli arkadaglar: Simdi, tekrar ben bir tartigsma konusu yaratmak istemiyorum. Sayin
Nazim Mavis Vekilimizin Cumhuriyet Halk Partisiyle ilgili s6ylediklerini kabul etmek mimkun degildir. Bir kere herkes sunu ¢ok iyi
biliyor ki Cumhuriyet Halk Partisi kdklerini Kuvayimilliye'den alan ve savas meydanlarinda kurulmus bir partidir, otel lobilerinde degil
veya Pensilvanya'da veya mesruiyetini Amerika'da arayan bir siyasi parti degildir ve Cumhuriyet Halk Partisi bu llkeyi gok partili
siyasi hayata gegciren bir partidir. Yine, ayni sekilde, bu partinin Genel Baskani Ismet inénii 1950 yilindaki segimlerden sonra
"Kaybettigim bu se¢im benim en blylk zaferimdir." diyerek se¢im sonuglarini igine sindirmis ve iktidari Demokrat Partisine teslim
etmis olan bir siyasi partidir. Dolayisiyla birbirimizle ilgili, partilerle ilgili bazi seyler sGylerken dikkat edelim. Yani bunu da ben dedigim
gibi uzatmak igin degil, sadece bir cevap vermek icin sdyledim.

Tekrar hepinize tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkdrler.

Simdi, Komisyon iyemiz son konusmaci demistim ama Mehmet Emin Bey olmadidi i¢in sdylemistim, Mehmet Emin Bey
geldi, daha 6ncesinde s6z istemisti.
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YILMAZ HUN (Igdir) - Bagkanim, ben de varim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Siz de mi varsiniz? Tamam, sonrasinda da size séz vereyim.

Buyurun Mehmet Emin Oz.

TumuU hakkinda goruslerinizi...

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Sayin Baskanim, degerli milletvekilleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Bagskanim, ben 6zellikle magdur olan &grencilerle alakali ylz yuze goéruserek, ayni zamanda universitedeki
hocalarimizla da goértserek... Ben 6grenci affiyla alakali bolimiine deginmek istiyorum biraz. Hem hocalarimizin kaygilari var hem
ogrencilerin bazi istekleri var. Bunlari 8 maddede topladim, ben bunlari paylagsmak istiyorum.

Birinci madde: Yuksekdgretim hakkini gesitli nedenlerle kaybetmis veya egitimine ara vermek zorunda kalmis bireylerin
yeniden Universiteye donerek egitimlerine devam edebilmeleri hem bireysel hem de toplumsal agidan énem tasimaktadir. Egitim
surecinden kopan kisilere yeniden 6grenim hakki taninmasi bunlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine, tGretken bireyler
olarak topluma katki sadlamalarina ve yiksekodgretim sistemine yeniden kazandiriimalarina imkan verir. Bu kapsamda yapilacak
dizenlemeler yalnizca bireysel magduriyetlerin giderilmesi bakimindan degil, ayni zamanda nitelikli insan kaynaginin artiriimasi,
egitimde firsat esitliginin glg¢lendiriimesi ve toplumsal bitiinlesmenin desteklenmesi agisindan da degerli gérilmelidir.

Affin amaci hemen mezuniyet degil, egitime devam olmalidir. Ogrenci affi kapsaminda saglanacak haklarin temel amaci
kisilerin kisa surede diploma almalarini saglamak degil, kaldiklari yerden egitimlerine devam ederek alanlarinda gerekli bilgi, beceri
ve yetenekleri kazanmalarina imkan vermek olmaldir. Universite egitimi yalnizca sinavlardan ibaret degildir; derslere devam
uygulamalari, laboratuvar galismalari, proje galismalari, 6devler stajlar ve akademik etkilesim bu surecin ayrilmaz pargalaridir. Bu
nedenle af diizenlemeleri ilgili kisileri dogrudan sinavlara yénlendiren veya egitimin siirecini blyik 6l¢lide sinav basarisina indirgeyen
bir yapida olmamalidir. Esas olan 6grenim hakki yeniden taninan kisilerin tabi olduklari programin gereklerini yerine getirerek
mezuniyet yeterliligine ulasabilmeleridir. Mevcut 6grenim goérenler aleyhine avantaj olusmamalidir. Af kapsaminda dénen kisilere
taninacak haklar halihazirda egitimine devam eden kigilere gore avantaj olusturmayacak sekilde diizenlenmeli; mevcut 6grenim
gOrenlerin devam, ders alma, sinav, uygulama, staj ve basari kosullarina tabi olduklari dikkate alindiginda af kapsaminda doénenlerin
de mumkin oldugunca ayni akademik kurallara tabi olmalari gerekir. Bu yaklagim, hem akademik adaletin korunmasi hem de
yuksekogrenim kurumlarinda 6lgme ve deg@erlendirme siireglerine duyulan glivenin surdiriimesi agisindan dnemlidir; aksi halde
egitimine dizenli devam eden kisiler bakimindan hakkaniyete aykiri bir durum ortaya ¢ikarabilir.

Derslere devam esasi korunmalidir. Af kapsaminda Universiteye donenlerin 6zellikle daha énce hig almadiklari veya icerigi
o6nemli dlglide degismis derslerde yalnizca sinava girerek basarili sayilmalari uygun degildir. Bir dersin kazanimlari, yalnizca dénem
sonu sinaviyla degil dénem ici galismalar, uygulamalar, édevler, laboratuvar sirecleri ve 6gretim elemaniyla kurulan akademik
etkilesim yoluyla elde edilmektedir. Bu nedenle, daha énce alinmamis derslerde sadece sinav hakki verilmesi yerine ilgili dersin
yeniden alinmasi ve dersin mevcut yurirlukteki kosullarina uygun olarak tanimlanmasi esas olmalidir. Bdylece mezuniyet, yalnizca
bigimsel bir hak kullanimi degil gergek bir akademik yetkinlige dayanmis olmal.

Sinav yogdun bir geri déniis modelinden kacinilmalidir. Af uygulamalarinda kisa sure iginde ¢ok sayida sinava girilmesine
dayali bir model yiksekdgretimin niteligi agisindan sakinca dogurabilir. Béyle bir yaklasim egitimi yalnizca sinav gegme sirecine
indirger ve Ozellikle uygulamali, mesleki ve miihendislik gibi alanlarda gerekli bilgi ve becerilerin yeterince kazanilmamasina neden
olabilir. Bu nedenle dénus sireci, sinav yogun ve hizlandirilmis bir mezuniyet mekanizmasi seklinde degil planli, agsamal ve egitim
surecine katilimi dnceleyen bir yapi igerisinde tasarlanmalidir. Kigilerin akademik durumlar incelenmeli, eksik dersleri, glincel
mfredat farkhliklar ve program yeterlilikleri dikkate alinarak gergekgi bir tamamlama plani olusturulmalidir.

Gilincel mifredat ve program yeterlilikleri dikkate alinmalidir. Yiksekdgretim programlari zaman iginde degismekte, ders
icerikleri guncellenmekte ve mezuniyet yeterlilikleri yeniden tanimlanmaktadir. Bu nedenle, af kapsaminda dénen kisilerin yalnizca
gecmiste tabi olduklari ders planlari iizerinden degerlendirimesi her zaman yeterli olmayabilir. iigili kisilerin mezun olabilmeleri igin
glincel program ciktilari, mesleki yeterlilikler, varsa akreditasyon kosullar dikkate alinmalidir. Gerekli gorilen durumlarda intibak
islemleri yapilmali, eksik veya giincellenmis derslerin tamamlanmasi saglanmahdir.

Akademik niteligi koruyan dengeli bir yaklasim benimsenmelidir. Ogrenci affi egitim hakkina yeniden erisim saglayan
6nemli bir sosyal diuzenleme olarak gérilmelidir. Ancak bu hakkin kullanimi yuksekdgrenimin akademik niteligini zayiflatmayacak
sekilde planlanmalidir. Af kapsaminda kisilere donls imkani taninirken egitim Ogretim sureglerinin temel ilkeleri, lgme ve
degerlendirme glvenirliligi, ders devami, uygulama yeterliligi ve mevcut 6grenim gorenlerle esitlik ilkesi gdzetilmelidir.

Sonug olarak, Universite egitimini cesitli nedenlerle yarida birakmis kisilere yeniden 6grenim hakki taninmasi bireysel
magduriyetlerin giderilmesi ve topluma nitelikli bireylerin kazandirilmasi agisindan desteklenmesi gereken bir yaklagimdir. Bununla
birlikte, bu dizenleme mevcut 6grenim goérenler aleyhine avantaj olusturmayacak, akademik niteligi zayiflatmayacak ve egitimi
yalnizca sinavlara yine indirgemeyecek sekilde uygulanmalidir. Amag, af kapsamina giren kisileri en kisa yoldan mezun etmek degil,
onlarin kaldiklari yerden egitimlerine devam ederek alanlarinda yetkinlik kazanmalarini ve bu yetkinligi saglayarak mezun olmalarini
temin etmekir.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkirler.

Simdi Komisyon Uyemiz Yilmaz Hun.

Buyurun.

YILMAZ HUN (Igdir) - Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Degerli milletvekilleri, Degerli Komisyon uyeleri; simdi kamuoyunda bu teklif daha ¢ok 6grenci affi Gizerinden okunuyor,
tartisiliyor ancak teklifin tamamina bakildiginda yalnizca 6grencilerin yeniden Universiteye donlisini diizenleyen bir metinle karsi
karsiya olmadigimiz agiktir. Universitelerin idari yapisindan akademik kadrolara, disiplin siireclerinden Yiiksekégretim Kurulunun
yetkilerine, Universite hastanelerinden uluslararasi programlara kadar yiiksekdgretimin bircok alanina dokunan bir diizenlemeyi
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gOruyoruz. Dolayisiyla bu Komisyonda éniimizde 6énemli bir imk&n bulunmaktadir. Biz bu teklifi yalnizca birkag teknik sorunu giderip
Genel Kurula gondermek zorunda degiliz Sayin Baskan. Komisyonlarin varlik nedeni zaten budur, eksik olani tamamlamak, yanhs
olani gikarmak, hak kaybi yaratacak hiikiimleri degistirmektir. Bu nedenle DEM PARTI olarak yaklagimimiz nettir: Ogrencilerin egitim
hakkini genisleten diizenlemeleri desteklemeye haziriz ancak tniversitelerin ézerkligini daraltan, YOK merkezli ydnetimi giiglendiren,
akademik 6zgurlik Uzerinden yeni baski alanlari yaratan hikimler teklif metinden g¢ikarilarak teklifin kapsami yiiksekogretimin
yillardir gdzulemeyen temel sorunlarini icerecek sekilde genisletiimelidir.

Degerli milletvekilleri, 6ncelikle 6grenci affi meselesini dogru bir yerden tartismamiz gerekiyor. Bir 6grenci Universite
6grenimini neden yarida birakir? Her 6grenci basarisiz oldugu igin mi Gniversiteden kopuyor? Elbette hayir. Bir 6grenci barinamadigi
icin okulunu birakiyor, bir bagka 6grenci ailesine ekonomik destek sunabilmek icin ¢alismak zorunda kaliyor, bir bagkasi yasadigi
saglik ve veya psikolojik sorunlar nedeniyle egitimine devam edemiyor; depremden, afetten, gogten, ailevi sorunlarindan etkilenen
binlerce 6grencimiz var. Bu nedenle 6grenci affini destekliyoruz ancak bu kanun teklifiyle egitim hakkinin yeniden tesis edilmesi
hedefleniyorsa o zaman bunun mimkin olan en kapsayici bicimde olmasi gerekmektedir. Daha Once af diizenlemesinden
yararlanmig olmay!i yeni bir haktan yararlanmanin éniinde mutlak engel haline getirmek dogru degildir. Ogrencinin hangi kosullarda
egitimden koptuguna bakmadan takvimler ve gecmis dizenlemeler Gzerinden kategori disi digslamalar yaratmak esitsizlik sorununa
yol agmaktadir.

Ayrica, Degerli Bagkan, iltisak ve irtibat gibi yillardir hukuk sisteminde tartisma konusu olan sinirlari belirsiz kavramlarin
egitim hakkinin éniine konulmasini da bizler kabul etmiyoruz. Ogrenci affinin kapsami genisletilmelidir. Egitim hakki giivenlikgi ve
idari degerlendirmelerin konusu olmaktan cikariimalidir.

Degerli milletvekilleri, teklifin disiplin stireglerine iliskin hiikimleri de dikkatle degerlendirmelidir. Muglak disiplin hiikimleri
¢ogu zaman mubhalif 6grenciler ve akademisyenler izerinde baski aracina donismektedir. Bir basin agiklamasina katilan égrenci
hakkinda sorusturma acilmistir, barinma hakkini savunan &égrenciler disiplin surecleriyle karsi karsiya birakilmistir, kampulste
demokratik bir etkinlik dizenlemek isteyen égrencilerin faaliyetleri engellenmistir; birgok Giniversitede bunlar yaganmistir. Bu nedenle
savunma hakkina iligkin slreleri dizeltmek tek basina yeterli degildir, asil mesele hangi fiilin disiplin sugu sayildigidir. Distince
aciklamak, toplanti ve gosteri hakkini kullanmak, sendikal faaliyette bulunmak, demokratik protestoya katiimak disiplin yaptirimlarinin
gerekgesi haline getirilmemelidir.

Degerli milletvekilleri, kanun teklifinde égrencilerin neden Universiteden ayrildi§ina dair tek bir kelime gegmiyor. Universite
ogrencisinin en temel problemi geginebilmek. Bir geng Universiteyi kazandiginda 6nce "Hangi bolimde okuyacagim?" diye
dustnmuyor, Oncelikle "Nerede kalacagim? Kiray! nasil ddeyecegim?" diye dusuniyor. KYK yurt kapasitesi nitelikli ve guvenli
barinma ihtiyacini kargilayacak sekilde guclendirilmelidir.

Degerli Komisyon uyeleri, Turkiye'nin yliksekdgretim sorunlarini konusurken ana dilde egitim hakkini yok sayamayiz. Basta
Kurtce olmak Uzere, Tirkiye'de konusulan farkli ana diller tniversitelerde hak ettikleri akademik ve kurumsal alana sahip degildir. Bu
kanun teklifiyle Universitelerin uluslararasilasmasini kanun haline getiriyoruz, dinyanin farkh ulkelerinde programlarin agilmasina da
olanak veriyoruz. Ancak bu llkenin milyonlarca yurttasinin konustugu Kirtgenin egitim ve bilim dili olarak gelistiriimesinin éntindeki
engellere dair tek bir kelime etmiyoruz. Universitelerde Kiirt dili ve kiiltiiriine iliskin akademik béliimler giiclendiriimeli, akademik kadro
ihtiyaclari karsilanmali ve ana dilde egitim hakkinin énlindeki yasal engeller kaldirilmalidir diyoruz.

Teklifin 1'inci maddesi yalnizca teknik bir mali diizenleme degildir, ayni isi yapan hekimler arasinda yeni bir hak esitsizligi
yaratmaktadir. Ayni klinikte galisan, ayni nébetleri tutan, ayni ameliyathanede gérev alan, ayni hastalarin sorumlulugunu Ustlenen
hekimler yalnizca statii farki nedeniyle farkli muameleye tabi tutulmaktadir. Ustelik Anayasa Mahkemesi daha énce yabanci uyruklu
uzmanlik 6grencilerinin doner sermaye ek 6édemesinden yararlandiriimasini hak ihlali olarak degerlendirmisken simdi benzer sonug
doguracak yeni bir diizenlemenin 6énimize getiriimesi ciddi bir hukuki tartismayi da beraberinde getirmektedir. Yabanci uyruklu
uzmanlik 6grencileri zaten kadrolu devlet memuru statustiinde olmadiklari icin memur maasgi, sosyal gtvenlik ve emeklilik haklarindan
yararlanamamaktadir. Déner sermaye 6¢demesinin de fillen ortadan kaldiriimasi birgok hekimin gelirini yasamini sirdiremeyecek
seviyeye indirecektir. Bu yaklasim ne g¢alisma barisina katki saglar ne de nitelikli saglk hizmetine. Sayin Baskan, ayni emegi veren
hekimler arasinda ekonomik ve hukuki ayrimcilik yaratacak bu diizenleme tekliften ¢ikarilmali ya da Anayasa Mahkemesi kararinin
ortaya koydugu ilkeler dogrultusunda yeniden diizenlenmelidir.

Sayin Baskan, son olarak, aylardir sesini duyurmaya calisan 6zel sektér Ogretmenlerinin ve milakat magduru
dgretmenlerin gagrisini bu Komisyonun dikkatine sunuyorum. Ozel sektér dégretmenleri diigiik Ucret, giivencesizlik ve agir galigma
kosullar altinda eziliyor, ayni isi yapan 6gretmenler arasinda bu esitsizlik kabul edilemez; hak ettikleri Gcret, is glivencesi ve insanca
galisma kosullar icin verdikleri miicadele gérmezden gelinmemelidir. Diger yandan, milakat adaletsizligi nedeniyle hak ettigi
atamaya kavusamayan binlerce 6gretmen de vardir. Bu Komisyon yalnizca kanun maddelerini degil 6gretmenlerin biriken sorunlari
da ele almak zorundadir. Ozel sektdr 6gretmenlerinin haklari ve miilakat magdurlarinin adalet talebi bu giindemin disinda
birakilmamalidir diyorum, tesekkir ediyorum Sayin Bagkan.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tesekkiirler.

Komisyon uyesi milletvekillerimizden baska s6z almak isteyen var mi? Yok.

Simdi istem sirasina gére -¢ok beklettik- Komisyon Uyesi olmayan milletvekillerimize s6z vermek istiyorum.

ilk s6z, Aylin Yaman Hanimefendi'nin.

Buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Baskan, degerli biirokratlar ve Degerli Komisyon (yeleri; hepinizi saygiyla selamhiyorum.

Ben de sdyle baglamak istiyorum: Saglik Komisyonu Uiyesiyim ben aslen, tali komisyon olarak belirlenmis Saglik Komisyonu
ama bu tiir torba yasalarin ilgili komisyona gelmeden deg@erlendiriimesinin sakincalarindan bahsetmek istiyorum. Daha 6nce, Saglik
Komisyonunda bizim bagimiza geldi, bir torba yasaydi ve sosyal medya uygulamalarina dair bir kanun teklifi Saglik Komisyonundan
gecti; son derece sakincal oldugunu distiniyorum. Burada da ayni sekilde, bizleri ilgilendiren, saghgdi ilgilendiren son derece fazla
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madde var ve bunlarin o ilgili komisyonlarda detayh olarak konusulmasi gerekiyor. Mesela, burada 6grenci affi var, azami sire var,
azami sire kismi 6zellikle tip ve dis hekimligi fakiltesi 6grencilerini ilgilendiriyor. Onun disinda, 6grenci affi tip fakultesi 6grencileriyle
ilintili yakindan -tim fakulteler igin gecgerli ama- tip fakdltelerinde, biliyorsunuz, ders gegme sistemi yok dolayisiyla orada detayli
olarak incelenmesi gerekiyor. Ayni sekilde, vakif Universitelerinin hastaneleriyle ilgili, hicbir objektif kriter konulmadan uygulamaya
alinmasiyla ilgili detayli olarak tartismamiz gerekiyor orada. Birtakim yan dal kadrolarinin esitlienmesiyle ilgili, 6zlik haklarinin
esitlenmesiyle ilgili konular var. Bunlarin hepsinin detayl olarak konugulmasi gerekirken ilgili komisyonda, farkli bir komisyona
getirilmesi konunun yeterince irdelenmemesine neden oluyor. Az 6nce sdyledigim gibi, sosyal medya uygulamasi masanin etrafindaki
¢ok sayida hekim tarafindan tartisilarak gegti ve konunun uzmani degildi kimse. Dolayisiyla, buna, torba yasanin bu sikintili haline
izin vermiyor olmamiz lazim; onu vurgulayarak baslamak istiyorum.

Simdi, birgok kisi burada bilir, yaklasik iki yildir 6grenci affi konusunu takip ediyorum ben. Sayin Ozvar'la da gériismiistim,
birkag kere gorlismisligiimiiz var; Sadettin Hocamla da bu konuyu defalarca konustuk. Ogrenci affi konusunun oldukga énemli
oldugunu disiintiyorum. llgili madde geldiginde detayli konusacagiz ama o©nceki aflardan faydalanmis olmanin burada
faydalanamayacak olmasi kriteri asla kabul edilebilir bir kriter degil. Bunun mutlaka degismesi gerekiyor ¢linkii en son 2022'de af
ctkmisti, biliyorsunuz, 2022 affindan sonra bu llkede ¢ok blyilk bir deprem yasandi ve deprem yasanan illerin birgogunda
fakiltelerimiz var ve orada ¢ok buyik magdduriyetler yasandi. Dolayisiyla, bizim 6nceki aflardan faydalanmis olmayi kapsam disi
birakma durumunu mutlaka degistirmemiz gerekiyor, onunla ilgili 5nergemiz var.

Onun disinda, birtakim muglak durumlar var 6grenci affi konusunda, 6zellikle bu konuya mercek tutarak konusmak
istiyorum. Bazi agiklik getirimesi gereken konular var: Ornegin -surada sayacak olursam- TUS ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig
Sinavi'ni kazandigi halde egitimine baslayamayanlar gibi, ¢ift ana dal programina kayit hakki kazanmasina ragmen kayit
yaptiramayanlar gibi, doktora sonrasi bilim sinavina katilmayanlar gibi, kapatilan ikinci 6gretim programlarini tamamlayamayanlar
gibi; bu tir konulara detayli olarak yer vermemiz gerekiyor. Ayni sekilde, 6'nci maddede internltigu disinda tutarak ddeta azami sire
vermeden farkl bir hak verme isini detaylandirmamiz gerekiyor, orada ¢ok ciddi kafa karisikhdi olabilir, "Ara seviyedeki 6grencilere
hak taninmaz." gibi bir ibare olmasi ciddi anlamda kafa karistiracak bir sey. O yiizden, biz bunlar ¢ikarirken ¢ok net olmaliyiz, her
turlh kriteri gézden gecirmis olmallyiz. Mesela, askerlik durumu olanlarla ilgili bir detay da koymamiz gerekiyor gibi, bunlari ilgili
maddelerde zaten detayli olarak sdyleyecegiz. Dolayisiyla, kriterlerin konulmasi gok 6nemli.

Bu arada -ilyas Vekilimiz yok herhalde- adeta itiraf niteliginde gok fazla sey soyledi llyas Vekilimiz, iste, 6zellestirmeyle
ilgili, kadrolasmada yasanan birtakim sikintilarla ilgili, Glkenin farkli bélgelerindeki esitsizliklerle ilgili, hekim gelistirmede kaybettigimiz
geleneksel o ekol tartismasi gibi. Ankara'da da bunu ¢ok yasiyoruz, kapatilan Numune Hastanesi gibi, Yiiksek ihtisas gibi, Zekai
Tahir gibi, Sami Ulus gibi gergek anlamda ekol olan yapilarin kapatilarak sehir hastanesi blinyesine alinmasi hekim yetistirme
gelenegini de bozan kriterler. Dolayisiyla, bunlarin da detayli olarak tartisilmasi gerektigini distintiyorum ama bunlar gergekten ilgili
komisyonlarda tartisilacak konular.

Ayni sekilde, yas sinilamasinda kriterlerin mutlaka konusulmasi gerekiyor ¢unki konunun taraflari farkh iddialarda
bulunuyor, ilgili madde geldiginde bunu da tartisacagiz.

Geneli hakkinda sadece sunu soylemek istiyorum: Biz koydugumuz her maddeyi detaylandirmaliyiz, agikta higbir sey
kalmamali ve insanlar... Mesela, depremzedelere taninan 6zel 6grencilik hakkinda ne olacak, bunu, siireyi uzatmayi da mutlaka
buraya koymaliyiz, ilgili maddenin icine yerlestirmeliyiz. Bunu ilgili maddede anlatacagim.

Son bir s6z su: Denklikten de bahsedildi. Denklikle ilgili YOK'iin getirdigi kriterlerin cok yerinde oldugu sdylendi ama kisilere
dzel sikintilar yaganiyor, size de bahsetmistim. O yiizden, buna YOK'ln iyi kulak vermesi ve bu kriterlere bakilirken gergekten bir
seyler atlaniyor mu, onu da iyi degerlendirmek gerekiyor.

Tesekkilr ediyorum.

ilgili maddelerde gériisecegiz, sag olun.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben de tesekkiir ediyorum.

Cok beklediniz, sz sirasi sizde. Buyurun Sayin Vekilim.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Tesekkurler Sayin Baskan.

Ben geneli Gizerinde konugsmaya baslamadan 6nce Sayin Nazim Mavis'in konusmasina iliskin birka¢ sey séylemek isterim.
Oncelikle, Sayin Ozcagdas'la ilgili sdylediginiz seyler konusunda herhangi bir yorumda bulunmayacagim, kendisinin yanit verecegi
seyler ancak kategorik bir dederlendirme yaptiniz, 6zellikle rektérler ve gegcmis dénem rektorlerle ilgili; bunlara katiimadigimi
sOylemek isterim. Sdyle bir 6rnek verdiniz: "Bir rektor rektorligu bittikten sonra Cumhuriyet Halk Partisinden milletvekili aday adayi
olmak istedi." dediniz; bunda bir sakinca yok, Sadettin Hocam da rektordl, simdi aramizda, Milletvekili. Burada kritik olan sey,
rektorlik bittikten sonra siyasete atilmak degil, siyasette milletvekilligi yaptiktan sonra bir Gniversiteye rektér olarak atanmak ve bunun
tekil bir 6rnekle sinirli olmamasi. Dolayisiyla, saniyorum, siz, kendi partinizde milletvekili olduktan sonra rektér yapilmasina iligkin
herhangi bir sekilde bir itiraza sahip degilsiniz; oysa biz buna itiraz ediyoruz ve sizin partinizle sinirli olmamak uzere. Siyaseten bir
yerde gbrev yapmis birisinin siyaset sonrasi gidip Universitede ¢alismasi gayet dogal, yonetici pozisyonuna gelecekse de bunun
secimle olmasi gerekir, bir atama karariyla degil. Ustelik burada siz degerlendirme yaparken pek ¢ok seye atifta bulundunuz ama
drnedin -bir drnek olsun diye sdyliiyorum, bununla sinirli degil- Sirnak Universitesi Rektoriyle ilgili sdylenenler lizerinden herhangi
bir degerlendirme yapma ihtiyaci hissetmediniz oysa orada ¢ok ciddi bir problem alani var. Ayni sekilde, rektérliik segimleri icin de
bunu séylemek miimkin. Bu konulari gok uzatmak istemem ama bir giin miimkiin olur da Komisyonunuz, érnegin "Universiteler nasil
yonetilsin?" konusunda bir tartisma agacak olursa seve seve neden rektorlerin secimle isbasina gelmesi gerektigine iligkin bir
cergeveyi birlikte tartisabiliriz.

Bu konuyu ¢ok uzatmayacagim, son olarak sunu séyleyecedim: Cogunlukguluk ve gogulculukla ilgili bir ciimle kurdunuz.
Bakin, burada gergekten, cogulcu demokrasiye inanip inanmadiginiz bu Komisyon toplantisi sonrasinda buraya gelen kanun teklifinin
metni ile o teklifteki degisiklikler arasindaki farkla ortaya gikacak. Ornegin, 1'inci maddeye iligkin bizim itirazimizin sizin iktidarinizdaki
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bazi milletvekilleri ve bazi baska milletvekilleri tarafindan -isim vermeyeyim simdi- benimsendigini, kendi agizlarindan burada
soylendigini duyuyoruz. Eger biz sdyledik diye kabul etmeyecek olursaniz bu "gogulculuk" kavramini dislamak olur ama gercgekten,
bizim s6ziimUz tzerine "Ya, burada bir sorun var." diye diistinecek olup ve bunu -illa bizim dnergelerimiz olmasi gerekmez, orada bir
duyarlik oldugunu anhyorum- yurttasin ya da bizim yurttasimiz olmasa bile, bizim hastanemizde hizmet sunan yabanci uyruklu
meslektaglarimiz lehine diizeltecek olursaniz iste, 0 zaman gogulcu demokrasi konusunda sdylediginiz s6zln hayatta bir karsiliginin
oldugunu gérmemiz mimkuin olacak. Bu konuyu burada kapatayim uzatmamak icin ¢linkli ¢ok yoruldu insanlar, uzun bir konusma
bolima oldu.

Sayin Bagkan, ben, 6ncelikle kanun teklifinin geneli Gizerinde konusurken her bir madde de ayri ayri degerlendirilecegi igin,
geneli, kanun teklifinde bulunmayanlar {izerine kurgulamak isterim. Ik olarak sunu séyleyeyim: Sayin YOK Baskanimiz da burada,
bakin, Universite sayisini hepimiz biliyoruz, 208 (niversite ama zannediyorum herkesin lzerinde uzlastidi bir sey var: Bu 208
Universitenin ve buradaki fakiltelerin bazilarinda hatta bir yoruma gére birgogunda ogrenciler iyi yetigtirilemiyor. Sayin YOK
Baskanimiz, hatirlarsaniz, Saglk Komisyonuna geldiniz ve orada, tip egitimiyle ilgili bir sunum yaptiniz. Siz o sunumu yaptiktan sonra
muhalefet vekilleri olarak biz dedik ki: Biz de sunum yapsak bunun benzeri bir sunum yapardik ¢linki sorunlarda ortaklastigimizi
gorlyoruz. Bazi tip fakiltelerinde iyi 6grenci yetistirilemedigi iddiamizi destekleyen bir sunumdu, Ustiinden epey bir zaman gegti fakat
ne bugiine kadar Saglik Komisyonuna da gelen herhangi bir kanun teklifinde ne de bu kanun teklifinde 6grencilerin iyi yetistiriimesine
donik bir dizenleme var; aslinda, ben bunu gérmeyi ¢ok isterdim, maalesef yok.

ikinci olarak, sdylemem gereken sey su: Yalnizca tip fakiiltelerinden séz etmiyorum, bu 208 (iniversiteden bazilari koklii
Universiteler ve gercekten, hemen hemen pek ¢ok dgrencinin orada okumak istedigi, pek cok 6gretim Uyesinin de orada g¢alismak
istedigi tniversitelerdi. Ornegin Bogazigi. Bakin, simdi, Bogazigi Universitesinin zaman icerisinde uluslararasi endekslerdeki
gerilemesine iligkin bir 6rnek Gzerinden, bu gerileme yasayan Universitelerdeki gerilemenin nasil durdurulabilecegine iliskin herhangi
bir ¢6zim maalesef bu kanun teklifi icerisinde yok. Oysa ylksekégrenimde ciddi problemler var. Hizlica, bagka neler yok, buna
gecelim.

Biliyorsunuz, dért giin énce Cumhuriyet gazetesinden Gazeteci Gilnur Saydam bir haber yayimladi. Habere gére,
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde tek kullanimlik malzemeler -cerrahi malzemelerden séz
ediyorum- alti yil boyunca hastalar tizerinde defalarca kullaniimig ve yeni goéreve getirilen rektér de bunu kabul ediyor ve "Sorusturma
actik." diyor. Simdi, bakin, hasta gtvenligini bu kadar ciddi tehdit eden bir olay alti yil boyunca tekrar ederken bu nasil giindeme
gelmemis olabilir ve bu kanun teklifinde bunlar bir daha yasanmasin diye herhangi bir diizenleme yok. Ustelik, burada adini vermem
uygun olmaz ama pek cok tip fakultesindeki meslektasimizin da bildigi gibi bu 6rnek tekil bir Gniversiteyle de sinirli degil. Dolayisiyla,
bunun ¢6ziimii igin -Sayin Saglik Bakan Yardimcimiz ve Genel Midirler de burada- hem YOK'(in hem de Saglik Bakanliginin ortak
bir tutum alarak hasta guivenligini tehdit edecek bdyle bir uygulamanin bir daha meydana gelmemesi igin yapilmasi gerekenleri de
bu teklife koymasini ben beklerdim dogrusu.

Burada Sadettin Hocama da bir atifta bulunacagim, kendisi uzun zaman rekitorlik yapti ve bir tip hocamiz. Biliyorsunuz,
Universite hastaneleri ¢cok ciddi kaynak sorunu yasiyor, bitiin tniversite hastaneleri. Biz bunu 6zellikle Plan ve Bltcede yillik bitceler
yapilirken tekrar konugmaya galisiyoruz, Genel Kurul da yine, dyle. Bu kanun teklifinde Universite hastanelerine kaynak saglamakla
ilgili bir cerceve de maalesef yok. Dolayisiyla, Sayin YOK Bagkaninin kendi talebiyle Saglik Komisyonunda yaptigi konugsmadaki
vurgusuna atifla séyliiyorum, kendisi de kabul ettigi igin. Universite hastanelerini desteklemezsek bu gézde ve giizide kurumlar
giderek zaman igerisinde etkilerini kaybediyorlar, buna seyirci kalinmamasi gerektigini bir kez daha vurgulamak isterim.

Ayrica, bazi milletvekilleri dile getirdi ama mutlaka dile getirmem gerekir. Ogretim elemanlari, asistanindan profesériine
kadar ¢ok dusiik 6zlik haklarina sahip. Bu kosullarda insanlar iniversitede kalmak istemiyorlar. Oysa bilim Uretimi, daha dnce bir
meslektasimizin séyledigi gibi, yalnizca bugtiniin degdil bundan yirmi yil sonrasinda, otuz yil sonrasinda Turkiye'nin nereye gidecegini
belirleyen 6nemli kavramlardan biri. Bilim ve sanat deger veriimedidi yerde kalmaz; bu, evrensel kural. Dolayisiyla, dgretim
elemanlarinin refahini artiracak herhangi bir dizenlemenin de bu kanun teklifinde olmamasi kabul edilemez.

Bir bagka 6énemli sorun su: Vakif Universitelerinde akademik kiyim var. 1 Ocak 2024 ile 8 Temmuz 2026 arasinda en az
446 akademisyen isten ¢ikarildi. Bu, maalesef, adi vakif olmakla birlikte, onlarin 6zel Universiteymis gibi davrandigini ¢cok net ortaya
koyuyor. Oysa Universiteler ticarethane degildir, akademisyenler de gider kalemi degildir. Vakif Universitesinde calisan 6gretim
elemanlarinin en basta is glivencesini, buna ek olarak gelir glivencesini saglayacak bir diizenleme de bu teklifte maalesef yok.

Cok 6nemli bir konudan séz edecegim, Saglik Bakan Yardimcimizin da bildigini diigtiniiyorum, Sayin YOK Baskanimiz da
biliyor. Bakin, vakif tGniversitelerinin bazilarinda tip fakultesini, TUS'u kazanarak oraya giden meslektaslarimiz bir tirli uygulamaya
baslayamadilar, bir tiirlii ihtisasa baslayamadilar. Bir érnek vereyim: Hacettepe mezunu bir arkadasimiz istanbul'da bir vakif
Universitesinin bir bransini kazanip oraya gittiginde -ne 6gretim Giyesi var ne de klinik var- on bir ay boyunca evde oturup ayda 60 bin
liralik asistan maasini alarak bekledi ve bu durumda olan tek basina o degil, bize ulasan bilgilere gére en az 33 asistan var. Ben YOK
Bagkanh@ina sordum, Sayin YOK Baskani bana bir yanit verdiniz "Bizim sorumlulugumuzda degil." dediniz. Bu, Saglik Bakanliginin
sorumlulugunda. Simdi, yiiksekdgrenimi ilgilendiren béyle bir konunun YOK'in sorumlulugunda olmamasi kabul edilebilir mi,
soruyorum size. Ben kabul etmiyorum. Burada Saglik Bakanhg: ile YOK'iin ortak sorumluluk almasi gerekir giinkii o sinava giren
meslektasimiz o kurallarin gecerli oldugunu zannederek o bdlimi yaziyor. Gittiginde orada herhangi bir ddretim Uyesinin
bulunmamasini hatta kliniginin bulunmamasini kendisinin bilmesi mimkin degil. Bu anlattiklarim size kolay inanilir seyler gibi
gelmeyebilir ama Saglik Bakanliginda kayitlar var. Hangi Universitede, hangi asistanin gdreve baglayamadigini sizde buradan
gorebilirsiniz. Dolayisiyla, vakif Universitelerini ve hatta vakif Universitelerinin tip fakiltelerini bu kavramlar Gzerinden mutlaka
degerlendirmek gerekir. YOK'Gin burada bir sorumluluk Gstlenmesi kaginilmazdir ama buna iliskin bir diizenleme de bu kanun
teklifinde yok.

Cok énemli bir sorun, vakif (iniversite licretleri ugmus durumda. YOK tarafindan yapilan diizenlemeye gére vakif
universite ticretlerinin TUFE artiginin tizerinde olmamasi gerekir. Ben size bir rakam vereyim: Son (g yilda, 2023 yilinin Hazirani ile
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2026 yilinin Hazirani arasinda vakif lniversite cretleri yiizde 683 artig géstermistir. Resmi rakamlar, TUIK rakamlari, benim
rakamlarim degil. Simdi, bu kadar ciddi bir diizenleme séz konusu oldugunda, YOK de "TUFE disinda herhangi bir diizenleme
yapamazsiniz." dedigi halde bu nasil gerceklesmis? Ustelik Anayasa’nin 130'uncu maddesine ve 2547 sayili YOK Kanununun ek
2'nci maddesine goére vakif yiksekdgretim kurumlari kazang amacina yénelik kurulamazlar. Oysa hepsi bir sermaye birikimi ve kar
maksimizasyonu araci bigimine déntdsmusler. Bunlarin, Gcretleri bu kadar ugurmalarinin 6niine gegecek bir diizenlemeyi de burada
géremiyoruz. Ustelik gencleri kamunun vermesi gereken egitime ulasabilmek igin ézel liniversitelere zorunlu birakan kosullari ortadan
kaldirmaya doénuk herhangi bir diizenlemeyi de bu kanun teklifinde maalesef géremiyoruz.

Daha 6nce s6z edildi, ben de bir kez s6z edeyim: Cumhurbagkani karariyla Gniversite kapatiliyor, Gi¢ giin sonra yeniden
aciliyor. Bu a¢ kapa mekanizmasini énleyecek bir diizenleme de maalesef bu kanun teklifinde yok.

Bakin, yatay gegciste bir degisiklik yapildi. Eskiden bir fakiilteye yatay gegis sirasinda 6grencinin sinava girdigi yil yatay
gecis yapmak istedigi yerdeki en dustk puani alma kurali vardi, bu kurali ortadan kaldirildi. Sonug ne oldu? Sonug: En dislk puanla
tip fakiiltesini kazanan, en yiiksek puanla érnegin ingilizce Hacettepe Tip gibi bir kuruma girebilecek bir mekanizma Uretildi. Hatta
kayitlara gegsin diye séylliyorum, bir hukuki sonugla da anlatayim size, bir hukuki sonugla da ortaya kondugu gibi, tip fakiltesini
kazanmadan bir biyoloji béliimii (izerinden yurt disindan gelip Tirkiye'de tip fakiiltesini bitiren bir 8rnek bile var, YOK Bagkanimiz da
zaten bu 6rnegi biliyordur. Dolayisiyla, bunu bir an 6nce ortadan kaldirmak lazim ¢inkl bu, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiri oldugu
gibi Universite sinavina girenler arasinda daha ¢ok esitsiz bir yaklasimi maalesef giindeme getiriyor.

Bakin, atanmayan 6gretmenlerle ilgili konugsulurken pek ¢ok degerlendirme yapildi ama burada su eksikligin de altini
gizelim: Maalesef, emek glict sireci bir butlnlikli sireg olarak ele alinmiyor. Yani bir planlama, ona bagli bir yetistirme ve ona bagl
bir istihdam herhangi bir sekilde ortaya konmus degil. Elbette her Universiteyi bitirenin istihdam edilecegi bir model Uzerinden bu
tartismayi yilritmiyorum ama eger atanmayan 6gretmen sayisi 1 milyonu gegmis gibi bir rakamla karsimizda duruyorsa burada
makro bir sorunun varliginin da altini gizmek gerek.

Son olarak sunu sdyleyeyim: Dogentlik sinavlarindaki kolokyumun kaldirilmis olmasi bu llkede akademik ortama yapilan
en buyuk sikintilardan bir tanesidir. Artik dogentlik sdyle bir sey: Sizin herhangi bir sey yapmaniza gerek olmadan -burada
akademisyen ¢ok insan var, ne demek istedigimi anliyorlar- yalnizca yayinlarinizi juriye géndererek -ki o yayinlara iligkin dergilerle
ilgili de elestirel bir konugmay: iktidar milletvekilleri yaptilar, ben de dogru buluyorum- kisileri nce dogent, kisa bir sire sonra da
profesdr yapan bir mekanizma var. Bakin, bu dogentlik ve profesoérlik Gnvanlarinin maalesef, tirnak igcinde sdyliyorum, hak ettigi
degerlerin altina disirilmesi girisimidir. Siz Sayin YOK Baskanim, buna katildiginizi ve burada yeni bir diizenleme yapacaginizi
bizim Komisyonumuzda dile getirmistinizama bu Komisyonda dile getirdikten sonra herhangi bir degisiklik heniiz yapilmis degil. Eger
biz Universiteleri gergekten bilim yapilan ve llkenin gelecegdi icin gok énemli kurumlar olarak goériiyorsak bu kanun teklifinde olmayan
ama yuksek 6grenimi ilgilendiren bitin alanlara iliskin ortak bir mutabakatla ginimuzin ihtiyaclarini kargilayan ve kamu yarari
g6zeten dizenlemeler mutlaka yapiimalidir.

Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkirler.

Simdi son s6z, Yiksel Tagkin'in.

Buyurun.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Evet, degerli arkadaslar, ok tekrara diismek istemiyorum ama benim de genel siyasi bir tespitim
olacak, belki elestiri. Bakin, arkadaslar, tam 34 tane belediyemize operasyon yapildi. Yetkisiz bir mahkeme bize Genel Baskan
atamaya kalkti. Agikgas! bize savas hukuku uygulaniyor ve ben AK PARTI'li arkadaslarin ya olduklar gibi gériinmelerini ya
gOrundukleri gibi olmalarini talep ediyorum. Yani "Biz demokratiz, demokrasiye inaniyoruz." demenin bu dénemde geregi bellidir ve
siz bu konularda agikgasi topu taca atiyorsunuz. Sizleri bu konuda inisiyatif almaya davet ediyorum. Ginin birinde Erdogan tekrar
"Aldatildim." diyebilir. Bu defa "Aldatildim." diyecedi unsur da gene yargi igerisinde ¢éreklenmis organize bir sug 6rgutidir, bunu
gérmek lazim; biz bunu iliklerimize kadar yasiyoruz. Ama tarih sdyle yazacak: "Oldugu zaman tepki gosterenler ve gostermeyenler.”
O nedenle ben de sizi sorumluluga davet ediyorum. Bu siyasi gérusleri de bastan vurgulamak zorundaydim.

Gelelim konumuza, yavas yavas gireyim, merak etmeyin, ¢cok uzun konusmayacagim. Diinyada parlamentolar aslinda ikiye
ayriliyor; komisyon agirlikh olanlar, genel kurul agirlikli olanlar. Biz maalesef ¢esitli nedenlerle -ki kasten oldugunu da dugtndyorum-
komisyon odakli gideremedigimiz i¢in genel kurulda bol bol triblinlere oynuyoruz, bol bol popllizm yapiyoruz, bol bol kendi siyasal
durusumuzu tekrar tekrar beyan ediyoruz. Yani aslinda pek bir ise yaramadan, belki kendi mahallemize mesaj vererek oradan
ayriliyoruz. Halbuki daha ¢agdas parlamentolar, sorun ¢6zme odakli parlamentolar bu komisyonlarda yan yana gelir. En bagta gene
ideolojik olarak birbirinize laf atariz ama zaman igerisinde konu temelli galismayi da édrenirsiniz. Yani bu Komisyon daha sik toplansa
en basta gene ideoloji yaristiracaktik sonra konu temelli konusacaktik, belli konularda, érnegin ben Aylin Yaman vekilim konusurken,
Kaylihan Pala konusurken -ki AK PARTI'den de var bdyle arkadaslarimiz- belli konularda aslinda kendi konularina ne kadar hakim
olduklarini ve asla yan yana gelindiginde... iste, orada eski Kocaeli Universitesi rektériimiiz var, yani bunun ne kadar mimkiin
oldugunu goériyorum. Ben burada demokrasicilik oynamiyorum, bir imk&n bu ama asla dederlendirmiyoruz. Dolayisiyla, komisyonlari
guclendirirsek Genel Kurulda bu kadar gevezelik yapip kendimizi "Bir ise yariyor muyuz?" sorusuyla bas basa birakmazdik.

Simdi, bu sahtecilik meselesiyle ilgili 7 ve 13'Unct maddeler... Burada bir iyi niyet var, farkindayim yani bunun kanayan bir
yara oldugunu ben biliyorum. Kendim su anda aktif akademisyen degilim ama akademisyenlerle sirekli temas halindeyim.
Arkadaslar, bu bir veba salginidir yani bu... Birincisi, tabii ki akademik etik mevzusuyla ¢dzilebilir ama simdi teknolojinin gelismesine
karsilik o gelismeyi sizin de yakalamaniz lazim, karsiliginda hukuki bir cerceve de koymaniz lazim; bunun kolay olmadigini
farkindayim. Peki, ben yirmi kiisur yil akademisyenlik yaptim, sonra akademiden atildim barig bildirisini imzaladigim igin. Burada da
bu konuya sdyle bir degineyim parantez icinde. Kendimden bahsetmek istemiyorum ama arkadaslar, on yildir yargilaniyorum ben
yani on yildir benim mahkemem sonuglanmadi. Ben diyelim ki yirmi bes, otuz yil akademisyenlik yapacagim meslek olarak, benim
meslek hayatimin Ggte 1'i bu yargilamayla gegcti, bunu da burada dikkatinize sunuyorum. Yargilamada tam 4'lUncu defadir bu sefer
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Danigtay, Marmara Universitesine goriis soruyor, Marmara Universitesi de "Terér érgltleriyle iltisaki veya irtibati tespit edilmemistir.”
diyor ama baz arkadaslarin tespit ediliyor. Nasil tespit ediliyor onu da sdyleyeyim: Attig1 "tweet"lere bakiliyor, gecmiste attig
"tweet"ler baglamindan ¢ikariliyor. Kaldi ki bakin, arkadaslar, insan geliserek gelisme sansi verilmesi gereken bir varliktir, hata yapma
sansi ve liksl verilmesi gereken bir varliktir. Diyelim ki hatali bir sey yapti, siz onun o "tweet"ini alarak onun gelecegine dair bir karari
verme hakkini kendinizde goriyorsunuz. Bu konuya gelecedim zaten. Simdi, bakin, ben bu meselede, kendi akademik deneyimim,
akademik sahtecilik vesaire, baskasina tez yazdirma, bunun éniine gegmenin en énemli yaptiriminin yolunun su olduguna kanaat
getirdim: Arastirma gérevlisi alimini dyle tavizsiz, dyle rekabetgi, dyle liyakatli bir esasa dayandiracadiz ki akademiye girig bileti olan
arastirma gorevlileri asla kayirmaya, torpile yer birakilmayacak sekilde diizenlenmeli, bundan taviz verilmemeli. Bakin, biz iktidarin
yapti§i her sey kétidir modunda olsaydik su climleleri kurmazdim: Yusuf Ziya Ozcan YOK Bagkaniyken ARGOR alimiyla ilgili bir
sistem getirdi. O sistemi daha sonra yine siz sulandirdiniz. Aslinda o sistem gelistirilmeye acikti. Eminim burada YOK Baskani da ne
demek istedigimi anliyor. Yani arastirma gorevlisini eger nitelikli, liyakatli, caliskan kisilerden alir ve strekli bunu test edersek zaten
akademideki pek cok mevzuyu ¢ozeriz. Peki, bunun dniindeki en blylk engel nedir? Yani imtihan seyini diizeltiriz, yapariz, ederiz.
Yine, kisisel deneyiminden sdyleyeyim: "Universitelerde liyakat sistemine en biyiik zarari kim veriyor?" diye sorarsaniz rektérler
derim ben. Bu, benim kisisel tecribem. Yani gézlemim su -Erol Hocayla yani sizinle ilgili bir sey sdylemiyorum, genel bir gézlem bu-
o kadar yetkileri var ki siyasilerin baskilarina dayanamiyorlar, zaten siyasi bir sekilde geliyorlar oraya ve niteligi bozuyorlar. Nasil
bozuyorlar? Yani inanilmaz atama yetkileri var rektérlerin. Simdi, biz eger birazcik daha demokrasiye inansak, ¢ogulculuga inansak
aslinda rektorlerin yetkilerini alip senato, dekanlik, bélim baskanliklarina dagitsak belki bu rektorlik hararetini de blytk oranda
¢Ozeriz. Ben her devrin muktedirleri kimse onlardan torpil baskisi yedim universitede. Yani o devirde askerler kuvvetliyse yuksek
lisans ve doktoraya kendilerine yakin insanlari sokmaya... Onlar gitti, siz geldiniz, sizin zamaninizda bir YOK (iyesi iste "Benim
gocugumu Universitede yliksek lisans sinavina almazsaniz..." diye bizi tehdit etti. Ben ne anlatiyorum burada? Her devrin muktedirleri
torpil ve kayirmacilikla Universite sistemini altini oyuyor. Bunu dnlemek mimkin mu peki? Mimkindir, demin sdyledim, basta
arastirma gorevlisinden -ki Gniversitenin atomu onlar, en temel bileseni onlar- oradan baglayacagiz.

Simdi gelelim demin biraz degindigim 7315 sayil Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma... Arkadaglar, mutlaka bunu,
bu torba yasadan, tekliften gikarmamiz lazim. Bakin, bu, atama yéntemini akademiden alarak daha bastan "Ben bu kisiyi atiyorum."
veya "Atamiyorum." diyor; buna gecit veremeyin arkadaslar. Bakin, her devrin siyasileri Turkiye'de kendine yakin insanlarla
kadrolasmaya ¢alisiyor. Bunu engellemeye calisiyoruz degil mi, liyakati 6ne ¢ikarmaya c¢alisiyoruz ama mevcut durumda bu kesinlikle
siyasal bir kiyima yol agabilecek bir girisimdir. Bunu ¢ikaralim arkadaslar, bu olmuyor. Anayasa Mahkemesi de zaten demis ki:
"Nesnelligi saglayamazsin. Idareye gok genis yetki veriyorsunuz." Kisisel Verileri Koruma Kanunu... Mesela sizinle ilgili birileri...
Arkadaslar, bakin, bugun iktidarsiniz ama yarin size de olabilir, gocuklariniza da olabilir. Yani sizin bir akrabanizin... Demin Kezban
Vekil ne anlatti? Bir akrabasinin FETQ'yle irtibati var diye kendisi FETQ'yle irtibatlandirilarak okuldan atilmaya kalkiliyor. Bunu kasten
yapabilirsiniz, siyasal 6n yargilariniz da olabilir, yanlislikla da olabilir. Kimsenin hayatina bu sekilde midahale etme hakkiniz yok.
Yani bu sekilde bir diizenleme nesnel olmasi imkansiz bir dizenlemedir. Ya, birakin bunu universiteler, akademiler yapsin. Demin
ne dedim ben? En kuvvetli sistemi getirin, en kuvvetli sinav sistemini getiin ARGOR aliminda, altta kalanin cani giksin, ya
basaramiyorsa basaramasin. Birakin bu diizenlemeleri arkadaslar. Bakin, AYM zaten bunun igin iptal kararinda sGylemis zaten "Bu
olmaz, nesnelligi saglayamazsiniz, kiyim yaparsiniz." diyor. Dolayisiyla, litfen, yol yakinken burada bunu ¢ikaralim.

Simdi, bakin, AYM burada sadece... Demin dendi ki: "iste, bu kanun hilkkmiinde kararnameydi, yasal diuzenleme talep
ediliyor." Hayir, 8yle degil. Bilimsel 6zerklige de referans veriyor, idarenin yetkisinin tanimla... Nasil yapacaksiniz arkadaslar? MiT'den
mi gelecek bilgiler, kimden gelecek? Yani kim bu nesnellie sahip? Mesela, ben size bir sey séyleyeyim: Bir okul mudirt "8 Mart
térenine gitti." diye bir meslektasinin gorevine son verilmesi talebinde bulunabiliyor. Simdi, ona gére 8 Mart gok buytk bir glinah yani.
Baska bir siyasi degerlendirmeye gore 8 Mart son derece dogal bir hak degil mi? Yani bunlari nasil engelleyeceksiniz? Bu ényargilarla
yapilan degerlendirmelerin nasil 6niine gecgeceksiniz? Dolayisiyla, bu giivenlik-6zgirlik dengesi noktasinda ¢ok ciddi bir zafiyet
olacagini disunuyorum. Size gore sug olan bir sey bize gore hak. Bakin, ¢ok net bir sey sOyleyeyim ben: Bunca yil siyasetle ilgilendik,
bu devletin glvenlik birokrasisinin ana omurgasi, hepsi degil belki ama tekrarliyorum, bu devletin gtivenlik blirokrasinin ana omurgasi
Anayasa’nin 34'Unci maddesini uygulamak istemiyor. Yani nedir bu madde? Toplanti ve gosteri yurtylsleri maddesi. Yani bir 6grenci
bu hakkini kullandigi zaman birilerine gére suglu olabilir, bana gére anayasal hakkini kullaniyor olabilir. Bu égrenci bu gésterilere
katildid1 icin haksiz bir sekilde derdest edilerek gézaltina alinirsa, hakkinda tutuklama karari gikarsa ve bu 6grenci ¢ok yetenekli bir
insan oldugu halde akademisyen olamazsa hangimiz bunun vebalini tagimak ister? Nerede bunda nesnellik arkadaglar? Size gére
makbul bir vatandas degil diye siz bu insani akademiye sokmak istemiyorsunuz. Din de sizi sokmak istemiyorlardi makbul degilsiniz
diye. Siz 28 Subatinizi yasadiniz, yanhsti, biz bugiin ¢ok bliylik bir 28 Subat yasiyoruz ama umurunuzda degil arkadaslar.

Dolayisiyla, bitiin bu siyasal miicadelelerde filler miicadele ederken geng arkadaslarimizin bunun altinda kalmasina izin
vermeyin. Bu 26'nci maddeyi buradan gikarin, gergekten tarihte bdyle anilmayan arkadaslar, bu sekilde aniimayin; bunun ne olacagi
belli. Bir tane daha érnek vereyim Bogazigi Universitesiyle ilgili: 5 arkadag yiiksek lisans sinavini gegiyor, bu gosterilere katildiklari
icin enstitl karariyla bu arkadaslar yiksek lisansa kabul edilmiyor. Bu, 28 Subat siirecinde sizin yasadiginiz seye benziyor degil mi?
Bakin, ne oluyor? Sinavi gegmis, enstitli karariyla ne oluyor? Sinavi iptal ediliyor. Yani, bunu diin siz yagsadiysaniz, hala bundan
bahsediyorsaniz -ben yasamadiniz demiyorum bu arada, ink&r etmiyorum- niye buna bugiin sebebiyet veriyorsunuz arkadaglar?
iktidar oldunuz, sizin bunu engelleme hakkiniz var. Artik baris icinde yasayalim. Nébetlese despotizm dedigimiz "Ben bugiin geldim,
diin sopa yiyordum, ben bugiin sopalayacagim. lyi, o zaman ben sopa yiyorum, yarin gelince ben de sizi sopalayayim..." Arkadaslar,
Turkiye siyaseti bu ilkellikten ¢gikmali. Size ¢ok biyiik bir gérev ve alan dusti aslinda ve siz bunu heba ettiniz. Dillerim bundan sonra
kendinize gelirsiniz ama pek de umudum yok.

Dolayisiyla, son bir sey sdyleyeyim bunu affa baglayarak. Af konusunda yine "Terorle irtibatli, iltisakli insanlar disarida
kalsin." diyorsunuz. Tamam, peki, ya teror taniminiz objektif degilse. Mesela demin bir sey sdyledi vekilim, "Kurt kokenli 6grencilerin
bagina bu gelmemigtir." dediniz, degil mi? Bakin, bir sey anlatacagim: Ben Marmara Universitesinde yirmi yil hocalik yaptim, her
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hafta satirla birileri, birilerine saldirildi, ben de giderdim muidahale etmeye calisinm ¢lnku siddetten nefret ederim, gergekten yani
Universitede olmamasi gereken bir sey. Peki ne oluyordu? Defalarca ama defalarca kovalanan yani satirla kovalanan hakkinda
sorusturma acildigini gérdiim ben, ¢cogu da Kirt 6grencilerdi. Ben Laz'im yani burada gérdigim seyi anlatiyorum size. Dolayisiyla,
ben kovalayanin o ortamda kovalayamamasi, kovaladigi zaman o kiginin asla yaptiginin yaninda kalmamasi gerektigine inaniyorum,
hukuk devletine inaniyorum ama ben bunun Marmarada olmadigini defalarca gérdiim. Simdi, bakin, dikkat edin, higbir siyasal sey
yapmadim, "Su grup, bu grup." diye séylemedim ¢uinkli benim kendi zihniyetime sahip birisi siddet kullansa Universitede, ona da karsi
cikarim. Ben burada hi¢ kimseyi bahis etmedim. Dolayisiyla bu af mevzusuna "Efendim, su su grup olmasin, su su grup olsun."
dediginizde dogru tanim yaptiniz mi peki? Yani o insanlarin bir kismi magdur olabilir mi? Dolayisiyla, ben bdyle bir af uygulamasinin
siyasal nedenlerle magdur edilenleri de kapsamasi gerektigini ve bu cesareti géstermeniz gerektigi disuniyorum. Hele baris
surecinden bahsederken bunu yaparsaniz 10 numara olur.

Tesekkur ediyorum.

OTURUM BASKANI NAZIM MAVIS - Degerli arkadaslar, simdi, Komisyon (yesi olmayan milletvekillerimizden séz talebi
Sevilay Celenk Hanim'a ait.

Buyurun.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Ben de bitiin Uyeleri saygiyla selamliyorum.

Epey bir sure, U¢ dort saat gecti, sistematize ettigimiz dusunceler de dagildi, biraz daginik bir konugsma olacak ama
kaciniimaz olarak bdyle oluyor ¢uinkli 6nimiize gelen her konu aslinda uzun uzun tartismayi gerektiren bir boyuta da sahip.

Baktigimizda, simdi ben de tipki Yiiksel Hocam gibi tekrara diismek istemiyorum ama belli seyleri de bu kanun teklifi
gOrusulirken glindem yapmak zorundayiz ¢iinkii bu Komisyon zaten iki yildir toplanmis. Ben her ne kadar Egitim Komisyonunun
Uyesi olmasam da hep bir g6zim bu Komisyonun Uzerindedir, toplanti yaptiginda gelmeye calisirim ¢lnkl ben de yirmi bes yila
yakin bir egitimcilik hayati Ankara Universitesinde olan bir akademisyenim, bende Yiiksel Hoca gibi Baris imzacisi olarak ihrag edilmis
bir akademisyendim ve sézlerimi de tabii bu ¢cercevede degerlendirmeniz gerektigini de ifade etmek isterim.

Bakiyoruz, 6niimlze gelen iste af, glivenlik sorusturmasi, vakif tniversitelerinin kadro planlamasi, iste, intihal mevzusu...
Aslinda her biri gergekten ¢ok genis gerceveleri isaret eden ama hepsi bir siyasal aklin arkasinda oldugu mevzular. Her ne kadar
bdyle teknik gorinilyorsa da teknik konulardan ibaret degil. Onceki konusmacilardan biri bdyle hep konusurken "YOK'imiiz,
eksiklikler gérmis, 6niimiize gelmis." biciminde ifade etti, bu sanki teknik bir sey gibi. Benim igin ne YOK, YOK'iimiiz ne de bunlar
teknik meseleler acikcasi. YOK, maalesef, hicbir zaman akademisyenin YOK'(i oimadi. Ben de 90'larda arastirma gérevlisi olarak
Universite akademik hayatina bagladim ve AKP iktidarlari déneminde -artik 25'inci yilina girdi- buttn sireclere tanikhk ettim ve
maalesef ileriye gitme anlaminda Universiter bir egitime kazandirilan ¢ok az sey oldu. Hatta ¢cok az sey oldu derken bdyle bir seyler
de hatirlamaya calisiyorum ve gdremiyorum. Biz bitin kazanimlarn kaybettik. Bélimlerin demokratik isleyislerini kaybettik, iyi
Universiteleri kaybettik, iyi bolimleri kaybettik, iyi akademisyenleri kaybettik. Tabii, kendimizi de "ihra¢" diye tanimlayip "iyi
akademisyen" dedigimizde bir sikinti var gibi geliyor ama insan kendi degerini bilmezse kimseninkini bilmez. Ben baris imzacilarinin
-ekseriyeti sosyal bilinci olan 400'G askin ihrag baris akademisyeni var- bu Ulkenin yliz aki akademisyenleri oldugunu biliyorum ve o
sorun ¢dziilmeden orada dururken biz burada YOK Yasasi konugurken ben hicap duyuyorum agikgasi. Bunun gibi KHK'lilerle
gerceklesen sadece baris imzacilari degil, diger KHK'lilerde de son derece adil olmayan uygulamalar oldugunu biliyoruz. Bir adil
yargilanma sirecinin olmadigini, sorusturma surecinin olmadigini biliyoruz ve binlerce bagka 6gretim elemani var. Kapatilan okul var
vesaire. Butln bunlar yokmus gibi biz oturup burada iste af... Afta da diyelim ki -tirnak i¢cinde- terérle bir irtibati olanin yararlanmamasi,
onceki dénemlerde yararlananlarin yararlanmamasi. Simdi, bizim kargimizda Universiteyi bu kadar ciddi bicimde tahrip etmis bir
iktidar, bir siyaset akh varken biz buraya gelen bu af meselesindeki bu degderlendirmeye nasil givenecegiz, kimin yararlanip
yararlanmayacagi degerlendirmesine? Vakif iiniversitelerinin kadro planlamasi YOK'e birakiliyor. Biz bu YOK'e nasil giivenecegiz?
Bu YOK ihraglarda bir koordinasyon birimi olarak gérev yapmis, bir saniye tereddiit etmemis. "Ya, bu yillarin hocalari haklarinda bir
idari, bir adli sorusturma yok buguline kadar, hicbir sey yok. Biz bunlari nasil bdyle 'terdrist' diye derdest edip bir gecede ihrag ettiririz?"
dememis bir YOK var karsimizda. Kendi akademisyenine higbir sekilde sahip gikmamig bir YOK var. Simdi kadro planlamasini da
oraya verelim, daha da merkezilessin. Yani YOK'(in bir darbe kurumu oldugunu AKP iktidarlari ilk yillarinda bizden gok séylediler ve
bunun bir bicimde asilacag séylendi. Oysaki bugiin 80'lerin bile gok gerisinde bir YOK yapisi var kargimizda. Universiteler de bu
anlamda feci bigimde tahrip edilmis durumda.

Simdi, biz sizinle konusurken mesela su 6rnek 80'lerden sonra bile olmadi, 80 darbesi sonrasi "1402'lik" diye bir sey
biliyoruz degil mi, hepimizin aklinda var. 1402'likler tim tnvan alanlarindan 70 kisidir sadece. Onlarin iginde Universite Uyelerinin
sayisl iyice sinirlidir. Bir gecede 400 yetismis Universite hocasini ihrag etmis bir anlayis var karsimizda. Artik o 10'uncu yilina girdi.
Orada kangren olmus bir durum var ama bugiin, daha birkag giin 6nce bir NATO Zirvesi bahanesiyle Ankara Universitesinden bir
Docent Emel Memis gdzaltina alindi, tutuklandi, Emel Memis, héla cezaevinde. Riyanizda gdrseniz inanmazsaniz bir giin Emel
Memis'in tutuklanacagina. Bunu 80'li yillarda bile yapmazlardi. Neden bdyle bir sey soyliyorum? Cok kiymetli bir akademisyendir,
arkadasimdir Emel Memis. Sosyal bilimcileri sdyle diisiinmek gerekir: Nasil saglikgilarin, saglik alaninda akademisyen olanlarin
pratik alani hastanelerse, mihendislerin diyelim ki fabrikalar, isletmelerse; bizim agcimizdan, sosyal bilimciler agisindan da ¢alisma
alani toplumdur. Toplumdan kopuk, Universite kamplsiinde bir fanusta yasar gibi arastirma da yapamazsiniz, akademisyenlik de
yapamazsiniz. Bunu yaparken kimimiz daha az, kimimiz daha gok... Iktisatgiysak yoksullarla ilgileniriz, isgilerle ilgileniriz; kadin
calismalar alanindaysak cinsiyet esitligi meselesiyle ilgileniriz; benim gibi iletisim bilimleri alanindaysaniz medya sosyolojisiyle
ilgilenirsiniz, medyayla ilgilenirsiniz ve onunla iligkili yazip gizersiniz ve bu kurumlari da tanimaniz gerekir, toplumun bu kesimlerini
de tanimaniz gerekir. Dolayisiyla biz istesek de istemesek de faaliyetleri politik bir seye tekabll eden bilim insanlariyiz, bagka turli
sosyal bilimcilik olmaz. Bunun igin de kimilerimiz giderek ayni zamanda -ki bu da bir politik sorumluluktur- bir hak savunuculuguyla
da birlestirir akademisyenligi ama Emel Memis'e baktigimizda cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan, gergekten kendi alaninda son derece
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basarili biri. Ama sokak temasi, hi¢ boyle bir tutuklanmaya... Hi¢ kimse bunu hak etmiyor, yanls anlagiimak istemem, higbir veri yok,
zaten yoneltilen bir sey yok arkadasimiza ve Emel Memis cezaevinde. Bu utang da bu iktidara yetsin, onu bir sembol olarak sec¢iyorum
yoksa digerlerinin kabahati vardi da onun yok anlaminda demiyorum ama riiyasinda gorse sabah beste evine gelinecegine imkan
vermezdi.

Bugiin bizim grup toplantimizda Arel Universitesinin 2 égretim (iyesi vardi, Profesér Feryal Saygiligil ve Nur Tugce Biga.
ikisi de bu hafta islerinden edildiler. Bu hafta, bu NATO zirvesiydi, dis politika giindemiydi, i¢ politikada CHP (izerindeki inaniimaz bu
yargl darbesinden sonra takip eden siiregte baglarina gelenlerle birlikte biittin diger konular siimen alti oldu ve vakif Universitelerden
150 kisi isten cikarildi. Cogunlugu Istanbul'dan olmak lzere Beykentte, Arel Universitesinde, Atlas Universitesinde, Bilgi
Universitesinde. Bilgiyi ti¢ giin kapatip agtiniz. Simdi, bunlar normal bir diinyada, normal demokratik bir liniversite anlayigina sahip
kisilere anlatabileceginiz seyler degil. Bu bdyleyken &éniimiize bir YOK Kanunu Teklifi geliyor. Ben hangi ciddiyetle vakif
tniversitelerinin liyakatini, kapanip kapanmama meselesini YOK'(in takdirine birakalim diyebilirim?

intihal meselesi, hangi intihal? Fakdltelerde 6grenci birakmamigsiniz, hoca birakmamissiniz, nitelikli bitiin hocalari...
Gergekten boyle yani bunu abartmiyorum. Sonugta bizler ihrag edildik, birgogumuz gittik, ben kendi adima bir sene Sorbonne'a gittim,
bir ylksek lisans programinda bana 6gdrenci teslim ettiler, kimse 6grencisini size teslim etmez, CV'ne bakiyorlar; kimsin, nesin, ne
yapmissin? Bir yil orada galistim. Bir dayanigsma gergevesinde oldu ama bir dayanisma gergevesinde "Gelin yapin." demezler ve
bizim arkadaslarimizin pek ¢ogu ¢ok nitelikli Gniversitelere gidip bir sekilde 6grenciyle bulustular ve en ufak bir eksiklikle dénmediler,
Oyle bir hissiyat olusmadi ¢uink( iyi hocalardi. Simdi, biitiin bunlar burada duruyor; siz, bizim karsimiza bunu getiriyorsunuz.

Universite... "Universite” kelimesinin kékenine bakalim burada "mehabet" filana bakacagimiz yerde. "Universitas"tan
geliyor ve bu, aslinda binalari, yapilari isaret eden bir sey degil. Dogusu itibariyla, 8'inci, 9'uncu ylzyilda Fas'ta, Bagdat'ta, 11'inci
yuzyilda Avrupa'da ilk érneklerini, modern 6rneklerini gordigimiz bu yapi "universitas" aslinda 6gretim Uyesi ve 6grencisiyle bir
akademik toplulugu ifade eder, akademik topluluk yani baska bir sey degil ve bir zihin meselesini aslinda isaret eder, bir zihin egitimini,
bir meslek egitimini degil. Aslinda AKP iktidarlari bunun hep ¢ok farkinda oldu, Universitelerin bir zihin yetistirme meselesi oldugunu.
O yuzden de AKP'nin iktidar hegemonyasi savasinin cepheleri olarak gorildi. Tipki medya gibi Giniversiteye de savas acildi. Biz bu
savasl yaslyoruz, bdyle suslemeye plslemeye gerek yok. Bu savas giderek daha vahim bir karakter kazaniyor. Eskiler haksiz yere,
AYM karariyla gérevine donmesi gerekenler son derece hukuksuz, hukuk digina savrulmus bir iktidar nedeniyle dénemiyorken yeniler
de birkac¢ ayda 150 kisi birden tasfiye ediliyor. Burada diger sGylenenler bana o kadar abes geliyor ki, iste, arastirma gérevlisi kadrosu
yok. Ben, Universitede ana bilim dali baskanhigi da yaptim, dekan yardimcihdi da yaptim, idarecilik de yaptim ve mitemadiyen
arastirma gorevlisi kadrosu istedik. O kadrolari dyle daralttiniz ki yani bes yilda bir aragtirma goérevlisi alamadik ve bunun igin feveran
ettik. Simdi, sanki yirmi bes yildir baskasi yonetti, iktidar ortaginiz karsimiza gelip diyor ki: "Piramit Gste dogru genisliyor, altta kimse
yok." Yok ve bunu bile isteye yaptiniz. Arastirma goérevliligini glivencesizlestirdiniz, bugiin de bunu siirdiiriyorsunuz ve biitiin bunlar
hi¢ yokmus gibi gelip burada, bu Komisyonun sayginligini, vesaireyi gindeme getiriyorsunuz. Bu Komisyon, kendini iki yil hi¢bir
sekilde aktif hale getirmeden, kendi sayginhigina en buylk darbeyi kendisi vurmus. Getirdigi zaman da, toplandigi zaman da -biraz
once degerli konusmaci sdyledi- 400'e yakin kanun teklifinin bir tanesi gézden gegirilip bir ortaklastiralim denmemis. Yasama organi
blnyesindeki bir Komisyonun sayginligi kendi isini ciddiye almasiyla olur. "Sadece gogunluk bizde, biz gegiririz, 400 tane teklifin
yuziine bile bakmayiz." dediginiz zaman bir uzlasi, bir miizakere bilincine sahip olmadiginiz zaman buna bir saygi da olmuyor.

Ben bu ilk degerlendirmeyi bu ¢cergevede yapmak isterim. Tesekkirler.

BASKAN AYSEN GURCAN - Simdi, Komisyon (yelerimizin disindaki (yelere s6z vermistik ama bu arada
Komisyonumuzdan...

LATIF SELVI (Konya) - Benden énce soz istemisti.

BASKAN AYSEN GURCAN - Oyle mi? Tamam.

Elvan Isik Gezmis Hanim'a s6z verelim o halde.

ELVAN ISIK GEZMIS (Giresun) - Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Baskan, Degerli Komisyon uyeleri; bugiin géristigimiz kanun teklifi yiksekdgrenim sistemine iligskin teknik
diizenlemeleri igermekle beraber, inceledigimizde sunu goriiyoruz ki gergek sorunlara gok dokunmayan, pargali diizenlemeler yapan
bir teklifle karsi karsiyayiz.

Simdi, tabii, maddeleri tek tek inceleyecegiz, lizerinde tek tek konusacadiz ama genel bazi sorunlardan bahsetmeden
olmaz tabii. Elbette 6ncelikle genel sorunlardan bahsetmek gerekirse universitelerimizin her gegen gun kan kaybettigi nitelik kaybini
konusmamiz gerekiyor. Her gegen giin derinlesen bir nitelik kaybi var ve umutsuz geng sayisi her gegen giin artiyor. Universite
sayisl... Artan Universite sayisiyla éviniyoruz fakat Gniversiteler bilim Gretmektir, arastirma yapmaktir, 6zgur disinceyi gelistirmektir,
teknoloji Uretmektir. Universite sayisi 93'ten 208'e cikmis ama kaynak artmamis; tam tersine, (iniversitelere ayrilan kaynak azalmis.
Ne oluyor bunun sonucunda? Birgok Universitede, tip fakiltesinde, eczacilik fakiltesinde laboratuvarlar yetersiz, fakiltelerde
altyapilar eksik, kituphanelerde glincel kaynaklara ulasmakta zorlaniliyor, bilimsel aragtirma projeleri desteklenemiyor ¢tinki bitin
bunlar igin biitge lazim. Ogrenciler derin ekonomik krizle miicadele ediyor, pek cok égrenci liniversite egitimini birakmak zorunda
kaldi. 2015-2025 yillar arasinda 19 milyon 6grenci Universite egitimini birakmis. Higbir 6grenci kaydoldugu Universiteyi birakmak
istemez. Elbette ki bunun cesitli sebepleri var, yurt ihtiyaci var genclerimizin, ekonomik sikintilari var. Ozel yurt lcretleri, kira bedelleri,
birgok aile igin karsilanamaz hale geldi. Cok kiymetli Gniversitelerimiz var ama maalesef diinya siralamasinda istedigimiz yerde bir
turld olamadik.

Bakin, gegen giin ¢ok aci bir sey yasand, Bilgi Universitesi (ig giin kapatildi ve finallerden énce kapatildi. Cocuklar aksam
evlerine gitti, derslerine galisiyorlar, final dénemi Universite kapatildi. Bu, diinyanin neresinde var? Agikgasi ben merak ediyorum. Ug
gln sonra da tekrar acildi. Bu nasil bir inisiyatif? Burada kimdir bu inisiyatifi alan, bu kadar gocugu magdur eden mantik nedir? Bunlari
konusmamiz lazim, diisinmemiz lazim, ortak akil yapmamiz lazim. Su anda gok kiymetli bir Komisyondayiz. Ug ana bagligimiz var;
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Milli Egitim, Kilttr, Genglik ve Spor Komisyonu. O kadar ¢gok konu var ki ama iki yildir ilk defa toplandik, iki yildir bir araya gelmeyince
bunlari nasil ¢dzecegiz? Konusarak ¢ozeriz, ortak akilla ¢dzeriz.

Evet, bahsettim, 6gretmenlerimiz var, atanamayan 06gretmenlerimiz var. Degerli milletvekilleri, 90'li yillarda bizler
Universiteleri bitirdik, haziran ayinda egitim fakdltelerini bitiren arkadaslarimizin her biri eylil ayinda atanirdi Anadolu'nun cesitli
yerlerine, devlet okullarinda ¢alisirlardi. Su anda 1 milyon 42 bin atanamayan 6gretmenimiz var. Bunu da séylemeden edemeyecegdim
¢unkl sdylememi istediler. Bir benzin istasyonunda pompaci bir gen¢ yolumu ¢evirdi, "Abla, cografya 6gretmeniyim, pompacilik
yapiyorum." dedi. Bunlari digsinmemiz lazim. Fakilteleri acarken cocuklarin, genclerin gelecegini disinmemiz lazim c¢unku
umutsuzlar, yurt digina goé¢ ediyorlar. Bizim akilli gocuklarimiz, iyi egitim almig ¢ocuklarimiz geleceklerini yurt disinda ariyorlar,
oncelikle onlara sahip ¢ikmamiz lazim.

Nitelikli akademik kadrolarla giiclii Giniversitelere ihtiyacimiz var, ézgiin akademik ortamlara ihtiyacimiz var. Ogrencilerin
barinma, beslenme, ulasim sorunlarinin ¢éziime ihtiyaci var. Biliyoruz ki glgcli Universite olmadan gugli ekonomi olmaz. Bilim
Uretmeyen ulke kalkinmaz, 6zglr disinmeyen Universiteler de gelecedi insa edemez. Evet, genel konular ¢ok fazla konusuldu,
maddelerde tek tek konusacagiz.

Hepinize tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiir ediyorum.

Simdi, geneli Gzerinde son konusmay: Latif Bey'e verecegim. Sonrasinda da bu geneli Gizerinde bir degerlendirmek tzere
Sadettin Hiilagii Bey'e s6z verecegdim. Eger, lizumu halinde YOK Bagkanimiz da isterse degerlendirmeye katilabilir.

Latif Bey, sizin mikrofonunuzu agiyorum.

Buyurun.

LATIF SELVI (Konya) - Tegekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Arkadaslarimizin konusmalarini dinledik, dnemli miktarda istifade ettik. Bu komisyonlarin en énemli tarafi, katki verici
ozelligi. Daha 6nce bir araya geldigimiz Komisyon galismalarimiza bazi arkadaslar da vurgu yaptilar "Bazi konularda bir ortaklasma
tiretmek mimkiin olabilir mi?" diye. ingallah bunlar olur, olabilir, degerlendirmek gerekiyor ama burada tabii, yapilan diizenleme
topyekan bir YOK yapilanmasi degil. Bunun iginde kismi bir diizenleme olmasi hasebiyle de baska da sorunlara arkadaslarimiz dikkat
cektiler. Tabii, bunlarin her biri kiymetli ama gliindem itibariyla mevcut degerlendirmeler tzerinde durmak gerekiyor.

Yine, bir bagka noktanin da altini ¢cizmek lazim. Arkadaslar, bizim, asagdi yukari burada hepimizin yasi o glinleri gérmeye
yetti. Bazi rektorleri biz Cumhurbagskanindan daha fazla biliyorduk, Cumhurbagkaninin ismini hatirlamazdik ama onu hatirlardik, bir
de arkasina eklenirdi, "anayasal kurum" diye 6zellikle eklenirdi ki bunun Gzerinden de bir kamuoyu baskisi uretilirdi. Biz bunu Kemal
Gurlz'de, Tezig'te vesaire gorduk. Sayin vekilimin dikkat ¢ektidi konulari 6zellikle burada 6nemsedigim i¢in bunu sdyledim. Tabii
bunlarin hepsi yasanmis seyler.

Yine, bir bagka 6nemli nokta, uygulama kusurlarina dair degerlendirmeler oldu. Tabii ki bunlarin yaptirimlari var. Bir
uygulama kusuru varsa bununla ilgili her uygulama kusurundan sonra belki bir yasal mevzuat gerekmeyebilir, yaptirimi vardir onun
ve yaptirimlari da gerceklesir.

Simdi, degerli arkadaslar, burada sunun hakkini teslim edelim: Universite sistemimiz énemli oranda gelisme gdsteriyor.
Okullasma oranlarimiz asagi yukari ylizde 46-47'lere geldi, bu 6nemli. Yine, Universitelerimizin sayisinin artiriimasi ve egitimi dnemli.
Biitiin sehirlerde iiniversitelerimiz var. Bunu bazen arkadaslar elestiriyor, diyorlar ki iste: "ODTU mii oldu, ne oldu?" Tabii ki ODTU'li
olmak kolay bir sey degil. Akademik alani bilmeyen arkadaslarimiz bunu bilmezler. Bir doktora yapan arkadasimizin kag yilda
yetistigini sistemin icerisinde olan herkes bilir bu anlamda. Ulkemizin biitiin sehirlerini ve biiyik ilgelerinin biiyik ¢ogunlugunu da
gérdiim hep, sunu sdyleyebilirim: Universitelerimizin hem sanayicisine hem sehrin kiiltiir hayatina hem de o birikimiyle birgok konuda
¢6zUm adresi haline geldigini de sdyleyebiliriz. Elbette ki mukayese edildiginde, daha iyi olanlarla mukayese edip o basari ¢itasini
yukseltebilmek icin de gayret sarf etmek gerekiyor.

Buradan sunu soéyleyeyim "terérle iltisakl" tartismasi gercevesinde. Su noktada hepimiz hemfikiriz arkadaslar: Bir
arkadasimizin haksiz yere bir yaftayla magdur olmasina razi olamayiz. Bunun i¢in de hep birlikte bunun takipgisi olacagiz.

Burada, yine etnik temelli olarak, iste "Kirt"tir diye veya bilmem "Bagka bir etnik temelde geliyor." diye bir degerlendirme
yapanin degerlendirmesini kabul etmemiz veya buna tahammul etmemiz mimkun degil. Bu konuda 6zellikle gérulen herhangi bir
olumsuzluk varsa ortaklasmamiz gereken alanlardan biri. Biraz once ifade ettiniz, cogulculuk 6nemli, farkhhklar bir zenginlige
dondstirebilmek gogulculukla mimkin olabilir. Elbette hepimizin birbirinden farkli taraflari var, bunu ortaklasa bir zemine
tasiyabilmek énemli.

Ozellikle yasayla ilgili hem YOK Teskilati Kanunu'nda, 2809'da diizenlemeler var hem 2547'de diizenlemeler var. Bunlarin
teknik tarafi vesaire bunlarin hepsinin yenilenmeye ihtiyaci var arkadaslar, her zaman yenilenme de gerekir ve bu konuda yapilacak
diizenlemelerin 6nemli katkilar sunmasini bekliyoruz.

Yine, vakif Universiteleriyle ilgili dizenlemeler var. Vakif Universiteleriyle ilgili elestirileri de dikkatlice dinledim ben, bunlar
da son derece 6nemli ancak sunu da belirtmemiz gerekiyor: Topyekdn sistemin disina vakif Universitelerini gikaralim, egitim
sisteminin disina da 6zel okullari, Milli Egitim bazinda da 6zel okullar ¢ikaralim. Arkadaslar, dinyada, her tarafta hem vakif
Universiteleri ve benzeri uygulamalar var hem de 6zel okul uygulamalari var. Ha, bunlarin nitelikleri vesaireleri, isleyis bicimleri farkl;
bunlari belirtebiliriz. Buralar kazang¢ kapisindan daha ¢ok ¢ocuklarimizi yetistirmek icin var elbette.

Ogrenci affi, arkadaslar, dnemli bir diizenleme. Itiraz edilen konulari da dikkatlice degerlendirdik, hatta bunu biitiin siyasi
partilerden arkadaslarla da degerlendirdik zaman zaman. Bu konuda emegi gecen herkese ben tegsekkur ediyorum.

Tipgl 6grencilerle basladik biyuk oranda ¢Unku onlar yasadiklari problemi dile getirdiklerinde heniiz bu tartismada
ogrenciler devreye girmemisti, onlarin gayretleriyle oldu. Sonra baktik, dedik ki: Yani bu bitiin 6édrencileri kapsayacak sekilde ne
yapilabilir? Bu dogrultuda bir degerlendirme oldu. Onemli oldugunu gérilyoruz, bunun da insallah faydali sonuglari olur. Burada bazi
eksikler degerlendirildi, bunlar da dikkate alinir mutlaka.
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Vakif Universiteleriyle ilgili dizenlemeler dnemli.

Yine, hocalarimizin ayri bir kiymeti var. Neden? Cunkl vyillarin birikimi ve tecriibesi var. Geng akademisyen
arkadaslarimizin elbette ki Universiteye katilmalari ¢ok kiymetli ama emektar hocalarimizin da gayretine, katkisina ihtiyag var.
Neden? Cunki bazi seyler yalniz basina bilgiyle degil belli tecriibelerin devrede olmasiyla da ilgili, bunlardan yararlanilabilir. Ha,
burada bu buitiin Universitelerle alakali bazi degerlendirmeler, bunlar da s6z konusu olabilir. Yine, bu tipgilarla ilgili yapilan
degerlendirmelerde, 6zellikle 6grenci affinda tipgi 6grencilere ayrica bir parantez agilmasi 6nemli oldu.

Simdi, Kahramanmaras istiklal Universitesi... Arkadaslar, zaman zaman, bunlari teknik olarak bir calisma neticesinde -
daha verimliligi- Gretmek igin atiimasi gereken adimlar olarak goriiyoruz; bunlar da kendi icinde kiymetli. Hakeza, disiplin htkimlerinin
yine degerlendiriimesi gerekiyor.

Yine, deg@erli arkadaslar, bir iki konuya daha dikkat gekmek istiyorum. Burada gorislerimizin kiymet bulmasini hepimiz arzu
ederiz. Bu konuda yine o ortaklagilacak zemini Uretebilecek ¢alismalari hep beraber yapmaliyiz. Ha, burada ortaklasilabilir mi? Bazi
konularda ortaklasilabilir. Nitekim, Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nda kag tane maddede arkadaslarla tartistik, sonunda ortaklagtigimiz
taraflar oldu. Ha, her konuda ortaklasildi mi? Her konuda ortaklasiimadi.

SENOL SUNAT (Manisa) - Esas ana konularda degil.

LATIF SELVIi (Konya) - Bunlar mimkiin. Hatta bu hususta Senol Hanim'in bazi énerileri vardi ve mesela, bazilari o
ortaklasilan konular arasindaydi.

SENOL SUNAT (Manisa) - Ben esastan bahsediyorum.

LATIF SELVI (Konya) - Yani 6zl itibariyla sunu sdylemek istiyorum: Yapilan diizenlemeler énemli. Bunlari maddeler
bazinda degerlendirdigimizde birlikte daha da iyi mizakere etmis olacagiz.

Ben herkese tesekkiir ediyorum. insallah faydali, giizel bir galismay hep birlikte gerceklestiririz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkdrler.

Son s0z olarak Sadettin Hiilagl Vekilimize veriyorum.

Buyurun.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Sayin Baskan, Degerli Komisyon Uyeleri; gliniin son -yorgun -saatinde ben gok fazla seye
girmeyecegim ama birkag konuya deginmeden edemeyecegim.

Tabii, toplantinin baginda Ali Fazil Kasap Milletvekilimizin "Saglik Komisyonuna mi geldim?" diye bir esprili seyi oldu.
Gegmis donemdeki caligmalarimiza bakinca, partimiz bdyle bir gorevi talep edince, benim sekiz yillik rektérliik sirecim,
Yiiksekdgretim Kurulunda galismis olmam, Universitelerarasi Kurul Bagkanhigi yapmis olmam, akabinde de milletvekili olarak (g yil
g¢alismam yani konunun i¢inde oldugum icin bdyle yadirganmamasi gerektigi noktasini vurgulayarak baglayayim dedim.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Biz yadirgamiyoruz Sayin Bagkan, sikinti yok.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Evet, arkadasimiz biraz yadirgar gibi oldu da ben de ona sey...

Evet, bence konusabiliyoruz yani eskilerin bir sézi var "Lisanil beyan ayniyle insan." diye. Cok ylUksek sesle konusmak
her zaman haklilik géstergesi olmuyor, algak sesi de dnce kulaklarimizdaki reseptérler duyuyor; duyuyoruz sizi. Mesela, yabanci
asistanlarla ilgili, 6grencilerin af kismindaki eksiklikleri biz duyduk yani bununla ilgili muhtemelen gerekli girisimler yapilacaktir.

Simdi, yas meselesini Kayithan Hocam da soéyledi, Aylin Hanim'la da biraz tartistik. Simdi, temininde zor meslekler var,
bunlardan bir tanesi doktor akademisyenler. Simdi, okulu bitiriyor, mecburi hizmet; uzmanlik yapiyor, mecburi hizmet; yan dali
bitiriyor, mecburi hizmet yani uzun siirecli bir gérevlendirme seyinden gegen insanlar kolay yetismiyor. Ozellikle tipta 45-50'yi
gectikten sonra hocalar daha tecriibeli yani buradaki hocanin pratik geng uzmanlar gibi girsin, her ameliyati yapsin degil, mentérluk
yapmasi ¢ok énemli. Mesela 6rnek olarak verirsek -Kayihan Hoca'yla da konustuk buglin- Malatya'da karaciger naklinde Sezai Hoca
var Profesér Doktor, hakikaten konusunda ¢ok iyi, benim de iyi bir dostum. Hoca 67'yi bitirdi yani bu hocanin lniversiteden ayrilmasi
cok dogal bir sey degil, istemeyiz. Bizde ¢ok kiymetli hocalarimiz var, beyin cerrahisinde bizim Savas Ceylan Hoca vardi, hig
ayrilmasini istemedim ama yas haddi nedeniyle yetistiremedik. Kanun g¢iktiktan sonra bdyle ayrilmis olan hocalarimizin saglk
durumlari musait olanlar -tabii, onu teyit edecek- gelsin, hi¢c olmazsa yeni teknikleri, yeni usulleri, tecribeleri genc¢ arkadaslara
aktarsinlar istiyoruz. Tabii, bunlara mutlaka kriterler getirilecek yani ilk baslangigta o tniversitenin ihtiyacinin olmasi ¢ok 6nemli, bunu
da sadece bdlim bazinda yapalim dedik. Bu sefer -ben biliyorum; hepiniz, akademisyenler bilir- bélimde birbirini cekemeyen insanlar
en olumlu insana bile negatif bir tavirla yaklasiyor. Onun igin dedik ki: YUksekogretim kurumunun goriisii yani bu Universite diyecek
ki: "Benim su, su, su alanlarda ihtiyacim var." ama nihayeti Y liksekdgretim Genel Kurulu verecek yani YOK verecek. Biz burada, ufak
tefek eksiklikler, aksakliklar olur ama genele baktigimizda kisisel kaprislerden kurtulmak, rektér hegemonyasindan kurtarmak igin
YOK kismina bdyle bir yaslama yaptik yani dyle bir seyle hazirladik.

Simdi, bu seyler cok énemili... Ben Universitelerarasi Kurul Bagkanligi yaptigimda bir animi anlatayim. 60'a yakin denklik
getirmislerdi. Yasa diyor ki: "Yurt disinda doktorasini yapanlarin iki ylz elli giin yurt diginda bilfiil galismasi gerekiyor." Adam oradan,
Maryland Universitesinden diploma getirmis, "Aldim." diyor. Soruyorsunuz, "Evet, diploma bizim." diyor ama yasaya uymuyor. Biz
dedik ki: "O zaman Emniyet Genel Miidiirliigiine yazi yazalim, kisilerin pasaportundan bu yurt disina kag kere gitmis?" Inanin, on
yedi guin olan, yirmi Gi¢ giin olup da denklik almaya ¢alisan arkadaslar vardi, bunlarin hepsini iptal ettik. Higbir sekilde de bir kavga,
gurultu ¢ikmadi ¢linkl yasalari uygulayinca, herkese esit uyguladiktan sonra kimsenin bir séz hakki olacagini sanmiyorum.

Simdi, Universitelerdeki asistan... Biraz dnce Baskanimiza sordum; benim rektdrlik dénemimde de miilakat diye bir sey
yapmiyorduk. Arastirma gérevlisi kadrosu ilan ettigimiz zaman ALES'ten yiizde 60, ingilizceden ylizde 40 alanlardan bir kadroya 10
kisi caginimak sartiyla bir siralama yapiliyordu ama 2'nci elemede 6grencinin okulu bitirme not ortalamasinin ylizde 30'u, ALES'in
yiizde 40', ingilizcenin yiizde 15', yiizde 15 de miilakat kismi, o da yazil, hatta yaziliyi yaparken isimleri kapali, orada sorulari
asistan adayi girenlere, onlara ¢ektirerek ve isimler kapali degerlendirme yapilip tutanak altina alinarak... Yani sekiz sene boyunca
ben hicbir itirazla kargilasmadim, birisinin itirazi oldu, imtihani iptal ettik hemen, kagitlari agmadan, isimleri acarak degerlendirmigler
yani kurallar igliyor bildigim kadariyla. Onun igin arastirma gérevlisi noktasinda ¢ok sey olmaya gerek yok.
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Universitelerde bu yatay gegislerde en biy(k sikinti... Diyelim ki Kibris'a gitmis, okuyor, oradaki tibba girmis. YOK genelde
Universitelere 1 veya 2 kontenjan verir, cok Oyle fazla, 40 kisi, 50 kisi falan degil, 1 veya 2 kisi. Onun da kurali sOyledir: Girdigi sene
Universitenin aldigi taban puaninin yizde 50'si ve ders notlarinin yiizde 50'si olmak Uzere bir siralama yapilir yani orada tamamen
ilan edilir. Yani bdyle kisisel tercihli, filanin gocugu gibi bir sey s6z konusu degil.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ama iste taban puanin yarisi olunca filanin ¢ocugu oluyor, isterseniz isimleri burada tek tek
konusabiliriz.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Yok, yok, ben genel kurali séyliiyorum ama seyi de...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Eski bir bakanin kizi yani isim séylemek istemiyorum ama &yle bir sikinti var Hocam.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Bir dakika, miisaade ederseniz bitireyim de Hocam, siz... Yok, yok, ben genel seyi
sOylUyorum.

Mesela, sbyle ek bir madde ¢ikarildi bu aradaki uygulama aksakliklar tespit edilince: Mesela, benim kendi yedenim
ODTU'ye 1'inci olarak girdi, diyelim elektrik bélimiine girdi. Ben sonra gok sikistirdim "Oglum, niye doktor olmadin?" filan. "Ya, ben
doktorlugu sevmiyorum." dedi ama o ara ek bir madde ¢ikarildi, UGniversiteye girdigi sene eger Hacettepeyi tutturuyorsa mesela,
Cerrahpasa Tipi tutturuyorsa gocuk, bir sene sonra o puaniyla miracaat edip tekrar sifirdan baglayarak okuyabiliyor yani bdyle bir
kolaylik getirildi ama sirf bu seyler, hani cin garpmalari énlensin diye alinan tedbirler var, YOK'(i o konuda takdir etmek lazim.

Yapilan en énemli seylerden bir tanesi, Saghk Bakanligimizin karsi ¢cikmasina ragmen ¢inku onlarin gelirlerinden ylizde
2,5 kesilerek genel bitceye aktardik, oradaki sorunu da ¢ozdik. Yani onlarda hakli olarak olusmus bir gelir var ama afili olan
Universitelerin de bilimsel arastirma yapabilmesi icin hocalarin, asistanlarin, proje verecek yani oradaki her kisiye bdyle bir para
dagtiimiyor, projeyi getirip... Hatta biz ona kural getirmistik, 5nce TUBITAK'a miiracaat edeceksin, TUBITAK'tan kabul ediimemisse...
Ama millet sirf onu almak icin baslangicta TUBITAK'a yapip sonra bize getiriyordu, onlara da kriterler getirdik. Yani bunlar miimkiin
oldugu kadar bir yola getirme; bir YOK yasas| hazirlamiyoruz biz yani buradaki aksakliklari diizeltmek icin ne yapabiliriz noktasinda
gayretler var.

Temininde zor olan personel nedeniyle dedik ki, hekimler... iste, Sezai ajabey gibi bir insan, ii¢ ay 6nce emekli olmus ama
cok kiymetli adam. Bunlar Gg¢ yil icerisinde muracaat ederse ama tipta olsun, tip disi dier alanlarda olsun, bunlar miracaat ettikleri
zaman (niversite degerlendirecek, YOK karar verecek. Hatta, birer yillikti sézlesme, biz dedik ki: "Bir yil igin higbir hoca gelip
Universitede yer degisikligi yapmaz, en az iki yil olsun ki hoca da 6niinii gérebilsin." O da hisniikabul gérdii, onu da arz etmek isterim.

Yani bizim Gniversitelerdeki en énemli sorun alanlarimizdan bir tanesi; biraz 6nce Kayihan Hoca ¢ok giizel sOyledi ama
ben bunu bizim Sapanca'daki degerlendirme kurulumuzda agik ve net konustum. Universite hastanelerinin binalari eskidi, cihazlar
eskidi; sehir hastaneleri mikemmel, Itks otel konseptinde, cihazlar son teknolojik cihazlar, Gniversiteler onlarla yarisamaz héle geldi.
Mutlaka bunlarin sisteminin birbiriyle entegre edilmesi gerektigi konusunu Baskanimiza da arz ediyoruz.

Universitelerde hoca cok, asistan yok; sehir hastanesinde gdrevlendirilen hocalar az, asistan ¢ok. Nihayetinde bizim
Ulkemizin degerleri bunlar, higbir kimsenin mali mulku degil Ulkemize ait degerler. Bu iki sistemin birbiriyle entegre edilmesi...

Gergekten, 6gretim Gyesi maaslarinin, tip digindakilerin gok zor durumda olduklarini biliyorum. Yine, tip¢ilar dortten sonra
Ozel hasta bakabiliyor, katki payli islemler yapabiliyor yani bir miktar gelir getirici islemler olusturabiliyor ama tip digindaki o
arkadaslarin, akademisyenlerin zorluklar icerisinde olduklarini biliyoruz. Bunlarla ilgili de ingallah, dnimuzdeki glinlerde bir hazirlik
yapilacad kanaatindeyim yani en azindan konugsmamizdan &yle izlenimler aldi§imi vurgulamak isterim.

Hazirlanmis olan bu yasada eger eksik gedik seyler varsa bunlar konusularak uygun -vekillerimiz de belirtti- ortak bir
konsensisle ¢dzulebilecek sorunlar yani ¢cok fazla, béyle dnemli sorun... Cok radikal seyler konusunda bir sey sGylemek istemiyorum.

Ben tesekkiir ediyorum.

Baskanimiz belki birkag sey sdylemek isterse...

BASKAN AYSEN GURCAN - Tesekkiirler.

YOK Bagkanimiz da konugmak isterlerse...

Buyurun Bagskanim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Millt Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonunun ¢ok Kiymetli Bagkani,
Komisyonun ¢ok kiymetli Uyeleri, saygideger vekillerimiz; ben de Once saygiyla hepinizi selamlarim. Aranizda bir kez daha
bulunmaktan dolay1 memnuniyetimi 6ncelikle ifade etmek isterim. Yiksekodgretime dair kanun taslaklari hakkinda bes saati agkin bir
sureden beri burada blylik bir gayret igerisinde konulari ele aliyor olmaniz, bunlari mizakere etmeniz, tartismaniz bizler igin
fevkalade kiymetli; yiiksekégretim alanina ne kadar 6nem vermis oldugunuzu bu toplanti da agik bir sekilde gosteriyor.

Ben gok ayrintilara girmeden bir iki hususu miisaadenizle vurgulamak isterim. Once, hem yiiksekégretim hayatimiza iliskin
bazi sorular vardi, gelistirilen bazi elestiriler hem de belki bazi yanls anlagiimalara vesile olabilecek tarafimizdan fark edilen hususlar,
onlara dair bazi hususlari miisaadeniz olursa ifade etmek, dile getirmek istiyorum.

Suradan misaadenizle baglamak isterim: Bitin dinyada "yuksekégretim yonetisimi” diye tabir edebilecegimiz bir alan var
ve bu alan ulkelerin ekonomik durumlarina goére, sosyal, siyasi yapilarina gore, kulturel yapilarina gére zaman igerisinde sekillenmis
vaziyettedir. Ulkelerin siyasal formasyonu yiiksekdgretim, bilim ve iiniversite sahasina yonelik bir yénetisim modeli ortaya gikarmig
vaziyette. Bunlarin ayrintilarina girmeden ifade edecek olursak, Anglosakson diinyada bir yuksekdgretim yénetisim modeli var; buna
mukabil, iste daha Fransiz, Latin diinyasinda gérmis oldugumuz, fark etmis oldugumuz bir yonetisim modeli var. Mesela, bazi
Ulkelerde yuksekdgretim birim alani bir bakanlik tarafindan organize ediliyor ve temsil ediliyor fakat buna mukabil, mesela, Kuzey
Avrupa ve Turkiye gibi Ulkelerde adina "kurul" dedigimiz, bazi tlkelerde anayasal temeli olan, bazi tlkelerde kanunlarla teskil edilmis,
tabiri caizse arayuzleri var. Tabii, burada isimler énemli degil.

Turkiye'ye baktiginiz zaman, Tirkiye'de yiksekdgretim derinligi olan bir alan; dncelikle oradan baslamamiz lazim. Gegmisi
belki bir buguk asra, belki daha da gerilere giden, iki asra yaklasan, 1830'lardaki tartismalari hatirlarsaniz, béylesine derinligi olan bir
alan ve bu alan zaman igerisinde stirekli geliserek bugline kadar gelmis vaziyette. Bizim gordigimdiz -yani yiksekdgretim alaninda
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galisan hocalarim ge¢misi de gayet iyi bilecektir- yuksekdgretim gercekten Tirkiye'de slrekli terakki eden bir alandir. Cumhuriyet
dénemini gayet iyi biliyorsunuz, 30'lar, 40'lar, sonra iiniversitelerin Tirkiye'de genislemesi, 1950'li yillarda yavas yavas istanbul'un
ve Ankara'nin digina ¢ikmasi, 80'lerden sonra ise biitin dinyada oldugu gibi yliksekdgretimin kitlevi bir hal almasi, 90'larda bunu
takip etmesi ama bahusus 2000'li yillardan itibaren diinyada bir kisim Ulkelerde, gelismis tlkelerde gérdigimuz gibi yliksekodgretim
kapasitesi Tirkiye'de de 6nemli 6l¢lide bir genigleme alani buluyor. Tlrkiye disinda, mesela, bir Cin, bir Brezilya, Gliney Amerika
Ulkelerine baktiginiz zaman, Uzak Dogu'da Cin disinda, Japonya, Giiney Kore, Singapur, Hindistan, buralara baktijinizda, benzer
bir blyumeyi, kapasite genigslemesini hep birlikte misahede ediyoruz sayin vekillerim. Tlrkiye de bilhassa 2000'li yillardan sonra bu
blyulk kapasite artigina vaktinde cevap veren Ulkelerden bir tanesidir; bilhassa bunun altini gizmek yahut vurgulamak isterim.

Yuksekdgretim alani, dinyadaki ekonomik gelismelerle, sosyal gelismelerle paralel bir sekilde kitlelerin begenisine,
talebine agilmis bir alan. Tirkiye, tabiri caizse vaktinde hamle yapmak suretiyle bu sireci yakalamis Ulkelerden bir tanesidir. Bugin
vakif ve devletle beraber -biraz dnce sayin vekillerimiz de ifade ettiler- 208'i bulan bir sayida Gniversitemiz var. Elbette bitin diinyada
Universite kapasitesi genigledikce kalite ve nicelik tartismalari beraberinde geliyor. Bugln, dinyada, bilhassa inovasyon alaninda
yaptidi calismalarla 6ne ¢gikan Cin'de bile bugtin nitelik, Universitelerin niteligi ciddi bir tartisma konusudur. Dolayisiyla Tirkiye'de de
bunlarin tartisiilmasini fevkalade iyi, saglkli neticeler ortaya ¢ikaracak bir slre¢ olarak degerlendiriyoruz. Bu agidan, Turkiye,
yuksekogretimde kapasite ihtiyacini aslinda buyik o6lglide 2020'li yillarda tamamlamig vaziyettedir. Bundan sonra, Sayin
Cumhurbagkanimizin da ifade ettigi gibi, Mecliste bditin partilerimizin dile getirdigi gibi Universitelerimizin niteligine yoénelik
calismalarin hiz ve agirlik kazanmasi gerekmektedir. Yuksekogretim Kurulu da batun kapasitesiyle, butin imkanlariyla bu alanin
kalitesini artirmaya yonelik, gegmiste oldugu gibi bugiin de ayni sekilde bu gabayi devam ettirmektedir kiymetli arkadaglarim.

Simdi, bizim su hususu vurgulamamiz lazim, Universitelerimiz bizim glizide kurumlarimiz. Bizim en ¢ok dikkat ettigimiz
husus, Universitelerimizin kurumsal tizel kisilik kiymet ve degerlerine halel getirmeyecek sekilde tartismalarimizi gergeklestirmemiz
gerekmektedir. Bir Bogazigi Universitesinin, bir Istanbul Universitesinin, bir Ankara Universitesinin, Ege Universitesinin sayginligi,
repitasyonu diinden bugline gelismis degildir. Dolayisiyla bu Universitelerimizin agirligini, bu Gniversitelerimizin kiymetini hep birlikte
sahiplenmeliyiz kanaatini sizlerle paylasmak isterim. Elbette hatalar olabilir, Gzerine gidilmesi gereken konular olabilir ama
Universiteler hepimizin universitesidir, hepimiz ortaklasa, Universitelerimize sahip ¢cikmak zorundayiz; bunu bilhassa dile getirmek
isterim.

Kiymetli arkadaslarim, bunu da ifade etmek isterim: Son yillarda yiksekégretim kurumlarimizin, tniversitelerimizin ortaya
koydugu ciktilarla sadece Tirkiye'de degil diinyada da daha goriinir hale geldigini sadece biz ifade etmiyoruz kiymetli vekillerim; bu,
uluslararasi bagimsiz kuruluglarin yayinladidi, ilan ettigi biitiin listelerde, siralamalarda kendini géstermektedir. "Universitelerimizin
dinya siralamalari dustd..." Emin olun, biz bunu diizelte diizelte yorulduk yani surekli yayinliyoruz, kendi listelerimizi degil uluslararasi
listeleri yayinliyoruz sayin vekillerim. Bugiin, Tirkiye, Avrupa'da ingiltere'den sonra diinyada ilk 1.000'de en fazla iiniversite temsil
eden iilkedir. Bizim hepimizin burunla gurur duymamiz lazim. Bakin, Avrupa'da ingiltere'den sonra ilk 1.000'de en fazla {niversite
temsil eden Ulke, ilk 500'de tarihimizde ilk kez 6 Universitemiz siralamaya girmis vaziyette. Kiymetli vekilleri, bunlar Gniversitemizin
degil ulkemizin basarisidir, bdyle gérmemiz lazim ama biz bunlarin yeterli oldugunu kesinlikle ifade etmiyoruz, elbette sorunlarimiz
var, lzerine gitmemiz gereken meseleler var. Zaten bu vesilelerle bu toplantilari da gergeklestiriyoruz.

Simdi, bugiin, bu Komisyona sayin vekillerimizin marifetiyle getirilen maddelere iliskin genel, ¢cok kisa bir iki cimleyle
konusmami tamamlamay arzu ediyorum.

Simdi, buraya getirilen maddeler umumi bir reform tasarisi veya taslagi degildir, biittin yliksekdgretim alanini kapsadigini
sdylememiz de mumkuin degil. Biz, burada, yiksekdgretim kurumlarimizin gelecege daha dayanikli, daha gigli hazirlanmasina
yonelik, igleyis esnasinda karsi kargiya kaldigimiz sorunlarin ¢ézimiune iliskin bazi kanun taslaklarini getirdik. Bunlarin yani sira,
Anayasa Mahkemesinin aldigi kararlar dolayisiyla ortaya ¢ikan bazi zaruretler var, onlari dikkate aldik.

3'Uncl konu; daha dnce butge konugsmalari esnasinda butin parti temsilcilerinin ortak, mustereken dile getirdigi bazi
hususlari diizeltmek amaciyla da buraya kanun taslaklarini getirdik. Mesela, bunlardan bir tanesi kendi adina emegiyle, kendi
gayretiyle bir makale, bir kitap, bir tez, bir akademik ¢alisma yapmayan... Hatirlayacaksiniz sayin vekillerim de var burada bunlari
dile getiren, isim isim de verebilirim. Bltin vekil arkadaglarimizdan, aldigimiz bu geri beslemeyle bazi maddeleri biz buraya taslak
olarak getirdik. Dolayisiyla, gelen taslaklarin bir kismi bizzat sayin vekillerimizin dizeltiimesini istedigi konulardir; bunu bilhassa
vurgulamak isterim.

Bunlarin disinda, yine, toplumda umumi olarak bir kamuoyu olusturacak sorunlar var idi. Mesela, bunlardan bir tanesi -
aramizda hekim, tabip vekillerimiz de var, onlar da ifade etmislerdi, hatirlayacaklardir- afiliasyona giren vakif Gniversitelerimizle alakal
-biliyorsunuz, ek 82'nci madde- onunla alakali yapmis oldugumuz bu ¢alisma hakikaten ¢ok énemli. Ben ayrintilarini bilahare sayin
vekillerim isterse onlara da génderebilirim, onun safahatina ilgili madde geldiginde agiklama yapabilirim; onunla alakali cok énemli
diizenleme geliyor burada yani ilgili ek 82'yi teyit eden bir madde su anda sizlerin éniinde bulunuyor kiymetli vekillerim.

Bunun yani sira, yine, Saglik Bakanlgiyla afiliye olan devlet tniversitelerimizin déner sermayeden aldiklari paylar... Biraz
Oonce Sadettin Bey de Sayin Vekilimiz de ifade etti, bu cok énemli bir madde. Zira, bu yliizde 2,5 payla 40'I gegen Universitelerimizin
arastirma butcesine ciddi bir sekilde kaynaklk teskil edecek bir teklifi huzurlariniza getirmis oluyoruz. Dolayisiyla, bu agidan
bakildiginda, bilhassa koklu devlet tniversitelerinin arastirma bitgelerini artirmak bakimindan fevkalade énemli bir kanun taslagi da
onimuzde yer aliyor.

Bunun diginda, af konusunu zaten dile getirdiniz. Orada bazi teknik ayrintilar vardi; mesela azami sureyle alakali. Bakin,
uygulamaya gegmis, internlik asamasina gelmis 6grencilerimize aslinda azami sireyi tabiri caizse kaldirmig olduk yani o sdylenen
sinirlar kalkmis oluyor bu taslakla, anlatabiliyor muyum.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Orada sadece bazi kafa karisikliklari vardi Hocam yani bunu konusmamiz gerekiyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbette sdyleyebilirim, ¢ok net yani bu. internliik asamasina gelen
ogrencilerimiz aslinda mezun olana kadar o hakki elde etmis olacaklar bu taslakla. Diger yandan...
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AYLIN YAMAN (Ankara) - Cok affedersiniz, sanki bes yilin devami gibi getiriyorsunuz orada. Tip fakiiltesine yani adeta
bes yila dokuz yil veriyormugsunuz gibi...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - internliik kisminda olan égrencilere yonelik, bu, su demek oluyor: Yani tip
fakultesini bu cocuk bes sene, alti sene okumussa ondan sonra bu, sinavi gegtigi takdirde internltigu yani uygulamalar kismini azami
sureye takilmadan bitirebilecekler. Dolayisiyla bu zaten bitiin hekim arkadaslarin, vekil arkadaslarin da sdyledidi seye geliyor.

Diger taraftan, daha 6nce faydalanmis veya faydalanmama konusu; tabii, Komisyon Uyelerimiz burada bunlari mutlaka
mizakere edeceklerdir. Ben o ylzden bu tartismaya girmiyorum.

Burada, yalniz, bir iki énemli nokta daha var emeklilik gibi; sayin vekilim de ifade etti. Burada, tabii, her taraftan
bakabilirsiniz, burada gériinen o ki llyas Bagkanimiz da konusmasinda ifade etti "Piramit tersine déndii." diye. Bu, tabii, Tiirkiye'deki
Universiteli hocalarin demografik trendiyle ¢ok yakindan alakali yani 1990'lardaki o genislemenin neticesi bu; ¢ok net yani tabii bir
sey bu. Biz, simdi, Universiteleri bu bakimdan daha ¢ok genclestirebilmek adina, sizlerin takdirine, ihdas kadro vesilesiyle,
Universitelerimizin bilhassa genglestiriimesine vesile olacak kadro talebinde tabiri caizse bulunmus oluyoruz; bu da énemli. Bir kiicik
not -ama o kadar énemli ki- yakin zamanlara kadar sayin vekillerim, bazi vekil arkadaslarim beni ¢ok uyardi "Hocam, buna bir sey
yapin, savcilia sug duyurusunda bulunun." diye. Kag sefer yaptigimi hatirlamiyorum bakin, emin olun. O da nedir? Su madde gelene
kadar Turkiye'de yurt digindan 6zel bir grup gelse, Universite egitimi verse biz buna "Sen niye burada egitim verebiliyorsun?"
diyemiyor idik. ilk defa, simdi, sizlerin bu katkisiyla "Bir dakika, durun, siz bunu yapamazsiniz." diyecegiz. Bu fevkalade énemli
konulardan bir tanesidir, bunu da ifade etmek isterim.

Yurt disina giden Ogrenciler bakimindan degerlendirecek olursak sunu sdylememe litfen misaade edin, bitireyim:
Turkiye'de ylksekodgretime erisim buyuk Olgude sorun olmaktan ¢ikmis vaziyettedir su anda ancak bazi dgrencilerimiz veya
adaylarimiz sansini tlkemizde degil ama yurt disinda denemek istemektedir. Onlara zaten anayasal ve kanuni agidan herhangi bir
sekilde "Bir dakika, nereye gidiyorsunuz?" deme hakkimiz yok. Elbette Turkiye'nin en iyi liselerinde okuyan gocuklarimizin Turkiye'de
okumasini arzu ediyoruz, bunu ifade etmek lazim. Yurt disina giden 6grencilerimizle alakal yasadigimiz en 6nemli, en ciddi sorun
su: Bazi araci diye tabir edecedim kuruluglar égrencilere yonelik yurt diginda birtakim kolaylklardan ve imkanlardan bahsediyorlar
ve bu gocuklari aldiklari tGcretlerle yurt digina bazi tlkelere tasiyorlar kiymetli vekillerim ve Yuksekdgretim Kurulu "web" sitelerinde,
haber kanallarinda agik¢a ilan etmesine ragmen, taninmayan veya denkligi kabul edilmeyen Universitelere gétiriyorlar. Bu gocuklar
sonra oradan taninmiyor ve denkligi kabul edilmiyor tniversiteden buraya geldiginde, maalesef ciddi sikintilarla karsi karsiya geliyor.
Sizlere de bu arkadaslar gelip "Ya, bu sorunumuza bir ¢ézim bulur musunuz." diyorlar. Bizim istirhamimiz su: Bizim "web" sitemizde,
bitin sosyal kanallarimizda Tirkiye Cumhuriyeti devletinin tanididi bitin Gniversitelerin kaydi var net bir sekilde. Kiymetli vekillerim,
e-devlete girmek suretiyle bunlari 6grenmeleri ¢ok kolay. Biz bu ddnemde -yakinda, biliyorsunuz, Universite sinavlarini da
aciklayacagiz, ¢cok az bir siire kaldi- yine tekrardan ilana gegecegiz. Bu konuda, denklik konusu Ylksekogretim Kurulunun en fazla
ehemmiyet verdigi bir konudur. Sizlere sikayetler geliyorsa liitfen o sikayetleri somut olarak isim isim bize bildirin ve biz bu isimlerin
Uzerinde teker teker calisalim ve bunlarin cevabini sizlere verelim. Bakin, bunu net olarak bu kadar agik yureklilikle sizlere ifade
ediyorum.

SENOL SUNAT (Manisa) - Tanidiginiz Gniversite denkligi de getiriyor mu?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Tanidigimiz tniversiteler denkligi getirmiyor ciinkii tanimak bagka bir sey,
denklik baska bir sey; onun da izahi, hepsi var kiymetli vekillerim.

Bunun disinda da bazi 6nemli gindem maddeleri var, onlara vakti geldigi zaman isterseniz isaret etmis olayim.

Sirnak Universitesi Rektérii hakkinda da bir sey sdylemem lazim. Burada sunu ifade etmek isterim: Ben kendi adima kul
hakkina hayatim boyunca dikkat etmeye calismis bir insan olarak sdyliiyorum. Sirnak Universitesi Rektérii defaatle basinda
aciklamasina ragmen, kamuoyu agiklamasina ragmen, 4 kez savciliga su¢ duyurusunda bulunmasina ragmen kiymetli arkadaslarim,
bunlarin higbiri gindem olmuyor. Agikca ifade etti, dedi ki: "3 akrabam Sirnak'ta..." Kiymetli arkadaslarim, kendisi Sirnak'ta 6gretim
tiyesi degil, Dicle Universitesinde dgdretim (iyesi, Dicle'de. "Ben rektdr degilken benim akrabam -yani orada akrabalar, biliyorsunuz,
bdlge vekillerimiz gayet iyi bilirler, daha zengin ve kalabalik oluyor- ben yokken Universiteye girmis bu 3 memur." Memur kiymetli
arkadaslarim, memur. "Benim bundan ne kabahatim olur. Benden sonra ise, ben rektdr olduktan sonra ise 2 akrabam becayis
usultyle Gniversiteye gelmis vaziyette." diyor. Bunu agikga kamuoyunda deklare ediyor. "Efendim, bana tabi olmazsaniz ben hepinizi
sOyle yaparim, ben herkesin Ustiindeyim." yani akliniz... Litfen, sayin vekillerim, elinizi vicdaniniza koyun ya; bir rektor eger akli basi
yerindeyse bu s6zleri edebilir mi ya? O gazeteci diyor ki: "Facebook'unda bunlar yazili." Ya, 5 bin takipgisi var, 5 bin takipgi géremiyor
da o gazeteci mi goriyor ya o yazilanlar? Ya, Allah askina sayin vekillerim ya, litfen ya... 5 bin kisi gdremiyor da bir adam mi gortiyor
Facebook'ta? Yaziktir, glinahtir. Nagizane, su kul hakki meselesine dikkat etmek lazim, kul hakki énemli. Bu arkadasimiz 50-55
yaslarinda, coluk ¢ocugu olan, ailesi olan, karisi olan bir insan yani bu kadar... Tamam, ben siyasetci degilim ama hani siyasi
tartismalar olur da bir de insanlarin haklari var. Sayin vekillerim, bu konuda varsa bir siipheniz YOK'e bekliyorum veya sdyleyin, ben
geleyim o arkadasla, sizlerle konugsun ama burada kesmek lazim artik yani biraz tadi kagmis vaziyette. Ailesini disinin ya,
cocugunu; hakikaten ¢ok zor bir sey sayin vekillerim yani biz rektérlerimize bu sekilde... Bu konuda sizlerden istirham ediyoruz, varsa
sdyleyin bana; bakin, ilk sorusturmayi agacak ve ilk cezayi verecek makam burasi, hi¢ slipheniz olmasin yani hi¢. Ama litfen, bunu
sizlerden istirham ediyorum bir kez daha, bu konuda daha duyarli olmanizi bekliyorum.

Bagkanim, tekrardan, sabriniz i¢in ve vakit verdiginiz, gériiglerimi, diistincelerimi sizlerle paylasmama misaade ettiginiz
icin hem size hem sayin vekillerimize ayri ayri tesekkdr ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben de ¢ok tesekkiir ederim.

Sayin milletvekilleri, simdi geneli Gzerinde konusmalarimizi bitirdik.

Mehmet Karaman Vekil tarafindan, Komisyonumuzda bulunan (2/3194), (2/2183) ve (2/2979) esas numarali Kanun
Tekliflerinin glindemimizdeki (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'yle birlestirilerek gériisiiimesi talebinde bulunuldu. i¢ Tizik'ln
26'nci maddesinde, komisyonlarin toplanti ¢agrisinda komisyon baskaninca hazirlanan gindemin belirtilecedi hukim altina
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alinmigtir. Toplanti giindemini belirlerken elbette (2/3755) esas numaral Yiksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'yle birlikte gegmiste verilmis bu tekliflere de bakildi. Her ne kadar kanun teklifleri isim ya da igerik
benzerlikleri olabilecegi cagristirsa da tekliflerin konu alis bigimi, mahiyetleri birbirine gok da yakin bulunmadi. Ayrica, bunun yaninda
birlestirme dnergelerinin teklifin timd Gzerindeki gérismelere baslanmadan dnce komisyon baskanligina sunulmasi ve s6z konusu
goOrismelere baglamadan once isleme alinarak gortstilmesi gerekiyordu. Dolayisiyla s6z konusu 6nergeyi isleme alamiyorum.

Teklifin tim{ Uzerindeki gérismeleri tamamladik, maddelere gecilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Calisma usuliine dair ne diisiiniiyorsunuz Sayin Baskan? Daha ne kadar devam edecegiz?

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, simdi zaten bir ara verecegdim, ondan sonra da maddelerde aslinda siire kullanimi
noktasinda bir kolaylik saglarsak ya da bir sistematik kurarsak ve herkese esit siire verirsek uygun olur diye diistiniyorum. Maddelere
tek tek gececegiz, maddelere gelen 6nergeleri tek tek isleme alacagim ve sonra oylamaya tabi tutacagim.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Yani 28 madde bugiin gériisiilecek?

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, bu noktada gidebildigimiz yere kadar gitmek istiyorum.

Bitirmek istiyorum Sayin Vekilim, bitirebilecegimizi de diisiiniiyorum. Onerge sayilarimiza baktigimizda ve beser dakika
her 6nerge sahibine de bir goriis hakki verirsek sizlerin de katkisiyla bitiririz diye dugtiniyorum. Zaten geneli Gzerinde elestirilerimizi
koyduk, dnergelerinizi de dikkate alacagiz, okuyacagiz, dederlendirecegiz.

Saat 21.30'da toplanmak Uzere ara veriyorum.

Kapanma Saati: 21.04

UCUNCU OTURUM
Acilma Saati: 21.44
BASKAN: Aysen GURCAN (Eskisehir)
BASKAN VEKILI: ilyas TOPSAKAL (Samsun)
SOzCU: Nazim MAVIS (Sinop)
KATIP: Mehmet Emin OZ (Erzurum)

BASKAN AYSEN GURCAN - Maddelere gegmek igin toplanti yeter sayimiz vardir.

1'inci maddeyle baslayalim.

Once maddeyi okutalim, daha sonra madde Uzerinde séz almak isteyenlere sz verecegim.

Okutuyorum:

YUKSEKOGRETIM KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun ek 14 incii
maddesinin dérdinci fikrasina asagidakiciimle eklenmigtir.

"S6z konusu kisilere bu fikra ve 657 sayili Kanunun ek 33 tncli maddesi kapsaminda yapilan 6demeler disinda, 2547
saylll Kanunun 58 inci maddesi ile 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanhidina Bagli Saglk Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gbre ayrica ayni ve nakdi herhangi bir
6deme yapilmaz."

BASKAN AYSEN GURCAN - S6z almak isteyenlere séz veriyorum.

Buyurun Sayin Hun.

YILMAZ HUN (Igdir) - Tesekkur ederim Bagkan.

Tekrardan merhaba.

Simdi, kanun teklifinin 1'inci maddesinde yabanci uyruklu tipta ve dis hekimliginde uzmanlik 6égrencilerinin mali haklarina
iliskin yeni bir diizenleme yapilmaktadir. ilk bakista teknik bir diizenleme niteliginde gériinen madde gercekte yabanci uyruklu
uzmanhk o6grencilerinin déner sermaye ve performans esasli 6demelerden yararlanma imkanini ortadan kaldiran sonuglar
dogurmaktadir. Kanun teklifinin gerekgesinde Universite hastaneleri ile Saglik Bakanlhidina bagli egitim ve arastirma hastanelerinde
uzmanhk egitimi alan 3 farkli grup bulundugu belirtiimektedir. Bunlar Saghk Bakanlidi kadrosunda bulunan uzmanlk 6grencileri,
Universite kadrosunda arastirma gorevlisi olarak gorev yapan uzmanlk égrencileri ile yabanci uyruklu kontenjandan uzmanlik egitimi
goren 6grencilerdir. Gerekgede yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerinin herhangi bir kamu kadrosunda bulunmadiklari ve bu nedenle
maas ile diger 6zlik haklarindan yararlanamadiklari ifade edilmektedir. Diizenlemeyle yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerine déner
sermaye veya performans esasli herhangi bir ayni ya da nakdi 6deme yapilmasi agik bicimde yasaklanmaktadir. Dolayisiyla madde
yalnizca 6deme usulini duzenleyen bir hukim degildir, ayni zamanda hangi 6demelerin yaplilip yapilamayacagini agik bicimde
belirleyerek yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerini déner sermaye sisteminin tamamen disinda birakmaktadir. Baska bir ifadeyle,
Anayasa Mahkemesinin ortaya koydugu hukuki bosluk giderilirken yabanci uyruklu uzmanlik égrencilerinin ileride bu 6demelerden
yararlanabilme ihtimalini de kanun yoluyla tamamen ortadan kaldirmaktadir. Bu durum Anayasa’nin 10'uncu maddesinde glivence
altina alinan esitlik ilkesi bakimindan ciddi tartismalari beraberinde getirmektedir. Ayni hastanede ¢alisan, ayni uzmanlhk egitimini
alan, ayni ameliyatlara giren, ayni poliklinik hizmetlerini sunan ve ayni ndbet yikinu paylagan uzmanlik égrencileri arasinda yalnizca
vatandaslk ve kadro statlisi esas alinarak farkli bir mali rejim olusturulmaktadir. Turkiye vatandasi uzmanhk 6égrencileri déner
sermaye Odemelerinden yararlanabilirken yabanci uyruklu uzmanlik égrencileri ayni saglik hizmetlerini tGretmelerine ragmen bu
sistemin tamamen disinda birakiimaktadir Sayin Baskan.
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Esitlik ilkesinde yalnizca hukuki statiide bulunan kigilere ayni muamelenin yapilmasini degil, ayni fiili durumda bulunan
kisiler arasinda farkli muamelelerin objektif, makul bir nedene dayandiriimasi da gerekmektedir. Ayni saglik hizmetini Ureten, ayni
egitimi alan ve saglik sistemine ayni Olgiide katki sunan kisiler arasinda yalnizca statu farkliligi esas alinarak bu dlgiide kesin bir mali
ayrim yapilmasinin objektif ve makul bir gerekgesi ortaya konulmamaktadir. Bu diizenleme Anayasa Mahkemesi karari ve ruhuyla
da ayrica bagdasmamaktadir. Mahkemenin isaret ettigi sorun, yabanci uyruklu uzmanlhk égrencilerinin hukuki belirsizlik nedeniyle
hak kaybina ugramasidir Sayin Baskan. Bu nedenle, maddenin Anayasa’nin 2'nci maddesinde glivence altina alinan hukuk devleti
ilkesi, 10'uncu maddesindeki esitlik ilkesi ve Anayasa Mahkemesinin konuya iligkin ictihadi 1s1ginda yeniden degerlendiriimesi, bu
nedenle ayni saglik hizmetini sunan uzmanlik égrencileri arasinda stati esasi ayrimlar yerine esit ise esit hak anlayisini esas alan
daha hakkaniyetli bir dizenlemenin benimsenmesi gerekmektedir Sayin Bagkanim.

Tesekkilr ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben tesekkiir ederim.

Simdi, ikinci s6z talebi Mehmet Bey'in.

Buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun temel 6deme ve nobet licreti digindaki tiniversite
ve Saglik Bakanligi déner sermaye 6demelerini kapsiyor 1'inci madde. Yabanci uyruklu kontenjanindan tip ve dis hekimliginde
uzmanlik editimi alanlara temel 6deme yapilabilmesine ve ndbet lcreti 6denebilmesine imkén taniniyor. Buna kargilik Gniversite ve
Saglik Bakanhgi déner sermayesinden ayrica ayni veya nakdi 6édeme yapilmasi yasaklaniyor. "Bu égrenciler Tlrkiye'den, kendi
Ulkelerinden veya uluslararasi programlardan burs alabilirler. Bu nedenle hicbir gelirleri yok." argimani risklidir. Kamu kaynaklarindan
mikerrer 6deme yapilmamasi mesru bir amagtir. Ancak burs, maas, nobet Ucreti ve hastanede sunulan fiili hizmet ayni nitelikte
degildir. Yabanci uzmanlik dgrencileri poliklinik hizmetine, ameliyatlara ve ndbetlere katilarak hastanenin gelir tretimine katki
saglamaktadir. Bu nedenle yabanci uyruklu uzmanlk égrencilerinin mali statlistini agiga kavusturma amaci tasidigi anlagildigindan,
bununla birlikte bu 6grencilerin finansman kaynaklari ve hastanelerde sunduklari fiili hizmet birbirinden farkli olabilecekken tamaminin
doner sermaye d6demelerinden c¢ikarilmasi hakkaniyetli gérilmemektedir. Burs 6grencinin egditim giderlerini karsilayan bir destek
olabilir ancak hastanede yerine getirilen saglik hizmetinin karsihgi olarak degerlendirilemez. Mukerrer ddeme ihtimali varsa
6grencinin gercek burs ve gelir durumu incelenebilir. Farkl durumdaki 6grencileri ayni yasak icinde dederlendirmek yerine, fiili katkiyi
ve mevcut destekleri esas alan daha dengeli bir model kurulmaldir.

Bu arada su sorulari da sormak istiyorum: Kag¢ yabanci uzmanlik égrencisi vardir? Bunlarin kagi Turkiye'den, kendi
Ulkesinden veya bagka programlardan burs ya da benzeri bir maddi destek almaktadir? Bu durum nasil tespit edilmektedir? Burs,
temel 6deme, ndbet Ucreti ve doner sermaye katkisini birlikte degerlendiren bir mahsup sistemi neden tercih edilmemistir? Bu kisiler
poliklinik, ameliyat ve nobet hizmetlerine hangi olglide katilmaktadir? Hastanelerin déner sermaye Uretimine yaptiklari katki
hesaplanmis midir? Neden mutlak yasak yerine mikerrer 6demeyi 6nleyen bir Ust sinir veya kademeli édeme modeli
degerlendiriimemigtir?

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Sayin Adiglizel, buyurun.

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Madde Uzerinde itirazimiz, yabanci uyruklu uzmanlk 6grencilerine déner sermaye ek 6demesi yapilmayacagi konusundaki
dizenleme yerine Anayasa Mahkemesi kararlarina uyulmus olmasi icin de tam tersine bir diizenleme yapilarak kutsal olan emek
hakki 6nceligi yoniinde bir diizenleme yapilmasidir. Dili, dini, irki, aidiyeti ne olursa olsun her insan nasil ki insan haklari anlaminda
esitse emek hakki da kutsaldir, alin teri de kutsaldir, bu yénde bir diizenleme gereklidir. Bir milletvekili, ayni zamanda bir hekim
olarak, bu arkadaslarimizin bu is kolunda ne kadar buyuk bir emekle mlcadele ettigini bilen da biri olarak buradaki emegin g6z ardi
edilimemesi ve daha sonra yine Anayasa Mahkemesinden dénecek bir kararin olmamasi icin simdi burada bu diizenlemenin
yapilmasi lazim.

Madde Uzerindeki itirazimdan sonra kalan vaktime de hazir Milli Egitim Komisyonu olarak bir araya gelmisken -iki grup-
Ucretli 6gretmenler ve milakat magduru 8gretmenlerle ilgili birka¢ konuyu ifade ederek devam etmek isterim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Siire vermedik ama...

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) - Ben geneli iizerine konusmamistim, burada bes dakikam igerisinde bunu degerlendirmek
istiyorum Bagkanim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki.

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) - Ogretmenlerin istindam tiirlerine gére bélinmesi ve is giivencesinden yoksun birakilmasi
bir Gilkenin egitim sistemine yapilabilecek en biiyiik kétiiliiklerden biridir. Ucretli d3retmenlik uygulamasi, miilakat sisteminin yarattig
liyakat kiyimi sadece 6gretmenleri degil onlara emanet edilen milyonlarca égrencinin nitelikli egitim hakkini gasbetmektedir.

Ucretli 6gretmenlerin karsilastigi sorunlara kisa notlarla deginmek isterim: Aglik sinirinin altinda bir (icretlendirme var.
Girdikleri ders saati basina Ucret aldiklarindan aylik geliri asgari lcretin bile ¢ok altinda olmaktadir. Ek ders ve hazirlik Ucreti
alamiyorlar, SGK primleri yarim yatiyor, is glvencesi yok. Hicbir is glvencesi bulunmayan bu ddretmenler okula kadrolu bir
dgretmenin atanmasi durumunda ertesi giin issiz kalabilmektedir. izin haklari yoktur. Ucretli 6gretmenlerin hastalik, mazeret, dogum
veya Olim izni gibi temel insani haklari Ucretli olarak karsilanmaz; hastalandiklarinda veya okula gitmediklerinde hem o guinki
yevmiyeleri kesilir hem de sigorta primleri kesilir. Yine mesleki itibar kayiplari var; 6gretmenler odasinda bir Gcretli ve kadrolu ayrimi
var. Veli ve 6grenci gdziinde bile bu durum égretmenin statiisiinii bozmaktadir. Ogrenci-6gretmen baginin kopmasi; dénem ortasinda
bir kadrolu atama yapildiginda, Ucretli 6gretmenin ekonomik sartlara dayanamayip isi biraktiginda da yine 6grencilerin 6gretmenleri
degismektedir. Tim tcretli 6gretmenlerin bu sorunlarini gidermek icin tek tek diizeltmeler yapmak yerine hepsinin kadrolara atanmasi
bu sorunu temelden ¢ozecektir.
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Muilakat magduru 6gretmenlere gelince, milakat magduru 6gretmenlerin istihdamda KPSS puan uUstinligl yerine
komisyonlarca gerceklestiren s6zlu sinavlarin belirleyici kilinmasi kamu vicdaninda onulmaz yaralar agan "mulakat magdduriyetleri"
kavramini dogurmustur. Olgme ve degerlendirme objektifligi kaybolmus; on bes dakikada, Tiirkiye 1'incisi veya 10'uncusu olsun,
milakatta komisyon uyelerince tamamen kisisel takdirlerle verilen distk puanlar yiziinden kontenjan digi kalabilmekteler. Bélgesel
ve komisyonlar arasi puan ugurumlari var, milakat komisyonlari arasinda bir standart 6lgme durumu yok. Yine, denetlenme sorunu
var, s6zli sinavlarda kamera kaydi ve ses kaydi uygulamasi genel bir standart héline getiriimediginden itiraz suregleri de islevsiz
kalmaktadir. Hukuki ve sistemsel celigkiler var. Yargi kararlari ya gecikiyor ya uygulanamiyor. Kazanilan davalara ragmen idare
tarafindan yeni milakat dizenlenerek adaylar tekrar elenebilmektedir. Guvenlik sorugsturmasi ve mulakat karmasasi var. Bazi
adaylarin miulakatlarda elenme sebebi haklarinda kesinlesmis hicbir yargi karari olmamasina ragmen istihbari bilgilere
dayandiriimaktadir. Gelecek kaygisi ve travma; yillarini Gniversite egitimine, KPSS hazirligina veren bir gencin hakkiyla kazandigi
puanin masabasinda elinden alinmasi genglerde agir bir psikolojik travma, caresizlik ve depresyon dogurmaktadir. Milakat sistemi
toplumda "Dayisi olan atanir." ve torpil, kayirmacilik algisini pekistirmekte, liyakate dayal bir kamu personel rejimine ve devlete
duyulan giveni kdkiinden sarsmaktadir.

Miilakat magdurlarinin acil talepleri sunlardir: Ogretmen atamalarinda miilakat, sézIi sinav sisteminin yasal bir
diizenlemeyle derhal ve tamamen kaldiriimasi, atamalarin yalnizca merkezi KPSS puan Ustlnligiine gore yapiimasi, muilakatlarda
komisyon Uyelerinin alan uzmanlarindan olugmasi, ses ve gérintilerin kayit altina alinmasi, gegmis mulakatlarda KPSS'de derece
yaplip elenen adaylarin dosyalarinin bagimsiz bir kurul tarafindan yeniden incelenip magduriyetlerinin giderilmesi.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Sayin Pala.

Sireniz bes dakika.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Tesekkirler Sayin Bagkan.

Bu dlizenlemeyle yabanci uyruklu asistanlara taban ve tesvik 6demesi ortadan kaldiriimaktadir. Daha 6nce de sdyledigimiz
gibi, bu ayrimci bir uygulama; bundan vazgecilmeli. Bunun yerine Anayasa Mahkemesinin kararina uygun bir bicimde yabanci uyruklu
asistanlara da Tirkiye Cumhuriyeti vatandas! asistanlar gibi taban ve tesvik 6demelerinin ayni oranda 6denmesi saglanmalidir ama
bu yetmez ¢lnki taban ve tesvik 6demeleri -daha 6énce de sdyledim- yaklasik 45 bin lira ile 55 bin lira arasinda degisiyor. Bunun
disinda, yabanci uyruklu asistanlara "maas" adi altinda bir katsayiyla, memur katsayisinin garpimindan olugan bir ticret 6deniyor. Bu
Ucretin buglinkii degeri 17.900 lira. Yani, bu 17.900 liranin herhalde bir maas olarak verilmesini burada kimse kabul etmez.
Dolayisiyla, Anayasa Mahkemesine uygun bir diizenlemenin yani sira, 13 bin olarak daha énce belirlenmis bu katsay! igin de 40 bin
civarinda bir katsayi belirlenerek maaglarinda da bir artis saglanmasi hem ayrimci uygulamayi ortadan kaldiracak hem de esit ise
esit Ucretlendirme olanagi saglayacaktir.

Tesekkdrler.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) - Saglik Bakanhgi bu konuya bir agiklik getirse Bagkanim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Sayin Vekilim, biitiin s6z almak isteyenleri dinledikten sonra Saglik Bakanligindan da gériis
isteyelim, haklisiniz.

Sayin Halici, siz s6z talep etmissiniz.

Buyurun.

HIKMET YALIM HALICI (Isparta) - Tesekkiirler Bagkanim.

Simdi, buradaki temel sorun Anayasa Mahkemesinin bireysel basvuru kararinin yorumlanis bicimi. Anayasa Mahkemesi
yabanci uyruklu uzmanlik égrencilerinin doner sermaye alamamasinin tek nedeninin Tlrk vatandasi olmamalari oldugunu ve bunun
Anayasa’nin 10'uncu maddesindeki esitlik ilkesine aykiri oldugunu tespit etmistir. Dolayisiyla, karar "Kanuni bosluk vardir."
dememektedir, tam tersine "Ayrimcilik vardir." demektedir. Teklif ise ayrimcihgi kaldirmak yerine ayrimcilidi kanunlastirmaktadir.
AYM kararlari sadece bireysel basvuru bakimindan degil, idare acgisindan da yol goésterici niteliktedir. Bir kanun teklifinin amaci
Anayasa Mahkemesinin ortaya koydugu ihlali ortadan kaldirmak olmaldir. Bu nedenle, AYM kararina uyulmasi igin yapilmasi
gereken dizenleme, yabanci uyruklu uzmanhk 6grencilerine déner sermaye ve benzeri diger 6demelerin yapiimayacagd: seklinde
degil, tam tersine, Turk vatandashg! Gzerinden bir ayrim yapilmadan bunlara da bu tirdeki édemelerin yapilabilmesi yénunde
olmalidir.

Tesekkilr ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge sahibi Sayin Cevahir Uzkurt da s6z istedi.

Buyurun Sayin Uzkurt.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Komisyonun degerli tiyeleri, gergekten sunu mutlulukla ifade etmek isterim: Meclisin mutfagdi olarak bilinen bu komisyonlar
ve ozellikle icinde bulundugumuz Milli Egitim, Kultir, Genclik ve Spor Komisyonunda dile getirilen elestirilerin dnemli bir kisminin ben
cok yapici oldugunu diisiiniiyorum ve bu konuda hem iktidar, AK PARTI milletvekillerimizin hem muhalefet milletvekillerimizin kanun
taslagindaki maddelere iliskin yaptigi elestirilerden dolayi, katkilardan dolayi da tesekkir ediyorum.

Hakikaten, yilksekdgretim ve Universiteleri konusuyoruz, hep dile getiriyoruz. Bir toplumsal kalkinmanin en temel
dinamiginin Universiteler oldugunu sdyllyorsak belki de bir lilkede konusulmasi gereken, tartigsiimasi gereken en dnemli alanlardan
bir tanesi de Universiteler ve yliksekdgretim alani. Tabii, burada biz su iddiada degiliz, cok kapsamli bir YOK reform paketi getirdigimizi
iddia etmiyoruz. Burada belli ihtiyaglara, degisen sartlara gore yeni birtakim diizenlemeler yaptigimiz, 6nerdigimiz bir yasa teklifini
huzurlariniza getirmis bulunuyoruz. Tabii, burada, teklifte olmayan diizenlemelerden hareket ederek teklifte olan diizenlemeleri
elestirmeyi de ben ¢ok dogru bulmam ¢iinkli burada bu teklifteki birgok maddenin kisitlayici degil -belki su konustugumuz madde 1,
maddi olarak yabanci uyruklu uzmanlk yapan 6grencilere bir kisit getiriyor gibi géziikse de- teklifin nemli bir kisminin hem ihtiyaclar
karsilayacak hem de uluslararasilasma agisindan, 6zellikle bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi, desteklenmesi agisindan,
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ogrencilerimizin gerek affa iliskin gerekse diger alanlarda yiksekdgretime daha 6zendirecek, erisimini artiracak dizenlemeler
oldugunu ifade etmek isterim.

Tabii, YOK bu iilkede her zaman tartisma konusu olmustur. Universiteye giden hemen hemen herkesin YOK'le bir sekilde
yollari kesigmistir. Siyaseten de bu tilkeyi yénetmeye talip olan herkes YOK'lin kaldirilmasi yéniinde irade beyan etmistir.

SENOL SUNAT (Manisa) - Programlara girmistir.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Girmistir.

Sayin Bagkanim, az 6nce kiymetli vekilimiz bir tespitte bulundu, YOK'lin kuruldugundaki Universite sayisi 27 idi; evet,
dogru; bugin 208 Universiteden bahsediyoruz. O zaman burada sunu konusmaliyiz ki o konunun altini ¢izdigi i¢in ben de onu
dnemsedigimi burada vurgulamak istiyorum: 27 tane (niversiteyi koordine etmek lzere kurulan YOK'lin o giinkil yapisiyla, zaman
zaman birtakim diizenlemelerle degisime ugramis YOK yapisiyla bugiin 208 tane iiniversiteyi ve 208 iiniversiteyle birlikte o derece
artan égrenciyi, gretim tyesini koordine etmeye galisiyoruz. Aslinda lizerinde durulmasi gereken konu ve YOK'ii tartismaya agmasi
gereken temel dinamigin de bu oldugunu duguniyorum. Belki ileriye dénuk... Tabii ki "Komisyon iki yildir toplanmamis." diye bir
elestiri var, ben Komisyon tyesi olmadigim, teklif sahibi oldugum igin bu konuya girmek istemem ama belki Milli Egitim Komisyonunda
gelecek ddnemde buna iliskin bir baslik acilip bu alana iligkin ben birtakim tartismalarin gindeme getirilmesi gerektigi kanaatindeyim.
Bu, benim kisisel kanaatim.

Tabii, ylksekodgretimden bahsediyorsak, Universitelerden, &6gretim Uyelerinden, bilimden, bilimin evrenselliginden
bahsediyorsak, arkadaslar, gergekten burada ¢ok konservatif bir anlayigla bu konulara deginmemek lazim.

Yas konusu giindeme gelecek. Bakin, birgok Ulkede 6gretim Uyelerinin yas haddi diye, emekliligi diye bir sinir yok. Yani
yetismis bir 6gretim Gyesi sagligi elverdigi surece, kigisel sartlari elverdigi surece 6gretim Uyeligi yapabilmekte ¢cunki yetismis bir
ogretim Gyesini belki en verimli gaginda yani 6grenci yetistirebilecek, asistan yetistirebilecek, hoca yetistirebilecek, bilimsel arastirma
yapabilecek, bilimsel projeleri koordine edebilecedi en verimli yasta emekli etme riskiyle karsi karsiyayiz aslinda biz. Dolayisiyla, bu
konulari bence daha 6zgiirce disinebildigimiz, tartisabildigimiz bir platforma ihtiyacimiz oldugunu diigtiniyorum.

Simdi, burada maddeye iliskin elestiriye gelirsek; tabii, bu bir bakis agisi, onu sdyleyeyim. Simdi, yabanci uyruklu uzmanlk
egitimini yapan o6grencilerden bahsediyoruz aslinda burada biz. Bizim de belki burada birgok &gretim Uyesi kdkenli ya da
akademisyen kokenli arkadasimiz yurt disinda doktora yapmislardir, uzmanlik yapmislardir ve birgok Ulkeye gittigimizde biz o
Ulkelerde cogu zaman kendi paramizla bu uzmanlik egitimlerini yaptik yani kendi cebimizden Universiteye para verdik. Simdi, burada
eger uzmanlik egitimini Tirkiye'de yapan 6grenciden bahsediyor isek, aslinda bu &égrenciler elbette ki bir Giniversiteye, egitime,
sagliga katki veriyor, bir egitim hizmeti veriyor ise bunun karsiligini vermek, amenna, burada sorun yok ama buna bir egitim sureci
olarak bakiyor isek -ki dyle bakilmasi gerektigi kanaatindeyim- ki maddede de tamamen biz bunlara Ucret vermiyoruz gibi bir
dizenleme yok, aslinda ucret veriliyor ama déner sermayeden belli kesintiler yapiliyor. Dolayisiyla, bu maddeye iligkin ben
elestirilerinizin 6nemli bir kismini ¢ok degerli bulmakla birlikte -ki bu elestirileriniz mutlaka Komisyonumuz tarafindan da
degerlendirilecektir, biz de notumuzu aldik- sadece uzmanlik egitiminin yapildigini, burada bir egitim siirecinin yapildigini, dolayisiyla
burada egitim alan 6grencilere tcret 6dememenin ben ¢ok da haksiz bir uygulama olmadigi kanaatindeyim ama bir hizmet Uretimi
varsa bu hizmet Uretiminin karsihdinin da iste "Tirk 6grenciler" ya da "yabanci 6grenciler" diye bir ayrima gidilmeden édenmesi
gerektigi kanaatindeyim.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bu konuda Saglik Bakanh@inin gériigiini bir alalim.

Buyurun.

SAGLIK BAKANLIGI HUKUK HiZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI OLCAY KUTLUBAY - Sayin Bagkanim, Sayin
Komisyon uyeleri, sayin vekillerim; sizleri saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, yabanci uyruklu tipta uzmanlik dgrencileri ile Tirk vatandaslar tipta uzmanlik égrencilerinin ortak hizmet
sundugu konusu cok konusuldu; ben farkliliklarindan bahsetmek isterim miisaadenizle. Oncelikle, Tiirk uyruklu asistanlar kurumlarla
memur veya kamu gérevlisi statisiinde bir istihdam iligkisi kurarken yabanci uyruklu asistanlar Turkiye'ye bir isveren yaninda ¢alisma
amaciyla degil, minhasiran egitim amaciyla gelmektedirler. Yabanci uyruklu asistanlar Tirk vatandaslarindan farkli kontenjanlar ve
farkh sinav sartlariyla -6rnegin daha dugik puanlar, yabanci dil sarti aranmamasi ve benzeri sekilde- egitime kabul edilmektedir.
Ayrica, egitimleri stresince -ki burasi kritik- kendi giderlerini karsilayacaklarina dair burs belgesi sunma zorunluluklari vardir. Turk
uyruklu asistanlar mezuniyet sonrasi devlet hizmet ylukimliligine tabi iken yabanci uyruklu asistanlarin bdyle bir yukimlilugua
bulunmamaktadir. Danistayin yerlesik igtihatlariyla ¢cok acgik bir sekilde belirttigi bir husus vardir ki parasal konulari dizenleyen
kurallarin yorum yoluyla genisletiimesi mumkin degildir. Mevzuatta doner sermaye 6demesi icin agik bir yasal dizenleme
bulunmamasi 6demenin yapilmamasi i¢in yeterli bir hukuki sebeptir.

Peki, bu teklife neden ihtiya¢ duyuldu? Anayasa Mahkemesi Danistayin bu yerlesik igtihadindan farkh bir yorum yaparak
"Mevzuatta 6denmemesini gerekli kilacak acgik bir hikiim olmadidi gerekcesiyle 6denmesi lazimdir." dedi ve Anayasa Mahkemesinin
bu gorist dogrultusunda ortaya gikan hukuki boslugun giderilmesi amag edinildi. Danistayin bu konudaki yaklasimi tam olarak ne?
Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun ok énemli iki karari var; biri farkli bélge idare mahkemelerinin birbirinden farkli kararlari
arasindaki aykiriligin giderilmesi igin yapilan bagvuruda vermis oldugu aykirihidin giderilmesi karari, biri de bu konuda yapilan genel
bir yazinin iptali talebiyle acilan davada vermis oldugu karar. Kararlari séyleyeyim: ilki 6/7/2020 tarihli ve 2020/98 esas, 2020/110
karar sayili Karari. Digeri 9/4/2025 tarihli 2023/2867 esas, 2025/772 sayili Karari. Burada Anayasa Mahkemesinin temel gerekgesi -
biraz detaylica sdyleyeyim- aynen soyle: Anayasa’nin 10'uncu maddesindeki esitlik ilkesi esit sorumluluklara ve yukimliliklere tabi,
ayni statude olan bireylere ayni haklarin verilmesi noktasina odaklanir. Yabanci uyruklu tipta uzmanlik égrencileri ile Turk uyruklu
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi uzmanlik égrencileri arasinda hem statii hem yikimlGlikleri bakimindan ciddi farklar bulunmaktadir.
Bu statt farkhhginin mulkiyet hakki veya esitlik ilkesini ihlal etmedigini ve doner sermaye 6demesi yapilmamasinin hukuka uygun
oldugunu Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu kesin olarak karara baglamistir.
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Arz ederim.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sayin Baskanim, bir soru sorabilir miyim?

BASKAN AYSEN GURCAN - Kime soracaksiniz?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Saglik Bakanhg: yetkililerine.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Cok glizel bir hukuki gergeve tanimladiniz, tesekkdirler.

Bir yabanci uyruklu cerrahi asistani ile ayni klinikte ¢alisan Turkiye Cumhuriyeti vatandasi asistanin hizmet sunumunda bir
farkhhgi var mi?

SAGLIK BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI OLCAY KUTLUBAY - Sayin Vekilim az énce
arz etmigti, ben de az dnce arz ettim, hizmet sunumunda bir farklilik yok ama hak ve yukimlulikleri anlaminda gok ciddi farkhliklar
var; en 6nemlilerinden bir tanesi devlet hizmet yukimliliglne tabi olmamalari, yine en énemlilerinden bir tanesi Turk vatandaslar
gibi ayni sinav sartlarinda, ayni kontenjanlardan faydalanmiyor olmalari. Kendi hukuki yorumumu yaparsam, Turk vatandaslariyla
ayni sekilde doéner sermaye ve ek ddemeden faydalaniyor olmalari bu sefer de Tirk vatandasi olan asistanlar igin bir esitsizlik
yaratacaktir diye distnuyorum. Bu, benim kendi sahsi digtiincemdir.

YILMAZ HUN (Igdir) - Niye olsun ki?

SAGLIK BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI OLCAY KUTLUBAY - Séyle diyeceklerdir: "Ben
bunlarin girdigi sinava girmiyorum, daha zor sartlarda giriyorum; benim devlet hizmeti yukimlaligdm var." Bu, benim sahsi
distincem.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ama hukuken ikisini birbirinden ayirt etmemiz gerekir. Eger ise yerlestirme kosullari farkliligi bu
esitsizligi bozuyorsa farklilik artigi alir ama bakin, ayni hizmeti sunan insanlarin, ayni isi yapan insanlarin farkh tcretlendiriimesi esit
ise esit (icret kavramina aykiridir. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin diizenlemesi var, biz de bunun altina imza koymusuz. Sizin
soylediginiz yaklagimi anliyorum, orada baska bir diizenlemeye ihtiyag olabilir ama bunlar hizmet sunuyorlar, tek basina egitim icin
burada bulunan insanlar degil, ayni zamanda hizmet sunuyorlar, altini giziyorum.

SAGLIK BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI OLCAY KUTLUBAY - Sayin Vekilim, az énce
soyledigim hukuki goriis sadece benim degil, beyan ettigim Danistay idari Dava Daireleri Kurulu -ki idari yarginin en st karar
mercisidir, kararlari baglayicidir- burada da ayni sekilde bir gerekgeyle kesin olarak hikim kurdular. Yarginin da bakis agisi aynen
bu sekildedir.

Arz ederim.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Anayasa Mahkemesi karari da var ama.

SAGLIK BAKANLIGI HUKUK HiZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI OLCAY KUTLUBAY - Anayasa Mahkemesi
karari bir bogluktan bahsediyor, o kadar.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam.

Sdyle: Maddeye iliskin zaten dnergeler de var degerli milletvekillerimiz. Onergeleri aykirilik siralarina gére okutup isleme
alalim, daha sonra maddenin oylamasina gegelim diye éneriyorum.

ik dnergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanliina

Gorlsulmekte olan Yuksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 1'inci

maddesinin tekliften ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Senol Sunat
Manisa

BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge iizerinde Senol Hanim'a s6z veriyorum.

Buyurun.

SENOL SUNAT (Manisa) - Sayin Komisyon uyeleri, Anayasa Mahkemesinin 28/6/2022 tarihli ve 2019/39033 bagvuru
numarali ihlal kararinda "Odeme yapilmasini éngdren acik bir hilkkiim bulunmadidi gerekgesiyle bagvurucularin déner sermaye ek
6demesinden yararlandiriimamasinin haklilastiriimasi, yargi mercilerinin mevzuat hikimlerini anayasal givenceler isidinda
yorumlama yukumldligine aykir olmustur." denilerek bir 6deme yapilmasinin yasaklanmadidina vurgu yapilmistir. Teklifle ise bu
yasaklama getiriimek istenmektedir. Teklif metni, Anayasa Mahkemesi kararinin gerekgesini ve getirdigi hukuki kazanimlari
bltinliglyle bosa cikaracak sekilde kaleme alinmistir. Anayasa Mahkemesi, s6z konusu ihlal kararinda gok agik bir bigimde, Turk
uyruklu asistan hekimler ile yabanci uyruklu asistan hekimler arasinda déner sermaye ek 6demesi ve bunun devami niteligindeki
taban ve tesvik ek ddemelerinin yapiimamasi hususunda miilkiyet hakkiyla baglantil olarak ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine
hikmetmistir. Anayasa Mahkemesi tip ve dis hekimligi uzmanlk egitimi alan hekimler arasinda Tirk vatandasi olup olmama
temelinde yapilan bu farkli muamelenin higbir nesnel, adil ve hakli sebebinin bulunmadigini tescil etmistir. Getirilmek istenilen madde,
idarenin gegmisteki mevzuat eksikligine dayanan ayrimci uygulamalarini yasal glivence altina alarak kanunlagtirma riski
tasimaktadir, yabanci uyruklu hekimlerin déner sermaye kaynakli ek 6demelerden tamamen diglanmasinin énini a¢cmaktadir.
Hukukun ve yasama organinin gorevi ayrimci uygulamalari kanunlastirmak degil; hakkaniyeti, calisma barigini ve mesleki onuru
glvence altina almaktir. Hastanelerde Turk vatandasi meslektaglariyla tamamen ayni is yukinu sirtlanan, ayni nébetleri tutan, ayni
poliklinik ve ameliyat hizmetlerini yiriterek saglik sisteminin strdirilebilirligine dogrudan katki sunan yabanci uyruklu asistan
hekimlerin emegi yok sayllmamalidir. Ayni emegi veren, ayni hastaya bakan ve ayni tibbi riskleri Ustlenen hekimler arasinda uyruk
temelinde mali farklar yaratiimasi esit ise esit tcret ilkesine de aykiridir. Yargi kararlariyla kazaniimis haklari geriye gotiiren, hekim
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emegini statlilere bdlerek giivencesizlestiren ve hastanelerdeki ¢galisma barisini derinden zedeleyen bu diizenleme anayasal ilkelerle
bagdasmamaktadir. Tim asistan hekimler icin adil, seffaf, 6ngoérulebilir, glivenceli ve insan onuruna yarasir tek bir Ucret rejiminin
olusturulmasi, meslek oérgutleri ve asistan temsilcilerinin gorisleri alinarak butiincil bir sekilde yeniden diizenlenmesi elzemdir. Bu
nedenle, Anayasa Mahkemesinin ihlal kararina agikga aykiri olan ve hak kayiplarini kalici hale getiren bu maddenin tekliften
cikarilmasini arz ediyor ve yeniden diizenlenerek baska bir torba kanunda getirilmesinin uygun olacagini ifade ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, tesekkiir ederim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Milli Egitim, Kulttr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanhgina

Komisyonda goristlmekte olan Ylksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin
(2/3755) 1'inci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz:

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun ek 14 iincii
maddesinin dérdinci fikrasina asagidaki cumle eklenmisgtir.

"S6z konusu kisilere bu fikra ve 657 sayili Kanunun ek 33 incli maddesi kapsaminda yapilan édemelerin yaninda, 2547
saylll Kanunun 58 inci maddesi ile 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanhidina Bagli Saglk Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gére de ayrica 6deme yapilir."

Suat Ozgagdas
Istanbul

BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge iizerinde sz isteyen Suat Bey'e sdz veriyorum.

Buyurun, bes dakika...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Cok tesekkiir ediyorum.

Daha kisa olacak Sayin Baskan.

Bu konuyla ilgili epey tartisildi ama sayin milletvekillerinin sunu distinmesini rica ediyorum: Tirkiye Cumhuriyeti yurttagi
¢ok sayida evladimiz var, sizin de evlatlariniz var, bunlar da bagka Ulkelere gidiyorlar. Tam da sizin sdylediginiz gibi burs alarak
gidiyorlar, masraflarini karsilamayi garanti ederek gidiyorlar ama o lilkelere gittiklerinde, érnegin ingiltere'ye, 6rnegin Galler'e, 6rnegin
Amerika'ya, o Universite bunyesinde bir ise girdiklerinde o llkenin yurttaslari ne kadar ucret aliyorlarsa bizim ¢ocuklarimiz da o kadar
Ucret aliyorlar. O Ulkenin saglk sisteminde calisiyorlarsa bizim gocuklarimiz da ayni Ucreti aliyorlar. O Ulkenin Universitesinde
kitiphanede galisiyorlarsa bizim ¢ocuklarimiz da ayni tcreti aliyorlar. Bir is yapan herkes ister burslu olsun ister olmasin, ister zengin
olsun ister yoksul olsun karsiliginda bir iicret veriliyorsa alma hakki vardir. Ornegin, Amerika'ya gidenlerden birisi gok zengin bir
ailenin ¢gocugu olsun, 6birl burslu gitsin, bir Gniversitede galisiyorsa onun karsiliginda Ucret alacaktir. Mesele bu kadar basit bir
mesele.

Bu arada, bu gelenlerin ¢codunu... Biz iktidar partisinin Turkiye'de yonetmis oldugu basta Suriye krizi olmak Uzere birgok
konuda sizin de sdylediginiz yanlislari dile getirdik. Su anlamiyla séylliiyorum: Cok daha farkli kosullarla alindilar -bunu benim climlem
olarak s@yliiyorum- diplomasi olup olmadigi belli olmayanlar Gniversitelere girdiler Tirkiye'de. Neden? O zaman hep sunu sodyledik:
"Bunlar muhacirdirler, zor kosullardalar, llkelerinde savas var, buraya kagtilar; biz onlara kucak agtik." Bu sOylem iktidar partisinin
soylemi, isin bu tarafindan da bakarsak sizin séyleminiz. Dinyanin doért bir yanindan agirlikh olarak bu yoksul tlkelerin ¢ocuklari
buraya geldiler. Simdi, bizim gocuklarimiz yurt digina gidince esit bir hakla maas aliyorlar, onlar bu lilkeye geldiklerinde "Ama sen
burslu geldin." "Ama sen zaten masrafini karsilamalydin." diye 6nlerine bir engel koyuyoruz. Ben bunu insan haklarina uygun
g6érmuyorum, hi¢bir anlamda, hicbir inanig agisindan da dogru gérmiyorum. Bu ayrimciliktir, biz bu ayrimciliyi yapamayiz, biz béyle
bir medeniyet degiliz. Ayrica, bu Anayasa Mahkemesinden doner. Bir kez daha iktidar partisi milletvekillerine ¢ok net bir sekilde
aktarmak istiyorum, bu Anayasa Mahkemesinden déner. Bir kurumun igerisinde her ikisi de ayni sosyal sigorta sistemine dahil
olmayacak mi? Hata yaptiklarinda ikisi de galisan olarak kabul edilip mahkemeye gitmeyecek mi? Bir malpraktis durumu olsa ikisi
de gitmeyecek mi hocam? Ne diyecegiz? Oteki baska iilkeden geldi, ona maas da vermiyoruz ama bu bizim {ilkemizin elemani, bunu
yargilayabiliriz de, sigorta sistemine de bdyle dahil ederiz mi diyecegdiz? Bir kurumun igerisinde birisi sigortall, birisi sigortasiz, birisi
maasli, birisi maassiz olur mu Allah askina? Biz bunlari s6yledigimiz zaman biliyorum degisik geliyor ama lutfen, hem bu Ulkenin
cocuklarinin yurt disinda yasadiklarini digtiniin hem buraya gelen ¢ocuklarin hangi tlkelerden geldigini disuntn. Buraya gelenlerin
onemli bir kisminin kendi Ulkesinde savas var ve siz bunun igin daha 6nce defalarca iyi bir is yaptiginizi dile getirerek sdylediniz. Bir
kez daha bunu distinmenizi istirham ediyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Milli Egitim, Kilttr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanhgina

Gorusulmekte olan Yilksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 1'inci
maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasinaDair Kanunun ek 14 {incii
maddesinin dérdinci fikrasindaki "(13.000)" ibaresi "(40.000)" olarak degistiriimigtir."

Hikmet Yalim Halici
Isparta
HIKMET YALIM HALICI (Isparta) - Gerekgeyi okuyabilirsiniz.
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BASKAN AYSEN GURCAN - Gerekgeyi okutuyorum.

Gerekge:

Onergeyle tipta ve dis hekimliginde yabanci uyruklu kontenjaninda uzmanlik egitimi yapmakta olanlar ile dost ve miittefik
Ulkelerle imzalanan askeri anlagmalar ve protokoller kapsaminda tipta ve dis tabipliginde uzmanlik egitimini yapmakta olan yabanci
uyruklulara yapilacak 6demeye esas gosterge rakami 13000'den 40000'e gikariimaktadir.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmigtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina

Gdrusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 1'inci maddesinde yer alan "S6z konusu kisilere bu fikra ve
657 sayili Kanunun ek 33 incli maddesi kapsaminda yapilan édemeler disinda, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ile 4/1/1961
tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanligina Bagh Saglik Kurumlari ile Esenlendirme Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda
Kanun'un 5 inci maddesine gore ayrica ayni ve nakdi herhangi bir 6deme yapilmaz." cimlesinin teklif metninden ¢ikariimasini arz ve
teklif ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukgu Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, saniyorum Yilmaz Bey séz istiyor.

Buyurun Yilmaz Bey.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Ben de istiyorum ama...

BASKAN AYSEN GURCAN - Sadece 6nerge sahibine séz veriyoruz.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Madde (izerine kiigiik bir ek yapamiyor muyum?

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeler bittikten sonra.

Buyurun Yilmaz Bey.

YILMAZ HUN (Igdir) - Tesekkdirler Bagkan.

Simdi, madde, yabanci uyruklu uzmanlik égrencilerinin doner sermaye ve performans esasli édemelerden yararlanma
imkanini ortadan kaldiran sonuglar dogurmaktadir. Anayasa Mahkemesi daha 6nce verdigi kararlarda yabanci uyruklu uzmanlik
ogrencilerine déner sermaye 6demesi yapilmasini yasaklayan agik bir kanun hukmindn bulunmadigi, yalnizca kanunda acgik
diizenleme bulunmadidi gerekgesiyle bu kisilerin déner sermaye 6demelerinden yararlandiriimamasinin hak ihlaline yol actigini tespit
etmistir. Buna karsin teklif Anayasa Mahkemesinin isaret ettigi hak ihlalini gidermek yerine ihlalin dayanagdini bu kez agik bir kanun
hikm haline getirmektedir. Duzenlemeyle yabanci uyruklu uzmanlik 6égrencilerine doner sermaye veya performans esasli herhangi
bir ayni ya da nakdi 6deme yapilmasi a¢ik bigimde yasaklanmaktadir. Simdi, esitlik ilkesi yalnizca ayni hukuki statlide bulunan kisilere
ayni muamelenin yapilmasini degil ayni fiili durumda bulunan kisiler arasinda farkli muamelenin objektif ve makul bir nedene
dayandirniimasini gerektirir. Ayni saglik hizmeti Greten, ayni egitimi alan ve saglik sistemine ayni élclide katki sunan kisiler arasinda
yalnizca statl farkliigi esas alinarak bu Olglide keskin bir mali ayrim yapilmasinin objektif ve makul bir gerekcesi ortaya
konulamamaktadir Sayin Bagkanim. Bu duzenleme, Anayasa Mahkemesi, kanunun ruhu ve amaciyla da bagdagsmamaktadir.
Mahkemenin isaret ettidi sorun, yabanci uyruklu uzmanlik égrencilerinin hukuki belirsizlik nedeniyle hak kaybina ugramasidir. Teklif
ise bu belirsizligi ortadan kaldirirken hakki glivence altina almak yerine hak kaybini agik kanun hiikmiyle kalici hale getirmektedir.
Boylece daha 6nce kanuni bosluktan kaynaklanan hak kaybi bu kez dogrudan kanunla tesis edilmis olmaktadir. Ayni saglik hizmetini
sunan uzmanhk 6grencileri arasinda statl esasl ayrimlar yerine esit ise esit hak anlayisini esas alan daha hakkaniyetli bir
diizenlemenin benimsenmesi gerekmektedir Sayin Bagkan.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Sevilay Hanim, maddeyle mi yoksa 6nergeyle mi ilgili mi goris vereceksiniz?

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Maddeyle ilgili.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam, buyurun.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Maddenin gerekgesiyle ilgili kiigiik bir sey... Yani ¢ok makul bir gerekge degil. Birgok
yonlyle degerlendirildi ama basitge aslinda alti gizilmesi gereken bir sey var; bu, diinyanin herhangi bir yerinde Tirkiyeli 6grencilere
yapllsa biz bunu ayrimci bir uygulama olarak géruriiz hatta abartip irk¢i bir uygulama olarak gérirtiz hatta protesto ederiz. Sahiden
yabanci 6grenciye karsi, yabanci ¢alisana karsi bir ayrimcilik var burada ve bunun mantigina baktigimizda da soyle bir problem var:
Sanki butiin kosullar hep esit olagelmis ve orada birdenbire onlar belirli bir kontenjanla ya da burslu gelmigler ya da avantajli gelmisler
gibi bir durum var. Oysaki ayni hizmeti veren her kosulda ayni Ucreti alir. Biz diyelim ki birinci derecedeki tip hekimlerinin birisi
Hacettepe ingilizce Tipta cok zor kosullarda okudu, cok agir bir egitimden gecti. Oteki gitti, Makedonya'da diyelim (iniversite okudu
parayla, geldi, burada denklik aldi demiyoruz, ayni isi yaptiklari middetce onlar esit varsayiyoruz. Dolayisiyla esitsizlik evveliyata
baktigimizda zaten birgok alanda var. Burada bakilmasi gereken tek sey hizmet ve hizmete bakildiginda da bdyle bir ayrim
yapilamaz. Ayrimci bir uygulama ve Anayasa'ya aykiriligi bu sekilde de degerlendiriimeli.

BASKAN AYSEN GURCAN - Latif Bey, maddeyle ilgili séz istiyorsunuz herhalde.

Buyurun.

LATIF SELVI (Konya) - Simdi, arkadaslar, agiklamalara bizim diyecegimiz bir sey yok, ayni seyleri degerlendiriyoruz. Simdi,
Anayasa Mahkemesinin baktigi yer, yaptigi is Uzerinden degerlendirmis. Danistayin baktigi yer de bir yabanci 6grenci burada ihtisas
yapiyor, bizdeki TUS 6grencilerinin sartlarinda gelmiyor buraya, 6zel Universiteler arasi gérisme veya kurumlar arasi gérisme. Pek
cok (ilkenin su anda hekimleri bizim Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi alyorlar; geliyor, burada, mesela,
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Hacettepede uzmanlik egitim aliyor. Simdi, parayi veren yani degerlendirenler bunu bir destekleme olarak goériyor; bunu bir Ucret,
maas gibi degerlendirmiyor. Ha, génlimden gegeni, dogrusunu konugsmak gerekiyorsa burada hani mademki yaptigi is ayni, Vekilim
de sordu, arkadas da Saglik Bakanligindan Genel Mudir Yardimcimiz da ifade etti, "Ayni seyleri yapiyorlar." dedi, bu ucret verilebilir
fakat bunlarin pozisyonuyla ilgili kisim, buraya gelis bigimi ve bunlara bir statli tanimlamasi yapiyorlar, buna gére degerlendiriyor.
Yani soyle degerlendirirsek, Anayasa Mahkemesinin baktigi yerden baktigimiz zaman ayni para verilmeli. Zaten 117 6grenci
saniyorum bildigimiz kadariyla su anda, toplamda 1.500 civarindaymis, simdi sayisini tam olarak bilmiyorum, biraz énce arkadaslar
sOylediler. Simdi, béyle bir durum var yani buradaki dizenlemede Danistayin verdigi karar cergcevesinde Saghk Bakanhginin yapmis
oldugu aciklama var. Eger Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu karar ¢ergevesinde islemi yapildiginda ki yapilmis ve bundan
dolay! da iste "Bu niye édenmiyor/ édeniyor?" cercevesinde rektdrle vesaireyle ilgili de yapilan iglemler var. Yani sonug¢ olarak
sOylemek istedigim su: Burada verilen para ise istihdam edilip de o istihdamin karsiliginda verilen bir para degil. Bizim yerli 6grenciler
ile digaridan egitimini verdigimiz 6grenciler arasindaki bir farkli uygulama yani TUS dgrencileriyle yani uzmanlik égrencileriyle ilgili
bir durum, problem bu. Yani burada bagka bir konu yok, yoksa hepimiz gurur duyuyoruz, Turkiye'mizin Universitelerinde diinyanin
birgok yerinden egitimini almaya gelen 6grenciler var, lisans 6grencileri var, lisansiustu egitim yapan dgrenciler var, hepsiyle gurur
duyuyoruz. Bu konuda eger Danistayin karari vesaire bunlarin degerlendirildigi cercevede yani bdyle bir imk&n olsa biz bu
arkadaslarimizin her tirld imkanlarimizdan yararlanmasini isteriz. Burada bir itirazimiz yok ama pozisyon olarak degerlendirdikleri
bdyle bir durum var, onu ifade edeyim istedim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tesekkiirler.

SENOL SUNAT (Manisa) - Etki analizleri yapilmadan birgok madde ayni sikintida, yapilsaydi farkli olurdu.

BASKAN AYSEN GURCAN - Teklif sahibi Sayin Uzkurt herhalde bir agiklama yapacak maddeyle ilgili.

Buyurun Sayin Uzkurt.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Sayin Baskan, sadece -tabii, Komisyon iiyelerinin gogu dgretim (iyesi kdkenli, dgretmen
kokenli- bir konuyu dikkatlerine sunmak isterim. Aramizda anayasa hukukgusu varsa eger yanlis ifade edeceksem dizeltsin litfen.
Simdi, tabii, konu teknik olarak, anayasal olarak, hukuki agidan, hakkaniyet agisindan, ¢ok farkl agilardan degerlendirilebilir ve birgcok
acidan baktik. Simdi, bizim Anayasa'mizdaki yani Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'ndaki esitlik ilkesine aykirihktan bahsediyoruz.
Sadece su bilgiyi vermek isterim: Bizim Anayasa'mizdaki esitlik ilkesi Tlrk vatandaslar arasindaki esitlikten bahseder yani yabanci
uyruklu birisine karsi bir esitlik/esitsizlikten bahsetmez. Bir Avrupa Birligi Anayasasi'ndan bahsetseydik Avrupa Birlidi tyeleri
arasindaki vatandagslardan bahsedilebilirdi ama sadece bu konuya dikkat gekmek isterim.

Bir de yani sunu tekrar ifade etmek istiyorum: Burada bahsettigimiz, s6z konusu olan kigiler bir devlet memuru degil yani
devlete hizmet eden ya da bizde bir 6gretim Uyesi niteliginde olan kigilerden bahsetmiyoruz, bir uzmanlhk egitimi yapan kisilerden
bahsediyoruz. Tabii ki hakli olarak sayin vekillerimiz "Eger bunlar da hizmet Uretiyorsa bunun kargiligini alsin." diyor, amenna ama
arkadasimizin altini ¢izdigi Anayasa Mahkemesinin iptal kararina iligkin agiklamasinda bir konu var: Biz Turk vatandaslarina uzmanlk
egitimi alirken Ucret 6dliyoruz ama sonunda bir hizmet ylukimliligi veriyoruz. Yani devlete daha sonra memur olacaksin ve bunun
karsihdini vereceksin. Burada o hizmet yukimlaligu de olmayacak. Eger bir "burs" adi altinda 6deyeceksek amenna yani bizim de
kendi Tirk 6grencilerimiz yurt disina gittiginde bulabiliyorlarsa farkh kurumlardan, vakiflardan burs alabiliyorlar. Bu farkl bir sey,
buradaki s6z konusu olan konu farkli bir sey. Bunu takdirlerinize sunmak istedim.

Tesekkur ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiirler.

Ben 1'inci maddeyi oylariniza sunmak istiyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Hemen kabul edenleri bir daha gorelim, sayalim.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Hocam, biz el kaldirmiyoruz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Nasil yani?

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Séyle: Bunu bir diisiinelim, maliyeye yiik getirmiyorsa...

BASKAN AYSEN GURCAN - Hocam, bunlar tartisildi ama éncesinde tartigildi, cokca tartistik.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Bilmiyorum, maliyeye yilk getirmiyorsa, sayi az ise ben ille sey olmasin demiyorum.
Arkadasin dedigi beni ikna etti aslinda, gercekten Saglk Bakanhgindaki arkadas ikna etti ama sdyle bir sey yapacagiz. Bu sayi azsa
ve bir de mutekabiliyet dedik, Turk égrencileri yurt digsinda ayni sartlarda Ucret almiyor ama sizin de ikna olmaniz igin séyliyorum,
onu da bize aciklasinlar, ona gére oylayalim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Séyle bir sey: Yine oylayacagiz, bu, Genel Kurula da gelecek giinkii.

SENOL SUNAT (Manisa) - Bence ¢ikarip tekrar diizenlesinler.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Yok, diizenlemede bir sey yok Hocam. Séyle: Miitekabiliyetimiz varsa sorun yok, ben o
zaman sizden taraf olacagim, mitekabiliyet ama. Yurt diginda Tirk 6grencileri para 6édiyor mu, édemiyor mu Hocam?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bir tlkeden 6rnek verebilirim: Arkadasimin kizi Galler'de su an asistan, ayni ucreti alyor,
isterseniz drnegdini size gdsterebilirim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Séyle: Komisyonumuzun hareket etmesi igin...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sizlere maliye konusunda bir sey soyleyebilir miyim? Maliyeye yik s6z konusu degil ¢lnki
muhtemelen genel blt¢eden degil doner sermaye biitgesinden karsilaniyor.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Biz simdi s6yle yapalim: Bu zaten Genel Kurula gelecek, biz kabul edelim simdi, biz orada
bunu...

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben o oylamadaki sayilari gérmek istiyorum arkadaglar, kabul edenlerin sayisini bir gérebilir
miyim lGtfen.

1'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 1'inci madde kabul edilmistir.

Genel Kurulda yeniden tartigsalim.
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1'inci madde kabul edilmistir arkadaslar.

Simdi, 2'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 2- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil Saglik Bakanhdina Bagh Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Yerilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin dérdiincu fikrasina agagidaki cimleler eklenmistir.

"Ancak 3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde, birlikte kullanim
protokolu akdedilen Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla aylik gayrisafi hasilattan aylk tahsil
edilen tutarin ylizde 2,5'i yiksekogretim kurumu hesabina aktarilir. Bir Gniversitenin birden fazla saglik tesisi ile birlikte kullanim
protokoli bulunmasi veya birlikte kullanimdaki bir saglik tesisinin birden fazla lniversite ile protokol akdetmis olmasi durumunda
6denecek tutar, ylizde 2,5 orani protokol sayisina béliinerek tespit edilir ve tespit edilen tutar, her bir saglik tesisinin doner sermaye
isletmesi tarafindan ilgili yiksekogretim kurumu hesabina aktarilir. Bu kapsamda yurttilecek islemlere iligkin usul ve esaslar Hazine
ve Maliye Bakanligi ile Yiksekdgretim Kurulunun uygun gérisu alinarak Saglik Bakanlidi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, madde lizerinde stz almak isteyen.

Buyurun Mehmet Bey.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Tesekkur ediyorum Sayin Bagkan.

Tabii, bu 2'nci maddenin geri ¢ekilmesi konusunda bir dnergenin verildigini goériyoruz. O nedenle, sadece bu maddeyle
ilgili gelecekte yapilacak bir duzenleme varsa o konudaki tavsiyemizi yaparak konugsmami bitirecegim.

Birlikte kullanilan saglik tesislerinin gelirlerinden bilimsel arastirmalara duzenli kaynak ayrilmasi yerinde bir yaklagimdir.
Ancak kaynagin birden fazla Universite arasinda yalnizca protokol sayisina gore bolistirilmesi, arastirmaya ve saglik hizmetine
sunulan gercek katkiyr gériinmez kilabilir. Protokol sayisi ayni olan iki Giniversitenin hasta yiku, arastirmaci kapasitesi ve yurattigu
proje sayisi birbirinden énemli dlgtide farkli olabilir. Bu nedenle, dagitim mekanizmasinin kolay uygulanabilir olmasi kadar adil sonug¢
dogurmasi da gozetilmelidir. Hasta ylki, personel katkisi, proje hacmi ve arastirma giktilarinin birlikte degerlendirildigi nesnel bir
dagitim modeli daha uygun olacaktir diyor, 3 tane de soru soruyorum: Yizde 2,5 orani hangi etki analizine gore belirlenmistir? Yillik
toplam aktarim tahmini nedir? Kesinti saglik calisanlarinin ek 6deme havuzunu azaltacak mi? Mali agidan zor durumdaki hastaneler
icin bir koruma var midir?

Tesekkur ederim.

SENOL SUNAT (Manisa) - En ¢ok 6évdigiiniiz madde niye geri gekiliyor onu anlamaya ¢aligiyorum ben de.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge verildi.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Geri gekiyorsunuz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ama dyle geri gekme degil. Onergeye gecelim mi bizden verilen énergeye?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Overek anlattiniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bu degildi o.

KAYIHAN PALA (Bursa) - 2'nci maddeyi 6éverek anlattiniz ya.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hayir, hayir, bu degildi.

KAYIHAN PALA (Bursa) - 2,5'luk, o degil mi? Ne oldu? Bilimi desteklemekten mi vazgectiniz?

BASKAN AYSEN GURCAN - Yok, yok, yine var, destek var.

Evet, arkadaglar, o zaman 6nergemizi okutalim mi?

Buyurun.

Milli Egitim, Kilttr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanhgina
Gorlusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 2'nci maddesinin teklif metninden ¢ikariimasini ve diger
maddelerin buna gore teselsil ettiriimesini arz ve teklif ederiz.

Mehmet Emin Oz Zehranur Aydemir
Erzurum Ankara

Ayni mahiyetteki diger 6nergenin imza sahipleri:

Yilmaz Hun Kezban Konukgu Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

BASKAN AYSEN GURCAN - Bu konuda sdz hakki isteyen?

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bu maddenin neden gekildigini anlayabilir miyiz?

BASKAN AYSEN GURCAN - Gerekgesini kim anlatabilir?

Buyurun, Hilagii Bey size s6z veriyorum.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Bagkanim, bu...

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Bagkanim, orada "metninden ¢ikariimasi" diyor ama 2'nci maddenin... Agiklarsaniz
seviniriz tabii ki.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Bir kelime degisikligi yapiyoruz. Simdi bu seydeki 2,5'luk protokolle ilgili yasal uygulamay:
YOK'iin yapmasini istiyoruz biz. Bu, biitgeye konuluyor, kimsenin déner havuzundan bir para alinmiyor yani...
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MEHMET KARAMAN (Samsun) - Butgeye yuku devrediyorsunuz.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Biitgeden olan bir parayla verilecek.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - O da dogru, tamam.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Yani 2547, (iniversitenin biitgesine konuluyor. Bir yil 6nceki elde edilen gelirin yiizde 2,5'i
o ilgili Giniversitenin biitgesine konulacak ve bununla ilgili de yénergeyi YOK yapacak yani Maliye Bakanligiyla onu koordine ederek.
Saglik Bakanligini artik devreden ¢ikariyoruz orada.

SENOL SUNAT (Manisa) - Degisiklik dnergesiyle olmaz miydi?

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Buna neden bdyle...

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Ama ayrintisini Bakan Yardimcimiz...

SENOL SUNAT (Manisa) - Degisiklik 6nergesini...

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Degisiklik énergesi verdik zaten.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bunun teknigini anlayabilir miyiz?

BASKAN AYSEN GURCAN - Saglik Bakanligi mi agiklama...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi buraya bir hazirlik yaparak gelmissiniz, son dakika bir degisiklik yapiyorsunuz, bunun
bir nedeni olmasi lazim.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Son dakika degil, birkag giin 6nce konusuldu bu yani. Son dakika degil hocam, séziimiize
itimat et, degil yani.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI SUAYIP BIRINCI - Efendim, bu en basta 209'un iginde, déner sermaye biitgesinin iginde
yuzde 2,5'ini BAP payi verilsin diye konusulmustu, daha sonra Maliye Bakanhgi ekstra biitge vererek bunu yapacagini séyledi. En
sonunda tamamen, yarin baska bir tereddit olmasin, tekrar ek 6deme bltcesinin igine, déner sermaye butgesinin icine bu BAP payi
harcanmasin, ekstra blitgeye hep konulsun diye 2547'nin igine alindi ve artik bir dnceki yilin doner sermaye buitgesinin, ilgili egitim
hastanesinin déner sermaye butcesinin gayrisafi hasilasinin ylizde 2,5'i kadar BAP payini hep ayiracak Maliye ve 2547 kapsaminda
direkt Universitelere bitce olarak verecek. Sene basinda Universiteler ne kadar BAP payi harcayacagini bilmis olacaklar, aslinda bir
belirsizlik problemi ortadan kalkmis oldu. Hem butceleme mantigi agisindan da daha dogru bir yéntem oldu. O sebeple bu degisikligi
yapiyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Miisaadeniz olursa ¢ok kisa...

BASKAN AYSEN GURCAN - YOK Baskanimiz da bir agiklama yapacak.

Buyurun Bagskanim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Gerekgesiyle alakali ¢ok kisa iki ciimle... Bildiginiz gibi, 2017'ye kadar
yonetmelikle afiliasyona giren Universitelerimiz yani tip fakiltesi olup devlet egitim arastirma hastaneleriyle afiliasyona giren
Universitelerimiz 2017'ye kadar Saglik Bakanhgiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinin netinden yani ilgili kesintiler ¢iktiktan sonra
yiizde 2,5- yiizde 2,5 paylasiyorlardi. Universitelerimiz yiizde 2,5'i bilimsel aragtirma projelerinde -kanunla, biliyorsunuz, yénetmelikle
kullaniimasi gereken yerler belli- Gniversitelerin arastirma projelerini desteklemek amaciyla yiizde 2,5 déner sermaye gelirlerinden
istifade ediyordu. Bu diizenlemeyle, sizlerin takdirleriyle insallah, bunu biz yénetmelik degdil kanun maddesiyle aslinda tabiri caizse
garanti altina almis oluyoruz. Yiizde 2,5; sayin vekilimiz "Niye yiizde 2,5?" diye sormustu. Onceden beri yani afiliasyon basladigindan
bu yana yuzde 2,5 takdir edildigi igin, eskiden geldiginden bu yana yine ylzde 2,5 tahsis edilmis olacak. Bir farkla, bltgeye alindi.
Maliye Bakanhgi bu konuda gercekten sagd olsun, gerekli bize her tiirli destedi sagladi, Saglik Bakanhgdina da mutesekkiriz yani bu
konuda tam bir uyum icerisinde hazirladik.

Burada bir farklilik, mevcut olanla aradaki farkhlk, Suat Bey'in sordugdu... O da su: "Bunun igleyisini kim dizenlesin, alt
diizenlemeyi kim yapsin? Bunu Saglik Bakanlidi mi yoksa Yuksekdgretim Kurulu mu?" sorusuna Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanip gerek Hazinenin gerekse Saglik Bakanliginin uygun goérisunu alarak bir dnceki senenin gayrisafi hasilasi, doner sermaye
hasilasindan bu para, biitge nasil kullanilacagini YOK hazirlasin, bakanliklarin gériisleri alinsin ve bdylelikle arastirma fonundan
Universitelerimiz istifade etsin karari verildi, arkasinda herhangi bir sey yok. Yani "Bakanlik mi hazirlasin, YOK mii hazirlasin?"
denildiginde Bakanlik da sag olsun. "Evet, bunu YOK hazirlasin, bizler de uygun gériis verelim." demis oldular. Yani aslinda biraz
daha deyim yerinde ise 2547'nin iginde bunu ¢ézmus oluyoruz bir anlamda.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - O zaman verilen 6énergede bir yanlislik var.

BASKAN AYSEN GURCAN - Séyle: Zaten bu anlattiklariniz 9'uncu maddede 6éniimiize gelecek yeniden.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Dogrudur.

BASKAN AYSEN GURCAN - Simdi bu 2'nci maddenin teklif metninden ¢ikariimasina iliskin ayni mahiyette 2 énergeyi
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Degerli arkadaslar, kabul edilen dnergeler dogrultusunda madde metinden ¢ikariimigtir.

Herhangi bir karisikliga mahal vermemek amaciyla gérismelere teklifte bulunan mevcut madde numaralar Gzerinden
devam edilecektir. Madde numaralari Baskanlikga Komisyonun kabul ettigi metin yazimi sirasinda teselsul ettirilecektir; bunu da
bilgilerinize sunmak isterim.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Baskanim, burada bir yanlislik yapilmasin yani "2'nci maddeyi ¢ikardik." diyorsunuz
ama...

BASKAN AYSEN GURCAN - Cikardik.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Cikariimamis.

BASKAN AYSEN GURCAN - 9'uncu maddede bir ekleme yapildi.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Ne koydunuz yerine?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - 9'uncu maddede koyulacak Mehmet Bey.
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BASKAN AYSEN GURCAN - Mehmet Bey, 9'da...

MEHMET KARAMAN (Samsun) - 9'da koyacaksiniz, tamam.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Orada 1 énerge var.

BASKAN AYSEN GURCAN - Sadece maddenin bu kullanim hali gikariimis oldu.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - O zaman &yle sdyleyin.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Simdi énergenizi verin, 1'inci maddedeki o acigi kapatalim.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Merak etmeyin siz, orada ortak bir sey bulunacak, endiseye mahal yok.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Biz kendimiz i¢in endiselenmiyoruz.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Yok, yok; dogru olan.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu bir insan hakki yani.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Dogru olan yani.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, giizel gidiyoruz.

3'Uncu maddeyi okutuyorum:

MADDE 3- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 8 inci maddesinin doérdiinct fikrasinin Ggiincl
cumlesi asagidaki sekilde degistiriimis ve fikraya agagidaki cimle eklenmistir.

"Uyelerin Kurulda gegirdikleri siireler, tabi olduklari ézel kanun hiikiimlerine gore fillen mesleklerinde gegirilmis sayilir ve
terfi, birinci sinifa ayrilma ve birinci sinif olma siirelerinin hesabinda dikkate alinir."

"Uyelerin yas haddinde, (iye segilmeden dnceki kadronun yas haddi esas alinir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde iizerinde s6z almak isteyen...

Suat Bey, sizin s6z talebiniz goriintyor.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Evet.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Cok tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Yiksekogretim Denetleme Kurulu Gyelerinin 6zlik haklarinin iyilestiriimesiyle ilgili bir teklifle karsi karsiyayiz. Buradan
profesorler ve Bakanlik merkez teskilatlarinda en az on bes yil calismis mifettis ve denetgilerden toplam 15 kisi, Yargitay, Danistay,
Sayistaydan secilecek 1'er kisi, Milli Savunma ve MEB'ten secilecek 1'er tiye olmak tzere toplam 20 tUyeden olusmasi éngdruliyor.
Baskani da YOK tarafindan ataniyor, YOK Baskani tarafindan. Ug yil gérev siireleri var. Onceki kurumlariyla iliskileri kesiliyor, kurul
tyelerinin ticretleri YOK (yelerininkini gegmeyecek sekilde Cumhurbaskaninca tespit ediliyor.

Simdi buradaki bu maddeyle ilgili asil konusulmasi gereken mesele su: Denetleme Kurulunun islevi, kurul tyelerinin
secilme kriterleri, bagimsizligi ve hesap verebilirligi meselesi ¢iinki bu, tamamen kurgulanmis bir kurul halinde yani devletten
istediginiz 20 kisiyi getiriyorsunuz, Denetleme Kurulunun kendisinin Baskanini da YOK Bagkani atiyor. Dolayisiyla, Denetleme
Kurulunun kendisinin bagimsizligi, kanunlar gergevesinde yapacagi ilerle ilgili bir 6zerkligi yok. Burada bir sikinti var. YOK'iin yapisal
olarak demokratik yodnetisimden giderek uzaklastigi bir durumda Universitelere taninan kurumsal, mali, akademik 6zerklik
saglanmadan, akademisyenlerin 6zlik haklari diizeltiimeden yalnizca Denetleme Kurulu Gyelerinin 6zlik haklarinin diizenlenmesi
de maalesef dogru bir uygulama degil ¢linkl Tirkiye'deki akademisyenlerin de 6zliik haklariyla ilgili gok 6nemli problemler var. Yani
sOyle sdyleyeyim: Bu toplum milletvekillerinin 6zliik haklariyla ilgili meselelerde ¢ok duyarli deg@il mi? Neden? Clnku Ulkede ¢ok ciddi
bir ekonomik sorun var. Yasama yetkisine sahip olanlarin kendileriyle ilgili diizenlemeler yaptiklari durumlarda ¢ok elestiri oluyor
kamuoyunda. Ayni sey YOK'(in kendisi igin de gegerli. 200 bine yakin akademisyen var, onlarin ézliik haklariyla ilgili bir gelisme yok,
burada onerilen higbir sey yok ama Denetleme Kuruluyla ilgili var. Dolayisiyla bunlarin her biri de topyekdn bir bakis agisiyla
bakmamamizdan kaynaklaniyor. Itirazimiz bunadir.

Tesekkur ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Mehmet Bey, sizin de saniyorum séz talebiniz var, sonra Baskan Bey'in bir agiklamasi olacak
saniyorum.

Buyurun, s6z veriyorum.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Tesekkur ediyorum Sayin Bagkan.

YOK Denetleme Kurulunda gegirilen siirenin iyelerin kendi mesleklerinde gegmis sayilmasi, gérev kabulii nedeniyle
mesleki kayip asamasini 6nlemesi bakimindan makul bir diizenlemedir. Buna karsilik yas haddinin her Gyenin 6énceki kadrosuna
gore belirlenmesi, ayni gérevi yiiriiten kurul Gyelerinin farkli tarihlerde gérevden ayrilmasina yol agacaktir. Ozellikle (¢ yillik gérev
suresi devam ederken 6nceki kadrosundaki yas haddine ulasan kisinin Gyeliginin nasil sonuglanacag: belirsizdir. Halen gorev yapan
Uyelerin statlisu de ayrica acgikliga kavusturulmalidir. Kurulun devamlihdini ve kisilerin hukuki giivenligini koruyacak bir gegis hikm
getiriimesi yerinde olacaktir diyor, U¢ tane soruyu da burada sormak istiyorum: Diizenlemeden hangi meslek gruplari ve kag mevcut
liye yararlanacaktir? Onceki kuruma bagl terfi ve déniis beklentisinin denetim bagimsizligini etkilememesi igin hangi glivence vardir?
Ayni gorevi yapan kurul Uyeleri igin ortak bir yas haddi belilenmemesinin gerekgesi nedir?

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, Bagkanim siz bir agiklama yapacak misiniz bununla ilgili? Séz istediniz saniyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bagkan Vekilimize sdzii verecegdim ben.

BASKAN AYSEN GURCAN - Metin Bey'e mi?

Buyurun.

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. METIN TOPCUOGLU - Sayin Baskanim, Komisyonun kiymetli {iyeleri, kurumlarin
degerli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bu duzenlemeden yararlanacak olan Uye sayisi sadece Ug¢ yargi tegkilatindan gelecek uyeyle sinirlidir. Yargitay, Danistay
ve Sayistaydan gelen lger Uyemiz var, birerden Uger Uyemiz oluyor. Simdi sorun suydu: Yargitaydan, Sayistaydan, diger
kurumlardan gelen tyelerin farkh kurumlardaki hizmetleri bunlarin miktesep haklarindan sayiliyor. Ancak bizde 6zel bir diizenleme,
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bu diizenleme olmadidi igin bu kanaldan gelen tyelerin kurumdaki hizmet sureleri kidemlerinde degerlendirilemediginden sirekli bir
yakinma araci olarak bize iletildi. Diger kurumlara gore bir haksizlik var, bu haksizli§i gideriyoruz. Sadece yargi kurumlarindan gelen
tyelerle sinirhdir, mali bir hakki yoktur kural olarak. Kidemlerine sayilmaya iligkin bir dizenlemedir.

Arz ederim, 3 tyeyle sinirlidir.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani 6zliik haklari diizenlemesi degil Sayin Baskanim, onu bilhassa ifade
etmek isterim. Bu yargida galisanlarin biliyorsunuz yas haddi ile akademide galisanlarin yas haddi farkli oldugu igin YOK'e geldikleri
zaman bu kidemden kaybediyorlar yani hem mesai harciyorlar ama kideme sayilmiyor. Dolayisiyla, égretim tyeleriyle bu bakimdan
aslinda esitlenmis oluyor. Sadece kidemdir, herhangi bir maas, ek 6deme, ilave bir gelir yahut bir baska getirisi bu ¢alismanin yoktur,
onu sizlere sunmak isterim Sayin Baskanim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki, tesekkiirler.

3'Uncl maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 3'incii madde kabul edilmigtir.

4'Uncu maddeyi okutuyorum:

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan "Gegici 55 inci maddenin
ikinci fikrasi hiikmii sakli kalmak kaydiyla," ibaresi "Ogretim Uyelerinden," seklinde, "ylksekégretim kurumunun teklifi" ibaresi
"ylksekogretim kurumunun gorisi” seklinde, "Yiksekogretim Kurulunun onayi” ibaresi "Yiksekogretim Kurulunun karan" seklinde,
"birer yilhik slrelerle" ibaresi "ikiser yillik sirelerle" seklinde degistiriimis, birinci ciimlesinden sonra gelmek lzere asagidaki cimle
eklenmis, mevcut ikinci climlesinde yer alan "Bunlarla," ibaresi "Bu fikraya gore galistirilacaklarla,” seklinde degistiriimis ve cimleye
"belirlenmis olan ek 6demenin” ibaresinden sonra gelmek lzere asagdidaki parantez i¢i hilkiim ve bu ciimleden sonra gelmek tzere
asagidaki cumle eklenmigtir.

"Bu fikra kapsaminda calstirlacak sézlesmeli 6dretim Uyesi sayisini bolim, program veya ylUksekdgretim kurumlari
itibariyla sinirlandirmaya ve uygulamanin hizmet gerekleri ve akademik kriterlere uygun yuratilmesi amaciyla gerekli belirlemeleri
yapmaya Yiksekogretim Kurulu yetkilidir."

"(58 inci maddenin (c) fikrasindan yararlananlarin tcretlerinde anilan ek 9 uncu madde uyarinca yapilan ek 6deme dikkate
alinmaz)"

"Bunlar ayrica, en son bulunduklari kadro esas alinarak; 58 inci maddeye gére ek 6deme ile 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesine goére ek ders lcreti, 14 Uncl maddesine gore gelistirme 6denegi ve ek 4 Unclu maddesine gbére de akademik tesvik
6deneginden yararlanabilir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, madde iizerinde séz almak isteyen saniyorum... Onergeler de var, énerge sahipleri
zaten dnergelerinde agiklama yapacak.

Mehmet Bey, siz s6z istiyorsunuz herhalde.

Buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Alaninda deneyimli 6gretim Uyelerinden ihtiya¢ bulunan universitelerde yararlaniimasi
ve fiili galismalarinin mali karsihdginin korunmasi desteklenebilecek bir yaklagimdir. Ancak Universitenin teklifinin goriise, YOK'(in
onayinin ise dogrudan karara donustirilmesi, Gniversitelerin kendi insan kaynagi ihtiyaci lizerinde etkisini azaltmaktadir. Bir bolimin
hangi uzmanliga ve kag 6gretim tyesine ihtiyag duydugunu en saghkli bigimde ilgili Gniversitenin akademik organlari degerlendirebilir.
YOK iilke capinda genel ilkeleri ve (ist sinirlari belirleyebilir. Somut istihdam kararinda ise tiniversitenin gerekgeli iradesi belirleyici
olmalidir.

Burada da l¢ tane soru sormak istiyorum: Universitenin olumsuz gériisiine ragmen YOK bir égretim Uyesinin
galistinimasina karar verebilecek mi?

Bu istihdamin geng akademisyenlerin kadro ve yiikselme imkanlarini etkilememesi nasil saglanacak? Universitenin teklif
yetkisi neden yalnizca gorus bildirme dlzeyine indirilmektedir?

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, simdi, Baskanim, énergeler de var, isterseniz énergeleri de oylamadan gegirelim, en
son maddeye iliskin eklemek istediginiz olursa... Cunkl 6nergelerde de sdyleyecekleriniz olabilir.

Madde Uzerinde 3 tane dnerge var, dnergeleri aykirilik sirasina gére okutup isleme alacagim.

ilk 6nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina

Gorlsulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 4'inci maddesinin teklif metninden ¢ikariimasini arz ve teklif

ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukgu Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

KEZBAN KONUKGCU (istanbul) - Maddeyle 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 30'uncu maddesinde degisiklik
yapilarak soOzlesmeli Ogretim Uyelerinin goérevlendiriimesinde ylksekdgretim kurumlarinin "teklifi" ibaresi "goriisi" seklinde
degistiriimekte, nihai karar yetkisi Yuksekdgretim Kuruluna birakilmakta ve ayrica Ylksekdgretim Kuruluna bélim, program ve
yuksekdgretim kurumu bazinda calistirilacak sézlesmeli 6gretim Uyesi sayisini belirleme yetkisi verilmektedir.

Anayasa’nin 130'uncu maddesi Universitelere bilimsel 6zerklik tanimaktadir. Bilimsel 6zerklik, Gniversitelerin akademik
kadrolarini, egitim ve arastirma faaliyetlerini kendi akademik ihtiyaclari dogrultusunda planlayabilmelerini de kapsamaktadir.
Diizenlemeyle yiksekodgretim kurumlarinin akademik kadrolarina iligkin belirleyici iradesi zayiflatiimakta, tniversitelerin teklif yetkisi,
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baglayiciligi bulunmayan gorus diizeyine indirgenmekte ve karar yetkisi tamamen Yiksekdgretim Kurulunda merkezilestiriimektedir.
Bunun yaninda, bolim ve program bazinda galistinlacak sézlesmeli 6dretim Uyesi sayisinin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmesi, Universitelerin  kendi akademik ihtiyaglarini ve kadro planlamalarini yapabilme yetkisini 6nemli dlglide
sinirlandirmaktadir. Bu durum Universitelerin anayasal 6zerkligiyle bagdasmadigi gibi ciddi bir merkeziyetciligi aciga ¢ikarmaktadir.

Teklifin 4'lncl maddesiyle yapilan degisiklikler, Anayasa’nin 130'uncu maddesiyle glivence altina alinan bilimsel 6zerklikle
bagdasmadigi i¢in ¢ikariimasini teklif ediyoruz. Bu diizenleme akademide guivenceli ve kadrolu istihdami glcglendirmek yerine, ayni
zamanda sozlesmeli ¢calisma modelini yayginlagstirmaktadir, ayni zamanda 6zerkligin 6nline gegcmektedir belirttigimiz gibi. Biz zaten
DEM PARTI olarak, akademisyenlerin giivenceli ¢alisma hakkini ve (niversitelerin idari ve akademik &zerkligini savunuyoruz.
Universitelerin geleceginin merkezi idarenin tasarrufunda degil, bitiin Gniversite bilesenlerinin ortak katilimiyla demokratik bir isleyigle
olmasi gerekir.

Tesekkdrler.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge maddenin gikarilimasina iliskin. Bu konuda gériis bildirecek yoksa ben oylamaya
sunmak istiyorum.

Oylariniza sunuyorum: Onergeyi kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Milli Egitim, Kulttr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanhgina

Komisyonunda gorusilmekte olan (2/3755) sira sayili Yiksekodgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun Teklifi'nin 4'Uncli maddesinin ¢erceve hikmunin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederim.

Suat Ozcagdas
Istanbul

"2547 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan "Gegici 55 inci maddenin ikinci fikrasi
hikmii sakli kalmak kaydiyla," ibaresi "Ogretim Uyelerinden," seklinde degistirilmis, "fayda gériilenler" ibaresinden sonra "verdigi
dersler, akademik yayinlari, bilimsel faaliyetleri, yiritilen proje ya da danismanliklar gibi boliimiine yaptigi objektif katkilar temelinde,
ilgili bélimdeki 6gretim Uyelerinin salt cogunlugun olumlu gérust Gzerine" ibaresi eklenmisg, "birer yillik surelerle” ibaresi "ikiser yilhk
surelerle" seklinde degistirilmis, birinci cimlesinden sonra gelmek Uzere agsagidaki cimle eklenmis, mevcut ikinci cimlesinde yer
alan "Bunlarla," ibaresi "Bu fikraya gore calistirilacaklarla,” seklinde degistiriimis ve cumleye "belirlenmis olan ek 6demenin”
ibaresinden sonra gelmek lzere asagidaki parantez ici hikiim ve bu cimleden sonra gelmek lzere asagidaki cimle eklenmistir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Suat Bey.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi bu madde, bir kere 17'nci maddeyle benzerlikler tasiyan bir madde. Bir, usuli olarak, teknik olarak bunlarin bir arada
olmasi gerektigini digliniiyoruz, 6nce onu sdylemek istiyorum. Biri 4'iinci maddede, biri 17'nci maddede yani bu bile sorunlu. 65-67
yerine 75 yasina kadar ¢alisabilmesi icin iki yillik s6zlesmelerle ek 6demelerden faydalanma imkani saglanmasini olumlu buluyoruz
gunku Ogretim Gyeleri ek ders, ek 6deme, gelistirme ddenegdi ve akademik tesvik 6deneginden yararlanamiyorlardi dolayisiyla bu
anlamiyla yararli. Bununla birlikte "Gniversitelerin teklifi ve YOK'lin onay!" seklinde olan diizenleme, teklifte "Gniversitenin goriisi ve
YOK karar" sekline déniistiiriililyor. Ben, bu merkezilesme gabanizi gergekten anlamiyorum.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Zaten dyle ama.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ya, inanilmaz bir merkezilesme...

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Universitelerde kadrolarin belirlenmesi teklifle belirlenmekte.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Vekilim, su anda bu birer yilla tiniversitelerin teklifi ve YOK'lin onayiyla oluyordu.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Zaten dyle isleyisi.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tamam. Siz onu suna getirdiniz: "Universitelerin goriisii, YOK'lin karar" sekline
donustlrdiniz. Ne gerek duydunuz mesela?

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Teklifle fark yok ki yani sunacak, "Béyle boyle..." diyecek.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Niye degistirdiniz mesela? Yani karar YOK'e birakilmis bir hale geliyor. Bakin, bunlarin
hepsi merkezilesme meselesi. Siz sdyle diyebilirsiniz: "Zaten her yeri biz yénetiyoruz, rektére ne sdylersek onu da zaten yapiyor,
rektorleri de bdyle atiyoruz." Buna bir itirazim yok. "Zaten bir fark ¢cikmaz." diyebilirsiniz ama sunun neden degistigini anlamak zor:
Daha énce "teklif ve onay" seklindeydi, simdi "gériis ve YOK karar" Yani bakin, karar alma odagini YOK'e getiriyorsunuz. Teknik
olarak uygulamada bir sey fark etmeyebilir sizin aginizdan, sizin aginizdan fark etmeyebilir ama Universitenin karariyla alinmasi,
YOK'iin onaylamasi Universiteyi karar makami haline gelir. Tirkiye'de Universitelerin temel problemi karar odagi olmaktan gikmig
olmalari, her seyin YOK'e dogru gitmis olmasi.

iki, simdi burada gok hassas bir konu var. Diinyanin dért bir yaninda artik, insan émrii cok uzadi. Dolayisiyla 65 yas, 67
yas emekli olmak igin erken bir yas haline geldi. Dolayisiyla bu hamle dogrudur fakat bununla birlikte bir baska sorunumuz daha var;
geng akademisyenlerin de 6niinli agmamiz lazim. Simdi, burada ¢ok net ortaya konulmasi gereken sey su: Oyle akademisyenler var
ki cok daha erken yaglarda akademik hayatlarini sona erdirmisler, sadece emekliligi bekliyorlar. Ne demek istedigim anlasiliyordur.
Oyle akademisyenler var ki inanilmaz, miithis yani. Simdi, o zaman, buradaki teklifimiz tam olarak bunu séyliiyor. Diyoruz ki:
Universitede bir kere bu iglerin béliimde ¢éziilmesi lazim, béyle YOK'te falan degil, bélimde. Kimin ne iretimi olduguna bélimde
bakacagiz. Akademik 6zgurliik dedigimiz sey budur. Biz de diyoruz ki size: Dlizenlemeyle yiiksekdgretim kurumlarinda galistirilacak
bu sézlesmeli dgretim (yelerinin sayisi, bélimii, vesaire YOK'e gidiyor. Derslerine bakalim, bélim baksin, hangi dersleri veriyor?
Mesela, dyle bir hoca vardir ki o dersi yakin bir zamanda verdirebileceginiz o kadar liyakatli birisi olmayabilir bélimde yani sadece
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ders vermek bile gok kiymetli olabilir, ondan ders almak (ic dénem ders almaya bedel olabilir. Dogru mu? Herkes kafa salliyor. iki,
akademik yayinlarina bakalim. Bir kriter bu olabilir. Hepsi birden olmak zorunda da degil. Ug, bilimsel faaliyetlerine bakalim. Yayin
yazmiyordur, yapmiyordur belki ama inanilmaz bilimsel faaliyetler yapiyordur. Dort, yuriittigu projeler ya da danismanliklar vardir;
dinya ¢apinda bir projeye teknoloji transfer ofisiyle beraber danismanlik yapiyor olabilir. Simdi, dolayisiyla diyoruz ki bunu bélime
birakalim ve dikkat buyurun, 6gretim Uyelerinin salt gogunlugunun oyuyla teklif edilsin bu diyoruz. Neden 6gdretim Gyeleri? Clnki
gengler de desin ki bizim bu hocaya ihtiyacimiz var; aksi takdirde, olan mesele bir kast haline doénustyor. Bu, problem Turkiye igin.
Yani bolimler karar odagi olmali, ¢cok temelden bir felsefik 6nermemiz var. Karar odagdi bélim olmali; dersler, yayinlar, projeler,
vesaireye boélim karar vermeli, YOK, en son, onaylar, baska bir fikri varsa tartisir ama goziiniizii seveyim, bu meseleler daha
akademik ortamda tartismalarla olmali, jenerasyonlar arasinda, kusaklar arasinda bir yaris ve tartismanin konusu olmaktan ¢ikmali
diye disiniiyoruz. Onergemizin 6zii budur.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, Hillagii Bey, bir cevap vereceksiniz anladigim kadariyla.

Buyurun.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Bagkanim, simdi...

Suat Bey, sahadaki bilgiler sizin dediginiz gibi degil.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Oyle mi?

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Evet. Yani bélimde akademisyenlik yapanlar bilir, asagidaki kusak "Ustteki adam gitsin
de ne olursa olsun." zihniyetine donusuyor ya da rektdr hegemonyasi oluyor, "Gelsin elimi 6psiin, onay vereyim."e dénusuyor. Onun
igin, yapmayabilir teklifi, gériis ve ihtiyaglari YOK'Gin éniine koysun "Benim su bélimim var, su ders ihtiyacim var." diye. Zaten su
andaki mevcut isleyiste bir Universite kadro isterken hangi gerekgeyle istiyor, hangi sinif var, hangi hocasi var, kag sayisi var, bu
dersi verecek dgretim iyesi sayisi yeterli mi, degil mi; YOK'in yénetim kurulundan gegctikten sonra kadro ihdasini kullanma izni
veriliyor Universiteye yani burada igleyise ters bir sey yok. Sahada dyle degil ama yani burada birgok vekilimiz geri donuslerde... Ben
kendim Universiteden de biliyorum, adam "Bu hoca gitsin de ne olursa olsun." diyor ama o hoca gitmesin istiyoruz yani o adam
kiymetli bir adam. Onun gériisiine kalmasin, YOK de miidahil olsun. Mutlaka da kriter konacak, hi¢ ders anlatmayan, ameliyat
yapmayan, islem yapmayan hocalarimiz var; mutlaka getirilecek, H-indeksi getirecek, ameliyat sayisi getirecek, bunu YOK calisacak
yani tabii, bu kanun igine konulacak gibi bir mesele degil.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Siz meseleye biraz tip géziiyle bakiyor olabilir misiniz?

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam.

Baskan Bey, buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Suat Bey'in endigeleri gok kiymetli. Aslinda Yiiksekdgretim Kuruluyla ilgili
verilen yetki bu endigeleri izale etmek amaciyla talep ediliyor. E§er bu madde sayin vekillerimizin takdiriyle gegecek olursa,
kanunlasacak olursa, usul, esaslar ihdas edilecek Suat Bey. Bu usul, esaslarin esasi da su... Onu da net olarak sdyleyeyim, bunu
cok tartistik, Universitelerden goris alindi, olgunlastirildi bile. Nedir 0? 67 yas sonrasinda, daha dogrusu 67 yas 6ncesinden itibaren
eger 6gretim elemanimiz, hangi sahada olursa olsun, akademik performansi devam ediyorsa Uretkenligi varsa tez yonetmeye devam
ediyorsa yani bir 6gretim Gyesinden beklenen gorevleri yapmaya devam ediyorsa iste biz onlari usul, esaslarda belirleyecegiz.
Dolayisiyla, Universitelerin kendisi de gerek rektorlilk gerek dekanlik gerek bolim baskanligi gerek ana bilim dali baskanhgi bu
esaslari gérmus olacak. Dolayislyla, aslinda bakacak olursaniz bunlar bir nevi "benchmark" kalite standartlari gibi, bltun tGniversitenin
onune konulmus olacak.

Bir de orada ¢ikar gatismasini da engellemek istiyoruz yani kurumlar arasi ¢atisma ¢ok dnemli, ona misaade etmememiz
lazim.

Hakli olarak degindiginiz bir husus var, o da su: Genglerin arkadan gelisini nasil takip etmeli? iste orada Yiiksekdgretim
Kurulunun Anayasa ve kanunlardan almis oldugu bir yetkisi var: B6lim bazinda 6gretim elemanlarinin demografisini takip ediyor
Unvanlar Gzerinden yani bir ana bilim dalinda, bir b6limde kag profesor, ka¢ dogent, kag doktor 6gretim Uyesi; bunlarin hepsini takip
edebiliyoruz. Universitenin Yiiksekégretim Kuruluna ilgili hocanin gérevinin sézlesmeli olarak devam etmesi hususunda glicli deliller
ortaya koymasi lazim. iste bunu saglayacak olan da usul, esaslardir. Peki, her sey YOK'te mi toplaniyor? Yani eski bir rektor, eski
bir hoca olarak séyleyeyim: Universitelerimizde su hak var: Kanunla sizler Meclisin kiymetli iyeleri olarak tiniversitelerimize kadrolar
indas ediyorsunuz. Rektdrler de kendilerine ihdas edilen kadrolari Yuksekdgretimden aldigi izinle istedigi ana bilim dalinda
kullanabiliyor. Suat Bey, bu agidan akademik 6zerklik tartismasina da bakmak lazim. Yani bu konuda -biitiin rektér arkadaslarimiz
gayet iyi bilirler- hangi ana bilim dalinda hangi hocanin goérevlendirilecegi bizzat tniversitenin kendisi tarafindan belirleniyor. Bizim
Yiksekodgretim Kurulu olarak burada herhangi bir dahlimiz milkin degil, olamaz. Bunu butiin hocalarimiz, hangi partiden olursa
olsun, gayet iyi biliyor.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki, tesekkiirler Baskanim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Kendi 6nergem, kabul edecegdim, ne yapacadim, 6nergemin arkasindayim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Suat Bey, koydugunuz kriterlerde sonuna kadar haklisiniz, tartismalarda da bunu yaptik ama
bunun tek bir merkezden belirlenmesinin risklerinin de oldugunu bildigimiz i¢in... Bélum bagkanlgdi, dekanlik ve rektorlik tarafindan
dnerilecek, YOK sadece bunun uygunluguna bakip onaylayacak sadece.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltdr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan (2/3755) esas numarali Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Teklifi'nin 4'Gnct maddesiyle eklenmesi 6ngoriilen ilk ciimlesinin asagdidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederim.
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"Bu fikra kapsaminda calistirilacak sézlesmeli 6dretim Uyesi sayisini bdlim, program veya yuksekodgretim kurumlari
itibariyla uygulamanin hizmet gerekleri ve akademik kriterlere uygun yuritilmesi amaciyla gerekli belirlemeleri yapmaya
Yiiksekodgretim Kurulu yetkilidir."

Hikmet Yalim Halic1
Isparta

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Sayin Halicl.

HIKMET YALIM HALICI (Isparta) - Tesekkiirler Bagkanim.

Simdi, 4'Uncu maddeyle 67 yasindan sonra sozlesmeli ¢calisan 6gretim uyeleriyle ilgili bir dizenleme yapiliyor. Artik
akademik tesvik gelistirme 6denegi, ek 6deme almaya devam edecekler, sézlesme suresi de bir yildan iki yila ¢ikariliyor. Bunu olumlu
buluyoruz. Suat Baskanim da bahsetti biraz 6nce. Bu diizenleme, ayni igi yapan 6gretim (yeleri arasindaki mali farklihgi ortadan
kaldirmasi bakimindan da olumlu ancak baska bir sorun var, biraz 6énce de konusuldu, bu da gen¢ akademisyenlerin ¢alisma
kosullari. Bugun, arastirma gorevlileri, doktor 6gretim Gyeleri disuk Ucretlerle calismakta ve beyin gdclnun de temel nedenlerinden
biri bu. Teklif, gen¢ akademisyenleri sistemde tutacak yeni bir kariyer modeli sunmamaktadir. Biz de 6nergemizi verdik, gerekcesi de
soyle: Yapilan diizenlemeyle Yuksekdgretim Kuruluna, calistirilacak sézlesmeli 6gretim Uyesi sayisini ana bilim dali, program ve
yiiksekdgretim kurumu itibariyla sinirlama yetkisi verilmektedir. Onergeyle bu Yiiksek Yiiksekdégretim Kuruluna verilen sinirlama
yetkisinin kaldiriimasini talep ediyoruz.

Tesekkur ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

4'Uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Bagkanim, madde iizerinde...

BASKAN AYSEN GURCAN - Konusuldu ya basta.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - "Onergelerden sonra séz verecegdim." dediniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - O bir énceki madde degil miydi? Bu maddede de mi istiyorsunuz?

Buyurun, konusmak isteyen herkese s6z veriyoruz.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - 4'lincii madde birgok yénilyle konusuldu ama sdyle bir arglimantasyon var, onun da
gergekten degerlendirilmesi gerekiyor, cok vahim bu. Bu (ilkede rektérliik segimleri "Universite barigi bozuluyor, tiniversitenin farkli
birimleri arasinda gatisma doguyor." diye kaldirildi. Dekanlik segimleri kaldirildi, biitiin buralarda atamalar segimle yapilirdi. Giderek
bdyle, her alanda ¢alisma barisi ya da ¢atisma bahanesiyle bunlarin ortadan kaldirildigi bir sey aslinda secgimlere iliskin anlayisi da
disa vuruyor. Simdi, burada da bu merkezilesmenin bir tezahiriini gériiyoruz aslinda ve yine ayni mantikla karsimiza geliyor "Zaten
bdyle oluyordu..." iste "Geng olanlar hocalarinin gdziinii oyuyor, biran énce gitsin istiyorlar..." Bu saha bizim bildigimiz saha degil,
bilemiyorum, tip fakultesi, saglik bilimleri sahasinda bu is nasil cereyan ediyor ama sosyal bilimler alaninda biz bu sorunu bu sekliyle
yasamiyoruz, boyle bir sey yasamiyoruz. Bizim daha ¢ok tanik oldugumuz sey sudur, bunu ifade etmek isterim; burada da bir
deneyimden sdz ediyorum, yirmi bes yillik bir egitim hayati, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler alaninda: Bizde maalesef, son on
senede hi¢ kimse yas haddini falan bekleyemedi. Ben bu hocalarin isimleri de kayitlara gegsin isterim, tutanaklara gegsin isterim,
50'li yaglarinda g¢alisamaz hale getirilen Turkiye'nin en kiymetli siyaset bilimcileri, en kiymetli kadin ¢alismalari alaninda galisan
hocalar Eser Kéker, Alev Ozkazang, Giilay Tokséz, siyaset bilimci Ayhan Yalginkaya. Benim aklima gelen ve emeklilige 50'li yaslarda
ayrilmak zorunda kalan insanlar galisamaz hale getirildiler, Ustelik de Miilkiye gibi kokli bir Gniversitede, kokli bir egitim kurumunda
iletisim fakiltesi gibi Turkiye'nin en eski gazetecilik egitimi veren okullarindan birinde bu hocalar 50'li yaglarda ¢alisamadilar. Simdi,
bu dururken bize "Hocalar gitsin diye bakiliyor." filan, sdyledidinizde bunlari hatirlatip kayda gegirmek gerekiyor. Boyle bir sey s6z
konusu degil. "Bu hep bdyle oldu." kismi da dogru degil yani bizim bildigimiz, saha sdyle isliyordu: Ana bilim dallari her sene -bir
kadro planlamasi ¢cok énemli bir seydir- ana bilim dal Gyeleri olarak toplanirdi, kadro ihtiyaclarina karar verilirdi, bu béluime iletilirdi,
boélimden dekanliga giderdi ve dekanliktan rektorliige giderdi, rektérligin bunun Gzerinde hemen higbir tasarrufu olmazdi. Kokla
egitim kurumlari boyledir, bir gelenekleri vardir, YOK'e giderdi ve bu kadrolar ilan edilirdi.

Teklif ile gorus arasinda bir fark yok meselesi de kesinlikle dogru degil. Teklifin, idare hukukunda pek ¢ok kiginin bilecegdi
gibi, kararlara esas teskil eden bir boyutu vardir, bunu gériise ¢evirdiginizde bu anlamda bir keyfilige teslim etmis olursunuz. Géris
ile teklif ayni sey degil. Burada, bir kanun teklifi ne kadar ciddiyse bir ana bilim dalinin kadro ihdasi teklifi de o kadar ciddiyetle ele
alinan bir seydir dolayisiyla bu bir merkezilesmedir, bunu bdyle "Onlar hocalarinin gitmesini istiyor..." Bu kadar 6znel seylerle, bir
birimin seyine birakilamaz. Bir birim dediginiz, farkli bolgelerde, farkli Gniversiter kurumlarda, farkli fakiltelerde, birgok yerde yayiimis
bir bicimde gelen seyin tek elde toplanmasi. Siz tek elde topluyorsunuz, yoksa bir ana bilim dalindan ¢ikip bir fakiilteye, oradan
Universiteye giden seyde bdyle bir sey yok. Bu, merkezilesmenin ifadesidir. Bunu da bdyle butiin secimleri ortadan kaldirirken
soylediginiz "Bu seg¢imler zaten galisma barigini bozuyor." seyini de asla kabul etmiyoruz. Zaten tlkede artik secim sonuclarina higbir
sayginin olmadigi bir yerde bu anlayis bize bunu ¢agristiriyor, bunun da altini gizmek zorundayiz.

Tesekkur ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, 4'lincii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 4'lincii
madde kabul edilmistir.

Hayirl olsun.

5'inci maddeyi okutuyorum:
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MADDE 5- 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin doérdiinct fikrasinin ikinci cimlesine "Uluslararasi andlagmalarla
kurulan Universitelerde" ibaresinden sonra gelmek Uzere "ve Yiksekdgretim Kurulunun taraf oldugu protokoller geregi ikili
andlasmalarla yurt disindaki yuksekogretim kurumlari binyesinde agilan programlarda” ibaresi eklenmistir.

BASKAN AYSEN GURCAN - 5'inci madde iizerinde sz isteyen var mi?

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Ben istiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Tesekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

Turkiye'nin akademik birikiminin yurt disindaki programlara taginmasi ve uluslararasi ig birliginin genisletiimesi degerlidir.
Bununla birlikte, uluslararasi anlasmalarin tabi oldugu onay ve agiklik rejimiyle YOK tarafindan imzalanan protokollerin hukuki niteligi
ayni degildir. Teklifte bu protokollerin taraflari, kamuoyuna agiklanma sekli, mali sonuglari ve denetim usulli gosterilmemektedir. Buna
ragmen protokollere dayanilarak 6gretim elemanlarinin bes yila kadar goérevlendirilebilmesi 6nemli bir personel sonucu
dogurmaktadir. Uluslararasilasma hedefinin tartisma konusu héaline gelmemesi icin protokollerin hukuki statlisii ve denetim
mekanizmasi da kanunda agikga belirlenmelidir diyorum. 3-5 tane soru da burada soruyorum. Sorularin cevabini vermenizi sona
birakabilirsiniz Bagkanim yani fazla yormayayim sizi.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben de zaten hemen oylara gegmek istiyorum.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Evet, hangi Ulkeler, kurumlar ve programlar i¢in ka¢ 6gretim elemani gérevlendiriimesi
planlanmaktadir? YOK'iin bu kapsamda taraf oldugu mevcut protokoller var midir, varsa hangileridir? Hangi (lkelerde, hangi
tiniversite veya programlarla gérevlendirme yapilacaktir? Universitenin dgretim elemani agigi bulunmasi halinde gérevlendirme
yapilabilecek midir? TBMM denetimine tabi olmayan YOK protokollerinin kapsami ve mali sonuglari nasil denetlenecektir?

Tesekkilr ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tesekkiir ediyorum.

Evet, 5'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 5'inci madde kabul edilmigtir.

Hayirh olsun.

6'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 6- 2547 sayili Kanunun 44 nci maddesinin (c) fikrasinin Gg¢lncu paragrafinin birinci cimlesi ile sekizinci ve
dokuzuncu cimleleri asagidaki sekilde degistiriimis ve paragrafa asadidaki cimle eklenmistir.

"Ancak azami 6grenim slresi sonunda kayitl oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek igin intérnlik egitimi dénemi
hari¢ son sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari veya alamadiklari teorik/uygulamali biitlin dersler igin iki ek sinav/tekrar hakki verilir."

"Bu 6grencilerden teorik/uygulamali derslerden basarili olmus ancak uygulamali egitime/intdrnlik egitimine baslamamis
veya egitimini tamamlamamis ya da basarisiz olanlara, uygulamali/intérnlik egitimlerini tamamlama imkani taninir. Azami 6grenim
suresini dolduran ara sinif 6grencilerine ek sinav hakki verilmez.

"Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye Ylksekdgretim Kurulu yetkilidir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, bu konuda séz isteyen var mi?

Buyurun Mehmet Bey.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Azami siresini dolduran 6grencilerden teorik derslerini tamamlamis olanlara staj,
uygulamali egitim ve internliklerini bitirme imkani taninmasi olumlu bir adimdir. Ancak son sinif 6grencilerine iki ek hak verilirken ara
sinif dgrencilerinin hicbir degerlendirme yapilmaksizin kapsam disinda birakilmasi yeni bir esitsizlik dogurabilir. Ogrencinin
mezuniyete yakinhgi yalnizca bulundugu siniftan anlasilamaz, kalan ders ve uygulama yukunin de dikkate alinmasi gerekir. Az
sayida dersi kalan bir ara sinif 6grencisinin ilisigi kesilirken daha agir akademik yiki bulunan son sinif 6grencisinin yararlanmasi
diizenlemenin adaletini tartigmali hale getirebilir. Olgii sinif degil, kalan akademik yiik olmalidir derken burada da iki soru soruyorum
Baskanim: Diizenlemeden kag 6grencinin yararlanacagdi tahmin ediimektedir? Ogrenci basarisizigi ile niversitenin kapasite
yetersizligi ayristinimis midir?

Tesekkur ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Sevilay Hanim maddeyle ilgili séz istiyor.

Buyurun.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Maddeyle ilgili s6z istedim. Burada da gergekten her tiirlii 6§rencinin egitime erigiminin
desteklenmesi, firsat esitliginin desteklenmesi en temel gerekgeyi olusturuyor. Tirkiye'de bir de belki sunu ihmal ediyoruz bu madde
kapsaminda: Yakin dénemde ¢ok ciddi bir pandemi yasandi, cok cok ciddi bir deprem yasandi ve bunlar égrencilerin ¢ok ¢ok
zorlandiklari kogullar olusturdu. Ara siniflarda birgok 6grenci bliylik travmalar yasadilar. Pandemi dénemi de bu travma gergevesinde
distnulmeli. Zaten deprem kendisi basli basina bir afet, bir travma ve ara siniflarda da ellerinde olmayan, kendilerine bagh olmayan
nedenlerle egitimlerine devam edemeyen 6grenciler oldu. Bunun yaninda zaten derin yoksulluk, birgok baska nedenle de bu ara
siniflardaki egitimi yarida birakma vesaire gibi durumlari g6z éniine almak gerekir. Son siniflar igin bunun verilmesi glizel bir sey ama
bu ayni seyin ara siniflardakiler icin de degerlendiriimesi gerekliligini séyliyoruz. Nitekim, 6grenci affinda da en ¢ok bu konuya itiraz
gelistirildi, orada da bir esitligin olmasi gerekiyor. En temel sey, bu anlamda esitlik prensibi ve de ara siniflarin keyfi nedenlerle
birakmamis olabilecegdi gerceginin de 6zenle dikkate alinmasini istiyoruz.

Tesekklr ederiz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiirler.

6'nci madde Uzerine konusmak uzere Aylin Hanim s6z istiyor.

Buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Simdi, 6'nct madde olumlu bir madde fakat tam, net bir madde degil. 6'nci maddede aslinda ben
sunu anliyorum: Azami sire -bu konuda bir kanun teklifim de oldugu igin- dnemli bir konu. Azami sureler fakultelerin; iki yilliklar igin
dort yil, dort yilliklar icin yedi yil yani iki yillik fakiltelere ytizde 100 hak veriliyor, dort yilliklara yizde 75 ek stre taniniyor yedi yil, bes
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yilliklara sekiz yil, alti yillik tip fakultesi gibi okullara ise dokuz yil veriliyor. Biz bunun hakkaniyetli olmadigini ve tip fakiltesi gibi ders
gecme 06zelligi olmayan fakdlteler igin bir magduriyet yarattigini hep savunuyorduk. Simdi, bu maddeye baktigimizda, bir nevi
internliik donemini disinda tutarak aslinda hani alti yillik fakulteyi, tip fakiltesini bes yil gibi degerlendiriyorsunuz gibi algiliyorum ben
burada ama ara siniflardaki 6grencilere bir hak taninmiyor burada. Simdi, onun yerine azami surelerde... Clinkl 2547 sayili Yasa'nin
ayni maddesinde azami surelerle ilgili bir uzatma, bir degisiklik yapsak acaba ¢ok daha hakkaniyetli olmaz mi bu durumda? Sunu
anlayamiyorum ben: Neden ara siniftakilere o hak verilmiyor? Biz de onu savunuyoruz, internliik bir nevi ise baslama gibidir, bunun
diginda tutulmasini savunuyoruz ama bunun yerine, bdyle indirekt bir uygulama yerine azami surelerle ilgili bir degisiklik yapilsa diger
fakultelere verilen haklar benzer sekilde verilse daha mantikli olur gibi distiniyorum, birincisi bu.

ikincisi: "Uygulama esaslarini YOK belirler." gibi muglak bir ifade var. Yani orada bir keyfiyet sanki éne siiriiliiyor gibi. Yani
o uygulamalarla ilgili ciimleyi size tekrar gostereyim: "Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Ylksekogretim
Kurulu yetkilidir." diyor. Yani burada tam uygulamanin nasil olacagini... Mesela, simdi, ¢ok fazla mesaj aliyorum ben, 5'inci sinifta
internlige baslayacak, o bir ara sinif sayilmiyor herhalde -5'inci sinif- internlige baslayacakken ama 4'Uncu sinifta béyle bir takilma
varken ne olacak, bu nasil olacak?

Birincisi de yine birgok soru aliyoruz bununla ilgili. "llisik kesmeli miyim acaba?" diyor, yani okul sirasinda bu aftan
faydalanabilmek i¢in azami...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN AYSEN GURCAN - Ug dakika siire vermistim.

Buyurun, tamamlayin.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tamamliyorum, tamam.

"Acaba ilisik kesmeli miyim?" diye soruyorlar. Yani bu ¢gok énemli bir konu, ¢ok fazla soruluyor bu. Bu konularla ilgili bir net
cevap alabilirsem ¢ok mutlu olacagim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bagkanim, buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Gok hizli ve kisa cevap olarak sdyleyeyim: Ara siniflar aftan istifade edecekler.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Peki, azami siirelerini doldurmak zorunda olsalar bile ondan faydalanabilirler mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Soyle, onu seye baglayalim isterseniz: "iligigimizi keser miyiz?" diye, oraya
bagl herhéalde.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Evet.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, eger Meclisten bu kanun bu sekilde gegerse tabii ki kesip bu haktan
istifade edebilirler, dnlerinde higbir mahzur yok.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Gegtikten sonra kesebilirler mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yapabilirler, onu da yapabilirler, iki aylik siireleri var. Yani gecti, iki ay igerisinde
muracaat edebilir.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Keske o da bu maddeye eklense.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yo, var zaten, iki ay siire var; gecis maddesine bakacak olursaniz orada yer
aliyor.

Bir de azami surelerle alakali bir sey var, bakin: Burada aslinda 6grenci dostu diyebilecegimiz bir sey var, Meclisimizin
getirdigi aslinda dnemli bir yenilik var; o da uygulama asamasina gegmis yani, teorik derslerde kendini artik ispat etmis, bu konuda
teorik olarak hi¢ kimsenin artik 6grencimizi sorgulayamayacagi bir noktaya gelmis égrencilerimiz, internlik dénemi boyunca artik
okullarini, egitimlerini tamamlama hakkina sahip oluyorlar. Bu, fevkalade énemli bir yenilik, bunu Meclisimiz gikarmis oluyor, vekil
arkadaslarimiz bunlari gikarmis oluyor. Bu bir.

ikincisi, azami siirelerin ne kadar olmasi gerektigi bu kapsamin disinda kalan bir tartisma; onu isterseniz ayrica tartisabiliriz.
Yani iki yillik egitime devam eden bir cocuk kag¢ senede bitirmeli? Bu tartigilabilir teorik olarak. Yunanistan'da biliyorsunuz, ilanihaye,
Olene kadar 6grenci. Oradaki tartisma bambaska boyutlara varmig vaziyette. O sebeple, burada neticede bir 6l¢li koyacaksiniz yani
o ol¢u de genellikle egitimcilerin birikimlerine dayali olarak ortaya ¢ikariimig dlgiler. Yani iki yilda bitiremiyorsa bir adam kag senede
bitirmeli; G¢ senede mi, dort senede mi, bes senede mi, on senede mi 6n lisansa devam eden? Orada ister istemez kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi, 6grenci psikolojisi, Gniversitelerin 6grenci kapasiteleri gibi egitim 6gretim hayatinin kalitesini etkileyecek
fevkalade parametreler devreye giriyor.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sadece sunu sdyleyecegim, gok énemli Bagkanim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tip fakiiltelerinde ders segme sistemi yok, o yiizden yil kaybediyorlar onlar yani oradaki kriter
bence gbéz oniinde bulundurulmali. Hayir, yani onlara daha az slre taninmis, o ylizden orada bir hakkaniyetsiz durum var, onu
tartismaliyiz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ara siniflarda ondan istifade ediyor, daha ne olsun?

BASKAN AYSEN GURCAN - Séyle yapalim; énergemiz var, bence yiiriitmenin verecegi cevaplar énergelerden de sonra
olursa ¢linkl benzer seyler de gelecek ve yine ayni konusmalar gegecek.

LATIF SELVI (Konya) - Sayin Bagkanim, bir sey ekleyebilir miyim?

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun, bu maddeden sonra o uygulamayi yapalim.

Buyurun.

LATIF SELVI (Konya) - Simdi, bu genel af diizenlemesi igerisinde ara siniflarda da ders gegme oldugu igin oralarda ikiger
sinav hakki veriliyor. Burada sene gegisi esas oldugu icin ara siniflarda sinav hakki verilmemesi ondan galiba ama burada
"Yoénetmelikle belirlenir." hususu da genelde kanunla ifade edilemeyen detaylari yonetmelikle ifade etmek igin galiba. O ¢ergcevede
degerlendirdim, bir ifade edeyim dedim.
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Tesekkurler.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, tesekkdrler.

2 adet 6nerge var, 6nergeleri aykirilik sirasina gére okutup isleme alacagim.

ilk nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan (2/3755) esas numarali Yiiksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklif'inin 6'nci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Hikmet Yalim Halict Suat Ozcagdas
Isparta Istanbul

"Madde 6- 2547 sayili Kanunun 44'Unci maddesinin (c) fikrasinin birinci climlesi, Gglncl climlesi ile sekizinci ve
dokuzuncu cumlelerinin asagidaki sekilde degistiriimesini ve paragrafa agagidaki cimlenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

"Ogrenciler bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi ddSnemden baglamak
Uzere, her dénem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siresi iki yil olan dnlisans programlarini azami dort yil,
6grenim suresi doért yil olan lisans programlarini azami yedi yil, 6grenim siresi bes yil olan lisans programlarini azami dokuz yil,
dgrenim siresi alti yil olan lisans programlarini azami on yil icinde tamamlamak zorundadirlar. intérnliik egitimi dénemi, azami
suresinden muaftir.

"Ancak azami 6grenim suresi sonunda kayith oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek igin intérnlik egitim dénemi
hari¢ son sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari veya alamadiklari teorik/uygulamali biitlin dersler igin iki ek sinav/tekrar hakki verilir."

"Bu 6grencilerden teorik/uygulamali derslerden basarili olmus ancak uygulamali egitime/intdrnlik egitimine baslamamis
veya egitimini tamamlamamis ya da basarisiz olanlara, uygulamali/intérnlik egitimlerini tamamlama imkani taninir. Azami 6grenim
suresini dolduran ara sinif 6grencilerine ek sinav hakki veriimez.

"Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye Ylksekdgretim Kurulu yetkilidir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Suat Bey, buyurun.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Simdi, biraz 6nce YOK Baskaninin sdyledigi, konusulmasi gereken bir konu bu. Iki yil n
lisans... Her Universite yagsami kiymetli, cok dnemli ama meslek giris seviyesinde olan bir egitim alani... Oysa tip fakultesi gibi
gercekten toplumun ¢ok ihtiya¢ duydugu ve ¢ok uzun stire kamu kaynaklari harcadigimiz ve gercekten insan yetistirmekte ciddi caba
sarf ettigimiz alanlar var ve burada bdyle birtakim iste ek sanslar veriyoruz, bazen kurallari esnetiyoruz. Biliyorum, gegmiste bazi
sikintilar oldu, siz YOK olarak devreye girdiniz, milletvekilleriyle goristiiniiz, béyle yapmayalim. Biz diyoruz ki iki yillik olanlar dért
yilda tamamlasin illa bir zaman konulacaksa, teklifimizin 6zelligi budur, bunu bir kurala baglayalim. Simdi, iki yila yizde 100
veriyorsunuz degil mi mantik olarak baktiginiz zaman? Dért yil olanlar yedi yil, ylizde 75'e iniyor; bes yil olanlar dokuz yil, o da o
civarda, sonra "Alti yil olanlarin 6grenim siresi on bir yil icinde olsun." diyorsun. Yani en azindan iki yila yizde 100 verirken, dort yila
yuzde 75 verirken, bu egitimi, alti yil olanlarin on bir yilda tamamlama hakki olsun, neden? Burada soyle bir pratik problem var:
Ornegin, tniversitelerin, dort yillik Gniversitelerin 6nemli bir bélimiinde dersten gegmediginizde dersi tekrarlayabilirsiniz yani 2'nci
siniftan 1 ya da 2 dersiniz kalmis olabilir hatta not ortalamaniz yiiksekse 3 dersten de kalabilirsiniz, 4 dersten de kalabilirsiniz ama
siz 3'Uncl sinifa gecgersiniz ve yolunuza devam edersiniz, sonra tekrar daha ¢ok galisirsiniz ve yil kaybi yapmazsiniz ama tip fakultesi
gibi bolimler, Universiteler boyle degil ¢linkii orada sinifi tekrarlamaniz gerekiyor. Simdi, burada ¢ok ciddi bir kamusal beklenti var,
yatirnm var. Dolayisiyla biz diyoruz ki alti yil olanlar on bir yila ¢iksin. Boylelikle 6zellikle sinif tekrari olanlarda bu sorunu kékinden
ortadan kaldiralim. Teklif bununla ilgili bir teklif, siz de bu soruyu sormustunuz, net bir ¢6ziim énerisinde bulunuyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yalniz af kapsaminin disinda bir sey sdylediniz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tamam, burada her konuyla ilgili teklif gelmis yani yurt disinda kamplis acayim teklifi var,
Saglik Bakanligyla ilgili teklif var, var oglu var. Biz de diyoruz ki: Buraya bir 6nerge veriyoruz, bu sorun ¢oziilsiin diye. Bakin, bu YOK
Baskaninin bir dénem kendisine seslenmigligim de olmustu "Niye kimseye randevu vermiyorsunuz?" diye. Sonra verdi, Aylin
Yaman'la konustu. Simdi, ya, ben tzuliyorum, bir evladiniz oldugunu disinun, Allah askina, alti sene okumus yani. Ya, hepimizin
genglik donemleri oldu, ekonomik sikintiya diigmis olabilir, bir hastalik yagsamis olabilir degil mi? Olur yani. Ya, bir millet bir tip
fakultesi 6grencisini yillarca okutacak, Ustelik dersten kalma yok, siniftan kalma var. Sonra "Tamam kardes, kusura bakma falan."
deyip haydi geriye. iste bunun igin YOK Baskani devreye girmek zorunda kalmamall...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - ...milletvekili devreye girmek zorunda kalmamali. iki yillik Giniversitelere verdigimiz hakki
geri de almiyoruz ylizde 100. O zaman bunlara da yiizde 75 verelim, on bir yil olsun. Yani bunun ¢ok mantikli bir éneri oldugunu
dusunlyoruz. Yani belki bizim énergemiz diye bize dyle geliyordur, tersini diglintyorsaniz séyleyin.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) - Yalniz halihazirda béyle bir teklif var midir?

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - iste sorun bu zaten efendim, YOK Baskani da sordu zaten.

Simdi, bu bastan yanlis bir uygulama teknik olarak. Yani soyle diisiinsenize: iki yil (iniversite okuyacak kisi...

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) - Bundan dolay ilisigi kesilmis ¢cok dgrenci var midir?

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tabii, tabii, iste, onu anlatti Aylin Vekil. Ama bu arada sunu da séyleyeyim: Tek bir hekim
adayini bile kaybediyor olsak ki, gok daha fazla var degil mi Baskanim?

AYLIN YAMAN (Ankara) - En cok tip fakiiltelerinde var.
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SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tip fakiiltelerinde sikinti var. Vekilim, séyle bir dert var, belki izah edememis olabilirim. Ben
ODTU psikoloji mezunuyum, mesela, 2 dersten basarili olmasam bir sonraki sinifta o 2 dersi alip devam edebilirim ama tip fakiiltesi
ogrencisi Oyle degil.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Bir yil bekliyor onun igin.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bir yil bekliyor onun icin. Yani diisiinsenize bu kadar insan yasamiyla ilgili dnemli bir balimii
okutuyorsunuz, 1 dersten, 2 dersten gegemeyince o seneyi bekliyor ve azami stire verdigimiz yani -tekrar oldu, 6zir dilerim- iki yilliga
dort yil veriyorsun, ytizde 100 hakki veriyorsun, bu kadar énemli bir bélimde vermiyorsun. Diyoruz ki: Hani on iki de demedik yani
alti yili on bir yapalim, bence on iki olmali da kabul edilsin istiyoruz teklif. Béylelikle YOK devreye girmesin, milletvekilleri devreye
girmesin, bu ¢ocuklar da mezun olsunlar istiyoruz. Bunu takdirinize sunuyoruz.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Her seferinde af ihtiyaci olmasin.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Hep af ihtiyaci olmasi glinkii tip fakiiltesi...

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) - YOK'{in eli tutulmaz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - YOK Baskaniniz farkli fikirdeyse sdylesin litfen, "Gerekli degildir." desin. Yani farkl fikri
varsa sOylesin bize litfen.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Hayir, ayni maddede gegtigi icin azami siirede yani 2547'nin 44'iincii maddesinde gegiyor. Yani
burada o diizenleme de yapilabilir aslinda.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Yani biz bu Komisyonun galismalarini gok énemsiyoruz gergekten. Yani bu Komisyonu niye
yapiyoruz? "Kabul edenler... Reddedenler..." degil bu. Yani séyledigimizde yanlig bir sey varsa liitfen YOK Bagkanimiz sdylesin.

OTURUM BASKANI ILYAS TOPSAKAL - Baskanimiza s6z verelim simdi.

Baskanim, buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sayin vekillerimize ¢ok kisa cevap: Simdi, lizerinde bana séz hakki verdiginiz,
biraz dnce ifade ettigim konu afla alakal konu yani égrenci affiyla alakali konu. Bu 6grenci affiyla alakali Meclisimiz, Gyelerimiz,
Komisyonumuz takdir ederse tip fakultesinde internlik asamasina gelmis 6grencilere on bir yil degil, bitirene kadar hak vermis
oluyoruz.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Ama af gikarsa...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bu sefer ¢dziiyoruz sorunu.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - iste, bu af maddesini séyliiyorum. Yani bu madde kalici, bu kalici madde. Bu
af kapsaminda bugun sizlerin huzurunuza getirdigimiz madde sizin teklifinizin de étesinde yani on bir yil degil, bitirene kadar.

AYLIN YAMAN (Ankara) - O zaman o dokuz yil da kadiik mii kaliyor?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - O, ara siniflar igin gegerli. Dolayisiyla internliilk agamasina geldiginde séziinii
ettiginiz gibi yani 6grencilerin tip egitimi gibi oldukga masrafli, emek isteyen, zahmet isteyen, gergekten Turkiye'de biliyorsunuz, tip
okumak icin toplam basar siralamasi igerisinde -bu sene yaklasik 2,5 milyon 6grenci sinava girdi- ilk 50 binde olmaniz gerekiyor.
Dolayisiyla, bizim en parlak 6grencilerimiz tip fakdltelerine gidiyor, en caliskan 6grencilerimiz. Dolayisiyla, simdi bu égrencilere
bdylesine bir hak aslinda vermis oluyoruz. Bu bakimdan af, dolayisiyla getirdigimiz diizenleme daha bir ileri dlizenleme olmus oluyor.
Ara siniflara da s6zinu ettigimiz gibi ilaveler s6z konusu. Dolayisiyla, aslinda beklentileri de buyuk 6lglide karsilamis oluyor ama
daha genel tartisma yapilabilir mi? Yapilabilir. Bu, tabii, affin disinda ayrica sayin vekillerimiz, Komisyonumuz takdir ederse onlar
Uzerine de biz Yiksekodgretim Kurulu olarak ¢alisabiliriz. Yani azami stire gerekli midir, gereksiz midir, ne kadar olmalidir? Bunlar
affin disinda ayrica egitim 6gretim kalitesi ile kamu kaynaklarinin kullanimi bakimindan degerlendiriimesi gereken hususlar.

OTURUM BASKANI ILYAS TOPSAKAL - Tesekkiir ediyoruz Hocam.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Milli Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gorlusulmekte olan (2/3755) esas numaral Kanun Teklifi'nin 6'nci maddesiyle 2547 sayili Kanun'un 44'Uncii maddesinin
(c) fikrasinda yer alan; "Azami 6grenim suresini dolduran ara sinif 6grencilerine ek sinav hakki verilmez." ciimlesinin metinden
¢ikarilarak yerine asagidaki cimlenin eklenmesini 6neriyoruz:

"Azami 6grenim siresini dolduran 6grencilere bulunduklari sinif diizeyine bakilmaksizin basarisiz olduklari veya
alamadiklari teorik ve uygulamal dersler icin iki ek sinav veya tekrar hakki verilir."

Yilmaz Hun Kezban Konukgu Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

OTURUM BASKANI ILYAS TOPSAKAL - Onerge lizerinde séz isteyen arkadasimiz?

Buyurun efendim.

YILMAZ HUN (Igdir) - Kanun teklifinin 6'nci maddesiyle azami 6grenim siresini doldurmus son sinif dgrencilerine ek sinav
hakkiyla uygulamali egitimlerini tamamlama imkani taninmaktadir. Diizenleme, yalnizca birka¢ ders nedeniyle uygulamali egitimi
tamamlayamayan o&grencilerin mezuniyetine olanak saglamasi bakimindan olumlu bir adimdir. Bununla birlikte teklif
yuksekdgretimde uzun suredir devam eden egitim hakki sorunlarini ¢ézmek bakimindan oldukca sinirli bir kapsam tagimaktadir.
Diizenleme yalnizca azami 6grenim suresini doldurmus son sinif 6grencilerini kapsamaktadir. Oysa Turkiye'de ¢ok sayida 6grenci
ekonomik kriz, artan yasam maliyetleri, barinma sorunu, yetersiz burs, kredi imkanlari, calismak zorunda kalma, saglik sorunlari,
deprem ve diger afetler ya da ailevi nedenlerle egitimini yarida birakmak zorunda kalmistir. Bu 6grencilerin dnemli bir bolima son
sinifa ulagsamadiklari icin dizenlemeden yararlanamamaktadir. Bu yonuyle teklif, ayni nedenle egitim hakkindan mahrum kalan
ogrenciler arasinda yalnizca bulunduklari sinif esas alinarak farkli bir hukuki sonu¢ dogurmaktadir. Egitim hakki bakimindan benzer
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durumda bulunan égrenciler arasinda bu 6lglide dar bir kapsam belirlenmesi, Anayasa’nin 10'uncu maddesindeki esitlik ilkesi ve
42'nci maddesindeki egitim ve 6grenim hakki bakimindan tartismalara neden olabilecek niteliktedir. Nitekim kamuoyunda da teklifin
en fazla tartisilan dizenlemelerinden biri 6grenci affina iliskin hidkiumler olmustur. Basinda yer alan degerlendirmelerden
dizenlemenin binlerce 6drencinin Universiteye donisine imkan saglayacak olumlu bir adim oldugu belirtiimekle birlikte kapsaminin
onceki aflardan yararlanmamis olma sarti ve belli 6grenci gruplariyla sinirlandiriimasinin énemli bir eksiklik oldugu yéniinde elestiriler
de dile getirilmistir. Ote yandan maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin tamamen Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmesi 6ngdrulmektedir. EJitim hakkini dogrudan etkileyen temel hususlarin kanunla agik ve 6ngérilebilir bicimde
dizenlenmesi gerekirken kapsaminin buyik Olglide idari dizenlemelere birakilmasi hukuki belirlilik ilkesi bakimindan da
degerlendiriimelidir. Bu nedenle, dizenlemenin kapsaminin genisletilerek azami 6grenim suiresini doldurmus bitin &grencileri
kapsayacak sekilde yeniden ele alinmasi, egitimini ekonomik, sosyal, saglik ve afet gibi nedenlerle yarida birakmak zorunda kalan
6grencilerin egitim hakkini guivence altina alacak daha kapsayici bir yaklagim benimsenmesi, egitim hakki, firsat esitligi ve sosyal
devlet ilkesi bakimindan daha uygun olacaktir Sayin Baskanim.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Onerge reddedilmistir.

6'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 6'nci madde kabul edilmistir.

Hayirh olsun.

Maddeye gecmeden evvel sdyle bir dnerim var: Maddeyle ilgili genel gorisleri sona birakip dnergeleri bagtan versek ve
cevaplari da en son versek daha uygun olur mu? Cuinkii her maddede 6nerge var, 6nerge sahipleri goruslerini dile getirsin, eklemek
ya da goérus getirmek isteyenlere de sonra sz verelim diye dustntyorum.

7'nci maddeye gegiyoruz, madde lzerinde dnerge yok.

7'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 53 (ncli maddesinin (b) fikrasinin (5) numarah bendinin (b) alt bendine "kullanmak"
ibaresinden sonra gelmek Uzere ", bu kapsamdaki yayin veya calismalari Ucretli ya da Ucretsiz olarak, kismen yahut tamamen
baskalari adina yapmak veya bunlara aracilik etmek" ibaresi eklenmistir.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, s6z almak isteyen yine Mehmet Bey.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Baskanim, gengler glizel bir hazirlik yapmislar.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ne giizel, bizi de zenginlestiriyorsunuz.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Ben de kurulun en yasl Uyesi olarak bunlari agiklamak zorundayim, kusura bakmayin.

BASKAN AYSEN GURCAN - Estagfurullah, buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Akademik Unvanlarin kisisel emek ve bilimsel yeterlilik disinda yontemlerle elde
edilmesine karsi etkili yaptirnm uygulanmasi konusunda tereddit bulunmamaktadir. Ne var ki "baskasi adina galisma yapmak" ve
"aracilik etmek" ifadeleri, etik digI tez Uretimi ile mesru akademik destek arasindaki siniri yeterince géstermemektedir. Editorlik,
yéntem danismanlidi, veri analizi, arastirma yardimi ve ortak yazarlk gibi faaliyetlerin yanlis yorumlanmasi ihtimali géz ardi
edilmemelidir. Ogretim meslegdinden gikarma gibi agir bir sonug ancak hileli akademik kazanima bilerek veya dogrudan katki saglayan
fiiller icin uygulanmalidir. Mesru akademik katki bicimleri madde metninde agik¢a korunmalidir diyorum.

Dort tane sorum da burada var Sayin Bagkanim, sonra cevap verirsiniz. "Kismen yapmak" ifadesi hangi tir katkilari
kapsamaktadir? Anket, veri toplama, ceviri, istatistik ve dil editérligi hangi Olgitlere gore akademik sahtecilikten ayrilacaktir? Bir
katkinin, calismanin bilimsel igerigini olusturup olusturmadigi kim tarafindan belirlenecektir? Meslekten ¢cikarma gibi agir yaptirim igin
hangi delil ve uzman incelemesi standardi uygulanacaktir?

Tesekklr ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, ikinci s6zii Suat Bey istiyor.

Buyurun, Suat Bey.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi, bu madde bu hiikmilyle énemli, gerekli fakat Tiirkiye'de gok daha biiyiik bir
problemimiz var, akademik etik meselesiyle ilgili gok daha bliylk bir problemimiz var ve her gegcen giin artan bir problem. Dijital
teknolojilerin gelismesiyle beraber, yapay zekanin gelismesiyle beraber akademik yikselmelerin gergekten sorgulanabilir olmasi ve
bu intihal meselesinin... Bu madde aslinda 20'nci yizyila ait bir madde yani ¢ok daha 6nceden gelmesi gereken bir madde. Su
anlamiyla soyliyorum, satasma igin sOylemiyorum; ben bir tez yazacaktim, ben yazmiyorum yazamiyorum, beceriyorum
beceremiyorum, zamanim var zamanim yok, Aylin Hanim yaziyor benim yerime, simdi bu madde diyor ki: Hem sana ceza veriyoruz
hem Aylin'e veriyoruz, bu, 20'nci ylzyil ¢inkli bu gegmisten beri olan bir sey, olsun, dogru. Bir de 21'inci yuzyil var, simdi, dyle bir
noktaya dogru geliyor ki teknoloji, ciddi bir yapay zeka katkisi bitiin bu islerde devreye giriyor. O yiizden YOK'lin -bunu bir not
dismek igin sdyliyorum- akademik yasami dogrudan etkileyecek olan bu meseleyle ilgili gok ciddi bir galisma yapmasi gerekir,
yapiyorsa bilgilendiriimemiz faydali olur.

iki, kaldiriimisti, kaldiriimasinda yarar olan igler de var; érnegin, dogentlik ve profesérliik dosyalarinin jiiriyle goriisiilmemesi
meselesi var. Bu, siyasi birtakim 6n yargilarin ortadan kaldiriimasi agisindan kiymetliydi ama ayni zamanda o konuya hi¢ vakif mi
degil mi bilmedigimiz kigiler stratle yukariya dogru ilerliyorlar. Bence akademik camianin tzerinde disinmesi gereken konulardan
bir tanesi budur. Hele bazi alanlarda ciddi bir kiimelenme var, o kiimelenme birbirlerini yukariya dogru tasiyor makalelerde,
gOruyorsunuz yani belirli bir yazar grubu var, aliyorlar birbirlerini bir tarafa dogru géturiyorlar. Simdi, bu, bizim akademik hayatimiz
acisindan (izerinde uzun uzun diisiinmemiz gereken, her birinin artisi eksisi olan konular. YOK'iin bu konuyla ilgili -bunu not diilsmek
icin sOyliyorum- ¢ok kapsamli, diinyayi takip eden bir ¢cézim getirmesi gerekir. Burada hazirlamistik, séylemeyecegim isin siyasi
tarafina bakmayacadim; memlekette bakanlik yapanin da intihal yaptigi ¢ikti, milletvekilligi yapanin da ¢ikti. En son, Ekrem Bagkanla
ilgili denetleme kurulu raporunu hazirlayan bir profesériin uluslararasi bir akademik makaleyle ilgili intihali oldugu ¢ikti. YOK
Baskanimiza bunu sormak isterim, bununla ilgili bir inceleme var mi? istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagskanimiz Ekrem imamoglu'nun
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YOK Denetleme Kurulundaki -ismini vermeyeyim- profesériin uluslararasi bir akademik makalede intihal, sahte atif ve etik ihlalleri
oldugu iddialari var. ismini vermiyorum ki iddialar olarak olsun, zaten Google'a yazinca geliyor; buna bakmanizi rica ediyorum, bu
bdyle midir? Giinkii bu kisi YOK Denetleme Kurulu Uyesi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - O yiizden bu bizim icin (ilkemiz agisindan énemli bir meseledir, hep beraber iizerinde
yepyeni yontemler bulmaya ihtiyacimiz olan bir meseledir.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiir ediyorum.

Herhalde yuritme bu konuda yorum yapmayacak.

7'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 7'nci madde kabul edilmigtir.

Hayirh olsun.

8'inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 8- 2547 sayili Kanunun 53/A maddesinin bagslidi ve ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistiriimistir.

"Disiplin sorusturmasi, ifade alma ve savunma hakki:"

"Disiplin sorusturmasinda ifade ve savunmaya iligkin

esaslar sunlardir:

a) Sorusturmaci tarafindan sorusturulana gonderilecek ifadeye davet yazisinda hakkindaki iddialarin neler oldugu acgikca
belirtilerek yedi giinden az olmamak (izere verilecek stire igerisinde ifadesinin alinacagi ve bu sire igerisinde s6zli veya yazili ifade
verilmedigi takdirde dosyadaki mevcut deliller kapsaminda islem tesis edilecegi bildirilir. Sorusturmaci toplanan deliller kapsaminda
teklifte bulunur.

b) Disiplin cezasi vermeye yetkili makam tarafindan sorusturulana génderilen savunmaya davet yazisinda teklife esas
alinan eylemin neden ibaret oldugu ve bu eyleme karsilik gelen disiplin cezasinin ne oldugu ile yedi glinden az olmamak Ulzere
verilecek surede savunmasini yapmasi gerektigi bildirilir. Davet yazisinda ayrica sorusturulana, savunmasini verilen slrede
yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi ve mevcut delillere gére hakkinda karar verilecegi bildirilir.

c) Savunmaya davet yazisinda sorusturulana savunma hakkini kullanmadan énce sorusturma evrakini inceleyebilecegi
bildirilir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergelerden devam edecegim.

Madde Uzerinde ayni mahiyette olmak Uzere 2 adet dnerge vardir; 6nergeleri okutup, birlikte isleme alacagim, okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanliina

Gorusulmekte olan (2/3755) esas numarali Yiiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Teklifi'nin 8'inci maddesinin teklif metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Hikmet Yalim Halict Suat Ozcagdas
Isparta Istanbul

Ayni mahiyetteki diger 6nergenin imza sahipleri:

Yilmaz Hun Kezban Konuk¢u Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

BASKAN AYSEN GURCAN - Ayni mahiyetteki dnergeler Gizerinde ilk s6z Suat Bey'in, buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Sunu konustuk yani burada bizim danismanlarimizin gok uzun, kapsamli bir
degerlendirmesi var Anayasa Mahkemesi karariyla ilgili olarak. Anayasa Mahkemesi kararinin ortaya koydugu c¢izginin 6tesinde
disiplinle ilgili bazi hukumler getirildigine dair, getirilecegine dair kaygilarimiz var burada. Yani isin zorlasacagina, Universitedeki
disiplin sorusturmalarinin daha da agirlasabilecegine dair kaygilarimiz var. Bu maddeyle ilgili iyi disunilmesi gerektidine yonelik
danismanlarimizin teklifiyle metinden ¢ikarilmasini énerdik. Aslina bakarsaniz, Anayasa Mahkemesi karari 6zu itibariyla dogru,
savunma hakkini gelistiren bir 6neri bu, buna karsi degiliz fakat detaylarina bakildiginda onun 6tesine gegen bir hak ihlali
olabileceginden kaygimiz var; mesele bu.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, ayni mahiyetteki diger 6nergedeki son s6z Perihan Hanim'in.

Buyurun.

PERIHAN KOCA (Mersin) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

8'inci maddeye dair énergemiz herkesin 6niinde mevcut, o ylzden kisaca birka¢ noktay! ifade etmek istiyorum. 8'inci
maddeyle birlikte, s6ziim ona, akademisyenlerin savunma hakkina dair bir duzenleme getiriliyor. S6zim ona diyorum ¢unki yapisal
sorunlarin ve hakikatin Uzerinden atlaniyor, butunlUkli bir bakis yok, sadece sorusturma usulline dair bicimsel bir dizenleme bu
maddeyle 6ngoruliyor. Bu noktada, 6zellikle hepimizin taniklik ettidi, bugiin bu Komisyonda da siklikla isaret ettigimiz barig
akademisyenleri slreci ylksekodgretimde akademik 6zgurlik tartismalarinin en énemli érneklerinden bir tanesini olusturuyor.
Biliyorsunuz "Bu suga ortak olmayacagiz." bildirgesini yayinlayan, imzalayan ¢ok sayida akademisyen hakkinda disiplin iglemleri
uygulandi, kamu gorevlerinden gikarmalar oldu, gérevlerine son verildi, ceza sorusturmalari gibi agir sonuglar agiga cikti ve hala
devam eden bir kiyim ve zulim gergekliginden s6z ediyoruz. Bu kiyima, bu zulme dair Anayasa Mahkemesi daha sonra ifade
6zgurligundn ihlal edildigine dair karar vermisti ve bu kararda akademik dustncenin ¢ogulculuk icinde korunmasinin demokratik
toplum bakimindan tasididi éneme vurgu yapilmisti ve bu karar, Universitelerde disiplin hukukunun temel hak ve 6zgurlikler
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karsisindaki sinirlarinin ne kadar hassas oldugunu bir kez daha ortaya koymustu. Bu nedenle, disiplin hukukunda yalnizca savunma
usuliiniin diizenlemesi bizce yeterli degildir, boyle bir dizenleme eger yapilacaksa ifade 6zgirligu, akademik 6zgirliik ve demokratik
katihm hakki gézetilerek yapilmak durumundadir. Bu nedenle, teklifin 8'inci maddesinin metinden ¢ikariimasini talep ediyoruz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ayni mahiyetteki énergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Onergeler reddedilmistir.

8'inci maddeye iligkin sdz talebi var. Mehmet Bey, bu énergelerin étesinde bir sdziiniiz var anladigim kadariyla. Oyle mi?

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Bir tavsiyemiz olacak.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki, buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - isnadin ve énerilen disiplin cezasinin ilgili kisiye bildirilmesi, savunma igin asgari siire
taninmasi ve sorusturma dosyasinin incelenebilmesi 6nemli glivencelerdendir. Bununla birlikte savunma hakkinin etkili
kullanilabilmesi, dosyanin yalnizca gérilmesine degil gerekli belgelerin, 6rneklerin alinmasina ve delillere cevap verilmesine de
baglidir. Sorusturulan kisiye lehine delil sunma, hakli nedenlerle ek siire isteme ve kararin dayandigi biitiin belgelere erisme imkani
acikca taninmahdir. Amag, yalnizca usuliin tamamlanmasi degil kisinin kendisi hakkindaki iddialara gercek anlamda cevap
verebilmesinin saglanmasi olmalidir diyorum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Yiiriitme bir sey sdyleyecek mi?

Oylamaya sunuyorum. 8'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 8'inci madde kabul
edilmigtir, hayirli olsun.

9'uncu maddeyi okutuyorum:

MADDE 9- 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (1) numaral bendine "ytizde 650'sini;" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "tipta uzmanlik mevzuatina gére yan dal uzmanliklari bulunan 6gretim Uyelerine ytuzde 1150'sini, yan dal uzmanlk
egitimi yapan arastirma gorevlilerine ylizde 750'sini;" ibaresi, (2) numarali bendine "ylizde 750'sini," ibaresinden sonra gelmek lizere
"tipta uzmanhk mevzuatina gére yan dal uzmanliklari bulunan uzman tabipler igin ylzde 950'sini," ibaresi, (h) fikrasinin birinci
cumlesine "Universitede" ibaresinden sonra gelmek Uzere "bizzat" ibaresi, U¢lncl cumlesine "tespit edilecek orani," ibaresinden
sonra gelmek uzere "bizzat" ibaresi, "ek 6deme matrahinin yizde 950'sini" ibaresinden sonra gelmek uzere ", tipta uzmanlik
mevzuatina gore yan dal uzmanliklari bulunan 6gretim Uyelerine yizde 1150'sini" ibaresi, dérdinct ciimlesine "saglik hizmetlerini
veren 6gretim Uyeleri igin de ylizde 950" ibaresinden sonra gelmek lzere ", tipta uzmanlk mevzuatina gére yan dal uzmanliklari
bulunan 6gretim Gyelerine ylizde 1150" ibaresi ve besinci cimlesine "ylizde 1900'Unu" ibaresinden sonra gelmek lizere tipta uzmanhk
mevzuatina gére yan dal uzmanliklari bulunan 6gretim Uyeleri igin ylizde 2300'Uni" ibaresi ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

"(1) Ek 43 tGincl madde geregdince Ar-Ge faaliyetleri icin bir koordinator yuksekdgretim kurumunun bunyesinde birden fazla
yuksekdgretim kurumunun is birlidi ile kurulan ortak uygulama ve arastirma merkezinde yuritulen projeler sonucunda elde edilen
gelirler, koordinator Universitenin déner sermaye igletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu kapsamda elde edilen gelirin en fazla
yuzde 50'si, gelire katkilari oraninda ilgili 6gretim elemanlarina 6denir. Kalan tutar, (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir. Bu
maddenin (c) ve (d) fikrasi kapsamina giren 6gretim elemanlarina ortak uygulama ve arastirma merkezindeki gorevleri siiresince
kadrolarinin bulundugu yuksekdgretim kurumlarindan ilgili mevzuati kapsaminda déner sermaye ek 6demesi yapiimaya devam edilir.
Yduratulen proje gelirlerinden alinan dayanikli taginirlar koordinatér tniversitenin envanterine kaydedilerek proje kapsaminda ortak
uygulama ve arastirma merkezi Universitelerine tahsis edilebilir. Proje tamamlandiginda dayanikh taginirlarin kurumlar arasi bedelsiz
devirle hangi yiuksekdgretim kurumuna verilecegine ortak uygulama ve arastirma merkezi yénetim kurulunca karar verilir. Koordinatér
Universite degisikliginde ortak uygulama ve arastirma merkezinin borg, alacak ve nakit bakiyeleri yeni koordinatér Gniversiteye
devredilir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde iizerinde 3 adet énerge var, énergeleri...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ben bir sey soyleyebilir miyim 6nergeler diginda?

BASKAN AYSEN GURCAN - En son séyleseniz, dyle bir ydntem belirledik, dnce dnergeleri aliyoruz.

Onergeleri aykirilik sirasina gore okutup isleme alacagim.

ik dnergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 9'uncu maddesinin teklif metninden gikariimasini arz ve teklif

ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukgu Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Teklifin bu maddesi (niversite hastanelerinde uzun siiredir devam eden (icret
adaletsizligini butlncll bicimde gidermek yerine yalnizca belirli uzmanlik gruplarinin déner sermaye ek 6deme oranlarini
artirmaktadir. Ayni saglik hizmetinin sunumunda gorev yapan saglik emekgileri arasinda farkli ddeme rejimlerinin olusturulmasi bir
esitsizligi aciga ¢ikarip hatta mevcut esitsizligi derinlestirmektedir. Ote yandan, ortak uygulama ve arastirma merkezlerinde yiiriitiilen
arastirma gelistirme projelerinde elde edilen gelirlerin dagilimi, dagitimi ve kullanimina iliskin diizenlemelerde seffaflik, hesap
verilebilirlik ve katilimcihdi giivence altina alacak mekanizmalara yer verilmemistir. Universitelerde goérev yapan tiim saglik
emekgilerinin ekonomik haklarini gézeten, adil, esitlik¢i ve emeklerinin karsiligini yansitan bir Gicret politikasi olusturulmadan yalnizca
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belirli bir gruba yonelik ek édeme artisi yapilmasi hakkaniyet ilkesine aykiri oldugu i¢in bu 9'uncu maddenin teklif metninden
cikariimasini éneriyoruz.

Tesekkrler.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkirler.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltdr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Komisyonda gorusulmekte olan (2/3755) esas sayil Yiksekodgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Teklifi'nin 9'uncu maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"MADDE 9- 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (1) numaral bendi asagidaki sekilde degistiriimis, (2)
numarali bendinde "ylizde 750'sini," ibaresinden sonra gelmek Uizere "tipta uzmanlik mevzuatina gére yan dal uzmanliklari bulunan
uzman tabipler icin ylizde 950'sini," ibaresi, (h) fikrasinin birinci cimlesine "Universitede" ibaresinden sonra gelmek Ulzere "bizzat"
ibaresi, Uglincl ciimlesine "tespit edecek orani," ibaresinden sonra gelmek Uzere "bizzat" ibaresi, "ek 6deme matrahinin yiizde
950'sini" ibaresinden sonra gelmek lzere "tipta uzmanlik mevzuatina gére yan dal uzmanliklari bulunan 8gretim Gyelerine yuzde
1150'sini" ibaresi, dérdiincii ciimlesine "saglik hizmetlerini veren 6gretim Uyeleri igin de yizde 950" ibaresinden sonra gelmek lizere
"tipta uzmanlik mevzuatina gére yan dal uzmanliklari bulunan 6gretim Uyelerine ytzde 1150" ibaresi ve besinci cliimlesine "ylizde
1900'Unu" ibaresinden sonra gelmek uzere "tipta uzmanlik mevzuatina gére yan dal uzmanliklari bulunan 6gretim Gyeleri i¢in yuzde
2300'Un(" ibaresi ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir."

"1) Gelir getiren gorevlerde galisan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine aylk (ek gésterge dahil), yan 6deme, édenek
(gelistirme 6denegi hari¢) ve her tlrli tazminat (28/3/1983 tarihli 2809 sayili Kanunun gegici 3 inci maddesinin beginci fikrasi
uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek édeme
matrahinin ylizde 1000'ini; arastirma gorevlilerine ise ylzde 700'ind; tipta uzmanlk mevzuatina gére yan dal uzmanliklari bulunan
ogretim Uyelerine yluzde 1150'sini, yan dal uzmanlik egitimi yapan arastirma gorevlilerine yizde 750'sini; bu yerlerde gorevli olmakla
birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine ylizde 800'Unu, arastirma gorevlilerine ise ylizde 400'Una."

"(I) Ek 43'lncu madde geregince Ar-Ge faaliyetleri icin bir koordinatér ylksekogretim kurumunun blinyesinde birden fazla
yuksekdgretim kurumunun is birlidi ile kurulan ortak uygulama ve arastirma merkezinde yuritulen projeler sonucunda elde edilen
gelirler, koordinator Universitenin déner sermaye igletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu kapsamda elde edilen gelirin en fazla
yuzde 50'si, gelire katkilari oraninda ilgili 6gretim elemanlarina 6denir. Kalan tutar, (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir. Bu
maddenin (c) ve (d) fikrasi kapsamina giren 6gretim elemanlarina ortak uygulama ve arastirma merkezindeki gorevleri siiresince
kadrolarinin bulundugu yuksekdgretim kurumlarindan ilgili mevzuati kapsaminda doner sermaye ek 6demesi yapiimaya devam edilir.
Yduratulen proje gelirlerinden alinan dayanikli taginirlar koordinatér tniversitenin envanterine kaydedilerek proje kapsaminda ortak
uygulama ve arastirma merkezi Universitelerine tahsis edilebilir. Proje tamamlandiginda dayanikh tasinirlarin kurumlar arasi bedelsiz
devirle hangi yiksekdgretim kurumuna verilecegine ortak uygulama ve arastirma merkezi yénetim kurulunca karar verilir. Koordinatér
Universite degisikliginde ortak uygulama ve arastirma merkezinin borg, alacak ve nakit bakiyeleri yeni koordinatér Gniversiteye
devredilir."

Hikmet Yalim Halict Suat Ozcagdas
Isparta Istanbul

BASKAN AYSEN GURCAN - Kim konusacak?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Uygun bulursaniz ben konusabilirim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bu énerge adina mi?

HIKMET YALIM HALICI (Isparta) - O zaman sdyle yapalim: Gerekgeyi okuyun, madde iizerinde sz alacagim ben; dyle
¢odzelim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam, peki.

Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Tip ve dis hekimligi fakiltelerinde gérev yapan dgretim elemanlarinin 6zlik haklarinda artis saglamak amaciyla ek 6deme
tavan oranlari Saglik Bakanliginda gorev yapan emsallerinin aldigi 6deme oranina uygun hale getiriimektedir.

BASKAN AYSEN GURCAN - O zaman énergeyi oylariniza sunayim, en son size séz verecedim madde igin.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmigtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kaltdr, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina

Gorlusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 9'uncu maddesinin gergeve hilkmuinde yer alan "maddeye
asagidaki fikra eklenmistir" ibaresinin "maddeye asagidaki fikralar eklenmistir" seklinde degistiriimesini ve maddeye bagli olarak
eklenen fikradan sonra gelmek lGzere asagidaki fikranin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

"m) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda birlikte kullanimdaki
saglik tesislerinin bir 6nceki yil gayrisafi hasilatinin yizde 2,5 orani dikkate alinarak ilgili Gniversitelerin blinyesinde yuritilen bilimsel
arastirma projelerinin desteklenmesi amaciyla yili merkezi yonetim bitcesinde gerekli 6denek ilgili iniversite bitcesine tahsis edilir.
Birlikte kullanimdaki bir saglik tesisinin birden fazla Gniversite ile protokol akdetmis olmasi halinde ise yuzde 2,5 orani; Universitelerin
birlikte kullanimdaki saglik tesisinde gorevlendirdigi 6gretim elemani sayisiyla orantili sekilde bdlinerek hesaplanir. Bu kapsamda
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yurutllecek islemlere iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Saglik Bakanliginin uygun goérisu alinarak Yuksekdgretim
Kurulu tarafindan gikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

Mehmet Emin Oz Zehranur Aydemir
Erzurum Ankara

BASKAN AYSEN GURCAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Onergeyle, yilksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi amaciyla merkezi yénetim
bltcesinden gerekli 6denegin ilgili Gniversite bltgesine tahsis edilmesi yoniinde diizenleme yapilmaktadir.

Onergeyi oylariniza sunuyorum...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bir soru sorabilir miyim? Onerge oylansin, gecer zaten de bir soru soracagim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tabii, buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - 2027 biitcesi gelecek Meclise sonbaharda, 2027 biitcesinde yiizde 2,5'luk pay 2025
yilinda...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - 2026...

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Hayir, 2026 yil sonu gelmemis olacak. Dolayisiyla, 2026 yil sonu gelmemis oldugu igin
kesinlesmis hesap 2025 yil sonu olabilir, dogru mu disintyorum?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Zaten bir énceki senenin yaklasik miktari bellidir tahmini olarak, o diizeltmeleri
muhtemelen Maliye Bakanlgi yapacaktir.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Glinkii orada séyle bir durum var: Alacaginiz yiizde 2,5'luk oran bir yil dnceki yiizde 2,5'luk
oran olacaktir, aradaki... Biraz 6nce madde gelecek diye tartismayi devam ettirmek istememistim ama elde edilmis bir gelirden ylzde
2,5 almak bagka bir sey, iki yiIl dnce elde edilmis gelirden ylzde 2,5 almayi bir sonraki yilin bitcesine koymak bagka bir sey; arada
bdyle kantitatif bir fark oldugunu diistiniiyorum. Birinci sorum bu.

ikinci sorum da su: Devlet bir biitge veriyor yani diyelim ki Giniversiteye 100 lira biitge veriyor, 2,5 lira da disaridan gelecek;
bununla 100 lira 102,5 lira mi olacak yoksa zaten 2,5 lira geldigi igin verilecek biitge 97,5 lira lizerinden mi hesaplanacak? Sordugum
seyi anlatabildim mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Peki.

BASKAN AYSEN GURCAN - Séyle yapalim: Bir gériis daha vardi, onu da alalim.

KAYIHAN PALA (Bursa) - isterseniz sicagi sicadina... Ben yaniti biliyorum ciinkii disarida konustuk, yaniti aldim. Siz nasil
derseniz...

BASKAN AYSEN GURCAN - Sizinki ondan farkl bir sey mi?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ben genel degerlendirme yapacagim, Suat Bey genel bir soru sordu.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki.

Saglik Bakan Yardimcimiza s6z veriyorum.

Buyurun Sayin Bakan Yardimcimiz.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI SUAYIP BIRINCI - Sayin Baskanim, degerli milletvekilleri; normalde 209'un igindeydi, boyle
bir tereddut tasidigimiz icin aslinda Maliye Bakanimiz "Ben ekstra bltgeye koyacagim." demesine ragmen, daha sonra hem
bltceleme mantiginda da elimizi rahatlatsin, her sene baginda BAP payi rektdrlerin elinde olsun, rakam da belli olsun diye birinci iki
yilin gergeklesmis rakaminin yiuzde 2,5'u ama o bltge -biliyorsunuz, bltgeleme mantiginda biz hep beklenen enflasyon oranini hem
koyuyoruz hem de beklenen hizmet buiyiimesini de koyuyoruz- o dikkate alinarak hesaplanacak ve onun lzerinden ylizde 2,5 bitce
belirlenecek zaten. Yani burada herhangi bir kayip yok ama rahatlik su: Yani bastan niversite yonetimi o yil i¢in kendi elinde ne
kadar BAP pay! oldugunu biliyor olacak. Normalde her ay ¢ikacak olan ek édeme bitgesinin iginden ¢ikacakti yizde 2,5 ama
biitceleme mantigi agisindan, 6niini gérmek agisindan sikinti olacakti. O sebeple 2547'ye kaydirildi ve tamamen bitcenin disinda
verilecek. Yani bizim doner sermaye bitgesinin i¢cinden bir para degil bu. Yani maliyeye ciddi anlamda bir yiik geliyor bu sebeple.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, Kayihan Pala Vekilimizin maddeyle ilgili bir gériisi var.

Buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Tesekkurler Sayin Bagkan.

Oncelikle déner sermaye biitgesi yerine merkezi yénetim biitgesinin tercih edilmesi dogru bir yaklasim, buna katildigimizi
soylemek isterim. Ancak bu maddeyle ilgili, madde diizenlenirken "Yan dal uzmanhgi bulunan 6gretim uyeleri ve arastirma gorevlileri
icin ek 6deme tavan oranlari Saglik Bakanliginda gbrev yapan emsallerinin aldigi 6deme oranina uygun hale getiriimektedir."
deniliyor. Bu, dogru bir yaklagim, uygun bir yaklagim ama iki acidan bakmak lazim: Birincisi, saglik alaninda caligan kamu
calisanlarinin temel Ucretleri diye bir kavramdan giderek uzaklasiyoruz. Eline gegen paranin yarisindan daha azi temel Gcret, geri
kalani doner sermaye, ek ddeme gibi kavramlarla besleniyor. Bunun iki blylk sakincasi var; kisi hastalandiginda bunlardan
yararlanamiyor, emekli oldugunda toplam gelirinin kabaca ylzde 45'i kadar emekli maasi alabiliyor. Dolayisiyla, bu temel Ucret
kavramindan uzaklasmanin yanls bir uygulama oldugunu sdylemek isterim.

ikinci sdyleyecegim sey, yan dal uzmanhdi icin bu diizenleme yapilmasi ¢ok giizel, elinize saglk, az énce sdyledigim
cekinceye ragmen ama hem Sadettin Hocama teklif sahibi olarak hem de YOK Baskanimiza bir kez daha sdylemek isterim,
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biliyorsunuz, Saglik Bakanlgi kadrolarinda galisanlar ile tUniversitede ¢alisanlar arasindaki tcret farkliligi yalnizca yan dallarda s6z
konusu degil, ana dallarda da ¢ok ciddi bir Gcret farkliligi var. Dolayisiyla, bizim sundugumuz énergede bunun bir miktar giderilmesine
donuk bir teklifimiz olmustu, burada bitiin Komisyon uyelerine seslenmek isterim, bakin, bu haliyle birakilirsa eger, tip fakulteleri gok
ciddi kan kaybediyor, eski o glizel glinlerini geride birakmis durumda. Dolayisiyla yan dalda diizenleme yapilirken tek basina yan
dalda yapmak yerine ana dallari da temel bilimleri de kapsayacak sekilde bir dizenleme yapmak bir zorunluluktur. Bunun
yapillmamasi halinde tip fakdltelerinin ¢ok ciddi kan kaybettigini bir kez daha vurgulamak isterim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu, AKP'nin 6nergesi degil...

BASKAN AYSEN GURCAN - Bizim degil.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bizim efendim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ha, bizim pardon.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bagkan, maddeleri tarafsiz oldugu igin "Bu, sizin énergeniz." diyor.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, evet, bizim énergemiz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Maddeyi oylayacaktik herhalde.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Yok, 6nce 6nergeyi oylayacagiz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Yok, énce dnergemizi oylayacagiz. Siz devreye girdiginiz igin karisti.

Onergeyi kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 9'uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 9'uncu
madde kabul edilmistir.

Hayirh olsun.

Yeni madde ihdasina iliskin 1 adet 6nerge vardir, bu énergeyi okutuyorum:

Milli Egitim, Kiltlr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanhgina

Gorusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 9'uncu maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki maddenin
eklenmesini ve diger maddelerin buna gore teselsll ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Madde 10- 2547 sayil Yuksekdgretim Kanununun ek 9'uncu maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"Vakif yuksekdgretim kurumlarinin én lisans, lisans, tezli yiksek lisans ve doktora diploma programlarina égrenim Ucreti
alinmamak Uzere tam burslu statiide kabul edilerek kayit yaptiran 6grencilerden; zorunlu yabanci dil hazirlik sinifinda gegirilen bu
sure dahil, bu Kanunun 44'Gncu maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca kayitli olduklari program igin belirlenen azami 6grenim suresi
boyunca egitim ve dgretim siireglerine iligkin herhangi bir ad altinda ticret talep edilemez. Ogrenim iicreti muafiyeti; not ortalamasi,
ders tekrari veya akademik basari durumu gerekge gosterilerek kaldirilamaz, azaltilamaz veya ucretli ya da indirimli statliye
dondstirilemez. Vakif yiksekdgretim kurumlari; 6grenim Ucreti muafiyetinin kapsamina giren ve kapsam disinda kalan mali
yukumlultkleri, bursun suresini, yatay gegis, program degisikligi ve kayit dondurma héllerinde uygulanacak esaslari ve bursluluga
iliskin bagvuru ve itiraz yollarini kayit déneminden 6nce agcik, anlasilir ve karsilastirilabilir sekilde ilan etmek ve Yuksekdgretim
Kuruluna bildirmek zorundadir. ilan edilen esaslar, bir énceki fikrada giivence altina alinan haklari daraltamaz.

Bu fikralarin uygulanmasina ve denetime iligkin usul ve esaslar Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir."

Mehmet Karaman
Samsun

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, énergeye iliskin séz...

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Onergeyle ilgili bu sefer.

BASKAN AYSEN GURCAN - Mehmet Bey, buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Tesekklr ederim Sayin Baskan.

Onergeyle vakif yiksekodgretim kurumlarinda tam burslu olarak kayit yaptiran égrencilerin bursluluk haklarina iligkin asgari
glvencelerin kanun dizeyinde diuzenlenmesi amaglanmaktadir.

Teklifin 19'uncu maddesiyle toplam 6drenci sayisinin en az yiizde 50'si tam burslu olan vakif yiiksekégretim kurumlarinin
6zel hesaptan yararlanmasini kolaylastiran bir dizenleme yapilmakta ise de tam burslu 6grenci sayisinin artirilmasi, bursun suresi,
kapsami, kesilme kosullari ve denetimi bakimindan 6grenciyi koruyan agik hikimlerle desteklenmedigi takdirde yeterli glivence
saglanmayacaktir.

Vakif yliksekodgretim kurumlarinda burs uygulamalari tiniversiteden Universiteye farklilik gdéstermektedir. Tam bursun hangi
sureyle devam edecegi, hangi hallerde kesilecegi, 6drencinin ders tekrari veya akademik basarisinin burs hakkini etkileyip
etkilemeyecegi ve 6grencinin hangi basvuru veya itiraz yollarina sahip oldugu her zaman acik ve kargilastirilabilir degildir. Bu durum,
6grencinin tercih asamasinda 6ngdéremedigi mali yuklerle karsilagsmasina ve ilerleyen yillarda burs hakkini kaybetme riskiyle kargi
karsiya kalmasina neden olabilmektedir.

Bu nedenle, 6nergeyle tam burslu égrencilerin 6grenim Gcreti muafiyetinin kayith olduklari program igin kanunda 6ngérilen
azami Ogrenim siresi boyunca devam edecegi, bursun not ortalamasi, ders tekrari veya akademik basari durumu gerekce
gOsterilerek kaldirilamayacagi, azaltilamayacagini veya Ucretli statiye donugstirulemeyecek dizenlenmektedir.

Ayrica, vakif yliksekdgretim kurumlarina bursun kapsami, suresi, devam kosullari ve itiraz yollarini kayit ddneminden énce
acik bicimde ilan etme ve Yiksekdgretim Kuruluna bildirme yukumlulugia getirilmektedir.

Arz ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmigtir.

10'uncu madde biraz uzun arkadaslar, sabrinizi istiyorum. Sdyle ki bu maddeden sonra bir ara, mola verecedim. Hakikaten
¢ok glizel gidiyoruz, bu hizda devam edelim istiyorum.
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10'uncu maddeyi okutuyorum:

MADDE 10- 2547 sayili Kanunun ek 11 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci
fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikralar eklenmis, mevcut tg¢lncu fikrasinin birinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis,
ikinci cumlesi yururlikten kaldiriimig, mevcut dérdiincu fikrasinin birinci cimlesinde yer alan "resmi tasfiye" ibaresi "terekenin resmf
tasfiyesine iligkin" seklinde degistiriimis ve "tasfiye edilir" ibaresinden sonra gelmek (izere tiizel kisiligi ise tasfiye amaciyla sinirli
olmak Uzere tasfiye stresince devam eder" ibaresi eklenmistir.

"Vakif yiksekogretim kurumlarinin mevzuata aykiri fiil ve islemlerinin agirlik derecesine gore; uyarma veya uyarma ve
dlzeltme isteme, yeni akademik birim kurma ve/veya program agma taleplerinin askiya alinmasi, 6grenci kontenjaninin kisitlanmasi
veya 6grenci aliminin durdurulmasi, faaliyet izninin gegcici olarak durdurulmasi ve faaliyet izninin kaldirilmasi dnlemleri ve yaptirimlari
uygulanir. Yiksekdgretim Kurulu teklif edilen bu énlem ve yaptirimlari vakif yiksekdgretim kurumlarinin vermis oldugu cevabi ve ilgili
denetim doneminde; s6z konusu dnlem ve yaptirimi gerektiren eksiklikleri veya aykiriliklar gidermeye elverigli/uygun nitelikteki somut
calismalarini dikkate alarak alt 6nlem ve yaptinnmlara indirebilir. Bu maddede sayilan dnlem ve yaptirim uygulanmasini gerektiren
fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiiller islenmesi halinde de ayni tirden énlem ve yaptirim uygulanir.

Uyarma veya uyarma ve dlzeltme isteme: Vakif yliksekdgretim kurumuna, fiil ve islemlerinde daha dikkatli olmasinin ve
tespit edilen eksikliklerin ve aykiriliklarin, istenilen bilgi ve belgelerin niteligine bagl olarak on bes giinden az olmamak Uzere verilen
sure icerisinde fiilin durumuna gére tamamlanmasi veya dulzeltimesinin yazili sekilde bildiriimesidir. Uyarma veya uyarma ve
diizeltme isteme 6nlemini gerektiren iglem ve fiiller sunlardir;

a) Ylksekogretim Kurulu tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin hakh bir sebep olmaksizin belirlenen sire igerisinde
verilmemesi,

b) Denetleme raporlarinda yer alan ve dizeltiimesi igin vakif yliksekodgretim kurumuna bildirilen hususlarin belirlenen sure
icerisinde yerine getiriimemesi,

c) Vakif yliksekdgretim kurumlarinin mutevelli heyetinin mevzuata uygun olarak olugturulmamasi ve/veya degisikliklerin bir
ay icinde bildiriimemesi,

¢) Baska bir vakif ylksekodgretim kurumunun mitevelli heyeti veya kurucu vakfinda Uye olarak bulunan kisilerin vakif
yuksekdgretim kurumunun miitevelli heyetinde veya kurucu vakfinda liye olmasi,

d) Vakif yiksekdgretim kurumu ydneticilerinin mevzuata aykiri olarak atanmasi,

e) Akademik ve idari birim yoneticiliklerinin bir yildan uzun silire veya yaygin olarak vekaleten yirutiimesi,

f) Vakif yUksekodgretim kurumlari binyesindeki kurullarin mevzuata uygun olarak olusturulmamasi veya galistirilmamasi,

g) Vakif yuksekogretim kurumunun islem ve faaliyetine iliskin kayitlarinin usuliine uygun tutulmamasi,

g) Ogretim elemani atama ve yiikseltme iglemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmamasi,

h) Ogretim elemanlarina, uzmanlik alani disinda veya haftalik teorik ve uygulamali derslerde tez danismanhidi ve uzmanlik
alan ders yiku hari¢ toplam otuz saatin lzerinde ders yiki verilmesi,

1) Ogretim tyelerine Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen tez danismanhigi sinirinin tizerinde ve/veya uzmanlik alani
disinda danismanlik verilmesi,

i) Akademik ve idari personel ile dgrencilere iligkin disiplin islemlerinin mevzuata uygun yurutilmemesi,

j) Ogrenciler igin gerekli agik ve kapali alanlarin; uygulama, arastirma, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiritildigu
mekanlarin yeterlilik, lisanslama ya da ruhsatlandirma iglemleri gibi konularda Yiiksekdgretim Kurulu ile diger kurum ve kuruluslarin
belirledigi standartlara uygun olmamasi,

k) 47 nci maddede dizenlenen o&grencilerin barinma, beslenme, g¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarinin
degerlendiriimesine yénelik hizmetler ile engelli 6grencilere yénelik hizmetlerin yetersiz olmasi,

I) Arastirma ve gelistirme butgesinin Yiksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari orandan disik olmasi veya
harcamalarin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen harcama kalemlerine aykiri olmasi,

m) Reklam ve tanitim giderlerinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen azami orandan yiiksek olmasi,

n) Vakif yliksekogretim kurumu yonetici ve temsilcilerinin vakif yliksekdgretim kurumundan dogrudan veya dolayl olarak
mevzuata aykiri menfaat saglamasi veya vakif yiksekodgretim kurumuna ait her turli varlik, hak ve yetkileri amaci diginda ya da 6zel
islerinde kullanmasi,

0) Kurucu vakfin ve/veya vakiflarin yonetim organindaki her turli degisikligin bir ay iginde bildiriimemesi,

0) Vergi dairelerine olan borglar ile sosyal giivenlik prim borglarinin zamaninda 6denmemesi,

p) Vakif yliksekdgretim kurumunun kurulus taahhutlerinin yerine getirilmemesi,

r) Ogrenci licret artig oraninin bu Kanunun ek 9 uncu maddesine aykiri sekilde belirlenmesi,

s) Her bir programda Ucretsiz okutulmasi gereken 6grenci sayisinin, bu Kanunun ek 9 uncu maddesinde belirlenen oranin
altinda kalmasi,

s) Ogrenci kabul ve kayit islemlerinde, bulunmasi ve teyidi zorunlu olan belgelerin siiresinde ve eksiksiz olarak
tamamlatiimamas..”

"Yeni akademik birim kurma ve/veya program agma taleplerinin askiya alinmasi: Vakif yuksekdgretim kurumunun
akademik birim ve/veya program agilmasi ya da daha once agilmasina izin verilmis ve ilk defa 6grenci alinacak programlara iliskin
taleplerinin bir yil sire ile askiya alinmasidir. Yeni akademik birim kurma ve/veya program agma taleplerinin askiya alinmasi
yaptirimini gerektiren fiil ve islemler sunlardir;

a) Uyarma veya uyarma ve diizeltme isteme 6nlemine konu olan hususlarin belirlenen siire igerisinde diizeltiimemesi,

b) Vakif ylksekdgretim kurumu tarafindan ¢ikarilan mevzuatin, bu Kanun ve ilgili ikincil mevzuat hikimlerine aykiri
hdkimler igermesi,
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c) Vakif yuksekdgretim kurumunun kurulus taahhitlerinde yer alan mal varligi unsurlarinin Yiksekégretim Kurulundan izin
alinmaksizin degistiriimesi veya elden ¢ikariimasi,

¢) Denetim faaliyetlerinin ylritilmesi sirasinda gergege aykiri beyanda bulunulmasi,

d) Alim, satim ve ihalelerde vakif yiksekdgretim kurumunu zarara ugratici nitelikte usulsizlik yapilmasi,

e) Vakif yiksekogretim kurumunun mali tablolarinda gelir-gider ve mallarinin eksik gdsterilmesi,

f) Vakif yiksekdgretim kurumunun egitim ve 6gretim, yayin, danismanlik, ticari ve diger faaliyetleri ile bagislardan elde
etmekte kullanmadiginin tespit edilmesi,

g) Vakif yiksekdgretim kurumu kurucu vakfi veya vakiflari tarafindan kurulusta taahhtt edilen harcamalarin yliksekdégretim
kurumu gelirlerinden kargilanmasi,

g) Vakif yiuksekogretim kurumu mutevelli heyetine tye secilmesi, yenilenmesi ve uyeliklerinin sona erdiriimesinde hileli
islemlerin yapilmasi, mutevelli heyet Uyelerinin toplantilara katilimlarinin engellenmesi ve ek 5 inci maddede zikredilen mutevelli
heyet Uyesi olma niteliklerini kaybettigi tespit edilen vakif ylksekdgretim kurumu organi Uyelerinin gorevlerine, bu durumun
6grenilmesinden itibaren bir ay icinde son verilmemesi,

h) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin Yiiksekdgretim Kurulunun izin verdigi, yer ve alanlar diginda yapiimasi.

Ogrenci kontenjaninin kisitlanmasi veya égrenci aliminin durdurulmasi: Vakif yiiksekégretim kurumunun énlisans, lisans
veya lisansustu programlarindaki mevcut 6grenci kontenjaninin bir yil sure ile azaltiimasi veya bu programlara 6grenci aliminin
tamamen durdurulmasidir. Ogrenci kontenjaninin kisitlanmasi veya égrenci aliminin durdurulmasi yaptirimini gerektiren fiil ve
islemler sunlardir; a) Vakif yiksekdgretim kurumunca yeni akademik birim kurma ve/veya program agma taleplerinin askiya alinmasi
yaptirnmina konu olan hususlarda belirlenen sure igerisinde gerekli dizeltmelerin yapiimamasi,

b) Ogrenci kayit kabulii, sinavlar, yurt igi ve yurt disi yatay gecis, mezuniyet islemlerinde veya bunlarla ilgili belgelerde
usulsuizlik yapildiginin tespit edilmesi,

c) Yuksekogretim Kurulundan gerekli izinler alinmadan egitim programlarinin agilmasi veya ¢ift diploma programlari
dizenlenmesi ve bu programlara égrenci kabul edilmesi,

¢) Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen kontenjanlarin Gzerinde 6grenci kaydedilmesi,

d) Egitim ve 6gretime baslanmasi ve surdirilmesi icin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen 6gretim elemani
sayilarinin saglanmadiginin tespit edilmesi veya bu sayilarin saglanmis gdsteriimesine yonelik yaniltici beyanda bulunulmasi,

e) Bir diploma programi i¢in gerekli asgari 6gretim elamani disinda ilgili programda egitim ve 6gretim faaliyetlerine katkisi
bulunmayan kisilerin; s6z konusu programin akademik kadrosunda gdsterilmesi,

f) Egitim ve 6gretimin 44 (ncli madde kapsaminda Yiksekogretim Kurulunca belirlenmis kredi yiiki, programlara goére
uygulamali egditim esaslari basta olmak Uzere her bir diploma programinin gerektirdidi bilgi, beceri ve yetkinliklere uygun olarak
yuratilmemesi.

Ogrenci kontenjaninin kisitlanmasi veya dgrenci aliminin durduruimasi yaptirimi, dncelikle ihlalin gergeklestigi programda,
mimkin olmamasi durumunda ise kontenjan ve 6grenim Ucreti miktari bakimindan emsal olacak diger bir programda mevcut 6grenci
kontenjaninin ytzde kirkini gegmemek Uzere bir yil sure ile uygulanir. Ayni ihlalin bir sonraki denetim doneminde tespit edilmesi
halinde bu programlara 6grenci alimi bir yil sure ile tamamen durdurulur.

Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi: Vakif yliksekdgretim kurumunun faaliyet izninin toplamda ug¢ yili gegmemek
Uzere birer yil slireyle gecici olarak durdurulmasi ve ydnetiminin garantére ya da Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek bir
devlet iniversitesine devredilmesidir. Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi yaptirimini gerektiren fiil ve islemler sunlardir;

a) Ogrenci kontenjaninin kisitlanmasi veya égrenci aliminin durdurulmasi yaptirimini gerektiren ayni fiile veya isleme en
fazla yedi yil igerisindeki dort genel denetim doneminde Yulksekdgretim Kurulunca yaptinnm uygulandiginin tespit edilmis olmasi,

b) Vakif yiksekdgretim kurumlarinin egitim ve 6gretim ile idari, mali ve ekonomik faaliyetlerinin gézetim ve denetimine
iliskin inceleme ve sorusturma faaliyetlerine kasten engel olunmasi,

¢) Universitenin mali yénetim ve kontrol sisteminin kasitl olarak zaafa ugratimasi,

¢) Tutulmasi gereken defter ve muhasebe kayitlarinin tahrif veya yok edilmesi ya da gizlenmesi,

d) Vakif yiksekodgretim kurumunun muaccel ve kisa vadeli borglarini, toplam yillik egitim ve 6gretim gelirleriyle veya egitim
alani haric mevcut mal varligiyla 6édeme imkaninin bulunmadiginin Hazine ve Maliye Bakanhginin goérusu ve Yuksekdgretim
Kurulunun karariyla tespit edilmesi halinde; vakif ylksekdgretim kurumunun kurucu vakfinin, Yiksekdgretim Kurulunun alti ayi
gegmemek Uzere verecegi sire iginde vakif ylksekodgretim kurumunu acz halinden kurtaracak varligi kargilayamamasi veya kesin
teminat mektubunu ibraz edememesi,

hallerinde faaliyet izni gegici olarak durdurulur ve yiiksekdgretim kurumunun yénetimi, garantére ya da Yiksekogretim
Kurulu tarafindan kapasitesi dikkate alinarak belirlenecek ayni ildeki bir devlet tniversitesine devredilir. Kasith fiil ve islemleriyle
faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasina sebep olanlara, vakif yiksekodgretim kurumu organlarinda gorev veriimez

Faaliyet izninin kaldirimasi: Vakif yuksekdgretim kurumunun kurulus kanununun yururlikten kaldinimasidir. Faaliyet
izninin kaldiriimasi yaptirimini gerektiren fiil ve islemler sunlardir;

a) Vakif yiksekdgretim kurumunun, kurulus tarihinden itibaren Ug yil iginde egitim ve 6gretime baglamamasi veya bu siire
icinde kurucu vakfin kurulus taahhlidii olarak devir, temlik ya da taahht ettigi mal varligi unsurlarinin vakif yiiksekdégretim kurumunun
faaliyetini sirdiirmeye imkan vermeyecek 6l¢lide kaybedildiginin YUksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilmesi ve durumun nihai
sure igcinde aynen yahut nakden eski haline getiriimemesi,

b) Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi siresinin kesintisiz olarak Ug¢ yil devam etmesi ve Ugiinci yilin sonunda
yapilan denetimde yaptirimi gerektiren durumlarin ortadan kalkmadiginin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilmesi,
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c¢) Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi yaptirrminin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kaldirlmasindan sonra kurucu
vakfa devredilen vakif yliksekdgretim kurumunun mutevelli heyetinin devirden itibaren alti ay icerisinde olusturulamamasi,

¢) Kurucu vakfa veya uglinct sahislara dogrudan ya da dolayl olarak kaynak aktarimi olarak kabul edilen tutarin, alti ayi
gecmemek Uzere verilen sure igerisinde vakif yiksekdgretim kurumuna iade edilmemesi,

d) Faaliyet izni gegici olarak durdurulan vakif ylksekogretim kurumunun, egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilecegdi
yeterli tasinmazi bulunmadiginin veya mevcut malvarligiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini surdiremeyecegdinin Yuksekdgretim
Kurulu tarafindan tespit edilmesi.

Hazine ve Maliye Bakanliginin gortsi alinarak Yuksekogretim Kurulu tarafindan gikarilacak yénetmelikle, kurucu vakfa
veya Ucguncu sahislara dogrudan ya da dolayl kaynak aktarimi olarak kabul edilecek haller, nesnel ve dlgtlebilir kriterlere goére
belirlenir. Yiksekdgretim Kurulu, kaynak aktariminin niteligi ve miktarina gére bu madde kapsamindaki yaptirimlari uygular ve
onlemleri alir."

"Yapilan denetimler sonucunda faaliyet izninin kaldiriimasi gerektigi tespit edilen vakif yiksekdgretim kurumunun kurulus
kanununun yirirlikten kaldinimasinin saglanmasi icin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan derhal Cumhurbagkanhgina ve Turkiye
Buyuk Millet Meclisine bildirim yapilir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Maddeyle ilgili 1 adet 6nerge var, 6nergeyi okutuyorum: MillT Egitim, Kultdr, Genglik ve
Spor Komisyonu Baskanhgina

Gorlusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 10'uncu maddesinin teklif metninden gikarilmasini arz ve teklif
ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukg¢u Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Sayin Hun.

YILMAZ HUN (Igdir) - Tesekkur ederim Bagkan.

Bu madde, vakif ylksekogretim kurumlarinin faaliyetlerinin sona ermesini veya faaliyet izinlerine iliskin siireglerde
uygulanacak bazi husus ve esaslari yeniden diizenlemektedir. Diizenleme, agirlikli olarak teknik ve idari nitelikte gériilmekle birlikte
dogrudan o6grencilerin egitim hakkini ve akademik personelin hukuki durumunu etkileyebilecek sonuglar dogurma potansiyeline
sahiptir. Bir yliksekogretim kurumunun faaliyetinin sona ermesi halinde dncelikle korunmasi gereken husus, 6grencinin egitim haklari
ile akademik ve idari personelin kazanilmis haklaridir. Ogrencilerin egitimlerine kesintisiz devam edebilmeleri, diplomalarinin hukuki
gegerliliginin korunmasi, burs ve 6grenim haklarinin glivence altina alinmasi ile akademik ve idari personelin 6zlik haklarinin
korunmasi kanunda agik guvencelere baglanmalidir. Bu tur durumlarda yalnizca idari tasfiye sirecinin dizenlemesi yeterli degildir.
Sirecin nasil yiritilecegi, 6grencilerin hangi Giniversitelerde ve hangi kosullarla yetistirilecegi, egitim kalitesinin nasil korunacagi ve
akademik personelin haklarinin nasil glivence altina alinacagi gibi temel hususlarin da kanun diizeninde agik ve dngérilebilir sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. Anayasa’nin 42'nci maddesinde giivence altina alinan egitim hakkiyla, hukuk devleti ilkesinin bir geregi
olan hukuki guvenlik ve belirlilik ilkeleri, bu sureclerde ortaya gikabilecek hak kayiplarinin énlenmesini zorunlu kilmaktadir. DEM
PARTI agisindan yiiksekdgretimde kurumsal degisiklikler, faaliyet izinleri veya idari tasarruflar nedeniyle 6grencilerin veya egitim
emekgilerinin hak gasbina ugramamasi esastir. Kanuni diizenlemeler idarenin yetkilerini genisletmekten ¢ok egitim hakkini ve hukuki
guvenligi gliclendiren glivenceleri esas almalidir diyorum.

Tesekklr ediyorum Bagkanim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiir ederim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Maddeyi oylamadan 6nce bir redaksiyon yetkisine ihtiyag bulunmaktadir, okutuyorum:

islenecek hiikiimde yer alan "ibraz edememesi," ibaresinin "ibraz edememesi." seklinde ve "hallerinde faaliyet izni gegici
olarak durdurulur ve" ibaresinin "faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi durumunda" seklinde redaksiyona tabi tutulmasi
gerekmektedir.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Madde iizerinde s6z alabilir miyim Baskanim?

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Suat Bey.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, 10'uncu madde 6nemli bir madde. O ylizden de uzun uzun okuduk burada maddeleri.

Simdi burada bir kere sunu séylemem gerekiyor, iktidar milletvekillerine de YOK Bagkanina da sunu sdylemek isterim:
Tirkiye'de 74 vakif Universitesi var, YOK Kanunu giktiginda 27 iiniversite vardi. Artik zamani geldi gecti. 74 vakif Giniversitesi, 4 tane
vakif meslek ylksekokulu var ve kirk dort yildir bunlarla ilgili bir kanun ¢ikmadi. Takdir edersiniz ki birtakim maddeler ona ekle buna
cikar, ona ekle buna gikar ve Turkiye'de bazi konularla ilgili verilmesi gereken kararlar var. Fiilen vakif Gniversitesi olmanin diginda
Universiteler var. Yani bir vakif kurmus, biylk paralar vakfetmis, vakif bizim de birgok kadim kulttriinde bir gelenegidir. Vakfin koki
belli; bir is icin para vakfedeceksiniz, mal vakfedeceksiniz, akar vakfedeceksiniz. Bu universiteler bdyle ddnmuyorlar, bu tniversiteler
ogrencilerin katkilariyla donlyorlar dolayisiyla bu meseleyi dért basi mamur olarak ele almamiz gerekiyor. Birincisi, bunu séylemek
isterim. Turkiye'nin vakif Gniversiteleriyle ilgili bir yasal diizenlemeye ihtiyaci var, hatta buradan ilerleyerek sdyleyeyim, aslinda dort
basi mamur bir ylksekégdretim kanununa yeniden bakilarak ¢ézilmesine ihtiyag var.

iki, simdi, bu dyle bir sorun ki bakin, bu iilkede hain kalkismadan sonra 15 iiniversite kapatildi. Bu 15 iniversitede 65 bin
6grenci vardi. Simdi, Universite distnln, buraya gidiyorsunuz, orada okuyorsunuz -bir yigin Universite, bunlarin igerisinde taninan
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bilinen Universiteler var- ve bu Universiteler kapatildiktan sonra baska Universitelere gdnderiliyorlar 6grencileri, degil mi? Simdi, bu
gidilen universite icin bir problem. O bollimlerin bir kismi o Universitede yok.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Onlar garantér zaten Suat Bey.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Efendim?

NAZIM MAVIS (Sinop) - Onlar zaten garantér.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Garantér, onu sdyliiyorum ben de.

Simdi, bu da bir problem ¢iinkii 8rnegin son Bilgi Universitesi faciasi.

YOK Bagkanimizdan bununla ilgili bir bilgi almaktan gok mutlu olurum. Yani diinyanin neresinde istanbul Bilgi Universitesi
gibi koklu bir Gniversite, bir gece yarisi kapatilacak, vatandas sabah uyandiginda Universitesinin kapandigini gérecek. Mesela size
soruldu mu bu, siz kapatilmasi yéniinde bir goris bildirdiniz mi? Sonra, i¢ glin sonra agilacak bu Universite. Simdi, bdyle devlet
yénetemeyiz yani. Bu Universite Tlrkiye'nin kokli Gniversitelerinden bir tanesi. Ogrencisi, 6gretim Uyesi, idari personeli ve finallere
gidiliyor ve ben hala emin degilim yani finaller falan bitince agustosta ne olacagi konusunda iste, ne olacagindan da emin degilim.
Mesela, bununla ilgili bize sdyleyebilecegdiniz bir sey varsa bilmek isterim. Simdi, bir Gniversite bu kadar kolay kapatilip bu kadar kolay
aclimamalidir. Bu bdyle olmaz. Burada Universiteleri yasayla agiyoruz degil mi? Yasayla agiyoruz. Sonra Cumhurbaskani bir gece
yarisi kapatiyor, sonra gene agiyor; anlagilmaz bir durum. Bizi aydinlatirsaniz sevinirim.

Bir baska sey, bu Universitelerin mali seffaflikla ilgili, kaynak aktarimiyla ilgili, k&r amaci yasagiyla ilgili, kamu denetimiyle
ilgili Uzerinde caligiimasi gereken meseleler var. Benim mesela hala Universite olarak nasil ¢alisabildigine dair ciddi soru isaretlerim
olan merak ettigim yerler var yani tesisleri agisindan, imkanlari agisindan, bir apartman gibi yani. Dolayisiyla bunlar nasil oluyor da
devam edebiliyor? Bunlara bakmamiz lazim. Evet, bitin maddeleri okuduk, okurken bile yorulduk ama bu Universitelerde 100
binlerce 6grenci var, bunu konusmamiz lazim.

Simdi, baska bir sey sdyleyeyim; bu kanun teklifinde vakif Gniversiteleri yalnizca idari ve mali yaptirimlar, Ucretsiz 6grenim
gorecek dgrencilerin sayisinin artiriimasi, tip fakiltesi olan vakif tiniversitelerine verilen kendi hastanelerini agma siiresinin uzatiimasi
gibi konular ele aliniyor. Oysa son yillarda vakif Universitelerinin en édnemli tartisma konusu akademisyenlerin calisma kosullari,
dusik Ucretler, glivencesiz istihdam, keyfi isten ¢ikarmalar, sendikal haklarin fiilen kullanilamamasi ¢linki bir torbanin igindeler
sendikal olarak, 6zel sektdr 6gretmenlerinin de ayni sorunu ve akademik personelin 6zlik haklarina iliskin yapisal sorunlar uzun
suredir kamuoyunun giindeminde ve biz bunu hi¢ konugsmuyoruz. Bir anda kendinizi o Universitenin disinda bulabilirsiniz, higbir
glivenceniz yok. O Universitenin patronlari sizden hoglanmayabilirler. Siz kamuoyunda bir "tweet" paylasirsiniz, gidebilirsiniz; bir
elestiride bulunursunuz, gidebilirsiniz. Bunlarin hepsini yasiyoruz Turkiye'de. O yuzden tamamen susmus, susturulmus bir akademik
camiamiz var. Mesela, bir vakif Universitelerinin bdyle bir gilivencesiz hayatla devam etmesinde ne gibi yarar umuluyor?
Konusmayinca Turkiye igin iyi bir sey yapilmis olmuyor yani. Mesela, bu teklifte vakif Universitelerinde galisan on binlerce
akademisyenin c¢alisma yasamini iyilestirecek tek bir dizenleme yok. Birtakim hukimler var, okuduk uzun sire ama o
akademisyenlerin g¢alisma yasamlarini diizeltecek higbir hiikim yok. Benzer sekilde, bu kanun teklifinde, son yillarda enflasyon
karsisinda vakif iiniversite dgrencilerinin (izerindeki artan (icret ylikiyle ilgili ve bunu sinirlandiriimasiyla ilgili bir mesele de yok. Ozel
Universitelerin sayisi 78 olmus, 6grenciler inanilmaz paralar 6dlyorlar ve su anda Turkiye'deki 6zel tiniversitelerin bazilarinin tcretleri
diinyanin 6nde gelen Universitelerinden daha fazla. Bu bir problem. Var mi? Dolayisiyla bizim vakif tniversiteleri meselelerine dort
basi mamur olarak yeniden bakmamiz lazim. Bunu ¢ok énemli buluyorum. Meclisin de bu meseleyle ilgili harekete gecmesi gerekir.

Tesekkilr ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Sayin Nazim Bey, saniyorum séz istediniz.

Buyurun.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Bagkanim, cok kisa bir sekilde bir konuda teklif sahibi milletvekilimizden bir agiklama isteyecegim.
Simdi, maddenin ikinci paragrafinin son ciimlesi soyle: "Bu maddede sayilan 6énlem ve yaptinm uygulanmasini gerektiren fiillere
nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiillerin islenmesi halinde de ayni tirden 6énlem ve yaptirim uygulanir.”

Simdi buradaki "benzer fiiller" ifadesi biraz riskli geldi bana; ne demek ve hangileri benzer? Kim, neye gére benzerlik karari
verecek? Bu bir suistimal ve keyfilige yol agar mi? Burada bir tasrih, agiklama ihtiyaci var mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Kaginci madde?

NAZIM MAVIS (Sinop) - 10'uncu madde, ikinci paragrafin son ciimlesi.

BASKAN AYSEN GURCAN - Cevap verecek misiniz yoksa bagka stz isteyenler var, onlara séz verelim...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sonra cevap verecegim.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Bdyle sadece bir soru sormaya niyet etmistim ama acik¢asi bu madde daha genel bir degerlendirme yapmayi gerektiriyor,
¢ok ciddi problemli bir seyle karsi kargiyayiz. Vakif Giniversitelerinin gok ciddi, cok agir sorunlari var Suat Vekilimin de soyledigi gibi.
Sonugcta bu sorunlar ele alinirken bir amag¢ olmali. Demokratik bir Gniversite, akademik 6zgurliklere, bilimsel 6zerklige sahip ¢ikan
bir demokratik Universite ortami ve vakif Universitelerinin de bu gergevede faaliyet gostermesi. Tabii ki birgok baska nedene bagl
olarak da gesitli yaptinmlar ve dizenlemeler dinyanin her yerinde vardir, burada da olacaktir ama bizim esas olarak artik ne bu
iktidara ne bu YOK diizenine bu demokratik (iniversite kriteri agisindan bir glivenimiz yok.

Simdi, biz, bir kere, bu hiza mahkiim edilmemeliydik bunu degerlendirirken. Bir glinde bu kadar kapsamli bir kanun teklifi
Komisyona geliyor, gece yarisi olmus, biz bunu hizla gériisecegiz, bitirecegiz ve Genel Kurula gidecek. Bu, Komisyonu o kadar
islevsizlestiren bir sey ki. Bir sey soyliyoruz etrafta fisildagmalar oluyor, itirazlar oluyor, cevap verecek zamanimiz yok. Mesela, ben
az once seyi soyledim, dekanlik segimleri kaldirildi. Dekanlik zaten bir egilim yoklamasiydi, secimler vardi, egilim yoklamalar
yapihrdi. Ug isim énerilirdi, rektér bildirirdi bunu YOK'e ama o egilim yoklamalari demokratik bir (iniversite i¢in o kadar sahiplenilen
bir seydi ki. 2020'de ODTU Rektérii bu egilim yoklamalarini kaldirmaya kalkistiginda, bizim agimizdan dekanlik segimlerini
kaldirmaya kalkistiginda buyuk bir infial olmustu. $imdi, bltiin bunlar unutulmus. Biz bir sey séyledigimizde bize teknik maddeler
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hatirlatiliyor. Universite teknik maddelerden, bdyle bir anlayigtan ibaret yiritilemez. Simdi, ben bu maddeye baktigim zaman da
vakif Universitelerinin kapatilmasiyla iliskili olarak gergekten de ¢ok travmatik bir gegmis var éniimizde. O kadar da gegmemis
Uzerinden, 15 universite kapatiimig, 6grenciler darmadagin olmus, kimisi kendi egitim aldigi dilde okul bulamamig, kimisi bolim
bulamamig, akademisyenler igsiz kalmis. Ayrica, bu vakfedenler bakimindan bir¢cok hak kaybi yaratmis. Menfur bir darbe girisimi,
birgok yanhs yapilmis ama o yanhgin faturasi bu yanlista zerre kadar payi olmayan birgok akademisyene ve 6grenciye de ddetilmis.
O vyapliy! kuran, o vakiflari kuranlar sonugta onlar degildi, bu iktidar yénetimi dizeni icinde yapildi. Simdi, ayni mantikla bu
diizenlemeler 6niimiize geliyor. Anayasa Mahkemesi bu faaliyet durdurma ve kapatmayla iligkili olarak diyor ki: "Bir ydonetmelikle ele
alirsaniz bu ¢ok ¢abuk bir idari tasarrufla sona erdirilebilir."

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Peki, bunu kanunla yaptiginizda bu kanun maddesi bize bunun béyle olmayacagini -
YOK Bagkanina soruyorum- nasil taahhiit ediyor? Hi¢ yle bir sey yok.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ug dakikaniz bitti.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Mesela agir bir fiil ya da islemin olmasi durumunda nedir bu agir fiil ve islem, buna kim
karar verecek? Nasil ele alinacak?

BASKAN AYSEN GURCAN - Su an kaydiniz yapilmiyor, {ic dakikaniz bitti.

Son bir dakika vereyim isterseniz, tamamlayin.

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Burada Anayasa Mahkemesinin temel itirazi yonetmelikle ele alinmasinin tek bir idari
tasarrufla sona ermeyi de getirebilecegi. Peki, kanunla ele alindiginda bu kadar muglakliklar varken bize bunun giivencesini ne
veriyor? Gene ayni sekilde bu sirecek, higbir sey gérmiyoruz burada. Bu agir islem nedir, agir fiil nedir? Garantérlik meselesi
apayri, bir siri zaafi olan bir yapi ve bitiin bunlari da gérdik. Bunlari size sormak istedim.

Tesekkdrler.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bagkanim, cevap verecek misiniz?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Olur, hemen kisaca...

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam, size séz vereyim.

Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Kiymetli vekillerim, simdi, bu madde Anayasa Mahkemesinin bir iptal karar
nedeniyle giindeme gelmis oldu; sizlerin huzurunuza, dikkatinize arz ediliyor. Bu iptal edilen madde de su: Anayasa Mahkemesi "ilgili
kanunla Yuksekdgretim Kurulunun ydnetmelikle ilgili konuyu tanzim etme yetkisini iptal ediyorum. Bu yénetmelikle olmaz, bu olsa
olsa kanun maddesiyle olabilir." diyor. Dolayisiyla burada vakif Gniversitelerinin mevzuata uygun olmayan fiil, tasarruf, tutum, sair
sebeplerle kademelendirilmis uyari, uyari ve dizeltme, akabinde akademik aski, kontenjan, bilahare faaliyet izninin gegici olarak
durdurulmasi ve en sonunda da faaliyet izninin kaldiriimasi bigiminde yani kademelendirilmis tedbirlerin kanuna dercedilmesini
istedigi icin bu giindeme geldi.

Eger "igerigi biraz konusalim." derseniz elbette onunla da alakali olarak ifade edebilecegimiz hususlar hig siiphesiz var.
Simdi, aslinda bu kanun vakif iniversitelerinin indi bir sekilde yani keyfi tutumlarla 6niniin alinmasi, faaliyet izninin durdurulmasi
yahut kapanmasini aslinda buyuk dlglide engellemis oluyor yani vakif Gniversitelerinin yaptigi, uyguladig fiillere nispetle -ki onlar
tadat ediliyor burada Sayin Baskanim- Universitelerin uyariimasi, diizeltiimesi akademik olarak aski -hepimiz gayet iyi biliyoruz- tabiri
caizse verilecek cezanin da karsiliinda en az islenen sug kadar olmasi yani mukabeleibilmisil cergevesinde olmasi gerekiyor. Biz
bunlar dikkate alarak burada tadat etmis yani siralamis oluyoruz. Bunlarin ayrintilarini eger isterseniz ¢ok ayrintili bir sekilde izah
edebiliriz ancak burada dikkatle incelendiginde fark edilecektir ki aslinda mevzuati net bir sekilde ortaya konulmus kurallar var ve o
kurallara yonelik vakif Universitelerinin tutumlari derecelendiriliyor. Yapilan islem aslinda buyuk él¢lide bundan ibaret.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Burada, muglak sayilabilecek, az énce Vekilimiz ifade etti "Benzer fiil nedir,
ne degildir?" diye.

Kiymetli vekillerim, simdi, burada her fiili tadat etmeye kalkigsak biliyorsunuz, kanun maddesi, usulden dolayi burasi belki
10 katina, 20 katina ¢ikabilir. O sebeple, herhangi bir fille benzetilerek usul ve esaslarda Ylksekdgretim Kurulu tarafindan aslinda
onlar ilan edilecek. Aksi takdirde, kanun maddesi ¢ok ince ayrintilara inerek her bir fiili ayni disiplin cezalarinda oldugu gibi teker teker
saymasi icap eder. E, bu zaten mimkiin olamayacagi icin ister istemez genel ifadeler kullanmak durumunda kalmis olduk.

Aslinda, ayrica yargi denetimine tabi olmasi da fevkalade 6énemli. Bir de kapatma burada neticede -son maddelerde fark
edeceksiniz- Blylik Millet Meclisine intikal ediyor yani yine Blyik Millet Meclisinde ancak bir vakif tniversitesi kapatilabilecek. Bu
acidan da sayin vekillerimizin dikkatini bilhassa gekmek isterim.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Istanbul Bilgi Universitesinin durumunu nasil tarif edebilirsiniz?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, bu, kapsamin yani bu kanun maddesi teklifinin diginda bir husus ama
en azindan sunu diyebilirsiniz: Bu kanun maddesiyle vakif Universitelerinin durumu aslinda, faaliyet izninin durdurulmasi dahil,
bunlarin hepsi kanun maddelerine baglanmis oluyor ve Meclise intikal ediyor; daha givencede oldugunu sdyleyebiliriz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Faaliyet izninin durdurulmasi da mi Meclis kararina bagli?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yok, kapatiimasi.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Kimin karariyla olacak faaliyetin durdurulmasi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - O, sdyle: Maddeleri ayrintili bir sekilde teker teker de okuyabilirim sizlere.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Yok, estagfurullah, ben sadece kimin karariyla olacagini merak ediyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, séyle: Bunun igin -bir asamasi var onlarin- en nihayetinde faaliyetlerini
s0z gelisi ekonomik olarak surdiremeyecegi hususunda Ylksekogretim Kurulu yaptigi galismalarla ortaya gikaracak, sonra garantor
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Universite bunu, bu Universiteyi muvakkaten ydnetme yoluna gidecek. Tespitler kismini soruyorsaniz, bu blylk o&lglide
Yiksekogretim Kurulunun denetleme marifetiyle yahut diger mekanizmalarla ortaya koyacagi gorislerle olacaktir Suat Bey.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Size sordugum soruya da bir cevap alabilir miyim Sayin Baskan. istanbul Bilgi
Universitesinin kapatiimasi karari neden verildi, neden (¢ giin sonra degistirildi? Bunu siyasi bir miilahaza olarak sormuyorum.
Ulkenin bu kadar kéklii bir Giniversitesi nasil oldu da bir gece kapatildi, neden; nasil oldu da agcildi, neden?

SEVILAY CELENK (Diyarbakir) - Bir de bu kadar tiniversite, "kondu" tabir ettigimiz derme gatma tniversite dururken Bilgiye
bu yapildi yani bunu da eklemek gerek.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bagkanim, cevap vermek durumunda degilsiniz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Niye cevap vermesin ya?

BASKAN AYSEN GURCAN - Hayir yani bu konuda yazili da cevap verebilirsiniz ¢iinkii su an kanun maddelerini
konuguyoruz ve maddemizle ilgili agiklamanizi yaptiniz. Bir sonraki maddeye gecebiliriz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ya, resmen YOK Baskanina diyorsunuz ki: "Bu konuyla ilgili konusma."

BASKAN AYSEN GURCAN - Yok, hayir, konusmak istiyorsa konusabilir.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Onu derken arkadan da diyorsunuz ki: "Gergindir o zaten."

Simdi, ben Bilgi Universitesinde ders vermis birisiyim, benim égrencilerim var orada, mezunlar var arkadaglarim. Simdi,
dolayisiyla ben YOK Bagkanimiza son derece kibar bir ifadeyle diinyada esi benzeri olmamis olan bir isi soruyorum. Ulkenin énde
gelen bir Universitesi gece yarisindan sonra kapatildi, (i¢ giin sonra agildi. Siz de YOK Bagkanisiniz, nasil bulacagiz yani soruyorum
bu soruyu. Simdi, buradan Bagkan diyor ki: "Sen bunlara cevap vermesen iyi olur." Neden? Kayitlara girer ¢linkli. Verecek misiniz
cevap?

BASKAN AYSEN GURCAN - Bagkanim, cevap verecekseniz agacagim.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ya, bdyle bir sey olur mu "Baskanim, cevap verecekseniz acacagim." diye?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bana sorulanlara cevap verdim ben yani ilgili kanun maddesi dahilinde cevap
verdim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki, tamam.

Saygideger milletvekilleri, 10'uncu maddeyi redaksiyon dogrultusunda oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... 10'uncu madde kabul edilmigtir.

Toplantiya on dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati:00.59

DORDUNCU OTURUM
Acilma Saati: 01.16
BASKAN: Aysen GURCAN (Eskisehir)
BASKAN VEKILI: ilyas TOPSAKAL (Samsun)
S0zCU: Nazim MAVIS (Sinop)
KATIP: Mehmet Emin OZ (Erzurum)

BASKAN AYSEN GURCAN - 11'inci maddenin gériismelerine basliyoruz.

11'inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 11- 2547 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine ikinci flkradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

"Yiksekogretim kurumlari yonetim kurullari, masraflar ofis sermayesinden kargilanmak sartiyla 22/12/2016 tarih ve 6769
saylli Sinai Mulkiyet Kanunu kapsamindaki hizmet buluglarinin hak sahipliginin ofis adina devrine karar verebilir. Bu durumda
ylksekogretim kurumunun ilgili mevzuattan dogan hak ve yUkiimlilikleri ofise ait olur. Ofis, kendi adina tescil edilen haklardan elde
edilen gelirin Ugte birini s6z konusu haklari devreden yliksekdgretim kurumu déner sermayesine, ligte birinden az olmayacak tutari
ise bulusu yapana ddemekle yikimlu olup kalan tutar ofise aittir. Doner sermayeye aktarilan bu tutarlardan Hazine payi haric
herhangi bir kesinti yapilmaz ve bu tutarlar 58 inci maddenin (b) fikrasinda belirtilen giderler icin kullanilir. Bu fikranin yirirlige girdigi
tarihten 6nce hak sahipligi yiksekdgretim kurumlari biinyesinde olan bulus ve basvurular hakkinda da bu madde hikimleri uygulanir.

Birden fazla yliksekdgretim kurumu ortak bir ofis kurmak igin bagvurabilir. Bu durumda yerleskesinde veya ortagi oldugu
teknoloji gelistirme boélgesinde ofis kurulan ylksekogretim kurumu, basvuruda muhatap kurum olarak belirtilir. Ofis faaliyetlerine katki
saglayacagi degerlendirilen diger tiizel kisiler ofise sermaye koymak kosulu ile ortak olabilir.

Ofis, 6z sermayesini veya gelirlerini kullanarak tretilen bilgi ve yapilan buluglarin ticarilegsmesi igin yatirrm yapabilir veya
kamu ve 6zel sektor sirketleri ile ortakliklar kurabilir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde iizerinde 3 adet énerge vardir, énergeleri aykirilik sirasina gére okutup isleme
alacagim.

ilk nergeyi okutuyorum:

MillT Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 11'inci maddesinin teklif metninden ¢ikariimasini arz ve teklif

ederiz.
Yilmaz Hun Kezban Konuk¢u Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin
BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge iizerinde soz isteyen Kezban Konukgu.
Buyurun.
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KEZBAN KONUKGU (istanbul) - Vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin diizenlemeler yapilirken temel éncelik kamu yarari
olmalidir. Devletin gorevi, yliksekdgretimde firsat esitligini gliclendirmek, kamusal Universitelerin egitim ve arastirma kapasitesini
artirmak ve tim 6grencilerin nitelikli egitime esit kosullarda erigsimini saglamaktir. Kamu kaynaklarinin kullaniminda éncelik, kamusal
yuksekdgretimin gug¢lendirilmesi olmalidir.

Teknoloji transfer ofislerine iligkin dlizenlemeler yalnizca ekonomik verimlilik perspektifiyle ele alinmamalidir. Bu, piyasaci
bir yaklagimin Grinudur. Bilimsel bilginin toplumsal faydaya donustiriimesi 6nemlidir ancak tniversiteler yalnizca patent Greten veya
ticarilestirilebilir aragtirmalar yapan kurumlar degildir, olmamalidir. Temel bilimler, sosyal bilimler, sanat ve beserf bilimlerde toplumun
gelisimi agisindan vazgecilmez 6neme sahiptir. Bu nedenle, yiiksekdgretim politikalari kisa vadeli ekonomik beklentiler yerine uzun
vadeli bilimsel gelismeyi ve toplumsal faydayi esas almalidir.

11'inci maddenin bu nedenle ¢ikarilmasini arz ve teklif ediyoruz.

Tesekkirler. BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
reddedilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Milli Egitim, Kulttr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan (2/3755) esas numarali Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin gergceve 11'inci maddesiyle kanunun ek 32'nci maddesine eklenmesi 6ngériilen yeni tgtincu fikranin Gg¢lincl cumlesinde
gecen "Ugte birinden az olmayacak" ibaresinin "ylzde kirkindan az olmayacak" bicimde degistiriimesini, teklifle eklenmesi éngdrilen
Uglincu fikrasinin son cimlesinin teklif metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Hikmet Yalim Halict Suat Ozcagdas
Isparta Istanbul

BASKAN AYSEN GURCAN - Sayin Halici, buyurun.

HIKMET YALIM HALICI (Isparta) - Tesekkiirler Bagkanim.

Simdi, bu maddeyle teknoloji transfer ofisleri diizenleniyor. Ekonomik agidan énemli bir madde. Universitelerde gelistirilen
hizmet buluslari teknoloji transfer ofisleri araciligiyla satilabilecek, lisanslanabilecek, sirket kurulabilecek, yatirm alinabilecek. ilk
degerlendirmede olumlu taraflari olmakla beraber tek basina yeterli degil. Turkiye'nin asil sorunu Tirkiye patent Gretmiyor degil,
sorun Turkiye agisindan patentin ekonomik degere donigsmemesi. Bugun Universitelerimiz patent bagvurusu yapiyor fakat ¢ok azi
lisanslaniyor ve yatirim alma orani da maalesef ¢cok disuk. Teklifte bu TTO'larin nasil performans degerlendirecegdi de séylenmiyor.
Patent sayisini artirmak kolay, zor olan patentten sirket gcikarmak aslinda. Kanunda performans élgitleri de tanimlanmamis. Ornegin,
TTO basari kriterleri yalnizca patent sayisi degil lisans gelirleri, ihracat, girisim sayisi ve yatinm miktari olmali. Burada bir soru sormak
istiyorum: Turkiye'de son bes yilda Universitelerde geligtirilen patentlerden kac¢ tanesi Uretime doénUsmdustir, kagi ihracat
sonucu elde edecegi gelirin en az 1/3 pay yerine ylzde 40 ve lzeri paya ylkseltiimesi. Bu yolla galisanin, patent sahibinin, bulus
sahibinin tesvik edilmesini agikgasi Oneriyoruz. Dideri de gegici bir maddeyle bu maddenin yururlik tarihinden dnceki buluslar igin de
ofis ve ticarilestirme olanaklarinin saglanmasini éneriyoruz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltdr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanliina

Gorlusulmekte olan Yuksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 11'inci
maddesi ile 2547 sayili Kanun'un Ek 32'nci maddesine eklenmek istenen doérdiincu fikranin son cimlesinin asagidaki sekilde
degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"Teknoloji Transfer Ofisi icra Kurulu tarafindan ofis faaliyetlerine katki saglayabilecegi tespit edilen diger tiizel kisiler, ofise
sermaye koymak kosuluyla ortak olabilir. Katki saglama kriterleri objektif ve dlgulebilir sekilde yonetmelikle belirlenir. Ortaklik suregleri
ilan edilerek yurutilir ve alinan kararlar gerekgeleriyle birlikte ofisin resmi internet sitesinden kamuoyuna agiklanir.”

Senol Sunat
Manisa

BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge iizerinde sz isteyen Senol Hanim.

Buyurun.

SENOL SUNAT (Manisa) - Mevcut diizenlemede yer alan "ofis faaliyetlerine katki saglayacagi degerlendirilen diger tizel
kisiler" ibaresi degerlendirme yetkisinin hangi organ tarafindan ve hangi usulle kullanilacagini agikga géstermediginden hukuki
belirlilik ilkesini zedelemektedir. Onergeyle bu yetki Teknoloji Transfer Ofisi icra Kuruluna verilerek karar alma siirecindeki belirsizligin
ve yetki karmasasinin gideriimesi amaclanmaktadir. Ayrica ortaklik kriterlerinin ydnetmelikle objektif ve &lculebilir sekilde
belirlenmesi, ortaklik sireglerinin ilan edilmesi ve karar gerekgelerinin kamuoyuyla paylasiimasi suretiyle seffaflik, esitlik ve hesap
verilebilirlik gi¢lendiriimektedir. Boylece ortaklik sureglerinin keyfi uygulamalardan uzak, denetlenebilir ve éngdérilebilir bir kurumsal
yonetim anlayisiyla yiritilmesi hedeflenmektedir diyor, konusmami da ¢ok kisalttigimi ifade etmek istiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiirler. Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
reddedilmistir.

11'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 11'inci madde kabul edilmisgtir.

Hayirh olsun.
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12'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 12- 2547 sayili Kanunun ek 39 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigstir.

"EK MADDE 39- Turkiye'deki devlet ylksekogretim kurumlari, Cumhurbagkani karariyla yurtdisinda yerleske, akademik
birim, program ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulan diger tesisler kurabilir.

Bu madde uyarinca kurulan yurtdisi birimlerinin ihtiyaci olan akademik ve idari personel kendi Universitesinden veya
Turkiye'deki yiuksekdgretim kurumlarindan géreviendirme suretiyle veya mahallinden sézlesmeli ya da saat basi Ucret karsihdinda
2809 sayih Kanunun ek 158'inci maddesinin dordincu fikrasi hikimleri uygulanarak calistirilabilir. Turkiye'deki yiksekdgretim
kurumlarindan goérevliendirme suretiyle ¢alistirilacak olanlar disindaki personelin nitelikleri, icretleri, segim esas ve usulleri, gérev
yerleri ve slreleri, azami s6zlesme sUresi, izinleri, yurt disindaki gérevlerinin sona erdiriimesi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger usul ve esaslar Cumhurbagkani karariyla belirlenir.

Universitenin yurt disindaki faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin tutulaca@i hesaba, yapilacak harcamalara, Universite
bltcesinden aktarilacak kaynaga, hesabin muhasebelestiriimesi ve denetimine iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhgi ile
Cumhurbagkanligi Strateji ve Blitge Baskanhdinin uygun goérisi alinarak ilgili Gniversite tarafindan belirlenir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde lizerinde énerge yoktur.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Baskanim, bu maddeyle ilgili bir konusmak istiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bu 12'nci maddenin hi¢ olmamasi gerektigini diistiniiyorum. Nedeni de su: Tiirkiye'de
dgrencilerin biyiik yarigmalarla girdigi Gniversiteler var. Bogazigi Universitesi gibi, Orta Dogu Teknik Universitesi gibi, degil mi? Bu
Universiteler yurt disinda kampUs agtiklarinda bu tniversiteler orada da 6grenci alacaklar ve maalesef, bu ilkede bliyUk bir yarismayla
girilen Universitelerde bu 6grencilerin aldigi diplomalarin aynisi o ulkelerden girildiginde ¢cok daha dustik standartlarla oluyor olacak.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yok, dyle degil.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Oyle degil, degil. Yani bunu herhangi bir (ilkede actiginizda bunlarin standartlari gok daha
diisiik. Ornegin orada okumak (izere Tiirkiye'den dégrenciler de basvurabilir. Ornegin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde ODTU'niin
bir kampusu var, Turkiye'den dgrenciler gidiyorlar. Turkiye'deki bolumin Kuzey Kibris'ta es dederi var ama ikisinin arasinda puan
farklari var. Dolayisiyla, g6z bebegi Universitelerimize burada giremeyecek olan 6grenciler baska bir ulkeye giderek paralariyla ayni
diplomayi alacaklar, mezun olduklarinda da ikisi de ODTU mezunu olacak, ikisi de Bogazici mezunu olacak ve normalde bu
Universitelerde okuyamayacak 6grenciler bunlar. Eger Tirkiye yurt disinda Universite agmak istiyorsa mevcut Universitelerinin
kampduslerini agmamalidir. Sadece yurt disinda egitime yonelik tniversiteler agilabilir, bu Universiteler yurt disina agiimaya yonelik
olabilirler ama burada sinavla 6grenci alan Universiteler, bu kadar kiymetli Universiteler, bu kadar yarisilarak girilen Universiteler yurt
disindan birilerinin parayla bir tir diploma aldiklari bir yapi olmamalidir. Bu llke Balkanlardaki bazi Gniversitelerin diploma dagitma
mekanizmasi oldugunu gordi; net, maalesef. Olay! siyasilestirmemek igin geri planini da séylemiyorum ¢linkii sonra alinabilir bazi
milletvekillerimiz. Ama bu Mecliste gérev yapmis bazilari... Ciddi sorunlar oldu bu lniversitelerde, diploma dagitma mekanizmasina
dondsti; gidip gitmedikleri belli degil, okuyup okumadiklari belli degil. O ytzden, Turkiye'nin ¢ok Ust dizey uUniversitelerinin yurt
disinda kampiis agarak ayni diplomayi vermeleri dogru degildir. O 6grenciler okuyacaklarsa Turkiye'de okuyacaklardir, olmasi
gereken budur.

Tesekkur ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, Mehmet Bey, bu maddeyle ilgili séz istiyorsunuz herhalde.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Evet.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Sayin Bagkan, devlet Universitelerinin yurt disinda egitim ve arastirma faaliyeti yuritmesi
Turkiye'de akademik génullulugi guglendirebilir ancak personelin nitelidi, Ucreti, secimi, izinleri ve gdérevinin sona ermesi gibi temel
konularin tamaminin Cumhurbagkani kararina birakilmasi... Yani bu kadar yiki Cumhurbaskanimiza yuklemeyin, ¢ok yukd var
zaten; galisma rejiminin kanuni ¢gercevesini zayiflatmaktadir. Yurt digi faaliyetlerden elde edilecek gelirlerin ve tniversite butcesinden
aktarilacak kaynaklarin denetimi de agik bir sisteme baglanmalidir. Uluslararasilagsma tniversitelerin kurumsal iradesini ve TBMM'nin
bltce denetimini geriye iten bir merkezilesme aracina déntismemelidir. Personel ve mali yonetim esasli unsurlari kanunda yer
almalidir.

5 tane sorum var ama onlari da Genel Kurulda sorayim ingallah.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bu konuda yiiriitme bir agiklama yapmayacaksa oylamaya sunuyorum.

12'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 12'nci madde kabul edilmistir.

Hayirl olsun.

13'Gncl maddeyi okutuyorum:

MADDE 13- 2547 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 47 - Anket uygulamasi, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak Uzere,
kisisel emegi ve akademik birikimi diginda Ucretli veya Ucretsiz olarak, kismen yahut tamamen baskalarina yazdirdigi tez, makale,
kitap veya yaptirdidi proje gibi ¢calismalarla 6nlisans, lisans veya lisansisti diploma derecesi ya da akademik Ginvan alan kisiler,
Universite 6gretim mesleginden c¢ikarilir, bu yolla kazanilan akademik derece ve Unvanlar geri alinir.

Birinci fikra kapsamindaki yayin veya calismalar Ucretli ya da Ucretsiz olarak, kismen yahut tamamen baskalari adina
yapan, Ureten veya bunlara aracilik eden kisilere bes bin giinden on bin gline kadar adli para cezasi verilir. Fiilin, meslek edinen
kisilerce islenmesi halinde verilecek adli para cezasi on bin giinden az yirmi bin ginden fazla olamaz. Bu yayin ve calismalari
kullanmak suretiyle diploma derecesi veya akademik (invan alan kisilere bes bin glinden on bin gliine kadar adli para cezasi verilir.
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Bu sugtan dolayi tiizel kigiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunun 60 inci maddesi hikimleri
uygulanir.”

BASKAN AYSEN GURCAN - Herhangi bir énerge yok.

Madde uzerine s6z almak isteyen? 13'lincli maddedeyiz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Benim bir sorum var, bir soru soracagim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Yasa teklifini hazirlayan sayin milletvekilimize sormak istiyorum: 7'nci madde buna gok
benzer bir madde, 8'inci madde buna ¢ok benzer bir madde, sonra 13'linci ve 14'Uinci madde. Neden bunlar 7, 8, 9, 10 olmamis ya
da neden hepsi bir maddede olmamislar diye sormak istiyorum. Araya niye baska seyler girmis? 8'inci madde disiplin sorusturmalari,
hadi o sey... 13, 14 ayni.

BASKAN AYSEN GURCAN - Mahiyet farki vardir muhtemelen.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Araya niye &tekiler girmis? Ben onu merak ettim... Samimiyetle soruyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Bagkanim.

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. METIN TOPCUOGLU - Sayin Baskanim, ayri ayri maddelerde diizenlenmesi bir
zorunluluktan kaynaklaniyor. Soyle, ilk Komisyondan gegen, emek ve gabalari disindaki tGinvan, derece alinmasina iligkin fiil disiplin
fiili kapsaminda, uUniversite dgretim Uyeligi, 6dretim elemani mesledinden c¢ikarma cezasi kapsamindaydi, tamamiyla disiplin
hikumlerine tabi olan bir fiil. Burada ise ayni fiil Tirk Ceza Kanunu anlaminda sug olarak tanimlaniyor. Dolayisiyla ayni madde
icerisinde hem disiplin hem sug teskil eden bir fiilin dizenlenmesi kanun teknigi agisindan dogru olmayacagi igin ayri bir sug tanimi
yapan maddenin ihdas edilmesi ihtiyacindan dolayi ayri ayri diizenlenmis oldu efendim.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Sorum su: 9, 10, 11, 12 niye araya girmis?

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. METIN TOPCUOGLU - 9, 10, 11...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Kanunu islemek acisindan, tartismak agisindan...

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. METIN TOPCUOGLU - Simdi, ek maddelerden sonra ek maddeler bitiyor, ek 32'den
sonra artik en son ek 42 galiba. Dolayisiyla bu maddeler bitiintuyle ek madde olacak, gecici maddelerimiz ayri. Tabii, malumunuz,
yine kanun teknigi agisindan kanun numaralari dikkate alinarak 2547, 2809 sayili Kanun gibi, biraz dogal olarak bu sebeplere bagl
bir serpilme olmus oldu yoksa baskaca bir gerekgesi yok efendim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki.

13'Gncl maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 13'lnci madde kabul edilmistir.

Hayirh olsun.

14'Gncl maddeyi okutuyorum:

MADDE 14- 2547 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 48 - Yurtdiginda bulunan bir egitim kurumu adina hareket ederek mevzuata aykiri bir sekilde Tirkiye'de
onlisans, lisans ya da lisansustu program acanlar veya bu programlari yuritenler iki yildan dért yila kadar hapis ve yiiz glinden bin
gline kadar adli para cezaslyla cezalandirilir.

Mevzuata aykir olarak Turkiye'de ylksekdgretim kurumu aganlar veya isletenler iki yildan doért yila kadar hapis ve yiz
glnden bin gline kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

Yukaridaki fikralarda yasaklanan kurum ve fiillerin tanitimini yapanlar, bir yildan tg¢ yila kadar hapis ve elli glinden bes yuz
glne kadar adli para cezaslyla cezalandirilir.

Tark veya yabanci ylksekdgretim kurumlarina ait diploma, mezuniyet belgesi veya sertifika belgesini sahte olarak
dizenleyen ve diizenletenler 5237 sayili Kanunun 204 inci maddesine goére cezalandirilir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Maddeye iliskin sdz isteyen Mehmet Bey.

Buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Izinsiz yiiksekdgretim faaliyeti ve sahte diploma ticareti karsisinda caydirici tedbirler
alinmasi gereklidir. Bununla birlikte hapis cezasi gerektiren fiillerin yalnizca "mevzuata aykirilik" ifadesine baglanmasi hangi ihlalin
sug diizeyine ulagtigini belirsiz birakmaktadir. Kurum veya faaliyetlerin tanitimini yapmak fiilinin sinirlari da ayrica gizilmelidir. Hukuka
aykiriigr bilinmeden yapilan bir paylasim ile bilingli reklam faaliyeti ayni degerlendirilemez. Gazetecilik, akademik inceleme ve
kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri korunmali, sugun olugsmasi igin bilgi ve kast hususlari agik¢a aranmalidir.

Burada Ug¢ tane soru sormak istiyorum Baskanim, onu Genel Kurula birakmayayim: Tirkiye'de tespit edilmis kag izinsiz
kurum veya program vardir? Bu kurumlarin faaliyetleri mevcut denetim yetkileriyle neden durdurulamamistir? Aldatici reklam ile
mesru akademik bilgilendirme, sahte diploma ile denklik alamayan gercek diploma nasil ayrilacaktir?

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Simdi, bu yasa teklifi zannederim alti yedi ay énce konusuluyor olsaydi ya da bir yil énce
konusuluyor olsaydi en hararetli konusulacak konulardan bir tanesi bu olurdu ¢linkii memlekette sahte olmayan diploma almamis
kimse kalmadigindan herhalde en ¢ok bunu konuguyor olurduk. Oyle bir iilke disiiniin ki Bilgi Teknolojileri Kurumunun Bagkaninin
sifresini calmiglar yani saka gibi, BTK Bagkani olmus, soyle bir seyi akil edememigler: "Ya, biz bir e-gifre uyguluyoruz burada, buna
¢Gift onayli bir mekanizma kuralim. Birisi benim yerine sifremi almaya kalkarsa 'Kardesim, senin adina birisi daha ald1.' diyelim." Bu bir
cep telefonu. Ben bu cep telefonundan -muhtemelen sizler de- bankacilik islemleri yapiyorum. Bu cep telefonunun bir Ustiini alsam,
ayni SIM kartla kullansam, ayni hesabi kullansam, ayni sifreleri kullansam sadece telefonumu degistirdigim icin banka bana diyor ki
"Senin telefonun degismis Hocam, sen bir gel, bakalim sana, sen misin bu gergekten?" Bakin, hesap numaramda sorun yok, sifremde
sorun yok, parolamda sorun yok, telefonumun modeli degistidi icin banka bana soruyor. Bu (lkede... Simdi, diyeceksiniz ki "BTK
Bagkanini mi konuguyoruz?" O zaten Himalayalarda. Yani bir tlkenin bilgi teknolojileri ve glvenliginin emanet edildiginin sifresini
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¢almiglar. Kendisine de sordum, ylziine de ama benim soracagim o degil. Bu llkenin farkli Gniversitelerinde insanlarin yerine insan
ekmigler. "Sene 1985'te mezun yaptim, mezun yapmak icin su sinavlara soktum, o sinavlardan puan verdim, mezuniyet verisine
isledim, oradan diplomani diizenledim.” Sayin Bagkan, sizin de bizzat YOK'ten arkadaslarinizin sifreleri ¢alindi degil mi? Bunlarla
ilgili bir uygulama yapildi mi? Nasil olmus bu yani? Bu Ulkenin igerisinde birileri ve bu insanlar séyle bir iddiada bulundular, dediler
ki: "Bu, bir sey mi? Biz ka¢ akademisyene akademik invan verdik?" Mesela, bununla ilgili baslatilan bir sorugturma var mi? Boyle bir
akademisyen var mi? Nasil oluyor da insanlar, bakin, sayin milletvekilleri, birisinin bir diplomayi alabilmesi igin... Ornegin, ben 1992
yilinda Universite sinavina girdim. O kadar farkli islemleri yapabiliyor ki bu insanlar, 1992'de ben okumamis olsaydim, beni o sinava
girmis gostereceklerdi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tesekkiir ederim, sag olun.

Ben gecenin bir saati gok uzatmak istemem ama bakin, Tirkiye agisindan ¢ok kritik bir mesele var. Bu ulkenin ¢ocuklari -
sizin cocuklariniz, bizim cocuklarimiz- Amerika'da ylksek lisansa gitse "Benim bir diplomam var." dese sdyle yapabilirler,
yapacaklardir da goéreceksiniz: "Yani ger¢cek mi bu diploma acaba?" Tabii, ¢linkli o kadar ¢ok sahte diploma var ki, adamlar o kadar
rahatlar ki... llan veriyorlar ve hatta adamlari azarliyorlar, diyorlar ki: "Bize mesaj atin, efendi efendi bekleyin, éyle hizli cevap
istemeyin, biz sizi arariz." Diplomanin érnegini yapmislar, en guzel matbaalardan basmislar. Bunlar gorilmiyor muydu? Yani bu
kadar blylk bir kurum bu sahte diplomalarin Uretildigini, internetten ilana ¢ikildigini, parasi karsiliginda yapildigini, basvuranlara
ayar verildigini "Bekleyin efendi efendi, iki ginden 6nce cevap vermeyiz." falan dendigini, bunlar gértilmiyor muydu? Bu kadar
Universitenin 6grenci islerinin nasil oldu da sifrelerini bunlar ele gegirdiler ve bu siire¢ bunlardan birisinin sikayetiyle bagladi, o kisi
sikayet etmeseydi bu siire¢ de baslamamis olacakti. Burayla ilgili Yiksekdgretim Kurulumuzun almis oldugu tedbirler nelerdir? Ben
¢ok merak ediyorum.

Tesekkulr ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Sayin Pala.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Tesekkurler Sayin Bagkan.

Benim Sayin YOK Baskanina bir sorum var: Bu maddede sdz edilen Tiirk veya yabanci yiiksekégretim kurumlarina ait
diploma, mezuniyet belgesi veya sertifika belgesini sahte olarak diizenleyen ve diizenleten bugiine kadar kag kisi saptanmistir ve
bunlarla ilgili hangi islemler yapilmistir? Basindan 6grendigimiz kadariyla sayi ¢cok kabarik ama sizden de gergek rakamlari duymak
isteriz.

Tesekkdrler.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, bu ilgili madde, ek 48'inci madde bigiminde formiile edilen... Aslinda
teklifin iceridi, net bir sekilde, bu sahteciligi acik bir sekilde cezalandirmaya yonelik dnemli bir mevzuat diizenlemesidir.

Simdi, bunun 6tesinde, sizlerin ifade ettidi seyler hakkinda sunu ifade edeyim: Bir sefer, Yiksekdgretim Kurulunun yine o
bilisimdeki yakin takibi ve ilgili giivenlik birimlerinin ortak galismasiyla bunlar ¢ékertildi. Yani bunu bir zaaf degil, tam aksine, guivenligin
ortaya gikardigi, bilisim glvenliginin ortaya ¢ikardidi bir sahtecilikten bahsediyoruz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Baskanim, adam binlerce sahte diploma iiretmis, yillar gegmis, tespit edilmis, simdi bir de
bunu alkislayacak miyiz?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, sizin biraz énce s6zini ettiginiz, "Glivenlikle alakal" dediniz ya, sifreler
meselesi, o konu zaten ilgili bilisim giivenligi sebebiyle yani bunun glcl sebebiyle ortaya ¢ikarilmis bir husus bu. Yani ihbarlar
yapiimak suretiyle, glivenlik glglerinin yaptigi calismalar neticesinde bunlar ¢okertilmis oldu. Bunlarin ¢okertilmis olmasinin belki
altini ben bilhassa gizmek isterim.

ikinci olarak, Yiiksekdgretim Kurulunda calisan bir daire bagkani zaten bizzat kendisi fark ettigi an ihbar ediyor. Burasi
o6nemli, daire baskani fark ettigi an bunu ilgili glivenlik birimlerine yani sorumlu olan birimlere ihbar ediyor, ondan sonra yapilan
calismalarda bu 6rgit ¢ékertilmis oluyor. Simdi, bu baglamda sahte profesoérlik hikayeleri de buradan biliyorsunuz ¢ikarildi, dogent
hikayeleri... Simdi, biz o zaman da ifade ettik yani esyanin tabiatina... Hocalarimiz var, sizlerin aranizda hocalar var, her bir
Universitede, iste bir profesér dislinun, sahte profesor olsun yani bir kimsenin profesér olmasi igin Suat Bey, hangi asamalardan
gecmesi lazim? Ya, ylksek lisans yapacak, doktora yapacak, yan dogent olacak. Simdi o doktor 6gretim Uyesi, dogent olacak, hic
kimse fark etmeyecek, sonra profesor olacak.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani o kadar ¢ok giivenlik supabi var ki...

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ben de arkadaslara dedim ki: Ya, bunun aksini iddia etmek, kanitlamak bize
dismez. Varsa bildiginiz sdyleyin veya zan, sipheli olarak, biz o profesériin veya o dogentin tGizerine gidelim ¢linki elimizde her bir
hocanin... Ya, bunun igin gok basit bir islem yapilabilir Kiymetli Vekilim. Ne yaparsiniz? "tez.yok.gov.tr"ye girersiniz tezler bolimiine,
bir kimsenin tez yazip yazmadigini, yiksek lisans yapip yapmadigini, dogent olup olmadigini, profesor olup olmadigini oradan hemen
gOrebilirsiniz yani bunun icin dyle ¢cok buyuk arastirmalara da gerek yok. Yani elimizde bir strl guvenlik supabi var; Universiteler icin
konusuyorum. Bunlar varken Universitelerimizdeki profesorlere, dogentlere, doktor ogretim Uyelerine bihtanda bulunmayi biz
Yiksekdogretim Kurulu olarak kabul edemiyoruz. Yani bunun dogru olmadigini, Universitelerde hocalik yapanlarin tzerine bu tir
suphelerin atilmasina génlimuz razi deg@il ama varsa, yani bir sikdyet oldugunda, biz emin olun ta ilkokul diplomasina kadar takip
ediyoruz, bunu bilin yani ama ortada bir sikayet yok, ortada herhangi bir bagvuru yok, siphe yok, simdi tniversitedeki 185 bin 6gretim
elemanini nasil zan altinda tutalim biz? Yani bunu butiin kamuoyunun takdir etmesini biz nagizane bekliyoruz.

Diger tarafta, diger vekilimiz sordu, ben onun notunu aldim yani "Kag sahte..." Su anda elimde bilgi yok ama arkadaslara
soracagim, sizlerle bunlari paylasabilirim yani diplomay:.
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Diger sayin milletvekilimiz de "Bu konuda kag firma var veya kag sirket, ka¢ araci?" $imdi, bununla alakal olarak
Yuksekdgretim Kurulunun vyillardir savciliklara yapmis oldugu su¢ duyurulari var, bir. Tespit ettigimiz ve valiliklere bildirdigimiz
kapatma i¢in basvurularimiz da var. Simdi, zaten neticeyi saglamis olacak bu kanun maddesi. Ha, bize gelen sikayetler var. Mesela,
ingiltere'de sizlerin adini bildiginiz, gayet iyi bildiginiz Giniversitelerin...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ama bizim kapasitemiz de... 81 ile denetim génderip biitiin firmalari izlememiz
takdir edersiniz ki oldukga zor. Ancak sikayet geldik¢e uzerine gidebildigimiz seyler bunlar.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Su olaylarla karsilastik, bunu séyleyebilirim: Bir dershaneyle anlagmig
ingiltere'de bir (iniversite, dershane Universite adina kayit yapiyor. Bakin, dikkatinizi gekiyorum, tniversite adina kayit yapiyor, kayda
aliyor, Universite adina hazirlik sinifi dizenliyor; yetmiyor -sayin vekillerim, dikkatinizi istirham ederim- 1'inci sinifi dershanede
okutturuyorlar; 2'nci sinifin ortasina kadar devam ediyor, sonra diyorlar ki: "ingiltere'ye gelirsen bdyle bir diploma veririm, Tiirkiye'de
bitirirsen bdyle bir diploma veririm." Biz bunu nasil tespit ettik, biliyor musunuz? Bir vakif Universitesine -adini vermiyorum- ingiliz
Universitesinin rektoriniin bunu teklif etmesinden ve vakif tniversitesi rektoriiniin de bize sikayette bulunmasindan yakaladik bunu.
Yani duslnebiliyor musunuz... Ve adi sani iyi bilinen Universiteler bunlar. Yani dershaneyle temas ediyorlar, dershane lizerinden
dgrenci toplayip egitim yaptirma, sonra da onlara Ingiltere'de gegerli olmayan diploma verme yoluna gidiyorlar.

Simdi, ben bunun ikinci érnegini de dikkatinize sunacagim, bu daha garpici bir 6rnek. Ug sene énce Barbaros Bulvari'ndan
agag! inerken istanbul Biiyiiksehir Belediyesine ait bir otobiisiin reklam kugaginda bir benzerini reklam olarak gérdiim. Yani istenirse
fotograflari da var bende, onlari da paylasabilirim. Yani bu dershane Universiteye diyor ki: "Falanca Universitede okumak istiyorsaniz
gelin bize miracaat edin." Telefonlari var, adresleri var, hepsi var. Simdi, bu konuda bu yeni teknikler gelistikge kanun koyucunun o
zaman boyle sistemler olmadigi icin elbette bunu 6ngérmesi mimkin degil sayin vekillerim.

Siz biraz 6nce yapay zekayla alakali intihalden bahsettiniz. Simdi, Ylksekdgretim Kurulu... Avrupa Yiksekdgretim Alani
icinde yapay zeka etik rehberi ve davranis kodlarini ilk ilan eden 3 Ulkeden biriyiz su anda Sayin Vekilim. Bunun baglayicilig
konusuna gelince. BUtun ekip iyi bilir, ben de bu islerle ugrasan biri olarak sdyleyeyim size: Butin dinyada yapay zeka temelli
intihallere yonelik 6zdeslik programi gelistirme konusunda isin ¢ok basindayiz ancak bir iki tane firma var, onlarin da ticari bakimdan
sattiklari GrGinler muazzam pahali Uriinler ve en fazla alti ay kullanabiliyorsunuz, alti ay sonra onlar da eskiyor. O sebeple, onlar igin
sirekli abone olmaniz lazim.

Daha buyuk bir gelismeyi sizlerle misaadenizle paylasayim: Cin U¢ ay Once yapay zekanin bir muellif olarak sureli
yayinlarda, makalelerde yer almasini kabul etti. Simdi, siz bunu tasavvur edebiliyor musunuz? Yani biz yapay zekadan istifade ederek
bir makale, tez... Yani nereye kadar istifade edilecegi, ne kadar kullanilacagi, bitin o tartismalar yaparken Cin henuz daha hukuki
kisiligi tartismali olan yapay zekay bir muellif olarak kabul ediyor. Simdi, diinya 6lgeginde bilimsel galismalar hem biyuk bir firsatla
ama ayni zamanda ¢ok bliylk bir tehditle kargi karsiya kiymetli vekillerim. Biz Ylksekogretim Kurulu olarak éncelikle bilimsel
calismalarda yapay zeké kullanimi hususunda akademisyenlerimizin bazi etik kodlarla hareket etmesi gerektiginin genel gcergevesini
Universitelerimizle paylastik ve Universitelerimizden bu genel gergeveler dahilinde kendi geleneklerine gore bir ydonerge gikarmalarini
istedik ama yaptinm konusuna gelince henuz igin bagindayiz butin dinya olarak. Tirkiye olarak soracak olursaniz Avrupa
Yuksekdgretim Alani igerisinde Turkiye bu konuda en énde olan ulkelerden bir tanesi, onu sdyleyebilirim sizlere yani yapay zekaya
yonelik etik kod ihdasi ve Universitelere yayginlastiriimasi bakimindan. Bu agidan hakikaten buyik bir degisimin arifesindeyiz. Burada
kimin mali, kimin Uriini? Entelekttel mulkiyet haklarinin istikbali, yapay zek&nin bundaki adirligi, bunlar fevkalade buyuk tartismalar
ama Yuksekdgretim Kurulu biinyesinde Tirkiye'nin en parlak yapay zeka uzmanlarindan olusan bir ¢galisma grubuyla biitln bunlar...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

BASKAN AYSEN GURCAN - Bagkanim, siireyi uzatmayacagim bir daha, 3'iincii kez uzattim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bu kadar.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki, tesekkir ediyorum.

SENOL SUNAT (Manisa) - Ayri bir toplanti yapmamiz lazim Sayin Baskan, bu konulari ele alan MillT Egitim Komisyonunda.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bunu yapabiliriz, evet.

14'Gncl maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 14'Gncu madde kabul edilmistir.

15'inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 15- 2547 sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi asagidaki sekilde degistiriimis ve
maddeye birinci fikradan sonra gelmek uzere asagidaki fikra eklenmistir.

"Ancak iki yillik streye ilave olarak bu madde kapsaminda muilkiyeti veya stiresi 30 yildan az olmamak uzere irtifak hakkina
sahip oldugu uygun tasinmaz Uzerinde yapacadi hastane insaatina imar iptali veya yargi slreci gibi zorunlu sebeplerle henilz
baslayamayan ya da basladigi insaati heniiz bitiremeyenler ile bu madde kapsamindaki uygun hastanenin miilkiyetinin veya siresi
30 yildan az olmamak Uzere irtifak hakki, isletme hakki ve ruhsatinin devralinmasi siireglerine baslamis ancak devir sireglerini
tamamlayamamis olanlara bu siregleri tamamlamalari igin 30 ay ek siire verilir."

"Bu surelerin sonunda gerekli sartlari saglamayan tip fakultelerinin 6grencileri hakkinda, bu Kanunun ek 11 inci maddesi
hakamleri uygulanir.”

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde (izerinde 2 énerge vardir. Onergeleri aykirilik sirasina gére okutup igleme alacagim.

ilk nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina

Gorlusulmekte olan (2/3755) esas numarall Yiksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin ¢erceve 15'inci maddesiyle degistiriimesi 6ngorilen 2547 sayili Kanun'un 82'nci maddesinin birinci fikrasinin son
cumlesinde gecen "henliz baslayamayan ya da" ibaresinin teklif metninden ¢ikarilmasini; "basladigi ingaati henliz bitiremeyenler"
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ibaresinin "bu Kanunun ek 3 Gnct maddesinde belirtilen sartlari tagiyan hastane olarak hizmete hazir hale getirilmesi icin, basladigi
insaatin en fazla ylizde yirmisine kadarki kismini heniz bitiremedigi yetkili Kurul denetimiyle tespit edilenler" olarak degistiriimesini;
"30 ay" ibaresinin "12 ay" olarak degistiriimesini; teklifle eklenmesi 6ngorilen fikrada gecen "Bu surelerin” ibaresinin "Birinci fikrada
gecen 12 aylik slrenin" olarak degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Hikmet Yalim Halict Suat Ozcagdas
Isparta Istanbul

BASKAN AYSEN GURCAN - Sayin Halici, mikrofonunuzu agiyorum.

Buyurun.

HIKMET YALIM HALICI (Isparta) - Tesekkiirler Bagkanim.

Simdi, bu madde 15 de bu teklifin en tartismali maddelerinden biri. Diizenlemeyle, 2020 yilinda tip fakiltesi agan vakif
Universitelerine en az 200 yatakli hastane kurmalari igin sure verilmisti, bu stire 2025 yilinda sona erdi; simdi, otuz ay daha uzatiliyor.
Burada temel sorun ek sire verilmesi degil; sorun, esitlik ilkesi. Kanuna zamaninda uyan universite ile uymayan Universite arasinda
fiilen fark ortadan kalkmakta.

ikinci sorun, teklifte gegen "imar iptali, yargi siireci gibi zorunlu nedenler" ifadesi gok genis bir ifade, kanunilik ilkesine uygun
degil. Her olay zorunlu neden sayilabilir.

Uciincti sorun, tekliften yararlanacak Universiteler gerekgede agiklanmamis, etki analizi bulunmamakta. Ozellikle bugiinkii
geneli iizerine yaptigim konusmada Medipol Universitesinden genisge bahsetmistim. Simdi, bu Medipol Universitesi, Ankara Medipol
Universitesi nedeniyle "Diizenleme belirli Gniversiteler igin hazirlanmigtir." elestirileri kamuoyunda yapilmaya devam ediyor. Bu
nedenle, seffaflik son derece 6nemli. Eger gergcekten micbir sebep varsa bunlar kanunda tek tek sayilmahdir, "...gibi nedenler"
seklindeki muglak ifadeler hukuki belirlilige agikgasi aykiridir. Birkag da sorum var, bunlari daha sonra yazili cevaplayabilirsiniz. Bu
dizenlemeden kag vakif Universitesi yararlanacaktir? Daha énce de benzer sorular sormustum. Bunlarin isimleri nelerdir? Her biri
igin gecikme gerekgesi nedir? Haklarinda bugiine kadar hangi yaptinmlar uygulanmistir? YOK neden mevcut kanunu
uygulamamistir? Verdigimiz 6nerge de bunlar gergevesindedir.

Tesekkur ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanliina

Gorugsulmekte olan Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 15'inci
maddesiyle degistiriimesi istenen 2547 sayili Kanunun gegici 82'nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinde yer alan "gibi
zorunlu sebeplerle" ibaresinin "sebepleriyle" ibaresiyle, "ya da" ibaresinin "ve bu sebeplerle" ibaresiyle degistiriimesini arz ve teklif
ederim.

Senol Sunat
Manisa

BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge iizerinde sz isteyen Senol Hanim, buyurun.

SENOL SUNAT (Manisa) - Tesekkir ediyorum.

Maddeyle, kendilerine ait tip fakultesi hastanesi bulunmayan vakif tUniversitelerine ilgili mevzuattan kaynaklanan hastane
kurma ve isletme yukumlalUklerini yerine getirebilmeleri amaciyla otuz aylik bir ek stre taninmasi 6ngérilmektedir. Dizenlemenin
temel amaci, fiill imkansizliklar nedeniyle tip egitimi icin gerekli olan hastane yatirnmlarini zamaninda tamamlayamayan vakif
Universitelerine makul bir hareket alani saglamaktir ancak kanun teklifinde yer alan mevcut diizenleme yasama teknigi ve hukuki
belirlilik ilkeleri agisindan ciddi zafiyetler ve muglakliklar barindirmaktadir. Maddede yer alan "gibi zorunlu sebeplerle" ifadesi, hukuki
sinirlart net gizilmemis, ucu acgik ve idarenin keyfl yorumlarina zemin hazirlayacak nitelikte esnek bir kavramdir. Bu yiizden
"sebepleriyle" ibaresi daha anlagilir bir ibaredir.

Ayrica, teklif metnindeki "basladigi insaati bitiremeyenler" ibaresi de oldukga genis ve istismara acgik bir sekilde
yorumlanabilecek bir esneklije sahiptir. Yazim teknigi agisindan zayif olan ve bu haliyle yasalagsmasi durumunda uygulama birligini
bozarak haksiz avantajlar ya da idari karmasalar yaratma riski tagityan bu ibarenin hukuki netligi saglamak adina bu muglak ifadelerin
madde metninden ¢ikarilmasi gerekmektedir. Maddede yer alan "imar iptali veya yargi sureci gibi zorunlu sebeplerle" ifadesi acik ve
belirli degildir. "Gibi zorunlu sebepler" ibaresi hangi hallerin bu kapsamda degerlendirilecegini géstermediginden uygulamada farkli
yorumlara neden olabilecek niteliktedir. Ote yandan, "basladigi insaati heniiz bitiremeyenler" ifadesi de herhangi bir objektif kritere
baglanmamistir. insaatin hangi nedenlerle tamamlanamamasinin ek siire verilmesini hakli kilacagi diizenlenmemistir. Bu haliyle, ek
surenin 6ngoérilenden daha genis bir kesime uygulanmasina veya universiteler igin farkli uygulamalara imkan verebilecek niteliktedir.
Onergemizle bu belirsizligin gideriimesi amaciyla degisiklik yapiimasi éngérilmektedir.

Tesekkilr ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmigtir.

15'inci maddeye iligkin gérus bildirmek isteyenlerin goriglerini alacagim simdi.

Buyurun Kayihan Bey.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Tesekkdirler Sayin Bagkan.
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Simdi, burada vakif Gniversiteleri tip fakUlteleri igin yeni bir diizenleme getiriliyor. Buradan Sayin YOK Bagkanina sormak
isterim ben ¢linku hatirlarsaniz, Saglik Komisyonundaki sunumunuz sirasinda -Sadettin Hocam da hatirlayacaktir- sdyle bir ciimle
kurdunuz, dediniz ki: "Bu bes yillik sire¢ sonunda hastanesi olmayan vakif Gniversitesi tip fakultelerine 6grenci almayacagiz."

iki tane soruyu hemen pes pese sorayim. Bu siirenin gegen yil ekim gibi bitmis olmasi lazim ya da eyliil mii, tam tarihi
hatirlayamiyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ekim.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Simdi, gegen yil bu hastanesi olmayan vakif tip fakultelerine 6drenci aldiniz mi? Cinka sure
bitmisti.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ikincisi: Bu kanun bdyle ¢iksin ya da ¢ikmasin, benim anlayabildigim kadariyla yirmi bir aylik ek
bir slire tanimlanmis oluyor ¢linkli buradaki anlatiya gére ekimden basliyor siireg. Yirmi bir ayda -eski bir tip fakultesi hastanesi
bashekimi olarak da sdyleyeyim- bunun tamamlanmasi eder tamamlanma dizeyine gelmemisse ¢ok mumkun gérinmuyor. Peki,
simdi yine 6grenci almaya devam edecek misiniz? Cunkl "Almayacagiz." demistiniz. Ka¢ 6grenci aldiniz ve bundan sonrasi ne
olacak? Ayrica, konugsmamin bir bolimiinde, baslangigta "Bu kanun neleri kapsamiyor?" derken, vakif tip fakiltelerinde 6grencilerin
iyi yetistirlemedigine iliskin -bazi vakif tip fakultelerinden s6z ediyorum- bazi kanitlar oldugundan s6z etmistik. Simdi, hal béyleyken
o vakif Universitesi tip fakdltesinde egitimi dederlendirmeden, yalnizca buradaki iki kosula gére "Buyurun, size ek sure veriyoruz."
denmesi aslinda dogru bir tutum degil. Eger bir vakif Gniversitesi tip fakiltesi 6grencisini yetistiremiyorsa, asistanini yetistirecek daha
klinigi bile yoksa, kagit tstiinde var oldugu sanilan 6gretim Uyelerinin orada ¢alismadigi hem Saglik Bakanligi tarafindan hem sizin
tarafinizdan biliniyorsa, bu kosullar yerine getirilmeden ek bir siire verilmesi yalnizca, kimse kusura bakmasin, sermaye sahiplerinin
yararina bir diizenleme anlamina gelir. Bir kere, vakif Universitesi tip fakultelerindeki mevcut durumu verili kosullar Gzerinden
degerlendirdikten sonra ve bu bes yil icerisinde -uzun bir siire- neden bu hastanenin gerceklestirilemediginin nesnel élgitlere gére
belirlenmesinin ardindan bdyle bir diizenleme yapilmasi uygun olabilir. Ama bunlar olmaksizin, az énceki konusmacilarin da soyledigi
gibi, 6zellikle, 6rnedin, Ankara Medipol gibi, eski Saglik Bakaninin sahibi oldugu ya da yoneticisi oldugu, sahiplerinden birisi oldugu
bir Universite ve benzerleri icin bir duzenleme yapiliyor iddiasi, gercekten bu Komisyonun calismalari agisindan mutlaka
degerlendiriimesi gereken bir slregtir.

Dolayisiyla tekrar ediyoruz 6nerimizi: Vakif tniversiteleri tip fakultelerindeki egitim hem tip 6grencileri hem de uzmanlik
ogrencileri agisindan degerlendiriimeksizin ek bir siire verilmesi dogru bir tutum olmayacaktir. Clnki bes yil icerisinde bu isi
yapamayan, yirmi bir ay icerisinde de bu isi yapamayacak. Ama bu sure igerisinde, saniyorum, siz énimuzdeki aylar igerisinde,
Universite sinav sonuglari sonuglandiktan sonra tekrar vakif tip fakiltelerinin tamamina 6drenci alimina olanak saglayacaksiniz. Bu
da hem o dgrencilerin iyi bir egitim almasinin éniinde bir engel olusturmaya adaydir hem de o dgrenciler ve velilerinin aktaracaklari
kaynagin bosa gitmesi anlamina gelebilir. Dolayisiyla bu diizenlemeyi bu baglam Gzerinden mutlaka gézden gegirmek gerekir.

Tesekkilr ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, Mehmet Bey soz istemisti, dncelikle ona verelim.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

Vakif tip fakiiltelerinin gerekli hastane altyapisini kurmasi, dogrudan egitim kalitesi ve hasta giivenligiyle ilgilidir. Imar iptali
veya yarg! sureci gibi kurumun kontroli disindaki nedenler elbette ayrica degerlendirilebilir. Ancak daha énce taninan surelere
ragmen yukumliligund yerine getiremeyen butin kurumlara yeni bir otuz aylik imkan verilmesi, zamaninda yatirrm yapan
Universiteler bakimindan adil degildir. Ek sire, kurumsal gecikmenin olagan sonucu héline getiriimemelidir; verilecekse yalniz
belgelenmis zorunlu nedenlerle sinirlandiriimali; somut yatirim takvimi, mali teminat ve gerektiginde yeni 6grenci aliminin
durdurulmasi gibi glivencelerle desteklenmelidir.

Ayrica, dort tane de sorumuz var Sayin Baskanim. Bu kurumlarda kag tip 6drencisi vardir ve klinik egitim su anda hangi
hastanelerde, hangi protokollerle yuritilmektedir? Bes yillik sire neden yeterli olmamistir? Otuz ay sonunda hastanesini
tamamlamayan kurumlarin 8drencileri hangi Universitelere ve hangi kapasiteyle devredilecektir? YUukumliliginiu zamaninda yerine
getiren vakif Universiteleriyle esitlik nasil saglanacaktir?

Tesekkir ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Suat Bey, sz mii istediniz?

Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Evet, sdz istedim.

Bir kamu yarari sormak istiyorum. Cumhuriyetin Atatiirk Orman Ciftligi var; bunu cumhuriyetin kurucusu kendisi satin almis,
sonra milletine bagislamisg, Ustline bir de 1950 tarihli bir yasa kurulmus, buradan bir tniversiteye yer vermigsiniz.

iki: Bu millet kendine tarihi bir gar yapmis, onu da gitmissiniz ayni kisiye vermissiniz. Sizce partinizden Saglik Bakanlig
yapmis olan birisine cumhuriyetin bu eserlerini, yasayla kurulan arazilerini, dikilmis agaclarini éldiirerek, kestirerek bir kamu yarari
oldugunu disiiniyor musunuz? Saglik Bakanligina soruyorum. Yani vakif Gniversitesi ya bunlar, medeniyetimizin bir pargasi ya, birisi
kendi malindan miulkinden vakfedecek. Fahrettin Koca bir sey vakfetmemis, siz vakfetmissiniz, Orman Ciftligi'nden arazi
vakfetmissiniz, memleketin garini vakfetmigsiniz. Peki, onlar simdi ne vakfetmis? Zamaninda da bunu bitirememisler, Gstline bir daha
ek slre vermigsiniz. Ben bilmiyorum ama ¢ok eminim, arastirmam lazim, muhtemelen devletten bir yigin da tesvik vermissinizdir o
Universitenin binalari da yapilsin diye. Bu nasil vakif tniversitesi? Bunun kamu yarari nerede? Saglik Bakanligina da soruyorum,
YOK Bagkanina da soruyorum. Bu nasil bir durum?

Tesekkir ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkdrler.

Baskanim, cevap vermek durumunda degilsin, sonra da verebilirsiniz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ama Baskanim, bdyle olmaz ya.
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BASKAN AYSEN GURCAN - Hayir, tamamen kendi tercihine bagli.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Ya, siz alenen diyorsunuz ki: "Cevap verme." Verme kardesim! Sizin Bakaniniza devletin
mallarini yagmalatmaniz siyasi skandaldir diyorum o zaman! Diinyanin higbir Glkesinde bir iktidar kendi bakanina Orman Ciftligi'ni
vakfetmez, para vermez kardesim!

BASKAN AYSEN GURCAN - Su an 15'inci maddenin oylamasini yapiyoruz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ya, Baskanim, YOK Baskani niye gelmis o zaman? Gelmeseymis. Ya, konu bu, konu bu;
15'inci madde bu! Sizin Ankara Medipol Universitesine devletin malini vermeniz; konu bu, madde de bu. Madde bunun igin gelmis
zaten.

Bakin, bize diyorsunuz ki: "Béyle bdyle konugmayin." Kibar kibar soruyoruz, kamu yararini soruyoruz, Atattirk Orman Ciftligi
arazisini neye gore verdiniz? Sizin bagisiniz mi ya? Atatirk bu dlkenin...

BASKAN AYSEN GURCAN - Liitfen... Béyle bir sey var mi?

Baskanim, litfen buyurun. Agiklar misiniz...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet, ben sorumlulugumuza giren kismiyla ancak...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Nazim Bey, sizi de duyuyorum.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Duydugunuzu bildigim igin séyliiyorum ben de.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Atatiirk'iin kendi malindan miilkiinden bagisladigi bir araziyi Bakaniniza vermissiniz. Yesil
alan, yesil alan!

NAZIM MAVIS (Sinop) - Ya, Suat Bey, anliyorum, konusun ama birazcik sessiz konusun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tamam, ben zaten gok diisiik konusuyorum ama Bagkan oraya déniip de "Sen cevap
verme." derse nasil olacak?

NAZIM MAVIS (Sinop) - Bu kadar bagirmana gerek yok, sakin olun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ben Sayin YOK Baskanina soruyorum, kamu yarari nerede bir eski bakana bu arazilerin
tahsis edilmesinde?

BASKAN AYSEN GURCAN - Bagkanim, buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, Yiiksekdgretim Kurulunun yetkisine giren kisimlariyla ben sizlere ancak
cevap verebilirim. Bundan mesul olan miesseseler, kurumlar veya otoriteler kendi Uzerlerine diisenlere cevap verirler.

Simdi, bu gegici 82'nci maddeyle ilgili olarak gayet glizel bir sekilde 6zetlendigi gibi, ifade edildigi gibi... $imdi, bu maddeyle
ne kastedilmisti? Maddeyle kastedilen sey suydu: Tip egitimi verirken vakif Universitelerinin ayni zamanda kendilerine ait bir
hastaneyle bu egitimi ylrutmesi, aksi takdirde tip egitiminin kargi karsiya kaldigi1 sakincalarin gerek yuksekégretim acgisindan gerek
Turkiye'deki tip egitiminin istikbali agisindan sakincalar dogurabilecegi kanaatiyle hatirlayacaksiniz bu madde kabul edilmisti. Simdi,
bes senenin sonuna gelindiginde, kendisine ait hastanesi olmayan vakif Universiteleri iginde tip fakiltesi olan Universitelerimiz bu
kanun maddesi dolayisiyla muhtelif seviyelerdeydi bizim gordigiimiz ve takip ettigimiz kadariyla. Simdi, kiymetli vekillerim, aslinda
bu yeni maddeyle yapilmak istenen sey, Turkiye'de tip egitimi veren kurumlari kapatmamak, mimkinse olabildigi 6l¢tide bunlarin tip
egitimi ve yulksekogretime devam etmesinin 6nini agmak. Dolayisiyla, kapatmak cihetine gitmek degil 1slah etmek cihetiyle bu
madde kaleme alinmis bulunuyor. Yani bu konuda herhangi bir irade sergilemeyip "Kardesim, yapan yapmistir, yapamayan
yapamamistir. Efendim, yarisi kadar, geyregi kadar, Ugcte 2'si kadar yapmis olanlar da ne halleri varsa goérsin." deseydik, o zaman,
kiymetli vekillerim, bu kanun maddesiyle pek ¢ok vakif tniversitesinin ortaya koymus oldugu ¢abalari, yapmis oldugu yatirimlari -ki
bunlarin kamu yatirnimlari olarak degerlendirilmesi icap eder ¢iinki bunlar vakif Universiteleridir, kamu tuzel kisiligini haiz kurumlardir-
bunlarin bu gabalarini biiyiik dlglide ortadan kaldiriimisg, sifirlanmis ve bunlarin tip fakilteleri bltlinlyle kapatilmis olacakti. Buralarda
okuyan -sayilari yanlis olabilir hani rakami ben daha net sizlere ifade edebiliim- 15 bine yakin tip fakdltesi dgrencisi, kiymetli
vekillerim, bir sekilde bagka Universitelere devredilmek ve bundan dolay! da birtakim sikintilarla karsi karsiya kalmak durumunda
olacaklardi. Yuksekdgretim Kurulu, vakif Gniversitelerinin hastane yapma ¢abasini bir hiyerarsiye koymak suretiyle realize edilebilir
bir periyot 6ngdrerek vakif tniversitelerinin tip egitimini ve bu vesileyle saglik hizmetlerinin iyilestiriimesinin 6ntiini agmaya ¢alisiyor
kiymetli vekillerim. Ha, burada "Kardesim, niye bes seneye kadar yapamadi, niye bu kadar beklediler, niye bunu (i¢ senede, iki
senede yapmadilar? Siz niye bunlari zorlamadiniz?" diyebilirsiniz ama neticede verilmis bir sire var, o slire sonuna kadar,
gordugumuz kadariyla, 6n izin belgesini almig, ruhsatini almig, ingaatina baslamis. Ruhsat aldidi halde, insaatina bagladigi halde
oradaki belediyenin insaat faaliyetlerini yasaklamaya kalkistigi veya tahsisleri mahkemeye gétirerek Universitelerin hastane
yapmasinin dniine gegcmeye calistiklarini hatta engellediklerini de fark ettik sayin vekillerim; bunlarin hepsinin raporlari hazirlanmig
vaziyettedir. Dolayisiyla, bitun vakif Gniversitelerini ayni kefeye koyarak degerlendirmeyi ve tek bir sekilde hepsine ayni recgeteyi
yazmay!i biz Yiksekoégretim Kurulu olarak gerek kamu kaynaklarinin kullanilmasi gerek yatirimlar bakimindan gerek 6grenciler
bakimindan gerekse bu Universitelerin bu tip fakiltelerinde 6gretim tyesi bulunan hocalar bakimindan fevkalade riskli bulduk. Eger
bir anda kesseydik bunlari, agikta kalacak égrenciler, 6gretim elemanlari... Hakli olarak biraz énce sayin vekillerimiz de isini kaybeden
vekillerden bahsettiler. Simdi, siz diislinebiliyor musunuz bu vesileyle kag tane tip fakultesinde hoca arkadasimiz disarida kalacakti?
Yani bizim nagizane yapmaya calistigimiz sey -eksik olabilir, kusurlu olabilir- bunlarin igerisinde gergekten ruhsati almig, baslamig
ve bir asamaya getirmis olanlara, danistigimiz Bakanliklardan da fikir alarak, 6zel sektérden de fikir almak suretiyle, bunlari bu ekipler
ne kadar siire igerisinde bitirebilir, bu konuda tartisma yaparak bdyle bir siire taninmis oldu. Diyebilirsiniz ki: Oyle yapmayalim. Niye
yirmi dort ay veya niye on iki ay? Ancak, Turkiye'de hastane yapmanin, en az su kadar yatakl hastane yapmanin, su kadar cihazi
hastanenin icine koyarak hizmete sokmanin maliyetlerini siz benden ¢ok daha iyi biliyorsunuz. Bu kadar blylk bir yatirrmin altina
vakiflarin girecegini de hesaba kattiginizda kiymetli arkadaglarim, burada ister istemez islahat cihetine gitmenin ve burada
fakiltelerin kapatilmasina degil, yine Tirk gengligine tip egitimi verme konusunda ama istenilen standartlarda verilmesi hususunda
bir yola sokma, tabiri caizse kulvara intikal ettirme gibi bir amaci tagiyor. Haklisiniz yani o konuda da tartisma yapabiliriz birlikte.
Diyebilirsiniz ki: Ya, bunlarin zaten bu zamana kadar yaptiklari belliydi. Ama biz sunu gérdik, daha netlestireyim: Hangi tniversite
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bu kanun dolayisiyla hangi tesebbiste bulunmus? Bakin, biz bunlarin hepsini netlestirdik. Bunlar hakkinda Sayin Meclisimiz, sayin
vekilimiz bizlerden bilgi istedikleri takdirde bunlari sizlerle paylasmaya haziriz, burada higbir sikinti yok. Bizden ne istiyorsaniz
bildiginiz tzere, bitin bu bilgileri de sizlerle zaten paylasiyoruz ama meselenin, madalyonun bir de bu tarafindan bakmak gerektigi
kanaatini nacizane ben paylasiyorum. Kapasitemizi ne kadar tutabilirsek ve vakif Universitelerinin tip egitimini kendilerine ait
hastanelerle yapmasini temin edebilirsek o 6lglide bu Universitelerdeki tip egitimi devlet Universitelerine daha fazla yaklasacaktir.
Aksi takdirde bu ne olacakti? Yani bu...

BASKAN AYSEN GURCAN - Sayin Bagkanim, bence maksat hasil oldu.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Olmus mudur? Peki, tamam.

BASKAN AYSEN GURCAN - Maksat hasil oldu. Kanunumuzun da bir ruhu var, bir felsefesi var. Birileri icin ¢ikan bir kanun
degil, ki kag tane vakif Universitesi var ve bu vakif Universitelerinin bugline kadar yaptiklari var. Siz de sdylediniz, ki bu galisma
yapilirken de konusuldu.

Tesekklr ediyorum.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Demek ki bundan sonra tip fakiiltesi kurulma izni verilecekse YOK tarafindan énce
"Hastanen var mi?" diye soracaksiniz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bravo, bu gok kiymetli.

Bakin, hemen bir érnek vereyim. Bu ¢ok énemli Bagkanim, miisaadenizle. Yakin zamanda Bitlis Eren Universitesinde -
hatirliyor musunuz- tip programina bu seneden itibaren kontenjan tarif edildi. Simdi, orada hayirsever bir is insanimiz bu tniversitenin
gelismesi igin muazzam katkilar veriyor. Universitenin isminde de biliyorsunuz, ismi var. Simdi, bu programa égrenci konusunda...
Biz hatta istisareler de yaptigimiz zaman dedik ki hastane olmadan biz tip programi agmiyoruz. Bu grup su anda bir hastane yapti,
bitmek UGzere ve bunu devlete bagislyorlar bir protokolle. Biz tebrik ettik, dedik ki: Bu hakikaten ¢ok énemli bir sey; yatak kapasitesi,
cihazi... Saghk Bakanlidina, tniversitenin de kullanimina agmak tzere Sayin Vekilim...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bizler de ayni kanaatteyiz yani hastane kurulmadan tip programina biz... Sizler
de takip ediyorsunuz, bakin, bu zamana kadar kag zamandir tip fakiltesinin agilip agcilmama konusunu. Hastane olmadigi zaman ne
kadar sikintilarla karsi karsiya kaldigimizi gok daha iyi biliriz. Bu, ¢ok guizel bir 6rnek; daha yeni, bu sene muhtemelen herkesi davet
edeceklerdir. Saglik Bakanligimiz, Sayin Cumhurbagskanimizin liderliginde, Bakanligimizin da katkilariyla, personel katkilariyla o
hastane hizmete ingallah agilacaktir, bunu da sizlerle paylasmak istedim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, 15'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 15'inci
madde kabul edilmistir.

16'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 16 - 2547 sayill Kanuna asagidaki gecici madde eklenmigtir.

"GECICI MADDE 85- Yiiksekdgretim kurumlarinda hazirlik dahil biitiin siniflarda intibak, énlisans, lisans tamamlama,
lisans, lisansusti 6grenimi géren 6grencilerden; bu Kanunun daha dnce bu kapsamda tanididi haklardan yararlanmamis olmak
kaydiyla, kendi istegiyle ilisikleri kesilenler dahil, teror sugu ile kasten 6ldirme suglarindan (madde 81, 82 ve 83), iskence sugundan
(madde 94 ve 95), eziyet sugundan (madde 96), cinsel saldiri (madde 102), gocuklarin cinsel istismari (madde 103), uyusturucu veya
uyarici madde imal ve ticareti sugundan (madde 188) mahkum olanlar ile sahte belge sebebiyle kaydi iptal edilenler ile kayit sirasinda
sahte belge verenler ile 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 71 inci maddesinde yazili suglar ile teror
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli gtvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢, her ne sebeple olursa olsun ilisigi
kesilenler ile bir programi kazanarak kayit yapma hakki elde ettikleri halde kayit yaptirmayanlar bu maddenin yururlige girdigi tarihten
itibaren dort ay icinde ilisiklerinin kesildigi veya kayit hakki kazandiklari yiksekdgretim kurumuna bagvuruda bulunmalari sartiyla bu
Kanunun 44 iGnct maddesinde belirtilen esaslara gére 2026-2027 egitim 6gretim yilinda égrenimlerine baglayabilirler.

Daha 6nce farkli bir 6grenim diizeyinde (6nlisans, lisans, ylksek lisans, doktora) bu Kanunun tanidigi haklardan
yararlaniimis olmasi, baska bir 6grenim diizeyinde bu madde hikimlerinden yararlanmaya engel teskil etmez.

Birinci fikra kapsaminda yeniden 6grenime baslayanlarin askerlik ertelemeleri 7179 sayili Kanunun 20 nci maddesindeki
usul ve esaslara gore yapilir. Bu maddenin yurirluge girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay
icinde ilgili yuksekdgretim kurumuna basvurmalari halinde bu maddede belirtilen haklardan yararlandirilir.

Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak ayrildigi yiiksekdgretim kurumuna kayit yaptiranlardan OSYS/YKS puani
giris yili itibariyla ayni veya farkl bir diploma programinin ayni tiirden taban puanina sahip olanlar, bu programlardan birine yatay
gecis talebinde bulunabilecektir. Bu kapsamda farkli bir diploma programindan yatay gegcisle kabul edilecek 6grenci sayilari, ilgili
programa kayitl 6grenci sayisi ve Universitenin fiziki kosullar dikkate alinmak suretiyle belirlenir. Buna iligkin usul ve esaslar
yuksekdgretim kurumlari senatolarinca belirlenir.

Bu maddeden yararlanip bir yuksekdgretim kurumunda 6grenci statisl kazananlar bagvurmalari halinde Anadolu
Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi biinyesindeki acik égretim énlisans veya lisans
dizeyindeki esdeger programlara yatay gecis yapabilirler. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Yiksekodgretim Kurulu yetkilidir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde (izerinde ikisi ayni mahiyette olmak lizere 5 adet 6nerge var.

ilk nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina

Gorlusulmekte olan (2/3755) esas numarall Yiksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin 16'nci maddesi ile 2547 sayili Kanun'a eklenen gegici 85'inci maddenin (1)'inci fikrasinin asagidaki sekilde degistiriimesini
(3)'uncd fikrasina agagidaki cimlenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
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"Ylksekogretim kurumlarinda hazirlik dahil batin siniflarda intibak, dnlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansisti 6grenimi
goren 6grencilerden; kendi istegiyle ilisidi kesilenler dahil, terér sugu ile kasten 6ldirme suglarindan (madde 81, 82 ve 83), iskence
sugundan (madde 94 ve 95), eziyet sugundan (madde 96), cinsel saldirn (madde 102), ¢ocuklarin cinsel istismari (madde 103),
uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti sugundan (madde 188) mahkum olanlar ile sahte belge sebebiyle kaydi iptal edilenler
ile kayit sirasinda sahte belge verenler ile 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 71'inci maddesinde
yazili suglar ile terér 6rgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli giivenlige kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyelidi, mensubiyeti veya iltisakli yahut bunlarla irtibati nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢, her ne sebeple olursa
olsun ilisigi kesilenler ile bir program kazanarak kayit yapma hakki elde ettikleri halde kayit yaptirmayanlar, tipta uzmanlik sinavi
(TUS) ve yan dal uzmanlk egitimi giris sinavini (YDUS) kazandigi halde uzmanlik editimine baslamayanlar, ¢ift anadal programina
kayit hakki kazanmasina ragmen kayit yaptirmayanlar, doktora sonrasi bilim sinavina katilmayanlar, kapatilan ikinci 6gretim
programlarini tamamlayamayanlar, bu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren dért ay iginde ilisiklerinin kesildigi veya kayit hakki
kazandiklari yUksekégretim kurumuna bagvuruda bulunmalari sartiyla bu Kanunun 44 tncu maddesinde belirtilen esaslara gore
2026-2027 egitim 6gretim yilinda 6grenimlerine baglayabilirler. 6 Subat depremlerinden etkilenenlerden, 6zel 6grenci statisu
verilenlerin, 6zel 6grencilik sireleri 2028 yilina kadar uzatiimigtir.

"Bakaya durumda olanlar i¢in 7179 sayili Kanunun 20 nci maddesinin 2 nci fikrasinin hiikimleri uygulanmaz."

Hikmet Yalim Halici
Isparta

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, énerge lzerinde s6z isteyen var mi?

HIKMET YALIM HALICI (Isparta) - Gerekgeyi okuyalim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Diizenlemeyle, yliksekdgretim kurumlarinda 6grenim gérmekte iken ilisigi kesilenler ile yiksekogretim kurumlarina kayit
hakki elde ettigi halde cesitli sebeplerle kayit yaptiramamis 6grencilere ylksekogdretimlerine devam etme hakki taninmaktadir. Ancak
daha 6nce bu kapsamda taninan haklardan vyararlananlarin ayni egitim dizeyinde tanimlanan haklardan yararlanmasi
engellenmektedir. Onergeyle daha dnce dgrenci affindan yararlanmis kisilerin de ayni egitim diizeyinde bir kez daha bu haklardan
yararlanmasi 6ngorilmekte ve depremler nedeniyle 6zel 6grenci olarak farklh yiksekodgretim kurumlarinda egitim 6gretime devam
edenlerin 6zel 6grencilik sureleri 2028 yili sonuna kadar uzatilmaktadir.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Baskanim, ¢ok 6ziir dilerim...

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi, biraz 6nce Sayin Selvi ve Sayin Mavis'in bir énergesi geldi.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, sizinle de paylasmistim biraz énce arada.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Evet, evet; miisaadenizi rica edecegim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeden sonra mi?

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Onergeyle ilgili, ona baglayarak séylemek istiyorum, bdyle bir nerge var glink(i.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, o énergeyi de okutacagim ve oylatacagim.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Burada, orada olmayan bazi seyler var da onu sdylemek istiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi, burada, maddeyle ilgili olarak bir bélimiiniin gikariimasi ibaresi zaten ortak bir fikir
oldu. Dolayisiyla, orasi bizim de burada teklif ettigimiz sey, biz maddeyi yazarken onu ¢ikarmistik zaten énerimizde. Dolayisiyla, o,
katildigimiz bir bolim.

Askeri okullarla ilgili birtakim eklemeler var, onu da anliyoruz.

Simdi, burada, 6zellikle hekimlerin bazi eklemeleri oldu yani burada hemfikirsek... Simdi, burada buytik bir af ¢ikiyor, blyik,
kapsaml bir af gikiyor, sonra kamuoyunda su eksik kaldi, bu eksik kaldi olmasin diye... Farkli fikirler varsa elbette duymaktan mutlu
oluruz. Bizim 6nerge reddedilebilir, o da dnemli degil ama dnemli olan su: Mesela diyor ki hocalarimiz... Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS)
ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi'ni kazandigi halde uzmanlik egitimine baslamayanlar -yani bir af kapsamina dahil edilsin-
¢ift ana dal programina kayit hakki kazanmasina ragmen kayit yaptirmayanlar, doktora sonrasi bilim sinavina katiimayanlar,
kapatilan ikinci 6gretim programlarini tamamlayamayanlarin da -ki bu énemli bir problem, okumuslar, sonra 6gretim programlari
kapandi, kayboldu yani bu insanlar tamamen arafta, béyle bir durum var- eklenmesi gerektigini disinlyoruz, bizim énerimiz bu. Yani
bir nedenle bunlardan uygun goérilmemisler olabilir, bizim énergemiz tamamen reddedilebilir, ona da bir itirazim yok. Gerekiyorsa bu
onergenin igine eklensin, eder burada dogru bulunan varsa Genel Kurula kadar kalmasin, bakin, oylansin, bunu reddedin, burada
problem yok ama buraya arkadaslarimizin eklettigi 4-5 tane daha alan var, bunlarin icerisinde uzmanlarimizin uygun gérdukleri varsa
0 zaman boyle bir sey ekleyelim ve sonradan basa dénmeyelim tekrar tekrar.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hiilagii Bey, éneri igin ne diyorsunuz?

AYLIN YAMAN (Ankara) - Ayni konuda ben de séz alabilir miyim tamamlamak agisindan? Arada konustuk giinkii biz bunu.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tabii, buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Simdi, arada konustugumuz igin sdz aldim 6zellikle. Oncelikle, 6nceki af programlarindan
faydalananlarin da bu 6grenci affindan yararlanmasi konusunu degisiklik onergesiyle getirdiginiz igin gok biyik memnuniyet
duydugumuzu ifade ederek baslamak istiyorum. Burada, bizim kendi degisiklik 6nergemizde ekledigimiz, ézellikle Tipta Uzmanlik
Sinavi ve Yan Dal Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi'ni kazandigi halde uzmanlik egitimine baslayamayanlar konusu; bu 6zellikle deprem

86



bélgesindeki tip fakiiltelerinde ¢ok gérdiigiimiiz ve ¢ok sorulan bir konu. Biz arada konustugumuzda- Sayin YOK yéneticilerinden
biriydi konustugumuz kisi- sdyle sdylediniz: "Bu uygulama esaslari belirlenecek YOK'lin, orada ifade edebiliriz." Ama bunlari da
aslinda eklemekte fayda var yani kisa bir cimle eklenebilir. Ayni sekilde, mesela kapatilan ikinci 6gretim programlariyla ilgili, onu da
arada konustu...

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Onunla ilgili bir yasa var zaten.

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. METIN TOPCUOGLU - Hig tereddiit etmeyelim.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tamam ama "Tereddiit etmeyelim." degil de buraya da koyarsak ciinkii gercekten, belki, hani
sizden sonra da...

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. METIN TOPCUOGLU - Cevabini vereyim mi?

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tabii, hepsini bitireyim isterseniz Hocam.

Cift ana dal programlari var, bir de mesela ALES ve YOKDIL (izerinden égrenci alan programlari kazanmislar, kaydolmuslar
ama gidememigler var herhangi bir milakat veya bilim sinavi olmayan. Bunlarin da netlestiriimesi agisindan ¢cok dnemli.

Arti, ben sunu da konustum arada YOK yéneticileriyle: Bu 6zel égrenci statiisii gok énemli, 6 Subat depremleri sonrasinda
farkh bir tip fakiltesinde okumasina izin verilen 6grenciler, 6zel 6grenci statlisl, onlarin da burada uzatilmasina iligkin bir istek var,
onu da soyle soylediler, bunu da buradan ifade edelim, herkes duysun, sonra yayinlayacagim da ben bunu... "Eger gittikleri yerde
kendi fakiiltelerine uzatilmasi konusunda bir bagvurulari olursa onlar da YOK'e dénecekler ve biz bu konuda bir onay mekanizmasi
sunabiliriz." dediniz. Onu da buradan tutanaklara girmesi agisindan ifade etmek istiyorum ki uzasin ¢iinkii sanirim yillik o 6zel 63renci
statiisu, o da ¢cok 6nemli.

Bir de askerlik durumuyla ilgili bir sey var bu maddede ama bu bakaya durumunda olanlar igin bir sey ifade edilmemis.
Mesela af bekledigi igin -uzun bir stredir af gindemde- yoklama kagag: olan...

LATIF SELVI (Konya) - Var.

BASKAN AYSEN GURCAN - Var, var.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Yok, dyle degil.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

AYLIN YAMAN (Ankara) - Siireyi bir uzatirsaniz Bagkanim, bitiriyorum.

LATIF SELVI (Konya) - Aylin Hanim, bu askerlikle ilgili kisim var.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Yok, o sekilde degil ama bakaya kalan degil, farkli sekilde ifade ediliyor askerlik; bakin, askerlik
ertelemesi seklinde.

LATIF SELVI (Konya) - Ogrenci olunca zaten otomatik olarak erteleniyor.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Ama iste, zaten su anda yoklama kagagi ya da iste, bakaya durumunda olursa...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - "Universite beni kaydetmezse" gibi bir kaygi var orada.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Biz 6nergemize onu da ekledik tam net olmasi agisindan, o da énemli.

Ben son olarak sunu da sdyleyecegim, YOK'i dzellikle ilgilendiriyor OSYM agisindan: Simdi, bu af gegerse -ingallah
gecgecek- lisans KPSS basvurulari igin bir ge¢ basvuru siresi veriliyor, eylil ayinda girebilmeleri igin KPSS'ye ge¢ basvuru 22-23
Temmuz tarihlerinde. iste, kagiriyorlar bagvuruyu. OSYM eger bu geg basvuru tarihlerinde de bir kaydirma yapabilirse eyliil ayindaki
KPSS sinavlarina da girebilirler lisans mezunlari. Onu da kayda gegirelim istiyorum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Séyle yapalim...

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) - Bu sayilanlar lisansiistii egitimin icinde degil mi?

SUAT OZGCAGDAS (istanbul) - Simdi, sdyle: Buradaki maddeyi kaldirinca "Eskiden kaybetmis, afla geri dénmiistiir."
demiyor. 2022'de ¢ikmisti galiba o kanun, arada hakkini kaybetmisler var, o zaman aftan yararlanmamis yani hi¢ yararlanmamis.

BASKAN AYSEN GURCAN - Zaten onlar basvurabiliyordu, aftan yararlanmamis herkes basvurabiliyordu, biz o sarti
kaldirmis olduk, arkadaslarin 6nergesi... Herhangi bir bagvuru yapmis olmak ile olmamak arasinda su an bir fark yok, okumak isteyen
ve bir sekilde kendi imkanini kaybetmislere bu hakki taniyoruz. Dolayisiyla, séyle yapabiliriz...

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) - Yani TUS sinavina girip baglamamis olanlar lisansiistii egitimin iginde degil mi?

BASKAN AYSEN GURCAN - Onu bir konusmak lazim giinkii eger bdyle anlatmaya baslarsak onun siniri cok olacaktir.

Soyle bir sey yapalim mi? Teknik bir calisma da gerektirecedi icin...

NAZIM MAVIS (Sinop) - Biz énergeyi oylayalim, diger konulari Genel Kurul agsamasina birakalim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, Genel Kurul agamasina da birakabiliriz.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Disarida kaldigi diisiiniilen varsa, ben bilmiyorum, mesela bu bakaya olanlar...

NAZIM MAVIS (Sinop) - Bakilabilir bunlara Genel Kurul asamasina gelen kadar.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bence o dogru bir ifade degil ama bakilsin yani bunlara.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Yani burada hemen karar verebilecegimiz bir husus degil ama YOK'le ilgili arkadaslarla konusup
eger bu anlamda kapsama dahil edilebilecek kesimler varsa Genel Kurul safhasinda da bu yine...  AYLIN YAMAN (Ankara) - Bu
onemli ciinkl gercekten endiseleri var, yazanlardan duyuyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hiilagii Bey, sdyle bir kararimiz var yani hemen simdi buna karar vermek durumunda degiliz
ama ayni niyetle bakiyoruz. Okumak isteyen herkese bu imkéni saglamak adina daha sonrasinda da teknik bir calisma yapilmasi
gerekebilir. Sizin bu konuda 6neriniz varsa onu alayim.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Bagkanim, "daha énce bu kanunun seyinden yararlananlar" kalkinca zaten otomatikman
bu hak veriliyor ama bilinmesi gereken bir sey séyleyeyim, uygulamay:. ikinci 6gretim kapatildigi zaman -yani birgok Universitede,
benim de rektorlik dénemimde kapattik ¢linkli 6grenci sayisi 5'e digliyor, 10'un altina diisiince kapaniyor- kapanma durumunda bu

87



ogrenciler otomatikman birinci 6gretime, 6rgiin dgretime gegiyor ama ikinci 6gretimde olduklari igin onun parasini yatirarak birinci
o6gretimde devam ediyorlar yasal olarak yani ¢ikmig bir sey var, bunun icin herhangi bir sey yapmaya gerek yok.

Seyle ilgili Metin Hocayla konustuk. Ozellikle yan dal, ¢ift ana dal usul esaslarda varmis, onu da almisiz yani varmis o.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Cift ana dalda var, tamam.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Varmis yani onunla herhangi bir sey... Yalniz bu TUS, biliyorsunuz, YOK'le alakasi yok
bu igin, tamamen Saglik Bakanligi seyi yani YOK'Uin orada bir tasarruf yetkisi veya bir sey konusu séz konusu degil, Saglik Bakanligini
ilgilendiren bir konu.

BASKAN AYSEN GURCAN - Zaten bir egitim de sayilmaz TUS. TUS bambagka bir...

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Bambagka bir sey.

BASKAN AYSEN GURCAN - Mesleki gelisim belki ama kendi iginde...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Kayitlara isterseniz bdyle gegmesin yani...

BASKAN AYSEN GURCAN - Hayir, hayir sunu demek istiyorum, sunu séylemek istiyorum...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Yok ama YOK'(in kanununda diyor.

BASKAN AYSEN GURCAN - YOK'iin yliksekoégretim kapsaminda bir program degil, onu demek istiyorum yoksa...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Oyle degil... Yani tiniversitelerin orada da bir asistanlik...

BASKAN AYSEN GURCAN - Ama sonugta... Bilemiyorum bu konuda YOK Baskanim, bu konuda séyle bir énerimiz var
aslinda: Bunu biraz daha olgunlastirmak tzere verilen 6nergeleri de beraber degerlendirelim, Genel Kurulda tartismak tzere...

KEMAL KARAHAN (Hatay) - O zamana kadar incelensin.

YILMAZ BUYUKAYDIN (Trabzon) - Eksik kalan bir sey olmasin diye tekrar bunu bir degerlendirmek lazim.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Once burada eksik kalan énergemizi gériiselim, énergemizi Komisyonumuz takdir ederse kabul
yoéninde...

BASKAN AYSEN GURCAN - Zaten oylayacagiz, oylamak zorundayiz.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Sayin Vekilimizin sdyledigi kesimlerle ilgili caligalim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Olur, gok daha mantikli.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Mutlaka bagvuru olacaktir, bu konuyla ilgili basvuru olacaktir hazirlikli olmalarinda fayda var.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu durumda olanlar da var gergekten, TUS'u kazanan ve gesitli gerekgelerle baslayamayanlar...

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam, o zaman su anki konusulan dnergeyi basladigimiz igin...

KEMAL KARAHAN (Hatay) - Yarida birakan var.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Baglayamayan da var, mesela benim bir 6grencim baslayamadi.

BASKAN AYSEN GURCAN - ...bu dnergeyi oylara sunayim giinkii 8yle baslamistik, bitirmek adina. Kendi 6nergemizi éne
cekelim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sayin Bagkan...

BASKAN AYSEN GURCAN - Bagkanim, bir sey mi sdyleyeceksiniz?

Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Cok kisa, isterseniz, yani faydali olur inanciyla...

Simdi, tipta biliyorsunuz -hekim arkadaslarim gayet iyi bilir ¢linku igleri o- doktora programi oldugu gibi bir de uzmanlik var.
Sayin Baskanim, tipta doktora egitimi diye mustakil bir egitim var, ayni dis hekimliginde oldugu gibi, bu TUS'tan farkli olarak
degderlendiriliyor. TUS, bildiginiz Gzere -tam tarihini hatirlamiyorum- bir kanunla DUS'ta da oldugu gibi Sagdlik Bakanhgi nezaretine
birakilmig, is yerinde mesleki egitim tabir edebileceginiz...

BASKAN AYSEN GURCAN - Hizmet ici egitim gibi.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani is yerinde, tabiri caizse, mesleki egitim hani cok genig bir ifadeyle bir
husustur. Doktora, mustakil doktora hem dis hekimliginde hem tipta oldugu icin zaten mevzuat agisindan birbirinden farkli. Hani sunu
derseniz o belki tartigilabilir, "dis hekimliginde veya tipta doktora 6grencisi olup da atilanlar" derseniz o zaten...

BASKAN AYSEN GURCAN - Kapsam iginde.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - ...kanunda hekim olup tipta doktora yapanlari da ihtiva ediyor.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Ama uzmanhg! etmiyor mu diyorsunuz?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Uzmanlhg etmiyor ciinkii uzmanlik Yiiksekégretim Kanunu gercevesinde
mevzuat agisindan doktoraya es deger degil ancak su anlamda es deger: Es deger degil derken yanlis anlasilmasin yani uzmanlk
yapmak bakimindan ikisi de birbirinden farkli. Bizim agimizdan Ylksekdgretim Kurulu olarak biz ayni gériiyoruz ama Bakanlik bunu
biraz daha farkli dederlendiriyor, anlatabildim mi, bilmiyorum.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Yani enstitii yoluyla doktorasini yapmis olan kisi hekimlik yapamaz, her alanda galisamaz
ama Saglik Bakanliginda uzman olanlar ¢aligiyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Tam olarak bu.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bagkanim, soyle yapalim: Zaten su an karar vermek ¢ok mimkiin gériinmiiyor ve bizim
onergemizde sarti kaldirildidi icin bu madde (izerinde, hani kapsam alanina hepsi girecek seklinde disinmuistik ama s6z edildigi
gibi eger belli kesimlerde varsa onlari da dahil edecek bir galisma sistemine gidilebilir. Yine, grubumuz, Saglik Bakanhgi teknik
calismalari yaparak Genel Kurul sirasinda bu madde zaten glindeme gelecek, yeniden orada ekleme ya da... Sadece TUS igin degil,
bakaya igin, baska saydiklariniz igin...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bagkanim, sdyle: Bunlarin hepsi tamam da TUS da buraya eklenebilir yani bu sadece...

BASKAN AYSEN GURCAN - Ama iste, o miimkiin mi, degil mi, onu aragtiracagiz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Yani burada sadece Yiiksekdgretim Kanunu'nu yapmiyorlar, baska bagka kanunlar var.
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BASKAN AYSEN GURCAN - Bir bakmamiz lazim, bir bakalim.

Zaten sonraya birakilmis bir sey, ben 6nergeyi oylayayim. CHP'nin 6nergesini oyluyoruz, maalesef, bizim Onergeyi
konusuyormus gibi olduk ama...

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmigtir.

Bu arada 5 tane 6nerge vardi, hepsini de okutmak durumundayim su an yani gekilen var mi, bilmiyorum.

SENOL SUNAT (Manisa) - llk 6nce AK PARTI énergesini okutun, ona gére gekelim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Séyle: Biz kendi dnergemizi kabul ederiz, edecegiz zaten. Dolayisiyla sizin énergelerinizin
bir seyi kalmayabilir aykiri oldugu icin teknik olarak.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Aslinda Parlamentomuz agisindan dogru da biitiin gruplarin ortak dnerisiyle gikmis olur.

BASKAN AYSEN GURCAN - insallah, bunun icin galistik zaten.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ama genel olarak béyle yapilmadigi icin...

BASKAN AYSEN GURCAN - Ama mahiyet agisindan bazi farkliliklar oldugu icin... Yoksa sonugcta sizlerin énergeleri
neticesinde biz de bu énergeyi hazirladik ve ama orada baska maddemiz de var Savunma Universitesinin getirdigi...

NAZIM MAVIS (Sinop) - Sayin Baskanim, teknik olarak bir engel yoksa énergenin éne gekilmesinde... Sayin Vekilimiz "O
Onergeyi biz gorelim, ona gore biz geri gekebiliriz." diyor benim anladigim kadariyla.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam, o zaman DEM PARTI kendi 6nergelerinin okutulmasini istiyor.

Buyurun.

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina

Gorlusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 16'nci maddesinde yer alan "Kanunun daha 6nce bu
kapsamda tanidigi haklardan yararlanmamis olmak kaydiyla" ifadesi ile "teror rgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibati nedeniyle iligigi kesilenler hari¢" ve "bu maddenin yrirlige girdidi tarihten itibaren doért ay icinde" ifadelerinin teklif metninden
cikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukgu Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

YILMAZ HUN (Igdir) - Tesekkurler Sayin Baskan.

Simdi, kanun teklifinin 16'nci maddesinde "...ter6r 6rgitlerine veya MillT Giivenlik Kurulunca Devletin milli gtivenligine kargi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati nedeniyle
ilisigi kesilenler hari¢" ifadesi son derece tartismalidir Sayin Baskan. Teror orguti Gyeligi ve iltisaki gerekgesiyle 6grencilerin
Universitelerle ilisiklerinin kesilmesi bugline dek Universitelerde 6zgur ortami ve muhalefeti susturmaya yonelik kullaniimis ve keyfi
olarak yorumlanmistir. Bu konuda ¢ok genis bir hak magduriyeti s6z konusudur. Kapsam diginda birakilan 6grencilere iligkin dlgutler
bu agidan agik degildir. Teror sugu son yillarda kapsami surekli genisletilen ve sinirlari belirsiz bir sug¢ tanimi olarak kullaniimaktadir.
Diger yandan, af kapsaminda olan on binlerce 6grencinin dort ay gibi kisa bir sirede aftan faydalanmasi da mimkin
gorinmemektedir. S6z konusu bagvuru araligi af dizenlemesinin tim muhataplarina duyurulmasi agisindan yeterli degildir. Bu
nedenle bu ifadelerin ¢ikariimasi gerekmektedir diyorum.

Tesekkir ediyorum Sayin Baskan.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmigtir.

Simdi okutacagdim 2 6nerge ayni mahiyette, 6nergeleri okutup birlikte isleme alacagim.

Okutuyorum:

Milli Egitim, Kilttr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanhgina

Gorusitlmekte olan Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi'nin 16'nci
maddesinde yer alan "bu Kanunun daha 6nce bu kapsamda tanidigi haklardan yararlanmamis olmak kaydiyla," ibaresinin teklif
metninden ¢ikariimasini arz ve teklif ederim.

Senol Sunat
Manisa

Ayni mahiyetteki diger 6nergenin imza sahibi:

Mehmet Karaman
Samsun

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, bu konuda konugacak miyiz?

SENOL SUNAT (Manisa) - Yani eger seyse konusalim ya da tesekkur edelim, "Oy birligiyle bu seye karar verilmistir."
diyelim, gegelim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Yani bizim énergemizi okuyalim, oy birligiyle gegcirelim, ne giizel olur.

SENOL SUNAT (Manisa) - Hayir oy birligi degil, "Ortak kararla, oy birligiyle gegirilmistir." diyelim.
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SUAT OZGCAGDAS (Istanbul) - Mesela sdyle bir sey niye yapmiyorsunuz ya? Cok degisik olur, Tiirkiye'yi de sagirtiriz yani.

SENOL SUNAT (Manisa) - Ya, ne glzel olur aslinda.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Su dnergeyi getirseniz her parti grubu altini imzalasa yani Sayin Ozlem Zengin'in dedigi
gibi "Racona ters" demeseniz mesela. Simdi Nazim Mavis ve Latif Selvi imzasiyla gelecegine hepimizin imzasiyla gelse, ortak bir
onerge olsa, memlekete bahar havasi gelse...

LATIF SELVI (Konya) - Olur, biz kabul ederiz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bence olur.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Oy birligi olmuyor ama oy ¢oklugu oluyor, biz...

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Size ters mi?

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Dinlemediniz 6nergemizi, evet.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - lyi, tamam, oylayin gegin.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam, oyluyoruz.

Ayni mahiyetteki énergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onergeler reddedilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Milli Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gérusulmekte olan (2/3755) esas numarall Kanun Teklifi'nin 16'nci maddesiyle 2547 sayili Kanun'a eklenen gecici 85'inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Bu Kanunun daha 6nce bu kapsamda tanidigi haklardan yararlanmamis olmak kaydiyla,"
ibaresi ile ikinci fikrasinin madde metninden ¢ikariimasini ve maddeye asagidaki fikranin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

"Anayasanin 132 nci maddesi uyarinca 6zel kanun hikimlerine tabi olan, Polis Akademisi ile buna bagli egitim 6gretim
kurumlari, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile buna bagh egitim égretim kurumlari, Milli Savunma Universitesine bagl Harp
Okullari, Astsubay Meslek Yuksekokullari ve enstitller ile Milli Savunma Bakanhgi, Polis Akademisi, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Glvenlik Komutanligi nam ve hesabina baska ylksekodgretim kurumlarinda 6grenim goérmekte iken kendi istegiyle veya
baska sebeplerle ilisigi kesilen 6grenciler hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaz."

Latif Selvi Nazim Mavis
Konya Sinop

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergenin gerekgesini okutalim mi, siz konugur musunuz?

NAZIM MAVIS (Sinop) - Kisaca ben size de tesekkiir ediyorum yani bu af meselesi geldigi giinden bu yana Komisyon
Baskanimiz da égrencilerimizin talepleri dogrultusunda bu kapsamin genisletiimesi hususunda ciddi bir katki sagladi. YOK de teklif
sahibi milletvekili arkadaglarimizla yaptigi mizakerelerde... Onun igin Sayin Aysen Glrcan Hanimefendiye de ben tesekkdr
ediyorum. Bu aksam da geride kalmig olan kiguk bir eksiklik vardi, o tamamlanmis oldu.

Tesekkir ediyoruz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben tesekkiir ederim.

SENOL SUNAT (Manisa) - Bagindan beri bizim de kanun teklifimiz bu yéndeydi, ayni sekilde YENI YOL Grubunun da
Cumhuriyet Halk Partisinin de; ortak kararla, ortak akilla neticede bu seyi ¢cikarmis olduk.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hayirli olsun ingallah.

LATIF SELVI (Konya) - Biliyorsunuz, Anayasa'nin 132'nci maddesiyle ve 2547 sayili Yasa'nin 2'nci maddesiyle ilgili...

KEZBAN KONUKGCU (istanbul) - Oylama yapacak miyiz?

BASKAN AYSEN GURCAN - Yapacagiz.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen énerge dogrultusunda...

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Ittifakla kabul edilmistir diyelim...

BASKAN AYSEN GURCAN - Yok, kegke... Cok isterdik.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 16'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 16'nci
madde kabul edilmistir. Hayirli olsun.

17'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 17- 2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICIi MADDE 86- Bu Kanunun 60 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen sartlari saglayan ve 67 yasini dolduran tipta
ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina goére uzman olup devlet yuksekdgretim kurumlarinda ¢alismis 6gretim tyeleri bu maddenin
yurarluge girdigi tarihten itibaren g yil iginde, ihtiyaci olan bir yiksekdgretim kurumuna bagvurmalari halinde, bu Kanunun 30'uncu
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslar kapsaminda s6zlesmeli olarak galistirilabilirler.

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde (izerinde 1 adet énerge vardir, 6nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan (2/3755) esas numarali Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin 17'nci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"MADDE17- 2547 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 86- Bu Kanunun 60 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen sartlari saglayan ve 67 yasini dolduran devlet
yuksekogretim kurumlarinda ¢alismis 6gretim Uyeleri bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren g yil iginde, ihtiyaci olan bir
yuksekdgretim kurumuna bagvurmalari halinde, bu Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslar
kapsaminda sézlesmeli olarak g¢alistirilabilirler.
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Hikmet Yalim Halic1 Suat Ozcagdas
Isparta Istanbul

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Suat Bey.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Sayin Baskanim, simdi bu 4'iincii madde ile 17'nci madde birbirlerine gok yakin maddeler.
Bir, tam olarak farki nedir bunu anlamak isterim. iki, simdi, tip ve dis hekimligi igin verilen bu hak neden diger 6gretim iiyelerine
verilmesin? Anayasa’nin esitlik ilkesi var yani memlekette énemli bir ziraat mihendisi, efendim, endiistri mihendisi 6gretim Gyesi,
yazihm muhendisi 6gretim Gyesi, bilgisayar mihendisi yani onlar da bunu isteyebilirler. Madem bdyle bir hak veriliyorsa neden sadece
tip ve dis hekimlerine veriliyor Erol Bagkanim? Yani bize bunu agiklarsaniz, biz bunu ¢ézemedik ¢linkl. Sunu diz mantikla goririz:
Evet, tip ve dis hekimligi gok 6nemli, hani, oralarda tamam, evet ama llkeye gercekten katki yapabilecek fevkalade baska alanlar da
var yani o alanlarda da bu hakkin verilmesi gerekir. Zaten bu, Universitenin ihtiyaclariyla belirlenen bir is ve Ustelik Anayasa
Mahkemesinde bir takdir konusu olabilecek bir konudur bu. Dolayisiyla, biz digerleri lehine de genisletiimesi gerektigini diistinliyoruz.

Sorularimizi da merak ediyoruz gercekten, ya, niye bdyle sadece?

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Onlar tartisiyorlar galiba kendi aralarinda. Bize bir sey sdyleyecek misiniz?

BASKAN AYSEN GURCAN - Tabii ki maddenin igeriginde de aslinda cok net anlasiliyor. Kendi iiniversitesinde devam
eden biri bagka bir Gniversiteye gegmek isteginde yasi dolduruyor, emekli oldugu halde; bu kadar basit aslinda.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bu herkese niye verilmiyor onu merak ediyoruz aslinda, onu soruyoruz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bunun ne gibi bir sakincasi var?

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Temininde zor olan kisimlar olarak degerlendirdik onu.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Efendim?

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Temininde zor olan meslekler var, mesela hekimlik; dzellikle tip fakiiltelerinde ¢ok ciddi
ogretim Uyesi eksikligi var derslerin, uygulamalarin olmasi agisindan. Herkese o hak verildi ama tipta ézellikle emekli olsa bile
calisabilecek ihtiyaci olan varsa tip fakiiltesinde. Akademisyenleri Saglik Bakanhgi da 72 yasina kadar ¢alistiriyor. Sadece bunlarla
ilgili, temininde zorluk c¢ekilen teknik eleman nedeniyle bdyle bir sey koyduk yani emekli de olsa ¢alismak istiyorsa tip fakdltesine
katkida bulunsun diye, baska bir amaci yok.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Herhangi bir emekli égretim iyesi emekli olmus, zaten 4'lincii maddedeki seyden sonra
kendisi istedigi bir Universitede, ihtiyag olan bir tniversitede galisiyor olmayacak mi?

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Emekli olmadan dnce dilekge verirse galisir, higbir sikinti yok ama emekli olduktan sonra
zaten temininde zor bir eleman grubu degil o yani, zaten fazlaca eleman mevcut.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, bu emeklilik yas haddi dolayisiyla égretim elemanlarina 75 yasina
kadar hak taninmasi, emeklilik yas haddini 75'e gcekmiyor; onu 6nce bir diizeltelim. Yine, 67 yas emeklilik yas haddidir yani 67'den
sonra Ogretim Uyesi olarak ve iste 6gretim elemani olarak ¢alisamiyorsunuz. Getirilen diizenleme, 6gretim elemaninin, tyesinin
emekli olmadan 6nce yani yasini doldurmadan 6nce Universiteye miracaat etmek suretiyle 67 yasindan itibaren s6zlesmeli personel
statistnde 75'e kadar ¢alisma imkanini veriyor. Dolayisiyla iki seyi, kiymetli vekilim, ayirmamiz gerekiyor; birincisi bu.

Peki, niye gecici madde var? Siz oraya isaret ettiniz. Gegici madde olmasinin sebebi su: Bu, 6nceki senelerde de yani
gecen sene, ondan 6nceki sene de aslinda giindem olan bir konuydu. "Bilhassa hekim, saglik alaninda ¢alisan 6gretim elemanlari
buradan istifade etsin." denmigsti. Hatirlayacaksiniz, gegici madde vardi, biz 40 Universitede -sayin vekillerim hatirlayacaklar- bu
uygulamayi zaten yapiyorduk. Simdi bunu tesmil ettik bitlin tniversitelere. Bu sirada vakit gegtiginden ve emekli oldugundan dolayi
su anda henulz Universitede olmayan hocalarimiz var.

Simdi, 67 yas...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Universiteyle ilisigi kesilmis.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Tabii.

Bir de sunu da eklememe misaade edin: 67 yasa gelmeden dnce basvurmasi halinde sadece kendi Universitesinde degil,
fakat bagka Universitelerde de bu imkandan Sayin Vekilim, istifade ederek calisabilecekler. iste, hekimlere, tabiri caizse, biraz daha
bu maddenin konsantre olmasinin sebebi, biraz da hekimlerin tecriibesinden ve emeginden istifade etmek Uzere konulmus oluyor.
Yani kanun maddesi ¢ikana kadar 67 yas dolayisiyla bu maddeden istifade edemeyip emekli olanlar simdi bu maddeyle s6zlesmeli
personel olarak Universitelerde caligabilecek.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Net olarak sunu sdyleyeyim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bu net.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bu sadece Tiirkiye'de tip ve dis hekimligi icin gecerli olamaz yani baska alanlarda da
ornegin hukuk...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - O aslinda bagka bir tartisma.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ciinkii bu, ihtiyaca gdére alinan bir alan. Yani tip ve dis hekimliginde ihtiyag yoktur
demiyorum, itiraz etmiyorum ama 6nemli bir bilgisayar miihendisi, énemli bir endustri miihendisi, onlar da bundan yararlanabilir.
Neden yararlanmasin? Neden yararlanmasin yani?

Bakin, bu arada sOyle sdyleyeyim: Biz Cumhuriyet Halk Partisi olarak Anayasa Mahkemesine "Esitlik ilkesine aykirndir."
diye gideriz, Anayasa Mahkemesinden de "Esitlik ilkesine aykirnidir." diye blyuk ihtimalle doner. Yani bu bizim yapmamiz gereken bir
sey olur ¢lnku bu iki alandaki 6gretim Uyeleri olmasin diye degil, biz diger 6gretim Uyelerine karsi da sorumluyuz bu Komisyon olarak.
Yani boyle bir imkan veriliyorsa sunu diyemeyiz, Tirkiye'de ylizlerce ogretim lUyesinin gcalistigi alan var, sadece iki tanesini... Bu
dogdru degil yani. Dolayisiyla bizim 6nerimiz, tim 6gdretim Uyelerine verilsin.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben soyle bir sey diisiiniiyorum. Saat hayli geg oldu ve bu noktada bizim kendi aramizda
istisare etmemiz gerektigine inaniyorum.
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SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Bitti aslinda ama... Birkag madde kaldi zaten.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bununla ilgili diizenlemeyi Genel Kurula da birakabiliriz.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) - Sonuna geldik, bu kadar bekledikten sonra bitsin yani.

BASKAN AYSEN GURCAN - Séyle: Bagkanim, anladigim kadariyla bu konuda sadece tip ve dis hekimliginin danhil
edilmesiyle diger ana bilim dallarinin taleplerini dikkate almamis gibi olacagdiz. Ben, dogrusu, daha 6nceki gegen seyin emeklileri de
kapsadigini diuglinuyorum ¢unkl bizim ilk yaptigimiz taslakta bdyle degildi diye hatiriyorum. Dolayisiyla bunu isterseniz sdyle
yapalim: Bir oylayalim, Genel Kurulda yeniden tartisalim, yeniden bu maddenin ele alinmasi iin bir daha gériiselim. Oneri getirenlerle
yeniden oturup bir daha tartisalim. Ne dersiniz?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Simdi muhalefetinkini kabul etmediniz, bakin simdi nasil kabul ettiniz deme firsati vereceksiniz.

NAZIM MAVIS (Sinop) - Baskanim, biz burada buna karar veremeyiz ciinkii bir siirii tartisma dinamigi oluyor, miizakere
edilmesi gereken hususlar oluyor. Dediginiz yontemle burada gecirelim bunu, sonra hem arkadaslarimizla hem grupla hem ilgili
bakanliklarla hem teklif sahibi arkadasimizla goriiserek tekrar mutalaa edelim.

Devaminda sunu sdylemek istiyorum: Simdi gece saat Ui¢; persembeye birakirsak en az alti yedi saat daha... Yani baska
etkinlikler de var. Arkadaslardan sdyle bir ricada bulunmak istiyorum: 26'nci madde anladigimiz kadariyla muhalefet milletvekili
arkadaslarimizin en sorunlu gérdigi madde kendileri agisindan. 26'nci madde digindaki maddelerde, uygun gérurlerse, hani
onergelerin gerekgelerini okuturlarsa veya hizli gegersek... Gergekten insani kapasiteyi zorluyoruz. Persembeye kadar birakalim
diyebilirsiniz ama yarin 15 Temmuz etkinlikleri var, oralara katilacagiz, persembe arastirma komisyonu var, sabah istanbul'a
gidecegiz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki, 6nergeyi oylariniza sunalim, oradan devam edelim, Genel Kurulda yeniden miizakere
yapmak lzere...

Onergeyi kabul edenler.... Etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

17'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 17'inci madde kabul edilmigtir.

18'inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 18- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 26 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi yururlikten kaldiriimig ve fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

"¢) Kahramanmaras Istiklal Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektérliige baglanan islami ilimler Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Rektérliige bagl ilahiyat Fakiiltesi, Sagdlik Bilimleri Fakiiltesi ve
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin birlestiriimesiyle olusturulan ilahiyat Fakiiltesi, Sagdlik Bilimleri Fakiiltesi ve Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi ile Kahramanmaras istiklal Universitesine bagli iken baglantilan degistirilerek Rektorliige baglanan Turizm
Fakiiltesi ile iletisim Fakiiltesinden,

d) Kahramanmaras istiklal Universitesine bagli Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Elbistan Meslek
Yiiksekokulunun adi ve baglantisi degistirilerek ve birlestirilerek olusturulan ve Rektorlige baglanan Elbistan Meslek YUuksekokulu
ile Kahramanmaras istiklal Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorlige baglanan Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ile
Rektorlige bagl Saglhk Hizmetleri Meslek Yulksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ile Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulunun birlestiriimesiyle olusturulan Onikisubat Meslek Yuksekokulundan,

e) Rektorlige bagh olarak yeni kurulan Lisansustu Egitim Enstittisiinden,”

BASKAN AYSEN GURCAN - Onerge yoktur.

18'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 18'inci madde kabul edilmigtir.

Hayirli olsun.

19'uncu maddeyi okutuyorum:

MADDE 19- 2809 sayili Kanunun ek 177 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ve toplam 6grenci sayisinin en az
yuzde 50'si tezli yliksek lisans ve doktora programlarindaki" ibaresi madde metninden gikariimigtir.

BASKAN AYSEN GURCAN - 19'uncu maddede 1 adet énerge vardir, 6nergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gdrusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 19'uncu maddesinin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.

MADDE 19- 2809 sayili Yuksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanununun ek 177 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Vakif yuksekogretim kurumlarinda Ucretsiz/burslu 6grenim gérme hakki ve kamusal denetim ve akademik nitelik
glvencesi."

"EK MADDE 177- Vakif yliksekdgretim kurumlari, her biri 6n lisans, lisans ve lisansustlu diploma programinda 6grenim
gOren o6grencilerden en az ylizde yirmi besini (%25) 6grenim sureleri boyunca kosulsuz olarak tamamen (Ucretsiz okutmakla
yikiimliidir. Ucretsiz 6grenci kontenjanlari, merkezi yerlestirme puani sirasina gére doldurulur. Bu oranlarin uygulanmasinda ve
Ucretsiz 6grenci kabulliinde vakif yuksekodgretim kurumlarina herhangi bir gelir vergisi iadesi, muafiyet, istisna veya kamu butcesinden
tesvik mekanizmasi uygulanamaz. Vakif yiksekodgretim kurumlarinda Enstitllerin lisansistli program agma yetkilerinde akademik
liyakat, bilimsellik derinlik, Avrupa YUlksekdgretim Alani (EHEA) ve Bologna slireci uluslararasi akreditasyon standartlari esas alinir.
Bilimsel niteligi dusurecek sekilde ticari rasyoyla tezsiz veya niteliksiz program acilamaz." Bu maddede yer alan yukimliltklerin
yerine getiriimemesi halinde YUlksekodgretim Kurulu tarafindan idari para cezasi uygulanir, 6grenci alim kontenjanlari kisitlanir ve
tekrarinda kurumun faaliyet izni askiya alinir.

Yilmaz Hun Kezban Konukg¢u Perihan Koca
[gdir Istanbul Mersin
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BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Kezban Hanim.

KEZBAN KONUKGCU (istanbul) - Kanun teklifinin mevcut 19'uncu maddesiyle vakif yiiksekdgretim kurumlarinda tezli
yuksek lisans ve doktora dgrencisi bulundurma zorunlulugunun kaldirilarak bu kurumlara kontrolsiiz mali muafiyetler saglanmasi
ongorilmektedir. Bu diizenleme daha ¢ok 6drenciye burs saglamak gerekgesiyle sunulsa da asil olarak ylksekogretimde niteliksel
kriterleri geriletecek ve kamusal kaynaklarin vakif Universitelerine "vergi iadesi" adi altinda aktariimasinin Oninl agacaktir.
Yiksekogretime erisimde yasanan derin sinifsal ve ekonomik esitsizliklerin, barinma ve beslenme krizlerinin yasandigi bir ddnemde
asil yapilmasi gereken devlet Universitelerini ve kamusal egitim hakkini guglendirmektir. Akademik barajlarin sifirlanmasi,
Universitelerin bilimsel ¢ikti odakl modelden koparak paraya dayali, invan ve statl dagitan, rant odakh yapilara déntusmesi riskini
barindirmaktadir. Burslu 6grenci okutma yukimlaligi mali bir pazarlik konusu veya vergi muafiyeti sarti degil, kosulsuz kamusal bir
zorunluluk olmalidir. Bu degisiklik teklifiyle vakif tniversitelerine yiizde 25 kosulsuz, lcretsiz 6grenim zorunlulugu getiriimekte, bu
yUukimliligin denetlenmesi ve seffaf bir sekilde kamuoyuna agiklanmasi saglanmakta, licretsiz kontenjanlarin merkezi yerlestirme
puani sirasina gore doldurulmasi givence altina alinmakta ve bilimsel niteligi zayiflatacak programlarin 6nu kesilmektedir. Bu
anlamda degisikligimize destek bekliyoruz.

Tesekkrler.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkirler.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

19'uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 19'uncu madde kabul edilmistir.

Hayirh olsun.

20'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 20- 2809 sayili Kanunun ek 190 inci maddesinin basliginda ve birinci fikrasinda yer alan "Kahramanmaras Istiklal
Universitesi" ibareleri "istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi" seklinde, (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve (b) bendi
yururltkten kaldirilmistir.

"a) Rektorlige bagh Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi ile Rektorlige bagl olarak yeni kurulan Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, TUSAS Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Elbistan isletme Fakiiltesi ile Yabanci Diller
Yiksekokulundan,"

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Benim bir s6z hakki talebim var.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tesekkiir ederim.

Ben, tabii, Kahramanmarag milletvekili degilim ama Kahramanmaras, istiklal Harbi'mizde de Kurtulus Savasi'mizda da ¢ok
dnemli bir kent. Universitenin adindan "Kahramanmaras"in ¢ikariimasinda ne gibi bir yarar var, anlayamadigimi séylemek isterim.
Yani "Kahramanmaras Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi" olsaydi ne gibi bir zarari olacakti? Yani liniversitenin adiyla ilgili béyle
bir tasarrufta bulunulmasini garipsedigimi sdéylemek isterim. Sonug itibariyla, deprem bdlgesi, dnemli bir kent yani "Kahramanmarasg"
isminden neden bir feragat edilmek istenmis? En kibarca bdyle sdyleyeyim. Bunu dogru bulmadigimi ifade etmek istiyorum.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Biz de 6grenelim, bence ikinci Gniversite ya, var zaten, o ylzden.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Yani istanbul'da da var, istanbul Teknik Universitesi, istanbul Universitesi var, Istanbul'da
baska baska Universiteler var.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, éneri sahibi vekilimize soralim ya da YOK Bagkanimiza.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - "2 tane aynisi" cevabini kabul etmem miimkiin degil, birisi Kurtulus Savasi Kahramani
Siitgli Imam'in ismini tasiyor, 6biirii de "istiklal" gibi gok dnemli bir isim tasiyor.

SENOL SUNAT (Manisa) - Uzamis diye Sayin Vekilim.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ama "Kahramanmaras"tan feragat edemeyiz, bu, Gazi Meclisin karariyla "Kahraman"
Unvani almis bir kentimiz, Marashlar bundan hoslanmaz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki, 20'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 20'nci
madde kabul edilmistir.

21'inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 21- 2809 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 209- Mevzuatta Kahramanmaras istiklal Universitesine yapilmis olan atiflar istiklal Bilim ve Teknoloji
Universitesine yapiimig sayilir."

BASKAN AYSEN GURCAN - 21'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 21'inci madde
kabul edilmigtir.

22'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 22- 2809 sayili Kanuna asagidaki ek madde ve bu maddeye bagh ekli (2) sayil liste eklenmistir.

"EK MADDE 210- EKkli (2) sayil listede yer alan 6dretim elemani kadrolari ihdas edilmistir."

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde lizerinde 1 adet 6nerge vardir.

Onergeyi okutuyorum:

Milli Egitim, Kiltlr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina

Gorlusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 22'nci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve
teklif ederiz.

MADDE 22- 2809 sayili Kanuna ekli listelerde yer alan kadrolarin ihdasinda ve Universitelere tahsisinde; ilgili Gniversitelerin
senatolarinin gerekgeli ihtiyag raporlari, nesnel liyakat kriterleri, bilimsel yayin ve arastirma performansi ile akademik kadro planlama

93



ilkeleri esas alinir. Arastirma gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar, lisansustu egitim sureciyle sinirli olmaksizin is guivencesini
saglayan daimi statiide (33/a) gerceklestirilir. ihdas edilen tipta uzmanlik kadrolarinda gérev yapacak asistan hekimlerin galisma
sureleri, ndbet diuzenlemeleri, dinlenme haklari ve mali haklari; uluslararasi tip egitimi standartlarina (EWTR) ve insani ¢alisma
kosullarina uygun olarak diizenlenir. Bu maddede yer alan ilkelerin ihlali halinde kadro tahsis islemleri iptal edilir ve sorumlu yéneticiler
hakkinda idari sorusturma agilir.

Yilmaz Hun Kezban Konukg¢u Perihan Koca
Igdir i Istanbul Mersin
BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

YILMAZ HUN (Igdir) - Tesekkur ediyorum.

Kanun teklifinin 22'nci maddesiyle ylksekdgretim kurumlarinda ortaya cikan égretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla yeni akademik kadrolarin ihdasi 6ngérilmektedir. Yiksekodgretim sisteminde uzun suredir devam eden akademik personel
yetersizligi dikkate alindiginda yeni kadrolarin ihdas edilmesi ilkesel olarak olumlu bir adimdir. Bununla birlikte, yliksekdgretimde
yasanan temel sorun yalnizca kadro sayisi yetersizligi degildir. Akademik kadrolarin hangi dlgutlere gére dagitildigi, atamalarin
liyakat esasina gore yapilip yapiimadigi ve Universitelerin kendi akademik ihtiyaglari dogrultusunda kadro planlamasi yapabilmesi en
az kadro sayisi kadar 6nem tasimaktadir. Son yillarda akademik kadro ilaninin kisiye 6zel hazirlanmasi, objektif dlgitlerden
uzaklastirilmasi, ylikselme ve atama slreglerinde liyakat ilkesine iligkin tartismalarla gen¢ akademisyenlerin uzun yillar glivencesiz
¢alisma kosullarinda gérev yapmak zorunda kalmalar yiksekdgretim sisteminin temel sorunlari arasinda yer almaktadir. Cok sayida
arastirma gorevlisi ve doktor d6gretim tyesi kadro glivencesinden yoksun bigcimde akademik yasamini sirdirmeye calisirken nitelikli
bilim insanlarinin yurt disina yonelmesi de giderek buytyen bir beyin gé¢ii sorununa déniismustir. Bu nedenle, yeni kadrolarin indasi
tek basina ylksekégretimin sorunlarini gézmeye yeterli degildir. Kadrolarin tniversitelerin gercek akademik ihtiyaglari esas alinarak
planlamasi, ilan ve atama sireglerinin seffaf bicimde yiritilmesi, bitin adaylar bakimindan firsat esitliginin saglanmasi ve liyakat
ilkesinin tartismasiz sekilde glivence altina alinmasi gerekmektedir. DEM PARTI agisindan yiiksekdgretimde temel hedef yalnizca
yeni kadro ihdas edilmesi degil, bilimsel yeterliligin esas alindigi, gen¢ akademisyenlerin glvenceli ¢alisma kosullarina kavustugu,
akademik ylkselmelerde esitlik ve liyakat ilkesinin eksiksiz uygulandigi, demokratik ve 6zerk bir akademik sistemin olusturulmasidir.
Yeni kadrolar, merkezi idarenin takdir alanini genigleten bir arag degil, bilimsel Uretimi giiclendiren ve universitelerin kurumsal
kapasitesini artiran bir imkan olarak degerlendirilmelidir diyorum.

Tesekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bagkanim, séz istiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi sunu tarihe bir not diiselim: Bu yasama teknigi dogru bir teknik degildir. Adalet ve
Kalkinma Partisi milletvekillerine sGyleyecegim sey sudur: Yilin on bir ayini pas gegip her seferinde haziran ortasinda béyle bir gaza
basarak yasama faaliyeti yapmak dogru bir is degildir. Kayitlara gegsin diye sdyliyorum. Her yil ayni sey, 15 Temmuza yaklastigimiz
buglinlerde her seferinde gaza basiliyor, konuguluyor ve sonra yasama faaliyeti yapmaya c¢alisan milletvekillerine de gondl konuluyor.
"Ya, simdi bu saatte ne lizum vardi?" falan... O ylizden konusacagim.

YOK Baskanimiza seslenmek istiyorum: Bu 22'nci madde énemli bir madde Sayin Baskanim. Burada ¢ok heyecan verici
tartismalara konu olmuyor ama asil konusulmasi gereken maddelerden bir tanesi bu. Bu 22'nci madde Universitelerde yeni akademik
kadro ihtiyacinin karsilanmasi agisindan énemli bir madde, katiliyoruz ancak bu kadrolarin dniversite ve alan bazindaki dagilimi,
objektif intiyac analizi ve seffaf kriterlerle belirlenmeli ve kadro tahsisi kurumsal 6zerkligin en énemli gostergesi ve siyasi veya idari
takdir araci olarak kullaniimamali. iki notumu séylemek istiyorum: Bir, iiniversitelerde profesér kadrosu hak eden birgok 6gretim (iyesi
siyasi mulahazalarla bu kadrolari alamamaktadir. Milletvekili arkadaglarimiz burada olsalar kendi illerinden ¢ok sayida 6rnegi
verebilirler. O yuzden burada bir tartisma agmamayi tavsiye ederim herkese. Rektorler, bir énceki boélimde sdyledigim gibi siyasi
saiklerle atanmaktadir ve Universitede o pozisyonda olmalari dodru goriilmedikge bu kadrolara atanamamaktadirlar. Ben 35 ilde
egitim maratonu gercgeklestirdim. Gittigim her ilde valilerimizi ve rektérlerimizi ziyaret ettim. Rektorlerimize bu soruyu sordum ve
rektorlerimizin bir bolimi bana bunu 6nemli bir faaliyet olarak sdylediler, dediler ki: "Akademik olarak hakki neyse bizim
Universitemizde bunu uyguluyorum vekilim, tek tek dikkat ediyoruz, biz higbir sekilde ayrim yapmiyoruz." Simdi, rektorler bana bunu
anlatmak zorunda hissediyorlarsa kendilerini, bu, benim sdyledigim seyin de ne kadar gecerli oldugunu gdsterir. Dolayisiyla, Sayin
YOK Baskanimizin akademisyenlerin hak ettikleri makama gelmek icin idarenin takdirine mazhar olmamalarini gerektirecek bir
sistem konusunda énlem almalarini istirham ederim, bu énemlidir.

ikinci mesele, Tiirkiye cok dnemli bir arastirma gérevlisi krizine dogru gitmektedir; bizim gérdiigiimiiz budur. Arastirma
gorevlilerine kadro agilmasi 6nemlidir fakat arastirma gorevlilerinin 6zlik haklarinin gelistiriimesi, onlara imkanlar sunulmasi
konusunda, reform anlaminda...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - ...yapilmasi gereken isler var ciinkii arastirma gorevlileri égretim Uyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin aldiklari bazi ek haklara sahip degildirler dolayisiyla gelirleri gok diisiik. Cok kaygi verici bir gelisme olarak s6yliyorum,
bu Ulkenin parlak gocuklarinin énemli bir kismi artik arastirma gorevlisi olarak kalmamaktadirlar; bu tizerinde uzun uzun disinmemiz
gereken bir meseledir. O ylizden Sayin Baskan, varsa bilmekten memnun olurum, degilse elestirmiyorum, yapilmasini bekliyorum.
Arastirma gorevliligi kurumu Turkiye'de nasil gelistirilebilir Gzerine belki ¢calistaylar, belki arastirma goérevlilerinin dinlenmesi, bunlarin
orgutlenmelerinin goéruslerinin alinmasiyla burada bir reforma ihtiyacimiz oldugunun altini gizmek isterim.

Tesekkilr ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Bagkanim.
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, tavzihe muhtag bir var nokta var miisaadeniz olursa.

Simdi, burada ihdas kadrolari Sayin Meclisimizin, muhterem Gazi Meclisimizin takdirleriyle Giniversitelere tahsis ediliyor,
ihdas ediliyor. Bu kadrolar kanun geregi herhangi bir kisiye, bolime, enstitliye, fakllteye 6nceden belirlenerek gonderilmiyor malum,
sizler de gayet iyi biliyorsunuz. Tabiri caizse, havuzun igerisine bu kadrolar intikal ediyor ve bitiin tniversitelerimizde 6gretim elemani
olarak, 6gretim Uyesi olarak c¢alisan arkadaslarimizin da tasdik edecegi lizere, bu kadrolarin dagilimi bir, yénetim kurulunda, iki,
senatoda tartisiliyor ve burada universitelerimiz tamamen kendi otonomileri icerisinde ve ihtiyaclari dogrultusunda bu kadrolari
kullanma hakkini yerine getiriyorlar. Yiksekodgretim Kurulunun Gzerine disen, Universitelerimizin bu planlamasina nezaret etmek,
onu gozetlemek ve denetlemek yani bu kadrolar uygun yerlere, uygun bolimlere dagiliyor mu dagilmiyor mu; bunlari yakindan takip
edebilmek. Dolayisiyla biz Universitelerimizin yetkinligine ve olgunluguna guveniyoruz kiymetli vekilim ve o Universitelerimizde her
kim bir rektor olursa, her kim dekan olursa, her kim bolim baskani olursa beraatizimmet asildir, biz bunlarin en iyi sekilde
dagilacagina canigdnilden inaniyoruz ama bir taraftan da denetliyoruz.

Simdi, gelelim kadrolarin Ginvan bakimindan dagitilmasina. b-Burasi, Kiymetli Komisyon Bagkanim, fevkalade 6nemli,
milletvekillerimizin dikkatini gekmek isterim. Burada, sizlerin misaadenizle, Genel Kurula intikal etmesi halinde, bu maddeyle
Universitelerimizin genglesmesinin 6ni agiimis oluyor. Litfen suradan herhangi bir Gniversiteyi secin yani herhangi bir tanesini segin,
en az yarisinin arastirma gorevlisi, en az yarisinin arastirma gorevlisi ve doktor 6gretim Uyesi kadrolarindan tesekkil ettigi
goOrulmektedir. Bundan sonrasi, artik Universitelerimizin icinde bulunduklari duruma goére karar vermelerine baglidir. Dolayisiyla,
ingallah, Meclisimiz bu kanunla birlikte Gniversitelerimize bu kadro dagilimina, kadro tahsislerine destegini vermis olacaktir. Aragtirma
gorevlisi 6zlik haklari, arastirma goérevliligi kadrosuna tevecciih konusu, hakikaten Gizerinde durulmaya deger bir konu. Biz arastirma
gorevililigi kadrosunu gerek 33 olsun gerek 50 de olsun tabiri caizse muvakkat bir burslandirma asamasi evresi olarak goériyoruz. Ne
icin? Bilim insani, 6dretim Uyesi, arastirmaci olmasi igin. Bakin, ¢ok glizel, yakinda duyacaksiniz, arastirma universitelerimizde Sayin
Cumhurbagkanimizin bize yillik tahsis ettigi, Universitelere dagitmak uzere kullanimi musaadesini verdigi -bu sene ka¢ tane
yapacagiz arastirma Universitesi- zannediyorum 300 tane arastirma gorevlisi kadrosunu merkezi sistem ile arastirma tniversitelerinin
performanslarina goére dagitilarak kullaniimasini temin edeceg@iz. Neyle? Merkez sinav yontemiyle. Bdylelikle arastirma
Universitelerinin de arastirma kapasitesini artirma yoluna gitmis olacagdiz Kiymetli Vekilim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tegekkiirler.

22'nci maddeyi oylariniza sunuyorum...

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Bagkanim, bir ciimle sdyleyecektim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Pardon, gérmedim, gok ézir dilerim.

Buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Universitelerin 6gretim elemani agiginin gideriimesi egitim ve arastirma kalitesinin temel
sartlarindan biridir. Bununla birlikte, toplu kadro ihdasi yapilirken dagilimin hangi ihtiya¢ analizine dayandidinin Komisyonla
paylasiimasinda fayda vardir. Ogrenci sayisi, mevcut akademik kadro, bélimiiniin is yiikii ve bolgesel ihtiyaglar birlikte giderimeden
yapilan dagilim yeni dengesizlikler yaratabilir. Kadro ihdasi liyakatli istihdamla tamamlanmali, ilanlarin kisiye 6zel sartlarla
sinirlandiriimasina izin verilmemelidir. Ayrica, bu kadrolarin bitce karsiligi ve hangi takvim iginde fillen kullaninca agiga
kavusturulmalidir. Ug tane sorum var ama Bagkanim, bir tanesini soracagim ve ona da cevap verdiniz zaten herhalde. Bu arastirma
gorevlileri 2547 sayili Kanun'un 33/a mi, 50/d rejiminde mi istihdam edilecektir diye merak ediyoruz.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Bagkanim...

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, s6z mii istediniz? Maddeyle ilgili herhalde konusacaksiniz.

Buyurun.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Tesekkiir ederim Bagkanim.

Cok kisa bir bilgilendirme yapmak isterim. $6yle bir yanlis anlasilma da oldugunu hissettim bazi vekillerimizin
soylemlerinden: Sanki buradaki tniversitelere yapilan kadro ihdasi bir kisim Universiteye yapiliyor, bir kismina yapilmiyor. YOK'in
sanki keyfi bir uygulamasi gibi algilanmasin. Bu aslinda rutin yapilan bir sey. YOK belli dénemlerde kanundan kaynakli kadrosu biten
Universitelerden talepleri topluyor ve bunu bazen iki yilda bir, bazen yilda bir Meclisimizin glindemine getiriyor. Yine, buradaki ihdas
edilen kadrolar, kadrosu biten Gniversitelerimizin kendi talepleri dogrultusunda YOK tarafindan organize edilip Meclisimizin
gindemine getirilen ihdaslar.

Tesekkilr ederim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, bu aciklama énemli oldu.

Tesekkrler.

22'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 22'nci madde kabul edilmigtir.

Bu arada, yeni madde ihdasina iligkin 1 adet 6nerge vardir.

Onergeyi okutuyorum:

Millt Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanliina

Komisyonunda gorustilmekte olan (2/3755) esas sayili Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Teklifi'ne 22'nci maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki maddenin eklenmesini ve diger maddelerin buna gére
teselsul edilmesini arz ve teklif ederiz.

"MADDE 23- 2809 sayili Kanun'a asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 21- "Devlet Memurlari Kanununa tabi en yliksek Devlet memuru brit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara % 400'G,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara % 400',

¢) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara % 400'(,

d) Arastirma Goérevlisi kadrosunda bulunanlara % 400'(,
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e) Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunanlara % 400'i,

oraninda her ay yuksekdgretim tazminati 6denir."

Suat Ozcagdas
Istanbul

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Sayin Baskanim, agilis konusmasinda da sdylemistim, bu kanun teklifiyle ilgili en 6nemli
eksiklerden bir tanesi bu.

Akademisyenler Tirkiye'de 6zlik haklariyla ilgili gok ciddi sorunlar yasiyorlar, maaslariyla ilgili sorunlar yasiyorlar. 2002'de
yani Adalet ve Kalkinma Partisi iktidar oldugunda bir profesor 1.784 lira maas aliyordu, bu da asgari Ucretin 9,7 katiydi; bugiin
itibariyla 153 bin lira aliyor, asgari Ucretin 5,4 kati; 2002'de ortalama kisi basina dusen gelirin 3,6 katiydi, bugin itibariyla 2 kati.
Dolayisiyla, akademisyenlerimizin ciddi bir gelir kaybi oldugu rakamlarla ortada, hesaplamalarla ortada.

Bir Ulkenin kalkinmasi icin akademisyenlerin Universite ortaminda kalmasi, gelecek kusaklari egitmesi, teknoloji
gelistirmesi, diger bilim alanlarinda iiretimde bulunmasi gok 6nemli. Ulkenin bu kadar parlak beyinlerinin akademik camiada kalmalari
ve uretmeleri ¢cok kiymetli, cok énemli. O nedenle, bu kanun teklifinin icerisine bdyle bir ek madde 6neriyoruz. Bu kabul edilirse
ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, doktor 6gretim lyesi, dogent ve profesor kadrolarinin her birine ortalama 45 bin lira civarinda
bir zam yapilacak; bu arada 153 bin profesor maasi. Kentlerde artik 45 bin liradan, 50 bin liradan asag kira yok, insanlar inaniimaz
bir hayat darligi icerisindeler.

Dolayisiyla, madem ki yuksekogretimle ilgili boyle bir kanun teklifi gelmis, cok farkli konular ele alinmis, ylksekdgretimin
6zU olan 2 gruptan -6grenciler ve 6gretim Uyeleri- 6gretim Gyeleriyle ilgili bir dizenlemenin yapilmasi gerektigini distinlyoruz.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmigtir.

23'Uncl maddeyi okutuyorum:

"MADDE 23- 2809 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

'GECICI MADDE 54- Bu Kanunla istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesine bagl iken baglantisi veya adi ve baglantisi
degistirilerek Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine baglanan yiiksekdgretim birimlerinin ilgili yili biitge édenekleri, biitgedeki
ddeneklerin tahakkuka baglanma yetkisi, laboratuvar donanimi baska bir isleme gerek kalmaksizin Kahramanmaras Siitgli imam
Universitesine devredilmis sayilr.

Baglantisi degistirilen birimlerde gorev yapan personel, birimin baglandidi universiteye atanmis sayilir ve bu personele
iliskin kadro ve pozisyonlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin baglandidi Universiteye ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi islami ilimler Fakiiltesinde 6grenim goren dgrenciler 2025-2026 egitim-6gretim yili
sonundan gegerli olmak (izere Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi ilahiyat Fakiiltesine aktarilmistir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim géren ddrenciler 2025-2026 egitim-6gretim yili
sonundan gegcerli olmak iizere Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde égrenim géren égrenciler 2025-2026 egitim-
dgretim yili sonundan gegerli olmak iizere Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine
aktariimistir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi lletisim Fakiiltesinde &grenim goren odgdrenciler 2025-2026 egitim-6gretim yili
sonundan gegerli olmak iizere Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Iletisim Fakiiltesine aktarilmistir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Turizm Fakiiltesinde 6grenim géren égdrenciler 2025-2026 egitim-6gretim yili
sonundan gegcerli olmak iizere Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Turizm Fakiiltesine aktariimistir.

Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Rektorliigiine bagh Afsin Saglik Yiiksekokulu kapatilmis ve bu Yiiksekokulda
dgrenim goéren dgrenciler, 2025-2026 egitim-dgretim yili sonundan gegerli olmak lizere ayni Universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
ilgili programlarina aktariimistir.

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Rektérliigiine bagh Géksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilmis ve bu
Yilksekokulda égrenim géren égrenciler, 2025-2026 egitim-6gretim yili sonundan gegerli olmak iizere ayni Universitenin iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesine aktarilmistir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérliigiine bagh Elbistan Miihendislik Fakiiltesi kapatilmis ve buradaki dégretim
elemanlari ayni Universitenin Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine aktariimistir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérliigiine bagl Elbistan Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Elbistan
Meslek Yiksekokulunda 6drenim goren 6grenciler 2025- 2026 egitim-6gretim yili sonundan gecerli olmak izere Kahramanmaras
Siitgli Imam Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulan Elbistan Meslek Yiiksekokuluna aktariimistir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine bagl Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulunda égrenim géren ddrenciler 2025-
2026 egitim-dgretim yili sonundan gegerli olmak lizere Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Rektérliigiine bagl Tiirkoglu Meslek
Yiksekokuluna aktariimigtir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Islami llimler, Saglik Bilimleri, insan ve Toplum
Bilimleri, iletisim ve Turizm anabilim dallarinda ddrenim géren lisansiistii égrenciler Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
Lisansiistil Egitim Enstitiisine, Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saghk Bilimleri
Enstitiilerinde 6grenim géren lisansiistii dgrenciler Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine 2025-
2026 egitim-6gretim yili sonundan gegerli olmak tizere aktariimigtir.

istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesine bagli iken adi degistirilerek veya degistiriimeyerek bu Kanunla Kahramanmaras
Siitgi imam Universitesine baglanan birimler 2025-2026 egitim-6gretim yili sonunda devredilir. Bu birimler igin ilan edilmis 6gretim
elemani alimlari Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi tarafindan tamamlanir.

96



Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte Kahramanmaras istiklal Universitesine bagl iken baglantisi veya adi ve baglantisi
degistirilerek Kahramanmaras Siitgli imam Universitesine baglanan birimlerde kayith bulunan égrencilere verilecek mezuniyet
belgeleri ile diplomalar, 6grencilerin istemesi halinde kayit tarihlerinde bagh bulundugu universite adiyla aktarildiklari niversite
tarafindan verilir. Bu konuda ¢ikabilecek ihtilaflari sonuglandirmaya Yitksekdgretim Kurulu yetkilidir.

Bu Kanunla Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine bagl iken adi
degistirilerek veya degistirimeyerek baglantisi degistirilen birimlerde uygulamayla ilgili olarak ortaya c¢ikabilecek sorunlar
Yiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ézilir." "

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde iizerinde 1 adet énerge vardir.

Onergeyi okutuyorum:

Milli Egitim, KUltlr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanhgina

Gérusulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 23'Unci maddesiyle 2809 sayili Kanun'a eklenen gegici

54'incli maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarinin teklif metninden gikariimasini arz ve teklif ederiz.

Mehmet Emin Oz Zehranur Aydemir
Erzurum Ankara

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergenin gerekgesini okutuyorum:

Gerekge:

Onergeyle, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Rektorliigiine bagli Afsin ve Goksun ilgelerinde bulunan
yuksekokullarda egitim faaliyetlerine devam edilebilmesi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu durumda Elbistan kapatilmaya devam ediliyor.

RUKIYE TOY (Sivas) - Muhtemelen 2 énerge verildigine gére...

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Elbistan...

RUKIYE TOY (Sivas) - Simdi, eger burada eger Elbistan'...

BASKAN AYSEN GURCAN - Artik herkes yoruldu, yoruldu...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Demek ki Elbistan'i kapatiyorsunuz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hayir, sdyle bir énerge veriyoruz; hayir, hayir, kapatilan 3 seyi kapatmiyoruz, geri gekiyoruz
onergeyle.

Kabul ediyoruz, evet, biz verdik énergeyi.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - 2 seyi gekiyorsunuz, 3 seyi gekmiyorsunuz: Afsin ve Géksun'u.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Kanun maddesini oylarken Elbistan'i kapatiyorsunuz.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Elbistan'i kapatiyorsunuz, Afsin ve Géksun'u...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Nasil anlatiriz onu? Bu 6nergeyi kim verdi?

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Onergenin sahipleri maalesef burada degiller.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Onergenin sahibi kimse aciklamasini yapsin, biz ona gére "tamam" deriz yani.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Mehmet Emin Oz Erzurum Milletvekilimiz, Zehranur Aydemir Ankara Vekilimiz.

SENOL SUNAT (Manisa) - Sayin Baskan, énergede "sekizinci ve dokuzuncu fikralar" diyor.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Evet, Afsin ve Géksun'dakiler...

SENOL SUNAT (Manisa) - Afsin ve Goksun olmuyor. Goksun ve Elbistan olmuyor mu?

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - O zaman Elbistan da olsun. Onu anlatamayiz yani.

BASKAN AYSEN GURCAN - Afsin ve Géksun mu oluyor?

SENOL SUNAT (Manisa) - Hayir ya, Goksun eger sekiz ve dokuzsa, Goksun ve Elbistan oluyor.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Elbistan kapatiliyor.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bunu Elbistanhlara anlatmaniz gerekecek. Afsin ile Géksun'u agik tutup Elbistan'i neden
kapattiginizi anlatmaniz gerekiyor olacak. Onerge sahibi milletvekilimiz de aramiza katildi§ina gére...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Elbistan kapatilsin mi?

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Bir sorayim.

SENOL SUNAT (Manisa) - Sor bakalim. Nereye soracaksiniz?

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Hocam, onu anlatamayiz, olmaz éyle bir sey yal!

BASKAN AYSEN GURCAN - Neyi anlatamayacagiz?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu, kayitlara gegti.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Ya, Elbistan ayri... Simdi, ben Kahramanmarag'ta égretmenlik yaptim. Elbistan'la Afsin'in
cekismesi var, siyaseten ¢cekismesi var. Buraya 6nergeyi veren arkadas bunun mantigini anlatsin, ona goére biz vaziyet aliriz. Burada
siyaset de var yani.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bence de var.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - "Yaptim, verdim." olmaz ki yani o zaman Elbistan da olsun.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Yani Elbistan'in CHP'li belediye olmasiyla ilgisi olmadigini ummak istiyorum.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Yok, dyle bir sey olmaz da Hocam, siyaseti var bunun ya, yarin bir giin nasil anlatacagiz...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Genel Kurulda anlatirsiniz.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Biliyoruz siz saldiracaksiniz bize yani onu...
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KAYIHAN PALA (Bursa) - Yok, saldirmak yok da anlatiriz yani.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Yani, yani...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Kahramanmarasli yurttaslarimizin duyacagindan emin olabilirsiniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bu konuda yiiriitmeden arkadaglardan destek verecek var mi? Yani konuyla ilgili...

Cevahir Bey...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu arada, gergekten bana telefon geldi Kahramanmaras'tan.

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Orayla mi ilgili?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Evet.

SENOL SUNAT (Manisa) - Mehmet Emin Bey, artik Genel Kurulda siz digerini de yazarsiniz; sekiz, dokuz, on diye
verirsiniz.

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Tamam Hocam. BASKAN AYSEN GURCAN - Katalim Elbistan'i da.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Katalim Hocam yani en giizeli bu.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam, sizin énerinize...

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Yani yasa teklifi calismasi yapilmig, sonra gecenin bir yarisi bir 6nerge geliyor: "Kapatalim
Afsin'i." "Agalim Elbistan"."

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Olmaz, olmaz...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Kusura bakmayin, ben bunu sdylemek zorundayim.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Hayir, hayir, Sayin Bagkan, éyle degil ama.

BASKAN AYSEN GURCAN - Buradaki, buradaki...

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Séylemek zorundayim.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Oyle degil ama.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hayir, hayir, bakin, buradaki sey su: Mutlaka bunun, kapatiimasinin bir gerekgesi vardir ama
Onerge olarak eger 2 ilgede kapatiimama karari alinmigsa, 3'uncu ilgenin neden kapatildigina dair de bir cevap yoksa...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Arkadaslar orada siyaset yapiyor, dyle olmaz yani.

BASKAN AYSEN GURCAN - Kim sdz istiyor?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Onergeyi duyamadik yani.

BASKAN AYSEN GURCAN - Onergeyi mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tekrar okutuyorum:

Millt Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkanligina

GorlUsulmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 23'Unci maddesiyle 2809 sayili Kanun'a eklenen gegici

54'Gincl maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarinin teklif metninden c¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.
Mehmet Emin Oz Zehranur Aydemir
Erzurum Ankara

BASKAN AYSEN GURCAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Onergeyle, Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi Rektorliigiine bagli Afsin ve Goksun ilgelerinde bulunan
yuksekokullarda egitim faaliyetlerine devam edilebilmesi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

SENOL SUNAT (Manisa) - Ama Elbistan yok tabii bu iste.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbistan, sdyle bir agiklama, Bagkanim... Elbistan'da bir miihendislik fakdiltesi
vardi. Yani bir Gniversitede birden fazla mihendislik fakiltesi olmasi hasebiyle orada da egitime... Yani isletme fakiiltesi bigiminde,
yanlis hatirlamiyorsam, taslakta var. Yani Elbistan'da kapanan bir sey yok, sadece ddndsttrilen bir fakilte var. O fakilte de Elbistan
isletme Fakiiltesi diye...

SENOL SUNAT (Manisa) - Yok ama dyle bir sey.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Sayin Baskanim, meslek yiiksekokulu kapatiliyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Var, var.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Fakiilte déniistiiriiliiyor da meslek yiiksekokulu kapatiliyor.

SENOL SUNAT (Manisa) - Ya, burada oyle degil mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbistan'da yeni bir fakilte var. Diger tarafta ise yani Goksun ve Afsin'de
yuksekokul var, saglik yiksekokulu. Orada da tek bir program, hemsirelik programi vardi yani 6grencisi olan tek bir program var.

Simdi, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesinde kalmak lizere, sayin vekillerimiz de eger sey yaparlarsa, uygun
bulurlarsa Afsin'de ve Goksun'daki mevcut, bu héaliyle akademik birimler ipka edilebilir. Yani bu gelen teklif degerlendirilir.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ret mi edilsin diyorsunuz?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Degerlendirilebilir diyoruz.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Yani 3'U de kapatilsin mi demek istiyorsunuz?

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Hayir, kapatilirsa 3'ii de... Dogru séyliiyor Bagkanimiz, kapatilirsa... Sartlari YOK biliyor,
geldigine gore kapatilma sartlarini saglamistir. YOK bunu zaten bize énermis; agilirsa 3'(i birden acilir, kapatilirsa 3'(i birden kapatilir.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani bu gdyle: Elbistan'da devam ediyor, igletme Fakiiltesi olarak devam
ediyor. Tekrardan isterseniz buradan okuyabiliriz sizlere, taslaktan.

SENOL SUNAT (Manisa) - isletme degil... "Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine aktariimistir." diyor burada.
Sosyal bilim ve...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Kapatilirsa hepsi kapatilsin.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - iste, burada...
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ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Orada sey ¢ekismesi gikar yani.

SENOL SUNAT (Manisa) - Elbistan Mihendislik Fakiltesi kapatiimis ve buradaki 6gretim elemanlari ayni Gniversitenin...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Oyle ama Elbistan'da isletme Fakiiltesi kuruluyor.

BASKAN AYSEN GURCAN - Vahit Kirigci biliyor onu.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - isletme fakiiltesi kuruluyor kiymetli arkadaslarim.

Misaadenizle ben okuyayim da buradan, taslaktan, sizler de...

Degerli Baskanim, bakin, litfen...

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ek madde 190: Kahramanmaras'ta Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla
yeni bir Universite kurulmustur. Bu Universite... a) Rektorlige bagh Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile rektérlige bagh
olarak yeni kurulan Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi -ilk kez- Fen Fakultesi, TUSAS Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi -
dikkatinizi istirham ederim- Elbistan Isletme Fakaiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokullari kuruluyor yani bunlar ilk kez bu tiniversitede
kurulmus oluyor. Elbistan'da Isletme Fakiiltesi de kurulmus oluyor, anlatabiliyor muyum... Burada yapilmaya calisilan sey, 2 tane
mimarlik, mihendislik agirlikh fakilte var, tek bir fakilte Universitede kalmak UGzere Elbistan'da yeni bir isletme fakdltesi kurulmus
oluyor. Dolayisiyla, deyim yerindeyse bu verilmis vaziyette. Ayni sey, bolge milletvekillerinden geldigini varsayarak ben ifade
ediyorum, gerek Afsin'de gerekse Goksun'da mevcut haliyle devam edebilir, burada her 2'si de kalabilir. Burada niye eklenmek
istendi? Cunkl ayni isimli program olmasindan dolayi.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bagkanim, ben bu haliyle 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Sayacagim.

Kabul edenler: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8... Kabul etmeyenler: 4... 8'e 4 6nerge kabul edilmigtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 23'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 23'lncl
madde kabul edilmistir.

24'inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 24- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun ek
8 inci maddesinin birinci fikrasina "Hazine geri 6deme garantisi vermeye" ibaresinden sonra gelmek lzere "ve hibe almaya" ibaresi
eklenmistir.

BASKAN AYSEN GURCAN - Maddeye iligkin bir 6nerge yoktur, séz isteyen de yoksa maddeyi oylariniza sunuyorum.

24'linci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 24'lincii madde kabul edilmistir.

Hayirh olsun.

25'inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 25-10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (II) sayih Cetvelin "A)
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri" béliimiiniin 128 inci sirasinda yer alan "Kahramanmaras Istiklal
Universitesi" ibaresi "istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi" seklinde degistirilmistir.

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde lizerinde énerge yoktur, s6z isteyen de yoksa 25'inci maddeyi oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 25'inci madde kabul edilmistir.

26'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 26- 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 tncl maddesinin
ikinci fikrasina "kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisacak 6gretmenler,” ibaresinden sonra gelmek tizere "yliksekdgretim kurumlarinda
calisacak 6gretim elemanlari,” ibaresi eklenmisgtir.

BASKAN AYSEN GURCAN - Madde (izerinde ayni mahiyette olmak iizere 4 adet énerge vardir, nergeleri okutup birlikte
isleme alacagim.

Okutuyorum:

Milli Egitim, Kultur, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina
Gorisllmekte olan (2/3755) esas numarali Kanun Teklifi'nin 26'nci maddesinin tekliften gikariimasini arz ve teklif ederiz.

Yilmaz Hun Kezban Konukgu Perihan Koca
Igdir Istanbul Mersin
Ayni mahiyetteki diger 6nergenin imza sahipleri:

Hikmet Yalim Halic1 Suat Ozgagdas
Isparta Istanbul
Ayni mahiyetteki diger 6nergenin imza sahibi:

Senol Sunat
Manisa
Ayni mahiyetteki diger 6nergenin imza sahibi:

Mehmet Karaman
Samsun
BASKAN AYSEN GURCAN - Ayni mahiyetteki 6nergeler tizerindeki ilk s6z Kezban Konukgu.
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Buyurun.

KEZBAN KONUKGCU (istanbul) - Simdi, bu saatte bunu konusmak zorundayz ¢iinkii gercekten énemli bir madde oldugunu
dusunlyoruz. Zaten 6gretmenler icin olan bir uygulamanin 6gretim elemanlari igin de getiriimeye ¢alisiimasi KHK'ler rejiminin devami
anlaminda, KHK uygulamasinin devami anlaminda. Niye KHK diyorum? Ayni zamanda, KHK'lerle gérevinden edilmis 6gdretim
elemanlarinin, 6gretmenlerin, memurlarin, kamu gorevlilerinin gérevine dondigiinde bir kisminin bu arsiv aragtirmasina ve glivenlik
sorusturmasina takilarak goérevine iade edilmedigini biliyoruz ve bunun yine insanlari ehlilestirmek icgin, kendi istedikleri gibi
sekillendirmek i¢in kullanilan bir yaklagim, uygulama oldugunu gdéruyoruz. "Kamu guvenlidi ve kurumsal disiplin" diye bir kavram
kullanilyor ama biz bu kavramin asil gerekge olmadigini ¢ok iyi biliyoruz. Asil mesele istenildigi gibi bir toplum yaratmak. Bu toplumun
kendisinin sorgulamayan, dustinmeyen, kendi fikrini olusturmayan, bilimsel distinceyi olusturup bunu yayginlastirmayan bir toplum
olmasi; Universitelerin tamamen kamu yararina, bilimsel faydaya hizmet eden degil piyasaya, sermayeye ve tek adam rejimine hizmet
eden kurumlar héline getiriimeye ¢alisiimasi ve 6gretim gorevlilerinin, elemanlarinin da bu kriterlere uymayacaklarsa eger, "gtivenlik
sorusturmasi ve argiv arastirmasi” adi altinda atanmamasi igin getiriimeye caligilan bu maddenin kendisinin kabul edilmesi gergekten
mumkin degil. Ben burada hicbir milletvekilinin de génulden bu maddeyi kabul edilebilecegini duginmiiyorum ¢lnku bugin bizler
icin, muhalifler icin uygulanan bu madde yarin 6bir giin ayni sekilde sizler igin de uygulanabilir glinkl her iktidarin makbul olmayan
muhalefeti, her iktidarin makbul olmayan égretim gorevlisi vardir. Onemli olan bilimsel kriterlerdir ve kamu yararinin gdzetiimesidir
atamalarda ve liyakatin kesinlikle gézetilmesidir diye distniyorum.

Ben soz almisken ok kisaca bir konuya deginmek zorundayim sorumlulugum geregi. istanbul Milletvekili olarak, buraya
gelmeden 6énce iggileri ziyaret ettim. istanbul Blyiiksehir Belediyesinden arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorusturmasi gerekge
gosterilerek isinden 100'den fazla is¢i atiimis ve bunlardan bir kismi direnisteler. Gergekten higbir yasal dayanak olmadan "arsiv
arastirmasi” diyerek isten atilma ya da gorevine atanmama meselesinin sadece iktidara ait olmadigini gérmek bizi Gzlyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Onlarin sorunlarini dile getirmek sorumlulugu ayni zamanda bizde oldugu igin bunu da
burada konusu aciimigken dile getirmek istiyorum. Argiv arastirmasi ve guvenlik sorusturmasiyla goérevden atilmanin ya da
atanmamanin KHK'lerle gérevden atilmaktan hicbir farki yoktur, ayni hukuksuzlugu icermektedir. Bu hukuksuzluklara bir an 6nce son
verilmeli diye distiniiyorum. Ayni zamanda bunu da ifade etmek istedim.

Bu maddenin kesinlikle geri ¢ekilmesi gerektigini distnuyorum.

Tesekkilr ediyorum.

OTURUM BASKANI NAZIM MAVIS - Simdi ayni mahiyetteki dnergeler iizerinde ikinci séz Cumhuriyet Halk Partisi Grubu
adina Suat Ozgagdas'a ait.

Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Degerli arkadaslar, bunu yapmayin, bu dogru degil; bunu yapmayin. Bu, Tirkiye'deki
akademik sistemin mahvi olur. Burada énermis oldugunuz sey giivenlik sorusturmasi ve arsiv taramasi asla kabul edilebilir bir sey
degil. Teklifi bu haliyle "yliksekdgretim kurumunda calisacak 6gretim elemanlari” ibaresi eklenerek siradan, otomatik bir idari islem
gibi anlatiyorsunuz. Oysa Oyle degil, akademik 6zgurliik ve Universite 6zerkligi baglaminda bu diizenlemenin geri gekilmesi gerekir.
Bu 26'nci madde kabul edebilecegimiz bir madde degildir. Bu madde kabul edilirse bugiin bu maddeden ne yarar umuluyorsa yarin
tam tersi olur glinkii bu madde tam olarak muglak bir karar mekanizmasi olusturuyor. Universite atamalarinda giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi sartinin getirilmesi, 6gretim elemanlarinin bilimsel yeterlilik ve liyakat yerine siyasal iktidarin giivenlik aygitlarinin
degerlenmesine tabi tutulmasi hedefini ortaya koyuyor. Hatirlayacaksiniz, bu, 15 Temmuzdan bu yana olan bir suregtir; 2016'dan bu
yana adim adim olusturulmustur ve OHAL déneminde kanun hiikmiinde kararnameyle getiriimistir, Anayasa Mahkemesi 2019 yilinda
bu uygulamayi kisisel verilerin korunmasina iligkin yeterli glivence icermedigi ve idareye genis takdir yetkisi tanidigi gerekgesiyle iptal
etmistir. Anayasa Mahkemesinin iptal etmis oldugu bir seyi daha da genisletmeye calisiyorsun. Anayasa’nin 133'Uncti maddesi
Universitelerin bilimsel 6zerklik temelinde kurulacagini, 63retim Uyelerinin bilimsel arastirma ve yayin 6zgurliguni glivence altina
aldigini bu kararda hatirlatmistir. Aciklamada Anayasa Mahkemesi kararlarinda da akademik 6zgurlugl, akademisyenlerin
goruslerini tartismali olsa dahi serbestce ifade edebilmesini kapsadiginin altini gizmistir.

Degerli arkadaslar, bu gergevede, istihbari bilgiye, kisinin sosyal cevresine ve benzeri muglak kriterlere dayanan bir tarama
mekanizmasi; bu, anayasal glivencelerle bagdasmaz. Turkiye sunlar gordi: Senin kardesin suralarda suralarda Uyeymis, sen
giremezsin. Ben size sdyleyeyim ne yasadigimi: Uskidar ilge bagkaniydim, benimle birlikte galigan bir kadin kollari bagkanimiz vardi.
Oglu Turkiye'nin 6nde gelen sirketlerinden birine girecekti -devlet mekanizmasindan bahsetmiyorum, giivenlik taramasindan da
bahsetmiyorum- ona dediler ki: Senin annen Cumhuriyet Halk Partisinde ¢alisiyormus, biz seninle ¢alisamayiz. Televizyon kanallari
falan da var, memleketin anli sanl kurumu.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Simdi, bakin, burasi Tiirkiye, bunlari yasiyoruz. Bu llkenin bazi devlet kurumlarinda, gok
acik sOyliyorum, yan yana cuma namazi kilmayan gruplar var, kurumun adini da séylemeyeyim simdi. Eger siz boyle bir seyin yolunu
acarsaniz -bunu getirenler bir yarar umuyordur- yarin bagka meselelerin 6ntinl agar, bir grup bir bagka grubu, ébur grup ébur grubu
sokmaz; bu olmaz. Burada atif yaptiginiz 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu var, "Son derece olgusal
yaziyor." o Kanun'da. Yani benim hakkimda hicbir yargi karari yok ama birileri beni arastiriyor. Ben ¢ok gurur duyarak séyliyorum,
ben 14 yasindan beri sosyal demokratim, Atatlrk¢lyliim, Cumhuriyet Halk Partiliyim ve bu tlkedeki bitiin sag partilerle muhalif oldum
ben. Birisi beni taradiginda binlerce Recep Tayyip Erdogan elestirisi gérecek, belki yuzlerce Devlet Bahgeli elestirisi gérecek. Olgusal
bir karara dayanarak koyarsaniz benden asla idari istikrari saglayacak biri olmaz. Peki, nasil olacak? iktidar biz olduk -ingallah dyle
olacak, o tartismaya girmeyeceg@im simdi- tuttuk biz olduk, siz oldunuz muhalefet dyle ya, olmaz mi? Olur yani. Yani diyelim zor ya,
oldu diyelim. Ben ciddi bir sey anlatiyorum. Yarin geldi bu kili¢ bizim elimize, geleni geceni kestik. Kim ki Recep Tayyip Erdogan
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resmi begenmis kestik, kim ki baska bir sey begenmis kestik. Neden? Yargi kararina ihtiyag yok, istihbari bilgiye ihtiyag yok. Olgusal
taramayla "Sen akademisyen olamazsin." diyoruz. Ya, Turkiye kalkinir mi zannediyorsunuz bdyle olarak? Akademinin ruhu farkli
fikirlerin catismasi zaten. Ya bdyle bir sey Universite icin dusundlebilir mi? Her tur siyasi goristen insanin tniversitede olmasi lazim.
Turkiye dyle gelisecek. Ya, sOyle bir derdiniz var, agikgca elestirerek séyliyorum: Memleketin tamamini milliyetci muhafazakar
yaptiginizi zannederseniz Ulkenin gelisecegdini zannediyorsunuz. Hayir, ne kadar gok renkli kesimler olursa o tartismadan buiytyor
Ulkeler. Dinyanin her Ulkesi 6yle buyudua. Bakin, bu madde cok tehlikeli. Yarin, bugilin iktidar ortagi olanlarin birbirini o Gniversitelere
sokmadigini gérurstniz ¢tnkd bir grup bir bagka grubu almayacak, kadrolar sinirli, kadro ihdas etmek i¢in burada saatler boyunca
konusuyoruz, az sayida kadro var. O kadrolari nasil verecegiz? Bizimkiler girsin, o zaman 6tekileri disarida birakacagiz. 12 Eylulde
kuzeni bilmem ne 6rgutin bilmem ne toplantisinda diye onu da o érgitten sayan insanlar var. Ben size sdyleyeyim. Bugun burada
bulunan milletvekilleri, AKP'li milletvekilleri, MHP'li milletvekilleri, bu uygulandigr takdirde érnegin iktidar baska biriyse Ulkii Ocaklari
gecmisi olan herkes gitti taca ¢ikti, CHP'nin Genglik Kollarinda olanlar taca ¢ikti, sizlerdense taca ¢ikti. Neden?

RUKIYE TOY (Sivas) - O giinler yasand..

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi, bakin, eder bu sdylediginize...

Tamamliyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Sizden baska énergede konusacaklar da var, onlara da s6z verecegim.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Hemen tamamliyorum.

Sayin Vekilim, eger bir zulim gordiiginiize inaniyorsaniz, ayni zulmi uygulayarak mutlu olamazsiniz.

iki, su standart cevaba da bir standart cevap vereyim. Cumhuriyet Halk Partisinin en son iktidar oldugu yil 1977'dir. Sizin
ne derdiniz varsa ondan sonraki sag partilerle derdinizi ¢dzebilirsiniz, biz degiliz. Hatta Cumbhur lttifaki'nin ortagi DSP'yle de
¢Ozebilirsiniz, anlatabiliyor muyum? Biz degiliz onun ortagi. Dolayisiyla siz ona bakabilirsiniz, anlatabiliyor muyum? $imdi, bunlarla
bir yere gidemeyiz. Gegmiste eksiklikler varsa, yanlisliklar varsa bagka seylerin yapilmasi anlamina gelmez, ayni seylerin yapilmasi
anlamina gelmez. Ben Tirkiye acgisindan blylk bir tehditten bahsediyorum, A partisinden, B partisinden, C partisinden
bahsetmiyorum. Bir grup, buray!i ele gegiren bir grup baska bir grubu tasfiye eder. Devlet sirri oldudu i¢in bazi seyleri séylemiyorum
simdi. Devletin bazi istihbari kurumlarinda sadece belli gériisten insanlar var bugiin Tiirkiye'de, Igisleri Bakaniniza sorabilirsiniz. Tek
bir gruptan gelen insanlar var istihbarat gruplarinin igerisinde, geri kalanlarin tamamini tasfiye ederler. Baskent igin bakabilirsiniz
mesela. Dolayisiyla bu ¢ok tehlikeli bir madde. Bunu Turkiye'ye yapmayin, Bu dogru bir is degildir.

Olgusal, illiyet bagi kurarak, akrabaliklara, iliskilere bakarak insanlarin akademik gelecekleri belirlenemez. Burada
hepimize sorumluluk diistyor. Bu madde kesinlikle geri ¢ekilmelidir, bunu Tirkiye'ye yapmayin. Bu ge¢cmiste -giriste de sdyledim-
istanbul Bliyiiksehir meselesinde icisleri Bakani Siileyman Soylu'nun dile getirdikleri olmustu. iki sene sonra sordugumuzda "Yok
dyle bir sey, siyaset yapma hakkimi kullandim." dedi. 557 terdrist vardi IBB'de. Bu gegici olarak kullanilir, herkese zarar verir, gok
yanlis olur, bundan vazgecilmesi Turkiye'nin yararinadir. Bunu kendi aranizda tartisin, bundan Turkiye'yi kurtarin ¢iinkd bugun
muhalif goriinenleri disarida tutarsiniz, yarin yeni muhaliflere ihtiya¢ olacak, kendi iginizde devam edersiniz ¢tinku kadrolar ve yer
sinirli. Bu bagka bir seye dogru dénlsur.

Saygilar sunarim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, ayni mahiyetteki énergeler lizerinde tiglincii s6z Senol Hanim'in.

Buyurun.

SENOL SUNAT (Manisa) - Evet, tesekkir ediyorum. Ben daha kisa konusacagim.

Evet, normal bir hukuk devletinde devletin egemenlik haklarini ve milli givenligini korumak adina kamu gérevlilerine,
ogretmenlere -ki bunlara zaten isteniyor- ve iste akademisyenlere glivenlik sorusturmasi uygulanmasini ilkesel olarak makul
buldugumuzu ifade etmek istiyorum ancak degerli milletvekilleri, bizim buradaki temel itirazimiz glivenlik sorusturmasinin kapsamina
degil, uygulanis biciminedir. Ne yazik ki buglnku idari iklimde bu mekanizmalarin devletin guvenligini saglamak igin degil, iktidarin
kendi diinya gorisiine uymayan, muhalif veya bagimsiz dusunen liyakatli akademisyenleri otekilestirme ve uUniversitelerden
uzaklastirma araci olarak kullanilacagina inaniyorum. Keske dyle inanmasaydim. Bu yetkinin sinirlarini net ¢cizmeden, seffaf denetim
mekanizmalari inga etmeden getirilecek bu uygulamanin sonucu bellidir. Devlet yonetimi ve hukuk guvenligi kisilerin veya iktidarlarin
keyfi takdirine birakilamaz. Milll givenligi koruyalim ancak bunu hukuki givenligi, akademik 6zglrligi ve liyakati zedelemeden
yapalim ancak guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin hukuki guvencelerden uzak, ucu agik bir eleme mekanizmasina
donisecegini bildigimizden bu maddenin ¢ekilmesinden yana oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ayni mahiyetteki 6nergeler iizerinde son s6z Mehmet Karaman Bey'de.

Buyurun.

MEHMET KARAMAN (Samsun) - Tesekklr ederim Sayin Baskan.

Bitiin 6gretim elemanlarinin gérev yapacaklari alan ve somut glivenlik ihtiyaci gézetilmeden givenlik sorusturmasina tabi
tutulmasi akademik kadrolar bakimindan ¢ok genis bir sinirlamadir. Universitelerde esas 6lgiit bilimsel yeterlilik, akademik (iretim ve
liyakat olmalidir. Glvenlik sorusturmasinin genel atama sartina déntismesi, kisisel verilerin korunmasinin yaninda bilimsel 6zgirlik
ve Universite 6zerkligi Uzerinde de caydirici etki olusturabilir. Bu uygulama ancak gizlilik dereceli veya stratejik gorevlerle
sinirlandiriimali, olumsuz degerlendirmenin somut gerekgesi ilgili kisiye bildirilmeli ve etkili itiraz imkani saglanmalidir. Guvenlik
ihtiyaci akademik 6zgurligu belirsiz ve sliresiz bir denetim altinda birakmamalidir. Bunun igin geri gekilmesi ve daha sonra yeni
sekliyle ortaya konmasini teklif ediyoruz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, tesekkdirler.

Ayni mahiyetteki dnergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onergeler reddedilmistir.

Maddeye iliskin bir s6z talebi vardi.

Yiksel Bey, buyurun.
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YUKSEL TASKIN (izmir) - Reddedildikten sonra konusmak, tabii, degisik olacak. Bu diizenlemeyle, atama yetkisini,
ogretim elemani atama yetkisini akademiden, Universiteden alip glivenlik birokrasisine devrediyorsunuz. Bdyle bir yéntemle asla
nesnellik saglanamaz, standart ve tekrar edilebilir bir ydntem tanimlayamazsiniz. Bu ne demektir? Ayse Hanim igin ayri bir yéntem
tanimlayacaksiniz kosullari farkli oldugu icin, Mehmet Bey icin daha farkli. Yani bu devam ettirilebilir, standardize bir uygulama
olmayacak, son derece ciddi skandallar ortaya gikacak. Bizim gibi kutuplagsmis bir toplumda bu intikamciliga, siyasal 6n yargiliga,
keyfilige, 6znellige zemin saglayacak. Bunu a, b, c harflerini bildigim kadar biliyorum, bunu siz de biliyorsunuz aslinda. Yani nereden
geliyor bu zorlama, onu bilmiyorum. O da sizin sorumlulugunuz.

Bakin, Anayasa Mahkemesi 2019 iptalinde diyor ki: "idareye ¢ok genis yetkiler veriliyor." Yani "idarenin sinirlanmasi kolay
olmayacak." diyor. Kigisel verilerle ilgili bir sey séyluyor, aslinda kibarca diyor ki: "Béyle bir seyi uygulamak igin net bir sekilde fisleme
yontemi kullanmaniz gerekiyor." Oyle ya... Yani siz cesitli verileri bir havuzda toplayacaksiniz, benimle ilgili fisleme yapacaksiniz ben
akademiye uygun muyum, degil miyim diye. Size bu hakki kim veriyor, niye bunu baslatiyorsunuz? Yarin ébur glin sizin ¢ocuklariniza
karsi... Mesela, hanimefendi 28 Subatla ilgili bir magduriyetten bahsetti. Dogru, ben demin de sdyledim ama sizden sonra da
magdurlar var. Yani ben Marmara Universitesinde 3-4 defa (iniversiteden atilmakla tehdit edildim, tamamen kamusal ahlakla hareket
etmeye calistigim icin atiimakla tehdit edildim. Yani sizin magduriyetinizde hayat donmadi, sizden sonra da magduriyetler oluyor.
iste, bakin, bu éneriyle ilgili tutumunuz aslinda evrensel, standart bir hakkaniyetli tutumunuz olup olmayacaguyla ilgili bir testti; bu
sinavdan kaldiniz bence. Yani "Ben magdur oldum, baskalari magdur olmasin." seklinde bir evrensel tutum takinamadiniz.

Simdi, bakin, fisleme mekanizmasi zaten olusmus durumda. Ben size sabah da bir 6rnek vermistim. Olay su: Bir geng
arkadasin herhangi bir ter6r dérgutuyle iltisaki ve irtibati -ki bunlar hukuki terimleri degil, biliyorsunuz- bunun nasil yorumlandigini
biliyor musunuz? Attig1 "tweet"lerle. 18-19 yasinda bir "tweet" atmig, oradan badlamindan kopariyorsunuz. O gocugun 6fkesinden
vesaire kosullari dikkate almiyorsunuz, hayatini karartacak bir karar veriyorsunuz oradan yola ¢ikarak. Yani bu hakki size kim veriyor
arkadaslar? Herkesin hata yapma yapma hakki var. Ben Universitedeyken hani anarsist gruplara daha merakli olabilirim. Bagka
gruplara, radikal islamci gruplara merakli olabilirim. Herkesin bir biiyiime, olgunlasma... Ben yirmi yil 6nceki ben degilim ki. Siz insani
donduruyorsunuz bir yerde ve dondurdugunuz yerden yola ¢ikarak "Bu arkadagi ben akademiye almam." hakkini siz de kendinizde
gorliyorsunuz. Anayasa’nin Ustiinde, yasalarin Ustiinde bir hakki kendinize vehmediyorsunuz. Siz bir fisleme mekanizmasi
tanimhyorsunuz. Bunu yapmama hakkiniz, giciiniz hala var. Bence bunu yapmayin, bu sekilde de tarihe ge¢meyin diye
distndyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bu 7315 sayil Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu'na tabi olma durumu su
an gecerli zaten degil mi, devlet memurlari bu kanuna tabi. Peki, 6gretim elemanlarini bu kanunundan ayri tutan neydi?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Yalniz kanunu okuyacak olursaniz devlet memurlari bu kanuna tabi diye bir sey yok. O kanunda
glvenlikle ilgili yani MiT mensuplari, askerler, Emniyet mensuplari ve égretmenler; devlet memurlari diye degil.

BASKAN AYSEN GURCAN - Hayir, burada (2)'nci fikrasinda kamu kurum ve kuruluslarinda galisacak dgretmenler zaten
var.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ogretmenler var kanunda.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ona "yiiksekdgretim kurumlarinda galisacak égretim elemanlar” ibaresi ekleniyor. Dogrusu,
eger dediginiz gibi bir glivenlik ve sey getirecek endisesi tasiyorsaniz bu, 6gretmenler igin de gecerli olacaktir.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Zaten o da yanls.

BASKAN AYSEN GURCAN - Kamu kurumlarinda galisacaklar igin de gegerli olacaktir.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Kurban burada var zaten, kurban burada var.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Ben kurban degilim, pardon! Ben bu sisteme direnmis, bunun bedelini 6deyen bir insanim.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tamam Vekilim yani sonug itibariyla haksizliga ugradiginizi ifade ettim.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Kayitlara gegsin diye, ben sosyalist bir insanim.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Neyse...

BASKAN AYSEN GURCAN - Yani ben sunu demek istiyorum: Devletin uyguladidi ve kanun olarak ¢ikardidi bir yasanin
isleyisinin eger olumsuz sonuglari varsa bu kanun degistiriimeli. Kanuna girecek bir grubun korunmasi igin yapilacak bir calisma gibi
gérmiyorum ama bence bu konuda...

LATIF SELVI (Konya) - Sayin Bagkan...

BASKAN AYSEN GURCAN - Buyurun Hocam.

LATIF SELVI (Konya) - Bu konuyu bir fisleme konusu veya bir tarafgir anlamda kullanmak igin bir aparat gibi
degerlendirmiyorum, onu sdyleyeyim yani benim bakis agim. Simdi, eder bu bdyle olmus olsaydi birgok birokratin oturdugu
lojmanlarda bagka bagka partilere oy ¢ikmazdi. Yani bunlar biraz abarti yorumlar gibi geliyor, onu 6zellikle belirtmis olayim. Kaldi ki
AK PARTI iktidarlari ddneminde en objektif kriter olan sinav sistemine en gok riayet eden iktidar oldugunu da séyleyebilirim.

YUKSEL TASKIN (izmir) - KPSS'yle degerlendirilmesi...

LATIF SELVI (Konya) - Benim degerlendirmem.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - E, miilakat diye bir sey var, KPSS var.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Temelinde KPSS var.

LATIF SELVI (Konya) - Benim degerlendirmem. Universiteler de dahil, Milli Egitim de dahil, baska kadrolar da dahil, egitim
yoneticiligi de dahil.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Siz yapmadiniz, KPSS yapti.

LATIF SELVI (Konya) - Efendim, AK PARTI iktidarlari déneminde yapilan seyden bahsettim.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Ecevit déneminde geldi o.

LATIF SELVI (Konya) - Efendim...

YUKSEL TASKIN (izmir) - KPSS sizden énce geldi.
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LATIF SELVi (Konya) - KPSS énce tabii canim.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Onu diyorum ben de. Onun sayesinde olmustur, siz erozyona ugratiyorsunuz simdi.

LATIF SELVI (Konya) - Hayir, hayir, ben ondan bahsetmiyorum. Sinav sistemleriyle ilgili en fazla, en objektif kriter olan
sinava en gok riayet eden iktidar AK PARTI iktidarlaridir. Yani daha énceki dénemlerde de sinavlar yapildi tabii, bir tek KPSS degil,
bunun disinda da pek ¢ok sinav var; iste, OSYM vesaire hepsini sayabiliriz, TUS, hepsini saymamiz miimkiin; her iktidar déneminde
yapilanlar vardir.

Simdi, Bagkanim, ben sOyle bir sey sOyleyeyim: Zaten 16'nci maddede eger bir degerlendirme yapilacaksa zaten bunu
asagi yukari kapsayan birtakim diizenlemeler var. Ayrica, bdyle bir maddenin 26'nci maddeye eklenmesine gerek olmayabilir,
degerlendirmem c¢lnkid 16'nci maddede zaten bu konu islenmis, 26'nci maddeye ayrica eklenmesini gerektirecek bir durum
goérmiiyorum. 16'nci maddede bunlar ifade edecek hususlar var, glivenlik sorusturmasiysa, vesaireyse, ayrica 26'nci maddeye
eklenmesine gerek olmayabilir.

Takdirlerinize...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - 16'nci madde farkl bir seyle alakali ama.

LATIF SELVI (Konya) - Yok, yok; konu igerigi agisindan demedim ben, onu da mesela Kezban Hanim elestirdiler.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Sayin Bagkanim, érnegin, bu iilkede su andaki tarikatlar, cemaatler; bunlarin bazilarinin
birbirleriyle kavgasi bizimle olduklari kavgadan fazla, bunu anlatmaya c¢aligiyorum. Bir grup eline istihbarat yetkisini gegirirse yani
bunun karar verici makami olursa ve higbir yargi kararina dayamazsa "X" cemaatinden olanlar "Y" cemaatinden olanlarin higbirisini
akademiye sokmazlar. Bundan daha agik nasil anlatabilirim?

BASKAN AYSEN GURCAN - Bir sey sorabilir miyim?

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Evet.

BASKAN AYSEN GURCAN - Burada kamu kurum ve kuruluslarinda calisacak égretmenler zaten bu kanuna tabi miydi
bugtine kadar?

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Gegiyor zaten.

BASKAN AYSEN GURCAN - Gegiyordu, degil mi? Peki, bu uygulamada bahsettiginiz tehdit ya da tehlike yaganmig mi
bugtine kadar?

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - iki cevabim var. Birincisi, dgretmenler icin de olmasi yanlistir ¢linkii 6gretmenler bu tilkenin
6zgur yurttaglaridir, onlari tornadan sokup ¢ikaramazsiniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Sayin Hocam, Sayin Baskanim...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Tamamlayayim, bir dakika... Sordunuz, syliiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ogretmenler baska diger yurttaslar gibi ayni zamanda sadece tek bir tornadan gegmek
zorunda degil yani Marksist bir 6gretmen de gelir matematik dersi verir, hi¢bir sorun yok, sosyalist 6gretmen gelir, baska bir
ideolojiden olan gelir, sosyal demokrat verir.

KEMAL KARAHAN (Hatay) - Veriyor zaten.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Dolayisiyla buradan gegmesi yanlistir giinkii bu sistemle gegemez ama baska bir sey
sdyleyeyim, daha da 6tesini de sdyleyeyim.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ama gecmis, caliganlar var.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Simdi, bakin, daha da &tesini sdyleyeyim.

Ogretmenler yine bir kertede devletin verdigi egitim programini uygulayan, belirli bir siniri olan yapilar. Oysa
akademisyenler 6yle degil. Akademisyenler o ufku genigleten insanlar, onlar daha bambagka bir seviyede. Dolayisiyla onlarin
kullanacagi 6zgurliik alanlarinin ¢gok daha fazla olmasi gerekiyor. Bakin, bu, Turkiye igin buyuk bir tehdit, cemaatlesmeyi artiracak
olan bir tehdit. Bunu bir seyi isaret ederek sdylemiyorum yani yarin bagka bir iktidar olur; hani her seferinde "Ha, ha, olmaz filan."
diyorsunuz ya, biz olduk diyelim. Bu iktidar biz oldugumuzda -6rnek olarak sdyliyorum- éyle yapmayacagimiza eminim, hemen
kaldirinz bu kanunlari ama su: Biz o imkéni kullanarak bizim gibi distinmeyen herkesi alabilir miyiz? Vekilim "Ge¢miste bize bdyle
oldu." diyor.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Suat Bey, bir de ben konusayim.

Bakin, simdi, kanun ¢ok agik. Simdi, zaten, 6gretmenlerin... Bizim, herhalde bu kanunun yenilenmesi 7/4/2021-17/4/2021
yani bu kanun 7315. Biz devlette ¢calisan memuru alirken bu kapsamda bir arastirma istiyoruz kurum olarak. Devlet birimlerinden
bize -bakin burada bir sliirii madde var- kimin nasil arastirma yapacagi, hangi birimlerin nerede ne kaydi tutacagi ve hangi kuruma
iletecegi, o gizlilik dereceleri dahil genis kapsamli; zaten bizim Anayasamizda kurallar belli, biz anayasal devletiz. Bu anayasayi da
yillarca yapmisiz yani milletvekilleri, bizden dncekiler de yaptilar. O zaman, biz, vatandas olarak Anayasa'ya baghlikla -degil mi-
Anayasa ne yaziyorsa... Birileri bunu kétlye kullanabilir, dogrudur; sizin dedigdiniz olabilir, cemaatler gelir veya herkes bunu kétiye
kullanabilir. Kétiye kullanilir diye kanun yapilmaz, kanun uyulsun diye yapilir. Simdi, bu 7315 yapilmisg, bu kanuna atfen 26'nci madde
getirilmis. Ogretmenler bu kanuna tabi ise Universite de bu kanuna tabi olsun, o kanun iglesin ve gizlilik de ona gére olsun yani devlet
yapsin bu isi.

Ben universitede rektér yardimcih@i yaptim, uzun yillar idarecilik yaptim; hocam rektorliik yapti. Onceden bunu kim
yapiyordu? Kurum yapiyordu. Siz kuruma ne kadar glivenebiliyorsunuz devlete glivenmediginizde, kurumdaki insana ne kadar
glveneceksiniz? Dikkat etmek lazim, dediginiz seyler dogru ama devletin de idaresi adaletli olmak zorunda, kayitlarini korumak
zorunda ve kanuna uymak zorunda. Kanun, nihayetinde insani devlete baglayan sey. Bu yanlis olabilir, bakin, ben size itiraz
etmiyorum; yanhg! burada dizeltmek degil, bu dogru; yanlis 7315 olabilir. O 7315'te de... Anayasa gelecek, orada bireysel
ozgurlukleri, hak ve insani 6zgurlikleri oturur konusuruz, 0 zaman sizin dediginiz dogru olur.
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SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Vekilim, 6gretmenler elendiler, 59 vere vere hepsini miilakattan elediler.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Simdi, bakin, bunlar kanunun 6ziine sirayet etmez. Diyelim ki biri hata yapti, birisi hatali
davrandi ama kanun hatali degil. Kanun senin elinde giizel isler, benim elimde de -hadi, ben kendimi kétl insan olarak niteleyeyim-
kotl isler; buna goére biz karar veremeyiz ki. Biz, yazilan ve bize kayit tutturulan Anayasa'ya gére karar verecegiz. Dolayisiyla, bence,
benim fikrimi soruyorsaniz anayasaldir; dedistirmemiz gerekiyorsa yarin, Anayasa'yl degistirirken 7315'te eksiklikler varsa, hani,
kimin nereyi tirtiklama seyi varsa orayi degistiririz. O ylzden bosuna tartismanin da bir anlami yok.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

NAZIM MAVIS (Sinop) - Kifayetimiizake oldu gibi sanki.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Zaten herhangi bir tartismadan bir sonug gikaramiyoruz. Getirdiginiz seyde ayni fikirdeydik,
orada bile ¢ikaramadik.

SENOL SUNAT (Manisa) - Hukuk devleti olmak, mesele o.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Ciinkii siz Tiirkiye'de bir grup insana "Artik sizi akademisyen yapmayacagiz." diyorsunuz.
Bunu kabul edemeyiz.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Tamamen fisleme iizerine kurulu; bakin, canli érnekleri var, dinlemiyorsunuz ki anlatiyoruz,
dinlemiyorsunuz. Bir tane "tweet" Uzerinden terérle iltisakh yapiyorlar.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Kanun olmasa, bu kanunu koymasan daha...

YUKSEL TASKIN (izmir) - Uzaklagmissiniz...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Rektdr kendi kafasina gére, kendi diisiincesine gére adam alacaktir o zaman yani.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Olur mu 8yle sey? Adam bir tane "tweet" atiyor diye terdrle iltisakli yapiyorsunuz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Eger yiiriitmenin bu konuda bir yorumu yoksa oylamaya sunacagim.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Saraghaneli 301 genci tutuklamis, onlarin hig birisi akademisyen olamaz simdi.

BASKAN AYSEN GURCAN - Daha farkli ne sdyleyeceksiniz? Var mi getireceginiz...

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - 301 genci tutukladiniz, aylarca yatirdiniz, sonra onlar beraat ettiler. Simdi, onlar
akademisyen olmak istese bu ¢ocuklari yapmazsiniz.

BASKAN AYSEN GURCAN - Suat Bey... Suat Bey...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Ben size gok somut sorun séyliiyorum.

KEMAL KARAHAN (Hatay) - Ama o da tadat edilmis, sayilmis Sayin Vekilim yani arastirmanin nasil yapilacagi sayilmis
kanunda.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Burada sayilmis, hepsi var; bir 7315'i okuyun.

KEMAL KARAHAN (Hatay) - Arastirmanin nasil yapilacadi sayilmis kanunda, dediginiz kadar degil yani "Bu adam su
goriste de bunu almiyoruz." falan yok.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Oyle bir sey olur mu? Higbirimiz giremezdik o zaman zaten, hepimiz sorugturma gegirdik
yani.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Ben size érnek verdim, anlattim, kendimden érnek verdim ama sirayet etmiyor. Ben 18
yasindan beri sosyalist olan bir insanim, FETO'yle iltisaklandiriimisim. Yani, arkadaglar, daha ne...

BASKAN AYSEN GURCAN - Bu kanunla mi, bu kanun uygulamasiyla mi?

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Hayir ama mahkemede su an benim davam.

BASKAN AYSEN GURCAN - Bu kanun uygulamasiyla mi? Bizim konustugumuz bu kanun, bakin...

KEZBAN KONUKGCU (istanbul) - Mahkemede benim dosyam.

KEMAL KARAHAN (Hatay) - Kag yiI? Sayin Vekilim, kag yilinda atildiniz?

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Sayin Hocam, bakin kanuna, 2021'de sizler bu kanunu degistirmissiniz, belli bir kriter
getirmigsiniz.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Ben mi?

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Milletvekilleri olarak sdyledim, sizin sahsinizda milletvekilleri dedim. 2021'de netlestirilmis;
nasil kayit tutulur, kimler iltisaklidir, kimler degildir.

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - O zaman, yanlis buldugumuz bir seyi degistirelim.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Hocam, bir kanun getirmek zorundasiniz, o zaman herkes istedigi gibi, istedigi sekilde...
Oyle devlet mi olur ya!

KEZBAN KONUKCU (istanbul) - Niye?

Zamaninda nasil memur oluyordu, nasil oluyordu? Stajyerlik yapiyorduk degil mi?

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Yine, biz...

KEZBAN KONUKGCU (Istanbul) - Zaten dosyamiz gidiyordu, adli sicil kaydimiz gidiyordu...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Evet, evet, arastirma da yapiliyordu Hocam.

KEZBAN KONUKGU (istanbul) - E, yapiliyordu bir seyler artik, stajyerlik yapiyorduk -bu ise hakim mi deniliyordu- géreve
basliyorduk.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Giivenlik sorusturmasi da yapiliyordu Hocam.

KEZBAN KONUKGU (Istanbul) - Yok, yapilmadi, ben géreve basladigimda...

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Yapiliyordu Hocam, yapilmaz olur mu?

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bu bdyle olmaz, Genel Kurulda da bdyle kolay gegmez.

(Gurultuler)

BASKAN AYSEN GURCAN - Arkadaglar... Arkadaslar... Endiseler ile tartistigimiz sey farkli; endigelerinizi paylasiyoruz,
ayni sey bizim i¢in de bir korku seyi olabilir ama burada bahsedilen olay o degil; burada bahsedilen, var olan, kabul edilmis, su an
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yururlikte olan bir kanunun "uygulanmasi” ibaresini... Ki orada bir cok kesim de var, eger bu yanlis bir uygulamaysa o kesimler igin
de yanhstir. Dolayisiyla bence buradaki sey "6gretim elemanlari” ibaresinin eklenmesi, kanuna eklenmesi...

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Bugiine kadar nasil aliniyorsa dyle alinir.

KEMAL KARAHAN (Hatay) - Iste, bdyle alinmis bugiine kadar.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, son sdzii size vereyim, ondan sonra oylamaya gegecegim.

Buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sayin Baskan, buradaki temel sorun, nesnel Olgiitlere dayanmayan bir degerlendirmenin
yapliliyor olmasi. 7315 elinizde, agip bakacak olursaniz orada nesnel él¢gitlerin yani sira 6znel dlgtler var.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - O zaman buranin konusu degil, Anayasa degisikligini getirin...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Anayasa'yla ilgisi yok bunun ya.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Hayir, Anayasa'yla ilgisi yok.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Bir seyi kurala...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu ulkede yasananlari az 6nce anlattilar Degerli Vekilim.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Biz Tiirkiye Cumhuriyeti yasasinin, Anayasa'sinin vatandaslariyiz degil mi? Bir seyden
sorumlu olmaliyiz devletimize karsi.

SUAT OZCAGDAS (Istanbul) - Anayasa Mahkemesi kararlari uygulanmiyor bu iilkede.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Bakin, bu yanlis olabilir, milletvekili o yanhsi, kanunun yanlis oldugunu sdyleyebilir "iste,
bakin, surada 6znel var, bunu degistirelim." diyebilir.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu benim konusma siiremden sayilmiyor degil mi Sayin Bagkanim?

Sozlerimi sOyle bitirmeye galisayim, siz sordunuz "Peki, nasil olacak?" diye. Bakin, kamu kendisinde bir istihdam
yaratacagli zaman bir guvenlik sorusturmasi yapabilir, buna kimsenin itirazi olmaz ama givenlik sorusturmasinin nesnel élgitlere
dayali olmasi lazim. Benim birlikte galistigim hemsire hanim ¢ocugu Bulgaristan'da okurken para transferinde lcret alinmiyor diye
Bank Asyayla yalnizca para génderdigi icin memuriyetten oldu bu tlkede. Hepiniz bunu yasadiniz, 15 Temmuzun yil dénimindeyiz.
Simdi, gegmiste o donem yasandi, "Bu, yasaya bagli degil." diyemeyiz. Neden? Acin, okuyun litfen 7315'i, nesnel olmayan ¢ok
sayida Olgut var, diyor ki: "Ben bodyle olgusal bir degerlendirme yaptim."

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Yok bdyle bir sey.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Var, litfen 7315'e bakin; ben gostereyim size, ben buraya gelmeden 6nce 2 defa okudum.

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Agip okuyun.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Litfen, bakin yani nesnel olgitlere, 6rnegin dava konusu olmus ve sonuglanmis bir dlglte
kimsenin itirazi olamaz, burada anlasalim ama devletin herhangi bir istihbarat érgitiiniin ya da bir kurumunun bir kisi hakkinda
herhangi bir nesnel él¢ute bagli olmaksizin bir degerlendirme yapiyor olmasi kabul edilemez.

Bir 6rnek daha verip bitireyim. Benim 6grencim tip fakiltesinden mezun oldu, gitti mecburi hizmete, o sirada da TUS'da bir
psikiyatri kazandi istanbul Universitesinde; YOK, bu maddeyi kullanarak onun baslamasina izin vermedi. Mahkeme acti 6grencim,
ben de katkida bulundum, mahkemeye sunulan belgede -isterseniz evraklari sunabilirim, YOK Baskanimiz da bilir- bu maddelerden,
gecerli olan maddelerden birine atifla bu 6grencinin 6grencilik doneminde 1 Mayista bir gbsteriye katilmasi ylziinden oraya
basvurusu kabul edilmedi. Ogrenci davay! acti, kanitlari ortaya koydu, "Bu nesnel bir élgiit degil." diye davayi kazandi ve basladi.

KEMAL KARAHAN (Hatay) - Kag yi Hocam?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Iki yil 6nce.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Hocam, ben size bir sey sdyleyeyim mi?

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu kanun gésterilerek... Simdi, bakin...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Siz yurttan attiniz adamlari ya.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sézlerimi soyle bitiriyorum: Bu dizenleme yapildiktan sonra bdyle bir durumda acilan davayi
kazanma ihtimali olmayacak ¢lnku "7315'teki bu dizenleme senin icin gegerlidir." anlamina gelecek. Soruyorum size, bir tip fakultesi
ogrencisinin 1 Mayista bir etkinlige katilmis olmasi onun daha sonra Universitede istihdam edilmesinin 6niinde bir engel olabilir mi?

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Olamaz ama sonugta diizeltmis o.

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Olamaz.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ama simdiki bu diizenlemeden sonra olacak. Bakin 7315'e lutfen. Bizim itirazimiz 6znel
degerlendirmelere bagl. Bu, yalnizca solculari, yalnizca soldan bakanlari etkilemeyecek; iktidarda kim varsa, onun istemedigi kim
varsa onlari etkileme potansiyeli gdsteren bir yasal diizenleme oldugu igin itiraz ediyoruz. Lutfen anlayin bunu ve bunu geri gekin.
Bu, bu Ulkenin yararina bir uygulama degil.

Tesekkdrler.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Son bir sey...

Bakin, ben hepsine kefilim glinkli ben bunlarin hepsini taniyorum, esim on iki yil genel miidurltik yaptt TEMA'da, bu insanlari
taniyorum...

BASKAN AYSEN GURCAN - Peki, tesekkiirler.

MEHMET EMIN OZ (Erzurum) - Sayin Baskan, Kayihan Bey FETO'ciilerle ilgili bir sey séyledi. Eger anlattiklariniz onun
gibiyse... Simdi "Asya Finansa 1 defa para yatirdi diye adam cezalandirildi." diyor. Ben epey uzun sure il bagkanhdi yaptim
Erzurum'da, FETO de Erzurumluydu biliyorsunuz, Hasankaleli, ben de oraliyim. Ben il bagkaniyken FETO'den atilan o kadar ¢ok kisi
geldi ki bana hemen hepsi bunu séyliyordu, sadece Asya Finansa bir hesap agtim. Mesela, magazacilar vardi, ceza almislar, gelip
diyor ki: "Ben taksit yaptim." Bunlarin hemen hemen hepsini ben yazdim da hi¢ éyle olmadigini gérdiim. Bakin, bir tane bundan
dolay! olan bir adam gérmedim. Mesela FETO bir noktadan sonra dedi ki "Asya Finansa para yatirin." Adam para yatirmis.
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Mesela, Hocam, benim ¢ok degerli bir arkadasim, yurtta beraber kaldi§im, Cerrahpasada profesérdi, hic FETO'yle alakasi
yoktu ama bir gaza gelmis, 82 bin lira para yatirmis. Evet, tamam, hesap asmis ama para yatirmis adam. FETO demis ki: "Banka
batmasin, para yatirin, 82 bin lira para yatirmis."

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - "Muhterem hoca efendinin bankasinda hesap agin." diye bu milletin memurlarina
propaganda yapildi yillarca.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Ben size anlatinm. Bu 6yle degil gergekten. Sirekli para géndermis gergekten ama gocugu
Bulgaristan'da okuyor ve Bank Asya génderme parasi almiyor, bunlar da dar gelirli insanlar, bagka da bir iliskisi oldugunu hig
zannetmiyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Ben bu miizakerenin Genel Kurula da tagacagini biliyorum. Biz Komisyon olarak 26'nci
maddeyi yani gegmek durumundayiz arkadaslar.

26'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 26'nci madde kabul edilmigtir.

27'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 27- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

BASKAN AYSEN GURCAN - Evet, 27'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 27'nci
madde kabul edilmistir.

28'inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiriitir. BASKAN AYSEN GURCAN - 28'inci maddeyi oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 28'inci madde kabul edilmistir.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Bagkanim, Cumhuriyet Halk Partisi Grubu olarak bir talebimiz olacak. Bugiin saat kag oldu?

BASKAN AYSEN GURCAN - Bese yirmi var.

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Saat bes. Yarin 15 Temmuz var, katilinacak programlar var. Bunun (izerinde bazi tahsis
yapilacak olan seyler bize sodylendi. Cok sayida dnerge vesaire... Bizim bir serh yazmamiz lazim. O ylizden, en azindan pazartesi
6glene kadar firsat verilirse bizim danisman arkadaslarimiz ondan yararlanmis olurlar...

BASKAN AYSEN GURCAN - Bize persembe denilmis ama cuma yapsak...

SUAT OZCAGDAS (istanbul) - Pazartesi 6dlen yapalim. Yani bana yazik degil, danismanlara yazik...

BASKAN AYSEN GURCAN - Ne diyorsunuz?

ILYAS TOPSAKAL (Samsun) - Siz ne karar verirseniz...

BASKAN AYSEN GURCAN - Tamam, ben onu konugmamin igerisinde alayim.

Degerli milletvekilleri, teklif GUzerine gorismeler tamamlanmistir.

Teklifin timinin oylanmasindan énce iki hususu oylariniza sunmak istiyorum: ilk olarak kanunlarin hazirlanmasinda
uygulanan esas ve usuller gercevesinde madde numaralarinin yeniden diizenlenmesi ve teklifin kanun teknigine uygunlugunun
saglanmasi amaciyla Komisyon Baskanligina redaksiyon yetkisi verilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

ikinci olarak, i¢ Tiziik 45'inci maddesi hitkmii uyarinca Diizce Milletvekili Ercan Oztiirk'iin, Erzurum Milletvekili Mehmet
Emin Oz'lin, Hatay Milletvekili Kemal Karahan'in, Konya Milletvekili Latif Selvi'nin ve Sivas Milletvekili Rukiye Toy'un teklifin Genel
Kurul gérigmelerinde Komisyonumuzu temsil etmek lzere 6zel s6zculer olarak secilmelerini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Komisyon raporuna muhalefet serhi koymak isteyen Uyelerimiz varsa 20 Temmuz Pazartesi ginu saat 11.00'e kadar
muhalefet serhlerini Bagkanligimiza iletmelerini istirham ediyorum.

Teklifin timdnu oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Teklifin gérismeleri tamamlanmigtir.

Degerli milletvekili arkadaslar, teklifimizin gdrismeleri boyunca mispet degerlendirmeleri, Onerileri ve katkilariyla
calismalarimiza deger katan Komisyonumuzun tim dyelerine, teklif sahibi milletvekillerimize, disaridan katilan vekillerimize,
Yiksekodgretim Kurulumuz basta olmak tzere toplantilarimiza katilarak Komisyonumuzu bilgilendiren tiim kurum temsilcilerine ve
emegi gegen herkese tesekkur ediyorum.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Bagkanim, kisa bir séz alabilir miyim?

BASKAN AYSEN GURCAN - Bitireyim, kapatacagim.

Neyle ilgili s6ziiniz?

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Teklif sahibi olarak kisa bir tegekkiir konugmasi yapmak...

BASKAN AYSEN GURCAN - Tesekkiir konusmasi igin sz vereyim.

Komisyon galismalarimiz siiresince teklif butiin yonleriyle degerlendirilmig, milletvekillerimiz tarafindan dile getirilen géris
ve Oneriler buyik bir dikkatle ele alinmistir. Yapilan muzakerelerin teklifin daha da olgunlagsmasina 6nemli katki sagladigina
inaniyorum. Bu cergevede, teklifimizin yliksekogretim sistemimiz, tniversitelerimiz, akademik camiamiz, 6grencilerimiz, ilkemiz ve
aziz milletimiz igin hayirli olmasini diliyorum.

Hepinizi saygl ve muhabbetle selamliyorum.

Toplantiyr kapatmadan, hocam -li¢ dakika en fazla- size s0z veriyorum tesekkiir mahiyetinde. Sonra kapatacagim.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sabrinizi zorlamadan gergekten sunu ¢cok samimiyetle ifade etmek isterim: Burada ¢ok ciddi elestiriler, cok ciddi katkilar
glndeme geldi ama sunu inanarak séyliyorum: Bakis agimiz, iktidar milletvekilleri, muhalefet milletvekilleri olarak énemli 6lglide
aslinda yuksekogretime, Universitelere, Universitelerin 6zerkligine, Turkiye'nin bilimsel gelisimine katki yapmaya doénik bakis
acimizin 6nemli dlglide aslinda uyustugunu goérdim. Belki burada bir partinin milletvekilleri olarak degil de bir Giniversitede ya da
baska bir ortamda bir arada olsaydik ve bu kanun teklifini yazmak isteseydik ben eminim ki yuzde 90 ayni seyleri yaziyor olurduk.
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Burada kanunun 6zellikle teklif sahibi olarak -tabii, bir milletvekilimiz tip kdkenli, ben de sosyal bilim kdkenliyim- yaklasik otuz yillik
akademisyenim ve YOK (yeligi, YOK Bagkan Vekilligi yapms birisi olarak bu kanun teklifindeki maddelerin 6nemli kismi gercekten
masa basinda yazilmis maddeler degil, bunlar universitelerden, sahadan, 6grencilerden, arastirmacilardan gelen talepler, ihtiyaglar
sonucunda ortaya konmus maddeler; bunu agikca ifade etmek istedim.

Ben katki veren butiin Komisyon Uyelerimize ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum.

Sabriniz igin de ayrica sukranlarimi arz ediyorum.

Gulnaydin diyorum.

BASKAN AYSEN GURCAN - Biz de tegekkiir ederiz.

Hayirli geceler.

Herkese ¢ok tesekkiirler.

Toplantiyr kapatiyorum.

Kapanma Saati: 04.46
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