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BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Evet, kıymetli Komisyonumuzun değerli üyeleri, hepinizi saygı, sevgiyle selamlıyorum. 
Beşinci Yasama Yılının ilk toplantısına hepiniz hoş geldiniz. Yeni yasama yılının hayırlı olmasını diliyorum. 
Aramıza yeni katılan arkadaşlarımız var, onları hem tanıtmak hem de hoş geldiniz demek istiyorum. Bazı arkadaşlarımız 

yurt dışında görevli, seçim bölgelerini alfabetik olarak okuyacağım. Amasya Milletvekilimiz Sayın Hasan Çilez, Ankara Milletvekilimiz 
Sayın Semra Dinçer, İstanbul Milletvekilimiz Sayın Halis Dalkılıç, Tekirdağ Milletvekilimiz Sayın Nurten Yontar; Komisyonumuza hoş 
geldiniz. 

Değerli Komisyon üyelerimiz, toplantı yeter sayımız vardır ve toplantıyı açıyorum. Hem yeni yasama yılına başlarken 
hafızalarımızı tazelemek hem de aramıza yeni katılan üyelerimizi bilgilendirmek amacıyla gündeme geçmeden önce son yasama 
yılına ilişkin olarak Komisyon çalışmalarımız hakkında kısaca bir bilgilendirme yapmak istiyorum. Geride bıraktığımız Dördüncü 
Yasama Yılında Komisyon olarak hep birlikte önemli çalışmalara imza attık gerek Parlamento çatısı altında gerek yurt içi ve yurt 
dışında çok verimli bir yasama yılı geçirdik. Sayın Sağlık Bakanımız Kemal Memişoğlu ve Kamu Denetçiliği Kurumunu temsilen Kamu 
Denetçisi Sayın Fatma Benli Yalçın'la bilgilendirme toplantıları gerçekleştirdik. Sağlık Bakanımızı Komisyonumuzda ağırlayarak kadın 
sağlığı, koruyucu sağlık hizmetleri ve kadın istihdam konularını değerlendirdik. Ardından Kamu Denetçiliği Kurumumuzun saha 
çalışmalarından elde edilen veriler ışığında kadına yönelik şiddetle mücadele, kurumsal uyumun güçlendirilmesi konusunda kıymetli 
bir sunumu dinlemiş olduk. Kastamonu, İzmir, Diyarbakır ve Mardin'de Kadın Erkek Fırsat Eşitliği bölge çalışma toplantıları 
düzenledik. Bu toplantılarda kamu kurumlarının, yerel yönetimlerin, üniversitelerin, sivil toplum kuruluşlarının, kadın kooperatiflerinin 
temsilcilerini ve kadın girişimcilerini, kısaca kadın alanında çalışan bütün tarafları bir araya getirmiş olduk. Kastamonu'da ayrıca ilk 
Türk Kadın Mitingi'nin 106'ncı yıl dönümünde Millî Mücadele'de kadınlarımızın üstlendiği öncü rolü bir kez daha hatırlattık ve bu tarihî 
mirasın gelecek kuşaklara aktarılmasının önemini vurgulamış olduk. Komisyonumuz ve Birleşmiş Milletler Kadın Birimi ortaklığında 
Antalya'da Kadınların Siyasete ve Karar Alma Süreçlerine Katılımının Güçlenmesi Bilgi Paylaşım Toplantısı düzenledik. Bu toplantıda 
İsveç'in aile odaklı iyi uygulama örneklerini, kadınların barışın inşasına katılım meselesini ve Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyinin 
1325 sayılı Kararı'nı ele aldık. Ayrıca Komisyonunuzun bireysel başvuru alma yetkisi ve Türkiye'de kadın erkek fırsat eşitliğinin 
izlenmesi konusunda da Komisyon uzmanlarımız bilgi paylaşmış oldular. Yine, Komisyonumuz İngiltere Büyükelçisi ve Birleşmiş 
Milletler Kadın Birimi iş birliğinde Nevşehir'de gerçekleştirdiğimiz bir bilgi paylaşım toplantısında teknoloji aracılığıyla kadınlara ve kız 
çocuklarına yönelik şiddetle mücadelede İngiltere'nin deneyimlerini, bu alanda hazırlanabilecek mevzuat çerçevesini ve Avrupa 
Konseyinin yapay zekâ ve eşitlik konusundaki yaklaşımlarını değerlendirmiş olduk. Birleşmiş Milletler, OECD, UNFPA, SICA ve farklı 
uluslararası parlamenter platformlarda ülkemizin kadın politikaları ve fırsat eşitliği alanındaki çalışmalarını paylaşırken farklı 
ülkelerdeki uygulamaları da yakından takip ettik. Yabancı heyetleri Komisyonumuzda ağırlayarak parlamentolar arası diyaloğu ve iş 
birliğini güçlendirmiş olduk. İnanıyorum ki sizlerle birlikte yeni yasama yılında hız kesmeden çalışmalarımıza devam edeceğiz. 

Değerli Komisyon üyeleri, gündeme geçmeden önce söz almak isteyen üyemiz varsa söz vermek istiyorum.
Gündeme geçiyoruz. 

BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Komisyonumuzun bugünkü gündeminde Komisyon Başkan Vekili seçimi yer almaktadır. 
Bugün, boş bulunan Komisyon Başkan Vekilliği için seçim yapmak üzere toplanmış bulunmaktayız. 

5840 sayılı Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Kanunu’nun 2’nci maddesi “Komisyon, siyasi parti gruplarının yüzde 
oranlarına göre bir başkan, iki başkanvekili, bir sözcü ve bir katip seçer.” diyerek Komisyonumuzun Başkanlık Divanının 5 kişiden 
oluşacağını ve bu görevlerin dağılımında siyasi parti gruplarının yüzde oranlarının dikkate alınacağını hükme bağlamıştır. İç Tüzük 
ve Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Kanunu’na göre bu seçimi gizli oylamayla yapacağız. Ancak oylamaya geçmeden önce 
seçimin nasıl yapılacağı hususunda da size kısaca bilgi vermek istiyorum.

Öncelikle Komisyonumuzun en genç 2 üyesini tasnif komisyonu olarak görevlendireceğiz. Komisyon görevlileri tüm üyelere 
mühürlü oy pusulaları ve zarfları dağıtacak. Daha sonra Başkan Vekili adaylarını belirleyeceğiz. Üyelerimiz kendilerini ve diğer 
Komisyon üyelerini aday gösterebilecekler. Söz konusu görevler için belirlenen adayları ben sizlere tekrar ilan ediyor olacağım. 
Dağıtılan oy pusulalarında istenen adayın adı yazılarak pusula zarfa konulacak ve Komisyonumuzun görevlileri tarafından 
toplanacaktır. Tasnif komisyonumuz oyları tasnif edecek ve adayların aldıkları oyları bir tutanak hâlinde Komisyon Başkanlığına 
iletecektir. Ben de sonucu sizlere ilan edeceğim ve Komisyonun bu kararını Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına bir yazıyla 
ileteceğiz. 

Değerli üyelerimiz, şimdi seçime geçiyoruz.
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Önce tasnif komisyonu olarak görev yapacak en genç üyelerimiz Çankırı Milletvekili Sayın Pelin Yılık ile Kastamonu 
Milletvekili Sayın Fatma Serap Ekmekci’nin sağ taraftaki sıraya oturmalarını rica ediyorum. 

Aday olmak isteyen ya da aday göstermek isteyen var mı?
Bu konuda verilen bir önerge var, onu okutuyorum:

8/10/2026
Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Başkanlığına

Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Başkan Vekilini belirlemek için yapılacak olan seçimlerde Ankara Milletvekili Sayın 
Gamze Taşcıer’i aday gösteriyoruz.

Gereğini saygılarımızla arz ederiz.

Aliye Timisi Ersever Türkan Elçi Ayça Taşkent
Ankara İstanbul Sakarya

BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Evet, başka aday olmak isteyen arkadaşımız var mı? Yok. 
Teşekkür ediyoruz.
Değerli üyelerimiz, Komisyon Başkan Vekilliği için Ankara Milletvekili Sayın Gamze Taşcıer aday gösterilmiştir. 
Şimdi oylama işlemine geçiyoruz.
(Oylar toplandı)
(Oyların ayrımı yapıldı)

BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Tasnif Komisyonumuzdan oylama sonuçlarına ait tutanak gelmiştir. 
Okutuyorum:

Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Başkanlığına
Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu, Başkan Vekili seçimi için 8 Ekim 2026 Perşembe günü saat 13.30’da toplanmış ve 

kullanılan on beş adet oy pusulasının tasnifi sonucu aşağıda adı ve  soyadı yazılı üye karşısında gösterilen oyu almıştır.
Saygılarımızla.

TASNİF KOMİSYONU
Üye Üye

Fatma Serap Ekmekci Pelin Yılık
Kastamonu Çankırı

             Kullanılan oy sayısı: 15
BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Böylece Ankara Milletvekili Gamze Taşcıer Komisyonun Başkan Vekilliğine seçilmiştir.
Hayırlı uğurlu olsun.
Sayın milletvekilimizi tebrik ediyoruz, görevinde başarılar diliyoruz.
Şimdi kendisine söz veriyorum.
Buyurun lütfen.
GAMZE TAŞCIER (Ankara) - Çok teşekkür ederim Başkanım.
Ben de her bir üye arkadaşıma desteklerinden dolayı teşekkür ederim. Ve bir an önce de Yusuf Bey gelmeden seçimi 

bitirdik, rakip de çıkmadı.
Tabii, bu Komisyonun en güzel yanı Mecliste muhalefetin Başkan vekaleti üstlendiği tek Komisyon ve süreç içerisinde 

özellikle ben bir önceki dönemde de KEFEK üyesi olarak görev yapmıştım. Özellikle 28’inci Dönemde başta size çok teşekkür 
ediyorum çünkü son derece demokratik, son derece uyumlu bir Komisyon süreci işliyor. Dolayısıyla her bir arkadaşıma da bu anlamda 
teşekkür ederim. 

Güzel çalışmalara imza attık, farklı illerde kadınların yaşadıkları sorunları onlardan dinleme fırsatı bulabildik ve önümüzdeki 
dönemde de daha da artarak bu çalışmaların devam etmesini çok önemsiyorum. Tabii, kadınların her alanda yaşadığı sorunlar 
yetmiyormuş gibi bir de Anayasa Mahkemesinin iptaliyle birlikte nafaka mevzusunun Parlamentoya gelmesi söz konusu. O nedenle 
de ben bu dönem özellikle Tali Komisyon olduğumuz için aslında Adalet Komisyonuna gelecek ama bu anlamda daha etkin, 
kadınların yaşadığı mağduriyeti en aza indirgeyecek ve onların yaşadığı bütün bu olumsuzluklara bir parça daha eklenmesini 
önleyecek adımlar atmak adına Komisyonumuzun sorumluluk üstleneceğine inanıyorum. Bu anlamda da belki en kısa sürede -çünkü 
bütçe gelmeden bir kanun değişikliği, zamanlamayı tabii, bilemiyorum ama- Komisyonumuzun konunun taraflarını, bakanlıkları, sivil 
toplum kuruluşlarını dinleyerek bir taslak oluşturması yönündeki talebimi de bu vesileyle iletmiş olayım. 

Ben yeni dönemimizin her birimize hayırlı olmasını diliyorum. Umarım en iyi şekilde bize verilen bu sorumluluğu hep birlikte 
tamamlarız.

Çok teşekkürler.
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BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Çok teşekkür ediyorum. 
Biz de Gamze Hanımla uzun süredir birlikte çalışıyoruz. Ben de hem Komisyona katkılarından dolayı hem uyumlu 

çalışmasından dolayı gerçekten çok teşekkür ediyorum.
Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonunun da Mecliste bu anlamda örnek komisyonlardan biri olması hasebiyle tüm 

üyelerimize, her birinize ayrıca da çok teşekkür ediyorum. Bizim 2 Başkan Vekilimiz var; biri AK PARTİ Antalya Milletvekilimiz Tuba 
Hanım, Yeni Parti Ankara Milletvekilimiz Gamze Hanım da bugün bu vesileyle seçilmiş oldu. 2 güçlü kadınla çalışıyor olmaktan ben 
de çok minnettar olduğumu ifade etmek istiyorum.

Bu nafaka 

konusu önemli, küçük bir bilgi notu var bende, ben onu sizinle paylaşmak istiyorum; Komisyondaki uzman arkadaşlarımızla 
birlikte bir çalışma da yaptık, onu da paylaşacağız. Araştırma Başkanlığımız tarafından hazırlanan "Seçili Ülkelerde Nafaka 
Yükümlülüğü" başlıklı bu çalışma, boşanma sonrasında eşler arasındaki nafaka yükümlülüğünün farklı ülkelerde nasıl düzenlendiğini 
karşılaştırmalı olarak ortaya koymuştur. Biz bu çalışmayı size çıktı olarak vermek istemedik çünkü çok kâğıt israfı olacak. Mail, 
WhatsApp, dijital ortamda birçok önemli ülkenin nafakayla ilgili durumunu izah eden bir çalışma yaptık; size bir alt başlık olması, bir 
bilgi kaynağı olması açısından onu hazırladık; arkadaşlarımız size yollayacak.

AYŞE BÖHÜRLER (Kayseri) - Anayasa hukuku hocası vardır, bu konuda da çalışıyor özellikle nafaka konusunda; o geçen 
gün bana güzel bir sunum yaptı, aslında Komisyonumuza da yapabilir.

BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Tabii, çok memnun oluruz.
AYŞE BÖHÜRLER (Kayseri) - Hacettepe Üniversitesinde bir hoca, öğretim üyesi. Çok çerçevesel, diğer ülkelerle ilgili arzu 

ederseniz öyle bir sunum yaptırabiliriz.
BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Çok memnun oluruz.
Çalışmada Avrupa ülkelerinin yanı sıra Kanada, Amerika Birleşik Devletleri, Japonya, Çin, Güney Afrika ve Kenya gibi 

farklı hukuk sistemlerine sahip ülkeler de incelendi. Araştırmanın ortaya koyduğu en önemli husus, nafaka konusunda ülkeler 
arasında ortak ve tek tip bir uygulamanın bulunmadığı. Bazı ülkelerde temel yaklaşım boşanma sonrasında her eşin kendi geçimini 
sağlaması ancak çocuk bakımı, yaşlılık, hastalık, işsizlik, eğitim ve ekonomik yetersizlik gibi durumlarda diğer eşe nafaka 
yükümlülüğü getirebilmekte. Bazı ülkelerde ise evlilik süresi, tarafların kusuru, gelir düzeyleri, yaşama standardı, mal varlığı ve 
çalışma imkânları nafakanın belirlenmesinde önemli ölçütler olarak karşımıza çıkmakta. Örneğin Almanya'da nafaka belirli ihtiyaç 
hâlleri üzerinden düzenlenirken Belçika'da nafaka miktarı borçlunun gelirinin belirli bir oranını aşmamasını öngörüyor. Yine, Birleşik 
Krallık'ta evliliğin çok uzun süredir devam etmiş olması ve eşlerden birisinin evin geçimini sağlarken diğerinin çalışmamış -örneğin 
evde ve çocuklara bakması sebebiyle- olması ve iş bulmasının çok zor hatta imkânsız olması sebebiyle mahkeme belirsiz süreli 
nafakaya hükmedebiliyor. Söz konusu belirsiz süreli nafaka ödemeleri çocukların yaşının büyümesi ve eşin tekrar çalışmaya 
başlaması gibi hâllerde tekrar gözden geçirilir ve eşlerden birisi öldüğünde de sona erer; bu da Birleşik Krallık'taki örnek. Bunun 
yanında, Fransa'da boşanma sonrasında klasik anlamda sürekli nafaka yerine eşler arasındaki ekonomik dengesizliği gidermeye 
yönelik tazminat niteliğinde bir ödeme öne çıkıyor. Japonya'da ise boşanma sonrasında nafaka ödemesi kanuni bir yükümlülük olarak 
kabul edilmiyor. Çalışmada ayrıca nafakanın süresi, miktarı, yeniden evlenme hâlinde sona ermesi, borçlunun ölümü ve nafaka 
alacağının mirasçılara geçmesi gibi konular da ülkeler bakımından ele alınmış bulunmakta.

Sonuç olarak bu rapor farklı ülkelerdeki uygulamaların karşılaştırılması yoluyla nafaka sistemlerinin hangi ölçütler 
çerçevesinde şekillendirileceğini ortaya koymakta ve ülkemizdeki tartışmalara karşılaştırmalı bir bakış açısı ortaya koymakta.

Kıymetli milletvekillerimiz, nafaka alanında kadınlar için en adil ve hakkaniyetli çözümün bulunması hepimizin ortak 
temennisi, bu Komisyondaki her bir bireyin de böyle düşündüğü kanaatindeyim. Dolayısıyla, inşallah önümüzdeki günlerde bu konuyu 
tekrar masaya yatıracağız fakat ben öncesinde her birinize bir bilgi altlığı oluşturması açısından bir araştırma yaptırmıştım 
arkadaşlarıma; onu bugün itibarıyla size ulaştırıyor olacağız.

GAMZE TAŞCIER (Ankara) - Sayın Başkanım, bir de o çalışmaya o ülkedeki kadınların işsizlik ve istihdam oranları, bakım 
yükünün nasıl olduğu... Çünkü bunları birbirinden ayıramayız, en azından daha sağlıklı olması açısından.

Bir de tabii, bir düzenleme yapılacağı için bir veri olması lazım elimizde. Bu konuda çeşitli sivil toplum kuruluşlarının verileri 
var ama bizim muhatabımız resmî makamların verisi; o anlamda belki Aile Bakanlığından bir veri talebi ya da onların katılacağı bir 
toplantıda belki farklı fikirler oluşacak, böyle de bir program düzenlersek sevinirim.

BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Tabii.
HASAN ÇİLEZ (Amasya) - Sayın Başkanım...
BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Buyurun.
HASAN ÇİLEZ (Amasya) - Başkanım, öncelikle toplantımız hayırlara vesile olsun. İlk toplantıda söz aldım. "Hepiniz hoş 

geldiniz." dediniz, hoş bulduk gerçekten.
Kıymetli bir konu, aile çünkü işin özünde aile var. Bizim toplumumuzun temel dinamiği bu. Bunun için gerçekten bütün 

herkesin samimiyetle gayret koyacağına inanıyorum, bundan en ufak bir şüphem yok.
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Bu konuyla alakalı şimdi söylediğiniz hususta bir çalışma yaptırdınız, bu gelecek yüklü bir doküman var muhtemelen her 
ülkenin ayrı bir raporu. Bunu da bir tablo şeklinde şöyle bir çalışma, yasama uzmanı arkadaşlarımızla yapabilir miyiz? Ülke, nafaka 
süresi, miktarı, onlarla alakalı kıstaslar neler, bir tablo yapıp, tabloda net görmek açısından, karşılaştırmalı tek bir tabloda bir özet 
hâlinde olursa o çok daha analitik olarak bizim yorum yapmamıza... Tabii, uzun raporu okuruz, raporlara bakarız, nedir, ne değildir? 
O çok kıymetli. Bir sütunda da oradaki işsizlik, işe katılım oranı gibi konular da eğer yer alabilirse bu hususta bütün vekillerimize ve 
bu konuya ilgi duyan herkese ciddi bir altlık olacağını düşünüyorum. Yani, dünya ne yapıyor, biz ne yapıyoruz, neredeyiz, karşı 
istihdam oranları ne? Bunun yanında işte, kadına şiddet vesaire o tür raporlar da varsa birer sütunla eklenerek daha net bir yorum 
yapmamıza imkân sağlayacak bir çalışma olabilir.

Teşekkür ediyorum.
BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Tabii..
ALİYE TİMİSİ ERSEVER (Ankara) - Bir ek yapacağım.
BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Lütfen.
ALİYE TİMİSİ ERSEVER (Ankara) - O eklenecek sütunun bir tanesi de "Devletten ne kadar sosyal yardım alınıyor?" Yani, 

Avrupa'da ya da diğer ülkelerde kadına ya da çocuk kimde kalacaksa, çocuk yardımı nedir, nasıl yapılıyor? Bir de bunları öğrenmemiz 
gerekiyor. 

Teşekkür ederim.
AYÇA TAŞKENT (Sakarya) - Çok özür diliyorum.
Bence Türkiye'yi de ekleyelim, bakanlıktan verilerimizi de siz eğer temin ederseniz oraya eklersiniz. Biz resmî rakamlardan 

gelen rakamların daha önemli olduğuna inanıyoruz, oraya da eklerseniz.
SEMRA DİNÇER (Ankara) - Bir oran da ben rica edeceğim.
BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Lütfen.
SEMRA DİNÇER (Ankara) - Ülkelere göre boşanma oranlarının ne olduğu da bir sütun olarak eklenirse onu da görmüş 

oluruz. 
BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Buradaki maksat şu: Her birinizin katkısına teşekkür ediyorum. Önce bir doğru bilgi almak 

önemli, sonra en doğru yorum yapabiliriz. Dolayısıyla, bu anlamda uzman arkadaşlarımızın yaptığı çalışma hepimize fayda 
sağlayacak. Onların da emeğine sağlık şimdiden, notlarını aldılar. 

Tabii, bu arada, bu bilgi notları hazırlandıktan sonra değiştirilemez değil, ekstra bir şeyler eklediğimizde yine onlar 
genişletirler, daralttılar, özet hâline getirirler, bizim isteğimiz doğrultusunda bize tekrar yeniden dokümantasyon hazırlayabilirler.

ELİF ESEN (İstanbul) - Bu konuyla ilgili değil, farklı bir bilgi vermek istiyorum ben de. 
Yakın bir süre önce, yaklaşık on gün önce DPI'ın düzenlediği bir organizasyonla Belfast Dublin'de "Barış Süreçlerinde 

Kadınların Etkisi" temalı bir toplantıya dâhil oldum. Meclisten farklı partilerden 4 milletvekili vardı, medyadan temsilciler vardı ve sivil 
toplumdan temsilciler vardı, kadın temsilciler vardı. Üç gün çok yüklü bir programla dinlemeler yaptık. O dönemin süreci yöneten 
İrlanda Başbakanı başta olmak üzere onun iletişim danışmanı, farklı taraflardan kişiler ve konu kadınların barış sürecindeki rolünün 
daha da ötesine geçerek "Bir barış süreci nasıl sürdürülebilir kılınır ve hangi riskleri, hangi fırsatları içinde barındırır?" gibi sonuçlar 
çıktı. 

Şimdi, Meclis geçtiğimiz dönem çerçeve yasayla kapandı. Bizim de önümüzde bu çerçeve yasanın uygulanması ve 
topluma entegre edilmesiyle ilgili ayrıca bir süreç var gibi gözüküyor. Evet, bu bir barış süreci olmayabilir, bizdeki Terörsüz Türkiye 
modeli daha farklı bir model fakat buradan çıkarılan dersler var. Ben döndükten sonra zihnimdeki bilgiler tazeyken bir rapor 
hazırladım. Bir yönetici özeti, öncelikle kendi Genel Başkanımız Ali Babacan'la paylaştım ama bu özetin, farklı makamlarda temsilci 
olan farklı partilerden kişilere de iletilmesi için şu anda çalışmalar yürütüyorum, aynı zamanda sivil toplumla da paylaşacağız. Ben 
Komisyonumuza da tali konu da olsa kadını ilgilendirdiği için -kadınların barış sürecindeki rolü çünkü orada çok önemli bir rolleri 
olmuş, onu da içinde barındırıyor yönetici özetim- bunu grubumuza dijitalde iletebilirim, makamınıza da antetli kâğıtla ayrıca belge 
olarak iletilmesini sağlarım. İzninizle de WhatsApp grubundan tüm üyelerimizin okuyabileceği şekilde iletmiş olurum. 

BAŞKAN ÇİĞDEM ERDOĞAN - Çok memnun oluruz Değerli Vekilim. 
Yanlış hatırlamıyorsam, Genel Merkez Kadın Kollarımızın İstanbul'da uluslararası bir toplantısı vardı, orada bu minvalde 

bir konuşma yapmıştım, özellikle kadınların barış süreçlerine katılımının süreci ne kadar istikrarlı, kalıcı ve ne kadar insani şartlara 
uygun yürüttüğüyle alakalı.

Şöyle düşünelim: İlla bu komisyonun ana gündemi olmak zorunda değil. Yani biz evet, birçok konuda tali komisyon olarak 
kalıyoruz ama bu bizi çok bağlayıcı bir unsur değil. Burada kadını, çocuğu ve kadın-erkek fırsat eşitliğini ilgilendiren her türlü konuyu 
tartışabiliriz, çalışabiliriz ve konuşabiliriz. Dolayısıyla, bizim buradaki temel amacımız gerçekten topluma fayda sağlamak bu anlamda, 
o yüzden çok önemli bir konu, çalışabiliriz. Bu konudaki bütün muhataplarıyla toplantılar yapabiliriz, sizlerin raporunu da görmekten 
büyük bir memnuniyet duyarım.

Gündemimizde görüşülecek başkaca bir konu olmadığından ben de Gamze Vekilimizi tekrar bir kez daha kutluyor, her 
birinizin emeğine teşekkür ediyor ve toplantıyı kapatıyorum.

Kapanma Saati: 14.11


