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3 Kasim 2026 Sali
BIRINCI OTURUM
Agilma Saati: 11.05
BASKAN: Mehmet MUS (Samsun)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOzCU: Orhan ERDEM (Konya)
KATIP: Nilgiin OK (Denizli)

BASKAN MEHMET MUS - Plan ve Butge Komisyonumuzun degerli Uiyeleri, Sayin Bakanim, Bakan Yardimcilarimiz, kamu
kurum ve kuruluslarimizin kiymetli birokratlari, yazil ve gérsel basinimizin degerli temsilcileri; Bagkanlik Divani adina sizleri saygiyla
selamliyorum.

Toplanti yeter sayimiz vardir.

Komisyonumuzun 7'nci Birlesimini agiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Glindemimizde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun bltge,
kesin hesap ve Sayistay raporlari ile Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigiiniin Sayistay raporlari
bulunmaktadir.

Sayin Bakana s6z vermeden 6nce Komisyonumuzdaki birokratlarin kendilerini tanitmalarini rica ediyorum.

(Katihmcilar kendilerini tanittilar)

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkur ediyorum.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Calisma yasindaki kadin sayisina gére dogru diiriist...

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, orada ben gériyorum buradan.BASKAN MEHMET MUS -

Tesekklr ediyorum.

(Ugultular)BASKAN MEHMET MUS -

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri...

1

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bakanim, buyurun.

Sdreniz otuz dakika.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Evet, tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskan, Plan ve Bitge Komisyonunun kiymetli Uyeleri, saygideger milletvekilleri, kamu kurumlarimizin ve
basinimizin degerli temsilcileri; Bakanligimizin 2027 yil butge teklifi ve 2025 yili kesin hesabini gérisme amaciyla bir araya
geldigimiz bu toplantida dncelikle sizleri saygiyla selamliyorum.

Sozlerime baslamadan 6nce diin aksam vefat haberini buyik bir Gzintlyle 6grendigimiz Serpil Bahgeli'ye Cenab-1 Allah'tan
rahmet, Sayin Devlet Bahgeli Beyefendi'ye, yakinlarina ve sevenlerine bagsagligi diliyorum.

Ayrica, Van Caldiran'da sehit olan Piyade Uzman Cavus Oguz Sahin'e de Allah'tan rahmet diliyorum. Kahraman
askerimizin ailesinin ve aziz milletimizin basi sag olsun.

Degerli milletvekilleri, bugiin ayni zamanda 3 Kasim 2002'de milletimizin teveccuhuyle baglayan saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in liderligindeki AK PARTI iktidarinin 24'Gncii yil déniimiini idrak ediyoruz. Geride
biraktigimiz yirmi dért yil Glkemizin hemen hemen her alaninda biyik reformlara ve kokli déntisumlere sahne oldugu, milletimize
hizmet yolunda énemli eserlerin ve kazanimlarin hayata gegirildigi bir donem olmustur. Bu biyik dontsimin énemli bir pargasini
da suphesiz calisma hayati, istihdam ve sosyal glivenlik alaninda attigimiz adimlar olusturmaktadir.

izninizle, Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in liderliginde galisma hayatini giiglendirmek, istihdami
artirmak, sosyal guivenlik sistemimizi gelistirmek ve vatandaglarimiza sundugumuz hizmetleri iyilestirmek amaciyla yuruttigimuz
faaliyetleri ve gelecek déneme iligkin dnceliklerimizi sizlerle paylagsmak istiyorum.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; diinyada galisma hayati dijitallesme ve yapay zekadan yesil donlisiime, yeni galisma
modellerinden is glici hareketliligine kadar koklu bir degisimden gegcmektedir. Demografik donisim belki de bu slirecin en 6nemli
boyutunu olusturmaktadir. Bir yanda yaslanan nifusun Uretim ve sosyal givenlik Gizerindeki etkileri, diger yanda genglerin egitimden
istihdama gegisi Ulkelerin dnceliklerini belirlemektedir. Bakanlik olarak hedefimiz bu dénlisimu insanimiz igin firsata gevirmek, nitelikli
ve guvenceli istihdami artirirken emek ve Uretim arasindaki adil dengeyi saglamak, sosyal korumayi gic¢lendirmek ve ¢alisanlarimizi
gelecegin becerileriyle bulusturmaktir. Calisma hayatina iliskin politikalarimizi, bliyimeyi ve Uretimi destekleyen, galisan haklarini

1. (1/282) ve (1/281) esas numarali Kanun Teklifleri 21/10/2026 tarihli 3'inci Toplanti Tutanagi'na eklidir.
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koruyan ve is guicii piyasasinin degisen ihtiyaglarina cevap veren bir anlayisla yurttiyoruz. Bu amagla hazirladigimiz 2025-2028
Ulusal istihdam Stratejisi 1 Subat 2025'te yiiriirliige girmistir. Yesil ve dijital déniisiimiin galisma hayatina etkilerini biitiinciil bigimde
ele alan Ulusal Adil Gegis Stratejisini de 2026 yili sonuna kadar yayinlamayi hedefliyoruz. Sosyal diyalog galisma hayatimizin
vazgecilmez bir unsurudur. Uglii Danisma Kurulu 14'tincii Calisma Meclisi ve Kamu Personeli Danisma Kurulu aracilijiyla taraflari
bir araya getirdi. isgilerde sendikalasma orani 2013'te yiizde 9,2 iken 2026'da yiizde 13,8'e, kamu gérevlilerinde ise sendikalasma
orani 2002'de yiizde 47,94 iken 2026'da ylzde 77,96'ya ylukselmistir.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Ozel sektér yok Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - s giicii piyasasinda dengeyi saglamaya calisirken
galisanlarimizin gelirlerinin korunmasi igin de ¢aba sarf ediyoruz. 2026 yili i¢in net asgari Ucret bildiginiz gibi 28 bin 75 lira olarak
belirlenmigsti. 2002 yilindan bu yana asgari Ucrette reel olarak yuzde 207 artis saglandi.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Enflasyon ne oldu Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2027 yili asgari (icretini belirlemek (izere Asgari Ucret
Tespit Komisyonu kamu, is¢i ve igveren temsilcilerinin katilmiyla aralik ayinda toplanacaktir.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Isci temsilcisi katilmayacak Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Asgari iicret destegini 2026 yilinda 1.270 liraya cikardik.
Yaklagik 1,5 milyon is yerine 48,4 milyar lira destek sagladik.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; memur ve memur emeklilerimizin ayliklarinda 2026 yilinda toplu sdzlesme
kazanimlariyla birlikte kimulatif ylizde 34,63 artis gercgeklesti.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Seyyanen zam da yok burada memur emeklilerine.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - En diisiik devlet memuru maasi Temmuz ayinda 70.224
liraya yukseldi. Ayrica memurlarimizin taban ayliklarini emekli ayliklarina da yansiyacak sekilde bin lira artirdik.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Yazmak bile ayip ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yrirliikteki 2026-2027 dénemine iligkin toplu sézlesme
kapsaminda memur ve memur emeklilerimiz icin 2027 yilinda ytzde 5 ve ylzde 4 oranindaki artislarla olasi enflasyon farki da
ayliklara yansitilacaktir. 2025-26 donemi kamu toplu is sdzlesmeleri gergeve protokollyle kamu isgilerimizin Ucret ve sosyal
haklarinda da iyilestirmeler sagladik. Bu kapsamda taban Ucret ve seyyanen artis dizenlemeleriyle farkli Ucret seviyelerindeki
calisanlarimizin gelirlerini destekledik. Ucret politikalarimizda calisanlarimizin alim giiciinii ve refahini sosyal taraftarimizla birlikte
gbzetmeye devam edecegiz.

is saghgi ve giivenliginde temel yaklasimimiz, kazalari meydana gelmeden énlemek, olasi riskleri ortadan kaldirmak ve
biitiin is yerlerinde koruyucu ve énleyici kiiltiirii yerlestirmektir. Sekiz yil aradan sonra Ulusal Is Saghgi ve Givenligi Konseyimizi
topladik.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Sekiz yil énce iktidar kimdi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2026-2030 Ulusal is Saglhigi ve Guvenligi Politika
Belgesi'ni hazirlayarak konseyimizde kabul ettik. Ozellikle esnaf ve sanatkarlarimizin is saghig ve giivenligi hizmetlerini daha kolay
yerine getirebilmek icin egitim ve belgelendirme imkanlarini gelistirdik. 284 bin 709 igveren veya igveren vekiline e-sertifika
diizenledik. Yaptigimiz calismalarla sadece son (i yilda ISG hizmeti alan is yeri sayisini 166 binden bugiin 793 bine gikardik. ISG
hizmeti alan ¢aligsan sayisini da yine son (g yilda 6,4 milyondan 12,1 milyona ¢ikardik.

GAMZE TASCIER (Ankara) - is kazasi sayisi nedir?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Degerli milletvekilleri, calisma hayatinda etkin denetim
yalnizca ihlali tespit etmek degil, ihlal olmasinin 6niine gegcmek ve ¢alisanlarimizin beden ve ruh saghgini korumaktir. Uyguladigimiz
rehberlik temelli yaklasim sayesinde tespit edilen uygunsuzluklarin yaklasik yiizde 90'i teftis sirasinda diizeltiimektedir. 2026 yili Ekim
ayina kadar 11.039 is yerine 76.362 teftis ziyareti gergeklestirerek yaklasik 1,2 milyon galisana ulastik. Bu galismalarla yaklasik 890
milyon liralik iscilik alacaginin isgilerimize 6denmesini, ayrica yaklasik 338 milyon liranin da vergi ve sigorta primi olarak kamuya
aktariimasini sagladik. Hayati tehlike belirlenen 190 is yerinde ise isin durdurulmasina karar verdik. Yerel segimlerin ardindan
belediyeler ve istirakleri hakkinda sendikal ayrimcilik, isten ¢cikarma ve mobbing konularinda yapilan incelemeler sonucunda yaklasik
1 milyar lira isci alacaginin ddenmesini sagladik. Yaklagik 110 milyon lira idari para cezasi uyguladik. Is miifettisi yardimcisi
alimlariyla teftis kapasitemizi gelistirmeye devam ediyoruz. Diinyada rehberlik ve teftis anlayisi tamamen risk odakli ve farkindalik
gelistirme Uzerine islemektedir. Diinya ortalamasinin ¢ok daha tizerinde bir oranla is yeri denetimleri mufettislerimizin tstlin gayretiyle
basarili bir sekilde gergeklesmektedir.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yapmayin Allah askina ya! Liitfen yani géz var, izan var. Yapmayin!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; yurt disinda yasayan
vatandaslarimiza 33 Ulkeden 62 ihtisas birimimiz araciligiyla hizmet veriyoruz. Yaklasik 9 milyon vatandasimizin sosyal giivenlik
haklarini ve hizmetlere erisimini gliclendirmek icin islemleri elektronik ortama tasidik. Bugline kadar vatandaslarimizin yodun olarak
yasadigi 37 Ulkeyle sosyal giivenlik, 13 is giicli ve 52 is birligi anlasmasi imzaladik. 2026 yilinda istanbul'da Saygideger
Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan'in tegrifleriyle OECD Beceriler Zirvesi'ne ev sahipligi yaptik. Tirk Devletleri Teskilatinin
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galisma, istihdam ve sosyal korumadan sorumlu bakanlarinin ikinci toplantisini Kasim 2026'da Ankara'da gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Bu temaslar yoluyla mesleki beceriler, sosyal koruma ve c¢alisma hayatinin dénlisimiine iliskin deneyimlerimizi
ortaklarimizla paylasiyoruz. Uluslararasi platformlarda galisanlarimizin haklarini korumayi ve is birliklerini gelistirmeyi strdlrecegiz.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; istihdam politikalarimizin merkezinde daha fazla vatandasimizin dretime ve calisma
hayatina katilmasi yer almaktadir. Orta vadeli program ve ulusal istihdam stratejisi hedefleri dogrultusunda istihdami artirmays,
issizligi azaltmayi ve is glicimuizun niteligini ylkseltmeyi hedefliyoruz. 2026 yili Eylil ayi verilerine gore is guicimuz 35,4 milyon,
istihdamimiz 32,4 milyon, issiz sayisi 2,9 milyon ve issizlik oranimiz ise yiizde 8,4 olmustur. Issizlik oranimiz kirk bir aydir tek
hanelerde seyretmektedir. 15-24 yas araligindaki geng issizlik orani yiizde 14,8.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Kagit Gzerinde gok gulizel duruyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ne egitimde ne istihdamda (NEET) olanlarin orani ise
2026nin ikinci geyreginde yiizde 22,2 olmustur. Oniimiizdeki (¢ yilda yaklasik 2,1 milyon ilave istihdam olugturmayi hedefliyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Ogrencilerin stajini yaptigi siirece...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Anlatacagim onu da.

ISKUR araciligiyla 2026 yilinda 1 milyon 75 bin 474 kisinin ézel sektérde istihdamina aracilik ettik. 2002'den bu yana 6
milyon kadinin -bakin, burasi ¢cok dnemli- 600 bin engelli vatandagsimizin ve yaklagik 5,9 milyon gencimizin ise yerlesmesine aracilik
ettik.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - 2002 ya, saka misin, yirmi bes yillik istatistik veriyor!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Mesleki egitim kurslari, is basi egitim programlariyla
milyonlarca vatandasimizin mesleki beceri kazanmasina aracilik ettik. llave istihdam saglayan is verenlerimize sigortali basina 65
bin lira destek veriyoruz. issizlik sigortasi fonunun varligi da -bakin, burasi dnemli- 900 milyar liranin Gizerine ¢ikmistir. (Guriiltiiler)

GAMZE TASCIER (Ankara) - Kagini isci aliyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Mezun olduklari alanlarda calisan meslek lisesi
mezunlarinin is basi egitim programlarina katiiminda cep hargligini yiizde 30 arttirdik.

Bakin, Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; burada énemli bir mijdeyi sizinle paylagsmak istiyorum: Degerli arkadaslarim,
aktif is glicl programlarimizdan dijital dontisiim, yesil donlisiim, yapay zeka, gelecegin meslekleri ve meslek lisesi mezunlarinin
kendi alanlarinda galismasi durumunda cep hargliklarini ylizde 50'ye kadar artinmli ddeme imkani getiriyoruz. 2027 yilindan itibaren
uygulanacak bu dizenlemenin hayirli ugurlu olmasini diliyorum.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Hikaye anlatmayi birakin! O gocuklarin elleri sizin tizerinizde!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Kadinlarin is giiciine katihmini artirmak igin is pozitif
programimizda 2,7 milyondan fazla kadinin ise yerlesmesine aracilik ettik. Her Meslekte Kadin Eli Projesi'yle kadinlarin farkh
mesleklere yénelmesini destekliyoruz.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Kadin issizligi kapatilamayan biiyiik bir yara.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - ig glicii uyum programlarindan 2024'ten bu yana 720 bin
224 vatandasimiz yararlandi. Bu programimizdaki katihmcilarinin yizde 80'i kadinlardan olugmustur.

Engelli vatandaslarimiz igin Engelsiz ISKUR Platformu'nu gelistirdik. Kendi iglerini kurmalarini kolaylagtirdik. Otizmli ve
Down sendromlu bireyler basta olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplar i¢in destekli istihdam projeleriyle Gicret destegdi sagliyoruz.
Engelsiz is Giicti Uyum Programlari'ndan 5 binden fazla vatandasimiz yaralaniyor. 2026-2027 egitim égretim yili icin okullarimiza
temizlik ve hijyen kosullarinin iyilestiriimesine katki saglamak amaciyla Toplum Yararina Programlar (TYP) kapsaminda 80 bin kisilik
kontenjan tahsis ettik. (Gurultuler)

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Cok bilyiik basari(!)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ayrica, okul bahgeleri ve giris cikislarinda gézetim ve
diizenin desteklenmesi igin 81 ilde ek 31 bin TYP kontenjani ayirdik. (Gurdltller)

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, daha yeni bagliyoruz, enerjinizi giiniin gerisine saklayin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Béylece hem kamunun...

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Sayin Baskan ama tamamen bos seyler anlatiyor.

BASKAN MEHMET MUS - Siz dolularini anlatin Sayin Aygun.

iILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Anlatacagiz zaten.

BASKAN MEHMET MUS - Tamam, hepinize s6z verecegiz, bir misaade edin.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Okullarda hijyen diyor, okullarda hijyen mi kalmig? Aileler yapiyor her isi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Boylece hem kamu hizmetlerinin belirli intiyaglarina cevap
veriyor hem de is arayan vatandaglarimiza gegici ¢alisma imkéani sagliyoruz.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Siniflari veliler temizliyor!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Degerli milletvekilleri, gengligimiz icin en biyiik hedefimiz,
egitimden is hayatina gegislerini kolaylastirmak ve ilk is deneyimlerine kavusmalarini saglamak. Bu nedenle (g yilda 3 milyondan
fazla gencimize ulagsmayi hedefledigimiz Gengligin Uretim Cagi (GUC) Programi'na toplam 472,3 milyar lira kaynak ayirdik.
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BURCUGUL CUBUK (izmir) - Her geng tiikenmis durumda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in
liderliginde mesleki egitimden staja, ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) genglerden ilk ise Uzanan Bes Adim Programi, GUG
catisi altinda bir araya getirdik. Birinci program, 2026 yili itibariyla ISKUR'a devredilen Ulusal Staj Programi'dir. Stajla genglerimizi
c¢alisma hayatiyla erken tanistirmayi amacliyoruz. Bu kapsamda kamu ve 6zel sektdrde 144 bin 6grencimize staj imkani sagliyoruz.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Orada hayatini kaybeden gocuklarimiz ne olacak, onlarin hesabini kim verecek Sayin
Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ug yil sonunda 800 bin égrencimize staj kapasitesi
olusturmayi hedefliyoruz. (Gurtltdler)

ikinci program, ne egitimde ne istihdamda olan genclerimize yonelik Ozel is Giicli Programi'mizdir. Bugiine kadar is giicii
uyum programlarindan 61.616 NEET gencimiz yararlandi. Oniimiizdeki (i¢ yilda 450 bin gencimizi de egitime ve istihdama
kazandirmayi hedefliyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Gengleri sémiiriiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ugiincii program, devlet iiniversitelerinde okuyan
drencilerimizin galisma aliskanh@ini, disiplinini gliclendiren ve becerilerini gelistiren ISKUR Genclik Programi'dir. Bu kapsamda 2
egitim Ogretim yilinda toplam 250 bin 6grencimize kontenjan sagladik. 2028 yili sonuna kadar 1 milyon 6drencimize ulasmayi
hedefliyoruz.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Ogrenciler okula gitmeli, isgilesmemeli.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu kapsamda, dérdiincii program, meslek lisesi ve meslek
yuksekokulu 6grencilerimizin is hayatina gegislerini destekleyen ve onlari kendi mesleklerine yonlendirmeyi amaglayan Gelecedim
Meslekte Programi'dir. Bugline kadar 191.145 dgrencimize bireysel danismanlik hizmeti sunduk, G¢ yilda 750 bin 6drencimize
ulasmay! hedefliyoruz.

Besinci ve son program ise ¢zel sektor is birligiyle hazirladigimiz ise ilk Adim Programi'dir. Bu programda ilk kez sigortali
olacak olan 18-25 yas arasindaki genclerin ilk kez is deneyimine kavusmasini Ucret ve sigorta primi destegdiyle kolaylastiracagiz.

Degerli milletvekilleri, bunun yaninda Uretimin srekliligi igcin mevcut istihdami korumayi da énemsiyoruz. 2026 yilinda
imalat sektdriimiiz icin hayata gegirdigimiz istihdami Koruma Destek Programi kapsaminda bugiine kadar 15,5 milyar lira destek
sagladik. Programi 2028 yili sonuna kadar uzatacak dizenlemeyi yaptik ve 2026-28 déneminde toplam 187,5 milyar lira kaynak
aktarmay! 6ngoriyoruz. Turizm sektérinde de istihdamin desteklenmesi icin yaklasik 6 milyar lira kaynak tahsis ettik. Gelecek
doéneme hazirlanirken savunma sanayimiz gibi stratejik alanlarin is glci ihtiyacini da dikkate aliyoruz. Savunma Sanayii
Baskanhgiyla, ASELSAN'la, ROKETSAN'la, TUSAS'la 6zel is birlikleri yaptik. En son HAVELSAN tarafindan yurutilen KOVAN
programi araciligiyla ilk asamada 18-30 yas arasindaki 500 lisans mezunu gencimize egitim ve istihdam yolu agmayi hedefliyoruz.
Ayrica, 2026 yilinda 12 ilde dizenledigimiz bolgesel kariyer fuarlarinda 351.753 gencimizi is dinyasiyla bulusturduk. Bdylece
vatandasimizin zaman kaybini azaltirken is glicu piyasasinda dogru kisi ile dogru isin bulusmasini kolaylastirmayi hedefliyoruz.

Degerli milletvekilleri, uluslararasi is gucl politikalarimizi yuksek nitelikli insan kaynagini Ulkemize kazandirmak, ihtiyag
duyulan mesleklerde is gucl agigini karsilamak ve lilkemizdeki yabancilarin kayith istihdamini desteklemek amaciyla yiritiyoruz.
Uluslararasi ig gucunin bu tamamlayici roliina yerli is glicinin istihdamini énceleyen bir yaklagimla ele aliyoruz. Mesleki Yeterlilik
Kurumumuz araciligiyla bugline kadar 27 sektdrde 965 ulusal meslek standardi ve 701 ulusal yeterliligi yirirlige koyduk. Mesleki
yeterlilik belgesi zorunlulugu bulunan meslek sayisini 244'e ¢ikardik.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; sosyal guvenlik politikamizin temel amaci vatandaslarimizin yasaminin her
déneminde glivenceye erismesini saglarken sistemin mali strdirilebilirligini de giglendirmektir. Bu anlayisla kapsami genigletiyor,
hizmet kalitesini artiriyor ve kaynaklarimizi etkin kullaniyoruz. 2002 yilinda yizde 71,5 olan SGK gelirlerinin giderleri kargilama
oraninin 2026 yili sonunda ylizde 88 olarak gergeklesmesi beklenmektedir. 2002 yilinda binde 22 seviyesinde olan SGK agiginin
milli gelire oraninin ise 2026 yih sonunda binde 1,2 dizeyinde gerceklesmesi 6ngoérulmektedir. Sistemin mali dengesini
glclendirmeye devam ediyoruz. Uyguladigimiz prim tesviki, destek ve indirimlerle 2023 yili bagindan 2026 yili Agustos ayina kadar
yaklasik 2 milyon is yerine 13 milyon sigortali i¢in toplam 1 trilyon 302 milyar lira destek sagladik. Aktif sigortali sayimiz 2002'ye gére
yuzde 115 artarak yaklasik 26 milyona ulasti. Kayit disi istihdam orani ise 2002'de ylzde 52 iken, 2026 yil verilerine gore yuzde
24 4'e geriledi.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu oran dogru degil Sayin Bakan, ¢cok abartmissiniz.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - 2002 ya, geyrek asirlik bir istatistik, arasan bulamazsin, bdyle bir sahtekarlik olmaz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2026 yilindaki calismalarimiz kapsaminda kayit digi isgi
calistirdi§i belirlenen is yerlerine 3,5 milyar lira idari para cezasi uygulandi.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Ugrassan gikaramazsin.

MEHMET MUS (Samsun) - Sayin Bayhan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Risk odakli inceleme ve sorusturmalar yiiriitiiyor, is kazas!
ve meslek hastaligi incelemelerini gergeklestiriyoruz.
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GAMZE TASCIER (Ankara) - Meslek hastaliklari mi? Sifir 6lum sayisi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Denetim faaliyetlerinin yaklasik ylizde 88'ini e-rapor
sistemine tasidik. Bu uygulamayi diger raporlama sureclerine de yayginlastirarak kurum kaynaklarinin korunmasini, islemlerin
hizlanmasini ve denetimde seffafligin artmasini hedefliyoruz.

Degerli milletvekilleri, emeklilerimizin gelirlerini iyilestirmek icin gerekli adimlari atiyoruz. 2025 yilinin ikinci yarisinda 16.881
lira olan en dusuk emekli ayligini 2026 yilh Ocak ayinda 20 bin liraya, temmuz ayinda ise 23.552 liraya yukselttik.

ILHAMi ©ZCAN AYGUN (Tekirdag) - Bayram ikramiyesini artiramadiniz. Bir maas bayram ikramiyesini artiramadiniz Sayin
Bakan, neyi anlatiyorsun bize!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2018'den bu yana toplam 483,4 milyar lira bayram
ikramiyesi 6dedik. Elbette bunlarin yeterli olmadigini biliyoruz.

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Bayram basina 1.500 lira digiiyor, bayram bagina 1.500 lira; sizin rakamlar.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Artiramadiniz ama, giiciiniiz yetmedi. Biraz utanma, sikilma olur!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Saygideger Cumhurbagkanimizin son Kabine toplantisi
sonrasinda da ifade ettigi gibi, emeklilerimizin durumunu biraz daha iyilestirecek mali imkanlari olusturuyoruz. Emeklilerimizin
yasadigi ekonomik kosullarin farkindayiz ve refah seviyelerini yiikseltmeye yonelik ¢alismalarimizi da kararlilikla strdiriyoruz. Bu
kapsamda, 2027 yili Ocak ayindan itibaren gegerli olmasi hedeflenen mevcut yasal artiglar ile ilave iyilestirmeleri de igeren bir calisma
yapiyoruz. Saygideder Cumhurbaskanimizin talimatiyla 6zellikle emeklilerimiz arasindaki gelir farkliliklarini gézeten, adalet ve
hakkaniyeti esas alan, emeklilerimizin alim gliciinii ve yagam standartlarini iyilestirmeyi amaglayan bir yaklagim tizerinde duruyoruz.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Bu héle siz getirdiniz emekliyi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Cumhurbaskani Yardimcimiz Sayin Cevdet Yiimaz'in
Baskanlidinda, Hazine ve Maliye Bakanimiz Sayin Mehmet Simsek ve Ekonomi Koordinasyon Kurulunda yer alan kamu
kurumlarimizla birlikte streci degerlendirerek calismalarimizi siirdirlyoruz. Calismalarimiz neticelendiginde bunu, insallah, sizlerle
ve kamuoyuyla paylasacagiz ve ylice Meclisimizin takdirine sunacagiz.

Sayin milletvekilleri, aile yapimizi gii¢lendiren, galisma hayati ile aile yasamini uyumlu héle getiren aile dostu uygulamalari
desteklemeye devam edecegiz. Calisan annelerimize yonelik analik iznini sekiz hafta uzatarak yirmi dort haftaya gikardik. Sehit
yakinlarimiz, gazilerimiz, vazife ve harp malullerimiz ile hak sahiplerine iligkin dizenlemelerimizi de gelistirdik. Bagkasinin yardimina
muhtag derecede malul olanlara yapilan ek 6demeyi yliizde 25 artirdik. Terdrle miicadelede yaralanan ancak farkli mevzuat hiikimleri
nedeniyle haklardan yararlanamayan kisiler ile 15 Temmuz gazilerimizin aylik ve sosyal haklarinda iyilestirmeler sagladik. Vazife
malull erbas ve erlerimizin yeniden muayene talebinde bulunabilme yas sinirini 55'e yiikselttik. Milletimiz icin fedakarlik gdsteren
evlatlarimiza ve ailelerine kargi sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; vatandaslarimiza sundugumuz saglk giivencesi de sosyal devlet anlayisimizin en
somut gostergelerinden biridir. Genel saglik sigortasi kapsaminda gelir durumu nedeniyle prim 6deyemeyen vatandaslarimizin
primlerini devletimiz karsilamaktadir. Genel saglik sigortasinin vatandagimiza sundugu guvence yalnizca hastanelere
basvurabilmekten ibaret degildir; bu glvence, tedavide kullanilan ilaca, cihazlara, tibbi malzemeye ve 6zel beslenme ihtiyaglarina
erisimi de kapsamaktadir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Meslek hastaliklarini bu kapsamda degerlendiriyor musunuz? Meslek hastaliklari gok artti
Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu nedenle, geri deme listelerimizi bilimsel kriterlere ve
talep edilen ihtiyaclara gére siirekli giincelliyoruz. ilag ve tedaviye erisimi giiglendirmeyi siirdiiriiyoruz. 2000'li yillarin baginda bedeli
o6denen ilag sayisi 3.986 iken, bugtin 8.845 ilaci geri 6ddeme kapsaminda bulunduruyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - llag katiim payini emeklide kaldirmayi diisiinmiyor musunuz? Onu da kaldirin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yalnizca 2026 yilinda 253 ilaci daha kapsama aldik,
bunlarin 29'u kanser tedavisinde kullanilan ilaglardir. 2025 yilinda geri 6deme kapsamina alinan 5 farkli immdinoterapi ilaci sayesinde
son bir yilda yaklasik 41 bin kanser hastamizin tedaviye erisimi saglandi. SMA tedavisinde 2'nci bir ilaci daha geri 6deme kapsamina
aldik. 18 yas altindaki Tip 1 diyabetli cocuklarimiz igin surekli glikoz izlem cihazlarinin bedellerini karsiliyoruz. Bu kapsamda yaklagik
155 bin recete icin 1 milyar 800 milyon liraya yakin 6deme gerceklestirdik.

SUMEYYE BOZ (Mus) - Kampanyalara bagvurmak zorunda kalyorlar hala.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Tip 1 18 yasinda gitmiyor Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Prostat kanseri, kalp yetmezIigi, kronik bébrek hastaligi,
nadir hastaliklar gibi alanlarda yeni tedavi segeneklerine erisimi genislettik. Tekerlekli sandalye, isitme cihazi ve diyabet tedavisinde
kullanilan tibbi cihaz ve malzemeler dahil ¢esitli Grtinlerin geri 6deme tutarlarinda ytzde 20 artis gerceklesiyor.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Vatandas Gzerinde ne kadar ediyor?

iILHAMI OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Yiizde kag...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Célyak ve belirli metabolizma hastaliklarinda 6zel
beslenme Urtnlerine saglanan édemeleri ylizde 30 arttirdik.
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ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Sayin Bakan, sizin kullandiginiz gézliikte katki payi ne su ana kadar?

CAVIT ARI (Antalya) - 90 lira...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hasta alt bezi, uyku ve solunum cihazlar gibi giindelik
yasami dogrudan etkileyen...

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Yetmiyor, yetmiyor!

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Cubuk... Sayin Aygun...

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Sayin Baskan, sizin kullandiginiz gozliiklerdeki katki payini sdylesin Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - ...tibbi cihaz ve malzemelerde yaptigimiz...

BASKAN MEHMET MUS - Kifayetimiizakere...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - ..diizenlemelerde de tedavi kadar yasam kalitesini
6nemseyen yaklasimimizin bir pargasini olugturmaktadir.

Aile hekimlerinin recete edebildigi ilaglarin sayisini artiriyor, akilci ilag kullanimini tesvik eden uygulamalarla israfi
Onlemeye calisiyoruz. Saglik hizmeti sunumunda her basamagin dogru kullaniimasini saglayacak tesvik mekanizmalari Gzerinde
¢alismalarimizi surdurlyoruz. Medila tzerinden binlerce hastane, eczane ve saglik hizmeti sunucusuna ¢evrim ici hizmet sagliyoruz.
SGK hizmetlerini vatandaslarimiz igin daha kolay erisilebilir hale getiriyoruz.

Sayin milletvekilleri, sosyal glivenlik ve saglik hizmetlerinde vatandaglarimizin hayatini kolaylastiracak yeni ve kapsaml
bir dijital déniistimiin mijdesini buradan paylagmak istiyorum. Oniimiizdeki yilin baslarinda hayata gecirmeyi hedefledigimiz bu
sistemle vatandaslarimiz sosyal giivenlik ve saglik islemlerini cok daha hizli ve daha kolay gergeklestirebileceklerdir. Ozellikle sagdlik
raporlarinin ve duzenli recetelerin yonetiminde 6nemli kolayliklar saglayacak, gereksiz hastane basvurularini azaltarak hem
vatandaslarimizin hem de hastane ve doktorlarimizin yikini hafifletecegiz.

Sistem, koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetlerini de kapsayan, vatandaglarimizin ihtiyaglarini dnceden gézeten, onlara yol
gOsteren ve dogru saglik hizmetine yonlendiren bituncul bir yapiya sahip olacaktir. Uluslararasi alanda da érnek gosterilecek bir
dijital ddnidsum olacagina inandigimiz bu sistemle ilgili galismalarimizi en kisa surede Saygideger Cumhurbaskanimiza arz ederek
kamuoyuyla paylasacagiz.

Sosyal givenlik sistemimizin gelirlerini korumak igin prim tahsilatini ve borg yénetimini de titiz bir sekilde yuritiyoruz.
31/8/2026 tarihine kadar yapilacak tecil islemlerinde tecil faizi ylizde 39 yerine ylzde 29 olarak uygulanmistir. Bu kapsamda 325
milyar lirallk SGK prim alacagi taksitlendirilmistir. Sosyal glvenlik sistemimizi daha kapsayici, erisilebilir ve glcli kilarken
vatandaslarimizin saglik ve sosyal koruma hakkini strdurdlebilir mali yapi igerisinde giivence altina almaya devam edecegiz.

Sayin Baskan, degerli Komisyon Uyeleri, son olarak Bakanhgimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarimizin 2027 yih bitce teklifleri
hakkinda sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Bu, tageronda kalanlara kadro verilecek mi, onlari da séyleyin Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bakanlhigimizin 2027 yili toplam biitce teklifi...

OMER FETHI GURER (Nigde) - Emeklilikte kademe bekleyenler var, bunlar igin ¢ézim var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Miisaadenizle, bitiriyorum, sizi dinleyecegim ben.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Bitiriyorsunuz, bunlar (izerinde...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Toplam biitge teklifi 2 trilyon 395 milyar...

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Girer...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 824 milyon 844 bin liradir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Taseronda kalanlar soruyor, emeklilikte kademe bekleyenler soruyor...

BASKAN MEHMET MUS - Soru kisminda soracaksiniz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - ...usta girak magdurlari soruyor; bitiriyor, agiklamiyor.

BASKAN MEHMET MUS - Soru kisminda sorarsiniz.

BURCUGUL GUBUK (izmir) - Cevap alamiyoruz sorularda da.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Cubuk, soru sormuyoruz su an, Sayin Bakan konusuyor.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Sorularda da cevap alamiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Baskan, miisaadenizle.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bakanhgimizin 2027 yili toplam biitge teklifi 2 trilyon 395
milyar 824 milyon 844 bin liradir. Bakanlik merkez ve yurt disi teskilati harcamalari igin 7 milyar 512 milyon 634 bin lira bitce teklif
edilmistir. Bltgemizden Sosyal Givenlik Kurumu...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - ...Baskanligina 2 trilyon 266 milyar 365 milyon 277 bin
lira, Tirkiye is Kurumu Genel Midirliigiine 121 milyar 946 milyon 933 bin lira olmak iizere 2027 yilinda toplam 2 trilyon 388 milyar
312 milyon 210 bin lira kaynak aktariimasi 6ngérilmektedir.
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Merkezi yonetim butcesi icerisinde yer alan ve Bakanhdimizin ilgili kurulusu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanhgdinin
bltce buyukligu ise; gider bitcesi 388 milyon 658 bin lira, gelir biitgesi 441 milyon 767 bin lira, net finansman 3 milyon liradir.

Sayin Baskan, Plan ve Biitge Komisyonunun degerli Giyeleri; Bakanligimiza tahsis edilen biitgeyi 2025 yili kesin hesabinda
da goruldigu Uzere ddenek ustl harcamaya yer vermeden, tasarruf ilkelerini ve kamu yararini gézeterek kullandik. Sayistay
denetimlerinde 2025 yili mali rapor ve tablolarimizin énemli yonleriyle dogru ve gulvenilir bilgi sundugu degerlendirilmistir.
Bakanhgimizla bagh ve ilgili kurumlarimiza iliskin 2025 yili Sayistay denetim raporlarinda toplam 6 bulguya rastlanmigs olup bunlarin
3'Unun muhasebe iglemlerinden kaynaklandigi gériimustir. Denetimlerde tespit edilen hususlari da yakindan takip ediyoruz.

Terorstiz Turkiye hedefimizin UGlkemize birlik ve kardesligin yani sira calisma, Uretim ve yatinm imkanlarini da
glclendirecegine inaniyoruz.

2027 yil butgemizi ayni sorumlulukla kullanacagimizi ifade ediyorum.

Goruslerimizde sb6z alacak, yapici elestirileriyle ve degerlendirmeleriyle vizyon katacak degerli milletvekillerine
saglayacaklari katki i¢in simdiden tesekkur ediyorum.

Son olarak, bugiin burada paylastigimiz bitin bu galismalarin ve elde ettigimiz kazanimlarin arkasinda bliyiik bir 6zveriyle
calisan gucli bir tegkilatimizin bulundugunu ifade etmek isterim. Bakanligimizin ve bagli kuruluslarimizin yaklasik 45 bin kisilik blyuk
ailesinin her bir ferdiyle ayni sorumlulugu paylasmaktan, onlarla birlikte Glkemize ve milletimize hizmet etmekten buyik bir onur
duyuyorum. Bu vesileyle Bakanlidimizin her kademesinde gorev yapan tum mesai arkadaslarima emekleri igin, 6zverili calismalari
icin yurekten tesekkur ediyorum.

Tum giin bu salonda bizleri misafir eden Meclisimizin degerli emekgilerine de sikranlarimi sunuyorum. Aziz milletimizi,
Sayin Baskani, Degerli Komisyon Uyelerini ve kiymetli hazirunu saygiyla selamliyorum.

Tesekklr ederim Sayin Baskanim.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, simdi sayin milletvekillerine s6z verecegiz.

Sayin Tascier, sizden baslayacagiz.

Degerli milletvekilleri, siireyle alakali streyi dikkatli kullanirsiniz, stire uzatimi yapmayacagiz.

Buyurun Sayin Tascler, sureniz on dakika.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Tesekkur ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, kiymetli burokratlar ve basin emekgileri; hepinizi Yeni Parti Grubu adina saygiyla
selamliyorum.

Sayin Bakan, bugiin 3 Kasim, idrakinizin tGzerinden yirmi dort yil gecti ama bu siirede giiya ekonomiyi biyGttiiniz ama
emegi kicllttiinliz, s6zde butgeyi biyittiinliz ama isginin lokmasini kiiglttigliniz, vatandasi galisirken yoksul, emekli olunca daha
da yoksul yaptiniz, issizligi dedil ama issizin umudunu azaltmay! bagardiniz. Sizin ekonomi modelinizde artmayan tek sey:
Vatandasin refahi. Bir de sirekli ekonomik istikrardan bahsediyorsunuz. Kimin istikrari? Ekonomik rakamlar biylrken emekli
yoksullagiyorsa, ¢alisanin alim glict dustyorsa sizin "istikrar" dediginiz seyden emeklinin, emekginin yararlanmadigi kesin. Kim
yararlaniyor? Faizci, foncu, yandas.

Sayin Bakan, 2027 bitcesinde sosyal glivenlige ne kadar ayirdiniz? 2 trilyon 887 milyar. Faize 3 trilyon 970 milyar...
Aradaki fark 1 trilyon 88 milyar yani emekliye 100 lira faizciye 138 lira. Bir de ¢ikip "Emekliyi enflasyona ezdirmedim." diyorsunuz.
Emekliyi enflasyona ezdirmediyseniz emekli neden pazar igin aksam saatini bekliyor, neden ikinci bir is ariyor? Ya, Sayin Bakan, bu
Ulkede birkag ay 6nce bir emekli hayatina son verdi onuru igin ama ben sizin tek bir agiklamanizi dahi gérmedim.

CAVIT ARI (Antalya) - Yapamaz!

GAMZE TASCIER (Ankara) - "Sosyal guvenlik butgesinin payini artirdik." diyorsunuz. Ne yaptiniz? 448 milyar olan butceyi
2 trilyon 396 milyara ¢ikardiniz, sosyal glivenlik programina ayirdiginiz kaynagi da yizde 54 artirdiniz. Masallah, rakamlarda sifirlar
havada ugusuyor! Peki, bu artisin bitgedeki payr ne? Bu yil her 100 liranin 9 lira 87 kurusunu sosyal glvenlik harcamasina
ayirmigsken 2027 igin 10 lira 59 kurug uygun goérdiniz. Yani bitcedeki sosyal glivenligin payini sadece 72 kurus artirdiniz; yanhs
duymadiniz, 72 kurus! Vallahi Sayin Bakan, bu kadar blyUk bir refah hamlesi karsisinda insan ne sdyleyecegini sasiryor(!) Simdi,
buradan biitiin emeklilere seslenelim: iktidar size 72 kurusluk refah payi layik gériiyor. Biitgede sifirlar bol, trilyonluk ama emekliye
layik gorilen o sifirin virgiilden sonraki kurusu. Emekliler igin hazirladiginiz 2027 programina da baktim, vallahi raporda emekliye bir
sabretmeyi bir de mimkiinse 0Oliinceye kadar galismayl sart koymussunuz. Tabii, segim takvimi de yaklasinca akliniza emekliler
geliyor. Basindan 6grendigimiz kadariyla, yoksullukta esitlediginiz emeklileri simdi yaslarina gére ayiracakmigsiniz. Mesela 65 yasini
doldurana daha fazla, yasi daha kiglk olanlara da daha az refah. Ne diyeceksiniz? "64 yasinda geginemiyorum." diyen kisiye "Az
sabret, bir yil daha disini sik, seneye refaha mi ulasacaksin" diyeceksiniz?

Sayin Bakan, emekliligin bir sosyal yardim programi oldugunu size diistindiiren nedir bilmiyorum ama kazanilmis bir sosyal
hak oldugunu hatirlatmaktan da hicap duyuyorum. Yillarca yiksek prim 6deyen emekli ne olacak? Malulen erken emekli olanlar,
mesela 65 yasinda 2 emeklinin primleri, calisma gtnleri, haklari birbirinden farkli ya da 1 ginle 17 yil emekliligi bekleyenlerdeki
adaletsizligi nasil gidereceksiniz? Sayin Bakan, emeklinin yasini hesaplayacagdiniza hakkini hesaplayin.
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Gelelim asgari Ucrete; net 28.075 lira, aghk sinin 37.801 lira. Daha maas hesaba yatmadan 9.700 lira agik var. Size
soruyorum: Bu is¢i ne yapacak? Allah askina, ayin ilk yirmi giini yasayip son on guin nefesini mi tutacak? Her gegcen giin yeni
yasaklar getiriyorsunuz ya, hani basin 6zgurligu, ifade 6zgurliiga, onlari bir kenara koyuyorum; siz, bu millete geginmeyi bile yasaklar
héline geldiniz.

Ote taraftan, 2023 yilindan bu yana vazgectiginiz toplam vergi geliri 15 trilyon. Bunun 4 trilyon lirasi dogrudan sirketlere
sagladiginiz avantajlar. 2027 igin de 5 trilyonluk vergiden vazgegiyorsunuz. Peki, bu kadar vergi ayricaligi karsisinda emekgi ne
kazandi? Kag kisiye kalici ve guivenceli is sagladiniz? Ka¢ emekgiyi insanca yasayabilecegi bir emeklilik tcretiyle kavusturdunuz?
Kadinlarin istihdamindaki hangi yapisal sorunlari ¢dzdiiniiz?

Simdi, calisma hayatindaki basari hikayenize bakalim. Gegen yil hepimiz bu salondaydik. is giiciine katiim ve istihdam
rekorlariyla éviindiiniiz ama bu yil kendi biitce gerekgeniz, verdiginiz sézlerin higbirini tutmadigini gésteriyor. is giiciine katiim hedefi
tutmamis, istihdam hedefi tutmamisg, Ustelik gelecek yilin hedeflerini de asagi gcekmissiniz. Anlasilan tasarruf tedbirlerini istihdam ve
is giici hedeflerine de uygulamigsiniz. Asil diinyanin bizi kiskandigi bir mucizeniz var. Is giicii ve istihdam verileri ortadayken issizligi
disiirdiiniiz. Mucize tarafi nerede biliyor musunuz? is arayan insanlari is sahibi yaparak diigiirmediniz. Ne yaptiniz? Is aramaktan
vazge¢mesini beklediniz, is aramaktan vazgegince resmf igsiz sayllmiyor ¢linkii. Ne guizel diinya, is yok ama igsizlik distyor! Gegen
yil is aramaktan vazgegenlerin sayisi 2,4 milyonken bugin 2,5 milyon. 200 bin kisi daha is aramaktan vazgecgerse hem ilk kez resmf
issiz sayisini sollayacak. Yani siz hem issize hem de umuduna pusu kurdunuz. Ozellikle kadinlarin yagadigi tablo bu umutsuzlugu
daha da gosteriyor: Kadinlarin istihdam orani 32, is bulma umudunu kaybedenlerin orani yuzde 57 ve 2020'de "Umudum yok." diyen
kadin sayisi 810 binken bugtin 1,5 milyon.

Bir de is bulanlarin nasil bir calisma ortaminda galistigina bakalim. Is bulmak bu iilkede giivence saglamiyor, calismak
yoksulluktan kurtarmiyor, yillarca ¢alismak insanca bir emekliligi garanti etmiyor.

Sayin Bakan, Avrupa'yi solladigimiz bir basariniz var. Nedir? Calisma saatleri. Turkiye'de fiill haftalik calisma silresi 42,5
saat, Avrupa ortalamasi 36 yani bizim is¢imiz 338 saat yilda daha fazla calisiyor. Peki, calisma saatinde bizi kiskanan Avrupa Ucret
de refah da sendikal haklar da kiskaniyor mu? Yok ciinkii bunlarda Afrika seviyesine diigiiyoruz. isginin galisma siresinden tasarruf
etmeyi aklinizdan bile gecirmiyorsunuz; is, Ucretine, kidemine, emekliligine gelince tasarruf etmekte tstiintze yok.

Sendikalilasma orani; vallahi az énce rakamlar agikladiniz ama 6zel sektorii aciklamadiniz. Ozel sektérde 6,5 yani
sendikall olmak 6zel sektdrde istisnaya donustu.

is kazalarina geliyorum. 766 bin is kazas! var, 22 bini cocuk bunlardan, hayatini kaybedenlerden ama 22 milyon galisanin
oldugu koca iilkede 916 meslek tanisi konmus. Olim hanesi sifir ama yine sizin kayitlarinizda meslek hastaliklari nedeniyle 11 bin
6lum geliri dosyasi var.

Sayin Bakan, her se¢im déneminde oldugu gibi 2023 segimlerinde de vaatleriniz havada ugustu. Kiiglik esnafa 7200 prim
gunu, ev kadinlarin emekliliklerinin primlerinin tgte 1'ini devlet karsilayacakti, birinci dereceye yikselen bitin memurlar 3600 ek
gOsterge alacakti, bakim emegi, yasl bakim sigortasi, bunlarin hepsi hayata gececekti. Bir de memur emeklilerinden esirgediginiz
seyyanen zam var. Yani yillarca devlete hizmet etmis memurlari emekli olduguna pisman ettiniz.

Sayin Bakan, burada yalnizca bir yerine getiriimemis vaatlerden bahsedemeyiz, bunlarin hepsi aslinda emegin milli
gelirden aldigi payi azaltan tercihlerinizin sonucudur. O nedenle, ben bu butceyi aslinda 5 kelimeyle 6zetlemek istiyorum. Her ne
kadar az 6nce gegen seneden hicbir farki olmayan bu sunumunuzu yapsaniz da higcbir seyin degismeyecegini maalesef tzulerek
ifade etmem lazim. Bu biitgede biz neler sdylesek de bos. Ben 5 kelimeyle 6zetleyeyim: Bu bitce faize comertlik biitgesidir, emekliye
kurus butgesidir, isciye nasihat, issize istatistik, kadina da umutsuzluk bitgesidir.

Komisyonu saygiyla selamliyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Yaman, buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli katimcilar; hepinizi saygryla selamliyorum.

Ben buglinkii sunumumu 4 baslikta sunmaya ¢alisacagim Sayistay raporu, ¢ocuklarin korunmasi ve gelisimi, istihdam ve
is saghgi glvenligi ve sosyal glvenlik Uzerinden.

Oncelikle, Sayistay raporuna bakmak istiyorum. Sayistay raporunda carpici bulgulardan bir tanesi 2025 yilinda giderin
yiizde 99,12'si cari transferler yani sigorta prim tesvikleri kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna ve Issizlik Sigorta Fonuna yapilan
katki. Onun diginda personel gideri ylizde 1 dahi degil. Burada is mufettisi kadrosu, sosyal glivenlik uzmani gibi cok sayida hem
sayisal yetersizligi hem de édenek zafiyetini cok net bir sekilde goériiyoruz. Sayistay raporunda iki ¢arpici bulgu var, mutlaka bunu
sOylemek zorundayiz, Sosyal Giivenlik Kurumunun sistemin finansmanina isik tutan bir sey. Kurumun muhasebe sistemi ile
alacaklarin takip edildigi yazilimlar arasinda bir entegrasyon bulunmadigi, bu nedenle de daha mali tablolarda dogru bilgiye
ulagilamadigi uyarisi var. Issizlik Sigortasi Fonu gok énemli, fon 883 milyar lirayla 2025'teki issizlik 6deneginin tam 11 katina gikmis
fakat Haziran 2026'da sadece issizlerin yiuzde 17'si bundan faydalanabilmis yani fon isverene adeta kaynak yapilmis.

Cocuklarin korunmasi bashgina geldigimizde, TUIK'in 2025 istatistiinde gocuklarin maalesef yiizde 22,8'i galisiyor bu
Ulkede, yaklagik 900 bin ¢ocuk 15-17 yas arasinda. 2019'da en son yapilmis 15 yas altinda o yillarda 144 bin yani su anda biz 1
milyonu askin ¢ocuk oldugunu dustinliyoruz sadece -emin degiliz- ve bunu gocuk yoksulluguyla birlikte degerlendirmemiz gerekiyor
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ama siz performans gostergenizde neye bakiyorsunuz? Cok vahim bir tablo, 1 milyonu gecgkin gocuk isgiliginde 32 bin ¢ocuga
ulagsmay hedefliyorsunuz. Daha buradan gdstergenizde ¢ok vahim bir durum var.

istihdama bakacak olursak, 2027-29 Orta Vadeli Program'inizda ¢ok siislii kelimelerle genclere, kadinlara ve engellilere
istihdam olanagi saglayacaginizi séyliyorsunuz ama biz bunu sizin performans géstergelerinizde gérmuyoruz. Standart issizlik
oranlarinin disinda, bir ulusal istihdam stratejisinin anlatimina yénelik bir toplanti sayisi hedefi koymussunuz, hedef de gergeklesenin
daha altinda. Yani, siz bu hedefi daha azaltmayi mi diistiniyorsunuz? Yani, zaten toplanti sayisi bir performans hedefi asla olamaz.

Calisma hayati ve sosyal diyaloga baktiginizda ise daha vahim bir tablo var. Yine proje sayisi ve calisma sayilarini
koymussunuz hedef olarak. Mobbing kaynakli basvuru sayisina bir hedef koymugsunuz, bunu takip etmeniz ¢ok dogal ama 10 bin
gibi bir hedef koymaniz asla bunun dniine gegemeyeceginizin adeta bir itirafi niteliginde. Mevsimlik tarim iscisi sayisina bakiyoruz,
siz bir sistem kurdunuz, e-METIP sistemi, 2023 yilindan beri biz bunlari dinliyoruz. Gog haritasi olusturulacak, haritalama ve profilleme
calismalar yapilacak, bu yil yine gé¢ haritasi galigmasi yapilacak. Peki, e-METIP kapsaminda bu bulgulariniz nedir, bizim kag
mevsimlik tarim isgisi var? Biz 2 milyondan fazla tarim is¢isi oldugunu dustnurken, bakin, sizin koydugunuz, ulagsmayi hedefledigini
sadece 80 bin. Ustelik buradan anlamiyoruz mevsimlik tarim iggi sayisini arttirmak mi istiyorsunuz, azaltmak mi istiyorsunuz? Oysa
yapmaniz gereken, oradaki ailelerdeki gocuklarin egitim durumu, hijyen kosullari; ona yonelik bir hedef biz burada asla gérmiyoruz.

iscilere gelecek olursak, isgi saghgi ve is glivenligi; 2023'te 1.932 isgimizi kaybetmisiz, 2025'te 2.105 igci. Ayni yil her giin
en az 6 isciyi kaybetmisiz, bakin, cok vahim. Y1l genelinde 94 ¢ocuk isci kaybetmisiz, yil genelinde 126 -65 yas, mecburen ¢alismak
zorunda olan- isciyi kaybetmisiz ve 91 mdlteci is¢i kaybetmisiz. Ben bunlara yénelik hicbir hedef gérmiiyorum. Siz elbette ki 6lUmli
is kazasini takip edeceksiniz ama 6limlu is kazasina 6,3 gibi bir oran vermeniz, bu da bir itiraftir. Siz higcbir zaman 6limli kazayi
onleyemeyeceksiniz ve 6lim igin bir oran koyuyorsunuz burada; asla kabul edilebilir bir sey degil.

Sosyal glivenlik sistemine bakacak olursak, siz bir 6nceki biitgede éniimizdeki yil igin gelirin gideri karsilama orani olarak
yuzde 100,9 vermigsiniz. Simdi 80,7 olarak giincellemigsiniz. Nedir bu yani bunu bir de hedef olarak koymussunuz, zaten yiizde
100'U gordikten sonra daha azi hedef koymak bir performans gdstergesi olamaz, bir basari degildir. Sosyal giivenligin bence en
carpici tablosu burada. Oncelikle 2026 baslangic ddenegiyle 2027 6denegi arasinda sanki 5,3 kat artmig gibi gdziikiiyor ama bu bir
sosyal politika basarisi degil. Hazineden Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan 1 trilyon 900 milyarlik yardimla alakali bu. Dolayisiyla
burada bir basar yok. Ustelik siz 2026 édenegini Haziran ayinda daha fazlasini harcamissiniz; burada bir biitge disiplininden de
maalesef s6z edilemiyor.

Yillar igcinde, bakin, Kasim 2025'ten Agustos 2026'ya kadar her yaptiginiz, her ¢ikardiginiz ydonetmelik, kanun c¢aliganin ve
emeklinin cebinden biraz daha fazla para ¢ikarmis. Bakin, burada, iste, GSS primlerini kendi 6deyenlerin oranini yiizde 3'ten 6'ya
cikarmissiniz. ikinci basamakta, tigiincii basamakta giderek rakamlar artti; 50 lira, 90 lira. 100 lira gibi. Devlet katkisi 1 puandan 0,5'e
indi ve en son Agustosta da Sosyal Guvenlik Kurumuna devlet katkisi kaldirildi.

Simdi, engelli emeklilige 6zel bir 5nem atfetmek istiyorum. Buradaki arkadaslarimizin ¢ogu bilir, hepsiyle gériismusligim
vardir; bir gecede Ekim 2008 Oncesi vergi indirimi Gzerinden emekli olan engellileri bir gecede calisma gucu kaybi Uzerinden
emeklilige déndiirdiiniiz. Cok sayida engellimiz magduriyet yasiyor su anda. Ustelik saglik degerlendirme sisteminin de degistirdiniz.
Saglik degerlendirme sistemi degisince oranlar tekrar diistii. Ustelik bu kanunla aslinda aylik almaya hak kazananlar haklarin
surdurecekken tekrar kontrole gagirip oranlar yeniden distrildi. Anayasa Mahkemesinde bu konuyu takip ediyoruz ama ¢ok sayida
magduriyetimiz var.

Bakim sigortasi, yillardir biz bunu duyuyoruz, On ikinci Kalkinma Plani'nda var, SGK'nin 2025-2026 hedeflerinde var, simdi
orta vadeli plana koymussunuz; hep ayni sey, "Bakim sigortasi ¢aligilacaktir." Nifusumuz yaslaniyor, engellimiz var; bununla ilgili
artik yeni bir sey duymak istiyoruz biz.

Kademeli emekliligi birgok arkadasimiz sdyleyecektir ama ben de vurgulamak istiyorum; 8 Eylil 1999 tarihinden sonra ilk
kez sigortali olan ve 2023 yilinda ¢ikarilan EYT'den faydalanamayan, emeklilik yas ve prim sartlarinin sigorta baglangic¢ tarihine gére
basamaklandirilma modeli; bu ¢ok dnemli ama biz blt¢enizde buna dair higcbir sey gérmiyoruz. Vatandaslar umutla bunu bekliyor su
anda ama bdyle bir sey yok. Bir yilla, on yilla, on yedi yila varan bir emeklilik yas kaybi var; bunun derhal telafi edilmesi gerekiyor.

Odenmeyen ilaglara girmek istiyorum, gok énemli; Ekim 2026 TiTCK listesi ile SGK'nin ayni tarihte 6deme yapmayi taahhiit
ettigi listeyi kargilagtirdigimizda 28 kanser ilacinin TITCK'de olmasina ragmen hi¢ 6édenmedigini goriiyoruz. Ustelik bu kanser ilaglari
su anda Turkiye'deki en temel kanser olan kadinlarda meme kanseri, akciger kanseri, mesane, prostat. Bakin, TITCK onay vermis,
28 ilacin geri 6demesi yok. Ustelik geri 6demesi olan ilaglarin da birgogu endikasyona dahilinde olmadigi igin geri 6denmiyor. Bakin,
¢agl yakalamaksa, bizim kanserde son kullanilan ilaglari yakalamazsaniz kanserle basa ¢ikmaniz asla mimkin degil ve bunlar
odenebilecek rakamlar da degil.

En son olarak ddenmeyen tibbi cihazlara girmek istiyorum. Evet, sirekli glikoz 6lgim sensorlerini 5demeye basladiniz, bizi
cok mutlu etti bu fakat 18 yasla sinirlandirmanizin bir anlami yok ¢linki Tip 1 diyabet 6mir boyu siiren bir hastalik. Neden 18 yas
sonrasini cezalandiriyorsunuz? Mutlaka yagsam boyu devam etmeli. isitme cihazlari, akiilii tekerlekli sandalye evet édiiyorsunuz ama
reel fiyatlara o kadar uzak ki bu. Bakin, biz burada hedef olarak ne kadari reddedildi, yiizde kagini 6diyorsunuz? Bunlari alamayan
insanlarin takibini yapiyor musunuz? Bizim bunlari gérmemiz gerekiyor performans hedefimde.
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Ozet olarak, Sosyal Giivenlik Kurumunun 2027 yili igin sundugu biitge ne sosyal haklar gézetiyor ne biitge disiplinine
uyuyor ne de galisan ve emeklinin haklarini gézetiyor diyorum.

Sizi saygiyla selamliyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Halide Tirkoglu, buyurun litfen.

HALIDE TURKOGLU (Diyarbakir) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; ben konusmama 8 Kasim 2025
tarihinde Dilovasi'nda bulunan Ravive kozmetik is yerinde yanarak hayatini kaybeden Cansu Esatoglu, Nisanur Tasdemir, Tugba
Tasdemir, Esma Gikan, Sengll Yilmaz, Hanim Gilek ve Tuncay Yildiz'l anarak baslamak istiyorum.

Bunun bir tesadif olup olmadigini bilmiyorum ancak béylesi bir davanin isgilerin yagam hakkini korumakla yikimli olan
bir bakanhgin butgesinin gorisildigi giine denk gelmesi tesadiifiin 6tesinde bakanlidin sorumluluklarini ve denetim politikalarini bu
salonda sorgulamamiz igin gugliu bir hatirlatmadir. Cinki buglin, burada konustugumuz Bakanliginizin bitgesinin karsisinda
alinmayan énlemler, yapilmayan denetimler ve geri getirilemeyecek hayatlar var. iste, bu yiizden ben hangi bakanligin biitgesini
konustugumuzu bir iki cimleyle agiklamak istiyorum: Bu 6limlerdeki sorumlulugunuzu sorgulamamiz gereken iscilerin, kadinlarin
yasam hakkini koruma yikimlaliginu yerine getirmeyen bir bakanligin bitgesini konusuyoruz. Bu bakanligin bltgesine itirazimizi
tam da buradan yukseltiyoruz. Dilovasi'ndaki is cinayetinde yasamini yitiren kadinlara ve gocuklara kargi boynumuzun borcudur bu
bakanhgdin s6muru rejimine donusen emek rejimini reddetmek. Toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali is b6limu elbette ki sadece bu
bakanhgin bltcesiyle anlatacadimiz bir sey degil. Ancak kadinlarin galisma yagsaminda maruz kaldidi esitsizligin somut politikalarini
hayata gegiren buglin butgesini konustugumuz Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgidir. Bizler, yillardir "Kadinlarin ekonomik
6zgurluklerinin dniindeki en buyuk engellerin baginda nitelikli ve kalici is imkanlarinin yaratiimamasi geliyor." dedik. Siz kisa vadeli
girisimcilik ve- tirnak igerisinde- beceri programlari disinda kadinlar i¢in ne yaptiniz? Ev isgisi kadinlarin glivenceli kosullarda
caligabilmesi icin ne yaptiniz? Bakin "ev emekgisi" kavrami size yabanci gelebilir ama bu emegi veren kadinlari sizler ¢ok iyi
biliyorsunuz. Evlerinize, konfor alanlariniza gelen temizlik isgisi kadinlardir, bebek ve yasli bakim hizmeti veren kadinlardir, gittikleri
evlerde her tiirlii taciz, sémiirii ve siddetle her an karsi karsiya kalan kadinlardir. Is saghigi ve giivenligi olmadigi igin yasami her an
risk altinda olan kadinlar i¢in ne yaptiniz Sayin Bakan? Ben size ne yapmadiginizi 6zellikle hatirlatmak isterim: Hayatta kalabilmek
icin kayit disi islerde calisan kadinlari bir kez daha Bakanhginizin biitgesinde gérmezden geldiniz. Ev iscilerini is Kanunu'nda, Borglar
Kanunu'nda ve butgede gorinur kilmadiniz, sendikal 6rgiitlenme haklarini engellediniz, calistiklari evlerde, is yerlerinde yasadiklari
taciz ve hak ihlallerine karsi basvurabilecekleri tek bir mekanizma olusturmadiniz Sayin Bakan. Bakin, kadinlarin yogunlukla ¢calistigi
is kollarindaki sendikasizligin verileri bizzat Bakanlidinizin sundugu verilerden hareketle kamuoyuna sunuldu. Dokuma, hazir giyim
ve deri is kolunda is¢i sayisi ocak ayinda 39 bin 614 artarak 1 milyon 52 bin 756'ya ylkseldi. Buna ragmen sendikali is¢i sayisi 4.862
azalmis ve sendikalasma orani yiizde 7,41'e gerilemistir, bu is kolunda calisan kadinlarin ise yalnizca yiizde 5,91'i sendikal. iletisim
is kolunda is¢i sayisi 204.416'dan 209.179'a yukselirken kadinlarin sendikalagsma orani da ylzde 5,54'te kalmistir yani bu is kolunda
yalnizca 20 kadindan biri sendikali olarak galisiyor. Calisan her 10 kadindan yalnizca 1'i sendikali Sayin Bakan. Kadinlarin
emeginden yararlanip onlarin 6rgitli giiciinden korkan bu ¢alisma diizenini besleyen butgenizi asla kabul etmiyoruz. Alti yiiz elli alti
gundur Digel Tekstil iscileri kadin 6nculigiinde grevdeler, talepler ne? Sendikal hak, ise iade, insanca ucret, mobing ve baskilarin
son bulmasi, kres hakki. Bakin, yine bir veriyi sizlerle paylasmak istiyorum: Yillik degisime gore sigortali calisan sayisinin en hizla
azaldigi iller yizde 17,2'yle Malatya, ylzde 15,5'le Adiyaman ve yuzde 11,4'le Hatay oldu, deprem bélgesindeki bu 3 il kayith istihdam
kaybinin en yiiksek yasandidi iller arasinda yer aldi. Yakin zamanda Adiyaman'da tiitin isgisi kadinlarla bir araya geldik, kadinlar
bize tltin Gretiminin her asamasinda verdikleri emegi, artan mazot, glibre, su ve elektrik maliyetleri karsisinda nasil ayakta kalmaya
cahstiklarini anlattilar. Urettikleri tiitiiniin gogu zaman ellerinde kaldigini, bu isi severek ya da isteyerek degil baska bir gegim
kaynaklari olmadigi igin yapmak zorunda kaldiklarini séylediler. Kadinlarin galisma yasamlarina katilmak igin sundugunuz projelere
dair bir kadinin sézinu 6zellikle burada iletmek istiyorum: "Tutln disinda bir is yapmak istedik, bagvurularimizin ¢ogu cevapsiz
kalirken bir tanesine olumlu cevap verildi, o da aricilik ancak bize gdénderdikleri arilar bir yil bile yasayamad. Iste bizlere sunduklari
is imkani bu kadar." Sizin bltgenizde gérmedigimiz tam da bu kadinlarin emegidir.

Ben su sorulari da sormadan gegemeyecegdim: Tarimda g¢alisan kadinlarin sosyal glvenceye erisimi, emeklilik hakki
guvenceli istihdami bitgenizin neresinde? Depremle birlikte ge¢im kaynaklarini kaybeden kadinlar igin hangi istihdam politikalarini
gelistirdiniz? Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin gorevi istihdam verilerini agiklamakla sinirli degildir, bu kayiplarin nedenlerini
ortadan kaldirmak, kadinlarin guvenceli islere erisimini saglamak ve emeginin karsihgini alabilecegi bir galisma yasami kurmak da
sizin sorumlulugunuzdadir. Bundan ¢ok degil on iki giin 6nce Ankara Polatli'da pancar hasati sirasinda pancar s6kme makinesine
sikisarak yagsamini yitiren tarim emekgisi Turkan Keskin'in 6limi sizin is saghgi ve guvenligi programinizin bu alanda calisan
kadinlara degmediginin gdstergesidir.

Bir diger can yakici sorun da gégmen kadinlarin yasadigi hak kaybidir. Calisma izni olmaksizin galismanin sinir digi edilme
gerekgesi sayllmasi nedeniyle gégmen kadinlarin yasadigi hak ihlalinden haberdar olmamaniz mimkin degil. Elbette, go¢
politikalarinin buttnd bu bakanhgdin dogrudan sorumluluk alaninda olmayabilir ancak gé¢men kadinlarin ¢alisma hakkina erismesini
saglamak, kayit disi ve giivencesiz galistirimalarini 6nlemek, insana yakisir galisma kosullarini olusturmak ve emeklerinin
somirulmesine karsi gerekli denetimleri yapmak sizin sorumlulugundadir. Bugtin, gégmen kadinlar sinir disi edilme tehdidi nedeniyle
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ugradiklari hak ihlallerine ses gikaramiyor, dislk Ucretlere, uzun galisma saatlerine siddete ve agir sémirt kosullarina mahk{m
ediliyor. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi olarak sizin géreviniz bu kadinlarin gé¢menlik statilerini bir glivencesizlik aracina
dondstirmek, calisma diizenine seyirci kalmak degildir, bu bltgede onlarin da hakki, emegi ve yasam glvencesi olmak zorundadir,
bu, sizin Nadira Kadirova'ya borcunuzdur. Ben 6zellikle sdyliyorum, kapali kapilar arkasinda erkek egemen bir akilla gengler basta
olmak Uzere, halkin ihtiyaclarini gérmezden gelen, sermaye ve siyasi iliskilerin goélgesinde emek sdmurisunu derinlestiren,
geleceksizligi alin terinde bogarak hazirlanan higbir bitce baris ve demokratik toplum stirecine katki sunmaz. Calisma Sosyal
Guvenlik Bakanliginin butgesi de bir kez daha bu erkek egemen, insan onurunu ve hakkini yok sayan kodlarla hazirlanmistir.

Sayin Bakan, su sorularin cevabini kadinlar adina almak istiyorum: Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 189 sayil Ev Iscileri
Sdzlesmesi ile 190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi neden onaylanmiyor? Siz, kadinlarin can
glvenligini, is saghgi ve glvenligini 6nlemek istemiyor musunuz? Yine, gogunlukla ISKUR ({izerinden, projeler (izerinden
gerceklestirilen ise alimlarda yas sinirlamasinin uygulanmasini nasil agikliyorsunuz? Bu sinira dahil olmayan kadinlar ne yapsin,
yasamlarini nasil idame ettirsin?

Kadinlarin bu Bakanligin biitgesinden talepleri nettir: Ev isciligi is Kanunu kapsamina alinmalidir. Ev isgcileri sigortali olarak
gbrilmeli, sigorta ve saglik guvencesi giderleri genel biutceden kargilanmalidir. Sendikal érgutlenmenin éniindeki yasal engeller
kaldinimalidir. Belli bir yastan sonra kadinlarin is bulmasini engelleyen yas sinirlamasi uygulamalari ortadan kaldiriimalidir. Ev igi
licretsiz emek taninmalidir ve sosyal givenceyle iligkilendirimelidir. is arama kurumunun programlari ve kayit digi galisma
denetlenmelidir. Kamuda kadrolu ve suresiz istihdamin yerine konulan gegici program isciligine ve Ucretli s6zlesmeli alimlara son
verilmelidir. Kadin ve erkek icin hak kaybi yaratmayan, devredilemez ebeveyn izinleri -babalik izni dahil- acikga tanimlanmalidir. ig
saghgi ve givenligi alaninda kadinlar ayrica ele alinmaldir. Is cinayetleri davalarinda cezasizlik politikalarina son verilmelidir.
Bakanliginizin bitgesinde tim bu siraladiklarim olmadigi i¢in bu bitgeyi kadinlar adina, isgiler ve emekgiler adina reddediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Boz, buyurun lutfen.

SUMEYYE BOZ (Mus) - Tegekkiirler.

Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli blrokratlar, Meclisin kiymetli ¢alisanlari ve basin emekgileri; sizleri selamlayarak
baslamak istiyorum.

Onemli bir Bakanlik ciinkii sahadayken, iscilerle konugurken siirekli karsi karsiya kaldigimiz sorunlarin aslinda basat bir
konusunu olusturan bir Bakanlik. isgiye (icretini, emekliye ayligini anlatiyorsunuz Sayin Bakan ama ikisine de o parayla nasil
yasayacagini anlatamiyorsunuz c¢inki acgikladiginiz rakamlar ile karsilanmasi gereken ihtiyaglar arasinda higbir sunumla
kapatamayacag@iniz kocaman bir ugurum var. "Calisani enflasyona ezdirmedik." diyorsunuz, kendi resmi verileriniz ise bu s6zlnizi
maalesef bosa cikariyor. Asgari Ucreti ylizde 20 artirdiniz ancak 6nceki yilin enflasyonu yizde 30,89 oldu yani yine altinda kaldi; isgi
yeni yila gerileyerek girdi, ardindan ise her seyde, her alanda fiyatlar ylkseldi ama asgari Ucret yerinde saydi. Eylil sonunda
baslangictaki satin alma glicini korumak icin aylik yaklasik 6.828 lira ilave gerekiyordu; bu, refah artisi da degildi, zaten yetersiz
olan Ucretin daha fazla erimesini 6nleyecek olan tutardi ancak onu da yapmadiniz Sayin Bakan. Y1l igcinde yeniden (cret
belirlenmesinde yasal engel yoktu ama onu da yapmadiniz, beklemeyi tercih ettiniz; o kayip, iscinin sofrasindan eksildi, iscinin
borcuna eklendi.

Bakin, Mus'ta DEM PARTI'nin yani partimizin "ekmek, baris ve adalet igin biitce" kampanyasi kapsaminda birgok yerde
iscilerle bulusmalar yaptik, sohbetler gergeklestirdik. iscilerin sdyledigi sey su: "Eger ekstra bir is yapmazsak, baska bir ek iste
calismazsak gecinmek mumkiin degil. Misal, ben hayvancilik yaparak ancak bu gegimimi saglamaya calisiyorum, su arkadasim ise
hafta sonlari ve aksamlari boya badana isi yaparak geginmeye calisiyor. EJer bunlar da olmazsa biz kit kanaat bile
geginemeyecegdimiz bu tabloyu daha da geriye dusuriyoruz, 6lmemeye caligiyoruz." diyorlar Sayin Bakan ama siz, memlekette
yasanan bunca dram varken yurttaslara harikalar diyari tadinda bir masal anlatmaya devam ediyorsunuz; gérmiyorsunuz,
duymuyorsunuz, umursamiyorsunuz. iste, o agliga gark ettiginiz insanlar her giin eylem yapiyorlar. Bizler de ekmek, baris ve adalet
bltcesi kapsaminda o isgiler icin aclik sinirinin en az yarisi olan bir asgari tcretin belirlenmesini éneriyoruz yani en az 65 bin olan
bir asgari licret 6nermesinde bulunuyoruz. iste, o isgiler her giin grevdeler; geginemeyenler, patronlarin insafina terk ettikleriniz bu
haksizligi duyurmak icin, hakkini aramak igin eylemler yapiyorlar, grevler yapiyorlar. Turkiye'de isciler hem Ucretlerini hem de
emeginin karsiligini almak ve onurlu bir gelecek kurmak igin grev yapiyorlar, keyiflerinden degil ¢linkii bu tlkede blyimenin rakamlari
aciklanirken iste o buyimenin mimarlari, bliylimeyi yaratan iscinin sofrasi giderek kuglliyor Sayin Bakan. Madenlerden metal
fabrikalarina, taseron is yerlerine kadar ytikselen grev seslerini siradan, minferit birer is anlasmazligi olarak géremezsiniz; derinlesen
emek sémiiriisiiniin ve gelir adaletsizliginin gdstergesi oldugu anlasiimali. Grev anayasal bir haktir. isginin susturulmasi, sendikal
orgltlenmenin engellenmesi ve grevlerin fiilen etkisizlestiriimesi kabul edilemez. Bizler de buradan Ulusoy Bakir grevi, VOLVAC
direnisi, Smart Solar direnisi, Digel Tekstil direnisi, Temel Conta grevi, TOKI Sazlibosna santiyesindeki direnis, Ankara Yeni Adalet
Sarayi santiyesindeki direnis; yeni metal, maden, tekstil, insaat, motokuryelerden depo galisanlarina, bitiin alanlarda direnis
g0steren, grev yapan iscileri selamlayarak devam etmek istiyorum konusmama.
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Bltcede sermayeye tesvik degil emekgiye glivence, bununla birlikte baski degil toplu pazarlik, yoksulluk degil insanca
yasam hakki olmasi gerektigini savunuyoruz. Isginin alin teri biitge kalemlerinden ibaret degildir, bu lilkenin gergek zenginligidir, fark
etmelisiniz.

Tabii, bir de bélgesel lcret, bolgesel asgari Gicret tartismalari var. Bélgesel asgari icret, lilke genelinde tek bir taban Ucret
yerine, illerin veya bodlgelerin ekonomik kosullarina, yasam maliyetlerine ve gelismislik dizeylerine gore farkli asgari Ucretlerin
belirlenmesini éngdriiyor. isveren cevreleri, bu éneriyi isletmelerin maliyetini azaltmak, kayit disi istihdami énlemek ve dzellikle
issizligin yiksek oldugu bolgelere yatirim yapmak gerekgeleriyle savunuyorlar. Ancak bolgesel lcret, bolgesel asgari licret tartismasi
yalnizca ekonomik maliyetlerin nasil hesaplanacagina iliskin teknik bir konu olamaz; ayni zamanda, emegin degeri, gelir dagilimi,
esit yurttaslik ve ulkenin kalkinma modeline iliskin siyasal bir tercihi de ortaya koyuyor. Temel soru sudur ki: Bolgesel esitsizliklerin
calisanlarin Ucretlerini farklilagtirarak mi yoksa kamusal yatirimlar ve sosyal politikalarla mi giderilecegidir; bu, ana hattimizdir.
Tarkiye'de dislik ucret politikalari ve yiiksek enflasyon nedeniyle bir baslangi¢ Gcreti olmaktan uzaklasmistir asgari lcret, genis bir
calisan kesimi icin fiilen ortalama Ucrete dénusmustir. Bu kosullarda bélgesel asgari tcret uygulamasina gegilmesi mevcut Ucret
duzeyinin korunmasi bir yana, disuk Ucretli bolgelerdeki emekgilerin gelirlerinin daha da gerilemesine yol agacaktir. Kaldi ki bu
esitsizlik sadece bu alanda yok, kamuda da esitsizligi stirdirmeye devam ediyorsunuz. Mus'ta Mus Devlet Hastanesinin yemekhane
hizmetlerinde ¢alisan 60 kisi kadro disinda birakildiklarini iletiyorlar Sayin Bakan. Diyarbakir DSi 10'uncu Bélge Miidiirliigiinde
yillardir galigsan personeller de hala kadro alamadiklarini ifade ediyor. Hem yillarca emeklerinden faydalanacaksiniz hem de kadro
haklarini gérmezden geleceksiniz. Kamu hizmetini onlarin emegiyle yuritiyorsunuz, givence s6z konusu oldugunda ise onlari
disarida birakiyorsunuz. Yillardir ihtiyag duyulan, faydalanan emegi kadro disinda tutmak, hak kaybini kalicilagtiran bir siyasal
tercihtir Sayin Bakan. Bakanligin kamu kurumlarinda taseron sirketler gibi davranmaktan vazgegmeli ve kadro haklarini ¢calisanlara
tanimal.

Ayrica, bir diger haksizlik ise ayni kurumda birlikte ¢alisan kisiler arasinda, calisanlar arasinda da Ucret, sosyal hak ve
gelecek guivencesi bakimindan ayrim olugsmasi meselesi. Hizmetin sirekliligini bu insanlardan beklerken onlarin glivencesini belirsiz
birakiyorsunuz. Farkh kurumlarda tekrarlanan kadro talepleri kamu istihdaminda esit haklari ertelemenin nasil kalici bir yontem
anlayigina dénistigiini ortaya koyuyor. Ucret belirlenirken de masada bulunmak ile kararda etkili olmak birbirine karistiriliyor Sayin
Bakan. iscinin itirazinin sonucu degistirmedigi bir yapiyi sosyal diyalog olarak sunamazsiniz. Kararin siyasi sorumlulugunu ortadan
kaldiran bir mesele olmadigini hatirlatmak gerekiyor. Emekginin, galisanin yasadidi baska bir hak kaybini da yine Mus'tan aktarmak
istiyorum: Mus Alparslan Universitesinde Sayistay ayri hesaplanmasi gereken iicret matrahlarinin birlestirildigini tespit etti. Ustelik
bu hatay! Universite de kabul etti. Ancak raporda gegmis kesintilerin incelenip iade edildigi gosterilmiyor yani talimat verilince
sorumluluk orada bitmiyor, takip etmek, denetlemek gerekiyor ¢linki talimat ¢alisanin olasi kaybini kendiliginden gidermiyor Sayin
Bakan.

Emeklilikte de acikladiginiz artis ile bankaya yatan para arasinda ¢ok uzak bir mesafe var Sayin Bakan. Bakanligin kamu
kurumlarinda taseron girketler gibi davranmaktan vazge¢cmesi gerektigini hatirlatmistik. Dosya bazindaki taban 6deme 23.552 lira.
Kok ayhk dusik kaldiginda yapilan artis emeklinin eline gegen tutari degistirmiyor. Siz zam oranini doyuruyorsunuz, emekli ayni,
eski meblagi bankadan gekiyor. Agiklamanizin sadece siyasi karsiligi var ancak emeklinin cebinde bir karsiligi yok. Yillarca c¢alisip
prim édeyen insanlar ileri yaslarinda yeniden santiyeye, tarlaya, fabrikaya dénmeye mecbur birakiyorsunuz. "insanlarin bir 6miirlik
emeginin karsihdr bu mu?" diye sormak istiyoruz. Kok ayliklar duzeltiimiyor, geginemedikleri icin calismaya devam etmelerini
ekonomik programinizin olagan bir sonucu olarak sayiyorsunuz. Siz zam oranlariyla 6viiniirken onlar yaslanan bedenleriyle gegim
acigini kapatmaya calisiyor. Emekliligi k&dit Gzerinde tutuyor, dinlenebilme hakkini gelir yetersizligiyle ellerinden aliyorsunuz.
Ardindan surdurilebilirlik gerekgesi geliyor. Oysa diislk Ucret, kayit disilik, eksik kazang bildirimi ve tahsil edilemeyen alacaklar da
finansmani etkilemeye devam ediyor. Butiin bunlari geri plana itip sorunu emekli ayliklarinin maliyetine sikistirmak kendi tercihinizin
sorumlulugunu emeklilere yiklemektir.

Biz bu tutumu reddediyoruz, blitgeye onay vermiyoruz Sayin Bakan.

BASKAN NERMIN YILDIRIM KARA - Sayin Yildinm Kara, buyurun.

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, ilkemizde ¢alisarak hayatta kalabilmek maalesef imkansiz. Bunlari hem galisanlar i¢cin hem de emekliler
icin distindugumuzde bu bir gergeklik. Turkiye'de calismak da bir dert, emekli olmak da bir dert; bunu séylemek de abarti olmaz.
Emeklilerin geldigi durum adeta deprem bdlgesinde yasanan ylzyilin afeti gibi. En basta orayl séylemek zorundayim, deprem
bdlgesindeki 11 ildeki emekli, emegiyle gecginen calisanlar, dzellikle isciler ve ciftciler de maalesef hayata tutunamayan bir afet hali
yasiyorlar. Bu ylzden yillardir her muhalefet partisinin en disiik emekli ayliginin bir asgari Ucret seviyesine cikariimasi gerektigi
Onergeleri, teklifleri maalesef sizin tarafinizdan hi¢ kabul gérmiyor. Tabii ki asgari Ucret dizeyinin de insan onuruna yakisan bir
dizeyde olmasi en temel sizler igin bir amag¢ olmalidir.

Calisma hayati sona erdiginde de emekliler maalesef ¢gok sorun yasiyor. Sorunlarin igsveren tarafiyla, esnaf tarafiyla ve
yillardir ¢alisan iscinin tarafiyla birlikte komplike olarak dusinulmesi gerekir. Yani emegiyle calisan bir kisi icin sadece emekgi
acisindan degil, bunu isveren agisindan da degerlendirerek bir diizenleme ve mevzuatin gelistiriimesinde fayda oldugunu kesinlikle
distnudyoruz. Size bakiyoruz "Gelistirecegiz." dediginiz proje ve programlari inceledigimizde bu sorunlari da ¢ézecek pek bir yaklasim
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géremiyorum. Ornegin, prim tegviklerinden yararlanan kisi sayisinda 2029 yilina kadar yaklagik 300 bin kisilik bir azalma éngérilmis.
Atil is glict oraninin yizde 30'un tzerine ¢iktidi bir Glkede bu tespitlerin azalmasini anlamak zor. Nasil azaliyor? Calisma hayatinin
sorunlarini ¢gdzmek ne isgiye ne de igverene destek olmadan maalesef mimkiin degil. Ve makroekonomik krizlerin, 6zellikle tGlkemiz
gibi jeopolitik olarak ¢ok kiymetli bir bdlgede, savasin, her sicak gelismenin en fazla etkilerinin Ulkemiz acisindan yasandigi
bolgelerde, makroekonomik krizlerin isci ve emekgi Uzerinde en fazla yogunlugunun goérildigu yerlerde de sadece bunlari igsverenin
veya iscinin Uzerine atmak dogru degil ve anlamli da degil. Bunu Bakanlik olarak sizin bir politik tercih olarak sunmaniz gerekiyor.

Cocuk isgiligi cok dnemli bir konu. Bakanligin gerekli iradeyi gosterecegi konusunda ben kusku duyuyorum. TUIK'in resmi
verilerine gore, 2024 yilinda Ulkemizde 15-17 yas arasindaki gocuklarin ig gtictine katilim orani ylizde 25. Bizlerin de siklikla Gstiinde
durdugumuz, dzellikle "mesleki egitim" adi altinda ki ucuz is gliciinden biraz bahsetmek istiyorum. Niye bundan bahsetmek istiyorum?
Ve ézellikle kendi ilgem iskenderun, Hatay'a bagh gok kiymetli ve biiyiik bir ilcemiz. Biliyorsunuz ki sanayinin ve istihdamin cok yogun
oldugu bir bodlge. Simdi sormak isterim Sayin Bakanim: Milli Egitimle koordine oluyor musunuz? Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin bu MESEM'deki ¢ocuklarin ne yaptigina iliskin... Nasil okula gidiyor? Saat kagta gidiyorlar? Miduri atlatiyor mu?
Ogretmeni atlatiyor mu? Isvereni orada bir sekilde kafaya alip bu gocuklar, bu gengler bagka igler yapiyorlar mi? Yoksa kendi
uzmanlik alanlarinda okuduklari béliime iliskin olarak bu is yerlerinde sémuruliyor mu, eziyet gekiyorlar mi, yoksa gercekten meslek
ogreniyorlar mi? Meslek edinmenin ben ¢ok dnemli oldugunu distindyorum. Ben de meslegimi ticaret lisesinde 6grendim; temel
yaklagimimiz buydu. iskenderun'da yeme ve icme béliimiinde, pastacilik béliimiinde okuyan bir égrencimiz, bir pastanede ddrenci
olarak ¢alisma hayatina devam ederken elektrik panosunun kaldirtiimasindan, dokundurulmasindan -adina ne derseniz deyin- dolayi
15 yasindaki 6grenci hayatini kaybetti; Tarik Bugra. Yargilamasi da bu islerin -sanki buna hani mecbur kilinacak- ilkesel olarak
mevzuata uygun sekilde hem MESEM'deki ¢cocuklarin igini takip ediyoruz, onlarin ne olduguyla ilgili kaygilarini yasamaya calisiyoruz,
bir de bunlarin adli siireclerini takip ediyoruz Sayin Bakan; ya, bu da bir sagmalik degil mi? 2 sanik var, disariya gikarihyor. Olim var
ortada 6luim. Dolayisiyla siyasilerin gérevi degil ki mahkeme koridorlarinda bu tarz konulari takip etmek. Sizin Milli Egitim Bakanhgiyla,
Adalet Bakanligiyla bu konularda mutlaka istisare etmenizde gereklilik var ve zorunluluk var diyorum.

is saghg! ve giivenligi kagit Gstiinde "Efendim, bizim boyle hedeflerimiz var." diyeceginiz bir sey degil. Béyle kagit istiinde
biz hedef koyuyoruz. Bir suri pratikte is guvenligi uzmanlar gikiyor, yazik, insanlar ¢alisamadiklari icin zaten istihdam yok, herkes
bir hevesle ig giivenligi uzmani olayim, belki bir fabrikaya kapak atarim derdinde ama bu is cinayetlerinin 6niine gegilmesi noktasinda
herkesin, isverenin ve yine bu isletmelerin denetlenmesi noktasinda bu is sagligi ve givenliginin de sizin tarafinizdan ¢ok ciddi sekilde
bunun bir uygulama olarak hayata gegiriliyor olmasi gerekir. Simdi, 6limli is kazalari s6z konusu oldugunda MESEM'in kétu sicilinden
bahsettik. MEB konuyla ilgili -bunlari da biz MEB'den aliyoruz, sizden alamiyoruz, bunu da sdyleyeyim size Sayin Bakan- "2023'ten
2024 Kasim ayina kadar 26'si hafif yaralanmali, 5'i 6ltimli 31 kaza yasandi." demis, sonra 31 Aralik 2025'te demis ki:"10'u 6limla 2
bin kaza." Bakanlik MESEM'deki ¢calisma kosullarini denetliyor mu? Buna cevap vermenizi 6zellikle istiyorum.

Hatay'da -TEPAV'In belgeledigi tGizere- deprem boélgesinde en fazla istihdam kaybi yasandi Sayin Bakan; bu 6nemli. Bakin,
biz kentimizi yeniden insa etmeye c¢alisan, ihya etmeye g¢alisan bir topluluguz, bir milletiz. En fazla isginin, emekginin, esnafin,
KOBI'lerin, igletmelerin ve ihracat yapan isletmelerimizin vergi ve SSK agisindan biiyiik zorluklari var. Ozellikle biz buna séyle diyoruz:
Bakin, siz 6183 sayil Yasa'nin 48'inci maddesinde siirekli oynuyorsunuz. Orada yaptiginiz diizenlemelerle esnafa, isletmeye fayda
sagladiginizi distiniyorsunuz. Hayir, belki de yeniden bir kanun yapmaniz gerekir; bunu litfen bir galissinlar, diglnsunler. 6183
sayili Yasa'nin 48'inci maddesinde yapilan degisiklikler ve diizenlemeler maalesef esnafin isine yaramiyor efendim, isletmelerin de
KOBI'lerin de. Biz diyoruz ki, uzun vadeli anaparada on yil yaparsin, {i¢ yil yaparsin, bes yil yaparsin ama miikellefin kendi iradesiyle,
kendi rizasiyla bir taksitlendirme ve uzun vadeli bir yapilandirma mecbur. Rasyo istiyorsun, likidite oranina bakiyorsun, "cari oran"
diyor, "teminat" diyor, "Yok, teminati 50 binden 250 bine ¢ikardim..." Gergekten uygulamada, pratikte bunlar anlamsiz Sayin Bakanim,
olmuyor ve faiz oranini... Bugiine kadar her otuz alti ayda bir, yirmi dért ayda bir mutlaka bir yapilandirma c¢ikar, simdi, gecmis
dénemden gelen vergi yukunu totalde toplayip Ustiinden yeniden bir faiz orani yapmak dogru degil. O bakimdan, ilk giinden beri bir
faiz ve distik oranl bir faiz ydntemiyle belki yeniden bir kanunu konusmamizda fayda var diye disintyorum.

Sayin Bakanim, bu 9000 prim giinii, bu énemli. insanlar digarida bekliyor bakiniz, 7200 BAG-KUR'da emeklilik giniinii
bekliyor. Vergi ve SSK borglarinda mutlaka Tiirkiye'deki, basta deprem illeri olmak iizere, esnafi, ireticiyi ve KOBI'yi 6nceleyen gok
daha dikkatli ve teknik bir galisma yapmaniza ihtiyag var. Bunu mutlaka size séylemek zorundayiz.

Staj ve c¢iraklik magdurlan biliyorsunuz ki yillardir sizlere sesleniyorlar. Staj ve ¢iraklik magdurlarinin bu kaygilari mutlaka
sona erdiriimelidir.

Son bir konu, sunu size ifade etmek zorundayim, bu yeni gelen bir bilgi. MESEM'deki 6grencilerin egitime katkisi
sonlandirildi mi? Bes yillik stire -2022- bu egitim ve 6gretim yili itibariyla sonlandirildi mi? Sahadan daha iyi iki giin evvel size gelen...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Baskanim, bir dakika...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Vekilim, bu konuda ¢ok net bir tavir var.

Tesekkulr ederim.

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Onu bugiin sdyleyemedim ama mutlaka o konuyu size iletmis olayim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 14

Sayin Ali Karaoba...

ALI KARAOBA (Usak) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli biirokratlar; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakan cok dikkatli bir sekilde agiklamalarinizi dinledim, gok giizel rakamlar var ama bir hekim olarak sunu
anlamadim: Neden 2002'yle karsilastiriyorsunuz? Yani asgari ticretin 2002'den bu yana ytzde 207 arttigini sdylerken, bitgenizin de
ylzde 167 kat arttigini neden sdylemiyorsunuz? Hadi, bundan G¢-dort yil dnceyle kiyaslasiniz ben anlarim. Bakin, sistem artik Harun
gibi gelen ve Karun gibi zengin olanlarin sistemi haline geldi. AK PARTI'li olmayi mutlu olmanin, makam sahibi olmanin tek araci
olarak goéren bir toplum héline geldi. Liyakatin bir kenara itildigi, is kazalarinin arttig1 bir dénem yasiyoruz.

Simdi, ben bltgenize baktim, rakamlari da ayrintili inceledim. 2027 biitgenize baktigimizda madende Olen babalari ve
aileleri kapsayan bir sey var mi? Yok efendim. Atdlyelerde siddet géren ve gocuklugunu yasayamayan ¢ocuklari, MESEM'de 6len
cocuklari kapsayan bir 6nlem var mi? Yok. Protez alamayan, bastonunu yenileyemeyen, emekliligi elinden alinan engelliyle ilgili bir
¢6zUm dnerisi var mi? Yok. Evine hapsolmus gengleri, grev ve sendika haklari elinden alinmis iscileri kapsayan bir yapi var mi? Yok.
Gecinemeyen emeklilerimizi, atanamayan milyonlarimizi kapsayan bir bltge var mi? Yok. Peki, bunlari konusmayacak miyiz? Tabii
ki biz bu listeleri sayip duruyoruz, gecen yil da burada saydik, en basiti, Dilovasi'yla ilgili, bunun takipgisi olacaginizi sdylemistiniz,
dava bugline denk geldi, soruyorum buradan: Ne kadar takip ettiniz? Bunu ¢bzeceginizi séylemistiniz, bir yil oldu ama hala aileler
ortada rezil oluyor. Kérlesmenizin de sebebi bu. Etrafinizda fakir insanlar kalmadi ama toplum fakir Sayin Bakanim. Bu kadar buyuk
rakamlar soyluyorsunuz, sahaya ¢ikiyoruz, sdylediklerinizle insanlarin yasadiklar értigsmuyor. Cay simit hesabi yapanlar artik cay
simit hesabi yapamaz oldular. Aclik sinir 37 bin liradayken asgari Ucretin 28 bin lira olmasi ya da en dustuk emekli maasinin 23 bin
lira olmasi gergekten iginize siniyor mu, bunu anlamis degilim. 163 kat artmis bir bltgenin igerisinde halkimizin bu kadar eziyet
gekmesi size gok makul geliyor mu? Bakin, Ibni Haldun'un gok giizel bir s6zii var: "Zuliim umranin yani toplumsal refahin harap
olmasina yol acar." Artik halkimiz bir zulim gérmekte ve bunun bir ¢6zimiini mutlaka kurmaliyiz.

Yedi diivele meydan okumus, kazaniimis bir Kurtulus Savasi'ndan sonra bile Gazi Mustafa Kemal Atatiirk 1921 yilinda
maden isgisinin hakkini korumak igin kanun ¢ikardi. Peki, soruyorum: Zonguldak Kilimli'de olan maden kazasinda hayatini kaybeden
3 vatandasimiza siz ya da sizin burokratlarinizdan katilan oldu mu? Sadece iki "tweet" atarak bu islerin ¢dzulecegini distnuyorsaniz,
"Bu igin fitratinda var." deyip isin igcinden ¢ikmay! planlhyorsaniz biz bunu kabul etmiyoruz.

1936'da is Kanunu'yla calisma hayati diizenlendi. Bakin, 1936'da 61 Anayasasi'nda sosyal devlet temel ilkelerimiz oldu
ama geldigimiz noktada her seyi artik hak arayisi noktasindan yola ¢ikarak ¢cézmeye c¢alisiyoruz. Bugln geldigimiz noktada isgi
hakkini ariyor, emekli geginemiyor, engelliler yok sayiliyor, cocuklar da ne yazik ki oyun oynamasi gerekirken calisirken oéluyorlar
Sayin Bakan.

2027 yih icin Bakanliginizin butgesi yaklasik 2 trilyon 396 milyar; tam 4 kat artmis gecen yila ragmen, 4 kat artti da asgari
Ucreti de bu kadar artirmayi dusiniyor musunuz? 4 kat olmasa da sadece yiizde 10-20 rakamlarini konusurken bunun toplum
nezdinde telafi edilebilecegini 6ngérilyor musunuz? Bu kaynaklardan vatandasin hayatina ne kadar glivence, ne kadar refah ve ne
kadar adalet distiyor? Bunu gergekten oturup hep birlikte sorgulamamiz gerekir. Bugiin bakan sizsiniz, blrokrasi sizsiniz ama toplum
hepimizin, hep birlikte yasiyoruz. Bu toplum eziyet ¢cekiyor Sayin Bakanim.

Sayin Bakan, 6nce engelli vatandaslarin sesini duyurmak istiyorum. Bakin, 2008 &ncesi aldiklari raporlara gore, vergi
indirimiyle emekli olan engelleri bir glinde 7538 sayili Yasa'yla yok ettiniz. Hak kazananlari da ¢agirarak yeniden oranlarini dusturip,
is glicli lizerinden bir planlama yaparak haklarinin tamamini ellerinden aldiniz. Ihtiyag duyulan bir cihazin maliyetine bakmadan
6deme yapiyorsunuz. Bakin, gérme engelli bir arkadasimiza SGK tarafindan 6denen para 117 lira ile 141 arasindayken bugln beyaz
bastonun en ucuzu Cin mali bile 5 bin TL Sayin Bakanim. Standart akili tekerlekli sandalye 6demesine siz 12.600 lira 6dlyorsunuz,
yine soyliyorum, Cin mal ortalama 50 bin- 60 bin civari. Ve bugiin akdli arabayr almak igin ayaklarinin 2'si olmayan bir vatandas
icin bile yeterli degil: Hem 2 ayadi olmayacak, ya kolunun 1'i olmayacak ya da akcigerinde sikinti olacak ki bu akili arabayi alabilsin.
Yani biz "Engelliler topluma kazanilsin, toplumun yiki degildir." diye ifade ederken bir akulu arabayi almak i¢in bu kadar ¢ok engel
aramaya gerek yok. 2 ayagi yoksa bu insanlara bunu édemeniz gerekir.

Tip 1 igin sensdr ddemesini yaptiniz, ¢ok guzel, 18 yasinda neden kesiyoruz Sayin Bakanim? Bakin, 1 sensér 70 bin lira
ile 160 bin lira arasinda iken bugtin Sosyal Guvenlik Kurulu 26 bin lira 6duyor. Diyabetli bir ailenin gegimi ne kadar zor! Asgari tcretli
bir cocugun Tip 1 diyabeti oldugunu dislinlrseniz sadece sensoéri igin U¢ ay ekstradan, higbir sey yiyip icmeden, bir konforu
yasamadan 6¢demek zorunda kaliyor. Litfen bunu tekrar degerlendirin. Bunlar yardim degil, bagimsiz yagsam hakkinin ve topladigimiz
vergilerin kargiligidir. Engelliler de bu toplumun asli unsurlaridir. Engelli vatandaslarimizin emeklilik hakkini tekrar yeniden
degerlendirin diyoruz. 7538 sayili Yasa'yla ilgili Anayasa Mahkemesine bagsvurularin takibini mutlaka yapacagiz ve engellilerimizin
hakkini arayacagiz.

Ya, staj, ¢iraklik magdurlari; kim konusuyorsa bunu dile getiriyor. ise aldiniz, SSK numarasi verdiniz, peki, neden bunu
emeklilige dahil etmiyorsunuz? Bunlar bu staji yaparken éliiyor mu? Olebiliyor. Hastalaniyor mu? Hastalaniyor. Ama emeklilige
gelince "Ben size para vermeyecegim." demek bence akil tutulmasidir.

Kademeli emeklilik Sayin Bakanim, bir giinde on yedi yil kaybetmek ne demektir? Yani kimin icine siniyor bu? Bu toplumda
sizin gevrenizde de bizim ¢evremizde de bu insanlar var. Litfen bununla ilgili hizli bir dizenleme getirelim.

Dilovasi'ni sdyledim, mutlaka lutfen bunun 6zellikle takipgisi olun.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 15

Sabah geldiginizde de giydim, bakin, tigort vardi bir tane, 95 tane MESEM'de 6len gocugunuz var Sayin Bakanim. Bunlarin
neredeyse yuzde 60'l 15 yas altinda. Yani Milli Egitim Bakani okula giden ¢ocuklarini koruyamaz, Saglik Bakanligi hastalanan
gocuklarina randevu alamaz, bebek olimlerine engel olamaz, Calisma Bakanhgi gocuk isgiliginin dnline gecemez; Allah askina ne
yaplyoruz biz? Yani glizel rakamlar agikliyorsunuz; ¢ok giizel, kulaga da ¢ok hos geliyor da ben sonuca bakarim: Cocuklar 6liyor
Sayin Bakanim, insanlar geginemiyor Sayin Bakanim. Oturup bunu bir de bdyle sorgulayin. "Biz egitimi ¢ok artirdik." is saghg:
glivencesinde 790 bin egitim verdiniz. Demek ki iyi egitim vermemissiniz Sayin Bakanim. lyi egitim verseydiniz bu kadar insan galigtig
is yerinde élmezdi. Olenlerin cogunda belki baret bile yoktu.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Yaralilar da var.

ALI KARAOBA (Usak) - Kendisine saygisi olan bir iilke gocuklarini mutlaka korumalidir Sayin Bakanim. Bugiin sadece AK
PARTI'si icin degil, biitiin bu iilkeyi ydnetenlerin hepsi igin, muhalefet igin de sdylilyorum, gocuklarimizi merkeze koymak zorundayiz.
Hadi ¢ocuk gitti ise, yasadi; tesadlfen yasadiysa ve gocuk bliylidd, yine ilk sizin dénemizde nasip olan "ev gengleri" kavrami olustu.
Yani neredeyse 5 milyona yakin -artik bunun istatistigini bile tam tutamiyoruz- ev genci var efendim. Bdyle bir sey olur mu? Evde
oturan, is giicii yliksek ve gok giizel okullari bitirmis cocuklar artik bu lilkede kalmak istemiyor, yurt disina gitmek istiyor. TUIK Agustos
2026'da igsizligi 7,8 acikliyor ama ayni TUIK atil giic oranini yiizde 31 agikliyor. Yani biz TUIK'e glivenmiyoruz, artik bu kadar reelle
ortusmeyen rakamlarin verilmesini dogru bulmuyoruz.

Emekli ayliklarinin tekrar gézden geciriimesi... Simdi, bir emekli disinin, 23.552 lira aliyor. Hani "Ev kirasini bile
6deyemiyor." diyorlar ya, eskiden emekli olunca gocugunu evlendirirdi, en azindan bir ev alirdi, simdi, evin penceresini, arabanin
lastigini, vallahi, cocuguna da herhalde kiz kagirabiliyorsa kiz kagiriyor. Sizin vekillerinizden birinin sdyledigi gibi, bu emeklileri
Uganda'ya mi1 gdénderecegiz gecinebilmesi icin Sayin Bakanim? Lutfen insanca bir yasam saglayalim. Bakin, emekli yapiyoruz, 512
emeklimiz galisirken 6Imis. Zonguldak'taki maden kazasinda 30 bin lira emekli maasi alan vatandasimiz 3 ¢cocugunu gegindirebilmek
icin o madene tekrar inmis. Neden? Herkes evinde yasamak ister ve glivence igerisinde mutlu tatil yapmak ister ama bunu yapamiyor.

Genel saglik sigortasi... E, devlet "Odeyemeyenlerinkini édiiyoruz." diyor. 1.981 lira 6detiyorsunuz, zaten bu insanlarin
paralari yok efendim, olsa dderler. Tamam, ¢ok zengin bir Ulke degiliz belki diyebilirsiniz ama bu rakamlarin yeniden gézden
gecirilmesi gerekir. 2026'nin ilk dokuz ayinda en az 1.736 is¢i hayatini kaybetmis.

Simdi, vaktim az kaldidi igin... Cok bekleyen var. 7200 giin sayisindan tutun, bugln stajyerlerin gunlerinin sayiimasi,
taseronlarin kadro beklemesi, devlette calisan esnafin, soférun mutlaka atanmasi, ASM grup elemanlarinin atanmasindan tutun,
kadro bekleyen yuzlerce, binlerce insanimiz var. Sunu da anlamis degilim: Toplum yararina eleman aliyorsunuz, bunlari kadrolu
alirsaniz toplum zararina mi oluyorlar? Ya, bdyle bir ciimle olur mu? "Toplum yararina eleman almak." E, kadroya alin Sayin Bakanim
ihtiyac varsa. Aldiginizda toplum zararina oluyorsa da vallahi yaziklar olsun diyorum.

Yine de bitgenize hayirli olsun, az 6limlu yilimiz olsun diyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Karaoba, tesekkur ederim.

iYi Parti Grubu adina Yiiksel Selguk Tiirkoglu.

Sdreniz yirmi dakika.

YUKSEL SELCUK TURKOGLU (Bursa) - Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Sayin Komisyon uyeleri, Sayin Bakan, degerli burokratlar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Efendim, Sayin Bakan giris cuimlesinde 3 Kasim 2002'ye atif yaparak yirmi doért yilhik AKP iktidarini anlatti ve Sayin
Cumhurbagkaniyla birlikte yasanan gelismeleri 6vdii. Madem 3 Kasim 2002'ye bir atif yapildi, biz de o kara giinden bu tarafa kadar
yirmi dort yilda 6zellikle galisma hayatiyla ilgili yani toplumun buttin kesimleriyle yakinen alakali bu alanda neler oldugunun bir 6zetini
ortaya koyalim. Sirekli atif yaptiginiz, begenmediginiz ve hatta hakaretler ettiginiz o eski Tirkiye'de insanlar, emekliler, calisanlar,
asgari ucretliler nasildi, simdi nasil, hemen bir bakalim. O begenmediginiz eski Turkiye'de en diistik emekli ayhgi asgari Gcretin ylizde
30 fazlasiyd!. Iste o begenmediginiz eski Tiirkiye'de insanlar emekli oldugunda tazminatlari ya da ikramiyeleriyle bir ev, bir de ikinci
el araba alabiliyordu. Iste o begenmediginiz eski Tirkiye'den bugiine yirmi doért yil siz llke ydnettiniz, yirmi dért yilin sonunda
sendikalasma orani ¢alisma hayatinda ylzde 13, kamu ¢alisanlarini ¢ikarirsaniz toplu sézlesme imzalayabilenlerin orani ylzde 8'i
gecmiyor ve iste o begenmediginiz eski Turkiye'de asgari Ucretliler tim c¢alisanlarin icerisinde yizde 12'ydi, simdi tim calisanlarin
yuzde 50'si ve daha fazlasi. Asgari licret bu memlekette yaygin lcret haline geldi ve asgari icret ne yazik ki aglik sinirinin altinda.
Efendim, en saglam hesap altinladir, o begenmediginiz eski Turkiye'de asgari Ucretliler 7-8 kiiglik altin alabiliyordu, simdi 2,5 tane
kiiglk altin alamiyorlar ve yine, o eski Turkiye'de, begenmediginiz Tirkiye'de ev sahibi olma orani memlekette yizde 71'di, simdi
yuzde 55. Hanelerin yizde 45'i kirada, o da herkese bir daire distigini hesap ederseniz. Bir kisinin 100, 200, 300, 600 dairesi
oldugunu 6greniyoruz, onu da hesap ederseniz memleket yalnizca kiraya galisiyor. Ve yine o ¢eyrek asir yonettiginiz memlekette
aclik sinirinin altinda bir asgari lcret, emekliler ise 6lim Ucretinin altinda. Genis tanimli issizlik en son verilere gére 2014'te yizde
15 kisurdu, simdi yuzde 31. Ve iste, bu yirmi dort yillik, ceyrek asirlik yénettiginiz Glkede sonucta zincir marketlere is basvurusu
yapanlarin listelerini aliyorsunuz, ytizde 90'i Uiniversite mezunu.

Sayin Bakan, degerli birokratlar; éncelikle su butgenin buytkligtne bir bakalim: 2026 yilinda 447 milyar 903 milyon lira
olan bitgeyi bu yil 2 trilyon 395 milyar 824 milyon liraya ¢ikarmigsiniz, yaklasik yizde 435 artis var. SGK'ye yapilan devlet katkisinin
bitce icindeki sinirlandirmasinin degistiriimesi ve kurum agiginin Bakanlik bitcesi tizerinden kargilanmasindan dolayi bunun béyle
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oldugunu soyleyeceksiniz. Yoksa bu biitge artisinin ne asgari tcretliye ne de emekliye bir katkisi yok. Nitekim, 2027 yili 6deneginin
yaklasik 2 trilyon 390 milyar lirasi cari transferlerden olusuyor. Yani blt¢e rakami buytiyor ama bu blylme vatandasin cebine,
calisanin cebine ayni oranda yansimiyor.

Sayin Bakan, simdi, soruyorum: Bu butceyi 447 milyar liradan 2 trilyon 396 milyar liraya ¢ikardiniz da emeklinin maasina
ne kadar zam yapacaksiniz? Iscinin licretine, asgari licrete ne kadar refah payi koyacaksiniz? Stajyerin, giragin gasbedilen sigorta
baslangicini verecek misiniz? Sendikali oldugu igin isinden edilen iscilerin arkasinda ne zaman duracak Bakanhk? Kamu
mihendislerinin sorunu ¢dzilecek mi? Sokakta k&git toplayanlar ne olacaklar? Ve bu ulkede calisan milyonlarca insanin hayati
cidden bu butge artisiyla degisecek mi?

Defaten sdylendi ve artik Turkiye'de bitin kesimler bunu takip ediyor, her yerde eylemler yapiliyor, Mecliste surekli
glindeme getiriyoruz. Efendim, su karti Bakanliginiz vermedi mi? Verdi. Lise ¢aginda ¢ocuda bunu verdiniz, ortaokul caginda, ¢cocuk
zannetti "Ben sigortali oldum." sonra 6grendi ki bu kisa kolmus, e uzun kol nerede? Uzun kol yok. Bunun bir tane ¢ézim var, o da
staj baslangicini sigorta baglangici sayacaksiniz ya, milletin bu talebini, bu maddur kesimlerin bu talebini yok sayarak Bakanlik
yonetilemez.

Simdi, bu emeklilikte adalet... Turkiye bir magdurlar cenneti oldu, herkes bir magdur grubunun uyesi. Staj magdurlari,
emeklilikte adalet arayanlar, miilakat magdurlari, TOKi magdurlari, asgari licret magdurlari; herkes bir magdur grubunun (yesi oldu.
Ceyrek asir yonettiniz, yonettiginiz memleket magdurlar memleketi oldu. 8 Eylil 1999 tarihinde sigortali olanla 9 Eylil 1999 tarihinde
sigortall olanin arasinda -Allah askina ya, vicdana sigar mi ya- on yil, on bes yil, on yedi yil emeklilik i¢in bir farkin olmasi kabul
edilebilir mi ya? Ornegin, ilgili kosullari saglayan 8 Eylil 1999 girigli erkek, 43 yasinda, 5975 prim giinilyle emekli oluyor, bir giin
sonra giren 7000 giin prim ve 60 yasa mahkdm ediliyor; sonug on yedi yil. Ustelik mesele yalnizca 1999 siniri da degil, 2008 yilinda
yurarlige giren 5510 sayili Kanun da emeklilik yasi ve prim kosullarinda yeni esikler hem de asilamayan esikler olusturdu. 30 Nisan
2008'le 1 Mayis 2008 arasinda ilk kez sigortali olan erkek g¢aligsanlar acisindan prim sartinda 200 gunlik fark ortaya ¢ikabiliyor.
Ozetle, 2008'den sonra ise baslayanlarin vallahi 95 yasina kadar galismasi lazim. Aksi durumda yiizde 28 maas baglamayla dlsiin
mu bu adamlar ya! Béyle bir emeklilik sistemi olabilir mi? Esit emege esit hak isteniyor, kademeli ve hakkaniyetli bir dizenleme
yapilmasi gerekiyor. Tabii, emeklilerimizin maas sorunu var, kdk aylik uygulamasi var, en distuk emekli ayligi uygulamasi var.

Seyyanen zamlarin emeklilere yansitiimamasi... Kanunen emeklilere verilmesi gereken, bir tiirlii verilmeyen 8.077 lira var.
Niye gasp ediyorsunuz bunu? Neden bunlari vermiyorsunuz? Yillarca prim édemis insanlarin buguin aglik sinirinin altinda yasamaya
mahkdm edilmesi hak midir? Ayrica siz bag mi bagislyorsunuz ya! Lituf mu yapiyorsunuz? Emeklilik calismisim, primimi 6demisim,
yasim belli bir yere geldikten sonra hak vaki olana kadar insanca yasayayim diye kazanilan bir haktir ya! Lituf mudur bu? Kademeli
emeklilik dizenlemesini hayata gegirin. Bir glinle olusan adaletsizlikleri mutlaka giderin, emeklinin 6dedigdi prim ile aldigi aylk
arasindaki bagi yeniden guglendirin.

Neden sdzlerinizin hi¢ arkasinda durmuyorsunuz? Esnafa verdiginiz 7200 giin s6zl ne olacak ya? Ya, hadi bizim ve milletin
soyledigdinin bir anlami yok; s6ziin sahibi Cumhurbagkani, onun s6zlni niye yere diislriyorsunuz? Size sormuyor mu hi¢ "Ben stz
verdim, niye bu diizenlemeyi yapmiyorsunuz?" diye. 7200 glini apagik vadetti segimlerden énce, esnaf bekliyor.

Efendim, memlekette sendikalasma diinyanin en zor isi. Ceyrek asir ilke yonetiyorsun "Yoksullukla, yasaklarla, yolsuzlukla
mucadele edecegim." diyorsun. Bir is¢inin anayasal tek hakki olan sendikalagsma hakkina is gelince isten cikariliyor, hemen yetki
kazanildi§i anda mahkemeye gidiliyor, mahkemeler uzun sureler aliyor; ondan sonra sendikal oldugu igin isten ¢ikarilan iscilerin
iadesi zorlagiyor. Hasili, oran ylzde 13, kamuyu gikarirsaniz yizde 8, ylzde 9. Boyle bir Ulke olabilir mi ya? Bir de sendikal
6zgurliklerden bahsediyorsunuz, bakin, en son Edirne Kesan'da eyleme gittik, sendikalastilar diye TYH Tekstil'den c¢ikarildilar.
Gemlik'te Rodaport'ta, Gemport'ta sirf Liman-is'e iiye oldular diye isciler isten gikarildi. TUMTIS Bursa'da eylem yapiyor, sendikali
oldular diye isten ¢ikarildi. Nedir Allah agkina? Yani is¢i zaten hem geliri itibariyla toplumun en disuk sosyal dilimi, bir tane hakki var
ya, anayasal hak; sendikali olma hakki. Yirmi begs yildir bakanlik ydnetiyor AKP, sendikalasma orani ortada. Demek ki siz patronlara
calistiniz, isgiye calismadiniz.

Efendim, devam edelim. Kamu muhendisleri var, anlatiyorlar, anlatiyorlar, feryatlarini defaatle Mecliste giindeme
getiriyoruz. Bakin, su 6érnege bakar misin, bu, Calisma Bakanlidinin sayfasi, Calisma Bakanhginin sayfasinda aynen sdyle diyor:
"Mihendis ve mimarlar igin yurt disindan gelen yabanci mihendis ve mimarlar kamuda gdérevlendirilirse asgari lcretin 4 katindan
dislk olamaz." Yabanci mihendise asgari tcretin 4 kati, Tirk muhendise gelince yoksulluk sinirinin alti; baslangic maaslari 81 bin
lira. Devletin bitln islerini, butiin devasa ihalelerini... Bu kadar riskli kararlarin altina bu mihendislere imza attiriyorsunuz, yasal
sorumluluklari emeklilikten sonra bile devam ediyor ama is maasa gelince ortada yok. Allah agkina su kamu mihendislerine bir insaf
edin. Sonra diyorsunuz ki "Mihendisler niye durmuyor devlette?" Ne yapsin adam ya, geginemiyor, yasayamiyor. O kadar meslek
edinme maliyeti var, dirsek ¢lritmus; o kadar riskli karara imza atiyor ama paraya gelince ecnebi olursan var, Turk olursan yok;
bunun mutlaka ¢ézilmesi lazim.

Simdi, bir de sokakta geri donusumcdler var, kagit toplayicilar diye bildigimiz. Bunlar 500 binin tzerinde, aileleriyle
milyonlara yaklasan cok 6nemli bir sektér. Kagit, plastik ve ambalaj atigi topluyorlar, ailelerini gecindiriyorlar. Bunlar hirsizlik
yapmiyor, dilencilik yapmiyor, kimsenin malina goéz dikmiyor, ¢cépten kagit topluyor, bir nevi geri dénlisime ekonomik ciddi bir katki
saghyor. Siz ne yaptiniz biliyor musunuz? ki yil dnce gikardiginiz ydnetmelikle bu insanlarin gegim kapisini daralttiniz, marketlerin,
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AVM'lerin ve blyuk isletmelerin ambalaj atiklarini kendi blinyelerinde degderlendirmesinin éniini agtiniz. Nedir yani; sinekten yag
cikarmak zorunda mi bu marketler? Birak orada iki kartondan da gocuk bir ev gegindirsin. Béylece, yillardir bu isten geginen sokak
toplayicilarinin gelir kaynaklari perperisan oldu. Soruyorum Sayin Bakan: Bu insanlarin sugu yoksul olmak mi, &rgutlerinin,
teskilatlarinin olmamasi mi, alin teriyle gegcinmeye ¢alismak mi? Ambalaj atigini ekonomiye kazandiran bu insanlari sistemin digina
itmeyin; bunlari kayit altina alin, yetkilendirin, sosyal giivenceye kavusturun, emeklileri yasal bir sisteme dahil edilsin.

Efendim, 2023 ILO verilerine gore 52 lilke arasinda is cinayetlerinde tlkemiz sampiyon. Artik "is kazalar" demiyoruz, "is
cinayetleri" diyoruz. Her yil is cinayetlerinde hayatini kaybeden iscilerimiz, evlerine bir daha dénemeyen babalarimiz, yetim kalan
cocuklarimiz, is giivenligi denetimleri ne yazik ki kagit (izerinde kaliyor. iscinin hayati isverenin maliyet hesabina kurban edilemez.
Onleyici denetimleri artirmak igin daha ciddi ¢alismalar yapilmali.

ikinci olarak, taseron ve giivencesiz galisma meselesi var. Ayni isi yapan iki isgiden birisi kadrolu, digeri taseron; birisi
glvenceli, digeri "Yarin isten ¢ikarilabilirim." korkusu yasiyor. Kamuda ve 6zel sektérde ayni isi yapan galisanlarin tcret ve 6zlik
hakki farklarini ne zaman gidereceksiniz? Geng issizlik, kadin istihdami meselesi ne zaman ¢6zllecek? 5 milyon ev genci meselesi
var, bu ne zaman g¢o6ziilecek?

Bir diger 6nemli mesele, kamu c¢alisanlarimizin 6zIUk haklari... 3600 ek gostergeyi alamayan az bir kesim kaldi. Niye bu
dlzenlemeyi bir tirli yapmiyorsunuz? Kamuda yillarca hizmet vermis, emekliligi yakalamis memurlarimizin ek gosterge, seyyanen
zam, emekli ayligi arasindaki adaletsizlikler mutlaka giderilmeli.

Efendim, Mecliste defaten dile getirdim, simdi bir daha soyliyorum, buradan ihbarda bulunuyorum: Van'da ve
Diyarbakir'da, Van ve Diyarbakir'daki belediyeler, Diyarbakir Blylksehir Belediyesi basta olmak Uzere yerel segimden sonra yeni
gelen ybnetim sekiz elli yiiz gindir orada eylem yapan isgileri gerekgesiz ¢ikardi. 1.200 isciden birisi Diyarbakir'da mahkemeyi
kazandi, Diyarbakir Blylksehir Belediyesi baslatmiyor. Van'da mahkemeyi kazananlarin bir kismi yeniden belediye baskani
degisince basladi, halen orada 200'Un Uzerinde sekiz yuz elli gindir eylem yapan is¢i baslatiimiyor. Ya, o haktan vazgectik, bu
memleket hukuk devleti degil mi ya; mahkeme kararlari nasil uygulanmaz? Diyarbakir Blyiiksehir Belediye Baskani Serra Bucak
cikiyor, diyor ki: "Biz paradigmamiza uygun olanlarla ¢calisacagiz." Yahu, arkadas, is¢inin, soforin, temizlik isgisinin paradigmasindan
sana ne, siz rizik verici misiniz? Hadi onlar éyle yapiyor, sahi Bakanlik ne yapiyor? Bu isten ¢ikarilan, sekiz yiz elli gindur hizmet
isiyle birlikte orada eylem yapan iscilerin, bunlarin haklari ne olacak?

Sayin Bakan, iki konu daha kaldi. Efendim, Ankara'da, Kizilay'in meydanindaki su bina kimin? Bu bina SGK'nin. Kizilay'in
gdébeginde bulunan, tadilatini tamamladiginiz bina Ankara Bilim Universitesine kiralanmis. Simdi, ben soruyorum: Bu bina kime ait?
Hangi bedelle kiralandi? Aylik, yillik kira ne kadar ve kag yiligina verildi? TURK TELEKOM'un kullanimindayken TURK TELEKOM
bu binay! kiralamak veya kullanmaya devam etmek istemedi mi, bdyle bir talebi oldu mu? Tadilat masraflarini kim karsiladi?
Ankara'nin en degerli noktasindaki bu binanin kiralama siirecinde kamuoyunu aydinlatmanizi bekliyorum.

Sayin Bakan, memur yoksullasiyor, emekli geginemiyor, asgari licretli ay sonunu getiremiyor. Siz hala sendikalara baraj
onermenin mi pesindesiniz? Siz emegin bakani misiniz yoksa -kusura bakmayin-kamuda yandas sendikalarin bakani misiniz?
Sendikacilidi kanunla dizayn etmekten, kaybedenleri barajla ayakta tutmaktan vazgecin. Ayrica bu sizin géreviniz de degil elinizi
sendikal 6zgurliikten ¢ekin; isginin, memurun, emeklinin bosalan sofrasina bakin efendim.

Efendim, son olarak 10-11 Ekimde bir Emek Calistay! yaptik. Emegin butln taraflari vardi, bilin kim yoktu? Siz yoktunuz,
sahis olarak da yoktunuz, Bakanliginiz da yoktu. TUHIS de "Gelecegim." dedigi halde gelmedi. Size davetiye getirdik. Biitiin isci
konfederasyonlari, memur konfederasyonlari, ¢alisma ekonomistleri, bilim adamlari, emegin taraflar geldi; iki giin ¢ok verimli bir
program yaptik. Ne olurdu orada olsaydi bir temsilciniz, calisma hayatinin bir temsilcisi? Orada neticede mesai arkadaslan var,
sendikalar var. Gelmediniz, herhangi bir gorevli de gdndermediniz. Nasil olacak diyalog?

Biz istiyoruz ki ¢calisma hayati gibi devasa problemleri olan bir konuda sadece itiraz etmeyelim. "Gelin, bir calistay yapalim.
Tam on oturumda, on ayri kalemde konunun taraflar konussun." dedik; bunu gergeklestirdik. TURK-IS, HAK-IS, DISK, MEMUR-
SEN, KAMU-IS, HUR-SEN; hepsi katildi ama Calisma Bakanligi yoktu.

Ezcilimle efendim, tabii ki temennimiz blt¢emizin hayirli olmasi yoniinde ancak biz ¢geyrek asrin sonunda gordiik ki ekmege
muhtag emekli, ekmegde muhtag asgari tcretli, is bulamayan ve memleketi, yurdu terk eden gengler, bolinmus bir galisma hayatiyla
karsi karsiyayiz diyor; heyetinizi saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

YENI YOL Partisi Grubu adina 2 konusmaci vardir.

ilk konusmaci, Mehmet Emin Ekmen.

Sayin Vekilim, sureniz on dakikadir.

Buyurun.

MEHMET EMIN EKMEN (Mersin) - Sayin Bakanim, hos geldiniz; sizi ve heyetinizi saygiyla selamliyorum.

Tekrara girmeden birka¢ mevzuda goéruslerimizi belirtmek ve dikkatinizi gekmek istiyorum.

Tabii, bugiin TUIK enflasyon verileri agiklandi ve beklenen enflasyona gére yapilan asgari (icret zamminin aslinda nasil
bir zulim oldugu bir kere daha ortaya ¢ikmis oldu ¢linki beklenen zam, enflasyona gore verilen zam pratigi karsilamadi ve bunu
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telafi edecek bir ara zam da verilmedi. Oysa ge¢miste yillarca ara zam verildigini biz ¢cok iyi biliyoruz, hatirliyoruz ve ekonomi yénetimi
zaman zaman bazi siyasetgilerin de sdylemekten kagcinmadidi bir sekilde akla ziyan bir teze bitiin HikOmeti ve iktidar ikna etti. O
da "Asgari Ucretliye, emekliye, memura zam yapilirsa enflasyon artar." Bu katiyetle yanlis bir teshistir, tedavi de buna gore yanhsg
gitmektedir. Bizim sizden, Sayin Vedat Isikhan'dan beklentimiz; emeklinin, asgari Gcretlinin, memurun sesi olmasidir yoksa ekonomi
yonetiminin akla ziyan, ekonomi pratigine ters bu tezine teslim olmasi degildir.

Bakiniz Turkiye'de arz tarafinda maliyet tarafindan kaynakh bir sekilde ylksek enflasyon s6z konusudur. Yani burada
enflasyonu artiran sey vatandagin harcama istedi ve hevesi degildir; Grinlerin maliyetleri ve girdileridir. Az sonra bir vesileyle gida
enflasyonuna da deginecegim. Maliyetleri disiren bir yaklagim sergilemediginiz middetge siz enflasyonu kontrol altina alamazsiniz.

Simdi "Yaparsa AK PARTI yapar.", "Yapilmisi var." gibi gok sevilen sézler var. Size hatirlatmak istiyorum, siz de litfen
Sayin Cumhurbaskanina, Sayin Mehmet Simsek'e bu anekdotlarimizi iletiniz: Sayin Cumhurbagkani Basbakan, donemin ekonomi
yonetiminin baginda Sayin Ali Babacan var. 2004 yilindan bahsediyorum; 2004 yilinda gergeklesmis enflasyon ylzde 9, asgari
Ucretliye verilen zam ylizde 37,5. Gergeklesmis enflasyonun 4 kati... Birtakim iktisatcilar kiyameti koparirken o guinki iktidar, o giinki
ekonomi yonetimi bu kararin arkasinda duruyor. Peki, 2005 yilinda enflasyon sizce kag¢ oluyor Sayin Bakan? Yuzde 7,7. 2 puan
daha, yiizde 25 diisiiyor. Demek ki emekliye, asgari Ucretliye verilen zam enflasyonun sebebi degildir, olamaz. Ikinci bir érnegi
verelim, dyle bir kere denenmis, faiz indirimi gibi sonra pisman olunmus, maliyetini butiin devletin, milletin 6dedigi bir 6rnek degil.
2008'de ayni olay bir daha yaganmis. 2008 yilinda enflasyon ytzde 10 olarak gergeklesiyor, asgari Ucretliye yuzde 19,8 zam yapiliyor.
Peki, 2009 yilinda enflasyon ne oluyor? Yiizde 6,5. Asgari Ucretliye enflasyonun 2 kati zam veriliyor, ertesi yil enflasyon yiizde 35
distiyor. Demek ki neymis? Hukuk, adalet, 6zglrlik varsa, adamcilik yoksa, adam kayirmacilik yoksa, sebekeler sug 6rgiitleri devlete
musallat olmamigsa, devletin kurumlari bu su¢ drgitlerine géz yummuyorsa enflasyonun 4 kati zam verirsin, enflasyon yizde 25
diser; enflasyonun 2 kati zam verirsin, enflasyon yiizde 35 diser. Bunlari sizin 0 masada anlatmanizi istiyoruz. Bu yargi diizeniyle
beklenen enflasyonun yarisi kadar zam verseniz yine enflasyon diismez. Bu anlayisla yine dismez. Bu gurimuslikle, bu nepotizmle,
bu birokrasinin kafasina kadar bu cukura gémilmesiyle enflasyon yine diismez. Maliyeti en az maas alan emekliye, asgari licretliye,
dar gelirliye yliklemeyin litfen.

Arkadaslarimiz degindiler, tekrara girmek istemiyorum. Tabii ki bu arada bir 6rnek daha vereyim: Ayni ddnemde 2002'den
2013'e kadar petrol 20 dolardan 150 dolar artmis ama enflasyon tek hanede diismeye devam etmis. Bugln petrol 70'ten 110'a geldi,
herkesin eli ayag baglandi. 20 dolardan 150 dolara 7,5 kat. Buyurun, Sayin Erdogan Basbakan, ekonomi ydnetimi AK PARTI'de,
uzaydan gelen ekiplerden bahsetmiyoruz, bir bakin, nerede hata, ne yapiliyor? 7 kat petrol geliri artisini gégusleyebilen bir
ekonomiden yuizde 50'lik bir artigla eli ayagi birbirine dolanan ekonomi yonetiminde ne yanlis gitti, ne eksik gitti, hangi noktada, hangi
kiriimalar yasandi? Ama sonugta bedelini millete 6detiyorsunuz, asgari ticretliye, emekliye 6detiyorsunuz.

Kademeli emeklilikle ilgili arkadagslar anlattilar, sadece hatirlatmakla yetiniyorum. Staj ve ¢iraklik dénemindeki taleple ilgili
ve keza BAG-KUR ve 3600 ek gostergeyi hatirlatiyorum. Bir yakinim isvec'te yasiyor. Bu yaz sordum, emekli maasin ne kadar?
Misal "100 lira." dedi, "Bir de Alman sigorta kurumu bana ayda 18 euro &diiyor." Allah Allah dedim, ya sen kirk yildir isveg'te
yaglyorsun, Alman sigorta kurumu sana niye 18 euro édiiyor? "Ben ilk Avrupa'ya gittigimde bir yil Almanya'da calismistim. isveg
hukukuna gére emekliligim kesinlesince bana mektup yazdilar. 'Bulundugun Ulkenin hukukuna gére emekliligin kesinlesti. Bizde de
bir yil emegin vardi."™ 18 euro her ay maas 6duyorlar. Ya, bu anlayis aslinda emegin zayi edilmemesi kadar, meselenin emekliye
6denen rakam, emeklinin emekliliginin hangi tarihte kabul edilmesiyle ilgili degil, meselenin Ulkenin genel yénetim kalitesiyle ilgili
oldugunu ortaya koyuyor.

Simdi, iki noktayi daha ifade edecedim: Vallahi, bu noktada yanlis anlamayin, belalariniz gibi takip ediyorum ama bir ise
de yaramiyor. Gergi, 13 Ekimde toplanti yapmissiniz herhalde butge geliyor, Emin Bey ¢ yildir gelip hatirlatiyor, yine hatirlatabilir
diye. Nisanda yapmaniz gereken toplantiyr 13 Ekimde yapmissiniz ama yine yetersiz. Neyi kastediyorum? Sayin Cumhurbaskaninin,
kéku 2010 yilina dayanan, 2018'de ve 2024'te glincellenen mevsimlik tarim iscileri genelgesini uygulamiyorsunuz Sayin Bakan.
Gorevinizi ihmal ediyorsunuz. Bakin, bu genelgenin ilgili maddesine goére tam 12 Bakanligin koordinasyonundan sorumlusunuz ve
yilda en az bir toplanti yapmak zorundasiniz. Benim -utang¢ verici bir sey, burada hangi burokrat varsa umuyorum bunun bedelini
oder- soru 6nergeme yedi yuz kirk dért glin sonra cevap verdiniz, yedi yuz kirk doért glin sonra. Bunu yapan arkadas! siddetle
kintyorum. Bana verdiginiz soru 6nergesinin cevabi, o da zaten laletayn bir cevap. 14 Subat 2025'te bir toplanti yapilmig, 13 Ekim
2026'da da siz yaptiniz. Ug yilda en az 3 toplanti yapmaniz gerekirken 2 toplanti yaptiniz. Ve yapay zekayla akraba olduk, artik
mevsim yazdim mi adam bana her seyi getiriyor, hic sormama gerek kalmadan. Tek tek bitiin bakanliklarin faaliyetlerini agik
kaynaklardan arastiriyoruz; sadece 5 ilde ve 5 bakanhgdin calismasi var. Diger 7 bakanlik niye gérevini yapmiyor? Aile Bakanhg,
Genclik ve Spor Bakanligi, "X" bakanligi, "Y" bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, icisleri Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi sadra sifa degil, birer numune calisma yapmis.

Diger taraftan, 22 ilde calisma yuritilmesi gerekirken bu calismalar da 5 ya da 6 ille sinirli kalmis. Yahu, Sayin
Cumbhurbagkaninin talimatlarini nigin yerine getirmiyorsunuz? Keske imkanim olsa bizzat kendisine sizi sikdyet edebilsem. Ya, (¢
yildir Allah rizasi igin su genelgenin geregini yapsaniz trafik kazasinda élen, gamurun icinde kalan, alacak verecek meselesinden
kavgali olan ve -sonugta, az sonra sdyleyecegdim- gida enflasyonuna etkide bulunan mevsimlik tarim isgilerinin vallahi higbir sorunlari
kalmaz ama yapmiyorsunuz. Yani Tayyip Bey'e ulasamayacagina gore sizi Allah'a havale ediyorum.
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Son konu, ug¢ yildir burada her biitcede ifade ediyorum ama déntp bakmiyorsunuz; gida enflasyonunda tarim isgiliginin
etkisi. Sayin Bakan, defalarca kez burada yalvardik, bir sirl programiniz var; Avrupa Birliginden programiniz var, Hazineden
programiniz var, Bakanhginizin bitgesi var. El emegiyle ekim, dikim ve hasat yapilmak zorunda kalinan basliklarda giftgiye tarim
isciligi destegi veriniz dedik, bunu ISKUR'la TYCP biinyesinde veriniz dedik ama hi¢ déniip bakmiyorsunuz. Su anda yevmiye en az
1.400 lira. Su anda litfen arastirin -0zellikle meyve bahgeciligi yapan yerlerde- ben Mersin ve Adana'dan size onlarca 6rnek
verebilirim; zeytini toplamak zeytinden pahali. Bu yil kirazi toplamak Afyon'da kirazdan pahali. Narenciye toplanmiyor, bahgede
kaliyor. Inovatif yaklasimlar da yok bu uriinlerin ilag, kimya, kozmetik alaninda degerlendiriimesiyle ilgili; diin Sanayi Bakanimiza da
ifade ettim.

Sayin Bakanim, tarim isciligini destekleyen bir programi agiklarsaniz gida enflasyonuna da kaynaginda énemli bir
miidahale yapmis olursunuz. Ug yildir séylemiyoruz, gida enflasyonunda séyliiyoruz, dinlemiyorsunuz; hala diinyada ilk besteyiz;
bizi dinlemiyorsaniz hi¢ olmazsa bu verilere bir kiymet atfedin diyorum.

Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sema Silkin Un, siireniz on dakika.

Buyurun.

SEMA SILKIN UN (Denizli) - Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Noksaniyla fazlasiyla bitgemiz hayirli olsun diyerek baslamak istiyorum ben de.

ismi hayli iddiali bir Bakanli§i konusuyoruz; iginde ¢alisma var, sosyal giivenlik var yani insan hayatinin neredeyse tamami
bu 2 kelimenin icinde. Gengken cgalisacak, calisirken givende olacak, yaslandijinda ise kimseye muhta¢ olmadan yasayabilecek;
devletle vatandas arasindaki anlagsmanin 6zl burada aslinda. Ama bizim memlekette bu anlagsmanin vatandasin tzerine diigsen kismi
gayet titizlikle takip edilirken sira devletin Uzerine digenlere gelince isler biraz karisiyor. Gériinen manzarada calismak isteyen is
bulamiyor, ¢alisan gecinemiyor, emekli olan da olduguna sevinemiyor. Bltge rakamlarina her sene yeni yildizlar ekleniyor. Bir sene
oncesinin yildizi milyarken bir sene sonra trilyon oluyor, milyar milyonun, trilyon milyarin pabucunu dama attirryor ama bitcenin
blyukluga, milletin refahi arasindaki mesafe, makas her gegen guin agiliyor. Nedeni, sarsilmaz payi alan faiz. Faize ayrilan kaynak
3 trilyon 975 milyar lira, Sosyal Gilvenlik Kurumuna yapilacak transfer 3 trilyon 450 milyar lira; arada 525 milyar var yani faiz igin
ayirdiginiz para emeklilik ve saglik sisteminin finansmani, prim destekleri ve diger yukumlilikler icin SGK'ye aktaracagdiniz toplam
kaynaktan yiizde 15 daha fazla. Bu sene 525 liralik farkla 2026 biitgesini esas alirsak Cevre Bakanhg, igisleri Bakanhgi, Kiiltiir
Bakanhgi, Disigleri Bakanligi bu butgenin igine siiyor yani dyle bir ylizde 15'lik farktan bahsediyoruz. Anladigimiz kadariyla zaten
biitce olusturulurken evvela faiz kalemi ayriliyor, aslan payi ona veriliyor ve kalan diger bakanliklara, memlekete yetistiriimeye
calisihyor. Keske bu kayirmayi yillarca prim 6demis emeklilerimizin gegim hesabinda da goérebilseydik. Ne zaman emeklinin aylhigini
konussak kargimiza butge disiplini ¢ikiyor. Ne zaman isginin Ucretini konussak ekonomik gerekgeler hatirlatiiyor ama faize gelince
sorgusuz cebir, teslimiyet var. Bakanligin biitcesi 2 trilyon 396 milyar liraya yiikselmis, artis yiizde 434. insanin ilk bakista galisma
hayatinda buyuk bir seferberlik basladigini dislinesi geliyor ama cetvelin ayrintilarina bakildiginda yaklasik ytuzde 98'inin sosyal
glvenlik programindan kaynaklandigi géruluyor. Bltge blyimus ama peki ¢alisma hayatimizin meseleleri buyimuas ma, ki¢tlmis
mi? Maalesef ters. Yapisal problemlerimizin en basinda issizlik var. Blitgede bu soruna esasl bir dokunus asla yok. Atil is glcu
problemi artarak devam ediyor. Simdi, resmi tanim da 7,8'lik bir issizlikten bahsediyor ama ytzde 31'lik atil is glicl piyasasi her ¢
kisiden 1'inin ya issiz ya yetersiz calisan ya da is bulma umudunu yitirmis oldugunu gésteriyor. istihdam verileri alarm veriyor. Biitce
is glicl piyasasinin genel olarak dayanikli goériintiide oldugunu s@yliyor ama istihdam 54 bin kisiyle sinirli kalmis, is guict 200 bin
kisi gerilemis. Tarimda 260 bin, sanayide 168 bin kisi isini kaybetmis. Sanayicinin isten isci ¢ikardigi, istihdamin daraldigi hatta
korunamadigi bir tabloda "dayaniklilik" ifadesi istatistikleri, gergegi drtmek igin kullanmaktan ibarettir. igsizlik hala yapisal sorun ama
ISKUR'a yapilan hazine yardimi yiizde 27 azalmis. Aktif is giicii programlarina katilan sayi dért yilda yari yariya diismiis. Mesleki
egitim programlarinda ylzde 85 diisus var. Atil is glclyle miicadelede galismanin faziletinden bahseden bir mifredat yaklagimi var.
Bu igsizlik konusunda sorumlulugu kendi ekonomik politikalarindan alip genclerin ahlakina yiiklemekten bagka bir sey degildir. Eger
bir fazilet dersi verilecekse iktidar 6nce kendinden baglamalidir.

istihdam destekleri baska bir meseleye ddniistii artik. Bir énceki yil 12,1 milyon isgi icin isverene tesvik primi 6dediniz ama
bu tesvike ragmen 54 binlik bir azalma var istihdamda. Bu butcede de 11,8 milyon c¢alisana igveren tesvik primi 6deyeceginizi
soylilyorsunuz. Yani anlasiliyor ki istihdam Tesvik Sistemi istihdam yaratma araci olmaktan ¢cikmig, kalici bir isveren siibvansiyonuna
dénidsmus. Simdi diyorsunuz ki: "2,1 milyon Kisilik istihdam artisi varsayiminda bulunuyoruz." Son iki yilda istihdam fiilen azalmigken,
U¢ yilda 2 milyonu asan istihdami hangi sektorle, hangi yatirmla gergeklestireceksiniz? Bu da OVP'nin tutmayan hedefleri gibi bir
temenniden ibaret gézikuyor. Calisma hayatinin bir de parayla telafi edilemeyen kayiplari var maalesef. Ayni ihmallerin, ayni
tedbirsizliklerin yillardir tekrarlandidi bir yerde 6limu beklenmedik bir kaza olarak aciklamak kader kavramina ihanet etmek demektir.
iSIG Meclisi verileri bu yilin ilk dokuz ayinda 1.736 isgimizin is cinayetleri sonucu 6ldiigiinii gdsteriyor. Her ay orta élgekli bir fabrikanin
iscilerini kaybediyoruz. 2027 biitcesinde ISG'ye ayrilan biitgeye bakiyorsunuz, énce diyorsunuz ki: "Allah bereket versin." Sonra
bltcenin ylizde 99'dan fazlasinin sosyal glivenlikler icin ayrilan cari transferlerden olustugunu goériiyorsunuz ve "Eyvah." diyorsunuz.
Bu yil genel mudirlik is kazalariyla miicadelede saha galismasina, AR-GE'ye, egitime ne kadar ayirdi biliyor musunuz arkadaslar?
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Sadece 2 milyon lira, bir TOGG parasi. Bakanligin is kazalarini énlemekle gorevli biriminin bitgesinin tam 50 kati Bakanligin tanitim
ve gorinirlik biitgesine ayriliyor. ISG etkinlik ve projeler hedefini 150'den 75'e diisiirdiiniiz. Kaza énleme galisma kosullarini,
iyilestirme faaliyetlerini ylizde 21 azalttiniz. EJer geride biraktigimiz bir yil igerisinde metafizik yontemlerle toplumumuzda is
guvenligine dair bir aydinlanma yasanmadiysa bu rakamlar bize tek bir gergegi haykiriyor: Bakanlik artik is¢ilerimizin can guvenligi
konusunu bir mesele olarak gérmiiyor. Bu verileri iSIG Meclisinden de almak zorunda kaliyoruz, bu da ayr bir garabet.
Cumhurbagkanliginin sayfasinda 2025 igin yiz binde 7 olarak is kazalari ifade edilmig ama bizim bitgede karsimiza ne ibaresi
cikiyor? Henuiz yayinlanmamigtir. Ayni devletin resmi kurumlari arasindaki bu kadar baglantisizlik, 6zensizlik asla kabul edilemez.
Raporlarinizda teftis edilen is yeri sayisinin, ISG hizmeti alan is yeri sayisinin yiizde 1,5 oldugunu sdyliiyorsunuz. Dilovasi, Soma,
Cayirhan, Gelik igletmeleri kaza 6ncesinde teftis edilmisler miydi? Bu ylzde 1,5'a girmigler miydi mesela? Son bir yilda 95
cocugumuzu kaybettik. Dile kolay, cocuk isciligi cok agir yukleri olan bir mesele. Yetiskinin calismasi, evet, hayatin olagan akigi,
gocugun calismak zorunda kalmasi o akista bir seylerin bozuldugunu goésteriyor. Bize yetiyor mu bu bozukluk? Hayir, baskalari takip
ediyor. Ne geliyor? Bakanligin gocuklarin korunmasi ve gelisim saglanmasi programina bakiyoruz, 2027 6denegi sifir lira arkadaslar,
O6deneginiz sifir lira. Bu, isin butce teknigi degil ancak siyasi sorumsuzlugudur, ¢ocuk isciliginin oldugu, ¢cocuklarin 6ldigui bir Glkede
bitgenin sifir satiri utancin satiri demektir. "Micadelede gegen yil 45 bin ¢ocugda ulasildi, bu yil 32 bin cocuga ulagilacak." diyorsunuz
yani hedefiniz kendinizi gercgeklestirmenizin gerisinde kalmis. Bir ¢ocuk ailesinin gecgimine katkida bulunmak igin okulundan
uzaklasinca yalnizca egitim hakkindan da mahrum kalmis olmuyor, biz o gocugun geleceginden bugiline borg aliyoruz demek oluyor,
Ustelik geri 6denmesi de mumkun olmayan bir borg bu.

Dikkat ederseniz biitiin meseleler aslinda birbirine baglh. Bugln is bulamayan geng¢ sosyal givenlik sistemine prim
6deyemiyor. Buglin dusuk Ucretle calisan is¢i aylikla gecinmeye c¢alisan emekli oluyor. Buglin yoksulluk icinde blylyen ¢ocuk yarin
nitelikli istihdama ulagmakta zorlaniyoruz. Sonra, biz dénlip sosyal glivenlik sisteminin agiklarini kapatmak igin biitgeden ne kadar
kaynak aktaracagimizi tartisiyoruz burada. Yalnizca daha fazla para aktararak bu dizenin surdurilebilir kilamayacaginizi sizin de
biliyor olmaniz gerekir. Sosyal giivenlik nedir arkadaslar? insani yoksulluk karsisinda yalniz birakmama taahhiidiidir. O taahhiidi
yerine getirmek i¢in 6nce insanin emegine hak ettigi degeri vermek gerekir. Konugsmamin basinda devletle vatandas arasindaki
sorumluluk iligkisine, anlasmaya dem vurmustum. Vatandas calisacak, uretecek, vergisini, primini 6deyecek, devlet de ona
calisabilecedi bir ortam, galisirken glivenlik, issiz kaldiginda koruma, yaslandiginda da insanca bir hayat sagdlayacak. Biz bu
antlasmada vatandasin uzerine disen kismini yerine getirdigi konusunda son derece israrciyiz. Peki, devletin Gzerine disenler?
Vatandasin da devletten alacaklari var Sayin Bakanim; guivenlik alacagi var, adalet alacagi var, emeginin karsiligini alma alacagi
var, yillarca galistiktan sonra kimseye muhtag olmadan yasama hakki var. Devlet, vatandasindan alacagini tahsil etmekte gosterdigi
mahareti vatandasina borcunu 6demekte de gostermek zorunda ve devletin itibarini vatandastan istediginiz fedakarlikta degil, lutfen,
vatandasin fedakarligina ne kadar karsilik verebildiginizde arayin.

Bu biitceyi biz bu sekilde, bu dlgekte degerlendiriyoruz ve bu dlgliye gére de dedismesi gerekenin milletimizin beklentileri
degil, iktidarin éncelikleri oldugunu, degismesi gerekenin bu oldugunu séylemek istiyorum.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdr ederim.

13.30 gibi ara vermeyi disliniyoruz. Mustafa Kalayci'dan Milliyetgi Hareket Partisi Grubu adina izin alarak simdi Komisyon
Uyesi olarak Erhan Usta'ya on dakika sz verece@im, sonra ara verecegiz.

Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkulr ederim Sayin Baskan.

Degerli milletvekilleri, Sayin Bakan, degerli burokratlar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tabii, Calisma Bakanligi denince ilk 6nce aklimiza emekliler geliyor bir defa, Sosyal Guvenlik Kurumu sizde oldugu igin.
Bir ekonomik program uygulaniyor. Tiirkiye yaklasik 2002'den beri yirmi dért, yirmi bes yildir AK PARTI hiikimetleri tarafindan
yonetiliyor ve geldigimiz noktada aslinda Tirkiye'nin sorunlari ¢i§ gibi bliyliyor, emekliler de bu sorunlari en fazla hisseden kesim.
Bir ekonomik program uygulaniyor dedik, ekonomik programin yukinu de en fazla hisseden kesim emekliler. Simdi, Sayin Bakan,
emeklilerle ilgili yapilmasi gereken epeyce bir is var. Su anda emeklilerden 5 milyon kisi en disik emekli maasi alan var, en disuk
emekli maasi aclik sinirinin yaklasik 14.500 lira altinda ve hatta emeklilerin de yizde 80'i aglik sinirinin altinda maas aliyor. Boyle
bir Turkiye manzarasi var. Higbir sorun ¢ozilmiyor emeklilere yonelik olarak. Simdi, son ddnemde Sayin Cumhurbagkaninin bir
aciklamasi oldu emeklilerle ilgili bir sey yapilabilecegine iliskin, tam ne oldugunu ¢alismadan bilmiyoruz ama sanki yapilacak sey de
bdyle bir sosyal yardim mabhiyetli bir seymis gibi bir hava var. Bu olmaz, bu kabul edilebilir bir sey degil. Emekli, primini 6demis,
hakkini istiyor. Emekliye sosyal yardim verip onu sec¢im 6ncesinde bir miktar mutlu edecek, ondan sonra da o verilen parayi
enflasyonla eritecek bir yontem hicbir sekilde kabul edilebilir degildir. Tlrkiye'deki emeklilerin meselesinin zaten en disik emekli
maasi Uzerinden tartisiimasi da son derece yanlis ama maalesef, Tirkiye'yi artik hep en disukler zerinden konusur hale getirdiginiz
icin iktidarinizda, bu maalesef bdyle konusuluyor. Simdi en disiik emekli maagi alan 5 milyon kisi var, bu gidisle emeklilerin
neredeyse tamami artik en diistige gidecek. O zaman insanlar niye prim édesin, niye yiksek prim édesin, niye ylksek giin sayisindan
emekli olsun? Bakin, sosyal glvenlik sisteminin gelecegini ciddi dlglide riske atan bir davranistir bu, bundan vazge¢gmek lazim. Yani
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ne veriyorsak buraya, diger emeklilere de aynisini verecek bir ydntemin benimsenmesi lazim. Dedigim gibi, emekliler sadaka falan
istemiyor, emekliler calistiginin, yatirdidi primin karsihgini istiyor.

Simdi, bu anlamda yapilmasi gereken isler var: Bir defa su kok aylik meselesinden falan kurtulmamiz lazim yani
Demokles'in kilici gibi emeklilerin tepesinde durmamasi lazim. Bu meseleyi cézmek gerekiyor. Iste, verdiginiz sézler var, Sayin
Cumhurbaskani apagik bir sekilde 2023 segimlerinden birkag giin 6nce "tweet" atti, "tweet"i hald duruyor sosyal medyasinda
"Memurlara verdigimizin aynisini memur emeklilerine de verecegiz." diye. 8077'lere seyyanen verilmisti, bugun yanhs
hatirlamiyorsam gtincellenince 25 bin liraya geliyor bu. Bu s6zu niye tutulmuyor? Bu séziin tutulmasi lazim. Tabii, tek tutulmayan s6z
bu degil. Esnaf BAG-KUR'lulara 9 bin giinden 7.200 giine diisiiriilecek s&zii verildi, bir secim bitti, dblir secim geliyor, hala bu séz de
tutulmadi. Bu sézlerin biz tutulmasini istiyoruz.

Bagka problemler var: Oyle bir EYT gikardiniz ki yapilabilecek en kétii seyi yaptiniz. Yani iste 9 Eyliil éncesi ile sonrasi
arasinda ciddi bir ugurum olustu. Bunun izahi mimkin degil, dinyada bdyle bir sekilde EYT meselesinin ¢ozuldugu baska bir
formilasyon yok. On yedi yila kadar bir fark olustu. Daha fazla prim édemis olmasina ragmen su anda hala on yil emeklilik igin
bekleyecek insanlar var. Bu kabul edilebilir bir sey degil. Burada kademeli bir gegisin yapilmasi lazim. Bu, tarihe takilma meselesinin
de adaletli bir sekilde ¢6ziimuU gerekiyor. Bakin, bunlar bastan inkar ediliyor, sonra da yapilmak zorunda kaliniyor, sonra daha da
kéti oluyor. Is ¢i§ gibi biiylidiikten sonra yapmaktansa burada bir ortak akil bularak bu meselenin ¢oziilmesi lazim, insanlarin da
Onunl gérmesini saglamamiz gerekiyor.

Simdi, tabii, mevzuat gok degistigi igin bu emeklilikte, diger bir mevzu da nedir? iste ise baglama tarihine gére yani ayni
surede, ayni miktarda prim yatiran insanlar arasinda ciddi bir maas farkliligi var. Bu intibak meselesine gelmek istiyorum bir sekilde.
Yani 2000 6ncesindeki intibak sorunu ¢ézuldi ama 2000 sonrasindaki intibak meselesi hala devam ediyor, buna iliskin de bir ¢6zim
olusturmamiz gerekiyor. Simdi, diyeceksiniz ki: "Ya, bu kadar ¢ok sey istiyorsunuz." Baska seyler de isteyecegiz ¢linkl Tirkiye'de
sorunlar ¢ézulmuyor ki sorunlar ¢i§ gibi blytyor. Simdi "Nereden para bulacagiz?" mesele o tabii, vallahi nereden bulacagiz para, o
cok belli. Yani Turkiye iyi yonetilecek, fon vurgunu olmayacak, EPDK'yle ilgili 53,1 milyar dolarlik burada soygunu, rakam rakam
verdik, bu soygunlar olmayacak. Bu soygunlar olmazsa Turkiye'nin emeklilige de verecek, ¢alisana da verecek, memuruna da isgisine
de verecek parasi emin olun var, yillardir biz bu isin icerisindeyiz. Ge¢miste de bunlar verildi.

Simdi, bu en diisiik emekli maasi meselesi, en diiglik emekli maasi asgari licret seviyesine ¢ikarilmali, bizim de parti olarak
programimiz o sekilde ama sadece en diisik emekli maasindaki artis degil bu artis her neyse, bitlin emeklilere de bunun yansitiimasi
gerekiyor. Simdi, burada emekli ayliklarinin ¢ok arttigi falan iste sdyleniyor ediyor, daha dogrusu yik olarak ¢ok fazla oldugu
soyleniyor. Simdi, bunun gegen sene yapmistim onu, vaktim olmadigdi igin bagka konulara girecegim yani uluslararasi mukayeselere
baktigimizda bizim ne emekli sayimiz yiiksek... iste, Aimanya'yla niifusumuz, tabii Aimanya'yla emekli sayimizin ayni olmasi elbette
dogru degil ¢linkli orada yash bir niifus var ama ugurum var. Yani bagka Ulkelere de de bakin, emekli sayimiz bizim Oyle ¢ok fazla
falan degil, emekli maaslari da yuksektir. Bizdeki problem, ¢alisan sayisinin az olmasi, bunu da siz artiracaksin Sayin Bakan. Yani
sahsiniz igin sdylemiyorum, hiikimetinizin politikalariyla artacak. istihdam artirlamadigi icin simdi, emeklilere yénelik boyle bir sorun
var ama bitin ylki de getirip yani ¢linkli biitge nedir? Bir tercihler manzumesidir, nereye para vereceginizin tercihini yaparsiniz
bltcede. Ama siz hep butcede emekliden kisma, ¢alisandan kisma seklinde bir sey yaparsaniz bu olmaz.

Simdi, asgari Ucret diger bir mesele. Aglik sinirinin yaklasik on bin lira altinda. Allah askina, bu kabul edilebilir bir sey mi?
Yani "Efendim, bu aglik sinirini biz hesap etmiyoruz." TURK-IS bunu yillardir hesap ediyor ve yillardir bu metodolojisi belli olan bir
sey. Katiimiyorsaniz buna o zaman Hiikimet tarafi olarak ne bileyim TUiK'e bir aclk sinir hesabi yaptirin veya Calisma Bakanlig
olarak bir aglik siniri hesabi yapin bununla ilgili ¢linkii Cevdet Yilmaz bdyle seyler sdyliiyor da o ylizden sdyliyorum ama ortada
metodolaojisi belli olan, yillardir yapilan bir aclik siniri hesabi var, bdyle baktigimizda ¢ok ciddi bir sorun oldugunu gériyoruz.

Simdi, sorunlar ¢i§ gibi blyuyor diyecegiz yani her birini tek tek konugsma imkani yok ama saysam zaten herhalde kalan
siire yetmeyecek. Engelli emeklilerdeki hak kaybi meselesi... Iste, gegenlerde bir kanun ¢ikti yani bu insanlar diyor ki: "Biz malulen
emekli falan degiliz. Biz 5000 ile 8000 arasinda prim yatirdik, bizim haklarimiz elimizden aliniyor." ve bu haklarin iadesi isteniyor.

Staj ve c¢iraklik meselesi... Ya, buna iliskin HikGmet tamamen kulagini tikayarak bir sey yapamaz. Burayi ¢dziume bir
sekilde kavusturmamiz lazim. Yani, ya ileri bir tarih verelim, ya bir ortasini bulmak gerekiyor ama bu magdduriyet git gide buyuyor,
daha sonrasinda 6nilini alamayacak bir noktaya geldikten sonra da tamamen isi salmak noktasina...

insaat miihendislerinin 6zel sektdrde diisiik maaslarla calistirimasina yénelik problem var, o problemin géziilmesi lazim.
Ozel okullarda dgretmenlerin licretleriyle ilgili, gecmiste kamudaki maasin altinda olamayacagina iligkin bir kural vardi, bu kural
kaldirildi. Cocuklarimizi teslim ediyoruz biz oradaki insanlara, onlara lcret vermekten, maas vermekten kaginmamamiz lazim.
Onlarin maas! artmiyor ama 6zel okul Ucretleri astronomik bir sekilde artiyor. Bu, kabul edilebilir bir sey degil. Bunlar Milli Egitim
Bakanhgi meselesi degil bence calisma hayatiyla ilgili oldugu icin sizin Bakanlhginizin bu konuda mutlaka bir sey yapmasi gerekiyor.

Simdi, kamu Ucretleri arasinda ciddi dengesizlikler var, bunu biliyoruz. Bunlar git gide de artiyor ¢linkii degisik statllerden
oraya gecgenler var ama buralarda adaletli bir yaklagimin olmasi lazim. Tageron meselesindeki sorunlar tamam, o zaman bizim de
gayretlerimizle taseronlarin bir kismi kadroya gegcirildi ama hala gecirilemeyenler var. Bu digerlerinin nasil hakkiysa aynisinin onlarin
da hakki oldugunu gérmemiz gerekiyor.
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Diger bir sorun, bu vergi yuki meselesi, Ucretlerdeki vergi yiikii gergekten ciddi bir sorun. Tabii, Maliye Bakanliginin alacagi
bir karar ama sizin Calisma Bakanlidi olarak... Sayin Bakan, ben meseleye séyle bakarim: Ge¢miste de bakanlar béyle bakiyordu
ama bu sistemde simdi boyle bakilmiyor, bakanlar ¢atir gatir pazarlik eder, siz bunu isteyeceksiniz, vermezse Maliye Bakani vermesin
ama siz istemezseniz Maliye Bakani zaten vermez bunu. Siz talep edeceksiniz yani ¢linkii ocak ayindaki net Ucret ile temmuza
geldigimizde, araliga geldigimizde net licret arasinda ciddi bir fark oluguyor. Yani 15'ten basliyor, 40'a kadar ¢ikan vergi yukleri var,
bunlari mutlaka duzeltmemiz gerekiyor.

Fazla mesai ek 6demelerinin giincellesmesi meselesi var. Bayram ikramiyeleri -artik oraya girmeyecegiz- ilk verildiginde
Diyanetin vekaleten yurt icinde kurban kesme bedelinden daha yiksekti, simdi onun doértte 1'ine diismis durumda, bunlara bakmak
gerekiyor.

Ozellestirme uygulamalari sonrasinda kiigiik bir kesim olabilir ama bizim adil olmamiz lazim. Bir kisi bile varsa oradaki
meselenin ¢ozilmesi lazim. Kamu bankalarindaki yoneticiler arastirma kadrosuna atandi ve orada ciddi hak kayiplari oldu. Yani
sayis| az olabilir ama sayisi az olana bakmayacagiz diye bir sey yok, buraya bakilmasi lazim.

Memurlar ile ¢calisanlar arasindaki aylik farki cok agildi Sayin Bakanim, bakin, diger bir ciddi problemdir, calisan ile emekli
arasindaki aylik, makas ¢ok acildi, bunun diizeltiimesi gerekir, mutlak surette bunun yapilmasini bekliyoruz. Kamudaki uzmanlarin,
denetim elemanlarinin maaslarinin dizeltiimesine iliskin gegen yil burada bir 6nerge gecti fakat Genel Kurulda arkasinda duran
olmadi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Bitiriyorum Sayin Baskan.

Ben imzamin arkasinda durdum, arkasinda durulmadi. Kamu miuihendisleri meselesi ve son olarak da bu 3600 ek
gOstergedeki haksizliklarin giderilmesi lazim. Ci§ gibi bliyliyen sorunlar var ama bu sorunlar...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ediyorum. Sag olun Sayin Usta.

Degerli Komisyon uyeleri, Degerli Bakanim; 6dle yemegi igin F blok ara salonda Sayin Bakanimiz, milletvekillerimiz, Bakan
Yardimcilarimiz, kurum baskanlarimiz ve genel midurlerimiz igin yemek ikrami olacak. Yer kisithhigi nedeniyle diger blrokratlar ve
katilimcilar i¢in bir alt kattaki Gyeler lokantasinda yemek hazirligimiz bulunmaktadir.

14.30'a kadar ara veriyorum.

Kapanma Saati:13.34

IKINCI OTURUM
Agilma Saati: 14.35
BASKAN: Mehmet MUS (Samsun)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Orhan ERDEM (Konya)
KATIP: Nilgiin OK (Denizli)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - 7'nci Birlesimin ikinci Oturumunu agiyorum.

Grup adina s6z taleplerinde kalmistik.

Milliyetci Hareket Partisi adina Mustafa Kalayci.

Sireniz yirmi dakika.

Buyurun.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, Bakanligimizin ve kurumlarimizin
degerli temsilcileri, sayin basin mensuplari; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Anayasa'miza gore herkesin ¢alisma hakki ve 6devi bulunmakta olup devlet calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek,
calismayi desteklemek ve issizligi onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak igin gerekli tedbirleri almakla yUkimli
bulunmaktadir. Ulkemizde istihdam (g yildir uygulanan siki para politikasinin olumsuz etkilerine ragmen 2025 yilinda dayanikli
gOrunimunu korumus, énceki yila gore yaklasik 54 bin kigilik sinirli azaligla 32 milyon 566 bin kisi olmustur. Esasen, pandemi éncesi,
2018 yilinda 28,7 milyon kisi olan istihdam sayisi pandemiye, asrin deprem felaketine ve erken emekliligi saglayan EYT
dliizenlemesine ragmen sekiz yilda 3,9 milyon kisi, yillk ortalama 487.500 kisi artmistir. Geng, kadin ve mesleki yeterlik belgesi
olanlarin istihdaminda prim tesvikinin siresi 31 Aralik 2026 tarihine kadar uzatilmigtir.

imalat sektériinde sigortali sayisini koruyan isletmeler igin uygulanmakta olan sigortali basina aylik 3.500 lira tesvik
o6demesinin 2027 ve 2028 yillarinda da surdirilmesi, ayrica, turizm isletme belgesi almis konaklama tesislerine de bu yil mayis ila
aralik déneminde istihdam basina aylik 3.500 lira destek 6denmesi konusunda yasal diizenlemeler yapilmistir. istihdamin 2026
yilinda bir 6nceki yila gére 13 bin kisi artarak 32,6 milyon olmasi beklenmekte, 2027 yilinda ise 657 bin kisi artmasi hedeflenmektedir.

is giiciine katilma orani 2025 yilinda 0,7 puan azalarak yiizde 53,5 olmus, bu yil yiizde 52,9 olarak gergeklesmesi
beklenmektedir, 2027 yilinda yiizde 53,4'e ulasmasi &ngoriilmektedir. Issizlik orani 2025 yilinda 0,4 puan azalarak yiizde 8,3'e
gerilemig, 2026 yilinda yiizde 8,1'e, 2027 yilinda ylizde 8'e gerileyecedi tahmin edilmektedir.
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Son bes yilda 9,6 puan disen geng issizlik orani 2025 yilinda 1 puan azaligla yizde 15,3 gerceklesmis olup 2026 yilinda
yuzde 13,3'e inmesi beklenmektedir. Son yillarda surekli artan ve on yilda 12,6 puan yikselen atil is glicl orani eylul ayinda yuzde
31,2 seviyesindedir. Atil is gliclii orani erkeklerde ylizde 25,6, kadinlarda ise ylzde 40,4'tir. Kayit disi istihdam oraninda yillar
itibariyla bir azalma gériilmekle birlikte, 2026 yilinin ikinci geyregi itibariyla ylizde 24,4 diizeyindedir. istihdamin hala yaklasik dértte
1'i kayit disidir.

Kadinlarin is guctine katilma orani 2025 yilinda yiizde 36,2 iken 2026 yilinda yuzde 35,5, 2027 yilinda ylizde 36,5 olmasi
tahmin edilmektedir. 2025 yilinda yuzde 32,1 gerceklesen kadin istihdam oraninin ise 2026 yilinda ytzde 31,7, 2027 yilinda yuzde
32,6 olmasi dngorilmektedir. Gegmis yillara gore kadinlarin is giiciine katilma ve istihdam oranlarinda artis goriilmekle birlikte, halen
disiik olup AB ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Milliyetci Hareket Partisi Glkemizde is giicl piyasasi ve galisma hayatiyla ilgili kokli bir reform yapilmasi gorisiindedir.
Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, is gtictiniin niteliginin ytkseltilip etkin kullanildigi, Gcret-verimlilik
iliskisinin gugclendirildigi, is saghgi ve is guvenligi sartlarinin iyilestirildigi ve etkin bir sekilde denetlendidi verimli bir is glict piyasasi
olusturulmasini 6ngoériiyoruz. Calisma ¢agindaki nifusun azami oranda istihdam edilmesini, atil is glictiniin ve kayit digi istihdamin
azaltilmasini, kadinlarin is glictine katilim oranlarinin daha da artiriimasi konusunda etkin tedbirlerin alinmasini, is glicl piyasasinda
yapay zekd, dijital dontstim ve iklim degisikliginin ortaya ¢ikardigi yeni talepler dogrultusunda is gucunin niteliginin gelistirilmesini,
egitim, istihdam planlamasi yapilmasini, nitelikli insan glicine donlk egitim, sanayi is birligi politikalarinin desteklenmesini, mesleki
egitim ve ciraklik egitiminin daha fazla tegvik edilmesini, bunun igin ¢iraklik ve staj strelerinin sigortaliik yoninden anlamh hale
getirilmesini, aktif is glici programlarinin yayginlastiriimasini ve etkinliginin artinimasini, 6zel politika gerektiren gruplarin istihdam
ve is glcune katiliminin giglendiriimesini, galisma hayati isci ile isveren haklarinin dengeli bir sekilde korunmasinin yaninda, isin
korunmasini da dikkate alan politikalar gergevesinde tanzim edilmesini, galisma hayatinda sosyal taraflarla diyalog icerisinde tiim
isciler acisindan erigilebilirligin saglanacagi, iscilerin kazanilmis haklarinin giivence altina alindigi bir kidem tazminati sisteminin
olusturulmasini, is saghgi ve guvenliginin cagdas normlarda saglanmasini, bu alanda yuratilen hizmetlerin kalite ve verimliligin
artirlmasini ve denetimin etkinlestiriimesini, cagdas normlarda endustri iligkilerinin tesisi icin sendikal haklarin gelistiriimesini,
sendikall iscilerine toplu s6zlesmeli is yerlerinin artirlimasina destek saglanmasini gerekli gériyoruz.

Kamuda (cret adaletini saglayacak, statii ve istihdam karmasasini giderecek, ise giriste, ilerleme ve ylikselmede
objektifligi, liyakati esas alacak bir personel rejiminin uygulamaya konulmasi ihtiyaci devam etmektedir. Kamuda istihdam
karmasasinin giderilmesi, devletin asli iglerinin kadrolu personel eliyle yurutilmesi, ¢alisanlarin aylik dizeylerinin gérev ve sorumluluk
esasina dayal olarak yeniden belirlenmesi suretiyle ayliklar arasinda adaletin saglanmasi gerekli goriilmektedir. Kamu ¢aligsanlarina
cesitli adlar altinda yapilan tim ek 6demelerin prim matrahina dahil edilerek emekli ayligina yansitiimasini saglayacak dizenleme
mutlaka yapilmalidir. Yardimci hizmetler sinifi timden kaldiriimali ve bu sinifta gérev yapan personel kurumlarinda genel idari
hizmetler kadrolarina alinmahdir. Memur ve diger kamu gorevlilerinden 1 derece hakkindan daha énce yararlanmamis olanlara,
mevcut esitsizligin giderilmesi amaciyla 1 derece verilmesi icin de dizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Sayin Baskan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; anayasal giivence altina alinan sosyal guvenlik hakki ve bu givenligin
saglanmasina yonelik uygulamalar yillar itibariyla irdelendiginde esitlik ve adalet ilkesinin gerektigi sekilde tesis edilmedigi, sosyal
guvenlik sisteminin karsi karsiya kaldigi sorunlarin ve agmazlarin giderilemedigi gézlenmektedir. Tirkiye'de sosyal guvenlik sistemi
1990l yillarda gelir gider agigi vermeye baslamistir. istihdam oranlarinin disiikliigi, kayit disi istihdamin yayginligi, prim tahsilat
oranlarinin digikligl, prim aflari ve borglanma kanunlari disiik kazang bildirimleri, prime esas kazang ortalamalarinin disik
seyretmesi, fon gelirlerinin etkin kullaniimamasi sistemin gelirlerini olumsuz etkilemistir. Diger taraftan, emeklilik yasinin distriimesi,
erken emeklilik, prim karsiligi olmayan 6demeler sisteminin giderlerini artirmistir. Gelecekte sosyal givenlik sistemini daha da
zorlayacak en o6nemli unsurlardan biri nifusumuzun yaslanmasidir. Gerek yasam surelerinin uzamasi gerekse hizla dusen
dogurganlik oranlari hem emeklilik sistemleri hem de saglik harcamalari tzerinde baski olusturmaktadir. Sosyal glvenlik sisteminin
hukuki boyutu itibariyla uygulanabilir, mali boyutu itibariyla strdirilebilir ve ilgili taraflarca kabul edilebilir bir yapida olmasi énem arz
etmektedir. Sosyal glivenlik sisteminin surdurilebilirligi agisindan dnemli bir gésterge olan aktif-pasif orani 2022 yilinda 2,01 diizeyine
kadar yikselmisken 2025 yilinda 1,62, 2026 Temmuz ayi itibariyla 1,58 seviyesine inmistir. 2026 yilinda SGK gelirlerinin 7 trilyon
194,2 milyar lira, giderlerinin 7 trilyon 296,7 milyar lira ve gelir-gider aciginin 102,5 milyar lira olmasi dngdrtlmustur. 2026 yilinda
faturali 6demeler, ek karsiliklar, emeklilere yapilan ek 6deme, devlet katkisi, prim tesviklerinden kaynaklanan transferler ile prim
6deme gicl olmayan GSS primi de dahil olmak lizere SGK'ye toplam 2 trilyon 75,9 milyar lira tutarinda butge transferi yapilmasi
ongoérilmektedir. Butce transferlerinin gayrisafi yurt ici hasilaya orani 2025 yilinda ylizde 3,1 olup 2026 yilinda yuzde 2,4, 2027
yilinda yuzde 3,1 olmasi beklenmektedir.

Sosyal guvenlik sisteminde etkin tedbirler alinmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren tim sigortalilar
icin SGK prim orani 1 puan artirlmis, prime esas kazang Ust siniri asgari tcretin 7,5 katindan 9 katina ¢ikarilmistir. Borglanma prim
oranlari dogum harig yiizde 32'den yiizde 45'e ¢ikariimis, durdurulan BAG-KUR sigortalilik siirelerinin ihya primi orani da yiizde
34,75'ten yiizde 45'e yiikseltilmistir. isverenlere sadlanan prim tesvik orani imalat sanayisi harig 4 puandan 2 puana indirilmis, geng
girisimcilere bir yil siireyle sadlanan prim desteg@i kaldirilmistir. Ayrica, prim borglularinin gelir ve ayliklardan en fazla yizde 25
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oraninda kesilebilmesi duzenlenmistir. Sosyal Guvenlik Kurumuna ayhk prim gelirlerinin dortte 1'i oraninda verilen devlet katkisi
kaldirnlmistir. Kurumun acig1 da merkezi yénetim bitcesinden karsilandiginda bitge transferi toplami degismemektedir.

Prime esas kazancin diglk bildirilmesi ve kayit digi istihdam énemli bir sorundur. Prime esas kazancin disuk bildiriimesi
nedeniyle ulkemizde asgari lcretle ¢alisanlarin oraninin yiksek gértiindugu bilinen bir gercektir. Sosyal glivenlik sisteminde sigortali
sayisinin ve gelirlerinin artiriimasi icin kayit digi istihdamin kayda alinmasi ve prime esas kazancin disik bildirilmesinin énlenmesi
gerekmektedir. Ayrica, Sosyal Glivenlik Kurumunun prim alacaklarinin etkin ve tavizsiz bir sekilde takip ve tahsil edilmesini, prim
alacaklari karsiliginda edinilen tagsinmazlarin gergek degeri Gizerinden hizla satilarak kaynaga dénustirulmesini, hastane, ilag ve tibbi
malzeme 6demelerinin yapay zeka gibi gelismelerden de yararlanilarak etkin bir sekilde denetlenmesini gerekli goriiyoruz.

Sigorta primlerinin toplanmasinda, saglik harcamalarini takibinde ve emekli ayliklarinin baglanmasinda gérev yapan, bu
isin asil yikunu ¢ceken SGK galisanlarinin sorunlari ¢ozilmeli, calisanlarin is yiku hafifletiimeli, tazminat ve ek 6demeleri artiriimalidir.

Sayin Baskan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; Milliyet¢i Hareket Partisi olarak, treten, istihdam yaratan, Uretilen
degerden herkesin adil pay almasini miimkiin kilan ve gelir dagihmini adaletli hale getiren, nimet ve kdlfetin biitiin kesimlerce hakga
paylasimina dayanan bir sistemin tesis edilmesini 6ngoriiyoruz. Asgari Gcret 2025 yilinda ylzde 30, 2026 yilinda yiizde 27 oraninda
artinlmistir. Asgari tcret brit 33.030 lira, net 28.075 lira, isverene maliyeti ise 40.874 lira 63 kurus olmustur. Asgari Ucret tarihT bir
reformla 2022 yilindan itibaren vergi disi birakilmis ve tim calisanlarin asgari Ucret kadar gelirine gelir vergisi ve damga vergisi
istisnasi getirilmistir. Ayrica, ¢alisanlarin mevcut lcretlerine ilave olarak igverenlerce nakit olarak verilen yemek ve ulagim bedeli ile
elektrik, dodal gaz ve i1sinma giderleri ddemelerinin belirli bir kismi sigorta primi ve gelir vergisinden istisna edilmig, bu édemeler
tesvik edilmistir.

Yuksek enflasyon ve gecim sartlari dikkate alindijinda elbette asgari Ucret artislari yetersiz kalmaktadir. Milliyetci Hareket
Partisi olarak, 2027 yilinda uygulanacak asgari Uicretin belilenmesinde ¢alisanlarin gegim sartlari dikkate alinarak net asgari licretin
aglik sinirinin {izerine ¢ikarilmasi, calisanlara biiyiiksehirlerde kira ve ulasim destegi verilmesi gériisiindeyiz. Isverenlerin asgari
Ucret artigl yikinu azaltmak, istihdami korumalari ve artirmalarini desteklemek amaciyla 2016 yilinda baslatilan asgari Ucret destegi
2026 yilinda aylik 1.270 liraya yukseltilmistir. Asgari Ucretteki artig, prim orani ile borglanma oranlarinin yikseltiimesi esnaf ve ¢iftcinin
de prim yukini artirmigtir. Ozellikle kiigiik esnafimiza ve giftgimize destek saglanmasi ya da prim oranlarinda indirim yapiimasi, ihya
oraninin gézden gegirilmesi ve prim borglarinin uygun sartlarda yapilandirilmasi uygun olacaktir.

Memur ve memur emeklilerinin ayliklari ocak ve temmuz aylarinda toplu s6zlesmeye gore artirilmakta, ayrica enflasyon
farki yansitilmaktadir. Memur ve memur emekli ayliklari 2025 yilinda yiizde 28,9 artirilmis, 2026 yilinda yizde 34,6 oraninda artirilmis
ve bin lira seyyanen 6deme yapilmigtir. 8. Dénem Toplu Sézlesme uyarinca memur ve memur emeklilerimizin ayliklarinda 2027 yili
icin ilk alti ay yUzde 5, ikinci alt ay ylUzde 4 artisla birlikte enflasyon farki oraninda artis yapilacaktir. Milliyetgi Hareket Partisi, memur
ve memur emeklisi ayliklarina ocak ayinda yapilacak artista biitce imkanlari gercevesinde ilave refah payi verilmesinin uygun olacagi
gorisiindedir. SSK ve BAG-KUR emekli ayliklari ise 5510 sayili Kanun uyarinca ocak ve temmuz aylarinda bir énceki alti aylik
enflasyon orani kadar artirimaktadir. SSK ve BAG-KUR emekli ayliklari 2025 yilinda yiizde 35, 2026 yilinda yiizde 39,2 oraninda
artinlmistir. En distk emekli ayligi da 2025 yilinda yizde 35, 2026 yilinda ise yiuzde 39,5 oraninda artirilarak 23.552 liraya
yukseltilmistir.

Emeklilerimizin yillarca hizmet verdikten sonra gegim kaygisi duymadan onuruna yarasir bir hayat stirmesini temin etmek,
devletin 6nemli ve éncelikli gbrevlerinden biridir. Emekli ayhdi, bugtin 17 milyonun Gzerinde kiginin gelir kaynagidir. 5,1 milyon kisi
en disik emekli ayhgini almaktadir. Buglin emeklilerin birgogu aldiklari aylikla ay sonunu getirememekte, gegim sikintisi
¢ekmektedir. Sayin Cumhurbagkanimiz, emekli ayliklarinda iyilestirmeyi éngdéren dizenlemenin yil sonuna kadar yapilacagi
mujdesini vermigtir. Milliyetci Hareket Partisi olarak biz de emekli ayliklarini artiracak, prim édeme gin sayisini ve 6édenen prim
tutarini esas almak suretiyle emekli ayliklari arasindaki esitsizlikleri giderecek diizenlemenin éncelikle yapilmasi gérusindeyiz.
Ayrica, BAG-KUR prim giin sayisini 7200'e diisiirecek, birinci dereceye gelen memurlara 3600 ek gdsterge verecek, ev kadinlarina
prim destegiyle birlikte emeklilik hakki tanityacak diizenlemelerin de yapilacagina inaniyoruz.

Buglin emeklilerimizin "Ben daha cok prim édedim ama daha az prim dédeyenle yaklasik ayni emekli ayhgini aliyorum."
diye hakli sikayetleri bulunmaktadir. Sosyal giivenlik sisteminde emekli ayhgi baglama sartlari 1950 yilindan beri en az 9 defa
degistiriimistir. Yapilan degisiklikler, aylik baglama sistemini karmakarisik hale getirmig, ayni hizmet stresinde farkli emekli ayliklari
baglanmasina sebep olmustur. Aslinda, édenen primler ile baglanan emekli ayliklari arasinda bir denge olmasi gerekmektedir. Prim-
maas dengesi kisaca "ne kadar prim o kadar maas" olarak ifade edilmektedir. Prim gun sayisi ve 6dedigi primi daha az olan
sigortalilar ile prim giin sayisi ve ddedigi prim daha fazla olan sigortalilara ayni tutarlarda emekli ayligi 6denmesi sosyal sigorta
sisteminin ruhuna aykiridir. Prim-maas dengesi gozetilerek mevcut emekli ayliklari arasindaki esitsizlikleri giderecek intibak
dizenlemesinin kademeli bir sekilde yapilmasini, ayrica emekli ayligi baglanmasinda giincelleme katsayisi ve aylik baglama
oranlarinin gézden gegcirilmesini gerekli gériyoruz.

Yine, memur emeklisi ayligi ile SSK ve BAG-KUR emeklisi ayligi artislarinin farkli hiikiimlere tabi olmasi nedeniyle her
maas artis déneminde farkli oranlar ortaya ¢ikmaktadir. Sigortalilar arasinda her bakimdan norm ve standart birliginin saglanmasi,
tim emeklilerin maas artislarinin ayni esaslara gére belirlenmesi, emekli ayliklarinda yapilan artiglarin genel enflasyon endeksi yerine
bu kesimin tuketim kaliplarini ve hayat standardini dikkate alan 6zel bir endekse gore yapilmasi goristindeyiz.
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Sayin Bakanim, Bakanliginiz ve kurumlarinizin 2027 yili butgelerinin hayirli ve bereketli olmasini diliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Kalaycl, tesekklr ederim.

Gruplar adina son séz, AK PARTI Grubu adina Resul Kurt.

Buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Baskanim, deg@erli milletvekilleri, Sayin Bakanim, kiymetli birokratlar, gcok degerli basin
mensuplari; 2027 yil Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi bitcesiyle ilgili konusmak tzere grubumuz adina hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Bugiin burada milletimizin buginini ve yarinini dogrudan ilgilendiren, sosyal devlet anlayisimizin en 6nemli
dayanaklarindan biri olan ¢alisma hayatimizi ve sosyal glivenlik sistemimizi ve buna bagli olarak emeklilerimiz basta olmak uzere
c¢alisma hayatina yonelik Bakanlik ve bagli, ilgili kurumlarin batcelerini gérastyoruz.

Sosyal glivenlik; bir calisanin yarina giivenle bakabilmesi, emeklilerin huzur iginde yasayabilmesi, hastalarimizin tedaviye
ulagabilmesi, ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin kendisini yalniz hissetmemesi demektir.

Degerli milletvekilleri, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'in liderliginde Turkiye son yirmi dort yilda sosyal
guvenlik alaninda ¢ok 6nemli bir donusim gergeklestirmistir. Sosyal glvenligin kapsaminin genigletiimesi, saglik hizmetlerine
erigimin kolaylastiriimasi, galisanlarimizin haklarinin guglendiriimesi ve sosyal koruma mekanizmalarinin gelistiriimesi bu dénemin
en 6nemli kazanimlari arasinda yer almaktadir. 2002 yilinda sosyal glivenlik sisteminin gelirlerinin giderlerini karsilama orani yizde
71,5 iken 2026 yil sonunda bu oranin yizde 88'e ulagsmasi beklenmektedir. Elbette sosyal glivenlik sisteminin basarisi sadece gelir
ve gider dengesiyle Olgllemez; asil basari, vatandaslarimizin sosyal glivenlik haklarini koruyabilmek, gelistirebilmek ve bu haklari
gelecek nesillere glglu bir mali yapi igerisinde aktarabilmektir. Bugtin sosyal guivenlik sistemimizde sagladigimiz her mali iyilesme
yarin emeklilerimize, ¢aligsanlarimiza, hastalarimiza sunabilecegimiz giivencenin daha da gliglenmesi anlamina gelmektedir.

Sayin Bakanim, sahada en fazla karsimiza cikan taleplerden birisi SGK ve vergi borglarina yoénelik bir yapilandirma
beklentisidir. Bu nedenle, AK PARTI'nin 2003 yilinda ilk gikardi§i yasalardan birisi olan 4.811 sayili Vergi Barisi Kanunu'na benzer
bir diizenleme ihtiyaci hasil olmaktadir. Kasa affi, stok affi, genel bir vergi barisi, BAG-KUR ve SGK borglarinin yeniden
yapilandiriimasi blyuk bir talep olarak kargimiza ¢ikiyor.

Yine, Sayin Bakanim, seg¢im bdlgem Adiyaman 6 Subat depremlerinden en fazla etkilenen sehirlerden birisidir.
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'in liderliginde ¢ok kapsamli bir yeniden ingsa ve ihya slreci yurutilmektedir;
konutlarimiz, is yerlerimiz, kamu hizmet binalarimiz ve altyapimiz yeniden ayagda kaldiriimaktadir. Bu kapsamda, gecen yil bltce
konusmamda dile getirdigim ve sizin de temelinden son asamasina kadar bire bir takip ettiginiz Adiyaman Sosyal Givenlik il
Mudarligu hizmet binamiz artik son asamasina gelmistir, ingallah hep beraber acilisini da gérmek nasip olur. Yeni hizmet binamizin
tamamlanmasiyla birlikte hem vatandaslarimizin sosyal givenlik hizmetlerine daha modern ve uygun sartlarda erismesi hem de
kurum personelimizin daha saglikli bir ¢galisma ortamina kavusmasi mumkin olacaktir. Bu 6nemli yatirrm dolayisiyla bagta Sayin
Cumhurbaskanimiz olmak Uzere, Sayin Bakanimiza, Sosyal Gilvenlik Kurumu Baskanimiza ve emegdi gegen tim burokratlara
hemsehrilerim adina tesekkir ediyorum.

Adiyaman'imizda tamamlanmasini bekledigimiz bir diger 6nemli kamu yatirnmi da 6 Subat depremlerinde agir hasar alarak
yikilan ISKUR il Miidiirligi hizmet binamizdir. Eski ISKUR binasinin arsa alaninin kiigiik olmasindan dolayi Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligimiz tarafindan talebimiz (izerine arsa tahsisi yapiimistir ve ISKUR'a tahsis edilen bu arsa iizerine bir ISKUR
hizmet binasi insaati baslatilacaktir. Bu vesileyle, hem Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanimiz Sayin Murat Kurum'a hem de
Kentsel Donisum Bagskanimiz Sayin Hakki Alp'e tesekkir ediyoruz. Sehrimizin depremin ardindan ekonomik ve sosyal hayatini
yeniden canlandirabilmesi icin Adiyaman'imizda istihdam hizmetlerinin gugclendiriimesi, is arayan vatandaslarimizin bu anlamda is
glicu piyasasina kazandiriimasi ve isverenlerimizin nitelikli is gtic ihtiyacinin kargilanmasi buyik énem tagimaktadir. Bu nedenle,
ISKUR miidiirliigiimiiziin de bu anlamda faaliyete baglayabilmesi igin insaatin bir an dnce baslatiimasi hususunda desteklerinizi
istirham ediyoruz.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; sosyal guivenlik sistemimizin gu¢li ve sirdirdlebilir olmasinin en énemli sartlarindan
biri kayit disi istihdamin azaltiimasi ve kayitli istihdamin yayginlastinimasidir. Aktif sigortali sayimizin yizde 115 artarak yaklasik 26
milyona ulagsmasi sosyal guvenligin kapsayiciligindaki gelisimi ortaya koymaktadir. Kayit disiyla miicadelede en etkin
mekanizmalardan birisi de denetimdir. Eski bir SGK basmifettisi olarak denetim elemanlarinin ve kariyer uzmanlarinin 6zlik
haklarinda bir iyilestirme ihtiyaci oldugunu belirtmek istiyorum. Turkiye genelinde denetim, teftis veya sorusturma yapmakla gorevli
muifettislerin giindeligi 2027 yilinda 1.573 TL'ye ¢ikacak. Mufettislerin konaklama bedeli 2.988 TL olarak uygulanacak. Gittikleri illerde
kamu adina denetim yapan miifettis, kontrol6r, denetmen ve deneftgiler ile kariyer uzmanlarinin bu giindelik tutarlarinin artiriimasi
blyltk bir ihtiyactir. Gergekten, bu tutarlar Uzerinden 6zellikle blylk sehirlerde konaklama imkani bulunmamaktadir. Kamu
kurumlarinda da her zaman misafirhanelerde yer bulunabilmesi de miimkiin olmayabiliyor. Dolayisiyla, bu tutarin artiriimasi veya en
azindan glindeliklere biyik sehirler icin daha ylksek oranda bir artis getirilmesi isabetli olacaktir.

Yine, Bakanligimizin SGK ve ISKUR'da gerek miidiir gerek sef ve memur olarak gérev yapan calisanlarimizin da 6zliik
haklarina yonelik talepleri malumlarinizdir.
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Degerli milletvekilleri, sosyal glivenlik sistemimizin vatandaglarimizin hayatina en dogrudan dokundugu alanlardan birisi
kuskusuz saglik hizmetlerdir. Turkiye'de genel saglik sigortasiyla olusturulan genis saglik giivencesi, sosyal devlet anlayisimizin en
onemli kazanimlarindan biridir. Saglik glivencesinin kapsami yeni ilaglar, modern tedavi ydntemleriyle her yil daha da geligmektedir.
Bu kapsamda saglga ulasmadaki gelismelerden dolayr Cumhurbaskanimiza, Bakanimiza ve Sosyal Guvenlik Kurumumuzun degerli
yoneticilerine tesekkir ediyorum. Saglik alanindaki teknolojik gelismelerle beraber artan maliyetler de oldugunu unutmamaliyiz.

Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; burada, 6zellikle Gzerinde durmak istedigimiz konulardan birisi de
emeklilerimizin durumudur. Emeklilerimiz tlkemizin kalkinmasinda emegi, alin teri ve fedakarhigi bulunan; émrini ¢alisarak, treterek
ve Ulkemize deg@er katarak gecirmis kiymetlerimizdir. Bugline gelmemizde onlarin biytik katkilari vardir. Dolayisiyla, emeklilerimizin
yasadigi ekonomik zorluklarin, hayat pahahhidinin ve gecim sartlarinin farkindayiz. Emeklilerimizin beklentilerini biliyor ve
onemsiyoruz. Sayin Cumhurbaskanimizin emeklilerimizle ilgili olarak yapmis oldugu agiklamalar bu konudaki hassasiyetimizi
gostermektedir. Emeklilerimizin yagsadigi zorluklarin farkindayiz ve bunlarla ilgili de bitgeye 2027 yilinda ihtiyag duyulan -bu anlamda-
bir ddenek konulmasi ve bununla ilgili de bir iyilestirme yapilmasini bekliyoruz. Emeklilerimizin sartlarini iyilestirmek hepimizin
boynunun borcudur Sayin Bakanim. ingallah 2007 yilinda da bunu gergeklestirmeyi (imit ediyoruz. Cumhurbagkanimizin liderliginde,
Sayin Bakanimizin gayretleriyle, Meclisimizin destegiyle bu anlamda gerekli islemler, bitcelemeler yapilacaktir.

Bu duygu ve dustncelerle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligimizin 2027 yili bitgesinin tlkemize, milletimize,
¢alisanlarimiza, emeklilerimize ve igverenlerimize hayirli olmasini diliyorum. Basta Sayin Bakanimiz olmak Uzere Bakanlhigimizin,
Sosyal Giivenlik Kurumumuzun, iISKUR, MYK ve bagl kuruluslarin yénetici ve calisanlarina gayretlerinden dolayi tesekkiir ediyor,
yuce Meclisimizi ve degerli milletvekillerimizi saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Resul Kurt Bey, tesekkur ederim.

Gruplar adina konusmalar bitti.

Simdi s6z taleplerini kargilamak izere Komisyon Uyelerine s6z verecegim.

ik séz, Ayyiice Tiirkes Tas.

Sireniz on dakika, buyurun.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, kiymetli milletvekilleri, degerli biirokratlar ve basin mensuplari; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakan, bugiin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginizin biitgesini gorustyoruz. Ben de hayirli olsun diyorum.
Ancak bu butgede sadece issizlik, asgari tUcret, emekli, isveren hakki, is¢i hakki, kamu personeli hakki vesaire gibi konular Gzerinde
duruyoruz. Ben sunu sormak istiyorum: Acaba bu konulari konusmak bu bitgede yeterli mi? Cuinkl biliyorsunuz ki diinya, calisma
hayatinin temelini degistirecek tarihi bir déntisimin igerisindedir. Sanayi devrimlerinde makineler insanin fiziksel giicinln yerini
almisti ama buglinin diinyasi yapay zeka hatta artik "stiper zek&" diyorlar, insanin zihinsel emeginin de bir bolimund Ustlenmeye
basladi hatta tamamini Ustlenecegini de gérmekteyiz. Artik yalnizca fabrikalardaki robotlardan bahsetmiyoruz Sayin Bakan; karar
verebilen, analiz yapabilen, yazilim geligtiren, muhasebe iglemlerini gerceklestiren hatta bagka yapay zeka sistemlerini ydnetebilen
otonom dijital calisanlardan s6z ediyoruz. Literatirde bunlara "silikon tabanli caliganlar" deniliyor. Bu dénlisimi sadece bir teknolojik
gelisim olarak degerlendirmek hi¢ dogru olmaz. istihdamin, lcretlerin, vergilendirmenin ve sosyal giivenlik sisteminin gelecegini
ilgilendiren ¢ok 6nemli bir ekonomik kirilimdir bu. Bugtin, sosyal guvenlik sistemimiz blyuk 6lgtide, calisanlarin ve isverenlerin 6dedigi
primlerle ve kamu katkilariyla finanse edilmektedir. Peki yarin, ayni tretimi 100 isci yerine, 10 isci ve 90 robot gerceklestirirse ne
olacak? Uretim artacak, verimlilik yiikselecek, sirketlerin kar bilyliyecek ancak sosyal giivenlik sistemine prim édeyen calisan sayisi
azalirsa emekli ayliklarini, saglik harcamalarini ve sosyal korumayi kim, nasil finanse edilecek? Makinalar Uretirken insanlar igsiz
kalirsa sosyal giivenlik sistemimiz nasil ayakta kalacak? Oniimiizdeki dénemin en &nemli sorunlarindan biri budur bence Sayin
Bakan ama sunumunuzda bununla ilgili bir baglik géremedik. Buglin, diinyada robot vergisi, otomasyon kazanglarin vergilendiriimesi,
yapay zekanin yarattig1 verimlilik artisinin toplumla paylasiimasi ve evrensel temel gelir modelleri tartisihyor. Evrensel temel gelir,
bireylere galisma durumlarindan bagdimsiz olarak diizenli bir gelir saglanmasini éngoren bir yaklagim. Elbette finansmani, enflasyon
Uzerindeki etkileri ve calisma tesvikleri tartisiimalidir ama asil mesele sudur: Tirkiye bu tartismanin neresindedir? Bakanliginizin
yapay zekanin istihdam prim gelirleri ve emeklilik sistemi Uzerindeki etkilerine iliskin hazirlanmis bir projeksiyonu var midir diye
sormak istiyorum ben. 2030 ve 2035 yillarinda hangi mesleklerin donusecegini, hangi alanlarda istihdam kaybi yasanabilecegini
hesapladiniz mi? Otomasyonun Sosyal Glivenlik Kurumunun prim gelirlerine etkisi 6lgildi mi? Turkiye'de evrensel temel gelir veya
otomasyon kazanglarindan sosyal giivenlie kaynak aktariimasi konusunda ydritilen bir ¢calisma bulunmakta midir? Biz hala
buguiniin sosyal giivenlik aciklarini tartisirken yarinin prim 6deyemeyen dijital is gliciine karsi nasil hazirlaniyoruz? Ben isin agik¢asi
bunlari merak ediyorum.

Sayin Bakan, gelecegin risklerinden sz ediyoruz ama tabii ki buglinun istihdam gdstergeleri de ciddi uyarilar veriyor. Eyll
2026 itibariyla dar tanimli issizlik orani ylizde 8,4 ama atil is guicu orani yuzde 31,2; bu cok énemli bir rakam. Bir yilda istihdam edilen
kisi sayisi 113 bin azalmig, kadinlarin istihdam oranini yiuzde 31,2 seviyelerinde. Daha da 6nemlisi, Bakanliginizin 2027 yili igin
belirledigi kadinlarin is glictine katilim hedefi dnceki 2026 hedefinin bile altinda. Teknoloji hizla ilerlerken bizim istihdam hedeflerimiz
niye geriye gidiyor? Yapay zeka donidsimiinden etkilenebilecek alanlarin baginda biiro hizmetteri, muhasebe, misteri hizmetleri ve
idari isler geliyor. Bu nedenle, yalnizca yeni is yaratmayi degil mevcut ¢alisanlari yeni mesleklere hazirlamayi da konusmaliyiz,



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 27

tartismaliyiz, Uzerinde kafa yormaliyiz. Mesleki egitim politikalarimizi yapay zeka ¢aginin ihtiyaglarina gére yeniden yapilandirmak
zorundayiz.

Bir baska iizerinde durmak istedigim konu da issizlik Sigortasi Fonu. Bu Fon, issiz kalan vatandaslarimizin en zor
gunlerinde gegimlerini glivence altina almak amaciyla kurulmustur. 2026 yilinin ilk dokuz ayinda Fonun gelirleri yaklasik 519 milyar
liraya, giderleri de 264 milyar liraya ulagmigtir. Ayni dénemde issizlik 6denegi icin yaklasik 82,6 milyar lira harcanmig, tesvik ve destek
6demelerine 92,8 milyar lira ayrilmistir. Yani issiz kalan vatandagslara dogrudan 6édenenden daha fazla kaynak, tesvik ve desteklere
gitmistir. Ustelik devletin Fona katki orani da yiizde 1'den, binde 5'e diisiiriilmistiir. Issizlik Sigortasi Fonu issizlerin giivencesidir.
Elbette istihdami artiracak destekler 6nemlidir ancak bu desteklerin gergekten yeni ve kalici istihdam olusturup olusturmadigini da
bilmek istiyoruz.

Fonla ilgili bagka bir 6nemli nokta, Fonun kaynaklarinin degerlendirilmesiyle ilgili kamuoyuna yansiyan bir mesele vardi, o
konuya da dikkat gekmek istiyorum. Son dénemde sermaye piyasalarinda yasanan fon tartismalari ve ortaya atilan iddialar hepimizin
malumu. igsizlik Sigortasi Fonu kaynaklarinin bir béliimiiniin Takasbank para piyasasinda degerlendirildigi de agiklanan finansal
bilgiler arasinda yer almaktaydi. Burada ¢ok énemli bir husus var: igsiz kalan vatandagimizin giivencesi olan bu kaynaklar hangi
aracli kurumlar Uzerinden, hangi kosullarda ve hangi riskler alinarak degerlendirildi? Sermaye piyasalarinda yaganan fon
tartismalarindan Issizlik Sigortasi Fonu dogrudan veya dolayli etkilendi mi? Herhangi bir zarar, tahsilat sorunu veya teminat agig
olustu mu? Bu islemleri kim denetlemekte? Fonun ne kadari kamu borglanma araglarina, ne kadari diger finansal aracglarda
degerlendiriimekte ve enflasyon karsisinda Fon'un reel degderi korunabilmekte mi? Bu sorulari da sizden 6zellikle cevaplamanizi rica
ediyorum.

Burada yalnizca bir yatirnmin getirisini sormadigimizi belirtmek istiyorum. Isginin alin teriyle biriken paranin ne oldugunu
takip etmek amacimiz. Issizlik Sigortasi Fonu spekiilatif risklerin (istlenilecegi bir kaynak degil sosyal koruma amaci tagiyan bir kamu
glvencesidir. Bu nedenle, Fon'un bitun yatirimlarinin, getirilerinin ve risklerinin Meclis denetimine acik olmasi gerektigini de burada
bir kez daha sdylemek istiyorum. Ustelik, yarin otomasyon nedeniyle isini kaybedebilecek milyonlarca galisan igin yeniden egitim ve
gelir glivencesi saglayacak mekanizmalari da bugliinden olusturmali, bu Fon'u da buna gére sekillendirmeliyiz diye disintuyorum.

2027 yili icin Bakanliginizin bltcesi yaklasik 2,4 trilyon lira olarak éngdruliyor ancak bu artisin dnemli bir bélimu sosyal
glvenlik finansmanindaki mevzuat degisikliginden kaynaklaniyor. Dolayisiyla, bltgenin blylimesiyle vatandasin refahinin
blyumesini birbirine karistirmamiz gerektigini burada vurguluyorum. Bugun emeklilerimizin gec¢im sikintisi oldugu asikar,
calisanlarimiz alim gulcini korumaya caligiyor, genglerimiz de maalesef is bulmakta zorlaniyor. Yarin bu sorunlarin izerine yapay
zeka kaynakli mesleki donustim de eklenecek. Bizim ihtiyacimiz yalnizca bugunin agiklarini kapatan degil gelecegin ¢alisma hayatini
ongoren bir sosyal guivenlik reformudur.

Son olarak sunu da ifade etmek istiyorum: Teknolojik ilerlemeye tabii ki kargi degiliz, zaten karsi da duramayiz. Turkiye'nin
yapay zekada, robotikte ve ileri teknolojilerde éncu olmasini biz de istiyoruz ancak teknolojik ilerlemenin yarattigi refahin yalnizca
sermaye sahiplerinde birikmesini de kabul etmek tabii ki mimkiin degildir. Gelecegin ekonomisinde makineler daha fazla iretecekse
bu Uretimin yarattigi refahtan Turk milletinin tamami kesinlikle pay almalidir ¢linki sosyal devletin gérevi yalnizca insanlara is bulmak
degil ekonomik dénlslim karsisinda insan onuruna yarasir yagsami givence altina almaktir. Burada bir daha vurgulamak istiyorum:
Bu silikon tabanli ¢alisanlarin devreye girmesiyle yaratilacak gelir, bunlarin sosyal glvenlik sistemine etkisi ve iste "evrensel gelir"
olarak tabir edilen o gelirin devlet tarafindan, 6zellikle Turkiye Cumhuriyeti devlet tarafindan tabii ki nasil dagitilacagi tzerine nasil
galismalar yapiliyor ya da yapiliyor mu? Bunu gergekten merak ediyorum. Bu konu Uzerinde de hep beraber kafa yormamiz
gerektigini séyliyorum.

Tekrar beni dinlediginiz igin tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Turkes Tas, tesekklr ediyorum.

Simdi s6z sirasi Umit Ozlale'de.

Buyurun.

UMIT OZLALE (izmir) - Tegekkiirler.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri, basin emekgileri, Sayin Bakan, Bakanliginizin degerli erkek birokratlar diyecektim
ama 3 kadin birokrat var burada; her dénem bunu séyliiyoruz gergekten, umarim éniimizdeki dénemlerde daha fazla kiymetli kadin
blrokratla Plan ve Butce Komisyonunda sizleri goriruz.

Simdi, 6gle yemegi sonrasindaki sunumlar genelde ¢ok zordur giinkl insanlarin dogal olarak uykusu gelir. O yizden, ben
hepinizi uyandiracak, irkiltecek 2 tane slaytla baslamak istiyorum. Bunlardan bir tanesi su: Sayin Bakanim, Afrika'da bir tlke var
Estavini diye, eski adi Svaziland. Turkiye'yle Svaziland'in ayni grupta yer aldigi tek bir tane endeks var, ¢alisan haklar agisindan en
ko6t 10 Ulke arasinda. International Trade Union Confederation diye bitiin diinyada galisan haklarinin giivenligini savunan bir federal
konfederasyon var, bunlar her sene bunu yayinliyorlar ve Tirkiye maalesef Myanmar'la, Nijerya'yla, Panama'yla, Estavini'yle ayni
seviyede. O yiizden burada...

ORHAN YEGIN (Ankara) - iste, verinin yanlis oldugu oradan belli.

UMIT OZLALE (izmir) - Tamam, siz verinin dogrusunu sdylersiniz, bakin, burada kaynak da gésterdim size Orhan Bey.
Uluslararasi verilere gore calisan haklari agisindan ITUC 2026 Endeksi'ne gore -bitin diinyanin takip ettigi- en kétd 10 Ulke
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arasindayiz. Emeklilere bakalim, emeklilerde de 2 tane endeks vardir; bir tanesi Natixis 2026, 2'ncisi de Mercer/Marsh-CFA Endeksi.
Burada incelenen 55 lilkenin 53'Uinden daha kétiyiiz, 54'Uncl siradayiz. Bizden daha kétu olan tek bir Glke var, Arjantin. Natixis
Endeksi'ne baktigimiz zaman da daha iyi oldugumuz 2 tane Ulke var, bunlardan bir tanesi Hindistan, 6biirii de Kolombiya, emeklilerde
de durum bu. Yani sizler, burada, simdi, blt¢ce sunumunda sdyllyorsunuz "Emeklilerin haklarini iyilestirecegiz, ¢alisan haklarini,
calisanlarin guvenligini saglayacagiz." ama elimizde butin baktigimiz uluslararasi veriler, kaynaklar da burada hem emeklilerin hem
de galiganlarin oldukga kétii sartlarda hayatini devam ettirmek zorunda kaldigini gésteriyor. issizlige bakalim biraz glinkii sosyal
glivenlik sistemini biraz da ayakta tutmanin en dnemli yolu istihdami artirmak. issizlik diisiiyor diye sevinmemek lazim glinkii igsizligin
dismesinin tek sebebi artik is bulmaktan imidini kesmis olan insanlarin is giici piyasasindan ¢ikmasi. Sunumunuzda bu yoktu, atil
is gliclinde 7 puanlik bir artis var. insanlar is bulmaktan artik tamamiyla Gimidini kestikleri igin is giicii piyasasindan ¢ikiyorlar ve o
yuzden de issizlik dismeye basliyor. Bizim dinya ortalamasina ulagmak icin 900 bin erkek ve 4,7 milyon kadina ek is yaratmamiz
lazim. Bizim emeklilere daha fazla para vermemiz igin, sosyal guvenlik sisteminin butce Uzerinde daha fazla yuk olugturmamasi igin
yapmamiz gereken sey -bu enflasyonla miicadele kadar 6nemli, fon vurgunuyla miicadele kadar 6nemli- yeni is sahalari yaratmak,
yeni istihdam yaratmak. Bakin, 900 bin erkek, 4,7 milyon kadina is yaratirsak ancak dunya ortalamasini yakaliyoruz. Turkiye'nin en
blylk orta uzun dénemli yapisal problemidir istihdam sadlayamamak ve bakiyorsunuz, istihdam programi sizin bakanliginiz
bitcesinde disuyor. Simdi, bir yandan bakiyoruz, bizim sosyal guvenlik sistemini siirdirilebilir hale getirmemiz icin, genglerimizin
daha iyi sartlarda bu llkede yasamasini saglamak igin istihdam yaratmamiz lazim, bitgeye bakiyorsunuz, istihdamin biitge payi
dustlyor, naslil olacak bu is? 2027 hedeflerine bakiyorsunuz, istihdam oraninda da, is glicline katihm oraninda da kadinlarin is gliciine
katihm oraninda da 2027 hedeflerini 2026 hedeflerin altina disurmiissiiniz. Bizler sizden daha yiksek hedeflere nasil ulasacaginizi
duymak isterken, baktigimiz zaman buradaki verilere hedefler 2026'nin da gerisinde. Devam edelim, sosyal givenligin pay! dalgali
seyrediyor. Bizim bu donemde yani insanlarin yoksullukla miicadele ettikleri, emeklilere maaslarinin yetmedigi donemde sosyal
glvenlige daha fazla para ayirmamiz lazim. Orada bir dalgali seyir var ve baska bir nokta var, 4'linct sanayi devriminin tam
ortasindayiz -Sayin Bakan, bu da sizin ilgi duydugumuz alanlardan bir tanesi- yeni bir rapor yayinlandi PwC tarafindan ve diyor ki:
"Dogru beceri politikalari izlerseniz e@er bir firsat esitligi yaratirsiniz. Yapay zeka gibi -biraz 6nce Ayytce Vekilimizin bahsettigi
gibi- teknolojilere erigimi saglarsaniz o zaman bir firsat esitligi yaratirsiniz. Obiir tiirlii bunlara erigenler ile erismeyenler arasinda gok
blyuk bir gelir ve servet agidi olur." Rapor kisaca bunu soyllyor, sizlerle bunu paylasabilirim. O da bize sunu sdyliyor: Bizim yasam
boyu 6grenmeye daha fazla 6nem vermemiz lazim ama bakiyorsunuz hayat boyu 6grenmede 2025 payini bile dénemiyoruz. Yasam
boyu 6grenmeye daha fazla pay vermemiz gerektigini siz de teyit ediyorsunuz ama bunun butgede karsiligini biz géremiyoruz. Devam
ediyorum, Mesleki Yeterlilik Kurumu, en dnemli kurumlardan bir tanesidir, bunu belki daha genisletmemiz lazim. Neden? Bizim hangi
mesleklerin hangi becerilere ihtiyaci oldugunu tarifler Mesleki Yeterlilik Kurumu. Bugiin biz hangi meslek kolunda hangi becerileri
ariyoruz ya da siz MYK'dan birisine bir sertifikasyon verdiginiz zaman o kisinin o isi bulmasi kolaylasmis mi, kolaylasmamis mi?
Hayati bir kurum, bakiyorsunuz, reel anlamda 6denegini dusturmussinuz. Yani bu ¢agin sizler de bir dénlisiim ¢agi oldugunun
soyluyorsunuz sunumlarinizda ama bultceden ayrilan édeneklere baktigimiz zaman hayat boyu 6grenmeye de, Mesleki Yeterlilik
Kurumunu da daha fazla butge ayirmamigsiniz, o yizden de maalesef soyledikleriniz lafta kaliyor. Kadin ve engelli programlarinin
pay! 2023'Un altinda. Kadin istihdamini, engelli istihdamini bizim arttirmamiz lazim, bitce bakiyorsunuz, altinda. Bir bagka nokta
daha var, asgari Ucretin satin almasi, satin alma glici geriliyor. Simdi, biz bu vergi harcamalarina baktik Sayin Bakan, vergi
harcamalarinda "asgari Ucret vergi istisnasi" diye bir kalem var. Biz oradan genelde ne kadarlik bir artis oldugunu gériyoruz. Bu sene
yuzde 33'lUk bir artig 6ngorilmis vergi harcamalari igerisinde asgari licret vergi istisnasina. Yiizde 2'si, yiizde 3'U yeni galismaya
baslayan asgari Ucretliye gitse ben buradan sunu anliyorum: Asgari Ucrete sizin butgcede 6ngdérdigiiniz vergi harcamasinin
Uzerindeki kalem yuzde 30, asgari Ucret artisi. Bunu yaptigimiz zaman 36.500'e geliyor. 36.500 mevcut Ekim 2026'nin aclik sinirinin
1.500 lira altinda, 38 binin. Yok, hig yeni ¢alisan asgari ticretli olmasin derseniz de 37.400'e geliyor. Yani eger ben gegen sene oldugu
gibi vergi harcamasi kaleminden asgari Ucret vergi istisnasina artisa bakarak asgari Gicret hesaplarsam gecen sene bdyleydi, 0 zaman
daha biz simdiden Ekim 2026'daki acglik sinirinin altinda kalacak olan bir asgari Ucreti ¢galisanlarimizin yaklasik yizde 40'ina reva
gOruyoruz. Problemlerin farkindasiniz ama buna bitgede yer ayirmiyorsunuz. Bir baska problem daha var, sadece asgari Ucret
problemi yoktur Tirkiye'nin, bir Gicret problemi vardir. Bakin, vasifli, yiksek vasifli galisanlara bakiniz, yiiksek vasifli ¢alisanlarin
2014'te asgari Ucretin 3,20 kati aldigini gériyorsunuz, simdi bu oran 2,63. Yani sizler asgari Gcreti artirmak yerine yiksek vasifli,
Universite mezunu, ylksek lisans mezunu insanlarin aldigi maasi asgari Ucret sinirina yaklastiriyorsunuz yani herkesi vasatlikta,
asgaride esitleyecek bir licret politikaniz var. O ylzden, Tirkiye'nin sorunu asgari lcret sorunu degildir, sadece asgari licret sorunu
degildir, Turkiye'nin ¢ok ciddi bir Gicret problemi vardir ve ylksek vasifli yani egitimde firsat esitligine inanarak bu tlkenin okullarinda
okuyup yuksek vasifli bir meslek sahibi olan bir kisi bile buglin asgari licrete yakin bir ticret almaya basliyor. Sizler bu zihniyetle, bu
yaklagimla sosyal giivenlik sistemini ve insanlarin hakga, adilce yagamini asla diizeltemezsiniz. igsizlik Fonu ya sadece yiizde 17,1,
yani resmi igsizler arasinda issizlik fonu sadece ytizde 17,1'e ulasiyor. Bu orani artirmak igin ne yapmayi diisiininiiz? Milyarlarca
lira para var orada, milyarlarca lira ve sadece issizlerin yiizde 17'si bu Issizlik Sigortasi Fonu'ndan yararlaniyor. Bunu artirmak igin
ne yapacaginiza dair ben sunumda hicbir ibare géremedim.

Bir baska nokta daha var Issizlik Fonu islemlerinde, biraz énce degerli vekilim de bahsetti, bu issizlik Sigortasi Fonu iscinin
alin terinden alinan bir fon ve bunu da bildigimiz kadariyla ISKUR degerlendiriyor degil mi Issizlik Sigortasi Fonu'daki parayi. ISKUR
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bu fon vurgunda yani 21'inci yiizyilin en biiyiik fon vurgunda iSKUR bence kamuoyuna gok ciddi bir agiklama yapmali "Ben burada
herhangi bir sekilde parami o fon vurgununda adi gegen fonlarda kullandi mi, kullanmadim." diye. Bunu siz kamuoyuyla
paylasmadiginiz siirece bu iscinin kendi alin terinden artirdi§i para ve issizlik Sigortasi Fonu'na aktardigi para hakikaten helal olmaz.
O bakimdan, biz ISKUR'dan burada ¢ok detayli bir agiklama bekliyoruz diyorum, herkesi saygilarimla selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Ozlale, tesekkiir ederim.

Evet, Sayin Cevdet Akay...

CEVDET AKAY (Karabuk) - Tesekkirler Bagskanim.

Sayin Bagkanim, degerli Komisyon uyeleri, Sayin Bakanim, ¢ok kiymetli blrokratlar; ben de hepinizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum. Butgemizin hayirli olmasini temenni ediyorum.

Tabii, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin butgesi 2027 yili igin 2 trilyon 395 milyar olarak 6ngorilmis. Gegen yil bu
tutar baktigimiz zaman 447,9 milyar yani ¢ok ciddi bir artis var, 1 trilyon 948 milyar civarinda. Cari transferlerle ilgili meblag oldukca
biyuk. Cari transferler 2,387 Yani bu artigin biiylk bélimi cari transferlerden kaynaklaniyor. Alt kirlimina baktigimiz zaman da
gorev zararlari, 353 milyar ve Hazine yardimi 2 trilyon 33 milyar. Burada kurumsal bazda ve muhasebe bazinda bir degisiklikle
kaynaklanan ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi butcesine aktarilan bir tutar var. Tahmin ediyorum devlet katki payi vardi SGK
birimlerinin 1/4'Une tekabuil eden, onunla ilgili degisiklikle alakali hazine yardimiyla biitgeye aktarilan direkt bir kaynak s6z konusu;
tabii, bu kaynaklarin nasil kullanildigi da s6z konusu. Bu kadarlik artisin ne kadarinin emekliye 6denecegiyle ilgili emeklilerimiz bizden
burada haber bekliyor. Yani bir kismi emekli ayliklari, bir kismi bayram ikramiyesi olacak bunlarin; iste, bir kismi, SGK'yla ilgili prim
destekleri var igverenlere yapilan, onlar olacak; bunun alt kiriliminin, dagiliminin ne oldugu ¢ok ¢ok énemli. Biz buradan neyi
6grenecegiz, neyi bulmaya galisacagiz? Acaba en disik emekli ayligi alan emeklilerimize ne kadar zam yapilacak? Simdi, kademeli
emeklilik bekleyenler var, intibak yasasini bekleyenler var. Ben yine sizin biitge teklifinden baktigim zaman, sosyal glivenlik programi
var, onun alt bir programi var, Sosyal Guvenlik Sistemleri Mali Katki Alt Programi; simdi, orada bayram ikramiyesi alacak emekli
sayilarini vermigsiniz yillar itibariyla. 2026'da 16 milyon 330 bindi ama 16 milyon 104 bin olarak gerceklesmesi tahmin ediliyor, 2027
icin de 16 milyon 410 bin kisi bayram ikramiyesi alacak emekli sayisi olarak kendi raporlarinizda belirtmigsiniz yani 310 binlik bir
artis var. Ben simdi bu artis kalemine baktigim zaman goériyorum ki kademeli emeklilikle ilgili 2027 yilinda bir dizenleme
ongorilmuyor yani sizin hedeflerinize gore. Peki, 2028'de var mi diye baktigimiz zaman, 2028'de de 16 milyon 410 binden 16 milyon
720 bine ¢ikarihyor, 310 binlik bir artis var; burada da kademeli emeklilikle ilgili bir sinyal alamiyoruz. Yani burada insanlar bir glinle,
bir ayla on yedi-yirmi yil kayba ugramislar, fazla prim édemisler, daha az prim 6deyenler emekli olmus, kendileri olamamislar, simdi
bekliyorlar; buradaki adaletsizligin mutlaka giderilmesi gerekiyor. Eger ben yanlis yorumluyorsam siz bu yorumu burada diizeltin.
Kademeli emekliligin gelecedi veya emeklilerin Sayin Cumhurbaskaninin da acgikladigi sekliyle mali kosullarinin imkanlar verdigi
Olcude iyilestirilecegiyle ilgili bir mijdeli haber bekliyorlar. Bu, bilitce goriismelerinde degil ama biitge bittikten sonra ayri bir kanun
teklifiyle mutlaka gelecektir ama baktigimiz zaman, sistem degisikligiyle ilgili cok ciddi artis olmasina ragmen emeklilere, calisanlara
verilebilecek Ucret artisiyla ilgili ben bu bltcede yeterli kaynak gérmedim. Nereden, nasil tamamlanacak? Cinku aglik sinir olmus
38 bin, yoksulluk sinir 124 bine dayanmisg, en disik emekli ayligi 23.552 TL, asgari ucret 28.075 TL, ara zam yok. Biz defalarca
soyledik, énergeler verdik burada, bu Komisyonda; asgari Ucretin su kosullarda en az 45 bin hatta daha Ustil, en dusuk emekli
ayliginin da net asgari lcrete baglanmasiyla ilgili kanun teklifi de verdik; burada, Komisyonda bekliyor, Sayin Bagkana da soyledik
"Gundeme alin, bu mujdeyi de buradan verelim." diye ama o da dizenlenmedi. Sefalet Ucreti icerisinde hayatlarini devam ettirmek
isteyen bir emekli kitlesinden bahsediyorum. Simdi, bir fon krizi... 820 milyar olsa kayip -glinkii borsadaki diisen degerleri hi¢
katmiyorum ben- bu 820 milyarla neler yapilabilirdi? Yani 16 milyon 410 bin emekliyi, bayram ikramiyesi alan emekliyi dikkate alsak
her birisine 49.969 TL 6deme yapilabilirdi, bu emeklilere bu 6demeyi yapabilirdik yani bu kriz olmasaydi, énlemi alinsaydi; oraya
girmeyecegdim, vaktim ¢ok kisitli, bunun sebeplerini her bakanlik bltgesinde konusuyoruz. Yine, vergi harcamalari diye bir kalem var
-Sayin Orhan Yegin de cok iyi bilir, o konuyla ilgili de zaman zaman konusuyoruz- tahsilinden vazgecilen muafiyet, istisna ve indirim
yoluyla vergi harcamalari dedigimiz kisim yani bunun biiyiikliigiinde, 1 trilyon 79 milyar icinde yap-islet-devret, KOI projelerinin oldugu
kurumlar vergisi muafiyet, istisna ve indirimleri... $imdi, bunlardan verimsiz muafiyet ve istisnalardan vazgegcilecegini sdyllyoruz,
surekli konusuyoruz, bunu Sayin Hazine ve Maliye Bakani da sdyluyor, ilgililer de sdyliyor ama vazgegilmiyor. Ya, bu kaynagi tahsil
edin, vazge¢cmeyin bu vergi tahsilinden; tahsil ettiginiz bu vergi gelirlerini, gelin, bu emeklilere 6édeyelim, en disuk emekli aylig
alanlari 6deyelim, kademeli bir sekilde her kademeye yayalim, adaletli bir sekilde. Bu 1 trilyon 79 milyarla da her bir emekliye 65 bin
TL 6deme yapabiliriz. iste size kaynagini da gésteriyoruz. Bu tip galismalarin mutlaka yapilmasi gerekiyor.

Simdi, burada bir dikkat ¢ekici seyi de séyleyeyim: Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglanmasi Programi'na yillardir
o6denek konulmamis. Bununla ilgili bizim bir édnergemiz olacak, bugiin burada umarim insallah onaylanir, herkes kabul eder. Bu
6denek ¢linklu gerekli.

Simdi, Issizlik Sigortasi Fonuyla ilgili konusuyoruz, devam ediyoruz siirekli. Bu fon gok kiymetli, Sayin Ozlale'nin de ifade
ettigi sekliyle, ISKUR biinyesinde daire baskanhidi seklinde yiiriitiilen bir igsizlik fonundan bahsediyoruz. Varlik biy{ikliigii de eyliil
sonu itibariyla 883 milyardi, bugtin siz konusmanizda en son bu rakamin 900 milyari da gectigini sdylediniz ekim ayi itibariyla. Bu
glizel bir sey, bu kaynagin iyi olmasi ¢linkl ¢aliganlar issiz kaldi§i zaman bu fondan ilgili deneklerin buralara aktariimasi gerekiyor.
iste, daha gok isverene gittigi hep tenkit edilir, sdylenir, ben de katiliyorum, isciye daha fazla gitmesi lazim. Yararlanma kosullari agir,
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kolaylastiriimasi gerekiyor. Bir de Ustiine Ustelik bu Issizlik Sigortasi Fonunun gelirlerinde isgi-isveren desteginin haricinde devlet
katkisi varken ytizde 1'den binde 5'e indirilip bu fonun kaynagdi da daraltildi. Yani bunu iktidar, devlet yapti diyelim ¢linkli bu kaynagi
baska alanlarda kullanip biitge acigini finanse etmeyi diisiiniiyor herhalde bu Issizlik Sigortasi Fonundan tasarruf edilemez, tasarruf
edilecek bir siir(i yer var, buralardan edilmesi lazim. Insanlar igsiz kaldiginda, istihdam diistiijiinde, hayata tutunabilmeleri icin béyle
bir dizenli gelire ihtiyaclari var ama kosullarinin daha iyilestiriimesi gerekiyor.

Peki, bu fon nasil degerlendiriliyor? Ona bakacak olursak devlet i¢ borglanma senetlerinde degerlendirilmis 621 milyari -
bu, biiltenden agikladigimiz rakamlar, ISKUR tarafindan yayinlanan biiltenden séyliiyorum ben bunu- yiizde 70 devlet i¢ borglanma
senetlerinde, ylizde 29'u banka mevduatinda ve bunun binde 43'U de Takasbank ve para piyasalarinda. Simdi, dyle baktigimiz
zaman, sizin verilerinizden gittigimiz zaman burada 3 milyar 816 milyonluk bir rakam kargsimiza ¢ikiyor. Bu para, bu rakam, bu fon,
Takasbank ve para piyasalarinda degerlendirildigi, sizin biilteninizde ISKUR'un biilteninde yayinlandigina gére buradan bir kez daha
ben de sormak istiyorum: Takasbank veya para piyasalari fonunda, Issizlik Sigortasi Fonunun takilan bir parasi var mi? Umarim
yoktur. Veya bu fona yatirilip da kar edilip de ¢ikilan bir durum var mi? Bunu merak ediyoruz, vatandaslar merak ediyor. Magdur
durumda olan, yatinmlarini buraya kanalize etmis, bu piyasaya kanalize etmis 250 bin, 250 bin almaya ¢alisan 455 bin 758 kisi karsi
da duruyor, aileleriyle beraber 4,5-5 milyon kisi bekliyorlar. Issizlik Sigortasi Fonunun bu piyasalarda takilan parasi var mi? Bugiin
bunu neticelendirelim Sayin Bakanim. Var veya yok olabilir de yani her seyin 6ngdriilmesi mimkin degil, bakacagdiz var mi, yok mu
siz karar vereceksiniz. Yani dogruyu sdylemek de bir meziyettir ve onun altindan nasil kalkacagina karar vermek ve ileriye dogru bir
strateji belirlemek de ¢ok ¢cok énemlidir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

CEVDET AKAY (Karabik) - Bazi kurumlar Tirkiye Sigorta gibi bilangolarini agiklayamadiklari i¢in bu sebeplerden dolayi
bizim bugiin burada ISKUR yetkililerinden bu para piyasalarinda takilan para var mi yok mu égrenmek istiyoruz. Iscilere 6denecek
bu paranin -bu fonlarda varsa- takilmasinin hesabinin da verilmesini istiyoruz.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Akay, tesekkir ederim.

Sayin Bakirlioglu, buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim hos geldiniz, sunumunuzu dinledik. Sunumunuzda diyorsunuz ki: "Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan'in talimatlariyla emeklilerle ilgili iyilestirme igin harekete gectik." Benim tuhafima gitti yani su anda bu memlekette emekliler
23 bin lira gibi bir sefalet Ucretiyle yasamak durumundalar. Yani, secim yaklasmasa, Sayin Recep Tayyip Erdogan'in aklina emekliler
gelmese siz demek ki emeklilerin refah diizeyini arttirmak icin herhangi bir harekette bulunmayacakmigsiniz.

Simdi, evet, 23.500 lirayla su anda emeklilerimiz sefalet licretiyle yasamak durumunda. Tanistirayim su an Google yazdigin
zaman "Turkiye emekli" diye yazdidiniz zaman karsiniza gikan amca bu. Gergekten de sefalet (icretiyle yasamak durumdalar. Peki,
emekliler bu hale nasil geldi? Cok kisaca size bunu anlatmak istiyorum: Bakin, 2010 yilinda Turkiye'de yasayan nifusun yuzde 12'si
emeklilerden olusuyormus ve 2010 yilinda emekli maaslarinin milli gelirden almis oldugu pay yilizde 6,8'mis. Yiizde 12 niifus var,
emeklilerin milli gelirden almis oldugu pay da yizde 6,8. Sene 2026, EYT ¢ikti, ntfus yaslaniyor, emekli sayisinda artis olmus yiizde
12'den yizde 19'a emekli sayisi ¢ikmis, normal sartlar altinda ne olmasi lazim? Eder emekli nifusu genel nifus icinde arttiysa o
zaman emeklilerin de milli gelirden, pastadan aldigi payin artmasi gerekirken burada farkh bir sey olmus, 2026 yilinda artmasi
gereken millT gelirden pay yuzde 6,1'e dismus. Simdi, normal sartlar altinda matematik bilimi bunu agiklayamaz, bunun agiklamasi
yok. Burada olaganiistii bir durum var. Nedir olaganisti durum? Burada, emeklilerimizin hakki gasbedilmis. Yani sunu yapmigsiniz,
sunu demigsiniz emeklilere: "Emekli sayisi istedigi kadar artsin, isterse 20 milyona ¢iksin, benim emeklilere verecegdi milli gelirden,
pastadan pay budur." ve bu nedenle emeklilerimiz bugun, bu sefaleti yasamak durumunda kaliyor. Peki, soyle bir sey olsaydi: "2010
yilindaki emekli sayisi yuzde 12'den ylzde 18'e, ylizde 19'a ¢ikmis durumda ayni oranda 2026 yilinda emeklilerimizin payi ne
olurdu?" diye disindigim zaman, daha dogrusu hesapladigimiz zaman, yiuzde 11'e gikiyor. Yani bugiin eger emeklilerimizin hakki
gasbedilmemis olsaydi emeklilerimizin milli gelirden aldigi pay yizde 11 olacakti. Kim gasbetti, nasil gasbetti? Yani bitin bu
hesaplamalar enflasyon (izerinden yapiliyor, yarin ébiir giin TUIK Baskani gelecek, ondan bunun hesabini da soracagiz. Ortalama
emekli maasinin da 43.500 lira olmasi lazimdi, bugiin 27.500 lira, 43.500 olmasi lazimdi. Beyanatlariniz var, sizin de beyanatiniz
var, Cumhurbaskanin da beyanati var: "Emeklilerde iyilestirme yapacagiz." Peki, bakiyorsunuz, bltgeye bakiyorsunuz, emeklinin
milli gelirden aldigi pay 6,1'den 6,5'e ancak ¢ikmis. Yani ylzde 11 olmasi gerekirken "iyilestirme" diye topluma sunmus oldugunuz
sey ylzde 6,5. Peki, ortalama emekli maasi ne olacak Sayin Bakanim? Burada bize verebileceginiz bir cevap var mi? Calisma
yaplyorsunuzdur mutlaka yani 43.500 lirayl agsacak m1? Olmasi gereken buydu. 43.500 liray1 asacak mi1? Mesela s6z vermistiniz
"Memurlara verilen seyyanen 8.000 liralik zam, memur emeklilerine yansitilacak." denilmisti. Bugin, o rakam 25 bine ¢ikti. Memur
emeklilerine bu verdiginiz s6zu tutacak misiniz; bunu sizlere soruyorum.

Tabii, bir de bahsetmis oldugunuz sey, yirmi dort yillik AKP iktidarinin bugiin baglangiciymis. Adalet ve Kalkinma Partisi
iktidar bittiginde bircok seyle anilacak. Bence en ¢ok anilacagi seylerden bir tanesi de is cinayetleri. is kazalarinda son on (¢ yilda
bilango gercekten de korkung. 2013 yilinda is kazasi gegiren sigortali sayisi 191 binmis Sayin Bakanim, yil 2025, bu rakam 766 bine
cikmis, 4 katina ¢cikmis Sayin Bakanim. Is kazasi sonucu éliimler 1.360 iken 1.931'e ¢ikmis durumda. Yani 2025 yilinda her bir
glinde 5,4 kisi, iki ginde 11 kisi is kazalarinda hayatini kaybetmis, dort buguk saatte 1 kisi. Rakamlara baktim, sizin rakamlariniza



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 31

baktim, bu insanlardan 35'i 18 yas ve altinda, 85'i de 65 yas Ustlinde, aralarinda 79 yasinda is kazasinda vefat eden yurttasimiz da
var. Peki, calisan bagina yuz binde 6lim orani Tirkiye'de 9,9. Avrupa Birliginde ne? Yuzde 1,63; tam 4 kat fark var yani fitrat
diyemeyiz buna, ciddi sikintilar var. Neden kaynaklaniyor? Denetimlerden kaynaklaniyor. Siz sunumunuzda bahsediyorsunuz.
Esasinda denetimlerin ne kadar yetersiz oldugundan siz bahsettiniz, dediniz ki: "Burada, 2,5 milyon is yeri var, ekim ay itibariyla
11.039 is yerine denetimde bulunduk. 25 milyon isci var, 1,2 milyon isciye ulastik." Esasinda siz kendiniz sdylemigsiniz yani 2,5
milyon is yerinin 11 binine denetimde bulunmak denetim yapmiyoruz demektir. Rakamlar da bunu gésteriyor zaten. 2010 ile 2024
yillari arasinda is yeri sayisi yiizde 69 artmis olmasina ragmen is giivenligi teftis sayisi ylizde 56 azalmis efendim. Is yeri sayisi
yiizde 69 artiyorken is giivenligi teftis sayisi yiizde 56 azalmis. Is yiiriitiimii teftis sayisiysa ylizde 81 oraninda azalmis durumda.

Simdi, burada, yanimda getirdim, sabahleyin de size gostermistim. Biliyorsunuz, ben Manisa Milletvekiliyim ve Soma'da
belki de diinyanin en blyulk is cinayetlerinden bir tanesi yasandi. Bu is cinayetinden sonra Meclis bir araya geldi ve 2 ciltlik, bdyle,
tugla gibi Meclis arastirma komisyonu raporu hazirladi, biliyorsunuz. Orada diyor ki: "Bu sektérde alinmasi gereken is sagligi ve is
glvenligi tedbirlerinin belirlenmesi amaciyla kuruldu." Meclis gdrevini yapmig, bir komisyon raporu hazirlamis. Dinyada 6nlenmesi
en kolay kaza olarak gegen 301 kisinin hayatini kaybettigi o kazadan sonra bir daha bdyle bir kazanin yasanmamasi gerekirdi ama
Amasra'da 43 madencimiz ne yazik ki hayatini kaybetti. Gene Meclis toplandi, gene bir arastirma komisyonu olusturdu ve bu
arastirma komisyonu "Bir daha benzer facialarin yasanmasinin engellenmesi icin koyduk biz bunu." dedi. Bir daha yasanmamasi
lazimd, ilig'te bir daha maden faciasi yagandi. Bakin, bu kadar kiilliyat var, bu kadar kiilliyat var ve bu kazalarin... Esasinda kaza
demeyelim, is cinayetlerinin hepsi birbirinin tipkisinin aynisi. Bu memlekette kopya cinayetler isleniyor, birbirinin aynisi kopya
cinayetler igleniyor.

Bakin, Manisa'da bir ay icerisinde bir kaza oldu, 5 madencimiz gé¢uk altinda kaldi, 5 madencimizi sehit verdik biz. Eger bir
saat dnce veyahut da bir saat sonra olmus olsaydi bu rakam 45'e, 50'ye gikacakti. 5 kisi oldugdu icin pek kimse lUzerinde durmadi
ama 45'e, 50'ye gikacakti bu. Ben buradaki madencilerle konugtum, dinledim. Ozgiir Ozel'in, Genel Bagkanimizin bir lafi var, soyle
demisti gegmiste bir tarihte: "Bugtin madene inenler, yer altina inenler 301 madenciden daha guvende degil." Ben bugiin suna eminim
ve ayni seyi soyliyorum: Buglin Tirkiye'de madene inenler 301 madenci hangi sartlarda iniyorsa ayni sartlarda iniyorlar. 301
madenciyi kaybettigimiz faciada "Hadi, hadi." diyorlardi, uUretim baskisi vardi, bugin hald ayni baskiyi gériyoruz. Proje
uygulamasinda yanlislik yapilmis, hatalar yapilmis, eksik malzeme kullaniimig, atilmasi gereken direkler kullanilimamisg, facia
esasinda goz gore gore gelmis. Peki, denetim yapmis misiniz? Yapmigsiniz efendim, denetimi yapmigsiniz. Peki, nasil yapmissiniz
denetimi? Denetimin yapilacagi madende herkes tarafindan dncesinden biliniyor. Yabanci gelmedi degil mi? Somada da ayni sey
gegerliydi. Somada da denetimin yapilacagi éncesinden bildiriliyordu, gene ayni seyle karsi karsiyayiz. Bugln 9 kisi, 9 yonetici su
anda tutuklu ve biz bu davayi takip edecegiz. Siz Soma davasini takip etmediniz, biz bu davay! takip edecegiz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - 5 kisinin davasini takip edecek misiniz, etmeyecek misiniz size onu sormak
istiyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Bakirlioglu, tesekkir ederim.

Kamuran Tanhan Bey Komisyon Uyesi olarak yerini eski Uyemiz Heval Bozdag Bey'e verdi; slresiyle birlikte on dakika
konugacak, Kamuran Tanhan da onun yerine bes dakika.

Sayin Bozdag, buyurun.

HEVAL BOZDAG (Agri) - Tesekkirler Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ya, aslinda buradaki konugmalarin ortak noktasi ¢cok da iyi gitmiyor, bir seyler yolunda gitmiyor ve bunun zorluklarini da
aslinda genis halk kesimleri gekiyorlar, emekgiler gekiyor, isciler ¢ekiyor -Calisma Bakanhgisiniz- galiganlar c¢ekiyor; siz
galistiriyorsunuz. Simdi, belli tespitleri dogru yapmak lazim ve onun lzerinden konusmak lazim ama agmayacagiz tabii ki burada.
Bir defa nasil bir konumdayiz, net olarak ortaya koymak lazim. Asgari lcret ne kadar? Bir insan ne kadar Ucret aliyor ¢alistigi siire
boyunca? Ne kadar siire galigiyor? 28 bin liraya g¢alistiriyorsunuz Sayin Bakan. Bu llkedeki ¢aligsanlarin ylizde 50'sinden fazlasi bu
Ucretler dolayinda Ucretler aliyorlar su anda. En disik emekli maasi 23 bin lira, bunlari net tespit edelim. Aclik siniri 38 bin lira,
yoksulluk sinirt 123 bin lira. Su anda issizlik oraniniz yizde 8,5; genis tanimli igsizlik ylizde 30 olarak tarifleniyor; durumumuz bu
aslinda. Yani buradaki bitin konusmalar sonug itibariyla bu parametrelerin iyilestiriimesi icin, dizeltiimesi i¢in aslinda énerileri,
elestirileri size iletmekle yikimlu konugmalar. Siz, calistirma Bakanisiniz, nasil ¢alistiriyorsunuz? Ag galistiriyorsunuz, bu durumda;
bunu tespit edelim. Nasil galistiriyorsunuz? Kdéle gibi ¢alistinyorsunuz, kélelik kosullarinda calistirnyorsunuz; bunun da tespitini
yapalim. Simdi, ortalama emekli maas! acglik sinirinda, haftalik kirk bes saatten fazla galisiyoruz ve en ¢ok calisan Ulkelerden biriyiz
Avrupa bdlgesinde. Buylk patron sizsiniz, bir kere bunun tespitini de dogru yapalim. EJer siz izin vermezseniz isveren ya da diger
bir patron isciye, emekgiye, memura bu sekilde davranamaz; bir kere bunun tespiti bu sekilde yapilmali.

Ben daha ¢ok isgi 6limleri, evet, is cinayetleri, is¢i cinayetleri, meslek hastaliklari izerine konusmami stirdiirmek istiyorum.
Calisiyoruz ama bu parametreler diizelse dahi hangi kosullarda calisip hastalanmadan, dlmeden calisabilmemizin yolunu nasil
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bulmaliyiz ve sizin buradaki hatalariniz, eksiklikleriniz neler? Nasil bir diizenin igerisindeyiz? Simdi, dort saatte 1 is¢i 6llyor bu llkede,
kayitli, sigortali isci; kayit disi 6limler, kayit disi galismalar, bunlarin hicbiri bu hesap igerisinde yok. Meslek hastaliklarinda da 2025
SGK verisi olarak sizin tespitiniz "916 kisi meslek hastaligina yakalanmis." Diinya Saglik Orgiitii ne diyor, Uluslararasi Calisma
Orgiiti bu konuda ne diyor; ona bakmak lazim. Deniyor ki: "Her yil, her bin galigan arasinda 4 ile 12 kigide yeni bir meslek hastaligi
tespiti yapiimasi gerekir." Ulkedeki calisan niifusa baktigimiz zaman bu durumda yiiz binleri bulan bir meslek hastaligi tanisi
konulmasi gerekir iken bugiin sizin agikladiginiz 916 kisi, bunu nereye koyacaksiniz? Meslek hastaliklarinin tanisini koyamiyorsunuz.
isgiler, emekgiler galisirken hastalaniyorlar ve maalesef ki siz atliyorsunuz. Meslek hastaliklarina bagli élimler ise hig belirtiimemis,
SGK sifir olarak gosteriyor. Bunu nasil agiklayacaksiniz? Yani bunu agiklamaniz lazim, herkes bahsediyor ama sizin buna cevap
vermeniz gerekiyor Sayin Bakan. Mesleki kanserlerden élimlerin sayisi nasil olur da sifir olur? Bakiniz, ben size TUIK verileri ve
diinyanin kanserler konusundaki parametreleriyle ilgili bir 6lgli koyacagim ortaya. TUiK'e gére tiim éliimler icerisinde kansere bagl
olumler ylizde 16,1. Bakiniz, 2025 yili icerisinde 491 bin 684 kisi 6lmus, bunlarin yuzde 16,1'i kansere bagh dlimler olarak agiklaniyor.
Yani 79.161 kisi kanser nedeniyle 6lmis. Simdi mesleki kanserlerin bu kanserler igerisindeki payi ne diye baktigimizda Uluslararasi
Caligma Orgiitii ve Diinya Saglk Orgiitii diyor ki: "Bu éliimlerin en az yiizde 4'l ile 10'unun mesleki kanserlere bagl olmasi gerekiyor."
Simdi, bu durumda 79 bin kisi icerisinde nereden baksaniz 4 ve 8 bin arasinda mesleki kansere bagh 6lim var. Bakiniz ¢ok acik
ortada, daha fazla da olabilir tabii ki. Peki, niye atliyorsunuz? Simdi, mesleki kanserler hemen agiga ¢ikmiyor, maruz kaldiktan on
bes, kirk yil sonra agiga ¢ikabiliyor, istatistiklere hemen yansimayabiliyor ama bunu takip etmekle sorumlusunuz ve bunu tanisini
koymak zorundasiniz. Meslek hastaliklari hastanelerini kapatmasaniz bu dal uzmanliklari belki bu konuya daha fazla egilebilir, daha
fazla farkindalik yaratabilirler ve belki size ¢6zim Onerileri sunabilirlerdi ama siz bu noktada degilsiniz.

Bunun digsinda, meslek hastaliklarina bagl élimler de var Sayin Bakan, mesleki kanserlerinin disinda meslek hastaligina
bagl élimler var yani heniiz kanser olmadan énce de 6lebiliyorsunuz. Nedir onlar? iste, mesela, asiri stres ve uzun calismaya bagl
kalp hastaliklari; yine, silikozise, asbeste maruz kalmaktan dolayi akciger hastaliklari; kursuna, civaya, kroma, agir metallere maruz
kalmaktan dolayi zehirlenmeler ve organ yetmezligine bagli 6limler; tarim calisanlari, hayvancilikla ugrasanlar, enfeksiyonlar,
sarbon, bruselloz ve yine tliberkiiloza bagl élimler s6z konusu ve bunlar da bir llkedeki is kazalarindan dogru oliimlerden, dogru
olumlerin en az 2 kati kadar bir rakama tekabUll etmek durumunda uluslararasi standartlara gére. Yine, bu da en az 4 bin kisinin
mesleki hastaliklara bagl 6ldugini gosteriyor ki bu durumda toplamda hem mesleki hastaliklara bagl élimler ve kanserlere bagl
olimler toplamda 8-12 bin gibi bir rakam ediyor. Siz SGK'nin sifir rakamini nasil agiklayacaksiniz?

isci saghg! ve giivenligi konusunda calismiyorsunuz, konuyu sermayeyi biraktiniz. Bu konuyla ilgili yasayacaginiz zarari,
bunun maliyetini ne sermaye sahipleri ne de devlet karsilamak istemiyor. Bu yiizden de iste, 6331 sayil bir Yasa ¢ikardiniz, durumu
OSGB'lere pasladiniz; onlar da sermayeye ve igverenlere yapisal, mali ve hukuki destek saglamaktan 6teye gitmiyorlar, boyle bir
model olarak karsimiza gikti. igveren, is giivenligi uzmaninin ve is yeri hekiminin maasini édiyor, daha sonra siz istiyorsunuz ki,
diyorsunuz ki is glivenligi uzmanina veya hekime "Bu igverenle ilgili ve bu is yeriyle ilgili bana raporlar sun. Bu is yerinde diizenli
gitmeyen bir sorun varsa bunun karsiliginda uretimi durdur." Bunu kim yapar, hangi biri yapabilir, hangi glivenceyi onlara taniyorsunuz
da bunu yapsinlar? Bunu gergeklestirmiyorsunuz, o yiizden de iSG konusunda denetim eksikligi var, koruma sorumlulugu yerine
gelmiyor. Piyasa bu konuda karar alici mekanizma olamaz, burada devlet sorumlulugunu tekrardan hatirlamali Sayin Bakan hatta
siz de yapmayin bu isi, iscilere devredin. Bakiniz Sayin Bakan, bir is yerinde, bir fabrikada isciler kendileriyle ilgili riskleri kendileri
denetlesinler, énlemlerini de kendileri alsinlar hatta neyi treteceklerine de kendileri karar versinler. Boylece belki toksik maddelere
maruz kalmazlar, kaginci katlardan distip 6lmezler yani bence bir iggi 6z ydnetiminde bir fabrika ¢ok iyi bir fikir olabilir ginkii bu
konuda ne devlet ne sermaye, piyasa diizeni bugtine kadar tzerine diigsen sorumlulugu yerine getirmedi. Biraz 6nce Sayin Bakirlioglu
anlatti, is kazalari ¢ok ylksek oranlarda artmis durumda goérinuyor.

Simdi, burada Soma'dan bahsedildi, ben de ayni konudan bahsedecektim. Daha denetlemeden 6nce "Denetleyecegiz."
diye haber verirseniz onlar da riskli olan alanlari eskimis bezlerle, musambalarla kapatirlar ve "Burada caligsiimiyor." levhasi asarlar,
gelen denetgilere de orada herhangi bir is yirutiimedigini sylerler ve daha sonra da 5 kiginin canina mal olan ig cinayetleri yasanir.

Siremiz ¢ok az, sizi bulmak da zor, soru dnergelerimize cevap bulmak cogu zaman zor.

Bir diger konu da aslinda sizin arastirma konulariniz igerisinde olan engelli vurgusuna dikkat edin Ititfen. Engelli cocuga
sahip anne ve babalarda depresyon, zihinsel engelli gocuda sahip annelerin sorunlari, onkolojide tiikenmiglik, onkoloji hastalarinin
yakinlari; bakiniz, bu konuda geri 6demeyle ilgili bile dahi bir adim atsaniz birgok seyi ¢6zmis olacaksiniz. Sizin blinyenizde Saglik
Bakanhgi... Bakiniz, Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu "Ben onayliyorum, ruhsatlandinyorum." diyor ama geliyor, sizin
komisyonunuza takiliyor ve sizin komisyonunuzda Saglik Bakanhginin disinda Calisma Bakanhgi var, bir de Maliye Bakanhg var.
Eger Saglik Bakanligi onay veriyorsa ya siz engelliyorsunuz ya Maliye Bakanligi engelliyor. Bunun da cevabini sizden rica edeyim.

Engelliler konusunda daha farkli seyler de séylemek istiyordum ama...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ORHAN YEGIN (Ankara) - Dogal siireci boyle.

HEVAL BOZDAG (Agri) - Engelli emekliligi énemli bir konu, bugiin de giindemde, haklar yeniliyor, engelli emeklilerin
haklar yeniliyor.

Latfen sorularimiza da cevap rica edelim, bu sifir rakamini, sifir rakamini...
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OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Ozgiir Karabat, buyurun.

OZGUR KARABAT (istanbul) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, Bakanhgin kiymetli biirokratlari; hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Bugiin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgimizin bitgesini konusuyoruz. Kagit Gzerinde blyiik géziken, tam 2 trilyon
396 milyar liralik bir bitgeden bahsediyoruz. Oysa hepimiz biliyoruz ki bu butge, siz yakindan takip ediyor musunuz bilmiyorum ama
faiz giderleri 3 trilyon 975 milyar liradan az. Ustelik SGK'ye ayirdiginiz pay! diistiigiiniizde geriye kalan pay, sadece kirk bir giinliik
faiz gideri kadar. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin aslinda gergek bitgesi, faize ayrilan bitgenin kirk bir glinligl kadar Sayin
Bakan. Nominal olarak blyimus géziiken bitgeniz aslinda reelde kigullyor, bunu bilginize sunarim.

Degerli Bakan, TUIK'in eyliil verisine gére issizlik oranlari yiizde 8,4; herkes sdyliiyor, siz de biliyorsunuz. Ama bir seyi
daha sdyliyorsunuz, o da su: TUIK'in atil ig giicii rakami yiizde 31,2 yani galigmak isteyip de calisamayanlarla birlikte her 3 kisiden
1'i is glict piyasasinda bosta. Degerli Bakanim, bunun bir sebebi olmali, yirmi bes yillik iktidarimizla eder éviintyorsak, kestigimiz
kurdeleleri anlatiyorsak kilit vurulan fabrikalarin da artan issizligin de atil is gliciiniin de sorumlulugunu kabul etmelisiniz; dolayisiyla
sebebi sizsiniz. Milakatta hak ettigi halde elenen, gece giindiiz calistigi sinav sorularinin ¢alindigini 6grenen bir geng, artik, emeginin
karsilik bulacagina inanmadigindan zaten is guicu piyasasindan cekiliyor, dolayisiyla bunun sebebi sizsiniz. 8,4 rakamini biraz daha
iyi diye anlatiyorsunuz ama genglere bakinca 13,3 issizlik, is aramaktan umudunu kesenlere bakarsak genclerde 38,7, geng ve
kadinsaniz durum daha da vahim, 18,3 genc¢ kadinlarda ve 48,5 gibi iki tane oranla karg! kargsiyayiz. Bunlar, bizim ulkemizde kabul
edilebilir oranlar olmamali. Bunlari kabul ederek ne icrada, yiritmede bulunabiliriz ne de siyaset yapabiliriz. Degerli Bakanim, ne
okul ne iste olanlarin oranina bakarsaniz OECD'nin en koétusuyuz, geng kadinlarda her zaman daha koétl oranlarla kargi karsiyayiz.

Degerli Bakan, ben sizinle baska bir orani daha paylasmak isterim. istihdam orani (iretimde, sanayide, tarimda azalirken
hizli bir sekilde hizmet sektoériinde ylkselisini gorliyoruz. Hizmet sektdriinde calisanlarin orani, genglerde 51'den 58'e cikiyor,
kadinlarda 70'e gikiyor. Oranlardan 6te bir sey sdylemek istiyorum: Neresi hizmet sektéri simdi, genclerimize layik gordigimuz is
ortamlar? Sanayide bulamiyor, tarimda bulamiyor; kafede, restoranda, AVM'de, kuryede disik Ucretle ve glivencesiz bir ortamda
ne yazik ki ¢caligiyorlar. Bunu dert edinmeliyiz, bunu dert edinmeden bu ulkenin sorunlarina ¢ézim bulamayiz. Orhan gullyor, "cafe
latte" lafi direkt, sizin yarattiginiz ortam "cafe latte" gengligidir; ekonominiz de budur, istihdam ortaminiz da budur.

Degerli Bakanim, 10 kadindan 3'iinun iste oldugu bir ortamda yasiyoruz. Devam edelim, oranlarla kafanizi yormak istemem
ama bagka bir vicdani sey, arkadaslarimizin anlattiklarini tekrar etmek istiyorum. Tam 8 milyon kisi kayit disi ¢aligiyor, 8 milyon kisi.
Bakin, bu sadece Bakanhginizin sorunu degil, bu kayit disilik Turkiye'nin en temel sorunlarindan bir tanesi, kayit disi ¢alisma
Tarkiye'nin batin ekonomisini zehirleyen bir konu, sucu artiran bir konu, ¢cok net séyliyorum. Dolayisiyla ben bu bilt¢cede bununla
¢ok aktif miicadele edildigine dair emareler gérmiyorum. 8 milyon kayit disi, 600 bin kisi daha eklenmis, azalmiyor, artiyor, buna bir
plan yapmaliyiz beraberce. Sizin uzman birokratlariniz burada, belki prim oranini kademeli, zamana yayarak diglren, oradan prim
6demeyeni, kayit digl olanin cezasini zamanla arttiran ve bir sekilde kayit disi olmayi 6zendiren bir projeksiyona ihtiyacimiz var.
Baskasi, bu Turkiye i¢in buylk sorun. Kayit icine aldikca belki buradan kaybettigimiz primi, Turkiye ekonomisi baska yerlerden
kazanacaktir zaten, onu da gérmemiz gerekir.

Degerli Bakan, bakin, asgari licret meselesi arkadaglarimiz anlatti. Turkiye'de ne yazik ki asgari ucretle normal licret
yapisik héle gelmis, genel Gicret olmus ve yuzde 49,6'larda asgari Ucret ve yakininda Ucret alanlar. Bizim asgari Ucretimiz 558 euro,
Avrupa'da bu oran yiizde 4 ve biz Avrupa'da sadece 2 lilkenin énlindeyiz; birisi Arnavutluk, digeri Bulgaristan; oysa biz "Ey Alimanya!"
diyen bir ydnetim anlayisina sahibiz, "Ey Hollanda!" diyen anlayisa sahibiz.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Afrika (lkelerinden...

OZGUR KARABAT (istanbul) - Birazdan oraya da érnek veririm, sen o iilkelerin adini hatirlayamiyorsun diye ben bildigin
Ulkeleri sGyliyorum.

Degerli Bakan, bakin, baska bir konu su: 2.105 kisi hayatini kaybetmis 2025'te, bunun 94'li gocuk; bakin, 94'G gocuk bunun,
cocuk; bunlarin hepsi evlat, hepsi kardes, hepsi arkadas, hepsi yurttas. Ya, buna ait bir vicdani sorumlulugumuzun olmasi lazim ve
bu oranlarin her giin ayni seyrediyor olmasi, birakin azalmasini, her giin ayni seyrediyor olmasi bile vicdanimizi kanatmasi lazim.
Bakin, gergekten ok koétii rakamlar bunlar ve ilging bir rakam var: Olen iggilerin gogunlugu, 97,6 oraninda, sendikasiz.
Sendikalagsmanin en dusik oldugu dénemde yasiyoruz biz, 6limlerde en ¢ok sendikasiz alanda oluyor, en ¢ok insaat alaninda oluyor.
Dolayisiyla, bunlar tespit ediyorsak niye bu alana iliskin ¢dziim almiyoruz? Yeterince is yaratmayan, yarattidi isin neredeyse
tamamini asgari Ucret etrafinda bir Ucretle Avrupa'nin en fazla calisma saatlerinde mimkin eden, her 4 isten 1'inde kayit disina iten
is saghgi ve giivencesinin 6nemsenmedigi bir diizen var ve o da AKP'nin yarattigi ¢calisma diizeni Sayin Bakan.

Simdi, Sayin Bakanim, ben size bir s6zi hatirlatmak isterim: "Silkeleyiniz!" Silkelediniz! Bor¢larinizi da énemli oranda tahsil
ettiniz. Bu alacaginiza sahin oldugunuzu gosteren bir laf, yillarca olmadiniz ama muhalefet belediyeleri cogunlugu saglayinca sahin
oldunuz.

Simdi, bu Sayistay raporu. Bakin, alacaginiza sahin olan kuruluslarin muhasebesinin ¢ok diizgiin olmasi lazim. Tahakkuk,
tahsilat konusundaki kayitlarin gok diizglin olmasi lazim ve Sayistayin raporlarina riayet etmis olmaniz lazim. Simdi, ben size bu
raporun 13'Uncu ve 14'Uncl sayfasini tekrardan hatirlatmak isterim. Bu raporun 13'Unci sayfasinda 2 trilyon 229 milyar liralik prim
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alacaginin mali tablolara dogru yansitiimamig, ayrica icraya gonderilen -14'incii sayfada bu da- 340 milyarlik alacaginda
muhasebeye hi¢ kaydedilmemis olmasi sizin Bakanliginizin burokrasisini sorgulamanizi gerektirmez mi? Alacaginiza béyle mi
sahinsiniz siz? Buralari silkelemiyor musunuz? Sayistay raporunun bulgularina... Bakin, en sonunda yaziyor, 5 bulguya
uymuyorsunuz., tekrar ediyorsunuz bulgulari. Sayistay denetgileri burada. Ya Sayistay Meclis adina denetim yapiyor. Siz bizi
6nemsemiyor musunuz? Bakin, bu bulgular tekrar ediyor Sayin Bakan, 2 trilyondan bahsediyorum, 340 milyardan bahsediyorum.
"Silkeleyin!" diyorsunuz, alacaginiza sahinseniz, alacaklarinizi dogru kayit altina alin. En 6nemli kurulustur burasi, alacaklarin dogru
kaydedilmesi gereken kuruluslardan en énemlisidir burasi.

Bu arada, Sayin Bakanim, emekliler merak ediyor. Bayram ikramiyesi kag lira olacak? Bunun igin ayrilan 6denek ne kadar?
2019'da bayram ikramiyesi en disuk emekli ayligina esitti, bugiin beste 1'i. Bu konuda bir ¢alismaniz var mi? Agik¢asi merak
ediyoruz. En disik emekli ayligi 23.552 lira, en disik emekli ayligi 23.552 lira; bununla bir ay geginebilir misiniz? Bununla
torunlarinizin yiiziine gulerek bakabilir misiniz? Buraya hizla bakmaniz gerekir.

Yine, grev kirici bir Bakanliksiniz, 23 grevi milll glvenlik ve genel saglik gerekcesiyle ne yazik ki iptal etmissiniz,
engellemigsiniz.

Ve son soru; arkadaslarimiz sordu, simdi tekrar ediyorum: issizlik Fonunda biriken paralar nasil degerlendirilmistir, bugiin
burada agiklayiniz.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Ismail Faruk Aksu...

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, Komisyonumuzun degerli Gyeleri, kiymetli bakan yardimcilari, birokratlar, basin mensuplari; sizleri saygiyla
selamliyorum.

Sayin Bakanim, sunumunuz i¢in tesekkur ediyor, basarilar diliyorum.

Bakanhginiz, is bulmaktan baglayarak calisanlarin hak ve yuktumliltkleri, sosyal glvenlikleri; sendikalagsma, isci sagligi ve
glvenligi, ayrica emeklilerimizi kapsayan, devlet olma fonksiyonunun en ¢ok hissettirildigi, hem niceliksel hem de sosyal fayda olarak
biiyiik bir hizmet agina sahiptir. Anayasa'mizin 49'uncu maddesine gére, calisma, herkesin hakki ve édevidir. Is gliciinin niteliginin
yukseltilip etkin kullanildigi, toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, is saghgi ve guvenligi sartlarinin
iyilestirildigi bir is glcu piyasasi olusturularak igsizligin bir sorun olmaktan c¢ikarilmasi, ¢alisma hayatina bakisimizin temelini
olusturmaktadir. Turkiye'nin, 6niindeki dénemin sartlarina, yeni gelismelere ve kalkinma hedeflerine uyumlu -nitelikli is gliciine sahip
olmasi bakimindan- ylksekodgretim programlarini, ¢iraklik ve mesleki egitim sistemini ihtiyaca uygun bir sekilde planlamasi ve
uygulamasi sarttir.

Esasen, ekonomide saglanan nitelikli biiyiime, istihdama da olumlu yansimaktadir. issizlik orani 2026 yili Eyliil ay! itibariyla
kirk bir aydir tek haneli seviyelerdeki seyrini devam ettirmis ve yiizde 8,4 olmustur. istihdam edilenler ise 32 milyon 445 bin kisiye
ulasmistir. Bununla birlikte, issizler ile is arayanlar bulusturacak, ilave istihdam alanlari olusturacak daha etkin mekanizmalarla,
yuksek duzeyde bulunan atil is glcd, istihdama yodnlendirilmelidir. Her ailenin yeterli ve strekli bir gelire sahip olmasi anlayisiyla her
aileden en az bir kigiye is imkéni saglanmalidir. Bu yéndeki mevcut uygulama etkinlestiriimelidir. Uzun sireli igsizlerin, genclerin,
kadinlarin ve dezavantajh gruplarin istihdamini tegvik eden politikalar, ailenin guglendiriimesi hedefiyle birlikte ele alinmalidir. Kres
ve bakim hizmetleri yayginlastiriimali, esnek calisma imkanlari gelistiriimelidir. Nitekim, dogum sonrasi izin slrelerine iliskin yapilan
iyilestirmeler hem kadinin ekonomik olarak guiglenmesine hem de Trk ailesinin gelece@ine hizmet eden adimlar olmustur.

Onemili bir bagka sorun alani olarak dikkat geken, kalkinma planinda da ifade edildigi gibi, cocuk iggiliginin énlenmesine
yonelik mucadele kararlilikla strdurtlmeli, toplumda bu ydndeki biling artiriimalidir.

Sosyal devlet ilkesi, higbir vatandasimizin geride kalmadigi bir diizenin glivencesidir. Bu dogrultuda, emeklilerimizin refah
seviyesi ilave desteklerle artiriimalidir. Ayliklarindaki artislarin refah payi iceren sekilde genel enflasyon endeksi yerine bu kesimin
tiketim kaliplarini ve hayat standardini dikkate alan 6zel bir endekse goére yapilmasi saglanmalidir. Emeklilerimizin bilgi ve
deneyimlerinden istifade edecek mekanizmalarla tecrubelerinin paylasiimasi saglanmali, her durumda huzurlu bir hayat stirmesini
temin edecek sartlar olusturulmalidir. Ayrica, emekli ayliklar arasinda norm ve standart birligi saglanmasini, farkli emekli ayhgi
baglanmasina yol agan, gesitli tarihlerde yapilmis diizenlemelerin ortaya ¢ikardigi esitsizliklerin giderilmesini, ele alinip dizeltiimesi
gereken hususlardan biri olarak degerlendiriyoruz.

Bunlarla birlikte, isverene verilen asgari licret destegi gibi kayith istihdami koruyan uygulamalara devam edilmesi, birinci
dereceye gelen tiim memurlarin 3600 ek géstergeden yararlandiriimasi, SSK, BAG-KUR prim édeme giin sayisi farkinin giderilmesi,
Ucretlilere iliskin gelir vergisi dilimlerinin yeniden belirlenmesi, staj ve ciraklik surelerinin emeklilik hizmetine sayilmasi da
beklentimizdir.

Degerli milletvekilleri, her vatandasimizin sosyal glvenlikten yararlanmasini saglayan sosyal guvenlik sisteminin
glglendiriimesi, Ulkemizin sosyal adalet ve refah hedeflerine ulasilmasinda dnemli bir role sahiptir. Bununla birlikte, sistemin
surdurdlebilirligini saglamak bakimindan kayit disi istihdamin énlenmesi 6nem tasimaktadir. Kayit disi istihdam, prim gelirlerini
azaltirken iscimizi haklarindan mahrum birakmakta ve haksiz rekabete de yol agmaktadir. Calisma hayatinin en énemli boyutu
stphesiz calisanlarin sagligi ve guvenligidir. Turkiye, basta maden kazalari olmak Uzere zaman zaman is kazalaryla yuz yize
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kalmaktadir. Sosyal Guvenlik Kurumunun resmi verilerine gére 2025 yilinda toplam 766 bin 39 is kazasi kaynakli 1.931 iscimiz
hayatini kaybetmistir. Bu vatandaglarimizin 586's1 insaat, 420'si imalat, 340"l tasimacilk, 233'U0 diger hizmetlerde ve 116'si ticaret
sektériindedir. ilgili mevzuatin da emrettigi cercevede kuskusuz, modern iiretim ydntemlerinde etkili tedbirler alinmakta, bunlar kontrol
edilmektedir ancak kazalari tamamen ortadan kaldiracak hukuki, idari ve yapisal tedbirler artiriimali, 6zellikle de denetim ve otokontrol
sistemleri etkinlestiriimelidir. Konu can olunca bu mesele sayisal yahut oransal olarak bakilacak bir husus degildir. Hedef sifir risk,
sifir kaza olmalidir. Ozellikle éliimle sonuglanan is kazalarinin yogunlasti§i ingaat, imalat ve tagimacilik sektorlerinde caydirici
yaptirimlar uygulanmaldir. Kiiglk isletmelerimiz yalniz birakilmamali, is gutivenligi dnlemlerini alabilmeleri icin destek verilmelidir.

Sayin Bakanim, galisma hayatindaki barigin tesisi yaninda, kamu yonetiminde rasyonel Uretken bir yapinin tesisi
bakimindan kamu personel sisteminde statli, Gnvan, Ucret, ise alim, terfi, disiplin, 6dillendirme ve personel dagilimina iligkin
sureclerin iyilestirilmesi ihtiyaci sirmektedir. Kamuda statu ve Gnvan karmasasi giderilmeli, liyakati ve basariy1 esas alan bir sistemle
Ucret dengesizligi ortadan kaldiriimali, bu amagla personel rejimi butiincil bir yaklagimla reforma tabi tutulmalidir. Basta memur
sendikaciligi olmak lzere sendikalasmanin glglendiriimesi gerekmektedir. Sendikalarimizin lcret sendikaciliginin 6tesine gegctidi,
sektorlerin sorunlarini ve gelisme potansiyeline yonelik arastirma yapan, bu yonde 6neriler gelistiren ¢cagdas bir sendikacilik tesis
edilmelidir.

Sonug olarak, Turkiye'nin buyimesi, gelismesi ve kalkinma hedefleriyle uyumlu ve saglikh isleyen bir calisma hayatinin
tesis edilmesi, ayni zamanda da bunu sirdirecek yapisal tedbirlerin alinmasi gerektigini vurgulamak istiyorum. Bu dogrultuda bazi
sorulari da sizlere iletmek istiyorum: Kimi mesleklerin yok olacadi yapay zeka ¢aginda Tirkiye'nin gelecegi ve kalkinma hedefleriyle
uyumlu is ve meslek planlamasi yapilmis midir ve bunun sosyal glivenlik sistemi dahil etkilerine yonelik énlemler ¢alisiimakta midir?
Hizmette nicelikten ¢ok nitelik sorunlarinin éne ¢iktidi bir ortamda mesleki yeterlilik ve standardizasyonu saglamaya doniik tedbirler
alinmakta midir? Bunlarin, Glkemizin egitim-istihdam iligkisini kurarak olugturulacak insan giici planlamasi dogrultusunda Milli Egitim
Bakanligi ve YOK'le yiiriitiilen bir programi bulunmakta midir? Tirkiye, Orta Vadeli Programa gére, 2027 yilinda 33,2 milyon istihdami
hedefleyen biyik bir kapasiteye sahiptir ve kdkli gelenegine hukuki, idari, beseri ve kurumsal altyapisina uygun bir galisma iklimini
saglayacak kapasitededir. Bununla birlikte, igsizlik yahut arzu edilen isi bulamama gibi sorunlarin yaninda, is glivencesi, is kazalari,
Ucret yetersizligi, calisma sartlarinin zorlugu, kayit digi istihdam ve karar sureglerine ¢alisanlarin katihmi gibi konularda alinacak
mesafenin ¢aligma hayatinin gelistiriimesini, ¢alisanlarin mutluluguyla birlikte kamu hizmet sunumunda etkinligi mimkin kilacagini
distnudyoruz.

Bu dusuncelerle butcemizin hayirli olmasini temenni ediyor, saygilar sunuyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Aksu, tesekkur ederim.

Sayin Sadullah Kisacik.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkur ediyorum Bagkanim.

Sayin Bakanim, Bakanlginizin biitgesi 2027 yilinda 4 kat artiyor. insallah hayirli ugurlu olur. Bu artis, emeklimize, isgimize
bereketli gelir, esnafimiza bereketli gelir, onlarin da refahina yansir diye umut ediyorum.

Simdi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgindaki sorunlara baktigimiz zaman, gegen yil ve ondan o6nceki yil
konustugumuz sorunlarin ayni sekilde devam ettigini gériyoruz. Yani simdi bana bir alanda sdéyleyin ki "Bakin, artik su konuda bir
sorun yasamiyoruz." diye. Mesela, ben simdi sirayla sdyleyeyim. Birincisi, bu SGK borglarinin yapilandirilmasi mevzusu. Simdi,
esnafimiz yillardir dert yaniyor, 6deyecek durumu yok, bir taraftan da kendini cevirmeye caligiyor. Esnafa bugiin deseniz ki: "Tamam,
borglarini siliyorum, sen de kapat." Sayin Bagkanim, hemen anahtari size verecek "Eyvallah, ben gidiyorum." diyecek de birakamiyor,
mecburen borglarini 8demek zorunda. Simdi, biz bu borglara neden bir ¢6zim bulamiyoruz Sayin Bakanim? Yani esnafin halini siz
de goriyorsunuzdur. Simdi, burada Hazine ve Maliye zaten esnafi canindan bezdirdi, simdi ondan siz de goérdiinlz, baktiniz bu isi
iyi, masallah su anda SGK, Hazine ve Maliyeyi aratmiyor. Yani esnafin hesabina bloke koyma, esnafin musterisine yazi yazma,
esnafin bankasina, kredi kartina bloke koyma; tum yéntemleri uyguluyor. Ya, Sayin Bakanim, olsa 6deyecek zaten, olsa 6deyecek
ama 6deyemiyor, donemiyor, hele su glinlerde. Ya, bari su giinlerde biraz gevsetin. 800 milyar TL'lik gibi dev bir para dolandiricilarin
agina takilmis duruyor, insanlar parasina ulagsamiyor, piyasa donmuyor ama biz hala esnafin canini ¢ikartircasina esnafa béyle yuk
oluyoruz. Bu bize, devlete yakismiyor, bu devlet ciddiyetine yakismiyor, bu devletin esnafina bakisina yakismiyor. Bu sorun yillardir
var. Yillardir esnafimiz, igsverenimiz diyor ki: "Ya, firsatim olsa, imkanim olsa 6deyecegim ama sen de devletligini yap, bize biraz
nefes aldir." TOBB nefes kredisi ¢ikariyor, ylizde 36 faizle, zaten onu da borcu olana vermiyor. Zaten bu borglarin bir de dyle bir
sikintisi var. Kredi alamiyorsunuz, iISKUR desteklerinden faydalanamiyorsunuz yani diyorsunuz ki esnafa: "Git, bir yerden parayi
bul." Adam "Yapilandirayim." diyor, "Ugte 1'ini verin." diyorsunuz, 250 bin Ustllyse "Bana bir de teminat ver." diyorsunuz. Vallahi,
bunu faktoring sirketleri yapmiyor yani ayni faktoring sirketlerinden daha beter bdyle bir esnafin lzerinde artik bir tahakkim kurmus
durumdasiniz. Bu uygulamadan vazgegmenizi buradan tekrar rica ediyorum.

Diger bir sey emeklilerimiz. Simdi, bu yillardir emeklilerle normal galisanlar arasinda, normal asgari licret arasinda ve achk
sinirl, yoksulluk sinirindaki arasinda makas gittikge ugurum haline geldi. Acildi, acildi, acildi, emekliler artik aglik sinirinin altinda
degil 6lim sinirinin altina geldi. iste, Ulus'ta, Ulus'un arka sokaklarindaki otellerde tek basina yasamini siirdiirme haline geldi. Simdi,
diyorsunuz ki: "Emeklilerle ilgili bir sey yapalim, bir diizenleme yapacagdiz, 1 Ocak 2027'den sonra yapacagiz." Ama bu siirecte
emeklilerimiz o kadar bedel 6dedi ki aglik igerisinde, sefalet icerisinde bir yasam surdi, sagliklari daha da bozuldu ve bizim
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emeklilerimiz de miitevazi bir sey istiyor, diyor ki: "Son yasimda kimseye muhta¢ olmadan yasayayim." Baska bir sey istemiyor ya,
baska bir sey istemiyor, "Son yasimda kimseye muhta¢ olmayayim." diyor. Ya, onu saglayamiyoruz, onu saglayamiyoruz. Simdi "Bir
diizenleme yapacagiz." diyoruz ama peki gegmisin bedelini kim édeyecek? Emekliler bliylik yara aldi, emeklilerimiz bu siire zarfinda
cok cileler gekti, cok acilar gekti, cok sefalet gekti. Yani sunu net sGyleyeyim: Emekli yillarca prim 6dedi ama daha sonra da sizin
politikalarinizin bedelini su anda éduyor, hald 6édemeye devam ediyor yani yillarca prim 6de, sonra doén politikalarin bedelini 6de.
ingallah, emeklilerimize kalici bir diizenleme getirirsiniz.

Simdi, olaya sistemsel bakmak zorundayiz, gegici, palyatif, se¢cim amacli degil de emeklilerimize kalici bir diizenleme
insallah gelir ¢link(i emeklilerimize bulylUk borcunuz var Sayin Bakanim. Bakin, ¢ok bulylk borcunuz var, ¢ok gile gektirdiniz.
Emeklilerimize yapilacak zam borcunuzdan buyik, onu séyleyeyim.

Simdi, diger bir biinyenizde, sizin faaliyet alaniniza giren konulardan birisi de bu emeklilikte adalet bekleyenler. Simdi,
emeklilikte yasa takilanlar diizenlemesi yapildi, o diizenleme bagka bir adaletsizlige bu sefer sebep oldu. iste, anlatiyor magdur
arkadaslar "Bir guinle emeklilik su kadar ileriye atildi. Primim tamam, benden daha az prim édeyenler emekli oldu ama ben su anda
hala yasimi bekliyorum." filan... Simdi, buna da bir ¢6ziim bulmak lazim Sayin Bakanim. Simdi buradaki artis da gittikge buyuyor,
toplumda bir beklenti olusuyor. Burada 6rgltli yapilar var, bu 6rgitli yapilar sorunlarina gare aramaya ¢alisiyorlar, sizlerin kapilarina
geliyorlar, eylem yapiyorlar. Orada bir anlamadigim konu daha var. Simdi, bu arkadaslara diyorum ki: Bakan Bey'le goriistiniz ma?
"Yok, gérismedik." Ya kardesim, ilk 6nce Bakan Bey'le goriisiin diyorum, "Randevu alamiyoruz." diyorlar. Mesela "74 kere randevu
istedik." diyorlar, e-mailler de var "Bakan Bey'den randevu alamadik." diyorlar, 74 kez. Ya, Sayin Bakanim, simdi 3 bin lyesi olan,
4,5 milyon kisiyi temsil eden, illerde orgitlenen bir dernek. Ya, bu dernekle de bir gorisin, kisitlarinizi anlatin, onlarin sorunlarini
anlayin yani Bakanlhidin kapisinda eylem yapiliyor, agagi bir inin deyin ki: "Bir cay ismarlayin arkadagslara. Gelin arkadaglar..." Bitceyi
anlatin, durumu anlatin ama bu arkadaslarla bir gériisiin Sayin Bakanim. Ug buguk yildir sizden... Bir dernek, dernek yani sonug
olarak bir dernek, bir 6rglt, vesaire, sudur, budur degil, bir hak arama miicadelesine girmigler. Bence bunlarla gériigmelisiniz yani
siyaset kurumu bunu gerektirir. Ben her zaman séyliiyorum, AK PARTI ilk kuruldugunda ne dedik: "Bu partiyi millet kurdu. Biz sadece
tabelasini asiyoruz." Millet bu ulkenin bakanlarina ulagsamiyorsa, millet bakanlarina ulasamiyorsa ¢ buguk yildir, 74 kere randevu
istiyorsa, 13 bin kayitli Uyesi varsa bu dernekle gérisiin Sayin Bakanim yani. Gérugun, anlatin, dinleyin, ortak bir sey nasil olsa
bulunur, bulunmaz ama ikna edin arkadaslari, bosu bosuna bu arkadaslar yagmurda, camurda, illerde, vesaire de her ay bir sey
yapiyorlar, eylem yapiyorlar, gosteri yapiyorlar veya hak ariyorlar.

Simdi, diger bir konu, bu is saghgi ve glvenligi sistemi kuruldugu giinden bu yana c¢alismiyor. Yani is kazalari azalmiyor,
sikinti buyUlk, kimse is sagligi ve givenligi uzmani su anda olmak istemiyor. Neden? Clnku tim yik su anda is saghigi ve guvenligi
uzmanlarina biniyor. Mesela, geliyor uzmanlar diyor ki: "Patron ¢ikti, ben igerideyim.", "Defterini tuttun mu?" "Tuttum.", "Riski belli
ettin mi? "Belirli.", "Tutanak var mi?" "Var." ama is saglig ve gutivenligi uzmani igceride. Simdi, bu kanun ilk yanlis ¢ikti Sayin Bakanim.
Bence is saghg: ve guvenligiyle ilgili her seyin sifirdan ele alinip yeni bir dizenleme yapilmasi lazim. Ben A sinifi is glivenligi
uzmaniyim, ayni zamanda otuz bes yilim KOBl'lerde gecti. Patronlara, yéneticilere, sirket sahiplerine is givenligiyle ilgili
bilinglendirme vermediginiz strece bu is guvenligi sistemi ilerlemez. Patron zannediyor ki ben nasil olsa is saghgi ve guvenligi uzmani
tuttum, is yeri hekimi tuttum, tamam, benim sorumlulugum kalkti zannediyor. Yillarca biz bunu anlatamadik. Niye? Ciinkii adam sirket
kurmus, is saghgi glivenligi ne bilmiyor, aldidi riski bilmiyor, riski bilmiyor, sirketin riskini bilmiyor. Bu is saghgi ve guivenligini sadece
denetim amach degil, bir biling, farkindalik seferberligi kurmamiz lazim Sayin Bakanim. E§er biz bunu kurmazsak, bunu isletmezsek,
surekli bunlari yasariz ve is kazalarindan surekli de canlarimizi veririz.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdr ediyorum.

Sayin Gllizar Biger Karaca.

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bagkan, Degerli Bakan, sayin burokratlar, Komisyonumuzun saygideder Uyeleri; ben de hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Sayin Bakan, bugtin sabahki sunumumuzu dikkatle izledim hem de dagittiginiz metinlerden takip ettim, sonra birden kendi
hazirliklarimdan siipheye diistim. Oyle rakamlar, 6yle bir refah sundunuz ki éniimiize gercekten "Acaba ben de mi bir hata var?"
dedim, gittim odamda biraz ders galisayim, kontrol edeyim diye ama dyle degilmis maalesef. Simdi, ben de kamuoyuyla, halkimiz da
gercgekleri paylasmak istiyorum.

Emeklilerin durumuyla baslayalim Sayin Bakan. Buglin dediniz ki: "En digstk emekli aylidi 20 bin liraydi, biz bunu 23.552
liraya ¢ikardik." Sayin Bakan bununla 6éviinemezsiniz, bu éviinilecek bir durum degil. Bu, asgari licretin 4.523 lira altinda, aglik siniri
38 bin liranin 15 bin lira altinda. Yani emekliler aglik sinirinin altindan sefalet sinirinin da altina dogru maalesef gerilemis durumdalar.
Neden ¢ok 6nemli bu mesele? Cuinkl 2019 yilinda en disuk emekli ayhdi alanlarin emeklilere oranlarindaki payi yizde 7'ydi, 2019
yili yani iktidarda siz vardiniz. 2026'ya geldigimizde en dusuk emekli ayligi alanlarin emekliler arasindaki payi yizde 30 olmus. Yani
bu durumda emekli ayliklarinin bu kadar dislk, bu kadar sefalet sinirinin altinda olmasi kabul edilebilir bir rakam degil. Keske bugiin
sabah bu konuda bir 6z elestiri yapabilseydiniz.
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Sayin Bakan, emekli ayliklari daha 6nce belirlenirken bir alt sinir vardi. Neydi bu alt sinir? "Prime esas en diisiik kazancin
yuzde 70'inden az olamaz." deniliyordu. Simdi, bunu yiizde 35'e indirdiniz. Yani bugtin en distk emekli ayligi alanlar gergek almasi
gereken agirliktan yiizde 35 daha az aliyorlar. Bunu kabul edemeyiz. iste, emeklileri bu kadar sefalete siiriikleyen noktalardan birisi
de bu aylik baglama oranlarindaki degisikliktir. Bunun yeniden "Brit asgari tcretin ylizde 70'inden az olamaz." seklinde diizenleme
yapilmasi gerekiyor ki emekliler de insan onuruna yarasan asgari bir emekli ayligina kavusabilsin.

Gelelim asgari tcrete Sayin Bakan. Asgari ucrette de dediniz ki: "Net, asgari tcretli 28.075 liraya ¢ikardik. Ocak ayindan
buguine kadar asgari Ucretin satin alma yani alim glclnu koruyabilmesi igin yaklasik 35 bin lira olmasi gerekiyordu ama bugtin 28
bin lirayla burada toplumun éniinde, asgari Ucretlinin 6niinde bu rakamlari telaffuz etmek gergekten kabul edilebilir bir durum degil.
Neden asgari licret 6nemli? Cinkl hani gelismis tlkeler Avrupa bizi kiskaniyor ya, baktiginiz zaman orada asgari Ucret istisna ama
bizde asgari tcret temele dontismus, temel gelire doniismis Sayin Bakan. Her 10 galisandan 4'U asgari Ucret dliizeyinde gelir elde
ediyor ve galisanlarin ylizde 15'i de asgari Ucretin de altinda gelire sahip. O nedenle, asgari licret konusunda bu rakamlari kabul
etmek mUmkin degildir ve bahsettigim gibi, asgari tcretin mutlaka ve mutlaka aclik sinirinin tzerinde ve insan onuruna yarasir bir
sinirda tespit edilmesi, belirlenmesi ve bu butgeye eklenmesi gerekir diye diisiniyorum.

issizlik, kadinlar, gencler bagliina gelelim. Sayin Bakan, issizlikte tek haneli rakamlarla éviiniiyorsunuz ama geng kadin
issizligine baktiimiz zaman bir ayda ylzde 19,9'dan yuzde 23,3'e yukselmig, geng kadin igsizligi. Kadinlarin istihdamdaki payi yizde
31,2 yani erkeklerin ylizde 34,6 gerisinde. Yine kadinlarin 6zellikle galisma yasaminda, kayit digi galismalarda da maalesef kadinlarin
durumu ¢ok kot Sayin Bakan. Bugiin 2025 verilerinizde, raporlarinizda ya da faaliyet raporlarinizda kayit disihidi ylizde 27 olarak
belirlemigsiniz, bu ylizde 27'nin ylizde 32'si kadinlar. O zaman siz kadinlar konusunda hani "Refah seviyesi, su kadar kadin galistirdik
ya da istihdam yarattik." dediginizde karsimiza ¢ikan rakamlar bunlar. Peki, tek ayrimcilik bu mu? Ayni meslek grubunda calisan
erkekler ile esas iste galisan kadinlarda durum daha da vahim. Her kadin erkeklerden yiizde 77 daha az Ucret aliyor. Yani ayni
meslek grubunda yonetici olan bir kadin erkekler bir erkekle esit maas alamiyor; erkek 100 lira alirken kadin 66 lira aliyor Sayin
Bakan. Bu esitsizligin de giderilmesi gerekir diye dustnuyorum.

Yine, igci dlimleri... Birgok arkadasim bahsetti. Once, kadinlarin calisma hayatindaki varligi igin iicretsiz kreg, bakim
yukinun kadinlarin omzundan alinmasi ve erisilebilir giivenceli is olanaklarinin saglanmasi gerekiyor.

isci 6limleri, cocuk isciligi ve MESEM konu basligina gelmek isterim.

Sayin Bakan, Is Saghgi ve is Giivenligi Meclisinin agiklamalarina gére son dokuz ayda 1.736 yurttasimiz is kazasinda
hayatini kaybetmis, eylll ayinda bu rakam 226. Bunlar birer say1 degil bunlar yasamdan kopan insanlar, koparilmis insanlar Sayin
Bakan. Peki, en vahimi ne? En vahimi de bu 6lenlerin 66's1 gocuk yani ¢ocuk isgiligi diye bir kavrami kabul etmemiz mumkin degil.
Cocuklarin yeri is¢i olmak degildir; gocuklarin yeri oyundur, egitimdir, gocuklar ¢cocuklugunu yasamalidir. Yine, gcocuk isgiligi icin
"45.854 ¢ocuga ulastik." diyorsunuz Sayin Bakan. Peki, sunu ifade etmek isterim: Strateji belgenizde "¢ocuklarin korunmasi" baglikl
bir alt program var. Bu alt programda c¢ocuk isgiler riskini arttiran faktorler diye bir birim koymussunuz ve diyorsunuz ki "Cocuk
isciligine iliskin denetimleri yeterince etkin yerine getiremiyoruz." Hem yeterince etkin yerine getiremiyorsunuz hem de 2027
bitcesinde erisilebilir cocuk sayisini daha da digsurlyorsunuz,. Neden vitesi geriye aliyorsunuz? Anlamadim. Cocuk isgiliginin
sebeplerini strateji planinizda séyle acgikliyorsunuz: "Yoksulluk, egitim hizmetlerine erisim guc¢ligu, duzensiz gé¢, mevzuat eksikligi
ve denetimlerin yeterince etkin olmamasi." Peki, durum, hal bdyle iken sadece ¢ocuklari ziyaret etmek, gocuklara erismek ¢ocuk
isciligini ortadan kaldiriyor mu? Cocuk isciligiyle micadelede daha fazla ¢ocuda ulasiimasi, ¢ocuk isciligini maalesef azaltmiyor,
ortadan da kaldirmiyor Sayin Bakan.

Evet, Issizlik Sigorta Fonu konusunda birgok arkadasim konustu, ben de bir sey ifade etmek isterim. Issizlik Sigorta Fonu
diyor ki kendi iradesi ve kusuru diginda isini kaybeden calisanlarin gelir kaybini belirli sure asgari kisimda kismen kargilamak, amaci
da bu olarak. Peki, bakiyoruz yayinladiniz gindeme; issizlik 6denegi 82,59 milyar lira yani issiz kalanlara 6dediginiz para bu. Tesvik
ve destek 6demeleri, aktif is giicli programi falan filan derken bu tiir programlara 175,34 milyar para ayiriyorsunuz. issizlik
6deneginden faydalananlara ayirdiginiz rakamin 2,12 kati Sayin Bakan yani igsizligin tizerini 6rtecek 6rti degil bu Fon; bu Fon, igsiz
kalanlara 6denecek parayi diizenliyor. Bu paranin bu sekilde baska baska kaynaklarda kullaniimasini biz kabul etmiyoruz. Hem bu
Fondaki devlet katki payini dusuriyorsunuz hem de -diger yatirimlarinizi- kisa ddonem galismalarla, TYP benzeri ¢caligsmalarla ya da
bu egitim programlariyla bu Fondaki parayi baska baska yerlerde kullaniyorsunuz Sayin Bakan; bu kabul edilemez. Yine, bit¢enizde
is kazasi hedefiniz var, 6lumli is kazasi; 6,3. Yani diyorsunuz ki -ortalama 1.500-1.600 is cinayeti- "Biz Bakanlik olarak 2027'de
1.500-1.600 kiginin 6limunl hedefliyoruz." Bakanligin bdyle bir hedefi olamaz, Bakanlik 1 is¢inin dahi burnunun kanamamasi igin
hedef koymalidir. Bu hedefi kabul edemeyiz Sayin Bakan.

Simdi baska bir mevzu, MESEM mevzusu. MESEM'den birka¢ gocuk anekdotunu size aktaracagim. Yasi 14-18 arasi
MESEM... Elif diyor ki "Ben okula gidemiyorum. Nasil okula gideyim? Okula gitmek istesem okul formasi, cantami alamayacagim."
Ali diyor ki "En ¢ok, uyumayi 6zluyorum c¢inki yorgunluktan uyuyamiyorum; ayaklarim agriyor, gece su icmeye kalkamiyorum."
Mehmet "Din Cumhuriyet Bayrami'ydi, yasitlarim bayram kutladi, ben galistim." diyor. Yine 14 yasindaki Arda'ya "Oyun oynuyor
musun?" diye sormuglar Sayin Bakan "Vaktim yok, ¢alisiyorum." diyor. Yani bu MESEM'ler aslinda ¢ocuklarin hayatini, ¢cocuklarin
oyun hakkini, gocuklarin egitim hakkini elinden alan bir kurum ve bir ¢calisma.
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Sayin Bakan, bu ¢ocuklarin oyun oynayamamasinin, egitimden istisna tutulmasinin vebali sizin omuzlarinizda. Bu MESEM
meselesini mutlaka ¢éziime kavusturmak zorundasiniz.

Kadin istihdami konusunda 2 milyon kiisur bir veri ortaya koydunuz Sayin Bakan ama butgede buna iliskin bir yatirrm
kaynagi yok, yatirimlar dismus, bu konuda kamuda istihdam artisi da yok; 2 milyon kiisur kadini nerede istihdam edeceksiniz Sayin
Bakan? Bunu bitgenizde biz gdremiyoruz. O nedenle bitcenizdeki rakamlar cilalanmis rakamlar, gergek rakamlarla uyusmuyor Sayin
Bakan. Litfen, galisanlarin, emekginin hakkini verin.

Tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdr ederim.

Sayin Orhan Yegin...

ORHAN YEGIN (Ankara) - Bagkanim, tesekkiir ederim.

Sayin Bakanimizi, salonumuza bugun gelen bitin misafirleri ve kiymetli milletvekilleri, herkesi saygiyla selamliyorum.

Bugiin muhalefetten bir milletvekili konusurken giizel bir sey sdyledi, oradan bir u cekecegdim: "Teknolojilere ve araglara
erisimi saglarsaniz dengeyi saglarsiniz, yoksa bunlara ulasanlar ile ulagsmayanlar arasindaki dengesizlik derinlesir ve gider." dedi,
aslinda ¢ok guizel bir sey soyledi. Buglin 3 Kasimin seneidevriyesindeyiz, 3 Kasim secimleriyle beraber aslinda tam olarak da bizim
o secimden zaferle gikmamizin nedeni tam da bu iddiamiz idi: Devleti, bu lUlkede yasayan herkesin devleti yapmak; basini értenin
de aganin da, Kurt'in de, Laz'in da, Terekeme'nin de, Alevi'nin de, Stnni'nin de herkesin devleti yaparak her seyin Turkiye igin
oldugu, Turkiye'de yasayan insanlar i¢in oldugu bir devlet insa etmek ve bu dengesizlikleri gidererek, bolgesel dengesizlikleri, ilgeler
arasi, iller arasi, bolgeler arasi, kurumlari arasi butin dengeleri gidererek daha guizel bir Ulkeyi inga edebilmekti ve iste hava
limanlarini, tim sehirlere yayarken Trakya'dan Giineydogu'ya, yurtlari, tniversiteleri tim genclere basini értene de burnuna hizma
takana da, derslikleri, okullari, akilli tahtalari, Ucretsiz kitaplari, talebelere, Kirt'line de Zaza'sina da Terekeme'sine de, yollari,
tunelleri, barajlari, oy verilene de veriimeyen yere de, hastaneleri, ambulans ugaklari bizi alkiglayana da bize sévene de, harglari
sadece bizim tegkilatlarimizdan olup Universitelerde okuyanlara degil bize karsi ¢ikanlara da kominizm veya bagka ideolojilerin
pesinde kosanlara da hatta bize diismanca davranan égrencilere de herkese, siyasal bir ayrim gézetmeksizin, mezhepsel bir ayrim
g6zetmeksizin herkese bu Ulkenin, devletin Urettigi butlin imkanlari esit bir sekilde ulastirmanin gayretinde olduk.

Bu gayret ortaya c¢ikarken tirld tirlli engellerle karsilasmadik mi? Hep beraber karsilastik. Kimi zaman teror engeliyle
karsilastik, kimi zaman darbesel engellerle kargilastik. Kimi zaman bizim belki kendi yetersizliklerimiz oldu, planlamalarda hatalarimiz
oldu vesaire ama ulkede hangi meseleye el atiimigsa Allah'a hamdolsun bu dengeyi kurmanin blylk bir micadelesini verdik.
Partizanlik yapmadik, sandiklara bakmadik, hemsehricilik, mezhepgilik, etnikgilik, camiacilik, cemaatgilik, zihniyetgilik, kiyafetgilik
yapmad k. Ihtiyaca, imkana baktik, millete dayandik Allah'a siginip gayret igerisine diistiik ve iilkemizi hamdolsun belli bir mesafeye
getirdik. iste bu dengeyi korumaya caligtik. Yirmi dért yili tamamlamisg sayiliyoruz, bugiin 25'inci yilimiza giriyoruz. Yirmi bes yildir bu
lilkede bir refah saglamak igin miicadele verdik ve AK PARTI iktidarlariyla beraber kirk kiisur geyrektir llkenin biylidiigiinden
bahsediyoruz rakamlarda ve bu biyime, bu refahtan halkimizin da istifa ettigi, cok iyi istifade ettigi donemleri hep beraber yasadik.
Fakat evet, son dort-bes yilda biraz pandemiyle baslayan, sonra Rusya-Ukrayna savaslyla biraz daha bélgemizde derinlesen,
depremle biraz daha fazla yogun bir sekilde hissettigimiz, bizim de ufak tefek elbette kusurlarimizin bunun igerisinde oldugu,
olabilecegi ve bugiin geldigimiz noktada jeopolitik gerilimlerin de etkisiyle ekonomide arzu ettigimiz o, iste vadeli programlarda, eylem
planlarinda koydugumuz hedefleri... Hani glincelledigimiz icin bizi bazen elestiriyorsunuz ya, bir olayla karsilasiyorsunuz, sizin
disinizdaki olaylar ve hedefinizden sizi ¢ikartan birtakim zorlamalarla karsilagiyorsunuz ve hedeflerinizi giincelliyorsunuz. Evet, bu
son dért-bes yilda, o refahta, o AK PARTI dénemleriyle saglanan o giizel refahta, herkesin bunu doya doya hissettigi refahta bir
parca kaybimiz oldugu dogru. Simdi, bunu sagdlamak igin ugrasiyoruz. Issizligi sadece ister Vedat Isikhan olsun ister o gitsin, ondan
sonra 10 bakan gelsin oraya otursun, butin bakan yardimcilariyla, kadrolariyla beraber, tek basina istedigini yapsa, issizlikte
sorunsuz bir Turkiye ortaya ¢ikartamaz. Bu bir bltiindir, diin de bahsettim Sanayi Bakanliginin bitgesinde. ihracat, tiretim, istihdam,
ticaret, karlilik, vergilerin topluma yansimasi, sahaya yansimasi, bunlarin hepsi birbiriyle iligkili ve ilintili seyler. Biz o kaybettigimiz
yani daha dogrusu asagi dogru gelen son birkag yildaki refahi yeniden kazanmak igin biyuk bir micadele veriyoruz. Gegen sene
cok daha yiksek bir enflasyon oraniyla karsi karsiyaydik, bu sene jeopolitik gerilimlere, enerji, iste bir siri kelime var orada
anlatabilecegimiz, onlara ragmen evet, hedefimizi tutturamadik ama yine de ¢ok iyi birivme yakaladik ve biz bu enflasyonu dizginleyip
tek haneli rakamlara indirdigimiz zaman, iste o zaman herkes aldi§gi zammin, ticaretinde yaptigi kazancin, alim satiminda yaptigi
kazancin, galisirken elde ettigi maasin, emekli maasi olarak hesabina yatanin o artiglarin ne oldugunu daha fazla hissedebilecegi
doénem ¢ok yakin uzak degil, bunun miicadelesini veriyoruz ve bunu basaracagiz.

Evet, Bakan ve ekibi ondan énceki bakanlar ve ekipleri galigsma hayatinda basarilar elde ettiler. Sendikalasma oranlarimiz
artti, sosyal glivenlik sistemindeki kapsamimiz bugiin ¢ok daha iyi noktalara geldi; issizlik oranlarimiz, istihdam oranlarimiz, mesleki
yeterlilikteki durumlarimiz vesaire kayit disilik, is glicine katihm oranlari; kadinlarin, engellilerin, sosyal hizmetler yurdunda, evlerinde
yetisen cocuklarin, cezalarini tamamlamis ve cezaevlerinden ¢ikmis eski hikimlulerin vesaire hepsinin dugtinuldigu yahu, hepsinin,
bu kadar hassas dustincelerle, herkesin bir sekilde istihdam piyasasinda yer alabilecegdi, kanunla, yénetmelikle kotalarin belirlendigi
bir istihdam piyasas! olusturuimaya calisildi ama yetmiyor ¢linki ¢ok daha iyi yerlere layik goriyoruz (lkemizi, iddiamiz da bu
gayretimiz de bu ¢abamiz da bunun mucadelesini veriyoruz. Bahanelerin arkasina siginmiyoruz yani pandemi, Ukrayna savasi,
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deprem, iste jeopolitik... Bunlar bizim bahanemiz degil, hedefimiz de kararliyiz, bu hedefe ylriyoruz ama o hedefe yurirken disaridan
veyahut da igceriden olusan etkiler de elbette kudretsiz de olsa bazen her sey sizin elinizde olmuyor, tam istediginiz gibi
yonetemiyorsunuz ama onlarin soklarini hemen atlatip hedeflerimize bagli kalarak yolumuzda devam etmeye galisiyoruz. O yiizden,
"Sizin ekonomik modelinizden vatandas yararlanamadi kim yararlandi biliyor musunuz? Sermayeci, rant¢l." diyen arkadaslara
sozlerini geri almalarini, bir mahcubiyet duymalarini istirham ediyorum arkadaslar.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Evet, fon skandali da bunun 6rnegi degil mi?

ERKAN BAS (Istanbul) - Giiliiyor. Kendi giildiigiinii de kayitlara yazin, tutanaklarda olsun.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Simdi gelelim, sdyle bir sorun da yasiyoruz, diin de ayni seyi yasadik. Diin bir arkadasiniz
burada konusurken dedi ki: "Sanayide iscilik maliyetleri ¢cok yukseldi." Din sdyledim, buglin de aynisini s@yleyeyim. Bak, Sanayi
Bakanhgi buradayken iscilik maliyetlerinin yliksekliginden bahsedip Calisma, Bakani buradayken "Bu Ucretlerle kim calisir
kardesim?" gibi yani giin giin konugmalarimizin degistigi oluyor, siyasal yaklagimlardir, olur bir sey demem.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Bu, zeytin fiyatinin diisiik olmasiyla... 20 liraya zeytin aliyorsun filesini.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Ama mesela bugiin arkadasimizin biri dedi ki: "Zeytini toplamak zeytinden daha pahali." Bir
oneri de getirdi eyvallah, sag olsun, sonrasinda séyle sdyle bir sey yapmak lazim dedi ama arkadaslar, simdi, az 6nce bir arkadasimiz
sunumunda dedi ki: "isletmelerin biitgesindeki iscilik maliyetleri giderek yiikseliyor Sayin Bakan." dedi mesela. Iscilik maliyetlerin
yukselmesinden, sikayet vurdu, dem vurdu.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Karlari mi diistiyor Orhan?

ORHAN YEGIN (Ankara) - Ya yok, sunu séylemek istiyorum: Yani konusmalar degigiyor.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Ya birak Allah agkina!

BURCUGUL CUBUK (izmir) - isgilik maliyetleri distyor yanhs iscilik maliyetleri diisiiyor.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Son tahlilde bizim meselemiz sudur, meselemiz sudur: Bakin, siz de siyaset yapiyorsunuz, biz
de siyaset yapiyoruz. Ayristirmadan soéyliyorum, hepimiz isteriz ki, hepimiz, her birimiz vallahi ayirt etmeden soyliyorum, her biriniz
hatta istersiniz ve isteriz ki su kainatta en yuksek ucretlerle ¢alisan isgiler bizim ulkemizde ¢aligsin, bizim insanlarimiz galigsin, en
yuksek sosyal refah bizim tlkemizde olsun.

ERKAN BAS (istanbul) - istiyorsaniz yapariz ya, gok kolay. Ya, hirsizlari engellersen, yolsuzluklari engellersen olur.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Bak, bunlarin hepsini hepimiz isteriz. istekte, arzuda bir sorun yok. En yilksek emekli ayliklarini
biz verebilelim, bununla da éviinebilelim. Diinyada sundugunuz tablolarda iste birinci sirada ara farkla olalim. Bunu sen de istersin
Erkan Bey, ben de isterim. Butln arkadaslarimiz ister.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Fon vurgunlarindan paralari alahim.

ERKAN BAS (istanbul) - istiyorsak yapalim diyorum, beraber yapalim.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Miicadelemiz bu, kardesim, miicadelemiz bu. Bunun miicadelesini veriyoruz. Nasil bir bélgede
yasadigimizi siz de bizim kadar biliyorsunuz.

SIRRI SAKIK (Agri) - Niye bitiin fedakarhid sizler yapmiyorsunuz da hep isgiler yapiyor? Totalde bir milletvekili 500 bin
lira ahyor.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Komsularimiz ne haldeyken iilkemizi nasil ayakta tutabildigimizi siz de gérilyorsunuz.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Bununla mi yetinecegiz? Emperyalistler her yeri vurdu diye bununla mi yetinecegiz?

ORHAN YEGIN (Ankara) - Yatinm ortamini daha da iyilestirecegiz. Bak, bir sey sdyleyecegdim: Siyasal farkliliklar ve siyasal
tartismalar olur ama siyasi birligimizi catismaya dénustiirmeden rekabetimizi edecegiz.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Yani bizi vurmasinlar diye AKP'ye mi muhtag olacadiz? A¢liga mi muhtag olacagiz?

ORHAN YEGIN (Ankara) - Terérsiiz Tirkiye slreciyle beraber daha nitelikli karsilikli siyasi rekabet yaparak millete de
yatirimciya da igerden ve disaridan yatirnmciya da glven vererek...

BURCUGUL CUBUK (izmir) - isgiye giiven vermeden kimseye giiven verilmez, is¢i de ag!

ORHAN YEGIN (Ankara) - ...bu (ilkede yatinm ortamini daha da iyilestirerek, yatirnmi daha da gogaltarak hep beraber
daha guzel bir ortam olusturacagiz.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ediyorum.

Sayin Adalet Kaya.

SIRRI SAKIK (Agri) - Bir milletvekili hem maag hem de emeklilikle 500 bin lira alirsa, asgari iicret de 20 binin istiinde
olursa adaleti saglayamazsiniz!

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Orhan Vekilim, AK PARTI'de listesi olmadan ISKUR'a bile giremiyor isgiler!

BURCUGUL GUBUK (izmir) - Ben kendi ailemde, kardesimde yagadim bunu ya! AKP'ye lye degillerse... Kendi ailemin
yasadigini sdyliyorum, sizin tasavvur ettiginiz tlke!

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin milletvekilleri, Adalet Hanim'a s6z veriyorum, litfen...

Buyurun Adalet Hanim.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Tesekkir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakan, degerli burokratlar, kiymetli basin emekgileri, degerli milletvekilleri; hepinizi selamliyorum.
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi bitgesi sorumlulugu ve vebali gok agir bir bitge Sayin Bakan. Milyonlarca insanin
calisma kosullarini, sosyal givenlik hakkini, emeklilik givencesini ve tabii, en temel hak olan yagsam hakkini dogrudan ilgilendiren
bir bltceyi gorisliyoruz. Bugiin milyonlarca isgi, emekgi, kadin, geng yoksulluk, issizlik ve glivencesizlik kosullarinda yasam
mucadelesi veriyor. Bizim agimizdan temel mesele sudur: Bu bitge emegi, emekgiyi koruyacak mi, isciyi guvence altina alacak mi
yoksa var olan mevcut diizeni surdirecek mi? Ne yazik ki inceledigimizde yine tercihlerinizin var olan mevcut diizeni sirdirecek
tercihler oldugunu géruyoruz.

Oncelikle, sosyal giivenlik rejimine bakalim Sayin Bakan. Tiirkiye'de sosyal giivenlik sistemi giderek yurttaglarin yagsamini
glivence altina alan kamusal bir hak olmaktan ¢ikarilip bireyin kendi imkanlariyla kendi sorunlarina ¢oézim (rettidi bir meseleye
dondstirilmektedir ve bu da kabul edilemez. Buglin lilkede asgari ticretle galisan bir emekgi aclik sinirinin altinda yagsamaya mahkam
edilmis, emekliler temel ihtiyaglarini karsilayamaz halde yani emeklilerin durumu da asgari Ucretlilerden farkh degil. Ortalama emekli
ayligi -yine, sizin verdiginiz rakamlar- 23.552 lira seviyesinde. 2002 yilinda emekli ayligi asgari Ucretin ylizde 122'si diizeyindeyken
buglin asgari licretin dahi gerisine diismiis durumda. insanlar yillarca prim édiiyor, dmriinii calisarak gegiriyor ama emekliliginde
insanca yasayabilecegi bir gelire ulasamiyor. Emeklilik dinlenme ve yasam guivencesi olmasi gereken bir ddnem olmasi gerekirken
ne yazik ki kazaniimis bir hak olmaktan ¢ikarilmis bir lUtuf gibi sunuluyor yani emeklilik dénemi ikinci bir is arama zorunluluguna
donusliyor Sayin Bakan.

Din, Birlesik Emekliler Sendikasi bitceden beklentilerini iletmek Gzere grubumuza ziyarette bulundular. Onlarin talepleri
elbette bizim de talebimizdir ve bu talepleri burada ifade etmek isterim. Emekliler insan onuruna yarasir bir emekli ayligi talep ediyorlar
ve bunun asgari Ucretin yiizde 40'indan fazla olmasi gerektigini ifade ettiler yani 2027 kosullarinda en az 50 bin lira olmasi gerektigini
soyluyorlar. "Emekli ayliklari hesaplanirken enflasyon farkinin yani sira refah payi ve milli gelir artisi dikkate alinmali." diyorlar. Ayni
prim gliniine ve benzer ¢alisma gegmisine sahip emekliler arasindaki aylik esitsizligini gidermek igin intibak diizenlemesi yapilmasini
talep ediyorlar. Emeklilerin bayram ikramiyelerine dair, en az bir aylik asgari emekli gelirine ylkseltiimesini istiyorlar; ikramiye
konusunda da talepleri var. Diger yandan, saglik, enerji, barinma, yashlik bakimi gibi temel ihtiyaclarinin guvenceye kavugmasini
talep ediyorlar ve ayrica, Birlesik Emekliler Sendikasi emeklilerin sendikalilasma konusundaki, bunun 6énindeki teknik ve yasal
engellerin ortadan kaldirilmasini, buna dair diizenlemelerin yapilmasini ve yasal, anayasal haklarini talep ediyorlar Sayin Bakan.

Simdi issizlik sigortasina deginmek istiyorum. Diger vekil arkadaslar da ifade ettiler, adi Issizlik Sigortasi Fonu ama bu
Fon'dan yararlanamayan milyonlarca issiz var. Fon'a basvuran 11 milyon 207 bin isginin ylzde 47'sinin talebi reddedilmis.
Turkiye'deki igsizlerin ylizde 85'i bu fondan yararlanamiyor. Buna karsilik, fon kaynaklarinin énemli bir bolimu isveren tesviklerine,
cesitli desteklere ve staj adi altinda sermayeye tahsis ediliyor yani is giicii saglanarak aktariliyor. igsiz kalan isginin giivencesi olmasi
gereken bu kaynak neden issizlere verilmiyor Sayin Bakan? issizlik Sigortasi Fonu'nun temel amaci issiz kalan emekgiyi korumak
degil midir? Fon gelirleri, issizlerin yasamlarini siirdirebilmeleri icin issizlik 6denegdi olarak ayriimamis midir? Neden bu amacla
kullanilmiyor? Calisma yasamindaki bir diger énemli sorun 4/A tescil magduriyeti ve kademeli emeklilik adaletsizligi. Simdi, 99
oncesinde stajyer ve cirak olarak c¢alistinlan, sigorta tescilleri yapiimayan veya primleri eksik yatirilan milyonlarca emekginin hakki
hala teslim edilmemistir. EYT diizenlemesiyle bazi emekgiler emeklilik hakkina kavusmus olsa da kademeli emeklilik hakkinin
taninmamasi nedeniyle benzer ¢calisma ge¢misine sahip milyonlarca insan arasinda ciddi bir esitsizlik ortaya ¢ikmistir, bu esitsizligin
giderilmesini talep ediyoruz. Ayni dénemde ¢alismis, ayni prim giiniine sahip, hatta daha fazla prim 6demis insanlar yalnizca sigorta
baslangi¢ tarihleri nedeniyle farkli emeklilik kosullarina tabi tutulmaktadir. Yaklasik 4,5 milyon emekginin magduriyet yasadigi bu
konuda sosyal giivenlik sisteminin temel ilkesi olan esitlik ve hakkaniyet gozetilmelidir. Staj ve ¢iraklik dénemlerinde fiilen ¢alismis
emekgilerin sigorta baslangiclarinin taninmasi ve kademeli emeklilik magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir. Sosyal guvenlik
sistemindeki sorunlarin énemli bir kaynagdi da calisma yasaminin giderek guvencesizlegtiriimesidir. Bugln isgiler belirsiz calisma
saatleriyle, kayit digilikla, taseronlastirmayla, sendikasizlastirmayla ve isten ¢ikarilma tehdidiyle karsi karsiyadir. Calisma yasaminda
"esneklesme" adi altinda iscinin haklari daraltiliyor. Yine, Bakanhginiz tarafindan yayinlanan Uzaktan Calisma Y6netmeliginde karma
ve hibrit calisma bigimlerinin yayginlastiriimasiyla birlikte galisma siirelerinin ve igverenin sorumluluklarinin agik bigimde glivence
altina alinmasi daha da 6nemli hale gelmistir Sayin Bakan. Uzaktan g¢alisan iscinin internet ve diger calisma giderleri kimin
sorumlulugundadir? Mesai saatleri nasil nasil denetlenecektir? Iscinin dinlenme hakki ve érgiitlenme 6zgiirliigii nasil korunacaktir?
iscinin evini is yerine dénistiiriip galigma maliyetlerini de isginin sirtina yiikleyen bu anlayig calisma hakkini giivence altina alamaz.
Guvenceli galisma, adil Ucret, sendikal érgitlenme ve is glivencesi temel ¢alisma haklaridir. Bunlarin higbirini piyasanin insafina
birakamayiz.

Degerli Komisyon uyeleri, glivencesizligin, denetimsizligin ve iscinin yasam hakkinin maliyet hesabina indirgenmesinin en
agir sonucu i cinayetleridir. Sadece 2026 yilinin ilk dokuz ayinda 1.736 is¢i calisirken hayatini kaybetti. is kazalarinin énemli bir
bélimii dnlenebilir niteliktedir. is yerlerinde gerekli glivenlik énlemlerinin alinmasi, diizenli ve etkili denetim yapilmasi, iggilerin saglikli
barinma ve calisma kosullarina kavusturulmasi, isverenlerin sorumluluklarinin yerine getirilmesiyle bu dlumlerin éntine gecilebilir
ancak isci saghgi ve is guvenligi uretim maliyetini artiran bir unsur olarak goriildigi strece bu élimler ne yazik ki devam ediyor, bu
da dnlenmesi gereken bir husus. Daha gecen hafta Antalya Kepez'de bir site ingsaatinda yasanan facia bunun en aci érneklerinden
biri. Uyarilara ragmen konteynerlerde yani isgileri derme gatma konteynerlerde barinmaya mahkim etmigsler, hortumun etkisiyle
konteynerler pargalanmis, kule vinci devrilmis ve ne yazik ki 4 insaat isgisi yasamini yitirmistir. isciler igin insanca barinma kosullari
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saglamak kimin sorumlulugudur? Santiyelerde isgilerin yasamini koruyacak giivenlik énlemlerini denetlemek kimin gérevidir Sayin
Bakan? Iscilerin barinma hakki da is sagligi ve is giivenliginin ayriimaz bir pargasidir.

Bir diger husus, yine giivencesiz ¢alisma rejiminin en agir sonuglarini yasayan bir kesim. Ya, tabii ki, kadinlar en bagta
gelmekte. Tirkiye'de kayit disi istihdam, disik Gcret, sosyal givenceden yoksunluk ve sendikasizlik kadin emegini kusatmis
vaziyette. Ulke genelinde istihdamdaki her 3 kadindan 1'i kayit disi calisiyor. Tarim sektériinde calisan kadinlarin ise yiizde 91,9'u
ne yazik ki kayit disi. Yani kadinlar Gretimin icinde; tarlada, serada, atdlyede, evde hizmet sektoriinde calismakta ancak bu
emeklerinin karsiliginda sosyal giivenlik hakkina ve insanca ¢alisma kosullarina ne yazik ki ulasamamakta.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Bakanhdinizin Temmuz ay! verilerine gére her 10 kadin isciden yaklasik 9'u sendikal
orgutlenmenin disinda kalmaktadir.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Tahsin Ocakli...

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Tesekkiir ederim.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; Sayin Bakani ve heyeti saygiyla selamliyorum.

Emekgi yoksul, emekli muhtag, issiz, umutsuz, ¢ocuklarimiz giivencesiz ve biz Bakanlik bitcesini, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh@i biitgesini konugmaya basladik. Sunum da isin dogrusu ¢ok sasirdim Sayin Bakan ya! Ucrette reel Ucretin
artisindan emekliye yapilan 6demelerden, issizligin tek haneye dusurilmesinden, is guvenligi denetiminden isverene kadar saglanan
desteklerden bir glizel s6z ettiniz; sanki muthis bir tGlkedeyiz, Turkiye'de degiliz gibi geldi. Ben de simdi bugtin basar hikayesi olarak
sizin sundugunuz bu rakamlarin arkasindaki gercekleri size anlatacagim, dinleyin litfen.

Sayin Bakan, 2002 yilindan beri reel (icrette, asgari Gcrette ylizde 207 artis sagladiginizi sdylediniz. Bu bize nasil yansimisg,
bu vatandasa yansimis mi? 2026'da net asgari iicret -herkes sdyledi ama tekrar edecegim- 28.075 lira, TURK-IS'in 2026 verilerine
gore ise aglik sinirt 38.024 lira, yoksulluk siniri 123 bin 850 lira, bekar bir calisan 49.124 liraya ancak geginebiliyor; enflasyon ENAG'a
gore ylzde 45. Biz Yeni Parti olarak asgari tcretin 45.800 TL'ye ¢ikariimasi igin bir teklif verdik. Simdi, Turkiye'yi bir Avrupa'yla bir
degerlendirelim: Euro bazinda briit asgari Gcrette Avrupa'nin sondan 2'nci sirasindayiz, 1 euro farkli. Orhan Yegin -nereye gitti Orhan
Yegin- demin hani "Kim olsa, Bakaninin yerinde kim oturursa sorunsuz bir Tirkiye ¢gikaramaz." dedi ya, ben de diyorum ki: Simdi,
Sayin Bakanin yerinde kim oturursa bu saydigim verilere ulagamaz. Ustelik haftalik caligma saati Avrupa'nin en yliksek seviyelerinde,
en duslk Ucretlerinden birini veriyorken en uzun sure ¢aligsan Ulkeler arasinda yer aldik. 2 kigi asgari Ucretle caligsa bile 4 kisilik bir
aile i¢in yoksulluk sinirinin ¢ok altinda bir gelir elde ediyor. Ylizde 207 artistan s6z ediliyorsa o halde neden asgari licretle ¢alisanlar,
emekliler gecinemiyor, neden Ankara'da bu polis memurunun intiharini yasadik biz, nicin "Para igin degil, onurumuz igin." diyerek
hayatina kastetti veya "Emeg@e adalet nigin Komisyonunda degil?" diyen bu insanlarin haklari ne oldu?

Emekliye sadaka degil, hakkini verin. Sayin Bakan, 2018 yilindan beri 483,4 milyar lira bayram ikramiyesi 6dendiginden
sOz ettiniz. Yapay zekaya bir hesap hesaplattirdim bir bayramda kag paraya geliyor diye, 1.586 liraya geliyor. Bu para gok mu Sayin
Bakan? En dugsik emekli ayligi 23.552 lira olacak, 2027 Ocak ayi i¢in bir iyilestirme Uzerinde g¢alistiginizi sdyluyorsunuz, hatta SGK
gelirlerinin karsilama oraninin yizde 88'e ulasiimasini bekliyorsunuz ama emekliye -bir Iituf degil, yillarca prim &demelerinin
karsihgidir- sadaka dagitir gibi 6deme yapip bunu basari diye anlatamazsiniz. Emekli sadece enflasyon karsisinda alim guiciiniin
korunmasini ve insanca yasayabilecedi bir maas! istiyor. Ustelik emeklilik sisteminde baska magduriyetler var, kademeli emeklilik
bunlardan bir tanesi iste. Bir giinle, birkag ay farkla yirmi yila yakin ge¢ emekli olabilecek olan insanlar igin bir ¢6ziminiz var mi?
Mesela, staj ve c¢iraklik sigortasi magdurlari da seslerini duyurmaya calisiyor, strekli Meclise gidip geliyorlar; bu taleplere iligkin bir
¢6zUmindz var mi1?

Gelelim is guivenligi meselesine. "2,5 milyon ig yeri var, bunun 1 milyonu tehlikeli sinifta; buna karsilik da 875 is mufettisimiz
var." demigsiniz. 76.362 teftis ziyareti gerceklestiriimis ama denetlenen is yerindeki kazalar hala siruyor. Bize bu tablo, denetimin ve
oOnleyici tedbirlerin yetersizligini gésteriyor.

Halil Ibrahim Yagiz, Gaziantep'te vefat eden evladimiz, 17 yasinda, 6grenciyken MESEM kapsaminda gitmis, daha
c¢alismaya bagladiginin 1'inci guntnde 6'nci kattan duserek yasamini kaybetmis, Allah rahmet eylesin evladimiza ama burada bunu
sdylememdeki gaye, is glivenligi tedbirleri ve bu MESEM faciasinin kendisidir. 2026 yilinda hayatini kaybeden 72'nci gocugumuz bu.
MESEM kapsaminda 9.950 Ogrenci is kazasi gegirmis, sistemde calisan 6grenci sayisi 763 bini gegmis. Bir cocugun meslek
o6grenmesi icin 6'nci kattan mi dismesi gerekiyor? Cocuklarimizin yeri santiyeler degil, okullardir. Bu 6lumler kader degildir,
onlenebilir. Cocuk emegini ucuz is glictine dénustiren politikalarin bir hesabi verilmelidir.

issizlik Fonu... Issizlik Fonu'yla ilgili, 2026 Eyliil ayinda issizlik oranini yiizde 8,4 olarak agikladiniz ancak genis tanimli
issizlik ylizde 31,5'a ulasmis durumda, geng issizlik yizde 14,8, ne egitimde ne istihdamda bulunan genglerin orani ise ylizde 22,2'dir.
Sadece dar tanimli issizlik oranini éne cikararak issizligin gercek boyutunu gizleyemezsiniz. Bir de 900 milyar lirayi asan Issizlik
Sigortasi Fonu var. Bilmek istiyoruz, bu fonun amaci issizlere giivence saglamaktir, bunlarin ne kadarinin, kaynaklarin ne kadarinin
dogrudan issize veya isverene, tesviklere aktarildigi konusunda kamuoyunun acik bilgiye ihtiyaci var, bunlari séylemelisiniz Sayin
Bakan. Biz, sermayeye destek verip isgiye glivence ve destek vermediginizi disiiniyoruz. 2023 yilindan 2026'ya kadar yaklagik 2
milyon is yerine 13 milyon sigortali i¢in prim tesvikleri ve destekler, indirimler kapsaminda 1 trilyon 302 milyar lira kaynak ayirdiniz.
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2026 yilinda da yaklagik 1,5 milyon is yerine 48,4 milyar lira asgari (icret destegi sagladiniz. isverenlere bu Slgekte destek verilirken
iscinin Ucretini, sendikal hakkini ve is glivencesini korumak i¢in Bakanlik olarak ne yaptiniz, niye bununla ilgili bir géreviniz yok?

Genel sendikalasma orani yiizde 13,8'ken 0zel sektdrde bu oran sadece 6,48'dir yani 6zel sektdrde her 100 iggiden 94l
sendikasiz olarak galismaktadir. Sendikali olarak ¢alismaya baslamayi, islerinden atilma korkusu bunu engelliyor ve bunun igin sizin
Bakanliginizin ne yaptigini anlamak istiyorum.

Son s6z, butge kimin i¢in diye bakiyoruz. Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; bitiin bu veriler bize ayni gergegdi gosteriyor,
asgari Ucretli gecinemiyor, emekli yoksullukla micadele ediyor, gencler is bulamiyor, isciler glivencesiz kosullarda hayatini
kaybediyor, gocuklarimiz ¢aligirken 6liiyor, isverenlere trilyonlarca destek saglaniyor. Siz basaridan s6z ediyorsunuz, biz vatandagin
magduriyetinden s6z ediyoruz; siz butge rakamlarini anlatiyorsunuz, biz o bitgenin altinda ezilen milyonlari anlatiyoruz; biz emegi
degersizlestiren, emekliyi yoksulluga mahkdm eden, issizin glvencesini zayiflatan, gocuklarimizin gelecegini tehlikeye atan bu
anlayisa itiraz ediyoruz. Sadaka, lUtuf degil, adalet, vaat ve ¢dzum istiyoruz ¢linki bir dlkenin zenginligi sermayenin ne kadar
kazandigiyla degil o ulkenin insanlarinin nasil yasadigiyla él¢tlir, sermaye buyurken emekgi yoksullasiyorsa orada ekonomik basari
degil gelir adaletsizligi vardir. Bu biitgceye ve adaletsiz diizene itiraz ediyoruz.

Ozellikle, Sayin Bagkan, emekliye, engelliye yapilacak olan bitge igin bagka yerlerden artirilabilip, baska yerlerden
arindinlabilip, 6rnegin bu fon meselesindeki hirsizlar yakalanabilip pekala butge ayrilabilir. Litfen emekliye hak ettigi destegi verin,
lGtfen isginin glvenligi icin Bakanliginizin sorumlulugunda olan gérevlerinizi yerine getiriniz diyorum.

Butcenin hayirli ugurlu olmasini diliyorum.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Ocakli, tesekkuir ederim.

Sayin Yasar Kirkpinar, buyurun.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Evet, tesekkiir ediyorum Bagskanim.

Cok Saygideger Bakanim, Kiymetli Bakan Yardimcilarimiz, de@erli milletvekillerimiz, deg@erli birokratlarimiz, basinimizin
¢ok kiymetli mensuplari; ben de hepinizi saygiyla, sevgiyle, muhabbetle selamliyorum.

2027 yih butgemiz hayirli ve bereketli olsun temennisiyle sézlerime basliyorum.

Tabii, Sayin Bakanim, bugiin 3 Kasim 2002, AK PARTI'mizin iktidara gelisinin 24'lincii yil déniimii. Yine bugiin AK PARTI
HukOmetlerinin 25'inci bitgesini goérisuyoruz. Cumhurbaskanhdi Hikimet sistemimizin Q'uncu ve Turkiye Yuzyili'nin da 4'Uncu
bitgesini goriisuyoruz. Sayin Cumhurbagkanimizin riyasetinde gergekten ulkemize bugiine kadar her alanda ¢ok buylk hizmetler
yapildi, devrim niteliginde gelismeler llkemizde hem Bakanlklar hem de sektorler agisindan ¢ok ciddi bir gelisme ve hizmet
seferberligi oldu. Ozellikle calisma hayatiyla ilgili de gercekten yine yetmis-seksen yildan beri arzu edilen ama bir tiirlii basarilamayan
cok blyuk hizmetlere, ¢ok buyiik devrimlere imza atilmis oldu.

Tabii, 6zellikle 2002'de emekli sayisi 5-6 milyon civarindaydi ulkemizde, yine 10-11 milyon c¢alisan vardi. Bugiin
baktigimizda, 18 milyon c¢alisan, yaklasik 33 milyon civari da yine sigortali var. Sayin Bakanim, bdyle devasa bir Bakanligi
yonetiyorsunuz. Dolayisiyla, burada yapilacak her is ve islem 86 milyon vatandasimizi yakindan ilgilendiriyor.

Hikametimiz tabii ki calisma hayatiyla ilgili reformlara imza atti diyoruz, bu reformlari hayata gegirdi diyoruz. Onlardan en
onemlisi de konusmacilar da ifade ettiler, kadinlarin istihdama katilma oraninda ¢ok ciddi gézle gorilur bir artis s6z konusu. Yine,
gengclerimizin istihdama katilmasiyla ilgili, yine meslek edindirmeyle ilgili, 6zellikle son zamanlarda MESEM'ler Uzerinden ¢ok ciddi
gelismeler s6z konusu. Issizlik oranlarindaki tek haneli rakamlara disiis ve yine yirmi dért geyrektir Tiirkiye'nin kesintisiz biiyiimesi
de buglin bizim bu istihdam verilerimizi dogrulayan bir konu. Ayrica, engellilerle ilgili istihdam konusunda da Hikdmetlerimiz
déneminde c¢ok ciddi gelismeler hayata gegirildi.

Tabii, az 6nce ifade ettigim gibi, Turkiye'nin dinid ve bugUnini mukayese ettigimizde, ¢alisma hayatindaki devrim
niteligindeki bu adimlarin hepsinde de AK PARTI Hilkimetlerinin imzasi s6z konusu.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayemizde oldu, cok israr etmesek yapacaginiz yoktu.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Ozellikle asgari licretten verginin kaldiriimasi ve diger licretlerde de asgari iicret oraninda bir
indirim yapilmis olmasi calisma hayatiyla ilgili cok dnemli devrimlerden birisiydi. Evet, katkisi olanlar varsa onlara da tesekkur
ediyoruz.

CAVIT ARI (Antalya) - Cok yodun baskimiz nedeniyle yapmak zorunda kaldiniz, géniil rizasiyla falan yapmadiniz yani
biliyoruz.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Yine, 6zellikle o giin igin destekleyip bugiin farkli sdylemler igerisinde ifadeler kullanilirken
EYT'yle ilgili bir problem s6z konusuydu Turkiye'de, EYT problemini de ¢alisma hayatiyla ilgili ¢ozdUlk, ortadan kaldirmis olduk. 3600
ek gosterge diizenlemesi yine bizim Hilkametlerimiz zamaninda oldu. Ogretmenlik Meslek Kanunu yine Hilkimetlerimiz déneminde
¢6zime kavusturulan meselelerden birisi.

Degerli milletvekilleri, Sayin Bakanim; 6zellikle 2027 bitcesi makro gostergeleri, Tirkiye ekonomisinin kiresel soklara
karsi ne kadar buyuk bir direng gosterdiginin en somut vesikasidir. Kiresel ekonomideki daralma ve jeopolitik gerilimlere ragmen
Ulkemiz yirmi dort geyrektir kesintisiz blylime patikasini strdiriyor. Bu dengenin, bliyiimenin en kiymetli meyvesi ise istihdam
piyasalarimiza bu anlamda yansimigtir. Orta Vadeli Program'daki hedeflerimizle uyumlu olarak issizlik oranimiz yizde 8,1 diizeyine
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cekilerek tek haneli seviyedeki kararliigimizi tahkim ediyoruz. Hikimet olarak temel hedefimiz, sadece issizligi azaltmak degil, yillik
ortalama 711 bin ilave istihdam saglayarak her bir vatandasimiza nitelikli, glivenceli ve insan onuruna yakisir bir is imkéni da
sunmaktir.

Kiymetli Komisyon uyelerimiz, sosyal guivenlik sistemimizin mali stirdurilebilirligi, dezenflasyon programimizin basarisi ve
kalici refah artisi icin hayati Gneme sahip olan Bakanhgimizin pasif is glicii programindan aktif is glici piyasasi politikalarina gegis
surecini, kadinlarin ve genglerin istihdama katilimini destekleyen tesvik mekanizmalarimizi da ¢ok degerli buldugumuzu ifade etmek
istiyorum. Bizler cezalandirici degil, tretimi ve istihdami blyuten, destekleyici ve devlet akliyla hareket eden bir iktidariz. Nitekim, bu
vizyonun sahadaki en giizel yansimalarindan birisi de segim bdlgem olan izmir'de hayata gegiriliyor. Bakanhigimizin izmir Ticaret
Odas! ve Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu is birligiyle izmir'de gergeklestirdigi endiistri iliskileri egitimleri ve saha
galismalar ,calisma hayatimiza yeni bir soluk getirmistir.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Oradaki isciler soluksuz kaliyor.

YASAR KIRKPINAR (Izmir) - Izmir'de is diinyamizla omuz omuza yiiriitillen yeni nesil galisma modelleri, adil gegis siirecleri
ve en 6nemlisi; cezalandirmayi degil, rehberlidi dnceleyen yeni teftis yaklasimi istihdamin korunmasi adina takdire sayandir. Bundan
dolayi da Sayin Bakanim, size ve ekip arkadaslariniza tesekkir ediyorum. Is saglhigi ve giivenligi standartlarini izmirimizin giclii
sanayisi ve ticaret altyapisiyla harmanlayan bu koordinasyon guct icin Sayin Bakanimiza ve ekibine tesekkir ediyorum.

Sayin Bakanim, degerli milletvekilleri; ¢calisma hayati dinamik bir yapidir ve ¢agin gerektirdigi dijital dénisume, akill
yonetisim modellerine uyum saglamak zorundadir. Bakanhdinizin sosyal givenlik altyapisinda gerceklestirdigi dijital analitik reformlar
birokrasiyi azaltirken vatandaslarimizin hizmete erisimini de kolaylastiriyor. Bizler, is¢imizin de igverenimizin de emeklimizin de
hakkini butce disiplininden ve mali surdarilebilirligini gézeterek makroekonomik dengeden taviz vermeden korumaya gayret
ediyoruz. AK PARTI hiikimetlerinin Meclisimize sundugu bu 25'inci biitce déneminde istihdam odakli biiyiimenin, giivenceli calisma
hayatinin ve sosyal devlet ilkesinin en gug¢li nigsanelerini bundan sonraki suregte de korumaya ve konusmaya devam edecegiz.

Bu dustlincelerle, basta Sayin Cumhurbaskanimiz olmak lizere ¢alisma hayatimizin huzuru igin fedayicanla ¢alisan Sayin
Bakanimiza ve Bakanligimizin her bir neferine suikranlarimi sunuyorum.

2027 Yili merkezi yénetim butcemizin tlkemize ve aziz milletimize hayirli ve bereketli olmasini temenni ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdr ederim.

Sayin Cavit Ari...

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bakan, degerli biirokratlar, sayin basin mensuplari, kiymetli milletvekili arkadaglarim; ben de
oncelikle sizleri saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Sayin Bakan, 6yle bir llkede yasiyoruz ki is hayatinin daha baslangici olan, ¢ocuklarimizin egitim asamasinda dogru
planlamalarin yapilamadigi, yine MESEM uygulamasinda ¢ok sayida ¢ocugumuzun maalesef 6limle sonuglanan kazalara yani
cinayete kurban oldugu glinlerden gegiyoruz. Egitimini tamamlamis olanlarin is bulamadidi ve sayenizde yeni bir tabir olan "ev genci”
tabiriyle 3 gencten 1'inin artik is aramaktan vazge¢mis duruma geldigi ddnemden gegiyoruz ve yine, caligsanlarin calisma karsiliginda
yeterli sekilde gelir temin edemedigi, ¢alisma kosullarinin maalesef ki zor bir ddnemden gegtigi, is guvencesinin olmadigi, is
cinayetlerinin yogdun oldugu, denetimsizlikten kaynaklanan ¢ok sayida kazalar ve élimlerin oldudu is hayati ve bdyle bir is hayatindan
emekli olanlarin da hayatlarini idame edemeyecekleri bir emekli maagi aldidi bir dénem. Yani kisacasi, egitimde zorluk, is bulmada
zorluk, is hayatinda zorluk, emeklilikte zorluk; iste bdyle bir ddnemden geciyoruz ve siz de bu ¢alisma hayatini bu sekilde zorlastiran
bir Bakanligin Bakanisiniz.

Sayin Bakan, fon magduriyeti vatandaslarin, kiigik yatirimcilarin dogrudan 800 milyar seviyesinde bir zararina yol agti.
Emeklimizin hak ettidi maasi almasi gerektigini buradan her firsatta sdyliiyoruz ve bizim israrla talebimiz sudur ki en disik emekli
ayliginin bir asgari Ucret olmasi gerektigi ve bayram ikramiyelerinin de bir asgari Ucret olmasi gerektidi. Bu bizim israrla
tekrarladigimiz bir konu. Simdi, fon magdduriyetinin vatandasa buginlerdeki maliyeti yaklasik 800 milyar dedik ve Ozellikle de
borsadaki zarar da daha fazla, kat kat artmakta, trilyonlari gegen bir maliyet. Buradan yola gikarak mevcut durum itibariyla en disik
emekli ayliginin 23.552 TL, asgari Ucretin de 28.075 TL oldugunu ifade ediyorum ve sunu séylemek istiyorum: En diistik emekli ayligi
alan 5 milyon emeklinin maagini asgari Ucret seviyesine ¢ikarirsak bunun yaklagik maliyeti aylik 23 milyar, yillik 270 milyar. Bakin,
bir tarafta 800 milyardan ve trilyonlara varan zararlardan bahsediyoruz, emeklimize para verirsek, en disik emekli ayligi alaninin
farki 277 milyar. Simdi, iste emeklimizin bu magduriyetinin giderilmesi ve hak edilen icretin emeklimize verilmesi gerekir, devletimizin
imkani ve kaynaklari da buna musaittir.

Yine, calisma hayatinda blyUlk sikinti yasayan kamu muihendislerinin sorunu var Sayin Bakan. Kamu muhendislerinin
milyarlarca liralik yatinmlarin teknik ve hukuki sorumlulugunu tasiyan, enerji arz glvenliginden altyapiya, afetlerden kamu
hizmetlerinin surekliligine kadar énemli gérevleri Ustlenen kamu muhendislerimiz hak ettikleri tcretleri alamiyorlar. 1994 yilinda bir
kamu muhendisinin toplam brit geliri asgari tcretin 5,73 kati iken 2026 yilinda bu oran 3,05 seviyelerine gelmigstir. Bu, asgari lcrete
kiyasla yaklagik yiizde 47 oraninda bir kayip anlamina gelmektedir. TURK-IS'in Ekim 2026 verilerine gére 4 kisilik bir ailenin yoksulluk
sinirinin 123 bin TL oldugunu var sayarsak bugin, bir mihendis ayliginin 92 bin TL 'yle yoksulluk sinirinin altinda kaldigini ifade
etmek istiyorum.
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Yine burada bir bagka hususu tekrar etmek gerekirse Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Uluslararasi isgiicii Genel
Mudarligunin calisma izni degerlendirme kriterlerine gére Turkiye'de istihdam edilecek yabanci miihendis ve mimarlara 6denecek
Ucret, brit asgari lcretin en az 4 kati olmak zorunda. Yani bu tutar da brit 132 bin TL bugtn itibariyla, asgari licrete zam gelirse bu
oran kat kat yikselecek. Simdi, kendi mihendisimizden esirgedigimizi yabanci mihendislere verir durumdayiz. Buradan tekrar ifade
etmek istiyorum: Kamuda énemli hizmeti bulunan kamu mihendislerinin hak ettigi seviyede lcrete kavusturulmasi gerekir. Ayrica,
sadece mesele bir Ucret meselesi de degil 6zliik haklari ve 6zellikle de muhendislik ve mimarlik meslek kanununun g¢ikariimasi, mali
ve idari yasal glivencelerinin artiriimasi gerekmektedir.

Son dénemde ¢ok yodun bir sekilde magdur kitlelerin talepleri var bildiginiz gibi Sayin Bakan. Bunlarin en baginda da
kademeli emeklilik sorunu Yani kademeli emeklilik, staj magduru gibi emekli olamayan ve emekliligi de iste 6érnegin 8 Eylil 1999
oncesi sigortali olan vatandaslarimizin 9 Eylil 1999 sonrasinda sigortali olanlara gore dnce emekli oldugu, kisacasi bir gunle
emeklilik hakkini kaybeden vatandaslarimizin oldugunu hepimiz biliyoruz. Bu da adil bir ¢g6ziime kavusturulmali, adi gibi kademeli bir
sekilde magduriyetin giderilmesi ve hakkaniyete uygun bir ¢éziime kavusturulmasi gerekir ¢iinki bdyle bir glnle, iki giinle on bes
yirmi seneye varan emeklilik siirelerinin uzatiimis olmasi gergekten vicdani olmayacaktir.

Son olarak, yine magduriyet tagiyan énemli gruplar var, bunlardan bir kismi da bordrolu galigsanlar Sayin Bakan. Bu hem
sizin hem Maliye Bakaninin konusu. Bugun 2026 yilinda ilk vergi dilimi 190 bin TL, 2027 yilinda ilk vergi diliminin 240 bin TL olacagi
ongorilmekte. Yani kisacasi 2026 yilinda 190 bin, 2027 yilinda 240 bin TL'yle bordrolu galisanlar daha Uglincu ayda, dérdiincli ayda
yUksek vergi dilimlerine girmeye baslamakta. Sayin Bakan, simdi 2002 yilina gére hesapladigimizda bu dilimlerin yeniden degerleme
oranlarina gore eger bir artis 6ngorilir ise ilk vergi diliminin 660 bin TL olmasi éngorilmekte. Yani 2002 meraklisisiniz, siz de oyle,
diger AKP milletvekili arkadaslar da dyle, buttin verileri 2002'ye gére baslatiyorsunuz, ben de bunu 2002'ye gére baslatayim. Eger o
gline gore hesaplama yaparsak bugiin ilk vergi diliminin 660 bin TL olmasi gerekir. Bu konuda bir ¢alisma yapilmali ve bordrolu
calisanlarimizin yiiksek vergi dilimlerine girmesinin éniine gegilmeli. ifade ettigim gibi, ilk dilimin bize gére 660 bin TL, ikinci diliminde
660 bin TL ile 1 milyon 400 bin TL gibi bir rakam olmasi, diger rakamlarin da buna gére artiriimasi gerekmekte.

Sayin Bakan, son olarak ¢ok sayida gelen talep ve sikdyet konusu da yine vergi ve SGK yapilanmasi konusu. Bu konu
gercekten esnafimiz igin, ciftgimiz icin ¢ok énemli bir sorun olmaya devam etmekte. Artik esnaf diyor ki: "Esnaf tiikenmeden,
kepenkler kapanmadan dogru bir yapilanma mutlaka getiriimeli ve esnaf her gegen giin daha da sikintili bir duruma girmekten
kurtarilmali." seklindeki talebi ben de buradan bir kez daha ifade ediyorum.

Tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Kamuran Tanhan, buyurun.

Sireniz bes dakika.

KAMURAN TANHAN (Mardin) - Tesekkilr ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakan, degerli biirokratlar, degerli milletvekilleri; hepiniz hos geldiniz.

Simdi, SGK mevzuatina bakinca asil madde sayisi 109, ek madde 24, gegici madde 105; toplam 238 madde var ve
geciciyle ek maddeler asil maddeleri geciyor. Turkiye'de baska bir mevzuatta yani baska bir kurumun ya da bagka bir kanunda bdyle
bir mevzuat var mi? Yok. Seye de sordum, en fazla gegici madde ve ek madde sizin mevzuatinizda. Yine, bunun yaninda SGK'nin
toplam genelge sayisi 758, 5510 sayili Yasa baglamdaki tali mevzuattaki teblig sayisi 13. 5510 sayili Yasa'ya iliskin yonetmelik
sayisl 30. 5 tane de Cumhurbagkanligi karari var. Dolayisiyla devasa bir killiyattan, bir mevzuattan bahsediyoruz. Simdi, buradan
hareketle bir hakki teslim etmek lazim. Bu devasa mevzuat karsisinda etkin ve verimli calisma beklemek hayatin olagan akisina
aykiridir. Iddia ediyorum, mahkeme kararlarinda -ki en son Anayasa Mahkemesi kararinda da bu tescil edildi- bu mevzuattan anlayan
hic kimse yok. Kanun Tirkge, mevzuatin tamami Tirkge ama anlayan yok c¢linkii bir dava agiyorsunuz SGK'ye karsi is
mahkemelerinde ya da idare mahkemelerinde yaptiklari ilk is mahkemelerin bilirkisi atanmasi, bilirkisi atamasi da genelde kurumda
galisan bir kamu gorevlisi. O da kurum menfaatini gdzeterekten bir rapor hazirliyor ve yerel mahkeme karar veriyor. Yerel mahkeme
karar verirken de sunu diyor: "Ya, ben kacirmigsam istinaf diizeltir. "istinaf da diyor: "Yerel mahkemenin kacirdigi bir sey yok. Ben
hata yapmissam, Yargitay diizeltir ya da Danistay diizeltir." Ondan sonra ayni yaklagsim Danistay ve Yargitayda da oluyor. Anayasa
Mahkemesi de gecen yil ayni bir kararin altina imza atti. Simdi, gegici maddeler hukuktan neyi karsiliyor, ne igin getiriimis? Gegis
surecini duzenliyor. Yani diyor ki: "Eskiyle yeni kanunun arasindaki ¢atismalari engellemek icin." Yine sinirli bir etkiye sahiptir,
amacina ulastiktan sonra hikmuinu yitirir, anlamini yitirir, kazanilmis haklari korunur. Simdi, bu yasada 6yle bir sey var mi? Yok.
Dolayisiyla, sosyal guvenlik mevzuati veya Bakanliginiz Uzerinden elestirilerimizin ¢cogu aslinda bu karmakarisik mevzuattan
kaynaklanmaktadir. Bu konuda 3 tane baslik size aktaracagim Sayin Bakan, staj ve giraklik siirelerinin sigorta baslangi¢ suresi olarak
hesaplanmamasi, bu, gergekten buylk bir magduriyete sebep oluyor gunki siz bir 6grenciyi, bir ¢iragi sigortalattiriyorsunuz, ise giris
belgesini, primini aliyorsunuz ama hukukta bir bogluga birakiyorsunuz, bir bogluga birakiyorsunuz. Dolayisiyla bu magdduriyeti
gidermiyorsunuz, higbir zaman da buna iligskin bir calisma yuritmediniz.

Yine, kademeli emeklilik mevzuati -neredeyse tim vekil arkadaslarimiz deg@indi- Ulkenin kanayan yarasi ve gercekten
sikintili bir durum. Bir de hizmet borglanmalarindaki mevzuattan kaynakl sikintilar yine 4A, 4B ve 4C statiistindeki yaklagimlardan
farkli. Mesela, gegici 7'nci maddenin yedinci fikrasi diyor ki 4A yani "SSK'de sen geriye dénik borglanirsan askerliktir, stajdir veya
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diger borglanmadir ben kabul ediyorum." 4B, ayni durum o da "Kabul ediyorum." diyor ama 4C'ye gelince "Orada dur." diyor. 2008
oncesi, 2008 sonrasi MEMUR-SEN soéyle soyle, degisik bir mevzuat. Dolayisiyla gecgici maddeler aslinda sizin Bakanliginizin
galismalarinin tamamini sakatlayan bir durum. Gegici maddeler, ismi (izerinde, hukukta gegici ama siz gegici maddelerle asil
maddeleri, mevzuatin tamamini bertaraf ediyorsunuz. Dolayisiyla bizim DEM PARTI olarak hem cirak ve staj borglanmalarina iligkin
sigortalilik baslanmamasina iligkin kanun teklifimiz hem de kademeli emeklilige iliskin yasa teklifimizi biz Meclise sunduk, bunun
takipgisi olacagiz Sayin Bakan. En azindan bugiin burada hem staj ve ¢iraklik strelerinin sigorta baslangici olarak kabul edilmesine
iliskin hem kademeli emeklilige iliskin hem de dedigim gibi, 4A, 4B ve 4C'den kaynakli bu gegcici 7'nci maddenin yedinci fikrasina
iliskin burada bugtin sizin agzinizdan bu magdduriyetlerin giderilecegini Komisyon araciligiyla halka, yurttasglarimiza ulastirmanizi
talep ediyoruz. Gergekten bu konular basit ve ¢6zimi kolay problemler. Dolayisiyla mevzuatin yanhs yorumlanmasindan
kaynaklanan bir problem diginda higbir sey degil. Yanlis yorumluyor. Az 6nce de ifade ettim, kanun Tirkge, mevzuatin tamami Tirkge
ama SGK burokratlari disinda bu kanunu, bu mevzuati bilen hi¢ kimse yok, yiiksek yargi da dahil buna. Bu nedenle bu magduriyetlerin
giderilmesini talep ediyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdir ederim.

Sayin Nilgiin Ok...

NILGUN OK (Denizli) - Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakanim, ¢ok degerli milletvekilleri, cok degderli basin mensuplari; ben de hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Sayin Bakanim 2026 yili bitgemizin hayirli ve ugurlu olmasini temenni ediyorum. Tabii, buglin gergekten ¢ok énemli bir
Bakanligi konusuyoruz. Calisma hayatinda olan, insanlarimizin hayatini, emeklilerimizi ilgilendiren 6nemli bir Bakanlk. Tabii, soyle
baktigimizda, Sayin Bakanim, benim 6zellikle sunumunuzda begdendigim, aldigim bir kisim var. Bu, 6zellikle genglere yonelik,
Gengligin Uretim Cagi Giig Programi. Oranin bdyle bir aslinda altin bir kez daha gizmek istiyorum. Bu gii¢ programina toplamda
472,3 milyar TL kaynak ayriimis durumda. Bu ¢ok dnemli. Bu sunu goésteriyor: Genglerin is hayatina katilmasiyla ilgili, kadinlarin,
vesaire nerede bir sorun varsa orada sorunu tespit edip bunun Gzerinde Bakanligin ne kadar titizlikle durdugunun gdstergesi. Bununla
ilgili de 5 tane program belirlenmis ve her program icin butceler, yapilanlar, ka¢ gencimize ulastigimiz burada detayli bir sekilde
verilmis. Ben bunun g¢ok 6nemli oldugunu diigtiniyorum. Hani "Higbir sey yapmiyorsunuz, toplumu gérmiyorsunuz." diyenler...
Mesela, diin burada Sanayi Bakanhigimiz vardi. Biliyorsunuz, sorunlu sektorler var; demir gelik, istihdam yogun, iste, calisan yodun
sektorler, tekstil gibi sektérlerde ve Sayin Bakanimiz dedi ki: "istihdami koruduk." Onunla ilgili elestiriler oldu ama bazen bir seyi
korumak, sorunlu gérdiiguin bir yerde onunla ilgili tedbirler alarak orada istihdami korumanin da ¢ok énemli oldugunu digtnidyorum
ve Bakanligimiz da istihdami Koruma Destek Programi kapsaminda da bugiine kadar 15,5 milyar liralik destek saglamis durumda.

Tabii, simdi, bugiin bazi konugsmacilarca Uluslararasi Sendikal Federasyonunun bir dederlendirmesine gore dinyada
sosyal guvenlik sisteminde en k&t on llkeden 1'i oldugumuz séylendi ama bir tlkenin ¢alisan haklarini degerlendirirken performansi
sadece sendikal haklar Gzerinden dlgllemez. Bu sendikal haklar Uzerinden olay... Burada caliganlarin tcrete ulagimi, Ucretlerini
alabilmesi, sosyal giivenlige ulasmasi, saglik hizmetlerine erisimi, emeklilik giivencesi altinda olmasi, Issizlik Sigortasi'ndan
yararlanabiliyor olmus olmasi, is saghg: giivenligiyle ilgili alanlarda haklarinin olmasi ki bunlarla ilgili bircok kanunu da AK PARTI
iktidarlarinda biz hayata gegirdik dolayisiyla bunun dogru bir sdylem oldugunu distinmuiyorum.

(Ugultular)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Nilgiin Hanim, bir dakika...

Arkadaslar, bir ugultu var, litfen daha sessiz olalim.

NILGUN OK (Denizli) - Simdi "Higbir sey yapmadiniz." dediginizde... Bakin, genel saglik sigortasini biz hayata gegirdik.
Sosyal giivenlik sistemini tek gati altinda topladik. O kadar énemli ki Denizli'den érnek verecegim. Onceden baktiginizda Denizli'de
bdyle kan tahlili yapilirdi; devlet hastanesinde kan tahlili yaptirdiginizda Denizli'de olurdu ama SGK hastanesinde kan tahlili
yaptirdiginizda izmir'e giderdi, sonuglari biz bir hafta beklerdik. Bunlar tek gati altinda toplayabilmek o kadar énemli ki. Bugiin, AK
PARTI iktidara geldiginde belki de bu salonda bulunanlar da dahil insanlarin yiizde 46'si sosyal glivenlik sisteminden yararlanirken
buglin bu oran yizde 99'a ¢ikmistir; bu, bir basaridir. "Higbir sey yapmadiniz." diyenlere. E, "Yizde 1 niye?" diyeceksiniz. O yizde
1 de sosyal glivenlik sisteminde 6zel sirketleri tercih edenler.

issizlik Sigortasi Fonu uygulanmaya basladi. 1997 yilinda Devlet Planlamada staj yaptim ben, Ramazan Giiven'in yaninda.
O zaman da issizlik sigortasiyla ilgili Ramazan Bey kitap yaziyordu. Bana da dedi ki: "Staj yapiyorsun, 6gren." Bu issizlik sigortasiyla
ilgili Dinya Bankasinin, ondan sonra IMF'nin raporlarini béyle okuyup hani Tirkiye modeli nasil olur diye kitabini béyle
degerlendiriyorduk. Ben bdyle kitabi degerlendirdigimde sadece issizlik sigortasiyla degil, Turkiye'nin emeklilik ve sistemin
surdirulebilir olmasi... Bakin, sistemin sirdurulebilmesi de ¢ok énemli. Birgok raporlari okuma ve bunlari 6zetleme firsatim oldu ve
0 gunun Tarkiye'sinde sunu goérdim 1997'de: Bu sistem icin ortalama sunu soéylluyorlardi: "Kadinlarda emeklilik yasi en az 60,
erkeklerde 65 ve 70; raporlara gore degisiyor. issizlik Sigortasi Fonu; evet, dnemlidir ama bugiinkii Tiirkiye bu mali yapisinda bunu
karsilayabilecek altyapiya sahip degildir vesaire." Sonrasinda gittim, yazlari babamin yaninda ¢alistim. Babam bir giin dedi ki bana:
"Ya, su bizim BAG-KUR ve calisanlarin -o zaman bdyle banka seyleri cok degil- primlerini yatir, gel." Ben dedim ki: Baba bosuna
yatiriyoruz. Sistem otuz sene sonra batacak zaten, bosu bosuna yatiriyoruz derken bugiin geldigimiz noktada Issizlik Sigortasi
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Fonu'nda 900 milyar liradan bahsediyoruz ki soruluyor "900 milyar lirayla ne yapiliyor? Bu fon, buyik bir fon." E, burada issizlik
sigortasi kapsamina alinan galisanlarimiz var. Ayni zamanda lssizlik Sigortasi Fonu'nda elestiriler var, iste "Sadece isveren prim
destegi de veriyorsunuz." Evet, Issizlik Sigortasi Fonu ddemek bir sosyal devletin giiniimiizde geregidir ama ayni zamanda
galigsanlarinin, vatandaslarinin igsiz kalmamasi, istihdamini saglamak da sosyal devletin geregidir dolayisiyla bu fonun burada
kullaniimasi ¢ok énemli.

"Emegi kigulttiniz." denildi, "Lokmayi kigulttiniz." denildi, "Aslinda refahi artirmadiniz." denildi ama reel anlamda alm
glclerine baktigimizda, hani enflasyondan arindirilmis bir vaziyette asgari ticrette net ylizde 330'lara varan bir artis. En disik memur
maasinda yine, enflasyondan arindiriimig bir vaziyette ylizde 315'lik bir artis, ortalama memur maasinda yizde 215'lik artis. Simdi,
baktigimizda, en diisiik SSK emekli ayliginda yiizde 115'lik bir artis. O hani en diisiik BAGKUR tarim emeklisi maaginda yiizde
600'lere varan bir artis saglandiginda aslinda bu hi¢bir sey yapmamamiz demek anlamina gelmiyor.

Bugiin geldigimizde saglikta 6zellikle kanser gibi birgok hastaligin ilaglarinin sosyal glivenlik kapsaminda olmasi ¢ok buyuk
bir sey. Hep &rnek veriyorum, hep sdylerim. Dis sagligini sosyal glvenlik kapsamina alan dinyada nadir Ulkelerden biriyiz, ¢cok
onemli. Bugln baktigimizda biz pandemi gegirdik. Amerika'da pandemi tedavisi 7 bin dolardi, 7 bin dolar. Bugiin Gilkemizde pandemiyi
yasadigimizda bedavaya insanlar o hastalikta tedavisini gérdiiler, peslerinden kostuk "Asi oldunuz mu?" diye, evlerine kadar hizmet
g6turdldd. Bu da aslinda bizim ne kadar buyuk Turkiye oldugumuzun gdstergesi.

Dogum izinleriyle de ilgili bir sey sdylemek istiyorum. On alti haftadan yirmi dort haftaya ¢ikti, babalik iznini on gine
cikardik, cok dnemliydi gercekten ama Sayin Bakanim, bu calisan kadinlarla ilgili, oradaki kres sayilariyla ilgili bir seyler yapmak
gerekiyor. Kadinin is guictine katilim orani yeterli mi? Yeterli degil ama ben burada sunu da goértiyorum: Bu Ulkede yillarca kadinlar
tam anlamiyla calisma hayatinda olamadi kiyafetlerinden dolayi. Bence sosyolojik olarak onu da agiklamak gerekiyor. Her ne kadar
kamuda olduysa da 0zel sektér de bundan etkilendi. Ben de galisma hayatinda o yillarda olan bir insan olarak gevremizde
g6riyordum. Basortulu birisi 6zel sektore ise geldiginde, satis elemani olarak geldiginde bile ise alinmadi dolayisiyla bunun da 6nemli
bir etken oldugunu diisiiniiyorum ama bununla da ilgili gok ciddi pozitif ayrimcilik yéniinde Bakanligimizin yapti§i is Pozitife 2,7
milyar TL'lik bir biitge ayrildi, gok énemli bir pozisyondu, ¢ok énemli bir proje oldugunu disintyorum.

Sayin Bakanim, ben Bakanlk bitcemizin hayirli ve ugdurlu olmasini temenni ediyorum. But¢cemizin calisanlara,
emeklilerimize hayirli ve ugurlu olmasi... Ama bir de sunu da sdylemek istiyorum: Bazen muhalefet olmak ¢ok kolay. Dersiniz iste,
"Emekli maaslarini artinn, maaslari artirin vesaire." ama bunun bir surdlrilebilirligi de var. Bugiin, bakin, normal diinya
standartlarinda 4 caligsan 1 kisiyi emekli yaparken Turkiye'de bu oran 1,7'lere dugsmustir. Bunu da digsinmek lazim. Ha, biz populist
davranabilir miydik? Davranabilirdik. Yerel secimlere giderken popdilist olarak artirabilirdik ama bunu asla yapmadik, yapmayacagiz.
Cok biiyuk bir deprem gegirdik ve deprem sonucunda, bakin, yillara sari 104 milyar dolarlik bir 6deme, bu yil biitgeden yaklagik 400
milyar kadar ayiriyoruz. Bunun da fazlasini bundan sonraki siregte emeklimize, galisanimiza, 86 milyona, herkesin refahini artirmak
icin kullanacagiz diyorum.

Hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Nilgtin Hanim, tesekkir ederim.

Uyeler adina son konusmaci ismail Giines Bey.

Sayin ismail Giines, buyurun.

ISMAIL GUNES (Usak) - Sayin Bagkanim, cok Degerli Bakanimiz, milletvekillerimiz, Bakan Yardimcilarimiz,
blrokratlarimiz ve basin mensuplarimiz; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ozellikle Bakanhigimizin bitgesinin hayirli ugurlu olmasini temenni ediyorum.

AK PARTI ve Cumhur ittifaki olarak galisanin hakkini koruyan, isverenin lretim ve istihdam kapasitesini destekleyen,
emeklilerimizin ve sosyal glvenceye ihtiyag duyan vatandaglarimizin yaninda durarak bu sistemi daha da gugclendirmeyi ortak
gOrevimiz ve temel amacimiz olarak kabul ediyoruz. Yirmi dort yildir bu ugurda ¢alisiyoruz. Gergekten de geriye dénup baktigimizda
istihdamda 6nemli bir mesafe katetmisiz, 32,4 milyon kisiyi istihdam etmisiz. Tabii, burada, 6zellikle kadinlarin istihdami bizim
acimizdan ¢ok 6énemli ve kadin istihdamini yiizde 11,8'lerden bugiin yiuzde 19,4'lere ¢ikararak istihdam icindeki payini 4,8 milyona
cikarmisiz. Yine, genglerin istihdaminda da 5,9 milyon gencimizi istihdam etmisiz. Yine, ¢cok énemli olan, engelli vatandaslarimizin
istihdaminda da ¢ok 6nemli mesafe katetmisiz. Asagi yukari yani 8 bin civarindaki civarindaki engelli istihdamini 83 bine ¢ikararak
toplamda da 599 bin engelli kardesimizi tabii ki istihdam etmigiz.

Biz bir taraftan tabii ki calisanlarimizin hakkini, hukukunu korurken diger taraftan da isverenlerimizin isinin strdurilebilirligi
yoniinde de desteklerde bulunuyoruz. Tabii ki bunu bazen muhalefet yanlis algiliyor. Iste "isverenlere kamu kaynaklarini peskes
cekiyorsunuz." diyorlar. Yani bazen iste bazi sektorler zamanla belki piyasadan kaynaklanan nedenlerden dolayi zor durumda
kalabiliyorlar ve bu dénemde de iste Usak ilimizde de oldugu gibi, tekstil Grtnleri imalatinda, giyim egyalari imalatinda, deri ve ilgili
Urtnlerin imalatinda, mobilya imalatinda, belirli imalat aksesuarlari ve turizm gibi alanlarda yine imalata deste@i asag! yukari kisi
basina 3.500 liraya ¢ikariyoruz ki bu sektdrler zor durumda kalmasin, is¢i gcikarmasin, istihdam azaltiimasin. Tabii ki ¢alisanlarimizin
hakkini, hukukunu koruma bazinda gectigimiz yirmi dért yilda tabii ki geriye dénlp baktigimizda 6nemli mesafeler katetmisiz ama bu
yeterli mi? Yeterli degdil ¢link(i her gegen yilda insanlarin ihtiyaglari daha da artiyor. Mesela, eskiye donip baktiginiz zaman bir asgari
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Ucret bizim ilk iktidara geldigimizde 184 liraymis, dolar bazinda 111 dolarmis ve yilbasinda 631 dolar, buglin de asag yukari 561
dolarlarda bir asgari tcret veriyoruz. Yeterli mi? Degil. Daha fazla olmasi gerekir mi? Daha fazla olmasi gerekir.

Yine, en disik emekli ayligini 2002 yilinda 66 TL'den yani biz o glinkii asagdi yukari dolar bazinda ¢ok diigiik bir dolardan
buglin asagdi yukari 470 dolarlara ¢ikarmigiz. Tabii, sunu da isletmek lazim yani bu yeterli yeterli mi? Degil arkadaglar ama
emeklilerimizin hakkini, hukukunu korumak hepimizin goérevi ama burada bunlari korurken diger taraftan da SGK'nin yapisini da
bozmamak lazim. ilk SGK faaliyetine basladiginda, emeklilik vermeye basladiginda 1960'l yillarda yiiz galisana bir emekli diisiiyordu
arkadaslar. Diger ki asagi yukari 70'lerde on ¢alisana bir emekli distiyordu ve simdi 2021 yilinda biz EYT'yi gikarmadan énce iki
calisana bir emekli diigliyordu ve EYT'yi de hep birlikte ¢ikardik arkadaslar ve 8,5 milyon emekliden, 2008'deki 8,5 milyon emekliden
bugtin 17 milyonlara ¢iktik ve dolayisiyla da buglin asagi yukari 1,6 aktif calisana bir emekli dismekte.

Bir taraftan da dogurganlik hizimiz 6zellikle azalmakta ve dolayisiyla da bu pencereden baktiginiz zaman hem dogurganlik
hiziniz azaliyor hem erken emekli ediyorsunuz. Ben bir taraftan bu SGK'nin yapisiyla ilgili durumu tespit etmek icin, diyelim ki
insanlarin yasam omri de uzadi deyince maalesef basin iste "Siz emeklilere 'Cok yasiyorsunuz.' diyorsunuz." diye boyle bir haber
yaptl. Tabii ki burada basini da bu yapan basinci arkadaslari da kiniyorum. Ben 6yle demiyorum ve dolayisiyla da siz bugin
kadinlarda 38 yaginda ve on bes yil prim ddeterek, erkeklerde 43 yasinda ve prim ddeterek ve ortalama yas émri de yagsamis olsalar
asag! yukari 43 yasindan 78 yasina kadar, on bes yil prim édemis ve dolayisiyla da 43 yasindan 78 yagina kadar neredeyse otuz
yedi, otuz sekiz yil bir emeklilik primi alacak yani diinyada hangi sistem buna dayanabilir, ona bakmak lazim. Bugin iktidarda biz
variz, tamam mi...

GAMZE TASCIER (Ankara) - Sistemde kalmasini saglayin o zaman.

ISMAIL GUNES (Usak) - Dolayisiyla da iktidarda kimin oldugu 6nemli degil, yapiyi bozdurmamak lazim.

Bugiin diyelim ki birtakim oy ugruna sistemi mahvetmemek lazim ve dolayisiyla da insallah onimuzdeki bu vyil
emeklilerimize iyi bir zam vermemiz gerektigini ben distnliyorum. Tabii ki alim glcleri eskiye gére bir miktar azalmis gériinyor bizim
kendi dénemlerimize gére. insallah, Sayin Bakanim, burada seyyanen zam olur. Seyyanen zam yapmadi§imiz zaman en az emekli
maasini belli bir yere yikseltince belli bir yere kadar kisiler bundan faydalaniyor. Diyelim ki 23.500 liraya kadar olan kismi bundan
faydalanmiyor. Herkese seyyanen zam yapllirsa burada daha iyi olur diye dustiniyorum.

Diger taraftan, 6331 sayili is Kanunu 2012 yilinda ¢ikti ve 2014'te uygulanmaya baslandi ve kapsami 2025 yilinda daha
da genisledi, iyi oldu. isci éliimlerinde, is kazalarinda azalmalar var ama bizi yeterince tatmin ediyor mu? Etmiyor. Tabii ki bunlarin
daha fazla denetlenmesi lazim. Burada -daha 6nceki yillarda da ifade ettigim gibi- bu is saghgi glivenligi ofislerinin tGcretlerini mutlaka
bir havuzdan almasi lazim, igsverenden aldigi miiddetce bunlarin ne denetlemesi tam yerinde olur ne de etkinlikleri yerinde olur diye
ben dustniyorum.

Diger taraftan, tabii ki diger bir konumuz da bu ortez, protezlerle ilgili Sayin Bakanim. Tabii, burada vatandaslarimizin -
Allah kimseye ihtiya¢ duyurmasin- bu ortez, protezleri kullananlarin en azindan onlari tamamiyla SGK'nin verdidi parayla alabiliyor
olmasi lazim ve burada belli ortez ,protezlerde biz buna para veriyoruz, vatandasin bunu tamamlayabilme glcu var, tamamlayamama
glict var. Dolayisiyla da kisilerin ekonomik durumuna da bakarak yani bunlari temin edebilmemiz lazim, yoksa vatandas bunlari
kullanamazsa magdur olur. AK PARTI iktidarlar gergekten de tim vatandaslarimizi sosyal giivenlik gatisi altina alma ve saglik
sisteminden faydalanma anlaminda gok 6nemli mesafeler katetti, bu yadsinamaz ama mesela -sizin de ifade ettiginiz gibi- 6denen
ilac sayilarini biz kat kat artirmisiz. Burada tabii ki vatandaglarimizin magdur olmasini istemiyoruz ama diger taraftan, tabii ki
glvenilirligi tam olarak kanittanmamis ilaglarin da vatandaslar tarafindan kullaniimasi yoniinde yetkili merciler onay vermeden tabii
ki SGK buna onay vermiyor. Burada sdyle bir ikilem var Sayin Bakanim, iste Tiirkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumu mesela onayliyor,
siz de onaylanmamis oluyor, ikiniz birlikte hareket etmeniz lazim, ya onlar da onaylamamasi lazim ilaci veya sizin de onayladiysa
parasini 6demeniz lazim. Burada gergekten de vatandas bu ilaci getirtiyor, sonra parasini 6diyor ve sonra da sizden almak
durumunda kaliyor.

Diger taraftan, tabii, bu tekerlekli sandalyeyle ilgili engelli vatandaslarimiz ellerini kullanabiliyorsa manuel veriyoruz. Sayin
Bakanim, gergekten de mesela bunlarin dniine -ben bazen reklamlarda da gériiyorum- bir tane basit -belki 5 bin lira o- pilli takilan bir
cihaz var, taksak biz bunu ve bunlarin hepsi normalde sokakta ¢ok rahat hareket edebilir. Yani elle hareket ettirmek ¢ok zor, evinde
elle hareket ettirsin ama disari ¢iktigi zaman bunu taksin ve o diger, diyelim ki 50 bin liralik cihazlara gore de ihtiyaci da azaltacaktir.
Bunlarda biraz daha, daha serbest davranabilirsek veya SGK bunu birine Urettirir ve bu cihazlari belki 10 bin liraya hem tekerlekli
sandalyesini hem de o makinesini birden aldirtabilirsiniz, vatandasimizin magduriyetini 6nleriz diye ben disuntyorum.

Tabii ki bu galismalardan dolayi ben her birinize tesekkur ediyorum.

Bakanliimizin bitcesinin hayirli ugurlu olmasini temenni ediyor, herkesi saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI NiLGUN OK - Evet, tegekkiir ediyoruz ismail Bey.

Bdylece Komisyon Uyelerimizin konugmalarini tamamladik.

Simdi de oncelikle grubu olmayan milletvekillerimize, daha sonra da Komisyon Uyesi olmayan milletvekillerimize stz
verecegim.

ilk s6z, iskender Bayhan'in.

Buyurunuz litfen.
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ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Tesekkir ediyorum.

Hazirunu selamliyorum.

Calisma demek emek demektir Sayin Bakan, biraz Tirkge bilen herkes bunu da bilir ama sizin 22 sayfalik sunumunuzda
tek bir yerde emek kavrami gegiyor yani isin daha abcsinde sermayenin safinda durdugunuzu ilan ediyorsunuz. Onun igin de
estirdiginiz sermaye terori agisindan tam bir itirafname hazirlamigsiniz, eksigi var, fazlasi yok. Ucuz emek somurist yogunlasacak,
MESEM'ler ¢ogalacak, ¢ocuk emegdi ve geng is glicl sOmuriist artacak, fabrikalarda baski, mobbing, asagilama silrecek, is
cinayetleri, cocuk isci 6limleri cogalacak yani 6zcesi "Sermaye teréri buytyerek devam edecek." diyorsunuz. Bakin, sunumunuzda
"Tirkiye'de yaklasik 2,5 milyon ig yeri var." diyorsunuz, bunlarin 1 milyonu tehlikeli ve ¢ok tehlikeli durumda. Hem "Bu isyerlerinin bir
fil denetlenmesi mimkin degil." diyorsunuz hem de is miufettiglerinin sayisini slrekli distnlyorsunuz. Simdi de 875'e
diglrmugsuniz, bir de bunun igin takdir bekliyorsunuz. Raporlarinizda 5.573 denetim yaptiginizin bilgisi var, 1.549'unda ceza
onermissiniz yani bu orana goére bile mevcut isyerlerinin yaklasik Ugte 1'inde sug isleniyor. Bu arada, buyik holdinglerin, tekellerin
kapisindan bile igeri girmiyorsunuz ya da giremiyorsunuz. Yani, ben "Sermaye terériinden gegilmiyor." diyorum, siz de "Dogrudur, bu
devam edecek." diyorsunuz.

Peki, sermaye terérii belgenizde olmayan neler var? Cok énemli birkag bashigi hatirlatayim. Is cinayetlerinde élen isgi
kardeslerimiz ve is cinayeti davalar yok. Verdiginiz sendika yetkilerine itiraz davalarinin bilgisi bile yok. Grev ve toplu s6zlesme
haklarindan yararlanabilen isgi sayisi yok. Aglik ve yoksulluk siniri istatistikleri yok. Size bir énerim var Sayin Bakan, TURK-IS ve
HAK-iS'in saray dostu yéneticileriyle bir lilkks restoranda bulunun, isgilerin, halkin parasiyla yiyip igin, o arada biitiin bu istatistikleri
size versinler, eksik de olsa onlar da var, belki ilginizi geker. Bakin, 2002 istatistikleriyle oynayip durmussunuz ama isgilere gelince,
iscilerin sendikalasma oranina gelince 2013'U temel almigsiniz. Onu da niye diye distndiim, 2002'yi temel niye almiyorsunuz diye
disiindim. Baktik ki o zaman sendikalagsma orani ylizde 59'larda goérintyor, sakin bunun igin olmasin? Ama ayni ciimlede kamu
emekgilerine gelince veri baslangi¢ tarihi yine 2002 olmus, hem de bunu ayni paragrafta yapiyorsunuz. Oysa sendikalasma orani
sizin kayitlariniza gore bile tg¢ yildir geriliyor, ylizde 15,22'den ylizde 13,8'e dusti. Gergek su ki 100 isciden 94'U sendikasiz. Sizin
gibilerin yuzinden istatistik bilimi tarihe yalancilarin bilimi olarak gecti.

Gelelim dilinizden dusurmediginiz sosyal diyalog meselesine. Bunu da kimden 6grendiniz, nasil 6grendiniz bilemiyorum
ama yanhs 6grenmissiniz. "Cagdas, modern cgalisma diizeninin esasl." deyip duruyorsunuz. Ya, bu laflar iki yiz elli yildir
kapitalistlerin, burjuva iktisat¢ilarin, sosyologlarin, burjuva siyasetgilerin ve sendika birokratlarinin aglarinin dilinden distrmedikleri
laflar ya, pisirip pisirip 6nimize getiriyorsunuz. Madem sosyal diyaloga cok meraklisiniz, Bakanhdinizin kapisina gelen ve isgi
katliamlarinin hesabinin sorulmasini isteyen aileleri, aylarca ucretini alamayan ya da sendikaya Uye olduklari i¢in isten atilan iscileri
niye iceri almiyorsunuz? Grev alanlarina niye gitmiyorsunuz Sayin Bakan? Kademeli emeklilik isteyenlerle, girak ve staj
magdurlariyla, "Mezarda emeklilik istemiyoruz." diyenlerle, onlarin temsilcileriyle niye gérismuyorsunuz? Kapiniza kadar gelip eylem
yapiyorlar, randevu bile vermiyorsunuz. Yoksa sosyal diyalog deyince akliniza foncular mi geliyor, onlarla mi sosyal diyalog
yapiyorsunuz? Onun igin sosyal diyalog nutuklarini birakin, emegin kanini emen ve adina sermaye denen vampirin borusunu
ottirmekten vazgegin.

Sayin Bakan, sunumunuzun 16'nci sayfasinin sonu ile 17'nci sayfasinin baslangi¢ bolimini neden okumadiniz? Neden
yapmadiniz merak ediyorum, orada soyle yaziyor: "Mevcut emeklilerimize ve gelecek nesillere karsi sorumlu ve dikkatli bir sekilde
adim atmak durumundayiz. Sosyal givenligin dengesini bozacak herhangi bir konu gelecek nesillerimize, gencglerimize ve en fazla
da mevcut emeklilerimize zarar veriyor." Bu bdlimi niye es gegtiniz Sayin Bakan?Emeklilige ve emeklilere diigman oldugunuzun
anlasiimasini istemiyor musunuz yoksa? Ulusal istihdam strateji planinizda emeklileri 6lene kadar galistiracadinizi siz kendiniz
sOyluyorsunuz ya da 7538 sayili Kanun'la engellilerin emeklilik hakkini gasbettiginizi siz sOylliiyorsunuz. Gegen yil bu Komisyonda,
size on binlerce is¢inin imzasiyla barajsiz sendika, yasaksiz grev ve guvenceli isi iceren bu baslikta bir kanun teklifi getirmistik, ne
demistiniz? "Bize sunmayin, kendi masanizin Ustiinde birakin." Meclis kayitlarina béyle gecti. Emek karsisindaki gergek tutumunuz
aslinda budur, onun igin bir kez daha diyoruz ki: Boyle diistinen bir Bakanin o koltukta bir giin bile oturmasini istemiyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum, simdi de sz sirasi Sayin Erkan Bas'ta.

Sirenizi baslatiyorum, bes dakika.

Buyurunuz litfen.

ERKAN BAS (istanbul) - Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Simdi, buglin 3 Kasim vesilesiyle her s6ze baslayan Adalet ve Kalkinma Partisinin iktidarindan s6z ediyor. O zaman
kayitlara girsin, Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarinda 38.216 isci onlenebilir is kazalarinda hayatini kaybetti. Yani bu iktidar donemi
ayni zamanda bir sinif savasinin, bir sinif kinminin yasandigi iktidar ddnemiydi.

Sayin Bakan, siz on birde konusmaya basladiniz. Su anda, sizin konusmaya basladidiniz anda hayatta olan 2 isci artik
yasamiyor, Tilrkiye ortalamasi bu. Bu ciddiyetle tartismamiz, bu ciddiyetle konusmamiz gerekiyor ama ben sizin konusmanizi
dinlerken gayriihtiyari (istiine sunu yazmisim: "isginin adi yok." Koca konusmada, Tiirkiye'de binlerce isginin hayatini kaybettigine
iliskin tek bir satir yok. Gergekten itirafname gibi bir konugsma hazirlamissiniz. Tirkiye'de iki ayri hayat, iki ayri diinya, iki ayri yagam
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oldugunu cok acik ve net bigcimde ortaya seriyorsunuz. ikincisi, gercekten birokratlarinizi ¢ok zorluyorsunuz. Ugiinciisii,
bakiyorsunuz ama gérmuyorsunuz, belki duyarsiniz diye bazi gercgekleri burada sizinle paylasacagim.

Simdi, dederli arkadaslar, bakin, agik konusalim, burada koltuklar rahat, dosya oniimiizde, ekran énimiizde, yedigimiz
6nimuzde, yemedigimiz arkamizda, buradan bakinca Turkiye'nin gergeklerinin gortlmedigini distiniyorum. Séyle bir soru sordum:
Su Bakanin konusmasini alsak Turkiye Cumhuriyeti vatandasi herhangi bir insana gdstersek, desek ki: Bu lilkenin Calisma Bakani
bdyle bir blt¢ce sunusu yapti. Ya, bu hangi llkenin Calisma Bakani diye sormaz mi? Gergekten, mesela, 70 yasindaki dedesini
ingaatta calisirken kaybeden bir isciye bu konusmayi yapabilir misiniz Sayin Bakan? 14 yasindaki evladini MESEM'de kaybeden bir
annenin karsisina gegseniz, "Bak, rakamlar ne kadar glizel bir Turkiye anlatiyor." deseniz, ylziine bakabilir misiniz? Bizimle bu
ciddiyetle konugmanizi bekliyoruz. Gergekten geride kalan yillara bakiyorum arkadaslar, bu lilkede en zengin yiizde 1 toplam servetin
ylzde 40'in1 gasbetmis. Yani, sizin iktidarinizda isgiler eskisinden oldugundan daha ¢ok ¢alisiyor, daha fazla giin ¢aligiyor, dmriniin
daha fazla kismini ¢alisarak gegiriyor, Ulke zenginlesiyor ama is¢i yoksullagiyor. Sonra bakiyoruz, paralar nereden ¢ikiyor? Fon
hirsizlarindan, yolsuzluklardan. Yani memleketin tepesindeki bir kaymak tabaka bizim canimiz, kanimiz pahasina Urettigimiz
degerlere gokiyor ve siz Calisma Bakanhigi koltugunda bunu seyrediyorsunuz. Sunu 6zellikle séylemek istiyorum: Tirkiye zengin bir
Ulke, Turkiye zenginlesen bir Glke ama Turkiye'yi zenginlestirenleri siz fakirlige mahkdm ediyorsunuz. Sadece bir avug para babasini
zengin etmek icin. Simdi, gergekten istatistik bilimi saskinlk igerisinde, ya gegen yil hazirladiginiz rakamlarla bu yilki rakamlari yan
yana koyarak okuyun arkadaglar, bakin, biz buna emek harciyoruz. Gegen yil gelmissiniz, demissiniz ki: "istihdam 32 milyon 500 bin
ve biz bunu yikseltecegiz, 600 bin daha buyutecegiz." demigsiniz, simdi gelmigsiniz, 32 milyon 400 bin agikliyorsunuz. E, ne oldu,
hesap vermeyecek misiniz hi¢? Gegen sene koydugunuz hedefler gerceklesmemis, arti geriye dismis ama siz buradan sunu
cikartiyorsunuz: Memlekette issizlik dismus. Ya, insanlar is glclne katilmayinca issizlik diser mi? Daha fazla sayida insan is
bulmaktan umudunu kaybetmis. Sayin Bakan, bakin, siz sayilarla, rakamlarla falan konusuyorsunuz ama biraz insanlarla konugalim.
Siz konusurken agtim, cep telefonumda maden yazdim, bakin, Volkan Cetin, Oncii Getin, Ozhan Yiiksel, Ridvan Oztiirk, Mehtap
madencinin esi diye kaydetmisim, Sabit madenci diye kaydetmisim, Doruk Maden, Beypazari Maden; ya bir giin su isgilerle bir yan
yana gelsenize Sayin Bakan. Yani su olabilir mi arkadaslar, herkese soruyorum: isgi -su Bakanin sunumunu dinleyen bir isci yerine
koyun kendinizi- maasini alabilmek igin -altini ¢iziyorum maasini alabilmek igin- 100 kilometre yol yuriyecek, glnlerce ag, sefil
Ankara'da parkta yatacak, polisten gaz yiyecek, cop yiyecek, gdzaltina alinacak dayak yiyecek, sadece maasini alabilmek igin. Sayin
Bakan, ne yaptiniz biliyor musunuz? Artik Tirkiye'de insanlar is¢i olmak i¢in micadele ediyor ¢linki siz bir kélelik diizeni yarattiniz.
Bakin Sosyal-is Sendikasi -A101, adini veriyorum, ihbar ediyorum buradan- A101'de eylemler diizenliyor, ne istiyor biliyor musunuz?
Kasada sandalye istiyor ve bir sige su istiyor. isciyi getirdiginiz hal bu. Dolayisiyla, bu ciddiyetle yaklagin meselelere, bu ciddiyetle o
koltukta oturmaya devam edin. Ha, "Yapamiyoruz." diyorsaniz da yapacak birileri mutlaka var, hi¢ merak etmeyin.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

NILGUN OK (Denizli) - Tegekkiir ediyorum Sayin Bas.

Simdi de s6z sirasi Sayin Tamer Osmanagaoglu'nda.

Buyurunuz litfen.

TAMER OSMANAGAOGLU (izmir) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, Komisyonumuzun degerli Uyeleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgimizin kiymetli birokratlari;
hepinizi saygi ve muhabbetlerimle selamliyorum.

Biitcemizin hayirlara vesile olmasini dilerken secim bélgem izmir'e dair bazi hususlar dile getirmekte fayda goriiyorum.
izmir ISKUR Mudurligimiiz halihazirda 5 adet hizmet merkeziyle calismalarina devam etmektedir. Ancak 6zellikle biiyiik sanayi
isletmelerinin yogun oldugu Aliaga ilgemizde bir ISKUR merkezi yoktur. Burada vatandaslarimizin en yakin hizmet binasinin oldugu
Cigli'de islemlerini yaptigi bilinmektedir. Bu iki ilgemiz arasindaki mesafenin uzak oldugu da bir gergektir. Bu sebeple, Aliaga'da bir
ISKUR hizmet merkezi agiimasinin dnem arz ettigini takdirlerinize sunmak isterim. Béylelikle Cigli'deki is yiikii hafifleyecektir. Ayrica,
Buca ilgemizin niifusu 520 bini asmistir. Buradaki vatandaslarimiz da ISKUR hizmetlerini en yakin iISKUR merkezinin oldugu
Karabaglar'da almaktadir. Bu sebeple, Buca ilgemizde de bir ISKUR hizmet merkezi agilmasi hususumuzu tekrar takdirlerinize
sunmak isterim. Bu gerceklesirse hem Karabaglar merkezimizdeki is yuku azalacak hem de Buca'daki hemsehrilerimiz hizmetlerden
daha hizli ve kolay faydalanabileceklerdir.

Sayin Bakanim, segim bélgem izmir'de karsilastigim ve énemli gérdiigiim ve adeta kroniklesmis bir diger meseleyi de
bilgilerinize sunmak istiyorum. izmir deniz memleketi, denizlerde balikgilik sektdriinde galisan iscilerin sigortasiz calismasi birgok
magduriyet dogurmaktadir. Higbir sosyal giivencelerinin olmamasi hem maddi hem de manevi sikintilari beraberinde getirmektedir.
Bu sektorde ¢aligsan vatandaslarimizin bedel karsiliginda sigorta yaptiriimasinin saglanmasi da ertelenemez bir ihtiyag halini almistir.
Bunu tesvik etmek, gerekli dizenlemeyi tesis etmek icin su urinleri ruhsat tezkeresi yani sar kagit verilmesinde sigorta kaydi
aranmasi zorunlulugunun getirilmesinin yerinde olacagi dustnilmektedir. Sosyal Glvenlik Kurumu sisteminin su Grtnleri ruhsat
tezkeresi sistemiyle koordine edilmesi bunun tesisinde 6nem arz etmektedir. Bu durum, denizlerde c¢aligan iscilerin sigortasiz
calismalarinin éniine gececegi gibi, farkli teknelerde calismaya baglayan personel bilgilerinin de her 2 sistemden es zamanli takip
edilmesini saglayacaktir. Kaldi ki ilgili sektérde calisan iscilerin (cretlerini cogu kez av gelirinden pay, nisif, tayfa payi olarak
karsilandigi da bilinmektedir. Bu kayit disiligin éniine gecmek gerektigi de elbette ki ortadadir. Bu durumdan isverenlerin de
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iscilerimizin de rahatsiz oldugunu ifade etmek isterim. Dider bazi sektorlerde oldugu gibi, balikgilik sektériinde faaliyet gosteren
isverenlere de sigorta primi konusunda tesviklerin saglanmasi elbette yerinde olacaktir.

Sayin Bakanim, emek bir insanin en 6nemli sermayesi, bir insanin emeginin karsiligini alabilmesi ise zannediyorum en
6nemli de@erlerden biridir yani diyebiliriz ki emek demek insan demektir. Liderimiz Sayin Devlet Bahgeli'nin ifadeleriyle "Emek demek
helal durus, helal duyus, helal durum demektir. Emegin fikri dederinde saklidir, emekginin fazileti alin terindedir. Dolayisiyla,
insanimizin helali her seyden 6nce devletimize emanettir."

izmir'imize dair bu beklentilerimize her zaman oldugu gibi hassasiyetle yaklasacaginizdan siiphemin olmadigini ifade
ediyorum. Bitgemizin Tirkiye Cumhuriyeti devletine, Bakanligimiza hayirlara vesile olmasini diliyor, hepinize tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Elif Esen.

Buyurunuz litfen.

ELIF ESEN (istanbul) - Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Sayin Bakan, 2027 bitgenizi kadinlarin istihdami ve bakim destegi, bakim verenlerin giivencesi, engelli vatandaglarimizin
emeklilik haklari ve mesleki egitimdeki gocuklarimizin giivenligi basliklarinda degerlendirmek istiyorum. istihdamda bulunan niifusun
32,4 milyon oldugunu dikkate alirsak TUiK'e gére kadin istihdam orani 31,2 yani yaklasik 10 milyon kadinin istihdamda oldugunu
gOruyoruz. 2024'te 3 yasin altinda ¢ocugu bulunan 25-49 yas grubundaki kadinlarin yalnizca ylzde 26,9'u galisiyordu, ayni
durumdaki erkeklerde ise oran yilizde 90'I gegiyordu, bu, arada biyuk bir uguruma isaret ediyor. Aralarindaki fark, bakim
sorumlulugunun calisma hayatini nasil belirledigini gdsteriyor aslinda bize. Iste bu noktada soruyoruz: Dogum izninin 24 haftaya
cikariimasi elbette olumlu bir gelisme ancak izin sonrasi givenilir ve uygun maliyetli, uygun tcretli kres bulamayan anne ne yapacak?
Eger bir yakini da yoksa, birakabilecegi bir yer de yoksa anne nasil bu durumu idare edecek? isinden ayrildiginda, gelirini ve bir
yandan da emeklilik primlerini nasil koruyacak? Sunumunuzda 3.090 anneye ve 3.542 bakiciya destek verildigini séylediniz, biz de
takip ettik. Bu, belirli streli bir projenin toplami, destek almaya uygun calisan annelerin sayisi kag milyon? Biz bunu bilmiyoruz ve
cok merak ediyoruz. istihdamdaki cocuklu kadin sayisini, yalniz anne sayisini sizden égrenmek istiyoruz yani tek ebeveynli aile
sayisl, ¢alismak zorunda olan. Verileri biz bulamiyoruz, litfen sizden bu verileri rica ediyoruz ¢inki baktiginizda 3.090 anne, bu
galisan kadin istihdami ve en gok galisan yas aralijina denk geldiginde devede kulak derler ya Sayin Bakanim, dyle bir sayiya isaret
ediyor. Ana say1y! bilmedigimiz i¢in de oranlama yapamiyoruz dolayisiyla. Proje bittiginde ka¢ anne isinde kaldi? Bunu da 6grenmek
istiyoruz, size soruyoruz. 2027'de kag anneye, ne kadar kaynak ayiracaksiniz bu anlamda? Ve kres yukimliligi bulunan kag is
yerini denetlediniz? Bunu da sormak istiyorum.

Yash veya engelli yakinina yillarca bakim veren kigiler... Aslinda bakim noktasinda bu kisiler de oldukca sorunlu ¢linku
yillarini yakinlarina adiyorlar ve bunun sonunda, evet, tcretli isten uzaklastiklari kadar emeklilik haklarini da kaybediyor bu insanlar.
Evde bakim yardimi bakim veren adina emeklilik primi édemesi anlamina gelmiyor ve bu noktada soruyoruz: Bakim sirelerini
emeklilikte degerlendiren, kamu katkili prim ve gegici bakim destegi saglayan bir diizenleme noktasinda galismalariniz var mi? Uzun
dénemli bakim sigortasinin takvimi ve finansmani konusunda ne sdyleyebilirsiniz bizlere?

Engelli vatandaslarimiz agisindan da yine somut bir yanita ihtiyacimiz var: 7538 sayili Kanun sonrasinda Ekim 2008 dncesi
sigortalilarin vergi indirimine dayali emeklilik yolu degisti. Eski kosullara gére hayatini planlayanlarin hakli beklentileri korunmali bu
noktada. Yine soruyoruz: 22 Temmuzda istedigimiz hakkaniyetli gecis dizenlemesi hazirlaniyor mu Bakanhginizca? 15 Ocak
2025'ten bu yana kag bagvuru reddedildi, kag kisinin ayligi kontrol muayenesi sonrasinda kesildi? Bunlari soruyoruz.

Ve son olarak MESEM'e geliyorum: Milli Egitim Bakanhginin bildirdigi 509.085 6grenci 224.346 isletmede mesleki egitim
gorlyor. Sizin sundugunuz sunumunuzda ise 11.039 denetlenen is yeri gorliyoruz fakat bu bitiin sektorleri kapsiyor yani bunlarin
tamami MESEM igletmesi olsaydi bile bu sayinin yalnizca yizde 4,9'u yani yuzde 5'ine tekabul ediyordu. "Yaklasik 2,5 milyon is yeri
var." diyorsunuz, bu yine devede kulak kaliyor ne yazik ki ve soruyoruz: Gercekte ka¢ farkli MESEM isletmesi denetlendi? 76.362
teftis ziyareti ve 1,2 milyon ¢alisandan kagi MESEM'liydi? 21 Ekimde Tekirdad'da 14 yasindaki gocugumuzun agir sekilde darbini
gOrdik.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz.

Simdi de s6z sirasi Sayin Kayihan Pala.

Buyurunuz litfen.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Degerli milletvekilleri, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakan, sayin burokratlar; hepiniz Meclise hos geldiniz.

Sayin Bakan, Turkiye'de emekgi siniflarin sendikalasmasinin éntinde ¢ok ciddi engeller var. Bakin, Bursa'dan AKSA'yla
ilgili mifettisler tarafindan, Bakanlik mufettisleri tarafindan hazirlanmis rapor agik olarak sendikal baski uygulandigini ortaya koyuyor
ve sendikal baski uygulanan tek yer de burasi degil. Bakanliginiz neden sendikalasmanin éniine bu kadar engel konurken buna
seyirci kaliyor? Bunun yanitini mutlaka vermelisiniz.

Ayrica, sunumunuz sirasinda meslek hastaliklarindan hig s6z etmediniz. Sayin Bakan, 2025'te bu ilkede meslek hastaligi
nedeniyle yasamini yitiren hi¢ kimse yok. Ornegin, bir Bakan olarak, (istelik de akademik backgroundu olan birisi olarak bu size tuhaf
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gelmiyor mu? Diinyada ise bagh élimlerin yizde 89'u meslek hastaliklar ve isle ilgili hastaliklar, Tirkiye'de bu sifir. BOyle bir sey
olabilir mi ya! Emekgiler meslek hastaliklari nedeniyle hayatlarini kaybederken sizin sorumlu bulundugunuz Bakanlikta bunlarin
higbirinin kayitlara girmemesi TUrkiye icin utang verici bir durumdur.

Gelelim is kazalari diye adlandirilan is cinayetlerine. Sunumunuzda diyorsunuz ki: "2027 yili i¢in hedefimiz 100 binde 6,4."
Sayin Bakan, eger bu hedefi gergeklestirirseniz -ki bana gére miimkiin degil- ancak diinyada en yiiksek dlimcul is kazasi gériinen
5'inci Ulke olacagiz. Su anda 2'nci siradayiz, Gliney Afrika 1'inci sirada. ILO'nun veri tabanindan s6z ediyorum, bunlar benim
rakamlarim degil. Ustelik de "2025 rakamlari yayinlanmadidi i¢in bunlari séylemedik." diyorsunuz. E, 2024'li sdyleyin, 2024'e gore
100 binde 11,5 6limcll is kazasi hizi var. Bu, gergekten kabul edilemez. Diinyada 2'nci siradayiz; Almanya'da bu 1, Macaristan'da
1,6. Peki, 6limcil olmayan is kazalarinda ne durumdayiz? Yine, ILO'nun veri tabanina bakin, diinyada 1'inci siradayiz. Gergekten
bir Bakan olarak yillardir -daha énce de konustuk- o koltukta nasil rahat oturuyorsunuz ya! Bu ulkede insanlar is kazasi altinda kaza
diyemeyecegimiz -¢linkli 6ngorulen olaylardan s6z ediyorum- ¢ok fazla sayida kaza gegiriyorlar ve hayatlarini kaybediyorlar.

Bu arada, teftis, denetim meselesinde de raporlara bakalim. ISG'yle ilgili teftis sayiniz yalnizca 2.288, sizin faaliyet
raporunuzdan aldim bu veriyi. Denetim hi¢ yok, bu tUlkede calisan sagligini izlemek ve denetlemekle ilgili higbir etkinlik Gretmezseniz
yine emekgiler bdyle 6lmeye devam edecekler. Bu kadar sermayenin yaninda durmak yerine biraz da emekgilerin yaninda dursaniz.
Bakin, is mifettisi sayisindan so6z ediyorsunuz, 10 bin g¢alisan basina Ulkemizde 0,3, bu rakam Polonya'da bunun 3 Kkati,
Macaristan'da 2 kati. Bu kadar az teftis yapabilen sayiyla, Ustelik de galisan sagligi ve givenlidi alaninda teftis yapabilecek
mifettisiniz yokken nasil bu is cinayetlerini engelleyeceksiniz, nasil meslek hastaliklarinin bu Ulkede kayitlara girmesini
saglayacaksiniz?

Sayin Bakan, 4'lincii kez size soruyorum, higbirine yanit vermediniz: Ulkede genel saglik sigortasi prim borcu olan kag kisi
var? Diyorsunuz ki: "325 milyar TL prim alacagimiz var." Kag kisiden alacaksiniz bunu? Niye israrla séylemiyorsunuz? Bakin, bitin
yazili soru Onergelerimize yanit vermiyorsunuz, Anayasa sugu isliyorsunuz. Anayasa'ya gére bunlara yanit vermeniz gerekir.
Akademik backgroundunuz oldugu icin hani bunlari iyi algiladiginizi da diigtinilyorum ama dort yildir soruyorum, Genel Kurulda da
soracagim: Neden yanit vermiyorsunuz bu sorulara ya? Gergekten anlamak mumkun degil.

Bakin, 2026 Temmuz raporunda genel saglk sigortasi istatistiklerinde ilgin¢ bir veri var, diyorsunuz ki: "Genel saglik
sigortasi primi devlet tarafindan diger 6denenler 1 milyon 710 bin 93 kisi." Bugiine kadar bdyle bir sey yok. Ustelik diger verilere
baktigimizda yani devlet tarafindan tescil edilenler ve ddenenlerin sayilarina baktigimizda 2025'te 7,6 milyondan 2026'nin
Temmuzunda 9,5 milyona ¢ikmis. Sayin Bakan, soruyorum: Bu 1 milyon 710 bin 93 kisi kimdir?

Son olarak genel saglik sigortasi primi devlet tarafindan ddenenlerin oranina bakin tescil edilen niifusa goére, 2 tane |l
vereyim: Bolu'da bu yiizde 1,63, Bilecik'te 1,98, Sanlurfa'da 35'in Ustiinde, Agri'da 32'nin Ustiinde. Turkiye'de bu kadar biyik bir
esitsizlik varken ve bu esitsizlik yillardir devam ederken bu esitsizligi azaltmak igin, caligsma yagsamindaki istihdamdaki bu egitsizligi
ortadan kaldirmak i¢cin neden ¢abuk tliketmiyorsunuz? Her yil bu esitsizligi size gdsteriyorum, bir tirli yanit alabilmis degiliz.

Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Ednan Arslan.

Buyurunuz litfen.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakanim, ben her yil oldugu gibi bu yil da Tip 1 diyabetlilerle ilgili konusmak istiyorum. Oncelikle, 18 yas alti Tip 1
diyabetlilere vermis oldugunuz sensoér destegi igin ve bu konuda hassasiyet gosterdiginiz icin tesekkur ediyorum ama Sayin Bakanim,
yetmiyor yani bu Tip 1 dedigimiz... Hastalik demek istemiyoruz yani Tip 1 18 yasindan sonra gec¢miyor; Universite égrencileri var,
hamileler var yani gergekten ciddi sorunlarla, sensor alamadiklar i¢in ciddi problemlerle, komplikasyonlarla karsilagsan 100 bin
civarinda erigkin var. O ylzden bizim bir an énce amasiz, fakatsiz, sartsiz, kosulsuz 18 yas altina saglanan bu sensériin 18 yas
Ustline de verilmesi gerekiyor yani kimin Tip 1 olacagini kimin Tip 1 olmayacagini bilemiyoruz, otoimmiin bir hastalik, her an herkesin
basina gelebiliyor. Benim de basima geldi yani kiz gocugum 9 yasinda, 6 yasinda tani aldi, o gtinden beri bu konuda buyuk bir
muicadele veriyoruz ama bu miicadeleyi verirken bu imkanlara ulasamayan birgok insan var. Gegen yil dokuz aylik veriyle 76 bin
receteyi 6dediginizi, 610 milyon lira kaynak ayirdiginizi, iste bu yilki sunumunuzda ise 155 bin regeteyle 1,8 milyar lira bu konuda
kaynak ayirdiginizi sdylediniz yani 76 binden 155 bine bu recete sayisi nasil gikmis, onu anlayamadim ¢inku 18 yas alti benzer; ya
bunu topladi arkadaslar ilave ettiler giinkl 2 kati kadar. Bence bu yilki veri biraz dyle oldu yani 155 bin recete degil, o gene 70-80 bin
civarinda bir regete, iki yil toplandigi i¢in bu sekilde burada gézikuyor diyorum ben. Mesela buradaki en buyik sorunlardan biri
dedigim bir komplikasyonlar. Bakin, bir diyaliz hastasinin SGK'ye yillik maliyeti 8 Tip 1 diyabetlinin bir yilda sensoériine denk geliyor
yani bir diyaliz hastasinin tedavisini vermek, inanin 8 Tip 1 diyabetliye, onlara sensér vermek demek. Hele, buna pompayi ilave
ettiginiz zaman 4. Mesela pompayla ilgili, inslin pompasiyla ilgili ciddi sikintilar var, 6demiyorsunuz yani insulin pompasini higbir
sekilde karsilamiyorsunuz, ¢ok komik rakamlar var insilin pompasiyla ilgili. Bu is 18 yas Ustline ¢iktiginda ise tam bir trajediye
donisuyor. Degerli Bakanim, bunu ¢dzmemiz gerekiyor. Bakin, Saglik Bakanhgiyla is birligi yapip Tip 1 diyabetten kaynakl
komplikasyonlu insanlarin sayisini bir an énce tespit edip bir etki analiziyle olusturup bunun blitgemize getirdigi maliyeti -yani ¢ok
Uzllerek séyliyorum yani buna "maliyet" demek zorunda kaliyorum- karsilastirdigimiz zaman eger Tip 1 diyabetlilere bu sensoér,
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CGM cihazlariyla beraber insilin pompalarini verdigimizde inanin, kasamizda para kalacak. Cok iddiali bir sekilde soyliyorum,
kasamizda para kalacak. Bakiyoruz, bir diyaliz hastasinin yillik bize maliyeti, SGK'ye 390 bin lira; ketoasidozdan dolayi 1 kere
servise, yogun bakima yapmis olsa bir hastamizin 38 bin lira, bir agir hipogliseminin maliyeti 22 bin lira. Bunlarin bir an énce iyi bir
etki analiziyle Saglik Bakanhgiyla is birligi yapip zaten is birligi yaptiginizda rakamlari géreceksiniz, Maliye Bakanhgini ikna etmek
zorunda kalmayacaksiniz ¢linki o size vereceg@i 6denekten fazlasinin tasarruf edildigini gérecegi icin bu ise "evet" diyecektir. Bir de
bu kablosuz instlin pompalari var. Bu su kolu yok bunlarin mesela Saglhk Uygulama Tebliginde; ya teknoloji gelisiyor, biz hala boyle
"walkman" gibi 6zellikle gen¢ kiz gcocuklarimiz o kablonun gézikmesini istemiyorlar, onlarin bu anlamda psikolojilerine de aslinda o
kablosuz seyler iyi gelecektir, iyi geliyor da. Yani bir an 6nce bu Saglik Uygulama Teblidine bu sekilde bunu da koymamiz lazim. Bir
de Sayin Bakanim, sunu bir tlrll tespit edemedik. Tabii, her yil Tip 1 diyabetli sayisi ortaya ¢iktiginca artiyor ama bir net sayimizda
yok; 18 yas alti ne kadar, 18 yas st ne kadar, bununla ilgili de bir sayiya ulasmamiz lazim. Bunu bir tirli alamadik Sayin Bakanim,
biz 6grenemedik ama ben buradan amasiz fakatsiz, kosulsuz, sartsiz sensoériin ve insilin pompasinin herkes i¢in 18 yas alti degil,
tum Tip 1 diyabetliler i¢in hak oldugunu bir kez daha tekrar ediyorum. Bakanliginizin bu konuda bu yil Tip 1 diyabetlilere bu konuda
mujde vermesini bekliyorum.

Tesekkilr ediyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Burcugil Cubuk'ta.

Buyurunuz litfen.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Tesekkiirler.

Sozlerime MESEM'deki ilk glinlinde Antep'te filesiz santiyede baretsiz ¢alistirilan ve 6'inci kattan diserek katledilen Halil
ibrahim Yagiz'in ailesine ve kendisi gibi iscilestirimis cocuklara bassaghg: dileyerek baslamak istiyorum.

MESEM bir katliam projesidir ve Halil Ibrahim Yagiz da bu projenin kurbanlarindan birisidir. Ulkedeki yurttasin ekonomik
durumdan bagimsiz iscilestirilmis ¢ocuklarinin halini anlamamiz mimkin degildir. Haneler yoksulken gocuklarini zorunlu olarak
MESEM projelerine yoneltiyorlar, yonlendiriyorlar. Cocuklarin bu llkede geleceksizlikle, yoksullukla kusatildiginin farkindalar. Bu
sebeple, cocuklarin ya da ailelerin sanki isteyerek ¢ok génulll bir sekilde bu projeye déahil oldugunu iddia etmek, agikga sorumlulugu
magdura ylklemektir ve ¢oziimsUzlik tGretmektir. Bu Ulkenin yurttaglari gidaya, yasanilabilir glivenli bir eve erigemiyor ve gocuklari
da is cinayetlerinde katlediliyor. Bakanliginiz da bu katliamlari sermayeyle kurdugu is birlikle tesvik ediyor. Bir noktada sunu séylemek
isterim: Resm{ verilere gdre ailesi yaninda ihtiyaclari karsilanmayan c¢ocuk sayisi 2026'nin ilk yarisinda 193.601'e ulasti. Haziran
ayindan itibaren 11,2 milyon hane asiri yoksul durumda. Bu gocuklar evde, okulda ag; hadi MESEM'lere projesi sagliksiz beslenen,
dlpediiz a¢ birakilan gocuklarin aslinda daha cgocukluklarindan kélelesmeye hazirlanmasi projesi. Cocuk yoksullugu 0-17 yas
araliginda yluzde 42,7 yani iki gocuktan biri asir yoksul ve ihtiyaclari karsilanmiyor. Ailelerin yiizde 19'u ¢ocuklarini okullarin
dizenledigi gezilere génderemiyor. Cocuklarin ylizde 11'inin ise ders c¢alisacak ortami kesinlikle yok. Bakanliginizin Milli Egitim
Bakanhgiyla ortak projesi olan MESEM cocuklarin emeginin sémdrilmesinin, is cinayetlerinde katledilmesinin bir sebebiyken
"Yarinlara nitelikli is¢i yetistiriyoruz." demek bir gocugun gelecegini savunmaktan baska higbir anlam ifade etmiyor. Yasallasmis ¢gocuk
sOmurisu 509.085 cocudun saatlerce calistiriimasi, is kazasi gegirmesi ve katledilmesinden baska ne yapiyor? Sermaye igin ucuz
is glich Uretiyor. Bizim gocuklarimiz sermayenin éldiirecedi ucuz is giici. ISIG Meclisinin verilerine gére 2024-2025 arasi en az 15
cocuk bu projelerde katledildi. MillT Egitim Bakani Yusuf Tekin 2025-26 6gretim dénemi icin MESEM'e kayitli 9.950 6grencinin is
kazasi gegirdigini, 37 égrencinin 6ldiguna itiraf etti. Pardon, isgilestiriimis gocugun. 2026 yilinin ilk dokuz ayinda is cinayetlerinde
katledilen gocuk sayisi 69'a ulasmis oldu, resmi rakamlar bunlar. Burada bunu vurgulamak istiyorum. Isgi cinayetlerinde, isgilestirilmis
cocuk cinayetlerinde bir resmi rakama takiliyoruz ama yasamlar bu resmi rakamlardan daha fazlasi, hayatlari, hayalleri olan insanlar
ve onlarin ¢ocuklari ¢alistirildiklar yerlerde katlediliyorlar. 2013-2026 arasinda bu rakam en az 852 ¢uinki resmi ile ger¢ek arasinda
da hélen fark var. Bu projelerde yoksul ¢ocuklar éliyor, durumu iyi olan haneler -gérece iyi olan haneler en azindan- meslek
liselerinden gocuklarini uzak tutuyor. Yoksul gocuklar geleceksizlige, 6lime godnderilmekten vazgegilmeli, MESEM projesi iptal
edilmelidir. Iscilestiriimis gocuklarin katledildigi ilkenin hakikati isgi cinayetleridir. Ulkenin her karis topragi bir isginin ihmalden,
patronun daha fazla para kazanma hirsiyla, uzun mesailerle, gerekli 6nlemlerin alinmamasiyla is¢i kanlariyla sulaniyor artik. Bu
gerceklik Bakanliginizin sorumluluk alaninda ama yokmuscgasina davraniyorsunuz. Surada bununla ilgili bir tek sey gdéremedik,
gOrecegimizi de sanmiyoruz. Bu Ulkede isciler glivencesiz caligiyor, asgari Ucretle dahi yatirilan maaslarin bir kismi elden geri
aliniyor, yoksa isten atiliyor iggiler. Tageronluga uzun siireli galismayla, esneklikle is¢i cinayetlerine davetiye gikariliyor. isgiler "is
kazasi" denilen seyle katledilmese dahi engelli hale getiriliyor. Ayrica bu politikalar sonucunda yasanan her tirli olumsuz durum ve
meslek hastaliklariyla birlikte isgiler daha kot sartlara da slrukleniyor. Binlerce isci katledildi, bunlarin tamami Bakanlhidin
denetlemesiyle sorumlu oldugu is yerlerinde. Biz artik size denetleyin demiyoruz. Bu iktidari birakin, biz daha yasanilabilir Glkeyi
birlikte insa ederiz, size gerek yok diyoruz.

Tesekkrler.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Allah muhafaza, Allah muhafaza.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Allah sizden muhafaza etmedi, bu gadri bize yollad.
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OTURUM BASKANI NILGUN OK - Simdi de s6z sirasi Sayin Ahmet Baran Yazgan.

Buyurun litfen.

AHMET BARAN YAZGAN (Edirne) - Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, degerli hazirun; afiyet olsun éncelikle.

Ulkemizde o kadar ¢ok sorun var ki yani hangi birini saymak yerinde olur bilmiyorum, birkag tanesini 6zetlemek istiyorum.
Simdi, bir Ulkenin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik sistemi o devletin vatandasina verdigi degerin, insan onuruna verilen degerin,
anayasal bir ilke olan sosyal devlet olmanin en somut aynasidir. Yalniz buralarda gdértinen tabloyu su anda ulkemiz igin ¢ok olumlu
goérmiiyorum ben agikgasi. Milyonlarca emeklimiz aglik siniri altinda yasiyor Sayin Bakanim. Maalesef Tirkiye'de en diisik emekli
maasi acglk sinirinin bayagdi bir altinda yani enflasyon gergek yiizu garsida, pazarda, mutfakta; sizlerde esiniz, dostunuz gidiyor,
aileniz gidiyor, goérluyorsunuz, biliyorsunuz, hakikaten komik rakamlarla artislar yapiliyor yani bu sene daha énemli yaptirmlar
bekliyoruz. 2017'de Sayin Bakanim drnek vermek istiyorum. Neden 2017 dedigimi biliyorsunuz, 1.402 lira aylik alan bir emekli
istanbul, Ankara gibi biiyiiksehirlerde bile evinin kirasini rahat rahat 6deyebiliyordu, bugiin maasinin 2 kati bile maalesef yetmiyor
yani emeklinin mutfagi yangin yeri. $imdi 2017'de bir emekli maasi 9,66 gram altinmis Sayin Bakanim, bugiiniin rakamiyla asagi
yukari 60 bin TL ediyor bu. Yani 60 bin TL olsaydi buginiin en dlsik emekli maagi ancak o ginin sartlarinda olacakti. Buguin alim
glcu yaklasik ylzde 61 geriye dismus.

Bir de yillardir ertelenen intibak yasasiyla ilgili gercegi sdylemek istiyorum. Ayni primi yatiran, ayni giin sayisina sahip olan
ama yalnizca farkl yillarda emekli oldugu icin aralarinda ugurum bulunan vatandaslarimizin feryadini duymakta da fayda oldugunu
distndyorum. 2000 yili dncesi emekliler arasindaki bu adaletsizlik derhal giderilmeli yani yine sdylemeye devam edecegiz, gegmiste
de sdyledik, beklenti bu yonde yani biz size iletmekle mikellefiz.

Sayin Bakan, binlerce kisinin gozi bir de tabii ki kademeli emeklilik konusunda Meclisin lzerinde. Uzun micadeleler
neticesinde EYT c¢ikti ancak sistem yanhs kurgulandi buyuk ihtimalle, sonucu emekli olan da memnun degil, olamayan da memnun
degdil ama bu da bir kademeli ihtiyacinin oldugu gercegini de degistirmiyor acikgasi ¢lnkl birine bir hak verdiniz yani bizler verdik,
hep beraber verdik bu hakki ama bu saatten sonra da digerleri de magdur edilmemeli, lilkemizi ¢gok da zora sokmayacak ekonomik
olarak ama bir sekilde herkesin hakkini koruyacak bir kademeli emeklilik yasasi da hakikaten bekleniyor, bekliyoruz.

Bir de Sayin Bakanim, kahraman gazilerimizin ve malulen emekli askerlerimizin -emekli olmak zorunda kalan malulen
askerlerimizin- haklarina biraz deginmek istiyorum. Gazilerimiz arasinda maas ve 6zlik haklar bakimindan bayagi farklar var,
biliyorsunuz kirk sekiz gun eylem yaptilar; sézler verildi, hala bunlarla ilgili bir uygulama olmadi, olacaktir diye imit ediyoruz. Daha
adil bir diizenleme bekliyor gazilerimiz. Bir de mesleklerinin zorlugu g6z éniine alindiginda bu malulen emekli olan askerlerimiz var.
Simdi, bu malulen emeklilerin séyle bir durumu var: Genelde bagka bir yerde galisamayacak durumdalar yani bu emekli maasiyla
yasamak durumundalar. O yuzden bunlarin emekli maagi sadece o maasla geginebilecek noktada olmaz, simdi EYT'iler genelde
ikinci bir iste calismak durumunda kaliyorlar rakamdan kaynakli ama bunlarin maluliyetleri yok, gogunlugunun en azindan. O ylzden,
ozellikle asker malulleri icin bunu dile getirmemiz adina inanilmaz ¢ok talep aliyoruz ve bununla ilgili de biz talep ediyoruz onlar adina.
Vallahi, bir nebze olsun sesimizi duyurmak, vatandagimizin sesini duyurmak icin ¢iktik. Umarim daha iyi bir gelecek hepimizin
yaninda olur.

Tesekkilr ederim, saygilar sunuyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Hismen Kirkpinar'da.

Buyurunuz litfen.

HUSMEN KIRKPINAR (izmir) - Sayin Baskan, Sayin Bakan, degerli hazirun; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bakanhgdinizin butcesi 448 milyar liradan 2,4 trilyona g¢ikarak bir yilda 5 kattan fazla biylyor ancak paranin neredeyse
tamami transfer harcamasi, Bakanligin kendi hizmetine, denetimine ve yatirrmina kalan pay ise sadece binde 3. Rakam bulyuyor;
simdi bu biitgede nelerin kiiciildiigiine bakalim. Oncelikle, cepler kiigiiliiyor; 2027 yili igin belirlenen istihdam, is giiciine katilim ve
kadin istihdami hedeflerimiz 2024'te ulasilan seviyelerin bile gerisine dustu, atil is glclyle yuzde 31,2'ye firladi. Son bir yilda igsiz
sayisi 43 bin azalirken, ¢alisan sayisinin 113 bine dismesi igsizligin istihdam yaratildid1 icin degil, insanlarin is aramaktan vazgectigi
igin diistiguni gosteriyor. Kayseri'de yetmis (i¢ yillik denim (reticisi Orta Anadolu fabrikasini kapatti. izmir merkezli TYH Tekstil
konkordato ilan edip 13 fabrikasinin 7'sini kapatti. Tekstil ve hazir giyimde 2022'den bu yana sektérde 362 bin istihdam ve 10 bin Uye
is yeri kaybedildi. Sayin Bakan, istihdama ayirdiginiz 436 milyar lirayla kag kisi ise girecek, kisi basi maliyet ne olacak ve bu kigilerin
kaci kalici olarak kayitl sistemde kalacak? Avrupa'yla kiyasladigimizda ise 34 (lke i¢inde istihdamda ve kadin istihdaminda
sonuncuyuz. Buna karsilik ne egitimde ne de istihdamda olan geng oraninda ise kirk iki saatlik haftalik calisma stresinde 1'inciyiz,
¢aligsan yoksullugu riskinde ise 31 Ulke icinde 3'Uncuylz. Yani en uzun saatleri ¢alisiyoruz ama calisan sayimiz az, kadinlari ve
gengleri istihdama katamiyoruz ve var olan galisanimiz da yoksul. Kadinlarin ve genglerin is glcine katilimi igin planiniz nedir?
Asgari Ucret ylzde 27, fiyatlar ylizde 29,7 artti, ocakta 28 bin lira olan maagsin alim glicli eyltlde 22.500 liraya disti; bu kayip 2027'de
telafi edilecek mi, telafi igin ne disinuyorsunuz? Vergi dilimi yizde 20, Gcretler ylizde 27 arttidi igin ¢aligsanlar hizla bir Gst dilime girip
gelir kaybi yasiyor. 2027'de de vergi dilimleri en az Ucret artisi kadar giincellenecek mi Sayin Bakan?
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En agir tablo ise is giivenliginde. Aliaga'da Ozer Sahin, Torbali'da Halid Abdiilkadir, Tire'de 71 yasindaki tarim isgisi Kerime
Ozen is cinayetlerinde can verdi. Sadece 2025'te is kazalarinda 1.944 kisiyi yitirdik. Daha acisi gocuklarimiz éliiyor, Hatay'da oto
tamircisinde 13 yasindaki Tung Cam, Diizce'de findik hasadinda 10 yasindaki Mehmet Dodan Cebe hayatini kaybetti. 2025'te
Olenlerin 22'si gocuktu, bu gocuklarin kagi ¢irak ya da stajyerdi, hangi mevzuatla c¢alistirihyordu, is yerleri denetlenmis miydi,
isverenlere ne yapildi? Ustelik Bakanhiginiz gocuk isgiligiyle miicadelede 2025'te ulastigi 45 bin sayisini 2027 hedefinde 32 bine
dislirmis. Sayin Bakan, bu hedefi neden kiigilttiintiz? Ulastigimiz gocuklarin kagi okula dondui ve kalici olarak is hayatindan gekildi,
bunu élgiyor musunuz?

En disiik emekli ayhgi 23.552 lira olarak 6deniyor. Sayin Bakan, kag emeklinin ayligini hazine tamamliyor ve bu emeklilerin
kendi primleriyle hak ettigi aylik ne kadar? Omrii boyunca prim édeyen emeklinin ayligini devlet tamamlamak zorunda kaliyorsa bu
sistem ddenen primin karsiligini veriyor mu? issizlik Fonu'yla dokuz ayda faizden 176 milyar lira kazanmasina ragmen issize édenen
sadece 83 milyardir. Sayin Bakan, fon biyurken igsizin glivencesi neden buyumuyor?

Yatirrm ve denetimden yoksun bu bitce kayit disihigi ve is kazalarini énleyemiyor. Calisanlarimizi, emeklilerimizi,
kadinlarimizi ve genglerimizi glivence altina almiyor. Turkiye'nin daha adil, insani ve emegi merkeze alan bir butgeye ihtiyaci var
diyorum.

Bitgemizin hayirlara vesile olmasini Cenab-1 Hak'tan niyaz ediyorum, Komisyonumuzu da saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Murat Can.

Buyurunuz litfen.

MURAT CAN (Samsun) - Tesekkir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, ekonomi programimizin (g yil geride kaldi, Cumhurbaskanhigi Yilik Programi'nin verilerine gore, asgari
Ucretin satin alma glict 2024, 2025 ve 2026 yillarinda Ust Uste geriledi, yalnizca 2026 yilinin ilk dokuz ayinda asgari tcretin satin
alma giicii yiizde 19,5 olarak azaldi. Bugiin 28 bin lira olan asgari (icret alan bir galisan, TURK-iS'in hesapladigi 38 bin liralik aglik
sinirinin altinda yasam miicadelesi veriyor, dolayisiyla ticretleri enflasyon karsisinda koruyamadiniz. insanlarin emegiyle kazandigi
para her ay biraz daha deger kaybederken bakanlariniz, yakinlariniz ve burokratlariniz servetine servet katti fon vurgunuyla.
Emeklilerimizin durumu da bundan farkl degil, onlar da fon vurgunlarina galigti son sekiz, dokuz yildir. 2018 yilinda aylik alanlarin
sayisi 12,6 milyonken 2025 yilinda 17 milyona yukseldi ancak ayni dénemde sigorta édemelerinin milli gelirden aldigi pay ylzde
6,5'ten ylzde 6'ya geriledi yani emekli sayisi artarken emekli bagina digen pay! kigulttiniz. Buglin ortalama emekli ayhdi 25.500
lira, emeklilerimizin dnemli bir bélimi geginemedigi igin caligmaya devam etmek zorunda kaliyor. Ustelik bir yandan muayene katihm
paylarini artirarak saglik hizmetlerine erisirken ceplerinden ¢ikan parayi da artirdiniz. Yillarca ¢alismig, prim éddemis insanlara reva
gorduginuz tablo maalesef budur. Emeklilik sisteminde esitsizlikler, adaletsizlikler bitmiyor. Birka¢ glinlik sigorta baslangi¢ farki
nedeniyle binlerce giin prim édemis yurttaslarimizin emeklilik tarihleri arasinda on yedi yila varan farkliliklar olusuyor. Boylesine
blyuk bir emeklilik adaletsizligini mevcut mevzuati gerekge gostererek aciklayamazsiniz, sorumsuzlugunuzu alin teriyle geginenlere
yukleyemezsiniz. Stajyer ve cirak olarak galisma hayatina baslayan yurttaglarimizin sigorta girisleri de emeklilik baslangici olarak
kabul edilmiyor. Yillardir ¢6zim bekleyen bu insanlarin taleplerini gérmezden gelmek yerine emeklilik haklarini gézeten bir
diizenleme ortaya koymak zorundasiniz. Devletin devlet olma sorumlulugunu goéstermek zorundasiniz.

Sayin Bakan, 2027 butcesinde SGK'nin ac¢igini kapatmak igin yaklasik 2 trilyon 6ngériyorsunuz ancak bir taraftan devletin
dizenli katkisini kaldirdiniz, diger taraftan primleri ve saglik katilim paylarini artirdiniz. Sosyal glivenligin finansmaninda devletin
Ustlenmesi gereken sorumlulugu azaltip yiki ¢alisanlarin, hastalarin ve emeklilerin Gzerine birakiyorsunuz, tstelik Sayistay SGK'nin
2,23 trilyon liralik prim alacagdinin mali tablolarda dogru gésterilmedigini tespit etmis, bu kadar buyuk bir alacagin ne kadarinin tahsil
edilebilir oldugu, ne kadarinin tahsilinin miimkiin olmadigi ve hangi alacaklar igin takip islemlerinin yritildigu agik bir sekilde ortaya
konulmalidir. Bu bilgiler olmadan SGK'nin gergek mali durumunu bize burada anlatamazsiniz.

Gegen yil bu Komisyonda yaptiginiz agiklamalarn size hatirlatmak istiyorum. SGK gelirlerinin giderleri karsilama oraninin
yuzde 95,3'e ulasacagini sdylediniz gectigimiz yil bitge gérismelerinde mart ayinda 2025 yili ger¢eklesmesini yiizde 100,64 olarak
acikladiniz, bugiin ise 2026 yil sonu tahmininiz yiizde 88, biylk oranda sapmigsiniz hedefimizden. Bir yil 6nce sosyal glivenlik
sisteminin mali yapisinin giiclendigini anlatirken bugiin ayni gstergede énemli bir gerileme 6ngdériyorsunuz.

Calisma hayatinda ¢ok sayida magduriyet var, bunlardan bir tanesi PTT personelinin nakil stirecinde yasaniyor. 399 sayili
KHK kapsaminda PTT'de gdrev yapan ve sOzlesmeli statilye gegmek istemeyen personel baska kamu kurumlarina nakledilmek
Uzere personel havuzuna alindi ancak nakil islemleri tamamlanmadigi icin bu personeller hangi kurumda ve hangi sehirde gorev
yapacaklarini bilmeden bekliyorlar. Bakanh@inizin yurittigd nakil siirecini neden hala sonuglandirmiyorsunuz? Bu ylz binlerce
vatandasin sizden bekledigi sorudur.

Sayin Bakan, siz yalnizca Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani degilsiniz, ayni zamanda bir sosyal hizmet uzmanisiniz.
Yillarca Universitede hocalik yaptiniz, yoksullugu, esitsizligi, sosyal adaleti, cocuklari, yashlari, engellileri ve dezavantajli gruplarin
hakkini savundunuz ama bugin bir kelime bahsetmediniz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz.
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Simdi de s6z sirasi Sayin Asu Kaya sizde.

Asu Hanim, buyurunuz lutfen.

ASU KAYA (Osmaniye) - Sayin Bakan, 2027 i¢in Bakanhginiza 2 trilyon 395 milyar liralik butce teklif ediyorsunuz, artis
yaklagik yuzde 435. Peki, kadinlarin hayatinda bu butge artisi ne degistirecek, ka¢g kadin sigortali ise girecek, ka¢ kadin emekli
olabilecek? Calisan kadinlarin yiizde 30'u kayit disi, tarimda bu oran yiizde 92, tarlada galisan yani her on kadindan 9'unun sigortasi
yok. Bu kadin sabah giin dogmadan tarlaya gidiyor, aksam eve geliyor, calismaya devam ediyor, evde de aslinda galismaya devam
ediyor. Cocuk buyutlyor, hastasina, yaslisina bakim emegi vermeye devam ediyor. Sonra yagi ilerliyor, karsisina ¢ikip "Sigorta primi
girisin yok, primin eksik, emekli olamazsin." diyorsunuz, kadinin émri zaten calisarak gegmis, daha ne yapsin Sayin Bakan?
Sigortasini yatirmayani denetlediniz mi? Peki, kadin hakkini aradiginda yaninda oldunuz mu? O primin neden eksik kaldigini da siz
aciklayin.

isveren prim tesvikleri icin 353 milyar 900 milyon lira &ngérilyorsunuz biitgenizde, bu destekten peki kag¢ kadin
faydalanacak, kag kadin sigortali ise girecek? Bir kadina "galis" demek kolay, cocuguna kim bakacak? Kres Ucretini nasil deyecek,
sizin ¢6zimUintz ne? Bir de esnek calismayi anlatiyorsunuz, yari zamanh ¢alisan kadinlarin zaten yluzde 60'i kayit disi, bu tabloyu
nasil degistirmeyi 6ngériyorsunuz? Kadinin sigortali calismasini nasil saglayacaksiniz? Eksik primle gecen yillarin sonunda kadin
nasil emekli olacak? ise alinan kadinlarin kaginin galismaya devam ettigini takip ediyor mu Bakanhginiz, iicretleri édeniyor mu,
primleri tam yatiriliyor mu? Tarladaki kadin kendi sigortasini 6deyemiyor, ev temizligine giden kadinin sigorta primi yatmiyor,
cocuguna baktigi icin isten ayrilan, calisamayan kadin emeklilikten uzaklagiyor. Evde, tarlada calisan kadin calisamaz héle
geldiginde nasil yasayacak, nasil geginecek; en buyiik problemlerden biri de bu. Kadinlardan tgte 1'i bile istihdamda degil, is bulan
kadin da gocugunu birakacak yer bulamiyor, krese verecegi para zaten kazandigini da gétiirliyor. Isverene destek ayiriyorsunuz;
peki, bu kadinlarin sigortasi igin bu bltgeden ne ayiriyorsunuz? Cocuk, hasta, yash baktidi icin ise gidemeyen kadinlarin emegini
Bakanhginiz yani Turkiye Cumhuriyeti devleti ne zaman taniyacak, kendi adlarina sosyal glivenceyi nasil saglayacaksiniz? Devlet
kadinlarin arkasinda ne zaman duracak?

Sayin Bakan, kadinlar bu Ulkenin tarlasinda, fabrikasinda, evinde ¢alisiyor ama yaslandiklarinda geginebilmek icin yine
c¢alismak zorunda kaliyor. Bir kadinin dmrii calisarak gegip yasliligi yoksulluk iginde bitiyorsa sizin anlatacaginiz maalesef higbir
basari yoktur, yirmi bes vyillik iktidarinizin sonunda kadinlara sadece yoksulluk igerisinde bir 6lim getirdiniz siz. Bultgenizin
blyukliguni anlattiniz, simdi kadinlarin sigortasini, gelirini, emekliligini nasil glivence altina alacaginizi sizden dinlemek istiyoruz.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Ali Gokgek.

Buyurunuz litfen.

ALI GOKCEK (istanbul) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakanim, degerli birokratlar; ISIG verilerine gore, sadece eyliil ayinda 14 yasin altinda 5 ¢ocugumuzu is
cinayetlerinde kaybettik. Dokuz ayda 14 yas alti 23, 18 yas alti toplam 65 gocugumuzu biz ig cinayetlerine kurban verdik ve ne yazik
ki bu verileri sizlerden duyamiyoruz, sivil toplumun galismalarindan égrenebiliyoruz. Performans raporlarina gore, g¢ocuk isciligiyle
micadeleye yonelik faaliyetler adi altinda 2023 yilinda 41 milyon butge ayirmissiniz, 33,9 milyonunu harcamigsiniz. O yil en az 54
cocuk isci calisirken hayatini kaybetmis, 54 ¢cocugumuzun 6limu size az mi geldi de bu biitgeyi disirdiiniz, anlayamiyorum ¢iink(
2024 yilinda 28,6 milyon lira ayirmigsiniz, 14,4 milyon lira harcamissiniz; o yilda en az 71 ¢gocugumuz is cinayetlerinde hayatini
kaybetmis. Benim gergekten vicdanim kabul etmiyor, aklim almakta zorlaniyor, bir Glkede 65 gocuk ekmek parasi kazanmak igin can
vermis ve siz Calisma Bakani olarak o koltukta oturmaya devam edebiliyorsunuz. Gergekten enteresan, bu gocuklarin emegi, cani,
kani sémurdlirken sizin Bakan olarak birokratlariniz ne is yapiyorlar; merak ediyoruz.

Peki, yaslilarimiz farkli mi? Degil. Emekli maaslarini ¢yle dip seviyelere ¢ektiniz ki yine sizin fon zadeleriniz disinda higbir
yaslimiz bir oh ¢ekip huzurlu oturamiyor. Dokuz ayda 65 yasin Gzerinde 108 vatandasimiz caligirken hayatini kaybetti. Bakin, emekli
demiyorum, 65 yasin Ustlinde galisirken hayatini kaybetti. Gengler zaten gengligini yasayamiyor, is arasalar is yok, is bulsalar
emeklerinin karsihgini alamiyorlar. Kadinlar istihdam da giinden giine geri bir pozisyona itiliyor.

Gectigimiz yil bltgenizi sundunuz. 23 Aralikta asgari licret 28 bin lira olarak belirlendi ve aradan daha bir hafta gegmeden,
attiginiz imzanin mirekkebi kurumadan, asgari Gcret emekginin cebine girmeden aclik sinirinin altina distu ve sizin asgari cretiniz
yerinde sayarken aglik siniri durmadi, bugiin 38 bin liraya geldi Sayin Bakan. Simdi soruyoruz: Siz yine asgari Ucreti daha ilk ayindan
aclik sinirinin altinda kalacak bir tutar olarak mi belirleyeceksiniz yoksa gergekten emekginin emeginin karsiligini alabilecegi bir
Ucretten bahsedebilecek miyiz?

Sayin Bakan, bizlere vatandaslarimiz tarafindan siklikla iletilen bir diger dnemli sorun da engelli vatandaslarimizin emeklilik
cilesi. Engelliler ve aileleri igin en kritik basliklardan biri de galisma giicu kaybi oranlarinin yani engelli saglik kurulu raporu oranlarinin
tespiti surecinde yasanan belirsizlikler ve hak kayiplari. Vatandaglar engelliliklerine nazaran ¢ok dusuk oranlar verildigini ve bunun
da telafisi gii¢ magduriyetlere yol actigini dile getiriyor. Sizin bu belirsizlikleri gidermeye yoénelik bir ¢alismaniz var mi? Engelli
vatandaslarimizin emeklilik strecindeki hak kayiplarinin éniine nasil ge¢gmeyi planlyorsunuz ya da bdyle bir niyetiniz var mi?
Ozellikle Ekim 2008 dncesi sigorta girisi bulunan engelli calisanlarin kazanilmis haklari olan vergi indirimi (izerinden erken emeklilik
sisteminde yapilan ani degisiklikler ve yasanan belirsizlikler on yillarca emek vermis yurttaglarimizin tim gelecegini altlist etmis
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durumda. Biz bu kanunu Anayasa Mahkemesine tasidik, sireci yakinen takip ediyoruz ancak siz de ilgili Bakanlik olarak sahada
yasanan sikintilari giderecek adimlari atmakla mukellefsiniz.

Son olarak gelecege not dlismek adina bir konuyu dile getirmek istiyorum. Sayin Bakan, diinyada teknolojinin hizi malum,
dijitallesme, yapay zeka ¢éziumleri glinden gine ilerliyor, gelisiyor. Tabii, bu teknolojilerin gelismesi tretim bigimlerini degistirdigi gibi
istihdami da degistiriyor. Biz bu donistiime Ullke olarak ne kadar hazinz? 2030'daki, 2050'deki diinyanin istihdam modellerine
vatandaslarimizi, genclerimizi, ¢gocuklarimizi ne kadar hazirlayabiliyoruz? Merak ediyorum. Umarim heniiz vakit var diyerek bu
konuyu ihmal etmiyorsunuzdur.

Bultgemizin bitin Glkemize hayirli olmasini diliyorum, tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Ayse Sibel Ersoy...

Buyurunuz litfen.

AYSE SIBEL ERSOY (Adana) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Baskan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, kiymetli bilrokratlar ve basin mensuplari; hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Sosyal guvenlik sistemimizin temel sinavi demografik doniisim karsisinda kusaklar arasi dengeyi ve mali surdirulebilirligi
korumaktir. TUIK verilerine gére 65 yag ve lizerindeki niifusun payi 2024 yilinda yiizde 10,6'ya ulagsmistir. Bu gergek, istihdamin
nitelidini, prim tabaninin genisletiimesini ve emeklilik haklarinin korunmasini birlikte ele almamizi gerektiriyor. Aktif-pasif sigortali
dengesinin gulglendiriimesi, kayit disiligi azaltmasi ve prime esas kazanglarin gergek tcretlerle uyumlu olmasi sistemin gelecegi
acisindan belirleyicidir. Finansman kapasitesini arttirirken sigortalilarin sisteme giivenini de korumaliyiz. Sosyal guvenlik, kisa vadeli
bltce hesaplarinin 6tesinde vatandasin ¢alisma hayati boyunca yaptigi katki ile gelecekte elde edecegi hak arasinda kurulan uzun
vadeli bir glivencedir. Bu bagin zayiflamasi kayitl istihdami ve prim 6deme motivasyonunu da olumsuz etkileyebilir.

Sayin Bakan, emeklilikte prim 6deme siiresi ve kazang ile badlanan aylik arasindaki iliskinin korunmasi énemlidir. En diisiik
emekli ayligina yonelik destekler sosyal koruma saglarken uzun yillar yiksek prim 6deyenlerin katkilarinin da karsilik bulmasi gerekir.
Hakkaniyet, ihtiya¢ temelli koruma ile katki esasl adaletin birlikte gbzetilmesidir. Bu nedenle aylik baglama parametrelerinin hem
gelir dagihmi hem de sistemin aktlieryal dengesi Uzerindeki etkilerinin bitlincll bigimde incelenmesini 6nemli buluyorum. Bu
kapsamda emekli hekim ve dis hekimlerimizin somut bir talebini giindeme getirmek istiyorum: 5434 sayili Kanun'un ek 84'lUnci
maddesi kapsaminda belirli sartlar tasiyan emekli tabip ve dis hekimlerine ilave 6deme yapilmaktadir. Uzmanlar i¢in 26 bin, uzman
olmayanlar igin 20 bin gdsterge rakami esas alinmaktadir ancak SSK ve BAG-KUR statiilerinden emekli olan hekim ve dis hekimleri
bu uygulamadan yararlanamamaktadir. Sigortalilik statlerinin, prim ve emeklilik kosullarinin farkl oldugunu biliyoruz, bununla birlikte
s6z konusu ilave 6demelerin hazineden karsilanmasi, kapsamin hangi objektif dlgitlerle belirlendiginin degerlendirilmesini gerekli
kilmaktadir. Bakanligimizdan bu kesimin kapsama alinmasinin hukuki imkanlarini, yararlanacak kisi sayisini ve bitce etkisini
incelemesini bekliyoruz. Emeklilik sonrasinda yeniden calisan hekimlerin ilave 6demelerinin kesilmesi de saglik insan gucu politikalari
acisindan gozden gegirilmelidir.

Calisma hayatinin bir diger yapisal meselesi kadin istihdamidir. Cocuk ve yasl bakim hizmetleri, dogum sonrasi ise donis
ve kesintili calisma surelerinin emeklilik haklarina etkisi birlikte degerlendiriimelidir. Dogurganlik hizindaki gerileme karsisinda aile,
istihdam ve sosyal glivenlik politikalarinin esgidimu stratejik 6nem tagimaktadir.

Degerli Komisyon (yeleri, Milliyetgi Hareket Partisi olarak mali sirdlrilebilirligi sosyal adaletin devamhliginin sarti
gbriyoruz. Liderimiz Sayin Devlet Bahgeli Beyefendi'nin milli birlik, toplumsal dayanisma ve insani merkeze alan siyaset anlayigi
dogrultusunda emegin karsihgini buldugu, emeklilik haklarinin korundugu gugli bir sosyal giivenlik sistemi hedefliyoruz. Emekli
hekim ve dis hekimlerimizin taleplerinin hakkaniyet ve mali surdurilebilirik temelinde degerlendiriimesini temenni ediyor,
Bakanligimizin 2027 yillik bitgcesinin vatanimiza, milletimize hayirli olmasini diliyorum.

Tesekkilr ederim.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Selma Aliye Kavaf...

Buyurunuz litfen.

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Sayin Baskan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, degerli katiimcilar; biitgeler genellikle
rakamlardan olusan tablolarla okunur, ben bugiin bltceyi 4 hanenin kapisini galarak okumak istiyorum ¢unki her bir rakamin
arkasinda bir kapi, her kapinin arkasinda insanca yasamayi hak eden hayatlar var.

1'inci kapi, emeklinin kapisi. En dustk aylikla gecginen bir emekli 23.552 lira aliyor. Bu aylik, 4 kisilik bir hanenin mutfagini
ancak ayin 19'una kadar idare eder, ev kirasi, yakit, elektrik, su, egitim hari¢. Gegen hafta "Butceye emeklilerimizle ilgili belli bir rakam
koyduk." dediniz, o kapidaki emekli bu rakami merak ediyor, biz de merak ediyoruz. Bugln bu rakami 6grenebilecek miyiz? Bayram
ikramiyesi 4 bin lirada duruyor, 2018'de asgari Ucretin ylizde 62'siydi, buglin yizde 14'G. Orta vadeli programda 2027'nin Gglincl
ceyregine "Hakkaniyeti ve aktieryal dengeyi dnceleyen bir diizenleme..." diye yazilmis. Emekli, bir aktlieryal denge tablosundan
ibaret degildir. Emeklilik yagina ya da aylik oranlarina dokunulacaksa bunun dnce burada, Mecliste konusulmasi gerekir.
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2'nci kapi, organize sanayide asgari tcretle galisan bir is¢inin kapisi. Yilbasindan eylil sonuna kadar alim glictiniin beste
1'ini kaybetti, kazanci bugtin aglik sinirinin yiizde 74'inde, bekar bir ¢calisanin aylik yasama maliyeti ise 49 bin liray1 gecti. Ayni
bltcede 2027 igin gelir vergisinden 5,5 trilyon, kurumlar vergisinden 2,2 trilyon lira bekleniyor, kurumlara taninan istisna ve indirimlerin
bedeli ise 1 trilyon 79 milyar lira. "Calisanlarimizi enflasyona ezdirmeyecegiz." s6zi bu kapinin éniinde héala cevabini bekliyor.

3'Uncu kapi issizin kapisi. Diplomasiyla is arayan bir genci distnin. Gegen yil bu salonda yilda ortalama 600 bin yeni
istihdam s6zi verildi, kendi programiniza goére 2026'daki artis 13 bin kisi. Eylulde issizlik ylizde 8,4'e, genglerde yiizde 19,8'e gikti,
genis tanimli issizlik yiizde 31. Yalnizca bir ayda 198 bin kisi daha issizler arasina katildi. Bu gencin siginacag issizlik Sigortasi
Fonu'nda 850 milyar lira var ama issizlerin ancak altida 1'i 6denek alabiliyor. Asgari licret ve turizm destekleri de bu fondan 6deniyor.
Fonun faiz hari¢ dengesi 2027'de eksiye déniyor. Fonun ylizde 72'si devlet tahvilinde duruyor yani igsizin birikimi issize degil
Hazinenin borcuna calisiyor.

4'Uncu kapi, aksam agilmayi bekleyen kapi. Bu yilin ilk dokuz ayinda en az 1.736 is¢i ise gidip evine dénemedi, 66'si
cocuktu. Eylulde hayatini kaybeden iscilerin ylzde 97'si sendikasizdi, sendikalasma orani ise ylzde 13,8'e geriledi. 2025 yilinin
tamaminda yalnizca 916 meslek hastalidi tanisi konmus. Bu Ulkede ya insanlar meslek hastaligina yakalanmiyor ya da hastaliklar
kayda gecgcmiyor.

Bltge gerekgesinde is sagligi ve guivenligine dair bir hedef bulamadik. Sayin Bakan, bu 4 kapinin higbirinin anahtari bu
bltcede yok ama bitgede ¢alinmadan agilan bir kapi var: Faiz. 2027'de faize 3 trilyon 975 milyar lira, Sosyal Glvenlik Kurumuna 3
trilyon 450 milyar lira ayrihyor. 2026'da SGK'ye aktarilan kaynak milli gelirin ylizde 2,4'Une inerek 2007'den bu yana en dusik
seviyeye geriledi. Faizin kapisi ardina kadar acgik, 183 milyar liralik prim borcuna 72 aya varan taksit kapisi da agik ancak aralik bile
birakilmayan kapilar ise emeklinin, galisanin ve issizin kapisi. Bir bitce, devletin 6nce kimin kapisini ¢caldigini gésterir. Biz, emeklinin,
galisanin, issizin ve aksam evine donmesi beklenen isginin kapisinin galinmasini istiyoruz.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Bugra Kavuncu...

Buyurunuz litfen.

MEHMET SATUK BUGRA KAVUNCU (istanbul) - Sayin Divan, Degerli Bakan, kiymetli biirokratlar, degerli milletvekilleri;
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin bitgesini konusuyoruz. Emeklinin bitgesi, higbir glivencesi olmayan galisanin
biitgesi bir tarafa, bir de -bunu hep hatirlatacagiz- fonlardan milyarlar kazananlarin biitgesi de bir bagka tarafta. Onemlidir hatirlatmak
zira bu fon krizi Calisma Bakanligindan tutun da Sanayi Bakanhgina, Ticaret Bakanhgina, akliniza gelen buitiin Bakanliklara etki
edecek buyuk bir skandaldir. Bu kadar blylk skandalin oldugu bir yerde kirk yedi giin sonra biz Adalet Bakaninin ¢ikip da su
cumleleri kurduguna sahit olduk, dedi ki "Bu organize bir sugtur." Ginaydin(!) Yani tam kirk bes gundur bas bas bagiriyoruz,
iktidardaki milletvekilleri de dahi bunu zikrediyor ama kirk yedi giin sonra Adalet Bakani ¢ikip daha ilk defa bunun organize bir su¢
oldugundan bahsetti.

Arkadaslar, bu ulkede gengligini emegine, 6mriini harcayan insanlar var ve bu insanlar adeta bir "survivor" miicadelesi
veriyorlar. is kazalarinda, korkung durumda karnemiz, 1.944 insanimizi kaybetmisiz 2025 yilinda, 22'si 18 yasin altinda yani 18 yasin
altinda 22 gencecik evladimizi kaybettigimiz bir yerde hangi ekonomik rakamdan bahsedebileceksiniz? Hadi biitiin bu siregleri gecti,
gahisti, "survivor" gibi is kazasina ugramadi, ondan sonra ne oluyor? Emekli oluyor. iste asil hayat miicadelesi ondan sonra basliyor.
isin dramatik tarafi burada, bitiin bu sikintilardan sonra emekliyi calistigi dénemden ¢ok daha zor bir hayatla karsi karsiya
birakiyorsunuz. Bunlari séyliyorum. Bakin, ucuz yumurta almak igin 30 kilometre yol kateden emekli var, yemek bulamadigi, kisin
Usldigu icin Cumhurbaskanina hakaret ederek cezaevine girip barinmasini dyle saglamaya kalkan emekli var arkadaslar bu llkede.
Sosyal yasamdan, ekonomik hayattan emeklimizi &deta koparttiniz; buna "sosyal devlet" diyemezsiniz. Bakin, bayram
ikramiyesinden bahsediliyor, bdyle bir devlet anlayisi olur mu ya? Bekliyoruz hepimiz, bir hafta kala acaba nasil bir rakam uygun
gorecekler de emekliye, emekli bu sene nasil bir bayram ikramiyesi alacak? Ya, kardesim, sunu asgari licrete endeksleyin, yapmayin
bu zulmi bu millete. Ya, reis ne diyecek, hangi rakami uygun gérecek de bayramda bayram ikramiyesi verilecek! Asgari Ucretin
yarisini verin dedik, bir bayram bir yarisini, 6teki bayram diger yarisini verin dedik; devlet anlayisi bunu gerektirir. Burasi sultanlarla
yonetilen bir tlke mi ya? Burasi hukuk devleti. Bunu bir sarta, bir kaideye baglayin, yok tabi. Ulufe dagitir gibi bir anlayis var. Asgari
Ucretlinin halinden hi¢ bahsetmiyorum bile, alim glicii her sene disen bir asgari Ucretli var karsimizda. Calisan yoksul, emekli yoksul,
gengler igsiz. Diin burada Sanayi Bakani vardi. Ya, is adami da rahatsiz. is adami neden bahsediyor biliyor musunuz? iscilik
maliyetlerinin yiiksekliginden bahsediyor, "Déviz bazinda biz artik (iretemiyoruz." diyor. Isgiye dénilyoruz; isgi ag, aghk sinirinin
altinda. Emekli perisan; e, genc de memnun degil. Vallahi AK PARTI diinyada higbir iktidarin bagaramadigini basardi, is adami ile
isciyi ayni dénem mutsuz etme gibi bir kabiliyeti var bu iktidarin. Hem iscilik maliyetlerinden sikayet eden is adami, bir tarafta da
sikintisi olan isgilerimiz. Anlasilir gibi degil arkadaslar. Simdi, bu devlet olma anlayisi falan degil, bu "insani yasat ki devlet yasasin."
anlayisi hi¢ ama hig degil.

Birkag tane de teknik konudan hemen bahsedeceg@im hazir bitiin birokratlarimizi da Sayin Bakani da burada bulmusken.
Bize ¢ok gelen, giindeme getirilen bir konu var. O da bu aylik baglama orani, her yil igin ylizde 2. Yani bunun anlami, yirmi bes yil
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galisan bir kisinin ylizde 50 oraninda aylik almasidir. Aylik baglama oraninin acilen yukseltiimesi gerekiyor. Bu bize ¢ok aktarilan bir
konu, bunu muhakkak glindeme almak gerekiyor.

Bagka bir bliylik problem de 5 milyona yakin kamu gorevlisinin sosyal glvenlik yonliyle maaslarindan bagimsiz sigorta
primleri nedeniyle dusiik emekli ayligi baglanacagi gercegdi. Yani burada prime esas kazanci mesela 6gretmenin, polisin 55 bin lira
dizeyinde. Halbuki bu arkadaslarimizin aldigi aylik maaglar 100 bin civarinda ancak emekli maagi hesaplanirken prime esas
kazanglar 55 bin lira Gzerinden hesaplaniyor. Bunun gibi bize gelen birgok konu var ama bu iki konu vatandastan bize en fazla
yansiyan konu diyorum.

Saygilar sunarim.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Levent Uysal'da.

Buyurunuz litfen.

LEVENT UYSAL (Mersin) - Tesekkiir ederim.

Sayin Bagkanim, Degerli Bakanim; Mersin iISKUR Midurliigii 2026 yilinin ilk dokuz ayinda 55 bin ig yerini bireysel olarak
ziyaret etmis ve 55 bin insanimiza danismanlik vermistir efendim, 27 bin kardesimizi de is sahibi yapmistir, ayni dénemde 15 bin is
yerinde bireysel galismalara destek vermistir, 1.500 ig birligi protokolu imzalanmisg, 60 i giici uyum programindan da 8 bin insanimizi
faydalandirmistir. 350 igbasi egitim programindan ise 1.500 kisimiz fayda saglamistir. Kasim ayi itibariyla da 40 bin acik is ilanimiz
devam etmektedir. Buradan Mersinlilerimize bildiriyoruz.

Mersin is gliciine ve is insanlarimiza destek verdiginizden dolay! tesekkir ederiz. Desteginizi 2027 yilinda da bekliyoruz
efendim. Ozellikle emeklilik sistemini kademeli bir sekilde diizenleyerek bir, emekli bilyiiklerimize gelir ve yasam destegi veriimesini;
iki -bu ¢cok 6nemli efendim- kadin ciftcilerimize SGK prim destegi ve yipranma pay! sunulmasini; mesleki egitim programlarina agirhk
verilmesini; is giicli uyum programi faaliyetlerinin biraz daha gelitirimesini ve bes, vakif liniversitesi 6grencilerinin de ISKUR Genglik
Programi'na dahil edilmesini talep ediyoruz.

Tesekkir ediyorum, 2027 yili bitcemiz hayirli olsun efendim.

Saygilarimla.

OTURUM BASKANI NiLGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Askin Geng'te.

Buyurunuz litfen.

ASKIN GENG (Kayseri) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, Degerli Komisyon tyeleri!

Sayin Bakan, bugiin emeklilerimizle ilgili énemli bir agiklama yaptiniz. Cumhurbaskanimizin talimatiyla emekliler
arasindaki gelir farklarini goézeten, alim glcini ve yasam standartlarini iyilestirmeyi amaglayan bir ¢alisma ylrittugunizi ifade
ettiniz. Peki, emeklilerimizin yasam standartlarinin iyilestiriimesi icin neden Cumhurbagkaninin talimati bekleniyor? Milyonlarca
emeklimizin insanca yasayabilmesi neden tek bir kisinin kararina bagh? Sosyal guvenlik bir lituf degil anayasal bir haktir. Tek adam
yonetiminin tablosu ne yazik ki budur. Emeklimiz geginebilmek icin Cumhurbaskaninin ilave zam kararini bekliyor.

Sayin Bakan, Degerli Komisyon iiyeleri; en diisiik emekli ayhgi 23.552 lira. TURK-iS'in Ekim 2026 arastirmasina gére dort
kisilik bir ailenin yalnizca gida harcamasi 38.024 lira. Yani dort kisilik bir hanede tek gelir en disik emekli ayligiysa daha mutfak
masrafinda 14.472 lira acik var. Kira, elektrik, su, dodal gaz, saglik giderleri de buna dahil degil. Emekli igin bir iyilestirme
acikliyorsunuz ama miktari belli degil. Bu galismaya bitgeden ne kadar kaynak ayirdiniz? En dislk aylik kag liraya gikacak?
Milyonlarca emeklimizin ayliklar arasindaki farklari nasil gidereceksiniz?

Gelelim asgari Ucretliye. 2026 yili net asgari Gcret 28.075 lira 50 kurus. Bekar bir calisanin aylik yasama maliyeti 49.124
lira. Asgari Ucretlinin aldig ucret ile temel ihtiyaclari arasinda her ay 21.049 lira fark var ve tek kisinin yasama maliyetinin yalnizca
yiizde 57'sini kargilayabiliyor. Sayin Bakan, Asgari Ucret Komisyonu Aralikta toplanacak. 49 bin liray1 asan yagama maliyetini nasil
dikkate almayi planliyorsunuz?

Gelelim calisanlarimizin can guvenligine. 8 Kasim 2025'te Kocaeli Dilovasi'ndaki kozmetik imalathanesinde c¢ikan
yanginda 3'U ¢ocuk 7 isci hayatini kaybetti. Davanin besinci durugsmasi bugtin gériliyor. Sayin Bakan, faciadan yaklasik on bir ay
once 16 Aralik 2024'te CIMER'e kadinlarin ve cocuklarin sigortasiz, is givenligi énlemleri olmadan cahstirildigi bildirildi.
Cumbhurbaskani Yardimeisi ihbarin ilgili kurumlariniza ulastigini da dogruluyor. Ihbara verilen cevapta ise sikayetgiden is yerinin tam
Unvani, adresi ve ¢ocuklarin kimlik bilgileri istenmis. Bununla alakal olarak hangi yerinde denetimler yapildi, hangi yaptirimlar
uygulandi? Yangindan sonraki SGK incelemesinde 13 calisandan 12'sinin sigortasiz oldugu ortaya cikti. Sigorta baslangiglari
yanginin yasandigi gin olarak kaydedildi. Sayin Bakan, 12 kisinin sigortasiz ¢calistigi neden 7 vatandasimiz 6ldiikten sonra tespit
edilebildi? Bakanh@iniz olayin ardindan SGK ve iSKUR'dan 7 personeli gérevlerinden uzaklagtirdi. Ancak Subat 2026'da bu
kurumlarin Kocaeli il Miidiirleri gérevlerine yeniden iade edildi. Bu iadeler hangi sorusturma sonuglarina dayaniyor? Sorusturmalar
neticelendi mi?

Sayin Bakan, 2026'nin ilk dokuz ayinda en az 1.736 isci is cinayetlerinde hayatini kaybetti. Bu her giin ortalama 6'dan fazla
isci demek. Hayatini kaybedenlerin en az 66's1 gocuk. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda ise galigirken 6len gocuk sayisi en az 95
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olarak ifade ediliyor. 2027'de ¢ocuk isciligiyle micadelede hangi denetimleri yapacaksiniz? Ka¢ ¢ocuk isciyi egitim hayatina geri
kazandirmayi hedefliyorsunuz?

Emekli geginemiyor, asgari licretli yagsama maliyetinin yarisini ancak karsiliyor, isciler ve gocuklar hayatini kaybediyor.
Artik agiklama degil hesap ve ¢6zim Uretmenizi bekliyoruz Bakanhginizdan.

Tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6éz sirasi Sayin Talat Dinger'de.

Buyurunuz litfen.

TALAT DINGER (Mersin) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, sevgili biirokratlar; ben de hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Tabii, sosyal glivenlik her insan agisindan olduk¢a ¢ok 6énemli. Yani bir insanin ana rahmine disip mezara girdigi ana
kadar sosyal givenligin etkisi insan hayatinda devam eder. Simdi sosyal glivenlikle alakali ben de bir farkli agidan biraz bakmak
istiyorum Sayin Bakan. Simdi 6ncelikle sunu sGylemek istiyorum, lafin en sonunda sdyleyecegdimi en basinda sdyleyeyim: Yani sizin
bu BAG-KUR'lularla derdiniz ne? Bunu anlamak istiyorum. Yani bir insan diisiiniin, sosyal giivenlikle alakall, insan is hayat icerisinde
kendi imkanlariyla is yeri agiyor, kendi sermayesini kullaniyor, kendi alin terini kullaniyor. Calisma saati diye bir sey yok, sabahin
seherinden gecenin ge¢ vaktine kadar o dukkanin icerisinde faaliyet gdsteriyor. Simdi kendinizi bir is yeri sahibinin yerine koyun.
Yaninizda eleman galistiriyorsunuz, bu elemanlarin primini siz 8diiyorsunuz, kendi BAG-KUR'unuzu da siz édilyorsunuz ama 6yle
bir an geliyor ki is emeklilige geldidi zaman yaninizdaki eleman 7200 prim guin sayisindan emekli oluyor ancak siz bitiun yukimlaligi
saglayan igveren olarak 9000 prim gun sayisindan emekli oluyorsunuz. Bu bir haksizlik degil mi sizce? Yani burada bir anormallik
yok mu Sayin Bakan? Sayin Cumhurbaskani da Kayseri mitinginde bunun mijdesini vermigsti. Bir se¢im dénemi 6ncesinde, daha
dnceki 23 secimleri dncesinde mayis ayinda "Evet, bu haksizlik, ben bunu diizeltecegim. ilk isimiz bu." dedi. E, aradan bunca zaman
gegcti, bir baska segim geliyor ama siz hala 9000 prim giin sayisini 7200'e diisiirmediniz. Ya Sayin Cumhurbagkani BAG-KUR'lular
kandirdi ya o size talimat verdi, yapmadiniz, siz kandirdiniz. Yani bdyle bir anlam ¢ikiyor bu igin igerisinden. Dolayisiyla bu prim giin
sayisini, butin yukumlalugind yerine getiren, vergisini 6deyen, kirasini 6deyen, insan ¢alistiran, bu kadar yukimlulugu yerine getiren
BAG-KUR sigortalilarinin bu hakkini bir an énce vermeniz gerektigini diisiiniiyorum. Yani aksi takdirde BAG-KUR'lular sizlere hakkini
helal etmeyecek Sayin Bakanim. Gergekten insanlar sikintida.

Simdi burada bir de BAG-KUR'luyla ilgili $8yle bir sikinti var: Simdi yaninda galistirdigi eleman kendinden daha fazla maas
aliyor. Bu emeklilik katsayisinin hesabini zamaninda bir diisiirdiiniiz, orani diisiirdiiniiz. Simdi bakiyorsunuz, Tiirkiye genelinde BAG-
KUR'dan emekli olan sigortalilarin tamami en dusuk maasi aliyor. Ya, bir ddnem basamak c¢ikardiniz, 24 basamaktan emekli olan
insanlar oldu, her seyini satip savurup oraya yatiran sigortalilar oldu. Simdi bitiin Smriinii galisma hayatina veren insanlar var ancak
ne yazik ki is emekli maas| hesaplamasina geldiginde en disik emekli maasini aliyor, su an 23.500 kisur lira para aliyor. Yani aglik
sinir olmus 40 bin liraya dayanmis Sayin Bakan. Yani bu BAG-KUR'lularin bu en diisiik maasini bir an énce diizeltmeniz lazim. Su
intibak yasasini bir ¢ikarin. Yani primi fazla 6¢deyen ile disuk 6deyenin arasindaki su fark bir ortaya ¢iksin. Ama siz baskilaya
baskilaya baskilaya neredeyse bitiin emeklileri en dislik maasa bagdlamak tzeresiniz. Durum onu gosteriyor, is oraya gidiyor. Yani
bu normalde BAG-KUR sigortaliligi agisindan son derece sikintili bir durum. Yani Sayin Bakanim, bunun ¢éziimiinii bir an énce
vatandaslar bekliyor.

Simdi kademeli emekliligi cikardiniz, bir EYT c¢ikardiniz Sayin Bakanim. Ancak siz bundan BAG-KUR'luyu yine
faydalandirmadiniz, yani ihya hakki vermediniz bu insanlara. ihya hakki vermediginiz icin normalde ihyay! gikardiginizda emekli
olacak sigortalilar, isverenler hala emekli olamadi, EYT'den faydalanamadi. Yani burada da yine blytk bir haksizlik var. Onun igin
ciimlenin basinda dedim ki sizin bu BAG-KUR'luyla probleminiz ne Sayin Bakan diye o soruyu ondan sordum. E, kademeli
emeklilikten yararlanamiyorlar, EYT'den yararlanamiyorlar, ihya hakkini ¢ikarmiyorsunuz, en disiik maag! veriyorsunuz. Simdi boyle
giderse -insanlar 1972'den beri bu BAG-KUR'un igerisinde-artik insanlar BAG-KUR'lu olmak istemeyecek yani. Ciinkii her seyi
tamamen kendi ekonomik guigleriyle yapar duruma geldiler, kiralarini bile 6deyemez oldular Sayin Bakan.

Butceniz hayirli olsun.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Omer Faruk Gergerlioglu'nda.

Buyurunuz litfen.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Tesekkiir ederim.

Sayin Bakan, sabahleyin Kocaeli'deydim. Dilovasi parfim deposu katliami davasi vardi, biliyorsunuz. Orada sizin kulaginizi
bayagi bir ¢inlattik ama iyi bir sekilde degil. Bayagi bir magdurlar size beddua etti, haklarini helal etmedi. Bunu size sdyleyeyim, ¢cok
net. Neden? Ciinkii "Defalarca biz CIMER'e, Calisma Bakanhigina yazdik, 'Ya miihiirleyin ya da kapatin burayi.' dedik ancak higbir
islem yapilmadi." diyorlar. Kagak yapi, olmayan ruhsat, sigortasiz isciler ve sonunda bir facia. Bu olacak is degil. Bakin, su
hanimefendi Esma Gikan. Esi Aytekin Gikan ne anlatti biliyor musunuz? Yaninda 3 ¢ocugu var, biliyorsunuz. Dedi ki: "Cocuklarim
bana 'Baba bizi de mahkemeye goétir, annemi katledenleri gormek istiyoruz.' dedi fakat géturilecek bir yer degil orasi, goétiremem."
Ama gbzyaslari igcinde anlatiyordu. Sizin hissetmeniz lazim bunlari. Sabah bunlar yasandi Sayin Bakan. Bunlar vicdani bir hesap
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meselesi. Yine bir bagka hanimefendi, annesi 6ldigiinde hamile oldugunu ve asiri Gzlntistnden erken dogum yaptigini, gocugunun,
bebegin bir ay kuvézde kaldigini ve ¢ok cile ¢ektigini sdyliyor ve hakkini helal etmiyordu. Sadece magdurlar degil onlarin bebekleri
de maalesef magdur edilmis. Bakin, bir yil gegti aradan, bu insanlar size "Adalet neden hala tecelli etmedi?" diye soruyor, bu gariban,
mazlum insanlarin yakinlari size soruyor Sayin Bakan; hi¢ cevap vermiyorsunuz. Ben gegen sene de size bu konulari sordum. Bakin,
bunlar yanarak élen, kdmur olan insanlar, bu gariban, mazlum insanlar. Benim ilim bir sanayi kenti ve Bakanliginizla ilgili inaniimaz
derecede ihlaller yasaniyor. Soruyorum size, maalesef tatminkar cevaplar almiyorum. Bakin, bitiin bu insanlar sizin ihmaliniz
yuzinden 6ldu. Gegen sene de ben size bunlari anlattim ve istifa etmeniz gerektigini séyledim ancak hicbir sey yapmiyorsunuz.
Yapilan ne biliyor musunuz? Magdur yakini Emine Bulut anlatti, Belediye Bagkani araciliiyla "Ya, Emine Hanim, sana iste bir ev
alalim, bir araba alalim, su Dilovasi davasini kapatalim, herkes kurtulsun." diyorlarmis. Ne giizel degil mi! Bir ton ihmal olsun,
belediyenin, onun bunun bir ton ihmali olsun, en sonunda da ¢ bes kurug parayla bu is kapatilsin. Bir bagkasi anlatiyordu: "Yangin
¢iktigi anda annem benimle telefonla konusuyordu. Hayatim boyunca oradaki kadinlarin ¢igliklarini unutamam." Bu basit mekanik
bir hadise degil Sayin Bakan. SGK Il Miidiiriinii agida aldiniz, Dilovasi ISKUR llge Miidiiriinii agiga aldiniz; neden iade ettiniz? O
zaman siz istifa edin. Boyle bir sey olmaz ki yani! Bakin, size soruyoruz, cevap da vermiyorsunuz soru 6nergelerime. Bakin, herhalde
rekor bendedir, 440 soru 6nergesiyle sormugum, yarisini cevaplamamigsiniz ve bunlarin arasinda Dilovasi'yla ilgili sorumuz da var.
Yine, Temmuz 2025'ten beri milletvekillerinin soru 6nergelerine cevap vermiyorsunuz Sayin Bakan. Neden bodyle? Olacak is degil.
Bakin, bende kayith, benim Temmuz 2025'ten beri hicbir soru énergeme cevap vermiyorsunuz yani cevap vermeyerek mi
sorumluluktan kacacaksiniz? Bu olacak bir is mi Sayin Bakan! "Olmaz." diyorsunuz ama birokratlariniza bir sorun, "Evet,
Gergerlioglu'na biz cevap vermedik Temmuz 2025'ten beri..." Simdi bdyle bakanhk yapilir yani ¢ok rahat bdyle, milletvekilinin
sorusuna cevap verme, efendim, Dilovasi parfium deposu katliami olsun bir sey deme, Derince'de Pamir boya fabrikasi yangini olsun
-1 isci de orada 6ldl, onu da size sOyleyeyim, orada da bliyik bir facia yasandi- onunla da ilgili bir agiklamaniz yok. Sigortasiz isgiler,
kacak binalar, ruhsatsiz yerler, dibinde iISKUR binasi var ve kimsenin umurunda degil. Sayin Bakan, gergekten ben size bir sene
once elinizi vicdaniniza koyun ve dogru bir karar vererek istifa edin dedim, ¢ok net sdyledim ama hi¢c umursamiyorsunuz. Bakin, gok
net sdylliyorum, sabah gelip o insanlari dinleseydiniz siz de benim gibi burada agir bir sekilde sitem ederdiniz.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Evet, tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Gilcan Kig'in.

Buyurunuz, litfen.

GULCAN KIS (Mersin) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli birokratlar, kiymetli milletvekili arkadaslarim, basinimizin degerli emekgileri; hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Sayin Bakan, sunumunuzda sosyal glvenlik sisteminin gugclendigini, istihdamin arttigini, SGK gelirlerinin giderleri
karsilama oraninin yiizde 88'e ulastigini anlattiniz. Ancak sosyal giivenligin basarisini yalnizca mali tablolarla élgemeyiz. SGK'nin
mali dengesi iyilesirken emeklinin gecim kosullari neden iyilesmiyor? En diistik emekli aylidi 23.552 lira, yillarca galismis, prim 6demis
insanlar bugun kiralarini, faturalarini, temel ihtiyaclarini karsilamakta zorlanmaktadirlar. Sorun yalnizca en disuk emekli ayligi da
degil aylik baglama sistemi nedeniyle primini yiiksekten 6deyenler ile disiikten édeyenler arasindaki farklar daraliyor. Daha fazla
prim 6deyenin emeginin karsihdini alamadigi bir sistemde emeklilik adaletinden nasil s6z edecegiz? Sunumunuzda iyilestirmelerin
yeterli olmadigini siz de kabul ettiniz, 2027 icin ilave dizenleme hazirladiginizi da séylediniz. Bu dizenleme ka¢ emekliyi
kapsayacak? En dislk aylik ne kadar olacak? Aylik baglama sistemindeki esitsizlikler nasil giderilecek? Bugin agiklanan ekim ayi
enflasyon verilerinde TUIK yillik enflasyonu yiizde 29,77, ENAG ise yiizde 45,12 olarak hesapladi; arada 15,35 puan farki var. Bu
fark basit bir istatistik tartismasi degildir. Ucret ve aylik artislarinda kullanilan verilerle vatandasin karsilastigi hayat pahaliligi
arasindaki iliskinin sorgulanmasini gerektirmektedir. Emeklinin ve ¢alisanin alim gucini korumak igin enflasyon farkinin étesinde
hangi refah diizenlemelerini yapacaksiniz? Asgari ticret 28 bin 75 lira, bir ¢calisanin bu Ucretle barinma, beslenme ve ulasim giderlerini
nasil karsilayacagini hangi hesapla agikliyorsunuz? Yeni asgari licrette gergek yasam maliyetini esas alacak misiniz?

Sayin Bakan, emeklilikte adalet bekleyen bagka kesimler de var. 8 Eylul 1993 6ncesi ve sonrasinda sigortal olanlar
arasinda emeklilik kosullari bakimindan yillara varan farkliliklar olusuyor. Kademeli emeklilik icin bir etki analizi yaptiniz mi,
diizenleme hazirh§iniz bulunuyor mu? BAG-KUR prim giiniinin 9000'den 7200'e disiriilmesi s6zii hala karsilik bulmadi.
Esnafimizin bekledigi diizenlemenin takvimi nedir, 2027 bltcesinde mali karsihgi hesaplandi mi? Staj ve ciraklik donemlerinde
sigortali calistigi halde bu siireleri emeklilik baglangici sayllmayan vatandaslarimiz igin ¢6zim 6ngoriyor musunuz?

Sayin Bakan, g¢alisma hayatindaki sorunlar yalnizca Ucret ve emeklilikle sinirli degil, insanlarimiz ¢alisirken hayatlarini
kaybediyor bu lilkede. Daha iki giin dnce Gaziantep'te 17 yasindaki Halil ibrahim Yagiz MESEM kapsaminda calismaya bagladigi ilk
gun bir ingaatta yagamini yitirdi. Sunumunuzda 11.039 is yerinde denetim gergeklestirdiginizi, 190 is yerinde hayati tehlike nedeniyle
isi durdurdugunuzu séylediniz. Halil ibrahim'in calistigi is yeri denetlenmis miydi? MESEM égrencilerinin calistirildigi isletmelerde
kag denetim yapildi? Oliimle sonuglanan is kazalarinin yagandidi is yerlerinden kagi daha énce denetlenmisti? Denetimin basarisi
yalnizca ziyaret sayisiyla degil, dnlenen dlimlerle ve giderilen risklerle degerlendiriimelidir Sayin Bakan.

Kamu kurumlarinda galisan taseron isgileri de yillardir kadro ve esit 6zlik haklari bekliyorlar. Karayollarinda, hastanelerde
ve diger kurumlarda galisanlarin Ucreti, fazla mesai ve sendikal haklarina iligskin sorunlari i¢in hangi adimlari atacaksiniz? Bizimle
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birlikte Mecliste gece giindiiz mesai harcayan danisman arkadaslarimiz i¢in de is sonu tazminat hakkinin bulunmadigini biliyor
musunuz? Bu sorunun ¢ézimuine de katki saglayacak misiniz Sayin Bakan?

2027 yih igin yaklasik 2,4 trilyon liralik butge teklif ediyorsunuz. Bu bitgenin basarisi yalnizca SGK'nin bilangosunda degil
emeklinin sofrasindadir, is¢inin glvenligindedir, esnafin geleceginde ve galisanin haklarinda gérilmelidir. Bu sorunlar igin somut
dizenleme ve takvimlerinizi de 6grenmek istiyoruz diyorum.

Tesekkilr ediyorum Sayin Bakan.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Yasin Oztirk'in.

Buyurunuz litfen.

YASIN OZTURK (Denizli) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakanim, degerli Komisyon Uyeleri; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin basarisi biitge cetvelindeki
rakamlarinin biylikliglyle 6lglilmez. is arayan is bulabiliyor mu, galisan emeginin karsihgini alabiliyor mu, emekli insanca
yasayabiliyor mu, is¢i aksam evine sag salim donebiliyor mu; 6lgi budur, bu sorularin cevabi bugiin éniimizdeki bitgenin de gergek
karnesidir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin 2026 baslangi¢c 6denegi 447 kusur milyar lira, 2027 icin teklif edilen bitce ise 2
trilyon 395 kiisura gikariimig. ilk bakista gok biy(k bir artis goriilliyor ancak bu sigramayi galisma hayatindaki sorunlarin ayni oranda
¢oziileceginin kaniti gibi sunamazsiniz. Sosyal giivenlik finansmanindaki yasal degisiklikler 6denegin yapisini ve biiytkligini énemli
Olgtide degistirmistir. Butce blylimustir, evet fakat bu, emeklinin gelirinin, iscinin glvenliginin ya da is arayanin umudunun
kendiliginden biyltdiugl anlamina gelmez. Bakanlk bu kaynagin hangi somut sonucu Uretecegini agik¢ga ortaya koymak zorundadir.
2026 ila 2027 arasindaki farki yalin bir hizmet artigi gibi gostermek, biitgenin yapisindaki degisikligi ve vatandasin gercek beklentisini
gbzden kagirir.

Sayin Bakan, Bakanligin gérevi calisma hayatini izlemekten ibaret degildir. issizlige karsi etkili istihdam politikasi
gelistirmek, galisani korumak, Ucret ve galisma kosullarindaki hakkaniyeti gézetmek, sosyal guvenlik hakkini glivenceye almak, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek sizin baglica sorumlulugunuzdur; vatandasin devletten bekledigi de budur, ihtiya¢ aninda
yaninda duran, hakkini aradiginda kapiyi kapatmayan bir kamu idaresi. Gengler egitim aliyor, yillarini veriyor, sonra is bulamiyor ya
da guivencesiz, duguk Ucretli bir ise mahkim ediliyor. Kadinlar bakim yuki ve firsat esitsizligi nedeniyle is gicunin diginda kaliyor.
Bakanhgin istihdam hedeflerini sadece kag kisiyi bir ise yerlestirdiginizle de dlgemezsiniz, o is kalici mi, Ucretler akla ve vicdana
uygun mu, destek sona erdiginde ¢alisanlar islerinde kalabiliyor mu; bu sorularin yaniti agiklanmadan harcanan kaynagin basariya
déniistiigiini sdyleyemezsiniz. Issizlik ddenegi ve mesleki egitim destekleri de ihtiyag sahibine zamaninda ulasmalidir. Gegici kurslar
kalici istihdama donisebilmelidir. Tesviklerin gercekten yeni is yaratip yaratmadigini, destek bitince ¢alisanin iste kalip kalmadigini
kamuoyuna géstermek zorundayiz. Kaynagin etkisini dlgmeden basari ilan etmek vatandasin sorununu ¢ézmez. Calisanlarin alin
teri enflasyon karsisinda erirken asgari Ucret gecgim Ucretine donusemiyor, is¢i uzun saatler galisiyor ama geginemiyor,
sendikalasmak ve hakkini aramak istediginde isini kaybetme korkusu yasiyor. Taseronluk ve givencesiz ¢calisma emegi korumasiz
birakiyor. Bakanhgin gérevi bu tabloya seyirci kalmak degil isverenin yukidmluliklerini denetlemek, ihlale yaptirim uygulamak, ¢alisan
ile igsveren arasindaki gug esitsizligini gidermektir. Kagit tizerinde yazil hak iscinin hayatinda karsilik bulamiyorsa, o hakki korumakla
gOrevli kurum igini eksik yapiyor demektir. Emekliler de yillarca ¢alisip prim édedikten sonra temel ihtiyaglarini karsilayabilmek icin
hesap yapmak zorunda kaliyor. Aylklar sirekli alt sinir dlizenlemeleriyle tamamlamak, emeklinin insanca yasam talebine kalici
¢6zUm degildir. Sosyal glvenlik sistemi prim 6deyenin gelecege glivenle bakmasini saglamali, emeklilik ile yoksullugu yénetmeye
razi olmamalidir. Bakanlik, emeklinin gecim sartlarini gézetmeli ve adil, 6ngdérulebilir bir gelir dizeyi i¢in sorumluluk almalidir.

is saghg ve givenliginde de sorumluluk kaza olduktan sonra agiklama yapmakla yerine getirilemez. Riskleri 6nceden
belirlemek, is yerlerini etkili bir bicimde denetlemek, kurallara uymayanlara caydirici yaptirimlar uygulamak zorundasiniz. Her is
kazasinin ardindan ayni ihmalleri konusuyorsak denetim ve 6nleme sistemi gérevini yapmiyor demektir. Meslek hastaliklarinin tespit
edilmesi ve ¢aliganlarin korunmasi da bu sorumlulugun bir pargasidir.

Bitgenin biyuk kismi sosyal glvenlik transferlerinde toplanirken hizmetin niteligi ve sonuglari da ayni aciklikla ortaya
konulmalidir. Odenek hangi ihtiyaca ayrildi, kimin hayatini iyilestirdi, hangi hedef gergeklesti? Komisyonun sorularina agik cevap
vermek, kaynaklarin hesabini millete sunmak Bakanliginizin gérevidir. 1Yi Parti olarak beklentimiz agiktir: Bu biitge, emeklinin
onurunu, ¢aliganin hakkini, is arayanin umudunu ve is¢inin can givenligini korumalidir ¢linki goreviniz sadece 6denek yonetmek
degil sosyal devletin giivencesini vatandasa hissettirmektir. Millet bu bitgenin karsihdinda kendi sofrasinda...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz.

Simdi de s6z sirasi Sayin Zulkif Ugar'in.

Buyurunuz litfen.

Sireniz on dakika.

ZULKUF UCAR (Van) - Sayin Baskan, tesekkiir ediyorum.

Ben Degerli Divani, Sayin Bakan sizleri, birokratlari, hazirunu; saygiyla selamliyorum.
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Sayin Bakan, hatirlayacaginiz Gzere, gegtigimiz yil yine Plan ve Biitge déneminde Genel Kurulda ingaat is yerlerinde
yasanan katliamlardan s6z etmistim, ¢ok iyi hatirladiginizi dustiniyorum, bizzat kendim sdylemistim. O tarihten bu yana degisen bir
sey var mi? Agikgasl, Bakanhgdiniz binyesinde ¢ok da degisen bir sey yok, buna birazdan girece@im. Acgikcasl, insaat is yerlerinde
yasanan katliamlar artik sizin ve bu alanda sorumlulugu olan herkesin riiyalarina girinceye kadar biz bunlar ifade etmeye devam
edecegiz.

Bakin, Sayin Bakan, gectigimiz yil, yine Van'dan s6z etmistim, Van'da katledilen ingaat is¢gilerinden bahsetmistim. Van'in
geng dinamigi Van'in ana dinamigi halinde Sayin Bakan. TUIK'in agikladigi 2026 verilerine gére Van niifusunun 15-29 yas araligindaki
geng sayisi 312.173 kisi; bu grubun toplam niifusa orani ylzde 28,1. Van bu kategoride Tirkiye'nin en geng 4'lUncu kenti. Peki,
genglere ne oluyor Sayin Bakan? Gengler issiz, gencler yoksulluk yasiyor, gencler egitimden uzak kaliyor, bircok olanaktan uzak
kaliyor ve en 6nemlisi, strekli sdyledigimiz gibi, gencler Van'da duramadiklari icin batiya geliyor, ingsaatlarda ¢alismak zorunda kaliyor
ve insaatlarda katlediliyor Sayin Bakan. Gegtigimiz yil ifade etmistim, yine sdyliyorum; son iki yil igerisinde ingaatlarda katledilen
Vanl insaatgl sayisi 36. Bu, sizin icin bir sey ifade ediyor mu Sayin Bakan? Ki sadece kayit altina alinmis olanlar, kayit digi olanlari
sOylemiyorum bile. Gegtigimiz yil size sOyledikten sonra -bakin bir yil, bir yil bile olmadi- katledilen Vanli ingaat isgisi sayisi 12. Peki,
siz ne yaptiniz Sayin Bakan? O zamandan bu yana Bakanliginiz bulundugu yerden bir metre ileriye adim atti mi Sayin Bakan? Tek
bir dnlem alindi mi, tek bir sey yapildi mi? Agik sdyleyelim, yaptiginiz higbir sey yok.

Bakin, ingaatlarda 65 yasin Uzerinde galismak zorunda olan ingaat emekgileri var. Bu ingaat emekgileri, bakin, emekgci
diyoruz ama yilin yarisinda caligiyorlar, geri kalan yilin yarisinda da sigortasiz ¢alismak zorunda kaliyorlar, ortaya bir emek gticu
koyuyorlar diyecedim ama 65 yasindaki bir insanin bitiin emek glici tikenene kadar galismasinin tek bir sebebi vardir, orada
yasama tutunabilmek, yasayabilmek. 65 yasin lizerindeki bir insanin ingaatta ¢calismasi nedir bilmeniz lazim Sayin Bakan, bunun
rilyaniza girmesi gerekiyor Sayin Bakan.

Bu llkede 71 yasinda, hatta 79 yasinda insaatlarda calisan insanlar var. Sadece ileri yasta insanlar degdil cocuk yasta
insanlar da insaatlarda calisiyor, katlediliyor. Bakin, daha birka¢ hafta dnce 17 yasinda bir ¢cocuk insaatta 6'nci kattan diserek
hayatini kaybetti; MESEM'in iscilestirdigi bir cocuktu, daha 17 yasindaydi. Yine, birka¢ ay 6nce 15 yasinda bir gocuk insaatta
calisirken katledildi. Verdiginiz tepkiden hepsinden haberdar oldugunuzu anliyorum ama neden katlediliyorlar Sayin Bakan?
Bakanliginiz bunlara karsi neden énlem alamiyor? Siyasetle, sadece idare etmek degil ylriitmek gibi soguk bir mantikla yaklastiginiz
Olcide bu isi ¢bzemezsiniz, biraz bu meseleyi hissedin Sayin Bakan. 79 yasindaki bir amcanin ingaattan diserek hayatini
kaybetmesinin, katledilmesinin agirhdini biraz yasayin Sayin Bakan. 15 yasindaki bir ¢ocudun insaattan diserek hayatini
kaybetmesinin agirligini biraz yasayin; yasamaniz lazim Sayin Bakan bunlari, o agirhgi hissetmeniz lazim. Eger o agirhgi
hissederseniz, eger o 79 yasindaki amcanin ingaattan diserek hayatini kaybetmesinin, katledilmesinin agirligini hissederseniz, ben
eminim ki o insanlarin 6nine Bakanliginizin batin imkanlarini serersiniz. Zaten bunu yapmiyorsaniz, o zaman vicdaniniza sz
geciremezsiniz ve birakmaniz gerekir Sayin Bakan.

Bakin, 2 fotograf gosterecegim Sayin Bakan; birisi 71 yasinda, dideri henliz 17 yasinda. Bunlara iyi bakmanizi rica
ediyorum Sayin Bakan, bu 2 fotografa iyi bakmanizi rica ediyorum. 71 yasinda, ben eminim ki su an burada bulunan herkesten yasi
daha ileri olan birisinden s6z ediyoruz. Sayin Bakan, 71 yasinda insaattan dlserek hayatini kaybetti. 15, 17 yasinda insaattan
diserek hayatini kaybetti. Bakanhdinizin basari kriteri, basari 6l¢utl bu 2 fotograftadir, sizin sabah okudugunuz bu kitapgikta degil,
tamamen propaganda amagli hazirlanmis olan bir kitapgikta degil. 71 yasindaki bir insanin insaatlarda ¢alismak zorunda kalmasinin
onlne gegemiyorsaniz istediginiz kadar propaganda yapin, 6lgit bu degildir, basari bu degdildir Sayin Bakan. Sabah burada sizi tek
tek dinledim, sdylediginiz her bir kelimeyi burada tane tane takip ederek dinledim Sayin Bakan. Is kazalarindan tek bir yerde, tek bir
kere 2 kelime olarak s6z ediyorsunuz; buna dair almis oldugunuz énlemler ya da almak istedikleriniz, yapmak istedikleriniz nelerdir
tek bir ciimle yok. Bu, sadece bir propagandadir. Gegtigimiz yildan bu yana 12 Vanli is¢gi... Sadece Vanlidan bahsediyorum, tim
Tirkiye'deki ingaat islerinde galisan, katledilen insaat iscilerinden bahsetsek sayisini acaba nasil sdyleyebilecegiz? ISIG verilerine
gore, insaatlarda katledilenlerin sayisi toplam is kazalarinda katledilenlerin Ggte 1'i Sayin Bakan. Ama biz sdyliiyoruz; Bakanlik olarak
gecmisten giinimuze, sadece siz degil sizden 6ncekiler de dahil olmak tzere, buna bir ¢6zim gelistirmiyor, gelistirmek zorundasiniz
Sayin Bakan.

Ben bunlari sdylerken sadece s6zde birakmak istemiyorum. Bakin, gegtigimiz hafta bir kanun teklifi verdik ¢linkii mesele,
insaat iscilerinin agir sartlarda calisiyor olmasi, 71 yasinda insanlarin ingaatlarda ¢alismak zorunda kaliyor olmasi. Gegctigimiz hafta,
bu insanlarin, insaat isgilerinin erken emeklilik yolunu agabilecek bir kanun teklifini Meclise bizzat kendim sundum. Bu kanun teklifi,
insaat iscilerinin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 40'inci maddesinde dizenlenen fiili hizmet siresi zammi
kapsamina alinmasina dair bir teklif verdik. Ben inaniyorum ki bu Meclis bu anlamda bir sorumluluk hissedecek, bu kanunun
degerlendiriimesi ve kanunun ge¢mesi igin Uzerine diseni yapacak ama dileriz ki Bakanlik olarak da siz de Uzerinize dusen
sorumlulugu yerine getirirsiniz.

Bakin Sayin Bakan, igsizlik Van'da hakikaten geng¢ niifus orani olarak son derece yiliksek. Van Oyle bir noktadaki
Turkiye'deki genel issizlik oraninin 4,4 puan Ustlinde bir durumda. Van, issizligin en yiksek oldugu 2'nci il. Vanli gengler kamu
kurumlarinda is bulamiyor Sayin Bakan, girmeye calistiklarinda torpil, referans onlerine ¢ikiyor; bir kafede galismak zorunda
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kaldiklarinda emek sémurlsiine maruz kaliyorlar. Yine, tarim bitirilmis, sanayi bitiriimis durumda, hayvancilik zaten imkansiz. Tum
bunlar Vanl gengleri disariya gitmek zorunda birakiyor.

Ben son olarak -konugsmam bitmek Uzere- size, sadece bizim degdil Van'daki meslek odalarinin, Van halkinin ortak
Onerilerini bir éneri olarak sunacagim. Sadece konusan, sorunu 6niiniize koyan degil bir noktada ¢6zim igin de 6nlntze bir yol
haritasi birakacagim. Bakin, meslek odalari ile Van halki ne diyor, onlari dinleyelim, yol haritasini 6nimize koyalim. Bir; Van'da
Uretim ve istihdam odakli yatirimlar yapalim. Tarimsal urinlerin islenmesine yonelik sanayi tesislerini de destekleyelim. Geng¢
istihdami artiracak programlar gelistirelim. Kigik ve orta 6lcekli isletmelerin Uretim ve yatinm kapasitelerini artiracak destekleri
glglendirin. Van'in ekonomik potansiyeline uygun sektorel yatinm programlari olugturun. Tabii, tim bunlarn olusturmak igin bir
koordinasyona ihtiyag var. Bakanliginiz, belediyeler, meslek odalariyla birlikte Van'i kalkindirma koordinatéri kurun ve bu butceden
de koordinasyona butge ayirin.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz.

Simdi de s6z sirasi Sayin Fevzi Zirhlioglu'nda.

Sireniz bes dakika.

Buyurunuz lutfen.

FEVZI ZIRHLIOGLU (Bursa) - Sayin Baskan, saygideger milletvekilleri, Sayin Bakanim, Degerli Bakan Yardimcilari,
birokratlar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

2027 Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdimizin bitcesi hayirli ugurlu olsun.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; bltce, devletin milletine sundugu vizyondur. Calisma hayati anlayisimizda emek
kutsaldir, Gretim milll gliciimlzdir ve cgalisan insan kalkinmanin temel tasidir. Bizim inancimizda kalkinma, sadece sermayenin
blylmesi degil tarlasini slren giftginin, fabrikada ter doken isginin ve kod yazan gencin refahinin artmasidir. Sermaye Uretimin,
Uretim kalkinmanin, kalkinma ise milletin hizmetinde olmalidir. Kiiresel krizlerin ve dijital dénisimin yasandidi bu ¢agda calisma
hayatimizi yalnizca ekonomik bir tablo olarak okuyamayiz. istihdami demografik beka, milli bagimsizlik ve kiiltiirel bitiinliik
ekseninde ele alan politikalara ihtiyacimiz vardir. Buglin galisma hayatimizda hayat pahaliligi, genglerin is bulma miicadelesi, kayit
digi istihdam ve is kazalari gibi ¢6ziim bekleyen énemli meseleler bulunmaktadir.

Calisma hayatina ve Bakanligimizin vizyonuna dair temel énerilerimiz sunlardir: Ucret politikalari belirlenirken hayat
pahalihdi ve calisanlarin gergek gecim sartlari mutlaka birlikte degerlendirilmelidir. Calisanlarin ¢alisma sartlari iyilestiriimeli ve
adaletli bir icret sistemine kavusturulmalidir. Turkiye'nin en biyik imkani olan geng nifusumuzu is hayatina kazandirmak igin egitim
ile istihdam arasindaki bag kuvvetlendirilmelidir. Universiteler, meslek liseleri ve sanayi kuruluslari arasinda giglii bir is birligi
kurularak genclerimize yapay zeka, dijital teknolojiler ve yesil ddntistim gibi alanlarda beceriler kazandiriimalidir. Kadinlarin ¢alisma
hayatinda daha gii¢li yer almasi desteklenirken aile hayati da ihmal edilmemelidir. Erisilebilir kres hizmetleri ve aile dostu ¢alisma
modelleri yayginlastiriimali, annelik ve aile sorumluluklari géz ardi edilmeden yapisal engeller azaltiimalidir. Kayit disi istihdamla
kararli bir sekilde micadele edilmeli, gozUmler yalnizca cezai yaptirimlarla sinirli kalmamalidir. Kiglk isletmelerin kayith istihdama
gegcisini kolaylastiran ve igvereni tesvik eden politikalar yuritiimelidir. is saghgdi ve giivenligi taviz verilmeyecek bir devlet sorumlulugu
olarak goérilmelidir, kazalari 6nleyen bir is guivenlidi kiltiri olusturulmaldir. Sosyal giivenlik sistemi, ekonomik krizler karsisinda
aileleri koruyan giiglii bir yapiya kavusturulmahdir. isgi, isveren ve kamu arasinda diizenli istisare mekanizmalari kurulmali, dijital
platformlarla ve uzaktan ¢alisma modelleriyle ¢calisan vatandaslarimizin haklari yeni dénemin sartlarina uygun bicimde korunmalidir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligimizin hedefleri devletimizin organizasyon yetenegini kanitlamaktadir. Bu hedefleri
"millT istihdam, gu¢li gelecek" siariyla yogurmak, Turk gencini bags taci eden, Turk ailesini koruyan, Turk genclerini Ulkede tutan ve
Tirk calisma hayatini yabancilastirmadan arindiran politikalari desteklemek Tiirk Yizyili'nin en biiyiik teminati olacaktir. Oz
yurdunda Ureten, 6z yurdunda doyan ve devletiyle butlinlesen bir galisma hayati tam bagimsiz Turkiye'nin en glgli kalesidir.

Bu vesileyle 2027 yili bitgemizin Ulkemize ve milletimize hayirli olmasini diliyor, Komisyonu saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI NiLGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de sbz sirasi Sayin Elvan Isik Gezmig'te.

Buyurunuz litfen.

ELVAN ISIK GEZMIS (Giresun) - Tegekkir ederim.

Sayin Baskan, Sayin Bakan, Bakan Yardimcilari, de@erli milletvekilleri, kiymetli birokratlar; hepinizi selamliyorum.

Bugiin burada 2027 yili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi butgesini gorusiiyoruz ancak bu butceyi degerlendirirken
yalnizca rakamlara degil o rakamlarin arkasindaki milyonlarca insanin yasamina da bakmak zorundayiz ¢uinki butgcenin gercek
karsiligr emeklinin sofrasinda, iscinin tcretinde, gencin geleceginde ve bir hastanin ulagsamadigi ilacinda yani hayatin her alanindadir.

Sayin Bakan, 2027 bitce teklifinde Bakanhginiza oldukga buylk bir bitge ayriimis ancak asil mesele, bu kaynagin
vatandaslarimizin hayatina nasil yansiyacagi. Emekliler aghk sinirinin altinda yasam mdicadelesi veriyor. Bugun en digsik emekli
ayhgi 23.552 lira. TURK-iS'in Ekim 2026 verilerine gore 4 kisilik bir ailenin aglik siniri 38 bin, yoksulluk siniri ise 123.857 lira yani
emeklimizin aldigi aylik 4 kisilik bir ailenin yalnizca gida harcamasini kargilamak icin gereken tutarin yaklasik 14.500 lira altinda.
Yillarca galisan, Ureten, prim 6deyen emeklilerimiz bugtin kirasini, faturasini, mutfak masrafini kargilayamaz durumda. Emeklilerimiz
dinlenmesi gereken yasta yeniden calismak zorunda kaliyor.
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Sayin Bakan, SGK'nin mali dengelerini konusuyoruz ama emeklinin evindeki butce ¢oktan agik vermis durumda. 2027
yilinda en dusuk emekli ayligini aglik sinirinin tGzerine ¢ikarmak igin hangi diizenlemeleri yapacaksiniz? Emeklilerin yillardir bekledigi
intibak diizenlemesi ve aylik baglama oranlarinin iyilestiriimesi igin somut bir takviminiz var mi?

Sayin Bakan, asgari icret, milyonlarca ailenin temel gegim Ucretine dénlismuis durumda. Vatandaslarimizin maagsi daha
eline gegmeden kira, gida, ulasim ve faturalar arasinda eriyor. 2027 yil asgari Ucreti belirlenirken galisanlarin gergek yasam
maliyetlerini dikkate alacak misiniz? Y1l igcinde yasanan alim guict kayiplarina kargi ara zam yapilmasini saglayacak bir mekanizma
olusturulacak mi? Calisanlarin vergi dilimleri nedeniyle yasadigi gelir kayiplarini gidermek igin bir dizenleme planliyor musunuz?

Sayin Bakan, bir eczaci olarak Ozellikle Gizerinde durmak istedigim en énemli konulardan biri, vatandaglarimizin ilaca
erisimde yasadigi sorunlar. Bugiin hastalarimiz ilaglarini bulamamakta, magdur olmakta; ilaclarini bulamadigi gibi artan fiyat farklari
nedeniyle de ilaglarina ulasamamakta. Piyasanin giincel euro kuru yaklasik 56 TL seviyesindeyken ilag fiyatlandirimasinda esas
alinan euro kuru yaklasik 29 TL. Diinyanin higbir yerinde bdyle bir uygulama yok. Aradaki bu blylk fark, ilag tedarikinde yasanan
sorunlari daha da derinlestirmekte; depresyon, tansiyon, diyabet gibi kronik hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglara bile
ulasilamamakta.

Sayin Bakan, hastanin ilacini bulamadigi yerde sosyal giivenlik sisteminin giiglii olmasindan nasil sz edebiliriz? llag euro
kurunun giincellenmesi ve ilag tedarikinin glivence altina alinmasi icin Saglik Bakanhgiyla ortak bir calisma yuritiyor musunuz?
Diger taraftan, emeklilerimiz kronik hastalik ilaglarina ulagsmak icin 3 bin, 4 bin TL'lere varan fiyat farklar ve katihm payr ddemek
zorunda kaliyor. Pek ¢ok ilacsa édeme kapsaminda degil. Zaten aglik sinirinin altinda aylik alan emeklimiz bir de tedavisi icin
cebinden para 6demek zorunda kaliyor. 2027 bitcesinde emeklilerin, kronik hastalarin ilag fiyat farklarini ve katilim paylarini
azaltacak somut bir diizenleme var mi?

Bir diger 6nemli konu da koruyucu saglik. Koruyucu saglk hizmetlerine ayrilacak bitge muhakkak artiriimalidir. HPV asisi
basta rahim adzi kanseri olmak Uzere bazi kanserlerin dnlenmesinde bilimsel olarak etkinligi kanittanmis bir asidir. Dinyanin birgok
Ulkesinde de ulusal asilama programlari kapsaminda Ucretsiz olarak uygulanmaktadir. HPV asisinin SGK tarafindan karsilanmasi
konusunda...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

OTURUM BASKANI NiLGUN OK - Tesekkiir ediyoruz.

Simdi de sbz sirasi Sayin Evrim Rizvanoglu'nun.

Buyurunuz litfen.

EVRIM RIZVANOGLU (Istanbul) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; ben de bugiin hayatimizin gelecegini
ilgilendiren iki cok édnemli hususu dikkatinize ¢ekmek istiyorum. Birincisi, yesil donisim slrecinde ¢alisanlarin gelecegini glivence
altina alacak adil gegis politikalari; ikincisi ise dijital donlisimiin yani yapay zekd ve otomasyonun istihdam ve galisan haklari
Uzerindeki etkileri. Tabii diinya degisiyor, ekonomi degisiyor, meslekler, ¢calisma kosullari, hepsi degdisiyor. Bu doniisim de yeni
firsatlarla beraberinde riskleri de getiriyor. Diinya iklim kriziyle miicadele kapsaminda ekonomilerini yeniden sekillendiriyor. Ulkeler
kémurden kademeli olarak ¢ikmayi planhyorlar. Yenilenebilir enerji yatinmlari artiyor, sanayi daha temiz teknolojilere yoneliyor. Yeni
sektorler, yeni meslekler ortaya ¢ikiyor ama bazi bélgelerde mevcut istihdam alanlari da daraliyor. Tam da bu noktada adil gegis
dnem kazaniyor. Adil gecisle ekonomi doniigiirken galiganlarin isini, gelirini ve gelecegini giivence altina almak zorundayiz. Ornegin,
kémirden kademeli ¢ikigi disunelim. Zonguldak, Soma, Tavsanl, Afsin-Elbistan; bu bélgelerde dogrudan 40 bin kisi ¢alisiyor,
binlerce insan gegimini kdmir ekonomisinden sagliyor. Bir maden kapandidinda isgi, ailesi, esnaf, nakliyeci, bitin bdlgenin
ekonomisi etkileniyor. SHURA Enerji Dontsim Merkezinin galismalari da kémirden ¢ikis senaryolarinda binlerce ¢alisanin
istihdaminin risk altina girebilecegini isaret ediyor. Peki, bu insanlara nasil bir gelecek sunacagdiz? Bir madenciye git baska bir
sektoérde galis demek tabii ki en kolayr ama yasadigi bolgede yeni is alanlari yoksa, mesleki egitim alamiyorsa, gelirini kaybediyorsa
bu kisiler nasil geginecek? iste, adil gegisin 6z(i tam burada; galisanlara yeni beceriler kazandirmak, yatirmlarini bu bélgelere
yonlendirmek, yerel yonetimi gliglendirmek ve gelir glivencesini saglamak zorundayiz, Ustelik Tlrkiye, egitimde ve istihdamda
olmayan gengclerin oraninda OECD ortalamasinin yaklasik 2 kati fazlasindayken. Yesil donisimun yaratacagi is alanlari genglerimiz
icin firsata donlismek zorunda. Bu noktada Bakanliginizin Ulusal Adil Gegis Stratejisi ve Eylem Plani hazirladigini biliyoruz. Bunlar
cok énemli adimlar. Bunun igin tesekkiir ediyoruz ama somut bir takvime ihtiyag oldugunu diistiniiyoruz. Mesela, iklim Kanunu'nun
12'nci maddesinde ilgili gelirlerin yiizde 10'una kadar adil gegis faaliyetlerinde kullaniimasina imkan taniyor. Tam da burada sunu
sormak istiyorum: Bu kaynaklar hangi bolgeye, hangi ¢alisana, hangi programla ulasacak? Kémur bdlgeleri igin istihdam ve sosyal
etki analizleri yapilabildi mi? Calisanlara tcretli calisma saatleri icinde mesleki egitim, gelir destegi, is garantisi ve yeni ise yerlestirme
imkanlar saglanabilecek mi? Daha da 6nemlisi, 2027 bitcesinde adil gegis icin ne kadar kaynak ayrildi?

Degerli milletvekilleri, yesil donisum, ¢alisma hayatini yeniden sekillendirirken bir bagka biyuk dénlisim daha yasaniyor:
Yapay zeka ve otomasyon. Her alani etkileyen bir konudan bahsediyoruz. Dinya Ekonomik Forumu'na gére 2030'a kadar 170 milyon
yeni is ortaya gikacak. Buna karsilik 92 milyon mevcut is yer degistirecek veya ortadan kalkacak. Uluslararasi Galigma Orgiitiine
gOre diinyada her 4 calisandan 1'i Uretken yapay zekadan etkilenebilecek mesleklerde calisiyor. Yapay zeka, fabrikadaki isciden
ofisteki grafikere kadar pek ¢ok meslegi donlstiirecek; isler daha kisa slirede yapilabilecek, Uretkenlik artacak, is glici ihtiyaci
degisecek. Tabii ki bunlar énemli de firsatlar ama asil mesele su ki: Teknolojinin yarattigi kazangtan calisanlar ne kadar pay
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alabilecek? Mesela, Avrupa Birligi yapay zeka yasasiyla ise alim ve galisan performansinin dederlendiriimesinde kullanilan sistemleri
yuksek riskli kabul ediyor. Tirkiye'de nasil bir mekanizma isliyor? Turkiye'nin bu dénlisime gercekten hazir oldugunu dusintyor
muyuz? Calisanlarin algoritmik kararlara itiraz hakki olacak mi? Meslegdi dénlsenler de Ucretli galisma saatleri iginde egitim
saglanacak mi? Verimlilik artisindan calisanlar da yararlanabilecek mi?

Sayin Bakan, yapay zekanin istihdama etkilerine iliskin sektdr ve meslek bazli analizler yapildi mi? Bunlari bilmek istiyoruz.
Meslegi donisen galisanlar igin egitim ve gelir glivencesi programlari hazirliyor musunuz? Cunki teknoloji ilerlerken galisanlarin
haklari da iade edilemez, geri getirilemez.

Degerli milletvekilleri, bir tarafta yesil déniisiim, bir tarafta dijital déniisiim. iki biiyiik degisim, aslinda iki de biiyiik firsat
ama ayni zamanda iki de buyuk, cok blylk sorumluluk. Yeni yatinmlar yapilirken istihdam korunmali, teknoloji gelistirilirken emegin
hakki gozetilmeli, yeni firsatlar ortaya cikarilirken kimse geride birakilmamal.

Bu sorularimiza cevap vermenizi rica ediyorum.

Hepinize sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyorum.

Simdi de s6z sirasi Sayin Semra Dinger'de.

Buyurunuz litfen.

SEMRA DINCER (Ankara) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; bugiin burada Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin butgesini gérismek tGizere toplandik ancak Ulkemizde ¢alisma var ama sosyal glvenlik yok; onun yerine glivencesizlik,
emeklilikte adaletsizlik var, ¢cocuk isciligi var, is cinayetleri var. Milyonlarca emekgi igin calisma hayati artik alin terinin karsihgini
almanin degil, ay sonunu getirebilmenin miicadelesine déniismiis durumda. Oyle bir emek rejimi yarattiniz ki, insanlar ¢aligirken
yoksul, emekli oldugunda daha beter yoksulluk yasiyor. Bir tarafta yillarca galigmasina ragmen insanca yasayacak bir emekli ayligi
alamayanlar, diger tarafta heniiz cocuk yasta Uretime katildigi halde emegi emeklilik hesabinda yok sayilanlar var. Iste, bugiin birgok
adaletsizliklerden biri olan ve yillardir g6zim bekleyen staj ve ciraklik sigortasi magduriyetini gindeme getirmek istiyorum. Bu tlkede
bazi ¢ocuklar yaz tatillerini oyun oynayarak gegirirken, bazilari ise sanayide, atdlyede, fabrikada galisarak blytyorlar. Kimi 13-14
yasinda torna tezgahinin basina gecti, kimi 15 yasinda bir ustanin yaninda meslek 6grendi ama gelin gérin ki devletimiz bu
cocuklarin emegini kabul etmesine, sigorta kaydini agmasina ragmen, sira emeklilige gelince "Kusura bakmayin, biz o yillari
saymiyoruz." diyorsunuz. Sayin Bakan, bu nasil bir sosyal guvenlik anlayisidir ki sigorta baslangici var, emek var, ¢alisma var ama
emeklilikte baslangi¢ yok. Bakiyorsunuz, vatandasin 4/A tescil baslangi¢ tarihi 1998 ama hizmete baslama tarihi 2000 yili olarak
gOrunlyor. Simdi size soruyorum: Bu vatandas 1998 yilinda mi galismaya basladi, yoksa 2000 yilinda mi? Devletin bir kaydi "1998."
diyor, emeklilik hesabi "2000." diyor. Yani vatandasin SGK'de kaydi var, ise giris tarihi var ama sira emeklilige gelince devlet kendi
tuttugu kaydi gérmezden geliyor. Anlasilan bu llkede kaybolan yillar degil, sosyal devlet anlayisinin ta kendisidir.

Bizim talebimiz nettir: Staj ve ¢iraklik baslangici 4/A kapsaminda sigortalilik baglangici olarak kabul edilmelidir. Elbette
bunun yasal ve mali boyutu vardir ancak sosyal devletin gorevi, butgede yalnizca maliyet hesabi yapmak degil, emeklilik sisteminde
yillardir biriken adaletsizliklere de ¢6zim bulmaktir.

Ancak emeklilik sistemindeki adaletsizlik yalnizca staj ve cirakhk magdurlariyla sinirli degil. Bir de yillardir kademeli
emeklilik dizenlemesi bekleyen yurttaslarimiz var. Dugtinin ki ayni is yerinde ayni kosullarda calisan, yillarca ayni primi ve vergiyi
o6deyen 2 calisandan 1'i emeklilik hakkina kavusabilirken digeri yalnizca sigorta baslangicindaki 1 gunlik farktan dolay yillarca
beklemek zorunda kaliyor. 1 giin geg sigortali oldunuz diye emekliliginiz yillarca erteleniyor.

Sayin Bakan, 1 gunlik farkin karsihdi yillarca beklemek olmamaldir. Ayni emegi veren, ayni alin terini déken insanlar
arasinda boyle bir keskin ayirim, sosyal devlet adalet ve anlayisina nasil bagdasiyor? Kademeli emeklilik talebi, yillarca prim 6demis,
galismis milyonlarca yurttasimizin emeklilikie adalet talebidir. Bu nedenle, 8 Eyliil 1999 sonrasi sigortali olan yurttaglarimiz icin
emeklilik kosullarindaki farkhliklari giderilmeli ve hakkaniyetli bir kademeli gecis diizenlemesi hayata gegirilmelidir.

Sayin Bakan, bitce gorismelerinde artik yalnizca rakamlari degil, o rakamlarin arkasindaki adaletsizlikle bogusan insanlari
da konusalim. Staj ve ciraklik sigortasi magdurlari da kademeli emeklilik bekleyen yurttaglarimiz da sizden ayricalik istemiyor.
Yillarca verdikleri emegin karsiligini, adil ve éngoérulebilir bir emeklilik sistemi istiyorlar. Artik bu insanlarin sesine kulak verelim,
emeklilikte adaletsizlige neden olan dizenlemeleri yeniden ele alalim guinkli emek varsa hak da vardir. Sizin de goreviniz o hakki
gOrmezden gelmek degil, teslim etmektir.

OTURUM BASKANI NILGUN OK - Tesekkiir ediyoruz.

Simdi de s6z sirasi Sayin Metin Ergun'da.

Buyurunuz litfen.

METIN ERGUN (Mugla) - Hepinizi saygilarimla selamliyorum.

Sayin Baskan, Sayin Bakan, muhterem milletvekilleri; calisma hayati, bir tGlkenin adalet anlayisinin ve sosyal devlet olma
iddiasinin en 6nemli gostergesidir fakat ne yazik ki Turkiye'deki calisma hayatinda bu kavramlar iktidarin uygulamalariyla anlamini
yitirmis durumdadir ¢lnkl glinimuz Turkiyesinde temel sorun caligiyor olmanin insanlari yoksulluktan kurtaramamasi, emekliligin
ise insanca yasam sunamamasidir. Bu duruma, iktidarin bilingli ekonomik tercihlerinin neden oldugu konusunda artik stiphe
kalmamistir. 2027 yili i¢in hazirlanan butge rakamlari da iktidarin benzer tercihlerde israr ettigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda
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bitceye baktigimizda, 2027 yili igin Bakanhgin 2 trilyon 395 milyar 824 milyon lira 6denek ayrilmasi teklif edilmektedir. Ancak, bu
6denegin harcama kalemlerindeki artiglara baktigimizda cari transferlerde ylzde 440 artis planlanirken istihdam programi
o6deneginde ise yalnizca yiizde 8,86 artis dngorilmektedir. Bu kabul edilebilir bir sey degildir.

Muhterem milletvekilleri, tarih boyunca c¢alismak yoksullugun nedeni degil tam tersine, yoksulluktan kurtulmanin yolu
olmustur. Ancak iktidarin ekonomik tercihlerinden dolayi bugin Turkiye'deki ¢alisma hayatinda tam tersi bir durum yasanmaktadir.
Mesela, TURK-iS'e gore yoksulluk simiri 123 bin lira, achk simiri 37 bin lira, buna karsilik asgari iicret ise 28 bin liradir. Yani
calisanlarin yarisindan fazlasinin asgari Ucretli oldugu Ulkemizde g¢alisanlarin biylik ¢odunlugu yoksulluk sinirinda degil aclik
sinirinda galismaktadir. Bu, iktidar agisindan utang belgesidir. Asgari (icretin insanca yasam kosullarina gére belirlenmesi ve vergi
dilimlerinin ¢alisanlari magdur etmeyecek sekilde diizenlenmesi acil bir ihtiyag olarak karsimizda durmaktadir. Calisan yoksulluguna
ilave olarak igsizlik de buyuk ve kalici bir sorun olmaya devam etmektedir. Eylil 2026 itibariyla atil is glcu orani yuzde 31,2'ye
ulasmis. Turkiye geng issizlik veya atil geng niifus bakimindan Avrupa'nin en kot igsizlik verilerine sahip Ulkelerinden biri haline
gelmistir. Ozel sektérde sendikalasma oraninin yiizde 6,48'e gerilemesi de galisanlarin 6érgitli miicadele glicliniin zayifladigini
gOstermektedir. Sayin Bakan, galisanlarin haklarini aramasinin éniindeki engeller kaldiriimalidir, sendikal baskilar énlenmeli ve
anayasal bir hak olan grev hakki korunmalidir. Tageron ve giivencesiz calisma sona erdirimeli, igsizlik Sigortasi Fonu éncelikle
issizlerin guvencesi icin kullaniimaldir. Diger yandan, 2025 yilinda 1.944 calisanimiz is kazalarinda hayatini kaybetmig, 700 binin
Uzerinde is kazasi kayitlara gecmistir. Bakanhgin is glivenligi denetimlerini artirmasi, 6zellikle MESEM uygulamalarini etkin bigimde
denetlenmesi gerekmektedir. Ayrica, kadinlarin istihdama katilimi icin de kres, bakim destedi ve guvenceli ¢alisma imkanlari
artirlmahdir Sayin Bakan.

Emeklilerimizde dusuk ayliklari ve kdk aylik adaletsizligi nedeniyle agir bir gegcim mucadelesi vermektedir. Daha fazla prim
o6deyenlerin daha dustik aylik almasi sosyal glivenlik sistemine glveni zedelemektedir. Netice olarak ifade etmek isteriz ki Bakanligin
basarisi butgesinin blyukliglyle degdil vatandasin hayatinda yarattidi iyilesmeyle 6lgulmelidir.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, s6z talepleri karsilanmistir.

Simdi sisteme giren sayin milletvekillerinin éncelikli olarak on bes dakika soru kisimlarini karsilayacagiz sonra Sayin
Bakana bugtiniin degerlendirmeleri ve sorulan sorulara cevap hakkini kullanmasi igin siire taniyacadiz ondan sonra oylayacagiz.

Oncelikli olarak Sayin Biger Karaca...

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Sayistay tespitlerine goére, kurumun 2,2 trilyon lirayl asan alacag bilangoda tamda dogru gosteriimemesinin gerekgesi
nedir?

ikinci olarak, takibe alinmis prim borglarinin izlendigi yardimci hesaplar 2022 déneminden beri hig islem gérmemistir. Yiiz
milyarlarca lira alacan tahsilinin ve tahsilatin muhasebe sisteminin diginda kalmasi denetim ve muhasebe standartlariyla agiklanabilir
mi?

Yine, 110 milyar euroluk tescil ve taksitlendirme bilangoda gérinmemektedir. Kurumun tescil alacak tutarlarinin bilangoda
takip edilmemesi Sayistay tarafindan agik bir mevzuat ihlali sayilmistir. Bu durum neden diizeltilememistir?

Ayrica, BAG-KUR borglarinin 7200 giinle ilgili segim 6ncesi verdiginiz vaatlerin geregini yerine getirmeyi diisiiniiyor
musunuz? Bu magduriyetleri ne zaman gidereceksiniz?

Tesekkilr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Karabat...

OZGUR KARABAT (istanbul) - Sayin Bakan, birincisi gegen yil 2.105 isgi, 94 cocuk hayatini kaybetti. Bu &limleri
durdurmak igin 2027'de hangi somut adimi atacaksiniz ve gocuklarin korunmasi programina neden doért yil boyunca neden tek kurus
ayirmadiniz?

ikincisi, emekli ayliklari gecirmeye yetmiyor. Kademeli emeklilik bekleyen milyonlar yillardir ¢géziim bekliyor. Emekli ayliklari
ve kademeli emeklilik icin bu bltgede ne yapiyorsunuz?

Uciinciisi, érgiittenme 6zgiirliigi igin hangi yeni adimi atacaksiniz? Grev ertelemeleri milli giivenlik gerekgesinin somut
bir 8l¢utl nedir? Bu erteleme yetkisinden vazgegecek misiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Akay...

CEVDET AKAY (Karabuik) - Tesekkirler Bagskanim.

Doruk Madencilikle ilgili olarak 4857 sayili is Kanunu isletildi mi? Calisan onayi alinmadan zorunlu ve iicretsiz izin
uygulamalari yapildi mi? SGK denefgileri tarafindan eksik bildirim, disik matrah, gercege aykiri prim beyani hususlarinda
denetlemeler yapildi mi? Calisan ve isten c¢ikarilanlarin maas, fazla mesai, 6zlik haklar alacaklari ne kadar, toplu is s6zlesmesi
alacaklari ne kadar? Yasal faiziyle beraber mi ddeniyor? 4857 sayili is Kanunu'nun 36'nci maddesi geredi kamu makamlarinin asil
isverenlerinin hak ediglerinden Ucretleri kesildi mi, haciz ve dogrudan 6deme mekanizmasi kuruldu mu? Bunlarla ilgili halen ruhsatlar
verilmeye devam ediyor, yani Doruk Madencilikle ilgili, neden faaliyetleri devam ediyor? Bu durumla ilgili agiklama bekliyoruz. Ayrica,
Enerji Bakanhgina da bu soruyu soracagiz.
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Tesekkrler.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bakirlioglu...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Sayin Bakanim, bugiin bahsetmistim Soma'da bir ay énce 5 madencinin éImiis
oldugu ocakta su anda isciler eylemdeler, bir haftadan beri eylemdeler aylardan beri paralarini alamiyorlar, eksik maas aliyorlar, 20
bin lira, 25 bin lira maag aliyorlar kredi kartlarini 6deyemiyorlar, bankalara borg¢larini, kiralarini ddeyemiyorlar artik bicak kemige
dayandi. Eylemdeler, bu konu hakkinda bilginiz var mi, takip ediyor musunuz ve harekete gegecek misiniz? Yani bu konuda ciddi
bir... Clnkl séyle bir sikinti var: Bu insanlar, akillari banka borg¢larinda, kredi karti bor¢larinda ve yer altina iniyorlar yarin ébir gin
daha ciddi maden kazalarinin yasanma ihtimali var o yerde.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kurt...

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Bakan, 6 Subat depremlerinin ardindan deprem bdélgesinde ekonomik hayatin ve
galisma hayatinin yeniden canlandiriimasi bliylik 6nem tasimaktadir. Depremler sonrasinda bdlgedeki galisan sayisinin yari yariya
azaldigi giindeme getirilmektedir. Sayin Bakanim, deprem 6ncesinde ve hemen sonrasinda Adiyaman ve diger deprem illerinde kag
sigortal galisan bulunuyordu, bugiin bu sayi hangi seviyeye ulagsmistir? Bakanhgin istihdamin korunmasi, isletmelerin desteklenmesi
ve galisma hayatinin yeniden canlandirimasi amaciyla hayata gegirdigi uygulamalar nelerdir? Istihdam tesviklerine yénelik bir
calisma yapilacak midir? 6111 sayih Kanun yil sonunda bitiyor. Bununla ilgili yeni bir dizenleme olacak mi?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakan, is glvenligi uzmanlarinin sorunlari var, diyorlar ki: "Bizim sorumlulugumuz var fakat yetkimiz yok."
Biliyorsunuz, is glvenligi uzmanlari Gcretlerini ya isverenden aliyor ya da is givenligi firmasini aliyorlar. Tabii, dizayn geregi galistigi
firmayi veya blinyesinde galistigi ve onun igin ¢alistigi firmayi kendilerinin sikayet etmesi bekleniyor. Simdi, éyle bir durum ki yani
"Biz surekli guinah kegisi ilan ediliyoruz, taksirli sugla adam ¢ldirmekten dahi yargilaniyoruz." diyorlar. Mesela, bir Fikret kadmil Aydin
meselesi var, on iki buguk yil hapis cezasina mahkdm olmus. istedikleri sey su: Yani bizim sorumlulugumuzla paralel bir sekilde
yetkilerinin olmasi. "Biz bu halimizle ¢alisanlar yeteri kadar koruyamiyoruz." seklinde bir serzenisleri var, daha dogrusu beklentileri
var. Gergekten de galisanlarin givenligini korumamiz lazim. Burada bu dizaynda bir degisiklik distniyor musunuz?

Tesekkilr ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, ¢cok fazla milletvekilinin s6z talebi var, hizianmamiz gerekiyor biraz.

Sayin Ocakilt...

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Sayin Bakanim, bu fon skandalinin yankilari falan siriirken sirketlerin bazilari yatirim fonlari igin
dinT uygunluk belgeleri almis, dini uygunluk. Sizin Bakanlidinizin burunla ilgisi var mi? Soru bu.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Giilsoy...

SEYDI GULSOY (Osmaniye) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Degerli Bakanim, Osmaniye ilimize ISKUR hizmet binasi gegen yil yatirma alinmisti, insaatina ne zaman baslayacagiz?
Bir de prim borglariyla alakal bir yapilandirma ¢alismaniz var mi?

Tesekkur ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bas...

ERKAN BAS (Istanbul) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, asgari Uicreti insanca yasanacak diizeye gikartacak misiniz? Sendikalasmanin éniindeki engelleri kaldiracak
misiniz? Mesela, sendikall oldugu igin isten atilan isgilerin sesini duyacak misiniz? Barajsiz, yasaksiz sendikalar saglanacak mi?
Kademeli emeklilik diizenlemesini yapacak misiniz? Engellilerin gasbedilen emeklilik haklarini iade edecek misiniz? Emekliler insan
onuruna yakisir aylik alabilecekler mi? Is cinayetlerini, dzellikle cocuk éliimlerini, gocuk isgi Sliimlerini nasil durduracaksiniz?
Katillerin, denetlenmeyenlerin, géz yumanlarin, kollayanlarin yargilanmasinda katkiniz olacak mi?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Boz...

SUMEYYE BOZ (Mus) - Yillarca prim édeyen insanlara 23.552 lirayl hangi yasam hesabiyla yeterli buldunuz? Emeklilik
hakkini neden gegim giivencesinden kopariyorsunuz? Bakanhgdinizin bolgesel veya sektorel asgari ticret uygulamasina iliskin resmi
g6risu nedir? Bu konuda herhangi bir mevzuat degisikligi, etki analizi veya hazirlik ¢calismasi yurutilmekte midir? Bolgesel asgari
Ucretin kadinlar, ¢alisanlar, gencler, mevsimlik tarim iscileri, gégmen isciler ve kayit digi galisanlar Uzerindeki olasi etkilerine iligkin
ayri bir etki analizi yapilmis midir? Ozellikle issizligin ve yoksullugun yiiksek oldugu Mus gibi illerde diisiik tcretli istihdamin
yayginlagmasini énlemek amaciyla hangi tedbirler alinmaktadir? Asgari Ucret Tespit Komisyonunun yapisinin daha demokratik,
katiimci ve calisanlarin temsilini giiglendirecek bicimde degistirilebilmesi igin bir calisma yiritilmekte midir? Isci
konfederasyonlarinin elestirileri ve énerileri nasil degerlendirilmeli?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bayhan...

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Sayin Bakan, alti arti bir galisma diizeni, uzun vardiyalar, zorunlu fazla mesai ve haftalik
dinlenme hakkinin gasbedilmesine karsi 6zel bir galisma yiritecek misiniz? Ozel istihdam birolari araciliiyla getirilen gégmen
iscilerin (icret, pasaport, barinma ve sendikal haklarinin korunmasina iliskin bir giindeminiz var mi? iscilerin kamera, GPS, ¢ip ve
performans sistemleriyle kdle olarak goézetim altinda tutulmasini yasaklayacak misiniz? En dusuk Ucretin yoksulluk sinirina
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cikarilmasi, vergiden muaf tutulmasi konusunda adim atacak misiniz? Ciraklik, staj magdurlari ve kademeli emeklilik konusunda
dizenleme yapacak misiniz? Kamu toplu sézlesmeleri konusundaki zam orani hedefiniz nedir?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bozdag...

HEVAL BOZDAG (Agr) - Tesekkiirler.

Sayin Bakan, 7538 sayili Kanun degisikligi ve ardindan g¢ikarilan 2025/4 sayil SGK genelgesiyle calisan engellilerin
emeklilik haklarinda buiylik magduriyetler yaratiimistir. Yaklasik 60 bin engelli calisan 6denek, emekli maasi bitgeye yik gorilmustir.
Emekliligine bir ay, bir hafta hatta bir giin kalanlarin hakli beklentileri ve kazanilmis haklari ellerinden alindi ve yasa ile SGK
degerlendirmeleri uzadi. Calisamaz raporlari "Calisma glict kaybi yok." seklinde degerlendirildi. Bu konuda kanun teklifimiz de var.
Bir adim atmayi distintyor musunuz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Ozlale...

UMIT OZLALE (izmir) - Sayin Bakan, issizlik Sigortasi Fonu'nda bu problemli fonlarin ne kadari var? Bu konuda iSKUR
bize agiklama yapacak mi?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tanhan...

KAMURAN TANHAN (Mardin) - Tesekkurler Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, engelli ¢calisanlarin istihdam oranlariyla ilgili is yerlerindeki ¢alisma kosullari ve isten ayrilma oranlari
hakkinda Bakanliginizda guncel veri var midir, varsa nelerdir?

Yine, engelli galistirma yukimlGligini yerine getirmeyen is yerlerinde denetim yapilmis mi? Bunlara iligkin verileri sunabilir
misiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Ari...

CAVIT ARI (Antalya) - Tesekkiirler Sayin Baskanim.

Sayin Bakan, bayram ikramiyeleri dnimuzdeki yil itibariyla kag para olacak? Bu konuda bir galismaniz var mi?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Yaman...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Bagkan, dogum borglanmasi igin aranan dogumun sigorta baslangicindan sonra
gerceklesmis olmasi kosulu kadinlar icin ciddi bir magduriyet nedeni. Dogum borg¢lanmasi kadin iscilerin dogumdan sonraki iki yil
icinde sigortali olmadiklari siirenin primlerini kendi ceplerinden édeyerek prim glin sayilarini artirmalarina olanak saglayan bir hak
fakat bu hak sadece ilk sigorta girisinden sonra dodan ¢ocuklar i¢in kullanilabilmekte. Oysa, kadinlar icin dogum bash basina is
yasamini geciktiren bir durum. Bu durum igin bir calismaniz var mi? Dogum borglanmasi ¢alismasi ne durumda?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tasgier...

GAMZE TASCIER (Ankara) - Sayin Bakan, kademeli emeklilikle ilgili samimiyetle soruyorum, ne diisiiniiyorsunuz? Bir
glinde on yedi yilik magduriyeti diizeltmek igin bir planiniz var mi yoksa kademeli sefalete mahk(im edeceksiniz?

ikinci sorum: Tehlikeli ve gok tehlikeli is yerlerinde calisanlarin kagi sendikali? Sendikalilasma orani kag? Toplu is
sOzlesmesi kapsamindaki is¢i sayisi sendika Uyeliginden bagimsiz olarak ka¢? Aslinda, ¢gok sorum var ama sire yok. O nedenle,
SGK, ISKUR ve Cumhurbagkanligi yilliklarindan hazirladigim 2.027 adet soruyu size iletecegim, cevaplamayacaksiniz ama kayitlara
gegsin.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, Sayin Pala...

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sayin Bakan, genel saglik sigortasi prim borcu olan kisi sayisi nedir? SGK'ye dizenli devlet
katkisini "SGK kagit Gizerinde gok daha bliylik biitge agiklari vermeye baglayacak." algisi yaratmak igin mi kaldirdiniz ve bunun yerine
aclk kapama sistemi getirdiniz? Issizlik Sigortasi Fonu'nda issiz kalanlarin daha yilksek oranda yararlanmasi igin herhangi bir
diizenleme yapmay! planliyor musunuz? ISG denetim sayilarini 2025 ve 2026 yili igin agiklar misiniz? Bu arada, ISG denetimi
yapabilecek mifettis sayisi kactir? Bu mifettislerin sayisinin arttinimasi igin herhangi bir planiniz var mi?

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ederiz.

Sayin Can...

MURAT CAN (Samsun) - Tesekkur ediyorum.

Sayin Bakan, PTT'de calisan ve baska kamu kurumlarina nakledilmek lzere personel havuzunu alinan yurttaslarimiz
aylardir belirsizlik iginde bekliyor. Calisanlarin ve ailelerinin hayatini dogrudan etkileyen bu nakil islemlerini ne zaman
sonuglandiracaksiniz?

Sayin Bakan, staj ve ciraklik dénemlerinde sigorta girisi yapilan yurttaslarimizin bu baslangiglari emeklilik hesabinda
dikkate alinmiyor, yillardir devam eden bu magduriyeti giderecek yasal diizenlemeyi ne zaman hayata gegireceksiniz?

Sayin Bakan, binlerce giin prim ddemis yurttaslarimiz arasinda birkag giinliik sigorta baslangi¢ farki nedeniyle emeklilik
tarihlerinde on yedi yillik farkliliklar oluguyor. Emeklilikte yaganan bu adaletsizligi gidermek i¢in kademeli emeklilik diizenlemesinin
ne zaman hayata gegireceksiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Turkoglu...

YUKSEL SELCUK TURKOGLU (Bursa) - Cok tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, iki tane sorum var. Birincisi, Bursa'da BTSO segimleri ¢gok ¢ekismeli gecti, Sayin Cevdet Yilmaz dahil
biitiin AK PARTI miidahil oldu. Bu secimlerin sonucunda istenen olmadi ama ertesi giin ilk is olarak -benim gok bir hukukum yok
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ama Bursa il SGK Mudiirti Erhan Karaca gorevden alindi ve bitiin Bursa bu segimle bunu baglantiladi. Bursa il SGK Mudiri neden
gOrevden alindi? Goérev degisikligin nedeni ne?

ikinci soru, kamu calisanlari sendikalaryla ilgili bir baraj calismaniz var mi? Bu konuda yiiriitiilen galismalar ne noktada?
Neden, eger varsa bunun sebebi ne?

Tesekklr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Siire doldu degerli arkadaslar, artik siteme girseniz de s6z veremem.

Son s6z Sayin Aygun...

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Tesekkiir ederim Baskanim.

Sayin Bakan, kademeli emeklilikle ilgili bir calismaniz var mi? Cuinkl bir giinle on yedi yillik bir adaletsizlik ortada, buna
¢6zum bekliyoruz, vatandaslar sizden cevap bekliyorlar.

Yine, emeklilerimiz maalesef sirtinliyorlar. Gegtigimiz giinlerde emekli polis kardesimiz, biliyorsunuz, bir eylemde basina
siktl. Bu vicdaninizi sizlatti mi? Onun igin bir an evvel emeklilerle ilgili bir galismaniz olacak mi diyorum.

Yine, staj baslangicini sigorta baslangici olarak kabul edecek misiniz? Guzel kardeglerimiz sizden o giizel, olumlu cevap
bekliyorlar. Ayrica, gelinen noktada maalesef Sayin Cumhurbagkaninin bir sézii vardi, esnafin BAG-KUR'u 9000'den 7200'e
dusecekti. Arkadasim, Cumhurbaskanligi secimi biteli dort yil oldu neredeyse ama daha hala bir sey yok. Bu ¢alismaniz var midir?
Esnaf vatandasimiz merak ediyor. Ayni sekilde, ciftcilerimizin de BAG-KUR'unu 7200'e diisiirecek misiniz?

Tesekkulr ederim.

CAVIT ARI (Antalya) - Ticaret Bakanina soracagiz yarin.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, simdi, siz sordunuz, on saat boyunca da degerlendirmelerimizi yaptiniz. Simdi, Sayin Bakana
bugtiniin degerlendirmeleri ve cevap hakkini kullanmasi igin siire verecegim.

Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Oncelikle, burada ilk s6z sahibi konusmaci olan sayin
milletvekillerimize, Gamze Tasgier, Aylin Yaman, Halide Turkoglu, Simeyye Boz, Nermin Yildirim Kara, Ali Karaoba, Yiksel Selcuk
Tirkoglu, Sema Silkin Un, Mehmet Emin Ekmen, Mustafa Kalayci, Resul Kurt Vekillerimize, dederli Komisyon (iyelerine ve
Bakanhgimizin butgesi Uzerinde ulkemizdeki calisma hayati, istihdam ve sosyal givenligin gelistiriimesine yonelik yapilan tim
degerlendirmeler igin 6nerilerde bulunan tim milletvekillerimize tesekkir ediyorum. Gazi Meclisimizin g¢atisi altinda blyuk bir 6zveri
ve gayretle gorev yapan her kademedeki Meclis personelimize ve kiymetli danisman arkadaslarimiza sunduklari degerli hizmetler ve
emeklileri icin de ayrica tesekkur ediyorum.

Burada yapilan yapici elestirileri, cizilen vizyonlar, gorusilen fikirleri yeni politikalarimiz igin degerlendirecegimizden
stpheniz olmasin. Kisith vaktimiz nedeniyle sirem yettigince seffaflik ve aciklikla sorulari cevaplayacagim. Siremiz yetmedigi
noktada da Komisyonumuza yazili olarak cevaplarimizi daha sonra iletece@im.

Misaadenizle sorulara gegmek istiyorum. Kisa olan sorulara ben hemen hizlica yanit vermek istiyorum.

Sayin Manisa Vekilimiz, Soma imbat Madencilikde (icret alacaklariyla ilgili teftis devam ediyor. Kendisi burada mi? En kisa
surede bu sireci sonuglandirmayi hedefliyoruz.

ikinci soru Seydi Glilsoy Vekilimizden geldi. "Osmaniye ISKUR il hizmet binamizin yapimi ne asamadir?" diye sordu.
Osmaniye ISKUR il Midiirltigii binamiz yatirim programinda bulunmakta olup 2026 yilinda yapim isi, etiit ve proje ¢alismalari devam
etmektedir. 2026 yilinda isin etlt ve proje galismalarinin bitirilmesini miteakip 2027 yilinda isin yapimina baslanip tamamlanmasi
hedeflenmektedir Sayin Vekilim.

Sayin ismail Faruk Aksu Vekilimizden egitim-istihndam iligkisi ve Milli Egitim Bakanligi ve YOK'le programlarimizin olup
olmadigina yénelik degerlendirmeler geldi. Milll Egitim Bakanhg, YOK ve (niversiteler énemli paydas kurumlarimizdandir,
ogrencilere ve genglere yonelik politikalarimizi bu kurumlarla istisare ederek belirliyoruz. Bu yil hayata gegirdigimiz ve toplam 472,3
milyar lira kaynak ayirdigimiz Gengligin Uretim Cagi Programi'yla mesleki egitimden istihdama, NEET'lerden meslek liselerine,
stajdan ilk ise uzanan surecgte gencleri bu kurumlarla is birligi halinde butincil ve sistematik bicimde destekliyoruz, G¢ yilda 3
milyondan fazla gencin programdan yararlanmasini hedefliyoruz. ISKUR Genglik Programi'yla 127 kamu (niversitesinde 218 bini
askin égrencimizin teorik ve pratik egitimlerinin yani sira ekonomik anlamda da bir gelir destegi sunuyoruz. is giicii piyasasi ile
gengler arasindaki en 6nemli bagdlardan bir tanesi de stajdir, bu dogrultuda Ulusal Staj Programi kapsaminda 144 bin 6grenciye staj
imkéani sagladik.

Yine, GUC Programi kapsaminda gelecegdin meslekte uygulamasiyla 192 binden fazla meslek lisesi ve meslek yiiksek
okulu son sinif dgrencisine bire bir danismanlik hizmeti sunarak egitimden ¢alisma hayatina gecislerini destekliyor ve NEET
durumuna daha dogrusu NEET tuzagina dismeden onlarin yaninda oluyoruz. Genglerimizin egitim ve kariyer planlamalarini ilgili
bolimlerden mezun olanlarin is glici piyasasindaki durumunu ortaya koyan ve veriye dayali kariyer programi olan Danigsman Bilgi
Sistemi, DABIS'le destekliyoruz. DABIS araciligiyla meslek lisesi béliimlerini, ayni tiniversitedeki farkli béliimleri ve ayni bélimiin
farkli Gniversitelerdeki durumunu, mezunlarin is bulma sireleri, calisma devamliliklari, Gcret dagilimlari, girisimcilik egilimleri ve
yogun olarak calistiklari sektérler gibi gostergeler iizerinde karsilastirma imkani sunuyoruz. DABIS'i ISKUR mobil ve e-sube
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uygulamalarina entegre ederek égrencilerin, mezunlarin ve velilerin dolayisiyla tim vatandaslarimizin erigsimine actik. Universitelerde
yer alan ISKUR kampiislerimizle {iniversite égrencilerine mezun olmadan énce is ve meslek danismanhgi hizmeti vererek kariyer
planlamalarinin olusturmalarina destek oluyoruz. Is kuliiplerimizle ddrencilerin is arama becerilerini gelistiriyor, is giicii piyasasini
tamamlamalarini, tanimalarini ve galisma hayatina hazirlanmalarini destekliyoruz. Ayrica, Universitelerle mesleki egitim alaninda is
birligi kapsaminda is glicli piyasasinin ihtiyag duydugu ara eleman ve nitelikli is giicii ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla iISKUR,
Universiteler ve teknokentler yonetimleriyle is birliklerimizi gelistiriyoruz. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Muduarlaguyle yuratulen is birligi calismalariyla mesleki egitim alaninda egitim alan genclerin mezun oldugu alanda istihdam
edilmesini destekliyoruz. Bu dogrultuda mezun olduklari alanda diizenlenen igbagi egitim programlarina katilan genglerimize gunlik
cep hargliklarini halihazirda ytzde 30 artirimli olarak édiiyoruz, sabahki sunumumda da ifade ettigim tzere, bu orani ylizde 50'ye
ylUkseltiyoruz. Son olarak diizenledigimiz sanal ve fiziki istihdam fuarlari genglerimizin isverenlerle dogrudan temas kurmalarini ve
istihdam firsatlarina erigimlerini destekliyoruz. 2026 yilinda ISKUR ve (niversiteler is birliginde 7 bolgede, 12 ilde diizenlenen
Gengligin Uretim Cagi Bolgesel Kariyer Fuarlari kapsaminda yaklagik 350 bin gencimizi igverenlerle ilgili paydaslarla bir araya
getirdik. Yeni ddnemde ise, ingallah, ilki 11-12 Kasim 2026 tarihinde gergeklestirilecek olan Gig Bolgesel Kariyer Fuarlarimizi toplam
10 farkli ilimizde nasip olursa duzenlemeyi hedefliyoruz.

Yine, gun iginde kadin istihdamina ydnelik dederlendirmeler ve sorular geldi. Kadinlarin ¢calisma hayatina katilimini ve
istihdamini artirmaya yénelik politikalarimizi kararlilikla siirdiriiyoruz. TUIK verilerine gére, 2005-2026 Eylil déneminde kadinlarin
is glcune katihm orani 13,9 puan artarak yutzde 21,3'ten ylzde 35,2'ye, kadin istihdam orani 11,8 puan artarak ytuzde 19,4'ten
yuzde 31,2'ye yukselmistir. Kadin is glicti 5,3 milyondan 12 milyona, kadin istihdami ise; 4,8 milyondan 10,6 milyona ulagmistir. 2026
eyliil dénemi itibariyla kadin issizlik orani yiizde 11,3 oranindadir. ISKUR olarak kadin istihdamini artirmak amaciyla 2024 yilinda is
Pozitif Programi'ni hayata gegirdik ve bugtine kadar 2,7 milyondan fazla kadinin kayith bir sekilde istihdama katilimini destekledik.
Bu kapsamda bir portal olusurduk, Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik ve Her Meslekte Kadin Eli Projelerini hayata gegirdik. Kadin
istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesi kapsaminda ise alinan kadinlara aylik 32 bin 500 liraya kadar Gg¢ ay; 5,5 yasina kadar gocugu
olan kadinlara ise aylik 10 bin lira alti ay bakim destegi sagliyoruz. Eylil 2026 yili itibariyle projeden 13 bin 733 kadin yararlanmis,
1.514 gocuk igin bakim destegi dédenmistir. ISKUR araciligiyla iktidarimiz déneminde ise yerlestirme faaliyetleri, aktif is giicii
programlari, mesleki egitim kurslari ve is basi egitim programlarimizdan yaklasik 10 milyondan fazla vatandasimiz faydalandi. Ayrica,
son iki yilda toplum yararina programlardan yararlananlarin yiizde 82'si Isgiicii Uyum Programi katilimcilarinin yaklasik yiizde 80'i
kadinlardan olugmaktadir. Tim bunlarla birlikte dogum sonrasi calisma hayatina donlgsu destekleyen yarim calisma ddenegi
kapsaminda 2016'dan bu yana 49 bini agkin kisiye toplam 367,5 milyon lira 6deme gerceklestirdik. 2011 yilindan bu yana kadin,
gen¢ ve mesleki yeterlilik belgesi olanlarin istihdamina yonelik tesvik kapsaminda sosyal guvenlik primi isveren paylarini -2026 yili
igin 7.184 lira ile 64 bin lira arasinda degisiyor- Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsiliyoruz. Kadinlar igin destek siiresini elli dért aya
kadar yukseltiyoruz. Kadinlarin is gtictine katilimini artirmanin yani sira nitelikli, kayith ve surdurdlebilir istihdamlarini guiglendirmek
icin de galismalarimiza devam edecegiz.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; buglin, ¢ok sayida sayin milletvekillerimiz tarafindan is kazalari konusu glindeme
getirildi. MUsaadenizle is kazalari ve meslek hastaliklarina yénelik riskleri ortadan kaldirmak ve butin is yerlerinde koruyucu ve
onleyici kiltari yerlestirmek amaciyla yaptigimiz denetimler hakkinda sizlere kisa bir bilgi sunmak istiyorum. Bu kapsamda is teftis
faaliyetlerimize iliskin daha detayl verileri de sizlerle paylasmak isterim. Bakanliimiz Rehberlik ve Teftis Bagkanligi is teftisi
faaliyetlerini ¢alisanlarin haklarinin korunmasi, is saghgi ve givenligi sartlarinin gelistiriimesi, calisma hayatinda mevzuata uyumun
kalici hale getiriimesi ve galisma barisinin giiglendiriimesi hedefleri dogrultusunda yiritmektedir. Bu kapsamda yalnizca mevzuata
aykiriliklarin tespit edilmesini degil, s6z konusu aykiriliklarin teftis siresi icerisinde giderilmesini ve is yerlerinde surdirilebilir bir
uyum kultirinin olusturulmasini esas alan rehberlik ve bilinglendirme yaklagimini 6n planda tuttugumuzu sizlerle paylasmak
istiyorum. 2026 yillarina iligkin gerceklestirilen is teftisi istatistiklerine baktigimizda -2025'in var ama zamanimiz olmadigi i¢cin onu
vermeyecegim- isin yUritimd yoéninden 4.179, is saghgi ve givenligi yoninden 6.860 olmak Uzere toplam 11.039 teftig
gerceklestirilmistir. 190 is yerinde hayati tehlike tespit edilmesi nedeniyle isin durdurulmasina karar verdik. S6z konusu dénemde
3.274 is yerine yaklasik 800 milyon lira idari para cezasi uyguladik. Ayrica iscilere yaklasik 890 milyon lira tutarinda bireysel alacaklari
Odettiriimis, 338 milyon lira tutarinda kamu alacaginin tahsili de gergeklesmistir. Yil sonunda teftis edilen is yeri sayisinin 18 bin
olmasini hedefliyoruz. Sadece 2026 yilinda maden is yerlerinde gerceklestirilen teftislere iliskin olarak 61 ilde toplam 665 maden is
yerinin teftisi yapiimistir. Bu is yerlerinin 147'sinde yer alti, 518'inde ise yer Ustl madenciligi faaliyetleri yiritilmektedir.

HEVAL BOZDAG (Agn) - Onceden bilgi veriliyor mu, teftislerden énce?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ne miinasebet? Oyle bir sey olur mu? Miisaadenizle...

Yer alti igletmelerinin 65'i yer alti kdmdur, 82'si ise yer alti metal is yerleridir. Teftisler sonucunda 129 milyon lira idari para
cezas! uygulanmistir. isin durdurulmasi karari verilen yer alti maden is yeri sayisi 7, yer Usti (istii maden is yeri sayisi ise 36'dir.
2026 yili itibariyla gegen yila gore teftis sayilarini 4 binin Gizerinde artirdik. Bu bakimdan ulagilan is¢ci sayisi da yukselmis oldu. Ancak
bununla birlikte vurgulamak gerekir ki is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi sadece denetimle mimkin degildir. Devlet,
isveren ve isci Ugli sacayadinin kulturel ve farkindalik seviyesinin artirilarak birlikte karar alma ve birlikte hareket etme iradesiyle
hedeflenen seviyelere ulasilacagini da unutmamamizi istirham ediyorum.
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Sayin Halide Turkoglu Vekilimizin ev is¢isi kadinlarin ve gégmen ev iscisi kadinlarin durumuyla ilgili bir degerlendirmesi
oldu, musaadenizle o soruya yanit verecegim. Ev iscilerimizin haklarini ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek icin konuyu bizzat takip
ediyorum. Sosyal diyalog iginde ev iscilerini 6rgiitleme faaliyetlerinde bulunan sendika ve bagh oldugu konfederasyon temsilcileriyle
ilk olarak Mayis 2024'te sorunlari ve ¢bzim oOnerilerini degerlendirdik. 27 Mayis 2025'te Bakanhdimizda Baskanligimda
gerceklestirdigimiz istisare toplantisinda sosyal glvenlik, kayit digilik, érgitlenme ve is sagligi ve guvenligi bagliklarini degerlendirdik.
Ocak 2026'da Antalya'da diizenlenen Ev iscileri Panel ve Calistayina katilarak ev isgilerimizin sorunlariyla dogrudan ilgilendik. Somut
galismalarimizin kapsaminda ev isgiliginin egitim altyapisini gelistirmek lizere 11 Mart 2026 tarihinde CASGEM ile HAK-IS arasinda
egitim arastirma ve is birligi protokolli imzaladik. Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerinin tanimlanmasini ve egitim galismalarinin
glclendiriimesi amaciyla "ev isleri yardimcisi seviye 2" meslegine yonelik ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama
calismalarini da sirduridyoruz. Mesleki Yeterlilik Kurumumuz tarafindan hazirlanan taslak, standart nihai dogrulama amaciyla sektor
komitesi Giyelerinin gériislerine de sunulmustur. Ayrica, Ek-9 Sigortalilig ve Kolay Isverenlik uygulamasiyla ev hizmetlerinde sigortali
calistirmaya iligkin islemleri kolaylastiriyoruz. Ev hizmetlerinde ayda on glin ve Uzeri ¢alisanlar 4A kapsaminda sigortalidir. Ayrica
on giinden az galisanlar igin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi 6denmekte, bu kisiler takip eden ayin sonuna kadar emeklilik
primlerini kendileri de yatirabilmektedir. Ayrica kadin sigortalilar sigortalilik baslangicindan sonra dogan en fazla 3 ¢ocuk igin toplam
alti yila kadar dogum borglanmasi yaparak emeklilik icin prim ginu kazanabilmektedir. Ev iscilerimizin kayitli, glivenceli ve insana
yakisir kosullarda c¢alismasi igin sosyal taraflarla istisarelerimizi surdiriyoruz. Ayrica Bakanlik olarak calisma hayatindaki
vatandaslarimiz ile yabanci galisanlarin kayithhginin artinimasina yonelik énemli calismalar yapiyoruz. Rehberlik faaliyetlerine
oncelik vererek isverenlerimiz ve galisanlarimizi sahadaki faaliyetlerimizle bilgilendiriyoruz. Risk analizi yaparak sektér ve meslek
bazinda denetimlerimizi gesitlendiriyoruz. Gé¢men ev iscisi kadinlarin durumuyla ilgili olarak bu gergcevede uluslararasi is glcu
politikasi dogrultusunda vatandaslarimizin istihdamini esas almakla birlikte yabanci is glicinden de tamamlayici bir unsur olarak
yararlaniyoruz. Ulkemizdeki yabancilarin kayithligin tesviki ve artirlmasi amaciyla Uluslararasi Isgiicii Danisma Kurulu ve Gog
Kurulunda alinan kararlar kapsaminda 2025-2026 yilinda ev hizmetleri ve hayvancilik sektérinde tespit edilen yabancilar kayitli hale
getirilmistir. Oniimiizdeki dénemde de kayith istihdamin artiriimasina yénelik galigmalarimizi etkin bir sekilde siirdiirmeye devam
edecegiz.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; Sayin Ayylce Tirkes Tas Vekilimizin gelecedin meslekleri konusunda bir
degerlendirmesi oldu, miisaadenizle bu soruya yanit verecedim. ISKUR olarak yesil ve dijital déniisiimiin is glicii piyasasina olan
etkilerini yakindan takip ediyoruz. Bu kapsamda 2024 yilinda ikiz donusimun is gucu piyasasina etkileri arastirmasini gerceklestirdik
ISKUR araciligiyla. Arastirmamizda igverenlerin yiizde 14,1'inin ikiz déniisiim siirecinde oldugunu, yiizde 34'Unin dijital, yiizde
28'inin ise yesil dénlisim uygulamalarini kullandigini tespit ettik. Ayrica igverenlerin yaklasik -bu oran ¢cok 6nemli- yizde 85'i
onimuzdeki bes yilda yesil ve dijital donisim uygulamalarini kullanmayi 6ngormektedir. Arastirmamizi dizenli olarak
gerceklestirmeyi planliyoruz. Bulgularimizi iceren raporlarimizi da ingallah yakin zamanda sizlerle paylasacagiz. Arastirmamizda
dénusumle birlikte ilave istihdam kapsamindaki meslekler arasinda surdirulebilirlik uzmani, veri bilimci, ekoloji uzmani, aragtirmaci,
koordinatér, veri tasarimcisi, igerik tasarimcisi gibi yeni mesleklerin 6n plana ¢cikmaya basladigini gértyoruz. Bu ihtiyaclara yanit
vermek Uzere 300 is ve meslek danigsmanimiza sudrdurulebilirlik ve surddrllebilirlik raporlamasi alanlarinda egitim verdik.
Uzmanlagsan danismanlarimiz araciligiyla isverenlerin yesil dénisimden kaynaklanan beceri ve insan kaynagdi ihtiyaglarini tespit
edecek, isletmelere 6zel danismanlik hizmeti sunacagiz. Ayrica mesleki egitim kurslarimizi ve igbasi egitim programlarimizi da
isletmelerin ihtiyag duyduklari sirdirilebilirlik uzmanhklarini kendi biinyelerinde olusturmalarina destek verecegiz. Yapay zekanin
meslekleri bltiinlyle ikame etmekten ziyade mevcut islerin niteligini ve gerektirdigi becerileri donustirdigini degerlendiriyoruz. Bu
doénudsumun ulkemiz is glcu piyasasindaki etkilerini daha somut bir sekilde ortaya koymak amaciyla is gucu piyasasi yapay zeka
maruziyeti calismasini tamamladik. GCalismamizda mesleklerin yapay zeka ve robotik ¢aligsmalari otomasyon maruziyet dizeylerini
gOrev ve beceri gereksinimleri Uzerinden analiz ettik. Bu ¢alismalari da is glcu piyasasinin surekli déntisimdi, dinamizmi sebebiyle
dizenli olarak tekrar ediyoruz.

Sayin Aylin Yaman Vekilimizin kanser ilaglari ve geri 6demedeki diger ila¢ ve cihazlarla ilgili bir sorusu oldu. Gergi agilis
konugsmamda da ifade ettim, surekli glikoz izleme sensori isimli tibbi malzeme 18 yas alti Tip 1 diyabet tanili hastalarda kargilanmak
Uzere 12 Aralik 2024 tarihinde geri 6deme listemize alinmisti. Aylik 3.850 liradan karsilanmaktadir. Cocuk endokrinoloji uzmani
tarafindan c¢ikarilan saglk raporuna istinaden, gocuk endokrinoloji ve gocuk hastaliklari uzmani veya aile hekimi tarafindan ig aylik
miktarda regete edilebilmektedir. 26 Ekim 2026 itibariyla 30.223 gocugumuzun bu cihazdan faydalanmasina destek olduk. Kanser
yagisiyla ilgili olarak, yine 26 ekim 2026 tarihi itibariyla 8.425 yurt ici, 420'si yurt disi olmak Uzere toplam 8.845 ila¢ geri 6deme
kapsamina alinmistir. 26 Ekim 2026 tarihi itibariyla geri 6deme listelerinde 100 adedi yurt disindan sahsi tedavi igin tedarik edilmekte
olan, 825 adedi ise lilkemizde ruhsatl bulunan toplamda 925 kanser ilaci bulunmaktir. Odeme kapsamindaki akilli ilaglari ilave olarak,
Temmuz 2025 itibariyla 5 farkli imminoterapi ilacinin 25 farkli kanser endikasyonunda geri 6deme kapsamina alinarak hastalarinin
erisimine sunulmustur. Son bir yillik dénemde yaklasik 41 bin kanser hastasinin tedavisi immunoterapi ilaglariyla saglanmistir.

Degerli milletvekilleri, giin icinde yine sayin vekillerimizden issizlik fonunun nerelerde kullanildigina, fondan kimlerin
yararlandigina ve o6zellikle tartismali fonlarda kullanihp kullanilmadigina dair ¢ok fazla soru geldi. Oncelikle, issizlik Sigortasi
Fonu'ndan kimlere 6deme yaptigimizi belirleyelim. 4447 sayili Kanuna gére kendi istek ve kusuru disinda isini kaybeden sigortali
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issizlere is bulmaya ve istihdami artirmaya ve korumaya iliskin issizlik 6denegi, saglik guvencelerinin devamlilidi, yeni bir is bulma,
meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 33'iincii maddesi geregi, (icret garanti ve 65'inci
maddesine gore kisa calisma ddemelerine iliskin hizmetler sunulmaktadir. Fonlar konusunda ise Issizlik Sigortasi Fonu'nun tasfiye
edilen fonlarda higbir ilgisi bulunmamaktadir. lIgsizlik Sigortasi Fonu Kamu Haznedarli§i Yénetmeligi hiikiimlerine gére
degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda, fon kaynaklari ydnetmelikte acikga belirtilen devlet ici borglanma senetlerinde, kamu mevduat
bankalari ile kamu katim bankalarinda, Takasbankta degerlendiriimektedir. Fon kaynaklarinin bu enstrimanlarin disinda bagska bir
alanda degerlendirilmesi veya spekiilatif islemlerde kullanilmasi hukuken de teknik olarak da mimkiin degildir. issizlik Sigortasi
Fonu'nun Takasbankta islem yapmasina iliskin yetki 19/01/2022 tarihinde yapilan yonetmelik degisikligiyle verilmis olup fon
kaynaklariyla bu tarihten sonra Takasbank izerinden borg veriimeye baslanmistir. Her islem giiniinde Takasbanktaki faiz oranlari
mevduat faiz oranlariyla karsilastiriimakta, Takasbank faiz oranlari avantajli ise bor¢ verme islemi gerceklestirimektedir. Tam
anlasiimasi igin su 0rnegi vermek isterim: Siz bir bankaya mevduat yatirdiginizda nasil ki o mevduatin kimlere kredi olarak verildigini
bilmiyorsaniz Takasbank da bizim igin aynidir. Bunun yani sira, issizlik Fonu'nda tiim bankacilik isleyenleri Halk Bankasi tarafindan
yapiimaktadir. Takasbank iglemlerinde de araci kurumumuz Halk Yatirnmdir. Takasbankin igleyis geregi alicilar ve saticilar birbirini
gérememektedir ve yapilan her islem Takasbankin teminati altindadir. Dolayisiyla, bu islemlerle ilgili muhatabimiz bir kamu kurulugsu
niteligi tasiyan Takasbanktir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bitiriyorum Sayin Bagkanim.

CAVIT ARI (Antalya) - Yani mefhumu muhalifinden Takasbank fonda kullanmis olabilir mi demek istiyorsunuz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bakanim, bir saniye, surenizi agiyorum, toparlayin litfen, iki dakika verdim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hemen toparliyorum, tesekkiir ediyorum.

issizlik Sigortasi Fonu hem Sayistay tarafindan hem de bagimsiz denetim kuruluslan tarafindan diizenli periyotlarla
denetlenmektedir. Bu denetim sonuglari, yapilan mali islemlerin detayli tablolari ve kaynaklarin nerelerde, nasil degerlendirildigi
kamuoyuyla dizenli bir sekilde paylasilmaktadir. Agiklanan bu mali tablolar ve raporlar incelendiginde de gériilecektir ki issizlik
Sigortasi Fonu'nun s6z konusu fon yénetim sirketleriyle bir islemi bulunmamaktadir. Sunu dikkatinize gekmek istiyorum: Issizlik
Sigortasi Fonu iscilerimizin alin teridir, isgilerimizin hakkidir ve biz emekgimizin, isgimizin bir kurug hakkini dahi kimseye yedirmedik
ve yedirmeyiz. Agik agik "igsizlik Sigortasi fonlara mi takildi?" diye soruldu. Ben de agik olarak cevap veriyorum: Herhangi bir fona
takilan bir kurusumuz dahi bulunmamaktadir.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri tesekkur ediyorum, cevaplarimiz bu kadar. Digerlerini yazili olarak arz edecegiz
efendim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bakanim, tesekkur ediyoruz.

Degerli milletvekilleri, giindemimizdeki kurumlarin bitce, kesin hesap ve Sayistay raporlari Uzerinde goérismeler
tamamlanmisti.

Simdi sirasiyla bitce ve kesin hesaplari okutuyorum:

ilk olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin biitgesini okutuyorum:

(Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin 2027 yili butgesi okundu)

BASKAN MEHMET MUS - 12 adet 6nerge vardir, okutup isleme alacagim.

Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi bltcesinde asagidaki degdisikligin gerekgesini birlikte kabul edilmesini arz ve teklif
ederiz.

Kurum: Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Yil  :2027

Odenek (A) Cetveli

Program Kurumsal Finansman Ekonomik Kod | Eklenen Tutar
(TL)
Istihdam 105.65 01 03.07 477.000
Programi(7)
Tahsin Ocakli Umit Ozlale Ozgiir Karabat
Rize Izmir Istanbul
Ahmet Vehbi Bakirlioglu Cavit Ar

Manisa Antalya
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(Ugultular)

MEHMET MUS (Samsun) - Degerli milletvekilleri, de@erli birokratlar, bltge bitmedi, biz de oylama yapmadik. Komisyon
milletvekillerimiz sabah tekrar geri gelecekler dolayisiyla siikuneti tesis edersek énerge islemlerini yapalim. Siz bir giin geliyorsunuz,
biz otuz glin buradayiz, o agidan istirham ediyorum.

Evet, Sayin Ocakli, buyurun litfen.

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Bu énergeyi niye verdik? Ciinkii AKP iktidara geldigi 2002 yilindan bu yana ig cinayetlerinde en
az 37.950 insanimizi kaybetmis durumdayiz. Bu yilin ilk dokuz ayinda da 1.736 olmus. iste bu yiizden gerek 8liimlii is kazalarini
gerekse Bakanlik bilinyesindeki kazalarinin arastirimasi ve buna yoOnelik etkin politikalarin olusturulmasini saglamak uzere
Bakanligin biitgesinde bulunan is Saghig: ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlhiginin programinda yer alan 523
bin TL tutarindaki 6denek yetersiz olup bunu 477 bin lira ilave 6denek artirilarak 1 milyon TL'ye ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Takdirlerinize sunuyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

CAVIT ARI (Antalya) - lyi olsun, calisanlar saglkl olsun diye veriyoruz yine reddediliyor.

BASKAN MEHMET MUS - Miiteakip 6nergeye gegiyoruz.

Okutuyorum:

Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi biitgesinde asagiya iligkin gerekgesiyle birlikte kabul edilmesini arz ve teklif ederiz.

Kurum: Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Yil :2027

Odenek (A) Cetveli

Program Kurumsal Finansman Ekonomik Kod | Eklenen Tutar (TL)
Istihdam 105.65 01 03.07 500.000.000
programi (7)
Cevdet Akay Gilizar Biger Karaca
Karabiik Denizli

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Karaca, buyurun litfen.

GULIZAR BICER KARACA (Denizli) - Biz de bir énceki énerge gibi ayni is saghigr ve is giivenligi konusundaki yeterli
denetim olamamasi ve bu nedenle is cinayetlerindeki yogun artis sebebiyle bunun daha etkin denetlenebilmesi icin, Bakanligin bu
faaliyetlerde etkinligini daha iyi saglayabilmek adina Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi biitcesinde istihdam programlarinda yer
alan is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Geligtirme Enstitii Bagkanli§i programinda yer alan 523 milyon tutarindaki yetersiz 6denegin
500 milyon daha artirarak 1 milyar 23 milyona ¢ikarilmasini éneriyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Muteakip 6nergeye gegiyoruz:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi biitgesinde asagidayim dislinin gerekgesini bile kabul edilmesini arz ve teklif ederiz.

Kurum: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi

Yil 2027

Odenek (A) Cetveli

Program Kurumsal Finansman Ekonomik Kod Eklenen Tutar (TL)
Sosyal giivenlik 105.23 01 05.02 2.000.000.000.000
Programi (9)
Tahsin Ocakli Umit Ozlale Ozgiir Karabat
Rize Izmir Istanbul

Ahmet Vehbi Bakirlioglu Cavit Ar
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Manisa Antalya

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Ari, buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Baskanim, bastan beri en diisiik emekli ayliginin ve emekliye 2 dini bayramda verilen
ikramiyenin asgari Ucret seviyesinde olmasi gerektigini savunageldik. Bugun de sizin Bakanliginizda butceye ilave olarak 2 trilyon
eklenilmesi ve bdylelikle de emeklimizin en disik emekli ayligini ve 2 dini bayramda verilen ikramiyenin asgari lcrete ¢ikarilmasi
hedeflenmekte. Ben buradan tiim gruplarin emekliler adina bu énergemize destek vermelerini talep ediyorum. Sayin Bakan, sizden
de destek istiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Ari, Sayin Bakanin oy hakki yok biliyorsunuz.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

Muteakiben 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Asagida gosterilen degisikligin gerekgesiyle kabullinl arz ve teklif ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2027

ODENEK (A) CETVELI

PROGRAM | KURUMSAL | FINANSMAN | EKONOMIK | ARTIRILAN MIKTAR
KOD
9 105.23 01 05.02 800.000.000.000 TL
Adalet Kaya Kamuran Tanhan Hakk1 Saruhan Olug
Diyarbakir Mardin Antalya

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kaya...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Sayin Baskan, en dusuk emekli aylidi...

(Ugultular)

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kaya konusuyor degerli milletvekilleri, litfen nezaket.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - En disik emekli ayliginin asgari Ucret seviyesine yiikseltiimesi, hem asgari ticretin hem de
en distk emekli maasinin yoksulluk sinirinin yarisindan az olmayacak sekilde insani bir yasam standardina gére diuzenlenmesi igin
800 milyarlik artis talep ediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Muteakip dnergeyi okutuyorum:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi bitgesinde asagidaki degisikligin gerekcesiyle birlikte kabul edilmesini arz ve teklif
ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2027

ODENEK (A) CETVELI

PROGRAM KURUMSAL FINANSMAN EKONOMIK |EKLENEN TUTAR (TL)
KOD
Sosyal 105.23 01 05.02 1.000.000.000.000
Giivenlik
Program1 (9)
Cevdet Akay Gililizar Biger Karaca

Karabiik Denizli

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Akay...

CEVDET AKAY (Karabuk) - Evet, s6z konusu sosyal glvenlik programina biz de emeklilerin yasam kosullarinin
iyilestirilmesi icin ddenek aktarimi talebinde bulunuyoruz. En distik emekli ayliginin net asgari tcret seviyesine ¢ekilmesini, net asgari
Ucrete ara zam yapilmasini talep etmistik. Artik yilbasinda yapilacak, en az 45 bin olur, o0 zaman emekli ayligi da en dislik 45 bin
olur. Teklifimiz 1 milyar TL daha artirmak bu 6denegi.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Muteakip 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve But¢e Komisyonu Bagkanligina

Asagida gosterilen degisikligin gerekgesiyle kabullinl arz ve teklif ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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YIL: 2027
ODENEK (A) CETVELI

PROGRAM | KURUMSAL | FINANSMAN | EKONOMIK ARTIRILAN MIKTAR
KOD
9 105.23 01 05.02 1.250.000.000.000 TL
Adalet Kaya Kamuran Tanhan Hakki Saruhan Olug
Diyarbakir Mardin Antalya

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tanhan...

KAMURAN TANHAN (Mardin) - Biz de 1 trilyon 250 milyar TL artiriimasini talep ediyoruz. 8 Eylil 1999 sonrasinda ¢ikan
EYT'den sonra kademeli emeklilik durumu ortaya ¢ikmadi, Bakanlhk da bu konuda herhangi bir adim atmadi. Aslinda tim bu
sorunlarin temelinde 5510 sayili Yasa yatmakta. Dolayisiyla, Anayasa’nin esitlik ilkesine de aykiri olan bu hususun bertaraf edilmesi
icin butcede artiriimasini talep ediyoruz ve EYT'lilerden sonra en azindan kademeli emeklilik yasasinin gikarilmasini talep ediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemigtir.

Muteakip dnergeyi okutuyorum:

Plan ve Biitgce Komisyonu Bagkanligina

Cetvelde gosterilen degisikligin asagidaki gerekgeyle kabuliini arz ve teklif ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2027

ODENEK (A) CETVELI

PROGRAM | KURUMSAL | FINANSMAN | EKONOMIK ARTIRILAN MIKTAR
KOD
9 105.23 01 05.02 120.000.000.000 TL
Ayyiice Tiirkes Tag Erhan Usta

Adana Samsun

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Onergemiz asgari lcretle ilgili olan husus. Biliyorsunuz, asgari ticret aglik sinirinin 10 bin lira
altinda. Asgari tcretin ocak ayina basladigimizda biraz daha fazla artirilabilmesi amaciyla isverene verdigimiz destegin artirlmasina
iligkin bir 6nergedir; bu dnemli bir sey Sayin Bakan.

Aslinda bu vesileyle sunu da sdylemek istiyorum: Asgari Ucretin tespitini bir objektif formilasyona baglamak lazim. Ben
gecen yil da yaptim bunu ama bilmiyorum ne kadar anlatabildim. Simdi, 1 Aralikta Tiirkiye Istatistik Kurumu {giincii geyrek sonu
gayrisafi yurt ici hasilayi agikhyor. Bu sabit fiyatlarla da acgiklaniyor, cari fiyatlarla da agiklaniyor. Dolayisiyla milli gelir artigi bu.
Tamam mi?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Bagkanim, bitirecegim.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Onun son dort ¢ceyrekteki artisini, yillik artigini, asgari Gcret artisini baz almamiz lazim; bu ¢ok
objektif bir sey. Dolayisiyla, bunun anlami su: En azindan "Ben g¢alisanlarin milli gelir icerisindeki payini koruyorum." veya "Son bir
yilda milli gelir ne kadar arttiysa ben de asgari lcreti o kadar artiriyorum." anlami ¢ikar. Cari artisin bdyle yapilmasinda fayda var
diyorum. Bizim burada verdigimiz énergeyle 120 milyar liralik... Isverenlere, dolayisiyla aslinda asgari ticretin daha fazla artirilmasina
yonelik bir destektir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemigtir.

Muteakip dnergeyi okutuyorum:

Plan ve Bitge Komisyonu Baskanligina

Asagida gosterilen degisikligin gerekgesiyle kabullnul arz ve teklif ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2027

ODENEK (A) CETVELI

PROGRAM | KURUMSAL | FINANSMAN | EKONOMIK ARTIRILAN MIKTAR
KOD
9 105.23 01 05.02 140.000.000.000 TL
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Adalet Kaya Kamuran Tanhan Hakki Saruhan Olug
Diyarbakir Mardin Antalya
BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tanhan...

KAMURAN TANHAN (Mardin) - Tesekkirler Sayin Bagkan.

Turkiye'de yasayan milyonlarca engellinin en temel sorunu bagimsiz yasam imkanlarinin kisith olmasidir. Bu imkanlarin
kisith olmasinin nedenleri ertelenen erisilebilirlik, zamaninda sunulmayan egitim, saglik hizmetleri ve en 6nemlisi de istihdam
sorunudur. Turkiye'de is glctne katilim orani ytizde 53'ken engellilerin katilim orani ylzde 20'lerde; bu oran kadin engellilerde yuzde
12'ye kadar diismektedir. Bu nedenle EKPSS'de yani Engelli KPSS kapsaminda en az 20 bin atama yapilmasini talep ediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Muteakip 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Bitgce Komisyonu Bagkanligina

Cetvelde gosterilen degisikligin asagidaki gerekgeyle kabullni arz ve teklif ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2027

ODENEK (A) CETVELI

PROGRAM | KURUMSAL | FINANSMAN | EKONOMIK | ARTIRILAN MIKTAR

KOD
9 105.23 01 05.02 3.000.000.000 TL
Ayytice Tiirkes Tas Erhan Usta
Adana Samsun

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkir ederim.

Bu 6nergemizle gengler igin yapilan is glici uyum programlarinda sizin bir hedefiniz var biliyorsunuz, tg¢ yilda 450 bin ne
istihdamda ne egitimde olan genglere bir destek veriimesi seklinde fakat burasi ¢ok yavas gidiyor, su anda 61 binde. Buradaki miktarin
biz az oldugunu degerlendiriyoruz, bunun 2 bin TL'ye gikarilmasina iligkin bir 6nergedir; buradan da 3 milyar liralk bir yiik gelecek.

Az Onceki meseleyle ilgili Sayin Baskan, misaadeniz olursa dnergeyle alakali de@il ama Takasbank meselesi 6nemli.
Buradan ben sizin Bakanhiginizi veya ISKUR'U suglama anlaminda s®ylemiyorum ama cok enteresan bir durum var. Ben mesela
devlette calisirken ISKUR'un igsizlik Sigortasi Fonu paralarinin sadece devlet tahvili, hazine bonosunda degerlendirildigini bilirdik.
Bu manipulasyon igleri, bu vurgun isi Turkiye'de 2021'de basliyor. Bir el sizin oraya da sirayet etmis ve 2022'de size bir yénetmelik
degisikligi yaptirarak Issizlik Sigortasi Fonu'nun bir kisim kaynaklarinin da Takasbankta degerlendiriimesine iliskin degisiklik
yapmissiniz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Tabii, siz aliciyi bilmiyorsunuz, orasi kor bir yer, ona bir sey demiyorum ben. Burada sizi suglama
anlaminda demiyorum ama Sayin Baskan, yine bu organizasyonun ne kadar biiyiik bir organizasyon oldugunu yani issizlik Sigortasi
Fonu'nun kaynaklari bugtine kadar normalde hazine bonosu, devlet tahvilinin diginda bir yerde degerlendiriimemisken hangi irade
bu kaynaklarin yine bu manipilasyonlarin yapildigi alanda degerlendirilmesi icin yol agti? Clnkil bu Takasbank... Biz burada bunu
tartistik, o tartismadan sonra gérevden alindi Takasbank Genel MudurU, su anda ev hapsinde Takasbank Genel Miduird.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Ciinkli son giline kadar Takasbankin kaynaklari, Takasbank para piyasasi kaynaklari Terada
kullanildi ve bizi dolandirmak igin kullanildi. Anlatabiliyor muyum? Dolayisiyla ayni irade... Sunu sdyleme galisiyorum, sizi suglama
anlaminda demiyorum ama bir irade bu kaynagi da oralara aktarma yénuinde bir degisikligi yaptirmis. Bunun énimuzdeki glinlerde
kamuoyunda daha fazla tartigilacagini digiiniiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemigtir.

Muteakip dnergeyi okutuyorum:

Plan ve Biitge Komisyonu Bagskanligina

Cetvelde gosterilen degisikligin asagidaki gerekceyle kabulliini arz ve teklif ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2027

ODENEK (A) CETVELI
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PROGRAM KURUMSAL | FINANSMAN | EKONOMIK ARTIRILAN MIiKTAR
KOD
9 105.23 01 05.02 33.000.000.000 TL
Ayytice Tiirkes Tas Erhan Usta

Adana Samsun
BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkur ederim Sayin Baskan.

Simdi, bu da nedir? Evet, emek yodun sektérlere tekstil, mobilya, hazir giyim... Burada malum bir destek veriliyor, ¢cok
isabetli, bu desteg@i bugiine kadar biz de destekledik; 3.500 lira. Su anda zaten bitiin sanayici zorda ama bu emek yogun sektorler
¢ok daha fazla zorda ¢linkii emegin ¢ok daha fazla ucuz oldugu baska Ulkeler var, oraya kayiyor. Bu fon krizinden sonra bakin, bitiin
sanayide aslinda ciddi bir sikinti baglayacak. Ozellikle bu tahvillerin, ihrag ettikleri tahvillerin 20 milyar dolarlik su anda vadesi bir yilin
altinda olan tahvil var ve bunlari rol edemeyecekler, ceviremeyecek; su anda kimse bu sirketlere para vermez, ¢ok zor durumda.
Dolayisiyla, tabii, bunu tamami igin séylemiyorum ama yine ayni sektorlerde, ayni alanlarda bu verdigimiz destegin 3.500 liradan
7.500 liraya c¢ikarilmasina yonelik bir 6nergedir, maliyeti de 33 milyar liradir. Mesela, maliyetini mukayese edecek olursak...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Biliyorsunuz Trendyol i¢in 6zel kanun ¢ikti bu Mecliste, oradaki kanunla Trendyol'a 6zel bir kiyak
yapildi, mevcut kanun degistirildi; 1,5 milyar dolar civarinda paray! Trendyol'un cebine biraktik. O ne yapar? 75 milyar lira yapar.
Bakin, onun yarisi kadarini 700 bin iscinin isini korumasi igin verelim diyoruz. Buna, bu énergeye ben Cumhur ittifaki milletvekillerinin
destek vermesini bekliyorum. Bu gercekten énemli. Yani, bu 3.500 lirayi gelin, 7.500 liraya gikaralim arkadaglar ve isciyi koruyalim.
Bakin, yapmazsaniz sikayet edecegim sizi.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Muteakip Onergeyi okutuyorum:

Plan ve Bit¢ge Komisyonu Bagkanligina

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi biitcesinde asagidaki degisikligin gerekgesiyle birlikte kabul edilmesini arz ve teklif
ederiz.

KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2027

ODENEK (A) CETVELI

PROGRAM | KURUMSAL | FINANSMAN |[EKONOMIK KOD| EKLENEN TUTAR
Cocuklarin 105.30 01 07.01 1.000.000.000
Korunmasi ve
Gelisiminin
Saglanmasi(5)
Tahsin Ocakl1 Umit Ozlale Ozgiir Karabat
Rize Izmir Istanbul
Ahmet Vehbi Bakirlioglu Cavit Ar
Manisa Antalya

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Karabat...

OZGUR KARABAT (istanbul) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; hepimizin bildigi lizere 2025 niifus
sayimina goére Turkiye'deki ¢ocuk nufusu ylzde 25 civarinda. Simdi, biz bu 6nergeyle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
bitgesinin Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglanmasi Programi'na gegctigimiz yil hi¢ 6denek konulmamis. Bakanhgin bu
program kapsaminda faaliyette bulunmasi gerektigi ok agik. Bu baglamda da ilgili tertibe 1 milyarlik ddenek konulmasini bir 6nerge
haline getiriyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OZGUR KARABAT (istanbul) - Sayin Bakanim, ayrica gok kisa sunu séyleyeyim: Burada en ¢ok konusulan konu en diisiik
emekli ayligi, bayram ikramiyesi ve asgari Gcret. Bu konularda da milletvekillerinin hemen tamaminin goris belirtmesine ragmen sizin
teget gectiginizi belirtmek isterim burada. Biz asgari tcret, en distk emekli aylidi ve bayram ikramiyesi konularinda da gérislerinizi
merak ediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemigtir.
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Son 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitce Komisyonu Baskanhgina
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi biitcesinde asagidaki degisikligin gerekgesiyle birlikte kabul edilmesini arz ve teklif
ederiz.
KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YIL: 2027
ODENEK (A) CETVELI

PROGRAM | KURUMSAL | FINANSMAN | EKONOMIK | EKLENEN TUTAR
KOD

Cocuklarin 105.30 01 07.01 5.000.000.000
Korunmasi ve

Gelisiminin
Saglanmasi(5)

Cevdet Akay Gilizar Biger Karaca

Karabiik Denizli

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Akay...

CEVDET AKAY (Karabik) - Daha 6nce hi¢ 6denek konulmamis Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglanmasi
Programi'na biz 5 milyar TL'lik 6denek teklif ediyoruz. Bunu ederken de Sayin Bakanim, agiklamalarinizdan ben sunu anladim, onu
sizinle bir teyit etmek isterim: Issizlik Sigortasi Fonunun binde 43 diye tabir ettigimiz Takasbank para piyasasinda degerlendirilen
kismini siz, Halk Yatinm aracihgiyla Takasbanka iletiyorsunuz ve "overnight" déniyorsunuz herhalde, tahmin ettigim. Daha fazla
vadeli yapiyor musunuz, bilmiyorum, onu da yapabilirsiniz, kirik vade de olabilir ama olay su: Sizin oraya yatirdiginiz parayi
Takasbank almis, bu usulsiizliikte, yolsuzlukta adi gegen fonlara yatirmis ve o parayi orada kaybetmis. Simdi, sizde Takasbank gibi
bir muhatap oldugu icin karsida "Biz paramizi aldik." diyorsunuz ama ortada bir kamu zarari var yine. Yani, Issizlik Sigortasindan
Takasbankin Uzerine yigiimig, orada kalmis.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Oyle bir sey yok.

CEVDET AKAY (Karablik) - Sizin aginizdan zarar degil, siz aliyorsunuz parayi, ben cevabinizdan dyle anladim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hayir, éyle degil.

CEVDET AKAY (Karabuk) - Cuinkl Takasbank Genel Mudiru ve yoneticileri gérevden alinmis. Bakin, zaten Adalet Bakani
da aciklama yapiyor, "Cok planl, organize, érgiitsel bir hareket var." diyor. Yani, neticede iyi ki issizlik Sigortasinin fonu kalmamis,
sizin beyaniniza biz inaniyoruz, giiveniyoruz ama ortada Takasbank tizerinden yapilan ve kaybolan bir para var; bu da bir gergek.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylarinizi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul ediimemistir.

Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Cok kisa...

Sayin Bakanim, aslinda, buradaki rakamlari simdi belki verme imkaniniz olmaz, verirseniz gok memnun oluruz. Mesela,
Takasbankta kullandirdiginiz para ne kadardir, bunun rakamlarini bizimle paylasma imkaniniz olur mu? Mesela, aylik ortalama nedir
veya kiimiilatif olarak? Ozellikle son dénemlerde burada bir artis oldu mu, burada bir artis oldu mu?

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Yiizde 0,4 toplam.

ERHAN USTA (Samsun) - Rakam ne?

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Su anda olan 2,9 milyar, kasim ayinda 1,9 milyar itfa olacak, subatta da
tamami.

ERHAN USTA (Samsun) - Mesela, daha 6nce ne kadardi? Ne kadar oldu stok rakami 6nceki aylarda?

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - 2022'den Mart ayina kadar...

CEVDET AKAY (Karabiik) - "itfa olacak." derken size geri mi 6denecek?

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Bize geri gelecek.

CEVDET AKAY (Karabtik) - 1,9 milyar daha igceride duruyor o zaman.

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Séyle: Toplam 2,9 milyar paramiz halihazirda orada; 1,9 milyari kasim ayinda
itfa olacak, ekim ayinda 600 milyonu geldi.

ERHAN USTA (Samsun) - O "overnight"ta degilmis.

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - "Overnight"ta degil. "Overnight" zaten agustostan sonra oluyor.

CEVDET AKAY (Karabtik) - O zaman, kirik vade de var, uzun vadeli de sizde.
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ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Maksimum subat ayinda tamamlanmis olacak.
ERHAN USTA (Samsun) - Buradaki rakamlarda hissedilir bir artis oldu mu, normal trendinde mi gitti?
ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Hayir, yok efendim.
CEVDET AKAY (Karabiik) - Sayin Bakanim, bakin, igeride para var. Size geri 6denecek, bakalim itfa olacak mi?
BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bitcesini oylariniza sunuyorum:
(Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin 2027 yil butgesi oylandi, kabul edildi)
BASKAN MEHMET MUS - Kesin hesabini okutuyorum:
(Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin 2025 yili kesin hesabi okundu, oylandi, kabul edildi)
BASKAN MEHMET MUS - Mesleki Yeterlilik Kurumunun butgesini okutuyorum:
(Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2027 yih butgesi oylandi, kabul edildi)
BASKAN MEHMET MUS - Kesin hesabini okutuyorum:
(Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2025 yil kesin hesabi okundu, oylandi, kabul edildi)
BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, gindemimizde yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin butce ve kesin
hesaplari kabul edilmistir.
Hayirh ugurlu olsun.
Butun katilimcilara tesekkir ediyorum.
GUlndemimize gore 4 Kasim Carsamba giini saat 11.00'de toplanmak Uizere birlesimi kapatiyorum.
Kapanma Saati: 21.07



