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BIRINCI OTURUM
Acillma Saati: 11.11
BASKAN : Cevdet ERDOL (Ankara)
BASKAN VEKILI: Tirkan DAGOGLU (istanbul)
SOZCU : Ismail TAMER (Kayseri)
KATIP: Sevim SAVASER (istanbul)

BASKAN — Sayin Bakanim, degerli milletvekili arkadaglarim; toplanti yeter sayimiz vardir,
15’inci toplantimizi agiyorum.

Bugtin, daha dnce 18 Nisan 2012 tarihinde goristigimiiz, is Saghigr ve Glvenligi Kanunu
Tasarisl ile birlegtirerek gorustugumiz Erzincan Milletvekili Sayin Muharrem Isik’in Meslek
Hastaliklari ve isci Sadligi Kanun Teklifi’'ni, malumlariniz oldugu ilizere 18 Nisan 2012 tarihinde
birlestirerek gorismuUs ve bir alt komisyon marifetiyle kanunun daha kapsamli olarak incelenmesini
Komisyonumuz kararlagtirmisti ve Komisyon Bagkanligini Istanbul Milletvekili Sayin Mehmet
Domag' in yapmis oldudu, Adiyaman Milletvekilimiz Sayin Muhammet Murtaza Yetis, istanbul
Milletvekilimiz Sayin Sileyman Celebi, Kayseri Milletvekilimiz Sayin ismail Tamer, Mersin
Milletvekilimiz Sayin Ali Oz, Sanliurfa Milletvekilimiz Sayin Mahmut Kagar ve Tekirdag
Milletvekilimiz Sayin Candan Y Uceer’ den olusan alt komisyon ¢aligmalarini tamamlamis ve bir rapora
badlamistir. Ben oncelikle bu at komisyon ¢alismasini bagariyla tamamlayan arkadaslarima tesekkur
ediyorum ve Komisyon ¢alismaarimizin, bu alt komisyon raporunu esas olarak alip at komisyon
metni  Uzerinden c¢alismaarimizin  devam etmesini  oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Boylelikle tUmU Uzerindeki gorUsmeleri tekrar agilyorum ve bu meyanda, at komisyon
adina... Su anda Bagkanimiz, at komisyon Bagkanligini yapan Sayin Domag yok.

Simdi, degerli arkadaglarim, at komisyon galismalarinin zaten raporunu dagitmis ve bugin
sizleri bu konuda bilgilendirmistik. Bu konuda degerli milletvekili arkadaglarimizin goéruglerine
bagvuracagim.

Ayrica sosyal taraflardan aslinda at komisyona katilip goruglerini dile getirmis olmakla
birlikte yine bazi talepler, bize Oneriler gelmistir, onlari da kisaca degerlendirecegiz.

Ben milletvekili arkadaslarimdan oncelikle sbz almak isteyenler varsa onlara sdz vereyim

tasari hakkinda. Ardindan, Sayin Bakanimiza HUkOmet adina gorUglerini bildirmek Uzere soz

verecegim.



Milletvekili arkadaglarimdan soz talebi?

Buyurun Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Oncelikle, Sayin Bagkan, gok tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, Komisyon Uyesi arkadaglarim, burokrasiden gelen
degerli arkadaglar; oncelikle, Sayin Bagkan, kurum temsilcilerinin bazilari ayakta. Onlara bir yer
verilmesi konusunda oncelikle bir ricami duyurmak istiyorum.

BASKAN — Simdi, muhtemeldir ki kurumlardan gelen, birlikte gelen ¢ok sayida arkadas var.
Y ani her kurumdan 1 kisi gelmis veyahut 2 kisi gelmisolsa...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama en azindan kurumu temsilen gelenler ve ayakta
kalanlar var.

BASKAN — Ben simdi tek tek herkesi, kim kurumu temsilen geldi, gel sen otur demem ve
birine kak demem nezaketsizlik olur. Yani o kendi arasinda ¢ozllecek, simdiye kadar nasil
¢cozUldlyse Oyle g¢ozulecek bir sorun. Kimsenin ayakta kalmasini arzu etmem, gorevli arkadaglar
sandalye bulsunlar.

Buyurun Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tegekkiirler Sayin Bagkan.

Oncelikle, bu yasanin baglangicindan itibaren énemli bir yasa oldugunu hep beraber
dillendirdik, Sayin Bakan ifade etti, ilgili MUstesar, Genel MUdur burada ifade ettiler. Sosyal taraflar
goruglerini bizimle paylastilar ve nihayetinde bu yasaya verilen énem belli. Ancak sosyal taraflarin
burada belirttigi gorugler dahil olmak Uzere, bizim muhalefet olarak da ileri sUrdugumuz gorusler ne
yazik ki at komisyonda bir karsilik gormedi. Butun onerilerimiz, bu konuda yapici, sorunun
¢ozUmune iligkin verdiginiz butun katkilar dikkate alinmadi.

BASKAN - Sayin Celebi, Ozir dilerim. Arkadaglarin sandalye sorununu ¢dzmeye
galigiyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkirler duyarliiginiza, ben de bunu
kastetmistim. Bir kurumdan 10 kisi var, hepsi oturuyor; bir kurumdan 1 kigi var, ona yer bulamiyoruz,
problem bu.

BASKAN — Simdi, diger komisyonlar da galistidi icin Sayin Celebi... Ben su anda Komisyon
Bagkani olarak o zaman tatil edeyim, toplantiya ara vereyim, hangi kurumdan kag kigi gelmigse onlari
sayayim, fazla oturanlari kaldirayim, digerlerini oturtayim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, ben bunu kastetmedim.

BASKAN — Hayir, arkadaglar onu kastediyor ama ben bunu yapabilecek durumda degilim

yani.



SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben bir diizen sajlanmasini istiyorum. Bir kurumun
temsilcisinin ayakta olmasini sik bulmadigimi ifade ediyorum.

BASKAN — Dogru, ben de bulmuyorum ama gelin, birlikte bakin ¢dzulyor sorun demek ki.

Buyurun efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Dolayisiyla biz diger calismalarda ortaya koydugumuz
yapici, bu ise verdigimiz 6nem, at komisyonda bu konuda c¢agdas birgok onerimizin dikkate
ainmadigini, bir inisiyatif de kullanilmadigini gérmus olduk. Bugin yine ayni noktada oldugumuzu
bir kez daha gérmus oluyoruz.

Bu yasa bu sekliyle bu Komisyondan geger ve Meclisten de boyle gegmesi hdlinde, sonugta
esas amacina ulagmayacagl konusundaki kaygimi en azindan bir dipnot olarak burada dusmek
istiyorum. Clnk{ buradaki amag neydi? Sayin Bakan da ifade etti, Is kazalarini en az asgariye
indirmekti, azaltmakti ve dinya ortalamaarinin altina gekmekti, ama¢ buydu. Ama bu yasanin bu
héliyle gegmesi hdlinde -maddeler bazina girdigimizde tabii ki bunlari ayri ayri irdeleyecegdiz- bir
¢OzUm Uretmeyecegini, yeni bir karmaga yaratacagini, muglak bazi yazim hatalari da dahil yapilan
dizenlemelerin bu yasanin 6zinl ¢ok fazla degistirmeyecegdini ve yine is kazalarinin yogunlasacagi
konusundaki kaygimi ifade ediyorum.

Simdi, Sayin Bakan bizden sonra konusacak. EJer suna inaniyor ve bunu burada deklare
ediyorsa bir sorunumuz yok: “Evet, bu yasa ciktiktan sonra is kazalari azalacaktir, bu onlemler bu
yasayla diizel ecektir.” diyorsa sdyleyecegim bir sey yok. Biz de yanilmak isteriz. Evet, yanilmisiz, cok
da glzel bir yasa gikmig ve butun bu siregleri dnlemis diyebiliriz. Yok, bu yasa bu haliyle oldugu
zaman yine 6lumler devam ederse, yine bu dlumler gogalirsa, yalniz dlumler degil yaralanmalar
cogairsa... Cunki hep biz 6limlerden bahsediyoruz, hep 61U sayisini veriyoruz. Olim sayisi disinda,
aslinda meslek hastaliklarina yakadanmaar var. Olim sayisi disinda ciddi anlamda hasara ugrayan,
insan gucunu tukettigimiz, malulen emeklige ayirdigimiz sakatlanma olaylari var.

Ben somut olarak sunu sdylemek istiyorum ¢ok fazla uzatmadan: Sayin Bakan “Evet, bu
yasadan sonra bunlar azalacak, bunlari azaltan bir yasa.” diyorsa ve “Muhalefet bu konuda kuru
gurdlta yapiyor, gereksiz bu kaygilarl.” diyorsa benim soyleyecegim higbir sey yok. Ama bir dipnot
olarak sdyluyorum ki bu yasa bu slreci iyilestirmeyecektir, is kazaarini azaltmayacaktir, meslek
hastal iklarini azaltmayacaktir ve sonugta daha da buyuyecektir. Clnkl ¢ok karmasik bir yapisi var,
mugdlakliklar var. Birgok seyi tUzuge birakmak, yonetmelige birakmak bu slreci 6tel emekten bagka bir
ise yaramayacaktir. Onun icin, bir kez daha, prensip olarak, baglangi¢ olarak yasanin amacini, 6zinu
madde madde yeniden gorusmeye, yeniden... CUnkl yasalar c¢iktiktan sonra, bu tip yasaar,
Tarkiye' nin gindemine bir on yil, yirmi yil sonra tekrar ancak gelebiliyor. Dolayisiyla bu yasalari
cikartirken dogru ¢ikartalim. Burada enerjimizi dogru durust kullanalim. Cunkd biliyoruz ki bu
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Komisyondan ¢ikan yasalar Mecliste ¢ok fazla bir dedisime ugramadan oylaniyor ve gegiyor. Buglin
duzeltme imkanimiz var, bugun bir kez daha bunu onarma ihtiyacimiz var, bunu onaralim diye bir
duglincemi bir kez daha ortaya koyuyorum. Zaten muhalefet serhini yazarken de bu gerekceleri
dikkate alarak yazdik, bu kaygilarimizi ifade etmek igin yazdik.

Biz is kazaariyla simgelesen bir Ulke olmak istemiyoruz. Dinyada is kazalarinda 2 nciyiz,
Avrupa da 1’inciyiz. Zaten bu tip verilerde artik o rekorlara dogru Turkiye kosuyor. Hem blyilyen
ekonomiden bahsediyoruz ama bu blylyen ekonominin bedellerini, yasam hakki kadar kutsal olan
hakkin mahrum edilmesiyle bedel 6deyerek bu bluyumeden bahsediyoruz. Bunlarin agir bedeli var,
sorumluluklari var, vicdani sorumluluklari var, insani sorumluluklari var. Bunlarin dikkate alinarak,
bu yasanin daha ciddi bir sekilde tartisiilmasina ihtiya¢ var. Bugun bir kez daha bu son seklinin
gorusllmesinde, meslek orgutlerimizin, Ozellikle sendikalarimizin, bu konudaki uzmanlarin
goruglerinin bir kez daha burada dinlenmesinde yarar var, bunu talep ediyorum, bir kez daha... Bu,
son sekli. Cunk bayadi at komisyonda degisiklige de ugradi aslinda ama bu degisiklik, dedigim gibi,
0zUnU degistirmedi; bazi temel yerleri degisen yani cimléeri dedisen bir noktaya dogru tasinmistir. O
nedenle “Bir kez daha hem orgutleri dinleyelim hem de -daha dnce onermigtim, bir kez daha burada
Oneriyorum, Bakan da sicak bakmisti o zaman- bir kurul olusturalim dedim, bu slreci izleme kurulu.
Bunun i¢inde meslek drgutleri olsun, bunu mutlaka yasaya koyalim.” dedim. “Bunun iginde sendikalar
olsun, isveren drgutl olsun. Boyle bir kurul olursa daha farkli bir sorumlulukla, yalniz dizenleyici bir
iktidarin takibi yerine, bir yasa koyucunun uygulamalari yerine, i¢ denetim yapilarini da degistirmek
adina daha mekanizmayi kurumlastiririz.” Bu konudaki énerimin de bir kez daha dikkate alinmasini
diliyor, saygiyla hepinizi selamliyorum.

BASKAN — Sayin Celebi, tesekklr ediyorum.

Ruhsar Hanim, buyurun efendim.

RUHSAR DEMIREL (Eskigehir) — Efendim, hepinize hayirli ginler diliyorum.

Sayin Bakan, Sayin Baskan, sayin Uyeler ve katilimcilar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bu kanunun hedefinin ne oldugu saniyorum adina bakarak da anlasilabilecektir.
Onceligimizin insan mi yoksa madde mi olduguna bence karar vermeliyiz. Ben bu Komisyonun
calisma slreci iginde bu konularin ele ainip son hdline kavusturulmasi gerektigi dislincesindeyim
sahsim ve partim adina. Dolayisiyla, bizim temeldeki onceligimiz insan ise, isten 6te calisanin
sagligini konusmalyiz ve 21’inci yuzyil teknoloji ¢agi. Artik bir bilim ve bilisim ¢agindayiz.
Dolayisiyla sanayi ¢agindan kama isgi tanimlamasinin yerine, beden gucl yerine c¢alisanin
onceliklenecegdi bir metin olusturulmasinin, en basta metin Gzerinde bu dizenlemelerin yapilmasinin
gerekli olduguna inaniyorum. Clnku Ulkemizde ¢aliganlar Uzerinde yapilan son anketlere gore ylzde

711 mutsuz oldugunu, yuzde 60 c¢alisan hig tatil yapmadigini ifade etmigler. Ekonomik buyumeler

4



eder insana yansimiyorsa, ¢alisanlarimiza dokunmuyorsa biz bunun Uzerinden 6vinemeyiz ¢linku bu
OvUncimuzl tersine gikaran bagka istatistikler de var, is kazalarinda Avrupa nin 1’incisi oldugumuz
gibi. Dolayisiyla nufusumuza oranladigimizda, dunyada 2'nciligimiz de bence tartigilir. Yani
“Dunyada 2'nci en ¢ok is kazalari olan Ulkeyiz.” diyoruz ama nufusa oranladigimizda acaba kaginci
olacagiz?

Tabii ki Ulkemizde glizel seyler olmuyor mu? Oluyor. Mesela, gectigimiz yil 19'uncu Dinya
Is Glvenligi Konferansi da Ulkemizde yapildi, bununla hepimiz gurur duyduk. Fekat bu yasa
duzenlenirken benim oOncelikli talebim, sahsim ve partim adina, burada is saghigr taniminin dogru
yapilmasi. CUnki biz, sadlig bile, norma sadlik tanimini bile hastalandiktan sonra hekime ya da
sadlik caisanina ulasma diye agilama durumuna gelmis bir toplum olduk. Oysa saglik bizim
korumayla goturebilecegimiz, koruyucu sagligr oncelikleyecedimiz bir durumda olmali ise biz burada
is sadligindan ote calisanin sadligini ve isin guvenligini konusmaliyiz diye dustindyorum. Bir yasama
organi Uyesi olarak sunu hepimiz herhdlde kabul ederiz: Mutlak yasalarin da ¢ok detayli, bu kazuistik
bir yazimla olmasi da gerekmiyor. Clnkd imzaladigimiz uluslararasi metinler ve Anayasa nin 90’ Inci
maddesi var, biz bunlara taraf olmus bir Ulkeyiz. Bu kadar detaya bogulmadan ama en basinda adini
dogru koymadigimiz bir yasanin, saniyorum, yarinlarda neler getirecegini hepimiz biliyoruz. Kadi ki
1969’ dan bu yana muhtelif yonetmeliklerle yuritalmas bir is glvenligi durumumuz var. Ama bu
guvensizligi hepimiz yasiyoruz. Bir ¢alisanim ben de, sizler de bir ¢caligansiniz. Ne sartlar caligtigimiz
ve ne kadar sagliksiz kosullarda is Uretme cabasinda oldugumuzu su salondan bile gorebiliriz.
Dolayisiyla is kazalarindaki durumumuzu tekrar tekrar sdylemeye gerek yok ama bu kadar ekonomik
gelismeye sahip bir Ulkede galiganlarin haklarinin oncelikle insan olmalari Uzerinden ve saglik
temelinde tanimlanmasi gerektigini, yuzde 71'inin “Mutsuzum.”, yluzde 60’ inin “Hi¢ ben tatil nedir
bilmem.” dedidi bir Ulkede, yizde 88,5 inin “Sendika mi, o da ne? Korkuyorum Uye olmaya.” dedigi
bir Ulkede, biz sivil toplumu ne kadar dinleyecediz, ne kadar sOylediklerinden etkileneceksiniz
bilmiyorum. Dolayisiyla benim burada meslek orgutlerine eteklerindeki butin tagi dokmeleri talebinde
bulunmaktan &te yapabilecegim bir sey yok. Culnkl sayilar bazen ¢ok aci olabiliyor. Ben Milliyetgi
Hareket Partisinin bir milletvekiliyim ve kendi grubum adina bu sézleri sdyltyorum. Sayisal olarak €l
kadirmaya kaktigimizda, gogunluk elleri gegerli oldugu icin ben meslek orgutlerinin yalnizca akil
degil, akilla gonul arasindaki o vicdanla hareket etmelerini... ClUnkl gergekten bir yasa giktiktan sonra
onu dizeltmek, onunla ilgili dizenlemeler yapmak ¢ok zor. Sayin Milletvekili su anda bir tigortle
girdi. Mesgjlarlainsanlarin isten atildidi bir dénemde yasiyoruz. is glivenligi ayri bir sey ama ¢alisanin
sadliginin ¢ok ayri bir durum oldugunu, hepimizin Uretmeye c¢abaayan calisan insanlar olarak
caisanlarin sadlik haklarini oncelikleyen ama is guvenligini de bir butlincil kapsam iginde

degerlendiren bir yasa ¢ikmasini temenni ediyorum Ulkem ve insanlik adina.
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Cok tesekkur ediyorum.

BASKAN — Sayin Vekilim, hos geldiniz. Yalniz o ceketinizi giyerseniz sevinirim, ¢lnku biz
Genel Kurul sartlarinatabiyiz burada ¢alisirken.

MUSA CAM (izmir) — Bagka komisyonlarda 6yle bir sart yok ama. Ben size saygl duydugum
icin giyiyorum.

BASKAN — Her yigidin yogdurt yiyisi ayridir ama biz Genel Kurulun gartlarina tabiyiz, onun
icin.

Zaten sizin mesgjinizi aan amigtir, anlayan anlamistir.

Evet, tesekklr ederim Sayin Demirdl.

Buyurun efendim.

MUHARREM [SIK (Erzincan) — Tegekkur ederim Sayin Bagkan.

Sayin Baskan, Sayin Bakanim, degerli milletvekili arkadaglarim, sivil toplum kurum ve
kuruluglarinin dederli yoneticileri ve basin mensuplari; hepinizi dncelikle saygilarimla selamliyorum.

Sayin Baskanim, yasadaki maddelerle ilgili, is glvenligiyle ilgili maddelerle ilgili
arkadaglarim gerekli olan serh maddelerini koymuslar, bunlarla ilgili gerekli tereddutlerini ortaya
koymuglar. Tabii, benim hazirladigim yasada, oncelikle ben meslek hastaliklarini 6n plana ¢ikararak,
eger bir Ulkede meslek hastaliklarini onleyebilirsek burada is sadligini, is guvenligini de onlemis
olabilecegimizi, is kazalarini da en aza indirebilecedimizi duglinerek hareket ettim. Clnku Ulkemizde
yaklasik her yil 43 bin ila 130 bin civarinda tespit edilmesi gereken meslek hastaligi olmasi gerekirken
bunun binin atinda oldugunu biliyoruz, bu resmi verilerden agiklanan bilgiler. Dolayislyla biz meslek
hastal iklarina hicbir dnem vermezken, eger bu yasayla benim duslincem olarak da 6nem verirsek, eger
meslek hastaliklarini on plana cikarirsak is¢i olumlerinin de Onlenebilecegini dusinerek yasayi
hazirladim, tekrar ediyorum.

Tabii, koydugumuz maddelerin de maalesef hicbir ciddiye alinmadi. Meslek hastaliklariyla
ilgili olarak da yanizca 14’ Uncu maddede ayni sekilde igverenin is kazalari ve meslek hastaliklarinin
kayitlarinin tutulacagi yazildi. Ayrica, 5510 sayili Yasa daki ayni maddelerin, 14'Uncu ve 15'inci
maddelerin korunacagi, o sekilde tespit edilecedi sOylendi. Tabii, bunlarin tespit edilmesiyle simdiye
kadar higbir maddenin uygulanmadidi, hicbir tespitin de yapilmagi, hdlen meslek hastaliklarinda gok
geri kadigimiz goérdlmekte. Ben bununla ilgili 14’Gncl maddeye ek olarak bir madde hazirladim,
ingallah kabul edersiniz.

Ben burada 6zellikle gerekgesini tekrar okumak istiyorum: Yasada meslek hastdiklari ile
ilgili yazida hicbir diizenleme yapilmamig, 5510 sayili Kanun’un 14’ Gncl ve 15’ inci maddeleri aynen
korunmustur. Oysaki meslek hastaliklari ile ilgili olarak ¢ok ciddi ve 6nemli kararlar ainmasi
gerekiyor.



5510 sayil1 Yasa nin getirdikleri ile simdiye kadar higbir sonug olmadidi, sayisi 43binila 130
bin civarda olan tespitlerin maaesef binlerin altinda oldugu gorUlmektedir yani tespit, teshis ve
istatistikler yetersizdir.

Meslek hastaliklarinda hem tespit 6nemli hem de olusan hastaliga karsi meydana getirdigi
sadlik sorunlarindan dolay sigortali ya da sigortasiz olduguna bakilmadan sagliktan faydalanmasi
onemlidir. Meslek hastaliklarinin énlenebilir oldugunu biliyoruz, bunu her defasinda sdylemekteyiz. O
hélde o ortamdaki etken bulunmali, girig yolu tespit edilmeli, ona gbre koruyucu onlem ainmalidir.
Meslek hastaliklarini tetikleyen etmenler de goz 6nlne alinarak onlem alinmali. Beslenme sorunu,
bireysel duyarlilik, sigara, akol, sismanlik, bagimlilik yapan ilaglar gibi etkenler arastiriimalidir.

Caligilan ortamin kosullari yani fiziki sartlari duzdtilirken iscinin bu fiziki sartlara uyacak
sekilde hazirlanmis olmasi gerekmektedir.

Meslek hastaliklari ozellikle belli islerde ¢alisan kisilerde gorulen hastaiklardir. Ancak
cevreyi de korumaliyiz. Fabrikalardaki atiklardan dolayr benzer hastaliklar olusabilmektedir, buna
yonelik de onlemler ainmaidir.

Meslek hastaliklari genelde uzun slreli temas sonucu ortaya gikar. Ancak ¢ok kisa slrede
clkabilen meslek hastaliklar da vardir. Bunlar da mutlaka g6z 6nuine ainarak dizenlemeler buna gore
yapiimadir.

Ayrica, isinden dolayi ¢aligma bicimleri nedeniyle meydana gelen durus bozuklugu, psiko-
sosyal nedenler gibi sebeplerden dolayi olusan meslek hastal iklari da bilinmelidir.

Tani i¢in her meslege gore 6zgun orgutleme ve dizenlemeler sarttir. Teshis ve tanilar ¢ok
bilincli bir sekilde ve isteyerek incelenirse tespit edilebilir. Ortaya ¢ikariilmasinda ciddi taramalar,
arastirmalar ve gok ciddi yapilmigistatistik ¢calismalaraihtiyag duyulur.

Caisma suUresinin uzunlugu da meslek hastaliklarini  tetikleyen bir  etkendir.
Sinirlandiriilmamasi  meslek  hastaiklarini  tetikleyen  bir  etkendir.  Sinirlandiriimasi  meslek
hastaliklarini énleme bakimindan gok énemlidir. Isgiyi muayene eden hekimin meslek hastaigini
degerlendirirken hem hastaligi hem de onun ¢alisma sartlarini ve gevresini birlikte degerlendirmesi
gerekiyor yani ortami iyi bilmelidir. Meslek hastaliklarinin toplumsal faturaarinin oldugu da iyi
bilinmesi gereken bir konudur. Hem ekonomik hem de sosya yonleri ile ele ainmalidir. Meslek
hastaligina yakalanan kisinin saglik durumu ailesini de etkileyecek ve birgcok soruna yok agacagi
bilinmelidir.

Meslek hastaliklar geri dontsl olmayan zedelenmelere yol agar. Teshisin geg konulmasi ya
da hi¢ konulmamasi hem sadlik agisindan hem de sosyal haklar agisindan blyuk sorunlara yol agar.

Meslek hastaligl tanisi; tazminat, ylksek is goremezlik &dentisi, ¢alisma ortaminin

geligtirilmesi icin yatirnm ve cezai iglemlere neden olacagi igin igverence gormezden gelinip goz ard
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edilebilir. Bundan dolayr is yeri hekimi, is guvenligi uzmani is yerinde badimsiz olarak
caistinlabilmelidirler.

TUm gehirlerde isin gesidine gore olugan hastaliklarin durumuna bakilarak hastanelerde
meslek hastal iklari konusunda yeterli olan poliklinikler agiimalidir. Isyeri hekimleri ve Toplum Saghigi
Merkezi hekimlerinin meslek hastaliklari konusunda yeterli egitimleri amalari saglanmalidir. Bu
gorevi tabip odalari, Turk Mihendis ve Mimarlar Odasl ve Bakanlik birlikle yapmalidir.

Yanizcaisgileri meslek hastaligi gurubuna sokmak da yanligtir. Memurlar, sozlesmeli, Giftgi,
esnaf olan calisanlarin da meslek hastaigina yakaanabilecegi bilinerek bunlar da bu kapsama
ainmalidir.

Ozellikle is kazalar nasil ki 50 kisi atinda isci calistirilan is yerlerinde sik gorilliyorsa
meslek hastaiklari da daha bu gurupta gok gérilmektedir. Ozellikle merdiven alti, kagak calistirilan,
taseron iscilerin gok calistigl yerlerde daha fazla gorulmektedir.

lyi bir meslek hastali§i teshisi ve tespiti yapilan bir sistemin kurulmasi ile is kazalarinin bile
Onlenebilecegi bir gergektir. Meslek hastaliginin onlemini amak igin once bizim bu hastaliklari tespit
edip edemeyecegimize karar vermemiz gerekmektedir.

Periyodik muayeneler kesinlikle yapilmall, ilk ise giriste baslangi¢ muayenel eri ¢ok titizlikle
yapiimalidir. Periyodik muayeneler yasaya konulmali ve zorunlu hdle getirilmelidir. isin niteligine
gore is yerinin 6zeliklerinin neden olabilecegi hastaliklar dnceden tespit edilmeli, buna gore periyodik
muayeneler yapiimalidir.

Saglikl galigma ortami ve gevresi, is barisinin ve sadlikli, hizli kalkinmanin da 6n kosulu
oldugunu bilmekteyiz.

Bunlar genel seyler ama Sayin Baskanim, 6zellikle benim burada vurgulamak istedigim sey
su: Biz eder gercekten is sagligl, isci sagligl daha dogrusu ve guvenligini saglamak istiyorsak once
meslek hastaliklari konusunda ciddi bir adim atmamiz lazim. Meslek hastaliklarini tespit etmeye karar
veren kesinlikle isci guvenligini de saglamis olur. Cunkd bununla getirilmis olan seyler hem meslek
odaarini hem tabip odaarini birlikte ¢alistiracak, gorevliendirecektir. Getirmek istedigimiz yasada
daha cok Bakanlik kendisi tasin altina elini sokmakta, isveren her ne kadar gesitli sorumluluklar verir
diye goriinse de isverenin burada yapacagi fazla bir sey oldugunu ben sanmiyorum. Sonugtaisci higbir
seyde itiraz edemeyecek, isten atilma korkusuyla. Bakanligin da mifettis sayisi belli, incelemeleri
belli, takip etmeleri belli, dolayisiyla bunda da yetersiz kal inacagini dustinuyorum.

Bir tek sizden ricam, verecegimiz meslek hastaliklarini onlemeyle ilgili maddenin bile ciddi
bir sekilde yururltge konulmasi ile ben birgok seyin 6nline gegilecedine inaniyorum. Burada 6zellikle

tabip odasinin ve Tlrkiye Mimarlar ve MUhendisler Odasinin ve diger sivil toplum kuruluglarinin



diglanmadan icimize alinarak eger hareket edersek daha basarili ciddi sonuglar aacagimiza
inantyorum.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN — Evet, tesekkur ederim Sayin Isik.

Bir iki degerlendirme yapmam gerekiyor. Birisi, hazirladiginiz yeni bir Oneri var ama
malumlariniz siz bu Komisyonumuzun ¢ok arzu ederdik ama su anda Uyesi degilsiniz. Bu manada
diger arkadaslarimiz eger bunu 6nerge olarak verirlerse isleme aliriz ama sizin bu Komisyonda 6nerge
vermenizin hukuken mumkin olmadigini zaten biliyorsunuz, kayitlara gegsin diye sdyliyorum ama
cok arzu ederseniz tabii Genel Kurulda da dnerge verebilirsiniz.

MUHARREM ISIK (Erzincan) — Evet efendim, kendim vermeyecedim zaten, biliyorum.

BASKAN - Evet, tesekklr ediyorum katkilarimizigin.

Sayin Demir, buyurun Hocam.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Tesekkir ederim.

Sayin Baskan, Sayin Bakan; Komisyonun Uyeleri, milletvekilleri ve sosyal tarafin
temsilcileri, Basinin degerli temsilcileri: hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Gergekten Turkiye'de calisma ortaminin, ¢alisma yasaminin ¢ok sikintili gegtigini son
yillarda maalesef goriyoruz. Ozellikle érgiitlenmenin, sendikalasmanin ve isciye sahip cikan bir
kesimin olmadidi bir ortamda bdyle bir yasa konusunda, ki bunun da énimtzdeki slrecte maal esef
gelmeyecegini gordugumuze gore, insan sagligina da dnem veriyorsak, veriyorsaniz Bakanlik olarak
mutlaka isci sadligi, is sadligl, is guvenligi, 6zellikle de meslek hastaliklari konusunda bu yasada
yeterince sorumluluklart ve adirliklari amaniz gerekir, dmamiz gerekir duslincesindeyim.

Turkiye Avrupa ve dinyada olumsuzluklarda onder olmak durumunda, lider olma
durumundayken ve meslek hastal iklarinda yeterince bir onlem ya da ¢alismaar yapmadigimiza gore -
ki ben iki kurumda uzun yillar baghekimlik yaptim- meslek hastaliklariylailgili Turkiye de maal esef
yeterince insanlarin bagvurabilecedi bir sistem yok. En azindan bizim 81 ilde birer is sadligi ve meslek
hastaliklar1 poliklinidini ve takip etme merkezini olusturmamiz gerekiyor. Calisma Bakanligi ve
Saglik Bakanligi arasinda yapilan protokollerin higbir anlaminin olmadigini sdyleyebilirim. Nasil ki
buglin cezaevlerindeki Adalet Bakanligl ve Saglik Bakanlidi arasindaki protokoller gostermelikse
Cdisma Bakanligiyla ve Sadlik Bakanli§i arasinda yapilan protokolin de gdstermelik, fazla bir
sorumlulugunun olmadi§i bir durumdur maal esef.

Sayin Bakan, belki siz yeterince bu konuyu inceleyemiyorsunuz ama Tulrkiye de meslek
hastaliklar1 ciddi boyutlarda, is¢i sagligi ciddi boyutlarda. Sadece Avrupa ya sik goriunecegiz, Avrupa
uyum yasalarinin geredini yerine getirecegiz diye calisma yapmanin yeterli olmayacagi
dustincesindeyim. Bakan olarak gayret icerisindesiniz, gorayorum, izliyorum. Mayis ayinin igerisinde,
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mayisin basinda Urfa da, ézellikle tarim alanindais sadlidi veis glvenligi konusunda glizel bir kongre
oldu, ben de izledim Urfa'da, iki ili pilot bolgesi olarak aldiniz. Benim dilegim, tabii, bunlarin sadece
gostermelik olmamasi, daha hizl1, daha yaygin olarak yapiimasidir. Ben dnimuzdeki stregte, AKP nin
iktidar oldugu siregte sendikalasmanin ve isginin sahibinin olacagina inanmiyorum ama Calisma
Bakani olarak sizin ve bizim bu Komisyonun bunlara onem vermesi gerektigi dustncesindeyim. Eger
insana saygl gosteriyorsak, insana sevgimiz varsa bunlari yapmamiz lazim. Turkiye de gebe kadidi
icin insanlarin isten atildigr bir ortam, yillar yasiyoruz maalesef. Bir yandan Bagbakan diyor ki: “Cok
cocuk bulun.” Amaigverenler calisan kadinlarin gebe kalmasi nedeniyle isten cikariliyorsa bu ironidir,
bu bir tezattir, bu bir ¢eliskidir, maalesef Turkiye de bu durumlari yasiyoruz.

Sosyd guvenceyle ilgili 6zellikle tarim aaninda sahipsiz toplumda ve Ozellikle de
ormancilikta maaesef is guvenlidi, isci sagligl higbir anlami olmayan terimler. Bu insanlarin sahibi
yok. Diyelim ki bir orman kesiminde kafasina odun dugen, yaralanan veyahut da 6len insanlarin higbir
sahibi yok Turkiye' de maaesef. Bunu birgok alanlarda gosterebiliriz. Bunlar ne olacak? Bunlar azinlik
dadedil.

Sayin Bakana sunu sormak istiyorum: Gunlerce alt komisyonda galistik, ¢alistiniz. Komisyon
uyeleri, burokrasi ¢alisti, sivil toplum orgutleri ¢alisti, bizler calisacadiz, Genel Kurula gelecek. On
yillda Turkiye de terdr kadar iscimiz yasamini kaybetti. Yani on yilda 11 bin isgimiz maalesef hayatini
kaybetti, bunun 3 kati kadar da sakat var, sakatlarin su anda ¢odu zaten ya Aile ve Sosya Politikalar
Bakanliginin onunde ya da valiliklerde, kaymakamliklarda bir sosya yardim alabilir miyiz ¢abasi
icerisinde kosturuyorlar. Ben sunu sormak istiyorum: Y ani vicdanen sorun, acaba Onimuzdeki yillarda
yilda bin, bin bes yUz civarinda olan bu isci dlumleri azalacak mi yani ne kadar azalacak? Ben bunu
samimiyetle sormanizi istiyorum. BUtlin komisyon Uyelerinin sormasini istiyorum yani. Sizin bir
kardesiniz, bir yakininiz en azindan bir yasamini kaybettigi zaman UzUlmeyecek misiniz, sakat
kadiginda Uzllmeyecek misiniz? O hdlde daha zamanimiz gegmeden bunlara dnem vermemiz
gerekiyor.

Ben tekrar sdylemek istiyorum, taseronlasma maalesef isgilerin gunlUk sikintilarini bile
gidermeyi, gozmeyi engelliyor. Bugun hastaneye gittigi igin, 2-3 kere hastaneye gittigi icin isten
cikarilan insanlar var ve yine taseronlasma sonucunda biraz 6nce Sayin Milletvekilinin sdyledigi gibi,
bes senedir bir gin yillik iznini kullanamayan insanlar var ve oksurtyor, verem oluyor ama gidip bir
viziteye cikmaizni alamiyor sayin arkadaglar. Yani insanlik disi uygulamalar var Turkiye de. Calisma
Bakanligina ben geldigimde de bir komisyonda sdylemistim. Mugla da Kavaklidere de on sekiz saat,
yirmi saat, yirmi iki saat ¢calistirilan, hem de mermerde, suyun iginde galistirilan isgiler var. Ya bu bir
gergek, bunu sdyleyemiyorlar. Peki, kim takip edecek bunlari, kim izleyecek sevgili arkadaglar? Y ani
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gostermelik isler yapmamaniz lazim. Turkiyenin gercekleri bunlar, acilari bunlar. Bunlar ¢dzecek
olan da burasidir.

Tesekkur ediyorum, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Cok tesekklr ederim Sayin Demir.

Sayin Kavuncu...

VURAL KAVUNCU (Kltahya) — Sayin Baskanim, Sayin Bakanim, degerli Komisyon
uyeleri, degerli milletvekilleri, degerli sosyal taraf ve kurum temsilcileri, degerli basin mensuplari,
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bugiin Ulkemiz igin gergekten gok énemli bir yasa tasarisini gorisiiyoruz. is Sagligi ve
Guvenligi Kanun Tasarisi’nda aslinda Sayin Bakanin da bdlirttigi kanunun genel gerekgesinde is
sagligi ve guvenligi konusunun sadece is yeri ve galisan duzeyinde degil ama toplumun genelini
dogrudan ilgilendiren, ayni zamanda da ulusal ve uluslararasi duizeyde ele ainmasl gereken bir dncelik
oldugu acikga bdlirtilmigtir. Bu anlamda Bakanligimiz da calisanlarin is sagliginin saglanmasi,
isverenlerin galiganlarin sagliklarina uyumlu c¢alisma ortamlarini olusturmasinin énemini de ayrica
belirtmistir. is kazalarinin énlenmesi ve meslek hastal iklarinin dogru bir sekilde yénetilmesi toplumun
karsilasacagi ekonomik, maddi ve manevi sorunlarin onlenmesi agisindan son derece Onemlidir.
Uluslararasi Caisma Orgltiiniin yayinladigi raporlara gore aslinda is kazasi ve meslek hastal iklari
sonucunda meydana gelen ekonomik kayiplar bir Ulkede gayrisafi millT hasilanin yaklasik yizde 4’ ine
tekabll etmektedir, Ulkemizde de buna benzer deJerler olabilecedi de agiktir. Sadece olaya maddi
degil, beraberinde getirdigi yasam zorluklari ve yasam kalitesi agisindan bakilinca da onemli
sikintilarin olabildigi gorilmektedir. Nitekim gegtigimiz yila ait Istatistik Kurumunun yayinladigi
verilerde toplumun genelinde, nifusun yizde 22,5'ini olusturan yaklasik 12 milyon kisinin ginlUk
yasaminda bir isi yerine getirirken gucliklerle karsilastigi ifade edilmistir. Buna gore, yapilan
hesaplamalara gére bunun yaklagik Ugcte 1’inin de ¢aliganlarlailiskili oldugu gozlenmektedir. Bunlar,
bu ¢aliganlarin glnlUk yasamlarindaki ve is yasamlarinda karsilastigi sorunlarindaki en énemlilerinden
bir alan da kas- iskelet sistemiyle ilgili olan zorluklardir ve su anda getirilen yasa tasarisi ve ilgili
maddelerde ¢alisanin sagligr ve glvenlidini korumak igin bu mesleki risk faktorlerinin belirlenmesi,
bunlara yonelik onlemler alinmasi, ergonomi ve editim verilmesi anlaminda igverenlere ve ayni
zamanda hekimlere de énemli gorevler dusmektedir. Bu anlamda olumlu bir gelismeye yol agmasl
acisindan ben yasa tasarisini olumlu olarak degerlendiriyorum ve bununla iligkili de aslinda su anda
gunumuzde o6zellikle kas- iskelet sistemi hasta iklarinin Ulkemize getirdigi hem ekonomik maliyetler
bir yandan da guinlUk yasam kalitesi ve zorluklar, toplumsal sorun boyutu itibariyla, uzmanligim aani

olmasi dolayisiyla da, Sayin Baskanimiz ve sizler uygun gordiguniz takdirde énumtzdeki gunlerde
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su andaki durum tespiti, Ulkemiz ne durumdadir, gelecekte hangi ek dnlemler ainabilir, daha genis
kapsaml bilgi vermeye de hazir oldugumu ifade etmek istiyorum.

Tesekkur ediyorum, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Kavuncu.

Sayin Cam...

MUSA CAM (izmir) — Sayin Bagkan, Sayin Bakan, kamu kurum ve kuruluglarinin cok
degerli yoneticileri, basimizin dederli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Onemli bir kanunu gérusiiyoruz, bu Is Sadigi ve Givenligi Kanunu'yla ilgili gerek alt
komisyonda gerekse komisyonda emegi gegen tUm arkadaglarimiza tesekkir ediyorum, Sayin Bakana
da tesekkur ediyorum.

Onemli bir sorun, son on yilda, tabii ki tamaminin faturasi size kesilemez, Ulkemizde
ortalama her yil bin kiginin hayatini kaybettigi ama on yilda 10 bin kiginin hayatini kaybettigi bir
slreci yagiyoruz. Sadece ig kazalariyla, is sagliylailgili 6nemli dedil bu konular ama son olarak Turk
Hava Y ollarinda yasanan bir katliam daha so6z konusu, onunlailgili birkag seyi sOylemek isterim.

BASKAN — Sayin Hocam, “katliam” tabirini kullanmayalim dilerseniz, ¢lnkd. ..

MUSA CAM (izmir) — Peki, “telef edilen” diyelim, “telef edilen”

BASKAN — O dahabeter bir sey. “ Telef etmek” deinsanlar icin kullanilan bir tabir degil .

MUSA CAM (izmir) — “Harcanan” diyelim, “harcanan” diyelim.

BASKAN — Tamam, cinkli Komisyonumuzun mehabetine uymuyor yani o agidan
soylUyorum.

MUSA CAM (izmir) — Simdi, Sayin Bakan, siz Caligma Sosya Giivenlik Bakanisiniz,
bundan onceki donemde de Bakandiniz, bir ara gittiniz geldiniz tekrar, son derece de basarili isler
yapiyorsunuz. Ama Bakanliginizi ilgilendiren bir konuda gectidimiz hafta carsamba ginu

gece bir bugukta bir torba kanun igerisinde yerlestirmis Turk Hava Y ollarinda ¢aligan, Hava-
Is kurumunda galisan arkadaglarimizin grev yasagi kapsamina alinmasiylailgili 7 maddelik bir kanun
teklifinin icerisine sikistinldi ve geldi. Biz, tabii, bankaarin ve noterlerin yasak kapsaminda oldugunu
biliyoruz. Ama simdi, bir de buna Hava-is kolu eklendi. Simdi, gérilUyor ki siireg ilerledikge sirayla
batun is kollari grev yasadi kapsamina alinacakmis gibi bir izlenimi ve bir slreci yasiyoruz.

Turk Hava Yollarinda -Bakanligin degerli temsilcileri de burada- gegtigimiz yilin 2011’in
Ocak ayinda baglayan bir toplu sdzlesme gortismesi var. Bu is kolunda bir tek sendika var olmasina
ragmen Turk Hava Yollari yonetimi yetki itirazinda bulundu. Tek sendika var, baska sendika yok.
Birden fazla sendika olmus olsa yetki itirazinda bulunabilir, rekabet var denilebilir, bu yapilabilir,
bunu gok anlayigla kargilayabilirim. Ama bu is kolunda tek sendika var, tek sendika olmasina ragmen,
yetki itirazinda bulunuyor ve bir yil surdu arkadaglar, tam bir yil strdd ve bu yilin basinda da subat
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ayinda da toplu sozlesme gorusmeleri basladi. Toplu sdzlesme gorusmeleri normal seyrinde devam
ederken tabii ki, dogaldir ki isGi, igveren temsilcileri arasinda bir anlagmazlik ¢ikar ve kanuni slreg
baglar. Kanuni strecin bagladigi bu donemde Calisma ve Sosya Gulvenlik Bakanlidi ara bulucu tayin
etti. Sizin Bakanliginiz ara bulucu tayin etti. Ara bulucu tayin etmis olmaniza ragmen Turk Hava
Yollar yénetimi sizin atadiginiz ara bulucuya itiraz ettiler, buna da itiraz etti. Bu kanuni midir?
Kanunidir, ayri bir konu. Ama Calisma Bakanliginin atamis oldugu ara bulucuya Turk Hava Yollari
yonetimi bilingli olarak itiraz etmektedir arkadaslar. Neden? Toplu sdzlesme sUreci uzasin, uzasin,
uzasin. Bu yilin sonunda iki yillik toplu sdzlesme siireci bitiyor. Bir bagka toplu sdzlesme slreci
baglayacak 2013’ Un basinda, ocak ayinda. Yeni bir toplu sdzlesme slrece baglarken on sekiz aydir
Turk Hava Yollarinda ¢alisan arkadaslarimiz eski Ucretlerinden ¢alismaya devam ediyorlar. Bunun
baditlanmasi gerekirken mayis ayinin baginda Turk Hava Yollar yonetimi ara bulucuya da itiraz
ediyor, mahkemeye veriyor ve mahkeme de dosyanin kapadini agmadan eylUl ayina erteliyor
arkadaglar. EylUl ayina erteliyor, dort ay erteliyor mahkeme. Erteler mi? Erteler. Tlrkiye de yargi
sistemi de bu noktaya geldi. Dort ay erteliyor, on sekiz aydir isciler, emekgiler eski Ucretlerine talim
ediyor ve dosyanin kapagini agmadan mahkeme de eylUl ayina erteliyor arkadaglar. Bu arada gokten
bir vahiy geliyor, bir milletvekili arkadasim da bir kanun teklifi veriyor ve “Bu da grev yasagi
icerisineainsin.” diyor. Sayin Bakan, sizin...

BASKAN —Vahiy peygamberlere gelir Sayin Cam yani simdi ¢am devirdiniz.

MUSA CAM (izmir) — Y ok, arkadasimiza gelmis vahiy!

Sayin Bakan, mahkeme eylul ayina gun veriyor, gorusmek igin eylUl ayina gin veriyor yani
dort ay davayi erteliyor, eylll ayinda gorusmek Uzere. Zaten aralik ayinda iki yillik toplu s6zlesme
sUreci bitecek.

Simdi, arkadaglar, Sayin Bakan, sizin de kefil oldugunuz ve kampanyalarda anlattiginiz, 12
Eyldl 2010 yilinda referanduma goétirdiguniz bir manifesto var, “evet” dediginiz, bizim “hayir”
dedigimiz yani bircoguna “evet” dedigimiz. Ama bir corba olunca ¢orbanin igerisine tabii emalar,
amutlar hepsi  karigtinlmig, hangisine “Evet.” diyecedimiz, hangisine “Hayir.” diyecegimiz
karigtirlldigi icin ister istemez zorunlu olarak “Hayir.” demek durumunda kaldik.

Simdi baktiginiz su seyde Sayin Bagkan, sizin de kefil oldugunuz, “evet” dediginiz madde.
Simdi bakiyoruz buna arkadaglar, “evet” dediniz ve bugun arkasindasiniz. Bakiniz arkadaglar, ayni is
kolunda birden fazla sendikaya Uye olma imkanina “evet” demektir bu Anayasa' ya “evet” dediginiz
takdirde. Grev hakkinin énundeki engellerin ortadan kaldirilmasina “evet” demektir arkadaglar.
Burada yaziyor, sizin hazirladiginiz ve hakin kargisina géturdiginiz, buna “evet” dediginiz. Bu 12
Eylll referandumuna “evet” Anayasa dedisiklik paketiyle ilgili sorular ve cevaplar, evet, sizin

partinizin getirmig oldugu ve yuzde 58'le oy adiginiz bir Anayasa degisikligi paketi. Ama burada
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soylUyorsunuz, diyorsunuz ki: “Grevin énundeki butln yasaklari kaldiracagiz, bir degil birden fazla
sendikaya da Uye olabilirsin.” Ama Turk Hava Yollarinda bir grev yasagini da beraberinde
getiriyorsunuz. Simdi, bunu makul olarak izah etmek mumkin degildir arkadaglar, dogru bir is
degildir. Biz ne dedik? Y apmayin ve bunu yaparken de Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanligi baypas
yapiyor. Sayin Bakan, siz baypas yapildiniz, yok sayildiniz. Sayin Bagkan siz de Sadlik, Aile, Calisma
ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanisiniz, on yildir ve sizden de bir sikayetimiz yok, gerek sendikal bir
yonetimde gorevdeyken iligkilerimiz agisindan. ..

BASKAN — Uyelerimizden de sikayetinizin olmadi§i | itfen kayitlara gegsin.

MUSA CAM (izmir) — Gegsin efendim, gegsin.

BASKAN — Uyelerden de sikayetiniz yok.

MUSA CAM (izmir) — Uyelerden de yok tabii yok ama Sayin Bakandan var. Ama size de
Sayin Bagkan sunu sdylemek istiyorum: Siz Sagdlik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu
Bagkanisiniz, bu Komisyonu ilgilendiren diger bir konu Icigleri Bakanliginda gorisiillyor. Simdi,
grevin ertelenmesi kanununun icisleri Komisyonunda ne isi var arkadaglar? Rica ediyorum sizden,
Sayin Baskan sizden rica ediyorum, ne isi var? O maddenin burada gorlsilmesi gerekiyor. Sayin
Bakan, sizin oldugunuz bir ortamda gorlsilmesi gerekiyorken Icigleri Komisyonu Bagkanliginda,
icisleri Komisyonunda gérUsiilliyor. Oraya gittim, katildim, sdyledim, “yapmayin” dedim. “Bu sizi
ilgilendiren bir kanun teklifi degil, bunu Sadl ik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonuna génderin,
orada arkadaglarimiz muzakere etsinler, orada yapilsin bu konu.” dememe ragmen, yagmurdan mal
kagirir gibi orada gorusiildi. Yine sdyledik, dedik ki: “Arkadaglar, Toplu s iliskileri Kanunu su anda
Turkiye Buyuk Millet Meclisinin gindeminde, alt komisyonda gorusulda, ana komisyonda gorusul dd,
OnUmuzdeki gunlerde Turkiye Blyuk Millet Meclisinin Genel Kuruluna inecek, var ise bu konuda bir
talebiniz Gend Kurulda bunu énergeyle getirirsiniz, orada bu konular konusulur. Bunun icigleri
Komisyonunda konusulmasini ve orada oldubittiye getirilmesini dogru bulmuyoruz, yapmayin
dememize ragmen, bir gece, gece bir bugukta orada kanun gorusuldu, gegtigimiz hafta Carsamba gunu
ve kanunlasti ve ne yazik ki Sayin Cumhurbaskani da akil amaz derecede buyUk bir siratle de pazar
aksami imzaladi ve kanun yuararlGge girdi.

Simdi, Sayin Bakan, simdi burada is Sagligi ve is Glvenligi Y asasi’ ni goriisiiyorsunuz, glizel
bir sey. TUrkiye deki is kazalarinin dnlenmesi, meslek hastaliklarinin dnlenmesi igin elinizden gelen
bitin cabay! hepiniz gosteriyorsunuz, saj olun, var olun. Ama 6bur tarafta gergekten feci bir is
yapiliyor ve kot bir ig yapiliyor, isci haklarinin, kazanimlarinin buydk oldugu bu aanda siz sendikayi
tasfiye ediyorsunuz ve sadece isgiler kendi haklarini aradiklari i¢in bir ginltk is birakma eylemi
yapiyorlar ve cep telefonlarina gonderilen mesgjla 305 kisi kapinin 6nune birakiliyor arkadaglar,

dunyanin neresinde olabilir? Siz ayin 11'inde mi, 12'sinde mi ILO’ya gideceksiniz, Cenevre de
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konusma yapacaksiniz, Uluslararasi Calisma Orgitii' nde konusma yapacaksiniz. Peki, ne diyeceksiniz
orada size sorduklarinda “Siz Hava-is kolunu grev yasadi kapsamina adiniz.” dediklerinde ne
diyeceksiniz Sayin Bakan, merak ediyorum bunu. Yani bir taraftan “Danyanin en buytk on alti
ekonomisinden biriyiz, Avrupa nin alti ekonomisinden biriyiz.” diye sdylenmedik laf birakmiyor...
Biz de bununla gurur duyuyoruz, eger hakikaten Turkiye sizin sOylediginiz gibi buyUyorsa,
gelisiyorsa, kisi basina digen milli gelir 10 bin dolarin Uzerine ¢ikmis ise refah icerisinde bu Tlrkiye,
biz de memnun, mutlu oluruz. Bunun bdyle olmadigini biliyoruz biz ama sdylemde bile boyle olmusg
olsa sdyleyecek bir sdzimuz yok ama obur taraftan ¢alisan iscilerin, emekgilerin kazanilmis haklarini
ortadan kaldiracak kanun teklifleri pesi sira, ardi ardina Meclise geliyor ve ¢gesitli komisyonlarda
gorisilmeye baglaniyor. Simdi, bu kanun bu Komisyonda goriisilmesi gerekirken icigleri
Komisyonunda gorusuldu ve kanunlasti. Simdi, sizden rica ediyorum, bu konuda ne digliniyorsunuz,
kapinin 6ndne birakilan 305 isciyle

ilgili ne duslnlyorsunuz ve bu toplu sdzlesmenin bagitlanmasl icin €inizi tasin atina
koyacak misiniz, koymayacak misiniz, yoksa o 305 kisinin istanbul’ da havaalaninda kapinin éniinde
beklemesine héla seyirci kalacak misiniz, kalmayacak misiniz? Bunu merak ediyorum. Y oksa tabii
burada Is Sadlig ve Givenligi Yasasinin gegmesi giizel bir sey ama bl tarafta bir bagka felaket
yapiliyorsa, yaganiyorsa buna seyirci kalmamamiz gerektigini dustinuyorum.

TesekkUr ediyorum.

BASKAN — Tegekklr ederim.

Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Bagkan, Komisyonumuzun ¢ok degerli Uyeleri, degerli basin mensuplari; hepinizi ben de saygiyla
selamliyorum.

Calisma hayatimizin en énemli giindem maddelerinden biri olan mustakil is Saghig ve
Guvenligi Yasa Tasarisi gorusmelerinin sonuna yaklasmis bulunuyoruz. AB ve ILO normlari
cercevesinde hazirladigimiz ve 3 Nisan 2012 tarihinde Turkiye Blyuk Millet Meclisine sevk ettigimiz
tasari, aradan gegen zaman dilimi icerisinde gerek ana komisyondan alt komisyona sevk edilerek
gerekse at komisyonda degerli alt komisyon Uyelerinin ve sosya paydaglarimizin katkisiyla bugine
gelmis bulunuyor, daha da olgunlasmis bulunuyor. Dolayisiyla, katkisi olan butln arkadaslara gok
tesekkur ediyorum.

Degerli milletvekilleri, takdir edersiniz ki is sagligi ve guvenligi meselesi aslinda butin
dinya Ulkelerinin sorunu, yalniz bizim sorunumuz dedil. Tum endustriyel iliskilerde son derece
Onemli konu bagliklarindan biridir. Gerek Komisyonumuzun ilk toplantisinda gerekse cesitli

vesilelerle is saglhigi ve guvenligiyle ilgili, meslek hastaliklariyla ilgili tablomuzu kamuoyuyla
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paylastik ve bugiin bu rakamlara tekrar sizi bogmak istemiyorum daha 6nce ifade ettigim igin, ama
Ozellikle burada Komisyon Uyesi arkadaglarimiz belirt dedikleri igin ifade etmek istiyorum. Aslinda
1990’ dan bugune is sagligi ve guvenligi konusunda gerek olumler gerek yaralanmalar gerekse meslek
hastaliklariyla ilgili bir olumlu dizenlemenin oldugunu, 2002’ den bugiine ise gok daha olumlu bir
seyrin oldugunu rahat bir sekilde sdyleyebiliriz. Ornek olsun diye sdylliyorum, is yeri sayisinda son on
yilda ylzde 97,4’ | Uk bir artig sdz konusu, isci sayisindaise yuzde 111’lik bir artis s6z konusu olmasina
ragmen, is kazalarinda bu on yil igerisinde yuzde 4,3'1Uk bir gerileme oldugunu gortyoruz. Ayni
dénemde, yani son on yillik donemde 100 bin iggide 6lum orani yizde 16,8 iken bugun bunun ylizde
9,9'a geriledigini de gortyoruz. Simdi, efendim, bu olumlu bir seyir mi? Olumlu bir seyir ama kargi
karsiya bulundugumuz rakamlar bizi memnun eden rakamlar mi? Hayir. Hepimizin yine Gzllmesi
gereken ve bu olumlu seyrin ¢ok kisa slrede cok daha bekledigimiz noktalara gelmesi gerektigi
konusunda galismalar yapmamiz gerektigi zorunlulugunu bize hatirlatiyor. Dolayisiyla, burada bir
politik durustan ziyade, siyasi bakistan ziyade, konu insan yasami oldugu igin, saglikli insan yasami
oldugu igin, saglikli ¢alisma ortami oldugu igin burada tekrar ediyorum, politik degerlendirmelerden
ziyade Ulkemizin endustriyel iligkilerinde yaganan bu sorunlarin giderilmesi konusunda ortak bir aklin,
ortak bir iradenin hakim olmasinin dogru olacadi inanci igerisindeyim.

Simdi, bir baska agidan bu konuya bakacak olursak, tabii ki bu maddi kayiplar insan
yasaminin kargisinda bir dnem arz etmiyor, yani insan yasamini kaybettikten sonra maddi varliklardan
bahsetmek ne anlam ifade ediyor? Higbir sey ifade etmez mutlaka ama bu yonuyle de hayat devam
ettigi igin baktigimiz zaman sunu goriyoruz: Is sadligi ve givenliginden tasarruf etmeyi diisiinmek
uzun vadede igletmelerin zararina oldugunu bizzat Bakanlik olarak yaptigimiz arastirma ve
caismaarda net bir sekilde gorme imkanini elde ettik. Bakiniz, fayda-maliyet analizi yaptigimiz
caligmaya gore, is sadligi ve guvenligi adanina yapilan 1 TL'lik bir yatirimin orta ve uzun vadede
isletmeye yaklagik olarak 2 TL’lik bir fayda sadladigini bu galismalarimizda gorduk. Yani is sadligi ve
guvenligine yonelik tedbirlerden 1 TL’lik tasarruf isletmede orta ve uzun vadede 2 katina varan
kayiplarla bizi kargl kargiya birakmaktadir. Bu arastirmamizda, ayrica iyi is sagligi ve guvenligi
uygulamaarinin igetmelerin imajini yuzde 92 iyilegtirdidi, yine igetmelerde uretimi yuzde 98
artirdii, Urtn kalitesini ylzde 85 yUksdlttigi, Urin pazarlamasini, pazar alanini yuzde 50 geniglettigi;
is kazasl sayisini ylzde 88 azalttigi, musteri memnuniyetini ylizde 70 artirdidi, kayip calisma
surelerini ylzde 65 oraninda azaltici etki yaptigini net bir sekilde gorduk. Bu veriler 1siginda sunu
acikca sdyleyebiliriz ki: Is sadligi ve giivenligi tedbirlerinin, can kayiplarinin, meslek hastaliklarinin
Onlenmesi yaninda igletmelerin imajindan Urinin kalitesine, UrlnUn pazarlanmasindan musteri

memnuniyetine kadar her alanda yakindan ilgili bir konu bagligi oldugunu vurgulamakta yarar var.
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Simdi, birgok konu ifade edilebilir ama ben 6zet olarak sunu ifade etmek istiyorum: Tarkiye
blylyor mu? Tarkiye bulyuyor. Turkiye gelisiyor mu? Gelisiyor. Bunu biz burada siyasetciler olarak
ne sekilde ele alirsak aalim bu bir gergek. Turkiye de gok olumlu gelismeler var. Yani is kazalarinda
istedigimiz oranda olmasa bile orada da pozitif bir seyir var, olumlu bir seyir var. Yeterli mi?
Yeterliligini tartisabiliriz. Yapilmasi gerekenler var mi? Tabii ki var; onlari, yapiimasi gerekenleri
tartismamiz gerekiyor. Simdi, bu yasayla bizim éncelikle bir ¢alisan ve is yerinin saglik ve glvenligi
konusunda taviz vermememiz gerekiyor. Ben Caligma Bakani olarak bunu sdyldyorum. Mumkun
mertebe de gerek komisyon cgaligmalarinda gerekse Bakanlik hazirlik calismalarinda amag insan
mutlulugu olduguna goére, caisanlarimizin mutlu, mureffeh ve sadlikli bir ortamda, guvenli bir
ortamda ¢alismalar ve is yerlerimizin bu guveni verecek ortamlar haline donusturtlmesi konusunda
yasa koyucu olarak sizlerin gerekli hassasiyeti gosterdiginiz inanci icerisindeyim. Biz de yuritme
olarak bu konudaki hassasiyetimizi acik bir dille burada ifade ediyoruz. Eksikler olabilir, bunlarin
Uzerinde tartisma zamanimiz, zeminimiz de var; gerek komisyon dizeyinde gerekse Genel Kurul
duzeyinde bu konuda hassasiyetlerinizi bekliyoruz. Yaniz, gerek ¢alisanlar agisindan gerek isverenler
acisindan gerekse sonug ama imkanimiz olmayan konularda da belki burokratik islemleri de bu yasa
icermemeli diye dustintiyoruz. Yani, bir madde koyalim, bu madde ne igveren igin ne ¢alisan icin bir
sey ifade etmiyor ama birgok burokratik engeli de beraberinde getiriyor ise bu mevzuattan yasayi
kurtarmamiz gerektigi inanci igerisindeyim.

Burada tabii ¢ok farkli konulara temas edildi. Sunu ifade edeyim: Bakanlik olarak
Bakanligimizin 74 milyonu ilgilendiren her alanda fadiyetleri var; sagliktan, ilagtan tutunuz da
emeklisinden, issizinden, calisanindan, hangi kesim akliniza geliyorsa Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi olarak mutlak surette bir sekilde ilgi alanimizda oldugunu goreceksiniz. Bu gergevede, canli,
diri, yogun her alanda ¢aligma igerisinde oldugumuzu belirtmek istiyorum. Az once arkadaslarimizin
ifade ettigi gibi, tarimda is sagdligi glvenligi konusunda gergekten gerek pilot iller gerekse proje bazl
cok ciddi bir galismay! gerceklestiriyoruz. Simdi, dericilik sektortyle ilgili yine bir proje hazirligini
tamamladik. Tekstil ve otomotivle ilgili proje hazirligimiz var. Her alanda gergekten bu ve benzer
sikintilarin ortadan kalkmasi, olusmamasl konusunda ciddi bir calismamizin oldugunu burada
belirtmek istiyorum.

Simdi, diger konu ise, Hava-igle ilgili yasanan konuyu degerli arkadaglarimiz giindeme
getirdiler. Bu konuda sireg iyi takip edilirse Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak gerek
sendikal talepleriyle gerek isveren taepleriyle ilgili en ufak bir aksamanin, zaman agisindan ve
islemler agisindan en ufak bir eksigin olmadigini burada belirtmek istiyorum. Yani bizden talep
edenlere zamaninda cevap verildigini belirtmek istiyorum. Burada bizim arabulucu tayinimizin bir

bilgi, belki bilemiyorum hangisi yanlis, teyit ettiriyorum simdi arkadaglara; agilan davalarda
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mahkemeler arabulucu atanmasina iliskin itirazlari reddediyor... Mahkemeler reddetti. Orada
reddedilmedigi, 6telendigi seklinde Sayin Milletvekilimiz ifade ettiler, onu teyit ettiriyorum.

Gendli itibariyla sunu sOyleyebilirim: Turk Hava Y ollarinda grev yasagiylailgili bir konunun
Toplu is llikileri Yasasi biinyesinde degerlendirilmesinin dogru olacadina ben de katiliyorum, aynen
katillyorum. Yasa Genel Kurulun glindeminde, burada yapilacak dederlendirmede ilave yapilacaksa
orada yapilmasinin, tartisma yapilacaksa orada yapilmasinin dogru olacagi inanci igerisindeyim.

Bir bagka husus daha var, diger husus da sudur: Bakanlar Kurulunun toplum sagligi ve
guvenligi agisindan zararli gordugu grev eylemleriyle ilgili erteleme yetkisi vardir, ertelemenin
sonunda da konu hakem heyetine gidiyor ve hakem heyetinin verdigi karar da kesin olarak yururlige
giriyor. Ama bu diizenleme, icigleri Komisyonunda giivenlik acisindan, dyle tahmin ediyorum o
gerekgeyle gorustldu ¢unkd normal toplu s6zlesme strecinde, neticesinde alinan bir grev karariyla
karsl karslya degiliz. Yani buradaisi durdurma, yavaslatma, hangi ad atinda yapildiysa tam igerigini
bilemiyorum, boyle bir eylemle kargl kargiyayiz. Y oksa ainan bir grev kararinin sonucu Turk Hava
Yollarinda yapilan bir islem sbz konusu dedildi, bir grev islemi olmadigini burada belirtmek
istiyorum. Bu cgergevede de igveren yine 2822 nin 45 ve 73 Uncli maddeleri gergevesinde uygulama
yapmis ve iscilerin is akitlerini feshetmistir. Calisma Bakanligi nasil bakar bu ise? Calisma Bakanlidi
olarak burada barigin olmasini isteriz biz, agik ifade edeyim. Isverenle ve isci sendikalariyla temasimiz
da olacak, bundan sonra da olacak. Bir baris ortami gergeklesir ise bizim asli gérevimizin bu oldugu
inanci icerisindeyiz ama herkes yasal hakkini tabii ki kullanacaktir. O gercevede yarginin verecedi
karara da hepimiz saygi duymak durumundayiz. Benim geneli itibariyla sdyleyecegim budur.
Sendikaya da kapimiz agik, isverene de kapimiz agik ve yapilacak yasal slreglerin otesinde bir uzlasl
zemini aramaise bu konuda her turlU destegi verecegimizi de burada belirtmek istiyorum.

Bir bagska agidan da sunu gorelim: Turkiye, hava ulasiminda ¢ok ciddi basarilar elde etmis,
cok ciddi mesafeler kat etmigtir. Bir gunlik bir yavaslatmanin veyahut da bir ginlUk bir eylemin
Turkiye'ye ne gibi maliyetinin oldugunu da gordik. Burada, higbirimizin laylsel, sorumsuz bir
davranis igerisinde olma gibi bir [Uksimuz yok, muzakere sureglerini zorlamak gerekiyor, bu kadar
Oneme haiz olan bir ¢calisma hayatini, yani hava ulasimiylailgili ¢alisanlarimizin bu kadar 6nemli bir
konuyu ¢ok daha ayrintili bir sekilde degerlendirerek muzakere...

MUSA CAM (izmir) — Sorumluluk diisiiyor hepimize degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Tabii
efendim, isveren igin de sdylUyorum.

MUSA CAM (izmir) — isverene de diisliyor yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — igveren igin
de sdyluyorum. Yani, burada bu noktaya gelinmemesi konusunda herkes Uzerine duseni yapmali,
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yoksa “Ben isi birakiyorum.” Birakilmayacak igler vardi, birakilacak igler vardir. Ameliyatta hastayi
birakabilir misiniz, acilde hastay birakabilir misiniz? Y ani insan hakki dedigin zaman dncelik siraari
Oonem arz ediyor. Onun icin daha teenniyle hareket edilmesi gerekiyor, mutlaka diyalog ortaminin en
saglikli ¢6zUm yolu oldugu inancini burada belirtmek istiyorum.

MUSA CAM (izmir) — Ama*“Y lizde 49 oy adim, her seyi yaparim.” dogru degil, degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Tegekkir
ediyorum Sayin Bagkan.

BASKAN — Evet, tesekkir ederim.

Geneli Uzerindeki gorismel erimiz tamamlanmugtir.

Maddel erine gecilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Tasarinin adinin degigtirilmesiyleilgili bir dnerge vardir, okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan (1/605) sira numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin isminin
“Isgi Saghigi ve Is Guvenligi Kanunu” olarak degistirilmesini ve Tasari metninde kullanilan “is sadligi
ve guvenligi” ifadeerinin degisiklige uygun olarak “isci sagligi ve is guvenligi” seklinde
degigtirilmesini teklif ediyoruz.

Saygilarimla.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer Kadir Gokmen Ogtit
Istanbul Tekirdag istanbul
Nurettin Demir
Mugla

BASKAN — Onergeye Hikdmet katiliyor mu Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —
Katilamiyoruz Sayin Bagkanim. CUnkU tanim yalniz isgiyi dedil butln calisanlar kapsadid igin bu
sekildedir. Bir de uluslararasi bir tanimlama oldugu igin katilamiyoruz.

BASKAN — Degerli arkadaglar, soz talebi var mi?

Sayin Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkan, Sayin Bakan her ne kadar “Caliganlari
kapsiyor.” dese bile bir statli olarak biz iscilerleilgili, calisanlarlailgili bir yasal dizenleme yapiyoruz.
“Is saglig1” dedigimiz zaman isin sadligi gibi dgilaniyor, yani burada temel oturtmamiz gereken, biz
diger caisanlari da sonugta isgi olarak gorlyoruz ve isci kimligiyle 6zdeglesen bir yasadan
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bahsediyoruz, daha énce de bununla aniliyordu ve simdi dedistiriliyor her sey. Burada da “isci”
taniminin diger ¢aliganlari da kapsadigini, mesela “is sagl1§1” dedigimiz zaman saglikli is yapmak gibi
algilaniyor. Bu agi bile sermaye tarafindan, isverenler tarafindan veya bu isin yuklenicileri tarafindan
calisanlar olarak gorulmeyen bir dizenlemedir. Boyle de algilanmayacagdini ve bu tanimin bile bundan
sonra ¢ok tartisilacad bir noktaya dogru evrildigine inaniyorum. Biz “isgi” derken blttn ¢alisanlari bu
anlamda degerlendirdigimiz icin bu énerimizin dikkate alinmasini bir kez daha diliyor ve bu konuda
duyarl1 olunmasini istiyoruz. Buna gore de islem yapilmasini istiyorum Sayin Bagkanim.

Sag olun.

BASKAN — Tegekklr ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskanim, yani tekrar ediyorum, bir politik yaklasim icerisinde olmayacadimizi konusmamda ifade
ettigim igin sOylUyorum, yani yasa benim yasam degil, yasa sizin yasaniz degil, yasa tum endustriyel
iliskilerle ilgili 6nemli bir yasa. Simdi, bizim gériisimiiz su: “isci saghi§l” dediginiz zaman kapsam
daraliyor. Belki Turkiye, Anayasasl’yla, yasasiyla calisanlar kavramina gegerse o sekilde bir
dizenleme olabilir. Simdi, “isci” dediginiz zaman bu kamu c¢alisanlarini daigine aiyor, dolayisiyla dar
bir yaklasim degil, daha kapsayici oldugu igin bdyle; yoksaisci burada yer dmis, isciyi kapsadigi igin
biz boyle sdylUyoruz, isci deiginde.

BASKAN — Degerli arkadaglar, HUkOmetin katilmadi§i, Sayin Celebi’nin de izah etmis
oldugu 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemigtir.

1’inci maddeyi okutuyorum:

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU TASARISI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sadligi ve guvenliginin sajlanmasl ve
mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilegtirilmesi igin isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukumlUlUklerini dizenlemektir.

BASKAN — Madde Uzerinde soz talebi? Y ok.
Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

2'nci maddeyi okutuyorum:

Kapsam ve i stisnalar
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MADDE 2- (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait bltlin iglere ve isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tUm
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hikumleri uygulanmaz:

a)Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri askeri isyerlerindekiler hari¢, kendine has
dzellikleri olan Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Tegkilati
M Ustesarliginin faaliyetleri.

b)Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaiyetleri.

C)Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

BASKAN — Madde Uzerinde iki dnerge vardir, dnergeleri sirasiyla okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan (1/605) esas numaral is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin 2 nci

maddesi ikinci fikrasinin (@) bendinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Mahmut Kagar Vura Kavuncu

Sanliurfa Kutahya
"a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri askeri isyerlerindekiler harig¢, Turk Silahl

Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve MillT istinbarat Teskilati Mistesarliginin kendine has ézelliklexi
olan faaliyetleri."

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
Goriiglilmekte olan 1/605 sira numaral is Sadligi ve Glvenligi Kanun Tasarisinin Alt

Komisyon Metninin 2. maddesinin ikinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinin metinden ¢ikartilmasini teklif

ediyoruz.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer Kadir Gokmen Ogiit
istanbul Tekirdag istanbul
Nurettin Demir
Mugla

BASKAN — Simdi bu maddede iki Onerge var, birisi (c) ve (¢) fikralarinin madde metninden
cikariimasi, bir digeri de (a) bendindeki “kendine has 6zellikleri olan” tabirinin yer degisikligi belki

mananin dahaiyi anlasilabilmesi igin.
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Konu hakkinda sbz talebi olan olursa, Ozellikle Milli Savunma Bakanligindan gelen
arkadaglarimiz bu yer degisikligi ile “kendine has 6z€ellikleri olan” tabirinin yerinin degistirilmesiyle
ilgili bir gorus bildirirseniz, kayitlara gegsin.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI TEMSILCISI YR CETIN KARTAL — Sayin Bagkanim,
Sayin Bakanim, degerli Komisyon Uyeleri. ..

BASKAN — Hukukgu musunuz siz efendim?

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI TEMSILCISI YR CETIN KARTAL — Evet, hukukguyum
efendim. Is hukukuylailgili Milli Savunma Bakanliginda bulunan birimimizde gérev yapiyorum.

BASKAN — Buyurun efendim.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI TEMSILCISI YR CETIN KARTAL — Ben Milli Savunma
Bakanli§i olarak, degerli calismaar neticesinde hazirlanan Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu
Tasarisi’nda 2’ nci maddede yer alan 6zellikle biraz dnce bahsettiginiz (a) bendindeki “kendine has
Ozellikleri olan” kavraminin bu bentten cikarilmasini arz ve teklif ediyoruz. Soyle bir distincemiz
var...

BASKAN — Yani, bunun sizi rahatsiz eden yonu nedir, niye ¢ikartalim bunu? Yer dedisikligi
olmasi ne gibi bir mahzura...

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI TEMSILCISI YR CETIN KARTAL — Yer degisikligi
olmasl yine ayni nitelige sahip oldugu ic¢in, “kendine has 6zdllikleri olan” kavrami onUmuzdeki
dénemde kavram kargasasina yol agabilecedini dederlendiriyoruz. O nedenle “kendine has 6zellikleri
olan” kavrami buradan cikarildig takdirde amaca da hizmet edecegini dustnuyoruz.

Arz ederim.

BASKAN — Tegekklr ederim.

Bu 6nergede Milli Savunma Bakanliginin gorisund dinledik.

HUkOmet dnergeye katilyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLiIK BAKANI FARUK CELIK (Saenliurfa) — Simdi
efendim, bu Onergeye biz katiliyoruz ¢linkii burada netlik belki yok idi, bununla biraz da netlik
kazandi. Simdi diyoruz ki: “Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri askerl igyerlerindekiler
harig...” Buralarda demek ki is sadligi guvenligi olacak. Peki, olmayacaklar neresi? “Kendine has
dzellikleri olan Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Tegkilati
MUstesarliginin fadiyetleri.” Simdi, bu “kendine has fadiyetler” is sadligi guvenligi kapsaminin
disindadir. Baska tirll tanim yapamadigimiz igin “kendine has” diyoruz Turk Silahli Kuvvetlerini,
MillT istihbarat Teskilatinin kendisine has bu dikimevi, fabrika ve benzeri fadliyetlerin disinda
kendisine has olan faaliyetler is sadligi guvenligi kapsaminin disinda tutuluyor. Baska turlG ifade
edemedigimizigin.
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BASKAN — Onergeye katiliyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Onunigin, bu
Onergede “kendine has’ kavrami biraz daha anlasilir bir noktaya tasindi, dogrudur diye dusiniyoruz,
yani bu Onergeye katiliyoruz.

BASKAN — HuUkOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Ayni madde Uzerindeki diger onergeyi tekrar okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu Bagkanligina
Gorusiilmekte olan 1/605 sira numara is Sagligi ve Givenligi Kanun Tasarisinin Alt

Komisyon Metninin 2. maddesinin ikinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinin metinden gikartiimasini teklif

ediyoruz.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer Kadir Gokmen Ogit
istanbul Tekirdag istanbul
Nurettin Demir
Mugla

BASKAN — Buyurun Sayin Y Uceer.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Sayin Bagkan, tegekk{r ediyorum.

“Bu Is Sagligi ve Guvenligi Yasa Tasarisi’'nda biitin caisanlar is saghigi ve givenligi
kapsamina alindi, saglik ve guvenlik onlemleriyle ilgili ¢alisan siniri kaldirilldi.” deniliyor. Ancak,
burada 6zellikle ev hizmetlerinde ¢alisanlar ve kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretenler hari¢
tutuluyor, bu kapsam disinda birakiliyor. Biz biliyoruz ki, istihdam edilmis kadin nufusuna
baktigimizda yuzde 26,7’ lik bir pay kadin istihdaminda ev iscilerine ait. Gegtigimiz gunlerde dnergesi
sonucu Sayin Stleyman Celebi’ nin, rakamlar 2011’ de 3 bin ev isgisinin is kazas gegirdigi, 51 kadinin
oldugu, 400’ e yakin kadini taciz ve tecavize ugradigr sonuglarini aldik. Hal boyle olunca 6zellikle ev
hizmetlerinde ¢alisanlar ve kendi nam ve hesabina ma ve hizmet Uretenlerin de hari¢ tutulmamasi ve
gergekten bu kanunun amaciyla paralel olarak bu kapsam igine alinmasi gerekir diye dislnlyoruz.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Y Uceer.

Sayin Bakan, Huk(met bu énergeye katiliyor mu, (c) ve (¢) bentlerinin ¢ikarilmasina katiliyor
mu efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi,
katilamiyoruz sundan dolayi: Simdi, ifade ettikleri 6zellikle kadinlarda kayit disilik ve ev
hizmetleriyle ilgili ¢ok ciddi bir sorun yasiyoruz ve bu konuda kayit disiligin ciddi boyutlarda
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oldugunun da bilincindeyiz. Simdi, cok tartisildi burada, ézellikle istihdam blrolariyla ilgili bir
degerlendirmenin yapilmasl inancindayim ben. Yani part-time calisanlarla ilgili, bunlarin kayit atina
ainmasinin yollarini bulmamiz gerekiyor. Bu konuda mesela yollardan bir tanesi istihdam barolarinin
fadliyetleridir. Yani siz ev hizmetlerinde calistiracaginiz bir kigiyi part-time galigtirirken istihdam
burosundan davet ettiginiz zaman, istediginiz zaman bu sekilde kayit disilik da ortadan gikmis olacak,
is sagligr ve guvenligi konusundaki sikinti da ortadan ¢gikmis olacak ¢unku isveren soz konusu olmus
olacak. Ama su anda higbir Avrupa Ulkesi ve dunya uygulamaarinda bu iki konu bagigi kapsam
dahilinde degil. Onun igin, katilamiyoruz.

BASKAN — Sayin Celebi, siz de soz istediniz, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Baskan, éncelikle Sayin Bakanin biitiin diinya
uygulamalari boyledir yaklasimi dogru degil, bir yanlis bilgiye sahip. Bircok Ulkede ve 6zellikle
italya da bu anlamda birgok diizenleme var, bircok Ulkede de var. Simdi, dlimleilgili bir olay... Eger
ulkede kayit digi dnlenmek isteniyorsa, gergekten bu konuda bir adim atilmak isteniyorsa tam da
baglanacak nokta burasidir. Biraz énce tanimladigimiz, yani bu Ulkede “kayit disi, kayit dig’” diye
surekli kayit disina isverenlerle konusun karslyiz, Hukimetle konusun karglyiz, siyasi partilerle
konusun karslylz ama burada tesvik eden bir uygulamayla karsi karsiyayiz. Olimli bir olaydan
sorumlu olacagini algilayan bu hizmetleri Greten, bu hizmetlere tabi tutulan vatandaglar bu hizmetleri
yaptiranlar tarafindan eJer bilinirse buradan bir sorumluluk duyulacak. Kendisinin de bu slrece tabi
olacagini dugtinUrse, evet part-time c¢aligsa bile U¢ gunlUkse U¢ gunltk, dort gunlUkse dort gunldk. ..
Bu calisma alanlari o kadar yayginlasti ki bir¢cok sirket, bunlari biliyorsunuz iglemlerini sirket
araciligiyla yaptiriyor ve hizmetleri sunuyor ama onlarin da higbir glvencesi yok, hicbir sigortasi yok.
Bu hizmetler yalniz bireysel, yani benim evimde benim bir kadin bulmamla ilgili bir olay degil, bir
hizmetin yUritilmesi degil. Bu konuda birgok firmalar var, bu hizmetleri yaptiriyorlar ama ev
hizmetleri diye de gogu sigortasiz galigtiriyor ve bunlar asagi yukari, bazi caligtirilanlar agisindan
bakildiginda, bir ayi bulan, hi¢ araliksiz caligan yerler dahi var. Dolayisiyla burasi bile dikkate
alinmiyorsa, burasi bile goz ardi ediliyorsa bunun dntine gegemeyiz ve tedbirlerin ainmasina da katki
veremeyiz, bunu 6zellikle belirtmek istiyorum.

Bir de “Burada sosyal taraflar var.” dedik. Bu adanda da izninizle, bu konunun uzmani olan
sosyal taraflarin da gereksinim duymalari hdlinde, illa bu maddede gorissiin demiyorum, goruglerini
ifade etmek isteyen kurumlar olursa da onlara sz vermenizi diliyorum Sayin Bagkanim.

Cok tesekkdrler.

BASKAN — Zaten her zaman icin onlara sz veriyoruz Sayin Bagkan.

Sayin Bakanim...
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ben de
Slleyman Bey’in bu son gortstine katiliyorum.

Gergekten, yasanin daha mikemmel olmasli konusunda varsa katki, bunun igin ben Sayin
Baskan sizden istirham edeyim, arada verebiliriz, yeter ki bir kelime olumlu katki olsun yani.

Fakat mesela, Slleyman Bey’in bu izahati gergevesinde bir sey sdylemek istiyorum: Siz
simdi evinizde ev igleriyleilgili caligtirdiginiz, g saatligine, bes saatligine, iki saatligine bir bayan, bir
hanim sz konusuysa Siileyman Bey, siz igveren iseniz... Isveren-isgi iliskisi varsa bir sorun yok, yasa
bu kapsam dtina aliyor. Ama siz Ug saatligine ev hizmetlerinde calistirdiginiz bir kadini kayit digi
caligtiriyorsaniz -ki genelde uygulama bu, pratikte uygulamasi bu- kayit digl olunca bu hizmetleri
nasil, isci-isveren iliskisi olusmayinca nasil kapsama alacadiz? Avrupa dizeyinde baktiginiz zaman
sOyle bir durum var: Yani verdiginiz ornekte haklilik var ama kayit disilik yok. Onun igin, az 6nce
sOyledim, siz eder part time calismalarlailgili hizmet adiginiz birisiyle ilgili iliskiyi bu ifade edilen
istihdam burolarindan yaparsaniz, 0 zaman sorgulama istihdam blrosuna ve kadinin da c¢alisma
ortamini sorgulama gorevi bize duger. Yani pratigi olan, olmayan bir seyden bahsettigimiz igin, kayit
disilik da yaygin oldudu icin, bunu bir baska yasal dlizenlemeyle sisteme dahil etmemiz gerekiyor. O
cercevede isci-igveren iliskisi olusunca da Stleyman Bey' in talebi gergeklesmis olacak.

BASKAN — Sayin Celebi, karsilikli olmasa. ..

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Karsilikli olsun diye yapmam, biliyorsunuz.

BASKAN - Biliyorum.

Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Benim de bdyle bir 6zelligim yok.

Simdi, buraya konulmasi halinde caydirici olacagina inaniyorum. Ben dort saat calistirdigim
o kadinla ilgili bir sorumlulugum oldugunu hissedersem, yasanin da bdyle agisini yaratirsak almasi
gereken, o 10’uncu katta calistirdigim zaman oradan eger diserse bdyle bir sorumlulugumun olacag
hissini yayginlastirirsak, onun guvencesine iligkin bir dizenlemeyi hissedersek, hem ainacak
tedbirlerde -diger firmalarin yaptigi uygulamalar var, hani bazi tedbirler aiyorlar- hem de bireysel bu
tedbirlerin adinmasina katki sadlayacak bir yaklasimdir benim Onerdigim. O nedenle de bu part time
calismalar zaten var, ben de bu asamasinin bile sigortall olmasini, kayit disiligin énlenmesine de katki
verecegini, tam da iste bu noktada, madem bir dlizenleme yapiyoruz, sonra baska maddel erde yapariz,
baska kanunlarda yapariz yerine tam da yerinin burasi oldugunu dugtindyorum. Bir kez daha bunun
hem Bakanligin caligmalarina katki verecedini hem de bu kayit disiligin onlenmesine de katki
verecegdini disiindiigiim hem de insanlarin bu konuda... iste, biraz énce rakamlar verdik, bir daha
ifade etmek istemiyorum. Bu verilen rakamlarda bu nedenle 6lim sayisinin da ne kadar yogun

oldugunun bir gostergesi oldugu igin caydirici bir unsur olur diye dusintyorum.
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Bir kez dahatakdirlerinize sunuyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Celebi.

Degerli arkadaglar, burada birinci dnergeyi oylamigtik.

Ikinci dnergemize Hikamet katilmiyor.

HUkOmetin katilmadigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Onerge kabul edilmemistir.

Degisiklik Onergesi, daha once kabul edilen bir onergemiz vardi. Kabul edilen 6nerge
dogrultusunda madde 2’yi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Madde 2 kabul
edilmistir.

Madde 3’ G okutuyorum:

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Caisan: Kendi 0zel kanunlarindaki statllerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ileilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili
caligani,

¢) Destek elemani: Adli gorevinin yaninda is sadligi ve guvenligi ileilgili dnleme, koruma,
tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevliendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kigiyi,

d) Egitim kurumu: is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger sadlik personélinin egilimlerini
vermek Uzere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglarini, Universiteleri ve Turk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan muessesel eri,

e) Geng ¢alisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis ¢alisani,

f) is glvenligi uzmani: is sadligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is givenligi uzmanligi belgesine sahip muhendis, mimar veya teknik elemant,

g) is kazasi: Isyerinde veya isin yUriitim{ nedeniyle meydana gelen, dliime veya viicut
butdnl Ggunun ihlaline sebep olan olayi,

g) isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan ve
kuruluglari,

h) isveren vekili: isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gorev aan kisiyi
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1) isyeri: Ma veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢aisanin
birlikte orgutlendigi, igverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden baglihgi
bulunan ve ayni yonetim altinda orgutlenen isyerine badli yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve
araclar| daigeren organizasyonu,

i) isyeri hekimi: is saghig ve givenligi aaninda gdrev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmisg, isyeri hekimligi bel gesine sahip hekimi,

j) Isyeri saglik ve guvenlik birimi: Isyerinde is sagligi ve glvenligi hizmetlerini yiriitmek
uzere kurulan, gerekli donanim ve personel e sahip olan birimi,

k) Konsey: Ulusal is Sagligi ve Glivenligi Konseyini,

1) Kurul: Is saghig ve glvenligi kurulunu,

m) Meslek hastal1di: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastal g,

n) Ortak saglik ve givenlik birimi: Isyerlerine is sagligi ve glvenligi hizmetlerini sunmak
uzere gerekli donanim ve personele sahip Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglari ile
Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan birimi,

o) Onleme: Isyerinde yirGtilen iglerin biitiin safhaarinda is sadhigi ve givenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve ainan tedbirlerin timana,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

p) Risk dejerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

r) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

s) Tehlike sinifi: is sagligi ve glivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve
sartlanileilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik ogretmen, fizikgi ve kimyager unvanina sahip olanlar ile
universitelerin is sagligi ve guvenligi programi mezunlarini,

ifade eder.

(2) isveren vekili, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.
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BASKAN — Simdi, bir kere, bastan sunu ifade edeyim: Katki vermek isteyen sosya taraflar
olabilir. Daha 6nce fikirlerini at komisyonda beyan etmis olduklarini varsaylyorum ancak yine de
kisa, 6z bilgilerini alabiliriz. Ama bunda bir kapiy! acarak yani alip mikrofonu on-on bes dakika
konusmak seklinde degil de bize 6z, su madde s0yle degisirse daha iyi olur gibi kanaatleri varsa biz
bunlari dikkate aabiliriz. Ama tekrar ediyorum: Cok uyguladigimiz bir metot degil. Simdi hep eller
kakiyor da at komisyonda sizin bu fikirleri mutlaka dile getirmis olmaniz gerekiyor idi. Yani eger
getirmediyseniz o ayri, getirdiyseniz yine de dinleyelim ama ¢ok saglikl bir ¢caligma olmaz o zaman.
Herkes soz almaya kalktigi zaman, burasi o zaman alt komisyon ¢alismasi olur.

Simdi, éncelikle ben énergeleri okutuyorum, ardindan s6z amak isteyenlere sdz vereyim,
ondan sonra HukUmetin gortguini alacagim.

Buyurun.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi
Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu Bagkanligi’ na
Gorusiilmekte olan 1/605 sira numara is Sagligi ve Givenligi Kanun Tasarisinin Ait
Komisyon Metninin Tanimlar baglikli 3. maddesinin (b), (d), (g), (i), (n), (s) bentlerinin asadidaki
sekilde degistiriimesi ve (t) bendinin eklenmesi teklif ediyoruz.

Saygilarimizla.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer Kadir Gokmen Ogtit
Istanbul Tekirdag istanbul

Nurettin Demirci
Mugla

"b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin kamu veya 6z€l isyerlerinde
istihdam edilen yahut caligan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina ma veya hizmet Uretimi
yapan gergek Kisiyi,"

"d) Egitim Kurumu: isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhi@i ve isyeri hekimi disindaki diger
sagdlik personelinin egitimlerini vermek Uizere Bakanlik tarafindan yetkilendirilen kurum ve kuruluglar
ile Universiteler ve meslek kuruluglar tarafindan bu isicin olusturulan birimleri,"

“g) isKazasi

a) Calisanin igyerinde bulundugdu sirada,

b) isveren tarafindan yUritilmekte olan is nedeniyle galisan kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene badli olarak calisanin, gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
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d) Emziren kadin calisanin, is mevzuatli geredince g¢ocuguna sut vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Caliganlarin, isverence sadlanan bir tagitla isin yapilldigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve ¢alisani hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozure ugratan olaydir.”

“i) isyeri hekimi: is saghigi ve givenligi adaninda gdrev yapmak (izere meslek kurulusu
tarafindan yetkilendirilen ve Bakanlikga tescil edilen, isyeri hekimligi bel gesine sahip hekimi,”

“m) Meslek hastaligi, galisanin calistigi veya yaptidi igin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veyaigin yuriatum sartlar yizinden ugradigi gegici veya surekli hastal ik, bedensel veya ruhsal
OzUrlUltk halleridir.”

“n) Ortak saglik ve guvenlik birimi: 50 ve daha az calisani olan isyerlerine is sadligi ve
guvenligi hizmeti sunmak Uzere gerekli donanim ve personele sahip, Bakanlikca yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluglari ile hizmet alan igverenler tarafindan ortaklasa kurulan birimi,”

“s) Teknik eleman: Teknik Ogretmen, fizikgi ve kimyager unvanina sship olanlar ile
Universitelerin Calisma Ekonomisi ve Endistriyel iliskiler Bolimii ileis saghigi ve giivenligi programi
mezunlarini,”

“t) Meslek kurulusu: Bu kanunda belirtilen iglerin yurGtilmesinde gorev danlarin Uye

olmakla yukumlU bulunduklari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini,”

BASKAN — Bu 6nerge lizerinde bir soz talebi var mi? Once bu 6nergeyi bir haledelim,
geregini yapa im, ondan sonra digerine gegelim ¢unku nasil olsa bir daha okumak gerekiyor onu.

Sosyd taraflardan bu konuda ekleme yapmak isteyen var mi, tanimlarlailgili?

Buyurun Sayin Pirler.

Kisa, 6z yaniz. Uzun olursa bu sdz verme iglemini uygulamayabiliriz bakin, onu soyleyeyim.
CUnkU alt komisyona gevirmememiz lazim bunu.

TiSK GENEL SEKRETERI BULENT PIRLER — Sayin Bagkanim, tesekkir ederim.

Kisa ve 6z, tam madde metni olarak arz edecegim konuyu yani maddede nasil bir degisiklik
yapilmasi bakimindan.

Efendim, 3’ incl maddede (¢) bendinin madde metninden ¢ikariimasini 6zellikle sdylGyorum.
Burada destek elemanindan bahsediyor.

Simdi, efendim, kara karisiklidi suradan geliyor: Avrupa Birligi yonergelerine baktigimizda
destek elemanidir esas olan fakat bizde uzmanlik diye bir kavram turetildiginden dolay! bu ikisi
karigiyor.

Simdi sorun surada: Eger uzman istihdam ediliyorsa destek elemanina ne ihtiyag var? Bunu

bir tUrlG anlamiyoruz biz. Evet, uzman istihdami olmazsa tamam, destek elemani olsun fakat uzmani
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zaten ben istihdam etmezsem niye destek elemani calistiracagim, ayri bir gorev verecedim, bunlarin
fonksiyonlari ne? is yerinde karisikliga yol acacadimizi, ne olur, gérmemiz gerekiyor. Birinci
teklifimiz budur. Yani 3’ Gincl maddenin (¢) bendinin gikartilmasi.

Ikinci, yine 3 incli maddeyle ilgili -hemen sdyleyecedim- (d) bendinde diger sadlik persondli
var. Efendim, simdi bunu agilamakta zorluk gekiyoruz. ilk yardim yénetmeligi var, is yeri hekimi var.
ilk Yardim Y onetmeligi’ nce bir tane kisiyi de gérevliendiriyoruz siirekli, is yeri editimi de var. Diger
sagdlik personelini ben niye ¢aligtiracagim? Yine agilamiyoruz, agilamiyoruz. Onun icin (d) bendinin
cikartilmasi gerektigini 6zellikle vurgulamamiz gerekiyor.

Yine ¢ok 6nemli bir konu, burada defaatle de anlattik, anlatmaya calistik ama asamiyoruz bu
konuyu ve algilamakta da zorlaniyoruz. (f) bendinde gegen muhendis, mimar veya teknik eleman.
Hemen sOylUyorum, niye tekellegtiriyoruz bu yapiyi, bir tarlG, algilamakta bunu gercekten
zorlaniyoruz. A, B, ve C tiplerinde uzman olabilir efendim. A tipinde de anlarim, A tipine mimar,
mUhendis yahut da teknik eleman sinirlamasi... B ve C tiplerindeki uzmanlar, tehlikesiz, az tehlikeyi
is yerlerinde calisacak uzmanlarda niye muhendis sinirlamasi yapiyoruz, bunu algilamakta zorluk
cekiyorum. Bunun tabii sonucu su: Su anda 20 bin taneye yakin is sadligi glvenligi uzmani
calistinyoruz biz Turkiye de. 20 bin taneye yakin uzmanin bayuk bir kismini isten ¢ikarmak zorunda
kaacagiz bu maddeye gore, muhendis olmadigindan dolay!.

BASKAN — Teknik eleman da sayilmiyorlar mi?

TiISK GENEL SEKRETERiI BULENT PIRLER — Madde boyle. Yani sunu &zellikle
soyliyorum: A tipi uzmanlarda evet, mimar, muhendis vesair ¢aigtiralim, B ve C tiplerinde de
“Universite veya yliksekokul mezunu olmasi yeterlidir.” ibaresinin konmasi gerekiyor.

Yine bir baska unsur, cok da énemli unsur oldugunu dustiniyoruz, (n) bendi. “Sahip”
sozcuguinden sonra gelmek Uzere “birden fazlaisveren tarafindan veya’ ibaresinin eklenmesini...

BASKAN — Pardon, Sayin Pirler, bakin, siz dyle sdylUyorsunuz ama gegici maddede bunlarin
zaten gorevleri korunuyor. Demek ki tUmUna, onlari isten ¢ikarmaniz gerekmiyor yani.

TiSK GENEL SEKRETERI BULENT PIRLER — Konu o degil efendim. Biitiin sorun, orada,
isten clkarmamiz gerekecek eger uzmanlik igin bagvuru belgesini yapmamiglarsa, gecmiste
yapmamiglarsa... O kadar ¢ok kisi var ki bagvuru yapilmamis. Sorun orada ¢ozilmuyor, o maddeyle,
onu arz ediyorum.

BASKAN — Onu Bakanlik dinliyor zaten, Hikamet dinliyor.

TiSK GENEL SEKRETERI BULENT PIRLER — Yine, “sahip” sdzciigi (n) bendinden sonra
“birden fazla isveren tarafindan veya’ ifadesinin... Cunkl uzun yillardir simdi yine bir bagka sorun
bu. isverenler tarafindan olusturulmus ortak saglik birimleri var. Deniliyor ki bunu yapamazsiniz bu

kanunla, bu maddeye gore. Ben kurmus oldugum bu birimleri niye tekrar tekrar sey yapayim?
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Kanunda yer verilmesi gerekiyor ki bunlarin devami gerekiyor. Bunlari ne yazik ki yapamaz hdle
geliyoruz. Bu ne yazik ki bizim agimizdan buyuk bir sorun teskil ediyor. Uygulamada o kadar seyler
var ki mesela, ayni bentte gegen “kuruluglar1” kelimesinden sonra...

BASKAN — Bunlari alt komisyonda dile getirdiniz mi Sayin Pirler?

TISK GENEL SEKRETERiI BULENT PIRLER — Bir kismini dile getirdik ama sunu
gozlemliyorumki...

BASKAN — Niye hepsini dile getirmediniz?

TISK GENEL SEKRETERI BULENT PIRLER — Cinkii taslak degisti, bir kismina yeni
madde de geldi efendim, ona gore de yeni dizenlemeler cikiyor ortaya dogal olarak.

Yani son maddeyle ilgili olarak sdyledigimiz fakat bunlarin higbiri alt komisyonlarda kabul
gormemis. Bu teknik bir seydir efendim.

BASKAN — HUkdmet dinliyor zaten, cevabini aliriz.

TISK GENEL SEKRETERI BULENT PIRLER — 3'lncli maddenin (p) bendinde,

“derecelendirilmesi” kelimesinden sonra “ve kontrol tedbirlerinin  kararlastirilmasi” ibaresinin
metinden ¢ikmasini... Bu tamamen tekniktir. Neden? Su nedenle: Risk degerlendirmesi kavraminin
kapsaminin risk yonetimi tanimiyla karigmasini 6nlemek amaciyla yapilir.

Sunu unutmamak gerekiyor: “Risk degerlendirmesi” tanimi, “risk yonetimi” taniminin bir
parcasidir. Burada bir durum tespiti yaparken birinde eylem ortaya ¢ikiyor. Bu, bu sekliyle kalirsa, bu
sekliyle duzeltmezsek bunu, “ve kontrol tedbirlerinin kararlagtiriimas” ibaresinin - metinden
cikarttirmazsak, risk degerlendirmesi ile risk yonetimi kavramlarini ayni kaba koymus oluruz. Bunlar
teknik seyler, bunlari defaatle de anlattik ama ne yazik ki at komisyonda da bunlar kabul goérmemis
efendim.

Arz ettim, tesekkur ederim.

3’ Uncl maddeyeiliskin... Pek gok maddeye iliskin yine gorugimuz vardir Bagkanim.

BASKAN — Buyurun.

Kendinizi tanitiniz.

HAK-ISiS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
—Hak-isis Saglig Guvenligi Komisyon Bagkan.

BASKAN — Bu maddeyleilgili.

HAK-ISiS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Bu maddeyle ilgili, tamimlarla ilgili 6zellikle, kanunun genel iceriginde isverenle isveren vekili
arasindaki kavram karisikligi var. Sanki 6zel Kisiler sadece is istihdam eden kisilermis gibi gorintyor.
“Isveren vekiline teblig edilir.” seklinde geciyor, kanun metninde biitiin tebligler “isveren vekiline
teblig edilir.” seklinde gegiyor. Tuzel kisiler isverenliktir ama teblig edilecek bireysel yetkilileri vardir
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ki bunlara daisveren vekili diyoruz. O yuzden de isverenle isveren vekili birlikte tanimlanmali madde
J'te.

BASKAN — “Igveren vekili, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.” diyor
zaten. Ona mi itiraz ediyorsunuz?

HAK-IS 1S SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSY ONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
Evet, isveren vekiline teblig, igveren veya igveren vekiline teblig edilir diye sOylenmesi gerekiyor.
Kavram kisminda da bunun, igveren ve igveren vekilinin beraber tanimlanmasi gerekiyor.

Isveren vekili, (h) maddesi. isveren vekili birlikte tanimlanmasi gerekiyor.

Diger konu, ¢cok onemli bir konu daha var.

BASKAN — Onunlailgili baska bir énerge var, ondan sonra dederlendirmemize airiz.

HAK-IS IS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Cok dnemli bir konu daha var Bagkanim.

Is saglig, guvenligi hizmetlerinin ana eemanlari uzmanlardir, uzman diye tanimladigimiz
Kisilerdir. Burada is guvenligi uzmani tanimi varken, kanun metinlerine baktigimizda, A, B, C is
guvenligi uzmanlik belgesi tanimlarini goruyoruz. Bunlarin tanim kisminda yeri yok. Bunun neden
buraya konuldugunu da iyi biliyoruz ¢inkl daha dnce gikartilan yonetmelikler var. Y onetmeliklerde
A, B, C sinifi uzmanlarin tanimlari var. Burada, kanunda bu tanim olmadan kanun tasarisinin
iceriginde A, B, C sinifi is guvenligi uzmanli§ tanimlarina gegilmesi kanun tekni§i acisindan da
uygun degil.

BASKAN —Bu A, B, Cisguvenligi uzmanlari tanimlarda da olsun diyorsunuz.

HAK-IS IS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
—Kesinlikle olmasi gerekir.

BASKAN — Tamam.

HAK-IS IS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Diger bir konu da Baskanim, yine kanun tasarisinda hayati tehlike, hayati ve 6zel tehlike, yakin
tehlike gibi birgok tehlikelerden bahsediliyor. Bunun “Tanimlar”a konulmasi gerekir ve tanimlanmasi
gerekir. CUnku isin durdurulmasi sdz konusu, isginin isten alikonulmasi s6z koyulmasi s6z konusu,
¢alismaktan imtina etmesi sz konusu ama burada somut higbir veri yok.

BASKAN — Tehlikeyleilgili tanimlari da“ Tanimlar” bagliginda tanimlamamiz...

HAK-ISiS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Son olarak da “is hijyeni” tabiri gegiyor. Ozellikle bir cati atinda birden fazlaisveren oldugu zaman
is hijyeni agisindan is birligi yapma konusu giindemde, tasarinin igeriginde. is hijyeni nedir, bunun da
“Tanimlar” kisminda tanimlanmasi gerekiyor.

BASKAN — Tesekklr ederim.
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Sayin Bakanim, Degerli Arkadasimiz pek c¢ok tanimi sdyllUyor ama isterseniz, 6nce bir
dnergeyi tartisalim, dnergeyi karara baglayalim. Ardindan bu diger, gerek KESK’ ten gerek Hak-ig ten
baska arkadaglarin dailave edecekleri var, onlari konusalim.

Onerge Uizerinde sdz amak isteyen milletvekili arkadagimiz var mi énerge sahiplerinden?
Biraz once onu okumus olduk.

Sayin Celebi ve arkadaglarinin 6nergesi.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Gerekge okunsun Sayin Bagkan.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Kanun Tasarisinin 2. maddesinin (¢) bendinin kaldiriimasiyla '¢calisan istihdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar' da Kanunun kapsami icine alinmakla ¢alisan
taniminda buna uygun degisiklik yapilmasl gerekmistir.

isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanh@i egitimleri ile calisanlarin sagligi ve is glivenligi
hizmetlerinde gorev yapacak diger saglik personelinin egitimlerini verecek olan kurum ve kurulugar
arasing, 6zel yasaile kurulan ve meslek mensuplarina egditim vermek hakkina dogal olarak sahip olan,
meslek kuruluglari da dahil edilmigtir. Ayrica, Universitelerin lisans ve lisans Ustu egditim vermesi
Anayasanin 130 ve 131. maddeleri ile 6zel kanunlari geregince verilmig bir yetki oldugundan isyeri
hekimligi, is guvenligi uzmanhgi ya da diger sadlik personeline verilecek egitimler icin Bakanligin
ayrica bir yetki vermesine gerek olmadigi kabul edilmistir. Benzer sekilde, meslek mensuplarinin
maddi ve manevi gelisimleri icin faaliyet yuritmek Uzere Ozel yasa ile kurulmug olan meslek
kuruluglarinin egitim birimlerinin de Bakanliktan yetki amasina gerek olmadigindan madde metni
buna gore duzenlenmistir.

Teklife gore Bakanlik, bu alanda faaliyet gostermek isteyen kamu ya da 6zel kurum ve
kuruluglarini egitim kurumu olarak yetkilendirebilecek; Universiteler ve meslek kuruluglari ise egitim
kurumu olusturarak dogrudan faaliyet gosterebileceklerdir.

isyeri hekimligi tlkemizde 1930 yilindan bu yana mevzuatta yer amakla birlikte, isci sadligi
alaninda etkin olarak faaliyet gostermeleri 1990'1 yillarin basina rastlamaktadir. Bu yillar, ayni
zamanda, ilgili meslek kurulugu olan Turk Tabipleri Birliginin isyeri hekimligi aaninda etkinligini
arttirdigr yillardir. Tark Tabipleri Birliginin adanda etkin olmasiyla isyeri hekimlerinin aandaki
etkinliginin artmasinin ayni déneme gelmesi bir tesadif olmayip, sebep sonug iligkisinin agik
yansimasidir.

Diger taraftan, hekimlerin isyeri hekimligi yapabilmesi icin alana 6zgli mesleki bilgi ile
hukuksal dizenlemelere iliskin egitimleri adiktan sonra, yetkilendiriimelerinin meslek kurulugu
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tarafindan yapilmasi, meslek mensubu ile meslek kurulusu arasindaki iligkinin guglendirilmesini
saglayarak meslek kuruluglarinin kurulmasinailigkin Anayasa'nin 135. maddesinde belirtilen amaclara
uygun bir dizenleme yapiimig olur.

Butin bunlardan baska, hekimin isyeri hekimligi yapabilmesine iligkin yetkinin meslek
kurulusuna verilmesi, meslek kurulugunun o6zerk yapisi sebebiyle, igyeri hekimi bakimindan bir
guvence niteligindedir. Bunun hizmet sunumuna olumlu etkisi olacagi, bu sayede ¢aisan sagligi
alaninda sunulacak hizmetin niteliginin de artacagi ongorulebilir.

Madde metninde, igyeri hekimlerinin yetkilendirilmesinde meslek kurulusu yetkili alinmis,
Bakanlik tarafindan da tescil edilmesi suretiyle alanda mevcut isyeri hekimleriyle ilgili bilgiden
denetim ve planlama surecinde yararlanilabilmesi saglanmistir.

Diger yandan isci sadligi ve is guvenligi hizmetlerinin igyerinde, o igyerinin ¢alisani olan
kigiler tarafindan sunulmasi asildir. Ancak isyerlerinin kiigk olmasl sebebiyle ig saglidi ve guvenligi
hizmetleri icin tek basina personel istihdam edemeyecek olanlarin bir araya gelmek suretiyle
olusturduklar birimden hizmet amalari mimkindir. Ulkemiz mevzuatinda uzun zamandan beri igyeri
hekimi istihdaminda isgi sayisina iliskin sinir 50 isci olarak belirlenmis olmakla Teklifimizde de bu
sayl korunmusg; elliden az ¢aligan istihdam eden ya daisgi istihdam etmeksizin sadece kendi emegiyle
uretim yapanlarin ortak saglik birimine katiimalari ve o birimden hizmet almalari uygun olacaktir. Bu
birimlerin mutlak surette bir ticaret sirketi olarak kurulmasina iligkin zorunluluk hizmet gerekleriyle
ilgili olmadigindan madde metnine alinmamis; birimin adi ortaklik ya da ticaret sirketi seklinde
orgutlenmesine iligkin segme hakki igverenlere birakilmistir.

Kanun tasarisinda ozellikle is kazasi ve meslek hastaliklarinin tanimlari uluslararas
sozlesmeler, 89/391 Sayili AB Direktifine ve mevcut 5510 Sayili yasayla cdigkilidir. Teklif ile is
kazasl ve meslek hastaliginin tanimlarinin yeknesaklik sadlamasi hedeflenmistir.

Teknik eleman tanimina ¢alisma ekonomisi ve endUstriyel iligkiler bolumu mezunlari da
eklenmigtir. Universitelerin bu adanda 4 yillik egitim programlarinda is Sagh@ ve Gulvenligi
programlarindaki mifredattan daha genis bir mifredata sahip olan bu bélim mezunlarinin da teknik
eleman tanimina eklenmesi Onerilmistir.

Teklifimizle, Kanunda bir takim maddelerde meslek kuruluglarina gorev ve yetkiler
tanimlanmigtir. Bu Kanun'un konusuna gore isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlarinin bagl
olduklari meslek kuruluglari, Anayasa'nin 135. Maddesine gore kurulmus olan Turk Tabipleri Birligi
ile Turk MUhendis ve Mimar Odaari Birligi'dir. Bu meslek kuruluglari Kanun Teklifimizde kimi
zaman birlikte kimi zaman da ayri ayrn kast edilmekte, bu kavramdan ilgili meslek kurulusu
anlasiimaktadir. Her defasinda meslek kuruluglarinin isimlerinin tekrarindan kaginmak amaciyla

kavramin burada tanimlanmasi yararl1 gorulmustar.
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BASKAN — Sayin Bakanim, gerekgesini dinledigimiz dnergeye katiliyor musunuz efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi, en
cok tartigilan konu veya madde bu madde. Tabii, tanimlari igerdigi igin... Burada gerek isci gerekse
isveren kesimine ben sunu sdylemek istiyorum: Arkadaglar, yani cumle ve kelime yakalayip yandik
bittik gibi bir yaklasimi ben dogru bulmuyorum. Yani burada, diyelim bu onergede ¢alisanlailgili bir
tanim getirmisiz. Bu tanim, daha 6nce 4857 gergevesinde isci-igveren iliskisi igerisinde, is Kanunu
cercevesinde gelisen bir tanim idi. Bugun ne yaptik biz? Bugin yaptigimiz, adeta tUm personel
rejimlerini igine dan, Y OK’ inden deniz isine, basin isine, 657’ ye varincaya kadar kapsam genigledigi
icin bu kapsam gercevesinde bir tanim getirdik. Y ani tanimi degistirmemiz gerekiyor. Eger biz mevcut
8-10 maddeden olusan is Sagligi Guvenligi diizenlemesini degistirmeyeceksek 0 zaman bu yasay!
getirmemize gerek yok ki. Yani eski aligkanliklarimizdan bugine gelmemiz gerekiyor. Bugin ne?
Tum galiganlarl kapsadigina gore ¢alisan taniminin da ona gore yapilmasi gerekiyor, biz de ona gore
yaptik. itiraz buna yapiliyor.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — itiraz. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Biri bu yani,
bir maddesi bu diye soylGyorum. Litfen yani bir sey de anlamayin, yanlislik da yapmak istemiyorum.

Bir diger konu, mesela, burada yetkilendirmeyle ilgili olarak meslek orgutleriyle ilgili talep
var. Tamam, saygin bir talep bu ama Anayasa Mahkemesine goturuldu, Anayasa Mahkemesi esastan
karar vermedi ama bu konuylailgili bu talebin durdurulmasi kararini verdi yani Bakanligr hakli buldu.
Hakli buldugu bu durumdan dolay! biz dizenlemeyi de buna goére yaptik yani Anayasa Mahkemesi
kararina gore, gercevesinde bu dizenlemeyi yaptigimizi belirtmek istiyorum. Bu yetkidir ki bizde bu
anlamdaki piyasay disipline etmek i¢in bu duzenlemeyi ve bu tanimlamalari getirmis bulunuyorum.

Bir diger konu, burada elegtirilen, iste destek elemani. Ozellikle is diinyasi destek eemani
dedigimiz, digaridan bir eleman daha aacaksiniz, dolayisiyla isletmelere yeni bir yuk dedil ki. Acikca
burada ifade ediyoruz. Yani bu ve benzeri konularda 6zel olarak goérevliendirilmis, uygun donanim ve
yeterli egitime sahip... Génderirsiniz ISKUR’a, bu konularla ilgili bir eleman yetigtirirsiniz. Sizin
kendi elemaninizi, kendi blnyenizde bir elemaninizi, zaten istihdam ettiginiz bir elemaninizi, bir
egitimle, is glivenlidi acisindan daha saglikli bir ortamda, sizi de huzurlu kilacak bir ortam olusturmus
olursunuz. Peki, bu destek elemanini biz gikaraim mi? Cikaraim. Ama ne dedik konugmamizin
basinda? Dedik ki iste AB, ILO normlari cgergevesinde, uluslararasi normlar gergevesinde bu
dizenlemeleri yapiyoruz dedik. AB Direktifi bu destek elemanini koymamizi gerekli kiliyor, ¢ikaralim
diyorsak hep beraber cikarabiliriz. Ama tekrar ediyorum: is diinyasi bunu yeni bir eleman, yeni bir
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yuk olarak agiliyorsa, bu dogru degil. Kendi ¢alistirdigi elemanini, iste o istihdam ettigi elemanini, bir
egitimle bu gorevleri, bu duyarlilig sadlatacak bir diizenleme. Onuniigin

tum bu degerlendirmeler gergevesinde... Mesela, is kazasiyla ilgili -yine onergede var- ¢ok
tartistik bu konuyu da, Sosya Guvenlik Kurumunun yani 5510 sayili Yasa daki tanimla uyum
gercevesinde bunu uyumlastirdik; yaptigimiz diizenleme o.

Bir diger konu geldi: A, B, C siniflandirmasi tanimlarda da olabilir yani boyle bir tanimlama
konabilir, tanimlarda yer alabilir veya benzeri bir baska talep varsa o da olabilir ama gendli itibariyla
gergekten en ¢ok tartistigimiz bir madde oldugu igin, bu gerekgelerden dolayi dnergeye katilamiyoruz.

BASKAN — HUkdmetin katilmadi§i 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

Siz s6z mu istemistiniz?

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Evet.

BASKAN - Ama gerekgeyi okuttunuz.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Bagskanim, ¢ok kisa...

BASKAN — Y ani gerekgenizden yeterince anlasildigini zannediyorum.

Buyurun.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Bakan orada itiraz anlaminda degerlendirdi ama orada
bizim verdigimiz 2'nci maddedeki 6nergeyle parade olarak atifta bulunulan bir ekleme var. is
kazasiylailgili tanimda 5510 sayili Kanun’a atif yapildigi sdyleniyor ama gerek is kazasi tanimi gerek
meslek hastaligi tanimi daratiimig bir tanim. Meslek hastaligi ve is kazasi 5510'da, kanundaki is
kazasi tanimi, ruhen, bedenen, hemen veya daha sonra olusabilecek kazalar olarak, burada ise “06lime
veya vucut butunlGgunun kaybina sebep olan olaylar” diye ifade ediliyor. Bu anlamda her iki tanim da
daraltilmis durumda, biz bunun biraz daha 5510’ a atifta bulunmasini istedik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama “6lime
veya vucut butinlagundn ihlalineg” diyoruz mesela.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ama sadece bedenen, ruhen olabilir, daha sonra gelisecek
olabilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Neyi ilave
etmemizi istiyorsunuz?

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Yani 5510 sayili Kanun’umuzdaki tanima dahil olmasini
istiyoruz, ona atif yapilmasini istiyoruz, bu sekilde daraltilmasini istemiyoruz ki gerekgelerimizde de
meslek hastaligi tanimi veis kazasl taniminda agik bir sekilde belirttik biz.

Onun disinda, bizim ézellikle is sadlidi, is guvenligi konusundaki geldigimiz nokta...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sunu bir
¢ozelim de yani varsailave edilecek bir sey ilave edelim. “iskazasi” deyince...
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CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Hayir, hayir, oradaki tanimi belirttik biz gerekcemizde
zaten. Direkt 5510’ daki tanimin burada kullaniimasini istiyoruz, daraltiimasin. Simdi, sdyle bir durum
var: Kigi igini yaparken kalp krizi gegirdi. Bu is kazasi midir, degil midir? Buradaki, tasaridaki metne
goreis kazasl degildir ama mevcut tasaridais kazasi degil. Hani biz istiyoruz ki “is kazas” ve “meslek
hastaliklar1” tanimi 5510’ daki gibi genel anlaminda olsun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi, bu
5510'a bakinca, “bedenen ya da ruhen” ilavesi olabilir, bu olabilir. “Bedenen veya ruhen vicut
butlnl Gginda. ..”

CANDAN YUCEER (Tekirdad) — Ayni sekilde kullanmamizda bir sakinca yoktur diye
distiniyorum, 5510"daki is kazasl ve meslek hastaliklari...

BASKAN — Sayin Bakan, dnce bu 6nergeyi ¢ikaralim, kabul edeceksek, etmeyeceksek, ona
gobre ondan sonra ilaveleri, birlikte yapabileceginiz ilaveleri yapalim. Cunku sistematigi bozdugumuz
zaman yanligliklar yapabiliriz. Gerekirse, Sayin Candan Hanim da uygun gorlyorsa siz de uygun
goruyorsaniz o sekilde yeni bir 6nerge verilebilir.

HUkOmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Onerge kabul edilmemistir.

Diger bir 6nerge vardir, 2'nci dnergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu Bagkanligina
Komisyonda gérlsiilmekte olan (1/605) esas numara Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
Tasarisinin 3 Uncl maddesinde gegen "ortak sadlik ve guvenlik birimi" taniminin asagidaki sekilde
degistirilmelerini, "isveren vekili" taniminin madde metninden cikariimasi ile bentlerin buna gére

teselsil ettirilmesini, ikinci fikranin asagidaki sekilde dizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

ismail Tamer Mahmut Kacar Vural Kavuncu
Kayseri Sanliurfa Kutahya
Yeni Metin:

m) Ortak sadlik ve guvenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluglari ile Turk Ticaret Kanunu’na
gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerineis sagligr ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere
kurulan gerekli donanim ve personel e sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yoénetiminde gdrev aan isveren vekilleri bu
Kanunun uygulanmas! bakimindan igveren sayilir."

BASKAN — Evet, soz talebi yok.
Sayin Bakanim, HUkUmet bu 6nergeye katiliyor mu?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bu bir
cumlenin daha anlasilir hdle gelmesiyleilgili bir dizenleme, onun igin katiliyoruz.

BASKAN — Hukdmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Yaniz, burada, simdi, Sayin Y Gceer’in sdyledidi mevzuya geri dontyorum.

Simdi, burada tanim olarak is kazasi taniminda “is yerinde veya isin yiritimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime veya vicut butunlagunun ihlaline veya ruhen 6zre ugraniimasina sebep olan
olay” onu mu yazacagiz.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Bizim gerekgemizde 5510’ a atif yapiimasi konusundaydi
ama ozellikle burada eksikligini hissettigimiz nokta ruhen, bedenen o anda ya da daha sonra meydana
gelebilecek sekilde de ol abilecegi.

BASKAN — Yani gdyle desek olur mu? “is kazasi: Is yerinde veya isin yuritim( nedeniyle
meydana gelen 6lUume veya bedenen veya ruhsal vicut butanlGguntn ihlaline sebep olan olay1” Boyle
mi diyor yani onu mu demek istiyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskanim, mUsaade ederseniz. ..

BASKAN — Buyurun Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) —
Arkadaglarimizin talebi hem de maddenin ahenginin bozulmamasi agisindan bir ¢aligma yapmalarinda
fayda var. Biz arkadaglara taimat verdik yani siz ejer uygun bulursaniz bir galisma yapsinlar,
gerekirse bir dnergeyle...

BASKAN — Yani isterseniz, uygunsa bu fikrayr bu héliyle oylayip gegelim, tekriri
mUzakereyle gerisin geri doneriz ve arkadaglar bu arada galismis olurlar.

Maddeyi Onergeyle dedisen sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Bu maddede gerek teknik olarak gerekse, diger arkadaglarin Onerisi vardi, tanimlar
bakimindan eklenmesi gerekenleri birlikte ¢calisalim, tekrar onu gindeme alaim.

4’ incl maddeyi okutuyorum:

IKINCI BOLUM
isveren ile Calisanlarin Gorev, Y etki ve Y Ukiml Ul Gkl exi

i sverenin genel yiikiimluliigi

MADDE 4- (1) isveren, caisanlarin igleilgili sadlik ve glivenligini saglamakla yukimlii olup
bu cercevede;
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a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tlrlt tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun héle getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin galismalar yapar.

b) isyerinde dinan is sadligi ve glivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin sadlik ve glvenlik yonunden ise uygunlugunu goz
onunealir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet ainmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Caliganlarin is saglidi ve guvenligi adanindaki yukamldlUkleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) isveren, is saghigi ve glvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

BASKAN — Madde Uzerinde soz talebi var mi? Y ok. Ekleme...

HAK-IS 1S SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSY ONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Cok 6nemli bir konu var.

BASKAN — Bakiniz, bunlar at komisyona gelmediginiz igin oluyor.

HAK-IS IS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Alt komisyonda ifade edilen goruglerin hemen hemen higbirisi kale alinmamis.

BASKAN — O zaman onlari gérismusler zaten. Siz bunu alt komisyonda ifade ettiniz mi?

HAK-IS IS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Dinleyince ¢ok iyi anlasilacak, bir kelime sadece. ..

BASKAN — Ama alt komisyonda arkadaglarimiz yani...

Buyurun.

HAK-IS IS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Simdi, “Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin tedbirler alir.” deniliyor. Bu hayati ve 6zdl tehlike bulunan yerlere girecek olan
kisilerin mesleki egitimli olma sarti getirilmesi gerekir. Bilgi verilmesi ve talimat verilmesi guvenli
davranisicin yeterli bir tedbir degildir. Buraya herhangi birisine...

BASKAN — Bu yonetmelikle rahatlikla yapilabilecek bir sey, bunun kanuna yazilmasina
gerek yok Ki.
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HAK-IS 1S SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSY ONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Sadece “mesleki egitim amis olan” dememiz gerekiyor, ¢inkl kazalara sebep olur bu.

BASKAN — Tamam, tesekklr ederim.

Degerli arkadaglar, 4’Uncli maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

5’inci maddeyi okutuyorum:

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5- (1) isverenin yukimliltklerinin yerine getirilmesinde asadidaki ilkeler goz
onunde bulundurulur:

a)  Risklerden kaginmak.

b)  Kaginiimasi mimkdn olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynagdinda micadele etmek.

¢) lsin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma
sekli ve uUretim metotlarinin segiminde 6zen gostermek, Ozellikle monoton ¢alisma ve Uretim
temposunun saglik ve guvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum sadlamak.

€)  Tehlikei olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f)  Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ileilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek,

g) Calisanlarauygun talimatlar vermek.

BASKAN — Madde Uizerinde soz talebi yok.

Sayin Bakanim, burada “monoton” tabirinin yerine Turkge bir kelime kullansak daha uygun
olmaz mi acaba? Y ani tekduze...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Olabilir,
evet.

BASKAN — “Monoton”u “tekdlze’ olarak dedistirerek madde 5'i oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 6’ y1 okutuyorum:
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i ssaghédn ve glivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalar1 da kapsayacak, ig sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;

a) Caiganlar arasindan is guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet aarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve
calisan sayisl dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

b)  Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet adigi kurum ve kuruluglarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitln ihtiyaglarini karsilar.

c) Isyerinde sadlik ve giivenlik hizmetlerini yiritenler arasindaisbirligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet adigi kurum ve kuruluglar tarafindan is sagligr ve
guvenligi ileilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin sadlik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet adigi kurum ve kuruluglari, baska isyerlerinden
calismak Uzere kendi isyerine gelen galisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluglari; is sadligi ve guvenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluglardan

dogrudan alabilecedi gibi 4734 sayili Kanun hukidmleri gergevesinde de alabilir.

BASKAN — Madde Uzerinde soz talebi yok.

Madde Uzerinde bir adet dnerge vardir, okutuyorum:

TBMM Sajlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina
Goériglilmekte olan 1/605 sira numarai is Sagigi ve Glvenligi Kanun Tasarisinin Alt
komisyon Metninin 6. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ile ikinci fikrasi asadidaki

sekilde degistiriimis; ikinci fikradan sonra gelmek Uzere bir fikra eklenmesini arz ve teklif ediyoruz.

Siileyman Celebi Candan Y Uiceer Kadir Gokmen Ogit
istanbul Tekirdag | stanbul
Nurettin Demir
Mugla
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"(a) isveren; mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari
da kapsayacak is¢i sadligi ve is guvenligi hizmetini sunmak icin; cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer aan isyerinde en az (B) sinifi, az tehlikdi sinifta yer alan
isyerinde en az (C) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani ile bitun tehlike siniflarinda yer aan
igyerlerinde igyeri hekimi, isyeri hemgiresi ve isyerinin buyUklugune gore diger saglik personeli
gorevlendirir. 50'den az calisani olan igyerlerinden, blnyesinde bu vasiflara sahip personel
bulunmayan igyerleri ile ¢aligan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal veya hizmet Gretimi
yapanlar bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak sadlik ve guvenlik birimlerinden aabilirler."

"(b) isveren isci sagligi ve giivenliginin kendisine yikledigi yikimltlikleri yerine getirmek
amaciyla arag, gereg, saglik hizmetinin sunumuna uygun mekan veya saglik birimi ve zaman gibi
gerekli butun ihtiyaclar karsilar."

"(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihade Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluglarindan calistirdigi personel sayisinin azligi sebebiyle bunyesinde gerekli personeli galistirma
yukimlUlGga olmayanlar, isci sadlig hizmetlerini Saglik Bakanligina ait kuruluglardan dogrudan
dirlar. Tam zamanli personel istihdami gerekmeyen hélerde ilgili personel kismi zamanli olarak
istihdam edilebilir."

"isyerlerinden, cok tehlikeli sinifta 500, tehlikeli sinifta 750 ve az tehlikeli sinifta yer
danlardan 1000 ve daha fazla galisani olan igyerlerinin tam slire igyeri hekimi istihdam etmesi

zorunludur."

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Gerekge okunsun.
BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

"Teklifle, isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin asil olarak igyerinde istihdam edilmek
suretiyle hizmet sunmalari; isyerlerinin kigik olmasi durumunda ortak saglik birimlerinden hizmet
ainmasl saglanmistir. is sadligi ve glivenligi hizmetlerinin isyerinde sunulmasinin hizmetin niteligine
olan olumlu katkisi dikkate alinarak bu Kanun ile amaglanan hususlarin gergeklesebilmesi icin bu
yonde bir degisiklik onerilmistir.

Ayrica, saglik hizmetinin bir ekip hizmeti oldugu gergegdinden hareketle isyeri hekiminin yani
sira igyeri hemgiresinin de galigan sagligl hizmeti sunan ekip icinde bulunmasi gerekli gorulmus;
isyerinin  buydkluguyle orantili olarak diger sadlik personelinin  de gorevlendirilebilecegi

dizenlenmisgtir.
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(b) bendindeki mekan ibaresi isyeri sadlik birimini tam karsilamadigindan buna uygun
tanimlama yapilmigtir.

Diger taraftan kucuk igletmelerde isci sagligr ve is guvenligi hizmetlerinin ortak saglik ve
guvenlik biriminden, az c¢aigani olan kamu kurum ve kuruluglarinda ise dogrudan Saglik
Bakanligindan alinmasi suretiyle hizmetin yurutulebilecedi ongorulmustar.

Maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin son cimlesinde yer aan, gerekli niteliklere sahip
isverenin igyeri hekimligi ya daig guvenligi uzmanligi gorevini kendisinin Ustlenebilecedi hikmune
Teklifte yer verilmemistir. Anilan personele Kanunla verilen gorevin kapsam ve niteligi dikkate
aindiginda, bu gorevlerin isveren niteligiyle birlesmesinin galiganlarin saglik ve guvenligi icin yapilan
bu duzenlemeleri iglevsizlestirebilmesi riski bulunmaktadir.

Kadi ki, bu gorevierin igveren tarafindan Ustlenilmesi Tasarinin genel sistematigi ile de
uyusmamaktadir. Zira, Tasari'da ortaya konulan genel yaklagim igyeri hekimi ve is guvenligi
uzmaninin mesleki faaiyetlerini yuritme noktasinda isverenden bagimsiz olmasi, saptadigi sorunlari
isverene aktarmasl, bu sorunlarin duzeltilmemesi halinde de durumu Bakanliga bildirmesi seklindedir.
isveren ile Bakanlik arasinda is sagligi ve givenligi acisindan bir képrii olarak kurgulanan bu
mesleklerin gorevlerinin isveren tarafindan Ustlenilmesi hdinde Tasarinin kurgusu bozulacaktir.

Ayrica, isyeri hekimlerinin tam slre istihdami gereken isyerleri Kanunda belirlenerek

yonetmelik dizenlemesinin buna uygun yapilmasinin saglanmasi amaglanmstir.

BASKAN — HUkdmet bu 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim,
katilamiyoruz.

CUnku biz bu tasariyla is sadligr ve guvenligi hizmetleriyle ilgili gerek istihdam gerekse
hizmet aiminda bir kolaylik ve esneklik getiriyoruz. Bu konulardaki sinirlamaari da yonetmelikte
zaten yapacagiz. Bazi konular yonetmelige taaluk ettigi icin, bazi konular da... Bu konuda amag is
sagligr ve guvenligiyle ilgili hizmet almaktir. Yani buglne kadar uygulamalari biliyorsunuz, tum
igletmelerin yuzde 2’'sini kapsayan bir alan sdz konusuydu. Bugun yuzde 100'Une donuk bir
dizenlemeyi yaparken burada bu hizmet aimini esnek olarak ele amak dogru olur dislincesindeyiz.

BASKAN — Hukumetin katilmadidi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemigtir.

Siz bir sdz talebinde bulunmustunuz. EGer ne arzu ettiginizi kisa ve 6z izah ederseniz,
memnun olurum.

Buyurun.



TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Gonill istiyor ki sizin de sabrinizi
zorlamadan daha kisa, 0z bir sekilde meramimizi anlatalim ama bu meramimizi alt komisyonda
anlatamadik sanirim. Cunku ¢alisma usult hakikaten yadirgayiciydi. Bizim yazili goruglerimiz aindi,
bir kez soz verildi, sonra komisyon raporu elimize geldi yani bdyle tek tek maddeler Uzerinden
mizakere edilmedi. Eger edilmis olsaydi gercekten hem Komisyon Uyeleri hem de biz taraflar
birbirlerini anlarlar idi, bu sey olmadi. Onun icin de burada bir kez hi¢ dedilse daha az kelimeyle
meramimizi anlatmaya ¢alisalim.

Is saghigr ve glvenligi hizmetleri, bu hizmetler gergek kisiden alinir yani kisinin yeterliligi,
yetkinligi olcUttir. EQer o is yerinde is kazasl ve is sagligini korumak istiyorsak gorev verilecek
kisinin yeterliliginin ortaya konulmasi gerekiyor, bu yeterlilige iligkin bir kriter yok bizim su
tasarimizda.

BASKAN — Affederseniz, bir bekler misiniz, Bakan Bey de konuyu duysun, ¢lnki gok 6zur
dilerim...

Bu seylerde herhangi bir sertifikasiz mi, herhangi bir belgesiz mi bu goreviendirmeler olacak?
Hanimefendinin izahindan ben onu anliyorum. Oyle mi Hanimefendi yani belgesiz gibi, sertifikasiz
gibi...

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Sertifika olacak, var da zaten bugiine
kadar uygulanan bir sey, bu yeterli degil. Yani, simdi, bu verilen kurslardan sonra yapilan sinavlardaki
Ol¢ut, dlcut degil, ciinkl bunu mifredatta ve sorulan sorularda gorlyoruz. Yani cok komik ama sdyle
sorulara bile rastlamak mumkuin: “Atatlrk” in soyadi nedir? Mustafa Kemal, Kemal, higbiri.” Bir de
tuzak sorular var yani bunlar dlcut degil. Verilen egitim sanal bir egitim zaten yani su anda verilen
egitimler ve sorular datuzak sorular ve gereksiz sorular.

Simdi, onlara girmeyecedim, ancak ihae yoluyla bir hizmet aimi burada yasalastiriliyor, is
sadhi§i ve guvenligi konusunda. Burada hakikaten bir yapinin ingasina iliskin Kamu ihade Kurumu
Y asasl kapsaminda mali ve teknik yeterliliklerin esigi ve kriterleri belirlenecek mi? Yani bu alinacak
hizmetlerin ve yapilacak yapim igleriyle dogrudan ilintili olan bir alan degil, kamusal bir hizmeti siz
hangi ihaleyle fiyat distrerek esik deder belirleyeceksiniz?

BASKAN — Efendim, ihalesiz mi olsun demek istiyorsunuz siz?

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Burada kisinin niteligi, 6nemi ve
calisanlarin onayi gerekir yani Avrupa da -Avrupa Birligine uyum yasalarindan biri olduguna gore-
isci temsilcisinin onay! olmaksizin tam gun istihdamina yer verilmez, tam gun istihdam edilecek ig
guvenligi uzmanina mutlaka isci temsilcisinin onayi gerekir. is akdi feshedilirken de isveren kendi
kendine feshedemez yani bu kadar kati kuralara baglanmistir, ¢linkd onun bagimsizlidi, isverenden
talimat almamailkesi sonuna kadar korunmali ki kamusal bir hizmet sunulabilsin.
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BASKAN — Cok &zlr diliyorum, benim anlayamadiim bir sey var, buradaki hizmet
aiminin...

TMMOB TEMSILCIiSI NURTEN CAGLAR YAKIS — Hizmet bireyden alinacak.

BASKAN —Anladim. ihdesiz...

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — ihaleyle olmaz.

BASKAN — Anladm. istediginden hizmet asin anlami mi gikiyor buradan, sizin
sOylediginizden?

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — istediginde isci temsilcisi ve
isverenin mutabakatiyla istihdam edilen ya da kismi slreli is akdi tesis edilen iglerle bagitlanmali...

BASKAN — Yani sizin arzunuz, “Bu tip hizmet aimlari ihae Kanunu kapsaminda olmadan
serbestge yapilabilsin.” diyorsunuz.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Evet.

BASKAN — Ben onu anladim, yanlig anlamadim yani.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Tamam, dogru anladiniz efendim.

Simdi, son fikradaki... Simdi bu masada Komisyon Uyeleri arasinda mihendis var mi, gok
merak ediyorum?

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) - Ben Cevre Muhendisiyim.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS —Cok iyi, bir tane bulabildik.

BASKAN — Y ani Hanimefendi, ne demek istiyorsunuz, onu anlayamadim?

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS —Hayir, hayir, sunu sdyleyecegim...

BASKAN — Affedersiniz, bir dakika...

Yani siz simdi Komisyon Uyelerini mesleklerine gore itham mi ediyorsunuz?

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS —Hayir efendim, hayir estagfurullah.

BASKAN —“Cok iyi bulabildik...”

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Onu sdylemiyorum, onu
soylemeyecegim.

BASKAN — Bakin, bu lafimzi geri adiniz. Ben ¢ok yumusak bir insanim, ancak
mesl ektaslarima ve Komisyon Uyel erine burada hakaret de ettirmem.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Bu hakaret degil, estagfurullah, bdyle
bir seyde meramim olmaz, bdyle bir niyetim de olmaz.

BASKAN — Mihendis olunca yani ne olacakti?

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Konu teknik oldugu igin sdylGiyorum.

BASKAN — Biz herkesi ¢adirip konusuyoruz, bakin siz de muhendissiniz, sizi de dinliyoruz.



TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Simdi, efendim, ben bunu hakaret
olarak sdylemedim, sdylemem de, bdyle bir sey aklimdan da gegmez, konu teknik oldugu igin, bunun
icin sdyluyorum.

BASKAN — Yani mustehzi bir sekilde “Bir tane bulduk.” Y ani karpuz mu ariyorsunuz, kavun
mu ariyorsunuz? Ne bicim laf bu Hanimefendi yani.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Simdi, efendim, meramimi
anlatmama izin vermezseniz gergekten benim adzimdan ¢ikan her kelimeyi istedigimiz yere
cekebiliriz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Miisaade
ederseniz...

Ben bir sey sOyleyecegim. Simdi, bakin, bizi de itham ettiniz burada. Burada Egitim
Komisyonuyla ilgili butin ilgili Universitelerden degerli uzmanlarin katildigi, ayrica TMMOB’un da
bulundugu yani sizin de o komisyonda bulundugunuz komisyonu itham ettiniz. “Oyle sorular
soruluyor ki, 6yle seyler hazirlaniyor ki...” dediniz.

Ayrica, is yeri hekimiyle ilgili yapilan ¢aligmalarda Komisyon igerisinde Turk Tabipler
Birligi de var, Komisyonu da dikkate amadiniz yani. Hos bir yaklagim degil.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sayin Bagkanim, biz at komisyonda bes giin siireyle tim
sosyal taraflar dinledik ve Hanimefendi bizi de itham etti yani “Alt komisyonda tartisiimadan gegti.”
diye bir ifadesi oldu. Yani tim at komisyondaki arkadaglarimizin bes gunlik emegini burada bu
sekilde ifade etmenizi yanlis buluyorum.

BASKAN — Neyse bunlari geri alir, umit ediyorum.

Buyurun.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Elbette ki geri airnim. Bdyle bir
derdim yok, bdyle bir meramim yok, bdyle bir niyetim yok efendim. Y ani kendimi anlatabilecek...

BASKAN —Bakiniz, “Su degisiklik sdyle yapilsin.” derseniz, biz anlayabiliriz onu.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — O zaman “Ben su nedenle bunu
sordum.” diyeyim. 2'nci fikrada, simdi, Sadlik Bakanliginin glivenlik hizmetleri verebilecek durumu
var midir? Yani muhendislik ve mimarlik hizmeti sunabilecek birimi var midir ki buradan kamu
kurumlari bu hizmeti aabilsin? Derdim bu.

BASKAN — Tamam, onu anladik.

TMMOB TEMSILCIiSI NURTEN CAGLAR YAKIS — Yani bdyle bir organizasyon var mi?

BASKAN — Bunu anlamak i¢in muhendis olmaya gerek yok yani bunu Turkge konusunca

anliyoruz, muhendis olmamiza gerek yok.

46



TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Bu nedenle “giivenlik hizmetleri”
ibaresinin buradan gikarilmasini talep ediyoruz.

BASKAN — Tamam, bunu bakin anlayabiliyoruz Hanimefendi. Bunun i¢in mihendis olmaya
hi¢ gerek yok. Turkce konusan Kisiler de Turkge anlayabiliyor.

Tesekkur ederim.

Sayin Bakanim, Degerli Hanimefendi, burada is sadligi ve guvenligi hizmetlerinin
alinmasinda, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluglardan dogrudan ainabilecegdi veya ihale
hukdmleriyle birlikte alinabilecegi hukmunu elestiriyor yani bunun degistirilmesini arzu ediyor. Bu
konuda HikOmet olarak ne diisindugunizu 6grenebilir miyiz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Kamuya
hizmet alirken ihalesiz almasini nasil teklif edeceksiniz? Boyle bir sey mimkun degil.

BASKAN —Yani o zaman cesitli suistimallere kapi agmis oluruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Farkli
degerlendirmeler gikar.

BASKAN — Bu doéner sermayeli kuruluglardan dogrudan ainabiliyor. Hanimefendinin
soyledigi herhangi bir yerden dogrudan ainabilsin. Bu devletin hizmet aim mantigina ters
Hanimefendi. Yani sdylemek istediginiz belki iyi niyetli ama sonradan suistimallere yol acabilecek bir
durum olugturabilir, o manada ben de bunu ¢ok uygun bulmuyorum.

Evet, bu konuda fikir beyan etmek isteyen baska arkadasim yoksa...

6’ nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Sayin Bakanim, 13.30’ da ara verelim, yemek ve dider ihtiyaglar giderebilmek igin.

Bir saat ara veriyorum efendim.

Kapanma Saati: 13.28
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IKINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.45
BASKAN : Cevdet ERDOL (Ankara)
BASKAN VEKILI : Tirkan Dagoglu (istanbul )
SOZCU : ismail TAMER (Kayseri)
KATIP: Sevim SAVASER (istanbul)
_____ 0-----
BASKAN — Arkadaglar, toplanti yeter sayimiz vardir, toplantiyr agiyorum.
6’ nci maddenin oylamasini tamamlamis ve ara vermistik.

7’nci maddeyi okutuyorum:

issaghd ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7- (1) Is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Bakanlikga
asagidaki sartlarla destek sadlanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluglar hari¢ ondan az c¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer aan igyerleri faydalanabilir. Ancak Bakanlar Kurulu, ondan az calisani
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin
toplanan primlerden kaynak aktariimak suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada, Sosya Guvenlik Kurumu kayitlari esas ainir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi
kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadig tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan
Odemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler,
sadlanan destekten Ug yil streyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya c¢ikabilecek teredditleri gidermeye, uygulamayi
yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari gozmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlarailiskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun gorusu
dinarak Bakanlikga cikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) s sadligr ve givenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin saflanacak destegin
uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az calisani bulunan igyerlerinin Ozellikleri gbz onunde
bulundurularak; Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan ddenecek is sadligi ve glvenligi hizmet
bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve ddenme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasl gereken sartlar,
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¢) issadlign ve givenligi hizmeti verecek kuruluglarin ézelliklei.
(3) Etkinlik ve sirekliligin sajlanmasi amaciyla; Sadlik Bakanlig, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi veilgili meslek kuruluglariylaigbirligi yapilabilir.

BASKAN — Sayin Bakan, bu yazimda acaba degerli arkadaglarimiz nasil sey yapmis ama
“ondan az ¢alisan!” yerine “on kisinden az” demek daha uygun degil miydi acaba burada? Bilmiyorum
ne maksatla yazilmis ama “ondan az ¢alisani” denilince... Yani “élliden az”’ yerine “elli kisiden...”
Yani “on kisiden” demek daha uygun olmaz mi acaba? Yani bu sekilde... Arkadaslarin nedir gorugt
bilmiyorum ama benim... On kisi dahil mi olacak hari¢ mi olacak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI — Harig.

BASKAN —Yani “on kisiden az ¢aligani bulananlarda” desek...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — “1 ile 9
calisani bulunan” desek...

BASKAN — “1 ile 9 galigani” desek daha uygun olur diye disiniyorum, daha net bir ifade
olur. Uygun gorurseniz o sekilde degistirelim, degilse boyle kalsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Tamam,
uygun efendim.

BASKAN — O zaman redaksiyon yetkisiyle onu Ustlendim, ¢lnki kanunun diger
maddel erinde de gegiyorsa bdyle ifadeler, metnin yeknesakligi bakimindan...

Madde Uzerinde bir adet 6nerge vardir, 6nergeyi okutuyorum:

Sagdl ik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu Bagkanligina
Gorisiilmekte olan 1/605 sira numara is Sagligi ve Givenligi Kanun Tasarisinin Alt
Komisyon Metninin 7. maddesinin tUguncu fikrasindan soma gelmek Uzere asagidaki (4) nolu fikranin

eklenmesini arz veteklif ediyoruz.

Siileyman Celebi Candan Y Uceer Kadir Gokmen Oguit
istanbul Tekirdag | stanbul
Nurettin Demir
Mugdla

"(4) Bu fikra kapsaminda is sadlidi ve guvenligi hizmeti verecek kuruluslarin tespitinde 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu hikimleri uygulanir. "

BASKAN — Sayin Y Uceer, buyurun.
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CANDAN YUCEER (Tekirdad) — Sayin Bagkan, bir énceki maddede is saghgi ve is
guvenligi hizmetlerinin aiminda oldugu gibi, biz burada da 10 isciden az ¢alisani bulunan is yerleri
acisindan verilecek destek hizmetlerinin tespitinde objektif kriterlerin olusmasi, rekabet ortaminin
saflanmasl amaciyla Bakanlik ileis yerleri arasindaki sizlesmelerin Kamu ihale Kanunu hikkimleri ve
kriterleri gercevesinde belirlenmesini talep ediyoruz. Komisyonun takdirine sunuyoruz bu onergemizi.

BASKAN — Arkadaglar, herkes bir yerde bir telefonla falan konusunca bu isi gétlremiyoruz,
kusura bakmayin, gok 6zur diliyorum. Bakiniz Sayin Y Uceer bir sey izah etti, ben de anlayamadim,
cok Ozur diliyorum.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Tekrar edebilirim.

BASKAN — Lutfen.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Simdi, bir énceki maddede oldudu gibi, is sadligi ve is
guvenligi hizmetlerinin aiminda oldugu gibi, 10 isciden az galisan is yerlerine verilecek destek
hizmetlerini sunacak kurulus ve sirketlerin tespitinde objektif kriterlerin olusmasinda, rekabet
ortaminin sadlanmasinda Bakanlik ile bu kuruluglar arasindeki sdzlesmelerin Kamu ihale Kanunu
gercevesinde ve buna bagli hukumler gercevesinde degerlendiriimesini talep ediyoruz. Komisyonun
takdirine sunuyoruz bu 6nergemizi.

BASKAN — Sayin Bakanim, HukOmet bu konuda ne distnuyor? Kamu adina alinacak igler
icin mi bu, yoksa genel, herkesin yaptiracadi iglerle ilgili mi? Meselabenim 10’ dan az ¢calisanim var, 8
kisi calistirlyorum, herhangi bir yerden bu hizmeti alamiyorum, ihale mi yapmam gerekiyor sizce?

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — 10" dan az calisani olan is yerlerinde...

BASKAN — Ama bu sadece kamu degil, genel bir hikiim bu. Yani burada herhangi bir is yeri
sahibi bu sizin sdylediginize gore, 8 kisi ¢alistiran bir kisi herhangi bir yerden is damayacak ihae
acmak zorunda kaacak sizin sdylediginize gére. Bunu mu istiyorsunuz?

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Bir 6nceki maddede zaten Kamu ihade Kanunu'yla ya
da...

BASKAN — Kamu igin ayri, bu sadece kamu igin dedil, genel hikidm bu bildigim kadariyla.
Bir daha inceleyelim. Genel bir hiikiim bu, ¢linkii sadece kamu adina is takibi, is aimi igin degil. Is
yerlerini de ihaleye baglamis oluyorsunuz yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskanim, Sosyal Glivenlik Kurumu zaten bu genel esaslar gercevesinde hizmet alimi gergeklestiriyor.
Bu kapsamda, yani 6nerge kapsaminda zaten, yani 6nergenin ifade ettigi ile bizim yaptigimiz ayni,
paraellik arz ediyor. Onun igin bunu tekrar etmeye gerek yok, bunu yazmaya gerek yok ¢linki daha
dnoeki maddede de degerlendirdigimiz gibi zaten Kamu ihale Kanunu kapsaminda olacak. Tekrar

bunu yazmanin bir seyi yok.
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CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Bu fikraya eklenmesi seklindeydi zaten énergemiz.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Maksat ayni.
BASKAN — Isterseniz 6nergenizi gekiniz oylanip reddedilmesindense. ..

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Reddedilebilir.

BASKAN — Peki.

HUkOmetin katilmadigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemisgtir.

Su anda redaksiyona girmiyoruz, baska yerlerde de ayni ibareler oldugu icin ibareyi
degistirmeden ve kabul edilen 6nerge dogrultusunda madde 7’yi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Madde 8'i okutuyorum:

i syeri hekimleri ve ig glivenligi uzmanlari

MADDE 8- (1) isyeri hekimi veis giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
badimsizlik igerisinde yurGtar.

(2) lIgyeri hekimi ve is givenligi uzmanlari; goreviendirildikleri isyerlerinde is sagligi ve
guvenligiyle ilgili ainmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, bu hususu Bakanligin
yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari, is sagligl ve
guvenligi hizmetlerinin yurutulmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene carsi
sorumludur.

(4) s kazasl veya meslek hastai§i sonucu 6liim meydana gelen igyerinde, bu 6limde
ihmali tespit edilen isyeri hekimi veyais glvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

(5) s guvenligi uzmanlarinin gérev aabilmeleri icin; ¢ok tehlikeli sinifta yer aan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise en az (C) sinifi ig guvenligi uzmanligi belgesine sahip olmalar sarti aranir. Bakanl ik,
is guvenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin goérevlendirilmesi konusunda sektorel aanda 6zel
duzenleme yapabilir.

(6) Beélirlenen galigma slresi nedeniyle igyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin tam sureli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri sadlik ve guvenlik birimi kurar.Bu durumda,
caisanlarin tabi oldudu kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununa gore belirlenen haftal ik ¢alisma suresi dikkate ainir.
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(7) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata goére ¢aligtirilan isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmani olmaniteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gorevlerinin
yaninda, belirlenen galigma slresine riayet ederek ¢alismakta olduklari kurumda veyailgili personelin
muvafakati ve Ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruslarinda gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat icin (250) gbsterge rakaminin memur aylik
katsayisl ile carpimi tutarindailave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevliendirmeye iliskin ilave 6demelerde,
gunlik mesai saatlerine bagli kamak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(80 Kamu sadlik hizmetlerinde tam slreli calismaya iliskin mevzuat hukimleri sakli
kalmak kaydiyla, igyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin igyeri saglik ve guvenlik birimi ile
ortak saglik ve guvenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen iglerlerinde galiganlarla
sinirlt olmak Uzere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayict  hukdmleri
uygulanmaz.

BASKAN — Sayin Bakanim, burada hayati tehlike arz eden islerden bahsediliyor. Onu da bir
sosyal taraf temsilcisi arkadagimizda ikaz etmigti. Bunu tanimlara yazmak gerekir mi? Hangisi hayati
tehlike arz ediyor veya hangi durumlar hayati tehlike sayilacak gibi bdyle bir tanim yapmak gerekecek
mi? Bu konuda tanimlari hazirlayan arkadaglarin o manada distinmeleri lazim. Y ani tanimlara “hayati
tehlike’yi ilave edelim mi, etmeyelim mi? Y ani tanimlar yeniden yazilacak ya efendim, geri donecegiz
0 zamana kadar duglinme firsati var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bir
degerlendirelim.

BASKAN — Gerek yok deniliyorsa, gerek yok.

Madde Uzerinde iki 6nerge vardir.

Birinci 6nergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goriglilmekte olan is Saghigi ve Glvenligi Kanun Tasarisinin 8. maddesinin yedinci
fikrasinda yer alan “250” ibaresinin “ 150" seklinde dedigtiriimesini arz ve teklif ederiz.
ismail Tamer Tirkan Dagoglu Sevim Savager
K ayseri istanbul istanbul
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BASKAN — Sayin Bakanim misaade ederseniz kayitlara gegmesi bakimindan, burada Maliye
Bakanligindan arkadasimiz bir agiklama yaparsa sevinirim. Ne getiriyor, onunla ilgili arzu edilen
nedir?

Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Sayin Bagkanim, sayin
milletvekilleri; esasen gostergenin yer adigi fikra kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan is yeri
hekimi ve is sagligi uzmani niteliklerine haiz personele ilave bir gorev, karsiliginda bir Ucreti
ongoruyor, hem gorevlendirmeyi hem Ucreti. HUkOmet tasarisinda gosterge 150 gosterge olarak
gelmigti. Bunun karsiligr 825 lira ilave bir Ucret. Alt komisyon metninde bu 1.375 liraya gitkmis
durumda. Bizim Maliye Bakanlidi olarak...

BASKAN — Y ani tekrar tasaridaki sekle donlyor.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA - ...ilave bir lcret olarak
degerlendiriyoruz bunu, maasailave bir Ucret olarak.

BASKAN — Hekim arkadaglarim burada, is yeri hekimligi yapanlarin herhangi bir hak kaybi
var mi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCiSI UGUR SANCARBABA — Yok, sdyle yok...

SITKI GUVENC (Kahramanmaras) — 150 rakami neye tekabil ediyor?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — 150 rakaminin karsihg
saat bagl yaklasik 10,5 liraya tekabul ediyor, ayda seksen saat oldugu icin aylik karsiligi 825 liraya
denk geliyor.

BASKAN — Tesekklr ederim.

Sayin Bakan, énergeye katiliyor...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Bagkanim, izin verirseniz bir
ekleme yapabilir miyim bu konuylailgili?

BASKAN — Buyurun.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Simdi, maliyeci arkadaglarimiz bdyle
“Hak kaybina ugramiyor, ek Ucret veriliyor.” diyor da Sayin Baskanim, problem su: Saglik
Bakanliginda ¢alisan bir hekim ek bir mesai yapmadan, yani kendi mesai saatlerinin toplami igerisinde
veya fazladan da yapmis olsa sunu distinmemiz lazim: Bir saatte hastanede calistiginda bakacagi
hasta sayisina gore aacad ek 6deme miktariyla burada alacadi miktar arasinda ¢ok fark var yani biz
ortalama diyelim bir igyeri hekimligi yapacak olan bir hekim bir saat igin on lira alacak bu hesaba gore
ama o bir saati hasta bakmakla gegirdigi zaman belki 10 hasta bakacak ve toplamda en az 100 lira ek
O0deme yapacak. Dolayisiyla buradaki hani ek bir gelir getiriliyor gibi sdyleniyor ama bdyle degdil.
Ayni saat mukabilinde alacadl ek 6deme miktari farkli.
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BASKAN - Onu daha 6nce tartismistik.

Buyurun Sancarbaba, siz bir izah edin de biz biraz daha net anlayalim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA - Sayin milletvekillerim,
sOyle izah edebiliriz: Daha Once gegen maddede is saglidi ve guvenligi hizmetleri Saglik Bakanliginca
verilebilecek denmisti. Bunun anlami su: Sagdlik Bakanliginca dogrudan ihale mevzuatina tabi
olmaksizin hizmet verilmesi demek hekimlerin minferiden hizmet vermesi anlamina gelmiyor
kurumsal hizmet. Kurumsal hizmet verildigi zaman kargiligi hizmet alan tarafindan doner sermayeye
aktarilacak. Doner sermayeye aktarildiginda su onumuze gelecek: Biz doner sermaye performans
yonetmeligini degistirecegiz. Yani is yeri hekimligi karsiliginda yapilan mesainin karsiliginda bir
performans dederlendirmesi yapip aslinda bu saat sinirina badli olmaksizin bir édeme yapilacak.
Dolayisiyla o Saglik Bakanliginin mevcut performans 6demesi sistemi icerisinde ¢ozllecek bir konu.

BASKAN — Mesele anlasiimistir.

TesekkUr ederim Sancarbaba.

Sayin Bakanim, HikOmet dnergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Arkadaglarin
bana ifadesine gore alt komisyona Saglik Bakanligiyla birlikte ¢aisilmis. 250 rakami gdsterge orani
birlikte mi ¢ikti? Yani iki bakan... Yani buttn problem su: 150, 250 meselesinden yani bir ek gorev
sOz konusu olacaksa bunun bir cazibesinin olmasl gerekiyor. Aksi takdirde bu hizmetleri nasil
sunacadiz yani? Eger 150 bunu karsiliyorsa Maliye Bakanligimizin ifade €ttigi gibi bir problem yok
ama Sagdlik Bakanligi yetkilileri de buradaise...

BASKAN — Saglik Bakanligindan Adem Bey burada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani tekrar
ediyorum burada mesele sorun ¢ézmek isin ylrimesi, ek goreve gidebilmesi, o cazibenin olusmasi.
Bitmedigi an...

BASKAN — Adem Bey buyurun.

SAGLIK BAKANLIGI 1. HUKUK MUSAVIRI ADEM KESKIN — Burada Sajlik
Bakanliginin kurumsal hizmet vermesiyle tabii ferden is yeri hekimi olarak gdreviendirilmesi
birbirinden farkli. Dolayisiyla biz kurumsal olarak hizmet verdigimiz hdde bunun fiyatlandirmasini
zaten doner sermaye mevzuati gergevesinde kendimiz yapacadiz Calisma Bakanligiyla beraber. Ferden
goérevlendirme tamamen farkli oldudu ig¢in bu Sayin Bakanimizin da ifade ettigi gibi ferden
gorevlendirmede bir cazibe olmasi lazim ki hekimlerimize bu isi yaptirabilelim, gordurebilelim.

BASKAN - Yani buradaki 150’ ye indirilmesi Bakanlik olarak sizce uygun mu degil mi?

SAGLIK BAKANLIGI 1. HUKUK MUSAVIRI ADEM KESKIN - Uygun olmayacagini

dugtinuyoruz efendim.



BASKAN — Sayin Bakanim, bu tartismali bir konu, eJer uygun gorurseniz Maliye
Bakanliginin da arzusu bunun tasarida oldugu sekliyle...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bugin
Maliye Bakanliginin ¢ok dedigini yapacagdiz, burada 200 yapalim bir cazibe olacaksa bir 50 puanlik
daha artigin ben uygun olacadi inancindayim. Boyle bir mutabakat hekim arkadaglar da olusturuyor
komisyonu.

BASKAN —Yani gok sey yapilirsa daha sonra tekrar Genel Kurulda. ..

Onergede gegen 250 rakamini 200 olarak oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal Igler Komisyonu Baskanligina
Goriiglilmekte olan 1/605 sira numarai Is Saghigl ve Givenligi Kanun Tasarisinin Alt
Komisyon Metninin 8. Maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere ekteki fikranin ilavesini;

dordlncu, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci fikralarinda ekteki degisikliklerin yapilmasini teklif

ediyoruz.
Saygilarimizla.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer Kadir Gokmen Ogtit
istanbul Tekirdag i stanbul

Nurettin Demir
Mugla

"isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin isveren tarafindan isten gikartiimasinda, akdin
feshine iliskin sebep (ic giin iginde ilgili meslek kurulusuna bildirilir. isveren tarafindan gosterilen
fesih sebebi meslek kurulusu tarafindan hakli bulunursais akdi feshedilmis sayilir.

Gereklilik yerine getirilmeden akdin feshi halinde ilgili personele, gegersiz ve haksiz feshe
baglanan hukuki sonuglar ile sahip oldugu diger haklarinin yani sira ati aylik brat Ucreti isveren
tarafindan tazminat olarak Odenir. Bu tazminat Damga Vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaz”

"(4) Is Kazasi veya meslek Hasta 1§ sonucu 6liim olayl meydana gelen isyerinde, bu 6limde
kasdi veya asli kusuru tespit edilen igyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin yetki belgesi aksi
mahkeme karariyla huikme baglanmadig sirece askiya alinir."

"(5) Is Guvenligi uzmanlarinin gérev aabilmeleri igin cok tehlikeli sinifta yer aan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli siniftayer alan

isyerlerindeise en az (C) sinifi ig givenlidi uzmanligi bel gesine sahip olmalari sarti aranir.”
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"(6) 50 ve daha fazla ¢aligani olan igyerlerinde isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi
kurmakla yukumltdar."

"(7) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore galistirilan igyeri hekimi veya is
guvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar ve gorevliendirmeye
muvafakat etmeleri sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen caligma sliresine riayet ederek,
galigmakta olduklari kurumda veya ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilecek personele gorev yaptigl her saat igin (300) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi tutarinda ilave 6deme hizmet alan kurum tarafindan
yapilir. Bu Odemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz. Bu durumdaki
gorevlendirmede personelin yapacad fazla ¢alisma bakimindan is Kanunundaki sinirlamalara uyulur."

"(8) Igyeri hekimlerinin isyeri sadlik ve guvenlik birimleri ile ortak sadlik ve giivenlik
birimlerinde gorevliendirilmelerinde 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanununun 5 inci maddesine
gore gerekli onayin alinmig olmasi gerekir. Kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli is yeri hekimleri ve
diger saglik personelinin, mesai saatleri disinda bu Kanuna gore yapacagi igler saglik personelinin tam
sure ¢alismasinailigkin mevzuatin disindadir.”

BASKAN — Sayin Y Uceer, bir izahat verirseniz memnun olurum.

Buyurun efendim.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Simdi is yeri hekimlerinde isin durdurulmasi, bakanliga
bildirim, is saghidr guvenligi tedbirlerinin alinmadidinda dahil bircok sorumlulugu biz bu tasarida
yuklGyoruz.

Ve is yeri hekimligi is guvenligi uzmanhgl hizmetlerini sunarken ama is guvencesini
maalesef mevcut tasarida sadlayamiyoruz. Mesleki bagimsizligin hizmeti niteligiyle yakindan iliskili
oldugunu hepimiz kabul ediyoruz. Bu anlamda her zaman Sayin Bakanim da atifta bulundugu gibi
uluslararasi sdzlesmeler ILO’ da 6zellikle is yeri hekiminin bagimsizlidinin tam olarak saglanabilmesi
icin hem igse giriglerinde hem de isten gikarilmasinin 6zel statiye baglanmasi gerekliligi ozellikle
vurgulanmis. Bu konuda da gereginin yapilmasini biz talep ediyoruz. Onergemizde de var. Teklifin
dorduncu fikrasinda ihmal kavrami ¢ok muglak ve belirsiz. Bu ylzden biz 5510 sayili Kanunda
uctncl kisinin sorumlulugunun asli kusur sorumlulugu olarak tanimlanmis olmasl nedeniyle ihmal
kavrami yerine kusur kavramlarini kullanalim istiyoruz. Ayrica yetki belgesinin askiya alinmasi
islemine yonelik yargl slrecinin igletilmesi ve bu yargilama sonucuna gore yetki belgesinin geri

verilmesi teklif edilmistir dnergemizde.
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Gene teklifin besinci fikrasinda kanunla diizenlenmesi gereken bu husus konusunda yuritme
erkine sliresi ve sinirlari belirlenmemis bir yetki devri sdz konusu. Bu sebeple Anayasa’ ya aykiriliktan
dolay teklifin metninden ikinci cimlenin gikarilmasini talep ediyoruz.

TesekkUr ediyorum.

BASKAN — Degerli arkadaglarim, HikOmet dnergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —
Katilamiyoruz.

BASKAN — Soz istiyorsunuz.

Buyurun.

TURK TABIPLERI BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI MUSTAFA GULER - Tegekkiir ederim
Sayin Bagkan.

Bu yasanin kapsaminin bu derece geniglemesiyle birlikte genis bir aanda uygulama aani
bulacak is yeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin bu alanda fadliyetleri gortlecek. Bu bakimdan
degerli bir tasari olarak goruyoruz ancak bu tasarinin oturdugu iki tane ayak var, birisi is yeri hekimi
veis guvenligi uzmanlarinin burada yurutecekleri faaliyet, birisi de meslek hastaliklariylailgili olarak
ulkemizin icinde bulundugu bu bildirimsizlik halini bir tirlu ¢ozebilme gayreti. Bu yasa iki meseleyi
¢cozmedigi takdirde ne yazik ki kaduk olarak dodacak olan bir yasayla kargi karslya kaliriz. Meslek
profesyonellerine gesitli yukiamlalUkler yuklUyoruz. Bazi seyleri gérecek gorduklerini isverene yazili
olarak iletecek. Yazili olarak ilettigi meseleleri isveren yerine getirmiyorsa da bunu Bakanliga
bildirecek. Simdi bu yukumlulGgu yUkledigimiz kisinin normal bir isciden daha fazla bir guvenceye
salip olmasi gerekir. Turk Tabipleri Birligi olarak biz bunu Bakanlikla yaptigimiz gérismelerde de
daha onceki gorusmeler...

BASKAN — Simdi sdyle yapaim: Bu temenniler uzun izahatlar mimkin ama bunlar alt
komisyonun yapmasl gereken seylerdir. Bize surada rakamsal olarak su madde sdyle degismeli diye
bilgi istiyorum ben sizden yoksa kanaatlerinizi biz uzun uzadiya dinleyebiliriz ama su anda esas
komisyon gortismesi yapiyoruz ve bu ¢ok usulde olmayan sadece milletvekillerinin biz kanaatlerini
amak durumundayiz ama sivil toplum kuruluglarina ve sizin gibi kamuyu temsil eden degerli
arkadaglarimiza da bir firsat verelim istedik ama kisa cimlelerle | Utfen.

TURK TABIPLERI BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI MUSTAFA GULER - Peki hemen iki
cumleyle o zaman 6zetleyeyim. 8inci maddenin birinci fikrasinda mesleki bagimsizlik icerisinde
yurutlr denildikten sonra en azindan -tabii ki komisyonumuzun takdiridir- i yeri sendika
temsilcilerinin sahip oldugu is glvencesinin burada is yeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlari igin
tanimlanmasi gerektigini distnuyoruz.

BASKAN —Y ani nasll bir cimle diyorsunuz orada?
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TURK TABIPLERI BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI MUSTAFA GULER - Bagimsizlik
icinde yurUtar.

BASKAN — Yani sizin Sayin Yuceer’'in vermis oldugu onergenin diginda ekleyeceginiz bir
sey var mi?

TURK TABIPLERI BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI MUSTAFA GULER — Bu énerge gayet
uygundur.

BASKAN — Tamam o zaman mesele yok. Siz desteklediginizi sdyltyorsunuz. Bunun disinda
sOylediginiz bir sey varsaonu daalaim.

TURK TABIPLERI BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI MUSTAFA GULER — Son olarak bir de
sunu soyleyeyim: Altinci fikrayailiskin olarak sadece tam slre ¢alismanin oldudu yerlerde is yerinde
sadlik birimi kurulmasi sdz konusudur. Bunun 50 ve daha fazla isginin ¢alistigr yerlere tesmil edilmesi
gerektigini dustiniyoruz. Bunu oneriyoruz efendim.

BASKAN — 50 ve dahafazlagaligan yerlerde zaten is...

TURK TABIPLERI BiRLIGI HUKUK MUSAVIRI MUSTAFA GULER - is yeri saglik
birimi kurulmuyor efendim ne yazik ki orada. Bu yasa tasarisinda yok. Y asa tasarisinda sadece tam
stre galismanin gerekli oldugu yerlerde saglik biriminin kurulmasi sdz konusu efendim.

Tesekkur ediyorum, sag olun.

BASKAN — Yani 50 kisiden fazla galisan yerlerde sadlik biriminin kurulmasi gerekir. Yok
mu simdi seyde?

TURK TABIPLERI BIRLIGI HUKUK MUSAVIiRI MUSTAFA GULER — Yok efendim.

BASKAN — 50 kisiden fazla olan yerlerde.

TURK TABIPLERI BIRLIGI HUKUK MUSAVIiRI MUSTAFA GULER —Y ok efendim.

BASKAN — Alt dizenlemeyle yapilir, yapilmayacak diye bir kayit var mi, ben géremedim.

TURK TABIPLERI BiRLIGI HUKUK MUSAVIiRI MUSTAFA GULER —Burada. ..

BASKAN — Pardon, HikOmetin gortsuna alalim.

TURK TABIPLERI BIRLIGI HUKUK MUSAVIiRI MUSTAFA GULER — Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekklr ederim.

Sayin Bakanim, 50 kisiden fazla is¢i c¢alisan yerde veya cadlisan olan yerlerde is yeri
hekimligiyleilgili herhangi bir arkadaglarimizin...

IS SAGLIGI GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER - Sayin Bagkanim, Sayin
Bakanim, degerli uyeler; bugln uygulamada mevzuatimizda 4850 sayil1 Kanun'un 81’inci maddesinde
boyle bir hikim var ancak getirdigimiz kanun tasarisinda hizmet aimini daha kolaylastirdigi icin biz
sayl sinirina veya sayiya takilmadik yani 50 olur, 100 olur. Ancak kanundan sonra diizenleyecedimiz

yonetmeliklerde daimi ¢alisma sUresini getirecediz. Yani belli bir sayidan sonra tam sureli galisma
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zorunlulugu gelen is yerlerinde zaten is yeri saglik guvenlik birimi kurmasi zorunlu olacak ancak 60
kisinin calistigi bir is yerinde is yeri saglik guvenlik birimi kurulsun dediginiz an orada bir is yeri
hekiminin, bir is givenlik uzmaninin istihdam edilmesi gibi bir sonug ¢ikar. Biz bdyle bir is yuku
getirmek istemiyoruz ¢alisma hayatina. Dolayisiyla tam sureli galisilan is yerlerinde is yeri hekiminin
is guvenligi uzmaninin tam sureli ¢alistigr is yerlerinde i yeri saglik guvenlik birimi kurulmasl zaten
zorunlu olacak ama tam sureli ¢caligmayan is yerlerinde ya disaridan hizmet alacak veyahut da kendi
bunyesinde gegici kismi sireli ¢aigtirdigi uzman veya hekimle bu hizmeti deruhte edecek. Onun icin
uygun degildir.

BASKAN —Yani isin niteligi de herhalde 6nemli.

IS SAGLIGI GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER - Evet.

BASKAN — Buyurun hanimefendi.

TMMOB TEMSILCIiSI NURTEN CAGLAR YAKIS - Sayin Bagkan, sayin lyeler, Sayin
Bakan; yasanin 1’inci maddesi amag kisminda...

BASKAN — Hayir, bu maddeyleilgili...

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS - Bir giris yapmam gerekiyor hemen
pat diye yapamiyorum bagislayin beni o 6zelligi sahip olmayabilirim c¢unkd burada igveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk hak ve yukimlUlUklerini dizenlemektir bu yasanin amaci. Simdi
burada hak ve yetki sorumluluklar burada yer amiyorsa bu yasa problem gikaracaktir, kendisi sorun
haline gelecektir. Simdi is yeri hekimleri ve is glvenligi uzmanlarinin hak, yetki ve sorumluluklar
nelerdi bu agik degil bu yasada. Simdi burada yalnizca meslegdin gerektirdidi etik ilkeler ve mesleki
badimsizlik icerisinde yUrUtur ibaresi bir hak degildir bir yetki degildir tek bagsina, bu bir ilkenin
burada ifade edilisi uygulamada sorunlar ¢ikaracak ve is guvenligi ve uzmani ve is yeri hekimini
koruyucu nitelikte olmayacaktir.

BASKAN — Bu maddede su degissin diyeceginiz nedir?

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Su degissin dedigimiz sey dnerge
olarak geldi. Burada sunlari dailave etmek isteriz, Sayin Bakanim da dinlerse ¢ok sevinecedim cink
simdi bu birinci fikranin ikinci cimlesinde bu kisiler gorevlerini yerine getirirken isverenden talimat
dmazlar ibaresi mutlaka buraya eklenmeli. Su cimle su hdle donuglr: Bu Kisiler gorevlerini yerine
getirirken isverenden talimat almazlar, meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yuruturler. Tam bagimsizl ik icerisinde yurutur olarak bu degismeli.

ikincisi, bu da yetmez, is akdinin feshi hangi durumlarda mimkiin olur, bu acikca
belirlenmeli. Burada igverenin tek basina is akdinin feshi hakki olmamali, c¢alisanlarin da gorusi
ainmali. Burada eder her hallkarda is akdi feshedilirse hakli nedenle gerekgeye dayali olmaksizin is
akdinin feshi engellenmeli.
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BASKAN — Gerekgesiz is akdi feshi olmaz ama.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Hakli gerekgeler ve nedenlerle is akdi
sona...

BASKAN —Ama o s Kanunu nda genel hiikiim zaten.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Hayir efendim. Is Kanunu nun
belirlemis oldugu basit is akdine dayal1 olarak o kurum bu hukumlerine tabi olursa bu olmaz.

BASKAN — Neyse tamam sizin kanaatiniz odur, saygi duyaim.

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS - Cinkii burada bir kamu hizmeti
gorevi yukluyoruz degil mi bununla ilgili. Hem caliganlarin, yalnizca ¢aliganlarin degil endustriyel
kazalarda gevrenin, halkin, butun Ulkenin hatta Japonya orneginde oldugu gibi dinya sorunuyla karsl
karsiya birakan seylerden kazalardan bahsediyoruz.

Ikincisi, simdi bu yasada sey belirlenmedigi igin tam istihdam kismi siireli istihdam ve
danigmanlik hizmeti bigiminde ainacak durumlarda is akdinin feshi gerekgeleri de farkli olmak
durumunda sorumluluk da farkli olmak zorunda. Simdi bunlari eJer biz burada yerli yerine oturmaz
ise kavramlar ve gerekgeler biz bu isin icinden ¢ikamayacagiz, on yildir da yasadigimiz streci devam
ettirecegiz. Simdi buradaki ihmallerinden dolayr hizmet sunduklari isverene karsi sorumludurlar
ibaresi sorunludur, sorun cikaracaktir. Burada haksiz fiilinden dolayi ibaresiyle degigtirilmesi
gerekiyor. ihmal olmaz burada giinkii tam istihdamda kismi. ..

BASKAN — Hangi fikrada?

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Ucte. Hizmet sunan kuruluglar ile is
yeri hekim veis guvenligi uzmanlari...

BASKAN — ihmallerinden dolayi, evet.

TMMOB TEMSILCIiSI NURTEN CAGLAR YAKIS — s saghg ve giivenligi hizmetlerinin
yurutilmesindeki ihmallerinden is yeri hekimi ve is glvenligi uzmani ancak haksiz fiillerinden
dolayi...

BASKAN — ihmal yapmak hakli fiil midir sizce? Neyse.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ne
diyorsunuz oradaki ihmal yerine?

TMMOB TEMSILCISI NURTEN CAGLAR YAKIS — Haksiz fiil. Ben (lke érneklerini de
inceledim. Haksiz fiille karsilik buluyor ¢lnku isgiye talimati verme yetkisi isverene ait. Burada
dogrudan ig guvenligi uzmani isgiye talimat verme hakkina sahip degil. Bu nedenle ihmal kavrami ¢ok
sorunludur.

Dordlncu fikraya iligkin itirazlarimiz ise: Bilindigi gibi is guvenligi uzmanlari dedigimiz

muhendis ve mimarlar kamuda asli ve slrekli calisanlar diginda meslek odasina Uye olmak
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zorundadirlar. Meslek odasina Uye olmadan meslek icra edilmesi yasaktir. Bu nedenle burada eder is
guvenligi uzmanligr hizmeti bir muhendislik hizmeti ise burada belgesini iptal ettiginiz kigilerin
mesleki diger aanlarda da meslek icra etmesi yasaklanmasl gerekiyor. Meslek fadiyetinden men
cezasl verilmesi gerekiyor. Burada odayla Uyesi arasindaki iligki koparildigi igin belgesi askiya alinan
insanlarla meslek odasindaki iliski ve diger danlardaki meslek icrasi nasil olacagl da belirsizdir.
Buranin da agilmasi gerekiyor. Yani mutlaka bir mimar ve muhendis bu gorevi Ustlendiklerinde odaya
uye olduklarini ve mesleki faaliyetten men cezasi dmig olup olmamasini Calisma Bakanligi
gormelidir. Bu duruma gore gorev Ustlenmelidir bu kisiler ve eger belgeleri iptal edilecekse de bu
meslekten men cezasl yalnizca meslek odalarina verilen bir yetkidir. Bu yetkiyi bakanlik kullaniyor.
Bu dahatali bir seydir hem Anayasa ylahem 6235 sayili Y asa yla gatisiyor.

BASKAN — Tesekklr ederim.

Simdi Sayin Bakanim, burada tabii 6nergeyi oylayacagim yalniz bu 8’ inci maddede dordincu
fikrada da geciyor, dordincu ve beginci fikrada ayr ayri yetki belgesi ve is guvenligi uzmanlig
belgesi diye iki ayr1 belge geciyor, bunlar ayni seyler mi, ayri ayri seyler mi? Ayri ayri ise tanimlara
onlari koymak gerekiyor diye ayri ayri yerlestirmek gerekir diye dusunuiyorum. Bu konuda
HUkOmetimizin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Y etki belgesi
dortte var, evet.

BASKAN — Beste de is guvenligi uzmanhidi belgesi. Dortte is glivenligi uzmaninin yetki
belgesi var, beste is glvenligi uzmanlidi belgesi var. Bu ikisi ayri seyler mi? Eger ayriysa tanimlara
yazmak gerekir bunu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Bagkan, bunu tanimlar seyinde degerlendirirken bunu da degerlendirelim.

BASKAN — Tesekklr ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bu 8'in
birinde Sayin Bagkanim, bu tam bagimsizlik yani olabilir bu, tam bagimsizlik, igerisinde yUrGtur, bir
bu.

ikincisi, bu dérdiincii fikrada aslinda ciddi bir miieyyide var. Verilen buradaki yetki belgesi
askiya dinir bizim verdigimiz belgeyi askiya alir yoksa mesleki formasyonla ilgili bir sey dedil bu.
Bizim verdigimiz belgeyi askiyaair.

BASKAN — Sizin kendi verdiginiz yetkiyi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii tabii.

BASKAN — Nereye efendim tam bagimsizlik?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Birinci
fikrada etik ilkeler ve tam bir mesleki bagimsizlik iginde yarGtir. Bu ol abilir.

BASKAN —Yani onu mesleki bagimsizlik deyince yani tam veya yarim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani teyiden
olabilir bu.

BASKAN — Bu yani bence Sayin Bakanim yani bunu gok mantik...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani 1srarla
orasl guglendirilmek isteniyor da, bdyle guglendirme olabilir, bir.

BASKAN — Yani olsa bir artisi olmaz hukuken yani onu sdyleyeyim. Mesleki badimsizlik
bunu karsiliyor ama tam badimsizlik deyince yani daha fazla bir sey degil aslinda. Yani isterseniz
yazilabilir de hukuken ben karsiliginin oldugunu duginmuyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi ne
istendigi belli. Biz de ayni seyi istiyoruz da, ifadede guclendirelim deniyor.

BASKAN — Glglendirelim tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Tam bir
guclendirme...

ikincisi: Ihmal haksiz fiil dediginiz zaman bu mala, cana verilecek olan bir zarar yani onun
burada olmasi pek uygun dismuyor diye dustinGyorum.

BASKAN — Degerli arkadaglar, simdi burada Sayin Ylceer zaten Onergesine izahat
getirmigti.

Sayin Bakanim, bu 6nergeye katiliyor musunuz Hukdmet olarak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Onergeye
katilamiyoruz efendim ¢inkl yetkilendirme isin 6zU itibariyla Bakanli§imizin uhdesinde. Dolayisiyla
iptal veihdas iglerin de Bakanligin yetkisinde olmasi gerekiyor, bundan dolayi katilamiyoruz.

BASKAN —Birinci 6nergeyi kabul ettik.

Sayin Celebi ve arkadaglarinin énergesine Hik(dmet katilmiyor.

HUkOmetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Onerge kabul edilmemistir.

Maddeyi kabul edilen 6nerge dogrultusunda yani Maliye Bakanlidi her ne kadar itiraz ettiyse
de 250'i 200'e indirilmis vaziyette. Kabul edilen onerge dogrultusunda maddeyi oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

9 uncu maddeyi okutuyorum:
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Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9- (1) isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosya Sigortaar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 Uncl maddesine gore belirlenen kisa vaddli sigorta kollari prim
tarifesi de dikkate ainarak, Is Saghigi ve Glvenligi Genel MUdirinin bagkanliginda ilgili taraflarca
olusturulan komisyonun gorugleri dogrultusunda, Bakanlikga gikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate dinir.

BASKAN — Onerge yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 10’ u okutuyorum:

Risk degerlendirmesi, kontrol, dlgiim ve aragtirma

MADDE 10- (1) Isveren, is sadh@i ve glvenligi yoniinden risk deferlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukumladur. Risk dederlendirmesi yapilirken, asagidaki hususlar dikkate al inir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi,

c) isyerinin tertip ve diizeni,

¢) Geng, yadi, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu ainacak is sagligi ve givenligi tedbirleri
ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sadligi ve glvenligi tedbirleri, galisma sekilleri ve Uretim
yontemleri; calisanlarin sadlik ve guvenlik yonunden korunma dizeyim" yukseltecek ve igyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) isveren, is sadligi ve givenligi yéniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢gim, inceleme ve arastirmalarin

yapilmasini saglar.

BASKAN — Madde Uizerinde bir adet 6nerge vardir, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goériglilmekte olan 1/605 sira numarai is Sagigi ve Glvenligi Kanun Tasarisinin Alt
Komisyon Metninin 10. Maddesinin birinci fikrasinin ilk cimlesinin asagidaki degigtirilmesini teklif
ediyoruz.

Saygilarimizla.
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Siileyman Celebi Candan Y Uiceer Kadir Gokmen Ogit
Istanbul Tekirdag istanbul
Nurettin Demir
Mugla
"isveren, calisanlarin katilimiyla is sagligi ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmak zorundadir."

BASKAN — Gene “Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate ainir.”
kaliyor digeri degistiriliyor.

Sayin Y liceer?

BASKAN - Evet galiganlar darisk dederlendirmesine katilsin diyor.

HUkOmet katiliyor mu 6nergeye Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Calisanlarin
zaten gorusu alintyor ama 200, 300 kisinin calistigl yerde galisanlar da risk degerlendirmesine katilir
demek yani sorunu ¢dzmeye donuk bir katki degil. Risk degerlendirilmesini kim yapacak? Y etkilisi
yapacak, uzmani yapacak bunu. Burada yani igverenin bu konudaki yukidmlalUklerini caliganlara
aktarmasl gibi bir durum ortaya c¢ikiyor ki bu dogru degil. O sorumluluk, risk degerlendirmesi
yaptirma sorumlulugu igverenin yukumldligunde, o sorumlulugu ondan aip ¢alisanlara yuklemek
dogru olmaz yani.

BASKAN — Yani orada sorumlulugu yerine getirmeyene cezai mueyyide uygulanacadina
gore, orada isgiye de cezai mueyyide getirebilir bu sizin yorumunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama burada
galiganlarin gorust aniliyor, bu degerlendirmeyi, risk dederlendirmesini yapacak olan mutlaka bir
uzmandir veya yetkilidir, yetkili kimse o yapacak ve bu sekilde sorumluluklar olacak miteselsilen.

BASKAN — Onergeye katilmiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) —
Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler...

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul ) — Burada bir gériisiimii sdyleyebilir miyim?

BASKAN — Tabii ki Sayin Ogiit, buyurun.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Efendim, burada, risk degerlendirmesi yaptirirsa
dediginiz belki dogru ama diyor ki: “is saghgi ve glvenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yukimludur.” Yani yaptirmak belki bir bagimsiz grup olur, dogrudur ama kendisi
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yapacagl agisindan, o anlamda kendisi yaptidi icin sOylUyoruz. Buraya bir illa seyin yapmasi, esit
anlamda isginin de orada oyunun olmasi anlamina gelmez ama o isgi oradais yeri riskiyleilgili gorus
belirtmesinde bizce bir sakinca yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — O var.

BASKAN — Sayin Ogiit, 16’ nci maddede kimlerin goriisinin alinacad var zaten, dolayisiyla,
onu hep birlikte o sekilde degerlendirmek lazim.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Y ani orada yaptirmak tek olsa...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Teknik,
zaten onu yapmaya haizse o da yapar veya yaptirir. Ama kendisi buna haiz degilse yapamaz yani.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Anladim.

BASKAN — Onergeyi —Hik(met katilmiyor, tekrar ediyorum- oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 11’i okutuyorum:

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

Madde 11- (1) igveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate aarak
meydana gelebilecek acil durumlari Onceden degerlendirerek, calisanlari ve caligma cgevresini
etkilemesi mumkdn ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6l¢lim ve degerlendirmel eri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c¢) Acil durumlarla micadele igin igyerinin blyuklugu ve tagidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye,
yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kigiyi gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluglarlairtibati saglayacak gerekli duzenlemeleri yapar.

BASKAN — Madde Uzerinde sz talebi yok.
Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.
Madde 12’yi okutuyorum:
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Tahliye

Madde 12- (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumundaigveren;

a) Caiganlarin igi birakarak derha galigsma yerlerinden ayrilip glvenli bir yere gidebilmeleri
icin, onceden gerekli duzenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel
olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan iglerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, galiganlarin kendileri veya dider kisilerin glvenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike
ile kargilastiklar ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin onlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari gercevesinde mudahale edebilmelerine imkan sadlar.
Boyle bir durumda calisanlar, ihma veya dikkatsiz davraniglari olmadikga yaptiklari midaha eden
dolay1 sorumlu tutulamaz.

BASKAN - Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Madde 13’ G okutuyorum:

Calismaktan kaginma hakki

Madde 13- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kargl karsiya kalan ¢aiganlar kurula, kurulun
bulunmadigl isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
ainmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul kararini acilen toplanarak, isveren ise kararini derhal
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin cgaliganin talebi yoninde karar vermesi halinde c¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi dénemdeki
ucreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Caliganlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin, igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glvenli yere gider.
Caiganlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) s sdzlesmesiyle gaisanlar, talep etmelerine rajmen gerekli tedbirlerin alinmadigs
durumlarda, tabi olduklari kanun hikimlerine gore is sdzlesmelerini feshedebilir. Toplu sdzlesme
veya toplu is sdzlesmesi ile galisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢alismadigi donemde fiilen
galismig sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde

hukUmleri uygulanmaz.

BASKAN — Madde Uizerinde bir adet 6nerge vardir, okutuyorum arkadaslar:
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Tirkiye Biylk Millet Meclisi Sadlik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu Baskanligina
Gorugliilmekte olan 1/605 sira numarai is Sagligi ve Glvenligi Kanun tasarisinin Alt

Komisyon Metninin 13. Maddesinin 4 nolu fikrasinin asagidaki degistirilmesini teklif ediyoruz.

Saygilarimizla.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer Kadir Gokmen Ogt Nurettin Demir
istanbul Tekirdag istanbul Mugla

Caiganlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari
kanun hiktmlerine bakilmaksizin bu maddeye gore ¢alismadi§i donemde fiilen galismis sayilir.

BASKAN - Sayin Bakan, dnergeye katilyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Senliurfa) —
Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Buyurun Sayin Y Uceer.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Caisanlarin taep etmelerine ramen, gerekli tedbirlerin
dinmadigl durumlarda mevcut dort nolu fikrasinda maddenin calismaktan kaginma hakkinin
dizenlendigi bu fikrada sadece 6zel sektorde calisanlara is akdi feshi taninirken kamu kurum ve
kuruluglarinda caligan ve toplu sozlesme kapsaminda bulunan kamu personeline ise ¢alismadigi
donemlere iligkin Ucret ve diger haklardan yararlanma hakki getirilmis. Oncelikle kanun 6niinde
esitlik ilkesini zedeleyen bu dizenleme ayni zamanda 6zel sektorde is saglidr ve guvenliginin fiilen
islemesini de engelleyecegini dustiniyoruz. Cunku isi ile sagligi arasinda bir tercih yapmaya zorlanan
isci yuksek issizlik ortaminda is olacagindan tercihi is sadligi ve guvenligi fiilen uygulanmayacaktir.
Ayni sekilde kamuda toplu sdzlesme kapsaminda olmayan personel de bulunmaktadir. Bunlar 4/C
statlslinde galisan personeller 6rnedin. Bu kapsamda bunlarin is akdi feshi imkani olacak ama galismis
sayllmayacak, Ucretini alamayacaktir. Bu anlamda biz giderilmesi amaciyla Ucret ve diger haklarin
isleyecegi bir ¢calisma hakkinin ve tum Ucretliler ve maaglilar icin degerlendirilmesini istiyoruz. Tabii,
takdir komisyonun.

BASKAN — Degerli arkadaglar, Sayin YUceer gerekli aciklamaari yapti. Hukumetin
katilmadi§i  6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul
edilmemistir.

Madde 13’ U oyluyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Madde 13 kabul edilmistir.

Madde 14’ G okutuyorum:

iskazast ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
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Madde 14- (1) isveren;

a) BUtln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ileilgili raporlari dizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri yadais
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya caigan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ileilgili raporlari duzenler.

(2) Isveren;

a) Is kazalarini kazadan sonraki ti¢ isguinii iginde,

b) Sadlik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastal iklarini, 6grendigi tarihten itibaren G¢ is gunu i¢inde

Sosyd Guvenlik Kurumuna bildirir.

(3) lIsyeri hekimi veya sadlik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi on tanisi koyduklari
vakalari, Sosya Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunuculan kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on gin icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Sadlik Bakanliginin uygun gorusi
ainarak Bakanlikga belirlenir.

BASKAN — Madde 14 Gzerinde bir dnerge vardir, okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina
Gorisiilmekte olan 1/605 sira numara is Sagligi ve Givenligi Kanun Tasarisinin Alt
Komisyon Metninin 14. maddesinin ikinci fikrasinin son cimlesinin asagidaki sekilde degistirilmesini
ve ikinci, Uglncl ve dorduncl fikralarindan sonra gelmek Uzere ekteki fikralarin eklenmesini teklif
ediyoruz.
Siileyman Celebi Candan Yiiceer  Kadir Gokmen Ogiit Nurettin Demir
Istanbul Tekirdag Istanbul Mugla

BASKAN — Cok affedersiniz, ikinci, Gglinct, dordincl fikralarindan sonra gelmek Uizere mi
yoksa dordiincu fikrasindan sonra gelmek Uizere herhalde demek istemiglerdi. Tanim seyi var, ¢lnk(
hem ikiden hem Ugten hem dortten sonra gelmek gibi bir sey...

CANDAN YUCEER (Tekirdag) —Hayir...

BASKAN — Sadece dordiincd. ..
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CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Evet, evet.

BASKAN — Tamam, son cimleyi degistiriyorsunuz, dérdinct fikradan sonra da bir fikra
ekliyorsunuz, tamam.

Buyurun, okuyun:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina

"Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirir. isveren is kazasini yetkili kolluk kuvvetlerine ise
derhal bildirir. Is kazasinin derhd dgrenilemeyecegi hallerde ise 6grenildigi anda bildirir."

"Her il merkezinde, kamu hastanelerinden en az birinde, yeterli personel ve altyapi
olanaklarina haiz, Ucretsiz hizmet sunan bir meslek hastaliklari poliklinigi kurulur. Bu polikliniklere
isgiler dogrudan bagvurabilir."

"Bir hastaligin meslek hastaligi olduguna, meslek hastaliklari polikliniginde gorevli tabipler
tarafindan olusturulan ya da icinde bu tabiplerin de yer adigi saglik kurulu tarafindan karar verilir.
Karar icin, hastaligin tespiti ve isginin hastaligin mesleki maruziyet sonucu dogdugunu beyani
yeterlidir. Bu rapor, sagdlik kurulusu tarafindan, en ge¢ on gin icinde, meslek hastaligl sebebiyle
yapilmasi gereken is veiglemlerin yerine getirilmesi igin Sosya Glvenlik Kurumuna génderilir."

"Meslek hastalidi polikliniginde ¢aligan tabiplere, ayni hastanede emsallerine 6denen ayliktan
daha az 6deme yapilmaz. Aradaki fark kendilerine ek 6deme olarak ddenir. Bu 6deme hicbir kesintiye

tabi tutulmaz."

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Gerekgesini okuyabilir miyiz, cok énemli.
BASKAN — Gerekge:

Gerekee:

Teklif ile kanunda eksik birakilan kamu hukuku agisindan is kazasinin bildirim sureci fikraya
eklenmistir. Kamu hukuku agisindan kisinin vicut butinlGgunt bozucu her olay ayni zamanda kamu
makamlarinca takip edilmesi gereken bir olaydir. Mevcut maddedeki bu eksiklik yapilan degisiklikle
giderilmigtir.

Tirkiye Cumhuriyeti Ulusal is Sagligi ve Glivenligi Politika Belgesi (2009-2013) bagl ikl
Rapora gore "Bir Ulkede meslek hastaliklarinin gorilme sikligi ¢alisan nifusun ylzde 4-12 'si arasinda
degismektedir. " Avrupa Birligi Eurostat tarafindan yapilan calismaya gore de iscilerin ylzde 5,4'U ise
bagli sadlik sorunu yasamakta ya davar olan saglik sorunlari igleri nedeniyle artmaktadir.

SGK tarafindan agiklanan 2010 yili istatistiklerine gore Ulkemizde 1.426.161 igyeri
bulunmakta olup bu igyerlerinde calisan zorunlu sigortali sayisi 10.984.191'dir. Ulkemizde mevcut
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calisan sayisi ve istatistiksel verilere gore 439.360 ila 1.318.080 arasinda meslek hastaligi beklenir.
Ancak resmi istatistiklere gore 2010 yilinda saptanan meslek hastal g1 sayisi sadece 533'tur.

Batin bu veriler gostermektedir ki Ulkemizde meslek hastaligina tutulan isGilerin hemen
higbirinde meslek hastal1g1 tespiti yapilamamaktadir. Bu durumu ortadan kadirabilmek igin meslek
hastal g1 saptanmasina iligkin olanaklarin yayginlastirilmasi ve kolaylastirilmasi gerekir.

5510 sayil1 Yasanin 14’ incl maddesine gore;

"Sigortalinin ¢aligtidr isten dolay1 meslek hastal igina tutuldugunun;

a) Kurumca vyetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan usuline uygun olarak
duzenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gortldigu hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna bagdli tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum
Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur. "

SGK tarafindan meslek hastal1di tespiti ile yetkilendirilen hastane sayisi yetersizdir. Ayrica
bu hastaneler genel hizmet fadiyetlerinin bir pargasi olarak meslek hastal il tespiti yapmaktadir. isci
sagligl ve meslek hastaligina 6zgu bakis agisina sahip hastane ya da klinik olugturulmamistir. Ayrica
bu kurumlara verilen yetki de sadece durumu rapor etmekten ibarettir. S6z konusu rapordan sonra
SGK tarafindan ek inceleme ve tespitler yapilmakta; sonrasinda SGK Saglik Kurulu asil karari
vermektedir. Bu burokratik mekanizma hem ¢ok uzundur hem de sonug alici degildir.

Bunun yerine, her ilde en az bir hastanede meslek hastaigl ile ilgili 6zel bir klinik
olusturulmasl, hastaligin mesleki riske maruziyet sonucu olup olmadidina bu kliniklerin karar vermesi
meslek hastaliklarinin saptanmasinda onemli bir yayginlik saglayacak, karar verme slrecindeki
burokratik iglemleri kisaltacaktir.

Ayrica, meslek hastaliginin tespitinde maruziyetin saptanmasi bakimindan isginin beyani
yeterli sayllmig, aksinin ispatlanmasinailiskin kulfet SGK ya daigverene birakilmistir.

Diger yandan meslek hastaliklari polikliniginin tabipler bakimindan cazip hale getirilebilmesi
icin bu birimlerde calisan tabiplere emsalerinden daha az 6deme yapilamayacagl belirtilmigtir. Bu
duzenlemeyle, soz konusu birimlerde caliganlar, hasta sayisindaki azlik yahut hizmetlerin Ucretsiz
olmasl sebebiyle doner sermaye birikimine katkilarinin olmamasi gibi sebeplerle doner sermaye ek
Odemesi alamasalar dahi emsalleriyle araarinda olusan farkin ek 6deme olarak kendilerine 6denmesi

suretiyle gelir farkinin ortadan kaldirilmasi dtsinul mustur.

BASKAN — Sayin Bakan, gerekgeyi de okuttuk, burada. ..
KATILIMCI — Bir agiklama yapabilir miyim efendim?
BASKAN — Misaade eder misiniz...
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Teklif ile kanunda eksik birakilan kamu hukuku agisindan is kazasinin bildirim sureci fikraya
eklenmigtir deniyor. Yani burada is kazasinin bildirim slreci mevcut hukukumuzda eksik mi
birakilmig acaba, yok mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ug is gunii
var.

BASKAN — Ugis guinii var, yani ben onu kayitlar agisindan sdyliyorum, demek ki sey yok.

Onergeye Hikamet katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi,
Sayin Baskanim, SGK’ nin disinda yerlere bildirim mukerrer bir uygulamaya neden olacak. Aslinda,
bizim sistemimizde agik olan bir durumu kapatiyoruz su anda bu dizenlemeyle. Bu sekilde istatistiki
verilerimiz ¢ok daha saglikli bir noktaya tasinmis olacak bu bildirim zorunlulugundan dolay! gerek
meslek hastaliklarl gerekse is kazalariylailgili olarak.

Ikincisi, meslek hastaliklarina tani koymaylailgili, bildiginiz gibi (ic meslek hastanemiz var:
Ama bunun yaninda egitim, arastirma hastaneleri ve Universite devlet hastaneleri olarak baktiginiz
zaman toplam 129 hastanede tani koyma imkani var su an itibariyla. Daha bunu artirmak arzusu
olabilir, saygr degerdir. Ama bu ihtiyaca cevap verecek bir noktada oldugumuz ifade etmek isterim,
onun igin onergeye katilamiyoruz.

BASKAN — Evet, teknik olarak her ilde meslek hastaliklari tanisi koyabilecek bir hekim
grubu bul abilmek mimkun olabilir mi Hing Bey burada?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Oze ihtisas
gerektiren bir tablo yani bu.

BASKAN — Teknik olarak bu anda mimkin mu acaba?

Meslek hastanesinin bashekimi kanaatini sdylesin, kendinizi mikrofona tanitirsaniz efendim.

Buyurun.

ANKARA MESLEK HASTALIKLARI HASTANESI BASHEKIMi DOC.DR HINC
YILMAZ — Efendim, simdi, meslek hastalii tanisi koymak igin (¢ sey gerekir: Once hastaigin
tespiti, sonra etkenin tespiti ve ilgili isyerinden ¢alisilmis olmasin ispati gerekir. Biz ilgili is yerinde
caismis olmanin ispatini  yapabiliyoruz kurum olarak. Sosya guvenlikle yazisarak bunu
yapabiliyoruz. Hastaigin tanisini da koyabiliyoruz. isyerindeki etkenin tespiti ve bu etkenin
kendisinin veya metabolitenin veyahut da son organ hasarinin kiside gosterimini de yapabiliyoruz,
clnkii toksikoloji laboratuvarina sahibiz. Ulkede toksikoloji |aboratuvarina sahip hastane sayisi (ic ya
da bes tane. Bu laboratuvarda ¢alisacak profesyonel de maaesef mevcut dedil. Bu yani ayrica Sosyal
Guvenlik Kurumunun mevzuatina goére Sayin Bakanimiza bir iki defa bunu iletmeye calistim ama
meslek hastaligi tanisi koyma yetkisi Ulkedeki hastanelerden aindi. Sosyal guvenlik kurumu bunu bir
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genelgeyle yapti, dnce yonetmelikle sonra genelgeyle. Onun yerine meslek hastaligi tani koyma
dosya 1 hazirlama yetkisi verdi. Meslek hastal 1§ dosyasl hazirlayamiyoruz su anda.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Bunu bir daha tekrarlar misiniz, gok énemli.

ANKARA MESLEK HASTALIKLARI HASTANESI BASHEKIMI DOC.DR HINC
YILMAZ —Meslek hastal1gi tanisi koyamiyoruz.

BASKAN — Peki, kim koyuyor taniyi?

ANKARA MESLEK HASTALIKLARI HASTANESI BASHEKIMI DOC.DR HINC
YILMAZ — Sosyal Guvenlik Kurumu.

BASKAN — O zaman oradabir...

Sayin Bakanim...

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Sz aabilir miyim?

BASKAN — Bir dakika, soz verecegim Sayin Demir.

Sayin Bakan, Bashekim arkadasimiz gok dnemli bir konuyu dikkatlerimize sundu, takdir
sizin, onunla ilgili ama belki Nurettin Bey de bir sey soyler, ardindan, simdi mi cevap vermek
istersiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani,
maluliyet yetkisi SGK’da ama meslek hastal1gi tanisl koymak hastanel erde.

ANKARA MESLEK HASTALIKLARI HASTANESI BASHEKiIMi DOC.DR HINC
YILMAZ — 2011’ e 49 sayili Genelgeyle bu aindi, mesleki olup olmadigina dair tespit yapilamaz
yaziyor.

BASKAN — Ama su andaki yeni, Hing Bey, yeni taslakta, pardon ben okuyayim: “14’ Gncu
madde, yine bunda, doérdinci fikrada sadlik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazaarini
yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on gun
icinde SGK’ya bildirir.” Yani “koyduklari taniyr” diyor. Tani koymay zaten getiriyor. Belki eskiden
Oyleydi ama su kanun bu sizin sOylediginizi ¢dzuyor.

Sayin Demir, buyurun.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Tegekkiir ederim Baskan, simdi, uygulama su: Biitiin mesele
meslek hastaligi oldugunun duslinilmesi ve buna bu sekilde yaklasimi ve onun o sekilde
yonlendirilmesi ve teshise ona dogru gitmek.

Simdi, zaten teshis konduktan sonra, tani konduktan sonra sorun yok. TUm mesele taniya
kadar olan kisimda. Dolayisiyla, ben iki hastanede bashekimlik yaptim. Sadlik ¢alisanlari bu konuyu
zaten fazla Gnemsemiyorlar yani vatandas, ¢alisan bu konuda magdur oluyor. Sorun ortaya ¢ikana
kadar zaman kaybediliyor, bitin mesele bu. Ama mesela ben hep bunu hayal etmisimdir, bir
hastanede is sadligi ve meslek sagdligi poliklinidi veyahut da Unitesi olsa, hem bunlarin takibi daha
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kolay olur hem bir sorumlusu olur, bunun sorumlusu yok, tUm mesele bu. Y ani genel konusmamda da
anlatmak istedigim nokta bu. Dolayisiyla, 81 hastanede siz meslek hastaliginin oldugunu ortaya
¢lkarana kadar vatandas bazen tg dort ay veyahut da birkag sene dolaniyor, gidip geliyor, gidip geliyor
faan yani sikinti burada zaten. Yani oncelikle bunu bir hekim olarak veyahut saglik calisani, saglik
unitesi, bu bir meslek hastaligi olabilir, yani suraya git, su poliklinik sizin sorununuzu takip edecek,
bir sistematik icinde bunun yapilmasi gerekiyor. Ondan sonra meslek hastaiklari hastanesine
gonderirsiniz, egitim arastirma hastanesine gonderirsiniz, Universite hastanesine gonderirsiniz, ayri bir
konu bu. Bu kismi zaten oluyor.

BASKAN — Hekimlerin hizmet igi egitiminden mi gegmesi lazim?

NURETTIN DEMIR (Mugla) —Tabii, bununlailgili bir tinite olacak, o tniteye belki bir aile
hekimi konacak ama o aile hekimi bu konuyu en azindan bilecek, bdyle bir hastalik oldugunu. Nasil
siz derji poliklinigi kuruyorsunuz ve aerjisi olan bir insan oraya gidiyor, benim alerjim var dedigi
zaman, oraya gidip o aerji olup olmadigina hekim zaten karar veriyor, ama burada bdyle bir sey yok.
Bu gend poliklinige gidiyor, zaten o genel poliklinikte de yogunluk icerisinde Turkiye deki
biliyorsunuz gunde 120 hastaya bakiyor, kaynayip gidiyor yani, sikinti burada, yani atlanan yer burasi.
Yani seyi iyi bilirsek, sistematigi iyi koyarsak hem hastalik erken tespit olur hem de erken
yonlendirilir. O nedenle konu 6nemli, yoksa saglik kuruluglar Sayin Bakan, bana geldikten sonra ben
bunun uzmaniysam zaten onun teshisini koyarim, sorun degil yani.

BASKAN — Simdi, aslinda, Sayin Demir -yani Murtaza Bey size de s6z verecedim de- burada
ucuncu fikrada zaten is yeri hekimi veya sadlik hizmeti sunuculari her kim olursa olsun med ek
hastal1g1 6n tanisi koyduklari vakalari SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina yani
meslek hastaliklari hastanesine gonderecek ama sorun burada sizin sOylediginiz gibi oradaki saglik
hizmeti sunucusunun ondan stiphelenmesi ama tabii kanunla bundan sliphel enin demek mumkun degil,
biz farkinda1gi belki artirmamiz lazim.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Tabii 6n taniyi iyi koymak lazim, poliklinik olabilir.
Sistematik icine koyalim ben de genel hastalik igerisinde, genel poliklinik igerisinde bunu yakalamak
zor.

BASKAN — Sayin Y etig, buyurun.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Bagkanim, zaten biz at komisyon
caismalari sirasinda herh@lde en ¢ok bu konuyla ilgili tartistik. Hatta calismalara ara verdik, tekrar
bakanlikla yeniden bir gorisme yaptik ve bu son sekli ilk taslakta olmayan bir¢ok sey var burada. En
Oonemli boyutta su: Bir defa Sadlik Bakanlidi blnyesinde, biliyorsunuz, halk sagligr kurumu igerisinde
bir meslek hastaliklari daire baskanligl zannedersem olusturuldu. Biz simdi burada, bu ¢aligmaarla
ilgili, yani meslek hastaligi calismalariyla ilgili butun esaslari, yonetmelikleri Saglik Bakanliginin
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uygun gorust alinmak suretiyle eklemek yoluyla bitin bu calismalari zaten Sadlik Bakanligiyla
birlikte goturllerek yani belki bugln Sayin Bakanimizin ifade €ttigi gibi 120 hastane yeterlidir, ama
yarin sanayilesme ¢ok daha artti, her ile her ilgeye bir merkez gerekiyor, bunun butin kararini bir
kanunla degil de igin sahibini belirleyerek, sorumlusunu belirleyerek Saglik Bakanligiyla birlikte
yurttilmesi yonunde bir agilim getirdik ve Hing Bey’in bahsettigi konu da eski bir konu, nitekim o
bahsettigi konunun da dnemine binaen 6zellikle buraya, yani kanuna meslek hastaligi tanisini ilgili
sadlik hizmeti sunucularinin koymasina iligkin bir hukimle koyduk buraya. Yani getirilen elegtiriler
hakli amabu getirilen taslaginda son seklinin bunlari karsiladigini distnayorum.

BASKAN — Zaten burada Sadlik Bakanliginin uygun gorlsu alinmasi gereken bir yonetmelik
sarti konulmus, bu Adem Bey ¢ézer mi bu konuyu?

HUKUK MUSAVIRI — Cozer.

BASKAN — Evet, hukuk musavirimiz de gozer diyor.

Gerekli tartismalari yaptik, onergeyi oylamamigtik...

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU - Bumaddeyleilgili cok kisasdz aabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU — Efendim, 14’ incii maddenin ikinci fikrasinda “isveren is kazalarini kazadan
sonraki Ug isgunt icinde Sosya Guvenlik Kurumuna bildirir” diye bir ifade var. Bu ayni ifade 5510
sayill Kanunun 13’ Uncl maddesinde de var. Y ani mukerrer bir duzenleme var.

BASKAN — Hangi maddede var dediniz?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU — Tasarinin 14’ tincii maddesinin ikinci fikrasinda “isveren is kazaarini kazadan
sonraki UG isgunu iginde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.” Ayni ifade efendim, 5510 sayili
Kanunun 13’ tncl maddesinde de var.

BASKAN — Tamam.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU — Simdi, mUkerrer dizenleme var, Sosyal Glvenlik Kurumunun...

BASKAN — Bildirmenin mukerrerlidi...

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU — Sdyle efendim...

BASKAN — Cezai mueyyide mi oluyor bildirmeyince?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU — Evet efendim, bu yeni diizenlemeyle bir cezai miieyyide de getiriliyor
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arkadaki maddelerde. Sosyal Glvenlik Kurumu mevzuatinda bdyle bir cezai mueyyide yokken yani
ongorulmemigken...

BASKAN —Yanlis yapmiglar demek yani...

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU — Hayir efendim, unutulma yok. ..

BASKAN — Tamamlaniyor, tamam.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU — igverene verilen ne kadar geg bildirilirse isveren o geg bildirilen siire kadar
olan gegici is goremezlik 6denedini odemek durumunda kaliyor.

BASKAN — 5510 sayili Kanun ¢ikarken hangi komisyon baskani vardiysa o cezayi ondan
amak lazim.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU - Bir de efendim, sdyle bu asagida konuya iliskin bir yonetmelik cikartilir diye
bir ifade var bakanlik tarafindan bu konuda zaten Sosyal Guvenlik Kurumunun ¢ikartmis oldugu
birgcok yonetmelik ve mevzuat duzenlemeleri var, cok detayli, daha yeni bu is kazalarinin bildirimine
iligkin e-bildirge yoluyla dabildirilecegineiliskin cok detayll mevzuat ¢iktl, o anlamda. ..

BASKAN — MUkerrerlik var diyorsunuz 6zetle.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV
HAKKI KIZILOGLU — Onceki kanun tasarisini buraya. .. ik sunulan kanun tasarisinda bu ifade 5510
sayili Kanuna atif seklindeydi. Ayni sekilde dizenlenmesinde yarar var diye dustintyorum.

BASKAN — Tamam, tesekkir ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bu
dizenleme 4857 sayili Kanunu degistiren bir yasa bu. Oradaki degisikligi 6ngoren bir yasa. Orada,
4857’ de “iki guin” diye gegiyor. Iki giinii Ug gline gevirdigimiz igin ve o hiikmii de ortadan kaldirmak
icin bu dizenlemeyi koymak durumundaydik.

BASKAN — Sayin Bakan, Sayin Y Uceer ve arkadaglarinin verdidi 6nergeyi hentiz oylamadik.

HUkOmet 6nergeye katilyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Hangi
Onergeydi efendim?

BASKAN — 14’ Gincl maddenin bir fikra. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Celebi’ ninse sdyleyin de bilelim.

BASKAN — Sayin Celebi, Sayin Y (iceer, Sayin Ogiit ve Sayin Demir’in... Bugin ¢cok dnerge
verdikleri icin, 14’ Gncu maddeyleilgili onerge.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) —
Katilamiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum degerli arkadaglar: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Burada yalniz bir teknik duzenleme yapilmasl gerekiyor. Kanun yazma teknigi bakimindan
“2 isveren asagidaki sartlarda Sosya Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunur” seklinde yazip, “ Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirir.” ibaresinin kaldiriimasi lazim kanun yazim teknigi bakimindan.

Bu maddeyi bu sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

15’ inci maddeyi okutuyorum:

Saglik gozetimi

Madde 15- (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari sadlik ve glvenlik risklerini dikkate alarak

saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Cdiganlarin ise giriglerinde, is dedisikliginde ve is kazasi, meslek hastaligi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donuglerinde talep etmeleri hdlinde saglik
muayenelerinin yapilmasini ve isin devami suresince, ¢aliganin ve isin niteligi ile igyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlikga belirlenen diizenli ardl iklarla tekrarlanmasini sadlar.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde galisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten sadlik raporu olmadan ise baglatilamaz.

(8) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken sadlik raporlari; isyeri saglik ve glvenlik
biriminde veya igyeri disinda hizmet veren ortak saglik ve guvenlik biriminde gorevli olan igyeri
hekiminden alinir. Raporlaraitirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir.
Verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gbzetiminin maliyeti ¢aliganlara yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢aliganin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi igin saglik
bilgilerinin gizliligine 6zen gosterilir.

BASKAN — Madde Uzerinde iki adet dnerge vardir, ilk dnergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile ve Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan 1/605 sira numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin Komisyon
Metninin 15. maddesinin ikinci fikrasinin bagsindaki "Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan”
ibaresinin metinden ¢ikartiimasi, Uglncu fikrasindaki saglik raporlari kelimesinden once "ise giris"
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ibaresinin eklenmesini, dérdiincii fikrasinin basina "ise giris muayenesi de dahil olmak (izere"

ibaresinin eklenmesini teklif ediyoruz.

Slleyman Celebi Nurettin Demir Candan Y Uceer
Istanbul Mugla Tekirdag
Kadir Gokmen Ogit
Istanbul

BASKAN — Candan Hanim, buyurun.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Simdi, ézellikle maddenin 2 nci fikrasinda “Tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer aan is yerlerinde ¢alisacaklar yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik
raporu olmadan igse baglatilamaz.” cimlesi sanki az tehlikeli olarak siniflandirilacak is yerlerinde
caligacak isciler icin ise baslamadan 6nce saglik raporu alinmayacagl yonunde bir anlagmaya neden
oluyor. Bu anlamda biz ¢inkU her tarlG tehlikeli iste iscinin ise uygunlugunu bedenen ve ruhen uygun
olup olmadigini tespit etmek igin ig giris raporlarini uyguluyoruz ve muayenelerini yapiyoruz. Bu
anlamda bunun da eklenmesini ya datamamen gikarilmasini teklif ediyoruz.

Gene, maddenin Uglncl fikrasinda, “bu kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari”
olarak bir ciimle gegiyor. Sadlik raporlarinin neicin alinacadi veya verilecegi belirtiimemis. Yani aksi
takdirde iscinin calismaktayken tedavisi veya meslegiyleilgili saglik kurumlarinca hdihazirda verilen
sadlik kurulu raporlarinin da Saglik Bakanligi mevzuatina aykiri olarak yetkisi olmayan is yeri
hekimlerince verilmesi durumu s6z konusu olabilecektir. Bu anlamda bu raporun, saglik raporlarinin
onune, “ise giris saglik raporlar1” diye belirtilmesini oneriyoruz, komisyonun takdirine sunuyoruz.

BASKAN — Sayin Bakan, dnerge katilyor mu HUkamet efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Senliurfa) —
Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — HUkdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

ikinci dnergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile ve Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numara is Saghgi ve Givenligi Kanunu
Tasarisinin 15. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin asadidaki sekilde degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.
ismail Tamer Mahmut Kacar Vural Kavuncu
Kayseri Sanliurfa Kutahya
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"b) Asadidaki hallerde igveren calisanlarin sadlik muayenelerinin yapilmasini sadlamak
zorundadir.

1) Ise giriglerinde.

2) Is degisikliginde.

3) s kazasi, meslek hastaidi veya sadlik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ige donuglerinde talep etmeleri hainde.

4) isin devami siiresince, galiganin ve igin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore

Bakanlikca belirlenen araliklarla.”

BASKAN — Sayin Ylceer, sizin sdylediginiz bazi seyleri burada tamamlamis yani sizin de
soylediginiz bunlarin bir kismi zannediyorum.

HUkdmet dnergeye katiliyor mu Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Candan
Hanim'in bazi ifade ettiklerini karsiliyor bu 6nerge, onun igin katiliyoruz.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — ilk énergemize katilmanizi tercih ederdik Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Keske
birlikte hazirlasaydik.

BASKAN — HukOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen onerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Madde 16’ yi1 okutuyorum:

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16- (1) igyerinde is saghgi ve guvenliginin sadlanmasi ve sirdurilebilmesi
amaciylaisveren, caliganlari ve galigan temsilcilerini igyerinin ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

a) isyerinde karsilagllabilecek sadlik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

b) Kendileri ileilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye igleri konusunda gérevlendirilen kisiler.

(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kamariski olan bltin
galiganlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kargl ainmis ve ainacak tedbirler hakkinda
mUmkun olan en kisa surede bilgilendirir.
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b) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen c¢aiganlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri amaarini sadlamak Uzere, sdz konusu calisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri
verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve guvenligiyle ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler,
ol¢clim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere destek elemanlari ile
galigan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

BASKAN — Onerge yok.

Buyurun.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — (a) fikrasinda “en kisa sirede bilgilendirir” deniliyor.
En kisa slireden kasit yani kisa slire neyi gore kisa stire? Bu muglak bir sey de o konuda bir... 2'nci
fikranin (a) bendinde bir siire konulsa.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Nasll bir sey
yapaim?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “en kisa slrede’ denirse adam on bes gin
bilgilendirmez. “Niye bilgilendirmedin?’ “Benim igin kisa stire bu” diyebilir.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Daha dnceki tig giinii koya im.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Evet yani Ug gtin olabilir, bir hafta olabilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — “miimkin
olan” rahatlatiyor gibi onu ama “mumkun olan en kisa sure”

BASKAN — Yani hukuki tartismalara yol agmamasi icin bir zaman belirlemek daha mantikli
Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Olabilir.

BASKAN — Amayani bu her igyeri igin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, is
kazasiylailgili ne gerekiyorsa dedik ya bastan, konusmamizin basinda sdyledik, tek is kazasi olmasin
yani.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Ug giinl Uk slire konulmasinda fayda var.

BASKAN — Arkadaglar, U¢ glin uygun mu? Hep Ug¢ gun Uzerinden gittik. Y arin bir haftaya da
“benim icin kisa stre degil” der.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi, sdyle
orneklerimiz var Sayin Bagkan: Simdi eger biz buna giin koyarsak ve “i¢” dersek birinci gunu bir kaza
olursa yani bu en kisa slre oradan ¢ikti yani aslinda bir slre yok orada, en kisa slreden kastimiz

hemen bildirimi kastediyoruz.
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MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bildirmediyse hukuki olarak cevap verirken itiraz
edebilir yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Derha
diyelim o zaman “derhd bildirir”

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — On is guinii iginde bildirilmesi.

BASKAN —“Derhal” diyelim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) —“Yirmi dort saat iginde” de denilebilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “Derhad”
uygun.

BASKAN — Degerli arkadaglar, ikinci fikranin (a) bendindeki “miumktn olan en kisa sirede”
tabirini “derhd” olarak degistirerek maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmisgtir.

Madde 17’yi okutuyorum:

Calisanlarin egitimi

MADDE 17- (1) Igveren, galisanlarin is sadligi ve giivenligi egitimlerini amasini saglar. Bu
egditim dzellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin dedismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasl halinde verilir. Egitimler, dedisen ve ortaya c¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarlatekrarlanir.

(2) Calisantemsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3 Mesleki egitim ama zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer aan
iglerde, yapacadi igleilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler caligtirilamaz.

(4) s kazasl gegiren veya meslek hastaigina yakalanan caisana ise baglamadan énce, soz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli ¢aligma yontemleri ile
ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple ati aydan fazla sireyle isten uzak kaanlara,
tekrar ise baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer aan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
sadlik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar igeren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, bagkaigyerlerinden ¢alismak Uzere gelen ¢alisanlar ise baglatilamaz.

(6) Gegiciigiliskisi kurulan isveren, is sadligi ve guvenligi risklerine kargi ¢al 1sana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen slire ¢alisma sliresinden sayilir.
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BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.
Madde 18’i okutuyorum:

Calisanlarin goruglerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18- (1) isveren, gériis dma ve katilimin saglanmasl konusunda, calisanlara veyaiki
ve daha fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde ¢alisan temsilcilerine agsadidaki imkanlar
saglar:

a) Issaghg ve guvenligi ileilgili konularda goriglerinin ainmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasl ve bu konulardaki gorusmelerde yer ama ve katilimlarinin saglanmasi.

b)  Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, galisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve glvenligine etkisi konularinda goruslerinin ainmasi.

(2) lsveren, destek demanlari ile caligan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden
goruglerinin ainmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet ainacak isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger personel ile ilkyardim, yanginla micadele ve tahliye igleri igin Kisilerin
gorevlendirilmesi.

b) Risk dederlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c)  Sagdlik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ylratulmesi,

¢) Caliganlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlaraverilecek egditimin planlanmasi.

(3 Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sadligi ve guvenligi icin alinan
Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi

haklari kisitlanamaz.

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmisgtir.
Madde 19’ u okutuyorum:

Calisanlarin yukumlulukleri
MADDE 19- (1) Caiganlar, is saghigi ve guvenlidi ile ilgili aldiklar egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar igten etkilenen

diger caliganlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye duglirmemekle yukumladar.
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(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen editim ve talimatlar dogrultusunda yukdml Gl Ukl eri
sunlardir:

a)  Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger Uretim
araclarini kuralara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve givenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ileigbirligi yapmak.

d) Kendi gorev adaninda, is sagligi ve glvenliginin saglanmasl i¢in igveren ve c¢alisan

temsilcisi ileisbirligi yapmak.

BASKAN - Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.
Madde 20’yi okutuyorum:

Calisan temsilcisi

MADDE 20- (1) Isveren; isyerinin dedisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz
OnUnde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢aliganlar arasinda yapilacak segim
veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini
gorevlendirir:

a) iki ile dli arasinda galisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile ylz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iki.

) YUz bir ile bes yUz arasinda galigani bulunan igyerlerinde Ug.

¢) Bes ylUz bir ile bin arasinda ¢aligani bulunan igyerlerinde dort.

d) Bin bir ileiki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

e) iki bin bir ve lizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltiimasi icin, isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.
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(4) Gorevlerini yurutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendikatemsilcileri galisan temsilcisi
olarak da gorev yapabilir.

BASKAN — Madde Uizerinde bir 6nerge vardir, okutuyorum:

Sagl ik, Aile ve Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
Goriglilmekte olan 1/605 sira numaral is Sagligi ve Glvenligi Kanun Tasarisinin Alt
Komisyon Metninin 20. Maddesinin birinci fikrasi ile besinci fikrasinin asagidaki sekilde
degistirilmesini teklif ediyoruz.

Slleyman Celebi Nurettin Demir Candan Y Uceer
Istanbul Mugla Tekirdag
Kadir Gokmen Ogit
istanbul

“(1) isveren; isyerinin degisik bdlimlerindeki riskler ve calisan sayilarini gdz oniinde
bulundurarak dengeli dadilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak segimle asagida
belirtilen sayilarda ¢aligan temsilcilerini gorevlendirir. Segimlere ve ¢aigan temsilcilerinin gorev,
yetki ve sorumluluklar, gorev sureleri ve gorevlerinden dolaylr teminatlarina iligkin hususlar
Bakanlikga bir yonetmelikle diizenlenir. Calisanlarin segme ve secilme haklari kisitlanamaz.”

“(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi hainde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi

olarak da gorev yapabileceklerine iliskin hususlar toplu is sdzlesmeleri ile duzenlenebilir."

BASKAN - “caiganlar arasinda yapilacak secimle asagida belirtilen sayilarda calisan
temsilcilerini gorevliendirir” diyorsunuz, sayl vermemissiniz.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Sayilar mevcut, tasarideki sayilar var.

BASKAN —Hayir, siz fikray! degistirdiginizigin.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Cliimle hatasi olmus ama bizim gerekgelerimiz farkli zaten.

BASKAN — Onu sdyle dedistirdlim o zaman: “birinci fikrasinin ilk cimlesi” diyelim de yani
Onerge usultne uygun olsun.

Bu konu hakkinda yorum yapmak istediniz, buyurun Candan Hanim.

CANDAN Y UCEER (Tekirdad) — Sayin Komisyon, kanun tasarisinin ¢alisma temsilcilerine
iliskin duzenlemesinde calisan temsilcisinin secimi esas adinmis ama bu secimlerin isverenden
bagimsizligi diizenlenmemis. Ozellikle calisan temsilcilerinin gérev sireleri, gérev tanimlari, hak ve

yukUmlUlUkleri gibi hususlar da kapsam digl, bundan sonra gorecedimiz 34’ incl madde kapsaminda
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belirtilen yonetmeliklerde de bu husus dizenlenmemis. Bu nedenle bu tir hususlarin bu yonetmelikle
dizenlenmesi teklif edilmistir. Gene (5)’inci fikrada da biz sendika temsilcilerinin de gene c¢aligan
temsilcisi olarak gorev yapmasl yonunde bir teklif verdik. Takdir komisyonun. Y ani buradaiste, se¢cim
ne zaman yapilir, nasil yapilir, siresi, gorev sureleri belli dedil, bunun da bu tasarida belirtilmesini
teklif ediyoruz.

BASKAN — TesekkUr ederim.

Sayin Bakanim, iki ayri fikrada diizenleme var. Ikinci dizenleme (5)inci fikrada, bu “is
yerinde yetkili sendika bulunmasi hdlindeis yeri sendika temsilcileri galisan temsilcisi olarak da gorev
yapabilir “ denildigi zaman burada sendika temsilcileri ile bu galisan temsilcileri arasinda farkli kisiler
oldugunda bir catisma olabilir yani sikinti olabilir. is yerinin sendika temsilcisinin de ayni zamanda
calisan temsilcisi olmasi mantiklidir diye arkadaslarin bir 6nerisi de vardi. Bu Candan Hanim’in ve
arkadaglarinin verdigi onergede de iki ayri dedisiklik var, birisi de bu. Bu konularda HUkUmet ne
disundr efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi
efendim, isverenden badimsiz bir dizenleme bu aslinda ¢linkil secimi esas ayor dikkat ederseniz.
Secimle belirlenmedigi zaman atamadan bahsediyoruz. (5) inci fikradaki dizenleme olabilir yani bir is
yerinde sendika var ise, orgutlenmisse sendika ve yetkili bir sendika var ise onun da bir temsilcisi var
ise, yeniden bir is sagligdi, guvenligi temsilcisi ve sendika temsilcisi seklinde bir ¢eliski belki ¢calisma
hayatina ve is yerine olumsuz yansiyabilir. Bundan dolayl $oyle bir duzenleme “is yeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar” diyebiliriz.

BASKAN — Yani “is yerinde yetkili sendika bulunmasi halinde is yeri sendika temsilcileri
caligan temsilcisi olarak da gorev yapar.”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Evet clinkii
secim esas oldugu igin...

BASKAN —Yani “talep ediyorsa yapar” mi olmali? Bir de istemiyorsakisi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) —...“temsilcisi
olarak da gorev yapabilir’ dizenlememiz de aslinda Ucli danismada c¢ikan bir karar bu ¢lnkU
isverenin farkli gorusu, isgi kesiminin farkli gorugleri var, bir masa etrafinda geldigimiz nokta o ama
burada dikkat ederseniz yukarida baska segenek olmamis olsaydi asadida, son soyledigim sekil dogru
olurdu yani “temsilci olarak gorev yapar” diye kesin bir hukUim verirsiniz ama yukarida bir segimi esas
getiriyoruz, segcim esadli, toplantilar, daha da nitelikli bir arkadas olabilir ¢inkl konu teknik bir
konudur, sendikaci arkadasimizin baska alanlarda bir ihtisasi olabilir amais saglidi, guvenligiyleilgili
baska bir eleman vardir, bundan dolay! hareket etmek gerekir.

BASKAN — Bu agiklamaniz beni tatmin etti, tesekkir ederim.
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CANDAN YUCEER (Tekirdad) — Burada 6zellikle sunu sdylemek istiyorum Sayin Bakanim:
Secim konusunda evet var ama segim ne zaman yapilir, gérev siresi nedir, kim yapar, bu tasarida belli
degdil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi
burada, is sagligi, guvenligi temsilcisinin olma zorunlulugu olduguna gore bunun takvimini is yeri
belirleyecektir yani yasaya aykiri bir iglem olamayacagina gore bir temsilci orada olacaktir. Ya bu
segimle gelecektir, segcimle gelmede bir sikinti yasaniyorsa atama yapacaktir veyahut da sendika
temsilcisinde uyum varsa, aslolan oradaki, is yerindeki uyumdur yani Uretimde artik gunimuz
dinyasinda ¢atisma degil yani is yerindeki huzur esastir. Sendika temsilcisi varsa zaten sendika
temsilciliginde engel soz konusu degil, boylece UglU bir mekanizma.

BASKAN — Onergeye Hiikimet katiliyor mu efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Senliurfa) —
Katilamiyoruz efendim.

HUkOmetin katilmadigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemisgtir.

Madde oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Madde 21’i okutuyorum:

UCUNCU BOLUM

Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal i s Saghd ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21- (1) Ulke gendlinde is sadligi ve glivenlidi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi i¢in tavsiyel erde bulunmak Uzere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik MUstesarinin bagkanliginda asagida belirtilen tGyelerden olusur:

a) Bakanlik is Saghigi ve Glvenligi Gend Midirl, Calisma Genel Midird, is Teftis
Kurulu Baskani ve Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkanligindan bir Genel Mudir, Devlet Personel
Bagkanligindan bir bagkan yardimcisi,

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli EGitim ile Sadlik Bakanliklarindan ilgili birer Genel Mudur,

C) Y Uksekogretim Kurulu Bagkanligindan yuriutme kurulu Uyesi,

¢) isveren, isgi ve kamu gorevlileri sendikaari Ust kuruluglarinin en fazla liyeye sahip ilk
uglinden, Turkiye Odalar ve Borsaar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan,
Turk Tabipleri Birliginden, Turk Muhendis ve Mimar Odaari Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari
Birliginden konuylailgili veya gorevli birer yonetim kurulu tyesi,
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d) ihtiyagc duyuimasi hainde is Sagligi ve Gilvenligi Gend Midirinin teklifi ve
Konseyin karari ile belirlenen is sadligi ve guvenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya
kuruluglardan en fazlaiki temsilci.

(3) Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey tyeleri, iki yil igin segilir ve Ust
uste iki olagan toplantiya katilmaz iseilgili kurum veya kurulusun Uyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, is Sagligr ve Givenligi Genel Mduirl igiince yuritdl i,

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin egitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagkanin veya Uyelerin Ugte birinin teklifi ile
olaganustu olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

BASKAN — Madde Uzerinde bir adet 6nerge vardir, okutuyorum:

Sagl ik, Aile ve Calisma ve Sosya igler Komisyonu Baskanligina
Gorisiilmekte olan 1/605 sira numarall is Saghigi ve Givenligi Kanun Tasarisinin Alt
Komisyon Metninin 21. maddesinin ekteki gibi degistirilmesini teklif ediyoruz.

Slleyman Celebi Nurettin Demir Candan Y Uceer
istanbul Mugla Tekirdag
Kadir Gokmen Oguit
Istanbul

Ulusal is Saglign ve Glivenligi Konseyi

(1) Bakanligin ilgili kurulusu olarak kurulmus olan Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi
sagidaki uyelerden olusur:

a) En ¢ok Uyeye sahip ilk Ug isci sendikasindan gonderilecek birer temsilci,

b) En ¢ok Uyeye sahip ilk Ug kamu galisanlari sendikasindan gonderilecek birer temsilci,

c) TIiSK, TOBB, TESK, Tirkiye Ziraat Oddar Birligi, Tirk Tabipleri Birligi, Turk
Mimar Mihendis Odalari Birligi, Turk Hemsireler Derneginden gonderilecek birer temsilci.

d) Is Sagligr ve Glvenligi aaninda dizenli ve sirekli c¢alismaari olan sivil toplum
kuruluglari icinden Konsey tarafindan segilecek bir temsilci,

€ YOK tarafindan, Universitelerde, is sadligi ve givenligi adaninda calismaar yapan
Ogretim Uyeleri arasindan secilecek bir temsilci,

f) Calismave Sosya Guvenlik Bakanlig MUstesari,

0) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi Genel Mdiirl iginden
bir temsilci,
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h) Is Teftis Kurulu Bagkanligindan bir temsilci,

)] Saglik Bakanlidi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanlidi ile Devlet Personel Dairesi Bagkanligindan birer temsilcinin
katilimi ile olugur.

(2) Kurumlar, segecekleri asil liye sayisi kadar yedek lye de belirler. Uyelerin gorev siresi
ug yildir. Kurul toplantilarina Gst Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin Gyeligi diser. (d)
bendinde belirtilen Uye Konseyin ilk toplantisinda segilir.

(3) Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Issaghg ve givenligi ulusa politikasinin hazirlanmasina esas olmak lizere calismalar
yapmak,

b) Bu politikalarin yaritalmesi igin sosya taraflarin katilimina olanak veren calisma
programlari hazirlamak,

c) Belirlenen ulusal politik hedefler dogrultusunda;

i.Sosya taraflarin, meslek kuruluglarinin, sivil toplum oérgutlerinin kendi Uyelerine yonelik
galigmalar yapmasini, egitimler dizenlemesini 6zendirmek ve desteklemek,

i. IsSaghign ve Givenligi Kurullari, Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri, Ortak Sadlik ve
Guvenlik Birimlerinin ¢calismalarinin esgudimind saglamak,

iii. Is Saghign ve Givenligi Kurullarinin yillik ¢alisma raporlarini incelemek, sonuglarini
degerlendirip; yon gosterici ¢alismalar ve yayinlar yapmak.

iv. Is sadhd ve glvenligi bilincinin geligtiriimesi igin isyerlerine ve topluma yonelik
calismalari yapmak,

d) Mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi ve ilgili mevzuatin, is sadligi ve guvenligi
daninda uluslararasi sdzlesmelere ve Avrupa Birligi direktiflerine uyumlu hale getirilmesi igin
caismaar yapmak, bu alanda Calisma Bakanligl tarafindan hazirlanacak her tlrli mevzuata iliskin
uygun gorus vermex,

e s Sajlig ve Givenligi alaninda calismalar yapmak, veriler toplamak ve gerekli
gordugu alanlarda ¢alisma gruplari olusturmak.

(4) Konsey tarafindan aman kararlar butln kisi ve kurumlar bakimindan baglayicidir.

(5) Konsey en yagli Uyenin baskanlik ettigi ilk toplantisinda, gizli oyla bir Bagkan, bir
Baskanvekili ve bir genel sekreter seger. Bu gorevlere segilenler, emsallerine saglanan 6zlUk haklari
tam olarak verilmek suretiyle kurumlarindan Ucretli izinli sayilirlar. Bunlarin gorev siresi U¢ yildir.
Konseyi Baskan, yoklugunda Baskan vekili temsil eder. Konseyin gorevleriyle ilgili is ve islemlerin
takibi Genel Sekreter tarafindan yapilir.
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(6) Konsey her U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir. Kararlar salt
cogunlukla ainir. Oylarin esitligi halinde konu yeniden mizakere edilerek oylanir, esitligin
bozulmamasi halinde bir sonraki toplantiya birakilir. Ayrica en az beg konsey uyesinin yazili istedi
halinde olaganustu olarak toplanir.

(7) Konseyin caigmalarini yUritebilmesi igin gerekli personel, bina, arag ve geregler
Bakanlik tarafindan saglanir.

(80 Caismausul ve esaslarinailiskin diger ayrintilari iceren yonetmelik Konsey tarafindan

hazirlanir.

BASKAN — Sayin Bakanim, gayet uzun bir 6nerge.

izahat vermek istiyorsunuz Sayin Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet, hazir gelmisken bu konu benim en hassas oldugum
konularin basinda geliyor. Bu konseyin c¢alismasli hdinde ve kurulmasi hédlinde daha dogrusu,
onerdigimiz sekilde, esas iglevsel hdle gelebilecek en dnemli bir konsey noktasina gelecektir. Tabii,
biliyorsunuz su anda calismayan bir konsey var aslinda, Ekonomik, Sosyal Konsey. Anayasa da
hikUim var, yasalarda hukim var amabir islevsel yani yok.

Simdi, bu konsey aslinda benim ta bagindan beri ifade etmeye ¢alistigim baslangicta da genel
olarak sundugum en temel bu igleri enine boyuna arastiracak, bu konuda rapor hazirlayacak, bu
konuda 6ngoruyu saglayacak ve ciddi bir islevi olan bir konseyden bahsediyoruz. Belki bu diger
konularin ve bizim elestirdigimiz diger maddelerdeki sikintilarin asilmasinda da bu konseyin 6nemli
bir gorev Ustlenecedine inaniyorum. Dolayisiyla, burada hicbir sekilde bir yapiyi, bir anlayisi egemen
kilmak adina dedil herkesi gozetleyen, genis kapsamli bir konsey oldugunu sdyllyoruz. Sayin Bakan
siz de her defasinda her yil is saglidi ve guvenlidiyle ilgili haftalar dizenliyoruz ama bu haftalarda
uretilen sonuglarin cok daha analiz edilebilecedi yer tam da bdylesi bir konsey, iglevi olan bir konsey,
calismaya katk1 verebilecek bir konsey ve burada ainacak bazi dnlemlerin, bazi degerlendirmelerin,
Onerilerin, is kazaarinin 6nlenmesine ciddi katkilar saglayacagina inaniyorum. Bir kez daha bizim
Onerimize bu perspektifte bakilmasini, bu perspektifte degerlendirilmesini 6zellikle diliyorum. Eger
bunda da “Hayir” diyorsaniz 0 zaman demek ki siz hayircilik yapmaya bagladiniz. Bagka da
soyleyecedim bir sey yok.

BASKAN — Hayir igleriyle ugrasiyor demek ki Sayin Bakan.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Diger islere girmeyeceksiniz o anlagilir. Eger buna da
itiraziniz olursa niyetinizden sliphe ederim Sayin Bakan, bu kadarini sdyltyorum.

Saygilar sunuyorum.
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BASKAN — Sayin Bakanim, Sayin Celebi’ nin dedigi gibi hayir isiyle mi mesgulsiiniz, yoksa
Onergeye katilyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Hig ser isiyle
mesgul olmadik dafakat gok bluyuk bir baski ile karsl karsiyayiz.

Simdi efendim, bu Ulusal is Sadligi ve Giivenligi Konseyi, eger uygun bulursaniz bu (1)’inci
fikrada “ilgili politika ve strateilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak (izere Ulusal is Saglig
ve Guvenligi Konseyi kurulur” dememiz herhdde dogru olur oraya. Gerek yok mu?

KOMISYON UZMANI AKIiF CELAL KOCAOGLU — Tanimlarda “Konsey”i yazdigimiz
icin cikardik efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yazildidi igin
“Konsey” yeterli diyorsunuz, peki.

Simdi, Slleyman Bey ve arkadaglarinin teklifi aslinda niyet olarak olumlu baktigimiz fakat
komple yeni bir idari yapi var, isin dogrusu bu yani ilgili bir kurum haline dénuissiin is Sagligi ve
Givenligi Genel Mudirligu, tipki ISKUR gibi, Sosyad Giivenlik Kurumu gibi bir kurum yani bu
bizim gercekten sicak yaklastigimiz, olumlu yaklastigimiz, dogru buldugumuz bir yaklasim fakat
yasanin hazirlanmasl ve mevcut su andaki idari yapimiz buna misaade etmedidi icin bir maddeyle
boyle bir degdisikligi gergeklestirmek muimkin degil cunku yasamiz yok daha, mustakil bir igsagligl ve
guvenligi yasamiz yok bizim. Yani, mustakil is saglig1 ve givenligi yasasi olmayan bir kurumlailgili,
bir maddeyle, bunun tasra boyutunu da dikkate aldiginiz zaman dizenlemek mumkin degil. Y ani
bizim simdi Sosyal Guvenlik Kurumu var da, Sosyal Guvenlik Kurumunun hem il mudurlUkleri var
hem merkez mudurlUkleri var hem de merkezi yonetimi var hem de yonetim kurulu var yani bu
anlamda ciddi bir idari yapinin, yeni bir yapinin olusmasi, bunun bir maddeyle olusmasi mumkun
degil ve burada bizim yaptigimiz bu Konsey “kamu ve sosyal taraflar” diye baktigimiz zaman 14-14
seklinde bir temsil sdz konusu. Ben 6nemli hizmetler yapacagina inaniyorum. Birinci hedefimiz
mustakil is sadligl ve guvenligi yasasina kavugmamizdir. Onu birlikte basariyoruz, belki de 24’ incu
Doénem Parlamentosunun ve Komisyonumuzun gercekten tarihe gegecek Onemli, oOteden beri
konusulur ama bir trl gergeklestirilemeyen mustakil bir yasayl gerceklestirmesi en onemli bir
hadisedir ama gelisimin sonu yok, mustakil hdle donismesi, ilgili kurum héline dontgmesi de daha
sonraki sureglerde olabilir. Bunun igin katilamiyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Tesekklr ederim.

Sayin Bakanimizin HUkOmet olarak katilmadidi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Buyurun efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) —4’ e 4 oldu Sayin Bagkan.
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BASKAN — Peki, yeniden oyluyorum: Kabul edenler... 1, 2, 3, 4. Kabul etmeyenler... 1, 2,
3,4,56,7,8,9, 10.

Buyurun.

HAK-IS IS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Ulusa is Saglhig ve Glvenligi Konseyi esasinda toplumsa anlamda taraflarin, sosya taraflarin
degerlendirildigi ¢cok guzel bir Konsey. Bir fonksiyonellik kazanmasi konusunda mutlaka bir madde
konulmasi lazim. Ornegdin, politika ve stratgji belirlemesi ve bununla ilgili karar amasi kimi
baglayacak, kiminle iliskili, bununla ilgili bir diizenleme yapilmasi lazim. Ornegin, mevzuatla ilgili
politika ve stratgji belirlendigi zaman is Sagligi ve Givenligi Genel Miidirliginin bu politika ve
stratgjiler dogrultusunda mevcut yapiya uygun ¢aismalar yapmasl anlaminda duzenleme yapilmasi
lazim. Bu Konseyleilgili seyimiz bu.

Bir de kazalarda 6len caliganlar. Is yerlerinde kaza olan isverenler de bu sekilde sorunun
tarafl, is glvenligi uzmanlari da hizmet anlaminda sorunlarin tarafi. Bunun disindaki sosya taraflarin
asli unsurlar igerisinde ele alinip da genis bir ulusal konsey olusturulmasi konusunun degerlendirilmesi
gerektigini dustnuyorum.

Son olarak sunu soyllUyorum: Burada biz su gune kadar yapmis oldugumuz konusmalarin ve
ilave etmek istedigimiz metinlerin hicbirisine bir tek madde dahi ilave ettiremedik. Onerilerimiz
kesinlikle olmaz. Ben burada su konusmayi yaparken Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda is
mUfettigligi yapan birisi olarak, 6 bin kisi calistirilan 2’ nci Bogaz Koprusl ingaatinin santiyesini icine
dan bir santiyede is sagdligi ve guvenligi bolumu kurup yoneten birisi olarak, yine yirmi bir yildir is
sagligi ve guvenligi aaninda dinyanin en iyi firmalarina, Turkiye de tesislerine hizmet veren ve bu
hizmetin standartlarini olusturan birisi olarak hicbir madde ilave ettiremiyorum. Bu sahada ¢ok
Uzgunum Sayin Bakanim...

BASKAN — Sabahattin Bey, affedersiniz, cok 6zur diliyorum, bak, ben yaklasik on yildir bu
Komisyonun Bagkaniyim, ben de bir madde ilave ettiremedim yani.

HAK-ISiS SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSYONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Yani ne oluyor o zaman? Su oluyor: Burokrasi kura yaziyor, yasa koyucu onayliyor. Bu sosyal,
toplumsal sdzlesmeye dontsen bir kural midir? Bence degildir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi, bu
biraz haksizlik olur, bizim ¢aligma sistemimiz hig bdyle olmadi, higbir yasayi, hicbir dizenlemeyi biz
sosya taraflarla yoJurmadan kamuoyuyla paylasmis degiliz yani onu sdyleyeyim. Haksizlik olur,
butin arkadaglar buradalar, taraflar bilirler, bunun i¢in ne kadar zaman harcadigimizi yani daha
dogrusu ne kadar zamani severek sosya taraflarin Onlne koydugumuzu, bu imkanlari

olusturdugumuzu herkes bilir yani.
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HAK-IS 1S SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSY ONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Sevgili Bakanim, ben ugagda yetisecedim, kakip gidiyorum. Son sz olarak, bu kanunun simen
atindan siimen Ustiine gikarilmasinda Sayin Omer Dinger zamaninda Sayin Genel Mdirimizle
yapmis oldugumuz toplanti sirasinda nasil gayret ettigimi bilir kendisi.

iki: Bakanimizin gok...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — O bilgi de
yanhs ¢linku ben 2007 yilinda Calisma Bakaniyken bu yasa tasarisini Bakanlar Kurulunda gorustik
yani.

BASKAN — Evet, Sabahattin Bey...

HAK-IS 1S SAGLIGI GUVENLIGI KOMiSY ONU BASKANI SABAHATTIN KORKMAZ
— Sayin Bagkanim, son olarak sdyliyorum. Iki tane 6neri sundum, bu, uygulamada son derecede
gerekli bir dizenleme, o dizenleme konusunda az 6nce arkadaglarimizla konustuk, “Hayir” dediler.
“Neden?’ dedik, sebebi yok. Bunu bilgilerinize sunuyorum Sayin Bakanim. Sizin igi takip ettiginizi
biliyorum, size glveniyoruz Bakanim.

BASKAN — TesekkUr ederim.

Sayin Celebi, bir dnerge daha var, onu okutayim -kabul edilebilecek bir dnerge gibi geliyor
bana- ondan sonra size sdz verecegim.

Madde Uzerinde diger bir dnerge var, onu okutuyorum:

Turkiye Buyik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calismave Sosyal Igler Komisyonu Baskanligina
Gorisiilmekte olan is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasaris’nin 21'nci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinde gegen “Devlet Personel Baskanligindan bir bagkan yardimcisi” ibaresinin (c)
bendine tasinmasi ve “Baskanligindan” ifadesinden sonra gelmek Uzere “Ve Turkiye Hak Saglik
Kurumundan” ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
ismail Tamer Tirkan Dagoglu Sevim Savager

Kayseri Istanbul istanbul
BASKAN — Evet, HUkGmet 6nergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Senliurfa) —
Katilamiyoruz efendim. 14-14 su anda dengeli sosyal taraflar, ilaveyi uygun bulmuyoruz yani. Saglik
Bakanligindan da yetkili var, diger bakanliklardan da yetkili var. Bu Konsey zaten bir danigma kurulu
gibi istisari kurul mahiyetinde, burada bdyle bir tavri dogru bulmayiz yani.

BASKAN — HUkdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

SITKI GUVENC (Kahramanmaras) — Onerge geri gekilsin efendim.

BASKAN — ismail Bey, Hilkimet kabul etmiyor.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — HikOmetin kabul etmedigi dnergeyi cekiyoruz.
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BASKAN — Evet, dnerge geri gekilmistir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ben,
Slleyman Bey’in, Ozellikle burada sosyal taraflarin aeyhine dengenin bozulmasina nasil taraf
oldugunu anlayamadim yani.

BASKAN — Sayin Celebi, gorliyorsunuz Sayin Bakan sosyal taraflardan yana.

Evet, burada Sayin Bakanim, agiklanmasi icin sdyllyorum. “YUksekogretim Kurulu
Baskanligindan yurdtme kurulu Uyesi” tabiri var, bunun tabii hesaba baktidiniz zaman 1 oldugu
anlagiliyor amarakamsal olarak da buraya yazilmasi lazim. Bunda mutabik miyiz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Evet.

BASKAN — “Devlet Personel Baskanligindan 1 baskan yardimcisi” ibaresinin (¢) bendine
“YUksekogretim Kurulu Baskanligindan ydratme kurulu bir Oyesi”nin sonrasina eklenmesini,
tasinmasini oylayacadim, yalniz ondan once...

KOMIiSYON UZMANI AKIF CELAL KOCAOGLU — Efendim, aciklayabilir miyim?

BASKAN — Buyurun Akif Bey.

KOMISYON UZMANI AKIiF CELAL KOCAOGLU — Efendim, simdi bu Devlet Personel
Baskanligi kendi kanunu geredi Bagbakana badli bir kurulus. Yani Bagbakanlik bir genelgeyle size
baglamig, takdir etmis, yaniz kanun seviyesinde héla bagliligi Basbakanlik seviyesinde. Tabii
muradiniz bu mudur bilemem, yalniz buradaki duizenlemeyle Devlet Personel Baskanligi kanunla sizin
kurumunuza baglanmis oluyor, dolayisiyla mevzuatta da bir ¢eligki oluguyor. Devlet Personelin kendi
mevzuatinda “Basbakana baglidir.” yaziyor...

BASKAN — Niye badlansin ki oradan bir kigi gelecek.

KOMISYON UZMANI AKIF CELAL KOCAOGLU — Hayir efendim, en bagta “Bakanlik”
diyor, Bakanligin atindaki bir birim haine donusuyor.

BASKAN — Neyse, fark etmez.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Fark etmez
efendim, yani teknik olarak uygunsa uyariz biz.

BASKAN — Teknik dizenleme diye arkadaglarimiz israrci oluyorlar Sayin Bakanim ama
Sayin Celebi’ ye soz verdikten sonra...

Bakin Sayin Celebi, gorlyorsunuz sadece sizin verdiginiz onerge degil, bizim degerli
arkadagimizin Onergesi de reddedildi.

Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tam da ben bunu sdylemek istiyordum Sayin Bakan.

BASKAN — Hatta ben “Kabul olabilecek bir dnerge var.” dedim, onaragmen...
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada aslinda tam da ben onu sdylemek istiyordum,
demin Bakanin agiklamasindan sonra o sdzii ddim. Sayin Bakanin dedigi dogru, AKP iktidarinin,
Sayin Bakanin ozelliklerinden bir tanesi gercekten, hakkini teslim edeyim, butlin sosya taraflarla
gorugliyor, orada bir haksizl ik yapmam ama bildigini okuyor.

BASKAN —Bildiginizi mi okuyorsunuz Sayin Bakanim? Buna da bir agiklik getirsin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bildigini okuyor. O sosya taraftan gelen énerilerin -
tarihe bir not digmek icin sdylUyorum- higbirisi aslinda dikkate alinmiyor ve burada bakin, kasitli oy
kullandim, onu da atini gizerek soyluyorum. “Evet.” diyebilecedim bir sey degildi, Sayin Bakan
dogru soyluyor, e kadirilacak bir sey degildi benim agimdan ama HUkUmete ragmen burada irade
kullanilabiliyor mu, kullanilamiyor mu, onu olgmek istedim. HUkOmetin iradesi yoksa bir iste -onu
goruyorum, tutanaga dissin diye sdylUiyorum- arkadaslarin butin cabalari ve iradeleri, vicdani
kanaatleri hicbir sey ifade etmiyor. Dolayisiyla aslinda biz bunlari burada gorusiyoruz, bir zaman
harciyoruz, sekli yerine getiriyoruz Komisyon olarak ama iglemde bulunmak Uzere, yoksa orada daha
Once oturan blrokrat arkadasimizin iradesi olmadan, biz, daha oOnceki alt komisyonlarda da
gordigumuz icin sdyllyorum, eJer burokrat arkadasimiz “Hayir.” diyorsa, bitin Komisyon Uyeleri
kendi onerileri de olsa “Hayir.” diyor.

BASKAN — Sayin Celebi, ama simdi haksizlik ediyorsunuz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, bunu bir tespit olarak sdyliyorum.
Dolayisiyla biraz dnce tarihi bir firsati Sayin Bakan aslinda kagirmistir, onu da sdylUyorum, bizim o
Onerdigimiz bitti artik, yeni tartisma yapmak istemiyorum, tarihi bir firsat kagmistir. Bu slrece bir
nebze olsun katki verecek bir onerimizdi, en iyi niyetle yaptigimiz oneri ve hicbir agirlik filan
hissettirmeden yaptigimiz bir 6neri bile reddedildigine goére... CUnkd buna “Yeni bir kanun.”
diyorsunuz, tamam, iste tam da bu kanunda bir danigsma organi, bdyle buyuk bir islevi de olmayan bir
biyiik kurum kurmuyoruz tabii, bir yeni iISKUR kurmuyoruz, Sosya Guivenlik Kurumu kurmuyoruz,
bir dnemli danigsma organinin kurulmasina bile hayir denildikten sonra ben anliyorum ki burada bizim
cabalarimiz, saatlerce burada konussak hicbir sey ifade etmeyecek clinkl bir kelimeyi su ana kadar
kabul ettirmig degiliz. Alt komisyonda da bunu yagadik, simdi de ayni seyleri yasiyoruz. Tarihe bir not
dismek icin bunlari sdyledim.

Tesekkir ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Bagkanim, yani simdi burada az onceki onerge koklu bir degisikligi iceren bir dnerge ve mantalite
olarak, mantik olarak bu énergenin ben olmasi gereken bir 6nerge oldugunu soyllyorum ama hentiz
Tarkiye'nin mastakil bir is sagligi ve guvenligi yasasi yok diyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Y apin.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — iste onu
yapiyoruz bakin.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bunun iginde onu da yapin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Hayir
efendim. Simdi, ilgili bir kuruma déntstirmek icin yani énimuzdeki stiregte bu calisilabilir, ilgili bir
kuruma donusebilir yani bu ama su anda bir maddeyle bunu donusturmek mumkun degildir diyorum,
bunun tasra boyutu vardir, isletme boyutu vardir, vardir da vardir. Bir.

Ikincisi: Simdi, efendim, her yigidin bir yogurt yiyisi var. Sahsen ben alti yillik Bakanlik
dénemimde higbir kanunun higbir maddesini okumadan huzurlariniza gelmedim yani. Yaniz mutfakta
olustururken degil, sosyal taraflarla da biyidk oOlgide ylzde 30’lara, 40'lara varan degisiklige
ugradigina da sahit oldum, hatta Bakanlar Kurulundaki sunumunda da yuzde 70-80 dedistigi yasalari
da yasadik, daha sonra da komisyonlarda... Bakiniz at komisyon calisti, biz hi¢ mudahil olmadik.
Yaniz burada degil, Kamu Gorevlileri Yasas’’nda da Bakanlar Kuruluna gelenin neredeyse yuzde
60’1, 70'i dedisti yani bu demokratik ortamlarin gérdigu islevleri ve kiymetinizi bence duslrlcu bir
seyi sOylemekten de uzak durmanizin dogru olacadl inancindayim. Yani simdi at komisyona ben
sordum arkadaglara, sizin 6nergeniz de kabul edilmis, verdiginiz teklifler de kabul edilmis, yani
burada “Sunun, bunun teklifi.” seklinde degil, mimkin mertebe bir ana gergeve var, o gergevede
kalinmak kaydiyla onergelerin kabul edildigi dogrudur, at komisyona sevk edilmesinin amaci da
budur ve buradaki su andaki oturusumuz da bu yani her okunan énergede “Acaba bir ciimle katabilir
miyiz?’ bakisl, agisl igerisinde oldugumuzu arkadaglar fark etmiglerdir diye disintyorum.

BASKAN — Evet, degerli arkadaglar, 2'nci fikranin (a) bendindeki “Devlet Personel
Bagkanligindan bir baskan yardimcisi” ibaresi (c) bendine tasiniyor ve yine (c) bendindeki
“Yuksekogretim Kurulu Bagkanligindan bir yUritme kurulu Uyesi” seklinde maddeyi oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Madde 22’ yi okutuyorum:

issaghd ve giivenligi kurulu

Madde 22- (1) Elli ve dahafazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren sirekli iglerin
yapildidi igyerlerinde isveren, is sadligi ve guvenlidi ile ilgili ¢caismaarda bulunmak Uzere kurul
olugturur. igveren, is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve dt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yurutilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asll isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olugturmasi gerekmeyen alt isveren,

koordinasyonu sadlamak Uzere vekdleten yetkili bir temsilci atar.
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c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, at isverenin olusturdugu kurula
isbirligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekdeten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt igverenin toplam ¢alisan sayisi elliden
fazlaise, koordinasyonu asll isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt isveren tarafindan birlikte
bir kurul olusturulur.

(3) Ayni ¢alisma aaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olugsturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Madde 23’ i okutuyorum...

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Bu konu hakkinda gok kisa bir sdz aabilir miyim?

BASKAN — Amaoyladik onu.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Onergem yok bu konuda ama sdyle oldu: Alt komisyonda
biliyorsunuz madde siraari ve igerik ¢ok karisti, ben notumu amisim ama maalesef simdi goriyorum
ki bu konuda 6nerge yazmamisim, sizle paylasmak istiyorum, oneri olarak da kabul etmenizi rica
ediyorum.

is Saghigi is Givenligi Kurulu terif edilmis ancak Kurul kimlerden olusuyor maddede
belirtilmemis ve ben 10’un atinda c¢alisan oldugu yerlere is saglidi, is guvenligi konusunda destek
verecegimizi bu tasarida belirttik ve ¢ok olumlu buluyorum bunu ama bu say1 neden birden 50 ya da
daha fazla galiganin bulundugu yerde is saglidi, is glvenligi kurullara gikti, onu ¢cok anlayamiyorum
cunku biz biliyoruz ki 6zellikle 50 kisiden az ¢alisan yerlerde is kazalarini en ¢ok gortyoruz, rakamlar
yuzde 70’ leri gosteriyor. 50 isgiden az ¢alisan yerlerde ylzde 60 kisurlarda. Y ani bu anlamda 50 ya da
daha az/fazla caliganin bulundudu vyerlerden ziyade 50 calisanin dtinda -ya da iste 10’la
sinirlayabiliriz ya da sayi belirtmeyebiliriz- SGK kurulmasinin daha énemli oldugunu distntyorum.

BASKAN — is sagligi giivenligi tedbirleri ainmasi farkli, kurul olusturulmasi farkl seyler
ama ona Hukdmet bunu aciklayabilir zannediyorum.

CANDAN Y UCEER (Tekirdad) — Ama kurul bu ¢alismalarin gercevesini beirliyor zaten.

BASKAN — Zannediyorum Sayin Bakan buna aciklama getirir. Onerge yok ama Candan
Hanim agiklama talebinde bulundu efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi,
burada 50 Uzeri sayi iletisim agisindan sorun olusturdugu icin... Diyelim 100 kisinin ¢alistigi yerde
iletisimde sikinti olabilir ama 50’ nin atinda isGilerle iletisimde bir sikinti yasanmaz durumundan
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kaynaklaniyor, yoksa biz o bargjlari aslinda kaldirdik, is sadlidi, givenligi agisindan mevcut o 50 Ustu
seklindeki anlayisi kaldirdik, 1’den ilanihaye kag kisi calistiriyorsa timine is sadligi, guvenligi
semsiyesi atina almis bulunuyoruz su anda. Bu 6nemli bir gelisme ama 50 rakami ¢okga kullanildigi
icin ve iletisim agisindan da say! arttik¢a sorunlar yaganabilecegi dugtincesiyle 50’ nin Gzerinde Kurul
anlayigl gundeme geldi.

“Niyeisimlendirilmedi?’ seklindeki diger ifadeniz ise, bunlar yonetmelikte dederlendirilecek
olan ikincil mevzuatin konulari, orada zikredilecek yani.

BASKAN —Yani Kurul sayisi ve kimlerden olugacagini yonetmelikte belirteceksiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Evet.

BASKAN — 23’ (incli maddeyi okutuyorum:

issaghdn ve giivenliginin koordinasyonu

Madde 23 - (1) Ayni galisma aanini birden fazlaisverenin paylasmasl durumunda isverenler;
is hijyeni ile is sagligi ve guvenligi onlemlerinin uygulanmasinda igbirligi yapar, yapilan isin yapisi
goz onune ainarak mesleki risklerin Oonlenmesi ve bu risklerden korunulmasli caismalarini
koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisanlariyla galigan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi bolgeleri veya siteleri
gibi yerlerde, is sadli§ ve guvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Y 6netim,
isyerlerinde is saglidi ve guvenligi yonunden diger igyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda, gerekli
tedbirleri amalari icgin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan igverenleri Bakanliga bildirir.

BASKAN — Madde Uzerinde soz talebi? Y ok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 24’ (i okutuyorum:

DORDUNCU BOLUM

Teftisve idari Yaptirimlar

Teftig, inceleme, aragtirma, miifettisin yetki, yliklimltliik ve sorumlulugu

Madde 24 - (1) Bu Kanun hukimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftigi, is saghigr ve
guvenligi yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mUfettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda
yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saglig1 ve guvenligi konularinda 6l¢gim, inceleme ve arastirma
yapmaya, bu amacla numune amaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve glvenlik birimlerinde
kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler mimkun oldugu kadar igi
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aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlar ile gordukleri ve dgrendikleri hususlari tamamen
gizli tutmakla yukimltdir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslari Bakanlikga dizenlenir.
(3) Kontrol ve denetim amaciyla gorevlendirilenlerin giindelikleri, 6245 sayili Kanunun 33

uncl maddesinin (b) fikrasinda sayilanlar igin belirlenen tutar esas ainarak odenir.

BASKAN — Madde Uzerinde iki adet énerge vardir, okutuyorum:

Tarkiye Buyiik Millet Meclisi Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal Igler Komisyonu Baskanligina
Goriisiilmekte olan (1/605) esas numard is Sagligi ve Givenligi Kanun Tasaris’ nin 24’ {incli
maddesinin Gglncd fikrasinin tasari metninden gikartiimasini arz ve teklif ederiz.
ismail Tamer Tirkan Dagoglu Sevim Savager
K ayseri | stanbul |stanbul

BASKAN — Evet, Gglincl fikrayl madde metninden ¢ikarmayi Sayin Bakan, uygun goériyor
musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — HuUkOometin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Bir diger dnerge vardir, onu da okutuyorum:

Turkiye Buyik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan (1/605) esas numard is Sadligi ve Givenligi Kanun Tasarisi’ nin 24’ {incli
maddesine asadidaki fikranin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

ismail Tamer
Kayseri

“Askeri is yerleri ile yurt glvenligi igin gerekli maddeler Uretilen ig yerlerinin denetim ve
teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler Milli Savunma Bakanlidi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yUritdl Ur.

BASKAN — HUkOmet dnergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — Hukdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmisgtir.
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Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.
Madde 25'i okutuyorum:

i sin durdurulmas

Madde 25- (1) isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde veya
ekipmanlarinda calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi aan
ile calisanlar dikkate ainarak, isyerinin bir bolumunde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok
tehlikeli sinifta yer dan maden, metal ve yapi igleri ile tehlikeli kimyasalarla calisilan igerin yapildidi
veya buyUk endustriyel kazalarin olabilecedi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumundais durdurulur.

(2) Issagh@n ve glvenligi bakimindan teftise yetkili t¢ is mifettisinden olusan heyet, is
sadligr ve guvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri
yaparak, tespit tarihinden itibaren iki gun igerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit
edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi hdlinde, tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar
ainincaya kadar gegerli olmak kaydiylaisi durdurur.

(3) isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu
Calisma ve is Kurumu il Midiirligiine bir giin iginde gdnderilir. isin durdurulmasi karari, miilki idare
amiri tarafindan yirmi dort saat iginde yerine getirilir. Ancak tespit edilen hususun acil midaha eyi
gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan ayni gin yerine
getirilir.

(4) sveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti isgiinii icinde, yere is mahkemesindeisin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.
Mahkeme itirazi oncelikle gortslr ve alti isglnu i¢inde karara badlar. Mahkeme karari kesindir.

(5) lIsverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak
bildirmes halinde; en ge¢ yedi gun icinde isyerinde inceleme yapilarak igverenin talebi
sonuclandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan caisanlara lcretlerini 6demekle veya
ucretlerinde bir dusUkluk olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle

yukuml adar.

BASKAN — Burada “yerel is mahkemesi” tanimi gegiyor. Bu tanim dogru bir tanim mi
acaba?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yerd is
mahkemesi.

KOMISYON UZMANI AKIF CELAL KOCAOGLU — Oraya “yerd” degil de “yetkili”
dersek usul mevzuati devreye girer.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — “Yerd”in
cikmasi lazim.

BASKAN —“Yetkili” mi diyelim?

KOMISYON UZMANI AKIiF CELAL KOCAOGLU — Sayin Bakanim, “yetkili” dersek,
evet.

BASKAN — Evet, dordinct fikrada gegen “yerel” lafzinin “yetkili” olarak degistirilmis
sekliyle maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

“Yetkili” deyince hepsini kapsiyor hangisi yetkiliyse.

Madde 26’ y1 okutuyorum:

i dari para cezalari ve uygulanmasi

Madde 26 - (1) Bu Kanunun;

a) 4 uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yukimlulUkleri yerine
getirmeyen igverene her bir yukimlulUk igin ayri ayri ikibin Turk Lirasl,

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geredince belirlenen nitelikte is glvenligi uzmani veya
isyeri hekimi gorevliendirmeyen isverene gorevliendirmedidi her bir kisi igin besbin Turk Lirasl,
aykinhgin devam ettigi her ayicin ayni miktar, diger saglik personeli gorevlendirmeyen igverene
ikibinbesylz Turk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay igin ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d)
bentlerinde belirtilen yukimlulUkleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal igin ayri ayri binbegylz
Turk Lirasi; (¢) bendine aykiri hareket eden igverene yerine getirilmeyen her bir tedbir igin ayri ayri
bin Turk Lirasi,

¢) 8 inci maddesinin birinci ve atinci fikralarina aykiri hareket eden isverene her bir ihlal igin
ayri ayri binbegytz Turk Lirasl,

¢) 10 uncu maddesinin, birinci fikrasina gore risk dederlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan isverene tgbin Turk Lirasi, aykiriligin devam ettidi her ay igin dortbinbesyiz Turk Lirasl,
doérdincl fikrasinda belirtilen yukUml Gl Ukleri yerine getirmeyen isverene binbesytiz Turk Lirasi,

d) 11 ve 12 nci maddderi hukumlerine aykiri hareket eden igverene, uyulmayan her bir
yukUmlUlUk i¢in bin Tark Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

€) 14 Uncl maddesinin, birinci fikrasinda belirtilen yukUmlUlUkleri yerine getirmeyen

isverene her bir yukimlUluk icin ayri ayri binbesyiz Turk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen
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yukUmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene ikibin Turk Liras,, dordincl fikrasinda belirtilen
yukumlUlUkleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunuculari veya yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinaikibin Turk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikraarinda belirtilen yUkimlUlUkleri yerine
getirmeyen isverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu ainmayan her galigan igin
bin Turk Lirasl,

g) 16 nc  maddesinde belirtilen yukUmlUlUkleri yerine getirmeyen igverene,
bilgilendirilmeyen her bir ¢aligan icin bin Tark Lirasl,

g) 17 nci maddesinin bir ila atinci fikralarinda belirtilen yukamldlUkleri yerine getirmeyen
isverene her bir calisan icin bin Turk Lirasl, yedinci fikrasinda belirtilen yUkUmlUlUkleri yerine
getirmeyen igverene her bir ¢alisanicin bin Tark Lirasl,

h) 18 inci maddesinde bdlirtilen yukimlulUkleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik
icin ayri ayri bin Turk Lirasl,

1) 20 nci maddesinin birinci ve doérdincu fikraarinda belirtilen yukimlUlUkleri yerine
getirmeyen isverene bin Tlrk Lirasi, Uglincl fikrasinda belirtilen yukimlUlUkleri yerine getirmeyen
isverene binbegylz Turk Lirasi,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yukumlUlUkleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik
icin ayri ayri ikibin Tark Lirasi,

j) 23 Uncl maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yUkdmlGlUklerini  yerine
getirmeyen yonetimlere besbin Turk Lirasi,

k) 24 Uncl maddesinin ikinci fikrasinda bdlirtilen is sadligi ve guvenligi ile ilgili konularda
Olgim, inceleme ve aragtirma yapilmasina, numune ainmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik
ve guvenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan isverene begbin Turk Lirasi,

[) 25 inci maddesinde bdirtilen yUkimlUlUklere gbre isyerinin bir bdliminde veya
tamaminda verilen durdurma karararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen sartlar
yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil baska bir su¢ olustursa dahi onbin Turk Lirasi, atinci
fikrasinda belirtilen ydkumlUlUkleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir ¢aligan icin bin
Turk Lirasl, aykiriligin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; blylk kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan isverene
elibin Tark Lirasl, givenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan igyerini
fadiyete gegiren, isletiimesine Bakanlikga izin verilmeyen isyerini agan veya durdurulan isyerinde
fadliyete devam eden igverene seksenbin TUrk Lirasi,
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n) 30 uncu maddesinde ongodrulen yonetmeliklerde bdirtilen yUkUmlUlUkleri yerine
getirmeyen isverene, uyulmayan her hukum igin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Turk
Lirasi,

idari para cezas! verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is
Kurumu il Midiriince verilir. Verilen idari para cezaar tebliginden itibaren otuz giin i¢ icinde
ddenir. Idari para cezalarinin uygulanmasinda kamu kurum ve kuruluglarinin tiizel kisiligi, tizel

kigiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluglar1 adina duzenlenir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

27’ nci maddeyi okutuyorum:

H iikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27- (1) Caliganlarin tabi olduklari kanun hikdmleri sakli kalmak kaydiyla, bu
Kanunda hukim bulunmayan halerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hukumleri
uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore diuzenlenen kaditlar damga vergisinden, iglemler hargtan mustesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve igdemlere ait her tlrli belge veya bilgiyi
internet, elektronik ve benzeri ortamlar Uzerinden isteyebilir, arsivlieyebilir, bu ortamlar Gzerinden

onay, yetki, bilgi ve belge verehilir.

BASKAN — Sayin Bakanim, burada “edektronik dedikten sonra “internet ” yazmaya yine
gerek var mi acaba?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Gerek yok
efendim.

BASKAN — Gerek yoksa gikara im efendim miisaade ederseniz.

“Internet” ibaresini gikararsk maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler. ..
Kabul edilmigtir.

Madde 28'i okutuyorum:

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagi
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MADDE 28- (1) isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde
akollu icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Igsveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve
hangi sartlarla akollU icki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar igin akollt icki kullanma yasagl uygulanmaz:

a) Alkoll igki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak Uretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkolll icki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi
akollticki igmek zorunda olanlar.

c) Isinin niteligi geredi musterilerle birlikte alkoll{ icki icmek zorunda olanlar.

BASKAN — Sayin Bakanim, burada “sarhos olarak”™ degil de “igkili olarak gelmek”™ mimkun
gorunuyor. Bununlailgili HUkOmet. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “Meveout
metin aynen korundu.” diyor arkadaslar yani bilemiyorum.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Simdi, sarhoglugun derecesini tespit etmek, kag promil diyelim
dedik ama bir dogru durast sey yapamadik, sonugta bir onceki seyi yazmak zorunda kaldik. Onun igin
burada degistirebilecegimiz bir sey varsa...

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Alt komisyonda mevcut durum dahaiyi demistik zaten.

BASKAN — “Sarhog’ tabiri bence ¢ok uygun bir tabir degil, “akolli” olarak bunu
degistirelim misaade ederseniz. Bunda da bilimsel kriterleri uygulamak lazim.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sarhogluk ne yani derecesi ne, sarhogluk deyince ne anliyoruz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bu
4857/84'te “is yerine sarhos veya uyusturucu madde almig olarek gelmek” diye baglyor.

BASKAN — Bence o da yanlig Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani
arkadaglarin alt komisyonda geldikleri nokta bu oldugu igin sdylUyorum, yoksa...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Evet, evet at komisyonda dyle yaptik. Aslinda bir promil sey
yapabilir miyiz?

BASKAN — O yénetmelikte belirlenir yani...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) -Kanunlarimiz
hep sarhos, 657’ de de “sarhog’ diye gegiyormus.

BASKAN — Buyurun Sayin Celebi.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkan, yepyeni bir kanun diyorsunuz, yeni daha
modeli yani on yil dncenin kanunundan bahsetmiyoruz. Buglnku kelimelerle ifade etmemiz gerekir.
Ben, Sayin Baskanim, bu “sarhog’ lafinin bu literatlre boyle konulmasinin higbir gerekgesi olmadigini
soyluyorum. Burada amag sarhos gelmemekse akollu ve eger gerekiyorsa bunun yonetmelikle de ne
kadarsa o trafik kurallarinda faan belirlenen, onu koyalim. Bu yakismiyor yani daha dnce var
denmesi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Hayir, biz
Oyle bir seyde degiliz de simdi, bakiniz, “ickili gelmek” dediginiz zaman da bagka turlU elegtiriler
oluyor, aksamdan icki a1p da gelenler seklinde oluyor yani bu...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, efendim, onu yénetmelikle belirleyin, her seyi
yonetmelige biraktiniz, onun ne olacagini da yonetmelige birakirsiniz. Ben kelimeye takiliyorum yani
akolUn sonugta ne oldugunu biliyoruz, sarhogsa zaten gelmesin yani bunu savunan, bunu burada kabul
eden hig kimse yok.

ISMAIL TAMER (Kayseri) —“Alkolli” demek bizim isimize daha gok gelir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, derdimiz, benim, senin isine gelmesi degil burada.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sahsimiz igin konusmuyoruz biz bunlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “Sarhog’
dogru ¢unku sarhosun bir yansimasi var yani.

BASKAN — Sayin Bakanim, simdi, mesela trafikte arag kullananlarda sarhos degil, alkoll Gl ik
esas. Orada da belli bir promil var. O promile gore... Yani onun bir uluslararasi bir standardi var.
“Sarhog’ ¢ok izafi bir sey ve bunun belirlenecek bir uluslararasl standardi yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskan, maddeyi ¢ikaraim. Zaten var is Kanunu nda, diger kanunlarda.

BASKAN — O zaman, maddenin hepsini mi, fikrayr mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Hepsini
cikaraim. Var degil mi, mevzuatimizda var degil mi?

BASKAN — Varsa yeniden koymaya gerek yok.

KOMIiSYON UZMANI — Efendim, 84’ (incli madde y(irtirl kten kaldirilhyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Senliurfa) — Onu
kaldiririz, yurarlUkte kalir, buraya da koymamig oluruz yani.

BASKAN —Yani Sayin Bakanim, burada onu dizenleyelim, 6blri de yUrurl Ukten kaldirilsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — O zaman igte

yeni bir tanimlama sikintili, olmuyor yani.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — “Sarhos” yapin efendim, madem &yle gok istiyorsaniz
“sarhog’ yapin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sileyman
Bey, simdi sdyle: iste, galismaya hayatiylailgili bir is yerinden bahsediyoruz. Oraya “alkoll (i gelmek”
dediginiz zaman ¢ok daha belki de genis kitleyi incitici bir durum cikiyor ortaya. Oyle degil mi
efendim? Ama “sarhos’ dediginiz zaman davraniglarina yansimis seyi anliyoruz oradan yani
sikintimiz o. Efendim, buraya alalim, Is Kanunu’ ndan 84’ (i kaldiralim, dogru. Aynen kalsin yani.

BASKAN — Tamam, peki.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Madde 29 u okutuyorum:

Guvenlik raporu veya buyiik kaza onleme politika belgesi

MADDE 29- (1) igletmeye baglanmadan 6nce, biiyiik endistriyel kaza ol ugabilecek isyerleri
icin, igyerlerinin buyUklugune gore buyuk kaza onleme politika belgesi veya guvenlik raporu igveren
tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yUkimlUligu bulunan isveren, hazirladiklar glvenlik

raporlarinin igerik ve yeterlilikleri Bakanlikga incelenmesini muteakip isyerlerini igletmeye agabilir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.
Madde 30’ u okutuyorum:

I ssaghén ve giivenligi ileilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 30- (1) Asadidaki konular ile bunlarailigkin usul ve esaslar Bakanlikga cikarilacak
yonetmeliklerle duzenlenir;

a) ilgili bakanliklarin goriisii ainarek, is sagligi ve glivenliginin sadlanmasi, sirdiiriimesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda
kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, ¢alisma ortam ve sartlari, 6zel risk taglyan is ekipmani veiglerile
isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin calistiriimasi, isin 6zelligine gure gece ¢aismaari ve
postalar halinde ¢alismalar, saglik kurallari bakimindan daha az calisilmasi gereken igler, gebe ve
emziren kadinlarin ¢alisma sartlari, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasl veya
disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel dizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara badli
bildirim veizinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) is sadligi ve giivenligi hizmetleri ileilgili olarak;
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1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi géz 6ntinde bulundurularak hangi is yerlerinde isyeri saglik
ve guvenlik biriminin kurulacadi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim,

2) Isyeri sadlik ve glvenlik birimi ile ortak sadlik ve glvenlik biriminde gbrev alacak isyeri
hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise ainmalari, goreviendirilmeleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini nasil yurutecekleri, igyerinde ¢aligan sayisi ve igyerinin yer
adig tehlike sinifi gdéz 6nidnde bulundurularak asgari calisma slreleri, isyerlerindeki tehlikeli
hususlari nasil bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gore hangi igyerlerinde gorev alabilecekleri,

3)is saghig ve glivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluglarin; gorev, yetki ve
yukumlultkleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan
sadlik gozetimi ve sadlik raporlari, kuruluglarin fiziki sartlari ile kuruluglarda bulundurulacak personel
ve donanim,

4) Is sagligr ve glvenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluglardan isyeri tehlike sinifi ve
calisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacadi, gorevliendirilecek veya istihdam edilecek
kKisilerin sayisl, igyerinde verilecek hizmet slresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde igverenin
kendisinin Ustlenebilecedi,

5) igyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri,
yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin niteliklerinin
belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve dizenlenecek belgeler.

) Risk degerlendirmesi ileilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde
yapilacagi, dederlendirme yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin
verilmesi veizinlerinipta edilmes,

¢) Saglik Bakanhginin gorust ainarak, isverenlerin igyerlerinde bu Kanun kapsaminda
yapmakla yukuml U olduklari kisisel maruziyete ve ¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme
ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasa ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lglim ve laboratuvar analizlerinin
usul ve esaslari ile bu dlgim ve andizleri yapacak kigi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi,
gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan igin niteligi, calisan sayisi, isyerinin blyukluga, kullanilan, depolanan ve Uretilen
maddeler, is ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate ainarak; acil durum planlarinin
hazirlanmasi, onleme, koruma, tahliye, ilk yardm ve benzeri konular ile bu konularda
gorevlendirilecek kisiler.
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€) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek editimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is sadligi
ve guvenligi egitimi verecek kisi ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim ama
zorunlulugu bulunan igler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi
halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon veigbirligi.

g)icideri Bakanligi ile mistereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi iglerde risk
degerlenmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacadi, durdurma sebeplerini gidermek igin
muhdrlerin gegici olarak kadirilmasi, yeniden ¢alismaya izin verilme sartlari, acil hdlerde isin
durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek stirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile mustereken; blyidk endustriyel kazalarin énlenmesi ve
etkilerinin azatilmasl icin ainacak tedbirler, blyuk endUstriyel kaza olusabilecek isyerlerinin
belirlenmesi ve siniflandiriimasi, buylk kaza onleme politika belgesi veya guvenlik raporunun
hazirlanmasi ve uygulanmasi, guvenlik raporunun olmamasi, incelenmek Uzere Bakanliga
gonderilmemesi veya Bakanlikga yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasl ve igin devamina
izin verilmesi.

h) Milli Savunma Bakanligi ile mustereken, askeri isyerleriyle yurt emniyeti icin gerekli
maddeler Uretilen igyerlerinin teftigi ileisin durdurulmasi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger sadlik personeline dair ¢ikarilan
yonetmelikte yer alan igyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, ¢alisma sureleri,
gorev ve yetkilerineiligkin hususlarda Sadlik Bakanliginin uygun gorusu alinir.

BASKAN — Madde lizerinde dnergeler vardir. Once aykiriliklarina gére okutacagim, sonra
igleme aacagim.
Okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Alt komisyonda gériisilmekte olan 1/605 esas numarall is Sadligi ve Giivenligi Kanun
Tasaris’ nin 30'uncu maddesinin 1'inci fikrasinin (h) bendinin madde metninden ¢ikariimasini arz ve
teklif ederiz.
ismail Tamer Mahmut Kagar Vural Kavuncu
Kayseri Sanliurfa Kutahya

BASKAN — Burada MillT Savunma Bakanligiylailgili yapilan uygulama bir baska maddeye
tasindidi i¢in zannediyorum, 24’ incl maddeye tagind!.
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HUkOmet katiliyor mu efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — HuUkOmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Diger dnergeyi okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goriiglilmekte olan 1/605 sira numarai Is Saghigi ve Gilvenligi Kanun Tasarisinin Alt
Komisyon Metninin 30. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2), (3), (4) ve (5) numarali alt
bentlerinin ekteki sekilde dedistiriimesini ve 31. maddesinin kaldirilmasini teklif ediyoruz.

Saygilarimizla.
Sileyman Celebi  Candan Yiiceer ~ Kadir Gokmen Ogiit ~ Nurettin Demir
Istanbul Tekirdag istanbul Mugla

BASKAN — Burada soyle bir teknik hata vardi, Sayin Celebi, onu bilmis olasiniz. Burada
30’uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (2), (3), (4), (5) bentlerini degigtiriyorsunuz ve
31’inci maddenin kaldiriimasini teklif ediyorsunuz. Ayni Onergede iki ayri maddede degisiklik
yapamayiz. Eger ¢cok arzu ediyorsaniz...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — 31 inci maddenin cikariimasini cizebiliriz efendim.

Onergenin de gerekgesini okuyalim.

BASKAN — Tamam, bilginiz dahilinde onu ¢izdik.

Onergeyi okuyalim efendim, daha sonra gerekgesini okutacagim.

“"2) Isyeri sadlik ve glvenlik birimi ve ortak sadlik ve giivenlik biriminde gorev alacak igyeri
hekimi, is glvenligi, uzmani ve igyeri hekimi disindaki diger sadlik personelinin nitelikleri, ise
ainmalari, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini nasil yuriutecekleri,
isyerinde ¢alisan sayisi ve igyerinin yer adig tehlike sinifi gbz éntinde bulundurularak isyerlerinde
asgari calisma sureleri, igyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri ile belgelerinin
gecerliliginin askiya ainmasi veyaiptali,

3) issaghig ve givenligi hizmeti sunacak kuruluglarin; gérev, yetki ve yikimiilikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile belge ve yetkilerinin iptali, sunulacak hizmetler
kapsaminda yer aan sadlik gozetimi ve saglik raporlari, kuruluglarda bulundurulacak personel ve
donanim ile bu kuruluglarin denetlenmesi ile belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasl veya iptali
halinde yapilacak iglemler,
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4) isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisina gore; is sadligi ve givenligi hizmeti sunan
Kisilerin sayisl, igyerinde verilecek hizmet slresi,

5) lIsyeri hekimi, is givenligi uzmani ve isyeri hekimi disindaki diger sadlik personelinin
egditimleri, belgelendirilmeleri ve tescilleri, sahip olduklari belgelere gore hangi is yerlerinde gorev
aabilecekleri; igyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi digindaki diger saglik personeli
egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ve bu kuruluglarin denetlenmesi ile
belge ve yetkilerinin iptali, egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile egiticilerin ve egitim kurumlarinin belgelerinin
gecerliliginin askiya alinmasi veya iptdi, editimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve duzenlenecek
belgeler ile bu maddede belirtilen kisi ve kuruluglarin belgelendirme, yetkilendirme ve tescil bedelleri
ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikga cikarilan yonetmeliklerle diizenlenir. isyeri hekimleri ve diger
sadlik personeline iliskin gikarilan yonetmelikte Saglik Bakanliginin ve Tark Tabipleri Birliginin; is
guvenligi uzmanlarina iligkin gikarilan yonetmelikte Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Turk Mimar ve
Mihendis Odaari Birliginin uygun gorisli ainir. isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin
belgelerinin verilmesine iligkin kosullarin yitirilmesi halinde ilgili meslek kurulusu tarafindan; hizmet
ve egitim kurumlarinin belge ve yetkileri ise belge veya yetkinin verilmesine iliskin kosullarin
yitirilmig olmasl halinde Bakanlik tarafindan askiya alinir yahut iptal edilir."

"(3) Bu maddede belirtilen egitimlerden stirekli egitim niteliginde olanlar, belli sireye yayilan

ve kredi toplanmasi suretiyle belli bir puana ulagllmasiyla tamamlanan egitimler olarak planlanir.”

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Tasarinin 30. Maddesinde bu Kanunun uygulanmasinda gorev alacak kisi ve kurumlarlailgili
neredeyse butin duzenlemeler Bakanlik tarafindan gikartilacak yonetmeliklere birakilmakta; 31’inci
madde ile de gikarilacak yonetmelige atif yapilarak belgelerin askiya ainmasi ve iptaline iligkin usul
ve esaslarin Bakanl ik tarafindan belirlenecegi dizenlenmistir.

Anayasamiza gore temel hak niteligindeki editim, ¢calisma ve sdzlesme haklari igindeki bu
hususlardan 6zellikle bir hakkin taninmasi ve ortadan kadirilmasina iliskin kosullarin kanunda
belirlenmesi gerekir.

Bu bakimdan, yonetmelikle duzenlenecek hususlarin sadece isim olarak sayilmasi ancak
dizenleme Olgltlerinin belirtiimemesi yasama yetkisinin devri olarak kabul edilebilecedi gibi,
ozellikle kisi ve kurumlarin belgelerinin iptaine iliskin olarak "su¢ ve cezanin" yasada belirtilmesi

hukuk devleti bakimindan onemli bir unsurdur.
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Bunun sadlanabilmesi igin, en azindan, yetkilendirme veya belgenin iptal edilebilmesinin
ilgili statinun kazanilmasina iligkin unsurlarin yitirilmesine baglanmasl uygun gorulmus; meslek
mensuplarinin belgelendirilmesinde meslek kuruluglarinin yetkili olmasi gerektigine iligkin Teklifle
uyumlu olarak bunlarin belgelerinin iptalinde de meslek kurulusu yetkili olacak sekilde dizenleme
teklif edilmigtir.

Diger taraftan, Komisyonun mevcut tutumu ile Meclisin diger yasalardaki yaklagimi dikkate
alindiginda yasa dizenleme gerektiren bu aanlarin yonetmelik, hatta usul ve esaslar seklindeki adsiz
dizenlemeyle belirlenmesinde sakinca gormeyecegi dugtinulerek, hi¢ olmazsa, meslek mensuplariyla
ilgili dizenlemelerin yer alacagi yonetmeiklerin ilgili meslek kuruluglarinin uygun goruglerinin
ainmasl suretiyle yasama gegirilmesi demokratik katilimin saglanmasi ve dizenlemelerin daha genis
bir tabana oturmasi bakimindan énemli bulunarak bu yonde Teklif sunulmustur.

Butin bunlardan baska isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin yenileme egitimleri,
meslek ici egitim olarak dederlendirilerek, kredi toplama seklinde gergeklestiriimelidir. Bes il
bekleyip birka¢ gunluk egitim amak yerine, yillara yayilabilen, ihtiyag hissedilen hemen her konuda
uzman kisi ya da kuruluglar tarafindan verilebilen egitimler ve mesleki kongrelerin, CASGEM ve
meslek orgutleri tarafindan kredilendirilmesi ile ¢ok daha yararli mesleki faaliyet gerceklestiriimis
olacaktir.

Bu yontem, uluslararasi uygulamalarla uyumlu olmasinin yani sira, egitimin is kollarina gore
cesitlendirilmesine de olanak saglayacagindan ¢ok daha yararli olacak ve kabul gorecektir. Bunun
gerceklesmesi durumda birkag egitim kurumu ile sinirlanmak yerine yurtdigi olanaklari da dahil,
universitelerin, uzmanlik derneklerinin, enstitulerin, meslek kurulugarinin ve diger egitim

kurumlarinin deneyim ve olanaklarindan yararlanilabilecek ve egitimin seviyesi yukseltilebilecektir.

BASKAN — Onergeyi ve gerekgesini dinledik.

Sayin Bakanim, HukOmet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi,
efendim, iki husus var.

Bir: Belgeyi veren bakanlik... Tabii ki bunun ipta ve takibini de bakanlik yapmak
durumunda.

ikincisi: Bakanligimiz bu maddeyle ikincil mevzuatlari yaparken biitiin komisyona, biitiin
kurum ve kuruluglari davet edecek zaten. Butun ikincil mevzuat ¢calismalari da bu sekilde olmaktadir
ve birlikte bir ikincil mevzuat hazirlik slreci yasanacak. Bundan dolayi burada kurullarin uygun
gorusli gibi baglayici bir noktaya gelmek... Bir kurumun “evet” dedigine bir bagskasi “hayir” diyecek.

Bu ikincil mevzuatin yapilmamasi anlamini tasir. Dolayisiyla biz oteden beri butun ikincil
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mevzuatlarin yapilisinda oldugu gibi butin kurumlardan gorugleri aip onlarla birlikte isleyebilecek bir
ikincil mevzuatin yasaya uygun bir sekilde gikariimasi konusunda bir dizenleme yapmis bulunuyoruz.
Bundan dolayi bu 6nergeye katilamiyoruz.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Daha 6nce kabul ettigimiz dnerge dogrultusunda (h) bendini gikarmis oluyoruz. Maddeyi bu
sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Madde 31’i okutuyorum:

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31- (1) is sadligi ve givenligi hizmeti sunan kigi, kurum, kuruluglar ve egitim
kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve Kurumlara getirilen
kurdlarin ihldi hainde hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin
gecerliliginin ihtar puanlari esas alinarak askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlikga

belirlenir.

BASKAN — Madde Uzerinde bir adet 6nerge vardir, okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina
Gorugtlmekte olan 1/605 sira numarall Kanun Tasarisinin 31’inci maddesinin ¢ikariimasini
arz veteklif ederiz.
Slleyman Celebi
istanbul

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekge...
BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:
Cikarilacak yonetmelik ile ihlalerin nitelik ve yaptirimlarinin belirlenmesi hukuka aykir
olup, ancak kanunda belirtilebilir.

BASKAN — HUkOmet 6nergeye katiliyor mu?
HUkOmetin katilmadi§i  6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler..
Onerge kabul edilmemistir.
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Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Madde 32'yi okutuyorum:

Degistirilen hiikiimler

MADDE 32- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gegici is
iligkisi kurulan isveren isgiye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (11) numaral1 bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya
84 Uincl maddeye aykiri hareket etmesi” ifadesi, “isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya daisyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

¢) 71 inci maddesinin Uglncu fikrasinda gegen "hafif iger" ifadesinden sonra gelmek Uzere,
"on dti yasini doldurmus fakat on sekiz yasini bitirmemis gen¢ iscilerin hangi gesit islerde
calistirilabilecekleri" ifadesi eklenmistir.

BASKAN - Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.
Madde 33’ U okutuyorum:

MADDE 33- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Gend Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ait
béltimiinde yer alan "Bas is Mifettisi" unvanli kadrolar "is Bagmiifettisi" olarak degistirilmistir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Madde 34’ G okutuyorum:

MADDE 34- 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Caligsma ve
Sosya Glvenlik Bakanligina iliskin bolimune, bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer aan kadrolar

ihdas edilerek eklenmistir.

BASKAN — Madde Uizerinde bir adet 6nerge vardir, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
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Komisyonda gériisiimekte olan 1/605 sira numardi is Sadhigi ve Guvenligi Kanun
Tasarisinin 34’ incl maddesinde gegen ekli (1) sayili cetvelin agsadidaki sekilde degistirilmesini ve
asagidaki (4) sayili cetvelin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Ismail Tamer Mahmut Kagar Vura Kavuncu
Kayseri Sanliurfa Kutahya
Sinifi Unvani Dereces Tutulan Kadro Serbest Kadro TOPLAM
Adedi Adedi
G.ILH V.HK.I. 6 - 20 20
G.I.H. V.HK.. 10 - 20 20
G.ILH. Memur 6 - 20 20
G.I.H. 10 - 20 20
Memur
TH. MUhendis 5 - 10 10
G.I.H. [isSagign ve Givenligi Uzmani 3 - 120 120
G.IH. |is Saghg ve Guvenligi Uzman 8 - 130 130
Yardimcisl
TOPLAM 340
(IV) SAYILI CETVEL
KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI IS SAGLIG.I VE GUYENLiGi GENEL MUDURLUGU DONER
SERMAYE ISLETMESI
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Dereces |Tutulan Kadro Adedi |Serbest Kadro Adedi [TOPLAM
CIH Isletme 1
I\jli]di]ri] X 0 ! !
CiH Sayman (1) 0 1 1
CiH. Sef ®) 0 1 1
CiH M uhasebeci ®) 0 1 1
GiH M uhasebeci (5) 0 1 1
GH Ambar (©))
Memuru 0 ! !
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GH Ambar (5)
0 1 1
Memuru
GH V.HK.. (4) 0 2 2
GH V. HK.. (6) 0 5 5
TOPLAM: 14 14

BASKAN — Burada Maliye Bakanli§i blrokrati arkadaglar sdz istiyorlar, teknik bir hata
oldugunu soyluyorlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Onerge mi
bu?

BASKAN — Sayin Bakanim, énergede bir kadro degisikligi, 34’ te kadro degisiklikleri var, 1
saylil cetvel degistiriliyor, 4 sayili cetvel ekleniyor.

Buna maliye blrokrati arkadaglarimizin bir itiraz var.

Ugur Bey, buyurun.

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Efendim, biz, esas
olarak kurumun kadro ihtiyacina karsl degiliz, yani o konuda sikintimiz yok, fakat simdi yeni
goruyoruz, hani 190 sayili Kanun Hukminde Kararname'de gend butgeli idarelerde olmayan
kadrolar1 gorUyoruz burada. Biz “Muhasebeci” yerine “sayman” kadrosu kullaniyoruz. “Ambar
memuru” artik vermiyoruz, ¢unku 5038 sayili Yasa dan sonra “taginir kontrol yetkilisi” unvaniyla
herkese o gorevi yaptirabiliyoruz, egitimini almis kisilere. Dolayisiyla, teknik olarak hatalar
goruyoruz, yoksa. ..

BASKAN —Yani simdi siz orada sadece “muhasebeci” yerine “sayman” yazinca oluyor ise...

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Saymanda da sdyle
bir sey var, saymanlik kadrolar aslinda bize ait, doner sermayelerde biz atiyoruz.

Dolayisiyla, bu merkezdeki ihtiyag olabilir, ama tagra ihtiyacini Genel Kurula kadar ¢aligalim
diye bizim énerimiz var.

BASKAN — O zaman 1 sayili cetveldeki degisikligeitiraziniz var mi?

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Efendim, 1 sayili
cetveldeki degisiklige itirazimiz yok, diger 4 sayili, yeni eklenecek cetvelde teknik olarak hatalar var,
bunu cikarip Genel Kurul asamasina kadar ¢alisma dnerimiz var.

BASKAN — Sayin Bakanim, sdyle eder uygun gorurseniz, 1 sayili cetveli ekleyelim, 4 sayili
cetveli su anda metinden ¢ikaralim ve Genel Kurula kadar gerekirse orada eklemek Uzere ¢alisalim.
Uygun mu efendim?

Sayin Bakanim, bu 4 sayili cetvel olmazsa olmaz mi?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi,
olmazsa olmaz da, yani unvanlarlailgili sikinti var diyorsunuz herhéalde, bu sekilde gegsin, unvanlari
Genel Kurulda duzeltelim.

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Cetvelin tamamina
yakini hatall.

BASKAN —“Bu cetvel hatall.” diyor efendim.

Bunu hazirlarken eminim ki arkadaglar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — O zaman
ambar memuru ile muhasebeci mi simdi su anda sorun teskil ediyor?

BASKAN — Onlari ¢ikaralim mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Onlari
clkaraim.

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Sayman dasikintili.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Tamam,
ugunu gikaralim, gegsin o sekilde, digerlerini degerlendirelim.

BASKAN — Bak, muhasebeci, muhasebeci, ambar memuru, ambar memuru, bunlari ¢ikarinca
dizeliyor mu yanliglik?

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Déner sermayede
sayman kadrolari Maliye Bakanligina...

BASKAN — Cikariyoruz onu.

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Hayir, bir de sayman,
bir tek igletme muduru kaliyor o zaman, bir de veri hazirlama kalyor.

BASKAN — Sef?

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Sef de kalabilir.

BASKAN — O zaman sdyle yapaim: Saymani ¢ikartalim, muhasebeci, muhasebeci, ambar
memuru, ambar memuru, onlari da gikartalim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Muhasebeci
ihtiyacimizi neyle kargilayacagiz biz?

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Efendim, biz atiyoruz
saymani. Maliye Bakanligi olarak saymanlari biz atiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Tamam, 4’ i
kayor efendim.

BASKAN — Sayin Bakanim, yani 4 sayili cetvelde igletme mudurt, sef, veri hazirlama
kontrol igletmeni, veri hazirlama kontrol igletmeni, 4’ U kaliyor, digerlerini giziyoruz.

114



Bu sekliyle 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yaniz,
Baskanim, o zaman sayilari degistirelim biz, veri hazirlamay1 2'yi 3 yapaim, en son 3'U 6 yapalim, o
2ile b, sefi de 2 yapalim.

BASKAN — Ugur Bey, bakin, toplam 14’G 12'ye indirmis olduk, sefi 1'i 2 yapiyoruz, veri
hazirlama kontrol igletmeni 2’yi 3, 5'i 6 yapiyoruz. Kabul ma?

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Kabul efendim.

BASKAN — Gerekirse asagida tekrar degistirilir, tamam.

Sayin Bakanim, burada sefi 1'i 2 yaptik, veri hazirlama kontrol isletmenlerinin derecesi 4
olani 3, derecesi 6 olani 6 adet yapmis olduk, toplam 12 kadro adedi.

Bu hdliyle, HUkOmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Madde 35’i okutuyorum:

MADDE 35- 190 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve
Sosya Guvenlik Bakanligina iliskin bolumuinde; bu Kanuna ekli (11) sayili cetveldeki kadrolar iptal
edilerek cikarilmus, (111) sayili cetveldeki kadrolar ihdas e dilerek eklenmistir.

(I SAYILI CETVEL
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN

Tutulan Kadro|Serbest Kadro

Sinifi Unvani Derecesi TOPLAM
Adedi Adedi
G.IH. |isci Saghg ve Is Guvenligi| (1) - 1 1
Enstiti MUdara
GIH. |isg Saghgn ve Is Guvenligi| (1) i 1 1

Enstiti MUdUr Yardimaisi

TOPLAM: 2 2

(1) SAYILI CETVEL
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
KURUMU: BAKANLIGI

TESKILATI: TASRA
iIHDAS EDILEN KADROLARIN
Tutulan Kadro|Serbest Kadro

S Unvani Derecesi Adedi Adedi TOPLAM
G.i.H. |isSadhign ve Givenligi Enstiti| (1) - 1 1

M dird
G.i.H. |isSaglhign ve Givenligi Enstitii| (1) - 3 3

Mudur Yardimaisi

TOPLAM: 4 4

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Madde 36’ y1 okutuyorum:

MADDE 36- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) Eki (1) sayili cetvelin "I.Basbakanhk ve Bakanliklarda" bdlimiinde yer aan insaat ve
Emlak Grup Bagkan" ifadesinden sonra gelmek (izere, "is Saghigi ve Glivenligi Enstitti Mudiri"
ifadesi eklenmistir.

b) Eki Il) sayili cetvelin "4.Bagbakanlik ve Bakanliklarda" bdlimiinde yer alan 'isgi Saghig
ve is Glvenligi Ens. Mid." ifadesi "is Sagligi ve Glvenligi Enstitii Midir Yardimeisi" olarak
degistirilmistir.

c) Eki (IV) sayili cetvelin 7 nci sirasinda yer dan "Diyanet igleri Bagkanhigi Dini Y Uksek
ihtisas Merkezi Miidir(" ifadesinden sonra gelmek Uizere, "is Saghgi ve Glivenligi Enstiti MUdird,
Galisma ve Sosyd Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan!" ifadesi eklenmisgtir.

¢) Eki (IV) sayili cetvelin 9 uncu sirasinin (b) bendinde yer aan "Sosyal Glvenlik il
MUdirleri" ifadesinden sonra gelmek Uzere "is Sagligi ve Gilivenligi Enstiti Midir Yardimeisi,
Caismave Sosya Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan Yardimcisi” ifadesi eklenmistir.

BASKAN — Evet, madde Uzerinde 6nerge vardir, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina
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Goruglilmekte olan kanun tasarisinin 36’ nci maddesinin asagidaki sekilde dedistirilmesini arz
ve teklif ederiz.

Ismail Tamer Tiirkan Dagoglu Sevim Savager

K ayseri Istanbul Istanbul

“M ADDE 36- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun;

Ekli (11) sayil cetvelin "4.Bagbakanhk ve Bakanliklarda" bdlimiinde yer aan “Isgi Saglig ve
Is Guvenligi Enstitiisi MUdirl” ibaresi “Is Sagligi ve Guvenligi Enstitiisii MUdirl” olarak
degistirilmistir.

BASKAN — Evet, burada, aslinda bu iki madde 35 ve 36 birbiriyle badlantili oluyor eJer bu
Onerge kabul edilirse.

Simdi, 36’ nci madde Uzerindeki 6nergeye HukUmet katilyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — Hukimetin katildigi  6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 37’yi okutuyorum:

MADDE 37- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asadidaki madde eklenmistir.

"Yayin zorunlulugu

EK MADDE 2- Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan
Ozel televizyon kuruluglarl ve radyolar; ayda en az atmis dakika is sagligi ve guvenligi, calisma
hayatinda kayit digiligin onlenmesi, sosyal guvenlik, isgi ve igveren iliskileri konularinda uyarici ve
egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00 saatleri
arasinda olmak Uzere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay duzenli
olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar, aylik
atmis dakikal ik streye dahil edilmez. Bu programlar, Bakanlik ve bagli veilgili kuruluglari, Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu ileilgili diger kamu kurum ve kuruluglari ile bilimsel kuruluglar, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluglari veya sivil toplum kuruluglar tarafindan hazirlanir veya hazirlatilir.
Hazirlanan programlarin, Bakanligin olumlu goriisii aindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar igin herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve

sirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir."
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BASKAN — Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 38’ okutuyorum:

M ADDE 38- 3146 sayil1 Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

"Tabip Ucretlerinin Esitlenmesi

EK MADDE 3- is Saghigi ve Guvenligi Genel MUdirligi ve is Saghigr ve Glvenligi Enstitii
Muduarlugunde caligan tabip ve uzman tabiplerine en yuksek Devlet memuru ek gosterge dahil
ayliginin yuzde bes yuziniu gegmemek Uzere, saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri sinifina
dahil diger personele ise en ylksek Devlet memuru ek gosterge dahil ayliginin ylzde yiz yetmis
besini gegmemek Uzere ek 6deme yapilabilir. Yapilacak ek ddemelerden damga vergisi hari¢ herhangi

bir vergi kesintisi yapilmaz."

BASKAN — Madde Uzerinde bir 6nerge vardir, okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu Bagkanligina
Gorisiilmekte olan is Saglig ve Givenligi Kanunu Tasarisi’ nin 38'inci maddesinin tasar
metninden ¢ikartiimasini ve diger maddel erin tesel sil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.
Ismail Tamer

Kayseri

BASKAN — Sayin Bakan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bu konu
onemli bir konu, bircok acidan 6nemli bir konu, Maliye Bakanligimizin gorisunt, bir de Saglik
Bakanligimizin gorusinu de almak istiyorum ben sahsen uygun bulursaniz.

BASKAN — Sagdlik Bakanligindan Adem Bey, buyurun.

SAGLIK BAKANLIGI 1. HUKUK MUSAVIRI ADEM KESKIN — Sayin Bagkanim,
malumualiniz Tam Gun Kanunu’yla beraber hem Sadlik Bakanliginda hem Universitelerde ¢alisan
saglik personeline birtakim ek odemeler ongoruldu, verildi. Tabii, bunlar yapilirken, diger kurum
tabipliklerinde ¢alisanlar icin de bir ek 6deme 6ngorilemedidi icin, onlar igin Tam Gin Kanunu'ylais
yeri hekimligi yapma ayricaligi konulmustu, kurum tabiplikleri icin maumunuz. Bunlar yapilirken is
Saghigr ve Glvenligi Genel Mudurliginde galigan tabipler igin herhangi bir diizenleme getirilmedi.
Dolayisiyla, hakikaten orada caligsan tabipler ve saglik personeli, su anda diger emsali personel gibi
herhangi bir ddeme amiyor. Gergi 666 sayili Kanun Hikminde Kararname' yle getirilen ek 6demeden

yararlaniyorlar tabiatiyla, Ucretlerle ilgili yeni dizenleme yapildi malum, ama onun diginda diger
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emsali saglik personeli, drnegin Sadlik Bakanliginda ¢alisan bir hekim kadar ek 6deme amaimkanlar
yok, dolayisiyla, ben bunu bilgilerinize arz ediyorum.

Takdir komisyonun.

BASKAN — Evet, yani bu tabip Ucretlerinin esitlenmesi amacli konulmustur diyorsunuz, buna
Maliye Bakanl1gi bakalim ne diyor?

Sayin Bakanim, bir de Maliye Bakanliginin gortstini alaim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Goéruglerde
mahzur yok, dinleyelim.

BASKAN — Buyurun Ugur Bey.

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Sayin Bagkanim,
sayin milletvekilleri; esasinda kamu idarelerindeki Ucret esitsizligi malumlari oldugu Uzere rahatsiz
edici bir boyuta ulasmigti, fakat Yetki Kanunu gergevesinde ¢ikarilan 666 sayili Kanun HUkmunde
Kararname'yle, ayni unvanlar, ayni unvanda gorev yapanlar, kamu idarelerinde, parantez agarak
soylluyorum, tabipler yoninden baktigimizda Sadlik Bakanliginda performans ddemesi oldugdu icin,
Saglik Bakanligindaki doktorlar harig, esitlenmis durumda. Yani sunu sdyleyebiliyoruz bugiin: Saglik
Bakanligindaki performansa dayali 6demeyi ¢iktigimiz zaman, aslinda diger kamu idarel erindeki
tabipler ayni Ucretleri aliyorlar. Y ani Maliye Bakanligindaki tabip ile Emniyet Genel Mudurl Ggundeki
tabip arasinda bir fark vardi, ek 6deme nedeniyle...

BASKAN — Simdi o yok.

MALIYE BAKANLIGI DAIRE BASKANI UGUR SANCARBABA — Yok, dyle bir fark
yok, ama su dogrudur: Saglik Bakanlidinda bizzat polikliniklerde, iste, ameliyathanelerde vesair
girisimsel iglemlerde bulunan tabipler o islem karsihigi performansa daya bir 6demeden
yararlaniyorlar, bunlar fazla alabiliyorlar, ama o ddemenin garantisi higbir zaman yok orada. Orada
performansa dayall bir 6deme. Dolayisiyla, 666 sayili Kanun Hikminde Kararname den sonra boyle
ilave Ucret dngoren dizenlemeler Bakanligimizca uygun kargilanmamakta.

Arz ederim.

BASKAN — Evet, Sayin Bakanim, yani burada Ucret esitlemesinin kismen yapildigini, daha
dogrusu performans haricinde esitleme oldugunu sdyliyor ve maiye politikalarina ters dustigunu
soyluyor.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi,
kayitlara gegsin, ¢unkl bu siire igerisinde degerlendirmemiz gerekiyor. Yaptigimiz yasa son derece
dnemli bir yasa diyoruz, bu hizmeti, bu yasanin geregini kim yapacak? is sagligi uzmanlar ve

doktorlar, saglik ¢aliganlarimiz gergeklestirecekler. Siz eger bu yasanin ana unsurlar olan bu iki

119



kesimin burada calismasini engelleyecek veya burasini cazip bir noktaya tasimayacak dizenleme
yaparsaniz, burayais yeriyleilgili bir hekim bulmak mimkun olmayacak.

Simdi, bakiyoruz, is Sagligi, Guvenliginde, ISGUM’deki hekim 3 bin lira aiyor, Calisma
Bakanligindaki kurum hekimi 3 bin arti is yeri hekimligi yapma imkani da var, ama Is Saglig,
Giivenligindeki, ISGUM’deki, yani su yasanin geregini yapacak olan hekimin 3 bin liranin {izerinde
bir geliri soz konusu degil. SGK’da, Sosyal Glvenlik Kurumu -ki yine bize badli bir kurum- buradaki
faturaincelemedeki hekim 5.200 ile 5.900 arasinda bir Ucret ayor, toplum sagligi merkezindeki 4.850
aliyor, aile hekimi 4.250 ile 6.550 ayor, il saglik mudurligundeki bir hekim 4.050 aliyor, belediye
kurum doktoru 3.580 aliyor.

Simdi, burada gok net bir sekilde, is Sagligi, Glivenligindeki hekimin aleyhine bir tablo var.
Dolayisiyla, burada is sagligini sajlama imkanimiz, yani hekim bulamayacagimiz igin mumkin
gorunmemektedir. Bu kayitlara gegsin, bu madde metninden bunu ¢ikaralim, ¢linki Maliye
Bakanligimizin bu konudaki hassasiyetini ben ¢ok iyi bilen ve burada zorlandiklari konulari
biliyorum, ama bu slire igerisinde tim bu gorigler kayitlara gegti ve Genel Kurula kadar yasayi
aksatmayacak bir duzenlemeye bunun kavusmasi gerekiyor.

BASKAN — Sayin Demir, buyurun efendim.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Simdi, efendim, biz de denetlemelerde, gezilerimizde
goruyoruz bunu, daha once de yasadik. Bu tur yerlerde caligan hekim arkadaglarimiz genellikle
calismak istemiyorlar. Simdiki 6rnedi de iste, bin kisiden klgclk cezaevlerinde calisan hekim
arkadaslarin hem zaten ¢aligma ortami ¢ok sikintili, ¢inku uygun olmayan kogullarda caligiyorlar ve
gelirleri de gok duslk oldugu i¢in, oradan bir an evvel kagmaya calisiyorlar. Ayni sey burada da
olacak, biraz onceki benim vurgulamak istedigim nokta da bu, yani buradar cazip hdle gelmedigi icin,
insanlar buraya soguk bakacaklar, hep uzaklagmak isteyecekler, paranin bol oldugu yere gitmek
isteyecekler. Dolayisiyla, mutlaka Sayin Bakana da katiliyorum ben, bu bolgelerde, iste, huzurevleri,
okul hekimligi, cezaevi hekimligi gibi hekimlerin ¢alistigi, ama cazip olmayan yerlerde, bir de para
dustk olunca, maas dusUk olunca, insanlar oradan kagmaya caligiyor. Dolayisiyla, bunun mutlaka
duzeltilmesi lazim, ¢alisan hekimler agisindan baktigimizda.

BASKAN — Evet, tesekkir ederim Sayin Demir.

Buyurun efendim.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Bagkanim, ben de at komisyon
caismalarinda konu giindeme geldiginde, Sayin Hocamin ifade ettidi gibi... Ozellikle, bir defa ayni
kurum igerisinde sikinti var, yani ayni bakanlik igerisindeki bir hekim ile digeri arasinda Ucret
farkhih@i var, en azindan bunu gidermemiz lazim, hadi, genel ¢alisma kosullarini gegelim. Bu nedenle,
dogrusu bu Onergenin tekrar degerlendirilmesi gerektigini, alt komisyondan geldigi gibi -Sayin
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Bakanimiz da ayni yonde degerlendiriyor- buradan da Genel Kurula indirilmes kanaatimi burada
belirtmek istiyorum.

BASKAN — Evet, Sayin Bakanim, burada, tabii, maliye politikalarini etkileyen bir madde bu,
hekim arkadaglarimizin el bette Ucret fazla dmalarini isteriz, is yeri hekimlerinin de ¢ok kazanmaarini
isteriz. Buradaikilem igerisinde kalmamamiz icin, HikOmet olarak ne duslinlyorsunuz? Ne yapalim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, bu
Onergenin gereginin yapilmasi, ¢inku, yani tasaridan bu duzenlemenin, alt komisyonda yapilan
dizenlemenin ¢ikariimasi, ama sunu ifade ediyorum, Genel Kurul safhasina kadar burada bir ¢alisma
yapilmasi ihtiyaci var, ciinkii cok net bir sekilde goriilliyor ki is Saghigi, Givenligi biinyesinde gérev
aacak hekim olmayacak demektir. Yani su andaki hekimler burasini terk etmek durumundadirlar, gok
aclk yani bu, bunun vurgulanmasi agisindan.

Ikincisi, Maliye Bakanligimiz, gerek at komisyonda katilamadigini... Bu siiregte, ben bugiin
gorustim Sayin Bakanla, bu aradaki boglukta bu ¢alismayi yapip bir ¢ikis yolu bulmamiz gerekiyor
yani.

BASKAN — Tamam.

O zaman HuUkOmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir ve dolayisiyla 38’ inci madde tasaridan gikariimigtir.

39 uncu maddeyi 38'inci madde olarak okutuyorum:

Y ururlukten kaldirilan hikumler

MADDE 38- (1) 4857 sayili Is Kanununun asadidaki hikimleri yirirlGkten kaldirilmigtir:

a) 2 nci maddesinin dorduncl fikrasi,

b)4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer dan "is saghigi ve giivenligi
hikumleri sakli kalmak tzere" ifadesi,

¢) 63 Uncl maddesinin dordunct fikrasi,

¢) 69 uncu maddesinin dordinci, besinci ve dtinci fikralari,

d) 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve Gegici 2 nci maddeler,

€) 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer adan "85 inci madde kapsamindaki is yerlerinde
ise caligtirilan herisgi icin bin Yeni Tark Lirasl," ifadesi.

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul

edilmigtir.
Gegici madde 1'i okutuyorum:
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Atiflar
GEGCIiCi MADDE 1- (1) Diger mevzuatta is sadligi ve glvenligi ileilgili olarak 4857 sayili
Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

BASKAN — Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Gegici madde 2’ yi okutuyorum:

M evcut yonetmelikler
GEGIiCi MADDE 2-(1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88
inci maddelerine gore yururlige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hukumleri, bu

Kanunda 6ngorulen yonetmelikler yurtrlige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

BASKAN — Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Gecici madde 3’ G okutuyorum:

Saglik raporlari
GEGCIiCi MADDE 3-(I) Calisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregdi daha
once ainmis bulunan periyodik saglik raporlari slresi bitinceye kadar gegerlidir.

BASKAN — Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Gecici madde 4’ G okutuyorum:

I s glivenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliiliigii

GEGCIiCi MADDE 4- (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen gok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gorevliendirme yukdmlaluga, bu
isyerlerinde Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren dort yil sireyle (B) sinifi belgeye sahip is
guvenligi uzmani goérevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is
guvenligi uzmani gorevlendirme yukimlulaga, bu isyerlerinde Kanunun yurarlige girdigi tarihten
itibaren g yil sureyle (C) sinifi belgeye sahip is glvenlidi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine

getirilmis sayilir.

BASKAN — Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Gegici madde 5'i okutuyorum:
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Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlari

GEGCIiCi MADDE 5- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Bakanlikca verilen isyeri
hekimligi, is givenligi uzmanligi ve isyeri hemgiresi sertifikasi veya belgesi ile Turk Tabipleri Birligi
tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikasl sahiplerinden belgeleri gegersiz sayilanlar, mevcut belge
veya sertifikalarini bu Kanunun yayimindan itibaren bir yil i¢inde Bakanlikga dizenlenecek belge ile
degigtirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen butun hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten once
egitim kurumlarinca verilen igyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanligi egditimlerini tamamlayanlardan
egitimleri gegersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin
tespitinde Bakanlik kayitlari esas ainir.

(2) Bu Kanunun yayim tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargi karari bulunmayan
egditim kurumu ve ortak saglik ve guvenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan

haliyle yeni yapilacak dizenlemeye aktarilir.

BASKAN — Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Gecici madde 6’ y1 okutuyorum:

i syeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret ddemeleri

GEGIiCi MADDE 6- (1) Kamu kurum ve kuruluglari ile mahalli idarelerde gerceklestirilmis
olan isyeri hekimligi Ucreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idari veya mali yargilama
ve takibat yapilamaz, baglatilanlar iglemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu

edilemez.

BASKAN — Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Ugur Bey, tesekkUr ederim.
Gegici madde 7’ yi okutuyorum:

GEGiCi MADDE 7- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas is Mifettisi kadrolarinda
bulunanlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin is Basmiifettisi kadrolarina atanmis saydir.

BASKAN — Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Gegici madde 8'i okutuyorum:

GEGIiCi MADDE 8- (1) Bu Kanunun yayimlandigi tarihte is Saghigi ve Giivenligi Merkez
Midirligi'nde isci Saghign ve is Givenligi Enstitii Midir ve Yardimcisi unvanli kadrolarda
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bulunanlarin gdrevleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihte sona erer ve bunlar durumlarina uygun
kadrolara halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanir.”

BASKAN — Madde Uzerinde bir adet 6nerge vardir, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina
Goruslilmekte olan Is Sadligi ve Guvenligi Kanun Tasarisinin gegici 8'inci maddesinin
asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
ismail Tamer Tiirkan Dagoglu Sevim Savaser
K ayseri istanbul istanbul

“GECICI MADDE 8- (1) Bu Kanunun yayimlandig tarihte is Saghigi ve Glvenligi Merkez
MUdurlGgi'nde Isci Saghigr ve Is Glivenligi Enstitli Miidird ile Isci Saghigr ve is Glvenligi Enstitl
Mududr Yardimcisi unvanli kadrolarda bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihte sona
erer ve bunlar en geg bir ay iginde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar yeni
bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her turli zam ve tazminatlar ile
diger mali haklarini almaya devam eder.

S6z konusu personelin atandiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
adiklar aylik, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
turlG ddemelerin (ilgili mevzuat uyarinca fiili ¢aligmaya badli fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti
harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) yeni atandiklara kadrolarailigkin
olarak yapilan aylik, ek gosterge, her turlu zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tirlG 6demélerin (ilgili mevzuat uyarinca fiili ¢alismaya badli fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti
harig) toplam net tutarindan fazla olmasi hdlinde aradaki fark tutari herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir.

Atandiklar kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.”

BASKAN — Evet, degerli arkadaglar, dnergeyi dinledik.

HUkOmet 6nergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hangis
efendim?

BASKAN — Bu ismail Tamer ve arkadaglarinin vermis oldudu gegici madde 8 (izerinde bir
degisiklik dnergesi efendim.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — Evet, HUkOmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Maddeyi bu sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Madde 39 u okutuyorum:

Y uriirlik

MADDE 39- (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8inci maddeleri, bir ila dokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Tehlikeli veya cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,
2) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin yayimi tarihinden itibaren Ug yil sonra,

b) 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40 ile gegici 4, 5, 6, 7 ve 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra, yararlGge girer.

BASKAN — Madde Uzerinde bir adet 6nerge vardir, onu okutuyorum:
Sagdl ik, Aile, Calisma ve Sosya igler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/605 esas numardi is Sagligi ve Givenligi Kanun Tasarisinin Alt
Komisyon metninin 40. Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini teklif ediyoruz.

Slleyman Celebi Candan Y Uceer Kadir Gokmen Ogit
istanbul Tekirdag istanbul
Nurettin Demir
Mugla

MADDE 28- Bu Kanun'un 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40 ile Gegici 4, 5, 6, 7 ve 8 inci
maddeleri yayimi tarihinde, diger maddeleri yayimindan alti ay sonra yururlGge girer.

BASKAN — Yani simdi burada tasaridan harig, tasaridan farkli olarak sadece bir yil1 ati ay
olarak degistiriyor onerge.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskan, musaade ederseniz bu 6nerge Uzerinde bir bes dakika ara versek.
BASKAN — Hayhay.
On dakika ara veriyorum efendim.
Kapanma Saati: 18.03
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UCUNCU OTURUM
Acilma Saati: 18.27
BASKAN: Cevdet ERDOL (Trabzon)
BASKAN VEKILI: Tirkan DAGOGLU (istanbul)
SOZCU: ismail TAMER (Kayseri)
KATIP: Sevim SAVASER (istanbul)
_____ 0-----

BASKAN — Sayin Celebi sz istemisti, onun sdzinde kalmistik.

Buyurun Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkan, degerli arkadaglar; simdi hem bir kanun
yapiliyor hem de birgok maddesi U¢ yila sarkan, bazi maddeleri iki yila sarkan, bazi maddeleri bir yila
sarkan... Adlinda yine sOylUyorum, bu kanunun ruhu is kazalarini onlemek igin, oysa bu c¢iktiktan
sonra bir U¢ yil daha cinayetleri bazi danlarda, is kazalarini hdlen bekleme noktasinda olacak, a inmasi
gereken tedbirler bu anlamda ainmamis olacaktir. Bizim onerimiz ¢ok net, gok agik, bu maddelerle
ilgili yayimi tarihinden, diger maddeler de yayimindan ati ay sonra yurarluge girer diye bir Onerimiz
var. Bunun ¢ok makul bir stire oldugunu distinmekteyiz. Onun igin de bu anlamda degerlendirilmesini
diliyoruz. Yoksa, zaten, yasanin bircok maddesi 6zl itibariyla birgok dizenleme bu slrece katki
vermeyecektir, hi¢c olmazsa bir uygulamasini da gorelim diye baktigimizda en azindan bir an 6nce
bunun yanlis bir uygulama oldugunu hep beraber gormus olacagiz, yanlis bir yasa oldugunu gormus
olacagiz. Dolayisiyla Ug yil bunu beklemeden, yani bu kanun iste uygulamaya konulmadi denilmesin
diye U¢ yil beklemeden de bu konuda dlumleri, baska kazalari beklemeden bir an dnce sirenin
baglatilmasini talep ediyoruz.

BASKAN — HUkdmet 6nergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) —
Katilamiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — HUkdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Bir bagka dnerge vardir ayni madde Uzerinde, onu okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosya isler Komisyonu Bagkanligina
Goériiglilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligr ve Giivenlidi Kanun Tasarisi’ nin 39’ uncu
maddesinin asagidaki gibi degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Mahmut Kacar
Sanliurfa
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Y Urarl Ok

MADDE 39.- Bu Kanunun,

a) 6, 7 ve 8'inci maddel eri

1) 1 ila 9 galisani bulunan igyerlerinden tehlikeli veya ¢ok tehlikeli sinifta yer aanlar icin
yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

2) Az tehlikdi sinifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra

b) 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, gecici 4, 5, 6, 7 ve 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra yururlige girer.

BASKAN — Sayin Bakanim, teknik olarak orada 38inci maddeyi madde metninden
cikarmigtik, 39’ uncu madde yeni 38'inci madde oldu, onun yurUrlUk tarihiyle ilgili bir tereddit var,
arkadasimiz bir izah etsin isterseniz.

Onergeyi yeniden okutup isleme alacagim.

“Y Urarl Uk

MADDE 39.- Bu Kanunun,

a) 6, 7 ve 8'inci maddel eri

1) 1 ila 9 galigani bulunan isyerlerinden tehlikeli veya cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin
yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

2) Az tehlikei siniftayer dan isyerleri igin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

b) 31, 33, 34, 35, 36, 37, 39, gegici 4, 5, 6, 7 ve 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra yururlGge girer.”

BASKAN — HUkdmet dnergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Bagkanim, bu tasarinin 8 maddesi yasa yururluge girer girmez devreye giriyor, 29 maddesi ati ay
sonra yururlige girecek, 3 maddesi ise tehlike sinifina gore bir veyaiki yil igerisinde yUrurlUge girmis
olacak. Tehlikeli ve gok tehlikeli is yerleri bir yil sonra, az tehlikeli is yerleri iseiki yil sonra ylrirlige
girmisg olacak. Bu bir yillik sire ve ati aylik stre de ikincil mevzuatin ¢aligmasl agisindan 6nem arz
ediyor. iki yili niye yaptik az tehlikeli is yerleriyleilgili olarak? Gergekten orada tehlike az, az oldugu
icin oncelikle gok tehlikeli ve tehlikeli is yerleriyle ilgili atyapinin hizli bir sekilde olusturulmasina
agirlik vermek igin az tehlikeliyi iki yila ertelemis olduk.
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Kaldi ki alt komisyona gelen diizenlemede Ug yildi, o slireyi iki yila gektik. Cok tehlikelilerle
ilgili iki yildi, onu da bir yila gektik ve diger maddeleri de bir yildan alti aya g¢ekerek hizli bir
sekilde...

BASKAN — Sirelerde kisaltma yaptiniz.

Sayin Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI ( istanbul) — Sayin Bagkan, aslinda az tehlikeli diyor Sayin Bakan
ama burada daha da kapsami genigletiyor. Daha once 1 ila 9 ¢aligan bulunan is yerlerinde o madde
vardi ve bununla ilgili kapsam simdi daha da genigleyerek 500 Kisilik de is yeri olsa az tehlikeli
statustinde olsa o is yeri, hani yalniz sayisal degil simdi, kapsam daha da buyutulmustur ve bunlari da
iki yillik kapsam icerisine amiglardir. Dolayisiyla bu tip is yerleri yalnmiz o 9 ile sinirli ig yerleri icin
gecerli degil, daha gok isci calistiran, 500 kisi de olsa, 600 kisi de olsa, o is yerleri de dahil slre
uzatilmigtir. Bu anlamda bakildigi zaman gergekten kanunun bu anlamdaki az tehlikeli igler dedigimiz
zaman da bazen baska algl yaratiliyor. Tekstil fabrikasi da az tehlikeli statUstindedir yani bakildig
zaman, yani Oyle gorulir ama orada da birgok is riskleri vardir. Ben simdi ayrintisina burada
girebilirim. Kimyasdlarlailgili vardir, elektrikle ilgili vardir, diger ¢alisma temposuyla ilgili, surekli
bedensel ¢alismaylailgili vardir, yani o kavram olarak az tehlikeli kavramindadir ama oralarda da bu
riskler vardir. Biz o nedenle bir kez daha bu maddenin bu anlamda dikkate alinmasini diliyoruz ve
eger mumkunse yururluk tarihinin bir kez daha dusinulmesini ve ati aylik strenin onemli bir slre
oldugunu dugtintyorum, ati ay sonra yururltge girmesini diliyorum.

BASKAN — HUkdmet 6nergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim,
katiliyoruz ama tanimlamay! dogru yapmamiz gerekiyor. Berber, terzi, market, buro is yerleri ve
bahsettigimiz kamu kurumlari, buraar az tehlikeli yerler, tekstil fabrikalari az tehlikeli degil. Onun
icin bu tanimlamalar ¢ok saglikli bir sekilde yapilmig bulunuyor. Bizim su anda gercekten tehlikeli ve
cok tehlikeli is yerleriyle donuk bu yasailk kez vaziyet etmis olacak, bundan dolayi bu iki dlanda kisa
sure igerisinde uygulamaya gegilmesi agisindan bu 6nergemizin yerinde oldugu inancindayim.

BASKAN — HUkdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Madde 40" 1 okutuyorum:

MADDE 40.- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yarGtar.
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BASKAN — Madde Uzerinde bize gelen bir 6nerge var fakat Anayasa’ ya aykiri oldugu igin
ben igleme amayacagim. Y aniz okuyorum. Sayin Celebi’ nin bir dnergesi.

“Bu Kanun hukimleri Adaet ve Kalkinma Partisi tarafindan yurttaltr.” diye. Herhalde espri
olsun diye yazmis. Ciinkii Anayasa nin 8'inci maddesine ve lgtiizik 38 e aykiri. Cinki Igtiizik 38
diyor ki komisyonlar kendilerine havale edilen tasari veya tekliflerin ilk dnce Anayasa nin metin ve
ruhuna aykiri olup olmadigini tetkik etmekle ylukumltdurler. Bir komisyon bir tasari veya teklifin
Anayasa'ya aykiri oldugunu gordugu takdirde gerekgesini belirterek maddelerin muzakeresine
gegcmeden reddeder. 8'inci maddesi Anayasa mizin ydrutmenin Bakanlar Kurulunun yetkisinde
oldugunu yaziyor ve bu, Anayasa' yla ¢elisiyor. Bundan dolayi ben bunu igleme almiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani kasti
zannediyorum “Adalet ve Kalkinma Partisi HUkOmeti.”

BASKAN — Evet, o anlamda sdyltyor kabul ediyoruz onu.

SOz mu istiyorsunuz? Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi efendim, niye ben bu énergeyi verdim?

BASKAN — Bilemiyorum niye verdiniz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bir sitemden dolay verdim. Su saate kadar ortaya
koydugumuz butlin cabalarin, butlin iradelerin bu konuda gérmezden gelinmesi, sosyal taraflarin
goruglerinin ainmamasi ve bu yasanin sakat yurtyecegi, bunu gelecekte muhteme iktidarimizda bir
Bakanlar Kurulunun bodyle bir sakat yasayl yurutmemesi adina simdiden tedbiren vermis olduk, 6zU
budur Sayin Bagkanim.

BASKAN —Yani, istikbaldeileride sayet olursa...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Olursa, bdyle sakat bir isgi sadlidi, is glivenligi yasasini
biz yuritmek istemeyiz. Ola ki bakan olduk veya bakanlar kurulu olduk, bdyle bir sakat yasanin
sorumlulugunu Ustlenmek istemiyoruz.

BASKAN — Y akin gelecekte bunun var olabilecedini duglntyor musunuz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul ) — Diigiinliyorum, ¢ok yakindir o.

BASKAN — Tegekklr ederim. O zaman mesele yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saygilar sunuyorum.

BASKAN — Peki, madde 41’'i oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Madde 40 olarak... Clnki bir maddeyi madde metninden gikarmistik.

Simdi bir tekriri mizakereyleilgili dnerge vardir, onu okutuyor, isleme aliyorum.
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Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina
Goruglilmekte olan (1/605) esas numaral Kanun Tasarisi’'nin 2, 3, 6, 17, 23 ve 31’inci
maddesinin i gtiiziguin 43’ Gincli maddesi uyarinca yeniden gorisilmesini arz ve teklif ederiz.
Ismail Tamer Mahmut Kacar
Kayseri Sanliurfa

BASKAN — Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Simdi, buna gore 2, 3, 6, 17, 23 ve 31'inci maddeler Uzerindeki onergeleri igleme alacagim.

2’'nci madde Uzerindeki 6nergeyi isleme a1iyorum, buyurun.

Salik, Aile, Calisma ve Sosyal Igler Komisyonu Baskanligina
Gorusiilmekte olan (1/605) esas numara is Saglig ve Givenligi Kanun Tasarisi’ nin gergeve
2'nci fikrasinin (a) bendinde gegen “kendine has 6zellikleri olan” ifadesinin madde metninden
cikarilmasini arz ve teklif ederiz.
ismail Tamer Ulker Can Ahmet Haldun Erturk
K ayseri Eskigehir |stanbul

BASKAN — HUkdmet 6nergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz
efendim.

BASKAN — HuUkOometin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen onerge dogrultusunda 2'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Madde 3'teki 6nergeleri okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Guvenligi Kanun Tasaris’ nin 3’ (incii

maddesi birinci fikrasinin (g) bendinin asadidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Candan Y Uceer Slleyman Celebi Mahmut Kagar
Tekirdag istanbul Sanliurfa
“g) is Kazasl

is yerinde veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen 6liime veya viicut bitinl Gginin

ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay1.”
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BASKAN — HUkOmet 6nergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz
efendim.

BASKAN — Efendim, Sayin Candan Yllceer ve Sayin Slleyman Celebi’nin imzalarinin
bulundugu ve dahi Mahmut Kagar Bey’in imzasinin oldugu 6nergeye HikOmet katiliyor. HUkOmetin
katildigi dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Kabul edilen dnerge dogrultusunda 3’ Uncl maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

6’ nci madde Uzerinde iki 6nergeyi okutuyorum.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal Igler Komisyonu Baskanligina
Gorusiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadlig ve Guvenligi Kanun Tasaris’’ nin atinci
fikrasina agagidaki fikranin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
ismail Tamer Mahmut Kagar Sevim Savaser Tarkan Dagoglu
K ayseri Sanliurfa Istanbul Istanbul
“Tam sureli is yeri hekimi gorevlendirilmesi gereken is yerlerinde diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunlu degildir.”

BASKAN — HUkdmet 6nergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — HukOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Kabul edilen dnerge dogrultusunda 6'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

6’ nci maddede bir dnerge daha var, okutuyorum:

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina
Goruslilmekte olan is Saghigi ve Glvenligi Kanun Tasaris’nin 6'nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinden sonra gelmek Uzere asadidaki fikranin madde metnine eklenmesini ve diger
fikralarin buna gore teselsll ettirilmesini arz ve teklif ederiz.
“Ayni mekan veya danda faaliyet gosteren isverenler ile ayni holding veya sirket grubuna
badli isverenler ortaklasa kuracaklari ortak saglik ve guvenlik biriminden yararlanarak is sagligi ve
guvenligi hizmetlerini yerine getirebilir.”
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BASKAN — Verilen 6nergeyi birinci fikraya bir bent olarak eklenmesi seklinde...

HUkOmet dnergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz
efendim.

BASKAN — HUkdmetin katildigi dnergeyi... Y eniden okuyalim.

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Gorisiilmekte olan is Sagligi ve Givenligi Kanun Tasaris’ nin 6'nci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bendin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

“Ayni mekan veya alanda faaliyet gosteren isverenler ile ayni holding veya sirket grubuna
bagli isverenler ortaklaga kuracaklari ortak saglik ve guvenlik biriminden yararlanarak is sagligi ve
guvenligi hizmetlerini yerine getirebilir.”

HUkOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

6'nci maddede iki ayri 6nerge kabul ettik, bu 6nergeler dogrultusunda maddeyi yeniden
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.
Madde 17 Uzerindeki onergeyi okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan is Sagligi ve Givenligi Kanun Tasaris’nin 17'nci maddesinin yedinci
fikrasina agagidaki cumlenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
ismail Tamer Mahmut Kacar
Kayseri Sanliurfa
“Egitim slUrelerinin haftalik ¢aligma slresinin Uzerinde olmasi hdinde bu slreler fazla

strelerle calisma veya fazla galisma olarak dederlendirilmez.”

BASKAN — HUkdmet dnergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — HUkOmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

17" nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

23’ Uncu madde Uzerindeki onergeyi okutuyorum:
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Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goruslilmekte olan is Sagligr ve Glivenligi Kanun Tasaris’’nin 23’ (incli maddesinin birinci
fikrasindaki “ve birbirlerinin calisanlari il€” ibaresinin ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
Ismail Tamer Mahmut Kacar
Kayseri Sanliurfa

BASKAN — Hukdmet onergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — HukOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Madde 23’ G oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Madde 31 Uzerindeki onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
Goriisiilmekte olan (1/605) esas numara is Sagligi ve Glvenligi Kanun Tasarisi’ nin 31’inci
maddesinin birinci fikrasinda gecen “is sadligi ve guvenligi hizmeti sunan” ifadesinden sonra gelmek
Uzere “6lglm ve andizleri yapan” ifadesinin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
ismail Tamer
Kayseri

BASKAN — HUkdmet 6nergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — HuUkOometin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

31'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Onergel erimiz tamam.

Sayin Bakanim, degerli milletvekili arkadaglarim; bdylece tasarinin timuinin muizakerel erini
bitirmis olduk. Tasarinin timunl redaksiyon yetkisiyle birlikte oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Ozel sdzcii olarak Sayin Mehmet Domag, Sayin Murtaza Yetis ve Sayin ismail Tamer'in
belirlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Tasari hayirli, ugurlu olsun efendim.

Kapanma Saati: 18.52
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