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17 Mayis 2012 Persembe
BIRINCIi OTURUM
Acilma Saati: 10.20

BASKAN : Mehmet DOMAC

BASKAN — Herkese glinaydin.

Degerli Komisyon Uyeleri, Bakanligimizin degerli temsilcileri; is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
Tasaris’ nin alt komisyon ¢alismal arina devam ediyoruz.

Taraflan dinledik, taraflar! dinledikten sonra simdi 6nergelerle ve eksiklikleri tamamlayarak is Saghigs
ve Guvenligi Kanunu Tasaris’'ni zenginlegtirip Ust komisyona, yani Sadlik Komisyonumuza gondermeyi
hedefliyoruz. Onun igin calismal arimiza bagl iyoruz.

1’inci maddeden itibaren okutmaya baglayacagim.

Bu arada Bakanlik temsilcilerine soyle hitap etmek istiyorum: Muhalefet dnergelerine de ¢ok dikkatli
bakip  uygulayabileceklerimiz,  gerceklegtirebileceklerimiz  varsa  onlari da  dederlendirelim,
degerlendiremiyorsak da onunla ilgili agiklama getirelim, neden dederlendiremedigimiz konusuna da agiklama
getirdlim. Yararli olacak diye dustniyorum.

Biz bu komisyonlarda aslinda Eczacilik Yasasi’nda yaptigimiz gibi yapabilsek her seyi cok bagarili
olacagiz diye dusunuyorum.

1’inci maddeyi okutuyorum:

ISSAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNU TASARISI

BiRINCi BOLUM Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sadligi ve guvenliginin sajlanmasi ve mevcut
sadlik ve guvenlik sartlarinin iyilegtiriimesi igin isveren ve caisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukUml Ul Gkl erini diizenlemektir.

BASKAN —Madde tizerinde bir énerge var, okutuyorum:

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numarai is Saghgi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin

Amag bolimu 1. maddesinin agadidaki sekilde dizenlenmesini teklif ediyorum.
Slleyman Cel ebi Candan Y Uceer
istanbul Tekirdag

Amag

Madde 1 — a) Butun isyerlerinde isci sagligi ve is guvenligini tehdit eden unsurlar 6nlemek, beden ve
ruh butlnl Ggunu bozan durumlar ortadan kaldirmak icin gerekli onleyici tedbirleri amak, denetlemek, igyeri ve
ulusal dizeyde orgutlenmeyi saglamaktir,

b) Caliganlarin sadlik ve glvenligini isyerleri ve Ulke diizeyinde saglamak amaciyla hikimetin ve
isverenlerin sorumluluklarini, ¢caliganlarin hak ve gorevlerini belirlemek,

C) is saghig ve giivenligi hizmetinin érgiitlenmesi, diizenlenmesi ve bu hizmetlerde caisanlarin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlemek,

d) ideilgili en uygun bedensel, ruhsa ve sosyal iyilik halini sajlayacek diizeyde, givenli ve
sadlikli bir ¢alisma ortami olusturmak ve bunu slrdirmek; ¢alisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini
ortadan kaldirmak, olmadigi takdirde en aza indirmek; is kazalarini ve yaradlanmalari, ise bagl hastaiklari,
meslek hastaliklarini énlemek; isyerlerinde sadlik ve glvenlik sartlarinin siirekli olarak iyilegtirilmesi igin
ainacak 6nlemleri belirlemek,

e) s sadlig ve giivenligine ilikin ulusal politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi ve periyodik
olarak gézden gecirilmesi ile gdrevli Ulusal is Saghgi ve Givenligi Konseyinin olusumu, yetkilen ve calisma
sartlarini belirlemek ve dlizenlemektir.
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BASKAN — Gerekgesini okutuyorum:

Gerekee:

Tasarinin amag kismi, Isci dlumlerini engellemeye doniik olmasi gereken temel anlayistan uzaktir.
isci sagligini ve is glivenligini tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmayi amaglayan bir anlayis icinde amag
maddesi dizenlenmelidir.

BASKAN — Onerge sahibinin sdz talebi var mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Var efendim.

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkanim, degerli arkadaglar; Sayin Bagkanim, 6zellikle
sizin toplantinin basinda sdyledidiniz, eczacilikla ilgili ¢ikarilan yasada mithis bir at ¢alisma yapilmistir,
blylk bir uyum sadlanmistir. Meslek érgutimuizle, Bakanlikla, Bakanlik yetkilileriyle tam bir diyalogla bu
Onemli yasa, su anda, bir blylk mutabakatla, burada akiglarla, baklavalarla, tatlilarla, biz de Komisyon olarak
blyUk bir heyecan duyarak, Meclisin gindemine tasinmistir. Yani derdimiz asla ve asla isi yokusa stirmek
degil, asla da bdylesi 6nemli bir konuda burada bir muhalefet dirtlsti icinde, muhalefet yapalim diye bir
gabamiz yok. Onerilerimizin hepsi bir bilimsellige dayaniyor. Kapsam agisindan tanimin dogru kurulmasi ve
kurgulanmasi halinde digerlerinin de akisinin iyi yurlyecedine inaniyoruz. EJer buradan baglayan dogru bir
tespit yaparsak diger maddel erde de o anlayisi burada egemen kilariz.

Gonul arzu ederdi ki... Tabii, bltin bu gabadar, burada hi¢ calisiimadi gibi bir dederlendirme
icerisinde sOylemiyorum, tabii ki degerlendirmeler aindi, gorugler aindi ama ne yazik ki... Diger komisyonda
yapilan diizenlemelere yakin bir dizenleme gelseydi... Biz burada, hani, bir madde olsa, bir maddede bir uzlagi
gosterebilirdik ama gorulUyor ki bircok maddede bu ve benzeri sorunlar var. DUn aksam da bir gayretle,
samimiyetle, buranin neresi dizelir diye baktigimizda... Sizin bize verdiginiz tabloyu yeniden inceledik. Hani,
biz -din 6nergelerimiz hazirdi aslinda- pesinci olmayalim, 6n yargili olmayalim diye diin aksam yeniden baktik
ve bugiin huzurunuza, yine gok fazla bir degisiklik olmadigini, hatta dnemli bir bdliminde de geriye gidigler
oldugunu gorduk. Bunu burada igtenlikle sdylemek istiyorum. Onlari o ilgili maddeler geldiginde gorusecediz,
konusacagdiz. Hani, biz iyilesme beklerken, tam tersine, butunlUgu icerisinde ¢ok ciddi anlamda bir geri vitese
takildigini gérdik. Bu konularda, bunun Uzerinde politika yapmak, bunun zerinde sov yapmak gibi bir
derdimiz yok. Bunun tzerinden bir politika yuratilemez, bu ¢ok hassas bir konu -iggi sadlidi, is guvenligi- ve
her gegen giin de bu konunun énemi daha da ortaya gikiyor. iste, (i giin dnce, iki glin 6nce yine is kazasinda 3
kisi yasamini yitirdi. DUgmeye hemen o arada basiliyor, bir ¢alisma yapiyoruz, bir gaba koyuyoruz. Dolayisiyla,
baslangic dogru tutulursa... Burada bizim temel yaklasimimiz, tamamen bu “Ama¢” maddesi dogru
kurgulanirsa digerlerinde de dogru bir sreci tanimlamis oluruz. Bizim énerimiz budur. Bir kez daha Komisyon
uyelerimizin ve Bakanligin dikkatine sunuyoruz efendim. Benim bu arada sdyleyecedim bu.

BASKAN — Tesekkir ediyorum.

Bakanlik yetkililerinden, Sayin Mustesar, buyurun.

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Bagkanim, dnergeye katilmak miimkiin gérilmemektedir. Biz
1’inci maddede daha genis tuttuk 6nergeyi. Esasina bakilirsa, 1'inci madde de okunursa “is sagligi ve
guvenliginin sadlamas ve is sadlik ve guvenlik gartlarinin iyilegtirilmesi icin igveren ve caiganlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yukumlulUklerini dizenlemektir.” diyoruz, ¢cok genis tutuyoruz. Burada kapsam
daradidi igin 6nergeye katilmak mimkin gorilmemektedir efendim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkir ediyoruz.

Baska stz aimak isteyen var mi? Y ok.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemigtir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 2'yi okutuyorum.

Kapsam



MADDE 2- (1) Bu Kanun; kamu ve 6zdl sektére ait bitln iglere ve isyerlering, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillering, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim caliganlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

BASKAN —Madde tizerinde bir dnerge var, dnergeyi okutuyorum:

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu
Is Saglhign ve Guvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
2 ve 3 Uncl maddesinin birlegtirilerek asagidaki sekilde 2 nci madde olarak dedigtirilmesini ve devami
maddel erin buna gore teselsil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2- (1) Bu Kanun; kamu ve ¢zel sektdre ait bltin islere ve isyerlering, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillering, girak ve stagjyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen fadiyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hikdmleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve bunun gibi askeri isyerlerindekiler haric kendine has
dzellikleri olan Tirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati MUstesarhi@inin
fadiyetleri,

b)  Afet veacil durum birimlerinin midahae fadliyetler,

C) Ev hizmetleri,

¢) Caligan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Taslagin 3 tncl maddesindeki istisnalar ile 2 nci maddesinde belirtilen tasari kapsaminin 2 nci madde
altinda bir araya getirilmesiyle anlam bUtunlGgunin sadlanmasi, "Kapsam ve istisndar™ geklinde yapilan
degisiklikle de madde bagliginin bitlnlUk arz etmesi ve bu maddede gegen Tiark Silahli Kuvvetleri ile ilgili
olarak fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve bunun gibi askeri igyerlerinin Kanun kapsaminda mitalda edilerek
bunlarin disinda kalan diger faaliyetlerinin Kanun kapsaminin istisnasi olarak diizenlenmesi amaglanmistir.

BASKAN — Hukdmet ne diyor?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz efendim biz.

BASKAN — S6z almak isteyen?

Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, burada -sanirim diger maddelerde gelecek- eder bir teknik
eksikligim varsa... Bu “Ev hizmetlerinde” denildigi zaman, ev hizmeti yapan, yani disaridan hizmet satin alma
anlaminda bdyle bir sorun yasanacaksa, o (c) fikrasinin buradan ¢ikarilmasi... Yani (c) simdi dedismediyse
tabii eger, baska bir fikra olarak “Ev hizmetleri” diye tanimlanan. Bu ev hizmetleri bdlim, aslinda,
biliyorsunuz, hem yurt disindan hem yurt icinden ev hizmetleri yapisini igerisine dahil eden... Bazen belki
boyle 1 kisi gorilebilir, yani bir ev igin 2, 3; villaysa 4-5 diye yayilan ama bu kategoride alinan ve istihdam
edilen insanlar var. Eger buradaki murat bu degilse -daha sonraki bolimde bizim bdyle bir 6nergemiz var zaten
ama- eJer buradan bu maddeyi simdi kapsam digl tutarsak, sonra “Ya orada konugmadiniz.” denilmesin diye
bunu bir hatirlatma olarak simdiden sdyleme geredini hissediyorum Sayin Baskan. Eger bunu da bdyle
algiliyorsa, ev hizmetleri kapsaminin mutlaka Bakanlik ¢ikmasi anlaminda bir degerlendirme ve boyle
yorumluyorsa, 0 zaman, bu konularda da is kazalari yapildiginda onun sorumlulugunun kime yuklenecegi
konusunda bir tespitte bulunmak istiyorum; onun igin de bir kez daha dikkatinize sunuyorum.

BASKAN — Simdi, tabii, bunu biz ¢ok distinduk, tartistik da aslinda ama ortada Turkiye nin genel
durumuylailgili gok yakin bir baglanti var.



Simdi, ev hizmetlerinde calisanlar iki kosulda is saghigi ve is glvenlidi sansina sahipler aslinda.
Birinci kosul, bir sirket kapsami icerisinde bu hizmeti yapiyorlarsa bdyle bir seye sahipler veya bir ev hizmeti
yapip ama baska bir yerden sigortal1, baska bir yerden calisan gosteriliyorsa da yapiyorlar. Digerleri glinlbirlik
oldugu icin ve isveren burada sorumlu oldugu icin, glnibirlik ve isveren sorumlu oldugu icin, onun bir
tanimini, bir seklini bulamadik. Dolayislyla da bu diizenleme yapilirken bu kanunda istisna kapsami igerisine
konuldu diye duslintyorum ben. Aslinda bu konu diistinaldd, yani ¢ok fazla distnuld.

Evet, HikOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

3’ incl maddeyi okutuyorum:

 stisnalar

MADDE 3- (1) Bu Kanun hikimleri;

a) Turk Silahli Kuvvetlerinin, genel kolluk kuvvetlerinin ve Milli istihbarat Teskilati
MUstesarliginin egitim, operasyon, tatbikat ve benzeri kendine 6zgti faaliyetlerinde,

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetlerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar hakkinda,
uygulanmaz.

BASKAN —Bir 6nerge var, okutuyorum:

TBMM Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu
is Saghg ve Glvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numarali is Sagligi ve Guvenligi Kanun Tasarisinin 3.

maddesinin (c) ve (¢) bentlerinin metinden ¢ikartiimasini teklif ediyorum.

Saygilarimla.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer
istanbul Tekirdag

BASKAN — Gerekgeyi mi okutayim, agiklamak ister misiniz?

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Ben agiklayayim.

Simdi, 6zellikle kamu gorevlilerinin de iginde yer adig bitin ¢aisanlar kapsami bu kanun
tasarisinin ve isgi sayisina bakilmaksizin tim is yerlerinde uygulanabilir olmasi gercekten ¢cok olumlu ancak biz
ev hizmetleri demek istemiyoruz, ev iscilerinin de bu kapsam icinde olmasi bence ¢gok kiymetli ¢linkli olmadid
takdirde bu amagtan bir kere gok uzaklasiyoruz. Ozellikle istihdam edilen kadin niifusuna bakildiginda da yiizde
26,7 bu rakam, bunlarin ¢ok blyidk bir kismi Ucretli ev isgisi. Yani bu kapsamda da degerlendirmek lazim.
Sonugta, bu iglerde ¢alisan gogu kisi kadin ve geng kizlarimiz ve maalesef, iste, pencere silerken pencereden
dusen bir kadin, is Kanunu'na gére degil, Borglar Kanunu' na goére biliyorsunuz degerlendiriliyor. Ama bu
olmasa bile, yani 4857’ nin ve 5510 ev isgilerinde uygulanabilir olmasa bile, is sadlidi ve is guvenligi kapsami
disinda birakilmasi gerekmiyor, bu caligan ev iscileri de is sagligi, is guvenliginden faydalanabilir diye
dustinuyoruz. Bu 6nergemiz de bu dogrultuda hazirlandi. Bu da bir baglangig olabilir. Bundan sonra 4857’ de ve
5510’ da da ufacik bir dedistirmeyle de bu kapsam icine de girebilir diye disliniyorum ama is sadligi ve is
guvenliginden yararlanmasina engel teskil etmedigini duglinlyoruz biz.

BASKAN — Adlinda biz de ¢ok disiindik -az 6nce sdyledim- nasil bu isigine konulabilir diye ama bir
yontem bulamadik.

CANDAN Y UCEER (Tekirdagj) — Cok da hassas bir konu tabii bu.

BASKAN — (¢) maddesinde 6neriyorsunuz ama o tabii sey.

Ne diyor HUkOmet?

HUKUMET TEMSILCISI — Efendim, dneriyi uygulanabilir bulamiyoruz. Siz de demin bahsettiniz,
¢ok dislndldu, biz de ¢ok distndik. Tabii, 1 kisi de olsa... Zaten bizim amacimiz bitin Turkiye'yi bu
kanunun igine almak ama gunubirlik caliganlarda, dediginiz gibi, sorumluluk isverene veriliyor. Bu 6rnekle,
Avrupa Birligi UGlkeleri dahil dinya uygulamalarinda bu yok yani. Bunlari ¢ok iyi arastirdik. Onun igin,
uygulama yok, bulamiyoruz efendim.

4



BASKAN — HikOmetin katilmadigi dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Kabul edilen dénerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Madde 4’ i okutuyorum:

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Caligan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam
edilen gergek kisiyi,

) Egitim kurumu: isyeri hekimligi, is givenligi uzmanligi ve isyeri hekimi disindaki diger saglik
personelinin egitimlerini vermek Uzere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglarini, Gniversiteleri
ve Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan birimi,

¢) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis calisani,

d) Gend Muidiirlik: is Saghigi ve Givenligi Genel Midiirl Gging,

e) is givenligi uzmani: is sagligi ve givenligi aaninda goérev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmigis guvenligi uzmanlidi belgesine sahip muhendis, mimar veya teknik elemani,

f) is kazasi: isyerinde veya isin yuritimii nedeniyle meydana gelen, 6lime veya viicut biitiinl Gguniin
ihlaline sebep olan olay!,

g) Is sagh@n ve guvenligi calisan temsilcisi: isyerinde is sagh@i ve givenligi konularinda galiganlari
temsil etmeye yetkili ¢alisani,

) Isveren: Caigan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kurulugari,

h) isveren vekili: isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan kigiyi,

1) isyeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galiganin birlikte
orgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden badliligi bulunan ve ayni yonetim
altinda orgitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

i) Isyeri hekimi: is sagligi ve glivenligi alaninda gorev yapmak (izere Bakanlikga yetkilendirilmis

isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

j) Isyeri saglik ve guvenlik birimi: isyerinde is sadligi ve givenligi hizmetlerini yiritmek Uzere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

k) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastal g,

1) Ortak saglik ve guvenlik birimi: Isyerlerine is sadligi ve glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere
gerekli donanim ve personele sahip Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglari ile TUrk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan birimi,

m) Onleme: Isyerinde yUriitilen igerin bitiin safhalarinda is sadli§i ve givenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timina,

n) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

0) Risk degerlendirmesi: igyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donusmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

0) Sadlik ve guvenlik destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve guvenligi ileilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak goéreviendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

p) Tehlike: isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,



r) Tehlike sinifi: is sadligr ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve gok tehlikeli olarak belirlenen ve igyerinin yer adigi tehlike
grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci ve kimyager unvanina sahip olanlar ile Universitelerin is
sadligr ve guvenligi programi mezunlarini,

ifade eder.

BASKAN — Madde tizerinde Ui¢ 6nerge var, okutuyorum:

TBMM Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu
is Saghg ve Glvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numara is Saglhigi ve Guvenligi Kanunu Tasaris’ nin

4’ Uncu maddesinde ekteki degisikliklerin yapilmasini teklif ediyoruz.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer
istanbul Tekirdag

4’ Unci maddesinin (b), (c), (i), () bentlerinin asadidaki sekilde degistiriimesi ve (s) bendinin
eklenmesi teklif edilmistir.

b) Caligan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen yahut ¢alisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal veya hizmet Uretimi yapan gercek kisiyi,

c) Egitim Kurumu: isyeri hekimligi, is givenligi uzmanlidi ve isyeri hekimi disindaki diger saglik
personelinin egitimlerini vermek Uzere Bakanlik tarafindan yetkilendirilen kurum ve kuruluglar ile Universiteler
ve meslek kuruluglar tarafindan bu isicin olusturulan birimleri,

i) isyeri Hekimi: is saghigi ve glvenligi alaninda gorev yapmak (izere meslek kurulusu tarafindan
yetkilendirilen ve Bakanlikga tescil edilen igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

I) Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi: 50 ve daha az ¢aligani olan isyerlerine is saghigi ve guvenligi
hizmeti sunmak Uzere gerekli donanim ve personele sahip, Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluglari ile hizmet alan isverenler tarafindan ortaklaga kurulan birimi,

s) Meslek Kurulusu: Bu kanunda bdlirtilen iglerin yarGtlilmesinde gérev aanlarin Gye olmakla
yukUml U bulunduklart kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini,

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Kanun Tasarisinin 3’ tincl maddesinin (¢) bendinin kaldirimasiyla “ ¢alisan istihdam etmeksizin kendi
nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar” da kanun kapsami i¢ine dmakla “Caligan” taniminda buna
uygun degisiklik yapilmasi uygun bulunmustur.

isyeri hekimleri ile is guvenligi uzmanh§ egitimleriyle caisanlarin sagligi ve is givenligi
hizmetlerinde gorev yapacak dider sadlik personelinin editimlerini verecek olan kurum ve kuruluglar arasina
0zel yasayla kurulan ve meslek mensuplarina egitim vermek hakkina dogal olarak sahip olan meslek kuruluslar
da dahil edilmigtir. Ayrica, Universitelerin lisans ve lisansustu egitim vermesi Anayasa nin 130 ve 131’inci
maddeleri ile 6zel kanunlar geredince verilmis bir yetki oldugundan, isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanligi ya
da diger saglik personeline verilecek egitimler icin Bakanligin ayrica bir yetki vermesine gerek olmadigi kabul
edilmistir. Benzer sekilde, meslek mensuplarinin maddi ve manevi gelisimleri icin faaliyet ylritmek Gzere 6zel
yasayla kurulmus olan meslek kuruluglarinin egitim birimlerinin de Bakanliktan yetki olmasina gerek
olmadigindan madde metni buna gore duzenlenmistir.

Buna gore, Bakanlik, bu alanda faaliyet gostermek isteyen kamu ya da 6zel kurum ve kuruluglari
egitim kurumu olarak yetkilendirebilecek Universiteler ve meslek kuruluglariyla egitim kurumu olusturularak
dogrudan faaliyet gosterebileceklerdir. isyeri hekimligi tilkemizde 1930 yilindan bu yana mevzuatta yer amakla
birlikte isci sagligi alaninda etkin olarak fadiyet gdstermeleri 1990’11 yillarin basina rastlamaktadir. Bu yillar
ayni zamanda ilgili meslek kuruluglari olan Turk Tabipler Birliginin igyeri hekimligi alaninda etkinligini
artirdigi yillardir. TUrk Tabipler Birliginin alanda etkin olmasiyla isyeri hekimlerinin aandaki etkinliginin
artmasinin ayni déneme gelmesi bir tesadif olmayip sebep-sonug iliskisinin agik yansimasidir. Diger taraftan,
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hekimlerin isyeri hekimligi yapabilmesi icin alana 6zgl mesleki bilgi ile hukuksal dizenlemelere iligkin
egitimleri adiktan sonra yetkilendirilmelerinin meslek kurulusu tarafindan yapilmasi, meslek mensubu ile
meslek kurulusu arasindaki iliskinin guclendirilmesini sadlayarak meslek kuruluglarinin kurulmasina iligkin
Anayasa nin 135'inci maddesinde belirtilen amaglara uygun bir dizenleme yapilmis olur. Bitin bunlardan
baska, hekimin igyeri hekimligi yapabilmesine iligkin yetkinin meslek kurulusuna verilmesi meslek
kurulusunun 6zerk yapisi sebebiyle isyeri hekimi bakimindan bir glivence niteligindedir. Bunun hizmet
sunumuna olumlu etkisi olacagi, bu sayede ¢aligan sagligi alaninda sunulacak hizmetin niteliginin de artacag
ongorulebilir. Madde metninde isyeri hekimlerinin yetkilendiriimesinde meslek kurulusu yetkili kilinmis,
Bakanlik tarafindan da tescil edilmesi suretiyle aanda mevcut isyeri hekimleriyle ilgili bilginin denetim ve
planlama siirecinde yararlanabilmesi saglanmistir.

Is sagligr ve giivenligi hizmetlerinin isyerinde o isyerinin ¢aisani olan kisiler tarafindan sunulmasi
asildir. Ancak igyerlerinin kicik olmasl sebebiyle is sagligi ve glvenligi hizmetleri icin tek basina personel
istihdam edemeyecek olanlarin bir araya gelmek suretiyle olusturduklari birimden hizmet almalari mimkandr.
Ulkemiz mevzuatinda uzun zamandan beri isyeri hekimi istihdaminda isci sayisina iliskin sinir 50 isci olarak
belirlenmis olmakla teklifimizde de bu sayi korunmus, 50'den az ¢alisan istihdam eden ya da is¢i istihdam
etmeksizin sadece kendi emegiyle Uretim yapanlarin ortak saglik birimine katiimalari ve o birimden hizmet
amalari uygun olacaktir. Bu birimlerin mutlak surette bir ticaret sirketi olarak kurulmasina iligkin zorunluluk
hizmet gerekleriyle ilgili olmadigindan madde metnine alinmamig, birimin adi ortaklik ya da ticaret sirketi
seklinde orgltlenmesine iliskin segme hakki isverenlere birakilmistir. Teklifimizle kanunda birtakim
maddel erde meslek kuruluglarina gorev ve yetkiler tanimlanmistir. Bu kanunun konusuna gore igyeri hekimleri
veis glvenligi uzmanlarinin bagl olduklari meslek kuruluslari Anayasa nin 135’'inci maddesine gore kurulmus
olan Tark Tabipler Birligi ile Turk Mihendis ve Mimar Odaari Birligidir. Bu mesek kuruluglari kanun
teklifimizde kimi zaman birlikte, kimi zaman da ayri ayri kastedilmekte, bu kavramdan ilgili meslek kurulusu
anlasiimaktadir. Her defasinda meslek kurulugarinin isimlerinin tekrarindan kaginmak amaciyla kavramin
burada tanimlanmasi yerinde géril mustir.

BASKAN —HUkOmet?

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Bagkanim, “Calisan” taniminda ongorillen degisiklik uygun
bulunmayan bir 6énceki dnergeye gore talep edildiginden énergeye katilmak mimkiin gorilmemektedir.

Diger degisiklik ve ekleme talep edilen diger tanimlarin gerek rekabet ortamini bozmasi gerekse
Bakanliga verilmis olan yetkilerin meslek kuruluglarina devredilmesi dngoruldigunden Onergeye katilmak
mimkun gorilmemektedir Sayin Bagkanim.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemisgtir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir efendim, neye gore yapiyorsunuz siz bu oylamay?

BASKAN — Buraya gore.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Nerede, hani?

BASKAN — Peki, yeniden oylariz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Oylayin efendim.

BASKAN — Peki.

ismail Bey’i gadirin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Onu da oylarsaniz ne degjisecek Sayin Bagkan?

BASKAN — Obiir énergeyi oylayacagiz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayr, sonugta surada esit kosullarda gidiyoruz.

BASKAN — Daha 6nerge var, daha 6nergelerimiz var. Y ani, bu 6nerge, evet...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani burada usul yerine getiriliyor, baska bir sey degil. Ben bu
isin ciddiyetine inandigim icin buradayim. Yoksa, ne oylamaya katilirnz ne de... Ben usulde de bir sorun
yasadigimizi digliniiyorum. Onlarin dikkate alinmadigini...

BASKAN — Hayir Sileyman Bey. Tamam, bu énergeyi kabul ettik, arkadaki Gnergeler var, onu
demek istiyorum. Clnku arkadaki énergeler bunlarin tamamini degistiriyor.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama “Kabul edilmedi.” dediniz, onun icin sdyliiyorum.

BASKAN — Arkadaki dnerge tamamini dedigtiriyor bunun, yani bir Ali Bey’in énergesi var, bir
sonraki 6nerge var. Yani olay teknik agidan baktigimizda, evet, sizin sdyledidiniz gibi ama arkadaki dnerge
bunun tamamini degigtiriyor. isterseniz bir okuyun giinkii maddenin tamamini degistiriyor.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada kag kigisiniz simdi Sayin Baskan? 3'e 3 kisi, degil mi?
Burada muhalefet 3 kigi, iktidar da 3 kisi ve oy kullaniyorsunuz.

BASKAN — Tamam, dogru.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ve oy kullaniyorsunuz, ayni. Yani sonugta i¢ Tiizik’ te cok net
sizin 2 oyunuz var diye bir sey mi var?

BASKAN — Hayir, yok. Onergenizi kabul ettik.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kadi ki bu konuda bir énerge okunuyor. Biz burada énergeyle
ilgili lehte sz airiz veya oylaniyor, tamam deniyor, sonradan da kabul edilmedi deniliyor. Bu gik degil, onun
icin sdylUyorum. Ben bagka bir sey sOylemiyorum.

BASKAN — Simdi, burada yapilmasi gereken gercek su: Bu meslek kurulugariyla Sosyal Guvenlik
Bakanligi oturup ciddi bir konusma yapmali.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Aynen o, aynen o.

BASKAN — Evet, dyle ama demek ki oturup konusmuyorlar.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Konusmuyorlar, evet.

BASKAN — Simdi, buradaki onerge Tirk Tabipler Birligi ve TMMOB'un o6nergesi, biz bunu
biliyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Y ararlandigimiz; bizim de degisikliklerimiz var.

BASKAN — Evet, tamam. Tark Tabipler Birligi ve TMMOB un 6nergesinin burada
degerlendirilebilmesi igin iki kurumun birbirine glivenmesi lazim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet, aynen dyle.

BASKAN — iki kurum birbirine giivenmiyorsa. ..

ALI OZ (Mersin) — Yok sayiyorsa...

BASKAN — ...digeri digerini, digeri digerini yok sayiyorsa dodal olarak siyaset 6ne gegiyor. Bunu
aclk konusalim, net bu. Turk Tabipler Birligi kendi agisindan bir sey sdyllyor, Calisma Bakanlig kendi
acisindan bir sey sdyluyor. Dolayisiyla bunu iki kurumun birbiriyle oturup konusmasi gerekir. Aksi halde,
buradan meslek kuruluglarini bu yasaya bir sekilde, bir yéontemle koymamiz mimkin degil ¢linkl bu meslek
kuruluglari icin 6zel yasa yapilmig, bu isin disinda tutmak igin. Bunu ortadan kaldirmanin yéntemine bakmamiz
lazim. Biz bu gergekleri biliyoruz.

Simdi, birinci dnergeyi oyladik, dnergeyi kabul ettik 3 kisi, 2 kigi.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Is Sagligi ve Givenligi Kanunu Tasarisi’ nin 4 {incli maddesinin (c) bendine gegen
“Universitelere” kelimesinden sonra gelmek Uzere “sendikalar ve bunlarin kurucu oldugu vakiflar ile€” ibaresinin
eklenmesini, “Tark” kelimesinden dnceki “ve” badlacinin metinden gikarilmasini arz ve teklif ederim.

Ali Oz
Mersin
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

Gorigllmekte olan is Sagligi ve Glvenligi Kanunu Tasarisi’ nin 4’ Gincii maddesinin (€) bendine gegen
“muhendis, mimar veya teknik eleman” ibaresinin “Universite ve/veya mezunu Kisi” seklinde degistirilmesini,
maddenin (s) bendinin de metinden ¢ikarilmasini teklif ederim.

Ali Oz
Mersin

BASKAN — Hik(dmet ne diyor?

HUKUMET TEMSILCISI — Efendim, rekabet ortamini olumsuz yénde etkilemesi nedeniyle énergeye
katilmak muimkun gértlmemektedir.



Bir deikinci 6nergede deis sadlidi ve glivenliginin teknik altyapi gerektiren bir konu olmasi ve birgok
dunya ulkesinde de varl ik gostermesi sebebiyle 6nergeye katilmak mumkan gorilmemektedir.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Nasil edilmiyor Bagkanim ya?

BASKAN —Ben Bagkan oldugumiigin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Oyle mi?

BASKAN —Evet.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cift oyunuz mu var? Komisyonda bdyle bir sey var mi?

BASKAN — Var tabii. Btin komisyonlarda bdyle bir sey var, bitiin Mecliste boyle bir sey var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Mecliste yok.

BASKAN —Yani bittin komisyonlarda bdyle bir sey var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Mecliste bdyle bir sey yok. Ben i¢ Tiizilk’ e baktim, deminden beri
ona bakiyorum.

BASKAN — Gegende KiT Komisyonda da aynisi oldu, esitti.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hangi maddede yaziyor “Baskanin oyu cifttir.” diye?

BASKAN — Genel kura bu.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, genel kural olur mu?

BASKAN —Yanlig bir sey olursa zaten. ..

ISMAIL TAMER (Kayseri) — ¢ Tiiziik te tek oy diye yaziyor mu, dyle bir sey var mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, “coguniukla’ diyor. Komisyonlar kurulurken dikkate
alinan adinda nedir? Tek sayilardir, Gift sayilar degildir. Niye komisyon cift sayi yerine tek sayiyla kuruluyor?
Cunkl 1 fazlaik olsun diye. Komisyonun 4 Uyesi iktidar tarafindan, 3 Uyesi muhalefet tarafindan. Simdi,
burada siz slrekli oyunuzu ¢ift kullanirsaniz, stirekli ¢ift kullanilan oy gibi agilanirsa... Ben bunu bir usul
tartismasl agisindan da yapryorum. Eger varsa bunun bir érnegi de bilmek istiyorum.

BASKAN —Var, var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Eksikligimi, yeni, cigedi burnunda bir milletvekili olarak...

BASKAN — Gegen giin KiT Komisyonunda ayni oylama oldu, Bagkanla esit ¢ikti, Bagkanin oyu tarafi
gegerli oldu. Bakarsiniz. Yani yanlis olursa bir sey dizeltiriz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben i¢ Tiizik te, deminden beri bakiyorum, bdyle bir hikkiim
bulamadim.

BASKAN — Bakin Slleyman Bey, yanlis olursa hepsini dizeltiriz, hi¢ sorun degil, yani onu
soyleyeyim. Gegersiz olursa, gegersiz; yeniden toplanti yapariz.

Bir Oneri daha var galiba.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Obiir éneriyi sonra okutun efendim, komisyondan bekliyorlar sizi.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Basgkanligina

Alt Komisyonda gorUsiilmekte olan (1/605) esas numarali is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
4 {incli maddesinde gegen "is sagligi ve giivenligi calisan temsilcisi”, "Sadlik ve giivenlik destek elemani”, “is
sagh@ ve glvenli@i kurulu”, "is saghgr ve glvenligi konseyi", "Egitim kurumu" ve "Tehlike sinifi" tanimlarinin
asagidaki sekilde degistirilmesi, "Genel mudurltk" taniminin madde metninden c¢ikarilmasi ile bentlerin
mevzuat hazirlama teknigine gore duzenlenerek teselsil ettirilerek 3 Uncl madde olarak duzeltiimesini arz ve
teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

BASKAN — Simdi bes dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 10.59



iIKINCI OTURUM
Acllma Saati: 11.14
BASKAN: Mehmet DOMAC
_________ 0---------
BASKAN — ikinci Oturumu agiyorum.
Y eni 6nergeyi okutuyorum:
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Alt komisyonda goriisilmekte olan (1/605) esas numarall is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin
4’ incl maddesinin asagidaki sekilde yeniden dizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri
Tanimlar
MADDE 3:

Bu Kanunun uygulanmasinda

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statlilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam
edilen gergek Kisiyi

c) Cdisan temsilcisi: is sadligi ve givenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
ainmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

d) Geng ¢aigan: 15 yasini bitirmis, ancak 18 yasini doldurmamis ¢aligani

e) is guvenligi uzman: is sadligi ve givenligi aaninda gorev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmigis guvenligi uzmanlidi belgesine sahip muhendis, mimar veya teknik elemani

f) is kazasi: Is yerinde veya isin yiiritimi nedeniyle meydana gelen 6lime veya viicut biitiinl Ggiindn
ihlaline sebep olan olayi

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglari

§) Isveren vekili: isveren adina hareket eden isin ve is yerinin yonetiminde gorev alan kisiyi

h) is yeri: Mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgutlendigi isverenin is yerinde Urettigi mal ve hizmet ile nitelik yonunden bagli bulunan ve ayni yonetim
atinda érgiitlenen yerler (is yerine bagh yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentileri ve araglari igeren organizasyonu

1) i yeri hekimi: Is sadligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak (izere Bakanlikga yetkilendirilmis is
yeri hekimligi belgesine sahip hekimi

i) Is yeri saglik ve guvenlik birimi: is yerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiritmek (zere
kurulan gerekli donanim ve personel e sahip olan birimi

j) Konsey: Ulusal is Sagligi ve Glvenligi Konseyini,

k) Kurul: is Saghgn ve Guvenligi Kurulunu,

I) Meslek hastal1di: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastal g

m) Ortak saglik ve guvenlik birimi: s yerlerine is sadhigi ve giivenligi hizmetlerin sunmak (izere
gerekli donanim ve personele sahip Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglari ile Turk Ticaret
Kanunu’ na gore fadiyet gosteren sirketler tarafindan kurulan birimi

n) Onleme: is yerinde yiritilen iglerin bitin safhaarinda is sadhigi ve giivenligiyle ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timanu

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yardanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

) Risk degerlendirmesi: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donusmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararl astirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalari,
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p) Destek elemani: Adli gbrevinin yaninda is sadligi ve guvenlidi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevliendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiyi,

r) Tehlike: i yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

s) Tehlike sinifi: is saghig ve givenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim ydntem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlan ile ilgili diger
hususlar dikkate ainarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik eleman, teknik 6gretmen, fizikci veya kimyager unvanina sahip olanlar ile
universitelerin is sagligr ve guvenligi programi mezunlarini ifade eder.

Tasarinin 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan "is glvenligi uzmanhig" ve
"igyeri hekimligi" ifadeleri "is glvenligi uzmani" ve "igyeri hekimi" ifadeleriyle degigtirilerek anlatim
bozuklugunun giderilmesi, "isyeri hekimi disindaki diger saglik personeli" ifadesinin "diger sadlik personeli”
seklinde degistirilerek sozi edilen bendin sadelestiriimesi ve "birimi" ifadesinin "miesseseleri" ifadesiyle
degistirilerek meveut is Kanununun 2 nci maddesinde yapilan tanima sadik kalinmasi amaglanmistir. Meveout
Tasar icerisinde sadece 21 inci maddenin dordiincii fikrasinda gegen "gendl midiirlUk" ifadesi "is Sadligi ve
Guvenligi Genel MudurlGgu" ifadesiyle degistirilmis oldugundan "Genel MudurlUk" taniminin maddeden
cikarilarak maddenin sadelestirilmesi; 4’ (incli maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan "is saghigi ve
guvenligi calisan temsilcisi" ifadesinin "calisan temsilcisi”, (0) bendinde yer alan "sadlik ve glivenlik destek
eleman!” ifadesinin de "destek eleman" ifadeleriyle degigtiriimesiyle Tasaridaki tekrarlarin azaltiimas ve
maddenin sadelestirilmesi; Tasarinin bitlini géz dnlinde bulunduruldugunda 6’ nci maddenin birinci fikrasinda,
tehlike siniflarinin ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli siniflar olarak yer almasi nedeni ile 4’ incl maddesinin
birinci fikrasinin (r) bendinde "az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak belirlenen ve igyerinin yer adig”
ifadesinin "igyeri icin belirlenen" ifadesiyle degistirilerek maddenin sadelegtiriimesi ve "Ulusal is Saghigi ve
Givenligi Konseyi" ile "is Saghg ve Giivenligi Kurulu" ifadelerinin Tasarida birden fazla yerde bulunmasi
sebebiyle tanimlar maddesine eklenerek "Konsey" ve "Kurul" olarak tanimlanmasi amaclanmistir.

BASKAN — Baska 6nerge yok.

HUk{met 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskan.

BASKAN — HuUkumetin katildigi son 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

4 Unci maddeyi HUkUmetin katildigi son Onerge dogrultusunda oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Buyurun Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Komisyon galismalariylailgili 27 nci maddeyi tekrar dikkatinize
sunuyorum Sayin Bagkan.

“Komisyonlar, baskanlarinin yonetiminde ¢aligir. Bagkan bulunmadi§i zaman bagkan vekili, o da
yoksa sozcli, komisyona baskanl ik eder.

Komisyonlar, tye tamsayisinin Ugte biri ile toplanir ve hazir bulunan Uyelerin salt gogunlugu ile karar
verir.”

Simdi burada hicbir salt godunluk yok. Burada kararlar ainiyor. Usul agisindan bunu ifade ediyorum.
Bir kez daha tutanaklara gegmesini diliyorum. Burada bir salt gogunlukla karar ainiyor, karar alinmig gibi
olmasin. Bu oylamalar hep 3-3, sizin de inisiyatifinizle... Siz eger bdyle bir yaklasimda bulunuyorsaniz, bu
bulundugunuz yaklasimi dogru bulmuyorum, onu ifade ediyorum ama ille bdyle israr edilecekse, ben 3-3 bu
kararlarin alindigini, ben kendi adima en azindan, yani bu oylamay! izleyen birisi olarak sdyltyorum. Burada
salt cogunlukla bir karar yok, ama sizin iradenizin buraya da yansimayacadini distntyorum. Cinkl ne
Mecliste ne de komisyonlarda esas olan, bir daha sOyluyorum, tekli sayilarin olmasinin nedeni salt cogunluk
olgusunun yaratiimasidir. Burada bir salt gcogunluk s6z konusu degildir, ¢cok net yazilmis bu ifade. Onun igin,
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burada ainan kararlar, karar ainmig gibi sunuluyor, ben onu karar ainmamis gibi sunuldugunu bir kez daha
Komisyonun dikkatine sunuyorum.

Bunlari sdyllyorum Sayin Bagkan.

BASKAN — Tesekkir ederiz.

Komisyonlarin teskili agisindan baktigimizda, komisyonlarin teskilini degistirmek lazim o zaman.
Yani soyle bir sey: Bu Komisyon tertip edilirken 4 iktidar 3 muhalefet olarak tertip edilmistir. Aslinda bdyle bir
tartisma ortami olacadi distntlmeden. Yoksa Komisyon dizenlenirken 5 iktidar yine 3 muhalefet olarak
dizenlenebilirdi. CUnkU dedismiyor sonucta sayilar. Yani baktigimizda, bu Komisyonun yapisinda sayilar 5
iktidar temsilcisinin oldugunda 3 muhalefet temsilcisinin olacagl seklinde dizenlenebiliyor. Yani degismiyor
aslinda sayilar. Dolayisiyla buradaki tartisma sdyle bir noktaya geliyor: O zaman Bagkan, baskanlik yapmamis
oluyor Komisyona. Yani Baskanin oyunun bir dnemi yok anlamina geliyor. Sizin sdylediginiz ama, hicbir
toplantida bdyle bir sey sdz konusu olamaz, hele komisyon olursa. Yani esitlik halinde birinin, yani Bagkanin
oyunun oy verdigi tarafta gegerli olmasi gerekir her zaman. Yani bu biitiin yerlerde uygulanan bir sistemdir.
Simdiye kadar bitiin komisyonlarda ben bunu gérdiim ve biitin komisyonlarda bdyle gecti. Daha diin, yani KiT
Komisyonunda oylama yaptik.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yanlis yapilmis efendim, yanlisin tizerinde i1srar etmenin. ..

BASKAN - Yanligdiyebir sey yok.

Buyurun.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Aslinda at komisyon calismalari i¢ Tiizik’ te belirlenmemis, yani bdyle
bir sey yok. Ayrica Genel Kuruldaki uygulamayla parael sekilde devam ediyor. Sonra Mahmut Kagan da
vekalet olarak da oy kullanabilir. Rahatlikla bunu ifade etmek istiyorum kayitlara gegmesi agisindan.

BASKAN — Peki, biz devam edelim. Yani itiraz olursa...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Pardon, bir climleyle bitiriyorum.

BASKAN — Bu Onergeleri siz esas komisyonda da vereceksiniz. Yani gegen defa bdyle bir ¢alisma
yaptik biliyorsunuz Slleyman Bey, ayni dnergeler tekrar esas komisyonda tekrardan gorisiildi. Dolayisiyla biz
at komisyon olarak caismalarimizi bitirecediz, esas komisyonda bu Onergeler tekrardan sonu¢ olarak
verecediz, yine tartisacadiz. Yani sonug olarak, alt komisyonun aldigi kararlar esas komisyona kolaylik olsun,
¢alismaya kolaylik olsun diye yapilan, ¢alismay! kolaylastirsin diye yapilan ¢aismalar. Belki belli konularda
uzlasl sadlanabilirse, o uzlasl da esas komisyonda hayata gegsin diye calismalar. Yani daha teknik dizenlemeye
yonelik calismalar. Ben inaniyorum ki bu énergeler tekrar esas komisyonda verilecek. Sonug olarak biz bunlari
tekrar tartisacagiz ve tekrar tartisacagimiz bir is icin komisyonu tekrardan buradan iptal edip tekrar alt
komisyon calismalari yaparak bu isi uzatabiliriz. Ama sonug olarak esas komisyona bunu tagimakta yarar var
diye distintyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben bir climle sdylemek istiyorum.

Simdi, Parlamentoda diyorsunuz ya “ Baskan oy kullanmayacaksa ne ifade eder?’

BASKAN — Komisyondan bahsediyorum, Genel Kuruldan bahsetmiyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Meclis Bagkani oy kullanamiyor biliyorsunuz, esitlik geldiginde
“Benim de oyum su” diyebilme iradesini gostermiyor. Sizin burada bagkanlik...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — O ig Tiizilk’ te yaziyor ama, burada bdyle bir sey yok ki.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada da sat ¢odunlukla yaziyor. Bir ciimle sdyleyecedim
bitirecedim. Eder ben usul tartismasl yaratmak ve bugin bu devam ederse buna iligkin muhalefetimizin ne
oldugunun anlagiilmasl agisindan bunu ifade ediyorum, tutanaklara gegsin diye sdyllyorum. Burada Sayin
Baskan diyor ya: “Benim buraya oturmamin nedeni ne?’ Tabii ki burayi yonetmek, tabii ki buraya bagkanlik
etmek. Bu ¢ok saygidegder bir seydir. Ama size ¢ift oy kullanma hakkini vermedigini bir kez daha sdylGyorum,
tutanaklara gegmesi agisindan.

BASKAN — Tamam, sorun yok.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Murtaza Bey’in vekaleten...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Vekaleten de bir oy kullanamaz, olmaz.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Nasil kullaniyor, olmasi gerekiyor.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ona da “Orada nasil yazili var.” diyorsan, orada da dyle bir yazi
var, komisyon ¢aligsmalarinda dyle bir yazi yok.

Cok tesekkilr ederim Sayin Bagkan.

BASKAN —Biz de tesekkir ediyoruz.

Komisyon ¢alismaya devam ediyor.

Eski 5, yeni 4 Gncl maddeyi okutuyorum:

iIKINCi BOLUM

I sveren ile Caliganlarin Gérev, Yetki ve Y iikiimliiliikleri

| sverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 5- (1) isveren;

a) Caisanlarinigeilgili saglik ve glivenligini sadlamakla,

b) Calisanlarin sadlik ve guvenligini sadlamak igin mesleki risklerin 6nlenmesi, editim ve bilgi
verilmesi dahil her tarlU tedbirin ainmasl, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin sadlanmasi,
saglik ve guvenlik tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilegtirilmesi
amacina yonelik ¢alismalar yapmakla,

c) Isyerinde dinan is sadlig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek ve denetlemekle,

yukUml Gdar.

(2) isveren, birinci fikradaki yukimllUklerini asadida yer alan énlemeileilgili is sadligi ve givenligi
gendl ilkeleri 1s1gInda yerine getirir:

a) Risklerden kaginilmasi.

b) Kacinilmasi mimkiin olmayan risklerin anaiz edilmesi.

¢) Risklerle kaynaginda micadele edilmesi.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve Gretim
metotlarinin seciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle monoton ¢alisma ve uretim temposunun saglik ve guvenlige
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi, dnlenemiyor ise en azaindirilmesi.

d) Teknik gelismelere uyum sadlanmasi.

e) Tehlikeli olanin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degigtirilmesi.

f) Teknolgji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosya iliskiler ve galisma ortami ile ilgili faktérlerin
etkilerini kapsayan tutarli, genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi.

0) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gbre dncelik verilmesi.

g) Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi.

(3) isveren, isyerinde yapilan igerin zelliklerini dikkate alarak:

a) is sadligi ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

b) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve glivenlik yoninden ise uygunlugunu gézonine alir.

c) Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin
girmemesi igin gerekli tedbirleri air.

(4) Bu Kanunun 6 nci maddesine gore igyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet ainmasi,
isverenin ig sagligr ve guvenligi konusundaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) Calisanlarin is sadligi ve guvenligi konusundaki yukumluldkleri, birinci fikranin (a) bendinde yer
aan igverenin genel yukimlUlGgu ilkesini etkilemez.

(6) s saghgn ve glivenligi tedbirlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz.

BASKAN — Dart 6nerge var, siraslyla okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

Gorugllmekte olan "is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Tasarisi"nin 5'inci maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini teklif ederim.

"[sverenler isyerlerinde is sadl 1§ ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirl(i 6nlemi almak, arac
ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve glvenligi konusunda ainan her tarlG 6nleme
uymakla yukdmltddrler.
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isverenler isyerinde ainan is sadligi ve givenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
iscileri karsl karslya bulunduklari mesleki riskler, alinmasli gerekli tedbirler, yasa hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagdlidi ve glvenligi egitimini vermek zorundadirlar."

Ali Oz
Mersin

BASKAN — Hikdmet 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Bagkan.

Dinya uygulamalari ve Avrupa Birligi Cerceve Direktifi gz 6nine alinarak yapilan dizenlemenin
degistirilmesinin uygun olmayacagi gorusiindeyiz.

TesekkUr ederim.

BASKAN — Peki.

HikOmetin katilmadigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmemisgtir.

ikinci énergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

“Alt komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numara is Saghigi ve Givenligi Kanun Tasarisinin

5inci maddesi (¢) bendinin asagidaki sekilde degistiriimesini teklif ediyorum.
Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

c) is yerlerinde dinan is sadligi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izZlemek ve
uygunsuzl uklarin giderilmesini sadlamakla yukimlidar.”

BASKAN — Buradaki maddeyle ne farki var bunun, gok anlayamadim ben. (c) bendinde “is yerinde
alinanis sadligl ve glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek ve denetlemek”

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — izlemek ve uygunsuzlugun giderilmesini saglamakla...

BASKAN — Bu iki 6énerge ayni mahiyette zaten. ismail Bey’'le Murtaza Bey’in dnergesiyle bu iki
Onerge ayni mahiyette zaten. Yani bunun ikisini birlegtirerek oylayalim olmazsa.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — “izZlemek ve denetleme yUkimlllik” yerine, “izlemek ve
uygunsuzlugun giderilmesini sajlamakla...

BASKAN — Bunlar birbirini baglayan seyler zaten. Yani denetlemekle... Eksikliklerin giderilmesi ve
denetlenmesi gibi, degil mi, bunu kastediyoruz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet.

BASKAN - Giderilmesi ve denetlenmesi.

Uglincli 6nergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numara is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin

5'inci maddesi (c) bendinin asagidaki sekilde degistirilmesini teklif ediyorum.
Sileyman Celebi Candan Y Uceer
istanbul Tekirdag

“Is saghigr ve glivenligi yoniinden galiganlarin da goriis ve katilimi ile risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.”

BASKAN — Sayin Celebi, baska bir maddede var aynisi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) —Var efendim.

BASKAN — Hayir, orada is riskini dederlendirme konusunda bu var, birlikte degerlendirme var. Y ani
0 bolimde var. Ne diyorsunuz? Buna orada bakal im, ¢linki orada bu var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Diger bdliimlerde de Sayin Baskan, hani demin amag maddesiyle
ilgili girdigimizde de ayni seyi sOylemistik, “Ev kadinlar” dedik, sonra var. Eger burada bunu yaratamazsak
sonraki bdlimde de ayni konuda bir sikinti yasanmamasi ve burada temel dizenleme oldugu icin biz bu
maddede bunun yerlegtiriimesini talep ettik.
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BASKAN — Simdi sdyle: “Calisanlarin goristinin alinmasi ve katilimlarinin sajlanmasi” bolimi var
biliyorsunuz, 14 Uncl maddede. Yani bu maddede bu var diye, onun i¢in sdyliyorum. Yani bu maddeye
yeniden bir ilave yerine burada bir eksiklik varsa burada degerlendirelim. Yani bu kisimda bir eksiklik varsa.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Biz de var oldugunu diigiinilyoruz. Simdi burada isin éznesi olan
iscilerin bu sirecin disinda birakilmamasi, risk degerlendirme ¢alismalarinin amagladigi hedefe ulasmasinin
etkisiz hae gelmesini saglayacak ayirict bir metin olacaktir diyoruz. Bu nedenle de bu maddede bu
duizenlemenin dogru olacagina inaniyoruz.

BASKAN — Soyle diyor Sayin Celebi: “isveren, is saghigi ve glivenligiyleilgili konularda galisanlarin
ve/veya temsilcilerinin gortgerin alir, bunlar teklif getirme hakkini tanir ve bu konudaki gorislerde yer
amalarini ve katilmalarini sadlar.” Y ani bu burada agik¢a var. Neyse, 0 zaman burada gorustlmesini istedikleri
icin biz 0 maddeye atif yapacadiz. Bu dnergeyi de okuyalim, ikisini birlikte okuyalim.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numarall is Saghigi ve Glivenligi Kanun Tasarisi’nin 5

inci maddesinin 3/c bendinin asadidaki sekilde degistirilmesini teklif ediyorum.
Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

“alg saglign ve giivenligi yoniinden galiganlarin da gérls ve katilimlartyla risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir.”

BASKAN —Ayni sey oldu yine.

Evet, HUkUmetin gorisi?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — 14 tGincti maddede oldugu igin.

HUKUMET TEMSILCISI — Evet, gériis dmaya katiliyoruz. ..

BASKAN — Peki.

HikOmetin katilmadigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmemisgtir.

Diger dnergeyi birlikte okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt komisyonda gériigtilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadlig ve Guvenligi Kanun Tasarisinin
5inci maddesinin 1’ inci, 3'Uncl, 4 Uncd, 5inci, 6 nci fikrdarinin 4’ incl madde olarak asadidaki sekilde
duzenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

“Igverenin gendl yikuml Ul Ggu

MADDE 4- (1) isveren, calisanlarin ide ilgili sadlik ve giivenligini sajlamakla yikimli olup bu
cercevede;

a) Medeki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tarlG tedbirin ainmasl,
organizasyonun yapilmasi, gerekli aragc ve gereglerin sajlanmasi, sadlik ve guvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevecut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar,

b) isyerinde ainan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini sagdlar,

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir,

¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglik ve glvenlik yonunden ise uygunlugunu goz énune alir,

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki cdisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri air.

e) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

f) Calisanlarin is saglhigi ve guvenligi alanindaki yUkumldlUkleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.
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isveren, is saglhigi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

BASKAN — Evet, zaten var bu, ikisi birbiriyle ayni. Burada“Denetler” fazla.

HukOmet bu dnergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Bu iki 6nergeyi birlikte oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Slleyman Bey “Denetler” kismini ¢gikarmig, o “Denetler” kismini da ilave ediyoruz diger dnergeyle.
Denetlemeden zaten mimkiin degil ki.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Uygunsuzl uklarin giderilmesini saglar...

BASKAN —Var, var zaten.

KOMIiSYON UZMANI — Sizinkine de “denetler”i ekleyelim mi, ister misiniz?

BASKAN —Ayni sey ya.

KOMIiSYON UZMANI — Cikaralim mi diyorsunuz, nasil gdrilyorsunuz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben su anda oylamaya takildigim igin daha halen oradayim. O
nedenle su anda bu sekli olarak...

Ben Ali Bey'in veya... Hatta arkadasimla burada Komisyonda farkli bakabiliriz, bunu ¢ok net
soylUyorum. Ama oylama yapilirken o formilin ne anlama geldigini anlatmak agisindan ifade ettim. Yoksa,
digerlerini simdi soyle gortyorum ben, burada sunu sdyllyorum; Su saatten itibaren ben aslinda ne, yani
bunlarin okunmasini ve oylamasinin yapilmasl asamasinda burada artik s6z almayi gerekli bulmuyorum bu
saatten itibaren. Higbir konuda sz almayacadim. Diger komisyonda bunlar gérislllrken goérusimi ifade
edecedim. Clnkl burada ainan kararlarin saglikli olmadigini distinGyorum. O nedenle, su anda okunuyor ve
reddediliyor veya reddedildigi ifade ediliyor. Ben o nedenle sz amayacagim su saat itibariyla. Bu
Komisyonun bu ¢alismasinin bir an énce tamamlayarak esas komisyonda goristilmesi konusuna gelene kadar
da higbir beyanda bulunmayacagim. Ben diliyordum ki alt komisyonun kurulma amaci, bu konulari daha
etraflica gorisme, daha az sayidaki insanlarla daha iyi bir uzlasma cikarilabilir diye disliniyordum. Burada
yaniliyorum, daha dnce de bunun pratidini yasadik. O nedenle, bu saatten sonra bir tek oylamaya, hani burada
bulunmak adina burada bulunuyorum. Ust komisyon dedigimiz kendi esas komisyonumuzda daha dogrusu,
komisyonda goruglerimizi soyleriz. Clnkl ben fotografi bdyle gektim kendi agcimdan. Diger arkadaglar bana
katilir katilmaz, ayri bir sey.

BASKAN — Arkadaglar, alt komisyonda teknik bir ¢calisma yapiyoruz ve taraflari dinledik. Taraflarin
dustinceleri dogrultusunda da bir seyler yapmaya ¢aligiyoruz, yani uygun hale getirmeye calisiyoruz. Takdir
edersiniz ki bu yasa ¢ok yonlu bir yasa. Bu yasa bdyle sadece bizim masa basinda yedi kigiyi ilgilendiren bir
yasa degil. Biz bitin bu ¢alismalari yapsak da en son siyasi karari HikOmet verecek. Biz daha 6nce verdigimiz
kararlar var ama Parlamentonun gundemine geldigi hdde Parlamentoda gorusulemeyen yasalar var. Demek ki
siyasi karar tam manasiyla olusmamis. Dolayisiyla biz bir teknik ¢alisma yapacadiz, bunu bitirecediz, esas
komisyonda da tekrar tartisacadiz, burada bir sorun yok.

Oylama konusuna gelince: Sayin Celebi de ¢ok komisyon ve kurul yénetmistir, bu baskanin oldugu
yerde esitlik halinde bagkanin oyu gecerlidir. Bunun bir baska anlatimi ve sekli yoktur. Cok yonetmistir,
hepimiz de ok yonettik, bu bilinen bir sey. O Tlzuikte acik bir sey yok goriyorsunuz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Var, bana gore cok agik. O senin sdyledigin tiiziiklerde de... Biz
bunu sendikada yapiyoruz, aynen bdyle Sayin Baskan, dedidiniz dodru. Cok acigim ben. Sendikada egitlikte
baskanin oyu cift sayilir, ama aynen de dyle yazilidir orada. Aynen de tiziikte o hikum vardir, “Egitlik halinde
bagkanin oyu ¢ift sayilir” diye bir ibare vardir. Burada ise tam tersi bdyle bir ibare olmadigini sdyllyorum. Salt
cogunlukla karar ainir diyorum, bunun tzerinde 1srarliyim. Ben oraya takildim, o nedenle su saatten itibaren
hani bu bizim énergeler...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Tecriibelerini aktar.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, aktariyorum ben de, yani onlari sdyledikten sonra
kendimce orada da ¢ok acik yazilir 0. Dedigi dogru Sayin Bagskanin. Eczacilarda da olsa, baska mesleklerde de
olsa, mutlaka sdyle bir ibare vardir: “Egitlik halinde bagskanin oy verdigi taraf cogunlugu teskil ...”
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ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ben Tabip Odasi Baskanligi da yaptim, bdyle bir ibare yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir hayir, var, mutlaka vardir. Eger yoksa... Bakin, buradaki
ben diger bolimu sdyl Gyorum.

Dolayislyla sunu yapacadim simdi, yani en azindan ben Slleyman Celebi olarak bu 6nergelere imza
atmis birisi olarak: Simdi, dnergelerimiz okunur, gerekgeler okunur ve burada s6z almayacagim bu saatten
sonra. Ana komisyonda bunlarla ilgili degerlendirmelerde bulunacagim. Madem bir an 6nce buradan ¢iksin
diyorsunuz, bdyle bir katkida bulunacagim.

BASKAN — Tesekkir ederiz, biz devam ediyoruz.

Ali Bey, buyurun lutfen.

ALI OZ (Mersin) — Tegekkir ederim Sayin Bagkanim.

Tabii ki oylama noktasinda takildik ama, ben tabii bu asamada Sayin Sileyman Celebi’ nin fikirlerini
beyan etmesinden yanayim.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Onu ben sdyledim, duayen...

ALi OZ (Mersin) — Bu maddelerde haklidir. Aslinda gercekten komisyondaki oylamaarda taraf
noktasinda i¢ Tuzik geredi ben de Sileyman Bey’in fikrine igtirak ediyorum, o konuda ben de onunla
hemfikirim ama, Slleyman Celebi’' nin fikirlerini 6zellikle beyan etmesinden yana oldugumu ifade ediyorum,
bir. Tabii ki bu kanunu ¢ikarmak, hakikaten bu masa etrafinda oturdugumuz bu arkadaglarimizla beraber
¢ozmemizin zor oldugunun farkindayim. Cuinki baslangigta tasari hazirlanirken eksik taraflari var. Yani siz de
bunu Komisyon Bagkani olarak ifade ettiniz. Taraflari dinlememissiniz, taraflarin fikirleri bu kanuna c¢ok
yansimamis. Yani gerek Turk Tabipler Birligi, Mimarlar Odasi... Yani bunlar asil bu igerle ugrasan taraflar,
sosyal taraflar. E, bunlarin fikirlerine kiymet vermeden bdyle bir taslak hazirlarsak bu isin igerisinden hakikaten
ben de rahat cikabilecedimiz kanaatinde degilim. Onlarin fikirleri bizleri de sekillendiriyor. Dolayisiyla igin
igerisinde olan insanlarin fikirlerine biraz daha kiymet vermenin geredine inaniyorum. Oyle olsa isimiz daha
kolay olurdu ama zor. Ama yine de her tlrlU zorluga ragmen elimizden gelen muspet katkiyr mutlaka saglama
gayreti igerisinde olacagiz. Ancak Sayin Celebi’ nin ben de konusmasindan yana oldugumu ifade ediyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim Ali Bey.

Sorun, bu masanin sorunu degil bence. Bu anlamda konustugumuz sey, bu masanin sorunu degil.
Sorun, genel bir sorun, bu genel sorun igerisinde yaklasimla ¢ozlilmesi lazim. Ben daha énceki konusmamda
bunu sdyledim. Bu yasa her seye ragmen 14 bin civarinda mihendis ve mimarais alani agiyor, 14 bin civarinda.
Her seye ragmen, eksikleri, gedikleri falan, her seye ragmen. Onun igin, bu yasaya istihdam agisindan
bakmiyoruz ama, yani 50 bin ziraat muhendisinin issiz oldugu bir Ulkede, iste 8-10 bin jeofizik muhendisinin
issiz oldugu bir Glkede olaylari daha bir genelden gézlememiz gerekir diye disltinGyorum.

Evet, madde eklenmesi konusunda bir 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt komisyonda gériisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin

5 inci maddesinin 2 nci fikrasinin 5'inci madde olarak asadidaki sekilde dizenlenmesini arz ve teklif ederiz.
Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

“Risklerden korunmailkeleri

MADDE 5- (1) igverenin yiikiimlGliklerinin yerine getirilmesinde agagideki ilkeler géz oéniinde
bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak,

b) Kaginilmasi mimkin olmayan risklerin analiz etmek,

c) Risklerle kaynaginda micadel e etmek,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve iretim
metotlarinin segiminde 6zen gostermek, 6zellikle monoton ¢alisma ve Uretim temposunun sadlik ve glivenlige
olumsuz etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en azaindirilmek,

d) Teknik gelismelere uyum saglamak,

e) Tehlikeli olanin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degigtirilmek,

17



f) Teknolgji, is organizasyonu, ¢alisma sartlan, sosya iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktérlerin
etkilerini kapsayan tutarli, genel bir 6nleme politikasi geligtirmek,

0) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek,

g) Calisanlarauygun talimatlar vermek.”

Gerekee:

Tasarinin 5’inci maddesinin isverenin genel yUkdmldlUkleri ile sorumluluklarim igeren hikimleri
4’ incl madde, igverenin yakumlUlUklerini yerine getirirken géz énlnde bulundurmasi gereken genel ilkelerin
ise "risklerden korunma ilkeleri" bagligiyla 5inci madde olarak, iki ayri madde seklinde yeniden
duzenlenmesiyle metnin anlagilabilirliginin ve genel ilkelerin somutlastiriimasinin saglanmasi ile kanun yazim
teknigine uygun hale getirilmesi amaclanmigtir.

BASKAN — Hikdmet 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI - Katiliyoruz efendim.

BASKAN — Hikimetin katildigi 6nergeyi, madde ilavesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Bu madde ilave yapilmasi arkadagdar, bir madde birkaca bdlinlp diizenlendigi igin yapilan bir islem.
Y ani yeni bir ilave veya ¢ikarma soz konusu degil aslinda.

6’ nci maddeyi okutuyorum:

I ssaghd ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6- (1) isveren; mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalari da kapsayacak is sagligr ve glvenligi hizmetini sunmak igin ¢ok tehlikeli sinifta yer dan isyerinde
(A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer dan isyerinde en az (C)
sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani ile butlin tehlike siniflarinda yer aan igyerlerinde isyeri hekimi ve diger
sadlik personeli gdreviendirmekle ylkimlUdir. Blnyesinde bu vasiflara sahip personel bulunmayan isyerleri,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak sadlik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglari is sagligi
hizmetlerini Saglik Bakanli§ina ait déner sermayeli kuruluglardan dogrudan airlar. is glivenligi hizmetlerini ve
Saglik Bakanliginca hizmet verilemeyen yerlerde is sadligi hizmetlerini ise 4734 sayili Kanun hikdmleri
gercevesinde satin alirlar.

(2) Onuncu fikraya goére cikarilan yonetmelikle belirlenen galisma slrelerinin igyeri hekimi ve is
guvenligi uzmaninin tam siireli gérevliendirilmesini gerektirdigi durumlarda isveren, isyeri saglik ve giivenlik
birimi kurmakla yukimluddr. Tam strenin hesabinda ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hikumleri sakli kalmak
kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen haftal ik galisma siiresi dikkate ainir.

(3) isveren, bu madde kapsamindaki hizmetleri yiriitmek (izere gérevlendirilen kisi, kurum ve
kuruluglarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan, egditim ve zaman gibi gerekli butun
ihtiyaclarini kargilamakla yukaml tdur.

(4) igyerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini yriiten kisiler ibirligi ve koordinasyon iginde galigirlar.
Koordinasyon igveren veyaigveren vekili tarafindan saglanir.

(5) isveren veyaisveren vekili, goreviendirdigi kisi veya hizmet aldigi kuruluglar tarafindan is sagligi
ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak beyan edilen tedbirleri yerine getirmekle
yukuml Gdar.

(6) isveren is saghign ve glvenligi konusunda goéreviendirdigi kisi veya hizmet aldigi kuruluglarn,
caisanlarin saglik ve guvenligini etkiledidi bilinen veya etkilemess muhtemel konular hakkinda
bilgilendirilmesini sadlar. Bu bilgilendirme baska isyerlerinden ¢calismak Uzere kendi igyerine gelen caliganlar
ile bunlarin igverenlerini de kapsar.

(7) isveren, yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde tehlike sinifi ve
calisan sayisi dikkate alinarak, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen hususlarin yerine getirilmesini kendisi
ustlenebilir.

(8) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is glivenligi
uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari gartiyla asli gorevlerinin yaninda,
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belirlenen ¢alisma sliresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veyaiilgili personelin muvafakati ve Ust
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilecek
personele gorev yaptigl her saat icin (150) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi tutarindailave
O0deme hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.
Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde gunlik mesai saatlerine badli kalmak kaydiyla aylik
toplam seksen saatten fazla olan gorevliendirmeler dikkate alinmaz.

(9) Kamu sadlik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hUkimleri sakli kalmak kaydiyla,
isyeri hekimlerinin ve diger sadlik personelinin isyeri sadlik ve guvenlik birimleri ile ortak sadlik ve glivenlik
birimlerinde gorevliendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde ¢alisanlarla sinirli olmak Uzere gorevlerini
yerine getirmel erinde diger kanunlarin kisitlayici hukimleri uygulanmaz.

(10) Bu madde kapsaminda;

a) Calisan sayisl ve tehlike sinifi gbézéniinde bulundurularak ikinci fikrada belirtilenler disinda hangi
isyerlerindeisyeri sadlik ve glvenlik biriminin kurulacagi,

b) isyeri saglik ve giivenlik birimi ve ortak sadlik ve giivenlik biriminde gorev aacak isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi disindaki diger saglik personelinin nitelikleri, ise ainmalari,
gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini nasil yurutecekleri, isyerinde ¢alisan sayisi ve
isyerinin yer adigi tehlike sinifi gézonunde bulundurularak isyerlerinde asgari ¢alisma slreleri, igyerlerindeki
tehlikeli husudlari nasil bildirecekleri, bu madde kapsaminda ¢ikarilan yonetmelik htkumlerine aykiriliklarinin
hafif, orta ve agir olarak derecelendirilerek kaydedilmesi ile belgelerinin gecerliliginin askiya alinmasi veya
iptali,

c) is sadlign ve giivenligi hizmeti sunacak kuruluglarin; gorev, yetki ve yikiml il ikleri,

belgelendiriimeleri ve yetkilendirilmeleri ile belge ve yetkilerinin iptali, sunulacak hizmetler
kapsaminda

yer alan saglik gozetimi ve sadlik raporlari, kuruluglarda bulundurulacak personel ve donanimile bu
kuruluglarin denetlenmesi, bu madde kapsaminda ¢ikarilan yonetmelik hikumlerine aykiriliklarinin
hafif, orta ve agir olarak derecelendirilerek kaydedilmesi ile belgelerinin gegerliliginin askiya ainmasi

veyaiptali,

¢) isyeri tehlike sinifi ve galisan sayisina gére; is sadligi ve glvenligi hizmeti sunan kisi ve
kurulugardan hangi sartlarda hizmet alinacadi, gorevliendirilecek veya istihdam edilecek kigilerin sayisi,
isyerinde verilecek hizmet sliresi ve bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen gorevleri hangi hallerde igverenin
kendisinin Ustlenebilecegi,

d) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi disindaki diger sadlik personelinin editimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, sahip olduklari belgelere gore
hangi igyerlerinde gorev aabilecekleri; igyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi disindaki diger
sadlik persondi egitimi verecek kurumlarin belgelendiriimeleri, yetkilendiriimeleri ve bu kuruluglarin
denetlenmesi ile belge ve yetkilerinin iptali, editim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendiriimeleri ile egiticilerin ve egitim kurumlarinin bu madde kapsaminda
cikarilan yonetmelik hikdmlerine aykiriliklarinin hafif, orta ve adir olarak derecelendirilerek kaydedilmesi ile
belgelerinin gecerliliginin askiya alinmasi veya iptali, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek
belgeler ile bu maddede bdirtilen kisi ve kuruluglarin bel gelendirme ve yetkilendirme bedelleri,

ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikga gikarilan yonetmeliklerle diizenlenir. isyeri hekimleri ve diger
sagl ik personelineiliskin gikarilan yonetmelikte Saglik Bakanliginin uygun gérust alinir.

(11) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluglari hari¢ olmak Uizere ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinden
cok tehlikeli sinifta yer alanlara bu madde ile zorunlu tutulan is sadligi ve glvenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde destekleyici nitelikte 6zel diizenleme yapma yetkisine sahiptir. Gerektiginde bu destedi ondan az
¢alisani bulunan isyerlerinden tehlikeli ve az tehlikeli sinifta yer alanlara da yayginlastirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Yapilacak bu destekleyici faaliyetlerin finansmani, Sosya Guvenlik Kurumu tarafindan is kazasi ve
meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari icin toplanan primlerden kaynak aktarilarak
gergeklestirilir. Yapilacak 6zel dizenlemenin uygulanmasina, destek sadlanacak ondan az calisani bulunan
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isyerlerinin 6zellikleri gézoninde bulundurularak Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan Gdenecek hizmet
bedellerinin tespitine ve destek olunacak kismina, bu bedellerin édenme sekillerine, hizmetten hangi sartlari
taslyan igyerlerinin faydal anabil ecedine ve hizmet verecek kuruluglarin 6zelliklerine dair usul ve esadar Maliye
Bakanliginin uygun gorugt alinarak Bakanlikga gikarilan yonetmelikle belirlenir. Bu fikranin uygulanmasinda
Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlar esas alinir. Bu 6zel dizenlemede etkinlik ve surekliliginin saglanmasl
amaciyla Bakanlik, Saglik Bakanlidi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve ilgili meslek kuruluglariyla
ishirligi yapabilir. Bu fikrada belirtilen 6zel dizenlemeden faydalanan isverenlerden, bu Kanun ve diger
mevzuat geredince yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit
edilenlerden tespit tarihine kadar 6zel dizenleme kapsaminda yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu igverenler U¢ yil slreyle bu fikrayla sadlanan destek unsurlarindan
yararlanamaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin olarak ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye, uygulamayi
yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari ¢ézmeye Bakanl ik yetkilidir.

(12) isyeri tehlike siniflari 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortaar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 83 Uncli maddesine gore belirlenen kisa vaddli sigorta kollari prim tarifesi de gézoéninde
bulundurularak ilgili taraflarin gorigleri dikkate alinarak Bakanlikga belirlenir.

(13) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde o isyerinde yapilan asil is dikkate ainir.

BASKAN — Bu maddeyi, tabii, ¢cok uzun oldugu i¢in (¢ madde ha@line getiriyoruz, i¢ madde héline
getirirken diger maddel ere sarktidi icin diger oneriler, orada dederlendirmeyi dustnuyoruz.

Once, Ali Bey’iniki dnergesini okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goriisilmekte olan "is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Tasaris"nin 6.maddesinin 1. fikrasinin ilk
cumlesinde gegen "igyeri hekimi ve" kelimelerinden sonra gelen "diger saglik persondi” ibaresinin fikradan
¢ikarilmasini teklif ederim.

Ali Oz
Mersin
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Gorigliimekte olan "is Saghigi ve Givenligi Kanunu Tasarisi"nin 6. maddesinin 3. fikrasinin ilk
climlesinde gegen "mekan" kelimesinden sonra gelen "egitim" ibaresinin fikradan ¢ikarilmasini teklif ederim.
Ali Oz
Mersin
BASKAN —Evet, Ali Bey’in iki 6nergesi diger dnergeyi kapsiyor, onu birlikte oylarsak sorun yok.
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
6 nci maddesinin; gikarilacak yonetmeliklerin bir arada yer alacadi bir maddeye eklenmesini teminen onuncu
fikrasinin madde metninden cikartilmasi ile birinci, iglincii, dérdiincii, besinci, dtinci ve yedinci fikralarinin "is
sadligi ve guvenligi hizmetleri" baglidiyla asagidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

is sagligi ve glivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalari da
kapsayacak ig sagligr ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin, isveren;

a) Calisanlar arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir.
Caliganlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamim veya bir
kismim ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet aarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi halinde tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

b) Goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitin ihtiyaclarini kargilar.

c) isyerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini yiritenler arasindaisbirligi ve koordinasyonu saglar.
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¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is saglig ve glvenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin sadlik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda,
gorevliendirdikleri kisi veya hizmet adigi kurum ve kuruluglari, baska isyerlerinden galismak Uzere kendi
isyerine gelen galisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglari is
sadligr ve guvenligi hizmetlerini Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluglardan dogrudan alabilecedi gibi
4734 sayili Kanun hikimleri gergevesinde de alabilir.

BASKAN — Evet, Ali Bey'in onergelerini tekrar oku, bu kapsiyor ¢unkd hepsini, yani sizin iki
Onergenizi de kapsiyor bu énerge, yani Uglnu birlikte oyluyoruz bu durumda.

Simdi, Ali Bey, orada diyorsunuz ki: “Diger sadlik personeli ciksin.” Ama biliyorsunuz bu
igyerlerinde ayrica teknik sadlik elemanlar da galisiyor ve hemsireler de caligiyor. Bunlar ¢alisirken igyeri
hekiminin gorevini yapmiyorlar, onlar kendi gorevlerini yapiyorlar. Yani bu hem bir istihdam alani hem de
oradaigyeri hekiminin iglerini kolaylastirma. Nicin aslinda bdyle bir seyde bulundunuz?

ALI OZ (Mersin) — Bu “diger saglik personeli” ifadesinde de netlik yok. Diger sagdlik personeli, kim
bunlar?

BASKAN — Onu 6grenelim Hukametten.

ALi OZ (Mersin) — Yani bu “diger saglik persondi”’nden kastiniz nedir; hemsire midir, saglik
memuru mudur?

Sonra, bir de su dnergede “benzer” dediginiz seyde, isverenin -(a) fikrasinda yazan- is hekimligi
gorevini Ustlenebilecedi seklinde bir ibare var, (a) fikrasinin sonunda. O nasil olacak?

BASKAN — Hayir, sahs Ustlenmiyor, kendisi isyeri hekimi olacak birini istihdam etmisse o
yiiklenecek isyeri hekimligini. is yeri hekimi 6zel bir sey, yani hekim olacak ve isyeri hekimi sertifikasi olacak.

ALI OZ (Mersin) — Amaiste (a) fikrasini bir daha okursaniz...

BASKAN — (a) fikrasini bir daha okuyalim. Agiklama getirsinler ona. Oyle bir sey yok, yani hekimin
yerine kimse istihdam edilemez. Ona bir agiklama getirir misiniz Genel M udurim.

GENEL MUDUR - Sayin Bagkanim, eger isveren isyeri hekimi veya is glvenligi uzmani belgesine
sahip bir kisi ise hizmeti kendisini Ustlenebilir.

BASKAN — Tabii, Ustlenir o zaman.

GENEL MUDUR - Baska bir istihdama gerek yok. (a) fikrasi onu kastediyor.

CANDAN YUCEER (Tekirdagd) — Nasil Ustlenebilir yani? Olabilecek sey mi? Nasil bdyle bir
durumda calisacak? Yani isyeri hekimligi ilkelerine ve amacina aykiri bir sey. isverenin igyeri hekimligi. ..
Nasil isciyleisveren...

ALI OZ (Mersin) — Yabir siiricti kursunun sahibi bile kendi ehliyetini kendi kursundan alabiliyor mu
Allah askina? O bile gidip, baska bir yerden bir kurs a1p ondan sonra geliyor.

BASKAN —Yabu gok 6zel bir durumdur herh@de. Boyle insan var midir Turkiye de?

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Var, var, yani benim tanidiklarim var.

BASKAN —Nasil var?

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Boyle durumda olan var; is sahibi ve hekim, igetmesi var,
calisanlarl var ama kesinlikle orada igyeri hekimligi yapmaz, yapamaz da. Yani bu isin amacina, ahlakina...
Etik degil yani.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Simdi, igyeri hekiminin gérevi ne? isyeri hekiminin gorevi oradaki
hastalarin saglidini korumak, yani orada ¢aiganlarin sagligini korumak. Bundan dogal bir sey olamaz ki ya
Kendi hastanesi olan bir adam kendi igyerindeki elemanina bakamaz mi? Hastanesi olan birisi kendi
hastanesinde ¢alisani muayene edip tedavi edemez mi?

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Calisma hayati gok farkli ismail Agabey.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Biz de galisma hayatindan geliyoruz yani.

ALI OZ (Mersin) — O ayri bir sey ismail Agabey.
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ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ayri degil, hepsi bunu kapsayan bir sey. Benim fabrikam var,
doktorum, isyeri hekimligimi sahsim adina ben yapmam ama... Sunun igin yapmam: Ben iglerimin
yogunlugundan dolayi... E§er uygunsa benden iyi kimse orayl sey yapamaz ama denetim alaninda kendine
denetim yapmayacak ki zaten, Calisma Bakanliginin mifettigleri var, onlar denetim yapacak, eksiklik varsa
onlar belirleyecek yani. O agidan -burada ben sadece hekimin kendi ¢alistirdigi elemani muayene edip tedavi
etmesi adina konusuyorum- yapmasinda higbir sakinca yok.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Yani isyeri hekimligi yapan is sahibi, dedigim gibi, kendisi gok
samimi olabilir, igini iyi yapabilir ama o iscilerin gidip de o isverende muayene olacadina, sorunlarini,
sikintilarini gok agik, cok samimi paylasabilecedine inaniyor musun? Ben inanamiyorum.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Kesinlikle tibbi olarek inaniyor ve bunun aksi de olacagini ifade
etmiyorum ben.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Tibbi olarak degil. Yani igletmede sadece tibbi problemler var; is
saglhgi var, guvenlidi var.

ISMAIL TAMER (Kayseri) —Bakin, isyeri hekimligini is giivenligiyle karigtirmayal im.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ne kadar isgi bunu paylasabilir? Ki igyeri hekimiyle bile
paylasamazken hem isvereni hem isyeri hekimi olacak veisci gidip bunlari paylasacak. Gergek degil AJabey.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Simdi, bakin, olay su: Burada isyeri hekimligini is giivenligiyle
karistirmayal im. Burada siz onu dustinerek sdyluyorsunuz. Yani eksiklik var, isyeri sahibi bunu gizleyecek gibi
bir sey anliyorum ben.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — isyeri hekimligi bir biitiin ama, burada sadece poliklinik hizmeti ya
da sadlik hizmeti vermiyor ki, is sadligi meslek hastaiklari var, kronik hastaliklar var, isin uyumu var, o ise
uygunlugu var. Yani bu bir batun.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Yani oradaki is meslek hastaligi dahi olsa meslek hastaliklari birinci
plandaigyeri hekiminin gorevi degil bir kere.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — O sipheyi koymak zorunda ama, koymadan génderemez Adabey.

ALi OZ (Mersin) — Adamin istirahati bile... Adam eder isyerinin sahibi ise...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Onu bana sdyleyebilirsiniz.

ALI OZ (Mersin) — Simdi, objektif olmamiz lazim. Benim isyerim var, hekimim, isyeri hekimligi
yapiyorum, geldi bir isci -adamin bir seye ihtiyaci var, geldi- basit bir rahatsizligi var belki, birkag giin adamin
istirahate ihtiyaci var -atiyorum- mesela, sahibi de benim, isler de sikisik. O adama simdi istirahat verir miyim,
vermez miyim? Bana sdyleyin, verirse kabul edecegim. Vermez.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Aslinda, isin gergegi, etik yon, biz baktigimiz zaman... Hep doktoruz,
bize de ¢ok hastalar geldi, gelen her hastaya ben de ¢ok rapor vermisimdir ama ger¢ek anlamda vermemem
gereken raporlari dahi verdigim olmustur. Ama bu igyeri. Bak, durust konuguyoruz, yani durustge; verdigimiz
¢ok olmustur.

ALI OZ (Mersin) — Ama bazen sosya sebeplerle. ..

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ama bazen sosyal sebep... Simdi, bir isyerinde adamin bogazi
agriyordur. Eskiden, biliyorsunuz, bir vizite k&gidi alinir, gelirdi SSK’da saatlerce beklerdi, tedavi olamaz,
0gleden sonra gelir regetesini air, sonra gider ilag kuyruguna girer, ginlerce, iki gund, iki guni orada gegen,
¢ok isyerini magdur eden isgiler vardi.

ALI OZ (Mersin) —Mutlaka.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Simdi, bunlari da géz éniine amak lazim.

ALI OZ (Mersin) — Agabey, onlara bir itirazimiz yok.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ben sunu ifade ediyorum: Kesinlikle isyerinin, saglik agisindan higbir
doktorun -doktor olacaktir bu emimin isyeri hekimligi sertifikasi varsa- bdyle suistimal edecegine ben
inanmiyorum. Ben inanmiyorum yani.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — isveren ama ayni zamanda, o isyerinin de sahibi.

ALI OZ (Mersin) — isveren oldu mu is degisiyor iste ismail Agabey, degisir de yani.

BASKAN — Evet, HikOmetin goristint aalim.
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Buyurun Genel M udUrim.

GENEL MUDUR - Simdi, Sayin Bagkanim, biz bitln isverenleri iyi niyetli, bitlin doktorlari da
yeminine sadik olarak dustinip bu tasarinin bu maddesine yazdik. Olumsuzluklar veyahut da yanligliklar
Uzerine hikum yurutmek herhd@de olumlular geride birakir, dolayisiyla sonuca gitmekte zorlaniriz, bir.

ikincisi: BUtiin Avrupa Birligi tlkelerindeki, diinyadaki uygulama bu, bu sekilde. Ayrica, direktifin de
¢ok acik ve sarih bir maddesi vardir. “Biz direktife uyum sadlamiyoruz.” seklinde yapilan tenkitlerin de bir nevi
cevabidir bu ¢linkli AB direktifinde ¢ yapi 6ngdralmastir: Bir tanesi, isyerinde calisanlar arasinda bu gorevi
yapabilecekler varsa segilmesi; ikincisi, bu vasiflara sahip kimse yoksa disaridan bu hizmetin ainmasi;
Uglncist de igverenin isini kolaylastirmak igin, ek bir istihdam getirmemesi icin, eder bu vasiflara sahipse
kendisi yapabilir. Ben muhendisim, doktor degilim ama ig guvenligini iyi bilirim. Bir isveren olarak isyerinde
guvenlik olmadan insan calistirmak en basta benim maddi zararima ve tazminata, is kazasina yol acacaktir. Ben
eger bu vasiflara sahip bir is glivenligi uzmaniysam, o isyerinde mutlaka givenlik tedbirlerini air, ondan sonra
insanlar1 caligtirirm. Bizim “Bunu yapmayacak isverenler kotl niyetlidir.” seklinde bir bakisimiz sz konusu
degildir.

Arz ederim.

BASKAN - Tesekkur ederiz.

Evet, 0 zaman Ali Bey’in Onergelerini ayri ayri oyluyoruz. Ali Bey hakli olarak itiraz ediyor ¢lnku
benim dnergem digeriyle... Bir tanesiyle bagdasiyor, digeriyle bagdasmiyor, yani egitim kismi bagdasiyor...

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ben son ciimle kullanmak istiyorum. Gergekten, bu konu ¢ok
suistimal edilen bir konu, bu konu bizim kanayan yaramiz, is saglidi ve is guvenlidi konusu ve bu konuda da
niyetler Gzerinden, dilek temenniler Uzerinden ¢dzUm bulamayiz. Biz kimseyi, hicbir meslek grubunu, isvereni
de, caisani da, HikOmeti de bu konuda dnyargili olmakla ya da gayrisamimi olmamakla suglamiyoruz ama bu
badimsiz, 6zerk ortami da saglamak zorundayiz gerek isverene gerek isyeri hekimine gerekse ¢aliganlara. Y ani
bunu saglayamazsak, buradan zaten is saglidi, is guvenligi hizmetlerinin kalitesini, niteligini artirmamiz
mumkun degil diye distndyorum. Ben uzun yillar igyeri hekimligi yaptim, ¢cogdu iscinin, ¢aliganin bana bile
gelemedigini, zar zor geldigini, derdini anlatabildidini uzun yillar tecribe ettim ki bu konuda kendimi samimi
olarak gortiyorum, o isgiye, isverene de o samimiyeti yansitabildigimi dlstiniyorum. Ama bu, buna bagl degil;
o ortami yasalarla, kanunlarla bizlerin saglamasi gerekiyor.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Bir sey ilave edeyim. Ben size bir soru sormak istiyorum. ig yeri
hekimlidi yaptiniz, kag tane igyerinde doktor isyeri sahibi? Bindeler seyinde, yani hi¢ yok gibi bir olay.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Ama buna niye mahal veriyoruz ismail Agabey?

ALI OZ (Mersin) — O zaman niye buna mahal veriyoruz Agabey, ne geregi var?

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Vermeyelim canim, o konuda seyim yok yani ama yanlis itham
ediyoruz yani doktorlari. Surada 4 tane doktor olarak kabul edelim, sana soruyorum: isyeri sahibi olsaniz ve siz
de isyeri hekimi olsaniz, birisi geldiginde, istirahat verecegdiniz bir kisiye vermeyeceksiniz diye vicdani bir
seyiniz olabilir mi?

ALI OZ (Mersin) — Verecedime vermemem noktasinda problem olmaz ama simdi adamin bagka bir
sebebi vardir.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Vermeyecegine de verme kardesim, diriist calis, yani efer istirahat
gerekmiyorsa da ona verme.

ALI OZ (Mersin) — iste, ben de onu kastetmek istiyorum zaten. Yani burada adam gelmis; sosyal bir
sikintisi var adamin, geldi size... Biz meslek hayatimizda bunlar verdik ama, yani yaan mi sdyleyelim
Agabey? Adam gelmisg, diyor ki: “Benim bir ihtiyacim var.”

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Bak, surada anlagalim: Benim buradaki itirazim is glvenligiyle ilgili
degil. Kesinlikle dinmali, bu takip edilmeli.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Seni anliyorum ismail Agabey ama konunun igerigi dyle degil,
yani bu konu ¢ok hassas bir konu.
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BASKAN — Sayin Baskanim, biz burada is saglidi, is guvenligi komisyonundayiz. Hekimler bu
tartismayi ¢ok ¢ok yaparlar ¢lnki bu etik alana girer, bu etik alan sonsuz devam eden tartisma alanidir. Simdi,
burada Ali Bey’in 6nergelerini tek tek oylama yerine bu en genis énergeyi oylariniza sunacagim.

Bu dnergeye katiliyor musunuz Hik(met olarak, yani ismail Bey ile Murtaza Bey’in dnergesine?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz efendim.

BASKAN — HuikOmetin katildigi dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 6'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

7' nci madde ihdasinadair bir &nerge var, 6nerge okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Saghgi ve Givenligi Kanunu Tasarisinin
6 nci maddesinin onbirinci fikrasinin "is sadligi ve giivenligi Hizmetlerinin desteklenmesi”" bagigiyla 7 nci
madde olarak asadidaki sekilde dedistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7- (1) is saghidi ve givenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin Bakanlikca asagidaki
sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluglari hari¢ ondan az ¢alisani bulunanlardan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri faydalanabilir. Ancak Bakanlar Kurulu, ondan az calisani bulunanlardan tehlikeli veya az tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaigi bakimindan kisa vadeli sigorta kollar igin toplanan
primlerden kaynak aktariimak suretiyle Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas ainir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, istihdam ettigi kisileri
sigortalilik bildiriminde bulunmadi§ tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan édemeler yasal
faizi ile birlikte Sosyal Glvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler sadlanan destekten Gg yil
sireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddltleri gidermeye, uygulamay! yonlendirmeye
ve dogabilecek sorunlari gdzmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asadidaki konular ile bunlarailigskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun goérusi alinarak
Bakanlikca gikarilan yénetmelikle belirlenir:

a) is sadligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin saglanacak destegin uygulanmasi.

b) Destek sajlanacak ondan az ¢aisani bulunan isyerlerinin dzellikleri gbz éntinde bulundurularak
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan ddenecek is sadligi ve glvenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek
olunacak kismi ve 6denme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar,

¢) issadlig ve giivenligi hizmeti verecek kuruluglarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve surekliliginin sajlanmasi amaciyla Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknolgji
Bakanligi veilgili meslek kuruluglariylaisbirligi yapilabilir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goériiglilmekte olan "is Saghgr ve Glivenligi Kanunu Tasaris''nin 6. maddesinin 11. fikrasinda yer alan
"Madiye Bakanliginin uygun" ibarelerinden sonra gelmek Uzere "ve isci ve isveren sendikaari
konfederasyonlarinin" ibaresinin eklenmesini ve ayrica fikranin devaminda yer aan "Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi ve" ibarelerinden sonra gelmek Uzere "isGi ve isveren sendikalari konfederasyonlariyla"
ibaresinin eklenmesini teklif ederim.

Ali Oz
Mersin
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Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
is Saghg ve Glvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numardi is Saghigi ve Glivenligi Kanun Tasarisinin 6.

Maddesinin 11. Fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesi teklif edilmisgtir.
Slleyman Cel ebi Candan Y Uceer
istanbul Tekirdag

"(11) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluglari hari¢ olmak izere ondan az ¢alisani bulunan igyerlerinden
cok tehlikeli sinifta yer alanlara bu madde ile zorunlu tutulan is sadligi ve guvenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde destekleyici nitelikte 6zel diizenleme yapma yetkisine sahiptir. Gerektidinde bu destegi ondan az
galisani bulunan isyerlerinden tehlikeli ve az tehlikeli sinifta yer alanlara da yayginlastirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Yapilacak bu destekleyici fadiyetlerin finansmani, Hazine tarafindan Calisma ve Sosya Glivenlik
Bakanligina aktarilan kaynaktan gergeklestirilir. Yapilacak 6zel dizenlemenin uygulanmasing, destek
saflanacak ondan az c¢alisani bulunan isyerlerinin ézellikleri gdzéninde bulundurularak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan 6denecek hizmet bedellerinin tespitine ve destek olunacak kismina, bu bedellerin
Odenme sekillerine, hizmetten hangi sartlari tagiyan igyerlerinin faydalanabilecedine ve hizmet verecek
kuruluglarin 6zelliklerine dair usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gorlusl alinarak Bakanlikga cikarilan
yonetmelikle belirlenir. Bu fikranin uygulanmasinda Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas alinir. Bu 6zl
dizenlemede etkinlik ve sirekliliginin saglanmasi amaciyla Bakanlik, Sadlik Bakanlidi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi ve ilgili meslek kuruluglariylaisbirligi yapabilir. Bu fikrada belirtilen 6zel diizenlemeden
faydalanan igverenlerden, bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdidi
kisileri sigortai olarak bildirmedigi tespit edilenlerden tespit tarihine kadar Ozel dizenleme kapsaminda
yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu isverenler g yil streyle
bu fikrayla sadlanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikranin uygulanmasina iligkin olarak ortaya
cikabilecek teredditleri gidermeye, uygulamayi yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari ¢ozmeye Bakanlik
yetkilidir."

BASKAN — Evet, 6nce birinci 6nergeye katiliyor mu Hukdmet, yani Ali Bey’'in 6nergesi? Sizin
Onunuzde var bu 6nergeler.

HUKUMET TEMSILCISI — Var efendim. Ona katilmiyoruz efendim. Burada direkt, dogrudan
Bakanliginizca Maliye Bakanliginizi ilgilendiren olmasi nedeniyle Onergeye katilmak mumkidn
gorulmemektedir.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi Ali Bey’in énergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Simdi, Candan Hanim'’ la Slleyman Bey’ in dnergeleri var dnlniizde. HikOmet katiliyor mu énergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi Stileyman Bey ve Candan Hanim'in Onergelerini oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

ismail Tamer ve Murtaza Y etig Bey’ in dnergesine Hilkimet katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hikdmetin katildigi Murtaza Y etis ve ismail Tamer’in 6nergesini oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

KOMISYON UZMANI — Silleyman Bey, simdi, sizin 11'inci fikraylailgili iki tane dneriniz var 6 nci
maddeyi kapsayan. Bir tanesi, 11’inci fikray! sadece bir climle haline getirmissiniz: “igyerlerinden gok tehlikeli
sinifta 500, tehlikeli sinifta 750 ve az tehlikeli sinifta yer alanlardan bin ve daha fazla galisani olan igyerlerinin
tam slre igyeri hekimi istihdam etmesi gerekir.”

BASKAN — Hik(Omet bu 6neriye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Evet, HikOmetin katilmadigi Slileyman Bey’in Onerisini oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemigtir.
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7’nci maddeyi HikOmetin katildigi ismail Tamer ve Murtaza Yetisin énergesi dogrultusunda
diizenlenerek oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Madde 8'i okutuyorum:

| syeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) is saghig ve glvenlidi hizmetlerini yUriitmek Uizere gorevlendirilen igyeri hekimi veis
guvenligi uzmanlarinin goérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler,
gorevlerini meslegin gerektirdidi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yarGturler.

(2) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari gorevlendirildikleri isyerlerinde is sadligi ve giivenligiyle
ilgili alinmasi gereken tedbirleri isveren veyaisveren vekiline yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati
tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin ilgili birimine
bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari, is saghgr ve guvenligi
risklerinin onlenmesi ile koruyucu ve onleyici hizmetlerin yUrttUlmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene kargi sorumludurlar.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goruglilmekte olan "is Saghdr ve Guvenligi Kanunu Tasarisi'nin 7. maddenin Gglincl fikrasinin
sonuna asagidaki cimlenin eklenmesi teklif ederim.

"Gorevleri ile ilgili ihmal veya kusurlu davraniglarda bulunmalari nedeniyle limli is kazas
gerceklesmesi durumunda bu kisi ve kuruluglarin is givenligi uzmanli§i veya yetki belgeleri iptal edilir."

Ali Oz
Mersin
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
is Saghg ve Gilvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numara is Sadligi ve Guvenligi Kanun Tasarisinin 7.

Maddesinin bagliginda ve madde metninde ekteki degisikliklerin yapiimasini teklif ediyorum.

Slleyman Cel ebi Candan Y Uceer
istanbul Tekirdag

“Isyeri hekimleri veis guvenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve yikuml (il ikleri ile is glivencel eri

isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin isveren tarafindan isten cikarilmasinda akdin feshine iligkin
sebep Ug giin ilgili meslek kuruluguna bildirilir. isveren tarafindan gosterilen fesih sebebi meslek kuruluglarinca
hakl1 bulunursa is akdi feshedilmis sayilir. Bu gerekce yerine getirilmeden akdin feshi hélinde ilgili personele
gegersiz ve haksiz feshe bagdlanan hukuki sonuglar ile sahip oldugu diger haklarin yani sira alti aylik brat Gcreti
isveren tarafindan tazminat olarak ddenir. Bu tazminattan dolay! herhangi bir kesintiye tabi tutulamaz.

BASKAN — Simdi, Ali Bey’in 6nergesine HUkOmet katiliyor mu? Aslinda, Ali Bey diyor ki: “Bir
Oluml U kaza olmussa igyeri hekimlerinin geylerini kaldirin.”

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Bagkanim. Séz konusu ¢alisanlarin isverenlere karsi
sorumluluklarinin baska maddelerde dizenlenmis olmasi, bu yaptinmin agir hikimler icermesi nedeniyle
onergeye katilmak mumkuin gorulmemektedir.

BASKAN — Yapamaz ki zaten, nasil yapabilsin? O belgeyi o iptal edemez ki. Onun cezai hukmu
farkl.

HUKUMET TEMSILCISI — Cezai hikimleri var Sayin Bagkan.

AL OZ (Mersin) — Oniine gegebilir misiniz bunun?

BASKAN — Onlari cezalandirmak |lazim mahkemede.

ALI OZ (Mersin) — Nasil cezalandiracaksin? Y ani isyeri hekimligi baska nasil cezalandirilir?

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Baskan, zaten bu ceza hikiimlerini biz ydnetmeliklerde
diizenleyecegiz, yani oradaciddi dizenlemeler gelecek.

BASKAN —Yani oradaigyeri hekimligini...

ALI OZ (Mersin) —“iptali” degil ama degil mi diizenleyeceginiz sey?
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HUKUMET TEMSILCISI —iptal de olacak.

ALI OZ (Mersin) — Oltiml i ihmallerde belgesini iptal edeceksin, daha bunun bagka bir seyi var mi ya?
Yani karg tarafta bir insanin cani gidiyor, siz buna mahal vermissiniz, orada isyeri hekimi belgesi amissiniz,
gorevinizi yapmamissiniz, kargl tarafindaki cezay1 da yonetmelikle falan dizenleyecegiz. Nasil olacak yani bu
isler?

BASKAN — Evet, HukOmetin katilmadi§i 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler...

ALi OZ (Mersin) — Oliimli ihmallerde belgesini iptd et diyorum; ipta et yani. Yok mu, isyeri hekimi
yok mu memlekette? Bir siir(i var kardesim. s glivenligi uzmani... Bagka adam mi yok yani? Niye calismasi
lazim? Tekrari olsun diye mi? O zaman kabul ediyorum, tamam.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Benim de anlatmak istedigim su: Guvenlik ayri...

ALI OZ (Mersin) — Ne olur ismail Agabey? Simdi, ben diyelim ki isyeri hekimiyim, bir yerde éliml(i
kaza meydana geldi, ben gorevimi yapmamisim, ihmal etmisim, belgemi iptal etmisler benim. Ne olur?

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ama senin gorevini yapmadigina dair orada kesin, net bir sey olmamasi
lazim.

ALi OZ (Mersin) — Ama olacak diyorum canim yani.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Isyeri hekimligi oradaki isyerinde caisanlarin hastaliklariyla ilgili bir
sey.

ALi OZ (Mersin) — Bak, burada demisiz: “Gorevleriyle ilgili ihmal veya kusurlu davraniglarda
bulunmalari nedeniyle &liml{ is kazasi gergeklesmesi durumunda...”

BASKAN — Amais kazasiylaisyeri hekiminin ne alakasi var?

ISMAIL TAMER (Kayseri) —is glivenligi ayri, oradais giivenligi ama.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — ismail Agabey, isyeri hekimligi tamimi ve gorevlerini eger
inceleyecek olursam kapsam ¢ok genis. Hasta iklar onun onda 1’i bile degil.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Benim de isyeri hekimligi sertifikam ya, 1992 de aldim, ben herkesten
Once adim.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Onda 9'u is sadligi ve givenligiyle ilgili. is kazasinda da direkt
muhatap isyeri hekimi.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — iste, ben onu anlatmaya galisiyorum; is giivenligi ayri burada.

BASKAN — Bu isi ¢ok uzatmak istemiyorum ama simdi, siz maden sahasinda ¢alislyorsunuz, agik
maden sahas! olsun, agik maden sahasinda ¢alisiyorsunuz, toprak gogtu, éldiniz. Simdi, isyeri hekiminin isine
son verdik.

ALI OZ (Mersin) — Kastettigim o degil Agabey burada.

BASKAN —Yani bu, burada kastedilmiyor anlami degil.

ALI OZ (Mersin) — Mesleki ihmal den bahsediyorum ben.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sen sdyle diyorsun: Adamin yiiksek tansiyonu var, yukari gik, galis gibi
mi sOylUyorsun yani, onu mu ifade etmek istiyorsun?

BASKAN — Mesleki ihmale onlar nasil karar verebilir? is sagligi is glivenligi kurulusu nasil mesleki
ihmale karar verebilir?

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Adamin yiiksek tansiyonu var, yiiksekte calis diye zorluyor diye, bdyle
bir sey ifade ediyorsun, o mu sorumluluk?

ALI OZ (Mersin) — O da olabilir, onun benzeri seyler de olabilir, meslek hastaliklariyla dakali da
olabilir.

BASKAN — Ha, meslek hastaiklariyla alakali olursa dedigine katilirrm ama o ayri bir sey, yani o
soyledigin ayri.

ALI OZ (Mersin) — Hekimin gorevi nedir? Gociigi engellemek midir Allah askina isyeri hekiminin
gOrevi?

BASKAN — Ama bak, oradaisyeri hekimi var ama.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Orayi gérdi.
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BASKAN — Hayir, baska yerleri de gérdim, sadece oray1 degil. Y ani en fazla kaza olan bitin yerleri
gordim; ingaat, maden ve tershaneler; hepsini gordim yani.

Evet, bu...

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi 6nergeyi. ..

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ben de bir sey sdylemek istiyorum.

Simdi, arkadaglar bu hususta sizin bir 6ngériniz var mi? Yani bir ihmal veya kusurlu bir davranisa
badli olarak 6lUml bir kaza oldugunda ne dustinlyorsunuz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Her seyi yénetmelige biraktilar.

GENEL MUDUR — Simdi, Sayin Bagkanim, degerli vekillerim; en bagta, isyeri hekiminin ihmalinden
dolayi is kazasl olmaz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ama burada zaten hekimden bahsetmiyor, bu daha
genel bir madde.

GENEL MUDUR - “isyeri hekimligi” belgesi deniyor énergede. isyeri hekiminin ihmalinden dolayi
hastal 1k olabilir belki, meslek hasta1d1 olabilir.

ALi OZ (Mersin) — Adamin epilepsisi var, sara hastal g1 var.

GENEL MUDUR - Hastal iktan kaynaklaniyor iste.

ALi OZ (Mersin) — Tedbir dmamis, ilaglarini amamis, bir yere géndermemis, makinenin baginda
calisirken nobet gecirmis, pat diye adamin atardamari kesilmis, 6lmUs.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ya da astim hastasi ve krizine sebep olacak bir
ortam ol usturulmus.

GENEL MUDUR - O anlamda sdylliyorsaniz dogrudur ama igyeri hekimligi belgesinin dogrudan
iptali...

ALiI OZ (Mersin) — insiilin kullanan bir diyabet hastasi, Tip-2 diyabet hastasi, vermissiniz adama
instlini, makinenin basinda ¢alisiyor, efor sarf ediyor, kit diye dldi. Hekim olarak misaade etmissiniz. Vebal
kimin?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Caliganin.

ALI OZ (Mersin) — Calisanin, dogru, calismamasi gerekiyor. Y ani bunlar kastediyoruz.

BASKAN — Ama bu bagka bir sey ya.

ALI OZ (Mersin) — Nasil bagka bir sey Agabey? Makinenin baginda 6limlii is kazasi meydana
geldi...

BASKAN — Oyle bir rahatsizl1§i varsa makineye vermeyecek.

ALI OZ (Mersin) —Vermis.

BASKAN — Verebilir mi normalde?

ALI OZ (Mersin) — Verir Agabey, vermez olur mu? Bir siirii calisan yok mu Allah agkina? Adam
gitmis, isyeri hekimi, ¢cok seyi denetleyecek, gittiniz bir antihistaminik ilag aldiniz, seratif etkisi var, makinenin
basindasiniz, uyudu adam, gitti kit. Bunun adi ne Agabey? Sayin Bagkanim, bunun adi ne?

BASKAN — Bunun adi hekimin ihmali?

ALI OZ (Mersin) — O zaman at sertifikasini kardesim ya. Biz bunu kastediyoruz. Yani bunun
yonetmelikle diizenlenecek ne tarafi var Allah agkina?

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Baskan, Sayin Milletvekilim hakli. Ben doktorum. Hakli. Yalniz,
bunu degil de, onu meslekten ihra¢ etmek lazim, yani o sertifikayl almak degil de bdyle bir olayda. Ama hep
bunlari not adi arkadaglar, yonetmeliklere ciddi olarak bu ilave edilebilir, edilmesi de gerekli, size hak
veriyorum.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Baskanim, bence bunu bir degerlendirelim.
Bu 6limlU kazalar yonetmelige de bence birakilmayabilir. Yani 6limle sonuglanmayan kazalar da olabiliyor,
onlar yénetmelikle belki ¢ozllebilir ama...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — isyeri sertifikasinin alinmasi onun icin gok biiyik bir ézellik degil ki,
alinz yani, ben o konuda adama bir yaptirim yapilmasi taraftarryim.
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BASKAN — Evet, bu konuda bir ¢alisma yapilsin.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Evet, bence yapaim, Komisyona da dyle getirelim.

BASKAN — Hikdmet bir ¢alisma yapsin, tst komisyona gelsin.

HUKUMET TEMSILCISI — Olur Sayin Bagkanim.

BASKAN —isi tanimlayarak bir ¢alisma yapin, bulabilirseniz bir yéntem getirelim onu.

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Baskanim, Basmiifettis arkadasimiz da bir konuya temas etmek
istiyor.

BASKAN — Buyurun | Utfen.

ISMUFETTISI HUSEYiIN OKUYUCU — Sayin Bakanim, degerli vekillerim; konuylailgili kiigik bir
yere daha belki dikkat gekmekte fayda olabilir. Eger 61UmlG vakalar sonunda -bu meslek hastaigi olabilir, is
kazasi olabilir- konuylailgili ¢calisanlarin lizerine bu sorumlulugun yikilmasi gibi bir yol agilmaihtimali olursa -
iyi niyetle de bu sdyleniyordur mutlaka ama- bu sefer her vakada, sizlerin buyurdugu gibi, olay, adres saparak
isverenden hekim veya uzmana, iste “Hekim bana sdylemedi, uzman bana sOylemedi, o ylzden ben tedbir
amadim.” gibi isverenin olaydan siyrilmasina vesile olabilecek baska yerlere gidebilir is. Buraya dikkati
cekmek istedim.

Tesekklr ederim.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — isverenin sorumlulugu olmayacak mi?

IS MUFETTIiSI HUSEYiIN OKUYUCU - isverenin sorumlulugunda, burada, isvereni de olaydan
kurtarma gibi bir ihtimal bdiriyor; buna da 6zellikle dikkat edilmesi gerekiyor efendim.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Tamam. Bence de sdyle: Onu da igin icine katarak, is sahibinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmadan ama hekimi de bdlirli bir sekilde uyarabilecek bir...

BASKAN — Ali Bey bunu 6neriyor ama hekimler bunu kesinlikle kabul etmezler, yani Ali Bey
Oneriyor ama hekim kuruluglari ve hekimler bunu kabul etmezler.

ALI OZ (Mersin) —Vallahi, ben vicdanima gére konusuyorum Agdabey.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemisgtir.

Evet, gegiyoruz, digeri...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Bagkan, bence tersini yapalim.

BASKAN — Calissinlar, Ust komisyona getirsinler.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Hayir, biz bdyle gegirelim, dnergeyi kabul edelim,
yukarida degigtirsinler.

BASKAN — Yok ya, getirirler; Ali Bey tekrar onergeyi getirir, biz tekrar tartisiriz Gst komisyonda.
CUnkl Murtaza Bey, bunun ¢ok yoéni var; hekim kuruluglari bunu kesin kabul etmez, yani isyeri hekimleri de
kabul etmez bunu.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Su anda 4 hekim var burada, 4’ (i de kabul ediyor,
bence hekim kuruluglar bunu kabul eder.

BASKAN — Etmezler efendim. Yani 6lUmlU kazalardaisyeri hekiminin ruhsati iptal edilsin.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — ilk buna Tabipler Odasi karsi gikacaktir, sdyleyeyim ben size.

BASKAN — Murtaza Bey, bu 6nergeyi Ali Bey Ust komisyona getirir, Ust komisyonda tartisiriz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Biz bu onergeyi kabul edelim, lst komisyon
degistirsin Sayin Bagkan degistirirse.

BASKAN — Bu 6nerge ¢ok sert bir dnerge ya, hakikaten ¢ok sert bir énerge bu, yani élimli kaza
oldugunda batin igyerlerinin...

ALI OZ (Mersin) — Agabey, kdseli olacak, yuvarlak olunca olmuyor.

BASKAN — Haklisin ama bu ¢ok sert bir 6nerge.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Bak, orada sunu ifade etmek lazim: Ben sana ilacini vermisim,
hipertansiyon veya epilepsi ilacini, sen almadiysan ben niye sorumlu olayim? isyeri hekiminin gérevi mi ya
onunilacini dip almadigini takip etmesi?
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AL OZ (Mersin) — Agabey, simdi, bak “Gerekli incelemeleri yaptiktan sonra...” diyoruz, “Hekimin
kusuru, ihmali varsa...” diyoruz. O zaman, ona bakacak olursak, isi zaten o boyutta distintrsek, o saglikli insan
icin de gecerli.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Epilepsi hastasini orada ¢alistirmayacaksin 0 zaman.

ALI OZ (Mersin) — Saglikh insana da egitim veriyorsun, bilmem ne yapiyorsun, makinenin basina
gonderiyorsun, dikkat etmezse o dais kazasina ugrar.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ali Bey, ayni sekilde soruyorum sana: Geldi sana epilepsi hastasi, sen
ilaglarini diizenledin, verdin her neyse, rivotrilini verdin, adam da aimadi, sen de bilmiyorsun. Adam da gitti,
calisirken bir sey oldu. Bu sorumluluk sana yukleniyor. Sen birebir sorumlu dedilsin ki burada.

ALI OZ (Mersin) — Agabey, ilacini dmadigini tespit edersin adamin.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Nasil edeceksin ya? Ne alakasi var?

ALi OZ (Mersin) — Olur mu Agabey? Bu adam 6liml i is kazasl gegiriyor.

BASKAN — ismail Bey, bu tartisma bitmez hekimler arasinda. Bu zor bir igtir.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Doktor olarak nasil tespit edeceksin? Boyle bir yontem yok ki.

BASKAN — Gergekten zor bir igtir bu, yani bu tartigmayi, “Hekim kusuru var miydi, yok muydu?’
tartismasini sonlandirmamiz mamkdn degil.

Simdi, burada bir temelin atini cizmek zorundayiz arkadaglar. ismail Bey, bir temelin atini gizelim.
Buradaki biitin sorumluluklar isverene aittir. isverenden sorumluluklarl koparip ¢alisanlara, hekime, uzmana
aktarmaya bagladigimiz zaman isveren bu sorumluluklarinin higbirini dogru durtst yerine getirmez. Bunu net
konusalim.

ALi OZ (Mersin) — Peki, Sayin Baskanim, yalniz, bak, az énce de...

BASKAN — Ali’ cigim, bunu tartigsacagimizi sdyledim.

ALI OZ (Mersin) — Bir climle sdyleyecegim.

Az dnce dedik ki: “Hekim igveren ise isyeri hekimligi yapsin.” Hadi yapsin bakaim bu sartlarda. Ne
yapacak?

BASKAN — Orada da bagka bir seyi g6z 6nline al1yoruz.

Simdi, bu rakamlar gok buyUk rakamlar. Yani full time caligan bir isyeri hekiminin maaginin ne
oldugunu biliyorsun herhade. Y ani bu parayi orada 5 kisi, 6 kisi ¢alistiran, kendisi hekim olan bir adam veyane
bileyim, 50 kisi caligtiran, kendisi hekim olan bir adam vermek istemez. Yani ¢ok mantikli olarak vermek
istemez.

ALiI OZ (Mersin) — Eger ise o boyuttan bakarsak, Sayin Baskanim, o zaman her giin bu Ulkede is
kazasi minasebetiyle tonlarca insanin dlmesine bir sey dememek lazim.

BASKAN — Yok, yok. Biz yasal dizenlemeyle bunlari birebir énleme sansina sahip degiliz, bizim
sadece kurallar koyup o kurallara uyulup uyulmadigina bakmamiz lazim. Bu, ulkenin genel sorunu. Yani,
bizim gibi Ulkelerin genel sorunu; Hindistan'in, Cin’in, Tarkiye nin. Boyle baktigimiz zaman bu tur Glkelerin
bu genel sorunu, yani buna bakmamiz lazim bizim. Yani biz sanayilesen bir Ulkeyiz; Hindistan, Cin gibi,
Brezilya gibi Ulkelerde bu gok yogun.

Simdi, Slleyman Bey’in ig guvenligiyleilgili dnerisi var.

HUkOmet bu 6neriye katiltyor mu? Bu Candan Hanim'’la Stleyman Bey’ in 6nerisi degil mi?

Bu arada, 6nce Candan Hanim’ 1 sbylememiz lazim.

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz efendim.

BASKAN — HUkdmetin katilmadigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Diger Onergeyi okutuyorum:

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda goriisilmekte olan (1/605) esas numarall is Sagli§i ve Givenligi Kanunu
Tasaris’nin 2'nci, 8'inci ve 9'uncu fikralar ile 7’ nci maddesinin “igyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari”
bagligiyla 8 inci madde olarak asadidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Y etis ismail Tamer
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Adiyaman Kayseri

isyeri hekimleri veis glvenligi uzmanlari

MADDE 8- (1) isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kigiler, gorevlerini mesledin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
badimsizl ik icerisinde yurdtar.

(2) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari gorevliendirildikleri isyerlerinde is sadligi ve givenligiyle
ilgili ainmasl gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz
edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari, is sadligi ve guvenligi
hizmetlerinin ylritllmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igverene karsi sorumludur.

(4) Is guvenligi uzmanlarinin gorev aabilmeleri igin cok tehlikeli sinifta yer aan isyerlerinde (A)
sinifi, tehlikeli sinifta yer dan igyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C)
sinifi is guvenligi uzmanli@ belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik is glvenligi uzmanlarinin ve igyeri
hekimlerinin gorevliendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel dizenleme yapabilir.

(5) Belirlenen caligma silresi nedeniyle igyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam slreli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda isveren, isyeri sadlik ve glvenlik birimi kurar. Bu durumda, calisanlarin
tabi oldugu kanun hikimleri sskli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére
belirlenen haftalik ¢alisma sliresi dikkate alinir.

(6) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is glivenligi
uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla adli gorevlerinin yaninda,
belirlenen calisma sliresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veyaiilgili personelin muvafakati ve Ust
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda gérevlendirilebilirler. Bu sekilde goreviendirilecek
personele gorev yaptigi her saat icin (150) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarindailave
O0deme hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.
Bu durumdaki gorevliendirmeye iliskin ilave 6demelerde gunlik mesai saatlerine badli kalmak kaydiyla aylik
toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(7) Kamu sadlik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla,
isyeri hekimlerinin ve diger saglik persondinin isyeri sadlik ve guvenlik birimi ile ortak sadlik ve guvenlik
birimlerinde gorevliendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde galiganlarla sinirli olmak Uzere gorevlerini
yerine getirmel erinde diger kanunlarin kisitlayici hukimleri uygulanmaz.

BASKAN — HUkOmet bu 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

7’ nci maddeyi 8 inci madde olarak yeniden dizenledik.

8'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

9 uncu maddeyi okutuyorum:

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢ilim ve aragtirma

MADDE 8- (1) Isveren, is sagh@ ve glvenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukiml tdur.

(2) isveren, risk degerlendirmesi yapilmasini sadlayarak alinacek is glvenligi tedbirlerine ve
kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir ve bu kararlar uygular, verilen kararlar dogrultusunda
ainan dnleyici tedbirler ile secilen ¢alisma sekillerinin ve Uretim yontemlerinin, ¢alisanlarin saglik ve glvenlik
yonunden korunma duzeyini yukseltmesini ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
olmasini sadlar.

(3) Risk degerlendirmesinde 6zel risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu, kullanilacak is ekipmani
ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi, isyerinin tertip ve diizeni gibi konular da dikkate alinir.

(4) Risk degerlendirmesinde, geng, yagli, 6zlrlli, gebe veya emziren caliganlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢aliganlar 6zel olarak dikkate ainir.
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(5) isveren, is sadligi ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve galisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, él¢lim, inceleme ve aragtirmalarin yapiimasini sadlar.

(6) Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi igleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan iglerin
yapildigi igyerleri veya blyuk endustriyel kazalarin olabilecegi igyerlerinde risk dederlendirmesi yapilmamis
olmasl durumunda bu igyerinde is durdurulur. Durdurma isleminde 21 inci madde hukumleri uygulanir.

(7) Risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve
kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi, hangi iglerde risk
degerlenmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilan
yonetmelikle dizenlenir.

(8) isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yikiiml i olduklari kisisdl maruziyete ve
¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle
ilgili 6l¢clim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esadari ile bu 6l¢glim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluglarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptal edilmesi ile ilgili usul ve
esaslar Sadlik Bakanliginin gorist alinarak Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

BASKAN — Ug 6nerge var, (i dnergeyi de siraslyla okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu
is Saghign ve Glvenligi Kanunu Tasarisi Alt Komisyon Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numara is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin 8.

maddesinin birinci fikrasinin asadidaki sekilde dedistirilmesini teklif ediyorum.

Saygilarimla.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer
istanbul Tekirdag

"(1) isveren, calisanlarin katilimiyla is sagligi ve glvenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmak zorundadir."

BASKAN — Bu risk degerlendirmesi igin bir katilim isi var zaten, yani ébir maddede, 14’ Gncl
maddede bir katilim var.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Hangisine gegtik simdi?

BASKAN — Ayni yerdeyiz, daha bir yere gegmedik, risk dederlendirmesindeyiz. Yani, 6'nci sayfada,
risk dederlendirmesindeyiz.

HUkOmet bu dnergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz.

BASKAN — HukOmetin katilmadidi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

Bu var. 8inci madde 9 uncu oldu. O galisanlarin katilimi var, 10. Caliganlarin katilimi 14’ inci
maddede var zaten, onun i¢in burada katilmiyoruz.

Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

O da ayni zaten, onu da gegiyoruz.

Simdi, bu maddenin degistirilmesiyleilgili bir énerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorUsiilmekte olan (1/605) esas numarali is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
8 inci maddesinin 10 uncu madde olarak asadidaki sekilde degistirilerek dizenlenmesi, 6 nci fikrasinin
clkartilarak isin durdurulmasini dizenleyen maddeye, 7 nci ile 8 inci fikrasinin yonetmelikler maddesine
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

Risk degerlendirmesi, kontrol, él¢iim ve arastirma

MADDE 10 - (1) isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukiml udir. Risk dederlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin segimi,
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c) isyerinin tertip ve diizeni,

¢) Geng yagli, 6zUrl, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk deferlendirmesi sonucu alinacek is sagligi ve guvenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) lIsyerinde uygulanacak is sadligi ve glivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve Uretim yontemleri,
calisanlarin saglik ve guvenlik yonunden korunma dizeyini yUkseltecek ve igyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is sadligi ve giivenligi yoniinden galigma ortamina ve galisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢lm, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

BASKAN — Hik(Omet bu 6neriye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde ihdasinailiskin bir dnerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisinin
6 nci maddesinin onikinci ve onlglincl fikraarinin "Tehlike sinifinin belirlenmesi" bagligiyla 9 uncu madde
olarak asadidaki sekilde dedistirilerek dizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9- (1) isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosya Sigortaar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 83 Uncl maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar prim tarifesi de
dikkate ainarek, Is Sagligi ve Guvenligi Gend Mudiriinin Bagkanhiginda ilgili taraflarca olugturulan
komisyonun gorusleri dogrultusunda Bakanlikga gikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) igyeri tehlike siniflarinin tespitinde o isyerinde yapilan asil i dikkate alinir.

BASKAN — Hukdmet bu madde ihdasina katil1iyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

9 uncu maddeyi 11’inci madde olarak okutuyorum:

Acil durum planlari, yanginla mucadele, kisilerin tahliyesi ve ilk yardim

MADDE 9- (1) isveren;

a) Caligma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirir; bu dederlendirmenin sonucunda, caisanlari ve calisma
cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlari belirleyerek bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri air.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli dl¢gim ve dederlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar. Bu durumlarla mucadele igin igyerinin buyUklugu ve tagidigi O0zel tehlikeler,
yapilan igin nitelidi, calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kigileri dikkate darak onleme, koruma, tahliye,
yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida Kiglyi gorevlendirir, arag ve gerecleri sajlayarak egitim ve tatbikatlar yaptirir ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini sadlar.

c) Ozdlikle ilk yardim, acil tibbi midahae, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluglarlairtibati sajlayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(2) isveren, ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda calisanlarin isi
birakarak derhal ¢aligsma yerlerinden ayrilip glvenli bir yere gidebilmeleri icin, dnceden gerekli dizenlemel eri
yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari verir.
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(3) isveren, ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi halerde, zorunluluk olmadikca, gerekli
donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan iglerine devam etmel erini isteyemez.

(4) Isveren, caisanlarin kendileri veya diger kigilerin glvenlidi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, istenmeyen sonuglarin dnlenmesi icin
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari gergevesinde midahal e edebilmel erine imkan sadlar. Bdyle bir durumda
calisanlar, ihmal ve dikkatsiz davraniglari olmadikca yaptiklari miidahal eden dolay1 sorumlu tutulamazlar.

(5) Yapilan igin niteligi, caligan sayisl, isyerinin blyukligu, kullanilan, depolanan ve Uretilen
maddeler, is ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi,
Onleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gérevliendirilecek kisiler hakkinda usul
ve esaslar Bakanlikga gikarilan yonetmelikle diizenlenir.

BASKAN —Bir 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisinin
9 uncu maddesinin birinci fikrasinin 11 inci madde olarak ve besinci fikrasinin yonetmelikler maddesine
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim

MADDE 11- (1) igveren;

a) Caligsma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari dnceden dederlendirerek calisanlarl ve calisma cgevresini etkilemesi mumkin ve
muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b)  Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6lcim ve dederlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢)  Acil durumlarla micadele igin igyerinin blyUkligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate adarak onleme, koruma, tahliye, yanginla
mlcadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayidakigiyi
gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini sadlar.

¢)  Ozdlikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluglarlairtibati sadlayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

BASKAN — HukOmet bu 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan?

BASKAN — Hikdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Madde ihdasinailiskin bir dnerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
9 uncu maddesinin ikinci, Ugtinct, dordincl fikralarinin 12 nci madde olarak asagidaki sekilde diizenlenmesini
arz veteklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

Tahliye

MADDE 12- (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarinisi birakarak derha calisma yerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebilmeleri icin,
Onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli taimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan iglerine devam etmelerini isteyemez.
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(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, istenmeyen sonuglarin dnlenmesi igin
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari gercevesinde miidahal e edebilmel erine imkan sadlar. Bdyle bir durumda
galiganlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglar olmadikca yaptiklari miidahal eden dolayi sorumlu tutulamazlar.

BASKAN — Hukamet katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskan.

BASKAN — HUkdmetin katildigi madde ihdasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

13’ Gncl maddeyi okutuyorum:

Caligmaktan kaginma hakki

MADDE 10- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsl karsiya kalan calisanlar is sadligi ve glvenligi
kuruluna, kurulun zorunlu olmadigi igyerlerinde ise igveren veya isveren vekiline bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul kararini acilen toplanarak,
isveren veya isveren vekili ise kararini derha verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢galisana ve is saglid
ve guvenligi ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veyaisveren veyaisveren vekilinin, calisanin talebi yoninde karar vermesi halinde ¢alisan,
gerekli is saghigr ve glvenligi tedbiri ainincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan
kacindigl donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden dodan diger haklari saklidir.

(3) Caliganlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek 9 uncu maddenin ikinci fikrasina gore belirlenen
guvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketl erinden dolay1 haklari kisitlanamaz.

(4) is sdzlesmesiyle galisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin dinmadigi durumlarda, tabi
olduklari kanun hikidmlerine gore is sdzlesmelerini feshedebilirler. Toplu s6zlesme veyatoplu is sdzlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu maddeye goére ¢alismadigi donemde fiilen ¢alismig sayilir.

(5) Bu Kanunun 21 inci maddesine gbre isyerinde isin durdurulmasi halinde bu madde hikdmleri
uygulanmaz.

BASKAN — Bir 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt komisyonda gériigtilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadlig ve Guvenligi Kanun Tasarisinin

10’ uncu maddesinin 13’ Uincti madde ol arak asagidaki sekilde dizenlenmesini arz ve teklif ederiz.
Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kargl karsiya kalan galisanlar kurula, kurulun bulunmadig
isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin ainmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul kararin acilen toplanarak, isveren ise kararini derhal verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, ¢aigana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin, calisanin talebi yoninde karar vermesi halinde c¢alisan gerekli tedbirler alinincaya
kadar caigmaktan kaginabilir. Caliganlarin ¢alismaktan kagindigi dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is
stzlesmesinden dogan dider haklari saklidir.
(3) Caliganlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glvenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) Is sbzlesmesiyle galisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin ainmadigi durumlarda, tabi
olduklari kanun hikimlerine gére is sdzlesmel erini feshedebilirler.

Toplu sdzlesme veya toplu is sdzlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gére ¢aismadidi
dénemde fiilen ¢aismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde bu madde hikimleri
uygulanmaz.

35



BASKAN — Buyurun Sayin Glveng.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - “Kurulun olmadi§i durumlarda igverene bagvurur”
diyor ya, o kismi bir konussak diyorum.

BASKAN — Konusalim, buyurun.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Yani ne diisiiniiyorsunuz orada? isveren, ¢aisanlar
diyelim ki iste yakin, ciddi bir tehlike oldugunu diisiiniiyor ve isverene bagvuruyor. isveren ne kadar uygun bir
karar verecektir? Y ani burada daha farkli bir ¢ozim yolu bulabilir miyiz?

BASKAN — Ne yapilacak, bagka bir yontemi yok ki.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Onceden “Vekili” vardi, gikariimis. Simdi, Mustafa Kog'a mi
gidecek isci, soruyorum? Y ani konusmak istemiyorum ama yine hani zor... Yine konusmak istemiyordum ama,
genel bir anlayis olarak ¢ikarildi. Ulasilamaz olmasinin saglanmasinailiskin bir yéntem bulmuslar. Bu bulunan
yontemle artik sirf igvereni bulacak. Olaki igveren yok, ona vekal et eden, onun adina bu islemleri gbren birisine
ulasma noktasinda hakki yok. Sen de isverene ulasamadin diye sorumlulugu tamamen o Ustlenmis olacak. Ama
boyle bir mantik, kurgu boyle oldugu igin arkadaglarin buna yaklagsimi teknik olarak bdyle oldugu icin bu
konuda bagka bir sey sdylemeyecedim.

BASKAN — Hikdmet ne distntyor?

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Bagkanim, béyle bir durumla karsilasinca isginin ¢alismama hakki
var, yani o tehlikeyi gordigu zaman calismayacak. Yani o yeri terk edecek.

Is yerinde eder isveren yoksaisveren vekili, yani yetkili kimse ona ulagip olayi anlatacak.

BASKAN — Burada isveren vekili yok oldudu igin bu tartisma gikiyor zaten. isveren vekili yok
oldugu icin bu tartisma cikiyor. Yani soyle distindim: Bir is yeri var, bu is yeri genel olarak yaygin halde farkli
bolgelere yayilmis vaziyette. Adini sdylemeye gerek yok, binlerce bdyleis yeri var. O isveren bir anonim sirket,
anonim sirketin bir midirt var.

Evet Genel MUdur?

GENEL MUDUR — Sayin Bagkanim, tanimlarda isveren vekilini “isveren adina hareket eden gercek
kisi” diye tanimladik. Bir holdingi distnin, 20 tane sirketi var, anonim sirket. Anonim sirketin isvereni
holdingin sahibi degildir. isveren vekili sifatiyla oraya tayin ettigi genel miidiir o sirket igin isverendir ve
muhatap odur. Sayin Vekilimin sdyledigi Mustafa Kog¢ degil, Arcelik’in Genel Mudurt kimse odur. Veya
marketler zincirinde A semtindeki marketin midiri orada isveren konumundadir ve muhataptir. O marketteki
veyahut da o fabrikadaki, o isletmedeki bir olumsuzluktan dolay1 holdingin sahibine gitmek degil, o igletmede
isveren adina hareket eden vekilin muhatap olmasi esastir. Biz butlin kanunda kurguyu bunun Gzerine kurduk.
Ulagilamazl ik degil, tam tersine kolay ulagilabilirlidi saglamayi hedefledik.

Arz ederim.

BASKAN — Buyurun.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Tanimlar kisminda ¢elisiyoruz o zaman. Yani biz
tanimlar kisminda isveren ve igveren vekilini ayri ayri tanimlamigiz. Simdi, Genel Mudurdmin bahsettigi
isveren vekili oluyor aslinda, isveren olmuyor. Orada bir dikkat ederseniz...

ALI OZ (Mersin) — Buraya isveren diye koyarsaniz siz bunu, o zaman isveren vekilleri bu ibareye
gore devre digl olur. Tabii Oyle diglinerek hazirlamig veya Oyle kurgulamis olabilirsiniz ama, buradaki tanimlar
farkl farkli oldugu igin isverenin tanimi ayri, isveren vekilinin tanimi ayri oldugu i¢gin, kanunda da onu isveren
velveya o igletmedeki sorumlulugu isveren vekili demezsek sikinti olacadi kanaatindeyiz.

GENEL MUDUR - Sayin Bagkanim, bu tezle biit(in kanunda gegen igveren yerine, igveren velveya
vekili eklememiz gerekir. Clnkd butin hikim ayni kurgu Uzerine kurulmustur. Yani sadece bu madde igin
degil, diger butin maddeler icin de aynidir. Mesela, “is yeri hekimi, is glvenligi uzmani istihdam eder”
diyorsunuz. X sirketinin midir( mi istihdam edecek, holdingin sahibi mi istihdam edecek? Oradaki muhatap
holding sahibi dedil, X sirketinin veyahut da A fabrikasinin mudurtdir, muhatap odur. O zaman kanunu bUtin
“igveren” gegen yerlerini “igveren ve/veya vekili” seklinde degistirilmesi gerekir.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Y a da tanimi degistireceksiniz.

KOMISYON UZMANI — Ben bir sey énerebilir miyim?

36



Simdi, bizim Toplu is iliskileri Kanunu Tasarisi’ ni da burada gériisiirken ayni sorunu paylastik. Orada
tanimlar maddesine ikinci bir fikra olarak su eklenmisti: “Bu kanunda isverene yapilan yiklemeler isveren
vekiline de yapilmis sayilir.” diye. Boyle bir ¢cozim Uretilebilir.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Oraya koyarsak ikinci bir sey olur.

KOMiSYON UZMANI — Eger onu da yaparsak kanunda “igveren” diye gegen yerlerde tamamen hem
isveren hem de igveren vekili anlagilir pozisyona gelir. Tanimlar maddesine boyle bir fikra ekleriz.

BASKAN — Evet, tanimlar maddesine bdyle bir fikra ekleriz, basa déner seyin sonunda. Yani bu
gorusmel erin sonunda tanimlar maddesine boyle bir fikra ekleriz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Ortada kalmasin.

BASKAN — Evet, simdi onu not dalim, basa déntyoruz. Tanimlar maddesi...

GENEL MUDUR - igverene yapilan atiflar isveren vekiline yapiimis sayilir diye. O zaman kokten
¢OzUlUr. Maksat bu ¢lnka.

BASKAN — Evet, tamam.

Tanimlar bolimunde isveren vekili bolimine bir agiklama getiriyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Béyle dodru da, ben de bdyle dogru olmadigini anlatmak igin...

BASKAN — Evet.

Simdi, bu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Genel Midurdm, yalniz onu not ain, Akif sen de not al. Yani isin bitiminde onu diizeltecegiz, yani
tanimlarailave yapacagiz.

Kabul edilen énerge dogrultusunda 13 Uncll madde olarak oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

i skazas ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 11- (1) igveren;

a) Butln is kazalarinin ve meslek hastaiklarinin kaydini tutmak, gerekli incelemeleri yapmak, bunlarla ilgili
raporlari dizenlemekle,

b)isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol agan veya calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlarlailgili raporlari diizenlemekle,

yUukaml Gdar.

(2) isveren, is kazaarini ve tespiti yapilarak kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 5510 sayili Kanunun 13
uncu ve 14 Unct maddel erine gore bildirimlerini yapar.

(3) Saglik kuruluglari, kendilerine intikal eden is kazalari ile meslek hastaigi tanisi koyduklar veya
stphelendikleri vakalari, en geg¢ on gin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmekle yUkaml Gddr.

(4) Is kazasi ve meslek hastaliklarinin isveren tarafindan bildirimi, incelenmesi, isyerinde tutulacak kayit ve
raporlarin hazirlanmasi ileilgili usul ve esadar Bakanlik¢a belirlenir.

BASKAN —Madde Uzerinde iki 6nerge vardir, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numara is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin
11’inci maddesi 3'tncu fikrasinin agagidaki sekilde degistirilmesini asadidaki fikralarin 4’ Gnel ve 5'inci fikra
olarak eklenmesini ve mevcut 4’ Uncl fikranin 6'nci fikra olarak teselsll ettirilmesini teklif ediyorum.

Sileyman Celebi Candan Y Uceer

istanbul Tekirdag

"(3) Her il merkezinde, kamu hastanelerinden en az birinde, yeterli personel ve altyapi olanaklarina
haiz, Ucretsiz hizmet sunan bir meslek hastaiklari poliklinigi kurulur. Bu polikliniklere isgiler dogrudan
basvurabilir. isyeri hekimleriyle saglik kuruluglari da, karsilastiklar vakalardan meslek hastaligi siiphesi
olanlari binyesinde meslek hastaligi poliklinigi bulunan hastaneye sevk eder. Bir hastaligin meslek hastaligi
olduguna, meslek hastaliklar1 polikliniginde gorevli tabipler tarafindan olusturulan ya daiginde bu tabiplerin de
yer adigl sadlik kurulu tarafindan karar verilir. Karar icin, hastaligin tespiti ve iscinin hastaligin mesleki
maruziyet sonucu dogdugunu beyani yeterlidir. Bu rapor, sadlik kurulusu tarafindan, en geg on gun iginde,
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meslek hastal i sebebiyle yapiimasi gereken is ve igemlerin yerine getirilmesi icin Sosyal Glivenlik Kurumuna
gonderilir.

"(4) Meslek hastaligi polikliniginde ¢alisan tabiplere, ayni hastanede emsallerine 6denen ayliktan daha
az 6deme yapilmaz. Aradaki fark kendilerine ek 6deme olarak édenir. Bu édeme higbir kesintiye tabi tutulmaz."

"(5) Saglik kuruluglar! kendilerine intikal eden is kazalari ile meslek hastaligi sliphesiyle sevk ettikleri
hastalari en ge¢ on guin icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirmekle yiktuml tdir."

BASKAN — Hukdmet 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Maalesef katilamiyoruz. Sahiden cok énemli bir konu meslek hastal 1§
ama Sagdlik Bakanliginin da bu konuda ¢alismalari var. Su anda tahminime gore 80’in Uzerindeki Universite
hastanesine ve arastirma hastanesine meslek hastagi tani koyma yetkisi verildi. Ama bu gekilde bir Oneriyi
kabul edemiyoruz efendim.

BASKAN —Yani su anda Saglik Bakanligi ve Universiteler meslek hastaiklar bolimi olan poliklinik
veya birimler mi kuracaklar 80 hastanede?

HUKUMET TEMSILCISI — Tani koyma yetkisi verildi Sayin Bagkan.

BASKAN — Tani koyma verilmis zaten Candan Hanim.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Onerimiz de bu zaten.

HUKUMET TEMSILCISI — Poliklinik kurulmasi konusuna katilamiyoruz. O c¢iinkii Saglik
Bakanhiginin...

BASKAN — Simdi, burada tabii hep hekim ve bu aanin kisileri oldugumuz icin biraz konusabiliriz
bunu. Biraz konusabiliriz dedigim su: Simdi, bir poliklinik kursak, diyelim ki nerede? Batman'da olsun.
istanbul’ da sorun yok da, yani izmir’ de, Kocaeli’ de, orada hasta var.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Oralarda da var sorun.

BASKAN —Y ok, hasta agisindan.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Meslek hastaliklari hastanesi yok glink.

BASKAN — Hasta agisindan sorun yok da, érnedin ¢ok ilde bdyle bir sey var. Oradaki hekimleri
bosuna oturtmus oluruz. Y ani oraya gelecek hekimleri bosuna oturtmus oluruz. Bu taraflarda buna ihtiyag var,
ama sdylediginiz gibiyse, istanbul’da o zaman ¢ok sayida bagvurulacak hastane olacak. Yani bunlar ihtisas
hastaneleri mi sdylenen hastaneler? Universite hastaneleri mi?

HUKUMET TEMSILCISI — Egjitim arastirma, devlet ve Uiniversite hastanderi.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — 80 yerde mi dediniz?

HUKUMET TEMSILCISI — Evet.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Sayin Bagkanim, bizde yeterince toksikolgji gibi,
yani meslek hastaigiylailgili Ust ihtisas ya da yan da yapmig olan hekim sayisi ¢ok az. Zannediyorum toplam
10-11 tane civarinda var butin Turkiye de. O nedenle, her hastaneye ya da her ilde bir merkez olsa, agilsa bile
bu merkezde donanima sahip hekim bulundurmak su an i¢cin mimkin dedil. Ama meslek hastaliginin ¢ok ciddi
bir sorun oldugunu da biliyoruz. Bu sebeple bence bu konu 6nemli, bunu Sadlik Bakanlidiyla da bir sekilde
konusmak lazim. Y a buraya koymamiz lazim, yani bir yontem belirlemek lazim. Belki ilk etapta bolge... Ama
bir bicimde buna bir mevcut durumdan daha ileriye gotirebilecek bir yaklagim gelistirmemiz de lazim ya
burada ya Saglik Bakanliginin kendince belirleyecedi baska bir kanuni dizenleme igerisinde, ama bu konu
onemli bir konu.

BASKAN — Simdi, benim bildigim kadariyla Cdisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Saglik
Bakanligiyla bir protokol yapmis bu konuda ve Universitelerle bir protokol yapmis. Bu konu hakikaten énemli,
¢Unk( Tarkiye de meslek hastaligi olarak 1.500 kisi var gdzikUyor. Y ani bu diinya ortalamasina gére 50-60 bin
ortaya gitkmasl gerekiyor. Buradakini bir ikincil durumla da kargilastirmamamiz lazim tabii. Yani biz meslek
hastalig1 deriz, yani tespiti yapilir, tanisi konulur, ancak o insanlar ¢alismaya devam eder. Esas sorun su bence:
Bunlar emekli olmak icin, iste ne diyorlar? is gdremez 6denedi dmak icin daha gok meslek hastaligi var mi yok
mu diye basvuruyorlar. Onu da bir kurul dederlendiriyor Sosyal Glvenlikte. Simdi buradaki sorunumuz, ikisini
birbirinden ayirt eimemiz lazim. Yani meslek hastaligi tanisi konulabilir, kisi calismaya devam edebilir.
Olabilir. ikisini birbirinden ayirt edecek bir ydntem, o yéntem de iste Calisma Bakanligi ile Saglik Bakanlidi ve
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Universitelerle Calisma Bakanliginin protokolU iyi yapmak, gelistirmek lazim. Belki gérmedik protokold,
geligtirmek lazim. Yani kisiler bir hastaneye bagvurduklarinda meslek hastaligi mi dedil mi diye bunun tespit
edilmesi lazim, analizZlenmesi lazim. Bunun da ortaya ¢ikarilmasi lazim. Bakin, burada yasada madde konulmus
adinda: “Saglik kurulugar kendilerine intikal eden is kazalari ile meslek hastaigi tanisi koyduklar” diyor.
isterlerse koyabiliyorlar bdyle bir tani demek ki. “... koyduklari veya siiphelendikleri vakaari bildirirler” diyor.
Yani kimin koydugu da énemli degil burada, “sadlik kuruluglarinin koydugu” diyor. Yani “Meslek hasta iklar
uzmani” da demiyor. Zaten bence 6zel olarak meslek hastaliklari uzmanina gereksinim de yok bana gore. Y ani
0 ¢ok bir ofis ¢alismasi icin belki gereksinim var. Yoksa ortopedik alanda birine gittiginde hasta bir ortopedist
onun yaptigi meslekten mi doguyor bu, yoksa normal hastalik mi ayirt edebilir. Yani baskasina da bakabilirsek
ayirt edebilir yani, bagka bir alana da bakabilirsek ayirt edebilir. Y ani butin uzmanlar bunu ayirt etme imkanina
sahip bana gore. Yeter ki kisinin meslegini sorsun, ne is yaptigini sorsun. Onu sorup degerlendirme durumuna
sahip. Biitlin hastaneler bunu yapabilirler. Ozel olarak segmelerinin nedeni de saniyorum bu is gdremezlik, iste
o gibi nedenlerle segmigler. Durum bu. Yani buna biz géntilden katiliriz ama bunun daha gelismis bir yontemi
var. Yani Universitede hastanelerle ihtisas degil de, arastirma hastanel eriyle protokol yapiimis.

Ben de buna ¢ok kafa yordum. Bu isi ciddi olarak disindim, ¢ok kafa yordum. Bakin, o meslek
hastal iklari hastanesinin ilk kurucusu, Kartal’ in Baghekimi benim dayim olmuyor rahmetli. Amerika dan 6zel
olarak getirildi buraya, parlak gocuk, zeki gocuk diye. Ama kalamadi fazla. Hastaneyi kurdu, bir buguk sene
sonra gitti tekrar Amerika'ya. Yani yasamla her sey birbiriyle bagdasmiyor diye soyliyorum bunu. O
hastanenin de ¢ok fazla calistigina ihtimal vermiyorum. Yani Kartal’ daki hastanenin de ¢ok... Clnki benim
secim alanim oldugu icin biliyorum orayi, ¢ok fazla galistiginaihtimal vermiyorum.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Evet, simdi meslek hastaliklarinda cok 6zel bir hastane agmaya gerek
yok. Universite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri bu sey igin yeterlidir, hatta daha sagliklidir. Yani
teshis anlaminda, hastanin tedavisi anlaminda ¢ok daha sagliklidir.

Simdi, vermis oldugunuz 6neride meslek hastaiklariyla ilgili polikliniklerin kurulmasi gibi -yanlis
anlamiyorsam- Qyle bir sey de var. Ama bunlar ¢gok, Murtaza Bey’in bahsetmis oldudu gibi, yeterli uzman
olmamasi nedeniyle havada kalacak, ismi olup ama gbrev yapmayan poliklinikler haline gegemeyecegimizi
ifade etmek istiyorum. Ben, temel anlamda bu hastaliklarin tabii ki ¢ok dnem vermemiz gerektigini, ama
universite hastaneleri ile egitim aragtirma hastanelerinin bu is igin yeterli oldugunu sdylemek istiyorum.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Buyurun Sayin Oz.

ALi OZ (Mersin) — Meslek hastaliklari uzmani noktasinda, ismail Agabeyin goriglerine katiliyorum.
Yani meslek hastaliklari uzmani hekimler degdil. Ama simdi, bakin, sdyle bir sey var: Bu 6zellikle son on yil
icerisinde “Saglikta Donusim Projesi” adi atinda yiritllen seyde biz bir gecede pratisyen hekimleri aile
hekimi statlsiine soktuk. Onun igin, burada bir uzman hekimin yerine, bu iglerden haberi olacak olan, 6zellikle
hastanel erde sanayilesmis bolgel erde daha fazla ihtiyag oldugu kanaatindeyim. Meslek hasta iklari poliklinikleri
olmasl lazim. Biz insanlar egitemiyorsak, oralara yonlendiremiyorsak gercekten karsilagtirdiginiz gibi, Bati
toplumlari ile bizim aramizdaki meslek hastaligina maruz kalmig insanlarin oranlari ciddi manada fark eder.
Ama uzman hekime gerek yok, zaten meslek hastaliklarinin ne oldugunu, is yeri hekimlerinden baglayarak
dogru yoénlendirme noktasina gidebilirsek bir de birtakim ihtiyaglan devlet tarafindan karsilanmis ve kamu
hastanelerinin veya egitim arastirma hastanelerinin veya Universite hastanel erinin icerisine boyle poliklinikleri
kurabilirsek bunlar kacirmamig oluruz. Yani meslek hastaliklari ciddi bir sorundur. Dolayisiyla bu sorunu
¢ozmenin yolu da egitim mutlaka bir pratisyen hekim de igi gorebilir, yeter ki hangi klinik belirtiler oldugunda
stiphelenip nereye gonderebilecedi noktasinda dogru dederlendirsin. Buna vereceginiz bir egitimle... Ama bir
poliklinik olmazsa olmaz bu is. Belki bir Batman’da, sanayinin az oldudu yerlerde ¢ok fazla ihtiyac yok gibi
degerlendirebilirsek de, ama diger illerde bu tip polikliniklere ben ihtiyag oldugu, bdyle yol gdsterici bir
poliklinige ihtiya¢ oldugu kanaatindeyim. Ama “81 vilayette bdyle bir protokol var.” diyorsunuz, onu nasil
g0Ozeceksiniz, onu bilmiyorum.

CANDAN YUCEER (Tekirdagd) — Ben de 6ncelikle sunu sdylemek istiyorum: Simdi, is saglidi is
guvenligi dnlemleri eksikligi ortada iken TuUrkiye de U¢ tane meslek hastaliklarl hastanesi varsa, bu konuya ne
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kadar 6nem vermedigimizin bir gostergesi. Bizim sikintimiz, meslek hastaliklari uzmanlarinin olmamasi degil
ki, yani meslek hastaliklari uzmani diye zaten ayri bir brang yok. Ulasilabilir olmadigi i¢in, gdnderemedigimiz
icin. Clnkl meslek hastaligi tanisi koymak bir slreg, bir dakikada olan bir sey degil. Bazi testler yapilmasi
lazim ve bu bir sireg. Gonderdigimiz isginin, atiyorum on gin, yirmi gin o bdlgede kalmasi gerekiyor. Bu
ulagilabilir olmadigi igin bu taniyr koyamiyoruz biz. Bu anlamda, boélgelerde poliklinik olmasli ve takip
edilebilmesi, ayni kigi tarafindan izlenmesi meslek hastaliklari tanisinin konulmasinda ve izZlenmesinde ¢ok
onemli. Yani meslek hastaliklari da, iste gecen toplantimizda ifade etmiglerdi, “Poliklinikte ¢alisacak tabip
bulamiyoruz’ demisti Bakan ama, yani tabip bulamadigimiz icin bu performans sisteminden dolayi
Ucretlendirmede meslektaglarin hak edisine denk gelmedidi icin zaten o bdlgede galisacak hekim bulamiyoruz.
Bu konuda da bir iyilegtirme yapildidinda, ki énergemizde var bununlaiilgili teklif de, bence bu sorunu kdkten
¢Ozmus ol uruz diye dustintyorum.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ben sunu ekleyeyim size: Soylediginiz tim seylere katilmamak
mimkin degil ama, sunu ifade etmek istiyorum, oraya acacadimiz poliklinikte caistiracagimiz bir pratisyen
hekim zaten is yeri hekimi gibidir. Yani bunun gok farkli bir 6zelligi yoktur. Dolayisiyla bu gibi hastalar zaten
Universite hastanelerinde, egitim-arastirma veya devlet hastanelerine dahi miracaat etseler bunun bu siiregte
teshis yoniinde cok farkli bir sey yapilmayacaktir. Yani nereden giden bir doktorun yapmis olacadi teshis ancak
meslek hastaligi yéntinde olsun veya olmasin zaten takip ediyordur. Size gelen bir hastanizi siz birakmazsiniz,
sonucu aana kadar gideceksiniz. isin icinden gcikamiyorsaniz bir Gst kuruma sevk edersiniz. O bakimdan, bence
sadece bu polikliniklerin agilmasl gostermelik olur diyorum. Ama biz meslek hastal 1§l yoninde c¢alisan is yeri
hekimlerinin daha duyarli olmalarini uyararak bu soruna ¢6zim bulunabilir diye duslindyorum.

ALi OZ (Mersin) — Son yillarda kronik hastaliklar poliklinikleri acildi, diyabet poliklinikleri acildi,
baglarinda hep sertifika almis pratisyen hekim arkadaslarimiz var. Hepimiz biliyoruz bunu. Toplumda bunlarla
aakall duyarlilik ne kadar artti? Obezite, diyabet, hipertansiyon... Yani bir yerde bir sey acarsaniz ondan zarar
etmiyorsunuz. Yani diyabetin ileriki ddnemdeki komplikasyonlarinin énlenmesi ve devlete maliyeti yoninden,
sadligin ekonomisini dustinmeyelim diyoruz ama, ekonomisini de diglinmls olsak dahi bilinglendirme,
mUlracaat, onceden engelleme noktasinda devletin hem insan sagligi hem de ekonomik olarak ¢ok ciddi
kazanglar olduduna inaniyorum. Sigaray! biraktirma poliklinikleri, kanseri erken tanima, yani bunlarin hepsi
toplumda bir biling olusturuyor. istatistiki rakamlar bdyle bir duyarlilikla bunlarin éniine gegilebilecedi, daha
fazla duyarli olunabilecedi, Onlenebilecek ¢odu seyleri onlememiz noktasinda yardimci olacaktir diye
dustinGyorum.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ali Bey, herhdde biz seyde bir iletisim bozuklugu var. Ben Universite
hastanel erindeki meslek hastaliklari polikliniklerine karsl degilim. Yani onu sdylemek istemiyorum. Digarida
acacagimiz polikliniklerden bahsediyorum. Mesela, is yeri hekimi ayri bir is yerinde, diyelim bir organize
sanayide “meslek hastaliklar1 poliklinigi” diye agip da oraya bir pratisyen koyup, orada higbir sey yapmamanin
bir geregi var mi diye ben buraya dikkat cekmek istiyorum. Ama sunda hemfikiriz zaten: Buraya gelecek
mesela, Sarkoidoz, Sarkoidoz nerede olacak? Gogus hastal iklarinda olacak dodal olarak, dyle dedil mi? Veya
bir akciger tumoru yine ayni sekilde olacak, bir mantar hastaiklari orada olacak veya bir guriltula yerde
calisanlar igin kulak bogaz polikliniklerinde olacak. Y ani bunlarin hepsi sadece bir meslek hastal1gi deyip de bir
boluma ilgilendiren bir hastalik dedil ki bu, gesitli sekillerde pek ¢ok bolimleri ilgilendiren bir sey. Onun igin,
bakin, sey olarak amenna. Bu bir gogus hastaliklarinda olabilir, meslek hastaigi daha ¢ok, ¢lnku akcigerlerle
ilgili oldugu icin konusuyorum. Meslek hastaliklari poliklinikleri acilabilir ama bunun digarida agilmasinin gok
bir yarari olmadigini ifade ediyorum. Onu zaten igyeri hekimi veya digaridaki hekim yonlendirir, ama Universite
hastanel erinde, egitim arastirma hastanel erinde olabilir yani. Bir poliklinik s6z konusu olabilir.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Disarida bir talep yok zaten, kamu hastanelerinin iginde bir oda
seklinde. Disarida ayri bir...

ISMAIL TAMER (Kayseri) - O olabilir, benim hep anladigim sizin disarida dnerinizde. ..

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Hayir, disarida degil, énergede de dyle, kamu hastanelerinin en az
birinde.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — O olabilir.
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HUKUMET TEMSILCISI - Sayin Baskanim, burada problemi, olayin vahametini ve buy{kl igiini
hepimiz kabul ediyoruz. Birkag¢ boyut var. Birincisi: Benim kastettigim sey, her ilde bir poliklinik duzeyi bile
yeterli degil. Yani siz belki ortopedik bir problemi gorebilirsiniz ama bir kronik civa zehirlenmesini, kursun
zehirlenmesini her hekim anlamaz. Bunlar bir anlamda ihtisas gerektiren seyler. Yani onun igin belki daha
bunun Otesinde 6zdl, iste bolge merkezleri kurmak gerekir. Bu Universite bunyesinde olabilir, yani orada bir
sekilde... Ama simdi problem su: Su anda bu is arada kayniyor, yani Saglik Bakanlidi da bizim arkadaglarimiz
da, dyle diyeyim, Calisma Bakanligi da bu isi protokoller dizeyinde gétlirmek suretiyle aslinda bu is kayniyor
su anda. Onun icin, bizim bunu ya burada ya da bir sekilde iste bu konuyu da Saglikla konusup bir sekilde bir
yerde bunu kanuni dizeyde ¢ézmemiz lazim bu meseleyi. ClnkU olay bir kisiyle bitmiyor ve Ustelik size gelen
Kisi zaten igi bitmis adam. Y ani bir kronik asbest hastasini diiglintin, zaten o adam bitmis, bu adam zaten kronik
bir akciger hastasidir, sadece ondan sonra siz ona iste slirekli oksijen tedavisiyle “Evine git, 6limina bekle.”
demekten baska bir sey yapmiyorsunuz o saatten sonra. Dolayisiyla burada ¢ok daha sistematik bir yaklasim
gerekiyor. Onun icin, bence boyle bir is glivenligi kanunu glindemdeyken bu konuylailgili cok ciddi bir cerceve
belirlememiz lazim. Yani bu sekilde ama hani hemen bir 6nerge tarzinda degil de Candan Hanim benim
kanaatim, Sadlik Bakanligiyla da bu konuyu konusup burada bir diizenleme yapilmasi gerekiyor bence.

ALi OZ (Mersin) — Konuya hassasiyet géstermek cok énemli, cok seyi engeller.

BASKAN — Sayin Genel Mudurim, arkadaglar protokolle ilgili isi ¢ok i¢sellegtiremiyorlar. Yani bunu
protokolle, 80 hastaneyle yaptik, iste bu protokolle olur, daha sonra biz bunu devam ettiririz igini
icsdlegtiremiyorlar. Simdi, bunu bir disiinmekten 6teye, bu maddeye... Yani bugln zaten 14.00'e kadar ara
verecediz. Daha dodrusu, ara verecegdiz degil, bugunki gorlismemizi bitirecegdiz, bizim yasamiz var asagida, bu
Komisyonun Uyelerinin asagiya indirdidi yasa var. Bunu bir formile etmekte fayda var. Mademki Saglik
Bakanligi ile bu isi protokolle yuritme sansimiz var, buradaki 6nerilen sey de, buradaki disiinllen sey de sizin
dislindtigunizin, sizin protokolde yaptiginizin sadece bir kiigtk bélimd. Yani bir poliklinik éneriyorlar, bir
birim 6neriyorlar. Bunu bu yasada dederl endirme sansina bir bakin, bir gdzden gegirin.

Buyurun Sayin...

GENEL MUDUR - Bu kadar sadlikginin iginde bir miihendisin saglik alaninda sz sdylemesi gok
isabetli olmayabilir, bastan 6zUr dilerim. Eger hatali bir climle sdylersem affimi istirham ediyorum.

Simdi, biz olaya biraz daha farkli pencereden bakiyoruz. is sadligi glivenligi perspektifinden
baktigimizda ve bu gergeveden bakarken de Sadlik Bakanligiyla yaptigimiz bir ortak projemiz var. Gegen sene
22 ilde “Meslek Hastaliklari Tanisi Teshisi ve Bu hususta Bilgilendirme” diye -gok uzun bir ismi var- bir proje
gerceklestirdik. 22 pilot il segtik ve batun 81 ilin ilgili brangtaki doktorlarini ¢agirip, toplayip bilgilendirmeye,
ilgilendirmeye calistik. Bu isin temelinde teshisi koyacak veya taniyi koyacak veya ilgiyi gosterecek doktorda
digimleniyor. Bugiin Saglik Bakanliginin (¢ tane meslek hastaliklari hastanesi var. Ugli de tahmin ediyorum -
Ankara'yi biliyorum- normal dider tedavi edici hastaneler gibi gérev yapmaya bagladi. Cunki meslek
hastaigiylailgili bir talep gelmiyor. Bunu kisi gdndermeyecek, bunu doktorlarimiz génderecek. Doktorlarimiz
blylk oranda ne is yaptigi noktasinda bizim arzu ettigimiz ilgiyi hentiz géstermiyorlar. Clnku Turkiye nin
beklenenin belki yuzde, belki binde 1'i sayida meslek hastaigi teshisi var, beklenenin. Yani istatistiklere
baktigimizda Turkiye' de 30 bin meslek hastaiginin beklentisi var. Halbuki SGK’nin yayinlarinda 400-500
arasinda dosyasl kapananlar var. Bir boyle sikintimiz var.

iki: istatistiklerimiz meslek hastal1gi teshisi konup dosyasi kapanan hastalarlailgili bilgi veriyor bize.
H&abuki bekleyen dosyaar var, teshis konulamayan binlerce hastamiz var. Yani U¢ tane meslek hastdiklari
hastanesi bile tam randimanli maalesef caligtirilamiyor. Biz bunu Sadlik Bakanligiyla ¢ok tartistik, defalarca
mizakere ettik. Hatta Adana ya bir hastane agmaya calisti Sadlik Bakanli§i sonra vazgecti. Yani Ankara
calismiyor, istanbul galismiyor, Zonguldak calismiyor, yani randimanli ¢aismiyor, verim ainamiyor.
Dolayisiyla tedavi edici hastalik seklinde, tedavi edici hastaneler gibi, genel hastaneler gibi hizmet vermeye
bagladi. Onun igin, biz diyoruz ki, en basta saglikli calisan doktorlarimizin, isyeri hekimlerimizin ve 6zellikle
brang hekimleri dedigimiz, mesela gbgus hastaliklarinin adirlikli olarak, kulak burun bogaz mutehassisarinin
isitme kaybi var mi yok mu... Ve sunu hepimiz biliriz -Sayin Vekilim Slleyman Bey daha yakindan bilir-
slikozis problemi. akciger tuberkllozu gibi, zatlirre gibi, soguk alginligi gibi teshislerle maalesef patlama
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noktasina getirildi. Zamaninda bu teshisler slikozis olarak konulmus olsaydi belki blylmeyecekti vesaire. Y ani
bizim burada sikintimiz, teshisin yeterince konulamamasi veya konulmamasi veya hekimlerimizin bu noktada
arzu edilen seviyede, hassasiyet demeyecedim ama, ¢alisma noktasiyla baglanti kuramamasindan geliyor
diyelim. Yani kisinin caligtigi igle hastaligi arasinda bir baglanti kurulamamasindan kaynaklaniyor. “Ne is
yapiyorsun?’ sorusu belki soruluyor ama o yaptigi isin doguracadi hastaliklar Gzerinde gok bekledigimiz ilgi
gosterilemiyor. Onun icin, biz Saglik Bakanligiyla yillarca bunu mizakere ettik, bir sonu¢ damadik. Onlar da
bu gerekceyle bize bu cevaplar! verdiler. Dolayislyla olay1 kokten ¢ozmek icin bizim igyeri hekimlerimizin,
gogus hastaliklari uzmanlarimizin ve KBB uzmanlarimizin bu konuda biraz daha yardimci olmasini bekliyoruz,
istiyoruz.

BASKAN — Sayin Genel Mudur, siz Saglik Bakanligiyla bir kez daha gorugiin. Bir kez daha gorusgin.
Bakin, sdyllyoruz, bu maddede hassasiyet var. Saglik Bakanligiyla bir kez daha goristin.

GENEL MUDUR - Gériigdlim.

BASKAN - Acik soyliyoruz, Komisyon buginki meslek hasta iklarinin durumunu yerlerde gordi.
Acik, yerlerde gordi ve buginki meslek hastaliklarinin tespitinin yapilmadiginin ve buginkl meslek
hastaliklarinin kayda dahi ainamayacak dizeyde olmasinin Komisyon tarafindan kabul edilemeyecegini,
dolayisiyla bu isin gergek anlamda ortaya ¢ikariimasi igin bir sistem kurulmasl gerektigini Komisyon onerdi.
Niye éneriyoruz? Biz de bu Ulkenin Saglik Komisyonuyuz, Calisma ve Sosyal isler Komisyonuyuz ayni
zamanda ama, basinda Saglik Komisyonuyuz. Hassasiyetlerimiz var. Bu hassasiyetlerimizi lUtfen Saglik
Bakanligiyla yeniden goriserek detayli bir bilgi, belgeyle dnimize gelin. Gerekirse de burada ufak bir
diizenleme kosulunu yeniden gézden gegirin. Yani bu 11 inci maddede, Slleyman Beylerin dnerisini dinlediniz,
onlar bir 6neride bulunuyorlar. Gayet makul, mantikli. Bu makul ve mantikli dnergenin siz daha gelismisini
soylUyorsunuz, ama bunu hayata nasil gegirecegiz, buraya nasil yazacagiz. Siz gelismisini sdyllyorsunuz ama
“Protokolle” diyorsunuz. Yani bunu nasil yazabiliriz buraya? Mesdla, Murtaza Bey de diyor ki: Bunu
atlamayalim, hazir bu yasa buradayken biz bununlailgili bir sey yapmis olaim, yani Sadlik Komisyonuyuz biz.

ISMAIL TAMER (Kayseri) - Bir bilgi vereyim.

Simdi, ilgili bakanhigin hem Tedavi Hizmetleri Genel MudirG ile gorustim hem de bu igle son
dénemde ilgilenen bir doktor arkadagla goéristim. Doktor arkadasimiz bizim Komisyonumuzdan teklif
bekliyormus gelip fikirlerini agiklamaslylailgili. Yani onu ¢aginp tekrar bir dinleme... Tabii, bunu 6zel olarak
aabiliriz.

BASKAN — Herkesi dinleriz canim, bizim icin ne olacak yani.

ISMAIL TAMER (Kayseri) - Alabiliriz, diger seyleri dinledik. Bence ¢agiralim, bu konuda onun
goruglerini adaim, HiklUmetimizin goériglerini aalim. Hep beraber gergek anlamda bu hastdarla ilgili nasil
faydali olacaksak o konuyu ¢ikaraim.

Tesekkr ederim.

BASKAN — Arkadaglar, 11 inci maddeyi atliyoruz, daha sonra yeniden gériismek Uzere.

Onergeyi de oylamiyorum simdi igler kilitlenmesin burada. 11 inci maddeyi onergeleriyle beraber
atlhyoruz, daha sonraki toplantida gorusmek Uzere.

12 nci maddeyi okutuyorum:

Saglik gézetimi

MADDE 12- (1) igveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalaceklar saglik ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini,

b) Caliganlarin ige giriglerinde, is dedisikliginde, is kazasl veya meslek hastaliklari ve sadlik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donuglerinde ve talep etmeleri halinde sagdlik muayenelerinin
yapilmasini ve isin devami slresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a
belirlenen diizenli araliklarla tekrarlanmasini,

sadlamakla yukdml tdr.

(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, ise giriglerinde, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten sadlik raporu olmadan ise baglatilamaz.
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(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari; isyerinde ya da igyeri disinda hizmet
veren saglik ve guvenlik biriminde gorevli olan igyeri hekiminden ainir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir. Verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminin maliyeti ¢caliganlara yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢aliganin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi igin saglik bilgilerinin
gizliligine 6zen gosterilir. Bakanlik, bu hususlara 6zen gostermeyen isyeri hekimlerinin isyeri hekimligi
belgelerini iptal etme yetkisine sahiptir.

BASKAN —

ALi OZ (Mersin) - Simdi burada hastalik ifsasindan isyeri hekimligi belgesi ipta ama adam 6l{yor,
devam etsin calissin...

BASKAN — Hastalikta ama, kazada 6lum degil, bu hastal ikta.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Hayir, bilgi ifsasindan dolay iptal ediyorsunuz.
Bilgi gizliligini ihlal ettidi icin iptal ediyoruz.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Bu arada, sadlik birimi de yok o igletmenin. Yani igyeri hekimligi
olan yerlerde sadece saglik birimi kurulmasina dair var kanun tasarisinda. Yani saglik birimi olmadan bu
bilgileri nerede muhafaza edeceksiniz? Bir de dyle bir durum var yani.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Saglik Bakanli§iyla bir protokol yapsa, Bakanlik o
isyerini bir sekilde takip ediyorsa, orada kendi arsivini yapar. Zaten kayitlarla ilgili bir hUkim de vardi
biliyorsunuz diger maddel erde.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — “Tam guin isyeri hekimligi yapilacak igletmelerin disinda saglik
birimi kuruimaz.” diye bir ibare var.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Tamam, o tamam, o dogru.

CANDAN YUCEER (Tekirdad) — Ve hangi sartlarda kurulacadi... Yani saglik birimi yok, tam giin
isyeri hekiminiz yok, saglik biriminiz de yok. Bilgilerinizi, arsivinizi nerede saklayacaksiniz?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Diger maddelerde sey gegiyor Candan Hanim,
kayitlarin korunmasiylailgili hikimler gegiyor.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Nerede koruyacaksiniz? Kendi biriminiz yok yani, o anlamda
dedim ben.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Hayir, anlasmali oldugunuz, size hizmeti veren
yuklenici firma ya da Sadlik Bakanligina protokol yapiyorsaniz, ona badli kurum bunlari korumakla yakuml G
olur.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Cok zor.

BASKAN — Candan Hanim, dyle degil, disaridan hizmet satin ainirsa, hizmet satin alinan yerde
butln bu bilgiler korunacak. Ginku o isigin kuruluyor yer.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ciinkii isverenden siz bunlari isteyeceksiniz
denetlemede.

BASKAN — Yani o hizmeti vermek icin kuruluyor. Yoksa, onun bagska amaci yok ki. Ortak saglik
biriminden bahsetmiyor muyuz biz? Bahsettidimiz ortak saglik birimi.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Muayene yapiyorsunuz, igyerindesiniz ve isci bilgileri yaninizda
degil. Bu bir poliklinik hizmeti, yani bir de o var. Meslek hastaligi var, kronik hastaligi var. Yani o bilgiler
onlnlze gelmeden onu takip etme sansiniz yok ki. Mantiken de isin yapis seklinin, amacinin disinda. Bunlar
konusmak lazim tabii uzun uzun.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Simdi elektronik regeteye gegilecek, bu isyerindeki hekim yazmayacak
mi elektronik receteye?

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Saglik birimi yok ki orada.

ISMAIL TAMER (Kayseri) - Olur mu yani? Alakasi yok birimle. Yani dyle bir ifadeye gerek yok
diye distintiyorum ben.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Birim olmadan nasil hizmet verecek?
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BASKAN — O zaman her yerde 10 kisilik sadlik birimi olmasi lazim Candan Hanim, sizin
sOylediginize gore.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — 50 rakamimiz var.

BASKAN —Ama niye 50, 10'da da olsun o zaman.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Ama su an 50 rakamimiz var.

BASKAN — Olmaz o zaman, olur mu dyle sey? 7.500 lira para verebilir mi insanlar, yapmayin Allah
askina.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Tam giin olmak zorunda degil ki.

BASKAN — Ne olursa olsun.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Su anda yiirilyen bir sistem var.

BASKAN —Var da 500 lira veriyor veya 400 lira veriyor, 300 lira veriyor.

Neyse...

ALi OZ (Mersin) — Kurmak kolay degil ama verilecek olan iptal cezasinin karsiliginda... Belgesinin
iptali sdz konusu olup da 6len adama eger belgeyi iptal etmiyorsa...

BASKAN — Olen adam hastaliktan degil Ali Bey, kaza nedeniyle ya, kaza. Yani igyeri hekiminin
kazayla birebir iliskisi yok ya! Yani bire bir iligkisi yok adamin.

ALI OZ (Mersin) - Oradaigyeri kazasl demiyor, “Hekimin ihmalinden dolayi is kazasi miinasebetiyle
Oliml U olay meydana gelirse” diyor.

BASKAN — Arkadaglar, burada birakiyoruz, ¢iinki italya dan heyet geliyormus bu salon.

Maddeyi gecirmedik, bir daha gorigecegiz.

Tesekklr ediyoruz.

Kapanma Saati: 13.50



