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24 Mayis 2012 Persembe
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 11.24

BASKAN : Mehmet DOMAC

BASKAN — Arkadaglar, Alt Komisyon goriismel erine bagl iyoruz.

Y eterli sayimiz vardir, ben Komisyon ¢alismalarini agiyorum.

Komisyon calismalarinda esitlik oldugundan karar olusturulamadigindan ilk on maddeyi yeniden
gorusecediz ve ilk on maddeyi daha dnce okudugumuz igin maddeleri okumayip maddeler hakkindaki
Onergeleri okuyup onlari konusacagiz ve arkasindan karara baglayip gegecegiz.

Simdi, 1’inci maddede 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numaral is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisi’nin

Amag bolimi 1. maddesinin asagidaki sekilde dizenlenmesini teklif ediyorum.
Candan Y Uceer Stleyman Celebi
Tekirdag istanbul

Amag

Madde 1 — @) Butun isyerlerinde isgi sagligi ve is guvenligini tehdit eden unsurlari 6nlemek, beden ve
ruh butinl Gguint bozan durumlari ortadan kaldirmak icin gerekli dnleyici tedbirleri almak, denetlemek, isyeri ve
ulusa duzeyde 6rgutlenmeyi saglamaktir,

b) Calisanlarin sadlik ve guvenligini isyerleri ve Ulke dizeyinde sadlamak amaciyla hikOmetin ve
isverenlerin sorumluluklarini, gaisanlarin hak ve gorevlerini belirlemek,

c) issadhigi ve givenligi hizmetinin érgiitlenmesi, diizenlenmesi ve bu hizmetlerde galiganlarin gorev,
yetki ve sorumluluklarinin belirlemek,

d) ideilgili en uygun bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik halini salayacak diizeyde, giivenli ve sadlikli
bir calisma ortami olusturmak ve bunu sirdirmek; ¢alisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini ortadan
kaldirmak, olmadidi takdirde en aza indirmek; is kazalarini ve yaralanmalari, ise badli hastaliklari, meslek
hastaliklarini 6nlemek; isyerlerinde sadlik ve glvenlik sartlarinin slirekli olarak iyilegtirilmesi icin alinacak
onlemleri beirlemek,

e) is sagh@n ve giivenligine iliskin ulusal politikaarin belirlenmesi, uygulanmasi ve periyodik olarak
gbzden gegirilmesi ile gérevli Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Konseyinin olusumu, yetkilen ve calisma sartlarini
belirlemek ve diizenlemektir.

BASKAN — Sileyman Bey ve Candan Haninv’ in Onerisi.

HUkamet katiliyor mu Oneriye?

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Baskanim, tasarinin temel yapisini etkileyen hikiimler icermesi
nedeniyle onergeye katilmak mimkun gordlmemektedir.

BASKAN — HUkdmetin katilmadidi...



SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Siz sbz almak istiyor musunuz Siileyman Bey?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet.

BASKAN — Buyurun | Utfen.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Aslinda énce bana sdz vermeliydiniz Sayin Bagkanim, ondan
sonra Hukdmete soracaktiniz.

BASKAN — Tamam, peki.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Dogrusu herh@de o olurdu diye disiinilyorum ama bir tek climle
sOyleyecedim ben bu on maddeyleilgili. EGer gegen tutanaklarlailgili, ifade ettigimiz tutanaklar gegerliyse ben
10’uncu maddeye kadar konusmayacadim. Sunu kastediyorum, yani sundan dolay! sdyliyorum: Bir zaman
kaybina ugramamasi, gegen gorusmelerdeki tutanaklar gegerliyse diyorum, bunun atini gizerek sdyltyorum,
degilse her maddede konugacagim.

BASKAN — Gegerliyse derken neyi kastediyorsunuz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tutanaklar gegerliyse diyorum. Gegen zaten biz bu maddelerle
ilgili goruslerimizi sOylemistik, bir tek oylamaya itirazlarimiz vardi, on maddeyle ilgili oylamaya iliskin
itirazlarimiz vardi. EGer gegen tutanak duruyor ise ben bu maddelerde zaman kaybina ugratiimamasi adina
burada gérlgerimi ifade etmeyecegim, on maddeyle ilgili bdlim, gegen tutanaklarin devami var ise, bunu
soyllyorum.

KOMiISYON UZMANI — Efendim, tutanaklarimizin hepsi siirekli bir sekilde tutuluyor Tutanak
MUdarlugu tarafindan, higbirisi zayi olmuyor. Biz zaten bu igemimizi sizin gegmiste yapmis oldugunuz,
tutanaklara yansiyan gorismeleri de dikkate aarak bu islemi tesis ediyoruz, farkli bir sey yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam, ben de bir sorunum yok diyorum. Ben tutanaklar yeniden
bagliyoruz gibi algilanmayacaksa bir sorun gormiyorum diyorum, o konularla ilgili on maddeye kadar
goruglerimizi sQylemigtik, yeniden ayni seyleri sOyleyerek buranin zamanini almak istemiyorum diyorum,
kastettigim budur.

BASKAN — Peki, biz de tesekkir ediyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tutanaklarda var zaten, onu sdyl Giyorum.

BASKAN — Tutanaklarin degismesi mimkiin degil.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hani onlari yok sayarak bir baglangig yapacaksak...

BASKAN — Hayir, hayir...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — ...her maddeyleilgili gériisiimi ayrica agiklamak istiyorum.

BASKAN — O tutanaklardaki sadece oylama meselesindeki sorun nedeniyle, yani karar ainamamis
olmasi nedeniyle yeniden goriisme yapiyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam Bagkanim.

HikOmetin katilmadidi  Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmemisgtir.

Madde 2’ de bir dnerge vardir, okutuyorum:



Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
is Saghig ve Glvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisinin
2 ve 3 Uncl maddesinin birlegtirilerek asadidaki sekilde 2 nci madde olarak dedistirilmesini ve devami
maddel erin buna gore teselsil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2- (1) Bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait bitun iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillering, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uizere tim calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen fadiyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hikdmleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve bunun gibi askeri isyerlerindekiler hari¢ kendine has
dzellikleri olan Tirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin
fadiyetleri,

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetler,

¢) Ev hizmetleri,

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

BASKAN —Bu 2 nci 3 incl maddeyi birlegtiren bir dnerge.

HUkOmet bu 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — O gegende de kabul edilen maddeler, degil mi? Teknik olarak dyle
agiliyorum ben.

BASKAN — Evet, kabul edilmis.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani, yeni bir madde. ..

BASKAN —Hayir, yeni bir sey yok.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — 10" a kadar ayni gidilecek.

BASKAN — Baska degisecek seyler var.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Onlari hatirlatirsaniz.

BASKAN — Hatirlatacagim onlari.

KOMIiSYON UZMANI — Efendim, 3’ iincii maddeyle, mevcut 3 iincii maddeyle ilgili bir énerge var
Slleyman Bey’ e ait, onu bir okuyalim.

BASKAN — Okuyun.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu
is Saghig ve Glvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanligina
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Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numara is Saghigi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin 3.
maddesinin (c) ve (¢) bentlerinin metinden gikartiimasini teklif ediyorum.

Saygilarimla.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer
Istanbul Tekirdag

KOMIiSYON UZMANI —Bu iki madde birlesince oylanma imkani kalmadi. ..

BASKAN — Olsun, yine de oylayal im.

HUk{met bu dneriye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilamiyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hukdmetin katilmadidi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

4’ incl madde... Tabii eski 4, simdiki 3 oldu, ona gore bunlari da dizenleyecediz, ¢lnkd istisnalarla
kapsami birlegtirdigimizigin.

KOMiSYON UZMANI — 4 {incii madde hakkinda dért énerge var.

BASKAN — Bir énerge olmasi gerekiyor isveren vekiliyleilgili. Onceden tartismigtik isveren vekili. ..

KOMISYON UZMANI — Simdi, efendim dért tane dnergemiz var. Bu onergelerden bir tanesi
maddenin tuminu yeniden degistiriyor, digerleri kismi degisiklik yapiyor. Diger Onergeleri oylayacagiz,
tumUnU degistiren dnergeyi igleme alacagiz.

BASKAN — Okutuyorum.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goruglilmekte olan is Sadligi ve Glvenligi Kanunu Tasarisi’ nin 4 {incli maddesinin (e) bendine gegen
“muUhendis, mimar veya teknik eleman” ibaresinin “Universite ve/veya mezunu kisi” seklinde degistirilmesini,
maddenin (s) bendinin de metinden ¢ikariimasini teklif ederim.

Ali Oz
Mersin
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goriislilmekte olan Is Sagligi ve Givenligi Kanunu Tasarisi’ nin 4 {incli maddesinin (c) bendine gegen
“Universitelere” kelimesinden sonra gelmek Uzere “sendikalar ve bunlarin kurucu oldugu vakiflar il€” ibaresinin
eklenmesini, “TUrk” kelimesinden dnceki “ve” baglacinin metinden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederim.

Ali Oz
Mersin
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
is Saghg ve Giivenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numara is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris’ nin

4’ incl maddesinde ekteki degisikliklerin yapilmasini teklif ediyoruz.
Slleyman Cel ebi Candan Y Uceer
i stanbul Tekirdag



4’(incl maddesinin (b), (c), (i), (I) bentlerinin asadidaki sekilde dedigtiriimesi ve ($) bendinin
eklenmesi teklif edilmistir.

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen yahut ¢alisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal veya hizmet Uretimi yapan gercek kisiyi,

c) Egitim Kurumu: Isyeri hekimligi, is givenligi uzmanlidi ve isyeri hekimi disindaki diger saglik
personelinin egditimlerini vermek Uzere Bakanlik tarafindan yetkilendirilen kurum ve kuruluglar ile Gniversiteler
ve meslek kuruluglar tarafindan bu isicin olusturulan birimleri,

i) Isyeri Hekimi: is sagligi ve guvenligi alaninda gorev yapmak Uzere meslek kurulusu tarafindan
yetkilendirilen ve Bakanlikga tescil edilen igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

I) Ortak Sadlik ve Guvenlik Birimi: 50 ve daha az c¢aligani olan isyerlerine is sagligr ve guvenligi
hizmeti sunmak Uzere gerekli donanim ve personele sahip, Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluglari ile hizmet alan igverenler tarafindan ortaklasa kurulan birimi,

s) Meslek Kurulusu: Bu kanunda bdlirtilen iglerin yarGtilmesinde gérev aanlarin Uye olmakla
yukUml U bulunduklart kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini,

BASKAN — Ug tane 6nergeye -ayri ayri okudu arkadagimiz- Hikamet bu dnergelere katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilamiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi 6nergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemisgtir.

Bir de o 6nergeyi okuyalim, ¢iinku hepsini degigtiriyor.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu
is Saglig ve Glvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goéruisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Givenligi Kanunu Tasarisinin

4 Unci maddesinin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.
Mehmet Domag ismail Tamer
istanbul K ayseri

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanligini,

b) Caligan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gergek kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: is sadligr ve givenligi ile ilgili caismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
ainmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisani,

¢) Egitim kurumu: is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger sadlik personelinin egitimlerini vermek
Uzere Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglarini, Gniversiteleri ve Turk Ticaret Kanununa gore
faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

d) Geng ¢aisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis ¢aisani,



e) is givenligi uzmani: Is saghg ve givenligi aaninda gérev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanlidi belgesine sahip mihendis, mimar veya teknik elemani,

f) is kazasi: Isyerinde veya isin yuritimii nedeniyle meydana gelen, 6lime veya viicut bitiinl Gginin
ihlaline sebep olan olayi,

g) Isveren: Caigan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglari,

g) isveren vekili: isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kisiyi,

h) isyeri: Ma veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgutlendigi, igverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yonunden bagdlilidr bulunan ve ayni yonetim
atinda érgitlenen yerler (isyerine badli yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki editim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

1) isyeri hekimi: is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak (izere Bakanlikca yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) isyeri sadlik ve glivenlik birimi: isyerinde is saghig ve guvenligi hizmetlerini yiriitmek Uzere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey; Ulusal is Saglhigi ve Glvenligi Konseyini,

k) Kurul: is Sagh@n ve Glvenligi Kurulunu,

I) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hasta g,

m) Ortak saglik ve glvenlik birimi: igyerlerine is sadligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak lizere
gerekli donanim ve personele sahip Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglari ile Tark Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan birimi,

n) Onleme: isyerinde yuritilen iglerin bitin samalarinda is sagligi ve guvenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timina,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yardanma ya da bagska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

0) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doéntsmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

p) Destek elemani: Adli gbrevinin yaninda is sadligi ve guvenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gdérevliendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiyi,

r) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya igyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

s) Tehlike sinifi: is sadlig ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zellidi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate ainarak igyeri icin belirlenen tehlike grubunu,



s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci ve kimyager unvanina sahip olanlar ile Universitelerin is
sadligr ve guvenligi programi mezunlarini, ifade eder.

Isveren vekilleri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilirlar.

BASKAN — Burada, daha énceki 6nergede, diizenlemede yaptigimiz tek degisiklik “isveren vekili” ni
ilave etmek ¢linkl yasanin diger bolimlerinde isveren vekili gegmiyor, onu burada tanimlamak. Bunun disinda
daha 6nce bunu konusmustuk.

KOMiSYON UZMANI — Ben bir dneride bulunabilir miyim?

BASKAN — Tabii, sdyle bakalim.

KOMIiSYON UZMANI — Simdi bu “igveren vekili”ni biz tanimliyoruz ama “Tanimlar” maddesinde
bu isveren vekili kamis gordidim kadariyla. Simdi, isveren vekili kavramini  kanunun igerisinde
kullanmayalim diyoruz, hi¢ kullanmadigimiz bir kavrami da kanunda tanimlamis duruma duiglyoruz. O nedenle
isveren vekilinin taniminin igerisinde yer aan ifadeleri bu ikinci fikraya tasiyaim ve “igveren vekili” tanimini
maddeden ¢ikaralim gibi bir 6nerim var, tabii Komisyon naslil ...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — isveren vekili ihtiyag ama.

KOMISYON UZMANI — Efendim, kanun igerisinde hi¢ yer almayacak bir kavram, kanunun
“Tanimlar” maddesi nde tanimlanmis duruma dislyor.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Hepsi gikacak mi?

CALISMA BAKANLIGI SUBE MUDURU iISMAIL GULTEKIN — Baskanim, bir agiklama yapabilir
miyim?

BASKAN — Tabii, buyurun.

CALISMA BAKANLIGI SUBE MUDURU iSMAIL GULTEKIN — Neden orada kaldi? Biraz énce
zaten sey ettik, cok detayli konusmadik belki Akif Bey’le ¢lnki isveren vekili bir yerde gegiyor, nerede
gegiyor? O son seyde gegiyor. “igveren vekili kim?’ diyerekten bakildiginda tanimlara gidecek. isveren vekili,
isveren adina hareket eden kisiler olarak algilanmasi agisindan o kaldi o tanimlarda. O sey ederek dedil ama
teknik agidan gerek yok deniyorsa ona da bir sey demem ama igveren vekilini igveren gibi saydigimizicin son
fikrada, tanimlarda igveren vekili kim diyerekten bakildiginda, tanimlardan hareket edilerek, kimmigs bu isveren
vekili, bu bilinmesi agisindan birakildi. Teknik tarafi takdirlerinize.

BASKAN — Kamasinda yarar var.

KOMISYON UZMANI — igveren vekilinin kaldigi tek yer idari para cezasinin éngérildigi kisim
yanlis hatirlamiyorsam. Orada da siz cezay! 6ngorirken isverene veya isveren vekiline ceza veriyorsunuz. Y ani,
ben eder boyle bir kanun ihlal edilirse isverene su cezayi veririm, isveren vekiline de su cezayi veririm diye bir
duzenlemeniz var mi?

CALISMA BAKANLIGI SUBE MUDURU iSMAIL GULTEKIN —Y ok, hayir.

KOMIiISYON UZMANI — O zaman, oradaki “isveren vekili” kavramlarinin da gcikmasi gerekir diye
dustintyorum.

CALISMA BAKANLIGI SUBE MUDURU iSMAIL GULTEKIN — Para cezalarindan cikabilir ama
tanimlarda ayni distinmiyoruz agikgasi.



BASKAN — Evet, evet, burada kalsin o.

HukOmet bu dnergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskan.

HukOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkan, arkadaslara cok kisa bir bilgi verebilir miyim?

BASKAN — Tabii, tabii, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Arkadaglar yeni geldigi igin... Tekrar maddeler gériisiillyor ama
bu daha 6nceki tutanak gegerli oldugu icin 10’ uncu maddeye kadar, bir tek oylama konusunda, eJer varsa yeni
bir tek ilave, onlar Uzerinde bir mizakere aciliyor. Biz zaten 10’ uncu maddeye kadarki goriglerimizi daha énce
bildirdik, yeniden stz alarak, onun Uzerinde bir konusma talebimiz yok ¢lnkl tutanaklarda bunlar gegerli, ne
soyledigimiz de orada belli.

Bdyle bir agiklamadan sonra bir tek gerekgeler okunarak ve buna iligkin onerilerimiz dikkate alinarak
onlar okunuyor, onun Uzerinde oylama yapiliyor ama bugin bir tek bu simdi goristigimiz maddede “igveren
vekili” diye bir tanimi arkadagarimiz énermigler, o mizakere ediliyor simdi galiba su anda, daha netlige
kavusmadi. Bu asamaya kadarki bilgi bu, bilmenizi istedim.

Saygilar sunuyorum efendim.

BASKAN — igveren vekilini yasaya koyduk giinkii bir yerde gegiyor.

ALI OZ (Mersin) —“Toptan bir ifadede kullanalim.” demiglerdi.

BASKAN — Oyle kullandik zaten, okuyal im.

KOMiSYON UZMANI — “isveren vekili bu kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.”

BASKAN —Yeni 4 Gncl, eski 5’ nci madde hakkindaki 6nergeler...

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Gorustlmekte olan "is Saghidi ve Guvenligi Kanunu Tasarisi"nin 5'inci maddesinin agsadidaki sekilde
degistirilmesini teklif ederim.

"Isverenler isyerlerinde is sadlig ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tirl( 6nlemi almak, arag
ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is sagligi ve guvenligi konusunda dinan her turli onleme
uymakla yukimltddrler.

isverenler isyerinde ainan is sadligi ve givenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
iscileri karsl karslya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sadligi ve glvenligi editimini vermek zorundadirlar."

Ali Oz
Mersin
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

“Alt komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numarai is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin
5’inci maddesi (c) bendinin asagidaki sekilde degistirilmesini teklif ediyorum.

Slleyman Cel ebi Candan Y Uceer

istanbul Tekirdag



c) Is yerlerinde dinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izZlemek ve
uygunsuzl uklarin giderilmesini sadlamakla yukimlGdar.”

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt komisyona sevk edilmis olan (1/605) sira numarali is Saghigi ve Glivenligi Kanun Tasarisinin
5’inci maddesi (c) bendinin asagidaki sekilde degistirilmesini teklif ediyorum.

Slleyman Celebi Candan Y Uceer

istanbul Tekirdag

“Is saglig ve giivenligi yéniinden galisanlarin da goris ve katilimi ile risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.”

KOMIiSYON UZMANI — Efendim, son énerge diger biitiin énergelere kapsadigi ve yeni bir madde
numarasli verdidi i¢in bunu igleme alacadiz, okuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu
is Saghig ve Giivenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
5 inci maddesinin birinci, Gglnct, dérdiincl, besinci, atinci fikralarinin, 4 Gincl madde olarak asagidaki sekilde
duzenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

isverenin genel yukiml Gl Ggu

MADDE 4- (1) isveren, calisanlarin igle ilgili sadlik ve giivenligini sadlamakla yikimli olup bu
cercevede;

a) Medeki risklerin 6nlenmesi, editim ve bilgi verilmesi dahil her tirlG tedbirin ainmasi,
organizasyonun yapilmasl, gerekli ara¢c ve gereglerin sajlanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevecut durumun iyilestirilmesi icin ¢aligmalar yapar,

b) isyerinde ainan is sadhigi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini sagdlar,

) Risk dederlendirmesi yapar veya yaptirir,

¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglik ve glvenlik yonunden ise uygunlugunu gz énune alir,

d) Yeterli bilgi ve taimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri air.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet ainmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(3) Caiganlarin is sadhdi ve guvenligi aanindaki yUkumlUlUkleri, igverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) isveren, issadlig ve glivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

BASKAN — Son énergeye Hukamet katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.
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BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Evet, madde 6... Bu maddede biraz...

KOMiSYON UZMANI —Bir madde ihdasl var burada.

BASKAN — Madde ihdasl var, maddenin bolinmesi var, ayrica bir de ilave var digerlerine gore, yani
daha 6nceki verdigimiz dneriye gore, onu agiklayacagim.

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt komisyonda goriisilmekte olan (1/605) esas numarall is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin

5 inci maddesinin 2 nci fikrasinin 5'inci madde olarak duizenlenmesini arz ve teklif ederiz.
Murtaza Yetis ismail Tamer
Adiyaman Kayseri

“Risklerden korunmailkeleri

MADDE 5- (1) igverenin yikimlUliklerinin yerine getirilmesinde agagideki ilkeler géz oniinde
bulundurulur:
a) Risklerden kaginmak,
b) Kaginilmasi mumkin olmayan riskleri analiz etmek,
c) Risklerle kaynaginda micadel e etmek,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve retim
metotlarinin segiminde 6zen gostermek, dzellikle monoton ¢alisma ve Uretim temposunun saglik ve guvenlige
olumsuz etkilerini dnlemek, dnlenemiyor ise en aza indirilmek,
d) Teknik gelismel ere uyum saglamak,
€) Tehlikeli olanin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirilmek,
f) Teknolgji, is organizasyonu, ¢alisma sartlan, sosyal iliskiler ve galisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli, genel bir 6nleme politikasi geligtirmek,
0) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek,

g) Calisanlarauygun talimatlar vermek.”

BASKAN — HUkdmet bu 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI - Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — HukUmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Madde degisiklikleriyle...

BASKAN —Yo, yeni 6nerilerde degisiklik yok, maddeler bdlindl, pargcaandi, onlarin altini giziyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Pargaand, ilaveler oldu, daha énce gériistiiklerimiz yeniden
tekriri mizakere yapildi, yeni maddeler ihdas edildi.

BASKAN -Yo, yo.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Oyle, dyle, aynen dyle gdrecegiz onlari.

BASKAN —Yeni madde ihdas etmedik.
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KOMISYON UZMANI — Dokuz tane énerge var, bu dokuz énergeden bir tanesi biitin maddeyi
komple degistiriyoruz. Sekiz énergeyi okuyacadim, 9’ uncu dnergeyi isleme dacagiz.
Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan "is Saghig ve Glvenligi Kanunu Tasarisi"nin 6.maddesinin 9. fikrasinda yer alan
kamu sadlik hizmetlerinde tam slreli ¢calismaya iliskin mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla ibaresinin
metinden ¢ikariimasini teklif ediyorum.
Ali Oz
Mersin
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goriglilmekte olan "is Saghgi ve Givenligi Kanunu Tasarisi"nin 6. maddesinin 10. fikrasinin b
bendinde yer alan is yeri hekimi, is givenligi uzmani ve is yeri hekimi disindaki diger sadlik personeli
ibaresinden ig yeri hekimi veis guvenligi uzmani seklinde degistirilmesini teklif ediyorum.
Ali Oz
Mersin
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Gorigllmekte olan "is Sagligi ve Givenligi Kanunu Tasarisi"nin 6.maddesinin 11. fikrasinda yer alan
Maliye Bakanliginin uygun ibarelerinden sonra gelmek Uzere ve isci ve igveren sendikalari konfederasyonlari
ibaresinin eklenmesini ve ayrica fikranin devaminda yer aan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi ve
ibarelerinden sonra gelmek Uzere isgi veisveren sendikalari konfederasyonlariylaibarelerinin eklenmesini teklif
ediyorum.
Ali Oz
Mersin
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goruglilmekte olan "is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Tasaris'nin 6. maddenin 12. fikrasinda gegen
"bulundurularak" sdzcuginden sonraki bolumin "is Sadligi ve Guvenligi Genel Mudurtnin baskanliginda,
Saglik Bakanli§1, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, is Teftis Kurulu
Baskanligi, en ¢ok Uyeye sahip isci ve isveren sendikalari konfederasyonlari ile Tlrk Tabipleri Birligi ve Turk
MUhendis ve Mimar Odalari Birliginden birer temsilcinin olusturdugu komisyonun goértgeri dogrultusunda
Bakanlik¢a cikarilacak Teblig ile belirlenir. Komisyonun calisma usul ve esaslari Bakanlik¢a c¢ikarilacak
yonetmelikle tespit edilir." seklinde dedistirilmesini teklif ederim.
Ali Oz
Mersin
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
Goriiglilmekte olan "is Sadligi ve Glvenligi Kanunu Tasarisi" nin 6.maddesinin 3.fikrasinda gegen
"mekan" kelimesinden sonra gelen "egitim" ibaresinin fikradan ¢ikarilmasini teklif ederim.
Ali Oz

Mersin
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Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina
Goruglilmekte olan "is Saghigi ve Guvenligi Kanunu Tasarisi” nin6.maddesinin |. fikrasinin ilk
climlesinde gegen "isyeri hekimi ve" kelimelerinden sonra gelen "diger saglik personeli” ibaresinin fikradan
cikarilmasini teklif ederim.
Ali Oz
Mersin
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numardi is Sadligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin 6.
Maddesinin 11. Fikrasinin asadidaki sekilde dedistirilmesi teklif edilmigtir.
Slleyman Cel ebi Candan Y Uceer
istanbul Tekirdag
"(11) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluglari hari¢ olmak Gzere ondan az ¢alisani bulunan igyerlerinden
cok tehlikeli sinifta yer aanlara bu madde ile zorunlu tutulan is sadligi ve guvenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde destekleyici nitelikte 6zel dizenleme yapma yetkisine sahiptir. Gerektiginde bu destedi ondan az
calisani bulunan isyerlerinden tehlikeli ve az tehlikeli sinifta yer adanlara da yayginlagtirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Yapilacak bu destekleyici fadiyetlerin finansmani, Hazine tarafindan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina aktarilan kaynaktan geklestirilir. Yapilacak 6zel diizenlemenin uygulanmasina, destek saglanacak
ondan az galisani bulunan isyerlerinin ézellikleri gz 6ninde bulundurularak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig tarafindan ddenecek hizmet bedellerinin tespitine ve destek olunacak kismina, bu bedellerin 6denme
sekillerine, hizmetten hangi sartlar tasiyan igyerlerinin faydalanabilecegine ve hizmet verecek kuruluglarin
Ozelliklerine dair usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gortsi alinarak Bakanlikga cikarilan yonetmelikle
belirlenir. Bu fikranin uygulanmasinda Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlar esas alinir. Bu 6zel dizenlemede
etkinlik ve surekliliginin saglanmasi amaciyla Bakanlik, Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ve ilgili meslek kuruluglariyla isbirligi yapabilir. Bu fikrada belirtilen 6zel dizenlemeden faydalanan
isverenlerden, bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde caistirdigi kigileri
sigortal olarak bildirmedigi tespit edilenlerden tespit tarihine kadar Ozel diizenleme kapsaminda yapilan
Odemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu isverenler Ug yil slreyle bu
fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin olarak ortaya
cikabilecek teredditleri gidermeye, uygulamayi yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari ¢ézmeye Bakanlik
yetkilidir."
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numarali is Sadligi ve Guvenligi Kanun Tasarisinin 6.
Maddesinde ekteki degisikliklerin yapiimasini teklif ediyorum.
Slleyman Celebi Candan Y Uceer
istanbul Tekirdag
is Saghign Ve Glvenligi Kanun Tasarisinin 6. Maddesinin Degistiriimesine iliskin Kanun Teklifi
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is Saglig ve Giivenligi Kanun Tasarisinin 6. Maddesinin birinci, ikinci, sekizinci, dokuzuncu fikralari
ile onuncu fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinin asadidaki sekilde dedistirilmesi, yedinci fikrasinin madde
metninden cikartilmasi ve onuncu fikradan sonra gelmek Gzere ek fikralar eklenmesi teklif edilmistir.

"(1) Isveren; mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunmasina yénelik calismalari da
kapsayacak is sadligi ve guvenligi hizmetini sunmak icin ¢ok tehlikeli sinifta yer aan isyerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerinde en az (C) sinifi belgeye
sahip is guvenligi uzmani ile butln tehlike siniflarinda yer dan isyerlerinde isyeri hekimi, isyeri hemsiresi ve
isyerinin blyukligine gore diger saglik personeli gorevlendirmekle yukimltdur. 50 ve daha az ¢aisani olan
isyerlerinden blnyesinde bu vasiflara sahip persone bulunmayan isyerleri ile ¢aligan istihdam etmeksizin kendi
nam ve hesabina mal veya hizmet Uretimi yapanlar bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden aabilirler. 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluglarindan ¢alistirdigi personel sayisinin azli§1 sebebiyle binyesinde gerekli personel ¢alistirmak
yukuml ulagu olmayanlar is sadligr hizmetlerini Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluglardan dogrudan
dirlar. Tam zamanli persone istihdami gerekmeyen hallerde ilgili personel kismi zamanli olarak istihdam
edilebilir. Digaridan temin edilecek is sagligi ve givenligi hizmetlerini ise 4734 sayill Kanun hikimleri
gercevesinde satin alirlar."

"(2) 50 ve daha fazla galisani olan igyerlerinde isveren, isyeri sadlik ve givenlik birimi kurmakla
yukaml uddr."

"(8) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore ¢aligtirilan isyeri hekimi veya is guvenligi
uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmaari ve gbrevliendirmeye muvafakat etmeleri
sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen galigsma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklari kurumda veya
ust yoneticinin onayl ile dider kamu kurum ve kuruluglarinda goreviendirilebilirler. Bu gekilde
gorevlendirilecek personele gbrev yaptidi her saat igin (300) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi tutarinda ilave 6deme hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi
bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki goreviendirmede personelin yapacadl fazla gaisma bakimindan is
Kanunundaki sinirlamalara uyulur.”

"(9) isyeri hekimlerinin igyeri sadlik ve giivenlik birimleri ile ortak sadlik ve glvenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanununun 5 inci maddesine gore gerekli onayin
alinmig olmasl gerekir. Kamu kurum ve kuruluglarinda goérevli igyeri hekimleri ve diger sadlik personelinin,
mesai saatleri disinda bu Kanuna gore yapacadi igler saglik personelinin tam siire ¢alismasina iligskin mevzuatin
disindadir.”

"b) Is yeri sadlik ve glivenlik birimi ve ortak sadlik ve glivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi,
is guvenligi, uzmani ve igyeri hekimi digindaki diger saglik personelinin nitelikleri, ise ainmalari,
gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini nasil yUritecekleri, isyerinde ¢aligan sayisi ve
isyerinin yer adigi tehlike sinifi gbz éniinde bulundurularak isyerlerinde asgari ¢alisma slreleri, isyerlerindeki
tehlikeli hususlari nasll bildirecekleri ile belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasi veyaiptali,
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c) s sadlig ve guvenligi hizmeti sunacak kuruluglarin; gorev, yetki ve yUkimldlUkleri,
belgelendiriimeleri ve yetkilendirilmeleri ile belge ve yetkilerinin iptali, sunulacak hizmetler kapsaminda yer
adan sadlik gézetimi ve sadlik raporlari, kuruluglarda bulundurulacak personel ve donanim ile bu kuruluglarin
denetlenmesi ile belgelerinin gegerliliginin askiya ainmasl veyaiptai hadinde yapilacak islemler,

¢) isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisina gore; is sadligr ve givenligi hizmeti sunan kisilerin sayisi,
isyerinde verilecek hizmet siresi,

d) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi disindaki diger sadlik personelinin egitimleri,
belgelendiriimeleri ve tescilleri, sahip olduklari belgelere gore hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri; isyeri
hekimi, is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi disindaki diger sadlik personeli egitimi verecek kurumlarin
belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ve bu kuruluglarin denetlenmesi ile belge ve yetkilerinin iptai, egitim
programlarinin ve bu programlarda gérev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile
egiticilerin ve egitim kurumlarinin belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasi veya iptdi, egitimlerin sonunda
yapllacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler ile bu maddede bdlirtilen kisi ve kuruluglarin belgelendirme,
yetkilendirme ve tescil bedelleri ileilgili usul ve esaslar Bakanlikga gikarilan yénetmeliklerle diizenlenir. isyeri
hekimleri ve diger saglik personeline iliskin cikarilan yonetmelikte Saglik Bakanliginin ve Turk Tabipleri
Birliginin; is guvenligi uzmanlarinailigkin gikarilan yonetmelikte Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Turk Mimar
ve Mihendis Odalari Birliginin uygun gorisii alinir. igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin belgelerinin
verilmesine iligkin kosullarin vyitirilmesi hainde ilgili meslek kurulusu tarafindan; hizmet ve egitim
kurumlarinin belge ve yetkileri ise belge veya yetkinin verilmesine iligskin kosullarin yitirilmis olmasi halinde
Bakanl ik tarafindan askiya ainir yahut iptal edilir."

"(11) isyerlerinden, cok tehlikeli sinifta 500, tehlikeli sinifta 750 ve az tehlikeli sinifta yer alanlardan
1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinin tam siire isyeri hekimi istihdam etmesi gerekir.

(12) Bu maddede belirtilen egitimlerden siirekli egitim niteliginde olanlar, belli streye yayilan ve
kredi toplanmasi suretiyle belli bir puana ulasilmasi tamamlanan egitimler olarak planlanir.”

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorUsiilmekte olan (1/605) esas numarali is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
6 nci maddesinin ¢ikarilacak yonetmeliklerin bir arada yer aacag bir maddeye eklenmesini teminen onuncu
fikrasinin madde metninden cikartilmasi ile birinci, Uiglinci, dérdiincii, besinci, dtinci ve yedinci fikralarinin "is
saghigi ve guvenligi hizmetleri" baglidiyla asagidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer

Adiyaman Kayseri

is sagligi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6- (1) Mesleki risklerin dénlenmesi ve bu risklerden korunmasina yonelik calismalari da
kapsayacak s sadlign ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin, isveren;

a) Caliganlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger sadlik personeli gorevliendirir.
CGalisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir

kismini ortak saglik ve givenlik birimlerinden hizmet aarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
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gerekli belgeye sahip olmasi halinde tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet adigi kurum ve kuruluglarin goérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitin ihtiyaclarini kargilar,

c) Isyerinde sadlik ve giivenlik hizmetlerini ylritenler arasindaisbirligi ve koordinasyonu sadlar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is sadligi ve givenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir,

d) Calisanlarin sadlik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda,
gorevliendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglari, bagka isyerlerinden ¢alismak Uzere kendi
isyerine gelen galisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglari is
sadligi ve guvenligi hizmetlerini Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluglardan dogrudan alabilecedi gibi
4734 sayili Kanun hikimleri gercevesinde de alabilir.

BASKAN — Son 6nergeyi igleme koyuyorum.

HUkOmet katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI - Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — HukUmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

KOMIiSYON UZMANI — Ug énergemiz var.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goruglilmekte olan is Sagligi ve Glvenligi Kanunu Tasarisinin 7 nci maddesinin 3. fikrasinin sonuna
asagidaki cimlenin eklenmesini teklif ederim.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Glvenligi Kanunu Tasarisinin
6 nci maddesinin11. fikrasinin is sadlidi ve glvenligi hizmetlerinin desteklenmesi bagligi 7. madde olarak
asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Mehmet Domag ismail Tamer Murtaza Y etis

istanbul K ayseri Adiyaman

is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7- (1) is sagh@ ve givenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin Bakanlikga asadidaki
sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluglari hari¢ ondan az ¢alisani bulunanlardan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta
yer aan isyerleri faydalanabilir. Ancak Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer
dan igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaidi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin toplanan
primlerden kaynak aktarilmak suretiyle Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlari esas alinir.
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¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geredince yapilan kontrol ve denetimlerde, istihdam ettigi kisilerin
sigorta bildiriminde bulunmadidi tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi
ile birlikte Sosyal Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenlere saglanan destekten g yil
streyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye, uygulamayi yonlendirmeye
ve dogabilecek sorunlari ¢dzmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asadidaki konular ile bunlarailiskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun gorust alinarak
Bakanlikca cikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) is saglig ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin saglanacak destegin uygulanmasi.

b) Destek sajlanacak ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinin dzellikleri gbz éntinde bulundurularak
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan odenecek is sadligi ve glvenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek
olunacak kismi ve 6denme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek igyerlerinin tasimasi gereken sartlar,

¢) issadlig ve giivenligi hizmeti verecek kuruluglarin ézellikleri.

(3) Etkinlik ve surekliliginin sajlanmasi amaciyla Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknolgji
Bakanligi veilgili meslek kuruluglariylaisbirligi yapilabilir.

BASKAN —Bununlailgili bir agiklama yapacagiz.

Simdi, bundaki, burada, 6nergedeki dedisikligimiz su: Daha 6nce tehlikeli, cok tehlikeli sinifi, kapsam
icerisine aliyorduk, burada tehlikeli sinifi da kapsam igerisine adik, kapsami geniglettik. Yani bu durumda
kamu kuruluglar hari¢ 10’dan az ¢aisani bulunanlardan ¢ok tehlikeli sinifta yer aan is yerleri faydalanabiliri
ayrica, tehlikeli sinifta olanlar da faydalanabilir hdle getirdik.

HUkGOmet bu 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI - Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — HukUmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

KOMISYON UZMANI -7 nci madde izerinde dort nerge var.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin 7 nci maddesinin 3. fikrasinin sonuna
asagidaki cumlenin eklenmesini teklif ederim.

Ali Oz
Mersin

"Gorevleri ile ilgili ihma veya kusurlu davraniglarda bulunmaari nedeniyle &limli is kazasi

gerceklesmesi durumunda bu kigi ve kuruluglarin is glvenligi uzmanligi veya yetki belgeleri iptal edilir.”
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numaral is Saghigi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin 7.
Maddesinin bagliginda ve madde metninde ekteki degisikliklerin yapiimasini teklif ediyorum.

Slleyman Cel ebi Candan Y Uiceer
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istanbul Tekirdag

"isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve yikimidlUkleri ile is glivenceleri”

"Isyeri hekimi veis glivenligi uzmaninin isveren tarafindan isten gikartiimasinda, akdin feshineiliskin
sebep ¢ gln iginde ilgili meslek kurulusuna bildirilir. isveren tarafindan gosterilen fesih sebebi meslek
kurulusu tarafindan hakli bulunursa is akdi feshedilmis sayilir. Bu gereklilik yerine getirilmeden akdin feshi
halinde ilgili personele, gegersiz ve haksiz feshe badlanan hukuki sonuglar ile sahip oldugu diger haklarinin
yani sira ati aylik brit Ucreti isveren tarafindan tazminat olarak édenir. Bu tazminat Damga Vergisi haric
herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz"

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gértigilmekte olan 1/605 esas numarali is Sagligi ve Glivenligi Kanun Tasarisinin 6.
maddesinin ikinci, sekizinci ve dokuzuncu fikralari ile 7. maddesinin is yeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari
bagligiyla 8. madde olarak asadidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

ismail Tamer Murtaza Y etis

Kayseri Adiyaman

isyeri hekimleri veis glvenligi uzmanlari

MADDE 8- (1) igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, grevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kigiler, gorevlerini mesledin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizl ik igerisinde yuratar.

(2) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlar goreviendirildikleri isyerlerinde is sadligi ve guvenligiyle
ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz
edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari, is sagligi ve guvenlidi
hizmetl erinin yuritdlmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igverene karsi sorumludur.

BASKAN — Burasi diger maddede yoktu, buranin ézellikle tstinde durur musun?

KOMiSYON UZMANI -

(4) is kazasi veya meslek hastalii sonucu 6lim meydana gelen isyerinde, bu élimde ihmali tespit
edilenisyeri hekimi veyais glvenligi uzmaninin yetki belgeleri askiyaalinir.

(5) is glivenligi uzmanlarinin gorev aabilmeleri icin gok tehlikeli sinifta yer aan isyerlerinde (A)
sinifi, tehlikeli sinifta yer dan igyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C)
sinifi ig glvenligi uzmanhdr belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik is guvenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektdrel alanda 6zel dizenleme yapabilir.

(6) Belirlenen caligsma siliresi nedeniyle igyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam slreli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda isveren, isyeri sadlik ve guvenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin
tabi oldugu kanun hikiimleri sskli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére
belirlenen haftalik ¢alisma slresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore caligtirilan igyeri hekimi veya is glvenligi

uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla adli gorevlerinin yaninda,
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belirlenen ¢alisma sliresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veyaiilgili personelin muvafakati ve Ust
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda gérevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek
personele gorev yaptigl her saat icin (150) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarindailave
6deme hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.
Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde ginlik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla aylik
toplam seksen saatten fazla olan gérevliendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu sadlik hizmetlerinde tam sireli calismaya iliskin mevzuat hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik persondinin isyeri sadlik ve glvenlik birimi ile ortak saglik ve
guvenlik birimlerinde gorevliendirilmelerinde ve hizmet verilen igyerlerinde calisanlarla sinirli olmak (zere
gorevlerini yerine getirmel erinde diger kanunlarin kisitlayici hukimleri uygulanmaz.

BASKAN - Hukdmet 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI - Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — HukUmetin katildigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sizin bir 3'e 3 daha kalmaniz lazim, bazi seyleri degistirmeniz
icin.

BASKAN — Slleyman Bey, anlagiilmayan bir sey var. biz bu komisyona baslarken, biraz konusalim
da, Bakan bir sey demisti, kalkarken, bir s6z sdylemisti. Dedi ki: “Onu bir kurum héline getirebiliriz belki.”
diye. Biz bu komisyonu yaklasik yirmi giin sonra topladik hatirliyorsaniz, yani “yirmi gun igerisinde boyle bir
karar verilir, Burasi bir kurum gseklinde dizenlenir.” diye, sonra gordik ki bu olmadi. Yani bu konuda sizin
dislindigunizin aksine bizim ciddi gayretlerimiz ama bunu, burada anlatmak kolay bir sey degil, Ustelik
siyaset de dedil, yani bizim yaptigimiz teknik bir is. Dolayisiyla o galigmalari yaptik biz, en azindan yapmaya
calistik yerine gelmediyse bile yapmaya ¢alistik ama simdi artik durma zamanimiz dedil biraz devam etmeliyiz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Arada bir espri yapiyoruz. “Vay baba bu kanun ne olmus?’ diye
bakiyoruz geriye dénup de.

BASKAN —Bakin, ayni rahatsizl1gi, ayni sikintiyr hepimiz ¢ekiyoruz ama siz bunu rahatlikla sdyleme
sansina sahipsiniz, biz igsdlestirmek durumundayiz. Aramizdaki fark bu.

KOMIiSYON UZMANI —Madde ihdasi...

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaisinin
6 nci maddesinin on ikinci ve on Ugtincl fikralarinin "Tehlike sinifinin belirlenmesi” bagidiyla 9 uncu madde
olarak asadidaki sekilde dedistirilerek diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer

Adiyaman Kayseri
Tehlike sinifinin belirlenmesi
MADDE 9- (1) isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortaar ve Genel

Sadlik Sigortasi Kanununun 83 Uncl maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifes de
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dikkate ainarak, Is Sagligi ve Givenligi Genel Midiriinin Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan
komisyonun gorusleri dogrultusunda Bakanlikga gikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.

BASKAN - HikOmet katiliyor mu 6nergeye?

HUKUMET TEMSILCISI - Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Huikimetin katildigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

KOMIiSYON UZMANI — 8 inci maddeyleilgili iki 6nerge var.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numaral is Sadligi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin 8.
maddesinin birinci fikrasinin agadidaki sekilde degistirilmesini teklif ediyorum.

Slleyman Cel ebi Candan Y Uceer

istanbul Tekirdag

“igveren caisanlarin katilimiyla ig sagligr ve guvenligi yonunden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmak zorundadir.

KOMSIYON UZMANI — Maddenin timiinii degistiren énerge var.

BASKAN — Evet, maddenin timUna degistiren dnergeyi isleme aliyoruz.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriigiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisinin
8 inci maddesinin 10 uncu madde olarak asagidaki sekilde degistirilerek dizenlenmesi, 6 nci fikrasinin
cikartilarak isin durdurulmasini duzenleyen maddeye, 7 nci ile 8 inci fikrasinin yonetmelikler maddesine
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer

Adiyaman Kayseri

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢lim ve arastirma

MADDE 10 (1) isveren, is saghigi ve givenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukiml Gdir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate ainir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin segimi,

c) isyerinin tertip ve diizeni,

¢) Geng yagli, 6zUrll, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

(2) isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu ainacak is sadligi ve givenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sadligi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve Uretim yontemleri
calisanlarin saglik ve guvenlik yonunden korunma duzeyini yukseltecek ve igyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

19



(4) isveren, is sadligi ve giivenligi yéniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini sadlar.

BASKAN - HikOmet dnergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI - Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Huikimetin katildigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

KOMiSYON UZMANI — 2 tane madde ihdasl var.

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
9 uncu maddesinin birinci fikrasinin 11 inci madde olarak ve besinci fikrasinin yonetmelikler maddesine
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer

Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Acil durum planlari, yanginlamicadele veilk yardim

MADDE 11- (1) igveren;

a) Caisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6énceden degerlendirerek calisanlari ve ¢aisma gevresini etkilemesi mimkin ve
muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6lgim ve dederlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla micadele igin igyerinin buyUklugu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin nitdigi,
caligan sayisl ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak dnleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayidakisiyi gorevliendirir,
arag ve geregleri sajlayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozdlikle ilk yardim, acil tibbi mudahae, kurtarma ve yanginla micadele konularinda, igyeri
disindaki kuruluglarlairtibati saglayacak gerekli duzenlemeleri yapar.

BASKAN — HukOmet katiliyor mu 6nergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hukdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda gériisilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin

9 uncu maddesinin ikinci, Uglincl, dérdincl fikralarinin 12 inci madde olarak asagidaki sekilde diizenlenmesini

arz veteklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kacar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri
Tahliye
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MADDE 12- (1) Ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarinisi birakarak derha calisma yerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebilmeleri icin,
Onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli taimatlar verir.

b)  Durumun devam etmesi hainde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan iglerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, caisanlarin kendileri veya diger kisilerin glvenlidi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, istenmeyen sonuglarin dnlenmesi icin
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari gergevesinde miidahal e edebilmelerine imkan sadlar. Béyle bir durumda
caliganlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglari olmadikca yaptiklari midaha eden dolayi sorumlu tutulamazlar:

BASKAN — HukOmet katiliyor mu dnergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hukdmetin katildigi nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Tasarinin 10’ uncu maddesini 13’ Uncll maddesi olarak yeniden -tek 6nerge var- dizenliyoruz.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
10 uncu maddesinin 13 Uincll madde olarak asadidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer

Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kargi karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul kararini acilen toplanarak, isveren ise kararini derhal verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, ¢aligana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin, ¢aliganin talebi yonunde karar vermesi halinde ¢alisan gerekli tedbirler
alinincaya kadar galismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi dénemdeki Ucreti ile kanunlardan
ve is sbzlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldudu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek belirlenen glvenli yere gider. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.

(4) s sdzlesmesiyle caisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda,
tabi olduklarn kanun hikimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilirler. Toplu sdzlesme veya toplu is
sozlesmesi ile ¢alisan kamu persondli, bu maddeye gore ¢alismadigr donemde fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde bu madde hikimleri
uygulanmaz.

BASKAN — HUkdmet 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.
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BASKAN — HikOmetin katildigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Simdi, arkadaglar, 6nce bir sayin vekillere soralim: Maddeleri okuyalim mi, okuyarak devam mi
edelim yoksa dnergel er lizerinde konusarak mi devam edelim? Okuyal im mi maddel eri?

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Madde eri okuyalim glinkii cok karigik.

BASKAN — Peki, olur.

Simdi, evet, buradan bagliyoruz o zaman maddeleri okumaya, sonra da Ustinde Onergeleri
konusacagiz.

I skazas ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 11- (1) igveren;

a) BUtun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak, gerekli incelemeleri yapmak,
bunlarlailgili raporlari dizenlemekle,

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya ¢al1san, isyeri ya dais ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari inceleyerek bunlarlailgili raporlari duzenlemekle,

yukUml Gdar.

(2) isveren, is kazalarini ve tespiti yapilarak kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 5510 sayili
Kanunun 13 Unci ve 14 tUncl maddel erine gore bildirimlerini yapar.

(3) Saglik kuruluglari, kendilerine intikal eden is kazalari ile meslek hastal1g1 tanisi koyduklari veya
stphelendikleri vakalari, en geg on gun iginde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirmekle yukiumlGdur.

(4) is kazasi ve meslek hasta iklarinin isveren tarafindan bildirimi, incelenmesi, isyerinde tutulacak
kayit ve raporlarin hazirlanmasi ileilgili usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

BASKAN — Bir 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu
is Saglig ve Glvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numarali is Saglhigi ve Glvenligi Kanun Tasarisinin 11.
maddesinin Uglincu fikrasinin asagidaki sekilde dedistirilmesini, asagidaki fikralarin dordinct ve besinci fikra
olarak eklenmesini ve mevcut dordinct fikranin atinci fikra olarak tesel sl ettirilmesini teklif ediyorum.

Slleyman Celebi Candan Y Uceer

istanbul Tekirdag

"(3) Her il merkezinde, kamu hastanelerinden en az birinde, yeteri personel ve altyapi olanaklarina
haiz, Ucretsiz hizmet sunan bir meslek hastaiklari poliklinidi kurulur. Bu polikliniklere isciler dogrudan
basvurabilir. isyeri hekimleriyle saglik kuruluglari da, kargilastiklari vakalardan meslek hastaligi siiphesi
olanlari binyesinde meslek hastaligi poliklinigi bulunan hastaneye sevk eder. Bir hastaligin mesiek hastaligi
olduguna, meslek hastaliklari polikliniginde gbrevli tabipler tarafindan olusturulan ya daiginde bu tabiplerin de
yer ddig saglik kurulu tarafindan karar verilir. Karar igin, hastaligin tespiti ve iscinin hastaligin mesleki
maruziyet sonucu dogdugunu beyani yeterlidir. Bu rapor, sadlik kurulusu tarafindan, en geg on gun iginde,
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meslek hastal 1§ sebebiyle yapiimasi gereken is ve igemlerin yerine getirilmesi icin Sosyal Glivenlik Kurumuna
gonderilir.

"(4) Meslek hastaligi polikliniginde ¢alisan tabiplere, ayni hastanede emsallerine 6denen ayliktan daha
az 6deme yapilmaz. Aradaki fark kendilerine ek 6deme olarak 6denir. Bu édeme higbir kesintiye tabi tutulmaz.

"(5) Saglik kuruluglar! kendilerine intikal eden is kazalari ile meslek hastali§i stiphesiyle sevk ettikleri
hastalar1 en ge¢ on giin icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirmekle yikdml tdir."

BASKAN — Onergeye katiliyor mu Hik(met?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Baskan.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Simdi, diger dnergeyi okutuyorum...

ALi OZ (Mersin) — Ne yapmaya cal isiyoruz biz burada Sayin Bagkanim?

BASKAN —Yasa bdyle gegiyor, sistem bdyle ddntiyor.

ALI OZ (Mersin) — Hayir, yani bize o zaman ek dnerge hazirliyorlar. Yani burada durmamizin bir
anlami yok.

BASKAN — Ek o6nerge hazirlarsaniz sizin... Daha dnce tartismamiz dogrultusunda ek o6nerge
hazirlaniyor yani.

ALi OZ (Mersin) — Bunabir ¢dziim bulmak lazim.

BASKAN — Ama bakin, biz ¢6zim bulmaya galisiyoruz.

ALiI OZ (Mersin) — Bu Komisyonun ana yapmasi gereken, Uzerinden sorumlulugu atmasi gereken
seyler bu.

BASKAN — Bakin, okusun énergeyi.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriigiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisinin
11 inci maddesinin 14 Gncl madde olarak asagidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Mehmet Domag ismail Tamer Murtaza Yetis

istanbul K ayseri Adiyaman

is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 14-(1) isveren;

a) Batln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ileilgili raporlari duzenler.

b)  isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadi§i halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya ¢alisan, isyeri ya dais ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari inceleyerek bunlar ileilgili raporlar dizenler,

(2) lsveren;

a) lIskazalarini kazadan sonraki (g isglinii icinde,
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b) Sadlik hizmet sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastal iklarini, 6grendigi tarihten itibaren g isglnu icinde

Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmet sunuculari meslek hastaligi on tanisi koyduklar vakalari,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen sadlik hizmet sunucularina sevk eder.

(4 Sadlik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en geg on giin iginde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Sadlik Bakanliginin uygun gorusti ainarak
Bakanlikca belirlenir.

BASKAN — Evet, dnerimiz bu.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Yani bizde amag zaten sey degil miydi tani koyamiyoruz. ..

BASKAN — Hayir, simdi, konusun Candan Hanim.

ALI OZ (Mersin) — Burada dnergede bahsedilen seyler hastaligin tanisi konulduktan sonra yapilacak
igerigin...

BASKAN — Olur mu canim? Yani simdiye kadar Ali Bey, ig yeri hekimi ne zaman meslek hastal g
tanisi koymug?

ALI OZ (Mersin) —iste, biz de diyoruz ki buna bir kistas getirin.

BASKAN —Var mi tarihinde boyle bir sey?

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Baskanim, nasil koyacak?

ALiI OZ (Mersin) — Bunu netlegtirdlim diyoruz Sayin Bagkanim yani bizim burada itirazimiz buna
zaten. Yani bu meslek hastaliginin tanisini nasil koyacadiz, nerede koyacadiz, kime koyduracagiz? Tamam,
burada isverene bir slrt bir seyi ylklemisiz, kaza olursa bildir, meslek hastaigi tanisini alirsa bildir, eyvallah,
onlar da problem yok.

CANDAN YUCEER (Tekirdagd) — Zaten bdyleydi bu, bugiine kadar da farkli degildi ki, meslek
hastal 1gini bildirmekle yikimltk var zaten.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Yok, yok, gok farkli. Bakin, orada iki sey
yapiliyor. Birincisi: On tani koyma konusunda sagdlik kurumu, efendim, is yeri hekimi bir defa burada, kanunen
bu hakki elde etmis oluyor ¢lnkli gegen, son toplantimizda da bir hekim arkadasimizin verdigi genelge
orneginde de gérmuistik. Genelgeyle meslek hastalig tanisi konmasi bile bir anlamda engellenmisti bir dénem.

ikinci olarak, burada, bir de meslek hastaliginin tanisinin konmasi, yetkili hastanelerin belirlenmesi
gibi bltln bu usullerin belirlenmesinde Sadlik Bakanligi da devreye giriyor bu maddeyle birlikte. Yani Sadlik
Bakanligi ile Calisma Bakanli§i oturacak, efendim, hangi illerde merkez olusturulacak, hangi illerde poliklinik
olusturulacak, hangi illerde toksikol gji |aboratuarlari olusturulacak, bunun bittin esaslarini belirlemis olacak. Su
ana kadar bitin bu slreci Calisma Bakanligi kendi ¢apinda, kendi blinyesinde gétlirmeye calisiyordu ama
bununla biz Sadlik Bakanligiyla birlikte bunu gétiirme zorunlulugu getirmis olduk ve bence bu yani hepimizin
ortak endigesini giderme noktasinda énemli bir kazanim, benim kanaatim.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Simdi, higbir hekimin...
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MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Yani hani sunu yapmamak |azim bence Candan
Hanim: Biz, burada dogrudan kanuna her ile -hani bir dénem sitma vakasi Turkiye de ¢ok gorilmis- simdi,
sitma savas dispanseri acilmasi gibi, boyle her ile meslek hastal1gi merkezi, poliklinidi -adina ne dersek- agmayi
dogrudan kanuna bence koymamak gerekiyor.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Hayir dyle dedil ama belki sanayinin yodun oldugu, meslek
hastal iklarinin, is kazalarinin yogun goérildigu yerlere konul abilir.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Tabii, degisebilir bu, evet, aynen ben de ayni seyi
kastediyorum. Onun icin iste, bunu Sadlik Bakanliginin bu konuda midahil olacadi bir pozisyon olusturup o
¢alismaya birakmamiz lazim, burada yapilan da o adinda.

CANDAN Y UCEER (Tekirdad) — Simdi, hekimin meslek hastaliklari tanisi koymasi ya da herhangi
bir taniyl koymak gibi bir engel hicbir zaman olmadi. Her zaman o slipheyi, o taniyi, 6n taniy1 koyup génderme
sansl oldu, bundan 6nce de oldu, bundan sonra da olacak ama bizim sorunumuz bu degil yani bunu gegen giin
bir ginimuzld ayirdik, sorumlular geldi, anlattilar. Bizim sikintimiz bu degil, bizim sikintimiz slphe
duyamamamiz ¢lnk( takip edemememiz, sliphelenemememiz, toksikolojik bir laboratuarimiza ulasamamamiz
yani ulasllabilirlik boyutunda sikintilarimiz var yani bunu yaptiginda hekim zaten o slipheyi, taniy1 koyacaktir,
nasil kizamik tanisini koyuyorsa, meslek hastal1g1 tanisini da koyacaktir. Ama dedigim gibi, gecen glin de ifade
ettigim gibi 6nemli olan o taniyr koymasl, o hastayi takip edebilmesi, tekrar degerlendirebilmesi, o laboratuar
sonuglarini gdzinun éninde gorebilmesi yani bunu biraz daha ulagilabilir yapmamiz lazim yoksa gene bence
topu havana atiyoruz, kim yakalarsa yakalasin diyoruz gibi geliyor bana.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Gegen seyden gok farkli Candan Hanim.

CANDAN YUCEER (Tekirdad) — Sonug alici degil yani farkli olabilir ama bu da sonug aici degil,
amag burada sonug almak degil.

BASKAN — Buyurun Rana Hanim.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN — Sayin Vekilim,
sizin kastettiginizi gayet net algiladik esasinda. Sorun sadece ve sadece merkez olmamasi dedil ama onu da
bilelim. Su anda yetkilendirilen kurumlar 129, sayica bu ve Turkiye dagilimi da ¢ok kétu degil, tim Turkiye' ye
dagilmis durumda yetkili kurum var. Sizin énerdiginiz yeniden poliklinikler ya da meslek hastaliklar klinikleri
kurulmasl bunun icin bir ¢dzim olmayacaktir ¢linkil bu hastalar normal poliklinige basvurmakta ve meslek
hastal 1 diye dislinmeyen hekim arkadasimin sadece tedaviye yonelik yaklasimi nedeniyle normal tedavi
edilmekte yillarca. Bunun sayisiz drnekleri var, bu ¢ozim dedil. Bir farkindalikla ilgili yogun bir ¢alismamiz
strtiyor ama ilk defa yasada 6n tani koyma hakki getiriliyor, bu énemli bir sey. Yani bir is yeri hekimi olarak
ben calisirken meslek hastaligini distindiim ama bunun ispati igin o kadar ugrastim ki. Sonunda zaten isgi pes
ediyor, gitmekten vazgegiyor “Birak artik benim pesimi, stireg ¢cok zorlu.” diyor ama simdi, 6n tani olarak
koyacak ve dogrudan bunu ilgili, yetkili hastaneye sevk edecek. Bunu ilk defa yasada isimlendiriyoruz,
adlandiriyoruz, bu énemli bir agilim diye dustintyorum.

Dunku tartismada da sadece bir hekimin bundan slphelenip bunu bir kayit atina alma, yaziya
dokebilme hakkindan bahsedilmistir, bunun éniinl actigimizi distiniyorum ben. Sadece merkez acarak, yetkili
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hastane artirarak bunu ¢ézmedigimizi de gordik bu slireg icinde. Toksikoloji laboratuari sayisi ¢ok az. Sadlik
Bakanligiyla oturup buna biyltk bir mali yatirnm yapilmasi gerekiyor. Hak sadligi laboratuarlarinda
toksikolojik analiz yapamiyoruz, ¢ok az sayida toksikoloji laboratuari var, ISGUM merkezde, Ankara ve
Istanbul Meslek Hastal Iklari Hastanesinde o kadar.

BASKAN — Efendim, simdi, bu konuda toksikoloji isi icin ¢ok sayida eczacilik faklltesi var,
Tarkiye'nin 24 tane eczacilik fakiltes var, Turkiye'nin 40 civarinda tip fakilltesi var. Simdi, bir toksikolgji
laboratuari kurmak falan sorun degil oralari akredite etmek sorun. Siz laboratuari kurarsiniz, herhangi bir
akreditasyonu yoktur, orada yapilan igerin de hicbir kiymetiharbiyesi yoktur. Biz bir seyi sdylerken, bir seyi
yaparken birbirinden kopuk yaptigimiz igin sonuca varamiyoruz. S0yle sOyleyebiliriz, belli metropol tip
faklltel erine, metropol eczacilik fakultelerine toksikoloji 1aboratuarlarini bu konuda akredite eder héle getiririz.
O zaman karsiniza birden 30 tane laboratuar gikar, yeter ki bu konuda niyet olsun, niyetimiz olsun. Niyetimiz
olursa Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin toksikoloji laboratuarini akredite edersiniz. Hangi
laboratuarini? Lisanslstl ve doktora yapan laboratuarini akredite edersiniz, oradan bu hizmeti satin alirsiniz.
Tip fakiltelerinde de aynisini yaparsiniz, bu hizmeti satin alirsiniz oradan. Yeni bir laboratuar kurmaya da
gereksinim yok. Buradan yola ¢ikarak insanlar ayrica doktora da yapar, master da yaparlar bu ¢alismalardan
yola glkarak ama biz ayri kompartimanlarda yasamaya aligtigimiz igin hep bir kompartimandan ayri
kompartimanlara gegisimiz olmadidi i¢in bizim, kendimize bir sey kuralim, o da kendine bir sey kursun, digeri
de kendisine bir sey kursun, kursun sonugta hepsi islevsiz.

Bence o toksikoloji laboratuarinin yeterli olmamasi da gerekge degil, bunu yapabiliriz. Cok sayida
toksikolog da var ayrica, tip fakiltelerinde yok sdyleyeyim ama eczacilik fakultelerinde gok sayida toksikolog
var. Niye? Tip fakultesinde toksikoloji doner sermayeden paray! asgari dizeyde aiyor, az aiyor. Onun igin
toksikolgjiye gidip kimse doktora, iste, dogentlik, profesdrlik yapmak gibi bir egilim igerisinde bulunmuyor
ama eczacll ik faklltesinde adam zorunlu.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN — Efendim, benim
doktora egitimimdeki toksikoloji derderini de ben eczacilik fakUltesinden aldim, Turkiye de bdyle yurtyor
zaten, eczacilik Uzerinden yurlyor, haklisiniz. Var olan kaynaklarin kullaniminda bir beceri sergilenebilirse
fevkalade olur, tabii.

BASKAN — Cok rahat sergilenebilir. Siz bana gelin, ben size 4 tane, 5 tane Universitenin toksikolgji
laboratuarini akredite ettireyim, sizin hizmetinize sunayim, sizden de bir sey istemeden ayrica, yeter ki siz
hizmet satin alin, sizden de higbir sey istemeden yani siz surada aeti koyun, bunu yapin, sdyle yapin, boyle
yapin demeden, yeter ki siz oradan hizmet satin alin, hizmet ain oradan.

ALI OZ (Mersin) — Parayakiyin yeter ki.

BASKAN — Hayir, para dejil, yapilan isin bir karsiligi var, her yerde yaptiracak onu, yapilan isin bir
karsilig1 var, onu her yerde yaptiracak Ali Bey, mecbur buna yani. Hastanede yaptirsa ki yaptiramiyor, onun bir
karsiligi var, orada insan calisiyor, orada det kullaniliyor, orada malzeme kullaniliyor. Sonucta devlete

vereceksin parayani, bunu yapabiliriz.
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Simdi, Candan Hanim, size katiliyorum ama katilmadigim bélimt de var. Biz, burada sunu yaptik:
Biz, burada artik bir is yeri hekimine meslek hastaligi tanisi koyma yasayla yetkisini verdik.

ALi OZ (Mersin) — On tani.

BASKAN — Tani zaten koyamaz, adimi sdyltyor.

ALi OZ (Mersin) — Bak, bir sey sdyleyecegim Sayin Baskanim. On taniyi koydurdun, sonra ne
olacak?

BASKAN — Sonra sevk edecek.

ALi OZ (Mersin) — Ne olacak, sevk ettidi yerde ne olacak?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — iki sey yapacak. Ayri bir sey yapiyoruz Bagkanim,
bu bir. Sigortali olmasi itibariyla...

ALiI OZ (Mersin) — Sahada uygulanigina bakalim. Bakin, diin, bu meslek hastaiklarinda gegen
toplantimizda konusan arkadas geldi, burada bir beyanda bulundu. Ne dedi biliyor musunuz? Dedi ki: “Ben
normal meslek hastaligi heyet raporuyla koymus oldugum tanidan itibaren...” Siz de duydunuz ayni seyi degil
mi? Sorugturma gegirdigini, sorusturmanin neticesinde de bu tanlyr koymasi minasebetiyle hekim
arkadaglarimizin ceza adigini ifade etti. Yani simdi, afaki...

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN - Bagkanim, o
dizetilmis yalniz, din bu bilgiyi adik efendim. Arkadasimiz da yanimizda, Sayin Gene Mudur de burada.
Genelge dizeltilmis.

SGK TEMSILCIiSI EYUP KUSDOGAN — Sayin Vekilim, o konu zaten bizim kurumumuza intikal
etmis durumda. Kesinlikle raporda o taniyla ilgili dedil usulsiiz rapor dizenlemeleriyle ilgili, Toyota dan
gelen...

ALI OZ (Mersin) — Yani bu usulsiizlligline karar veren heyetin igerisinde meslek hastaligi uzmanligi
boliminden bu igleri bilen arkadaglar var mi yoksa...

SGK TEMSILCISI EYUP KUSDOGAN - istanbul Meslek Hastaiklari Hastanesiyle ilgili bir
sorusturma raporuydu. Burada Toyotasa nin iddiaari vardi. Bazi isGilerinin meslek hastaliklar hastanesinden
usulsiz rapor adigl, meslek hastaligi olmadigi hdlde hastanece mesleki diye yuklendigi, yukumlulUk slresinin
arttinldigr veya maruziyetin verildigi iddialari vardi. Bu, tamamen meslek hastaiklari hastanderiyle ilgili
iddiaydi yani meslek hastalig teshisi konulmasiylailgili degildi ve bunu da Sadlik Bakanligi teftisi arastiriyor,
bize ikinci bir dosya da geldi, tamamen Toyota nin isGileriyle ilgili bir iddia ve usulsizliUkle ilgili yani mesleki
tani koymaylailgili degil.

Bunun disinda su anda bizim yaptigimiz dizenlemelerle, gegen yil 1 Ocakta ¢ikardigimiz yonetmelik
degisikliginde mesleki tani konulabiliyor, zaten mesleki tani konulmasina bir engel durum yok. Genelgede de
bu degisiklikler yapilmis durumda. Ayni zamanda su anda Tlrkiye'de bitin egitim veya arastirma
hastanelerine ve Universite hastanelerine meslek hastaligiyla ilgili sadlik kurulu raporu dizenleme yetkisi
verilmis durumda, bu raporu dizenleyebiliyorlar, ayni zamanda meslek hastaligi tanisini koyabiliyorlar.
Kurumumuz sadece meslekte kazanma gicl oranini belirliyor maluliyetle ilgili yani burada hicbir sorun yok.

Yeni verilen teklif de son derece uygun bir teklif, is yeri hekimlerimiz 6n taniyi koyabiliyorlar, zaten tani
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koymalari mimkin dedil, tani konulmasi son derece zordur, bu bir ihtisas alanidir, hatta TUS a da bir meslek
hastal iklari uzmanlik dalinin konulmasi gerekmektedir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN - Var, yan dal
uzmanligi olarak var.

SGK TEMSILCIiSI EY UP KUSDOGAN — Bunun da arttirilmasi gerekmektedir.

Simdi, is yeri hekimlerinin -biz de bir hekimiz- tani koymasi mimkiin degil. Ornedin madende galisan
bir is¢i toza maruz kaldiysa, ayni zamanda otuz yildir bu insan sigara igiyorsa akcigerde gelisen hadise veya
kanserin tozdan mi, sigaradan mi oldugunu nasil anlayabiliriz? Bu da bir Ustiin teknoloji gerektiren bir
durumdur, laboratuar gerektiren... Hastane, birtakim laboratuar testleri, birtakim 6zel durumlar gerektirir, bunu
highir is yeri hekimi koyamaz hatta ve hatta bazi polikliniklerimizde, devlet hastanel erimizde dahi konulmasi
mUmkin degildir. Gergekten su anda ¢ok fazla miktarda hastaneye yetki verilmis durumdadir, su anda
hekimlerimizin de onu acilmigtir, 6n tani koymalari yeterlidir. Verilen bu 6n taniyla beraber yetkilendirilmis
sadlik hizmeti sunucularina hastalarin sevk edilmesi ve burada meslek hastaligi tanisinin konulmasi sorunu
¢Ozmektedir.

Arz ediyorum.

BASKAN — Tesekklr ediyorum.

Baska sdz almak isteyen var mi?

Buyurun Ali Bey.

ALI OZ (Mersin) — Yani herhdde bir yerde anlasamiyoruz. Anlasamadigimiz yer su: Agiklamalarinizi
dinledik. Toyota usulsiz rapor verildigi iddiasiyla size, SGK’ya miracaat ediyor, mifettiglerinizi
gonderiyorsunuz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Hayir, Sadlik Bakanligi gnderiyor.

ALI OZ (Mersin) — Saglik Bakanligi gdnderiyor, oradaki hekim arkadaglar burada kendileri beyan da
ettiler.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ali Hocam, bak, bu, bunun igin gegerli sadece
meslek hasta1di icin degil ki yani bu usulsiz rapor meselesi. ..

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN — O tarihte dyleydi,
dizdtildi ama...

ALI OZ (Mersin) — Yarin bu 6n taniyi koyan is yeri hekimi arkadaglarimdan sonraki siiregte 1srarla
meslek hasta1d1 tanisini koymamak igin bir girisimimiz var yani. Dinyada bu konuda. ..

BASKAN — Neyin girisimi var, anlamadim?

ALI OZ (Mersin) — Komisyonun girisimi var efendim, SGK’ nin girisimi var efendim.

BASKAN —Bizim girisimimiz mi?

ALI OZ (Mersin) — Sizi tenzih ediyorum.

Yani aman bu taniyl koymaktan mimkin oldugu kadar uzaklasalim, zorlasalim, yok, sigara
iciyormus, yan faktorler varmis. Dogru, tamam yani onlari biz de biliyoruz yani mutlaka sadece bulundugu

ortamin diginda, elbette kisiye badli veya kisinin yasadigi cevresel faktorlere bagli kolaylastirici yan faktorler
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olabilir. Meslek hastaligina yol agan veya o slireci hizlandiran, o bulgularin ortaya ¢ikmasina vesile olan baska
sebepler olabilir ama yani dinya rakamlari ile Turkiye'yi karsilastirdiginiz zaman ¢ok geride oldugumuz
gercegini gbz ardi ediyoruz yani. illa bu tanyi koymak icin toksikoloji |aboratuarlari olacak, eksiksiz olacak,
soyle olacak, bdyle olacak, ne olacak? Bir sene sonra bakacagdiz, Turkiye de meslek hastalidr...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Yani o kadar da degil.

ALi OZ (Mersin) — Oyle yani rakam 500-600. Yani yasay! bdyle tam sikan bir vaziyette gikarirsaniz
ne bekliyorsunuz? Y ani bakin...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ali Bey, ben size bir soru sormak istiyorum.

ALi OZ (Mersin) — Bakin, bir sey daha sdyleyecedim Muhammed Bey, uygulamada bir sey daha
soyleyecedim. Ben bir 6rnek vereyim.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Senin kafanda diigiindiigin sistem nasil bir sey?
Yani sen bu Ulkede meslek hastaliginin daha gorinur olmasi ve Onleyici tedbir alinmasi anlaminda ne yapmak
lazim sence?

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Yani bu igveren kismina caiganlara yiklemis oldugumuz
sorumluluklari biliyoruz ve onlari kabul ediyorum, onlarin olmasli gerekiyor yani farkindalik, koruyucu
hizmetler, dnleyici tedbirler noktasinda bir itirazim yok ama hastaligin tanisinin konulma noktasinda ciddi bir
direnig gosteriyoruz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ne yapmamiz lazim?

ALI OZ (Mersin) — Bu konuda Candan Hanim' in da sdyledigi gibi yani bu farkindali§i gergekten daha
ciddi arttirabilecek yontemi niye uygulamiyoruz? Bunu yapti Turkiye, bunu diyabette yaptik.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ne yapmak lazim yani somut soruyorum.

ALi OZ (Mersin) — Polikliniklerini koyalim, her ilde bir tane meslek hastaliklarinin poliklinigi olsun.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ayni seyi sdyllyoruz.

ALi OZ (Mersin) — Ayni seyi sdylemiyoruz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ayni seyi sdyliiyoruz, sadece farki su: Bakin, biz,
diyoruz ki, bunu kanun diizeyinde koydugumuz zaman yarin, iste, Sirnak’ ta bile diyelim yani sanayinin gok az
geligtigi bir ile bile -6rnek yani aklima gelmiyor bir il- niye koyayim ben oraya meslek hastaligi seyini? Ama
bunun usul, esasini Sagdlik Bakanlig alsin, otursun, desin ki “Ben Turkiye'nin 81 iline poliklinik acacagim, 25
tane iline merkez |aboratuarinin da bulundugu merkez agacadim.” Y ani bunun usulting, esasini Sadlik Bakanldi
belirlesin diyoruz. Burada koydugumuz hikim de bu yani senin dedidinin aksine su anda aman bu ig daha
gorunur olmasin, bunun olabildidince tanisinin alinmasi igin direng koyalim, engel koyalim falan zorlastiraim,
boyle bir sey degil aslinda yani ben dyle dislinmtyorum en azindan.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Yok yani o tam tersi, biz de sizinle ayni fikirdeyiz.

ALI OZ (Mersin) — Ben dyle diisiiniiyorum, sundan dolayi éyle diisiiniiyorum. Mesela bakin...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Bir sey sdyleyecedim, sabah dokuzdan beri biz bunu cikartmak igin
Bakanla toplantidan geldik. Haksizlik etmeyin.
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ALI OZ (Mersin) — Haklisiniz yani ben o konuda... ismail Bey, haksizlik etmiyorum. Bakin, mesela
bir sey daha sdyleyecegim. ismail Bey, su gergekleri gz ardi etmeyelim. Biz mesela daha énce. ..

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Is yeri hekimliginin meslek hastaligi tanisini koymayi simdi, cikti, su
anda sey oldu geldi ya.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Nasil olacak 0? Bunun zeminini...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Bu doktor nerede gorilyorsa orada da koyacak ya. Her tarafa toksikol oji
laboratuari agmak imkani yok ki.

BASKAN — Simdi, evet, Mahmut Bey, buyurun.

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) — Degerli arkadaglar, bir onceki yaptigimiz toplantida hepimizin
ortak olarak elegtirdigi meslek hastaigi tanisiyla ilgili Bakanligin butin yetkiyi SGK blnyesindeki sadlik
kurulusuna topladigi ve bu anlamdaki ihtisas sahibi olan meslek hastaiklari hastanelerinin dahi bu alanda kesin
bir tani koyma yetkisinin olmadigi, bu hakkin da bir genelgeyle alindigi, bunun Uzerine yogunlasmigtik
hepimiz.

Simdi, bu diizenlemeyle, bir, is yeri hekimlerine meslek hastaliiylailgili 6n tani koyma hakki, yetkisi
getiriliyor.

ikincisi ve en dnemlisi, bizim siirekli itiraz ettigimiz: Bu konularla ilgili meslek hastaligi tanisinin
hangi kuruluglarda koyulacadiyla ilgili, Saglik Bakanlidinin da icerisine mudahil oldugu bir yoénetmelik
degisikliginde bu konuda ilgili hastaneler belirlenecek ve kuruluglar belirlenecek. Yani bizim surekli itiraz
ettigimiz yani “Bu nasil olur da bu tlkede meslek hastaiklari tanisi yalniz ve yalniz Sosyal Guvenlik Kurumu
biinyesinde bir saglik kurumuna bir genelgeyle dinir.” demistik; simdi ise Sadlik Bakanli§i devrede. Is yeri
hekimleri bununla ilgili 6n taniyr koyuyor, Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriliyor, bildirdigi zaman
otomatikman bizim yilda “3 tane, 5 tane” dedigimiz bir vaka yerine bitin meslek hastaliklarimizla ilgili bir
verimiz ortaya ¢ikiyor. Yani bence sizin sdylediginizle bizim su anda yaptigimiz ayni sey ama siz sunu
soylUyorsunuz, diyorsunuz ki: “Biz yasada simdiden hangi kurumlarin, hastanelerin yetkili oldugunu veya hep
nerelerde kuracagimizi burada belirleyelim.” Bence bu konuda ihtisasi olarak Sadlik Bakanligi Calisma
Bakanligiyla ortak olarak cikaracadi yonetmelikle bu konuda tani koyacak olan kuruluglari bdirler. Aslinda
sOyledigimiz ayni, belki ifade olarak farklilastiriyoruz diye dustiniyorum.

BASKAN — Evet, arkadaglar, bu konuyu ¢ok tartistik.

Buyurun, size sdz vereyim.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN — Ayrica 6nerideki
su ifade nasil hayat bulabilir dogrusu biz endise ettik: “Karar icin hastaligin tespiti ve isginin hasta1gin mesleki
maruziyet sonucu dogdugunu beyani yeterlidir.” diyorsunuz. iscinin beyaniyla...

BASKAN — Onu gegtik Rana Hanim, o 6nergeyi gectik.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN — Coézim
olamayacadini daifade etmek istedim.

BASKAN — O dnergeyi gectik Rana Hanim. Bunlari diin dort saat tartistik efendim. Biz, dort saat
icerisinde tani konulamadigi igin, tani konulur hdle getirmek igin gaba harcadik. is yeri hekimine fonksiyon
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verdik, kendi alaninin fonksiyonunu verdik. Kendi alaninda yapmasi gereken ylzde 60’lik bdlUmindn
fonksiyonunu verdik. Eline kalem verdik yani ayrica.

Bu 6nergeyi oylariniza sunuyorum. ..

KOMiSYON UZMANI — Bagkanim...

BASKAN — Séyle bakalim ne var dnergede? Y ani teknik agidan... Yorulduk artik.

KOMIiSYON UZMANI — Efendim, bir kere, maddenin bu ikinci fikrasinin yazim sekli kanunun diger
kisimlarindaki yazim sekliyle uyusmuyor, onu diizeltmek i¢in redaksiyon yetkisi amamiz gerekiyor, bir.

ikincisi: Biz burada ikinci fikranin (b) bendinde diyoruz ki: “Sadlik hizmeti sunuculari ve is yeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hasta iklarini 6grendigi tarihten itibaren Ug i gunu icerisinde...”
Bunu kim yapacak? isveren yapacak. Pekald, bu sadlik hizmeti sunuculari ile... is yeri hekimi kendi atinda
caligiyor. Bu saglik hizmeti sunucusunun isverene bildirimde bulunmasinailigkin bir hiikim var mi kanunda?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Tabii, “bildirilen” demeyecegiz orada, 6n tanisi
konulan...

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN - isveren kendisi
bildirmekle yukiml G zaten.

KOMISYON UZMANI — Hayir efendim, bakin, sadlik hizmeti sunucusuna ben gittim, hastaneye
dedim ki: “Ben meslek hastaslyim.” Hastane dedi ki: “Evet, sen meslek hastasisin.” Tuttu, SGK’ya on gin
icerisinde bildirimde bulundu. isverene bunu bildirmesini sadlayabilecek bir hikkiim tesis etmis miyiz biz?

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — ikinci fikranin (b) maddesi...

KOMiSYON UZMANI —Bakin, ikinci maddesinde “kendisine bildirilen” diyor.

BIR TEMSILCI — isveren ya, orada kendisi isveren.

KOMIiSYON UZMANI — Saglik hizmeti sunucusunun...

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Hayir yani orada 6zne isveren.
Saglik hizmeti sunuculari veyais yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini yani igverene
bildirilen meslek hastal iklari bunlar. Kim tarafindan? Hizmet sunucusu veyais yeri hekimi tarafindan.

KOMiISYON UZMANI — Hayir efendim, saglik hizmeti sunucusu... Siz, simdi, saglik hizmeti
sunucusunu bildirmekle yikiml U tutmuyorsunuz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Zimnen o anlama gelmez mi?
Hukuken, zimnen o anlama gelmez mi?

KOMiSYON UZMANI — Ortiil(i yazacaksaniz ona bir sey diyemem.

BASKAN — Arkadaglar burada double check var yani saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal
eden is kazalarinda yetkilendirilen sadlik hizmet sunuculari meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en geg
on gun igerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna zaten bildiriyor, ayricabildiriyor.

BiR TEMSILCI — Zorunlu tutmaya gerek yok efendim.

BASKAN — Redaksiyonla oylariniza sunuyorum, bu kanundaki diger seylerleiliski agisindan...

KOMISYON UZMANI — Ben sdyle bir metin yazilmasini énerecegdim, bir metin hazirladim da uygun

gorurseniz.
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HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Baskanim, Genel Midiiriimiiz belki bir sey ilave etmek ister.

BASKAN — Buyurun Genel Mudirim.

SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU CUNEYT OLGAC - Sayin Bagkanim, sayin
milletvekillerim; saygiyla selamliyorum.

Ben Sosyal Glvenlik Kurumundaki uygulamayi sizlere arz edeyim.

Oradaki uygulama su: Sigortalinin basvurdugu saglik hizmet sunucusu neticesinde alinan rapor
sigortall tarafindan yani hastaliga diicar olan kisi tarafindan isverenine veriliyor ve isverence kuruma bildirim
yapiliyor. Yani uygulama bu sekilde. Yoksa -kanunda sadlik hizmet sunucusunun isverene bildirme
yukumlUlGgu olmadigini ifade ettiler beyefendiler- uygulama olagan hayatin akisl icerisinde bu sekilde igliyor.

BASKAN —Dogal degil mi bdyleigemesi?

SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU CUNEYT OLGAC —Oyleigliyor zaten.

BASKAN —Dogal degil mi bdyle igemesi yani?

SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU CUNEYT OLGAC —Dogal zaten.

BASKAN — Yani hasta hekime gidiyor, aldidi raporu getiriyor ig yerine veriyor. Hasta nigin... Ne
yapacak yani?

SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU CUNEYT OLGAGC — “Ayri bir yikimltlik yazmaya
gerek yok orada, (b)’ deki hikim yeterli.” diyorum yani.

BIR TEMSILCI — Saglik hizmet sunucusunun igverene bildirim yapmasini hilkkme baglamaya gerek
yok, onu soyltyoruz.

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) — Yani badlamanin ne sakincasl olur? Bence badlasin. Belki de ben
bu meslek hastaligindan dolayi...

BASKAN — Burokrasiyi artirmaktan baska bir seye yarar mi?

MAHMUT KACAR (S$anliurfa) — Bir sey yasayacagim, bir problem yasayacadim is yerinde, o
raporul...

BASKAN — Bildirecek adam, mecbur, zorunlu kildik onu.

SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU CUNEYT OLGAG — Sayin Vekilim, zaten sagdlik hizmet
sunucusunda duruyor. Yani “Sadlik hizmet sunucusuna isverene bildirme yUkumlGlugu getirelim.” mi
diyorsunuz Sayin Vekilim.

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) — Yani bildirmesini...

SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU CUNEYT OLGAC — Saglik hizmet sunucusunun
bildirme yontemi burokraside seyi artirmis olacak gibi. ..

BASKAN — Arkadaglarim, igveren bildirmek zorunda. Bir defa, bu burada agik, net.

Simdi arkadaglarin tartigtigi, kurum bildirmek zorunda mi igverene?

BIR TEMSILCI — SGK’ yabildiriyor zaten.

KOMIiSYON UZMANI — Bakin, (b) bendi igin. Sayin Genel Miidiiriim agikladi, dedi ki: “Biz zimnen
zaten sadlik kurulugunun igverene bildirimde bulunmasi gerektigini hukim altina aiyoruz.” Ben de bunun

netlegtirilmesini istiyorum. Bakin diyor ki: “Sadlik hizmeti sunuculari tarafindan kendisine bildirilen meslek
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hastaliklarini dgrendigi tarihten (g is giinii icerisinde...” Kim yapacak bunu? isveren. Bana sadlik kurulusu
diyecek ki: “Su calisanin meslek hastasi ve ben de onu alacagim, SGK’ ya bildirecegim.”

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER - “Kendisine bildirilme zorunda
oldugu” diye bir kelime ekleyelim Sayin Bagkanim.

BASKAN — Arkadaglar, siz simdi, sdyle bir sey mi diyorsunuz? O zaman bildirimi zorunlu hastaliklar
haline getirmek |azim bunu.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN — Sajlik
Bakanligiyla oturup konustugumuzda. ..

BASKAN — Yani bildirimi zorunlu hastaiklar var Turkiye'de. Bildirimi zorunlu hastalik haline
getireceksiniz bu yasayla bu meslek hastaigini. O ne kadar Sadlik Bakanlidinin igleyisine uygun. O baska
kurallar ve kosullar getiriyor arkasindan. Y ani tlberkiloz, bildirimi zorunlu hastalik; hemofili, bildirimi zorunlu
hastalik -bunu daha ¢ok artirabiliriz- AIDS, bildirimi zorunlu hastalik ama bir meslek hasta g gibi genis bir
yapiy! bu kanunla bildirimi zorunlu hastalik haline getiriyoruz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Bu farkli, éyle degil Sayin Bagkanim. Burada,
“bildirimi zorunlu” dedigimiz... Sosyal Guvenlik Kurumu.

BASKAN —Ama ayni, zorunluluk.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Hayir, orada, diger bahsettiginiz konu tamamen
toplumsal bir hastaik, toplumsal bir probleme donigecek... O farkli bir kavram, buradan dyle bir hikim
ctkmiyor.

Y anizca burada su tartigiimali: i yeri hekimi ya da sadlik kurumu isverene ¢ giin igerisinde bildirdi.
Altta da demisiz ki: Ayni is yeri hekimi ya da saglik hizmeti sunucusu, kimse, “On giin iginde bir de SGK’ya
bildirir.” diyor.

BASKAN — Arkadaglar, Sadlik Bakanlidiyla bu is sikintiya girer.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ayni zamanda is yeri hekiminden sagdlik kayitlarinin gizliligini de
bekliyorsunuz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ona gelecegjiz.

CANDAN Y UCEER (Tekirdad) — Amaiste gelisecek, bu noktada gelisecek ve cok adir sorumluluklar
yuklendi yani bu yasayla.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — O degisiyor.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Yani onunla gelisecek, bu da gelisecek.

KOMIiSYON UZMANI — Ben durumu 6zetleyebilir miyim?

Maddeyi su sekle donustirebilirsenizz “Asadidaki hallerde belirtilen siireler icerisinde Sosya
Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazasi, isveren tarafindan meydana geldigi tarihten sonraki (¢ is giinii icerisinde, intikal ettigi
sadlik hizmeti sunucusu tarafindan ise on glin igerisinde; meslek hastalidi, isveren tarafindan is yeri hekimi
veya sadlik hizmeti sunucusu tarafindan kendisine bildirimin yapildigi tarihten itibaren G¢ is gunu icinde,

yetkilendirilmis sadlik hizmeti sunuculari ise tani koyduklari tarihten itibaren en geg on gin icerisinde...”
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Siz boyle bir sistem kurmussunuz.

BASKAN — Bagka anlatimi sistemin bu.

KOMISYON UZMANI — Ozeti bu yani is kazasi ve meslek hasta 1§ olarak ayirdiginiz zaman Uige
onarlik streler dngdrmuissinidz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Sayin Bagkanim, bunu biz
saatlerce tartistik SGK’ dan yetkili arkadaglarimiz, Bakanligimizin yetkilileri, M Ustesarimiz Bagkanliginda ve bu
sekilde bir tablonun uygun oldugunu gordik. Yani isverene sadlik kurulusuna veyahut da hizmet sunucuya bir
hastasini gonderdiginde isveren, onun sonucunu illaki isveren dgrenecektir yani ilgili saglik kurulusu onu
bildirecek ki o iscisinin belki de orada ¢alismasina zarar verecek bir pozisyonu vardir. Yani bunu saklamayacak
sadlik kurulusu veyahut da hizmet sunucusu. Clneyt Bey’in dedidi gibi yani isin olagan akigl icinde zaten
sistem bu. Buraya bir zorunluluk getirmek veya baska bir degisiklik yapmak bizce gok anlam ifade etmiyor, su
metin gayet glizel.

BASKAN — Bu redaksiyonla oylariniza sunuyorum yani kanun metnine uygun hale getirmeklie
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

12’ nci maddeyi okutuyorum. Tabii, 15'inci madde olarak diizenlenecek.

Saglik gozetimi

MADDE 12- (1) igveren;

a) Caisanlarin igyerinde maruz kalacaklari sadlik ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini,

b) Calisanlarin ise giriglerinde, is dedisikliginde, is kazasi veya meslek hastaliklari ve sadlik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donluglerinde ve talep etmeleri halinde sadlik muayenelerinin
yapilmasini ve isin devami siresince, ¢alisanin ve isin nitelidi ile isyerinin tehlike sinifina goére Bakanlikca
belirlenen duzenli araliklarla tekrarlanmasini,

sadlamakla yukiml tddr.

(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisacaklar, ise girislerinde, yapacaklar ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ige baglatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari; isyerinde ya da igyeri disinda hizmet
veren saglik ve guvenlik biriminde gorevli olan igyeri hekiminden ainir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir. Verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gdzetiminin maliyeti ¢caliganlara yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi igin saglik bilgilerinin
gizliligine 6zen gosterilir. Bakanlik, bu hususlara 6zen gostermeyen isyeri hekimlerinin isyeri hekimligi
belgelerini iptal etme yetkisine sahiptir.

BASKAN — Burada bir soz talebiniz var degil mi?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Bagkanim, burada herhalde Bakanl ik da ayni
kanaattedir zannediyorum. is yeri hekimliginin yetki belgesinin ainmasi icin gok agir cezai bir sey
koymussunuz burada. Yani bilgi guvenligi Turkiye'de neredeyse en gizli birimlerde bile yok yani orada bile
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bilgi glivenligini sajlamakta zorlanirken simdi biz kalkacadiz, bilgi glvenligini ihld ettidi icinis yeri hekiminin
sertifikasini iptal edecegiz.

ALi OZ (Mersin) — Adam éldiriirse. ..

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Artik askiya aliyoruz orada.

ALi OZ (Mersin) — Ne kadar siire? Kim belirleyecek?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Onu sey belirleyecek iste, askiya aliniyor sonugta.

BASKAN —Bédlirleriz canim, burada da belirleriz.

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Baskan, diger hilkme sey olarak bunu da askiya aarak
degistirirsek...

BASKAN — Bir 6nerge hazirlayalim o konuda, askiya aaim. Yani ¢linkl bu hakikaten sadece is yeri
hekimlidi yapryorsainsan hayatinin bitmesi demektir bu.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Hayir, bir de pek gok is yerinde saglik birimi bile yokken yani bu
kayit giZliligini nasil sadlayacak is yeri hekimi? Meslek hastaliklari igin simdi, biraz dnce konustuk, bildirecek
diye...

BASKAN — Ama artik bu yasada mekan vermek zorundais yeri, isveren.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ama hayr, diger tarafta tam gin is yeri hekimi gaigtiran yerlerde
zorunlu kiliyor saglik birimi kurmayi.

BASKAN —Hayir, sadlik birimi degil, mekan vermek zorunda. Y ani digerlerine de vermek zorunda.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Yani sadlik birimi olmadiktan sonra bu gizliligi is yeri hekimi nasil
sadlayacak? Cok zor. Yani sahada bunun karsiligi yok.

BASKAN — Arkadaglar, dyle ama sanki bazi seyi bilmiyormusuz gibiyiz yahu. Bir doktor, hastanede
kac metrekarelik bir odada iglevini gortyor? Yani biz, kendimiz sanki Turkiye'yi bilmiyoruz, isveren... Bir
doktor, poliklinik yapan bir doktor kag metrekarede, hastanede gorevini yerine getiriyor? Toplam 20
metrekareyi gegmez.

ALi OZ (Mersin) — 20 metrekare gok bliy(ik, 12 metrekare.

BASKAN — Cok biiyikk rakam. 10 metre, 12 metrekare yerden bahsediyoruz. Biz burada, “igveren
mekan temin eder.” diye madde koymusuz, herhdde bir 10 metrekareden asadi temin etmeyecek yani.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Mevcut yénetmelikte 10
metrekare efendim.

BASKAN — Bak, 10 metrekare. Yani burada biz madde koymusuz. Artik, milletvekilinin odasinin 9
metrekare oldugu, 8,5 metrekare oldugu Ulkede yasiyoruz. Bir mekan temin edecek ve o mekanda da kapisinin
anahtarini da herh@lde hekime verirler. Orada onu gizli de tutar, sakli da tutar, bilgisayarinda da tutar, istiyorsa
celik kasa verirler, ¢elik kasada da tutar; yeter ki oradaki islem devam edebilsin.

Tabii, sdyle bir gened mantigimiz var bizim: Biz bir is yeri hekimiyiz, gittigimde benim kuralim
olacak is yeri hekimi olarak; muayene yerim olacak, masam olacak, kapakli dolabim olacak, neyse, ¢dik kasa
gerekiyorsa gelik kasam olacak. ig yeri hekimiyim, buraya geldim, is yapacagim. Boyle kural koyarak gidersem

0 zaman orada iyi i yeri hekimi olurum; koyamazsam zaten isveren de dyle bekliyordur, bir masa, bir koltuk
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verirler bana, insanlara bakarim, oradan giderim. Onemli olan, benim de niyetim. Mekanlari insanlar kendileri
yaratirlar, ideri insanlar kendileri gelistirirler. Hazir is adanina oturanlar ¢ogu zaman o igleri yok ederler.
Habuki oisi kendisi geligtirenler basarili olurlar. Ben bdyle bir hekim gormek isterim dogrusu.

Arkadaslar, simdi, biz o bdlime bir oneri...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Su anda Saglik Bakanliginda bile bdyle bir sey
yok. Yani buna niye ihtiya¢c duydunuz? Bilgi giziligi...

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Baskanim, bir taraftan diyoruz, sorumluluk verelim, doktor da
seye girsin, 6blr taraftan. ..

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Hayir, adam igini yapsin, bilgi gizliligi meselesi
onunlailgili degil ki ama.

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Baskanin dedigi gibi daha bir tertip diizen olsun. Amaistiyorsaniz
o clmleyi tamamen de ¢ikarabiliriz ama...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Yani acik¢asi benim kanaatim, bunu hic
koymayalim, boyle bir seyi koymayalim.

BASKAN — Sdyle bir sey olabilir mi: Hekimlik yemininde tabii bunlarin hepsi var ama artik yemin
meseles detarih gibi oldu biraz.

HUKUMET TEMSILCISI — Son ciimleyi gikaralim efendim.

BASKAN — Tamam, o zaman bir dnergeyle son ciimleyi gikariyoruz, hekimler burada mutlu olsunlar.

Simdi 6nergeleri okutalim sirasiyla.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goruglilmekte olan "is Sadlig ve Guvenligi Kanunu Tasaris'nin 12. maddesinin 1. fikrasinin "b"

bendinde yer alan "ve talep etmeleri halinde" ibaresinin cikarilmasini teklif ederim.
Ali Oz
Mersin
Saglik, Aile, Caligsmave Sosyal ider Komisyonu
is Saghg ve Glvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanli§i'na

Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numaral is Saghgi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin 12.
Maddesinin ikinci fikrasinin bagindaki "Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan" ibaresinin metinden
¢ikartilmasi, dérdlnci fikrasinin basina "ise giris muayenesi de dahil olmak Uzere" ibaresinin eklenmesi ve
besinci fikrasinin ikinci cimlesinin madde metninden gikartilmasini teklif ediyorum.

Slleyman Celebi Candan Y Uceer

istanbul Tekirdag
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
12 inci maddesinin 15 inci madde olarak asagidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Y etis ismail Tamer

Adiyaman  Kayseri
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Saglik gézetimi

MADDE 15- (1) igveren;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari sadlik ve glvenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine tabi
tutulmalarini sadlar.
b) Calisanlarin ise giriglerinde, is degisikliginde ve is kazasl, meslek hasta1di veya sadlik nedeniyle tekrarlanan
isten uzaklasmalarindan sonraise déntglerinde talep etmeleri halinde sadlik muayenelerinin yapilmasini ve isin
devami slresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikga belirlenen dizenli
araliklarlatekrarlanmasini sadlar.
(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklar ise uygun olduklarini belirten
sadlik raporu olmadan ise baglatilamaz.
(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasl gereken saglik raporlari; isyeri saglik ve guvenlik biriminde veya isyeri
disinda hizmet veren ortak saglik ve glvenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara
itirazlar Sadlik Bakanl1d1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir. Verilen kararlar kesindir.
(4) Saglik gozetiminin maliyeti ¢calisanlara yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢aliganin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi igin saglik bilgilerinin
gizliligine 6zen gosterilir. Bakanlik, bu hususlara 6zen gostermeyen isyeri hekimlerinin igyeri hekimligi
belgelerini iptal etme yetkisine sahiptir.

BASKAN — Son 6nergeyi isleme aliyorum.

Bakanlik katiliyor mu 6nergeye?

HUKUMET TEMSILCISI —Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN —Bakanligin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

ALi OZ (Mersin) — Bagkanim, bir sey sdyleyebilir miyim?

BASKAN — Buyurun Ali Bey.

ALI OZ (Mersin) — Ozellikle bu tageron isgilerinin sik sik galisma aanlarinin, galisma yerlerinin
degigtirildigi yerlerdeise giriglerde istenilen sadlik kurulu raporlarini, onlari belli bir slireye koymadigimiz igin,
“Su kadar sire gegerliligi vardir.” seklinde bir hikim olmadidi igin insanlar gercekten ciddi magduriyet
yasiyorlar. Mesela, ben gelirken Aksaray’ dan bir yere ugradim, arkadaglarla oturduk. “Bize Ug aya bir isten
¢ikis veriyorlar, patron degisiyor, ha bire bizden sadlik kurulu raporu istiyorlar. Bir sadlik kurulunun maliyeti -
asgari Ucretle caigsiyorum- 40-50 milyondan asadl dedil. Colugumun gocugumun rizkindan gidiyor.” dedi.
Burada aslinda bir stirenin olmasi lazim. Zaten bir alti var aslinda gegerlilidi var ama koymadigimiz igin hicbir
yere, her igveren yeni ise giriste bu saglik kurulu raporunun tekrarini istediginden vatandas magdur oluyor.

Takdirlerinize.

BASKAN — Buyurun Rana Hanim.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN - ise giris
muayenesi her ise 6zgu yapilmak zorunda yapacadl ise gore. Her yerde ayni isi yapacaginin garantisini
veremeyiz. “Alti ay gecerlidir.” gibi bir siire vermek dogru degildir, her ise girigte yapiilmalidir. Ancak sadlik
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kurulu raporu istemiyoruz ve -bu kanunun en énemli degisikliklerinden biri budur- sadece ve sadece is yeri
hekimi vermeye yetkilidir. Bir hastane kurul raporu istenmiyor. Su anda da zaten bdyle bir zorunluluk yok.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Sagl ik ocaklarindan. ..

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN — Hayir, sadece is
yeri hekimi verecek artik.

CANDAN YUCEER (Tekirdad) — Ama bizim sdyledigimiz seyler rutin istedigimiz seyler yani
onlarin en azindan gegerliligi... Clnkl gercekten isci bunlari her seferinde tekrar tekrar yaptirmak zorunda
kaliyor ve bunun Ucretini kendi cebinden 6diiyor. ise girislerde su an uygulamada bu bdyle. Yani bunlarin
tekrarindan kaginilabilir. Tabii ki ise gdre muayene yapiyoruz ve test istiyoruz belli seylerde ama bunun diginda
-akciger grafisidir, ise giris saglik raporudur- diger testler, rutinde en azindan istenilen testler
tekrarlanmayabilir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI RANA GUVEN — Aslinda igveren
isci oradan ayrildiginda var olan tetkiklerini ve sadlik dosyasini devretmek zorunda biliyorsunuz. O tetkikleri
alip yeni igverene, yeni is yerinin is yeri hekimine sunabilir. Tekrari gerekmeyebilir ati ay igindeyse mesela
akciger filmi icin ya da bagka, herhangi bir tetkikte hekim “Y enilemesini gerektiriyor.” demedikge eski getirilen
tetkikler kullanilabilir.

ALI OZ (Mersin) — iste onu acik bir sekilde ifade edip koymazsak isverenler her defasinda benzer
seyleri talep ediyorlar, istiyorlar yani diyorlar ki: Yeniden...

BASKAN — Rana Hanim, Ali Bey, bu karsilikli konugmalariniz bitmez. Herkesin yurttas olmasi
lazim. Y urttag olamadidin strece bu igi gotirmek mimkin dedil, istersen 80 jandarma koy veya 10 tane avukat
koy herkes icin. Yani bir is yerinden kendi sadlik dosyasini koltugunun altina alamiyorsa veya fotokopisini
aamiyorsa bir vatandas bizim hdlimiz dumandir, gergekten hdimiz dumandir. Yani bir is yerinden, bir
hastaneden raporunu alamiyorsa...

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Alamiyorlar ama gercgek bu.

BASKAN —Amabu daartik...

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Gergek bu ama.

BASKAN — Dogru, gergek ama o zaman yapilacak seyi hep devlet eliyle yapmaya ¢alisiyoruz, o
zaman da hi¢ inisiyatifi kalmiyor vatandagin kendi adina, hicbir inisiyatifi yok. Yani devlet onu yapacak, Ahmet
bunu yapacak, Hasan... Peki, sen ne yapacaksin kardesim?

Biz bu 12’ nci maddeyi oyladik.

13’ Gncl maddeyi okutuyorum:

Caliganlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 13- (1) isyerinde is sadligi ve givenliginin sadlanmasi ve siirdiriilebilmesi amaciyla
isveren, ¢aisanlarin ve temsilcilerinin;

a) Isyerinde karsilasil abilecek sadlik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler,

b) Kendileri ileilgili yasa hak ve sorumluluklari,
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c)ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler, hakkindaisyerinin
dzelliklerini de dikkate alarak gerekli bilgiyi dmalarini sadlar. (2) isveren;

a) 9 uncu maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bitin
calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsl alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda mimkdin olan en
kisa slirede bilgilendirmekle,

b) Baska isyerlerinden galismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin, birinci fikrada bdlirtilen
bilgileri almalarini saglamak Uizere, sdz konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri vermekle, yapacaklari
islerde karsilasacaklar1 sadlik ve glvenlik riskleri ileilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitim aldigina dair
bel ge olmaksizin ise bad atmamakla,

c) Isyerinde is sadligi ve givenligi ile ilgili 6zel gbrevi bulunan sadlik ve givenlik destek
elemanlarinin ve is sadlidl ve guvenligi calisan temsilcilerinin, risk dederlendirmesi, is sadligl ve guvenlidi ile
ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6lcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere ulasmasini sajlamakla,

¢) Gegici is iliskisi ile igyerine gelen calisanlara, is sadlig ve glvenligi risklerine karsl gerekli
egitimin verilmesini sajlamakla,

yukUml Gdar.

(3) Igveren, calisanlarin is sadligi ve giivenligi egitimlerini almasini sadlar. Bu egitim dzellikle; ise
baglamadan dnce, ¢aligma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin dedismesi halinde veya yeni teknolgji
uygulanmasl halinde verilir. Egitimler, dedisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

(4) is saghign ve glvenligi calisan temsilcileri 6zl olarak egitilir.

(5) Mesleki egitim ama zorunlulugu bulunan iglerde yapacadi isle ilgili mesleki egitim adigini
bel geleyemeyenler caistirilamaz.

(6) is kazasi gegiren veya meslek hastali§ina yakalanan calisana ise bagamadan énce, sz konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve guvenli ¢aligma yontemleri ile ilgili egitim
verilir. Ayrica herhangi bir sebeple alti aydan fazla slireyle isten uzak kalanlara tekrar ise bagatiimadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti caisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen
sire ¢alisma suresinden sayilir.

(8) Caisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu editimlerin belgelendirilmesi, is sadhigi ve
guvenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
iglereiliskin usul ve esadar Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle dizenlenir.

BASKAN — iki énerge var, okutuyorum:

Saglik Alt Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan is Saglig ve Giivenligi Kanunu Tasaris'nin 13. maddesinin 7. fikrasina "egitim

strelerinin haftalik galisma siresinin Uzerinde olmasi halinde bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla

calismaolarak degerlendiriimez." climlesinin eklenmesini teklif ederim
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Ali Oz
Mersin

BASKAN — Bunu ben anlayamadim Ali Bey, bir aciklasana.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — isverenden yana bir durum degil mi? Y ani, isveren
bir isci editim gordl onu dafazla mesai olarak para verilmesin diyor, degdil mi?

ALi OZ (Mersin) — Belli bir siireye kadar egitim iginde sayilmasi... Egitim siiresi bazen gok uzuyor,
¢ok uzadigl zaman da isveren hala editim sliresini fazla mesai olarak vermek zorunda kaliyor, bunun bir limiti
olmasi gerekmez mi?

BASKAN —Bu egitim sureleri keyfi olarak mi uzuyor?

ALI OZ (Mersin) — Standardi yok ki.

BASKAN — Evet, Genel Mudurim...

IS GUVENLIGI GENEL MUDURU KAZIM OZER — Egitimin konusuna gére degisen bir durumu
vardir; yani bazi egitimler vardir ki, mesleki gelismesinde belki de bir ay sirecektir, bazilari vardir bir hafta
sirer, bunu biz bilemeyiz. Burada, kanunda bunu sinirlandirmak gok da sanki anlamli degil gibi geliyor. Belki
bir saatlik, iki saatlik editimler vardir, bazi egitimler de ihtisas egitimidir, iscinin, belki ¢alisanin veya bir
muhendisin fabrikada, o daiscidir nihayetinde... Mesela, ben biliyorum, benim Universitemde kaynak egitimi
veriyorlar mihendislere (¢ ay surlyor. Yani, bunu isveren adirmak istiyorsa bunu calisma sliresinden
sayacaktir, onunigin sinir getiremiyoruz.

ALI OZ (Mersin) — Haftal Ik galisma siiresinin (izerinde olandan fazlasini sdylliyoruz.

BASKAN — Bakin, Ali Bey, size ben bir drnek vereyim, bu 6rnek ¢ok glzel bir drnektir. Ben bir
arastirma merkezinin bagkanligini yaptim uzun siire, biraktim, ila¢ arastirma merkezi. Bu merkezde aragtirmaya
baglayabilmek icin yedi ay o merkezde, hi¢ daha ise baglamadan, daha is eline verilmeden kisinin, yedi ay
kisiler calisir ondan sonra eline is verilir. Bu yedi aylik masrafi kisinin isverene yaklasik 30 bin dolardir, yani
bana masrafi 30 bin dolardir bir kisinin yedi aydan sonra ise baglamasi ama o kisi iki sene o is yerinde
calistiktan sonra dinyanin her Glkesinde 150 bin dolar yillikla 230 bin dolar yillik arasinda is yapma imkéanina
kavusuyordu. Siz o paray! harcamazsaniz o insanlara, bu tir elemanlar ortaya gikaramazsiniz. Dolayisiyla,
birakalim isveren boyle ddemeleri yapsin ve Tiirkiye de de nitelikli, sadlikli elemanlar ortaya giksin. isveren
bunu bir yik olarak gorlyorsa Oyle eleman da istihdam etmesin. SOylenecek ¢ok fazla lafimiz yok diye
dustintyorum.

Gonlim ister ki... Bakinis sadlig veis guvenligi konusuyoruz, bunun bir érnegini vermistim, Giney
Kore de bir kisi teknik okulu bitirdikten sonra alti ay tersaneye girip is sadligi ve is glvenligi egitimi aldiktan
sonra ise bagliyor, ati ay, Ustelik teknik okul bitirerek. Dolayisiyla, isverenin belli yikimlUltkleri var, o
yukUml Ul Gkl erinden kagmazsa biz rahat ederiz.

Evet, bu 6nergeye katiliyor mu HUkOmet?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilamiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — HUkdmetin katilmadigi énergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.
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Saglik Alt Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
13 Uncl maddesinin bilgilendirmeyle ilgili hilkimleri 16’ nci madde olarak asadidaki sekilde degistiriimesini ve
degistirilmelerini ve sekizinci fikrasinin yonetmelikler maddesine eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kacar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Caliganlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16- (1) isyerinde is sadligi ve giivenliginin sadlanmasi ve sirdirilebilmesi amaciylaisveren,
calisanlari ve galisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) isyerinde karsilasil abilecek sadlik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler,

b) Kendileri ileilgili yasa hak ve sorumluluklari,

c) ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye igleri konusunda goreviendirilen kisiler.

(2) isveren;

a) 12 inci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kama riski olan b{tin
caliganlari, tehlikeler ile bunlardan dodan risklere karsl ainmis ve alinacak tedbirler hakkinda mimkin olan en
kisa strede bilgilendirir,

b) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada bdlirtilen
bilgileri amalarini sajlamak Uzere, sdz konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir,

¢) Risk degerlendirmesi, is sadligi ve guvenlidi ileilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6lgim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin
ulagmasini saglar.

BASKAN — Hukdmet dnergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hukdmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Madde ihdasi var, okutuyorum:

Saglik Alt Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda goriisilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
13 Uncl maddesinin egitim ile ilgili hikimlerin ise 17 nci madde olarak ve madde badiklari ile birlikte
asaQidaki sekilde duzenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Calisanlarin egitimi

Madde 17- (1) isveren, calisanlarin is sadligi ve givenligi egitimlerini almasini sadlar. Bu egitim
Ozellikle; ise baglamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, dedisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,

gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.
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(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim ama zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde,
yapacadl igleilgili mesleki egitim aldigini belgel eyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazasi gegiren veya meslek hastaigina yakalanan calisana ise baglamadan énce, sz konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave editim
verilir. Ayrica herhangi bir sebeple alti aydan fazla slireyle isten uzak kalanlara tekrar ise baglatilmadan dnce
bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer aan isyerlerinde yapilacak igerde karsilasilacak sadlik ve
guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egditimin aindigina dair belge olmaksizin, bagska
isyerlerinden ¢calismak Uzere gelen ¢alisanlar ise baglatilamaz.

(6) Gegici isiliskisi kurulan isveren, is sadligi ve glvenligi risklerine karsl ¢alisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen
sre ¢alisma suresinden sayilir.

BASKAN — Evet, HikGmet bu 6neriye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi 6neriyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Simdi, burada bir ara verelim. Saat 14.15’ de bulusmak Uzere bir ara verdim.

Kapanma Saati: 13.42
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iIKINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.50
BASKAN: Mehmet DOMAG (istanbul)
_______________ S

BASKAN — Hik(dmet yerinde, komisyonda ¢cogunluk var.

Kadigimiz yerden bagliyoruz.

14’ Gncl maddeyi okutuyorum:

Caliganlarin goriiglerinin alinmas ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 14- (1) lIsveren, is saghig ve guvenligi ile ilgili konularda galiganlarin velveya
temsilcilerinin gorUslerini alir, bunlara teklif getirme hakki tanir ve bu konulardaki gériismelerde yer almalarini
ve katilimlarini saglar.

(2) isveren, yeni teknolojilerin uygulanmasinda, segilecek is ekipmaninin, ¢aisma ortam ve sartlarinin
calisanlarin sadlik ve guvenligine etkisi konusunda ¢aiganlarin ve/veya temsilcilerinin goriglerinin alinmasini
sadlar.

(3) isveren, is saghigi ve givenligi konusunda ézel gorevi bulunan saglik ve givenlik destek
elemanlari ileis sadligl ve givenligi calisan temsilcilerinin;

a) isyerinden géreviendirilecek veya isyeri disindan hizmet ainacak isyeri hekimi, is givenligi
uzmani ve diger personel ileilkyardim, yanginla micadele ve tahliye igleri icin kigilerin gorevlendirilmesi,

b)  Risk degerlendirmesi yapilarak alinmasi gereken koruyucu tedbirlerin ve kullaniimasi gereken
koruyucu ekipmanin belirlenmesi,

c) Saglik ve glvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yUrGtilmesi, ¢) Calisanlarin
bilgilendirilmesi,

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi, konularinda énceden goruglerinin alinmasini sadlar.

(4) Cdisanlarin veya temsilcilerinin isyerinde is sadlidi ve glvenligi icin ainan énlemlerin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftis sirasinda yetkili makama basvurmal arindan dolayi haklari kisitlanamaz.

BASKAN — Onergeyi okutuyorum:

Sadlik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
14 Gncli maddesinin 18 inci madde olarak asadidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Y etisMahmut Kacar ismail Tamer

Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Caliganlarin géruglerinin ainmasi ve katilimlarinin sajlanmasi

MADDE 18 - (1) isveren, gériis alma ve katilimin sadlanmasi konusunda, ¢alisanlara veyaiki ve daha
fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde ¢alisan temsilcilerine agadidaki imkanlari sadlar:

a) is sadligr ve giivenligi ileilgili konularda goriigerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi

ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katiliminin saglanmasi,



b) Yeni teknolgjilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢aisanlarin
sadlik ve guvenligine etkisi konularinda goriglerin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden gériiglerinin
alinmasini sadlar:

a) isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is givenligi
uzmani ve diger personel ile ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye ideri icin kisilerin gorevlendirilmesi,

b) Risk dederlendirmesi yapilarak alinmasi gereken koruyucu ve énleyici tedbirlerin ve kullaniimasi
gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi,

c) Saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yurutdlmesi,

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi,

d) Caliganlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Caliganlarin veya calisan temsilcilerinin isyerinde is sagligi ve guvenlidi icin alinan énlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan dolay1 haklari kisitlanamaz.

BASKAN — Hukdmet 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hukdmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Madde 15'i okutuyorum:

Calisanlarin yiikimliiltikleri

MADDE 15- (1) Caiganlar, is saghdi ve guvenlidi ileilgili adiklar editim ve isverenin bu konudaki
talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklarl isten etkilenen diger caliganlarin
sadlik ve guvenliklerini tehlikeye dusirmemekle yukumlidarler.

(2) Galisanlar, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda;

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araclarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glvenlik donanimlarini dodru olarak kullanmak, keyfi olarak
¢tkarmamak ve degistirmemekle,

b) Kendilerine sadlanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumakla,

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve bindarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik goérdiklerinde, isverene veya is
sadligi ve guvenligi calisan temsilcisine derhal haber vermekle,

¢) Isyerinde, teftise yetkili makam tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesinde, isverenle ve is saglig1 ve guvenligi calisan temsilcisi ile sadlik ve glvenligin korunmasi icin
isbirligi yapmakla,

d) Kendi gérev daninda, is sadligi ve glvenliginin sajlanmasinda, isveren ve is saglidi ve guvenlidi
calisan temsilcisi ileisbirligi yapmaklia,

yukdml tddr.

BASKAN - Bir 6nerge var.



Onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosya igler Komisyonu Bagkanligina

Ait Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
15 inci maddesinin 19 uncu madde olarak asagidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer

Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Caliganlarin yukaml dl Ukleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, is sadligi ve guvenligi ileilgili adiklar egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin
sagdlik ve guvenliklerini tehlikeye dusirmemekle yukaml udur.

(2) Caisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yUkdmlUlGkleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
¢tkarmamak ve degistirmemek,

b) Kendilerine sadlanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve bindarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derha haber vermek,

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusundaigveren ve ¢aigan temsilcisi ileigbirligi yapmak,

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve glvenliginin sajlanmasinda, isveren ve calisan temsilcisi ile
ishbirligi yapmak.

BASKAN — HukOmet katiliyor mu 6nergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskan.

BASKAN — HukOmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Madde 16’ y1 okutuyorum:

issaghign ve giivenligi calisan temsilcisi

MADDE 16- (1) Isveren, bu Kanunun 14 (ncli maddesi geregince saglik ve givenlikle ilgili
calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkili bir veya daha fazla ¢alisani, is sadligi ve glvenlidi ¢alisan temsilcisi olarak
gobrev yapmasini sadlamak Uzere segim veya atama yoluyla goreviendirir.

(2) 2-50 arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde bir temsilci, 51-100 arasinda calisani bulunan
isyerlerinde iki temsilci, 101-250 arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde Ug temsilci, 251-500 arasinda ¢alisani

bulunan igyerlerinde dort temsilci, 501-1000 arasinda ¢aligani bulunan igyerlerinde bes temsilci, 1001 ve Uzeri



¢alisani bulunan igyerlerinde alti temsilci goreviendirilir. Birden fazla temsilcinin bulunmasi durumunda bu
temsilcilerden biri bas temsilci olarak secilir. Segimlerin bltlin ¢calisanlarin katilimiyla yapilmasi saglanir.

(3) Birden fazla c¢alisan temsilcisinin bulunmasi gereken isyerlerinde, calisan temsilcilerinin
gorevlendirilmesinde; temsilcilerin, isyerinin degdisik bélUmlerindeki riskler ve calisan sayilari gézoninde
bulundurularak dengeli dadilimina ézen gosterilir.

(4) is saghig ve givenligi calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.

(5) is saghgn ve glvenligi calisan temsilcileri veis saghigi ve glivenlidi konusunda 6zel gdrevi bulunan
sadlik ve guvenlik destek elemanlarinin, bu goérevlerini ylritmeleri nedeniyle haklari kisittanamaz ve bu
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(6) isyerinde 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hikimleri uyarinca yetkili sendika bulunmasi halinde igyeri sendika
temsilcileri is saglidi ve glvenlidi ¢alisan temsilcisi olarak da gdrev yapabilir.

BASKAN — Onergeyi okuyalim, tartisiriz, konusuruz tizerinde.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goriglilmekte olan "is Sadligi ve Gilivenligi Kanunu Tasarisinin 16. maddesinin 2. fikrasindaki "iki
temsilci" ibaresinden sonraki bolumin "101-500 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde U¢ temsilci, 501-1000
arasinda c¢aligani bulunan igyerlerinde dort temsilci,1001-2000 arasinda ¢aligsani bulunan igyerlerinde bes
temsilci, 2001 ve Uzeri ¢aligani bulunan isyerlerinde ati temsilci goreviendirilir." seklinde degistirilmesini teklif
ederim.

Ali Oz
Mersin
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goruglilmekte olan "is Sadligi ve Glvenligi Kanunu Tasarisinin 16. maddesinin 6. fikrasindaki
“temsilci olarak da gorev yapabilir’ ifadesinin “temsilci olarak gorev yaparlar” seklinde degistirilmesini teklif
ederim.

Ali Oz
Mersin
BASKAN — Evet, bltlin maddeyi degistiren énerge degdil mi bu?
Okutuyorum:
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin

16 nci maddesinin 20 nci madde olarak asagidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kacar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri
Caligan temsilcisi:
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MADDE 20- (1) isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde
bulundurarak dengeli dadilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak segcim veya atama
yoluyla, asadida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini géreviendirir:

a) iki ile dlli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir,

b)  Elli bir ile yliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki,

c) Yuzbirile bes ylz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde (g,

¢) Besylzbirile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort,

d)  Binbirileiki bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde bes,

€) iki bin bir ve lizeri galisani bulunan igyerlerinde ati.

(2) Birden fazla ¢digan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak segimle belirlenir.

(3 Cadisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin ainmasini isteme hakkina sahiptir.

(49) Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek eemanlarinin haklar
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmel eri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde 5/5//1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hikimleri uyarinca yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri ¢aligan temsilcisi olarak da gorev yapabilir.

BASKAN — Simdi, Hukdmet, bu 6neride atama konusunda neden bdyle bir tercih var? Niye ataniyor
yani segilemeyecedi icin mi, segim olamayacag igin mi, segim olamayan yerler igcin mi? Onu bir agikliga
kavusturmamiz lazim, bir.

iki, bu 6énergeyi degistirebiliriz “segim olmadig takdirde’, “secilemedigi takdirde” faan gibi glinkii
bu birinci “segimi veya” deyince segimi ortadan kaldirma yoluna dogru gidebilir. Buna bir agiklamaistiyoruz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Sayin Bagkanim, bu madde
dogrudan direktiften gelen bir madde. 89/391 sayili Avrupa Birligi Direktifi bu sekilde dizenlemis yani
“Caligan temsilcisi secilir veya atanir.” geklinde. Biz bu direktife bir noktada uyum sadlamak amaciyla bunu
yazdik yoksa segim yapilabilir, yapilamaz, orada kalir veya bagka bir distincemiz yok. Yani direktife birebir
uyum sadlamak icin yapilmistir.

BASKAN — “Segcilemedigi takdirde atanir.” demek...

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Yani orada segiliri sart
kosuyorsunuz, h@lbuki burada aternatifli, isveren isterse segimle tayin etsin isterse kendisi atama yoluyla tayin
etsin seklinde bir acik kapi birakiyoruz.

BASKAN — Ama arasinda o kadar ¢ok fark var ki Sayin Gend Mudurim. Yani bunu direkt isverene
biraktigimiz zaman ylizde 80'i atanmig olarak gelir. Bunu bir...

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) — Burada bir de sey var. Yetkili sendika temsilcileri de otomatikman
sey de olabilir orada, zaten onlar kanunla segilmis.

BASKAN — Simdi, 6nce, bu birinci asamayi...
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HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Bagkan...

BASKAN —Bir konusalim bunu yani bir tartisalim.

HUKUMET TEMSILCISI — Su an Direktif de burada, basmiifettis arkadasimiz da sdyledi yani iicii de
uygulanabilir diyor, biz bir ortak yani bir tarafa dyle bir karar aldilk ama takdir sizin, sirf “segilebilir” de
denebilir.

BASKAN — Yani “segilemedidi takdirde atanir” yani bir secim yontemini bir kere deneyelim yani
¢lnkd olur.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER - Direktif soyle diyor Sayin
Bagkanim: “isverenler calisan temsilcisini segimle veya adaylar arasindan kendisi segerek veyahut da kendisi
atayarak milli kanunlarinda veya uygulamalarindaki duruma gbre tayin ederler.” Bugine kadar bizim
yaptigimiz tartismalarda soyle bir sey cikti Sayin Bagskanim gerek sosyal taraflarla gérismelerimizde gerekse
isci, isveren sendikalari ve memur sendikalariyla yapilan UglU danismalarda, her iki alternatifi de biz koyalim
hangisi uygun olursa... Cunku bir taraf mutlak manada segimle yapilsin diyor, bir taraf mutlak manada
atamayla yapilsin diyor. Dolayislylabiz ikisini de yazdik.

BASKAN — Anladim ben, isveren diyor ki: “Biz atayalim.” isgiler de diyor ki: “Segimle olsun.” Siz
kaldiniz arada bir yerde, segilir ve atanir noktasinda kadiniz amainisiyatif igverende kaldi.

KATILIMCI — Aslinda sizde efendim.

BASKAN — Bizde simdi, top simdi bizde yani 6énergede var, daha oylamadik, konusuyoruz tzerinde.

Simdi, bununla ilgili size bir animi aktarayim kisacik. Bir partinin tizigunde diyor ki: “Delegeler
secilir.” il bagkani oturuyor, biitin delegeleri segiyor “Bunlari delege yaptim.” diyor. Soruyorlar il bagkanina
“Delegeler seqilir diyor, sen ne yaptin?’ “Ben hepsini segtim.” diyor. Yani bu, biraz buna benziyor. Onun igin
“secilemedigi takdirde igveren tarafindan atanir” dersek uygun olur. Onergeyi 6yle degistirelim, dyle oylayalim.

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) — Segilemezse ne diyecediz Bagkanim? Aday olmamasi... Bir sey
dememiz lazim.

ALi OZ (Mersin) — Segilememe de olmaz ki. 2 tane adam aday olsayine 1'i segilecek.

BASKAN — Aday c¢ikmayabilir yani kimse Ustline almak istemeyebilir. Bu o kadar kolay bir is mi?
Kimse Ustline almak istemedi, aday ¢cikmad..

AL OZ (Mersin) — “Temsilci aday1 olmadigi takdirde isveren atar.” diyebiliriz, dedil mi? “Hic aday
olmadigi takdirde isveren atar.”

BASKAN — Evet, Genel Mudurim, siz biraz sey yapin yani boyle sikintilariniz varsa paylagin.

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Simdi, Sayin Baskanim, burada
isverenlerin ciddi manada endiseleri ve muhalefetleri var, Ucgli danismada bunu ylksek sesle dile getirdiler.

BASKAN — Ancak bdyle gegirebildik diyorsun.

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Diger taraftan tezi savunanlar da
kendilerince hakli oldugu igin biz ikisini ortada biraktik yani isverenin...

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) — Ortada kalmamig ama.



ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER - ...sunu diyecedinden endiseliyiz
ben acik sdyleyeyim burada heyetin huzurunda: “Efendim, bu kanun yeteri kadar yik getirmisti. Bakin, bir de
isci temsilcisini bizim istemedigimiz bir adamin secilmesi noktasinda bir yik getiriyor. Béyle bir durumla biz
fabrikamizda karsilasmak istemiyoruz.” seklinde... Tezeri bdyleydi zaten, kendileri fikirlerini savunurken
tezleri bu sekildeydi, onu ben dile getirmis oluyorum. Onun icin biz ortada biraktik, secim de olabilir, atanmis
daolabilir artik takdir Komisyonun.

BASKAN — Biz bu dnerge dogrultusunda bunu sey yapalim, tst komisyonda bunu bir daha tartisalim.

ALi OZ (Mersin) — Buradaki madde énerisi secim degil mi?

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) — Bagkanim, dnergeyi biz degistirelim, yukarida tartigilsin.

CANDAN YUCEER (Tekirdad) — Bagkanim ama adi Uzerinde isgi temsilcisi, birakalim da isgiler
segsin yani isveren temsilcisi dedil bu.

BASKAN — Evet, evet, tamam, ikisi de olabilir, bizim icin fark etmez, degistiririz, Ustte tartisilir,
degisir. Biz alisigiz dyle seylere, demokrasinin kurallari bizimigin gegerli.

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) — Sayin Baskanim, bir de su var yani: isveren eger is sagligr ve
guvenligiyle ilgili gereken tedbirleri dmissa temsilcinin kim oldugu ¢ok da onu ilgilendirmez ama yok farkli
amaglar icerisinde kendisine gore bir temsilci belirleyecekse, 0 zaman, elbette ki dnemli olur atama mi, segme
mi. Ben isimi yaptiktan sonra, tedbirimi aldiktan sonra isterse sonugta bunlarin hepsi benim ¢alisanim... Yani
bu is sizin maddeyle ortada kalmamis, isverenin lehine dénmis. Simdi, ben isveren olarak bana hem secim hem
atama yetkisi verdikten sonra ne diye ben secimle ugrasayim, segerim, uygun olan 5 tane adami
gorevlendiririm.

Bir ikinci konu, bu son bdlimde, sendika temsilcileriyle ilgili olan bolum... Simdi, sizin de az 6nce
ifade ettiginiz bu Direktif’ te kendi milli kanunlarindan bahsetmis. Bizim milli kanunlarimizda da diyor ki hem
2821’ de hem 4688’ de: “Bir is yerinde en fazla tyeye sahip olan sendika is yeri temsilcisi segmeye yetkilidir.”
Madem o yetki var, 0 zaman orada son paragrafta biraz olayr muglak vermis yani iste, 4688’ e gore temsilci
olanlar da olabilir gibi, olabilir degil olur. Eger bir yerde sendika temsilcisi varsa direkt onlarin ¢alisan
temsilcisi olmasl, yok, sendika Orgitlenmesi olmadigi yerde de secimle olmasi, 6nce bunu...

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Simdi, Sayin Vekilim, Sayin
Baskanim; orada da tam tersine bir durum var. Gerek isci gerekse memur sendikalari bunun kendilerine yik
olarak getirilmesini istemiyorlar. isveren orada “Evet, sendika temsilcis varsa, bir de isci temsilcisiyle
ugrasmayalim, ayni gorevi yapsin.” diyor. Bu sefer diger taraf “ Biz zaten sendika temsilcisiyiz, sendikaigleriyle
ugraslyoruz, is sadligi guvenligi temsilciligi bizim isimiz dedil. Niye boyle bir yik yukllyorsunuz bize?’
seklinde bir sey var. Onun icin biz onu “yapabilir’ diye yine ortada biraktik.

BASKAN — Simdi, bakin, biz bu atamaisini i¢sellestiremedik.

MAHMUT KACAR (Sanliurfa) — Atamayiz...

BASKAN — Hayir, soyle bir sey olur arkadaglar: Simdi, kimse is yeri temsilcisi olmak istemiyor,
secim yok, olamiyor. Ne yapacak is yeri temsilcisi, yapmak zorunda yani “segilemedigi takdirde atama’ deriz, o

zaman olur. Evet, o sekilde duzeltiyoruz.
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Bu sekilde oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

KOMISYON UZMANI — Bir de efendim, surada, Sendikalar Kanunu ile Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu' na atif var ya, biz bunu buradan g¢eksek ¢linku iki kavram da hepsinde var. Biz simdi Toplu
is'le de Sendikalar Kanunu'nu kaldiriyoruz.  Simdi, biz yetkili sendika bulunmasi halinde is yeri sendika
temsilcisi...

BASKAN — Dert cikarma bana ya, tartistilar adamlar, onlarin gerekceleri var, ikna oldu gerekgesine,
bir daha bana dert ¢cikarma.

KOMISYON UZMANI — Yok, yok, benim demek istedigim sey su: Simdi, biz, burada, hani
Sendikalar Kanunu’ nu yiiriirliikten kaldiracagiz Toplu g le.

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Oraya atif yapmayacak mi?

KOMISYON UZMANI — Yani buradaki atif yer almasa da kavramlari zaten “yetkili sendika
bulunmasi hdlinde” yetkili sendika hangi kanuna gore belirleniyor, biz o kanuna gore bakmak durumundayiz.

BASKAN — Arkadaglar, ya ¢ikaramazsaniz?

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Kanunun adini yazmayal im.

KOMISYON UZMANI — Kanunun adini yazmasak da sonug dedismeyecek zaten, buradaki
kavramlar sayesinde sdyliyorum.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Ayni yerde hem isci hem
memur sifatiyla ¢alisan insanlar var; biri is¢i sendikasina tabi, biri memur sendikasina tabii. Hangisininki
temsilci olacak? Biz onun icin yazdik bunu ayri ayri.

KOMiSYON UZMANI — Efendim, siz ayri ayri yazmigsiniz da sonug nasil degjisecek?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Hangisinde cogunluk varsa ona
gore degisecek o.

KOMiSYON UZMANI — lyi de o nerede yaziyor?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER - iste, yukarida dedik ya “segim
veya atama’ diye.

KOMIiSYON UZMANI — Hayir, efendim, ben sunu soruyorum: Bu besinci fikra igin konusuyorum.
Besinci fikrada biz kanunlarin isimlerini yazmasak ne degisir diyorum?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Ne diyeceksin o zaman?
Sendikalar Kanunu’ na gore...

KOMISYON UZMANI — Yok, “is yerinde yetkili sendika bulunmasi halinde is yeri sendika temsilcisi
¢alisan temsilcisi olarak gorev yapabilir.”

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Ben de diyorum ki: Iki tane
yetkili sendikavar.

KOMIiSYON UZMANI — Efendim, her iki kanunda da gegen kavramlar ayni “yetkili sendika” “is yeri

sendikatemsilcisi”
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Hayir, hem isgi hem memur
sendikasi ayri ayri yetki amis. Ornek vereyim: Turkiye Tas Kémirii Kurumu. 8 bin tane iscisi, bin tane de
memuru var, iki tane de biri memur sendikasi, biri isgi sendikasi yetki aldi. Hangisi ¢alisan temsilcisi verecek?

KOMIiSYON UZMANI — Efendim, bu kanunda yazmiyor yine sizin dediginiz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Hayir, yani sendikalarin adini
¢itkaraim diyorsaniz gikarabiliriz.

KOMISYON UZMANI — Ben burada diyorum ki: 2821 &rnegdin, yarin yirirllkten kalkacak
muhtemelen, Toplu s gegerse. Biz kanunlara atif yapmasak da yani kanuni tabanini géstermesek de buradaki
kavramlar sayesinde biz zaten o kanuna gitmek zorunday1z.

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Evet, olabilir.

BASKAN — Peki, kanunlar kismini gikarmayi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

CGunkU 6bur turl U karisacak igler.

KOMIiSYON UZMANI — Ve yani dedikleri mevzuda eder aciktaysa degerlendirseler iyi olur.

BASKAN — Hangisi aciktaysa... Ya kardesim, Sendika Y asasl asagida, simdi, asagiya yasa geliyor,
hava grevi icin, torba yasa geliyor asadiya. Biz yasay yaptik ¢ikaramiyoruz, torba yasaya madde konuldu.
Parlamento farkli ¢aligiyor.

KOMIiISYON UZMANI — Yok, Parlamentonun farki demiyorum. Simdi, bir is yerinde hem kamu
sendikasl hem de 6zel sendikanin bulunmasi durumunda igler nasil yuriyecek, o konu burada yok. Diger
Sendikalar Kanunu’ nda var mi, onu da bilmiyorum. Ayrica dederlendirirseniz sanirim bir agik kapanir.

Simdi, bu Ust tarafinda yaptigimiz dedisikligi de tutanaklara girmesi agisindan okumak istiyorum:

“Isveren is yerinin degisik bolumlerindeki riskler ve gaigan sayilarini g6z éniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla calisanlar arasinda yapilacak secimle veya secimle belirlenememesi
halinde atama yoluyla asagida belirtilen sayilarda ¢aligan temsilcisini gorevlendirir.”

BASKAN — Tamam.

Madde 17’yi okutuyorum:

UCUNCU BOLUM

Ulusal i s Saghd ve Giivenligi Konseyi ile i s Saghdg ve Giivenligi Kurulu

Ulusal i s Saghd ve Giivenligi Konseyi

MADDE 17- (1) Ulke genelinde is sadli§i ve glivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi
icin tavsiyelerde bulunmak tizere Ulusal is Sadligi ve Giivenligi Konseyi kurulmustur.

(2) Konsey, asagida bdlirtilen Uyelerden olusur:

a) Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiir(i, is Teftis Kurulu Bagkani ve Sosyadl
Guvenlik Kurumu Baskanligindan bir Genel Muddr,

b) Bilim, Sanayi ve Teknolgji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Milli Egitim ile Sadlik Bakanliklarindan ilgili birer Genel MUdur,
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€) Yuksekogretim Kurulu Bagskanligindan yuaritme kurulu Uyesi, Tarkiye Hak Sagligi Kurumu ile
Devlet Personel Bagkanligindan en az baskan yardimcisi diizeyinde bir temsilci,

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarinin en fazla Giyeye sahip ilk Ugiinden,
Turkiye Odaar ve Borsalar Birliginden, Tulrkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonundan, Tulrk Tabipleri
Birliginden, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili
veya gorevli birer yonetim kurulu yesi.

(3) Konseye, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Mustesari baskanlik eder. Konsey kararlari
toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile ainir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.

(4) Konseyin sekretarya hizmetleri, Genel Mudurl Uk tarafindan yerine getirilir.

(5) ihtiyag duyuldugunda ya da calisma hayatindaki drgiitienme degisikliklerine gore is sadligi ve
guvenligi konusunda hizmet sunan uzmanlasmis kuruluglardan, bunlarin tizel kisiliklerinden veya benzeri
kuruluglardan Konseyin tayin edecegi birer temsilci is Sadligi ve Givenligi Genel Midiriiniin teklifi ve
Konseyin onay! ile yeni Uye olarak segilir. Bu fikra kapsaminda belirlenen Gyeler iki yil igin segilir ve Ust Uste
iki olagan toplantiya katilmayan Uyenin Uyeligi sona erer. Konsey gerekli gérmesi halinde yerine yeni lGye
seger.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya tyelerin Ugte birinin teklifi ile olaganistu
olarak datoplanabilir.

(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

BASKAN — Madde Uzerinde dort 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu
is Saglig ve Glvenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numard is Saghigi ve Givenligi Kanun Tasarisinin 17.

Maddesinin asadidaki sekilde degistirilmesini teklif ediyorum.

Slleyman Celebi Candan Y Uceer

istanbul Tekirdag
is Saghign ve Guvenligi Kanun Tasarisinin 17. Maddesinin Degitirilmesine iligkin
Kanun Teklifi

"Ulusal is Saghign ve Giivenligi Konseyi

MADDE 17-(1) Bakanligin ilgili kurulusu olarak kurulmus olan Ulusal is Saghg ve Givenligi
Konseyi asagidaki Gyelerden olusur:

a) En cok Uyeye sahip ilk Ug isci sendikasindan génderilecek birer temsilci,

b)  Engok Uyeye sahip ilk ¢ kamu ¢alisanlari sendikasindan gdnderilecek birer temsilci,

c) TISK, TOBB, TESK, Tirkiye Ziraat Odalari Birligi, Tirk Tabipleri Birligi, Tirk Mimar
M hendis Odalari Birligi, Turk Hemsireler Dernegdinden génderilecek birer temsilci.

d) s Sadlig ve Givenligi daninda diizenli ve siirekli calismalari olan sivil toplum kuruluglar
icinden Konsey tarafindan segilecek bir temsilci,
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e) YOK tarafindan, Universitelerde, is sadhigi ve giivenligi aaninda calismalar yapan égretim
Uyeleri arasindan segilecek bir temsilci,

f) Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanligi MUstesari,

g0 Calisma ve Sosya Givenlik Bakanhg is Saghg ve Glvenligi Genel Midirliglinden bir
temsilci,

h) s Teftis Kurulu Bagkanligindan bir temsilci,

i) Saglik Bakanlidi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Devlet Personel Dairesi Baskanligindan birer temsilcinin katilimi ile olusur.

(2) Kurumlar, segecekleri asil lye sayisi kadar yedek (ye de belirler. Uyelerin gdrev siiresi (¢
yildir. Kurul toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin Uyeligi diser, (d) bendinde
belirtilen Gye Konseyin ilk toplantisinda secilir.

(3) Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Is sadlign ve glivenligi ulusal politikasinin hazirlanmasina esas olmak (izere calismalar yapmak,

b)  Bu politikalarin yUritilmesi icin sosyal taraflarin katilimina olanak veren galisma programlari
hazirlamak,

c)  Belirlenen ulusal politik hedefler dogrultusunda;

i Sosyal taraflarin, meslek kurulugarinin, sivil toplum &rgltlerinin kendi Uyelerine yonelik
caligmalar yapmasini, egitimler dizenlemesini 6zendirmek ve desteklemek,

i. Is Sagh@ ve Guvenligi Kurullari, igyeri Saglik ve Glvenlik Birimleri, Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimlerinin ¢galigmalarinin esglidimuni saglamak,

iii. Is Saghigr ve Glvenligi Kurullarimin yillik galisma raporlarini incelemek, sonuglarini
degerlendirip; yon gosterici ¢alismalar ve yayinlar yapmak.

iv. is saghigi ve guvenligi bilincinin geligtiriimesi igin igyerlerine ve topluma yénelik calismalari
yapmak,

d) Mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi ve ilgili mevzuatin, is saglidi ve guvenligi aaninda
uluslararasi sdzlesmelere ve Avrupa Birligi direktiflerine uyumlu hae getirilmesi igin ¢aigmalar yapmak, bu
danda Calisma Bakanlidi tarafindan hazirlanacak her tiirl i mevzuata iliskin uygun géris vermek,

€) is Saghigi ve Givenligi daninda calismalar yapmak, veriler toplamak ve gerekli gordiigi
alanlarda galisma gruplari olusturmak.

(4) Konsey tarafindan alinan kararlar butin kisi ve kurumlar bakimindan baglayicidir,

(5) Konsey en yagli Uyenin bagkanlik ettidi ilk toplantisinda, gizli oyla bir Bagkan, bir Bagkanvekili
ve bir genel sekreter seger. Bu gorevlere segilenler, emsallerine sadlanan 6zIUk haklari tam olarak verilmek
suretiyle kurumlarindan Ucretli izinli sayilirlar. Bunlarin gorev stresi U¢ yildir. Konseyi Bagkan, yoklugunda
Baskan vekili temsil eder. Konseyin gorevleriyleilgili is veiglemlerin takibi Genel Sekreter tarafindan yapilir.

(6) Konsey her ic ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir. Kararlar salt gogunlukla
alinir. Oylarin esitligi halinde konu yeniden miizakere edilerek oylanir, esitligin bozulmamasi halinde bir
sonraki toplantiya birakilir. Ayrica en az bes konsey Uyesinin yazili istedi halinde olaganUstu olarak toplanir.
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(7) Konseyin calismalarini ylritebilmesi icin gerekli persond, bina, ara¢ ve gerecler Bakanlik
tarafindan sagdlanir.
(8 Calisma usul ve esadarina iliskin diger ayrintilari iceren yonetmelik Konsey tarafindan
hazirlanir.
Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan "is Sagdligi ve Glvenligi Kanunu Tasarisi” nin 17. maddesinin ikinci fikrasinin “¢”
bendinin basindaki “isveren” sozclgunun cikariimasini, sdz konusu bentte yer alan “gorevli birer” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “en fazla Giyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan Ug¢” ibaresinin eklenmesini
teklif ederim.
Ali Oz
Mersin
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
Ucglincli BolUm adinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri
Konsey, Kurul ve Koordinasyon
BASKAN — Peki, bu Siileyman Celebi’ nin dnerisine katiliyor mu HikOmet?
HUKUMET TEMSILCISI — Katilamiyoruz Sayin Bagkan.
BASKAN — Hukdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemisgtir.
Hukamet, Ali Bey'in 6nerisine katiliyor mu?
HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Bagkan.
BASKAN — Hukdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemisgtir.
B&lUm bagligini degistiren 6nergeye Hikimet katiliyor mu?
HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskan.
BASKAN — Hukdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.
Bir 6nerge daha var, okutuyorum:
Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
17 nci maddesinin 21 inci madde olarak asagidaki sekilde degistirilmesi ve dizenlenmesini arz ve teklif ederiz.
Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri
Ulusa igsagligr ve guvenligi konseyi



MADDE 21- (1) Ulke gendlinde is sadligi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi
icin tavsiyelerde bulunmak Uizere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Mustesarinin baskanliginda asagida belirtilen tyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saglign ve Guvenligi Gend Mudiirli, Caisma Genel MUdiri, is Teftis Kurulu Bagkani
ve Sosya Guvenlik Kurumu Baskanligindan bir Genel Mudur, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan
yardimcisl,

b) Bilim, Sanayi ve Teknolgji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Kakinma, Milli Egitim ile Saglik Bakanliklarindan ilgili birer Genel Muddr,

C) Y Uksekdgretim Kurulu Bagkanligindan yaritme kurulu Gyesi,

¢) Isveren, isci ve kamu gérevlileri sendikalari (st kuruluglarinin en fazla tiyeye sahip ilk Uglinden,
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, TUrkiye Esnaf ve Sanatkéarlari Konfederasyonundan, Turk Tabipleri
Birliginden, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili
veya gorevli birer yonetim kurulu tyesi,

d) intiyag duyulmasi halinde is Saghigi ve Giivenligi Genel MUdriniin teklifi ve Konseyin karari ile
belirlenenis saglidi ve glvenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kurulugardan en fazlaiki temsilci.

(3) ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey lyeleri, iki yil icin segilir ve Ust Uste iki
olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun Qyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasl is Sagligi ve Glvenligi Genel Mdiirl igiince yGrGtal ir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karar belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya Uyelerin Ugte birinin teklifi ile olaganustl
olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

BASKAN — Bu, Devlet Personel Bagkanligini ayirmamiz gerekiyor.

KOMiSYON UZMANI — Y ani o benttekilerin tim{ seye bag1. ..

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Bakanlida bagli kurulus oldugu
icin onu ayirmadik. Bakanligimizinilgili kurulusu, aynen Sosyal Guvenlik Kurumu gibi.

BASKAN — Tamam.

HUkGOmet katiliyor mu 6nergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

18 inci maddeyi okutuyorum:

issaglign ve giivenliginin koor dinasyonu

MADDE 18- (1) Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, bu isverenler is
hijyeni ileis sadligi ve guvenligi onlemlerinin uygulanmasindaisbirligi yapmakla, yapilan igin yapisi gézonine

ainarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢alismalarini koordinasyon icinde yapmakla
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ve birbirlerini ve birbirlerinin calisanlari ile ¢disan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirmekle
yukumltddrler.

(2) Birden fazla isyerinin bulundudu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi
yerlerdeis sadligi ve givenlidi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir.

BASKAN — iki dnerge var, birisi maddeyi degistiriyor.

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goriisilmekte olan "is Sadligi ve Guvenligi Kanunu Tasaris''nin 18. maddesinin birinci fikrasindaki
"ve birbirlerinin galisanlari il€" ibaresinin ¢ikarilmasini teklif ederim.

Ali Oz

Mersin

BASKAN —Katiliyor mu Hukdmet buna?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Peki, HukOmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ali Bey bir sey sdylemeyecek mi dnergeyle ilgili
olarak?

ALI OZ (Mersin) — Yok yani igverenlerin kendi aralarindakini kabul ediyorum da isverenin
galiganlarinin birbirine...

BASKAN — Onu aciklasinlar.

Aciklayin onu Genel Mudurim.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER - Sayin Bagkanim, degerli
vekillerimiz; bunlar, bu maddenin gelis sebebi, dzellikle bu toplu is merkezlerinde meydana gelen kazalardan
sonra distindugumuz, “ Acaba bir tedbir olur mu?’ mantigindan. ..

BASKAN — Merdivenlerden distiyorlar falan, onu diyorsunuz...

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Hayir, OSTIM’ de patlama oldu,
Davutpasa da patlama oldu; buna benzer toplulastirilmig diye tabir edebilecedimiz is hanlari, is merkezleri veya
sanayilerde ayni binada birden fazla is yeri calisiyor, biri parlayici, patlayici madde Uretiyor, birisi tinerle
caligiyor, birisi mobilya Uretiyor, biris déseme yapiyor ama birbirlerinin tehlikelerinden haberleri yok. En
azindan bir igveren o is yerindeki insanlara brosirler verebilir, sdzlli sOyleyebilir yani “Bakin, biz burada
parlayici madde Uretiyoruz, siz de burada tekstil sektérinde is yapiyorsunuz, haberiniz olsun, biraz daha
dikkatli calisin.” gibi, bir defa yapilabilecek bir bilgilendirme diye diislindik, onunicin yazdik.

ALI OZ (Mersin) — lsverenler noktasinda sikinti yok, isverenlerin calisanlarinin  birbirini
bilgilendirmesi...

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Yani a isvereni b isvereninin
calisanlarini bilgilendirecek yani ¢aliganlar birbirlerini dedil de...

BASKAN —Kendi igi hakkinda.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — A is yerinin sahibi B is yerinin
iscilerine de bu iste bilgi versinistiyoruz.
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BASKAN — Hlkdmetin katilmadigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemisgtir.

Diger dnergeyi okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
18 inci maddesinin 23 tincl madde olarak agsadidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer

Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Is sagligi ve glivenliginin koordinasyonu

MADDE 23- (1) Ayni ¢alisma aanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda isverenler; is
hijyeni ile is sagligi ve guvenligi onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, yapilan isin yapisi gbz oniine
dinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢alismalarini koordinasyon iginde yapar,
birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisanlari ile ¢aisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundudu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi
yerlerde is saglidi ve guvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is
sadhigr ve guvenligi yoninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri amalari icin
isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan igverenleri Bakanliga bildirir.

BASKAN — HukOmet katiliyor mu 6nergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

19’ uncu maddeyi okutuyorum:

isSaghd ve Giivenligi Kurulu

MADDE 19- (1) isveren, €li ve daha fazla galisanin bulundugu, alti aydan fazla sirekli iglerin
yapildig isyerlerinde is Sagligi ve Glvenligi Kurulu kurmak ve kurul tarafindan is sagligi ve givenligi
mevzuatina uygun olarak ainan kararlari uygulamakla yakumladur.

(2) Asll isveren-at isveren iliskisi bulunan ve alt isverenin ddidi isin ati aydan fazla sirdigu
hallerde, asil igveren ve at isverenin her birinin calisan sayisinin elliden az ancak toplam ¢aligan sayisinin
elliden fazla olmasi durumunda, is Saglig ve Giivenligi Kurulu asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte
kurulur.

(3) Ayni galisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla is Saghg
ve Glvenligi Kurulunun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirirler.

(4) Ardarinda asil isveren-alt isveren iliskis bulunan ve ayni ¢calisma ortaminda faaliyet gdsteren
isverenlerce, birden fazla is Sagligi ve Givenligi Kurulunun olusturuimasinin zorunlu oldugu hallerde,
kurullarin fadiyet ve kararlarinin birbirlerinin calismalarini  etkileyebilecedi durumlarda, fadiyetlerin

yuratdlmesi ve kararlarin uygulanmasi konusundaigbirligi ve koordinasyon asll igverence saglanir.
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(5) Asll igveren-alt isvereniliskisi bulunan ve alt isverenin aldigi isin alti aydan fazla slrdiugu hallerde
alt isverenlerce kurul olusturma mecburiyetinin bulundugu ve asil isverenin ¢alisan sayisinin elliden az oldugu
durumlarda alt isverenlerce olusturulacak kurullara asil isverene vekéleten yetkili bir temsilci atanarak igbirligi
ve koordinasyon asll isverence sadlanir.

(6) Is Saghigr ve Glivenligi Kurulunun olusumu, gérev ve yetkileri, galisma usul ve esaslarl, isyerinde
birden cok is sagligi ve glvenligi kurulu olmasi halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve isbirligi ileilgili
usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

BASKAN — Onergeleri de okuyalim.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
is Saghign ve Glivenligi Kanun Tasarisi Alt Komisyon Bagkanli§i’ na

Alt komisyona sevk edilmis olan 1/605 sira numarali is Saghigi ve Givenligi Kanun Tasarisinin 19.
maddesinin 1. fikrasinin asagidaki gibi dizenlenmesini teklif ediyorum.

Slleyman Cel ebi Candan Y Uceer

i stanbul Tekirdag

“(1) igveren, ati aydan fazla sirekli iglerin yapildigi isyerlerinde is Saghg ve Guvenligi Kurulu
kurmak ve kurul tarafindan is sadlig ve glvenligi mevzuatina uygun olarak alinan kararlari uygulamakla
yukuml Gdar.”

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriigiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisinin
19 uncu maddesinin 22 nci madde olarak asagidaki sekilde dedistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kacar ismail Tamer

Adiyaman  Sanliurfa Kayseri

is saglign ve glivenligi kurulu

MADDE 22- (1) Elli ve daha fazla ¢aliganin bulundudu ve alti aydan fazla siiren sirekli iglerin
yapildigi igyerlerinde isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili ¢caligmalarda bulunmak Gzere kurul olusturur.
isveren, is saghigi ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) AltI aydan fazla siiren asil isveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;
a) Asil igveren ve dt igveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise fadiyetlerin yuritilmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusundaisbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir,
b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
sadlamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar,

c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, at isverenin olusturdugu kurula isbirligi
ve koordinasyonu sadlamak Uzere vekaeten yetkili bir temsilci atar,

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla
ise koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve at isveren tarafindan birlikte bir kurul

olusturulur.

58



(3) Ayni calisma daninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasl halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger
isverenleri bilgilendirir.

BASKAN — ikinci énergeyi igeme aliyorum.

HUkOmet katiliyor mu énergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

20’ nci maddeyi okutuyorum:

DORDUNCU BOLUM

Teftisve idari Yaptirimlar

Teftig inceleme, aragtirma, miifettisin yetki, yukiimliluk ve sorumlulugu

MADDE 20- (1) Bu Kanun hukdmlerinin uygulanmasinin izienmesi ve teftisi is sadligi ve guvenligi
yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mifettigerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve
incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92 nci, 93 Uincl, 96 nci ve 97 nci maddeleri idari para cezasl hukimleri ile
birlikte uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saglig1 ve guvenlidi konularinda 6lglm, inceleme ve arastirma yapmaya,
bu amacla numune amaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinde kontrol ve denetim
yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler mimkin oldugu kadar isi aksatmamak, igverenin ve
isyerinin meslek sirlari ile gordukleri ve 6drendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yukimladurler. Kontrol
ve denetimin usul ve esadari Bakanlikga diizenlenir.

BASKAN — Onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriigiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisinin
20 nci maddesinin 24 tGncl madde olarak asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis ismail Tamer

Adiyaman Kayseri

Teftis, inceleme, arastirma, mifettisin yetki, yukimlGlUk ve sorumlulugu

MADDE 24- (1) Bu Kanun hukimlerinin uygulanmasinin izienmesi ve teftisi, is saglidi ve guvenligi
yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mifettigerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve
incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddéeri uygulanir. Bu Kanun hikdmlerinin
yerine getirilmemesinden, is sadlidi ve glvenligi tedbirlerinin alinmamasindan, is kazasl ve meslek hastalidi ve
sonuglarindan Bakanlik sorumlu tutulamaz. Bu hususlar teftis, kontrol, denetim, 6l¢lim, inceleme ve arastirma
ileilgili isveiglemlerleiliskilendirilemez.

(2) Bakanlik, igyerlerindeis sadligi ve glvenlidi konularinda dl¢lm, inceleme ve arastirma yapmaya, bu amacla
numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak sadlik ve glvenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya

yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler mimkdn oldugu kadar igi aksatmamak, isverenin ve igyerinin meslek
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sirlari ile gordikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yikiumlUdirler. Kontrol ve denetimin
usul ve esaslari Bakanlikga dizenlenir.

(3) Kontrol ve denetim amaciyla gorevlendirilenlerin glindelikleri, 6245 sayili Kanunun 33 Uncli maddesinin (b)
fikrasinda sayilanlar icin belirlenen tutar esas alinarak ddenir.

BASKAN — HuikOmet katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — HikOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Madde 21’i okutuyorum:

isin durdurulmasi

MADDE 21- (1) is saghigi ve glivenligi bakimindan teftise yetkili is mifettisi tarafindan isyeri binave
eklentilerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmaninda ¢alisanlar agisindan hayati tehlike olusturan
bir husus tespit edildiginde, bu tehlike giderilinceye kadar is durdurulur. isi durdurma karari isyerinin bir
bolimUnG veya tamamini kapsayabilir. Hayati tehlikeyi olusturan husus ortadan kadirilmadan durdurulan ise
devam edilemez.

(2) Durdurmanin isyerinin bir bolimunde veya tamaminda uygulanmasi karari verilirken hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ve ¢alisanlar dikkate ainir.

(3) Igyerlerinde igi durdurma karari, is sadligi ve givenligi bakimindan teftise yetkili Ug is
mufettisinden olusan heyet tarafindan incelenir ve tespitin yapildigi guni takip eden iki gun iginde
sonuglandirilir. Durdurma karari verildigi takdirde karar, ilgili milki idare amirine ve igyeri dosyasinin
bulundugu Calisma ve is Kurumu il MidirlGgiine bir giin iginde gonderilir. Milki idare amirleri kararin
geregini yirmidort saat icinde yerine getirirler.

(4) Hayati tehlike olusturan hususun acil mudahale gerektirmesi halinde mufettis heyeti tarafindan
karar dinincaya kadar tespiti yapan is mifettisince is kismen veya tamamen durdurulabilir. Durdurma karari
mulki idare amirlerince ayni gun yerine getirilir. Durdurma karari ile ilgili iglemler Gguncl fikrada belirtilen
usule gore tamamlanir.

(5) isverenler, bu maddeye gore verilecek durdurma kararina karsi yerel is mahkemesine dti isgiinii
icinde itiraz edebilir. is mahkemesine itiraz, isi durdurma kararinin uygulanmasini durdurmaz. Mahkeme itirazi
oncelikle gorusir ve alti isglnd iginde karara badlar. Kararlar kesindir.

(6) isi durdurulan isveren tarafindan durdurmayi gerektiren noksanlarin tamamlandiginin Bakanliga
yazili olarak bildirilmesi Uzerine igyerinde en ge¢ yedi gun iginde inceleme yapilir ve isverenin talebi
sonuglandirilir.

(7) isveren, bu madde geregince isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini
O6demekle veya Ucretlerinde bir disiiklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina gére bagka bir is vermekle
yukuml Gdar.

(8) isyerlerinde isin durdurulmasina, durdurma sebeplerini gidermek icin mihlrlerin gegici olarak

kaldirilmasina, yeniden ¢alismaya izin verilme gartlarina, acil halerde isin durdurulmasina karar verilinceye
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kadar gececek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasinailiskin usul ve esaslar icigleri Bakanligi ve Bakanlikca
mustereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinde isin durdurulmasina
iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanligi ve Bakanlikga mistereken cikarilan bir yonetmelikle belirlenir.

BASKAN — Onergeyi okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisinin
21 inci maddesinin 25 inci madde olarak asadidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer

Adiyaman Sanliurfa Kayseri

isin durdurulmasi

MADDE 25- (1) igyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda c¢alisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye
kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢aliganlar dikkate
alinarak, isyerinin bir boliuminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve yapi igleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan iglerin yapildidi veya blytk endustriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumundais durdurulur.

2) is sadligr ve guvenligi bakimindan teftise yetkili g is miifettisinden olugan heyet, is sadligi ve
guvenligi bakimindan teftige yetkili is mufettisinin tespiti Gzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden
itibaren iki gun icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil mudahaleyi
gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar ainincaya kadar gegerli olmak kaydiyla
isi durdurur.

(3) isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il
Mdirl igiine bir giin iginde génderilir. isin durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindan yirmi dort saat
icinde yerine getirilir. Ancak tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin
durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan ayni glin yerine getirilir.

(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti isgiinii icinde, yerel is mahkemesinde, isin durdurulmasi
kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle
goruslr ve alti isgunu icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

(5) isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi hainde;
en geg yedi glin iginde isyerinde inceleme yapilarak ve isverenin talebi sonuglandirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini ddemekle veya (cretlerinde bir
disiikl Uk olmamak Uizere meslek veya durumlarina gére baska bir is vermekle yukiml tdir

BASKAN — Katiliyor mu HUkGmet bu 6neriye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — HukOmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.
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Bu yasanin en uzun maddelerinden bir tanesi -6’ nci madde ve 22’ nci madde- cezalar bolim.

Madde 22’ yi okutuyorum:

i dari para cezalari ve uygulanmasi

MADDE 22- (1) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiktmiUltklere aykiri
hareket eden isveren veyaisveren vekiline her bir yikimlUlUk igin bin TUrk Lirasi idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasina aykiri olarak; isyerinde isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmani gorevlendirmeyen isveren veya isveren vekiline gérevlendirmedigi her kisi icin besbin Turk
Lirasi, diger sadlik personeli gorevlendirmeyen isveren veya isveren vekiline ikibin besylz Tulrk Lirasi idari
para cezasl verilir. Aykirihidin devami halinde; gdreviendirmedigi her kisi ve takip eden her ay igin ayni miktar
idari para cezasl uygulanir. Ayni maddenin; ikinci fikrasina gore belirlenecek surelere uygun gorevliendirme
yapmayan, isyeri saglik ve glvenligi birimi kurma yukimlGltgine aykiri hareket eden, tglncl fikrasina aykiri
olarak gorevlendirilen kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla gerekli arag, gereg, mekan, egitim ve
yeterli zaman tahsis etmeyen, dérdinci fikrasina aykirl olarak saglik ve glvenlik hizmetini yarGten Kisiler
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamayan, altinci fikrasindaki bilgilendirme yukimlulGgune aykir
hareket eden isveren veya igveren vekiline her bir ihlal igin ayri ayri begylz Turk Lirasi, ayni maddenin besinci
fikrasinda belirtilen ve yerine getirilmeyen her bir tedbir icin ikiylz Turk Lirasi idari para cezas verilir. Ayni
maddenin onuncu fikrasinda ongorulen yonetmeliklerin igverene yukumlUluk getiren hukUmlerine aykiri
hareket eden igveren veya isveren vekiline uyulmayan her bir madde hikmu icin ikiylz Turk Lirasl idari para
cezasi verilir.

(3) Bu Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasina aykiri olarak, gorevlendirilen kisilerin gorevlerini
yerine getirmesi nedeniyle bu Kanundan dodan hak ve yetkilerini kisitlayan isveren veya igveren vekiline
besylz TUrk Lirasl idari para cezasi verilir.

(4) Bu Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasina aykiri olarak risk dederlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan igveren veya igveren vekiline Ucbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde
risk degerlendirmesi yapilmayan her ay icin ceza birbuguk kati olarak uygulanir. Ayni maddenin beginci
fikrasinda belirtilen ylkumlUlGgl yerine getirmeyen igveren veya isveren vekiline besyuz Turk Lirasi idari para
cezasl verilir. Ayni maddenin sekizinci fikrasinda belirtilen yonetmelikteki her bir yukimldlUge aykiri hareket
eden igveren veyaisveren vekiline ikiylz TUrk Lirasl idari para cezas! verilir.

(5) Bu Kanunun 9 uncu maddesi hikimlerine aykiri hareket eden isveren veya isveren vekiline,
uyulmayan her bir yukimlUltk igin ikiylz Tark Lirasl idari para cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde,
alinmayan her bir tedbir ve her ay icin ayni miktar idari para cezasl uygulanir.

(6) Bu Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikranin (a) bendine aykiri hareket eden igveren veya
isveren vekiline besylz Turk Lirasi, (b) bendine aykiri hareket eden isveren veya isveren vekiline besyliz Tlrk
Lirasi, bu maddede belirtilen bildirim yUkimlGlUklerini Bakanlikga belirlenen usul ve esadara uygun olarak

yerine getirmeyen isveren, isveren vekili ve saglik kuruluglarinabin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.
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(7) Bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikraarina aykiri hareket eden isveren veya
isveren vekiline saglik gozetimine tabi tutulmayan veya sadlik raporu alinmayan her ¢alisan icin ikiylz Tark
Lirasl idari para cezas verilir.

(8) Bu Kanunun 13 lincli maddesinin bir ila atinci fikralarina aykiri hareket eden isveren veyaisveren
vekiline bilgilendirilmeyen ve editim verilmeyen her bir calisan icin ikiylz Turk Lirasi, yedinci fikrasina aykiri
hareket eden isveren veya isveren vekiline her bir ¢alisan icin ylz Turk Lirasi, ayni maddede dngdrilen
yonetmeligin uyulmayan her bir madde hikmu icin yUz TUrk Lirasi idari para cezasi verilir.

(9) Bu Kanunun 14 incl maddesinde éngorilen hikimlere aykiri hareket eden isveren veya isveren
vekiline uyulmayan her bir hikim igin ikiylz TUrk Lirasl idari para cezasi verilir.

(10) Bu Kanunun 16 nci maddesinin birinci, ikinci ve besinci fikralarina aykiri hareket eden isveren
veya igveren vekiline ikiylz Tark Lirasi, dordincu fikrasina gore galisan temsilcilerine 6neride bulunma ve
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkini kisitlayan isveren ve isveren vekiline begyuz Turk Lirasl idari para
cezasl verilir.

(11) Bu Kanunun 19 uncu maddesinin bir ila dorduncl fikraarina aykirl hareket eden igveren veya
isveren vekiline bin Tark Lirasi, ayni maddenin altinci fikrasinda belirtilen yonetmeligin uyulmayan her bir
madde hikmu icin isveren veyaisveren vekiline yliz Turk Lirasi idari para cezasl verilir.

(12) Bu Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saglidi ve guvenligi ile ilgili
konularda inceleme ve arastirmalarin yapilmasina engel olan isveren veya igveren vekiline sekiz bin Turk Lirasi
idari para cezasi verilir.

(13) Bu Kanunun 21 inci maddesine gore isyerinin bir boliminde veya tamaminda verilen durdurma
kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte bdirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren isveren veya
isveren vekiline fiil bagka bir sug olustursa dahi onbin Turk Liraidari para cezasi, ayni maddenin yedinci fikrasi
hikimlerine aykiri hareket eden isveren veya igveren vekiline Ucretlerini demedidi veya Ucretlerinde bir
dustklUk olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore bagka bir is vermedigi her bir ¢aligan icin ikiyuz Tark
Liras idari para cezasl verilir. Aykiriligin devami halinde her ay icin ayni miktar idari para cezasi uygulanir.

(14) Bu Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen guvenlik raporunu hazirlayip Bakanligin
degerlendirmesine sunmadan isyerini fadiyete geciren, igetilmesine Bakanlikga izin verilmeyen isyerini agan
veya durdurulan igyerinde fadiyete devam eden igverene seksen bin Turk Lirasi; buylk kaza 6nleme politika
belgesi hazirlamayan isverene elli bin Tlrk Lirasi idari para cezasi verilir.

(15) Bu Kanunun 26 nci maddesinde 6ngorulen yonetmelik hikumlerine aykiri hareket eden isveren
veya igveren vekiline uyulmayan her bir madde hikmi igin ikiylz Tilrk Lirasli idari para cezasl verilir.
Aykirnhgin devami halinde, uyulmayan her bir madde hikmu ve her ay ic¢in ayni miktar idari para cezasi
uygulanir.

(16) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve is Kurumu il
M idiiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde édenir. idari para cezalarinin
uygulanmasinda kamu kurum ve kuruluglarinin tizel kisiligi, tlzel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve

kuruluglari ise dogrudan muhatap alinir.
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BASKAN —Bir tane dnerge var, okutuyorum:
Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisinin
22 inci maddesinin 26 nci madde olarak asadidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri
idari para cezalari ve uygulanmasi
MADDE 26- (1) Bu Kanunun;

a) 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yukimlulUkleri yerine getirmeyen

isveren veyaisveren vekiline her bir yukimlUltk icin ayri ayri ikibin Turk Lirasi,
b) 6 nci maddesinin birinci fikrasl geregince belirlenen nitelikte is guvenligi uzmani veya isyeri hekimi

gorevlendirmeyen isveren veya isveren vekiline goérevlendirmedidi her bir kisi icin besbin Tlrk Lirasl,

aykirihigin devam ettidi her ay icin ayni miktar, diger saglik personeli gorevlendirmeyen isveren veya igveren
vekiline ikibin begylz Turk Lirasi, aykiriligin devam ettidi her ay igin ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d)
bentlerinde belirtilen yakimlUlUkleri yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline her bir ihld igin ayri ayri
bin besylz Turk Lirasi; (¢) bendine aykiri hareket eden igveren veya igveren vekiline yerine getirilmeyen her bir
tedbiricin ayri ayri bin Trk Lirasl,
c) 8 inci maddesinin birinci ve besinci fikralarina aykiri hareket eden isveren veya igveren vekiline her bir ihlal
icin ayri ayri bin begyiz Turk Liras,

¢) 10 uncu maddesinin, birinci fikrasina gore risk dederlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan
isveren veya igveren vekiline tgbin Turk lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin dortbin begylz Turk Lirasl,
doérduncu fikrasinda belirtilen yakuml Gl Ukleri yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline bin besylz Turk
Lirasi,
d) 11 ve 12 nci maddeleri hukimlerine aykiri hareket eden isveren veya isveren vekiline, uyulmayan her bir
yukumlUltk icin bin Tark Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin ayni miktar,
€) 14 Unci maddesinin, birinci fikrasinda belirtilen yukimlUlUkleri yerine getirmeyen isveren veya isveren
vekiline her bir yakimlUlUk igin ayri ayri bin begylz Turk Lirasl, ikinci fikrasinda belirtilen yakuml Gl Ukleri

yerine getirmeyen igveren veya isveren vekiline ikibin Tdrk Lirasi, dérdincl fikrasinda bdlirtilen

yukumlUlUkleri yerine getirmeyen sadlik hizmet sunuculari veya vyetkilendirilen sadlik hizmet sunucularina
ikibin Tlrk Lirasl,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda bdlirtilen yOkimldlUkleri yerine getirmeyen isveren veya

isveren vekiline saglik gézetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu ainmayan her calisan igin bin Turk
Liras,
g) 16 nci maddesinde bdirtilen yUkumlUlUkleri yerine getirmeyen igveren veya igveren vekiline

bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan igin bin Tark Lirasi,



g) 17 nci maddesinin bir ila altinci fikraarinda belirtilen yukimlGlUkleri yerine getirmeyen isveren
veya isveren vekiline her bir calisan icin bin Turk Lirasi, yedinci fikrasinda bdlirtilen yukimldlUkleri yerine
getirmeyen isveren veyaisveren vekiline her bir ¢calisanigin bin Tlrk Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yikimlUlUkleri yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline
her bir aykirilik icin ayri ayri bin Tlrk Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordincl fikraarinda belirtilen yukimlGlUkleri yerine getirmeyen
isveren veya isveren vekiline bin Tirk Lirasi, Gglincl fikrasinda belirtilen yikimlGltkleri yerine getirmeyen
isveren veya igveren vekiline bin besyliz Turk Lirasi,

1) 22 nci maddesinde belirtilen yakumlGlUkleri yerine getirmeyen isveren veya igveren vekiline
her bir aykirilik i¢in ayri ayri ikibin Turk Lirasl,

j) 23 Unci maddesinin ikinci fikrasinda bdlirtilen bildirim yukumlUlUklerini yerine getirmeyen
yonetimlere begbin Tark Liras,

K) 24 Uncl maddesinin ikinci fikrasinda bdlirtilen is sagligr ve guvenligi ile ilgili konularda 6lgum,
inceleme ve aragtirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve guvenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan isveren veyaisveren vekiline bes bin Tlrk Lirasl,

1) 25 inci maddesinde bdlirtilen yikiml Ul tklere gdre isyerinin bir bdlUminde veya tamaminda verilen
durdurma kararma uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren
isveren veya isveren vekiline fiil baska bir su¢ olustursa dahi onbin Turk Lirasi, altinci fikrasinda bdlirtilen
yukumlUltkleri yerine getirmeyen igveren veya isveren vekiline ihlae ugrayan her bir ¢aligan icin bin Tark
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; blylk kaza onleme politika belgesi hazirlamayan isverene veya
isveren vekiline elli bin Tark Lirasi, glvenlik raporunu hazirlayip Bakanligin dederlendirmesine sunmadan
isyerini fadiyete gegiren veya igletilmesine Bakanlikga izin verilmeyen igyerini agan veya durdurulan isyerinde
faaliyete devam eden isverene seksen bin Tlrk Lirasi; idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunun 30 uncu maddesinde dngdrulen yonetmeliklerde belirtilen yikimlGlUkleri yerine getirmeyen
isveren veya isveren vekiline uyulmayan her hukum igin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tark
Lirasl idari para cezasl verilir.

(3) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari gerekgesi bdirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il
Midiiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde édenir. idari para cezalarinin
uygulanmasinda kamu kurum ve kuruluglarinin tlzel kisiligi, tlzel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve
kuruluglari adina diizenlenir.

BASKAN — HukOmet katiliyor mu dnergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

KOMISYON UZMANI — Efendim, birkag husus var. Addet Bakanli§i da bunu dile getirmisti,
sanirim... Bu 1’inci fikranin (1) bendinde “fiil bagka bir su¢ olustursa dahi” diyor. Ceza hukukunda temel bir
ilke var “non bis in idem” diye geger, tek suga ¢ift ceza verilemez. Bu, bu ilkeyi ihla ediyor. Bunu bilginize
sunmak isterim.
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ikinci bir noktay! da arz edeyim: “Verilen idari para cezaar tebliginden itibaren otuz giin icinde
ddenir.” diyor. Bu konuda da Adalet Bakanligindan gelen arkadaglarin énerisi suydu: idari para cezasinin ne
kadar slre icerisinde nereye 6denecedine yani tahsiline iliskin usullerin tamami Kabahatler Kanunu’ nda hilkkme
badlanmis durumda. Bu gercevede eJer burada ayrica bir hikim konulmazsa oradaki hikimler yerini alacak.
Bu cercevede degerlendirmenizi isterim.

BASKAN — Evet, buiki tane su¢ meselesini degerlendirelim énce.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BIRINCI HUKUK MUSAVIRI YASAR
GUCLU — Daha dnce, ilk, Adaet Bakanlig temsilcileri katildiginda da ayni seyi dile getirmiglerdi. Ozellikle
sire hususunda Kabahatler Kanunu’ nda idari para cezalarinin 6denme siiresine iligkin herhangi bir hikim yok.
Su anda 6183’ e gore zaten otuz gunlik sire oldudu igin oraya dayanilip ddeniyor. Ornek kanunlarda da bu
sekilde slreler var. Bildigim kadariyla Tarim Bakanligi mevzuatinda mesela —ben gegen baktim- otuz giin
icinde édenecegdine dair hikim var. Dolayisiyla, ben orada bir sikinti olacagini disinmiyorum.

Ayni suca farkli ceza yoninden de 5510'da, sosyal guvenlik mevzuatinda ayni ifadeler var. Bunlar
sug olarak ayni nitelikte degil, birisi idari yaptirim, digeri adli yaptirim. Kabahatler Kanunu 6zelliginden dolay!
eger bu ifadeyi kullanmazsak burada, su¢ olusturdugu takdirde idari para cezasi uygulayamiyoruz ama
mlnhasiran bu ifadeyi koydugumuz zaman sug olustursa dahi biz kendi kanunumuz yoéninden bu yaptirimi
uygulayabiliyoruz, bdyle bir 6zelligi var.

Takdir sizin tabii ki.

KOMiISYON UZMANI — Kabahatler Kanunu idari para cezaarinin verilmesindeki temel esaslari
belirleyen bir kanun yani genel bir hikim. Orada bile “Eger bir sug TCK’ da varsa ben buna ayrica bir idari para
cezasl verilmesini istemiyorum.” demis ama buradaki diizenlemeyi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BIRINCI HUKUK MUSAVIRI YASAR
GUCLU — Su anda sosyal giivenlik mevzuatinda biitiin ceza kisimlarinda bu ifade var ve uygulaniyor. Yani
takdir Meclisin tabii ki eger “ Sadece adli cezaylakalsin, idari para cezasi uygulanmasin.” derse Meclis olur ama
bizim su anda idare olarak duglincemiz adli ceza yine uygulansin fakat genelde adli cezalar, bu konularailigkin
Ozellikle dikkatsizlik, tedbirsizlik sonucu 6lume sebebiyet vermeye iligkin cezalar... Biliyorsunuz, genelde
insanlar isin niteliginden dolay! hapis bile yatmiyor yani trafik kazalari gibi degerlendiriliyor. Burada bir idari
yaptirim olarak idari para cezasl uygulamanin biz bu konuda daha caydirici olacadini disiinlyoruz diger
cezanin yaninda. Hukuki bir engeli yok bunun, bunu net olarak sdyleyebilirim.

BASKAN — Tesekkir ederiz.

HUkOmet bu 6neriye katiliyor, sdyledi degil mi, ifade etti?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Madde 23’ (1 okutuyorum:

Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet
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MADDE 23- (1) Caisanlarin tabi olduklari kanun hikidmleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda
hikim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hikumleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gére diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler har¢tan miistesnadir.

BASKAN —Bir 6nerge var, okutuyorum:

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numara is Saghigi ve Glivenligi Kanun Tasarisinin
23 Uincl maddesinin 27 nci madde olarak asadidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer

Adiyaman Sanliurfa Kayseri

HUkUm bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27- (1) Galisanlarin tabi olduklari kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda
hikum bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hukimleri uygulanir.
(2) Bu Kanuna gére diizenlenen k&gitlar damga vergisinden, islemler har¢tan mistesnadir.
(3) Bakanlik bu Kanuna gore, yapilacak is ve islemlere ait her tlrll belge veya bilgiyi internet, elektronik ve
benzeri ortamlar Uzerinden isteyebilir, argivlieyebilir, bu ortamlar Gzerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.

BASKAN — Glizel 6neriymis bu.

Bakanlik katiliyor mu Oneriye?

HUKUMET TEMSILCISI —Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN —Bakanligin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Madde 24... Radikal gazetesinde manset...

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Alkollii icki veya uyusturucu madde kullanma yasag

MADDE 24- (1) igyerine, akollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve igyerinde
alkollu igki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarla akoll G icki icilebilecedini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Alkolll icki kullanma yasagi;

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde c¢alisan ve isin geredi olarak Uretileni denetlemekle
gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkolll icki satilan veyaicilen isyerlerinde isin geregdi alkoll icki
icmek zorunda olan,

c) isinin niteligi geredi miigterilerle birlikte alkollii igki igmek zorunda olan,

galisanlar igin uygulanmaz.

BASKAN — Onergeyi okutuyorum:

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
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Alt Komisyonda goriisilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
24 (ncl maddesinin 28 inci madde olarak asadidaki sekilde diizenlenip, madde bagliginin "Bagimlilik yapan
maddeleri kullanma yasadi" olarak, ilk fikrada yer alan "akolll icki" ibaresinin "sarhos" ile dedistirilerek
duzenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer

Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28- (1) isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde akolli
icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla akolli
icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asadidaki calisanlar icin akolll igki kullanma yasadi uygulanmaz:

a) Alkolll icki yapilan isyerlerinde ¢alisan veisin geregdi olarak Uretileni denetlemekle goreviendirilenler.

b) Kapal1 kaplarda veya acik olarak alkolll icki satilan veya icilen isyerlerinde isin geredi alkolll igki igmek
zorundaolanlar.

¢) isinin niteligi geredi migterilerle birlikte akolli igki igmek zorunda olanlar.

BASKAN — HukOmet katiliyor mu dnergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum. ..

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Bagkanim, bir konuda bir sey sdyleyebilir miyim?

ALI OZ (Mersin) — Ben bir sey sdylemek istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Biz trafige gikiyoruz. ..

ALI OZ (Mersin) —“Sarhog’ u bir tarif eder misiniz? Yani ben onatakildim.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — iste onu diyecegim.

Trafige gikiyoruz, ne yapiliyor? Ufletiyor, kan diizeyine bakiliyor falan. Bunun bir 6lglsii olmasi
lazim yani “sarhog’ deyince... Sonugta benim de imzam var ama burada kusura bakmayin, yanlis yani bu,
dogru degil. Sarhosun bir 6l¢list yok yani.

BASKAN —Kag promil....

ALI OZ (Mersin) —“Sarhog’ diye bir tanim olur mu?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — O yapilan iseiligkin mutlaka bir sey vardir.

ISMAIL TAMER (Kayseri) —...sarhogluk seyi 50 promil olmasi lazim.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Hayir, her isin dikkatine gore degisir. O dogru
degil.

ALI OZ (Mersin) — Buradaki “sarhog’ ibaresine ben de takildim hakikaten. Bu izafi bir kavram, boyle
olmaz. Eger is yerine akolli gelme varsa gerekirse 0l ¢lil ecek.

BASKAN —“Tibbi bir kavram degil.” diyorsunuz yani.
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ALI OZ (Mersin) — Yani gerekirse ol ciilecek.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — i1k kullanilan maddedeki hdli dahaiyi.

ALi OZ (Mersin) — Evet, aynisini sdyllyorum ben de eski maddedeki hali bundan dahaiyi.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Sayin Bagkanim, bunu biz
sadece kopyala yapistir yaptik, 4857 nin 84’ Gincli maddesini aynen buraya tasidik. Clnkl oradaki yurirl Ukten
kalktigiicin, bir.

ikincisi: Tasarinin ilk halindeki sekli basina yansidi, Radikal’ de baglik oldu, bizi telefonla aradilar.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ne olarak oldu Genel M idirim?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Sunu dediler: “Yarindan
itibaren, bu kanun ¢iktiginda Meclisten, artik akolin yanina yaklasamayacaksiniz, is yerlerine akol amig
olarak gelemeyeceksiniz.”

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Zaten giremiyorlar.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Yani “Aksam iki kadeh atmis,
sabaha kadar hicbir etkisi kalmamig bir isginin ertesi gun ise gelmesi nicin engelleniyor?’ seklinde tenkitler
geldi.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Cok avami bir yaklasim sergilemigler kusura
bakmasinlar. Bizim de onlara uyup bdyle bir sey yapmamiz da yanlis olmus.

BASKAN —“Sarhog’ tabiri gergekten hogs degil.

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Su anda yiiriirliikteki madde bu.

BASKAN — “Sarhog” tabiri uygun degil. Maddenin baglidinin degismesi uygun. Ben size ayrica bir
espri yapacaktim, isin icine girdidi igin artik onu da yapamiyorum. Yani adam duman alti olmussa kabahati
yokken ne olacak? Y ani adam icmemis, o ortamda bulunmus, esrardan duman alti olmus.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Bence aslinda bu bir promille belirtilse cok daha dogru olmaz mi?

BASKAN — Bunu koyamayiz.

Yaniz, bu “sarhog’ lafini gikaralim buradan.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — “ Sarhog’ Iafi...

BASKAN — Candan Hanim, “sarhos’ |afi argo, kanun dili degil.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BIRINCI HUKUK MUSAVIRI YASAR
GUCLU — Efendim, aslinda bu ifade sadece simdiye has bir ifade degil. 4857 sayili Kanun’ da eskiden oldugu
gibi su andaki 657 sayili Kanun’daki disiplin hukimlerinden size okuyayim.

BASKAN —Devlet Memurlar Y asasi’ ndadami var?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BIRINCI HUKUK MUSAVIRI YASAR
GUCLU — Devlet Memurlari Kanunu’ nda sdyle diyor: “Goreve sarhos gelmek, gdrev yerinde akollli icki
icmek...” Burada bir ayrim var aslinda yani goérev disinda akol igmekte bir sikinti yok ama sarhos halde ise
gelmeyecek ama gorev yerinde sarhog olmasa bile icki igmeyecek. Yani boyle bir ayrim var. Dolayisiyla bu
bagka tlirl Ui nasil ifade edilir tabii...
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MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Bence Baskanim, burada iki sikinti var. Biri:
Bahsedildigi gibi sarhos...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BIRINCI HUKUK MUSAVIRI YASAR
GUCLU —is Kanunu’ nda zaten ayni ifade var.

ALi OZ (Mersin) — Eski hdlinde zaten 2'nci kisim karsiliyor. “is yerinde alkoll(i igki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktir.”

IS MUFETTISI HUSEYIN OKUYUCU — Meri mevzuatta dtesi de var, éncesi de var yani is yerine
sarhos veya uyusturucu madde amis olarak gelmek yasak ve is yerinde alkolll icki veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir. Su anda ylrarl Ukte zaten bu.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — “Sarhog’ deyince, akollii icki alabilir ama sarhos olmadan da
gelsin yani “sarhogduk” kavramini nasil tarif edeceksiniz burada? Sonugta ¢ok izafi, kisiden kisiye degisen bir
kavram bu. Yani akoll igki alabilir ama sarhos olmasin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BIRINCI HUKUK MUSAVIRI YASAR
GUCLU — Ama burada akollt igki dmadan yani “alip gelme” ifadesini koydugumuz zaman daha sey olur yani.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — O zaman gerek yok.

ALI OZ (Mersin) — Bunu bir élgiimle efer belli etmezsek... Ben igverenim, adamin birine gicik
oluyorum, yanindaki arkadasina derim ki: “Ya, gidin, iki kadeh atin.” Adamin akole dayanma gucu zayiftir.
“Getir ig yerine.” derim. Ondan sonra bir tutanak, bir zabit...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Tersi de gegerli. isci akol amgtir, dikkati
dagilmistir, oradaki bir is kazasinin butiin sorumlulugu niye igverene gitsin?

ALI OZ (Mersin) — Tabii, en blyik sikinti o.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ama sarhos degildir fakat dikkatini dagitmis
olabilir. Dolayisiyla burada dinya ¢apinda, uluslararasi bir standardi varsa bu isin, is yogunluguna veya dikkat
gerektiren dlizeye gore bir promil diizeyi falan varsa onu koyalim 6l¢l olarak ama yoksa ilk hdlinin kalmasi
daha makul olur.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI ALi RIZA ERGUN - ilk halinde elegtirdikleri konu yani aksamdan
da...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — iste o bizim buraya bu kelimeyi koymamiz kadar
sey olmus. Hicbir mantig yok.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI ALi RIZA ERGUN - Sdyle: Ozellikle is hukukuyla ilgilenen
Ogretim Uyeleri tarafindan bize siklikga bildirilen bir konuydu birkag sempozyumda, verilen panellerde. Yani
aksamdan ictigiyle de sabah gelemeyeceqi, tatilde de icemeyecedi -ki bu olan yerler oldugunu sdylediler- o
ylizden akolll yani bir kiiclk fincan bile igmelerinin, higbir sekilde etkilemeyecek olsa bile yasaklandigini,
bunun olmamasi gerektigini aktardilar. Onun i¢in sarhosa dénildi yani ayni mantik bizde de vardi. Eger ¢ok
dediginiz gibiyse bir sekilde bir alt dlizenleme sdyleyebiliriz.

BASKAN — Yok, bu sdylediginiz, bu sekli bu agiklamanizla daha uygun.
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Sarhogluk baska bir anlama geliyor yani sarhogluk sonucta akoltin etkileriyle -akol etkilemis olacak
kisiyi- is yapamaz durumda ve is yerini rahatsiz edecek durumda olacak. Halbuki sizin dediginiz gibi olursa...
Diyelim ki, adam 5 cc akol adi, 10 cc akol ddi. Bunu da hepimiz biliriz burada yani ne kadar alkol kag gram,
karacigerde ne kadar zamanda ortadan kalkar, ne kadari akcigerlerden gider, bunlarin hepsini biliriz biz.
Dolayisiyla bu “sarhog’ tabiri oraya daha denk dismils bu durumda. Yani biraz argo ama tabir daha denk
dismus cunku alkollG kisiyi tespit etmek kolay. Bakin ¢ok net sdyltyorum yani alkollt kisiyi tespit etmek kolay
hem kandan hem nefesten. Bu dedigimizde, 1’inci maddeye gére “Alkolllydi.” dedigimizde bir sinirlama
koymuyoruz, bir miktar koymuyoruz. Hakikaten alkol ¢ikar, akol ¢ikti ama bir promil de koyarsak o zaman
baska bir sorun ortaya gikar. is yerinin durumuna gére o promil miktarinin degismesi gerekir. O zaman sorun
¢ikar. Bunun icin bu “sarhog’ kelimesi daha uygun buraya. Sarhoglugunu hem fiziksel olarak gérmek mimkan
hem kimyasal olarak tespit etmek mumkun.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Bagkanim, yok, yok.

ALI OZ (Mersin) —Ben bir eski igici olarak sdyleyeyim: Sayin Bagkanim, adam alkol (i aldi. Siz bunu,
testle falan tespit edebilirsiniz alkolll oldugunu. Adam is yerine geldiginde sarhos olmayabilir. Ne yapacaksiniz
0 zaman?

BASKAN — Sarhos degilse degil.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Onun igin, ben, bak, bir promil...

ALi OZ (Mersin) — Promile de gerek yok. Adam mesela, diyelimki...

BASKAN — Sarhos degilse degil.

ALI OZ (Mersin) — Sarhos degil ama gelirsiniz, igersiniz, bir yerden kakmissinizdir, is yerine
gelirsiniz, bir iki hareket edersiniz, ondan sonra Leyla gibi olursunuz. Hele ictiginiz, bir de 6zel ickiler var,
onlardansa... Hareket ettiginizde bile baglangicta sarhoglugu tespit edemediginiz sey ise bagladiginiz anda
cikabilir. Mesela siz bir bogmaraki igin...

BASKAN —Ben bilirim Ali Bey onlari, sen merak etme.

ALI OZ (Mersin) — Bilirsin, ben bildigini sdyltyorum. Otururken higbir sey olur mu Sayin Bagkanim?

BASKAN — Olmaz.

ALI OZ (Mersin) — Olmaz. Kalk bakayim ayaga. Diinyan déner. Bu “sarhog’ tabirini koyarken bunu
da duglinelim. AlkolUn etkisinin ne zaman ortaya ¢ikacadl ve sarhoslugu ne zaman verecegi... Bir de o durum
s6z konusu yani bu tabiri koyuyorsak buraya. Y ani bunu kriterli bir seye dayandirmak lazim, yoksa iki taraf igin
de tehdit unsuru olur.

ISMUFETTISI HUSEY N OKUY UCU — Sayin Bagkanim, kiiciik bir katki da ben yapabilir miyim?

BASKAN — Buyurun lUtfen.

IS MUFETTISI HUSEYIN OKUYUCU — Su andaki yazilmis hali az énce sdylemeye caligtigim
4857’ de zaten yUrUrl Ukte olan bir madde ve biz tecriibel erimizden yola ¢ikarak sdyllyoruz: Su anda yirirl Ukte
olan maddeler arasindaihtilafi hemen hemen hig¢ olmayan hikim bu. Simdiye kadar yanlis anlasilma da olmadi,
uygulamada bir sikinti da dogmadi ve herkes bunu dodru anliyor ve dodru yorumluyor. isgilerde de bir sikinti

yok, igverenlerde de bir sikinti yok ve tabir de aynen burada oldugu gibi. Bilginize sunmak istedim.
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Sag olun.
ISMAIL TAMER (Kayseri) — Alkol aip amadigini veya sarhos olup olmadigini ancak promille tespit

edebilirsiniz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Genel Mdiriim belki bilir, Kasim Bey, bu
cok tehlikeli, tehlikeli, az tehlikeli... Bu tehlike siniflarina gore sey yok mu, bununla ilgili bir uluslararasi bir
kabul goren bir sey yok mu? Mutlaka vardir ya.

ISMUFETTISI HUSEYIN OKUYUCU —Y ok, higbir yerde yok.

BASKAN — Arkadaglar, bu 6nerge bu tasaridaki maddeden bin kat dogru, onu sdyleyeyim yani
tasaridaki maddeden bin kat dogru bu.

Evet arkadaglar, bu sekilde dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Bakin, bir sey daha var, ben otuz gun civarinda Amerika da bagimlilik tedavisi egitimi gordum.
Henilz Tarkiye'de yok ama bagimlilik tedavisi, eroin tedavisi metadonla yapilir. Kisiler sabahleyin metadon
kullanirlar ve is yerine giderler, calismaya giderler yani. Bu rahatlatiyor isi, bu madde. Bizde de il eride metadon
tedavis olacak.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Bizim AMATEM’ lerde neyle yapiyorlar?

BASKAN — AMATEM’de metadon kullaniimiyor ki. Metadon kullanmay serbest héle getirmek icin
cok ugrasildi, kald.

Arkadaslar, madde 25'i okutuyorum:

Giuvenlik raporu veya biiyiik kaza onleme politika belgesi

MADDE 25- (1) Buyuk endustriyel kaza olusabilecek isyerleri isverenleri, igyerlerini isletmeye
baglamadan 6nce, isyerlerinin blyukliglne gore blyuk kaza onleme politika belgesi veya guvenlik raporu
hazirlamakla yakaml Gdar.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukimlaligu bulunan igverenler, hazirladiklari guvenlik raporlarinin
icerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢aincelenmesini miteakip isyerlerini igletmeye agabilirler.

(3) Buyuk endustriyel kazalarin onlenmesi ve etkilerinin azaltiimasi icin alinacak tedbirler; buyuk
endustriyel kaza olugabilecek igyerlerinin belirlenmesi; blylk kaza dnleme politika belgesi hazirlanmasi ve
uygulanmasi; guvenlik raporu hazirlanmasi ve uygulanmasi; guvenlik raporu olmamasi veya glvenlik
raporunun incelenmek Uzere Bakanliga gonderilmemesi veya guvenlik raporunun Bakanlikga yetersiz
bulunmasi durumundaisin durdurulmasi ve isin devaminaizin verilmesi hakkindaki usul ve esaslar Bakanlik ile
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan birlikte gikarilan ydonetmelikle belirlenir.

BASKAN — Bir 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda goriisilmekte olan (1/605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
25 inci maddesinin 29 uncu madde olarak asagidaki sekilde dedistirilerek dizenlenmesi ve Gglnci fikrasinin
yonetmelikler icin olusturulacak maddeye eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer
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Guvenlik raporu veya blyuk kaza 6nleme politika belgesi

MADDE 29- (1) isletmeye baganmadan énce, bllyik endustriyel kaza olusabilecek isyerleri icin,
isyerlerinin blyukltGgine gore blylk kaza dnleme politika belgesi veya guvenlik raporu isveren tarafindan
hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukimltligu bulunan isveren, hazirladiklari glvenlik raporlarinin
icerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miteakip isyerlerini igletmeye agabilir.

BASKAN — Hikdmet 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

26’ nci maddeyi okutuyorum:

issaghd ve giivenligi ileilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 26- (1) is sagh@ ve guvenliginin saglanmasi, sirdiriimesi ve mevcut durumun
iyilegtirilmesi amaciyla isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan
maddeler, ¢alisma ortam ve sartlari, 6zel risk taslyan is ekipmani ve igler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren
gruplarin caligtiriimasi, isin ézelligine gdére gece ¢alismalar ve postaar hainde ¢aligmalar, saglik kurallari
bakimindan daha az caligiimasl gereken igler, gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma sartlari, emzirme odalari ve
gocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya digaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel dizenleme gerektirebilecek
konular ve bunlara badli bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar ilgili
bakanliklarin gorugl ainarak Bakanlikga cikarilan yonetmeliklerle belirlenir.

BASKAN — Onerge var bir tane, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Goruslilmekte olan "is Saghig ve Giivenligi Kanunu Tasarisi'nin 26. maddesine birinci fikradan sonra
gelmek Uzere asadidaki fikranin eklenmesini teklif ederim.

"Bu kanuna gbre Bakanlikga cikarllacak yonetmelikler isci ve isveren sendikalar
konfederasyonlarinin gorugleri ainarak hazirlanir."

Ali Oz
Mersin

BASKAN — Ali Bey, bunu ayrica oylamiyorum... Oylayabilirim de ama bu o kadar genis ki yani
maddeyi tamamen dedistiriyor.

Simdi ¢ok genis bir madde var arkadaglar, onu okutuyorum:

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin
26 nci maddesinin Kanun metninde yer alan diger yonetmelik hikimleri de eklenerek 30 uncu madde olarak
asagidaki sekilde degistirilerek diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Muhammed Murtaza Yetis  Mahmut Kagar ismail Tamer
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YENI METIN:

is saghig ve glvenlidi ileilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 30- (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esasdar Bakanlik¢a cgikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir;

a) ilgili bakanliklarin gorisii alinarak, is sadligl ve glvenliginin sadlanmasi, sirdiriilmesi ve meveut
durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya
¢ikan maddeler, calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tagiyan is ekipmani ve igler ile isyerleri, 6zel politika
gerektiren gruplarin ¢alistiriimasi, isin 6zelligine gbre gece ¢alismalari ve postalar hainde ¢alismalar, saglik
kurallari bakimindan daha az ¢alisiimasi gereken igler, gebe ve emziren kadinlarin galisma sartlari, emzirme
odalari ve gocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya digaridan hizmet ainmasl ve benzeri 6zel dizenleme
gerektirebilecek konular ve bunlara bagli bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger
husudar.

b) is saglig ve giivenligi hizmetleri ileilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi gbz 6ninde bulundurularak hangi isyerlerinde igyeri sadlik ve
guvenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanimi,

2) igyeri sadlik ve glivenlik birimi ile ortak sadlik ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger sadlik personelinin nitelikleri, ise ainmalari, gorevliendirilmeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari, gérevlerini nasil yuritecekleri, isyerinde galisan sayisi ve isyerinin yer adidi tehlike sinifi goz
Onunde bulundurularak asgari ¢alisma sureleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri, sahip
olduklari belgelere gore hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri,

3) is sadlign ve glivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluglarin; gorev, yetki ve yikimi Gl ikleri,
belgelendiriimeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan sadlik gézetimi ve sadlik
raporlari, kuruluglarin fiziki sartlari ile kuruluglarda bulundurulacak personel ve donanimi,

4) is sagh@n ve glivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluglardan igyeri tehlike sinifi ve calisan
sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, goreviendirilecek veya istindam edilecek kisilerin sayis,
isyerinde verilecek hizmet sliresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin Ustlenebilecegi,

5) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger sadlik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri,
unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, igyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger sadlik
personeli egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile editim programlarinin ve bu
programlarda gorev alacak egiticilerin nitdiklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, editimlerin sonunda
yapilacak sinavlar ve duizenlenecek belgeler.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk dederlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde
yapilacagl, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve
izinlerin iptal edilmesi, hangi islerde risk degerlenmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi ve
Sadlik Bakanhi@inin gortsl alinarak isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yukiml{
olduklari kisisel maruziyete ve ¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel,
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kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lgim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esadari ile bu élgim ve
andlizleri yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen
yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

¢) Yapilan isin nitdidi, calisan sayisi, isyerinin bulyUkIGgd, kullanilan, depolanan ve Uretilen
maddeler, is ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi,
onleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gérevliendirilecek kisiler.

d) Caisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendiriimesi, is saghig ve
guvenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
igler.

€) Kurul ile ilgili olarak; olusumu, gorev ve yetkileri, caisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul
bulunmasi halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve igbirligi.

f) icigleri Bakanlidi ile miigtereken, isyerlerinde isin durdurulmasina, durdurma sebeplerini gidermek
icin mUhdrlerin gecici olarak kaldirilmasina, yeniden ¢dismaya izin verilme sartlarina, acil hallerde isin
durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek slirede al inacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile mistereken, biyUk endistriyel kazalarin énlenmesi ve etkilerinin
azaltilmas igin dinacak tedbirler; buylk endustriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve
siniflandiriimasi; blylk kaza onleme politika belgesi hazirlanmasi ve uygulanmasi; guvenlik raporu
hazirlanmasl ve uygulanmasi; glvenlik raporu olmamasl veya guvenlik raporunun incelenmek Uzere Bakanliga
gonderilmemesi veya guvenlik raporunun Bakanlikca yetersiz bulunmasl durumunda isin durdurulmasi ve isin
devaminaizin verilmesi.

g) Milli Savunma Bakanliginca mustereken askeri igyerleriyle yurt emniyeti icin gerekli maddeler
uretilen isyerlerinin teftisi ile isin durdurulmasi.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger sadlik personeline dair
cikarilan yonetmelikte yer alan igyeri hekimi ve diger sadlik personelinin egitim programlari, ¢calisma sureleri,
gorev ve yetkilerineiliskin hususlarda Sadlik Bakanliginin uygun gorisu alinir.

BASKAN — Bes dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 16.35
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UCUNCU OTURUM
Acilma Saati: 17.20
BASKAN: Mehmet DOMAC (istanbul)
_____ 0-----

BASKAN — Onergenin oylamasinda kal mistik.

Redaksiyon yetkisiyle dnergeyi oylariniza sunuyorum. ..

Katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI SERHAT AYRIM
— Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Redaksiyon yetkisiyle 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Simdi, 27’ nci maddeyi okutuyorum:

Degigtirilen ve yirurliikten kaldirilan hukumler

MADDE 27- (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. "Gegici isiliskisi
kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir."

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (11) numarali bendinin (d) alt bendinde yer aan "veya 84 Uincl
maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi "veyaigyerine akollt icki yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi
yadaigyerinde bu maddeleri kullanmasi" seklinde degigtirilmigtir.

¢) 2 nci maddesinin dérdincii fikrasi, 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer aan "is
sadligi ve guvenligi hukimleri sakli kalmak Uzere" ibaresi, 63 Uncl maddesinin dordincu fikrasi, 69 uncu
maddesinin dordiincd, besinci ve altinc fikralari, 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci, 83 Uncl, 84 tncl, 85
inci, 86 nci, 87 nci, 88 inci, 89 uncu, 95 inci, 105 inci ve gecici 2 nci maddeleri ile 98 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer dan "85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise caistirilan her isgi icin bin Turk Lirasi,"
ibaresi ve 104 Uncl maddesinin birinci fikrasinda yer dan "ve bu maddede belirtilen yonetmelikte" ibaresi
yururlUkten kaldirilmistir.

BASKAN —Madde tizerinde iki adet 6nerge var, okutuyorum:

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

Goériiglilmekte olan ‘Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi'nin 27. Maddesine 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Gend Sadlik Sigortasi Kanunu'na asadidaki ek maddenin eklenmesine iliskin yeni bir fikranin
konulmasini teklif ederim.

Ali Oz
Mersin

"Ek Madde 8- Turkiye'de ¢ok tehlikeli siniftaki isyerleri Uger yillik donemlerdeki is sagligi ve
guvenligi sicilleri dikkate ainarak kisa vadeli sigorta primlerinde yizde 2 oraninda bir indirimden
yararlandirilir. Turkiye'de tehlikeli siniftaki igyerleri Gger yillik dénemlerdeki is sadligi ve glvenligi sicilleri

dikkate alinarak kisa vadeli sigorta primlerinde yiizde 1 oraninda bir indirimden yararlandirilir. TUrkiye'de az
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tehlikeli siniftaki isyerleri ise Uger yillik donemlerdeki is sadligi ve glvenligi sicilleri dikkate alinarak kisa
vadeli sigorta primlerinde ylizde 0,5 oraninda bir indirimden yararlandirilir. Prim indiriminin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan cikarilacak yonetmelik ile belirlenir.”

BASKAN — Huikdmet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI SERHAT AYRIM
— Sayin Bagkanim, katilamiyoruz sosyal glivenlik sisteminde maliyet artirici hikimler icerdidi icin.

BASKAN — HukOmetin katilmadigi dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemisgtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi 27
nci maddesinin degigtirilen dizenlemelere iliskin kisminin 32 nci madde olarak asagidaki sekilde
duzenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Muhammed Murtaza Y etis Mahmut Kagar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri
YENI METIN:

Degistirilen bukidmler

MADDE 32- (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi asadidaki sekilde degistirilmistir. "Gegici igiligkisi
kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir."

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (I1) numarali bendinin (d) alt bendinde yer dan "veya 84 tncl
maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi "isyerine sarhog yahut uyusturucu madde almig olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmas!" seklinde degigtiriimigtir.

¢) 71 inci maddesinin Uguncl fikrasinda gegen "hafif igler" ibaresinden sonra gelmek Uzere "onalti
yasini doldurmus fakat onsekiz yagini bitirmemis geng iscilerin hangi gesit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi
eklenmigtir.

BASKAN — HUkOmet katiliyor mu dnergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI SERHAT AYRIM
— Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hukdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Arkadaglar, madde ihdasina dair bir 6nerge var, énergeyi okutturup oylariniza sunacadim. 31’inci
madde olarak ihdas edecediz.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisina
"Belgelendirme, ihtar ve iptaller” badikli 31 inci maddenin eklenmesini ve devami maddelerin buna goére
tesel sl ettirilmesini arz ve teklif ederiz.
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Murtaza Yetis Mahmut Kacar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

Madde 31- (1) is sadligi ve givenligi hizmeti sunan kisi, kurum, kuruluglar ve egitim kurumlari ile
ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde
hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gegerliliginin ihtar puanlari esas alinarak
askiya ainmasl veiptaine dair usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

BASKAN —Katiliyor musunuz bu madde ihdasina?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

Bu oOnerge dogrultusunda 31'nci madde ihdasini oylariniza sunuyorum:  Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Sagh@i ve Giivenligi Kanunu Tasarisi

33’ ncll maddesinden sonra gelmek Uizere asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
ismail Tamer Murtaza Yetis Mahmut Kacar
Kayseri Adiyaman Sanliurfa

Madde 33 — 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosya Givenlik Bakanligina ait bdlimiinde yer aan "Bas is
Miifettisi" unvanli kadrolar "is Bagmiifettisi" olarak degistirilmistir.

BASKAN — 33’ incli madde olarak madde ihdasl 6nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numarai is Saghigi ve Givenligi Kanunu Tasarisina
asagidaki 34 unclu maddenin eklenmesini ve devami maddelerin buna gore teselsul ettirilmesini arz ve teklif
ederiz.

ismail Tamer Murtaza Yetis
Kayseri Adiyaman

Madde 34 — Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkindaki

Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanligina iligkin

bl imiine eklenmistir.”
Liste

Kurumu: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Teskilati: Merkez ihdas Edilen Kadrolarin
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Tutulan Kadro| Serbest Kadro

Sinifi | Unvani Dereces TOPLAM
adedi adedi
GIHS | Is Saghg ve Guvenligi| (5) 120 120
Uzmani
GIHS | is Saghg ve Givenligi| (8) 130 130

Uzman Y ardimcisi

TOPLAM: 250 250

BASKAN — 34’'ncli madde olarak onergedeki kadrolarin ihdas edilmesiyle ilgili éneriye HUkOmet
katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Hukdmetin katildigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Hayirl1 olsun 250 kadro vatana millete.

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gériisilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasarisina
asagidaki 35 nci maddenin eklenmesini ve devami maddelerin buna goére teselsll ettirilmesini arz ve teklif
ederiz.

ismail Tamer Murtaza Yetis
Kayseri Adiyaman

Madde 35 - 190 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararnamenin Calisma
ve Sosya Guvenlik Bakanligina iliskin boéliminde bu kanuna ekli bu Kanuna ekli (1) sayili cetveldeki kadrolar
iptal edilerek, (2) sayili cetveldeki kadrolar eklenmistir.

(1) Sayili Cetvel

Kurumu: Caligsma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Teskilatl: Tagra

iptal Edilen Kadrolarin

1 Sinifi | Unvani Dereces | Serbest Toplami
Kadro
Adedi
GiH Isci Saglig ve Is Givenligi Enstitii Muduri | 1 1 1
GiH Isci Saghigr ve Is Guvenligi Enstiti Midur| 1 1 1
Yardimeisi
Toplam 2 2
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(2) Sayili Cetvel
Kurumu : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig

Teskilati: Tagra
Ihdas Edilen Kadrolarin
1 Sinif Unvan Derece | Serbest| Toplam
Kadro
Adedi
GiH Is Saghg ve Glvenligi Enstiti MGdarG | 1 1 1
GIH Is Saghg ve Givenligi Enstiti Madar| 1 3 3
Yardimeisi
1 Toplam 4 4

BASKAN —Madde ihdasiylailgili dnergeye Hikamet ne diyor?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — HukOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Arkadaglar, bu konuda ¢ok sayida énerge var isin sekli igin.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda gériisilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasarisina
asagidaki maddenin 36’ nci madde olarak eklenmesini ve devami maddelerin buna gore teselsll ettirilmesini arz
veteklif ederiz.

ismail Tamer Murtaza Yetis
Kayseri Adiyaman

Madde 36- (1) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) Eki Il sayili cetvelin 1. Bagbakanlik ve Bakanliklarda bdlimiinde yer aan "ingaat ve Emlak Grup
Bagkani" ifadesinden sonra gelmek Uizere "is Saghigi ve Glvenligi Enstiti MUdir(" ifadesi eklenmigtir.

b) 1l sayili cetvelin 4. Bagbakanl ik ve Bakanliklarda bdlimiinde yer alan "isci Sadligi ve Is Guvenligi
Enstitli MUdird" ifadesi "is Saghign ve Glvenligi Enstitii MUdir Yardimeisi” olarak degistirilmistir.

c) Eki IV Sayili Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinda yer alan "Diyanet igleri Bagkanligi Dini
Yiksek ihtisas Merkezi Midiri" ibaresinden sonra gelmek Uzere "is Saghigi ve Glvenligi Enstitli Miidurd,
Calisma ve Sosya Glvenlik EGitim ve Arastirma Merkezi Baskan!" ifadderi eklenmistir.

d) Eki IV Sayili cetvelin 9 uncu sirasinin (b) bendinde yer dan "Sosya Givenlik il Midurleri"
ifadesinden sonra gelmek lizere "is Sagligi ve Giivenligi Enstiti Midir Yardimeisi, Caisma ve Sosya
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan Y ardimcisi" ifadesi eklenmigtir."

BASKAN — 36’ nci madde seklinde madde ihdasina dair énergeye HikOmet katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskanim.
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BASKAN — Hik(Ometin katildigr énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...

Kabul edilmigtir.
Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gériisiilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Sadligi ve Givenligi Kanunu tasarisina
asagidaki 37'nci maddenin eklenmesini ve devami maddelerin buna goére teselsll ettirilmesini arz ve teklif
ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Madde 37- (1) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosya Givenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asadidaki ek madde eklenmistir.

"Yayin zorunlulugu

Ek madde 2- Turkiye Radyo Teevizyon Kurumu ile ulusal, bdlgesel ve yerel yayin yapan &zel
televizyon kurulugari ve radyolar, ayda en az atmis dakika is sadligi ve glvenligi, calisma hayatinda kayit
disihidin dnlenmesi, sosyal guvenlik, isci ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve editici mahiyette yayinlar
yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikasl 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak uzere 08:00-22:00
saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim
edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar, aylik altmis dakikal ik slreye dahil edilmez. Bu programlar, Bakanlik
ve badli ve ilgili kuruluglar, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluglar ile
bilimsel kuruluglar, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglari veya sivil toplum kuruluglar tarafindan
hazirlanir veya hazirlatilir. Hazirlanan programlarin, Bakanligin olumlu gorust alindiktan sonra Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar icin herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve sirelerinin
denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir."

BASKAN — Hukdmet dnergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI —Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Hikdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina
Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/605) esas numara is Sagh@i ve Giivenligi Kanunu Tasarisina

asagidaki 38’ inci maddenin eklenmesini, diger maddelerin buna gore teselslil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ismail Tamer Murtaza Yetis Ali Oz
Kayseri Adiyaman Mersin
Mahmut Kagar
Sanliurfa

Madde 38 - 09/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmisgtir.
Tabip Ucretlerinin Esitlenmesi
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Ek madde 3- is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve is Sagligi ve Giivenligi Enstiti Mdiirl Ggii
calisan tabip ve uzman tabipleri en ylksek devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) yizde 500'Unu
gegmemek Uzere, sadlik hizmetleri ve yardimei sadlik hizmetleri sinifina dahil diger personele ise ylizde 175'ini
gegcmemek Uzere ek ddeme yapilabilir. Yapilacak ek 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
kesintisi yapiimaz."

BASKAN — Hikdmet 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Huikdmetin katildigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Bu 6nerge oy birligiyle kabul edildi bilesiniz.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Sadligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi 27
nci maddesinin ylrdrlUkten kaldirilan dizenlemelere iliskin kismi 39 uncu madde olarak asagidaki sekilde
duzenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri

Y UrUrlUkten kaldirllan htkimler

Madde 39- 1) 4857 sayil1 is Kanununun agagidaki hilkiimleri yirirl ikten kaldiriimigtir:

a) 2 nci maddesinin dorduinc fikrasi,

b) 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan "is sadligi ve glvenligi hikiimleri sakli
kalmak Uzere" ibaresi,

¢) 63 Uncu maddesinin dordincd fikrasi,

¢) 69 uncu maddesinin dordincu, besinci ve dtinci fikralari,

d) 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gegici 2 nci maddeler

e) 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise
calistinlan herisgi igin bin Turk Lirasi," ibaresi.

BASKAN - Hukdmet 6nergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — HukOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Gegici madde 1’i okutuyorum:

Atiflar

GEGiCi MADDE 1- (1) Diger mevzuattais sadligi ve giivenligi ileilgili olarak 4857 sayili Kanuna
yapilan atiflar bu Kanuna yapilmig sayilir.

BASKAN —Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

M evcut yonetmelikler
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GEGIiCi MADDE 2- (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci
maddelerine goére yururlige konulan yoénetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimleri, bu Kanunda
ongorulen yonetmelikler yirurlGde girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

BASKAN —Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Saglik raporlari

GEGIiCi MADDE 3- (I) Calisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geredi daha énce
ainmis bulunan periyodik sadlik raporlari stresi bitinceye kadar gegerlidir.

BASKAN —Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

i s giivenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliiliigii

GEGIiCi MADDE 4- (1) Bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani gorevlendirme yukumlalugu, bu
isyerlerinde Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren dort yil streyle (B) sinifi belgeye sahip is guvenligi
uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani
gorevliendirme yUkimlGluga, bu isyerlerinde Kanunun yururlGge girdigi tarihten itibaren Gg yil sireyle (C)
sinifi belgeye sahip ig glvenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

BASKAN — Onerge var, okutup oylariniza sunacagim:

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda gorisillmekte olan (1/ 605) esas numara is Sagligi ve Givenligi Kanunu Tasarisi
gegici madde 4’ Uncu birinci fikrasinda yer alan “Bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen”
ifadesinin “Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen” seklinde degistirilerek dizenlenmesini arz ve teklif
ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kacar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri

BASKAN — Hukdmet dnergeye katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI —Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Hikdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

M evcut sertifika ve belgeler

GECiCi MADDE 5- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Bakanl ikga verilen igyeri hekimligi ve
is guvenligi uzmanlg sertifikasl veyabelgesi ile Turk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi
sertifikasl sahiplerinden belgeleri gegersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun yayimindan
itibaren bir yil iginde Bakanlikga diizenlenecek belge ile dedistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen bittin hak ve
yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten dnce egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is glvenligi
uzmanlig egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri gegersiz sayilanlar ilgili mevzuata gére sinava girmeye hak
kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlari esas ainir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
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Goriisliimekte olan is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin gecici madde 5'inci maddesinin
birinci fikrasinda gegen “hak kazanirlar” kelimesinden sonra gelmek tzere “ayrica 20 Ocak 2004 tarih ve 25352
sayili Resmi Gazete de yayinlanan yonetmelik ile is glivenligi uzmanligi sinav hakki kazanmis olanlar yeniden
sinava girmeye hak kazanirlar” ibaresinin eklenmesini teklif ederim.
Ali Oz
Mersin
BASKAN - HukOmet ne diyor bu énergeye?
HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Bagkanim.
BASKAN - HUukGmetin katilmadigr 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina
Alt Komisyonda goriisiilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi

Gegici 5 inci maddesinin birinci fikrasinin "is guvenligi uzmanligi" ibaresinden sonra gelmek Uzere "ve igyeri
hemsiresi" ibaresinin, birinci fikradan sonra gelmek Gzere ikinci fikranin eklenmesi ve madde bagliginin "
Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlan™ seklinde dedistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri

BASKAN —BunaAli Bey’le Canan Hanim daimza atar?

“Is yeri hemsiresi” koyuyorsunuz degil mi?

HUKUMET TEMSILCISI — Evet.

BASKAN — Tamam, yani Canan Hanim ne diyorsunuz?

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Tabii ki.

Yeni metin:

"(2) Bu Kanunun yayim tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargl karari bulunmayan egitim
kurumu ve ortak saglik ve guvenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari kayitlarda yer alan haliyle yeni
yapilacak duzenlemeye aktarilir."

MAHMUT KACAR (Sanlurfa) — Simdi, bu hemgire tanimiyla ilgili uygulamada problem
yasanmasin. “Hemsire’ derken sadlik meslek lisesi hemsirelik bdlUminid mezununu mu kastediyoruz yoksa
sadlik personelini mi kastediyoruz? Genelde bu anlamda galigsacak olanlar ¢evre sadlik teknisyenleri agirlikl
olarak, is yeri hekimligiyleilgili olarak. isin ézii o.

BASKAN — is yeri hemsiresi zaten vardi eskiden, onlara hak taniyoruz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Onlara hak taniyoruz. Yani 200
kUsur kiginin belgesi gegersiz kilinmig Danigtay tarafindan, onu gegerli héle getiriyoruz.

BASKAN — Onlarayeni hak taniniyor.

Onergeye katiliyor mu Hilkimet?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.



BASKAN — Hik(Ometin katildigr énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Sagl ik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorisilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Sadligi ve Glivenligi Kanunu Tasarisina
"isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan Ucret 6demeleri” bagikli asagidaki gegici maddenin
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Mahmut Kagar ismail Tamer
Adiyaman Sanliurfa Kayseri

isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan lcret ddemel eri:

Gegici madde 6- Kamu kurum ve kuruluglari ile mahalli idarelerde gerceklestiriimis olan isyeri
hekimligi Ucreti ddemeleri nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat
yapllamaz, baglatilanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

BASKAN — HukOmet katiliyor mu?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hukdmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Bu ¢cok muhim bir sey.

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda gorisiilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Sadligi ve Guvenligi Kanunu tasarisina
asagidaki gegici maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

ismail Tamer Murtaza Yetis
Kayseri Adiyaman

Gegici madde 7- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bag is MUfettisi kadrolarinda bulunanlar higbir
isleme gerek kalmaksizin is Bagmiifettisi kadrolarina atanmig sayilirlar.

BASKAN — HukOmet katiliyor mu 6nergeye?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — HukOmetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyonda gériisiilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasarisina
asagidaki gecici maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

ismail Tamer Murtaza Yetis
Kayseri Adiyaman

Gegici madde 8- (1) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte is Saghigi ve Givenligi Merkez
Midirligiinde “Isci Sagligi ve Giivenligi Enstitii Midir ve Yardimaisi unvanli kadrolarda bulunanlarin
gorevleri bu Kanunun yirirlGde girdigi tarihte sona erer ve durumlarina uygun kadrolara halen bulunduklari
kadro dereceleriyle atanirlar."
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BASKAN —Katiliyor mu HikOmet?

HUKUMET TEMSILCISI — Katiliyoruz Sayin Baskan.

BASKAN — HukOmetin katildigi dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Sayin Bagkan, burada
redaksiyon yapabilir miyiz?

BASKAN — Peki.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER - “Yayimlandigi tarihte’ diye
degistirelim “yararluge girdigi” diye degil. “Bu kanunun yayimi tarihinde sona erer” seklinde degistirebilirsek
¢Unk{ yurdrl Gk, gelecek ileride, bir yil sonrayururltUge giriyor.

BASKAN — Peki, bu redaksiyonla tekrar oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Y irurluk

MADDE 28- (1) Bu Kanunun;

a) 6 ncli maddesi, 1ila9 ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) Tehlikeli veya az tehlikeli siniftayer danlar icin yayimi tarihinden itibaren g yil sonra,

b) 28 inci, gegici 4 Uncu ve 5 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra, yururlige girer.

BASKAN - Onergeyi okutuyorum:

Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal igler Komisyonu Bagkanligina

Alt Komisyonda goristilmekte olan (1/ 605) esas numarali is Saghigi ve Guvenligi Kanunu Tasarisinin
28 inci maddesinin 36 Inci madde olarak asagidaki sekilde dedigtirilerek dizenlenmesini ve diger madde
numaralarinin teselstil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

BASKAN — (B) bendindeki redaksiyonu sdyleyin, ona gére okusun.

Madde - (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8inci maddeleri, 1ila9 galisani bulunan isyerlerinden;

1) Cok tehlikeli siniftayer alanlar icin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) Tehlikeli veya az tehlikeli sinifta yer aanlar igin yayimi tarihinden itibaren g yil sonra

b) 31, 34, 35, 36, gegici 4, 5 ve 6 nci maddeleri yayimi tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra, yurGrlGge girer.

BASKAN — Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Alt Komisyona sevk edilmis olan (1/605) siranumarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisinin 28

inci maddesinin asadidaki sekilde dedistirilmesini teklif ediyorum.
Slleyman Cel ebi Candan Y Uceer
i stanbul Tekirdag
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Madde 28 — Bu kanunun 28, gegici 4 ve 5inci maddeleri yayimi tarihinde, diger maddeleri
yayimindan alti ay sonra yururltge girer.

BASKAN —Katiliyor mu HikOmet?

HUKUMET TEMSILCISI — Katilmiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Hik(Ometin katilmadigi dnergeyi oylariniza sunuyorum...

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Niye acele ediyoruz ki? is sadligi ve is givenlidi igin yani yapilan
dizenlemeler alti ay sonra yururl ige giremeyecek diizenlemeler dedil aslinda. Yani bir Ug yil sonraya 6telemek
bu maddel eri, bu diizenlemel erin yasama gegmesini gercekten istememek demekle bagdasiyor.

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Milletvekilim, bir de hazirlik siiresi vermek istiyoruz, yani yeni bir
kanun gikiyor, altyapl tamamen yok su anda. Onun igin, isverenlerin de éniini agmak, o arada onun igin bir...

CANDAN YUCEER (Tekirdad) — Ama bunlar yillardir dtelenen seyler zaten, godunun atyapisi da
cok zor duzenlenecek duzenlemeler degiller.

HUKUMET TEMSILCISI — Sayin Milletvekilim, kamu ilk defa giriyor, yani esnaf, sanatkarlar ilk
defa giriyor. Cok ciddi... Su anda bu kanundan etkilenen sayi ¢ok az. Yani 74 milyon insani kapsadidi igin
gegis sliresini yapilan ¢calismalarda arkadaglar boyle. ..

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ug yil gok uzun bir siire degil mi Mustesarim? Yani (g yila kadar
uzamavar, Ug yil.

HUKUMET TEMSILCISI — Ug yil dayani ¢ok ciizi bir...

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Biz acele ediyoruz, ¢iksin diye canla baga miicadele ediyoruz.
Yani Ggyil...

HUKUMET TEMSILCISI — Yani o ¢ok az bir kisiyi kapsiyor. 1-9 arasina bakarsaniz Sayin
Milletvekilim, say1 az orada.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Mstesarim, belki bilemiyorum, Kasim Bey
mi daha sey yapar. Bu surelerle ilgili bize tatmin edici bir bilgi verebilirseniz biz de ikna olalim yani Kasim
Bey. iki yil sonrasi, i yil sonrasi...

BASKAN — Degisen bir sey var biliyorsunuz, ¢ok tehlikeliyle tehlikelere direkt sey aldik, degistirdik,
onu oraya tasimak lazim.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Burada, ¢ok tehlikeli siniftaki
bir yil slre taniniyordu yUrUrltkten sonra. Simdi, tehlikeliyi oraya alacadiz, sadece burada az tehlikeliler
kalacak yayimindan sonra g yil olan.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Tamam, o zaman gok fazla énemli olmuyor.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Burada, ételemenin tek bir seyi
var, SGK kaynaklarinin, mali dengenin, aktlieryal dengenin gozetilmesi stz konusu. Destek verilecegdi icin hem
deonlarin hazirlanmasl, hazirlik yapmasi gerekiyor.

Kanun nicin bir yil sonra yurtrltge girecek? Kamu kurumlari su andailk defa bdyle bir durumla karsi
karsiya gelecek. Yaklasik 4 milyon calisan, onlarin yer adidi belki birkag yiz bin is yeri ilk defais sadhidi ve
guvenligiyle muhatap olacaklar. Diger 50’ nin altinda olanlar da 3,5 milyon kisinin ¢aligtigl 180 binigyeri 1ile
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9 arasinda ise 1 milyon 200 bin is yeri yine 3,5 milyon calisanin yer ddi§ bir yer. Yani burada hemen
hazirlanamazlar, hemen adapte olamazlar hem de yonetmeliklerin ¢ikarilmasi, tanitim kampanyasi... Bu
kanunda bizim ciddi manada hazirligimiz var su anda tanitim yapmak icin. En Ucra kdseye kadar bu kanunu
bizim anlatmamiz gerekiyor. Ne getiriyor? Nasil bir is hayati, nasil bir calima diizeni istiyoruz? Mesela bir risk
degerlendirmesi Turkiye de bilinmiyor su anda, bunu anlatmak gerekiyor. Bunun formdillerini anlatacadiz,
formatlarini verecediz. Onun icin bir yil, bu kanunun tanitimi igin bir stredir diye distntyoruz. Diger iki ve ¢
yillar ise 1'le 9 arasindaki desteklemenin getirdigdi bir zaruretten doguyor.

BASKAN — Hikdmetin katilmadigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Arkadaslar, bu maddeyi redaksiyonla oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

iki tane diizeltme var, onlari yapiyoruz.

Arkadaglar, iki tane var, sabriniza siginiyorum, bunlar diizeltmeler.

8 inci maddede 150 olan gostergeyi 250 olarak degistiriyoruz, oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

34’ Uncl maddede is sadligi ve glvenligi uzmani derecesi sehven 5 olarak yazilmigtir, 3 olarak
degistirilecektir, bunu da oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul edilmigtir.

Redaksiyon yetkisiyle is sagligi ve is guvenligi kanun tasarisinin tamamini oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Y Uritme maddesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Herkese sabri nedeniyle, ¢alismasi nedeniyle gok gok tesekklr ediyoruz.

Bizden bu kadar at komisyon olarak. Umut ederiz iyi bir calisma olmustur memleketimiz igin
milletimizigin.

Kapanma Saati: 18.02
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