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BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, toplanti yeter sayimiz vardir, toplantimizi agiyorum.

Toplantimiza baglamadan dnce birkag konuyu dillendirmek istiyorum.

Bunlardan birincisi: Bizim Komisyonumuz kuruldugunda Resmi Gazete de yayimlanan ismiyle daha sonraki yazistigimiz
isimler arasinda bir farklilik var. ikinci isim daha gok tutmus durumda, eger Komisyonumuz uygun gériirse Genel Kurulda bir diizeltmeyle
bunu yapabiliriz diye dustinliyoruz.

Resmi Gazete de yayimlanan ismimiz sdyle: “Manisa’ nin Soma Ilgesinde Bagta 13 Mayis 2014 Tarihinde Olmak Uzere
Meydana Gelen Maden Kazalarinin Aragtirilarak Bu Sektérde Alinmasi Gereken Is Sadlig ve is Giivenligi Tedbirlerinin Belirlenmesi
Amaciyla Bir Meclis Aragtirmasi Komisyonunun Kurulmasina iligkin Karar”

Ama bizim Komisyonumuz kuruldugundan beri bize Meclis tarafindan yazilan antetli kadidimizda da su yazdi hep:
“Manisa nin Soma ilcesinde Meydana Gelen Maden Kazalarinin Aragtirilarak Alinmasi Gereken is Sadligi ve is Glivenligi Tedbirlerinin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Komisyonu” Y ani, burada tarih gikartiliyor, spesifik olarak o kazaya yoénelik degil de
bir anlamda da Soma’ nin 6zelliginden dolay1 Somakazalarini genellestiren bir durum var. Dolayisiyla, eger Komisyonumuz uygun goriirse
ikincisini sizlerin de onayiyla Mecliste okutup Komisyonumuzun bdyle net bir isminin olmasini...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “Somailgesi ve diger maden kazalar” diye ilave edilsin Sayin Bagkanim.

BASKAN — Kapsiyor zaten, “Meydana gelen kazalarin” diyor.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Ama Somaiilgesindeki kazalari igeriyor sadece.

SAKINE OZ (Manisa) — Sayin Bagkan, tarih bence énemi.

BASKAN — Oyle mi diyorsunuz?

SAKINE OZ (Manisa) — Ciinkii ciddi kayiplarimizin oldugu. .. Hatta o giiniin madencilik giinii olmasiylailgili tekliflerimiz de
var. O anlamda bence tarihin de énemli oldugunu digliniyorum.

BASKAN — O zaman bu teklifi hic yapmayalim Meclise, dogru sdylUyorsunuz. Bundan sonraki su seylerimizde birinciyi,
Resmi Gazete' dekini diizeltelim, ona gore devam edelim.

Bir de biliyorsunuz, Komisyonumuz toplantilarina, Meclis Calismasina devam edecegi i¢in bundan sonra izleyecedimiz veya
dinleyecegimiz kuruluglarin sayisi buyik 6lglide azaldi. Bunlardan, bugiin Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanhidi Teftis Kurulunu
dinleyecegiz. Daha sonra Maden Mihendisleri Odasl ile sendikalari dinlemeyi dustintyoruz. Daha sonra da madencilikleilgili, Odalar ve
Borsaar Birliginden veyaisveren temsilcilerinden dinleyecegiz.

Bundan sonra arttk Komisyonumuzu teknik dizeyde daha gok bogmak istemiyoruz. Yarinki ziyaretimizle birlikte de
Komisyonumuz buyiik élglide madencilikle ilgili teknik bilgilerin coduna sahip olacak. Belki yapacagimiz sey, uzman diizeyinde -din
Gliner Hocanin yaptigi gibi, ki bize gok verimli oldu- yurt disindan, belki TUBITAK’la yapacagdimiz is birligi nedeniyle iniversitelerimiz
araciligiyla hocalarimizi getirmek, dinlemek, uygulamanin icinden gelen insanlari dinlemek.

Bundan sonra birazcik daha bize vizyon agacak, bilgilendirmenin 6tesinde bu bilgilerin Uzerine bina edebilecegimiz, vizyon
acacak, ¢ozUm Uretecek toplantilara ydnelmek istiyoruz. O ylizden bugtin Sakine Hanimla géristrken de onu dederlendirdik “Cok teknik
gidiyoruz.” diyeamaiki Ug toplanti daha bOyle yapacagiz, o ylizden sabrinizi rica ediyorum.

Bu gergevede de bundan sonrasali glinleri artik bir toplanti yapmayalim 15.30’ dan sonra, garsamba ve persembe glinleri devam
edebiliriz. Onu da burada diger aragstirma komisyonlarinda geleneksel oldudu gibi sabah 10.30-14.00 ¢linki 14.30 yaptidiniz zaman bizim
arkadaglarimiz asagl oylamaya gidiyorlar, kagiyorlar, boyle bir kopukluk oluyor.

AYSE TURKMENOGLU (Konya) — Ramazan geliyor.

BASKAN — Ramazan...



FATOS GURKAN (Adana) — 14.30 iyiymis Bagkanim ya.

BASKAN — Ama asagiya dainiyorsunuz, geliyorsunuz “Dinlenemiyoruz.” diye sikayet ediyorsunuz.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Sabah kalkmaktan iyidir Bagkanim.

BASKAN —Peki, 14.30"a devam ediyoruz. Peki, 0 zaman ekim ayinda bunu yeniden degerlendirelim, o zaman ekim ayinda
carsamba, persembe saatlerini tekrar dile getiririz.

Bunun diginda dile getirmek istedigimiz... Yarin Cumhurbagskanimizi ziyaret edecegiz Komisyon olarak, ¢alismaarimiz
hakkinda bir bilgi verelim istiyoruz. 10.15'te buradan, ziyaretci kabul binasindan hareket edecegiz. Zonguldak icin de 6gleden sonra saat
15.00’ te hareket etmis olacagiz.

Degerli arkadaglar, bugiin aramizda Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi is Teftis Kurulu Bagkani Mehmet Tezel Bey ve
izmir Grubu Baskani Suayup Er yanimizdalar. Bize Soma' ylailgili bilgi verecekler.

Ben s6zii Mehmet Tezel Bey’ e verecedim.

Bir slire koymuyoruz yani sunumunuzu yaptiktan sonra ikigerli soru veya tekli soru tekli cevap seklinde gérismelerimize
devam edecegiz.

Mehmet Bey buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ISTEFTISKURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Sayin Bagkanim,
degerli Komisyon Uyeleri ve kiymetli uzman hanimefendiler, beyefendiler; hepinizi hiirmet ve muhabbetle selamliyorum.

Soma yla alakall sunumumu arz ediyorum:

Genel olarak; is teftisin tanimi, yasal ve uluslararasi dayanaklari, is mifettiglerinin yetistirilmesi, is teftis sistemi, madenlerde
teftis uygulamalari, yer ati kdmir madenlerinde is sadligi ve givenligini etkileyen unsurlar olarak planladim sunumumu.

is teftigin tanimi, calisma hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasinin devlet tarafindan izienmesi, denetlenmesi ve teftis
edilmesidir. Diinyada hemen hemen biitiin Ulkelerde is teftisi faaliyetleri ylrttilmekte olup ILO ve Avrupa Birliginin, is teftisine yonelik
standartlari ve tavsiye kararlari bulunmaktadir.

isteftisineiliskin en temel uluslararasi standart 81 sayili 1LO Sézlesmesi’ dir. 1947 tarihli olan bu s5zlesme sanayide veticarette
is teftisine iliskindir. Ulkemiz bu sdzlesmeyi 1951 yilinda 5690 sayili Kanun’la onaylayarak sbzlesmeye taraf ol mustur. 145 ILO (iyesi
Ulke bu sbzlesmeyi onaylamis olup ILO’ nun en fazla onaylanan sbzlesmel erindendir.

81 sayili Sbzlesme' de is miifettiglerinin gorevleri, yetkileri ve is teftisinin temel hususlar tarif edilmistir; is mifettig erinin
mesleki badimsizl i1, sayisl, nitelikleri, yetigtiriimeleri vesaire. Ayrica, Avrupa Birlidi Komisyonu nezdinde bir uzmanlik birimi olan
Kidemli is Miifettigleri Komitesi (SLIC) AB liyesi iilkelerde is teftis sistemleri arasindais birligini hedeflemektedir.

Ulkemizde de is teftis gdrevi 1936 yilindan bu yana icra edilmektedir. is teftis gdrevini yiriitmekle gorevli olan is Teftis
Kurulu Bagkanlig, fadliyetlerini AB ile ILO normlarini dikkate alarak icra etmektedir. Bu norm ve uygulamalarin bir sonucu olarak is
Teftis Kurulu Bagkanlii teftis faaliyetlerinde 6nleyici yaklagima adirlik vermektedir.

5690 sayili Kanun’la taraf oldugumuz 81 sayili Sanayide ve Ticarette is Teftisi Hakkinda Uluslararasi Calisma Sdzlesmesi, Is
Teftis Kurulu Bagkanligi dayanagini uluslararasi bir sézlesmeden alan tek denetim birimidir.

3146 Sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 15’ inci maddesi is Teftis Kurulu
Bagkanliginin gérevlerini diizenlemektedir. 4857 sayili is Kanunu’ nun 91'inci maddesinde “Devlet, galisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu ddev Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanliginabadli ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikte teftis
ve denetlemeye yetkili is miifettiglerince yapilir.” denilmektedir. 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’ nun 24’ (incii maddesinde
“Bu Kanun hikiumlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftigi, is sagligi ve givenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
miifettiglerince yapilir.” denilmektedir. 5690, 3146, 4857 ve 6331 sayili Kanunlarda genel esaslari yer alan is teftisi, is Teftisi Tiizigl ve
is Teftis Kurulu Y 6netmdlii’ nde daha detayl1 bir sekilde diizenlenmistir. Tiizilk ve yonetmelikte, Bagkanligin yapisi ve organi zasyonu,
baskan, grup bagkanlari, is mUfettiglerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, is mifettiglerinin meslege alinmasi, yetistirilmeleri; teftis tirleri,
teftis raporlari, raporlarin igleme konulmasi ve bunun gibi birgok husus agiklanmistir.

Bu usul ve esaslar gergevesinde teftis faaliyetlerimiz Bakanligimiz Genelgesi eki olarak hazirlanan is Teftisi Rehberi
hikkiimlerine gére ylriitiilmektedir. is Teftis Rehberimiz 2013/4 sayili Bakanli§imiz Genelgesi eki olarak yirirliige girmis olup
uygulamalarimiza temel teskil etmektedir.



Is teftisinin yeterli sayida ve nitelikte is miifettisi ile yiritilmesi gerektigi 81 sayili Sozlesme de hilkme baglanmigtir.
Baskanligimiz, hem bu hiikmii yerine getirmek hem de faaliyetlerini etkin bir sekilde yUritebilmek amaciyla ihtiyaglari dogrultusundais
mufettisi yardimeisiyla denetim kadrosunu gliglendirmektedir.

Is miifettisi yardimailari, Is Teftis Kurulu Y dnetmelidi’ nin 16 ila 26’ nci maddeleri uyarinca yazili ve sdzlii yarisma sinavi ile
alinmakta, 27 ila 38’ inci maddeleri uyarinca meslekte yetistirilip yazili ve szl U yeterlik sinavi sonucu is mifettisi olabilmektedir. Yarisma
sinavini kazanarak mufettis yardimeiligina atananlar ilk olarak aday memurluk egitimi, hazirlayici egitim ve mesleki editim olmak Gzere
Kurul Bagkanligimizda en az dort ayl ik bir teorik egitime tabi tutulmaktadir.

MUfettis yardimeilari, teorik egitimi takip eden siiregte ortalamaiiki yil siireyle is mifettiglerinin refakatinde gorevlendirilmek
suretiyle is teftisine iliskin pratik editimden gegirilmektedir. Bu iki yillik siireg sonunda mifettis yardimcising, Teftis Kurulu bagkaninin
Onerisi ve bakanin onayi Uzerine tek basina teftis yetkisi verilebilmektedir. Eylemli olarak (¢ yil miifettis yardimeisi olarak ¢alisanlar bu
Uc yillik stregteki durumlari dederlendirilerek yeterlik sinavina ainmakta ve sinavda basarili olmaari kaydiyla is mifettigigine
atanmaktadirlar.

Birigmufettisi, yardimcilik déneminde ortalama 100-150 teftise fiilen katilmis olarak mifettiglik yeterlik sinavinagirmektedir.
M{fettis yardimcilarina Kurul Baskanliginin danismanliginda bir etiit calismasi da yaptiriimaktadir.

is saglig ve glivenligi yéniinden teftis yapan miifettiglerin branglari: Tip doktoru, mimar, elektrik, maden, jeoloji, metaliirji,
ingaat, elektronik, makina, kimya, endstri, fizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi, gevre yiiksek milhendisi veya miihendisi.

isin yUrGtima yénlinden teftis yapanlarin branglari: Hukuk, siyasal bilgiler, siyasa bilimler, iktisat, idari bilimler, isletme,
iktisadi veidari bilimler fekllteleri ile bunlarin dengi yerli ve yabanci fakulte veya yiksek okullardan birini bitirmek.

is mifettiglerinin mesleklerine gore dagilim seyimiz var burada. Maden mihendisi, ingaat mihendisi, kimya mihendisi...
Mesela, maden miihendisi vejeoloji mihendisi 63 tane var, 5 tane dejeoloji miihendisi var; diger miihendislik dallarindada sayilar tabloda
gorildugu gibi.

i teftis sistemi: Programl teftigler risk, alan veya sektdr esasli yapilan; ilgili tiim sosyal taraflar kapsayan; egitim, iletisim ve
bilgilendirmeye adirl ik veren ¢6ziim odakl teftiglerdir.

Programli teftigler, teftiglerin yiritilecedi sektorlerdeki isverenlerin, sendikalarin, meslek odaarinin, yerel yonetimlerin ve
ilgili diger sivil toplum kuruluglarinin ve hatta basin yayin kuruluglarinin katilimi ile diizenlenen toplantilarla duyurularak baglamaktadir.
Bu suretle, o yil igerisinde hangi sektérlerde teftis yapilacag! ve teftiglerde hangi riskler lizerinde durulacadi konusunda 6n bilgilendirme
yapilarak bir taraftan isverenlerin daha teftiglere bagilanmadan kendi inisiyatifleriyle isyerlerindeki riskleri gidermeleri saglanmaya
calisilmakta, dider taraftan da isyerlerini mevzuata uygun héle getirmek icin farkli kurum ve kuruluglar arasinda bir is birligi ortami
yaratiimaktadir.

Teftis programlarinin uygulanmaya baslanmasindan sonuglanmasina kadar tim asamalarda sorunlarin tarafi olabilecek tim
kurum ve kuruluglar ziyaret edilerek, onlarla sorunlari ve ¢ozim Onerilerini tartisma toplantilari dizenlenerek, is birligi yapilarak
sorunlarin ¢gézimune tim taraflarin katkida bulunmasi saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Is yerlerinde galigan isgiler sadece teftisler sirasinda ya da diizenlenen egitim toplantilarinda degil, Kurul Bagkanligimizca
hazirlanan veis yerlerindeki riskleri ve alinmasi gereken énlemleri konu eden € kitapgiklari aracilidiyla da bilgilendirilmekte, s6z konusu
kitapciklar editimler sirasinda isgilere dagitiimaktadir.

is sadligl ve giivenligi yoniinden programli teftislerin hazirlanmasi: Programli teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin
degderlendirilmesi ve énceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektdrlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen is
yerlerinde ¢alisma hayatiylailgili mevzuat hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin uygulamalarinin denetlenmesi amaciyla ve hedefler
konularak gerceklestirilen teftiglerdir. Buradan hareketle, tUlkemizdeki is kazasi istatistiklerine gére ¢alisan basina en ¢ok is kazasinin
meydana geldigi maden is yerleri ile -2012 yil1 SGK istatistiklerine gore Ulke genelinde tim sektérlerde ¢alisan bagina kaza orani binde
62 iken maden is yerlerinde bu oran yiizde 7,21’dir, 12 kati- en gok 6lUmli is kazalarinin yagandidi yapi is yerleri -toplam olimll is
kazasinin ylizde 34’ (- her yil teftis programina al inmakta olup en tehlikeli sektor olan yer alti kdmir madeni is yerleri her yil iki defateftis
edilmektedir. Diger isyerleri icin ise gerek is kazasl ve meslek hastaliklari istatistikleri ile gegmis teftis verileri gerekse sektérel veriler ve
Ulkemiz ulusal is sadligi ve glivenlidi politikalari gdz ontine ainarak programli teftigler planlanmaktadir.



Is saghgr ve giivenligi yoniinden teftislerin uygulanmasi, genel olarak, is yerinin sadlik ve giivenlik sartlarinin mevzuat
hukdmlerine uygun olup olmadiginin tespiti ve muhtemel risklerin degerlendirilebilmesi agisindan; igyerinin konumu, yeri, Uretim yontem
ve sekilleri, prosesler ve kullanilan teknolgjinin ézellikleri de g6z dniinde bulundurularak asagidaki hususlara dikkat edilir:

1)isverenin, mevzuattan kaynaklanan, 6nlem alma ve alinan énlemlere uyulup uyulmadigini denetleme, galisanlari karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme, ¢aliganlara gerekli is saghidi
ve guvenligi editimlerini verme yukuml Ul Uklerini yerine getirip getirmedidi denetlenir.

2)issadligi ve giivenligi yoniinden tespit edilen mevzuata aykiriliklar, isveren agisindan agiklama yapmay! gerektirecek nitelikte
iseilgililere bunlar hakkinda mevzuatin gerektirdigi teknik ve aydinlatici bilgiler verilir.

3)isyerindeissaghg vegiivenligi yoniinden ilk kez denetim yapiliyorsaigveren, issaghigi ve giivenliginin gerek is yeri agisindan
gerekse Ulke agisindan anlami ve énemi konusunda bilgilendirilir.

Burada, is sadlidi ve glivenligi yoninden yapilan teftis istatistikleri 2000 yilindan 2014 yilina kadar verilmis. Bilhassa 2010
yilindan sonraki teftis degerlerine dikkatinizi gekiyorum. Mesela, 2000 yilinda kapatma durdurma sayisi 3 iken, 2009 yilindaki 86 iken -
bu rakamlarin arasinda degerler var- 2010 yilinda 367 is yeri kapatilmis ve durdurulmus. Yine, idari para cezaari da yanda ylksel erek
devam ediyor. Bu, etkin denetimin bir sonucu.

2010-2013 yillari arasinda yapilan is sagligi ve glivenligi maden teftiglerini de 6zetle sdyle zikredebiliriz: 2010 yilinda maden
is yerlerinde toplam 1.413 teftis gergeklestirilmis olup bu teftiglerin 563’ i genel teftis, 80’ kontrol teftisi, 770'i ise inceleme teftigleridir.
Y apilan bu denetimler sonucunda 42 maden is yerinde kapatma iglemi uygulanmig, 17 is yerinde isin durdurulmasi iglemi yapilmisg, 77 is
yerineiseidari paracezasl uygulanmistir.

2011 yilinda maden is yerlerinde toplam 1.312 teftis gergeklestiriimis olup bu teftiglerden 723’ G genel, 178'i kontrol teftisi,
4171'i iseig kazalan ve sikayetler nedeniyle gergeklegtirilen inceleme teftigeridir. Yapilan bu denetimler sonucunda 43 maden is yerinde
kapatmaiglemi uygulanmis, 3 is yerinde isin durdurulmasi iglemi yapiimis, 339 is yerine ise idari para cezasi uygulanmistir.

2012 yilinda maden is yerlerinde gerceklestirilen 543 teftisin 395'i genel teftis, 148'i kontrol teftisi, 204’ U ise inceleme
teftigleridir. 2012 yilinda yapilan bu denetimler sonucunda 58 maden is yerinde kapatma iglemi uygulanmis, 442 is yerine ise idari para
cezasl uygulanmistir. 2013 yilinda maden is yerlerinde toplam 1.047 teftis gergeklestirilmis olup, bu teftiglerin 808'i iki asamal1 olarak
yapilan programli teftigler, 239'u ise is kazalar ve sikayetler nedeniyle gergeklegtirilen inceleme teftigleridir. Yapilan bu denetimler
sonucunda 54 is yerinde isin durdurulmasi iglemi yapilmig, 428 is yerineiseidari para cezasi uygulanmistir.

Yer ati kémiir is yerlerinde yapilan teftigler, yer ati calisma ortaminin gériilmesi ve denetlenmesi suretiyle yapilir. Oncelikle
ocadin meveut imalat plani gorilerek ocak hakkindailk bilgiler edinilir ve ocagin Uretim yapilan bolimleri, eski imalat bolimleri, hava
Ol¢lim istasyonlari, ocagin ulasim yollari ve nakliye sistemleri -6rnedin asansdr ya da bant tasiyicilar- ocadin tahkimat sistemi, kurtarma
ve tahlisiye ekipmanlari ve personeli, mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisleri, ¢calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarinin varhdi ve
kullanimi, yerinde yani ocadin igine girilerek denetlenir.

Ayricais sagligi ve giivenligi organizasyonu, is guvenligi editimi, mesleki egitim, is glivenligi uzmaninin tutmasi gereken
onayli defter, is saghigi ve glvenligi kurulu, isveren tarafindan tutulmasi gereken tahkimat, havalandirma, patlatma defterleri, sadlik
gbzetimi dosyalari, ekipmanlarin periyodik kontrol belgeleri, kisisel koruyucu donanimlarin uygunluk belgeleri yer Ustiinde evrak
Uzerinden incelenir.

Y er ati kdmir madenlerinde yapilan teftiglerde, isi durdurma gerekgesi olan mevzuata aykiriliklarin tespit edilme yontemleri:

ikinci bir gikis yolunun olmamasi yerinde bakilarak kontrol edilir. ikinci yolun sadece havanin déniisii igin uygunluguna degil,
ayni zamanda ¢aliganlarin glivenli bir sekilde ocak disina ¢ikabilecek uygunlukta oldugu denetlenir.

Mekanik havalandirma olmamasl, havalandirma fani ve tesisati kontrol edilir. Havalandirmanin durmasi halinde uyar veren
sistem olup olmadidi denetlenir.

Y edek enerji kaynagi yerinde kontrol edilir.

Y er ati kdmir ocagindakullanilan ekipmanlarin patlamaya karsi korunakli olmamasi hususunda da ekipmanlarin CE belgeleri
ve 6zellikleri kontrol edilir, grizulu ortamda kullanilmaya uygun ekipmanlar olup olmadidi yerinde kontrol edilir.

Ocaktaki tehlikeli gazlari izleyen merkezi izleme sistemi bulunmamasi hdlindeizleme odasindan veriler kontrol edilir, gegmise
donlik kayitlar incelenir, sensor noktalari plandan bakilir ve ocakta kontrol edilir. Yedek havalandirma grubuyla alakali da ariza aninda
devreye girecek yedek havalandirma tesisati yerinde kontrol edilir.
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Y ukarida sayilan hususlarin herhangi birinin tespit edilmesi durumundais durdurulur.

Durdurmaya esas hususlar diginda tespit edilen mevzuata aykiriliklar teftis esnasinda gidertilir. Igveren tarafindan
giderilmeyenler icin deidari para cezasl uygulanir.

Teftiglerimiz genelde heyet hdlinde icra edilmektedir. Genelde maden is yerleri teftiglerinde, 6zellikle de yer dti kémir ocagdi
teftiglerinde, heyette mutlaka bir maden veya jeoloji mihendisi bulunmaktadir. Heyetin diger tyeleri yine maden, jeoloji mihendisi
olabilmekle beraber elektrik, makine, gevre ve ingaat milhendisligi branglarindan olabilmektedir. Is saghig ve glivenligi yoniinden teftis
yapan 554 is mifettisinden 68 tanesi maden ve jeoloji mihendisidir.

is saghg ve giivenligi yoniinden yer ati kémiir teftiglerinde tespit edilenlerden organizasyonla alakal, is sadligi givenligi
politikasi, issadlid guvenligi sistemi, saglik glivenlik doklmant, risk analizi, editim, issadlidi guvenligi mesleki egitimi, denetim, gézetim,
is sagligi glivenligi profesyonelleri, yetersiz, uygun olmayan makine ve teghizat.

Tahkimatla alakal1; tahkimat planlari, yazili talimatlar, gézetim ve denetim eksikligdi, tahkimatin yetersizligi, kama, takoz ve
firgalama yetersizligi, domuz damlarinin yetersizligi ve uygun kurulmamasi, badlar Gzerinde bogluk bulunmasi, ayak arkasinda gogertilmis
bolgeler, kavlak kontrol U, tahkimat malzemelerinin yeterli olmamasi.

Havalandirmaya alakal1; havalandirma plani olmamasi, ikinci bir ¢ikis yolunun bulunmamasi, hava él¢um istasyonlari, hava-
gaz 6l¢imi yapiimamasi -otomatik devre kesme- cebri havalandirma yapilmamasi, yedek enerji kaynadi, yetersiz ferdi kurtaricilar,
karbonmonoksit ve oksijen kurtaricilari.

Patlama ve yanginla alakal1, ex-proof ekipman, iletisim uyari sistemleri, yetersiz yangin sondlrme teghizati, yangin barajlari,
ategleyici ve yeterlilik belgesi, manyeto kontrolleri, guvenli ¢alisma talimatlari, yazili talimatlar, toz élgiimleri, tozla micadele, sigara,
acik aevli lambalar.

2010-2011 yilinda yer ati kdmiir is yerleri teftiglerinde durdurma nedenlerini de arz ediyorum:

Tahkimatla alakall 24 is yeri durdurulmus. Cift yol badlantisiyla alakall noksanliklardan dolay! 41 is yerinde durdurma
uygulanmis. Ex-proof ekipmanla alakal1 53, merkezi izleme 46, gaz 6l¢lim cihazi 14, mekanik havalandirma 23, yedek havalandirma 6,
yedek enerji 5, oksijen ve karbonmonoksit maskesiyle alakal1 15, kurtarma istasyonuyla alakali 18 is yerinde durdurma uygulanmis.

2012 yilinda, yine durdurma nedenleri; cift yol badlantisiyla alakali 22, mekanik havalandirmayla aakal 3, yedek enerji
kaynagi 4, yedek havalandirma grubu 8, ex-proof ekipman 21, merkezi izleme sistemi 41, ocak girisiyle dakali 2 isyeri...

2013 yilinda, yine, Gift yol badlantisiylaaakali 20 is yerinde durdurma uygulanmis. Ex-proof ekipmanla aakali 22 is yerinde,
merkeZi izlemeyle alakall 21 is yerinde, gaz 6l¢im cihaziyla ilgili 8 is yerinde, mekanik havalandirmayla aakali 6 is yerinde, yedek
havalandirmayla ilgili 11, yetersiz havalandirmaya alakali 16, seri havaandirmayla alakall 6, ocak girisiyle alaka1 7, yedek enerjiyle
dakall 2, barajlamanin uygun olmamasiyla aakali 1 is yerinde durdurma uygulanmis. Turkiye deki 175’ e yakin yer dti kdmir ocadi
sayisindan 160 tane faal olan ocakla alakall kapatma sayilari (izerinde dikkatlerinizi bir daha gekip altini bu hususun gizmek istiyorum.

Isin yUritimil yéniinden maden sektériinde 2012 yilinda yapilan programli teftiglerde; is saghigi ve glivenligi yéniinden her yil
programl teftis yapilan maden is yerlerinde 2012 yilindadaisin yUritimi yoniinden programli teftigler yaritilmastir.

Programli teftiste dncelikli riskler: Alt isveren-asil isveren iligkisinin muvazaal | olmasi, yer altinda gunlik 7,5 saatin Uzerinde
calisma yapilmasi, ginlik 7,5 saatin Uzerinde yapilan ¢aligmalarin Ucretlerinin zamli olarak 6édenmemesi, hafta tatili Ucretlerinin
kullandinimamasi veya toplu olarak kullandiriimasi, ulusa bayram ve genel tatil galismasi Ucretlerinin denmemesi, yillik tcretli izinlerin
mevzuata uygun kullandiriimamasi, gece déneminde 7,5 saatin Uizerinde ¢calisma yapilmasi ve kayit digilik.

Sosya taraflarla yapilan gérismelerde, teftis programi kapsamindailgili tiim taraflar ziyaret edilerek teftis programi hakkinda
bilgilendirme yapilmis, basin-yayin kuruluglarina bilgi verilmis, bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmistir. Soma maden havzasinda
bilgilendirme toplantisi mart ayinin 9’ unda, 2012’ de 426 kisinin katilimiyla gergeklestirilmisgtir, kaza olan maden ocaginda.

iscilerin egitimleriyle aakal| teftis programi kapsamindaki isyerlerinde galisan iscilerden toplam 26.769 isgiye licret, hafta
tatili, calisma slreleri, fazla galigma ve Uicreti, ulusal bayram ve genel tatil caligmalari, yillik Geretli izin, gece ¢aligmasi, postalar hdlinde
calisma, galisiimis gibi sayilan haller ve sosyal glivenlik haklari konularinda egitimler verilmisgtir.

Teftis programi kapsaminda 270 ig yerinin teftisi yapiimigolup, bu is yerlerinde 475 kadin ve 26.294 erkek olmak Uzere toplam
26.769 iscinin calistigl tespit edilmistir. Teftisi yapilan 270 is yerinden 16 is yerinde toplu is sdzlesmesi uygulamasl bulundugdu tespit
edilmigtir. iki asamali olarak gergeklestirilen programli teftisin ilk asamasinda tespit edilen mevzuat ihlalerinden; licret, fazla cadisma
Ucreti, haftatatili Gcreti, genel tatil Ucreti, ikramiye vediger isci alacaklari olarak toplam 8 milyon 890 bin 639 Turk lirasl isgilere 5denmesi
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sadlanmustir. Vergi ve sigorta primi olarak ise toplam 4 milyon 87 bin 272 TL kamu geliri elde edilmistir. Teftigler sirasinda ézellikle
kuguk 6l gekli maden ocaklarinda galisan toplam 154 isginin sigortalilidi sadlanmistir. Teftigler sirasinda48 is yerinde galisan 2.600 isginin
fiili Gcret -kaydi Ucret farkindan dogan 1 milyon 203 bin 974 TL tutar kayit atinaainmigtir. Ucret ve benzeri aacaklar olarak 55 igginin
toplam 233 bin 950 Turk lirasi alacaginin édenmedigi tespit edilmistir. Teftiglerin ilk asamasinda tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykinliklari teftisin ikinci asamasinda gidermeyen isverenler hakkinda; 170 is yeriyleilgili olarak toplam 507 bin 320 TL idari para cezasl
uygulanmistir.

Teftiglerin ilk asamasinda tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklar teftisin ikinci asamasinda gidermeyen isverenler
hakkinda; 1 is yeri ve 1.475 isgiyleilgili cumhuriyet savciliging, 4 is yeri ve 60 isciyleilgili Sosyal Glivenlik Kurumuna, 3 is yeri ve 59
isgiyleilgili Maliye Bakanligina, 1 is yeri ve 71 isciyleilgili belediye baskanligina sug duyurusu ve ihbarda bulunulmustur. isin yaritimi
yoniinden arz edebilecedim hususar da bunlar.

Bu yer alti kdmir ocaklariyla alakal is sagligi ve guvenligini etkileyen fekidrlerle alakali da birkag hususu belirterek
sunumumu tamamlayacagim.

Bir maden is yerinin ruhsati, proje onayi, Uretim miktari ve bunun gibi agiliga dair bitlin resmi iglemleri Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanli§i MIGEM gérev aanindadir. Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanli§i, is yeri kurulduktan sonra ve calisanlar
caligtinlmaya bagladiginda galisma hayati mevzuati agisindan yetkilidir. Issaghgn ve glivenligi de dahil olmak (izere MIGEM ve ruhsat
sahiplerinin -Eynez érnedinde TKi- madenin gikarilmasi iginde yasal olarak takip ve gézetim sorumlulugu vardir.

3213 sayili Maden Kanunu' nda; madenlerin devletin hilkkiim ve tasarrufu atinda oldugu, bulundugu yerin milkiyetiyle ilgili
olmadigi hiikme baglanmistir. Devletin hikiim ve tasarrufu atindaki madenlerde, igletmeye elverigli ekonomik bir cevherin bulunmasi
durumunda ruhsatlarin verilmesi, denetimi, projelerinin incelenmesiyle ilgili madencilik fadiyetleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
adinaMaden igleri Genel Miidiirl (i§ii tarafindan yiiriitil mektedir.

MIGEM’in gérevleri arasinda, ruhsat vermek, madenlerin aranmasini, (retimini tesvik etmek ve is saghigi ve giivenligiyle
dakal, fadiyetlerin is glvenligi ve is sadligi ilkelerine uygun ydiritilmesini takip etmek hususunun da varligini dikkatlerinize arz
ediyorum.

Yine, MIGEM, madencilik faaliyetlerinin asamalarinda gorevlendirilecek teknik nezaretci, daimi nezaretci, teknik elemanlar,
mihendisler ve diger ilgili profesyonellerin nitelikleri, atama ve ¢alisma usulleri ve gorevleriyle ilgili yaptirimlar uygulama yetkisine
sahiptir.

MIGEM, yaptig incelemelerde faaliyet aanlarinda CED’ leilgili karar, is yeri agma, calisma ruhsati, miilkiyet izni olmadan
veya kanunun 7’ nci maddesinin (13)’ iincl fikrasina aykiri faaliyette bulunuldugunun tespiti hdlinde, ruhsat teminatini irat kaydederek bu
dandaki fadiyeti durdurur. Buihlallerin Ug yil iginde 3 kez yapildiginin tespiti halinde ise teminat irat kaydedilerek ruhsat iptal edilir.

Yine, yer alti kdmir ocaklarinda is sagligi glivenligini etkileyen faktorlerle alakali, Eynez ocaginda meydana gelen kazada,
ruhsat sahibi TKI ile hizmet aimi sbzlesmesine gore ocag isleten Soma AS arasindaki iliski sorgulanmalidir. Ruhsat sahibi TKI, 9 Mart
2017 tarihinde tamamlanmasi gereken, sdzlesmede belirtilen miktar olan 15 milyon tonun, 2014 yili Mayis ay1 basinda tamamlanmasini
sorgulamamistir. Maden Kanunu ve alt mevzuat, redevans sdzlesmesi mevzuati dikkatleincelendigdinde, ruhsat sahibinin tretimi kendisinin
gerceklestirmesinin ézellikleis sagligi ve glivenligi acisindan énemli oldugu anlasilacaktir.

Mevcut sistemde, ruhsat sahibi, Uretimi bir pay karsilidi bir firmaya, igletmeye devretmektedir. Devralan firma Gretiminin belli
bir payini dogrudan ruhsat sahibine verdidi icin maliyeti kismak zorunda kalmakta veya Uretim zorlamasiyla projede bdlirtilenin gok
Ustlinde Uretim yapmaktadir. Bu sistem igletmede is sadlig1 ve glvenligi yonetimini zorlastirmaktadir. Redevans sisteminin is sadlidi ve
givenligi agisindan sagdlikli igeyebilmesi icin MIGEM ve ruhsat sshiplerinin -Eynez érneginde TKi- yasal olarak mevcut olan
sorumluluklarinin sahaya yansitilmasi gerekmektedir.

is sadligi ve giivenligine iliskin ulusa ve uluslararasi biitiin mevzuat yasa sorumlulugu olan isverenlere yiklemigtir. Bir
calisanin maasini 6demekle o galisanin sadlik ve glivenligini korumak arasinda yasa olarak higbir fark yoktur. Her ikisi de igverenin
saglamasi gereken teme calisan haklarindandir. Isveren, calisanlarinin calisma mevzuatindan kaynaklanan biitin haklarini sadlamakla
yikiimli ve sorumludur. isverenlerin bu sorumluluguna ortak edilebilecek tek kisi, kurum, yiiriitiilen ekonomik faaliyetten faydalanan
diger gercek, tlizel kisilerdir. Bu durumun bir érnegi AB mevzuatinda bina insaatlarinda uygulanmakta, bina sahipleri ingaati fiilen yapan

firmaar is sadhidi ve glivenligi yoniinden denetlemekte ve sadlik ve glivenlik organizasyonunda sorumluluk almaktadir.
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Benzer uygulama Ulkemiz maden mevzuatinda olmasina ramen bugtine kadar bu ydnteme iglerlik kazandirilamamistir.
isverenler ve Uiretim faaliyetlerinden ekonomik fayda sadlayanlar disindais sadlig ve giivenligi konusunda yasal muhatap aramak, gergek
muhataplarin sorumluluklarini yerine getirmesinde 6zensiz davranmal arina sebep olmaktadir.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkir ediyorum.

Ben, dncelikle, miisaade ederseniz ilk soruyu sorayim. Tabii, burada galismalarinizdan genis bir 6lclide bahsetmissiniz. En son
béliimde MIGEM ve TKIi’ ye cok bliyiik vurgular var. Ben de sektériin igerisinden gelen bir insanim. Simdi, MIGEM olayaruhsat agisindan
bakar, ilk kurulus asamasinda proje agisindan bakar, Uretim de projenin bir pargasidir fakat ondan sonra calisma hayatiyla ilgili butiin
seyleri sizler kontrol ediyorsunuz, sizler denetliyorsunuz. MiGEM’in bile kendisinin parasini 6demedigi sadece bir teknik nezaretgi var ki
onun da isveren parasini 6diyor. Sonradan bir daimi nezaretgi var ki onun da igveren parasini 6diyor. Daimi nezaretci eder isverenin
deyhine olursa al1yor adami hemen Uretime, istihsal mihendisi yapiyor, yukaridaki daimi nezaretciliginden. Teknik nezaretcilik ayri bir
garabet. Mesela on bes giinde isverenle ikisi bir defteri imzalayip génderiyor MiIGEM’e, “Biz yaptik.” diyorlar. MIGEM’in tek
sorumlulugu bu cergevede, baktigimiz zaman. Burada TKIi konusunda sdylediklerinizde dogru seyler olabilir ama bu MiGEM konusuna
biraz acikl ik getirmenizi istiyorum.

Bundan sonra bir arkadasima daha sz vereyim.

Erkan Bey, buyurun.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tesekkir ediyorum Sayin Bagkan.

Oncelikle Teftis Kurulu Bagkanina da sunumu igin tegekkir ediyorum.

Simdi, ben 6zellikle kendi kurumu bakimindan Soma Kémiirleri AS nin iglettigi, calistigi kdmir ocaklariylailgili yaptiklari
teftisin, incelemenin ve denetimlerinin sonuglari nedir, o konuda bir ayrintili... Kaza giiniine kadar Teftis Kurulu miifettigleri ne yapmis,
neler tespit etmis? Mevzuattan bahsediyor, is glivenligi vesaire, bu mevzuat nedir? Bu maden ocadinda, kazanin meydana geldidi maden
ocaginda ve diger ocaklarinda kullanilan malzemelere iligkin, is glivenligine iliskin 6nlemlerin ainip ainmadidi hususlari ve inceleme
sonuglari nedir?

Bir de, tabii, 6zellikle son sdyledikleri fevkalade bizim Komisyonumuz tarafindan tizerinde durdugumuz ve 6nemle durmaya
dadevam etmemiz gereken hususlar. Tirkiye Kémiir isletmeleri ile Soma AS arasindaki iliskiyi, irtibati, yani yasal zemini, hukuki statiiyii
kesinlikle sorgulamamiz ve bunu ortaya gikarmamiz gerekir. Tirkiye Kémiir igletmeleri Genel Miidiiriiniin sunumundan da gordik ve
anladik ki, Tirkiye Kémir Igletmeleri agik agik sunu sdyledi: “Ben adigim kémiire bakarim, kémiiriin kalitesine bakarim, miktarina
bakarim.” Simdi, “ Ruhsat sahibi Tiirkiye Kémiir igetmeleri, 9 Mart 2017 tarihinde tamamlanmasi gereken, sbzlesmede belirtilen miktar
15 milyon ton...” diyor bu sunumda da. Bu 15 milyon tonun 2014 Mayis ay1 baginda tamamlanmasini sorgulamamustir. Bunun
sorgulanmadidi gok agik net bir sekilde de ortaya gikmis oluyor ¢linkii bizzat Genel MudUri sdyledi, “Ben adigim kdmire bakarim,
miktarina bakarim, kalitesine bakarim.” Ama bu kémtir nasil ¢ikarilir, ruhsat sahibi ve mal sahibi, mulk sahibi olarak kendi Uizerine digen,
bu mulk nasil kullaniliyor, hoyratga mi kullaniliyor, hi¢ ona bakilmamis. Bu, isin puf noktasidir, hani eskilerin deyimiyle Vehbi’nin
kerrékesi dedigimiz duruma geliyoruz.

Simdi, diger, “Redevans sisteminin is sadligi ve glivenligi agisindan sagdlikli igleyebilmesi igin” ibaresi var da “MIGEM ve
ruhsat sahiplerinin yasal olarak mevcut olan sorumluluklarinin sahaya yansitilmasi gerekmektedir.” diyor. Yine Komisyon olarak Gizerinde
ayrintili olarak durmamiz gerekir ve diger hususlari da gergekten énemli. Bilhassa o son bdliimdeki hususlar “isverenler ve (iretim
faaliyetinden ekonomik fayda sadlayanlar digindais sadligi ve glivenligi konusunda yasal muhatap aramek...” Bir kaza meydana gelince
is ortada kaliyor tabii, hig kimse sorumluluk Ustlenmek istemiyor. Cok biiylk ve vahim bir 6zensizlik oldudu, yani kurumsal 6zensizlik
oldugu daortayacikiyor. Ben bunlari dilegetiriyorum ve s Teftis Kurulunun Soma K émiirleri AS maden ocaklarindayaptigi incelemelerin
sonuglarini daayrintili olarak amak Uizere, Sayin Bagkan tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ederim Erkan Bey.

Mehmet Bey, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Evet, Sayin
Baskanim, dederli Komisyon (iyelerimiz; biz, tabii, muhtelif bakanliklarin birimleriyiz. Herhangi bir kaza oldugunda Enerji Bakanlidi ile
Caisma Bakanlidi ve kurumlari sanki orta yerde meydana gelen bir kazayi birbirlerinin Gizerine atma gibi bir hava oluguyor -ben, bunu
béyle oldugu icin sdylemiyorum- bdyle bir hava estiriliyor. MIGEM de bu tlkenin bir kurulusu, yasal sorumluluklari var; is Teftis Kurulu
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da bu ulkenin bir kurumu, énemli bir kurumu, onun da yetki ve sorumluluklari yazili. Hi¢ kimsenin keyfi, belli inisiyatifler dahilinde,
kafasina estigi gibi is veiglem yapmasi mumkin degil.

Simdi, benim biraz énce MIGEM’le aakali sdyledigim husus, 3213 sayili Maden Kanunu' nda onun gérev ve yetkileri
arasindaki bir maddeyi okudum sadece, 0 madde aynen sdyle: “Faaliyetlerin is glivenligi veissadligi ilkelerine uygun yurutulmesini takip
etmek...” Ben bunu vurgulamak icin MIGEM'i zikrettim. Ben yeni Soma dan geldim su anda, pazartesi oradaydim. Soma da is kazasiyla
dakal yapilan teftigler stirliyor, 5 kisilik bir heyetimiz orada galisiyor, yogun miktarda ifade aliniyor. Savcilik¢a € konulmus evraklarla
dakal bir sey var, sanki sira bekleme var. Onlar inceliyorlar, ondan sonra biz bakiyoruz. Efendim, ocak igerisindeki kamera kayitlari
bilirkisiye gonderilmis Ankara da, onun gelmesi bekleniyor ve fakat is kazasinin temel, kok sebep anaizlerini yapabilmemiz igin
ulagmamiz gereken verilerle alakall yogun miktarda galisiyoruz, belli bir noktaya da geldik. isin yiriitimi yéniinden de bir heyet
arkadasimiz oradaisgilerin hak zayiine ugramamalariyla alakal i1 gerekli faaliyetleri orada suirdurlyorlar. Bu kazanin olug sebebiyle dakall,
Uretim zorlamasl yaninda -bir Uretim zorlamasinin varligi kesin- Uretimin oniinde gitmesi gereken guivenlik tedbirlerinde belli zaaflarin
olustugu yine gozlemlerimiz arasinda. O konunun rapor giktiktan sonra Uzerinde durulabilir. O raporun kesinlesmesini o konuda
beklememiz gerekiyor. isin yiiriitimii yéniinden de orada yapilan seyler. ..

ERKAN AKCAY (Manisa) — Sayin Baskan, glvenlik tedbirlerinde zafiyet oldugunu ifade ettiniz. Bugiine kadar maden
ocaklarinda yapilan denetimlerde, incelemel erde, teftislerde ortaya cikan, ortaya konulan bir tespit var mi acaba?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Su anda, Sayin
Vekilim, bu madenlerle alakali sunumumda bir miktar belirttim ama o konuylaalakali rapor rapor konusmamiz lazim. Orada, biliyorsunuz,
Soma kémiir havzasinda bir agik isletme var, Soma AS ye ait 3 tane ocak var, Demir Export’la dakali bir is yeri var, bir de imbat
Madencilik var. imbat Madencilik su anda galismaya devam ediyor yiizde 60 kapasiteyle. Ondan sonra, diger ocaklar su anda kapali. Bu
raporlar sizlere sunuldu ama o raporlardan mi okuyalim yoksa sunulmus, sizde hazir var zaten raporlar.

BASKAN — Simdi, o raporlari bana elden getirmigler, diger arkadaglarimiza da postaya vermigler bayad biyikge bir paket, o
yuzden...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Sayin Vekilim,
bugiin getirdigimiz flas belleklerde de mevcut su anda.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Bu diizenlenen raporlarin mutlaka bir sonug bélimu vardir, tespit edilen noksanliklar, éneriler,
elestirilen hususlar vardir. Bunlar tek rapor halinde sunulabilir Komisyona. Yani “Su tarihte Eynez Maden Ocaginda yapilan denetimde
su noksanliklar bulunmustur. Rapordada su 6neriler dile getirilmigtir.” denilir. Y ani bizim komisyon Uyeleri olarak o raporlari bastan sona
tek tek incelememiz...

BASKAN — Gegen hafta resmi olarak istedik. Bize de gelmigti. Ben de daha detayl olarak bakmadim. Buglin arkadaglarimiz
gosterdi. Diger arkadaglarimiza da postayla gonderildigi soylendigi icin... Dediginiz dogru, belki Teftis Kurulu Baskanligindan bdyle
bir...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Yani sonug
bolumlerini 6zetleyebiliriz.

BASKAN — Sonug bélimleri 6zetlenmis, kisa 6z bir sey olursa, detaya bodulmadan. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Ozetleyip
gonderebiliriz, hayhay.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tespit edilen noksanliklar, sonu¢ ve éneri bdliminde neler elegtirilmis, nelerin yapiimasi
istenilmis?

BASKAN — Bu dosyalar gelsin ama Erkan Bey'in sdyledigi sekilde 6z bir 6zet de olursaiyi olur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Ozet, teftiglerle
dakal bilgi verelim efendim size.

isin yUritiimiiyle aakal 1 buradabir hayli sey var, is Teftis Kurulunabagli is miifettislerinin orada sorul abilecek her tiirl (i soruya
cevap igeren bir 6n tespitleri var. Mesdla burada licretlere ilave olarak adiklari prim veriliyor mu? is yerinde isginin ise devamhiligini
sadlamak igin her ayi tam gikaran isgiye ortalama 200 TL prim odendidi gibi her soruyla alakali, her soruya verilen cevaplar var. Bu
cevaplar Suayip Bey'in sunumunda var. Yani bu isin yUritimyle alakal1 orada mifettiglerin sorulabilecek her tlrll soruya cevaplar

hazir. Orada ¢ok faydali igler yaptilar. Raporlari da artik yazim asamasina geldi isin ylritimu yoninden.
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ERKAN AKCAY (Manisa) — Rapora da Komisyon olarak biz de bakariz herhd de Sayin Bagkanim.
BASKAN — Tesekkir ediyorum.
Ses kaydinda sorun oldugu igin toplantiya ara veriyorum.
Kapanma Seeti: 15.37



IKINCI OTURUM
Acilma Saati: 15.54
BASKAN: Ali Riza ALABOYUN (Aksaray)
BASKAN VEKILI: Yilmaz TUNC (Bartin)
SOZCU: Ali AYDINLIOGLU (Bd ikesir)
KATIP: Fatos GURKAN (Adana)
______ 0-----

BASKAN — Buyurun Sayin Ozensoy.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Simdi, su andaki mevout miifettis sayisi ve yine miifettiglerin egitimleri, yetistirilmeleri,
donanimlari agisindan nasil goriyorsunuz? Sizce yeterli midir?

Tabii, biitiin bu sunumlarinizin igerisinde, yine ifade ettiginiz, iste, MIGEM de var. MIGEM Genel Midiiriiniin ifadesi aynen
su: “Bizim yetkimiz var ama sorumlulugumuz yok.” Yani “Bize bu yetki verilmis ama biz bu denetimleri yapmazsak herhangi bir
sorumlulugumuz yok” diyor. Aslina bakarsaniz is kanunlarinda, dider kanunlara baktigimizda da bdyle genel olarak tekrar tekrar gdzden
gecirdigimizde hep yetkiden bahsediyor, sorumluluktan bahsetmiyor zaten. Yani bunu sdylerken bu sizinle alakal1, sizin sugunuz degil.
Yani sonugta yasay! yapanlar bizleriz. Turkiye Blyuk Millet Meclisi demek ki bu tlr konulari gézden kagirmis. Yani sorumluluk
noktasinda... Hatta sunu sdyleyeyim: Sizin bile sorumlulugunuz yok anladigim kadariyla. “Neden?’ derseniz, ben bunu daha énce de bu
Biikkdy kazasindan sonra glindeme getirdim, her komisyonda da glindeme getiriyorum ¢linki bakin, o Biikkdy’ de yapilan ilk teftisten
sonraki ikinci teftis 6denek yoklugu nedeniyle iptal edilmis. Bak, burada raporda var. Yani bir arkadas buraya geldiginde “Boyle sey
olmaz.” falan demis. iste bu, miifettigerin hazirladigi rapor. Aynen size burada kisaca hemen ikinci balimiini okuyayim: Buradaki grup
bagkanlarini siz de tanirsiniz. Mahmut Kocabeyoglu, ibrahim Cevik, iskender Y ilmaz, Ahmet Segmenoglu, Riza Giilsoy, Ercemal Atasoy,
Giirol Alaca, Ayhan Yiiksel, Hakan Oksiiz ve ilkan Ozer, grup olarak bu arkadaglar ikigerli gruplar olusturarak teftis bolgelerinde
gorevlendirilmiglerdir. “Zonguldak ili bir ay siireyle bes grup tarafindan denetlenmistir. Proje geregi diger illerdeki galismalar takip eden
ay icerisinde yapilmistir. Parantez iginde, projenin ikinci asamasi kaynak yetersizligi sebebiyle kasim ayindayapilmamigtir. Yine, projenin
ikinci asamasinda Bolu, Kitahya, Manisa ve Bursa, Balikesir kdmir havzalarinda yapilmasi planlanan ve bes grup mifettisin
goérevlendirilmesi dusiinilen teftigler kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamamistir. Projede gorevli mifettisler ve diger teknik brangtaki
mifettigler Ankaraili sinirlar igerisinde gesitli sanayi bolgel erinde tarama teftisiyle goreviendirilmistir.” diyor raporda.

Bakin, on birinci aydaki o teftisin hemen arkasindan 12’ nci ayda da Bikkdy kazasi meydana geldi, 19 canimiz gitti orada da.
Hemen birkag ay sonra Balikesir’ deki kaza meydana geldi. Burada sizin teftis kurulunun teftisini kim 6denek yoklugundan iptal ettiyse
aslinda bu kazanin birinci sorumlusu bana gore odur. Yani bu teftisi engelleyen, yaptirmayan kimse, bu isin sorumlusu, aslinda, birinci
derecede yargilanmasi gereken odur. Yani buradaki miifettis arkadaslarimizdan da yargida hdla yargilananlar var ama mifettis arkadasa
sen “Odenek yok, gidemezsin.” dedikten sonra o arkadasin yapacad ne var, onu da bilmiyorum. Yani bakan midir, bakanlikta miistesar
midir veya sizin kurulunuz mudur bu teftisi iptal eden...

Yani dolayisiyla, gérdudim kadariyla, siz de gayet yetkilisiniz, hele hele teftis konusunda en 6énemli kurumsunuz ama
yapmadiginiz zaman da, hem de arkasindan bir slru can gittiginde de kimse sizden hesap sormuyor. Bir seyiniz yok, yaptirim yok yani
dolayisiyla.

Onun igin ben sunu soracagim: Burada birtakim tespitleriniz var ama siz bu teftigleri yaparken kanunlar, yonetmelikler
acisindan hangi zorluklarla karsilagiyorsunuz? Y ani su kanunun su maddesi yeterli degil veya su kanunun su maddesine bunlarin dailave
edilmesi gerekir veya yonetmelikte, efendim, sunlar lizumsuz veya sunlarin da olmasi lazim dediginiz 6nerileriniz var mi? Yani bu
denetimlerin daha etkin olmasi agisindan bdyle dnerileriniz var mi?

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Necati Bey.

Nesrin Hanim’ in sorulari kayitlara girmemis. O yiizden ben Nesrin Hanim’ dan tekrar sorularini tekrarlamasi ve kayda girmesi
icin mikrofonunu agyorum.

Buyurun.

NESRIN ULEMA (izmir) — Tamam Bagkanim.
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Simdi, birinci sorum: Is miifettiglerinin is miifettigligi hakki amasi icin ortalama bes yil sonunda bu hakki kazandigini
sunumunuzdan... Ya, g yil, iki yil dayardimeilik ddneminde editim aliyor. Toplam bes yil gibi algiladim ben ama sunu sormak istiyorum:
Burada kémir madenleriyleilgili ayri bir editim veriliyor mu yani ayri bir dal ve bolim var mi mifettiglerimizleilgili?

Bir diger sorum: Is giivenligi uzmanlarinin is yerinde tespit etmis olduklari sorunlari sadece ve sadece isverene raporladigi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina herhangi bir raporlamanin olmadigi yoniinde bir bilgi var. Gergekten bu dogru mudur? Bunun
dizeltilmesi gerektigini dislinlyor musunuz, yani Bakanlikla beraber isverenin de mifettisler araciligiyla bunlarin Gzerine gitmesi
noktasinda?

Ugiincii sorum: Bizim madende yaptigimiz incelemede ézellikle iscilerimizden en gok duydugumuz konu, evet, denetlemeler
yapilyor, teftigler yapiliyor ama bu teftisler hep haberli oluyor ve bu siirecte de madenin, isverenin birtakim eksiklikleri olmamasi gereken
seyleri kapattig, orttugl yadagegici olarak tamir etmeye ¢alistigi seklindeydi. Ben bir mifettisin bir yeri teftise gittiginde nasil bir slirecin
igendigini merak ediyorum.

Bir diger sorum da Eynez de Tiirkiye Kémiis Isletmelerinin 9 Mart 2017’ ye kadar 15 milyon tonun, 2014 Mayis ayinda
tamamlanmasinin sorgulanmamis olusuylailgili, sunumunuzdabir bolim vardi. Bunakismen cevap verdiniz ama buradan sunu anlayabilir
miyiz: Yani 2017’ ye kadar ¢ikartilmasi gereken 15 milyon ton 2014 Mayis ayinda mi gikartilmisti, yani onu mu kasettiniz?

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Nesrin Hanim'la Necati Bey’ e cevap verelim.

Mehmet Bey, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Simdi, is
miifettiglerinin egitimiyle alakal1, bunlar yardimeilik dénemlerinde bizim i's Teftis Kurulunda bir branglasma stz konusu. Bilhassa maden,
kimya, insaat ve metal sektorel bazda diislinilmekte ve bu sektdrel bazda calisabilecek mihendidik dalariyla ilgili kisiler buralarda
branglasma siirecine sokulmakta. Maden miihendisi ve jeoloji milhendisi menseli is miifettisi yardimailari is Teftis Kurulu biinyesindeki
maden muhendisi ve jeoloji muhendisi mengeli Ustatlarin yanina verilir. Bunlar zaten meslekleri itibariyla branglasmaya énem verdigimiz
icin usta-cirak iliskisi igerisinde zaten sahaya ¢iktigl andan itibaren maden ocaklarina girip gikmaya baglarlar. Dolayisiyla, saha egitimleri
de maden miihendisi nezaretinde maden ocaklarinda geger o siire. Dolayislyla, bu mifettiglikte, bilirsiniz, usta-girak iligkisi, Ustat-girak
iligkisi, bu baglamda yetigtikleri kanaatindeyim.

Bu, is sagdhigr glivenligi, yeterli midir? Tabii, editimin, bilginin sinir yok. Bu gen¢ ¢ocuklari birer ikiser sene yurt disina
gondersek, muhtelif yerleri gorseler iyi ama bdyle bir imkadnimiz da yok. Zorluyoruz muhtelif kanallari. Cok gdnderdigimiz
yardimcilarimiz da var ama genedl anlamda is mufettisi yardimeilarinin yurt digi deneyimleri, bilgi gérgu yukseltilmesiyle alakali muhtelif
lilkel ere gdnderme seyimiz de yok. Ama s Teftis Kurulu biinyesine intisap ettikleri andan itibaren maden miihendisi menseli yardimailari
sahada, maden ocaklarinda maden mihendisleri nezaretinde ¢alismalarini strdlrdrler.

is saghgr giivenligi uzmanli§iyla aakali bu diizenlemeyi biz, tabii, miifettisler, bu mevzuati tartismayiz ama yapilan mevzuata
da uyariz. Bu i sadli§i giivenligi uzmanlarinin tespitlerini isverene yapmasl yaninda yakin ve hayati tehlike igeren noksanliklari ISKUR
il mudarl Ggune bildirmeleri s6z konusu. Bunlari bildirdikleri takdirde biz zaten geregini yapiyoruz.

Bu haberli teftis meselesi, tabii, cok giindemde. Bu bizim onleyici teftis modelimizde, bir defa, sektérel bazda bizim
paydaglarimiz var: Isci, isveren, bunlarin kuruluglari, odalar; bunlarla alakali sektoriin gend riskleri, sorunlari ve bunlarin giderilme
usulleriyle aakali muhtelif ¢alismalar yapiyoruz, toplantilar yapiyoruz. Bilhassa maden ocaklariyla alakall ve ingaat sektoriyle alakali ve
diger sektorlerle alakal 1 hangi sektdrde, hangi riskler bazinda teftis yapilacagini sektér biliyor zaten, is dinyasi biliyor.

Yani mifettigler bu sene gelecekler, insaatta ylksekten diismeyle alakal1 teftis yapacaklar. Clnki bizi siirekli yaraayan
seylerden bir tanesi de ingaat sektdrii. Biz en son bir mifettis yardimecisi kardesimizi de orada kaybettik, insaat sektdriinde. Muhterem
vekillerim, bu sahadar hile ve tuzaklarla dolu diyebilirim. Bunu i¢im kanayarak sdyliyorum. Tabliye betonunun Gzerine yeni kalip
cakilacak. Onlarin ¢alismalari tabliye disinda “sundurma” dedigimiz konsollar Uzerine konulan birtakim platformlar Uzerinde yapilacak.
Bu uzatmalari, konsollari tabliye betonu Uzerinde 8 ¢apindaki, 8'lik ingaat demirine asilarak yapiliyor. Bu insaat demirlerinin de, bu
konsollarin asildigi ingaat demirlerini ana ¢elik seye, betonarmeigindeki diger demirlere baglanmasi iktiza ederken tabliye betonu atilmig
ve gamura ¢op sokar gibi ¢ap 8'lik demirleri harcin igerisine sokmus. Bunu miifettis nereden gorecek? Buradaki tehlikeyi nereden
anlayacak? Ve gocuk bilmiyor tabii, bu demirin i¢inde onun badli olup olmadidini bilmiyor. Tabliye kenarina gok yakin dikildidi igin o
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¢ap 8'lik insaat demiri, oradan korkuluklari tarif etmek icin platforma giktiginda kalfayla beraber dustuler ve éldiler. Simdi, bu saha ciddi
manada tehlikelerle dolu. Y ani mifettiglerin hangi glic kosullarda teftis yaptigini anlatmak icin sdylGyorum.

Seyi cevirdlim, mifettis Olmedi. MUfettis geriden, uzaktan tarif etti bu korkuluklari. Bir saat sonradaiki isci ¢ikti platformun
Uzerine ve oradan dustiler. SOyle sdylenecek: “Efendim, miifettis geldi oraya, teftis yapti. Hemen teftisin akabinde iki tane isci oldi.
Bunlar nasil miifettis, bunlar nasil teftis yapiyor.” Simdi, is kazalariyla teftis arasindaki bu iliskiyi biraz insafli kurmak lazim.

Bizim, tabii, yetkimiz de var, sorumluluklarimiz davar. Biz sorumluluktan falan kagmiyoruz. Y etkimiz var, sorumluluklarimiz
var ama su anda yasal diizenlemeler isgi, isveren Uizerine fevkal ade yogunlasmis, is yerlerinde siirekli olarak is sagligi glivenligiyle alakal
tedbirleri amak, aldirmak, bunlari izlemek gorevi igverene verilmis. Ve is yerlerinde bir organizasyona gidilmesi, bu iglerin ehil kisileri
takip ettirilmesiyle alakal1 diizenlemeler de yapilmis. MUfettisin oradayirmi dort saat bir giivenlik kamerasi gibi durmagibi bir 1Gksi falan
yok. Gélir, o anki resmi geker. O anda gordiikleriyle alakall, tespitleriyle alakal1 gerekli tutanaklari tutar. Ondan sonra da bir bagka yere
geger.

Simdi, bu haberli teftis meselesinde de boyle bir mifettiglerle alakali spekiilasyon yapiliyor. Ya biz bir hirsizlikla alakal1 bir
seyi tespite gitmiyoruz, clirmi meshut yapmak icin igvereni, oraya teftise gitmiyoruz. Biz is saglidi glvenligiyle alakali mevzuata igveren
uyuyor mu, uymuyor mu, bunu tespite gidiyoruz. Ve sonugta yani neyi yakalayacagiz oraya habersiz gidince? Hirsizi mi yakal ayacagiz,
neyi yakaayacadiz? Simdi, bu habersiz teftis usuldendir. Habersiz gidilir, namiisait durumlar mifettis gelecedi zaman miisait hale getirilir.
Ondan sonra da devam edilir. Ama burada bir sey sdylemis oluyoruz, sdyledigimiz sey su: “isveren her zaman miifettisi aldatmak igin
boyle seyler yapar mi?’ demeye getiriyoruz. Yani bu eJer dogruysa bunun tedbirini almamiz lazim. Simdi, bu haberli teftis meselesinde
sektor biliyor zaten bizim ne zaman, hangi risklerle teftis yapacagimizi. Biraz da bu ILO S6zlesmesi’ nde bu is miifettisin de inisiyatifine
birakilmis haberli, habersiz teftigler. Mesela bir yabanci isci ¢aistiriyor diyorlar. Bu bir inceleme konusu ise buraya mifettis habersiz
gider. Bunu miifettisin kendisi belirler haberli gidip gitmeyecegini. Veya bagka bir sey var, atiyorum, adam gtibre paketliyorum diye bir
tesis kurmus. Biz ihbar amisiz, orada patos, patlayici yapiyor. Biz o is yerine davul zurna galarak, boyle, tantanayla gitmeyiz, haber
vermeyiz, telefon etmeyiz. isin nevine gdre haberli veya habersiz gitme inisiyatifi miifettistedir. Genellikle projeli teftisler, proje
kapsamindaki teftiglerimizde sektdr bilir gelecedimizi, teftis programina aindigini bilir amais yeri bazinda yine bilmezler bizi.

Ha, maden ocaklarina gelince, benim bu gergekleri sizinle paylasmam lazim. Bizim mUfettis camiasinin bir ulagim sorunu var.
Biz ¢linkii saha denetimi yapiyoruz. Saha denetimi yapan miifettigler adres bazinda gidecekler, is yerini bulaceklar ve is yerinde gorevini
ifa edecekler. Atiyorum, bir krom ocagi, dagin basinda, simdi, burayla alakali, mifettisi hadi oraya goétiirelim hep beraber. M (ifettis oraya
gitsin. Nasil gidiyor? MUfettisin oraya gitmesi mimkiin degil. Y ayan diyorsaniz yayan da gitmez yani. Niye gitsin?

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Krom ocagindan malzeme nasil gekiliyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Hayir, hayir.
Malzeme...

ERKAN AKCAY (Manisa) — Taks tutar gider. Oradaki taksiciler bilir madenin yerini.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Simdi, Sayin
Vekilim, seyi syluyorum, yani mutat vasitalarla sana para veriyor devlet. Taksiye bindigin zaman para vermiyor. Yani simdi, bdyle bir
sey yok. Dolayisiyla ne yapacak miifettis o maden ocagina gitmek icin?

0OZGUR OZEL (Manisa) — Patronu arayacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Igvereni
arayacak ve oraya gidecek. Simdi, isvereni...

ERKAN AKCAY (Manisa) — Mutat vasita olmaz maden ocaginda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ISTEFTISKURULU BASKANI MEHMET TEZEL —Mutat vasitayok
iste, mutat vasita yok. Taksiyi de yazamiyor.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Taksidir mutat vasita.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Sayin Vekilim,
oh, neglizel. Yani sizin yorumunuz. Biz onu yapabilsek...

Simdi, sonugta maden ocaklarindan bazilarina, ulagim imkani olmayan yerlere kendi araglarimizla gidiyoruz teftiglere. Kendi

aracl da yok ise isverenden is yerine ulagiimasiyla alakal1 yardim isteniyor. Y ani bizim maden ocaklarina gidip adamin arabasina binerek
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oraya gitmemiz bizim teftis zafiyetimizi olusturmaz. iste son rakamlar gorilyorsunuz: Eskiden (i¢ kapatma, durdurma var iken, 2011
yilinda 367 durdurma yapilmis, idari para cezalari da artmis.

Dolayisiyla, bu olayin gergeklerini ben size bdylece ifade etmis oluyorum, arz etmis oluyorum. Bunu da bilin. Yani bilmekte
fayda var. Biz maden ocaklarina ulasim zorlugu igerisindeyiz.

BASKAN — Tamam, tesekkir ediyoruz.

Simdi, Selguk Ozdad a s6z verecedim, daha sonra da Y ilmaz Tung; iki tane soru alacagiz.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Sayin Bagkanim, bu meveut kanunlar, yénetmelikler cercevesinde sizin aginizdan zorluk olan
veyailave olmasini istediginiz neler var? Mesel abiraz 6nce, iste, ulasim konusunda érnek verdiniz ama bu tir 6nerileri... SOyle bir seyiniz
yok mu yani bir raporunuz, bir 6zet olarak... Bunlari bize tavsiye edin ki biz de bunlari kanunlara dercetme noktasinda, buradan tavsiyeler
amak noktasinda da buradan... Sizin dinizi rahatlatmak agisindan, denetimin daha gii¢lii olmasi agisindan, bunun igin kuruldu zaten bu
Komisyon. Onu sordum yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Sayin Vekilim,
bu sorunuzu bir vaat olarak algiliyorum ve yazili olarak zatialinize takdim edecedim ¢linkd. ..

0ZGUR OZEL (Manisa) — Komisyona, Komisyona... Komisyon onu énerecek sonugta.

BASKAN — Komisyona takdim et.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Tamam,
Komisyonumuza yazili olarak verecegim.

Bu seyleaakall...

BASKAN — Mehmet Bey, miisaade edin, Selguk Ozdag ile Y 1lmaz Tung da sorularini sorsun. Hepsine birlikte cevap verelim
|Gtfen.

Selguk Bey, buyurun.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Evet, Sayin Bagkan...

Tiirkiye bir deprem bolgesi. Ozellikle Ege Bélgesi de depremler konusunda daha da hassas bir bdlgemiz. Acilan veyaigletilen
madenlerin depreme kargl dayaniklilidi Turkiye de hi¢ giindeme getirilmedi veya bu Komisyon ¢alismaya bagladigindan beri glindeme
getirilmedi. i giivenligi agisindan madenlerin faylara uzakhigi hesaplaniyor mu?

ikincisi: Bir deprem oldugunda, Tiirkiy€ deevlerimizin, is yerlerimizin depremlere dayanikli olup olmadigini biz hesapliyoruz.
Bu madenler hesaplaniyor mu? Bu maden ocaklari da hakikaten depreme dayanikli mi? Hesaplaniyor mu?

Uciincii sorum: Tiirkiye' de DASK gibi, TARSIM gibi zorunlu sigortalar var evlerde veyahut da tarimda. Acaba madenlerde
de sigorta zorunlu mu, ihtiyari mi? Eger kanunda bir bogluk varsa, ihtiyariyse biz bunu diizeltelim. Komisyon raporuna yazilsin, Meclise
arz edilsin. Ugiincli sorum bu.

Dordincii olarak: Soma Eynez maden kazasi Oncesi Tirkiye de agir is kollarinda kag yerde teftis yapildi? Kaza sonrasi ise
yine adir is kollarinda kag yerde teftis yapildi ve bunlardan kagi kapatildi. Son kapatmadan énce en son denetimler kag tarihinde yapildi,
bu kazadan sonraki kapatilmaardan énce? Isiklar ve Atabacasl en son ne zaman denetlendi Soma madenl erindeki? Ve bunlar Soma’ daki
Eynez kazasindan sonra kapatildi, yani kémr igletimine kapatildi. Bu bende bir istifham yaratiyor mifettigler agisindan —iyileri tenzih
ederim- burada sanki bir ihmal, sanki gorevi tam yapmamagibi bir durum s6z konusu. Eynez' de 26 Martta yapilan denetim oldugu sdylendi
bize veya 20-26 Mart tarihleri arasinda 2014 yilinda, hemen kazadan ¢ok kisa bir zaman 6énce, bir buguk iki kadar 6nce. Fakat biz oraya
gittigimiz zaman ocaktan cikarilan naaglarin, cesetlerin Uzerlerinde bir kimlik olmadigini tespit ettik ve bunlar DNA'lariyla, bunlar
fotograflarla, videolarlatespit edildi. Denetimlerde miifettisler bunu sorgulamiyorlar mi?

Ayni zamanda orada sunu tespit ettik: Arkadaglarin kart basarak girdiklerini, kart basarak ciktiklarini fakat elimizde bir
dokiiman yoktu veya bir belge yoktu biz oraya gittigimizde, asagida, ocakta kag kisi oldugunu bilemedik. M Ufettigleriniz, yine, bunu da
mi ihmal ettiler? Acaba denetimlerde bu soru da soruluyor mu? Bu benimigin oldukga istifham yaratici bir husus.

Ayni zamanda, bu ocaklari, agir is kollarini devlet memurlari denetliyor, mifettisler denetliyor. Biraz 6nce konusmanizda
odalarla da tegrikimesainizin oldugunu sdylediniz, sendikalarla, iscilerle de tesrikimesainiz oldugunu sdylediniz. Elbette kanunla
diizenleme yapilacak. Acaba hem miifettigleri gesitli istifhamlardan veya yanlis agilardan korumak adina devlet memurlarini bir kanuni

diizenleme yapilarak siz de bunu uygun goériir misiiniiz? Jeoloji milhendisleri odalarindan, maden mihendisleri odaarindan, gevre
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muhendisleri odalarindan, Barodan, sendikadan birer yetkili de bu teftiglere dahil edilebilir mi ve burada ayni zamanda daha objektif
veyahut da agilardaki problemi giderme noktasinda bdyle bir ¢oziimle daha dogru teftis yapabilir miyiz diye soruyorum.

is mifettigleri de denetleniyor mu? Bunlar layiisel midir, dokunulmazliklari mi vardir? Bugiine kadar is miifettislerinden,
Ozellikle adir iskollarindaki teftigerleilgili ihmali gorilen veyagorevini kétiye kullanan, istismar eden miifettigler olmus mudur? Bunlarla
ilgili neler yapilmigtir?

Bir de sunumunuzda sunu sdylediniz: “ Egitimler veriyoruz yaklagsik 69 bin kisiye.” dediniz -yanilmiyorsam, rakami tam olarak
hatirlayamiyorum- acaba bunlarin listesini bize verir misiniz? Hangi maden ocaklarinda, hangi tarihlerde editimler yapildi? Bu egitimleri
kimler yapti? Biz oradaki iscilerle goriismek istiyoruz -ben kendi adima sdylyorum, Komisyonu tenzih ederim- ben oradaki iscilerle
gerek “random” usulli goriiserek veyahut da yiiz yiize, ruberu goriiserek bunlara hakikaten bu egitimler yapildi mi, bu egitimler...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Egitimleri
Mustafa [1kan yapti. Yanimda yapan arkadas.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS MUFETTISI MUSTAFA ILKAN OZER — Eynez de 460 kisiye
verildi.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Efendim, ben sorumu sorayim, sizin Teftis Kurulu Baskaniniz cevap versin. Size sormadim
sorularimi.

BASKAN — Mehmet Bey, soru bitsin, ondan sonra cevap verin.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Bunlarlailgili gériismeler yapmak... Neden bunu sordum? Ciinkii oradaki isgi kardeglerimiz
bizi sunu sdylediler: “Evet, biz editimden geciyoruz.” Meseleis ahlakidir -tirnak icinde sdyliyorum- Avrupa da yedi glinse yedi glindr.
Turkiye de de yedi glindiir ama “Kagit lizerinde de bir glindir.” dediler arkadaglarimiz. “Bir glin yapiliyor, geri kalan bes giiniindeise bizi
madene sokuyorlar, yapilmis gibi imza attiriyorlar, bir yandan maden isvereni karli gikiyor, bir diger yandan biz kérli ¢ikiyoruz ama bir
diger yandan da kanunu ¢ignemis oluyoruz.” dediler, onun icin sordum. Y oksa birilerini tdhmet atinda birakmak veyahut da kardegl erimi
ilzam etmek adina sormadim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkur ederim Selcuk Bey.

Yilmaz Tung, Baskan Vekilimiz.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Tegekkdir ediyorum Sayin Bagkanim.

Benim de birkag sorum olacak denetimlerleilgili veteftiglerle alakal1. Simdi, teftigleilgili istatistiki bilgilere baktigimiz zaman
Soma Eynez madeninde 8 programli, 8 de inceleme teftisi yapildigi gériiliiyor. imbat madeninde de 8 programli, 18 inceleme teftisinin
oldugu gordllyor. Isiklar, Atabacasl 1'er, yani yilda 1 teftis olmus oluyor. Demir Exportta da 3 programli teftis var. SOyle baktigimiz
zaman, imbat’ taincel eme teftislerinin ok fazla oldugunu goriiyoruz. Isiklar, Atabacasi ve Demir Exporttaise inceleme denetimlerinin hig
olmadigini goriiyoruz. Bunun sebebi nedir? Birinci sorum bu.

ikinci sorum: 2012’ nin raporu var eimizde, Soma da teftisle alakali rapor, yayinlanan rapor. Bu rapora baktigimiz zaman,
tabii, 2013 ve 2014’ leilgili bdyle bir ayrintili rapor €limizde yok ama 2012’ nin tizerinden gittidimiz zaman Soma da 8 is yeri denetlenmis,
7'sine para cezas! verilmis, kapatma karari uygulanmamis. i1k asama teftislerde noksansiz 1 is yerine rastlanmis. O is yeri hangi is yeri,
ismini biliyor musunuz?

Birinci asama teftislerde Soma’ da 84 adet mevzuata aykiriliktan 33'{i teftis esnasinda giderilmis. Ikinci asama teftiste 32 adet
mevzuata aykiriliktan 17’ si teftis esnasinda giderilmis. Ikinci asamada da herhangi bir kapatma karari uygulanmams.

Simdi, bolgede tespit edilen noksan hususlara baktigimiz zaman semada, kitapgiktaki semada yer alan hususlara baktigimiz
zaman, 3 is yerinde havalandirma eksikligi tespit edilmis, 17 is yerinde mekanik elektrikli ekipman ve tesislerde birinci asamada eksiklik
tespit edilmis, ikinci asamada da 5 eksiklik tespit edilmis. Havalandirma eksikligi ikinci asamada yok ama birinci asamada var. Ama bir
ve ikinci asamada da herhangi bir kapatma kararinin uygulanmadigini gériyoruz. Oysa havalandirma eksikligi bir durdurma ve kapatma
nedeni. Bu eksiklikler tespit edildigi hdlde neden durdurma ve kapatma yaptirimi uygulanmamis?

Yine, mekanik ve elektrikli ekipmanlarin aev sizdirmaz olmamasi bir kapatma nedeni, durdurma nedeni. iscileri
dinledigimizde de bu anlamda eksikliklerin is yerinde oldugu bize sdylendi. Zaten buradaki semada da mekanik elektrikli ekipman ve
tesiderle ilgili eksikliklerin en ¢ok tespit edilen eksiklikler oldugu gorillyor. Bu anlamda da bir kapatma ve durdurma kararinin
uygulanmadigini gértiyoruz. Bu konudaki cevaplariniz ne olabilir?
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Bir de is teftisinin kapsaminda Ucretler de vardir. Ucretlerle ilgili olarak da isgilerin yodun sikayetleri var, sizlerin de tespit
ettigi eksiklikler var. Diyorsunuz ki: “2012’ de yapilan teftiste 682 bin liraisci aacagini tahakkuk ettirdik, 417 bin lira kamu aacaginin da
tahsil edilmesini sagladik. Kazanin oldugu is yerinde isgi Ucretlerinin 6denip 6denmemesi noktasinda herhangi bir eksiklik tespit
edilebilmis miydi?

Yine, kazadan 6nceki son raporlaaakall, bu raporu su anda tarafimizca hentiz géremedik, sadece raporun 6zetiyle a akali bilgi
var. Raporu veren is miifettisiyle aakal 1 herhangi bir sorusturma yapildi mi? Raporu da gérmemiz mimkin mi?

Tesekkdr ediyorum.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Sayin Bagkan, konuyla alakali olarak bir climle ilave edebilir miyim?

BASKAN — Konuylaaaka 1 mi?

ERKAN AKCAY (Manisa) — Evet.

BASKAN — Buyurun.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Cok tesekkir ediyorum.

Simdi, Komisyonumuzaiilk bilgi verildigi zaman da bu miifettiglerin ocaga gidis-gelis sekli, vasita bulunmamasi da giindeme
gelmisgti. Yine, Sayin Baskanin ifadesinden de dyle oldudu anlagsiliyor yani isveren tarafindan bu ulasimin saglandigi.

Simdi, nasil sunumunuzda Soma AS ile Tiirkiye Kémiir igletmeleri arasindaki iliski sorgulanmali diyor isek miifettisle
denetlenen is yeri arasindaki iliskinin de bu bakimdan sorgulanmasi fevkalade 6nem arz ediyor.

Simdi, Soma’ da bir siirli tekerlemeler var Sayin Bagkan. Bir tanesi aklimda: “Raki, balik, Ayvalik.” deyimi var.

Simdi, normalde denetlenen is yeriyle, isveren ile mifettisin arasindaki iliskinin mifettis bakimindan hakim bir iliski olmasi
gerekir, mahkOm bir iligki olmamasi gerekir ve banagdreigverenin cayini bileigcmemesi gerekir. Belki bu agir, kabul edilemez gibi géruntr
ama madene teftise giden bir mifettisin bu tir diyaloglara fevka ade dikkat etmesi gerekir ve miimkiinse gayini bileigmemesi bile gerekir.
E, peki yani gidecek, giinlerce kalacak orada gay igmeyecek mi dagin basinda? i gecek ama bir mahkim vaziyette degil, hakim iliskiyle.

YILMAZ TUNC (Bartin) — imbat’ ta ayran igerken gordim seni!

ERKAN AKCAY (Manisa) — Dogrudur. Beraber ictik biz, is teftis degildir yani.

OZGUR OZEL (Manisa) — Miifettis degil.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Biz miifettisten bahsediyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sorusturma degil, arastirma komisyonu diyoruz ya sikisinca.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Simdi, Yilmaz Bey onu da konusuruz yani. Siz ikram etmistiniz, ben sizin ikraminiz sanmistim
onu.

BASKAN — Bu hukukgularin diline diismemek [azim benim gordugim.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Amadegil yani konumuzla aakasi yok.

Mutat vasita is yeri igveren temin etmesin, mulki idare var, kaymakami temin eder, sosya glvenlik kurumlari var illerde,
ilcelerde. Veyine tabii bu mifettiglerin ulasiminin damutat vasita gibi eger mutat vasita yoksataksi Uicreti 6denecek ve bildigim kadariyla
bu gérev mahallerine harcirah tahakkuk ettirilirken de 6rnedin, havaalanindan sehre kadar taksi Ucretlerinin de ddendigini biliyorum yani
bu is yerine, teftis edilen yere e§er mutat vasita yoksa taksi ticretinin denmesinin de bir sorun olmamasi gerekir diye dusliniyorum.

Son sorum da Sayin Baskana: i giivenligi uzmanlarinin galisma yéntemi ve statiisii hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Genellikle
is yerlerinde isveren tarafindan Ucretleri ddeniyor is glivenligi uzmanlarinin, bunailiskin bir diislince ve 6neriniz var midir?

Tesekkir ederim.

BASKAN — Mehmet Bey, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Simdi, bu seyle
aakall, sayin vekilimin “Deprem bdlgesinde yasiyoruz, bu deprem fay hatlariyla...”

BASKAN — Mehmet Bey, simdi sorular ¢ok, biraz da kompleks bizi bilgilendireceginiz sekilde burada cevap verin, bazilarini
bize, Komisyonumuza yazil1 gdénderebilirsiniz o anlamda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ISTEFTISKURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Tamam, hayhay
efendim.

Simdi, bu deprem seyiyle alakali, fay hatlariyla alakali mesela, en son korfezde olan depremle aakali... Deprem olur olmaz,
biz biitiin maden ocaklarina depremin etkileriyle alakali, depremin meydana getirecegi etkilerle aakall ve dinmasi gerekli dnlemlerle
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dakal bir yazi yazdik, bitiin maden ocaklarina, yer alti kdmir ocaklarina. Bu, yaziya miiteakip de eylllde yapmamiz gereken genel yer
alti kdmir igletmeleriyle alakal teftigleri haziran ayina adik ve haziran ayinda, su anda haziran sonuna kadar yer ati kdmur ocaklari
yeniden denetleniyor, bircok yerlerde de yine durdurmalar uygulandi, bazi eksiklikler yerinde teyit denettirildi.

Depremle aakali Is Teftis Kurulunun duyarliligini arz etmek istiyorum. Bizim maden ocaklarinda yapmis oldugumuz
teftiglerle aakali yani isgilerin kimliklerini sorma seyimiz yok yani sonugta kart basarak igeri giriyorlar ve bu maden ocaklarinda
biliyorsunuz, bu enteresan yaklagimlar var yani kimligini isgi almayabilir yani igeri girerken igeride, maden ocaginin dehlizlerinde isGiyi
cevirip kimlik sorma gibi bir seyimiz yok.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Kiinye dedim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL - Ha, kiinye...
Anladim.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Olenlerin isimlerini tespit edemedik, sahislari tespit edemedik, sonra tespit ettik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Biz de onu
dneriyoruz isverenlere. isverenlere diyoruz ki: “ Bu asker ocaginda zincire takilmig bir kiinye bogazlarinda olsun, bunlar éneri asamasinda.
O Onerileri yapiyoruz.

Bu odalarla musterek teftis, tabii, bu bir diizenlemeisi onu biz bilemiyoruz.

Yine, sigortayla aakali da benim ihtisas konum degil, o konularlaaakali arastirip size cevap verelim.

Yine, egitimlerle aakali biraz 6nce sdyledim, hanimefendinin sorusuna cevap olarak. Bizde is mifettigleri usta-girak iliskisi
icerisinde egitiliyor. Sektdrel bazda ihtisaslasmaya gidiliyor, o sektdrlere has, mihendislik dallarinda tecriibeli mifettiglerin yaninda
yardimcilar o sektorde egitiliyor, egitimlerimiz de o noktada.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Onu sormadim efendim, onu hanimefendi sordu. Isciler egitiliyorlar ocaklara girmeden énce
isveren tarafindan. Sizis glivenligi agisindan bunadiyorsunuz ki: “Kagit lizerinde yedi giin ama ati glin egitilmiyorlar, bir giin egitiyorlar,
ikinci giin ise sokuluyorlar.” Bu noktada, bir de bize sunumuzda dediniz ki: “69 bin kisi de egitildi, egitiliyorlar Turkiye de.” Bunlari
kimleri egitiyor? Onlar sizin aaniniz mi? O agidan sormustum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Bunlar, Sayin
Vekilim, isin yurutumuyle alakal1 egitimler, bilgilendirme egitimleri. Bu isin yUrutimu yoniinden, is saghigi givenligi yoninden degil,
iscinin aacaklari haklariyla, yasal heklariyla alakali egitimler. Biz bu egitimleri isgilerin bilinglenmesiyle alakali Uzerimize dismedigi
halde isciler de kendi haklarini bir mlfettis agzindan dinlesinler, 6grensinler diye bagatmistik, bir sene falan siirdi bu egitimlerimiz.
Sonradan dediler ki bize: “Siz galisma barisini bozuyorsunuz.” “Niye?’ dedik, bu isciler bilinglendikleri zaman sorun oluyorlar. E, simdi
bunlar sikayet Uizerine sikayet ediyorlar. Arkadaslarimiz neredeyse sorusturmal ik olacaklardi bu egitim verme ylziinden. Sonradan da biz
vazgectik, iscilerin egitimi meselesini isverene havale ettik, isveren de kendi bildigi gibi yapiyor. Bunu nasil yapiyorsa yapiyor ama evrak
Uzerinde tekemmdl ettiriyor. Evraklarda egitim aldigini gérdiglimiz zaman bizim sdyleyecek de bir s6zimiz yok.

“Bu miifettigler denetleniyor mu? Miifettisler elbette denetleniyor. is Teftis Kurulu Y dnetmdigi’ nin 15'inci madde (g)’ ye
gore mifettiglikle bagdasmayan konularla alakal1 mifettigleri mufettigler denetliyor. Bu miffettiglikle bagdasmayan hél ve hareketinden
dolayi da ben Baskan olduktan sonra, 3-5 kisinin atildigini biliyorum. O konuyla alakali bdyle ayrinti su anda aklima gelmiyor. Onun
yapildigini da ifade etmek istiyorum.

SELCUK OZDAG (Manisa) -Maden kazalarinin oldugu yerlerleilgili miifettiglerleilgili bir islem yapiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Su anda maden
kazalariyladakal bu Eynez de son denetimle alakal1 biliyorsunuz, bu miifettis tutanad basina servis edildi. isveren demek istedi ki :“Beni
bak mfettis akladi, burada benim noksanim yok, benim tstiime bu kadar da gelmeyin.” anlaminda bunu servis €tti basina. Dolayisiyla,
biz o son teftigi yapan arkadaglarla alakali idari sorusturma baglattik, o dabitmek Uzere.

Sayin vekilim, burada yoklar. Bu Soma kémiir havzasinda teftis sayilariyla alakali belli veriler verdiler. incelemeerin ok
olmasi su anlama geliyor: isci sikayetleri, ihbarlar ve basina yansiyan is kazalariyla dakal1 bir miiracaat var ise bunlarin incelenmesiyle
dakall arkadaglar oraya giderler fakat is sagligi glvenligi yonlnden teftis yer alti kémir ocaklarinda muntazaman senede 2 sefer olmak

Uzere yapiliyor.

16



Bu Ucretlerle dakall, Soma AS yle alakall, isci ticretleriyle alakall herhangi bir sorun meydana gelmedi. Ucretler sorunu su
anda problem olmaktan ¢ikti ¢linkii kaza olduktan bugtine kadar, isin yirttimuyle alakal | mifettis arkadaglar orada gérev yapti, Ucretlerle
alakall su anda bir sorun yok.

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Tesekkr ederim.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Digerlerini kacirdim ama ben asadida yoklamaydim.

BASKAN — Kayitlara girdi.

0zZGUR OZEL (Manisa) — Tatminkar cevaplar verildi.

BASKAN — Namik Havutca...

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Ben dncelikle Sayin Bagkani dinlerken mifettigerin gok zor kosullarda gérev yaptigi gibi bir izlenim edindim. Bu miifettis
arkadaglarin ¢caligma kogullarinin iyilegtirilmesiyle ilgili de bize bir dneri sunarsa onlari da dederlendiririm diye dustniyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Bunu yazili
verecegiz efendim.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Simdi, burada oncelikle biz Manisa nin Soma ilgesinde meydana gelen kazaarin
aragtirilarek ainmasi gereken is sagligi ve glivenligi tedbirlerinin belirlenmesi icin bir ¢alisma ylritiyoruz. Neden yuritlyoruz? Bitin
Turkiye'yi ayagakaldiran, tarihimizin en biiyik faciasinin yasandidi, 301 insanin hayatini olasi kastlakaybettigi bir olaydan bahsediyoruz
ve bakiyorum, siz gayet sey bir sekilde topu “Mufettigler zor kosullarda calisiyor, taksi parasi bulamiyor.” gibi arglimanlarla bize seyler
sOyliyorsunuz. Bu, bir defa yakismiyor buraya. 301 insanin 61diigu bir yerde ve gostere gostere 61dugu bir yerde, sizin bununlailgili somut
seyler sdylemenizlazim bize. Mesela, 2012’ deki, 2013’ teki denetlemenizde buradainsanlarin karbonmonoksit zehirlenmesinden 6lecegini
Ongodrdiiniiz mi? Bunlar tespit edildi mi? Yani buradan topu taca atarken “Efendim, isverenin sorumlulugu var. Bu gorevleri isverenin
yapmasi gerekir.” Dogru, yapmiyor. Y apmiyorsasiz devlet adina kamu gicli adina denetim yapiyorsunuz, o mifettisiniz bunlari gérmiyor
mu?

Bakin, seyi merak ediyorum, sizin tespitinize gore buradaki insanlar karbonmonoksit zehirlenmesinde, eder onlari yasatacak
bir buguk saatlik oksijen maskeleri olsaydi bugiin yasiyor olacaklar miydi, orada dlen insanlar? Bu maskeler denetlendi mi, karbon
maskeleri denetlendi mi? Bunlarlailgili somut tespitleri var mi denetleyen arkadaglarin?

Diyorsunuz ki bakin, ben size uluslararasi bir rapordan bahsedeyim. Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu 2014 yilinda
Sendikal Haklar Raporu’nda Turkiye isci haklarini en fazla ihlal eden Ulkeler arasinda gosteriyor. Boyle bir rapordan haberiniz var mi?
Diyor ki: “1’inci kategorideisgi haklarini ihlal eden Ulkeler; 2’ inci sirada haklar birgok kez ihlal edilen Ulkeler; 4’ Gncl siradaisci haklarini
duzenli olarak ihlal eden Ulkeler; sistematik olarak haklari ihlal eden Ulkeler...” Biz, 5'inci siradayiz ve emekgilerin higbir hakkinin garanti
atina ainmadigi Ulkeler arasindayiz Turkiye olarak ve kiminle beraberiz? Cezayir, Banglades, Kolombiya, Fildisi Sahili, Misir, Fiji,
Filipinler. TUrkiye bu kategoride. Kendinizi, denetiminizi is sadlig1 ve glivenlidi agisindan uluslararasi OECD Ulkeleri arasindabu Ulkeler
arasinda durum tespiti yaptiniz mi?

301 insan 8Imiis, siz topu Maden ileri Genel Miidiirliigiine (MiGEM ) atiyorsunuz. Ben buradan somut olarak soruyorum ve
bana Balikesir' de 6len 103 insanin anasl, babasi soruyor, diyor: “Calisma Bakanligi iscilerimizin saglidi ve glivenligi i¢in hangi durum
tespitini yapmis? Savastepe’ de 6len 103 insan adina soruyorum ben bunu. Burada mifettiglerin ekonomik kosullari, taksi parasi faan,
filan konusulacak mevzular dedil. Bunlar ayrik seyler. Ben su anda 301 6len insanin akibetiyle ilgili somut seyler istiyorum, o raporlari
istiyoruz ve bununla ilgili de tespit istiyorum. Mifettiglerin haklari ayri bir mevzu konusu. O, elbette konugulabilir. Ama, burada,
bakiyorum verdiginiz rapora “isverenlerin bu sorumluluga ortak edilebilecek tek kisi bu kurumlarda ekonomik faaliyetlerden faydalanan
gercek ve tlzd kisilerdir.” diyorsunuz 1’inci maddede. Y ani, sizin sorumlulugunuz yok, sizin mifettigler oraya gitti, oradaki 301 insanin
ldiigl madeni denetledi, her sey yolunda isveren sorumlu amasiz gérevinizi yaptiniz. Oyle mi diyorsunuz burada? Oyle anlasiliyor.

Yine, diyorsunuz ki: “Benzer uygulama Ulkemiz maden mevzuatinda olmasina ragmen, buglne kadar bu yonteme iglerlik
kazandirilamamigtir.” Neden kazandirilamamistir? Bununlailgili hangi girisimde bulundunuz, Meclise hangi neriyi getirdiniz?VVebunlari
mifettigleriniz oraya gittiginde, orayr denetlediginde orada bir karbonmonoksit zehirlenmesinden insanlarin 6lebilme olasiligini
Ongormediler mi, dngdrduilerse niye bunu rapor etmediler? Burada 301 insanin ¢limiinde 1’inci derecede sorumlu CaigmaBakanligi sizin
seyiniz; siz hi¢ de sorumlulugu Uzerinize a miyorsunuz masallah. Kim denetleyecek orasini? Biz mi gidip denetleyecegiz o madeni. Orada
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1’inci derecede sorumlu sizsiniz, 2'inci derecede elbetteki Enerji Bakanlidi yetkilileridir orada sorumlu olan. Oradaki isciler mi sorumlu
bundan éldiikleri i¢in? Oyle anlagiliyor. isgiler sorumlu, éldi, onlar oradaiste, kosullarini degerlendiremediler ama magallah siz her seyi
yaptiniz ama sorumluluk isverende. Elbette isverenin de sorumlulugu var. Buradaortak bir sorumluluk var. Bakin, burada oradaki isgilerin
birincisi; oradaki denetimlerde kesinlikleihmal var. Bu, agikga anlasiliyor. isverenin kar hirsiyla oradaki insanlar fazla kosullarina kurban
edilmigtir. Bu daacik. Bunlari elbette biz tespit edecegiz, elbette yargisal anlamda hesaplari sorulacak.

Bakin, bir seyi daha gortiyorum burada: Benim kendi bdlgemde, Soma' da 2 defa Ust Uste kaza yagsaniyor, 1’incisinde 10
yurttasimiz 6l Giyor 2006’ da, 2’ ncisinde 14 yurttasimiz 6ltyor Dursunbey’ de Odakdy’ de Balikesir’ de.

Simdi, bu insanlar gdz gére éliyor. Siz kendinizi Yunanistan'la, italya'yla, Fransayla, Almanya yla mukayese ediyor
musunuz siz? Oradainsanlar 6liyor mu? Bunlarin cevabini verin bize, burada gergegi konusalim. M fettiglerin orada yasadiklar sikintilar
ayri, onu konusuruz ama burada bir gercegi tespit edelim. Bize verilen, ylice Meclisin bize verdigi gérev, somut olarak Soma ilgesinde
meydana gelen kazada 6lenlerin neden éldigunin arastiriimasl, is sagligr ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesiyleilgili gdrevimiz var.
Ben bunu ariyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Ozgiir Bey...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sunum igin de cok tesekkir ediyoruz.

Oncelikle, Sayin Mehmet Tezel’e tabii ki gok sayida sorumuz ve bir miktar elestirimiz de olacak ama 6nce bir tesekkiir
borgluyuz. O da su agidan: Gidip 6nce Basbakana gelen 10 isciye sonra oraya gidip “Oturma eylemini bitirin.” diyen isGilere, iscilere
oturma eylemini bitirten iktidar partisi milletvekillerinin vaatierinden sonra, en 6nemli sdz “ Kimse madene inmeye zorlanmayacak, dnce
madenlerin glivenli oldugu ispatlanacak, ondan sonra olacak.” sdziinden on alti saat sonra dayibasilar kanaliyla ¢agri yapilmisti. O sirada
sayin bakanlara da ulasmak mimkiin olmadi, Sayin Tezel’ e ulastik. Sayin Tezel o gun bir inisiyatif kullandi ve “Yarin Soma’ ya kendim
geliyorum.” dedi, geldikten de bir giin sonra Ata ve Isiklar bacasi kapatildi. Aslinda bu tabii, sistemsel bir zafiyeti gsteriyordu ¢linkii o
gun isciler baginp ¢adirmasa, bizler tesadiifen orada olmasak, konuya hakim olmasak, Sayin Tezel’e cep telefonundan pazar gini
ulasmasak o gece isGilere is basl yaptiriyorlar. Oysaki denetim yapildigi anda madenlerde galismayi durdular ertesi glin. Orada Teftis
Kurulu Bagkanligi 6zveri gosterdi ve gerekeni yapti; gok onemli. Ama, sonugta sistemde bir hata oldugu belliydi, bir eksiklik oldugu belli.
Ama o konudaki seyin disinda su ana kadar bende olusan kanaat, Komisyonumuzun pek ¢ok Uyesi de ayni seyi ifade ediyor -asagida Plan
ve Biitceyi takip ediyoruz- bizler de olusan en énemli kanaat: Calisma ve Sosya Glivenlik Bakanligi yaptigi denetimlerin dayandinidig
mevzuat, ikincil mevzuat calismalar ve denetimleri, pratigi agisindan kazadan sonra konuya hakim ve bagarili igler yapti ama kazadan
Once tel tel dokuldigi noktasinda. Yani dyle ki ilk glnlerde gelen agiklamalar “Maden ne kadar glizel, ne kadar dort dortl ik bir maden,
nasil oldu bu kaza, anlayamadik.” noktasinakadar geldi, oysao maden alaninailk gece gittigimizde -Erkan Bey vardi- dahasonradefalarca
ilk kez gidenlere, milletvekillerimize eglik ettim ben maden alanina bakinca herkes “ Otuz yil 6nce terk edilmis bir yere benziyor, ne kadar
Ozensiz, buradan belli, burasi bdyleyse, orasi nasildir?” Bu lafi hi¢ dmriinde maden gérmemis bizim milletvekillerimiz de geldiginde
sOyledi. Din, Guner Gurtunca, NIOSH’un bu konularda en ileri kisisi de dedi ki: “Bu iglerde ¢ok bir sey bilmeye gerek yok, boyle
girdiginizde anlarsiniz. Bu maden perisan bir madendi.” Oraya defalarca teftis yapildi, uygun raporlar verildi, bakanlar bu madeni 6rnek
maden gdsterdiler. Ama oysa o maden perigan bir yerdi. O madenin bir emsali var, hemen yani baginda; Imbat. imbat’ ta madenden sonra
etrafi topladi, biraz boyadi moyadi. i1k gidenler diyor ki: “imbat gérece daha giizel.” Oysa biz imbat'a gittik, bizi mekanize ayaga
goturduler, disari ¢iktik bltln isciler telefon ediyor, “Siz 5'inci ayaga gittiniz, 4’ e niye gelmediniz?’ Oradan basing var, buradan bilmem
ne var, yangin gikiyor, su tehlike var. Geldik, mesela, kendisini digerine gore iyi madenmis gibi bize gdsteren imbat iscilere “Meclis
Basbakan sbz vermis ¢alisma saatini alti saatle kisaltacagiz.” demis. “Biz de dayibagi yok.” dedi. Dayibagilar marifetiyle imza topladilar,
calisma saati yedi buguk saatte kalsin, maasimiza zam istiyoruz diye, imzayi vermeyeni isten atmakla tehdit ettiler.

Simdi, buraara gidenler, buraari gorenler nasil bunlari gérmiiyorlar? Mesela, ben Caisma ve Sosya Glvenlik Bakanliginin
teftiglerinde higbir zaman dayibagi sistemini gérmedigini gordim, diyorlar ki: “Biz taseron, dayibagi bilmem ne gérmedik, bilmedik, bize
kimse sdylemedi.” Sayin Bakan diyor ki: “Alo 170’ e bir tane ihbar yok arkadaglar.” Hatta, diin onu biraz daha gelistirdi, dedi ki: “Kidem
tazminatini kaybetmekten korkanlar Alo 170’i aramadi, kidem tazminatini fona devretsek faan.” diye faciadan da bir firsat gikarmaya
kendi tezini glglendirmek icin. E, 170’ e bir telefon yok, kidemi hak etmemis biri de aramamis, bir yillik kidemi olan biri de aramamis,
diyor ki: “Dokuz yillik kidemini yakmamak icin bize sdylememis.”
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Simdi, biraz énce bir fotokopi dagittim. Tabii, burada cok korkung bir gercekle yiizl esiyoruz. Sayin Tezel diyor ki: “Biz eskiden
isciye egitim veriyorduk. isci bilinglendikge, haklarini égrendikge bazi sorular sordukga igverenden itiraz geldi, biz de bundan vazgetik,
bu isi isverene devrettik. Isveren ‘yaptim’ diyor, yapryor mu yapmiyor mu bilmiyoruz, bir izelge veriyor, cizelgede verdigim, gériilliyorsa
tatmin oluyoruz. Elinizdeki cizelgeyi 2 yénden dikkatlerinize arz ediyorum. Birincisi, tam Sayin Tezdl’in tarif ettigi cizelge. Iscilerin
isimlerinin yanina tepede “ilk ise giris tarihi” diyor: 10 Mayis 2014. 10, 11, 12'de carpi atilmis; 6nceden belli ki tik, tik, 13'te de carpilar
sonradan atilmis. Bu enine carpilar iscinin aldig editimi gbsteriyor, 14’ (inde de sinav diyor gizelgede. Sinav yapilamadi ¢linku 14’ iinde
mezar oldu bu gocuklara. Cizelgede “no” yazarak... SOyle ifade edeyim: 1,3, 5, 8, 11, 15°ten 19'a kadar, 21, 25, 27 ve 28 numarali
kursiyerler 13'inde egitim aliyor goriindikleri giin madendeydiler ve 6ldi bu gocuklar. Bu cizelgeyi isveren yaparsa siz tatmin
oluyorsunuz, sizin ifadeniz, biraz 6nceki. Daha dogrusu, aslinda bu egitimi siz verecektiniz, biraktiniz igveren veriyor, bir gizelge yapiyor,
biz de bakiyoruz, tamam diyoruz, yoksaisci bilingleniyor, isveren itiraz ediyor.

Simdi, siz yani siz derken sakin sizin sahsinizi sdyledidimi diisiinmeyin. Bu sistem buna evrilmeseydi, bu ¢ocuklara egitim
veriliyor olacakti, en azindan bu gocuklar 6lmeyecekti. Bu sayfadakiler sade 6ldi ama toplam ise girdiklerinin 4’ (incii giini madende
Olenlerin sayisi yanilmiyorsam 43. Bu bir sayfasi sadece gizelgenin.

Simdi, birinci yoni bu. Sdyledidiniz isin sonu bu oluyor. Egitimi vermiyor, “mig” gibi yapiyor, kapida bir saat gosteriyor,
“mis’ gibi yapiyor, cizelgeyi dolduruyor, 6lime indiriyor. Trajik tarafi tam da egitimin 4’ inci giinii kazanin olmus olmasi ama siirekli
olan bir sey yani ne giin kaza olsa birileri editimde gdzikecek zaten ¢linkli devamli birileri ainiyor ve egitime sokul mus gibi yapilip
madene sokuluyor.

ikincisi, cizelgeden kurumunuzun teftis raporlarinin higbirisinde... Sizin arkadaglarin sdyledigi degilse, siz diizeltin, “Biz
taseron diye bir sey tespit etmedik.” diyor. Oysaki bu gizelge yani sizin bakip tatmin oldugunuz ¢izelgede firma yazan yerde taseronlarin
tek tek isimleri var. Bu size verilmig yani Birgll Korkmaz adli kiginin firmasi Adem Y. Oysa ismail Oztiirk’ iinkii 60, Mehmet Ateg inki
elektrik, Zeki Gezer’'inki RF. Bir kez de donlip bu ¢ocuklara denmemis ki: “Bu firma nedir, Adem kim, S. Bila kim, S. Durmaz kim?’
Biz sorduk, bunlar bizim taseronlarimizin yani dayibagilarimizin isimleri dediler. Kimi biraz daha kurumsal, “Elektrikte ¢alisiyorum.”
diyorlar, at isverenin adi Elektrik, kimisi de direkt dayibaginin ismiyle. Bu dayibagilarla da konustuk biz, onlarda diyor ki: “Ben Sinoplu
15 kisiyi toplarim, patrona goétiririm, metre kadar, ilerleme kadar prim airim, taseron 5 bin liraile 50 bin lira arasinda...” Taseron “O
kadar yok ya ama 20-25 bin alan arkadags var.” diyor.

Simdi, size ibraz edilen buradaki su firma siitununu bile merak etmis olsa miifettis arkadas, gorap sokugu gibi baska bir seyi
de gérmiis olacak. Tki yénden cok kritik bir cizelge. “Birisini eskiden biz yapiyorduk, isveren sikéyet etti diye ona devrettik, kafamiz rahat
itiraz gelmiyor hi¢c olmazsa.” Dediginiz gizelge... Cizelgede de alt igverenlerin isimleri yer aiyor.

Simdi, burada, tabii, kaza olduktan sonra sadece bir kurumu hedef alip yuklenmek dogru degil ama simdi kaza oldugu andan
beri herkes bekliyor ki bu isin yani bir yerlerde bir is aksadi. Siz kendinizi Komisyon yerine koyun Sayin Bagkan. TKi, TKK, Enerji
Bakanligi, herkes gelip bir sunum yapiyor, gidiyor. Baktiginizda herkes hakli, herkes sorumsuz, herkes gdrevini yerine getirmis, en
sonunda korkariz 6len gocuklara degilse bizim Komisyona kesecek birisi faturayi. Yani beklerdik ki bir 6z elegtiri kurumlardan. Ha, bu
konuda yalniz dedilsiniz, bitin kamu kurumlari yapti bunu. Sunu beklerdik: “Mevzuatimizin tak tak tak, buralar eksik. Denetlemek
istiyoruz ama buraarindan olmuyor. Syle dizenlemeleri vaktiyle teklif ettik, kimse bizi dinlemedi. Bu konuda siirekli kritik yaziyoruz,
talep yaziyoruz, bunlar olmuyor.” Bunlari derseniz bagka bir sorumlu bulacadiz bunda ama demeyip de “Ya, biz her seyi iyi yaptik.”
derseniz emin olun “Herkes her seyi iyi yaptik.” diyor. Onun yerine biz sizi glinah kegisi ilan etmeyelim veya bu kurumdaki cabalari da,
ben kurumun belli yonleriyle ciddi ¢abalar oldugunu da gérilyorum ama bir yandan da baktiginizda 301 kisi 8lmus, kimse sorumlulugu
sahiplenmiyor ve herkes kendisini sugsuz ilan ediyor. Ama burada agikga sunu sdyleyelim: Kaza oldugu andan itibaren biz bdlgeye
gittigimizde bize ilk gln bir iki, bir iki sonra ihbarlar yamaya bagladi, acayip ihbarlar. Biraz konuya hakim olduk, dinledigimiz her
hik&yeden bir sey cikti. Cok basit bir érnek: Mesela bir gocuk dedi ki: -daha 6nce biz bunu bir kere daha konustuk- “Kagarken canima tak
etti, attim elimdeki mazot bidonunu.” Yani dayanacak giiclii kamamis, zimmetli bidon. “Ne bidonu?’ “Mazot bidonu.” “Niye sende?’
“Ben asadidadozer kullaniyorum, onun mazotu.” “Y asak degil mi?’ “Aslinda yasak. Mazotumu da kendim tagiyorum.” Sonradan 6grendik
bir yerden sonra kendi tasiyormus ama cikarken bosunu kendi gikariyor. “Peki, bunlar yasak degil mi?’ “Yasak.” En sonunda sunu
ogrendik, en sonunda: Bir kere yasak, kullanilacaksa tasta kullanilacak, egzozunda birtakim tedbirler olacak, falan filan. Sizin arkadaglarin
hepsi oraarda buraarda itiraz ettiler. En son cep telefonundan aradik, hoparlorden dinlettik, “Olmaz dyle sey.” dediler. “Yok, biz hi¢

gbrmedik.” dedigi dozer 9 tane cikti. 3 vardiyada 27 tane operatér var, ¢atir ¢atir mazotla kullaniliyor. “ Sadece -ki yine de olmamasi lazim-
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tas ilerlemede degil, eektrikli zayif kaldidi igin az ilerliyoruz, mazotluyu koyuyoruz, 5 kat ilerliyoruz. Kémiri alip yiklemede de
kullandigimiz oluyor buyik seylerden sonra, kdmiirtin oldugu yerde. Egzozuna tedbir alinacakti, daha alinamadan bu kaza oldu.” diyor.
Sizinkiler gérmemis. “Nasil gizlediniz?’ Yangin olunca orttikleri bir bez varmis. “O bezle Ustlinu ortliyoruz, gelip altina bakmiyorlar,
zaten dozeri nereye koyarsak o miifettisi de baska ayada gétiriyorlar. Mazotlu bir tane sey var, onu dakaziyoruz, yere gémiyoruz, mufettis
de sormuyor: ‘Bu monoraydaki alet nerede? diye ¢linkii 0 mazotlu biz onu yere gémiyoruz mifettis geldiginde.” Buna benzer -bizim
tutanaklar mutlaka ain- neler duyacaksiniz. Once biz bunlari dile getirdik, bazisi da basinda yer aldi glinkii basin da gitti sordu bir s{irii
sey. Once inkar edildi, sonra Soma da gériistigimiiz her bir isciyi biz dzenle sectik. Her birisi bdyle ses kaydina ve stenograflarin
kayitlaniylaMeclis tutanaklarinagirdi. Tel tel dokilUyoruz. Sizinkilerin “Y oktur.” dedigdi her sey var. Bir sekilde sistem bir yerden aksiyor
Sayin Baskanim. Bu sizin tek basiniza veya mUfettis arkadaglarin sorumlu tutulabilecegi bir sey degil. Sistem kokiinden, bdyle bir yerinde
bir yanlis kurgulanmig, yakalanmiyor, bilinmiyor.

Mesela, burada gegen hafta gelen kisi diyor ki: “Ornegin Soma daki madeni denetleyecekseniz biz Soma da ineriz Bergama
arabasinabineriz veya Kinik dolmusuna bineriz, madene en yakin yerdeineriz, madenciyi arariz.” Siz debenzer bir sey sdylediniz. Obiirleri
diyor ki: “Soma da bilmem kag tane kamuya ait igletme var. Oradan araba istemeleri gerekirdi.” Bir bagkasl diyor ki: “Kaymakamliga bir
kere bagvurmamiglar araba istemek igin.” Bir bagkasi diyor ki: “Hayir efendim, tutsa taksiyi kimse olmaz.” iktidar milletvekili diyor ki:
“Talep etsinler dizenleme 4x4 kiraarizonlara.” Ama sonugtabir sey var, olmuyor, gérmiyorsunuz, gérmuyorsunuz, bir tirlG gérdlmiyor.
Tabii, bdyle olunca, kamu vicdanindabir glinah kegisi oluncaartik is seye kadar geliyor: Bunlar zaten geliyorlar, madene girmiyorlar, yok
Ayval ik’ taraki balik Ayval ik, yok madenin tepesinde mangalda yemek yiyorlar, bilmem ne yapiyorlar falan amabu halinizle, bu tavrinizla,
bu savunmanizla da bdyle genel gekici durumdasiniz. Yani deyin ki: “Biz zamaninda bunlari bunlari bunlari istedik yapmadilar. Bunlar
bunlar bunlar yapilirsabu igler ¢dzildr.”

Bu hélde simdi Isiklar agilmak Uzere. Dun de konustuk. 301 kisiyi bindirdik biz Soma hava yollarina. Disti bizim ugak, 301
can 6ldi. Simdi yeniden sefere bagliyormus. Model ayni model, pilotlar ayni yetenekte, kabin ekibinin egitimi ayni, her sey, patron ayni.
Sizin kiziniz oglunuz, torununuz -Allah hepsini size bagiglasin- bir tanesi yola ¢ikacak, diyorsunuz ki: “Soma A$' nin ugadina bindirelim.”
Kimse kendi evladini bu ugaga bir daha bindirmez. Bir kere plastik su atiyor adam ingiltere’ ye sahaya. Omrii boyunca maga giremiyor.
Baz kusurlar var direkt lisans iptali gerektiriyor birgok alanda biliyorsunuz. Bizim burada adam bir an énce sey...

Simdi 6nemli sorularimdan bir tanesi de su: Giiner Giirtunca diin -tutanaklara gegecek sekilde- dedi ki: “Ben gegen hafta
Isiklar’ daydim. Isiklar! izledim. Orada sizin teftis yapan arkadaglar évdu. Amerika dadais yapar bu gocuklar ama orada bir sey duydum
ki bu Isiklar’ in derhdl kapatiimasi lazim. Orada 6yle bir is yapmiglar ki bunlarin hapse girmesi lazim birakin kapatiimasini, dyle bir risk
aldilar bu Isiklar’ da bu kazadan sonra dyle bir sey.” Dedik “ S6yle bunu Hoca, bu Komisyon bilmezse kim bilecek?’ Dedi ki: “Ben bunu
sOylemeye memur degilim. Bunu yarin Teftis Kurulu Baskani buraya gelecek ona sorun, o sdylesin.” Simdi biz sizden bunu bekleriz, bu
Komisyon ¢linkii bu gérevi neden oldu? iki: Orada neler yapiliyor? Ug: Bundan sonra olmamasi icin tedbir. Simdi, biitiin Soma Isiklar’ da
isin ne zaman baglayacagini biliyor. Bu konudadinyanin enileri otoritelerinden Giiner Grtuncadiyor ki: “Mehmet Tezel’ e sorun sdylesin.
O igi yapanlarin bir daha madenin ‘m’sini ajzina dmamasi lazim.” Neymis 0? Biz bilelim ki -ben bdlge milletvekiliyim- oradaki 5.900
kigiyi bir dahabile bile 6lUme géndermeyelim.

Son sorum da su: Kafamizda syle bir algi olustu bizim hepimizin. is glivenligi uzmanli§: sistemi evet pratikte iyi niyetli bir
sistem ama maasl patrondan adiklari igin sikinti var. Oysa soyle diinya érneklerini duyduk, herkesin de aklina geliyor bu: Patron yine
versin bu paray1. Devlet vergi alir gibi, sigortaprimi alir gibi alsin, bir havuzdabirlegtirsin, is glivenligi uzmaninin maasi havuzdan édensin.
isveren ile is glivenligi uzmani arasinda amir-memur, patron-galisan iliskisi olmasin. Buna, sizin kurumunuz nasil bakiyor bdyle bir
diizenlemeye? Buna da cevap verirseniz memnun oluruz.

BASKAN — Tegekkiir ederim Ozgiir Bey.

Simdi, Namik Bey ile Ozgiir Bey’in sorularina cevap verin. Bizim Uyelerimizin sorulari bitiyor ama son 3 tane danismanimiz
Bahtiyar Unver Hoca, Necmi i1han ve Sebnem Diizgiin Hoca' yada, 3’ line de bir siz verecedim ama siz énce bir cevap verin, ondan sonra
danigmanlarin sorusuyla da oturumumuzu kapatal im ingallah.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ISTEFTISKURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Sayin Vekilimin,
Balikesir Milletvekilimim tabii biraz bu topu taca atma tabiri, bu soruldu da sdyledim ben. Aragla miifettiglerin magduriyeti...

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) - Mifettiglerin taksi parasi mi?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ISTEFTISKURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Yani, soruldugu
icin sdyledim.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Sorulmadi, mifettiglerin taksi parasi sorulmadi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Simdi sdyle...

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Burada 301 insanin 6limind arastiriyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Anladim da
bu...

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Burada siz miffettiglerin taksi parasindan bahsediyorsunuz, saka yapar gibi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Anladim topu
tacaatma degil bu, soruldugu igin cevap verdim.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) - Bu konuyla hig alakasi olmayan bir sey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Soruldugu igin
sOyledim ben arkadaglara.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) - Boyle bir sey de sorulmadi, ben bdyle bir sey sormadim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Soruldu, evet.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) - Sorulmadi.

BASKAN — Mehmet Bey, sorulara cevap verir misiniz.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) - Siz sorulara cevap verin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Simdi, burada
biz normal denetimlerimizi yapiyoruz. Madenlerdeki denetim usulleriyle alakal1 usullere riayet ederek denetimler yapiliyor. Bu yapilan
denetimlerle alakal1 elbette ki mufettisin sorumluluklari var. Bakmasl gereken seye bakmadigi zaman, yapmasi gereken seyi yapmadigi
zaman bu sorumluluk Ustleniyor demektir.

Simdi isci haklari ihlaliyle alakal1, bu Soma' daisci haklariylaaakali ben orada bir sorun olmadigini sdyledim. Bu dayibasilik
sistemiyle alakali Sayin Vekilim Ozgiir Bey’in sdyledidi sey 2008 yilindan énce sirket biinyesinde diger ocaklarda tageronlarin is yaptigi,
daha sonra bunlarin 2008 yilinda sonlandirilarek isgilerin isveren blinyesinde sigorta giriglerinin yapildidi, taseron olarak ¢alisan kisilerin
de ekip basl, sef vesaire olarak ise devam ettigi, “dayibasi” nin kdmir igletmesinde kullanilan bir kelime olmadigi, kémir madenlerinde
bunlara “tageron” veya “ekipbasl” dendidi, isgilerin bazen ige ainirken bunlarin aracilik yaptidi, bu ise karsilik iscilerden herhangi bir
Ucret almadigi, bu kisilerin dogrudan isten gikarma yetkilerinin olmadidi, bunlara gikarilan kdmiire ya da ilerlemeye gore prim verildigi,
bu dayibagil ik sistemiyle alakali bizim tespitlerimiz bunlar.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Kazadan énce mi, sonrami?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Kazadan énce.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Bu sistemleilgili...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Tabii, bu
sistemle alakali bunlar...

0zZGUR OZEL (Manisa) - Hangi tarihte, hangi raporda yer amis?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — 2008 yilindan
sonrabu isbu hdle gelmis.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Hayir, hayir, su okuduklariniz hangi tarih, hangi raporda? Biz ok aradik, bulamadik bunlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — 2008 yilinda
zaten at isverenlikleri biz kaldirttirdik orada.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Onu biliyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ISTEFTISKURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Simdi oradaki. ..

OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, bu dedikleriniz, iddia ediyorum, kazadan sonraki...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Bu yeni tespit,
evet, bu yeni tespit.
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OZGUR OZEL (Manisa) — Onceki degil, tamam. Siz bunu kazadan énce tespit etmemissiniz, glindeme getirmemigsiniz ve hig
gérmemisgsiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Soyle, dlt
isverenlikleri biz 2008 de ka dirttirdigimizigin oradan...

0OZGUR OZEL (Manisa) - Yok kabul ediyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Elbette,
kaldirttirdik, “Alt isveren yok.” diyoruz.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Amavar iste. Hani adamin size verdigi cizelgede firmayaziyor, ismi yaziyor. Bir deyani Bagkanim,
bakin, sizin demin yaptiginiz bir tespit cok dogru. Uretimi arttirmaya yénelik baskilarin tamami dayibagi sisteminde viicut buluyor, bunu
gormeden goriilmez yani, 6bdr tirli olmaz. “Hadi, hadi” dedikleri seyde, adam prim aliyor bu isten.

Bir de o dediginiz var ya “dayibasi”, o dogru. O maden terimi degil. O tiitlin tarlasinin terimi. Bu gocuklar yapacak baska is
bulamadidi icin bu gocuklarin hepsi zorunlu maden isgisi, eskinin giftgisi. Ondan bu gocuda sen istedigin kadar “taseron” de “dayibagl”
de, “alt isveren” de. O gocuk onu “dayibasi” olarak biliyor ¢linkli eskiden tiitiin tarlasinda baglarinda duran adamin adi “dayibasi” ydi. Bu
da bir Soma gercegi.

FATOS GURKAN (Adana) —“Elci”, “elci”; “dayibag” degil.

07ZGUR OZEL (Manisa) - Sizin Adana da “elci” ama. Siz Adana daki madene gidin, “elci” diyorlar “dayibagi” na.

BASKAN — Mehmet Bey, devam edin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Ve sonugta
biris. Amao kisilerle alakal isci-igveren iliskisi dogrultusundaigverenin e emani oldugdu orta yerde.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ama muvazaa sayesinde. Aslinda dayibasilik sistemi siz isvereni kaldirdiniz, onlar size karsi
muvazaa yaptilar kanuna karsl, devam ettirdiler yani. Yani, micadele etmeniz, agiga gikarmaniz, yok etmeniz gereken bir sistem, onu
anlatmaya ¢al1slyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Simdi, orada,
tabii, bu Eynez, kaza olan ocakla alakall maden sektoriiniin ortak bir kanaati var. Bunu biz sdylemiyoruz yani maden sektori, diger
madencilerle alakall, bu iyi ocaklardan birisi diye aniliyor.

Simdi bu egitimle aakali bir yanlis anlasilma oldu. Biz egitimlerden bahsederken isin yiritimiyle aakalal, isgi alacaklari,
isci haklariylaaakali igverenin yasal haklarini 6grenmel eriyle alakali biz egitim verdigimiz gibi o yéne “40 soruda, 60 sorudaisgi haklar”
diye kitaplar da bastirdik. isin yiriitimiyle alakal egitimden bahsettim ben. is saghgr giivenligi egitimleriyle aakali bizim Eynez de
Soma da tespit ettigimiz hususlar su: Isci bir defa cuma giinii ise ainiyor. Cumartesi, pazar sekizerden on alt saat efitimler veriliyor.
Orada bir egitim meslek lisesi var, orayla anlasmis, bir de Celad Bayar Universitesinde bir dershaneleri var Soma AS nin. Orada bu
egitimlerle alakali galismalarini yapiyorlar is sadligi guvenlidi yoninden. Dolayisiyla, egitim sistemi orada Soma’ daki meslek lisesi, arti
Celal Bayar Universitesindeki dersliklerinde muhtelif kisilerle anlagsarak yapmis olduklari egitim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ama gergek degil, ben bu gizelgeden sag kurtulan biitiin cocuklarla konustum. Higbiri “Gitmedik,
madendeydik.” diyorlar. Bir de Baskanim, surada eksi olan 3 gocuk var, onlar ¢ok enteresan. Onlar ilk giin madene sokulunca korkmusglar,
bir daha girmemigler. Bunlar hani ugaga son anda binmeyen yolcular. Bunlarlabir konugun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Simdi, bu
egitimlerin, bizim vermis oldugumuz egitimlerin, iscinin haklariyla alakal1, yasa haklariyla aakal, isin ylritima yoninden egitimlerin
yasal olarak isveren tarafindan verilmesi lazim. isveren itiraz etti, “ Siz niye giriyorsunuz devreye? Siz niyeiscileri egiti yorsunuz? Calisma
barisini siz editim vererek bozuyorsunuz.” gibi laflar etti, biz de vazgegtik. Gérev sashamiz olmadidi icin vazgegtik.

Simdi, bu Igiklar’ laaakal1 agmatalebinde bulundu I siklar Maden Ocagi yetkilileri. Biz yeniden orayateftise gittik, kapatmanin
durdurulmasi kararini verdik yani agmadik ocadi. Simdi yeniden miiracaat ettiler, kapatmanin devamiyla aakal1 seylerimiz raporumuzda
belli. Onu sdyle sdyleyebilirim: Muhtelif eksiklikler var ama savciliga bildirdigimiz bir eksiklik var yani Komisyonun bunu bilmesi lazim.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Evet, evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Savailiga
bildirdigimiz bir eksiklik var. Bu eksiklik: Gaz izleme sisteminde biliyorsunuz sensorler var. Bu sensorleri bir yerden —atiyorum- vantiip
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borusunu delip oradan temiz hava verirseniz sensdre dogru, sensoriin gosterdidi deger farkli olur. Simdi biz bunu tespit ettik ve savciliga
bildirdik. Yani Komisyon...

BASKAN — Soma da mi oluyor bu, Soma madeninde?

NECATI OZENSOY (Bursa) — Eynez de mi oluyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL - Isiklar'da,
Isiklar’ da. Komisyonun bilmesi gereken husus bu ve biz bu noksan hususu savciliga bildirdik.

Bu is saghd giivenligi uzmanh@i konusuna gelince, bizim sahadaki gézlemlerimiz su: is sagligi giivenliginin orada bir sahibi
var; simdi, bu is saghg giivenligi konulariylailgileniyorlar. is sadhigi giivenligi uzmaninin galigtig is yerlerinde kaza oranlari dadiisliyor,
boyle bir faydasi var ama bunlarin maaglariyla alakal1 dediginiz diizenlemeler nasil yapilir, onu da bilemiyorum. O konuylaaakali bir sey
isterseniz yazili verebiliriz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Cok memnun oluruz, o zaman iste Komisyon faydalanmis olur yani bu seylerden bdyle yol airsak.

BASKAN — Mehmet Bey tamam mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Tamam.

0ZGUR OZEL (Manisa) —Baskanim bir sey soracadim tam Bagkanin szl tistiine: Su Isiklarda kiminle muhatap ol uyorsunuz?
Simdi sahanin sahibi, genel miidurd, bilmem nesi yok, gitti.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Iidetme
muduruyle oluyoruz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, o igletme miidiiriinii kim gérevlendirdi? Su anda hapiste olan kisi mi tekrar gérevlendirdi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Genel miidiir
cagirmisti.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Yani giinkii aslinda sdyle, Alp Giirkan denen kisi disarida ama zaten onu kimse mesul tutmuyor.
Onun oraya birilerini yetkilendirmiyor olmasi lazim ama ben Haluk Bey’ le gériistiyorum, “Gilinde 3 kez Alp Gurkan’ la gorisiiyorum. Alp
Girkan beni terfi ettirdi. Bu madeni ayada kaldirirsam da ¢ok daha iyi yere gelecegim.” diyor. Ama aslinda sizin muhatabinizin Can
Giirkan olmasi lazim. O ¢adirip herhdde avukatlari kanaiyla goreviendirmeler falan yapiyor. Yani aslinda burada Alp Girkan, Can
Glrkan Uzerinden yine bdyle bir sey var yani Alp Glirkan sorumsuz sorumlu. Yine herkes mesela bu faciaya, simdi bu sensore temiz
havay! verdiren Haluk Bey yani onun kontroltiindeki maden, onu gorevlendiren Alp Gulrkan hala da sinirsiz sorumsuz yani adam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ISTEFTISKURULU BASKANI MEHMET TEZEL — Yani, bir igveren
vekili buluyorlar herh@de yetkiyle.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Buluyorlar iste herhalde ama buna bir sey yapmamiz lazim yani sizi deilgilendiriyor bu.

BASKAN — Namik Bey’in de bir sorusu olacak?

Buyurun.

NAMIK HAVUTCA (Baikesir) — Evet, benim demin sordugum, bir daha bdyle acilarin yasanmamasi icin denetim
sisteminden kaynaklanan, bizi uluslararasi hukuktan eksik kilan somut durum tespiti nedir? Yani, denetimde I svigre' ye gore, Almanya'ya
gore, Fransa'ya gore bizim mevzuatimizdaki eksiklik nedir? Denetimin daha sagl ikl yapilabilmesi i¢in durumumuz nedir? Onu merak
ediyorum.

Bir de, uluslararas bir sey yaptiniz mi, kazalarin is sadlidi ve givenligi acisindan bir mukayese yapildi mi? Y ani, oradaki
durum nedir? Onu sormustum ama higbir cevap alamadim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU -
Son sorunuzu bir daha aabilir miyim Sayin Vekilim.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) - Yani birincisi: Turkiye'de somut olarak...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU
Tamam, onu anladimikincisi igin.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) - ...uluslararasi mevzuattan eksik olan denetimde seyimiz nedir?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU

Onu anladim.
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NAMIK HAVUTGCA (Balikesir) — Mesela. denetimler bir miifettis vasitasiyla degil de bir komisyonla olabilir. Ornegin su
anda aklima gelen, mifettisin yani sira orada sendika temsilcisi olur, orada belediye, yerel yonetimlerin temsilcisi olur, calisanlarin bir
temsilcisi olur. Boyle bir komisyonla denetim yani bunu engelleyen bir durum var? Boyle yapiimasi olabilir mi?

Bir de, uluslararasi mevzuattan bizi igsagligi ve givenligi acisindan denetimdeki seyimiz nedir?Y ani, soyle yapilsaydi denetim
dahaiyi olur, daha saglikli olur. iste italya da mevzuat boyle, ILO sizlesmeleri vesaire gibi. Bununlailgili bir dneriniz var mi?

BASKAN — Simdi Huseyin Bey, Namik Bey’e cevap verin, hemen arkasindan 3 hocam, danismanimizdan da sorularini
dacagiz, kapatmak durumundayiz.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU
Tamam Sayin Bagkanim. Cok hizl1 bir sekilde cevap vermeye ¢alisayim Sayin Vekilimizin sorusuna.

Simdi, sunumda da ilk basta bilgisini arz etmeye calistigimiz ILO Sozlesmesi is teftisini icra edecek kisilerin niteliklerini,
statllerini, hepsini agikliyor. Orada-6zetle syl iyorum, uzman arkadagl ar daha sonradetayli olarak size sunabilirler- bunun kamu gorevlisi
olmasl, kamu tarafindan, kamu gdrevlisi ve memuriyetteistikrarini saglanmis bir kamu gorevlisi tarafindan bu hizmetin sunulmasiylailgili
hikim var. Bu sdzlesmeyi de biz yasayla onayladigimiz igin baglayici Sayin Vekilim. Hattabu 2011 yilinda ILO Konferansi’ nda ¢alisma
hayatinin yonetimi ve denetimi konusu konferansin glindem maddesiydi. Bu konular orada da konusuldu 6zel giindem maddesi olarak.
Ama bu hala bugiin bile diinyada kamu disinda, kamu veya memur disinda is teftisi fadiyetinin icraedilmesi cok énerilen veistenilen bir
konu degil, s6zlesme de zaten buna engel.

Bizim durumumuzlailgili hemen kisabir bilgi vereyim. Efendim su andaiki seyden bahsedebiliriz isteftisiyleilgili, nitelik ve
nicelikten. Nicelikten baglayacak olursak, asadi yukari 950-1.000 civari, hani ben yuvarlak bin diyeyim -hesaplamasi kolay olsun diye-
miifettisimiz var. 12 milyon civarinda da -yine diiz olsun diye sdyliyorum- ¢alisanimiz var. Burada oranlama vardir, ILO standartlari
vardir. Cok gelismis Ulkelerden 10 bin isciye 1 mifettis onerilir, hizli gegis ekonomilerinde 15 bin isciye 1 mufettis onerilir, gelismekte
olanlarda 20 bin isciye 1 mufettis onerilir, az gelismiglerde 40 bin isgiye 1 mifettis Onerilir. Bizim durumumuz iste 12 milyon isci, buna
memuru katarsak is sagligi glvenligi agisindan 15 olur; 2,5-3 milyon civarinda memur da eklersek. Y uvarlak hesap bin de mifettisimiz
oldugunda bizim sayimizin aslinda ¢ok da kétt olmadidi sayisal anlamda ortaya ¢ikiyor amatabii her zaman dahaiyisi olur, onun dadtini
gizelim yani 1.000 degil, 1.500 olsa gok dahaiiyi olur, o ayri bir sey. Ama yeterliligi konusacaksak yetersiz oldugunu sdylemek biraz zor
say! anlaminda. Nitelik anlaminda da-sunumda arz ettigimiz gibi- hem aimindahem de daha sonrasinda bizim bir hizmet igin yonergemiz
de var. Nitdligi de belli bir seviyede tuttugumuzu diglinllyoruz biz. Yaniz burada tabii bazi seyleri ifade etmek de ne kadar dogrudur
bilmiyorum ama sunu da sdylemek lazim: Ozdllikleig glivenligi agisindan gok unsur var yani ok taraf var, gok kigi var, kurum var, gercek
veyatizel kisi var. Bizim faaliyetlerimiz hem ILO hem Avrupa Birligi standartlari takip edilerek icra etmeye ¢aligilan faaliyetler.

Simdi, isglvenligiyleilgili, bunu ben tarafsiz bir gbzle sdyleyebilirim yani buglin mUfettisiz, yarin belki bagka bir sey ol acadiz,
burada kesinlikle mesleki taassup -buttin samimiyetimle sdyllyorum- aramayin su sdyleyecedimde ama bunu sdylemek lazim, birinin de
bunu sdylemesi lazim. Biz is guvenligiyle ilgili unsurlardan -kurumsal veya gercek kisi anlaminda sOylUyorum- yurt disiyla
kiyaslandiinda yiiziiniin akiyla gikabilecek nadir teskilatlardan biriyiz. Bunu neye glivenerek sdyltyorum? ILO standartlarini da, Avrupa
Birligi normlarini da gok yakindan takip ediyoruz. Bituin planlarimiz, faaliyetlerimiz onlarla paralel ama biz Avrupa Birligindeki veya
Amerika daki, Japonya daki kiltlr seviyesinde olan isletmecileri teftis etmiyoruz, bizi her seyiyle a datmayla ¢alisan adamlarlamuhatabiz.
iste arkadasimiz orada platformda aldanip kendi sdyliiyor ve bize siirekli “ Siz niye adaniyorsunuz? diyorlar. Y a, aldatmaya bakani biraz
sorgulamak gerekmez mi? Buradaki kétl niyeti mifettis Gzerinden degil de, -yetersizligi Uzerinden diyelim- kétu niyetin sahibi Gzerinden
biraz bakmak gerekir gibi geliyor bize. Affiniza siginarak bu agidan da durumun degerlendirilmesini...

0OZGUR OZEL (Manisa) - Cok dogru da, mesela Almanya da bu olmuyorsa nasil olmuyor bir onu sdyleyin.

BASKAN — Ozgir Bey...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU
Sayin Vekilim, tamamen kultdr. Bakin, biraz belki degdisik agidan bakabilirsek... Cok kisa Sayin Bagskanim, buna da bir agilim ama biraz
konunun disina gikacagim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Almanya da o seyi kim denetliyor hani o {ic demir gubuk? Cok giizel bir érnek var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU
Sayin Vekilim, onu digaridan anlayamazsiniz Gzerine ¢ikmadan ¢linkl badlantisi gézikmUyor betonun igerisinde oldugu icin. Onu
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denetleyen de o, is mifettisi. O da is mufettisi, ben de is mifettisiyim. Yalniz oradaki “o hile’yi -dyle sdyleyeyim tirnak icerisinde- o
isveren yapmiyor butin fark burada. O Igiklar’ da yapilan hileyi Almanya daki isveren yapmiyor.

0zZGUR OZEL (Manisa) — Yani, yaparsa bagina ¢ok biiyiik bir sey geliyor demek. Nasil yapabilir hdle gelmis bu adamlar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU O
kismi sizin takdiriniz ben orada bir yorum yapmayayim. Bu kilturle de alakal.

Cok basit bir sey daha sdyleyeyim, biraz konunun disina gok kisa Sayin Bagkanim, ¢ok 6z(r dilerim. Simdi, son on gundir
Ankara dabir otobtisile bir kamyonun garpismasindan siirekli 6lUm haberleri geliyor, farkindasinizdir. Bu on glin igerisinde 3 veya 4 kere
oldu, toplamda 10 kusur tane vefat eden; 60, 70, 100’ lere varan yaralilar var. Bu siirekli oluyor. Simdi, bunu baska bir yerde géremezsiniz
veya Sil€ de 13 tane geng cocugumuz denize giriyor, 4’ Gnlin cesedi ¢ikiyor. Bu genel, bir kiiltir sorunu var, bir glivenlik kiltur sorunumuz
var ve bu kiltlr aslinda teskilat olarak sadece is teftiste belki var, akademisyenleri ayri tutuyorum, onlarin ¢linki dogrudan isi degildir,
fiilen isin icerisinde olanlar agisindan sdylUyorum ve en fazla bu kiltird olup da her gliniini bununla gegiren teskilat da “Siz bunu
beceremiyorsunuz.” diye suglaniyor. Bizim disimizda kimsede yok ki sayin vekillerim. “Siz bize yol gdsterin.” Siz de bize yol gosterin.
Boyle bir gergekle kargi karsiyayiz. Bunu da ben yine affiniza siginarak sdylemis olayim.

BASKAN — Tesekkur ederim Huseyin Bey.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Sayin Baskanim, bir sey daha, son bir sey...

BASKAN —Namik Bey, litfen...

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Bana soruldugu igin ben de sormak geredi duydum. Simdi Sayin Mufettis, Dursunbey’ de
25 tane cenazeyi mezara koyan bir milletvekiliyim, Savastepe’ de ayni sekilde. Ayni aileden 3 erkek cocuk madende calisiyordu, 2'si 6ldQ,
1’i sag kaldi. Sag kalan bana simdi soruyor... Soma Komisyonundayim veis yerinden de tebligat yapiliyor, ise gadiriyorlar. Sizin mifettis
olarak goreviniz devlet adinao madenlerde ¢alisacak insanlarin yasam guvenligiyleilgili kosullarin, asgari kosullarin olusup olusmadigini
denetlemek midir?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU
Evet.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Peki, bana sordugunda bu aile... Su anda tebligat yapilmis, “ise déniin.” deniyor. Siz
mufettis olarak “ Evet, sen buraya, madene girdiginde senin...”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Hangisi Sayin Vekilim, Isiklar mi?

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Soma lsiklar, iste 0 kazanin oldugu yer.

Oraya gittiginde “Evet, senin basina bir sey gelmeyecek. Sen gayet rahatlikla gidip ¢aligabilirsin.” diyebiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Sayin Vekilim, mevzuat gergevesinde miisaade ederseniz cevap verelim.

Su anda oraya izin verilmedi, inceleme yapilmadi, agilmadi. Talep var, dederlendiriliyor. Velev ki bu, az énce Baskanimin
sOyledigi, savciliga duyurulan husus olmasin, orada inceleme yapilsin ve orasinin o an itibariyle agilmasinaizin verilsin. Sayin Vekilim,
bunun yariniylailgili garantisini ne biz verebiliriz... Bu gercek, bunu hepimizin bilmesi lazim. Clnku, oradaki is glivenligini ilanihaye
devam ettirecek kisiler bizler degiliz. Biz gidiyoruz, gittigimizdeki tespitleri yaptigimizda onun karsilig para cezasiysa, durdurmaysa,
neyse, hepsini yapiyoruz amao andabelki de gercekten bir sey yok, hakikaten yok... Olabilir yani, bu da oldu, hep basimiza gelen seyler.
Dogrudan teftigle iliskisini kurdugumuz siirece isveren de buradan kendisini rahat hissediyor. Clnku diyor ki... Adam iste hile yapiyor,
veriyor vantlpi, havay! seyrdtiyor, hile yapiyor, ¢ok rahat yapabiliyor bunu. Ben bunu atladigim anda suglu benim ¢iinki. Simdi, ben
boyle bir kétu niyetle miicadele etmek durumundayim, bunu seyi yok. E@er biz bu kiltlri olugsturamayacaksak -bu, yasayla da olacak bir
sey degil- gok basit bir ¢dziim, “is kazalar yasaktir.” gikaralim yasayi, zatidiniz, Sayin Komisyon, sayin Medlis liyeleri... Bununla
¢oziilecek olsa zaten ¢ozlilUr, bdyle ¢ozilmiyor. Bu bir siireg, bu bir kiltlr isi. Hile yapmamay1 6grenmemiz lazim. Benim hileyi
yakalamakla émriim geciyor, halbuki benim genel kabul olarak bu mevzuata uymaya niyeti olan, bdyle isteyen isverenlere gidip... iste
Almanya’ da bu ytizden olmuyor bu Sayin V ekilim, Amerika dabu ytzden olmuyor. Fark burada, teftis edende degil, uygulamayi yapmasi
gerekende bir anlayis sikintisi var ve bu halk olarak, maaesef, hepimizde var. Donlp bakin trafige, yilda4 bin kisi 6ltyor. Hangi Avrupa
Ulkesinde Ollyor bu kadar adam, nifusla kiyasadigimiz zaman? Genel bir glvenlik kaltlr( sorunumuz var. Bu, belki bizden de

kaynaklaniyordur, bunu sahsi anlamda sdyltiyorum yani kurumsal kimligimle sdylemiyorum. Trafide ¢iktigimizda biz ne kadar kurala
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uyuyorsak, is yerlerinde deinsanlar is glivenligi kuralinabu kadar uyuyorlar. Bu toplumun bir gergegi bu. Bunu da degistirmek i¢in uzun
vadeli ve anlayis degisikligi getirebilecek davraniglarin tUzerinde durmamiz lazim, bdyle bir ginlik ¢dziimlerle bu is olmuyor maal esef
keske olsa.

(Bagkanliga Bagkan Vekili Yilmaz Tung gecti)

BASKAN — Once, 3 milletvekilimiz daha var, 3’ (ine birden sorulari sorduralim, daha sonra hocalarimiza verecegim.

Fatog Hanim, buyurun.

FATOS GURKAN (Adana) — Oncelikle tegekkiir ediyoruz sunumigin.

Tabii, daha 6nce biz siirekli gidip geldigimiz icin kim soru sordu, ne sordu hepsini de takip edemedik ama biz Soma'ya
gittigimizde 6zellikle igilerin dile getirdidi birkag husus var, ona dedinmek istiyorum.

Ozellikle bu teftiglerde isverenin yani igletmenin dnceden haberi oldugu ve énlemlerin giinliik, teftise gbre aindidi; gelen
miifettiglerin galerilerin tamamini gezmedigi yani bir kismini gezdigi, bir kismini gezmedigi, ayaklarin sonuna kadar gidilmedigi, birgok
iscinin mifettigleri gérmedigi yoniinde bazi sdylemleri oldu.

Bir de, 6zellikle bu madenlerdeki, yer alti kdmir isletmel erindeki teftiglerde yer ati kdmur ocaginda kullanilan ekipmanlarin
patlamaya karsl korunakli olmamasl konusunda da 6zellikle inceleme yapiliyor. Bize iscilerin sdyledidi, Bu is kazasinin oldugu madende
sekiz tane is makinasinin yani akaryakitla ¢alisan i geride makinanin oldugu yoniinde ve tefti se gel meden énce bunlarin Uizerinin ortildiga,
hatta teftis yapacak ekip siki tutuyorsaisi sadece ortiiyle degil, oradaki toprakla, kdmirle de ortildigl yoninde bazi seyler vardi iscilerin
dile getirdidi. Tabii, kaza olmus ama bundan sonraki teftiglerde bu hususlara da mutlaka dikkat edilmesi gerekiyor diye diistiniyorum.

Bir de Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulunun daha 6nce verdigi bir arastirma ve inceleme raporu var madenlerle
ilgili. Bu rapordan sonra nasil bir ¢alisma yaptiniz —mutlaka size de gel mistir- onu 6grenmek istiyorum.

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Canan Candemir Hanim...

CANAN CANDEMIR GELIK (Bursa) — Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sunumunuz igin tesekkur ediyorum.

Daha 6nce soruldu mu bilmiyorum ama simdi, biraz dnce bizim denetim sistemimizin ¢ok iyi bir noktada oldugundan
bahsettiniz. Bu olay oldugu esnada, Soma daki olay yasandigi esnada hep bir konu giindeme geldi, ILO sdzlesmeleriyle ilgili bizim
eksiklerimiz giindeme geldi. Peki, buradaki eksikliklerimiz nedir? Bu anlamda sizden bilgi almak istiyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Sayin Selguk Ozdag, buyurun Hocam.

SELCUK OZDAG (Manisa) — is Teftis Kurulu Bagkanimiz Sayin Mehmet Tezel Bey sdyle bir ifadede bulundu: “Sensdrlerin
alarm vermemesi igin zaman zaman temiz hava verildigini ve bir hile yapildigini.” sdyledi. Bunu Teftis Kurulu Bagkani biliyor,
miifettigleriniz bilmiyorlar mi? Son incelemelerinde bdyle bir hususu neden goz ardi ettiler, buna bakmadilar?

iki: Bu gok 6nemli. Ben Darbeleri ve Muhtiraari Arastirma Komisyonundada gérev aldim ve o sirada gesitli suglananlar vard
ve savcilik bizden tutanaklari istemisti. Ben bunu ayni zamanda burada eger basin mensuplari varsa su¢ duyurusunda bulunuyorum, yoksa
aksi takdirde ben tutanaklari aip hemen savciliga bir sug duyurusunda bulunacagim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Kendileri bildirmigler. Bildirmigler onu, sug duyurusu. ..

SELCUK OZDAG (Manisa) — Bildirdiyseniz sdzlerimi geri aliyorum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN - Tesekkir ederim Hocam.

Bir milletvekilimizin ilave sorusu olacak.

Ali Aydinlioglu, buyurun.

ALI AYDINLIOGLU (Balikesir) — Sayin Bagkanim, tesekkiir ederim.

Simdi, Soma’ yatabii dinlemeye gittik, konunun taraflarini, isgileri falan dinledik yogun bir sekilde. Bize gelen sikayetlerin en
yogdun olarak geldigi konularin basinda teftiglerin diizglin yapilmadigi, bantin Uizerinde mifettisin igeriye girerken matbu forma garpilari
koymayabagladigi, aslaiscilerle gdriismedidi gibi sikayetler geldi. isverenin arabasiylagidilip gelindigi, haberli gelindigi, mutlakayaninda
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patron veya onun genel mudurd veya basmihendisinin bulunduguylailgili sik&yetler basta geldi. Balikesir’ den de 104 tane arkadasimiz
Hakk’ in rahmetine kavustu, biz de hep cenazel erinde bulunduk. Gergekten aci ¢ok biiyik.

Simdi, Sayin Genel Midurim, her seyin bir kargiligi vardir, belki 6deyebilirsiniz de bir hayatin aslakarsiligi yoktur. Gergekten
¢ok aci. Maaesef, halkimiz arasinda yogun olarak h&kim olan dustince Tulrkiye de teftiglerin geregi gibi yapiimadidi. Mesela, ingaat
sektoriinde de yapi denetim firmalar var, paray airlar, asla yapi, ingaata gidip yapilan isin dogrulugunu yanhgligini maalesef teftis
etmezler. Yani, ok blyik bir vebalin igindeyiz. Herkes bir sekilde sugun, sorumlulugun kendisinde olmadigi sdylemeye calisiyor burada
ama biz bu milletin vekilleri olarak ylice Parlamentoda Oyle seyler yapalim ki gergekten bu kazadan sonradersler alinmis, igler geredi gibi
yapiliyor... Mesela, Avrupal1 aslainsanini heba etmeden yer ati zenginliklerini ¢ok iyi bir sekilde ¢ikariyor. “Yirmi yildabizde hi¢ metan
patlamasi olmadi.” dedi, diin Avusturalya dan kisiler geldi buraya. Mesela, burada bir de en gok gelen sikayetlerin basinda, kazadan 6nce
iki aydan beri —asad! yukari- blyUk bir 1sinma oldugu konusu hep sdylendi. Acaba, mifettiglere, teftise, size bu sikayet hi¢ gelmedi mi,
buna hi¢ bakilmadi mi ki o biyiik patlama yasandi?

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Simdi, 4 milletvekilimizin sorularini toplu hdlde cevaplayal im.

Y aniz, benim sorularima cevap verilmemis, Teftis Kurulu Bagkanimiz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Bazilarini yazili olarak vermek icin biraktik ama.

BASKAN —“Yazli cevap verecegim.” de dememis.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Biz dyle yapalim isterseniz, arkadaglar vasitasiylabizeiletirseniz...

BASKAN — Yani, soru cevaplandirilirken ben asadiya, Genel Kurula inmistim, geldigimde sadece Ucretle ilgili bir agiklama
yapilmisti.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Veya ben cevaplandirabilirim.

BASKAN —Asil, diger sorularimlaalakal1 higbir cevap verilmemis, “Yazili cevap verecegim.” nezaketinde de bulunulmamis.

Evet, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Sayin Baskanim, yanlis hatirlamiyorsam siz sorunuzda noksan olmayan ocadi sormustunuz, yanlis mi hatirliyorum?

BASKAN — Bagkanimiz hatirlar sorularimi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Hemen kisa olarak oradan baglayayim arzu ederseniz.

iki yillik raporlari biz teslim ettik efendim, “flash disk”lerde var, oradan Soma daki seyler igin...

BASKAN — Simdi, 6nce su sorulari cevaplayalim, daha sonra Bagkanimiz benim sorularimi cevaplandirsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Tamam efendim.

MUfettis ocadin her yerine gidiyor mu? Simdi, gegen seyde de ben bazi bilgileri bununlailgili arz etmeye ¢alisirken benzer
bir noktaya gelmisti, cok kisaonu tekrarlayayim.

Bazi galeriler 120 kilometre, 50 kilometre, 30 kilometre, 5 kilometre, 10 kilometre. Biz sistem kontrol i yapiyoruz, gidip orada
her metrekaresine bakmiyoruz. Yer Ustiinde plan Uzerinden burada en sikintili yer neresi olabilir veya teftis konusuna gore bu teftis
konusunda bakilmasi gereken yer neresidir onun kararini verip ona gore iniyoruz asadiya ve sadece is glivenligi teftisi yapan iner. Oraya
gelen diinya kadar mufettis var. Simdi, ¢alisan, dogal olarak tabii, herkesi bilmedidi icin, mifettis geldiginde hepsi de gelip benle konussun
diye belki beklediginden her miifettisin kendisiyle gelip konusmasini bekliyor. Bu olmaz. Keske olsabelki amaisinisleyisi de bdyle dedil.
is glivenligi yanhsi teftis yapanlar —altini tekrar gizeyim- o ocagin bir degerlendirmesi yapilir yukarida, miifettis tarafindan yapilir bu
degerlendirme, isveren falan da karismaz, heyetse heyet kendi arasinda degerlendirir. Neresine inip neresine bakacagina ve hangi isgilerle
goriisecegine heyet karar verir. Yoksa, 5 bin kisinin ¢alistigi bir yerde Sayin Bagkanim, sayin vekillerim siz ne kadar isgiyle goriislirseniz,
insanlar bu soruyu sormaz héle gelirler, bunun da bir hesabi yok. Dolayisiyla, bu bir sistem gekidir, kontroltddr. Sistem kontroltnden,
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muifettisin tespit ettikleri Uzerinden yapilan, mevzuat gercevesinde yapilan islemler vardir. Teftisin deigeridi bu. Bagka anlamlar, bunun
daha 6tesinde beklenti varsa da belki beklentiyi sorgulamak lazim.

“Exproof” olmamasiylailgili... Bunlar bakiliyor, her zaman bakiliyor, su andada bakiliyor.

Isiklar'lailgili Sayin Vekilimin sorusu: Bunun geredi yapildi efendim, savciliga sug duyurusu da zaten tespit yapilir yapilmaz
bulunuldu. Tespiti yapan da mufettistir, hani Bagkanimiza durumu sdyleyen de mifettistir, oradaki heyettir. Biz bunu 6grendigimizin
hemen ertesi glind, rapor bize ulagir ulasmaz arkadaglarimiza geregini yapmasini bildirdik.

ILO'yla ilgili sayin vekilimin sorusu var. Bu, kamuoyunda ¢ok tartisilan ILO Sbzlesmesi 176’ dir, madenlerle ilgili olan
sozlesmedir. Bunun daigeriginde... Simdi, mevzuatin her zaman daha iyisi yapilir, sizler bizden ¢ok daha iyi biliyorsunuz yani sonugta
kul yaziyor bunu, yarin daha iyisi mutlaka yazilir. Ama sunu sdyleyebilirim: Bizim Avrupa Birliginden ainti oldugu i¢in hem maden
mevzuatimiz -ig sadligi glivenligiyleilgili olan- hem de gene mevzuatimiz ILO 176’ nin gerisinde degil, uygulamaylailgili sorunumuz var.
Uygulamayla ilgili sorunda da iste az 6nce arz etmeye calistigim, uygulayicilarin zihniyetindeki sikintilardan kaynaklanan sorunlarimiz
var.

Teftiglerin diizglin yapiimadigi... Bu, genel olarek iste bugiin aslinda sdylediklerimizin bir 6zeti. Bu sikayetler evet duyuluyor
ama mifettisten ve teftisten ne beklendigiyle iliskili bu. Siz eder isci olarak her oraya gelen —mesela gevreden de miifettis gider veya
denetgi gider, onun adi miifettis olur, hi¢ kimse onu gérmez, arkadan calisan is mifettisini ¢ok iyi tanidigi igin bizi geldi zanniyla bize
bunu mal eder. Buna dabiz alistik, slirekli duyuyoruz amaelimizden de bir sey gelmiyor. Amakendi isimizi layikiyla yapmaya ¢al iyoruz,
biz kendi isimizleilgili hesabimizi vermeye calisiyoruz efendim ama hepsinin hesabi bizden soruluyor, dyle de bir gergeklik var.

Cok affedersiniz Sayin Bagkanim, ok kisa...

Devlet Denetleme raporuylailgili soru geldi, atladim, arkadasim uyardi. Biz o raporun geregini bir iki madde disinda birgok
Oneri vardir oradais teftisine yonelik. 2010 yilindan itibaren biz o raporun geregini yapiyoruz. Bunun dadetayini vaktinizi gok a mayayim,
0zellikle meselabu teftis sayilarindaiki tane en az olmasi o rapordan bir seydir, 6rtlisen bir seydir. Biz zaten uygulamaya bagladiktan sonra
0 rapor da Ustline gelmigtir. Yer ati kdmirlerindeki programli teftigerin iki olmasi o rapordan bize Onerilen bir seydir ve bizim
uygulamamizla értiismistir, en basit 6rnedi bu. Birtakim seyler, gok uygulamasi, kabiliyeti olmayan bir iki hikim vardir, onlarlailgili bir
sey yapmadik ama cogunluguylailgili onu biz hayata gegirdik.

Tesekkir ederim efendim.

BASKAN — Su sorularin cevabi var mi? HAa“Y azil daverecegim.” demedi Baskanimiz. 2012’ nin raporunu siz dagitmigtiniz.
Bununla alakal1 sdyleyeceginiz bir sey var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Sayin Bagkanim, hatirladigimi sdyltyorum sorunuzdan. 8 is yeriyle ilgili “1 tanesindeki noksansiz.” demistiniz Soma bélgesindeki. Biz
Soma AS nin son iki yildaki raporlarinin hepsini yiksek Komisyonunuza, huzurlariniza getirdik, hepinizde bu bilgiler su anda var. Ben
ezberden hatirlayamiyorum kusura bakmazsaniz. Y azili olarak sunduk size raporlari.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — 2012-2013 raporlari nerede?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Sayin Vekilim, “flash disk”ler icerisinde dagitildi yani biz toplantiya gelirken getirdik, bir de Sayin Bagkanimiza ¢ikti hdlinde —¢ok biytk
oldugu icin- buglin getirebildik.

BASKAN —Ben sunu sormustum: 2012’ nin raporunda Soma da yapilan inceleme sirasinda havalandirma eksigi olarak 3 tespit
yapilmig ama kapatma gergeklesmemis.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Sayin Vekilim, hatirladim, hemen, arzu ederseniz, cevaplayayim.

Simdi, havalandirmada da, o kapatmaya esas noksanliklarda da her hususla kapatiimaz, bunu derecesi vardir. Yani,
havalandirmada ufak bir sey var, él¢imlerleilgili sinira yakindir, onu kapatmayabilirsiniz. Belli esiklerde kapatiriz yani o konuylailgili
her tespitte durdurma uygulamayiz. Bazilarini yerinde gidertiriz, bazilarinda para cezasl veririz. Bunlarin yani konuylailiskili her oldugu
durumda durdurma uygulanmaz.

Bir sorunuz daha vardi, onu da arzu ederseniz cevaplayayim. “Niye imbat'ta 18, Eynez de 8, Isiklar’ da, Atabacas’ nda

1"inceleme?’ lsiklar, Atabacasl yeni ocaklar, inceleme gelecek siire yok gegmiste yani obirleri bes-alti yillik faaliyette olanlar. Hem
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inceleme konusu olarak sikayet, ihbar ve is kazasl onlarda oldugu igin onlarda inceleme yapiliyor, bunlar yeni ocak, hatta gendl teftis
sayilart 1’ dir glink{ bizim takvimimize 1 kere girmistir.

BASKAN — imbat mi eski Soma AS mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Hemen hemen, asadi yukari aynidirlar.

BASKAN — Neden 8 inceleme, 18 inceleme?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
O kadar geldigi igin Sayin Vekilim. Bunlarin tamamiyla. .. incelemeler glinkdi talep (izerine yapilan seyler, sikyet, ihbar veiskazasi olursa
onlar tizerine yapilan incelemel er. Onu biz programlamayiz, gelirse yani “tepkisel teftis” dedigimiz teftismodelidir bu, evrak gelirse gidilir
incelemelerde, programli degildir.

FATOS GURKAN (Adana) — Haber vermeden teftise gidemiyor musunuz siz, haber vermeden?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Gidiyoruz Sayin Vekilim.

BASKAN — Namik Bey, buyurun, kisa olarak...

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Sayin Mfettis, demin sordum ama, uygulamanizda su anda teftis sirasinda sosyal taraflar
diye bahsetmissiniz seyde, mesela inceleme yaparken orada var olan is yerinde 6rgltli sendikanin temsilcileri, efendim, orada ¢alisan
iscilerle mi birlikte mi bu teftis yapiliyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Hayir, beraber yiriimeyiz, onlarla gorisiiriiz ama, gériglerini airiz.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Gorlslrsiiniz. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Tabii veisverensiz.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Peki, raporlarinizda bunlara da atif yapryor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Gerekirse. Soyle Sayin Vekilim: Mifettis orada inceleme yaparken gerekli gordiigi herkesle gorisiir ve mahremdir bu goriismeler.
Gorismelerinden raporuna yansitacaklarina da kendisi karar verir. E@er, onunlailgili iglem dngorecekse, 6nemli goriiyorsa, oradan bir
sonug gikacaksa bunu tutanaga da baglar ama bazen gérusmel eri tutanaga hi¢ baglamayabilir, hi¢c yazmaya dabilir.

BASKAN — Evet, tesekkir ediyorum.

Simdi degerli hocalarimiza sorular igin s6z verecegim.

Profesdr Doktor Bahtiyar Unver, buyurun Hocam.

HACETTEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYESI PROF. DR. BAHTIYAR UNVER — Tegekkiir ederim.

Ben de hemen, maksimum iki dakikada sorularimi soracadim, birkag tane sorum var.

Simdi, “Teftis yapan heyette jeoloji-maden mihendisi olmasi gerekir.” deniyor. Dolayisiyla, sadece jeoloji mihendisinin
olmasinin yeterli oldugunu anliyorum ben bundan. Yani, bir yer ati kdmir ocaginin maden muhendisi disiplininden gelmeyen biri
tarafindan teftis edilmesinin dogru olmadigini dislniyorum, bunun mutlaka degistirilmesini oneriyorum eger boyleyse, yanlis
anlamamigssam. ..

BASKAN — Mevzuat mi boyle?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Y ok, mevzuat degil, tamamen bizim duiizenlememiz.

HACETTEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYESI PROF. DR. BAHTIYAR UNVER — ikincisi: Seri havaandirma
dolayisiyla2013 yilinda 6 tane kapama var ve bu ocakta S panosunda 5 tane ayak seri olarak havalandiriliyor ve S panosunda 209 kaybimiz
var. Bu parae havaandirmayl diger yolunu da badlarsak, K panosunda, toplam 269 kisi bu seri havaandirmanin oldugu yerde
kaybedilmis. Bu seri havalandirmaylailgili teftiglerde herhangi bir seye konu edilmemis bu konu. Bu konudaki diistincel erinizi 6grenmek
istiyorum.

Uciinciisii: Selguk Bey’in sordugu soruya yani insanlari izlemek icin kimlikleilgili bir yontem olmadigini sbylediniz, olmasi
gerekir, bununlailgili mutlaka diizenlemeler yapiimali.
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Bir de maden igerisinde iletisim nasil sadlaniyor, telefon, megafon gibi? Yani, gittiginiz yerde kura olarak bunlara bakiyor
musunuz?

Biraz 6nce cevap verdiniz gerci ama yer alti cok genis bir aan, kilometrelerce yol var, her tarafa gidilmesi pek mimkin degil
ama mesela bu Soma’ daki en son denetlemelerde yani yer altinda ne kadar zaman harcanmis? Ocagin ne kadar yerine gidilmis? Onu da
merak ediyorum.

Diger bir sorum: Iste, su maddeleri siraladik, hani ikinci ¢ikis yolu, mekanik havalandirma, yedek enerji, dev sizdirmazlik,
merkezi izleme ve yedek havalandirma konulari. Bunlar mutlaka incelenen, bakilan konular ama mesela yilda 50 bin ton Uretim yapilan
bir maden igin de yilda 5,5 milyon ton -imbat gibi- yani ayni kategoriyle mi degerlendiriyoruz yani bunlar yeterli oluyor mu? Bununla
ilgili diizenleme 6nerileriniz daha dnceden de sdylendigi gibi hi¢ oldu mu ya da ne 6neriyorsunuz? Ciinkd, birinde digerinden 100 kat daha
fazla Uretim var ve ayni kriterlerle degerlendirmek ¢ok daha dodru olmaz diye dislintiyorum.

is miifettigleri gercekten de gok degerli, yetismesi gok zor olan kisiler, bunun farkindayim. Mesela, hig bilmiyorum ama yani
erken emekli olan is mifettisi sayisi nedir? Yani bunlari kaybetmemek lazim, bunlardan daha ¢ok yararlanmak lazim. Hani bdyle bir sayi
filan var mi? Bunu merak ediyorum.

Bir de diin Gliner Bey de bahsetti. Yani, yeni mezun olan kisilerin hemen kisa bir kurs, teorik kurstan sonra sinav yapilmasi
ve bu sinavdan sonra yardimci olarak teftiglere katilmasinin ben ¢ok da yeterli olmadidi kanaatindeyim. Yani madeni teftis edecek is
miifettiginin bilfiil o madende, Giiner Bey’in nerisi suydu: iki yil staj gérmesi gibi bir seydi. Yani, bu iki yil olmasa bile belirli bir siire
yer atinda staj yapilmasini saglayabilir miyiz? Mesela o zaman hani yerde nerelerde hile yapilabiliri 6grenebilmesi icin madende daha
¢ok zaman gecirmesi lazim. Hakikaten yani madende zaman gegirmeyen birisinin onlari gérebilmesi biraz zor.

Selcuk Bey’in sdyledigi deprem glivenligiyleilgili kisabir teknik bilgi vereyim isterseniz, bu konu agikliga kavugsun. Deprem
dalgalar yer Ustlini takip ederler, “lave’ ve “rayleigh” dalgaar dedigimiz. Yer atini yer Usti kadar etkilemezler. Dolayisiyla, bizim
madenlerimiz deprem konusunda daha giivenlidirler yani madenlere ¢ok ciddi zarar yani yer Ustlindeki kadar potansiyeli yoktur eger
merkeze yakin degilse. Y ani, merkeze yakinsa da, direkt oradan geliyorsa tabii ki sorun var ama uzakta olan bir sey, istanbul’ da olan bir
depremin Ankara ya gelmesi sirasinda bu hep yer Ustiint takip eder bu dalgalar. Dolayisiyla, ocaklarin girigleri burada daha 6nemli ama
aktif faylar varsa o aktif faylar tabii ki yer atini daciddi anlamda etkileyebilir. Bu teknik bilgiyi de vermek isterim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tegekkir ederiz Hocam.

Evet, Necmi ilhan Hocamiz, buyurun.

NECMI iLHAN — Bagkanim, tegekkiir ediyorum.

BASKAN — Sebnem Hanim, siz sz istiyor musunuz?

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN - Ben Necmi Bey’ den gok daha éncedir sdz istiyorum.

BASKAN — Oyle mi, 0 zaman degigtirelim.

Hocam, kusura bakmayin.

Buyurun.

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN - Tegekkiir ederim.

Ben de Bahtiyar Hoca nin sdylediklerine bir ekleme yapmak isterim.

Deprem 06zellikle yer Usti madenciligini etkiler ve buradaki risk yer Ustl madenciliginde kullanilan atik barajlaridir.
Dolayisiyla, sadece kdmiur ocaklari dedil, butiin deprem bdlgelerindeki atik barajlarinabakilmasi gerekir, ki o bu Komisyonun muhtemelen
konusu degil, o ayri bir glivenlik konusu ama bakilmasi gerekir. “Bununla ilgili mevzuat var midir?’ derseniz, Tirk mevzuati bununla
ilgili yeterli degildir, o dayine bir baska konudur.

Bir konuda gortig belirtmek isterim. Diin bazi konularda géris belirtmemin haddim olmadidi belirtildi ama herhalde egitimle
ilgili géruglerime kimse bir sey sOyleyemez, bir editimci oldugum igin.

Simdi egitimin verilip verilmemesi yada ne kadar verildigi 6nemli degildir aslinda, 6nemli olan egitimin etkinligidir. Yani bir
gunde bir egditim verebilirsiniz ama her seyi 6gdretebilirsiniz, davranisa gegirebilirsiniz; yillarca egitim verirsiniz, davranisa gegmez.
Dolayisiyla, bizim mevzuatimizda eksik olan ve miifettisleri de en gok zorlayan konulardan bir tanesi bu egitimin standardinin ne olacagidir
adinda. Birtakim standartlar vardir ama bugiin yer ati kémir ocaklarinda, ayakta calisacaklarin, hazirlikta galisacaklarin, tahkimatta
calisacaklarin gibi birtakim is kollarinin egditim stirelerinin belirlenmesi gerekir. Bunun yaglailgisi de vardir yani madenlerde ortaya ¢ikan
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kazaara baktiginiz zaman en gok kazaya maruz kalan kesim 35 ile 40 yas arasidir. Bunlar madenlerde goktur aslinda, zaten daha gok
calisirlar ancak yani madenlerde bu poptilasyonun yogun olmasi onlarin kazaya maruz kalmalarini etkileyen bir faktor degildir, istatistiksel
olarak bunlar daha ¢cok kazaya maruz kairlar. Dolayisiyla, bir de su da vardir: Egitimi bir kere verip génderemezsiniz, egitim siirekli bir
seydir yani hizmet ici editim denen bir sey vardir. Dolayisiyla, bu sistemleri zorlayacak ve egitimlerin de etkinligini saglayacak birtakim
teknolojik araclar vardir. Yani, siz yansilari koyup ya da iste birtakim materyaller daditip egitimin etkinligini saglayamazsiniz. Y ani,
bununlailgili olarak uygulamali egitimler gerekir, bununlailgili olarak madenlerin bdyle atyapisi olmasi gerekir, similasyonlar olmasi
gerekir. Nasil pilotlar editiliyorsa similasyonlarla, bagka sekilde madenlerin de bdyle olmasi gerekir, modern madencilik pratiginde bu
vardir zaten.

ikinci konu da -yani ikinci mi kaginci unuttum, neyse- benim elimde sizin 2012 sonug raporunuz var, 2012 denetlemel erinden
sonra yaptiginiz bir sonug raporu var ve bu sonug raporunda her seyi yazmissiniz aslinda. Y ani, demissiniz ki: Kesene ¢alisma problemi
var, ana galerilerin kémir i¢inde stiriimesi problemi var -ki bu madende olan sey, kesene sistemi bdyle- ruhsatlarin pargalanmasi sorunu
var, yazmigsiniz, bu madende dyle. Diin konustuk “Isci sadligi glivenligi hizmetlerinin saglanmasinda tahlisiye istasyonlarinin kurulmasi
sorunu var.” demissiniz, “ Kazaistatistiklerinin sadlikli tutulmamasi.” var demissiniz -ki ben on yil dnce sdylemistim- yani bunlarin hepsini
yazmissiniz aslinda. Dolayisiyla, sunu merak ediyorum yani bunlar yazildi ama nasil diizelemedik? Siz de sdylediniz, bu tabii ki uzun bir
isamayani bununlailgili olarak diizelmeleri nasil yapmamiz gerektigi bu Komisyonu ilgilendiren bir konu. Ne yapilmal1? Yine bu raporun
100’ Gncii sayfasinda bir sekil var, o sekilde de diyorsunuz ki: Soma havzasinda en temel iki konu var; mekanik elektrikli ekipmanlar ve
tesislerleilgili problemler, is saglidi guivenlidi organizasyonu, egitim ve denetim. Zaten burada var yani bunlar, yazilmis, tespit edilmis ve
Soma da bu raporun ulasilan yani egitim verilen kismi tablosu vardi, biraz 6nce gordiim sayfa 91’ de, en gok Soma’ dakilere ulasmissiniz
yani, 10.559 tane isgiye ulasiimis, dehset bir sey. Yani, simdi bunlar gergekten yazilmis, gizilmis fakat bundan sonra neden yapilmamis,
neden olamamigi herhalde bilirsek belki yapilabilirlikleilgili konugabiliriz.

Bir de su konuyu netlegtirmek gerekir: Denetlemenin 6lcitleri vardir yani siz denetlerken, degil mi, yani birtakim kriterleriniz
vardir ve o kriterler mevzuatta olan seylerdir. Dolayisiyla, bizim sizden sunlari bilmemiz gerekir: Evet, ILO sdzlesmesindeki sartlara
uyuyorsunuz ama modern madencilik pratiginde glivenlik agisindan olmazsa olmaz ama mevzuatta olmayan seyler nedir? Mesela ben bir
tanesini sdyleyeyim: Havalandirmanin hangi kosullarda yoniiniin degistirilecegdi. Y ani Amerika' da“ mine safety and health administration”
bununlailgili sadece Ui¢ kosulu var, onun harici havalandirmanin yonii degistirilemez. 3 kosul var. O 3 kosulun higbiri mesela bu madende
olmamistir ama havalandirma degismisti. Bunun gibi, mevzuatta ayrintilandiriimasi gereken seyleri bize yazili olarak verebilirseniz -
burada miimkiin degil, biliyorum- ¢ok faydali olacaktir.

Son olarak da sunu sdylemek istiyorum: Sizin sunumlarinizdan denetim performanslarinizin kapatma kriteriyle 6l ¢lldiginu
anliyorum. Hani, keske bdyle olmasa. Ben anliyorum, ¢linki siz ancak is vereni kapatarak durdurabiliyorsunuz ¢linkii gok blytk mali bir
kayip oldudu icin. Ancak bu mali kayip sadeceis verenin kaybi dedil, bu mali kayip hepimizin kaybi ¢linkl o rezervden elde edilen gelirde
hepimizin payi var. Dolayislyla, biz tlke olarak kaybediyoruz ve bu sistemden de mutlaka vazgegecek bir bagka yaklasim gerekiyor. Y ani
Ulkemizde, bu glvenlik kultlriine, yani 6zledigimiz glivenlik kiltiiriine sahip olan ocaklar var bu arada, onlari da litfen unutmayalim.
Y ani siz de onlari biliyorsunuz aslinda.

Bizim gdyle bir analiz yapmamiz lazim: O guvenlik kultirdt nasil olustu? Biz Soma ya da kémur ocaklarinda bunu neden
olusturamiyoruz? Bunun temel nedeni sudur: Turkiye deki tim yabanci madencilik yatirimlarinda bu givenlik kiltirG gok keskin bir
sekilde vardir, nedeni de sudur: Uluslararasi piyasalarda -yani yabanci sermayeyi destekledigim igin sdylemiyorum, neden olarak
sOyluyorum- sosyal sorumluluklari vardir ve herhangi bir kaza aninda bu sirketlerin borsalarda fiyatlar dehset diiser. Dolayisiyla sosyal
sorumluluk ve sosyal konularla ilgilenmek madenciligin en temel ayaklarindan bir tanesidir. Bu konunun da aslinda bir pargasi olarak
burada dikkate a inmasini dneririm.

Tesekkir ederim.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Sayin Bagkanim, bir satasma var.

BASKAN — Satasma mi var?

SELCUK OZDAG (Manisa) — Ben “haddiniz’ kelimesini kullanmadim, “Bu, adaniniz degil ve bu Aragtirma Komisyonunun
dakonusu degil.” diye kullandim, asla dyle bir kelime kullanmadim. Bilginiz olsun.

BASKAN — Tesekkur ederim.

Simdi, Gazi Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Ana Bilim Dali Bagkani Dogent Doktor Mustafa [1han.
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Buyurun Hocam.

GAZI UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BiLiM DALI BASKANI DOC. DR. MUSTAFA ILHAN —
Baskanim, ¢ok tesekkur ediyorum.

Ben c¢ok kisa konugsacadim, vakit biraz darald.

BASKAN —Asil tam simdi size geldi sira, sizin konunuz. Bugiin is sadlig ve glivenligi konusunda aslindasizi tam manasiyla
dinlemek isteriz Soma da neler olup bittigini.

GAZI UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BILIM DALI BASKANI DOC. DR. MUSTAFA iLHAN — Su
anda belki bir boyutuyla konusacadim ama belki ilerleyen dénemde. ..

BASKAN — Clinki maden profesdrlerimizi dinledik. Asil bugiin giinimiiz is sagligi ve giivenligi guna.

GAZI UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BILIM DALI BASKANI DOGC. DR. MUSTAFA ILHAN —
Baskanim, eder uygun goriirseniz, siz yadadiger vekillerimiz, heyetimiz, dahauzun bir is sadilidi glivenligi konulu bir sunum yapabilirim
madende, Komisyonumuzu bilgilendirme amagcli. Ama su anda...

BASKAN — O zaman Oyle yapa im.

GAZI UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BiLiM DALI BASKANI DOG. DR. MUSTAFA iLHAN —Ben
sadece bugtnle ilgili, Bakanlikla ilgili dedineyim musaade ederseniz. Daha sonra onur duyarim bdyle bir sunum da yapmaktan
Komisyonumuza.

BASKAN — Tamam.

GAZI UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BILIM DALI BASKANI DOG. DR. MUSTAFA ILHAN —Isin
bir boyutu aslinda 6331 sayili Yasayla sshada danigmanlik hizmeti vermekle gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari. i giivenligi
uzmanlarina biz bu yasayla devretmisiz dedil mi sahada egitim ve danismanlik hizmeti vermeyi? Ancak bu konuyu ¢ok ciddi
dederlendirmek gerektigi kanisindayim Bagkanim. 2009 yilinda —bendeki rakamlara gére- bin olan is glivenlidi uzmanlid1 sayisl su anda
100 bin. Bes yilda 100 kat artmig bu kisiler. Peki, bu kisiler artmis ama acaba bu kisiler nasil bir editim aliyorlar? Doksan arti doksan, yiiz
seksen saatlik bir egditim aiyorlar ve pratik egitimleri var ve bu pratik uygulama egitimlerinin hemen hig verilmedigini ¢ok rahatlikla
sOyleyebiliriz. Sahada gidip dogrudan bir is glivenligi uzmani, is yeri hekimi olarak calisan kisinin yaninda belge alip geliyorlar. Bunu
bence ciddi elegtirmek gerekiyor.

Bunun &tesinde, son zamanda tanimlanan bir hakla, érnegdin biyolog bir kisi eJer belli bir prim ginl sayisini doldurmusgsa A
grubu is glvenligi uzmani olabiliyor. Y ani hastanede bir jeoloji mihendisi is glivenligi uzmani olarak caligabilirken A grubu, madende de
biyolog bir kisi A grubu is glvenligi uzmani olarak galigabiliyor. Y anilmiyorum degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Dogrudur.

GAZI UNIVERSITESI ISSAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BILIM DALI BASKANI DOG. DR. MUSTAFA ILHAN —Yani,
bu, aslinda hig olmamasi gereken bir konu. Y urt digina da pek gok yeri gérdiiglimiiz icin sdyliyoruz. Ornedin yurt diginda bir is giivenligi
uzmani, Sayin Baskanim, iki yilda yetigir, iki yildan énce hemen sahaya ¢ikmaz. Deyim yerindeyse bugline kadar market igleten bir
muhendis gegtigimiz sinavlari gegtiyse artik A grubu is guvenligi uzmani olarak gidip madende hizmet verebiliyor. Bence bundan sonra,
bu aslinda bu kisilerin verecegi egitimlerin ve hatta dniimlize gelecek konularin igerisinde blyuk sikintilari bize gosteriyor. Hatta bu
kisilere biz egitim ve danismanlik hizmetlerini emanet ettigimize gére bundan sonra bu kisilerin verecedi egitimlerle ya da vermede ne
kadar etkili olacad egitimlerle aslindais kazalarini, meslek hastal iklarinin ne kadar etkileyebilecedini, ne kadar azaltabilecedimizi de hep
beraber gdzlemleyecediz ama agikgasi bu sisteme gok da glivenmedigimizi sdyleyebiliyoruz.

Bunu 6tesinde, is glivenlidi uzmanlarinin -yine daha énce de deginildi, sayin vekillerimiz degindiler, konusma yapan degerli
uzmanlarimiz degindiler ama- is verenden Ucret amasi. Bu aslinda oldukga dnemli bir sorun. Daha dncesinde is glivenligi uzmanlidiyla
ilgili baktiginizda, Gcretlendirmenin gok yiiksek rakamlarda olduguna sahit oldugumuzda, simdi ise gok distk rakamlara geriledigini
g6zlliyoruz. Bu da bize aslinda giderek hizmetin niteligi dedil de piyasada az Ucretle ¢aistirilacak adam oldugu imajini doguruyor. 10
TL’lerle calisan kisiler bugiin 1.500 TL’ye is buluyorlar. Tabii, igveren de nasil bir yol gudiyor? Diyelim ki daha az is bulan, daha az
lisans egitim olan kisilerden A grubu uzmansa eder bunu gérevlendirme yoluna gidiyor. Bu nedenle bu egitimlerin ve bu kisilerin, hatta
Sayin Baskanim, bu konuda egiticilik yapan kisilerin, 2.200 kisinin egitici belgesi var, bunlarin hepsinin gézden gegirilmesi kanisindayim.
Cok siradan bir sekildeis glivenligi uzmanlidi belgesi dagitildigi kanisindayim.
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Bugin icin bdyle bir sunum yapmayi planlamistim zamani 6n gorerek. Daha sonra tabii ki, dedigim gibi, is sadligi glivenligi
konusunda elbette bir sunum yapmaktan ¢ok mesut olurum.

BASKAN — ingallah.

Tesekkur ediyoruz Hocam.

Evet, hocalarimizin sorularin hizli bir sekilde cevaplaya im.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTISKURULU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OKUCU —
Cok hizli bir seklide Sayin Bagkanim.

Bahtiyar Hocamdan baglayalim: Maden jeoloji... Hocam, 63 maden, 5 jeoloji. Aslinda 10 maden ama bizim jeolojiyi genelde
madene katma gibi bir politikamiz var ama esasl madendir, onu sdyleyelim. Y oksa jeolojiyi maden gibi dogrudan dederlendiriyor degiliz.

Bu, seri havalandirma, son teftiste neye baktiniz, bakmadiniz? Bu konuylailgili inceleme nihayete ermeden yorum yapmamiz
dogru olmaz. Onu izninizle biraz bekletelim. Daha sonra nasil olsa zaten tekrar bilgilendirme yapilir.

Bu, kimlik izZleme sistemiyleilgili mevzuatta bir bogluk var, onu sdyleyelim, o kiinye vesaire. Belki mevzuat sey yapilirsa...

iletisimleilgili mevzuat agik. i verenin bunu saglamasi |azim ve biz de bakiyoruz. Amaiste “ Suradabakildi mi, buradabakildi
mi?’ bu tir seylerde biraz, agikgasl degerlendirmek ¢ok kolay olmuyor. Yani anlik anlaminda sdylGyorum. Ama tabii ki vardir hikmii ve
mevzuat gergevesinde bunlara dabakilir.

Hocamin sdyledigini ben de ¢ok dnemsiyorum. Yazmissiniz, iste “Herkes yapmadiniz, etmediniz diyor, siz yapmigsiniz.”
Yazdik. Evet yazdik ve yazdiklarimizi da sadece mevzuat gergevesinde dederlendirebiliyoruz. Biz mevzuat neyse onu yapiyoruz. Simdi,
o yazdiklarimizdan bazilarinda durdurma gerektiriyor, onu yapiyoruz; bazilarinda para cezas gerektiriyor, onu yapiyoruz. Bunun 6tesinde
bizim herhangi bir inisiyatif kullanma gibi bir durumumuz zaten olamaz, yasalar bize ne gorev veriyorsa, hangi gercevedeyse biz de
buradaki tespitlerimizi yapmamizaragmen ki sayin vekillerimiz bunu sdylemiglerdi glin boyu yani “Niye bir sey énermediniz?’ diye, biz
onerdik. Biz ¢ok net bir sekilde 6nerdik, her seyi 6nerdik, biitiin sikintilari tespit ettik, ilgili bitin taraflara gdnderdik. Bunu biz biitlin
madenle ilgili, yer alti maden, yer istii maden -bu ¢linkii komple bir rapordur- bitln ilgili taraflara gdnderdik, Universitelere, odalara,
meslek odaarina, sanayi ticaret odalarina, her yere gonderdik, herkes her seyi biliyor ama alip, okuyup kendisine geki diizen vermek
istemiyor. Is teftis yapmasl gereken tespiti yapmustir -bunun altini ciziyorum- ve delili de ortadadir.

Sosya sorumluluk olayi. Bu da yine mevzuatta yazan bir sey degildir. Bizim de sunumda “ TKi ve MIGEM’i aslinda siiregte
sorumludur.” dememizin sebebi bu. Simdi bitiin diinyada bazi yerlerde bu mevzuatla belirlenmistir, bazi yerlerde de tedarik zincirinde
sosyal sorumluluk geregi insanlara “ Kendine dikkat et.” derler, bOyle bir baski vardir. Siz 6zellikle biiyik bir sirketseniz, tedarikgileriniz
Uzerinde is anlasmasi yaparken o firmanin da hem is giivenligine hem de caisanlarin diger sosya haklarina ne kadar dikkat ettigi
sorgulanir. O igletmenin eger iyi bir sicili yoksaonunlais de yapilmaz. Bu bir genel seviyedir, seviye gostergesidir, mevzuata yazmaz ama
mevzuatta yazan kismi yapi is yerlerinde, Avrupa Birligi’ nde bu resmen mevzuatta da uygulaniyor. Yani bir ingaat sahibi, arsa sahibi bir
ingaat firmasinainsaat yaptiracagl zaman mevzuat o arsa sahibine “Ben anahtar teslimi isi verdim, artik gerisine karismam.” dedirtmiyor,
“Bu ingaat senin. i giivenligiyleilgili organizasyonda, planlamada senin de sorumlulugun var.” diyor. Benzer seyin biz madende aslinda
yasada oldugunu ama bunun iglerlik kazanmadigini sdyllyoruz, baska bir sey sdylemiyoruz. Kimseyle de bir derdimiz yok acikgasl,
kimseyi de suglamak falan da degil derdimiz. Ama burada TKi’nin bir menfaati vardir, ekonomik menfaati vardir ve bu menfaatin
karsiliginda yasadan da kaynaklanan, gozetimle ilgili yapmasi gerekenler vardir. Bizim sadece basit bir sekilde sdyledigimiz budur.
Hocamin da sdyledikleriyle aslinda bu, birbirleriyle értlisen seyler.

Bagka hususlar... Bazi seyleri zaten yazili bildirecegimizi sdyledik. Herh@de bitirmis olabiliriz sdyleyeceklerimizi Sayin
Baskanim. Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Evet, dederli arkadaglar, bugiinki toplantimiz burada sona erdi. Hepinize ¢ok tesekkir ediyoruz sunumlarinizdan dolayi,
sorularinizdan dolayi. Yarin da Zonguldak programimiz var. Onunlailgili bilgilendirme geldi, program geldi. Sayin Cumhurbagkanimizi
ziyaret edecegiz, ardindan da Zonguldak inceleme, arastirma gezimize devam edecegiz. Hepinize ¢ok tesekkir ediyoruz, iyi aksamlar
diliyorum.

ISTEFTISKURULU BASKANI MEHMET TEZEL —Biz detesekkiir ediyoruz is Teftis Kurulu adina, iyi aksamlar diliyoruz.

BASKAN — Sag olun tesekkir ederiz.
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