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BİRİNCİ OTURUM 

Açılma Saati: 15.36 

BAŞKAN: Ünal KACIR (İstanbul) 

----- 0 ----- 

 

BAġKAN – Komisyonumuzun değerli üyeleri, kamu kurum ve kuruluĢlarımızın kıymetli mensupları, basınımızın ve sivil 

toplum örgütlerimizin değerli temsilcileri; hepiniz hoĢ geldiniz.  

Yeterli çoğunluğumuz vardır.  

18 ġubat 2014 tarihli toplantıda alınan karar gereğince kurulan alt komisyon toplantısını açıyorum. 

(1/882) esas numaralı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı’nın 

görüşmelerine kaldığımız yerden devam ediyoruz.  

10 Haziran 2014 tarihinde yapılan alt komisyon toplantısında tasarının 13’üncü maddesi görüĢülerek kabul edilmiĢti.  

ġimdi, 14’üncü maddesini okutuyorum:  

MADDE 14- 4054 sayılı Kanunun 27 nci maddesi aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmiĢtir.  

"MADDE 27- Kurulun görev ve yetkileri Ģunlardır: 

a) Bu Kanunun ilgili maddeleri kapsamında yürütülen menfi tespit, muafiyet ve yoğunlaĢma incelemeleri ile ilk 

inceleme, önaraĢtırmaları ve soruĢturmaları karara bağlamak, resen veya Ģikâyet üzerine önaraĢtırma veya soruĢturma yaptırmak, sektör 

araĢtırması yapılmasına karar vermek. 

b) Bu Kanunun ihlalinin tespit edilmesi halinde, bu ihlale son verilmesi için gerekli tedbirleri alıp bundan sorumlu 

olanlara idari para cezaları uygulamak. 

c) Bu Kanunun uygulanması ile ilgili yönetmelik, tebliğ ve kılavuz gibi ikincil düzenlemeleri yapmak. 

d) Rekabet politikası ile ilgili olan ve BaĢkanlık tarafından önemi itibarıyla Kurul gündemine alınan mevzuat ve konular 

hakkında görüĢ bildirmek. 

e) Bu Kanunun uygulanmasına iliĢkin kurumsal çalıĢmalar hakkında Kurumun ana stratejileri, amaç ve hedefleri ile 

önemlilik ve önceliklendirme politikalarını belirlemek. 

f) Bu Kanun hükümlerini etkin bir Ģekilde uygulamak için Avrupa Birliği Komisyonu veya diğer ülke rekabet 

otoriteleri ile iĢbirliği yapılmasına iliĢkin usul ve esasları belirlemek. 

g) BaĢkan Yardımcıları ve BaĢ Hukuk MüĢavirini BaĢkanın teklifi üzerine atamak. 

h) Kurumun bütçesini karara bağlamak, gerekirse bütçe kalemleri arasında aktarma yapılmasına karar vermek. 

ı) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek." 

BAġKAN – Komisyonumuzun değerli üyeleri, tasarının 14’üncü maddesini okuduk, madde 27’yi değiĢtiriyor. Ama, bu 

arada verilmiĢ önergeleri az önce dağıttık. Bu önergelerde ciddî değiĢiklikler var. Değerlendirmelerinizi yaparken bu önergeleri de göz 

önünde bulundurun lütfen, önergeleri yok sayıp değerlendirme yapmayın.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Siz bu önergeleri bir okutun da öyle. 

BAġKAN – Peki. 

Bir önerge var, okutuyorum: 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, 

Bilgi ve Teknoloji Alt Komisyonu BaĢkanlığına 

GörüĢülmekte olan 1/882 sıra sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının çerçeve 14 üncü maddesinin aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmesini arz ve teklif ederiz. 

   Hüseyin Üzülmez             Hüseyin Filiz 

           Konya               Çankırı 
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MADDE 14- 4054 sayılı Kanunun 27 nci maddesi aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmiĢtir. "MADDE 27- Kurulun görev ve 

yetkileri Ģunlardır: 

a) Bu Kanunun ilgili maddeleri kapsamında yürütülen menfi tespit, muafiyet ve yoğunlaĢma incelemeleri ile ilk 

inceleme, ön araĢtırma ve soruĢturmaları karara bağlamak, resen veya Ģikâyet üzerine ön araĢtırma veya soruĢturma yaptırmak, sektör 

araĢtırması yapılmasına karar vermek. 

b) Bu Kanunun ihlalinin tespit edilmesi hâlinde, bu ihlale son verilmesi için gerekli tedbirleri almak ve sorumlu olanlara 

idari para cezaları uygulamak. 

c) Bu Kanunun uygulanması ile ilgili yönetmelik, tebliğ ve kılavuz gibi ikincil düzenlemeleri yapmak. 

d) Rekabet politikası ile ilgili olan ve BaĢkanlık tarafından önemi itibarıyla Kurul gündemine alınan mevzuat ve konular 

hakkında görüĢ bildirmek. 

e) Kurumun ana stratejilerini, amaç ve hedeflerini, önem ve öncelik politikalarını belirlemek. 

f) Bu Kanun hükümlerini etkin bir Ģekilde uygulamak için Avrupa Birliği Komisyonu veya diğer ülke rekabet 

otoriteleri ile iĢ birliği yapılmasına iliĢkin usul ve esasları belirlemek. 

g) BaĢkan Yardımcıları ve BaĢ Hukuk MüĢavirini BaĢkanın teklifi üzerine atamak. 

h) Kurumun stratejik planını, performans programı ve faaliyet raporunu, mali tablolarını ve bütçesini karara bağlamak, 

gerekirse bütçe tertipleri arasında aktarma yapılmasına karar vermek. 

ı) TaĢınmaz alımı, satımı, kiralanması konularındaki önerileri görüĢüp karara bağlamak.  

j) Kurumun üçüncü kiĢilerle olan alacak, hak ve borçları hakkındaki her türlü iĢleme, gerektiğinde sulhe, ibraya ve tahkime 

karar vermek. 

k) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek." 

BAġKAN – Evet, burada, tasarıda Kurulun bazı görevleri BaĢkanlığa bırakılıyordu. Bu önerge gösteriyor ki arkadaĢlarımız 

Kurulun görevlerinin yani BaĢkanlığa bırakılan bir kısım görevlerin tekrar Kurulda kalmasını öneriyorlar.  

Bu önergede ilk önce, daha önceden düĢünülmeyen yani kaldırılması düĢünülen menfi tespit geri geldiği için oraya menfi 

tespitle ilgili ve yine “muafiyet ve yoğunlaĢma, incelemeleri ile ilk inceleme, ön araĢtırma ve soruĢturmaları karara bağlamak” kısmı 

geliyor. “Kurumun ana stratejilerini, amaç ve hedeflerini, önem ve öncelik politikalarını belirlemek.”  gibi, yine Kurulun görevleri 

arasında bunu sayıyor. Stratejik planı, faaliyet ve performans raporlarını, mali tablolarını ve bütçesini karara bağlamak keza yine 

Kurulun görevleri arasında. Yine, Kurulun görevleri arasında olan taĢınmaz alımını, satımını -bunlar BaĢkanlığa bırakılıyordu âdeta, öyle 

algılanıyordu- bunları tekrar Kurula bırakan bir Ģey. Alım satım, kiralanması konularında önerileri görüĢüp karara bağlamayı yine Kurul 

yapacak. Kurulun üçüncü kiĢilerle olan alacak, hak ve borçları hakkındaki her türlü iĢleme, gerektiğinde sulhe, ibraya ve tahkime karar 

vermek de yine Kurulun görevleri arasında oluyor. 

Evet, bu doğrultuda söz talebiniz var.  

Buyurun. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sayın BaĢkan, burada aslında yapılmak istenen en önemli değiĢiklik… Biraz evvel 

sizin bahsettiğiniz gerekçeler soyut gerekçeler yani “mal alımı, kiralanması”  falan gibi, onlar zaten Kurulun görevleri arasındaydı, yani, 

sanki BaĢkanlığınmıĢ da buraya alınıyormuĢ gibi. 

BAġKAN – Hayır, tasarıda öyleydi, tasarıda. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Anladım. 

ġimdi, burada en önemli Ģey: ġu anda Kurulun yetkisinde bulunan personel politikaları, personel atamaları BaĢkanlığa 

gidiyor, Kurul bu konuda boĢa çıkıyor. Kurul sadece BaĢkan yardımcıları ve hukuk baĢ müĢavirini atar hâle getiriliyor. Geri kalan, 

teknik daire baĢkanlıkları, yani son derece önemli atamaları BaĢkanın resen, tek baĢına yapabilmesine imkân tanınıyor. Oysa, bundan 

önceki durumda bütün bu atamaların tamamı  -alt düzey atamalar hariç- Kurulun yetkisindeydi.  

ġimdi, diyor ki: “BaĢkan yardımcısı ve hukuk baĢ müĢavirini Kurul atasın, geri kalan bütün atamalar resen BaĢkan tarafından 

yapılsın.”  Bu olmaz çünkü karar organı Kuruldur, BaĢkan icra organıdır. “Daire baĢkanlığı”  gibi bir üst düzey yönetici eğer alınacak ise, 

“hukuk müĢaviri”  gibi biri alınacak ise bunlar mutlaka kurulun kararıyla olmalıdır, kurulun bu kararlarını BaĢkan yerine getirmelidir. 

Ama mevcut hâli eğer bu Ģekilde yasalaĢırsa sadece BaĢkan atayacak bütün atamaları, BaĢkan yardımcısı ve hukuk baĢ müĢaviri 
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dıĢındaki bütün atamaları ki daire baĢkanlıkları son derece önemlidir, daire baĢkanlıklarının BaĢkan tarafından tek elden belirlenmesi son 

derece yanlıĢtır. Karar organı devre dıĢı bırakılıyor, bu doğru değildir, bunu dikkatlerinize sunuyorum. 

BAġKAN – Evet, baĢka söz talebi var mı? 

REKABET DERNEĞĠ BAġKANI ĠBRAHĠM GÜL – Sayın BaĢkan… 

BAHATTĠN ġEKER (Bilecik) – BaĢkana sorun, niye böyle bir Ģey… 

BAġKAN – Soracağım. 

Siz buyurun, size söz verelim; nedir? 

Önce kendinizi tanıtın. 

REKABET DERNEĞĠ BAġKANI ĠBRAHĠM GÜL – Rekabet Derneği BaĢkanı Ġbrahim Gül. 

Öncelikle söz verdiğiniz için teĢekkür ederim. 

ġimdi, efendim, burada aslında bizim özellikle üzerinde durduğumuz nokta bu (g) bendiyle ilgili, daire baĢkanları ve 

soruĢturma heyetinde yer alacak meslek personelinin atanması meselesi, ayrıca baĢ hukuk müĢavirinin atanması meselesi. 

ġimdi, bu biraz aslında Rekabet Kurumunun ilerideki varacağı noktayla da ilgili biraz, iĢleyiĢle ilgili bir Ģey de. O da Ģu: 

Aslında Kurum biraz mahkemeye doğru yani Kurul mahkemedeki bir heyete doğru gidiyor, dünyadaki eğilimler de bu Ģekilde yani bir 

rekabet mahkemesine gidiyor. Onun yerine, buna karĢılık Kurum BaĢkan ve personel ise savcı rolüne doğru gidiyor. ġimdi, dolayısıyla 

biz istiyoruz ki buradaki pozisyon bu tarafa giderken buradaki soruĢma heyetinde yer alan uzmanlar mutlaka Kurul tarafından atansın ve 

Kurul tarafından görevden alınsın yani bir nevi biraz kendilerince güvende hissetsinler. Yani, BaĢkan bunların atamalarını ikide bir el 

çektirme ve benzeri pozisyonlarda değil de daha Kurul tarafından atanır bir pozisyona itilsin. Ayrıca zaten Kurul soruĢturma açtığına 

göre personelin de öyle atanması gerektiğini düĢünüyoruz. Diğer daire baĢkanları ve baĢ hukuk müĢavirinin de aynı Ģekilde BaĢkan değil 

de Kurul tarafından atamasının doğru olacağını düĢünüyoruz. 

BAġKAN – Mevcut durumda nedir Sayın BaĢkan ve niçin değiĢtiriyoruz, onu bir izah edin lütfen. 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Sayın BaĢkanım, 2011 yılında çıkan Kanun 

Hükmünde Kararname hükümleri çerçevesinde BaĢkan yardımcıları ve baĢ hukuk müĢaviri hariç kurum personelini atamak yetkisi, 

görevi BaĢkana verilmiĢ bulunuyor hâlen.  

BAġKAN – Yani “ġu anda da zaten öyle.”  diyorsunuz. 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Tabii, evet. 

BAġKAN – ġu anda zaten öyle, değiĢen bir Ģey yok o konuda. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Kanunda değil ama kanun hükmünde kararname, o Meclise gelmedi. 

BAġKAN – Efendim, Ģu anda meri mevzuat.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama bunu Anayasa Mahkemesi iptal etti. 

BAġKAN – Neyi iptal etti? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Kanun hükmündeki kararnameleri… 

BAġKAN – Hayır, hayır.  

Ġptal edilen hükümlerin içerisinde bunlar yok herhâlde? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Hayır efendim, o daha sonraki. 

BAġKAN – Peki, teĢekkür ederim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yani, Sayın BaĢkanım, bir Kurum BaĢkanı… ġimdi, bakın, mesela diyelim ki 

Maliye Bakanlığına müfettiĢ alınıyor yani Kurulun uzmanlarıyla beraber. Bunların bile Bakanlar Kurulu kararıyla müfettiĢliğiyle 

atamaları falan yapılıyor ki yani onların bir özlük haklarıdır. ġimdi, Kurumun uzmanlarının -biraz evvel Rekabet Derneğindeki 

arkadaĢımın da dile getirdiği gibi- yani bunların tek baĢına BaĢkan tarafından atanması son derece yanlıĢtır. Daire baĢkanları gibi, teknik 

inceleme yapan daire baĢkanları… Yani, o zaman BaĢkan inanılmaz yetkilerle mücehhez oluyor ve Kurul devre dıĢı bırakılıyor. Yani 

Kurulun… 

BAġKAN – Efendim, tamam, görüĢünüze saygı duyuyorum ama Ģimdi ne tasarı böyle bir değiĢiklik yapıyor ne de önerge 

böyle bir değiĢiklik yapıyor. Ama gündeme gelmiĢken bu konudaki görüĢlerinizi serdettiniz, teĢekkür ediyorum. 

Evet, baĢka söz isteyen var mı? Yok. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmiĢtir. 
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – 2’ye 2… 

BAġKAN – 2’ye 2, BaĢkanın dediği taraf geçiyor. 

Bir sonraki maddeyi okutuyorum: 

MADDE 15- 4054 sayılı Kanunun 28 inci maddesi baĢlığıyla birlikte aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmiĢtir. 

"Kurulun Toplantı ve ÇalıĢma Usulü 

MADDE 28- Kurul, BaĢkan tarafından yönetilir ve temsil edilir. BaĢkanın izin, hastalık, görevlendirme gibi görevde 

bulunamadığı hâller ile görevden uzaklaĢtırılması durumunda Ġkinci BaĢkan, onun da bulunmadığı hâllerde Kurulda görev süresi 

bakımından en kıdemli üye, BaĢkana vekâlet eder. 

Kurul üyeleri, kendileri ve üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayın hısımlarıyla ilgili olaylarda müzakere 

ve oylamaya katılamaz. 

Kurul toplantılarının gizliliği esastır. Ġhtiyaç duyulması hâlinde, görüĢlerinden yararlanılmak üzere Kurum personeli ve 

Kurul veya BaĢkan tarafından toplantıya katılmasında fayda görülen Kurum dıĢından kiĢiler Kurul toplantısına davet edilebilir. Ancak, 

Kurul kararlan toplantıya dıĢarıdan katılanların yanında alınamaz. 

Karara bağlanacak konular tartıĢıldıktan sonra BaĢkan en kıdemsiz üyeden baĢlayarak kıdem sırasına göre oylamayı yapar ve 

en son kendi oyunu verir. Kurul baĢkan ve üyelerinden hiçbiri herhangi bir konu veya sorun üzerinde azınlıkta kaldığını ileri  sürerek 

oylamaya katılmaktan kaçınamaz. Oylamalarda çekimser oy kullanılamaz. GörüĢme ve oylama sonucu tutanağa geçirilir, tutanak 

toplantıya katılan üyelerce imzalanır. 

Geçerli mazereti olmaksızın üst üste üç, bir takvim yılında toplam beĢ toplantıya katılmayan Kurul üyeleri üyelikten çekilmiĢ 

sayılır. Bu durum, Kurul kararı ile tespit edilir ve Bakanlığa bildirilir. 

Kurul kararlan yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Kurulun çalıĢma usul ve esasları, Kurul tarafından çıkarılan 

yönetmelikle belirlenir." 

BAġKAN – Bu konuda verilmiĢ önerge var, bu önergede de çok ciddi değiĢiklikler var. Ġsterseniz, demin ki uygulamayı 

bunda da yapalım. Önergeyi de okutayım, ikisini birden değerlendirelim. 

Önergeyi okutuyorum: 

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi Ve Teknoloji Alt Komisyonu BaĢkanlığına 

GörüĢülmekte olan 1/882 sıra sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının Çerçeve 15 inci maddesi ile değiĢtirilmesi öngörülen Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 28 inci maddesinin birinci ve 

üçüncü fıkralarının aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmesini, beĢinci fıkrasının baĢına ''Görev, izin ve hastalık gibi" ibaresinin eklenmesini ve 

son fıkrasında yer alan "çıkarılan" ibaresinin "hazırlanan ve Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan" Ģeklinde değiĢtirilmesini arz 

ve teklif ederiz. 

Hüseyin Filiz  Hüseyin Üzülmez 

     Çankırı           Konya 

“Kurul, BaĢkan tarafından yönetilir ve temsil edilir.”  

"Kurul toplantılarının gizliliği esastır. Ġhtiyaç duyulması hâlinde, görüĢlerinden yararlanılmak üzere Kurul veya BaĢkan 

tarafından toplantıya katılmasında fayda görülen Kurum dıĢından kiĢiler ile Kurum personeli Kurul toplantısına davet edilebil ir. Ancak, 

dıĢarıdan katılanların yanında konular görüĢülemez ve karar alınamaz." 

BAġKAN – Bu önergeyi yazmakta tasarruf yapmıĢsınız ama biz anlamakta sıkıntı çekeceğiz. Yani, keĢke maddenin 

tamamını yeniden yazsaydınız.  

“Kurul, BaĢkan tarafından yönetilir ve temsil edilir.”  ġöyle değerlendirelim arkadaĢlar: 28’ inci maddesinin (1)’ inci ve 

(3)’üncü fıkraları aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmesi… (1)’ inci fıkrasını nasıl değiĢtiriyor, “Kurul, BaĢkan tarafından yönetilir ve temsil 

edilir.”  

BaĢkanın izin, hastalık, yurt içi ve yurt dıĢı görevlendirme gibi görevde bulunmadığı diğer hâller ile görevden alınması veya 

görevinin sona ermesi hâllerinde Ġkinci BaĢkan, Ġkinci BaĢkanının da hastalık, görevden alınması veya görevinin sona ermesi hâllerinde 

kurulda görev süresi bakımından en kıdemli üye… Bunlardan vaz mı geçiyorsunuz?  

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – 30’da var efendim onlar.  
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BAġKAN – Evet, mükerrerlik arz ediyor diye sadece burada mükerrerliği ortadan kaldırmak için “Kurul, BaĢkan tarafından 

yönetilir ve temsil edilir.” i bıraktınız, diğerini kaldırdınız (1)’ inci fıkradan. Biraz sonra 30’uncu maddeyi görüĢeceğiz, bir sonraki 

madde, orada o diğer hastalığı falan filan orada bahsetmiĢ olacaksınız öyle mi? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Evet. 

BAġKAN – Önerinin (3)’üncü fıkrasını okutuyorum: 

“Kurul toplantılarının gizliliği esastır. Ġhtiyaç duyulması hâlinde, görüĢlerinden yararlanılmak üzere Kurul veya BaĢkan 

tarafından toplantıya katılmasında fayda görülen Kurum dıĢından kiĢiler ile Kurum personeli Kurul toplantısına davet edilebil ir. Ancak, 

dıĢarıdan katılanların yanında konular görüĢülemez ve karar alınamaz.”  

BAġKAN – Tamam, tasarıda biraz sanki muğlaktı, onu daha netleĢtirmiĢ oldular. “Davet edilebilir. Kurul kararları 

toplantıya dıĢarıdan katılanlarının yanında alınamaz.”  “Karar yanlarında alınamaz.”  diyordu, “GörüĢülemez.”  demiyordu tasarıda. Biz 

onu “Onların yanında görüĢülemez ve karar alınamaz.”  yaptık.  Sadece onların görüĢlerini alıp onları gönderecek, sonra görüĢüp karara 

bağlayacaklar Ģekline onu getirmiĢ olduk.  

Peki, geçerli mazereti olmaksınız üst üste 3, bir takvim yılında toplam 5 toplantıya katılmayan kurul üyeleri üyelikten 

çekilmiĢ sayılır.  

ġimdi, bu (5)’ inci fıkrasının baĢında “Geçerli mazereti olmaksızın üst üste 3”  diye baĢlayan fıkranın baĢına “Görev, izin ve 

hastalık gibi geçerli mazereti olmaksızın…”  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Zaten bunlar geçerlidir yani hem “geçerli”  koyacağız hem bunları tarif edeceğiz. O 

zaman, “geçerli”  koymayalım bunları yazalım. Ya geçerliliği koyacağız ya bunu koyacağız yani.  

BAġKAN – “Gibi”  deyince baĢka neyi kastediyorsunuz? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Muhtemel belki benzer mazeretler olabilir. 

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – Arabanın lastiğinin patlaması muhtemel geçerli olabilir mi? “Gibi”yi koyduğunuz zaman 

yolda gelirken arabanın lastiği patladı… 

BAġKAN – Yok, hastalık gibi, izin gibi, görev gibi. BaĢka ne olabilir? 

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – “Gibi”  kaldırırsın o zaman. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama yani kanun yapıyoruz, oraya hakikaten somut bir Ģey koymamız lazım. 

BAġKAN – Burada görev nedir, görevlendirme yani birisi üst makam görevlendirdi onun için gelemedi. 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – ġu cümle aynen baĢka kanunlarda da var 

Sayın BaĢkan, oradan etkilenme oldu.  

BAġKAN – Yani, biz bu muğlaklığın daha belirgin hâle getirilmesini istedik. Dedik ki: Geçerli mazeret ne demek yani 

herkes kendine göre bir geçerli mazeret söyler. Yani, bunu bir… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Eski kanunda var zaten. 

BAġKAN – Ne var? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – “ Ġzin, hastalık, yolculuk ve diğer hâller.”  diyor.  

BAġKAN – “ Ġzin, hastalık, yolculuk ve diğer hâller.”  Diğer hâller ne?  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Diğer hâller… 

BAġKAN – O sizin yaptığınız Ģey de, hadi bakalım, sen Ģimdi söyle bakalım ne diyeceksin? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Onu biz yapmadık beyefendi, onu ben yapmadım. Bunu ben yapmadım efendim, 

ben yönettim orayı. Yönetmek ayrı bir Ģey, yapmak ayrı bir Ģeydir.  

BAġKAN – “ Ġzin, hastalık, yolculuk”  ĠĢte ne yolculuğu? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Seyahat. 

BAġKAN – Ne seyahati? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkan yurt içinde veya yurt dıĢında bir yere gidiyor.  

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – Ama o görevde var.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama o görevden… 

BAġKAN – Görevsiz seyahat yok.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkan kendi kendini görevlendiriyor. 
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BAġKAN – Kendi gidiyor. Sırf BaĢkan değil üyeler de öyle.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Üyeleri de kurul görevlendiriyor zaten.  

BAġKAN – Her yolculuk… “Ben gezmeye gittim.”  demek yolculuktur iĢte, ne olacak.  

BaĢka nerede var dediniz arkadaĢlar? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, mesela, SPK Kanunu’nda cümle 

aynen var.  

BAġKAN – Okur musunuz bana, var mı orada?  

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – Biri bir yanlıĢ yapmıĢsa bir devam mı edeceğiz?  

BAġKAN – Hayır, bir baĢka unuttuğumuz bir Ģey varsa, ne olabilir mesela, aklımıza Ģu anda gelmiyor? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Doğum olabilir.  

BAġKAN – Efendim? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Doğurdu.  

BAġKAN – E, olabilir tabii.  

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – Olabilir tabii. 

BAġKAN – ĠĢte, hastalık gibi olur iĢte. Oldu “gibi”  iĢte.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hastalık değil, doğum hastalık değil.  

BAġKAN – Ya, o da “gibi”  iĢte. Sezaryen oldu, oldu hastalık, lohusaydı hastalık oldu.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sezaryen de hastalık değildir.  

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, bir yakınının ölümü olur.  

BAġKAN – Gibi efendim, hastalık değil de hastalık gibi hastanede yatıyorlar. Beyefendi, hastanede yatıyor, hastalık gibi. 

Zaten hastalık olsa bunu “gibi”yi yazmaya gerek yok. Bir tane mesela Ģimdi aklımıza geldi o, yarın bir baĢkası gelir. Yani, 

görevlendirilmiĢse kiĢi ya da izin verilmiĢse kendisine resmen ya da iĢte bu hastalık varsa ya da bunun gibi bir Ģey çıkarsa ortaya… 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, Allah korusun bir trafik kazası olur.  

BAġKAN – Hastalık değil iĢte, bak trafik kazası.  

BAġKAN - Tamam efendim, teĢekkür ederim.  

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – Geçerli mazerettir.  

BAġKAN – Ama böyle geçerli mazeret; görev, izin ve hastalık gibi geçerli mazeret, önemli geçerli mazeret diyoruz. Yani 

“Çocuğumun okuluna gidecektim.”  olmuyor. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Okul aile birliği… 

BAġKAN – “Okul aile birliği toplantısı var.”  olmuyor yani. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Gibi olunca olmuyor. 

BAġKAN - “Arabanın lastiği patladı.”  olmuyor yani.  

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – Niye olmasın, nasıl gelecek? 

BAġKAN – Arabayı kenara park edecek, taksiye atlayıp gelecek.   

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yok, burada öyle yazmıyor ama.  

BAġKAN – Orada yazmasına gerek yok.  

Evet, bu değiĢiklikleri, özetlenen değiĢiklikleri açmıĢ olduk.  

Söz isteyen var mı bu konuda? Yok. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiĢtir.  

Bir sonraki maddeyi okutuyorum:  

MADDE 16- 4054 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmiĢtir. 

"MADDE 30- BaĢkanlığa ait görev ve yetkiler BaĢkan tarafından ifa edilir. BaĢkanın izin, hastalık, yurt içi ve yurt dıĢı 

görevlendirme ve görevde bulunmadığı diğer hâller ile görevden alınması durumunda Ġkinci BaĢkan, onun da bulunmadığı hâllerde 

Kurulda görev süresi bakımından en kıdemli üye BaĢkana vekâlet eder. 

BaĢkanlığın görev ve yetkileri Ģunlardır: 
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a) Kurul toplantılarının gündemini, gün ve saatini belirlemek, Kurul kararlarının yayımlanmasını ve tebliğini sağlamak, bu 

kararların gereğinin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasını izlemek. 

b) BaĢkan Yardımcıları ve BaĢ Hukuk MüĢaviri hariç Kurum personelini atamak. 

c) Mal ve hizmet piyasalarındaki geliĢmeleri izlemek, Kurul kararı uyarınca sektör araĢtırmaları yaptırmak. 

d) Kurumun yıllık faaliyet raporlarını, bütçesini ve mali tablolarını hazırlatmak, bütçenin uygulanmasını, gelirlerin 

toplanmasını ve giderlerin yapılmasını sağlamak. 

e) Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu ve verimli çalıĢmasını sağlamak, hizmet birimleri arasında çıkabilecek görev ve 

yetki sorunlarını çözmek. 

f) Ulusal ve uluslararası düzeyde Kurumun diğer kurum ve kuruluĢlarla iliĢkilerini yürütmek ve Kurumu temsil etmek. 

g) Rekabet ĠstiĢare Konseyinin BaĢkanlığını yapmak, Konseyin sekretarya hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak. 

h) BaĢkanlık adına imzaya yetkili personelin görev ve yetki alanını belirlemek, 

ı) Kurumun performansını ve mali durumunu gösteren raporları onaylamak. 

j) Kurumun yönetim ve iĢleyiĢiyle ilgili idari, mali ve adli konulardaki diğer görevleri yerine getirmek. 

k) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun Kurumun tabi olduğu hükümleri saklı 

kalmak üzere, Kurumun iç denetimine iliĢkin usul ve esasları belirlemek. 

1) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

BaĢkan, görev ve yetkilerinden bir bölümünü, sınırlarını açıkça belirlemek ve yazılı olmak kaydıyla, alt kademelere 

devredebilir." 

BAġKAN – Evet, bu maddede de yine bir önerge var, önergeyi de okutup birlikte değerlendirelim arkadaĢlar. 

Buyurun:  

Türkiye Büyük Millet Meclisi Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu BaĢkanlığına 

GörüĢülmekte olan 1/882 sıra sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının Çerçeve 16 ncı maddesi ile değiĢtirilmesi öngörülen Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 30 uncu maddesinin birinci 

fıkrası ile ikinci fıkrasının (d) ve (e) bentlerinin aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmesini ve ikinci fıkrasının (ı) bendinin metinden çıkarılmasını 

arz ve teklif ederim. 

   Hüseyin Filiz 

        Çankırı 

"BaĢkanlığa ait görev ve yetkiler BaĢkan tarafından ifa edilir. BaĢkanın izin, hastalık, yurt içi ve yurt dıĢı görevlendirme ve 

görevde bulunmadığı diğer haller ile görevden alınması veya görevinin sona ermesi hallerinde Ġkinci BaĢkan, BaĢkana vekâlet eder. 

 

"d) Kurumun stratejik planını, performans programı ve faaliyet raporunu, mali tablolarını ve bütçesini hazırlamak, bütçenin 

uygulanmasını, gelirlerin toplanmasını ve giderlerin yapılmasını sağlamak." 

"e) Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu ve verimli çalıĢmasını sağlamak." 

BAġKAN – Evet, Ģimdi, burada, yine bunu tahlil edelim önergeyi, çünkü bazı fıkralarında değiĢiklik yapıyor.  

“30’uncu maddenin birinci fıkrası ile ikinci fıkrasının (d) ve (e ) bentlerinin aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmesini…” Birinci 

fıkrası Ģöyle oluyor, eski hâl: "BaĢkanlığa ait görev ve yetkiler BaĢkan tarafından ifa edilir. BaĢkanın izin, hastalık, yurt içi ve yurt dıĢı 

görevlendirme ve görevde bulunmadığı diğer hâller ile görevden alınması veya görevinin sona ermesi hâllerinde Ġkinci BaĢkan, BaĢkana 

vekâlet eder. Onun da bulunmadığı hâllerde kurulda görev süresi bakamından en kıdemli üye BaĢkana vekâlet eder.”  Yani, burada, 

üçüncü bir aĢama… BaĢkan yoksa ikinci baĢkan, o da yoksa üçüncü baĢkan yani bu kadar iĢi uzatmadan ya baĢkan olacak ya baĢkan 

vekili olacak diye bir beklentiyle… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkan yurt dıĢında, baĢkan vekili de ikinci baĢkan da hasta, toplantı yapılacak, en 

kıdemli üye yapar onu, niye onu çıkartıyoruz?  

BAġKAN – Soralım efendim. 

ġimdi, mevcut hâl nedir, onu bir öğrenelim.  

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, mevcut hâlde en kıdemli üyenin 

baĢkana vekâlet edeceğine iliĢkin kanunumuzda bir hüküm yok ama biz çalıĢma yönetmeliğimizde bunu yazmıĢız ve uygulanıyor. Fakat, 
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yapılan uygulamalar veya kurumun bugüne kadar ki tecrübesi ikinci baĢkanın da olmadığı durumda bir baĢkasının yönetici olarak 

görevlendirilmesinin sakıncalı olabileceği yönünde. Ortak mutabakatla tesis edilmiĢ bir hüküm, tasarıya bu Ģekilde geçti. Ġlgili irade, 

siyasi irade de, ilgili bakanlık da eğer iĢlerin aksamasına yol açacak zafiyeti tespit ederse zamanında tedbirini alsın, kamu hizmetinin de 

devamı sağlansın diye düĢünüldü. Olağan dıĢı denebilecek türde süreklilik arz eden Ģekilde aciliyet olarak tanımlayabileceğimiz iĢler 

yerine, kurulun çalıĢma takvimi böyle bir düzenlemenin uygunluğunu bir bakıma bize ifa etmiĢ oldu veya bu Ģekilde bir düzenleme 

yapmamıza yol açtı.  

BAġKAN – Evet, toplantıya bir on dakika ara veriyorum.  

 

 

Kapanma Saati: 16.10 
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İKİNCİ OTURUM 

Açılma Saati: 16.17 

BAŞKAN: Ünal KACIR (İstanbul) 

----- 0 ----- 

 

BAġKAN – Toplantıyı açıyorum. 

ÇalıĢmalara kaldığımız yerden devam ediyoruz. 

Değerli arkadaĢlar, baĢka görüĢünü belirtmek isteyen var mı? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Maddeyle ilgili var tabii, sadece bu bölümü konuĢtuk, maddeyle ilgili görüĢümüzü 

bildirmedik daha, bildireceğiz. 

BAġKAN – Önergenin diğer yaptığı değiĢiklikler… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Burada birinin baĢkanlık yapması da lazım. Yapar yapar, BaĢkanlık onun görevi 

diye yapar, yapar yapar tabii ki. 

BAġKAN - Verirsek görevi yapar, vermezsek yapamaz. Bence sakıncalı arkadaĢlar. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – “Atama dıĢında” diyelim, “atamalar dıĢında”. 

BAġKAN – Bence sakıncalı.  

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – ġöyle yapalım: Bir kiĢinin görevlerini sınırlayalım. 

REKABET DERNEĞĠ BAġKANI ĠBRAHĠM GÜL –Kurulda oldu da öyle Ģeyler yani yaĢanan Ģeyler de oldu. Yani, baĢkan 

izne ayrıldığı zaman sanıyorum ikinci baĢkan geldi. 

BAġKAN – Ġkinci baĢkanda sorun yok, ikinci baĢkan gelir zaten. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, bu madde niye oldu, ben size gerekçesini söyleyeyim mi, onlar 

söylemiyorlar, ben söyleyeyim.  

BAġKAN – Söyleyin. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sayın BaĢkan izindeydi. Kurulun ikinci baĢkanı, ismi “Metin Toprak”  mıydı?  

BAġKAN – Neyse Ģahısları bırakın, “ ikinci baĢkan” deyin, geçin. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ġkinci baĢkan baĢkanlığa vekâlet ediyor, Ģu anda yine vekâlet edecek. Ondan sonra 

kendi adamını Ģak diye tayin etti. Üç gün sonra baĢkan geldi -göreve getirdi- toplantı yaptı, onu tekrar görevden aldı yani birbirlerinin… 

Metin Toprak’ ı da getiren sizsiniz, hocayı da getiren sizsiniz. Ondan sonra, oranın yönetimini de sözde hoca yapıyordu; hoca 

yapmıyordu, Metin Toprak yapıyordu, ikinci baĢkan yapıyordu, o idare ediyordu, hoca varken de o idare ediyordu, atamaları yine o 

yapıyordu, Ġngilizce dilinde rekabeti hiç anlamayanları getirip baĢkan yapan da oydu. 

BAġKAN – Üstadım, ikinci baĢkan da sorun yok ki, ikinci baĢkana itiraz eden yok.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama, onu ikinci baĢkan için koyduk, ikinci baĢkan bu olayı yaptığı için hoca bunu 

koyuyor, diyor ki: Hadi ikinci baĢkan yapsın, onu kabul edeyim de hiç olmazsa kıdemli üye girmesin.”  ġu anda o maddeyi onun için 

koyuyor. 

BAġKAN – Olabilir yani sorun görülüyor sanırım. Olabilecek bir sorun görülüyorsa… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bende Ģimdi soruyorum: Peki, Sayın BaĢbakan yurt dıĢına gitti, BaĢbakanın yerine, 

Türkiye BaĢbakansız olabilir mi, mutlaka birisi vekâlet edecek. 

BAġKAN – Tamam. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Kim edecek? 

BAġKAN – BaĢbakan yardımcılarından birisi ediyor. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ediyor. Peki, etmediğini düĢünelim.  

BAġKAN – Üçüncü adam belirlemiyorlar.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Trafik kazası geçirdi, ne oldu? 

BAġKAN – Üçüncü adam belirlemiyorlar.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hayır, belirleme değil. 

BAġKAN – CumhurbaĢkanlığında da öyle.  
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yok, yok, belirliyor. Ben size örnek vereyim, belirliyorlar.  

BAġKAN – Peki, neyse... Burası eksik kalsın, burada belirlemeyelim.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama olmaz ki biz kanun yapıcıyız, kanun koyuyoruz, mutlaka açık bırakmamız 

lazım.  

BAġKAN – Peki, teĢekkür ederim.  

O kanaatinizdir efendim, saygı duyarım. Sağ olasınız.  

Ġnceliyorduk arkadaĢlar, bu önerge baĢka ne değiĢiklik yapıyor: (2)’nci fıkranın (d) bendini değiĢtiriyor. (d) bendinde ne 

vardı? “Kurumun stratejik planını, performans programını ve faaliyet raporunu, mali tablolarını ve bütçesini hazırlamak, bütçenin 

uygulanmasını, gelirlerin toplanmasını ve giderlerin yapılmasını sağlamak.”   

Tasarıda ne vardı? “Kurumun yıllık faaliyet raporlarını, bütçesini ve mali tablolarını hazırlatmak, bütçenin uygulanmasını, 

gelirlerinin toplanmasını ve giderlerinin yapılmasını sağlamak.”   

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Stratejik plan ile performans programını eklemiĢ. 

BAġKAN – Evet, “Stratejik plan ve performans programı ve faaliyet raporunu, mali tablolarını ve bütçesini hazırlamak.”  

Bunlar sadece hazırlama görevi, bunu hazırlamak, bütçenin uygulanmasını... 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – “Hazırlayıp kurula sunmak” olması lazım çünkü sonuçta kurul karar verecek.  

BAġKAN – Kurulun görevlerini geçtik mi? 

REKABET KURUMU TEMSĠLCĠSĠ KIDEMLĠ KOORDĠNATÖR ALĠ DEMĠRÖZ – Kurulun görevlerinde öyle.  

BAġKAN – Kurulun görevleri bunun bütçesini onaylamak. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama, orada performans programı yok.  

BAġKAN – Var, var, vardır.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Nerede var? 

KOMĠSYON UZMANI - “Kurumun stratejik planını, performans programı ve faaliyet raporunu, mali tablolarını ve bütçesini 

karara bağlamak...”  

BAġKAN – Kurumun stratejik planını, performans programı ve faaliyet raporunu, mali tablolarını ve bütçesini hazırlamak 

buranın görevi; karara bağlamak Kurulun görevi.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Tamam.  

BAġKAN – Tamam, orada bir Ģey yok.  

“Bütçenin uygulanmasını -neticede bir de bütçe uygulanacak.- gelirlerinin toplanmasını ve giderlerinin yapılmasını 

sağlamak.”  Bu da yönetimin, BaĢkanlığın görevleri arasında olarak sayılmıĢ.  

(e)’ yi değiĢtiriyoruz. (e) neyi değiĢtiriyor: “Kurul ile -eski hâli- hizmet birimlerinin uyumlu ve verimli çalıĢmasını sağlamak, 

hizmet birimleri arasında çıkabilecek görev, yetki ve sorumlulukları çözmek.”  Ben Ģöyle itiraz ettim buna: “Hizmet birimleri arasında 

çıkabilecek görev, yetki ve sorumlulukları çözmek...”  Ya, zaten yöneticinin görevi budur, buraya bunu tekrar yazmanın Ģeyi yok, zaten 

görevi bu; “Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu ve verimli çalıĢmasını sağlamak olarak...”  Sorun varsa elbette çözecek.  

Önerge bu değiĢiklikleri yapıyor.  

Bir önerge daha var, okuttuktan sonra onu da değerlendireceğiz, sonra önergeleri oylatacağım.  

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Alt Komisyonu BaĢkanlığına 

GörüĢülmekte olan 1/882 sıra numaralı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının Çerçeve 16 ıncı maddesinin (b) bendinde bulunan “baĢhukuk müĢaviri”  ibaresinden sonra “ve meslek elemanları”  ibaresinin 

eklenmesini arz ve teklif ederim.  

           Ümit ÖzgümüĢ 

                                                                                                               Adana  

BAġKAN – Katılıyor musunuz önergeye? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, biz tasarıya katılıyoruz. 

BAġKAN – Bu önergeye katılmıyorsunuz yani? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Katılmıyoruz. 

BAġKAN – Direkt söyle. Usul öyle Hocam. “Sayın ÖzgümüĢ’ün önergesine katılıyor musunuz?” diye sordum. 
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REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI - Katılmıyoruz. 

BAġKAN – Katılmıyorsunuz. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler…  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Önerge üzerine söz istiyoruz. 

BAġKAN – Buyurun. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sayın BaĢkanım, Ģu andaki uygulamada, mevcut yasadaki uygulamada Kurul atıyor 

meslek personelini yani uzmanları. ġimdi, kalkıyoruz… 

BAġKAN – ġu anda Kurul atamıyor, az önce aldık ya onun bilgisini. 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI - Kurul atamıyor efendim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ben mevcut olan yasayı diyorum, koca kanun hükmündeki kararnameyi 

söylüyorum. 

BAġKAN – Hangisi geçerli? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Biz Ģu anda Ģu kanunu değiĢtiriyoruz, ben Ģu kanunla ilgili konuĢuyorum. 

BAġKAN – Hayır, onu... 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Doğru olan bu kanundur.  

Bakınız, onu da bırakınız, her iki tarafı da bir tarafa bırakalım, Ģimdi, kuruma uzman alınacak. Elbette bunlarla ilgili 

iĢlemleri BaĢkanlık yürütecek ama nihai atamalarını mutlaka ve mutlaka kurumun yapması lazım. Bir kiĢinin, bir baĢkanın iki dudağının 

arasında olmaması lazım. Kuruma uzman alınacaksa, 30 uzman, 20 uzman alınacaksa bunların sınavlarını BaĢkanlık yapar usul ve 

esasları neyse. Yazılıyı ÖSYM’ye mi yaptırır, mülakatı kendi mi yapar ayrı ama kimlere karar verildiyse bunların atamasının mutlaka 

Kurul kararıyla gerçekleĢmesi daha doğrudur.  

BAġKAN – TeĢekkür ederim. 

ġimdi, Sayın BaĢkan, Ģu anda usulünüz ne? Bu atamaları fiilen yürürlükteki meri mevzuatınıza göre nasıl yapıyorsunuz?  

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI - Efendim, meri mevzuatımıza göre BaĢkan 

atıyor çünkü... 

BAġKAN – Nasıl yapıyorsunuz, nasıl? Canının istediğini mi atıyorsunuz? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI - Ne demek efendim... Bütün, adım adım her 

safha mevzuat içerisinde… 

BAġKAN – Nasıl oluyor, onu söyle bana iĢte. 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI - Sınav sistemimiz var yani KPSS’nin belli bir 

puanı değil, hatta o puanın alt kırılımları da iĢaret edilerek en yüksek düzeyde müracaat sağlanmaya çalıĢılıyor. Kurumumuza yetenekli 

personelin gelmesi için biz yıl içinde fakültelerimizle, üniversitelerimizle diyalog kuruyoruz, ders programlarımızla bu meseleyi 

inceliyoruz. Ve on yıllık gözlemimi aktarayım: Türkiye'nin en iyi fakültelerinden dereceyle mezun olanlar, yüksek puan almıĢ olanlar 

bize müracaat ediyor. Bu müracaatta alacağımız kiĢi sayısının belli bir katını bilim sınavına tabi tutuyoruz, yabancı dil sınavına tabi 

tutuluyor, mülakata tabi tutuluyor ve ataması BaĢkan tarafından Ģimdiki mevzuat itibarıyla yapılıyor. Efendim, bugün itibarıyla hiçbir üst 

kurulda atamayı kurul yapmıyor. Kamudaki politika değiĢikliği bizim kurumumuz için de caridir, geçerlidir, kanun hükmünde 

kararnamenin hükümlerine göre hareket ediyoruz. 

BAġKAN – TeĢekkür ederim. 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Bizim yönetmeliğimiz var ayrıca. Ayrıntılar 

orada... 

BAġKAN – Buyurun. 

MALĠYE BAKANLIĞI TEMSĠLCĠSĠ CENGĠZ DEMĠRBAĞ – BaĢkanlığın görevlerini düzenleyen maddenin (d) bendinde 

bu görevler sayılmıĢ ve “hazırlatmak” ifadesi vardı. ġimdi, verilen önergeyle beraber “stratejik plan, performans, program, faaliyet 

raporu”  eklenmiĢ, “mali tablolarını ve bütçesini hazırlamak” ibaresi var. Bu ibarede “hazırlamak” değil de “hazırlatma”nın daha doğru 

olacağını düĢünüyoruz. Çünkü, 17’nci maddeye bakarsak Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı birim olarak kurulmuĢ. Bu görevlerde 

5018 sayılı Kanun’un 60’ ıncı maddesini de düĢünürsek mali hizmetleri birim olarak Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı yürütecek. 
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Dolayısıyla, bu daire aracılığıyla bu görevler yerine getirileceği için doğrudan “BaĢkanlığın hazırlayacağı”  değil de “hazırlatmak”  

ifadesinin daha uygun olacağını düĢünüyoruz. 

BAġKAN – BaĢkan, zaten, kendisi hazırlamaz da o iĢi… “Hazırlatmak” mı demek lazım, öyle midir bu iĢ?  

MALĠYE BAKANLIĞI TEMSĠLCĠSĠ CENGĠZ DEMĠRBAĞ – Evet, “hazırlatmak” ifadesi... 

BAġKAN – Önergede böyle bir değiĢiklik yapabilir miyiz Sayın Filiz?  

HÜSEYĠN FĠLĠZ (Çankırı) – Yapabiliriz. 

BAġKAN – “Hazırlatmak” olarak orayı düzelttim, Sayın Filiz’ in onayıyla.  

ġimdi, Sayın ÖzgümüĢ’ün önergesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmemiĢtir.  

Sayın Filiz’ in önergesini yeniden okutup oylayacağım. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Alt Komisyonu BaĢkanlığına 

GörüĢülmekte olan 1/882 Esas numaralı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının Çerçeve 16’ncı maddesiyle değiĢtirilmesi öngörülen Rekabetin Korunması Hakkındaki Kanunun 30’uncu maddesinin 

(1)’ inci fıkrasıyla (2)’nci fıkrasının (d) ve (e) bentlerinin aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmesini ve (2)’nci fıkrasının (ı) bendinin metinden 

çıkarılmasını arz ve teklif ederim. 

Hüseyin Filiz 

    Çankırı  

BaĢkanlığa ait görev ve yetkiler baĢkan tarafından ifa edilir. BaĢkanın izin, hastalık, yurt içi ve yurt dıĢı görevlendirme ve 

görevde bulunmadığı diğer hâller ile görevden alınması veya görevinin sona ermesi hâllerinde ikinci baĢkan baĢkana vekâlet eder.  

(d) Kurumun stratejik planını, performans programı ve faaliyet raporunu mali tablolarını ve bütçesini hazırlatmak, bütçenin 

uygulanmasını, gelirlerin toplanmasını ve giderlerin yapılmasını sağlamak.  

(e) Kurum ile hizmet birimlerinin uyumlu verimli çalıĢmasını sağlamak. 

BAġKAN – Evet, Ģimdi tahlil ederken bir hususu Ģimdi fark ettim. “ (2)’nci fıkrasının (ı) bendinin metinden çıkarılması…” 

(ı) bendi, “kurum performansını ve mali durumunu gösteren raporları onaylamak” vardı, onaylamak iĢini biz baĢkanlıktan aldık, kurula 

verdik bu önergeyle.  

Evet, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiĢtir.  

Bir sonraki maddeyi okutuyorum… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Maddeyle ilgili sadece önergeleri okudunuz, maddeyle ilgili bizim 

söyleyeceklerimiz var. 

BAġKAN – Sabahtan beri neyi konuĢuyoruz? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hayır, sabahtan beri önergeyi konuĢuyoruz. 

BAġKAN – Önergeyle beraber değerlendiriyoruz dedim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Siz diyorsunuz ki önergeleri konuĢuyoruz. 

ġimdi, mesela, burada, Rekabet ĠstiĢare Konseyi, biz bunu daha sonra görüĢmek üzere burada kararlaĢtırmadık değil mi? 

“ ĠstiĢare konseyini üst Komisyona bırakalım.”  dedik, burada oradaki… 

BAġKAN – ĠstiĢare Konseyi mi? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bu maddeyle Rekabet ĠstiĢare Konseyini, sadece o maddeyi görüĢmedik burada.  

ġimdi, burada bu görevi baĢkana veriyorsunuz... 

BAġKAN – Neyi verdik? Konsey baĢkanlığını verdik ağabey. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Veremiyoruz ki çünkü oradaki bütün düĢüncemiz o konsey kurulun dıĢındaki bir 

oluĢum olacağı için,  o konsey baĢkanını kendi içinden seçsin yani seçilen konsey baĢkanın emrindeki memurlar değil ki. 

BAġKAN – Anladım. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Dolayısıyla, henüz oradaki netleĢmediği için bunu buraya bu Ģekilde baĢkana bu 

görevin verilmesi yanlıĢtır. 

BAġKAN – Evet, efendim Ģöyle yapalım: Notumuzu alalım, eğer öbürünü görüĢürken dediğiniz kanaat hasıl olursa döner 

burayı düzeltiriz, olur mu? 
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bence bunu çıkaralım. 

BAġKAN – Çıkaramayız, biz bunu onayladık Ģu anda. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – O zaman Rekabet ĠstiĢare Konseyini, onu da görüĢelim o zaman burada. 

BAġKAN – ġimdi konseyi görüĢürken bu husus sizin dediğiniz Ģekilde oluĢumu kabul edilir mahiyette olursa bunu 

değiĢtiririz o zaman. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkanım, olmayan yani görüĢmediğimiz bir konuyu nasıl buraya getirin diyoruz Ģu 

anda. Önce bir onu görüĢelim, onun kararı ortaya çıksın ki… 

BAġKAN – Tamam, Ģimdi, onu belki bu dediğiniz hatırlatmayı yapmadığınız için biz bunu onaylamıĢ olduk, baĢkanlığı 

verdik, gerisinin kim olacağına bakacağız sonra. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hayır, baĢkanlığı nasıl veriyoruz ki? 

BAġKAN – Verdik. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Konsey belli değil, nasıl verdik? 

BAġKAN – Yahu konsey kim olursa olsun baĢkan bu olacak iĢte, kararı verdik. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bu sizin ileri demokraside model bu mudur? Yani kararı veriyorsunuz, bizi 

hikâyeden konuĢturuyorsunuz yani ileri demokrasi bu! 

BAġKAN – Hayır, öyle değil. 

ġimdi, döneceğiz, müsaade buyurun… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sayın BaĢkan, bu kanun yapma tekniğine, usule uygun değildir, teamüllere uygun 

değildir. 

BAġKAN – ġimdi, biz bunu eğer konseyi görüĢürken, konseyin yapısını görüĢürken baĢkanın da kurulun baĢkanı olmaması 

gerektiği Ģekilde bir kanaat orada hasıl olursa konseyin yapısını görüĢürken o zaman burayı alırız değiĢtiririz. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) –  O zaman peĢinen böyle… 

BAġKAN –  ġimdi, peĢinen değiĢtirmiĢ olmayalım onu görüĢünce değiĢtirelim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – ġimdi, peĢinen görevi veriyorsunuz buraya. 

BAġKAN –  Verdik, Ģimdi onu belki biraz… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Veremeyiz ki, konsey yok ortada, neyi veriyoruz? Hani, konsey var mı? 

BAġKAN – Efendim, kanun… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Konsey yok, usule uygun değil, Ģu anda konsey oluĢmamıĢ. 

BAġKAN – Kanun yapımında Ģöyle size söyleyeyim, kanunun tamamı oylanmadıkça kanun bitmiĢ olmaz ki zaten. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ben bitti demiyorum ki. 

BAġKAN – Yani mutfakta yemeğin bir parçası Ģurada hazırlanır, bir parçası burada hazırlanır, sonra bunların hepsini tepsiye 

koyarız, sunarız, tepsiye koymadık. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama önce BaĢkanım, yemek önce yenecek ki üzerine su içeceksiniz hazmedilsin. 

BAġKAN – Yemedik, daha mutfaktayız, yeme yok. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Önce suyu içiyorsunuz, sonra diyorsunuz ki: “Üzerine de yemek yiyelim.”  

diyorsunuz, olmaz böyle. 

BAġKAN – Tamam, onu dikkate alalım. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Siz kafanızda bütün politikaları belirlemiĢsiniz o zaman. 

BAġKAN –  Hayır, inan ki ben bunu çok planlamadım yani dürüstlükle söyleyeyim bunu planlamadım. 

KOMĠSYON UZMANI – BaĢkanım, maddeyi oyladık ama “ tekrar görüĢürüz”  diye bir konu görüĢülmüĢtü ama maddeyi 

oyladık, kabul ettik. 

BAġKAN – Hangisini? 

 KOMĠSYON UZMANI – Önergeyle rekabet savunulucuğuna iliĢkin istiĢare konseyini düzenlediğimiz maddeyi. 

HÜSEYĠN FĠLĠZ (Çankırı) – Düzenledik yani. 

KOMĠSYON UZMANI – Evet. 

BAġKAN – Kabul etmiĢiz onu biz. 
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KOMĠSYON UZMANI – Önergemiz var üstelik ama tekrar görüĢülür yani tekrar bakarız gibi bir Ģey olmuĢ olabilir. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hayır, dediğiniz gibi bu üst Komisyonda o zaman ticaret odalarının, Odalar 

Birliğinin birtakım talepleri falan vardır, onları… 

BAġKAN – Efendim, bu Genel Kurulda bile görüĢülebilir, üst Komisyonda da görüĢülür.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – GörüĢülebilir ayrı bir konu ama yani bu maddede değiĢiklik yapabiliriz dediniz, siz 

dediniz bunu.  

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – “Bu maddeyi erteleyelim, değiĢiklik yapabiliriz.”  dediniz. 

BAġKAN – Hayır, hayır, bizim yaptığımız kurulun yapısıyla ilgiliydi. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) –  Hayır, Rekabet Kanunu’nun ĠstiĢare Konseyiyle ilgiliydi. 

BAġKAN – Kurulun yapısıyla ilgiliyi erteledik, onu görüĢmedik. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bizim Mehmet Ali Susam Bey’ in bir önerisi vardı, 10’uncu madde… 

BAġKAN – 10’uncu madde efendim, bu değil. O, 10’uncu madde. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Peki, bir baĢka önerim vardı, Ģimdi burada… 

BAġKAN – Bize bak suizan etmiĢsin, geçmiĢ bu kanun. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Suizan etmiyorum BaĢkanım… 

BAġKAN – Yani bu madde geçmiĢ. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkanım, tabii siz neyin geçtiğini, neyin geçmediğini bilmiyorsunuz… 

BAġKAN – Zaman uzuyor yani bir tek bu değil, çok iĢ görüĢüyoruz, bunun arasında baĢka iĢler de görüĢüyoruz, Genel 

Kurulda baĢka iĢler yapıyoruz ama burada tam tutanak çalıĢıyoruz, bunların hepsi kayda geçiyor. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) –  Sayın BaĢkanım,  bir baĢka maddede… 

BAġKAN – Peki, efendim, bir baĢka maddede değil, bu maddede… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bu maddenin (k) fıkrası. 

BAġKAN – (k) fıkrasında buyurun. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – “10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 

kurumun tabi olduğu hükümleri saklı kılmak üzere kurumun iĢ denetimine iliĢkin usul ve esasları belirlemek…” Niye sadece iç denetim, 

böyle bir Ģey var mı? Ġç denetime iliĢkin, siz bütün komple usul ve esasları belirleyeceksiniz yani sadece iç denetime iliĢkin mi usul, 

bunu buraya koymanın amacı Ģu anda BaĢkanın sol tarafında oturan ve bir baĢka arkadaĢımız Alkol Piyasası Düzenleme Kurulundan 

danıĢman olarak buraya getirildi, buraya yani 300 personelin… Kaç personel var Hocam, herhâlde 300-350 personel değil mi? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – 350 efendim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – “350 personel var.”  dedi. 350 personeli olan bir kuruma iç denetim daire baĢkanlığı 

kurulacak -düĢünebiliyor musunuz?- 350 personeli olan bir kuruma bir daire baĢkanlığı kurulacak, bu arkadaĢlardan birisi oraya 

getirilecek… 

BAġKAN – Hayırlı olsun. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkanım, iç denetim ne demektir? Ġki veya üç kiĢiden oluĢur, iki veya üç kiĢinin 

çalıĢtığı yerde bir daire baĢkanlığı mı olur, yani devlet bu kadar… 

BAġKAN – Nasıl yani anlamadım? “ Ġki üç kiĢinin çalıĢtığı bir daire olmuĢ olacak.”  diyor. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ġki üç kiĢinin çalıĢtığı yere bir daire baĢkanı yani kiĢiye daire baĢkanlığı unvanı yani 

niçin burada diyoruz ki: Kurumun iç denetimine iliĢkin usul ve esasları… Zaten siz bütün dairelerin usul ve esaslarını belirleme yetkisine 

sahipsiniz, kurulun görevi var, baĢkanın görevi vardır. Niye özellikle buraya koymuĢsunuz ki “kurumun iç denetimi…”  

BAġKAN – Daha iç denetimi yok muydu bu kurulun? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yoktu. 

BAġKAN – Hiç mi yoktu? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yoktu. 

BAġKAN – Ġç denetimsiz kurul olur mu ya? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Her tarafta öyleydi. Kurul ne denetimi yapacak? 

BAġKAN – Bizim dönemde denetim yapması… 
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bir dakika, SayıĢtay denetimine tabi burası, bu kurulu SayıĢtay denetliyor. 

BAġKAN – Tamam, o dıĢ denetim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Buraya SayıĢtay denetim yapıyor. 

BAġKAN – Orası dıĢ denetim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, iç denetimde diyelim ki bir olay oldu, bir kurul üyesi muhakkik tayin 

ediliyordu veyahut da kurul baĢkan yardımcılarından bir tanesi o gerekli Ģeyi yapıyordu. 

BAġKAN – Soralım Ģimdi, ne yapacak kurul iç denetim daire baĢkanlığı? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Soralım. 

BAġKAN – Buyurun. 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, iç denetime iliĢkin daire kurma 

imkânı hukuken yok, biz Ģu anda önünüzdeki tasarıda dairelerimizi, daire baĢkanlıklarımızda neler olduğunu, hangi alanlarda daire ihdas 

edileceğini yazdık, onun dıĢında bir daire falan yok. 

BAġKAN – Onun içinde var mı iç denetim daire baĢkanlığı? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Hayır, yok efendim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bakın BaĢkanım… 

BAġKAN – Müsaade buyurun, Ģu soruyu soralım da… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkanım, geçirdiğiniz maddeyi ben biliyorum. Daireler kuruldu ama ilave daire 

kurmak veyahut da daire isimlerini, görevlerini değiĢtirmek için baĢkanlığın teklifi, bakanlığın onayıyla mümkün, bu kanuna o maddeyi 

koyduk. 

BAġKAN – Oraya gelince konuĢalım. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Burası onunla ilgilidir. 

BAġKAN – Efendim, müsaade ederseniz… 

O maddeye gelmedik. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama buraya bunu koyuyoruz. ġimdi, bunu niye buraya koydunuz? Niye baĢka 

Ģeylere koymuyorsunuz da sadece... 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Hocam, söylediğiniz gerekçelerin hiçbirini ben 

anlamıĢ değilim. Hiç ilgisi yok. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Siz anlayamazsınız… 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Olabilir. Sizin baĢka bir bilginiz varsa 

söyleyin. 

BAġKAN – Efendim olabilir yani o… ġimdi, Ģöyle düĢünelim: Ġç denetimin bu kurum içerisinde… Siz diyorsunuz ki 

“Muhakkik tayin edilerek yapılıyor.”  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Tabii, öyle dedim, evet. 

BAġKAN – Belki, Ģimdi bu usul ve esasları belirlerken “muhakkik tayiniyle yapılacaktır”  diye usul belirleyebilirler. Ha, 

yok, farklı bir usul belirlerlerse kim belirleyecek bunu? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkan belirleyecek. 

BAġKAN – Evet. Yani “ Ġç denetimi nasıl yapacak?” hususunu… BaĢkan muhakkik tayin ediyordu, Ģimdi usul belirleyecek. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Kurul tayin ediyordu. 

BAġKAN – Neyi? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yani muhakkik tayinini kurul yapıyordu. 

BAġKAN – Evet. 

Daha önceden iç denetimle ilgili bir yerde yazılı bir Ģey yoktu, biliyorsunuz. 

Evet, “daire baĢkanlığı”  düĢünmüyoruz diyorlar. Siz de diyorsunuz ki “Falanca maddenin falanca bendindeki falanca yazı 

buna cevaz verecek.”  Onu da görüĢelim, olur mu? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Peki… 

BAġKAN – Peki, teĢekkür ederim. 
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Maliye Bakanlığından bir bilgi alalım. 

Buyurun. 

MALĠYE BAKANLIĞI TEMSĠLCĠSĠ CENGĠZ DEMĠRBAĞ – Cengiz Demirbağ, Maliye Bakanlığı… 

Rekabet Kurumu düzenleyici, denetleyici kurum olduğu için 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun bütün 

maddelerine tabi değil. Ġç denetimle ilgili maddelere de baktığımızda, 63’üncü maddeden itibaren tabi olmadığını görüyoruz ama 

sonuçta bu maddelere tabi olmasa bile iç denetimi yapmasının önünde bir engel yok. 5018 sayılı Kanun’un belli maddelerine de tabi. 

Dolayısıyla, bu maddenin teknik yazımı ona iliĢkin. 

Arz ederim efendim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bence ona değil. Ġç denetim zorunlu değil yani, onu demek için… 

BAġKAN – ġimdi, değerli arkadaĢlar, madde 17’yi okutuyorum: 

MADDE 17- 4054 sayılı Kanunun 32 nci maddesi aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmiĢtir. 

"Madde 32- Kurumun hizmet birimleri ile bunların temel sorumlulukları ve faaliyet alanları Ģunlardır: 

a) Denetim ve Uygulama Daire BaĢkanlıkları (I, II, III, IV, V); bu Kanunla Kuruma verilen temel görev ve 

sorumlulukların ifası kapsamında yer alan ana hizmetlerin yürütülmesi amacıyla ilk inceleme, önaraĢtırma, soruĢturma, ön inceleme, 

nihai inceleme ve muafiyet incelemesi ile yoğunlaĢma iĢlemleri gibi iĢleri yürütmek. 

b) Kararlar ve Düzenlemeler Dairesi BaĢkanlığı; Kurul toplantıları ile sözlü savunma ve tefhim toplantılarına iliĢkin 

iĢlemleri yapmak, gerekçeli kararları yazmak, bu Kanunun uygulanmasıyla ilgili ikincil düzenlemeleri hazırlamak, Kurul kararlarının 

uygulanıp uygulanmadığının ilgili birimlerle koordinasyon halinde izlenmesini sağlamak, talep halinde Kurulca görüĢülecek konulara 

iliĢkin görüĢ hazırlamak. 

c) Kurumsal ĠliĢkiler ve Rekabet Savunuculuğu Dairesi BaĢkanlığı; Kurumun yurtiçindeki ve yurtdıĢındaki sivil veya 

kamu kurum ve kuruluĢlarına yönelik kurumsal iliĢkilerini ve iĢbirliği çalıĢmalarını yürütmek, rekabet savunuculuğuna i liĢkin faaliyetleri 

yürütmek, basın ve halkla iliĢkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yürütülmesini sağlamak, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi 

Edinme Hakkı Kanununa göre yapılacak bilgi edinme baĢvurularını sonuçlandırmak. 

d) Ekonomik Analiz ve AraĢtırma Dairesi BaĢkanlığı; BaĢkanlık veya Kurulca belirlenen sektörlerde/piyasalarda 

araĢtırma ve analizler yapmak, piĢmanlık baĢvurularını kabul etmek, değerlendirmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak, 

kartellerle mücadele alanında yapılan çalıĢmalara katkı ve destek sağlamak, Kurum personelinin mesleki eğitimine yönelik faaliyetleri 

planlamak ve uygulanmasını temin etmek. 

e) Bilgi Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı; Kurumun biliĢim altyapısı ile ilgili iĢlerini yürütmek, haberleĢme ve bilgi 

güvenliğini sağlamak, Kurumun bilgi iĢlem ve otomasyon hizmetlerini yürütmek, bilgi teknolojilerini kullanarak etkin ve verimli iĢ, 

belge ve bilgi akıĢ düzenini sağlayacak bilgi sistemlerine iliĢkin iĢleri yapmak, Kurum hizmetleriyle ilgili veri tabanı hazırlanması ve 

veri raporları oluĢturulması iĢlerini yürütmek, 

f) Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı; 5018 sayılı Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kanun ve ilgili diğer 

mevzuatla strateji geliĢtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen görevleri yapmak, 

g) Ġnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı; Yönetimi geliĢtirme, iĢgücü planlaması, Kurum 

personelinin özlük iĢleri, mali ve sosyal hakları ile idari hizmetlere yönelik her türlü iĢ ve iĢlemleri yapmak. 

h) Hukuk MüĢavirliği; Kurumun taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dıĢ tahkim yargılamasında, icra iĢlemlerinde 

ve yargıya intikal eden diğer hukuki uyuĢmazlıklarda Kurumu temsil etmek, BaĢkanlığa ve hizmet birimlerine hukuki danıĢmanlık 

hizmeti vermek, Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlaĢmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri zamanında almak, anlaĢma ve 

sözleĢmelerin bu esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak. 

ı) BaĢkanlık Özel Kalem Müdürlüğü; BaĢkanlığın çalıĢma programı ile protokol ve tören iĢlerini düzenlemek ve yürütmek, 

BaĢkanlığın resmi veya özel yazıĢmalarına iliĢkin iĢlemleri yapmak. 

Hizmet birimlerinin görev, yetki ve sorumlulukları, yukarıda belirtilen temel faaliyet alanlarına uygun olarak BaĢkanlık 

tarafından belirlenir. Bu maddede sayılan hizmet birimlerine veya doğrudan BaĢkanlığa bağlı olarak hizmetin özelliğine göre alt hizmet 

birimleri kurulması, kaldırılması ve bunların bağlantısının değiĢtirilmesi BaĢkanlığın yetkisindedir. Bu maddede belirtilen görevler 

kapsamında; sayısı ikiyi geçmemek üzere yeni daire baĢkanlığı kurulmasına ve daire baĢkanlıkları arasında görev değiĢiklikleri yapmaya 

Kurulun teklifi üzerine Gümrük ve Ticaret Bakanı yetkilidir. 
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Kurula ve BaĢkana yardımcı olmak üzere, toplamda sayısı onbeĢi geçmemek üzere Kurum BaĢdanıĢmanı ve BaĢkan 

DanıĢmanı görevlendirilebilir.”  

BAġKAN – Evet, burayla ilgili bir önerge var, okutuyorum. Birlikte değerlendirelim. Sonra önergeyi ve maddeyi oylarız. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu BaĢkanlığına 

GörüĢülmekte olan 1/882 sıra sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının Çerçeve 17 nci maddesi ile değiĢtirilmesi öngörülen Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 32 nci maddesinin birinci 

fıkrasının (b) bendinde yer alan "ve tefhim" ibaresinin metinden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz. 

Hüseyin Filiz     Hüseyin Üzülmez 

     Çankırı              Konya 

BAġKAN – Evet, gerekçe… 

Gerekçe: 

Tasarının çerçeve 35 inci maddesi ile Rekabetin Korunması Hakkında Kanun'un 49 uncu maddesi yürürlükten kaldırılmakta 

olup, bu çerçevede bu maddede düzenlenen "tefhim" usulü de ortadan kalkmakta olduğundan, bu husus ilgili dairenin görevleri 

arasından çıkarılmaktadır. 

BAġKAN – Evet, önergeyle ilgili söz talebi var mı? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Önerge ve madde… 

BAġKAN – Önergeye katılıyorsunuz zannediyorum. Önergeyi bir bitirelim, maddeyi konuĢalım. Maddeyi oylamayacağım. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yani, ikisi üzerinde söz alayım diyorum. Hem önerge üzerinde… 

BAġKAN – Buyurun. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sayın BaĢkanım, burada teknik daireler yani soruĢturmayı yürütecek daireler 

ayrılıyor. Onun dıĢında, teknik olmayan dairelerle ilgili bölümde ayrı ayrı daireler kuruluyor. Bu doğrudur, olması gereken de budur. 

Zaten Ģu anda da uygulamada bu Ģekilde gidiyor. 

ġimdi, 1, 2, 3, 4 ve 5 no.lu dairelerin görevleri teknik yani soruĢturmayı yürütecek, ön araĢtırmayı yürütecek. Dolayısıyla, 

bunların baĢına gelecek olan daire baĢkanlarının mutlaka meslekten gelmiĢ olması lazım, uzmanlardan gelmiĢ olması lazım. Yani siz 

Ģimdi kalkıp… Buna ne diyor? Diyor ki: “Ön araĢtırma yapacak, soruĢturma yapacak.”  Bütün bu soruĢturmaları yürütecek daire bunlar, 

teknik daire. Dolayısıyla, buraya bu maddeyi de koymamız lazımdır. Bu dairelerin baĢkanları mutlaka uzmanlardan gelmiĢ olacak yani 

meslek mensupları olacak. Siz kalkıp da 1 no.lu daireyi veyahut da 2 no.lu dairenin baĢına hiç bugüne kadar… Diyebiliriz ki: “Zaten biz 

öyle yapacağız.”  Öyle yapmadınız. DıĢarıdan hiç konuyla ilgili, rekabetin “ r”  harfinden anlamayan kiĢiler geldi, Rekabet Savunuculuğu 

Daire BaĢkanı oldu. Yarın öbür gün benzer olaylar yine olmasın. Bugün siz varsınız, siz iyi niyetli olabilirsiniz, yarın baĢka biri gelir, o 

kötü niyetli olabilir. Olaya bir de bu gözle bakalım. Yani olayı sırf kendi üzerinize almayın.  

Yani soruĢturmaları yürütecek olan dairelerin baĢına gelecek olan kiĢinin mutlaka rekabet uzmanlarından gelmiĢ olması 

lazım. Yani rekabetten anlamayan bir adamı sırf birilerine yüksek gösterge kadrosu, derece vermek için kamu kurumundan, alkol 

piyasasından, bilmem ne piyasasından, enerji piyasasından, bankacılıktan, tapu idaresinden, nereden getirirseniz olmaz bu. Buraya 

mutlaka… Teknik daire baĢkanları soruĢturmayı yürüten dairelerdir. Ön araĢtırmayı yapıyor, soruĢturmaları yapıyor. O hazırlık safhasını 

tamamen yürütüyor. Bu konuyu bilmesi lazım. Dolayısıyla, teknik daire baĢkanlıklarına gelen kiĢinin mutlaka meslek elemanı olması 

lazım, bunun buraya ilave edilmesi lazım, bir. 

Ġki: Kurumsal ĠliĢkiler ve Rekabet Savunuculuğu Daire BaĢkanı… ġimdi, kurumsal iliĢkilerde -basın ve halkla iliĢkileri 

kastediyor- iki tane basın ve halkla iliĢkiler müĢaviri vardır. Rekabet savunuculuğu… Kaç kiĢi vardır? Yani 4 kiĢi, 5 kiĢi için daire 

kuruyorsunuz. Bu Rekabet Savunuculuğu Daire BaĢkanlığı olmaz, bu, bu dairelerin altında bir alt birim olabilir. Yani 5 kiĢi için, 4 kiĢi 

için sırf birilerine bir daire baĢkanlığı unvanı vermek doğru değildir. Bu devletimiz bu kadar zengin bir devlet bir değildir, bu kadar 

israfa ne gerek vardır. Yani daire baĢkanı, Allah aĢkına… 2 basın ve halkla iliĢkiler müĢavirinin olduğu bir daireyi siz kalkıyorsunuz, 

daire baĢkanlığı yapıyorsunuz. Türkiye Büyük Millet Meclisinde Halkla ĠliĢkiler Daire BaĢkanlığı var mı bilmiyorum ben.  

KOMĠSYON UZMANI– Var, Basın ve Halkla ĠliĢkiler.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Kaç kiĢi çalıĢıyor? En az bir 40 50 kiĢi çalıĢıyordur. Burada kaç kiĢi çalıĢacak? 

Rekabet Kurumunun tamamı 350 kiĢi, yazık günah değil midir? Yani bu ülkenin kaynaklarını israf ediyoruz, hakikaten, birilerine bir 

kadro ihdas etmek üzere özel imalat oluyor bu. Bu, doğru bir Ģey değildir, bunun da buradan çıkarılması gerektiğini düĢünüyorum.  
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Bir baĢka konu: ġimdi BaĢkanlık Özel Kalem Müdürlüğü, doğrudur, her yerde vardır, bunun olması lazımdır. Ama baĢkanlık 

özel kalem müdürünün de statüsünü belirlemek lazım buraya. Yani statüsü yok burada. BaĢkanlık Özel Kalem Müdürlüğünün de 

statüsünü belirlemek lazım. Özel kalem müdürlüğüne gelen kiĢinin asgari üniversite mezunu olması lazım, buna benzer gibi birtakım 

Ģeyler koymamız lazım. Yani kalkarsınız ilkokul mezunu birini getirirseniz, kimse ne diyecek yani? Özel kalem müdürlüğü iyi ama özel 

kalem müdürüyse de bir müdürlük unvanı veriyoruz, hiç olmazsa bir lisans düzeyinde bir üniversite mezunu olma Ģartı getirelim.  

Bir baĢka konu, deminki benim bahsettiğim, Ģimdi daireleri, baĢkanlıkları burada kurduk. ġimdi burada diyor ki: “Sayısı 2’yi 

geçmemek üzere, yeni daire baĢkanlığı kurulmasına ve daire baĢkanlıkları arasında görev değiĢiklikleri yapmaya Kurulun teklifi üzerine 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı yetkilidir.”  Yani kafanızda 2 tane daha daire baĢkanlığı kuracaksınız çünkü 2 arkadaĢınızı getirdiniz, 

tanıdığınızı getirdiniz; biri Ģu anda solunuzda oturuyor, biri Ģu anda yok, 2’si Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumundan. Ġleriye 

yönelik bunlarla ilgili 2 daire baĢkanlığı kurulacak. Nedir? Buraya koyalım. Ucu açık niye koyuyoruz buraya?  

BAġKAN – “3”  demiyoruz iĢte 2’yle sınırlandırdık.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – 2 kiĢi getirdiniz de onun için “3”  demiyoruz yani. 3 kiĢi getirseydiniz “3”  

denilecekti, Ģu anda 2 kiĢi getirildiği için… ġu anda ben Ģahsen kurumda uzman görevi yapan arkadaĢlar adına üzüntü duyuyorum. 

Rekabet Kanunu değiĢiyor burada, Rekabet Kanunu takdim ediliyor Türkiye Büyük Millet Meclisinde. Sayın BaĢkan, kurumdan 

uzmanlardan yetiĢen kiĢiler… Var gerçi 2 arkadaĢımız var ama bunların dıĢında getirip bunu bize savunduran kiĢi Rekabet Kurumunda 

görev yapmamıĢ olan bir kiĢi. Bu olmaz, bu doğru değildir; Rekabet Kurumunun iĢleyiĢini henüz bilmiyor, Rekabet Kanunu’nun henüz 

ne olduğunu bilmiyor. Alkol Piyasasında rekabet uzmanlığı mı yaptınız? Böyle bir Ģey olabilir mi? Rekabet Kurumunda hiç mi Rekabet 

Kurumu uzmanı yok? Teknik daire baĢkanları hiç mi yok? Neden etrafınızda onlar değil de solunuzda… 

BAġKAN – Efendim, yasaya aykırı bir Ģey mi yaptılar, onu bir söyle.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yani iĢte ne oluyor? Soruyoruz, bilgi alamıyoruz mesela.  

BAġKAN – Yasaya aykırı bir Ģey var mı? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, soruyoruz, bilgi alamıyoruz, buraya bilen adamların gelmesi lazım. Bu 

iĢten anlayan adamların gelmesi lazım. 

BAġKAN – Yok, yoksa, yasaya aykırı değilse yaparlar. Ġdarenin tasarrufudur efendim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, idare buraya, Meclise gelip bilgi veriyor; çok yanlıĢ bilgi verdi, 

soruyoruz: “Bilmiyoruz, orada öyle yazılıyor.”  gibi cevaplar alıyoruz.  

BAġKAN – Tamam, o zaman sen de onu kale almazsın, aykırı oy kullanırsın.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ġki, son olarak Ģunu da söylüyorum: “Kuruma ve BaĢkana yardımcı olmak üzere, 

toplamda sayısı 15’ i geçmemek üzere Kurum BaĢdanıĢmanı ve Bakan DanıĢmanı görevlendirilebilir.”  Nedir bunların statüsü? Göstergesi 

ne olacak, bu danıĢman göstergeleri ne olacak? Var mı burada? Yok. Yani bu birilerine 6400 gösterge vermek için mi buraya konuldu? 

Nedir? Kuruma baĢdanıĢman ve kurum danıĢmanları kaç tanesine hangi göstergeler verilecek, kimler buraya gelecek?  

BAġKAN – BaĢdanıĢmana 6400 gösterge mi veriliyor? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Evet.  

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, Ģu anda 27 tane var on beĢ sene önce 

konulmuĢ ve bu on beĢ yıldır sürüyor. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Peki, göstergeleri ne olacak? 

BAġKAN – Kim atamıĢ onları ya? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Bilmiyorum, Kurumun baĢından beri var 

efendim.  

BAġKAN – Sen atamıĢsın baba ya, 27 tane atıyorsun ondan sonra onlar 15’e düĢürüyor.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ben 1 baĢdanıĢman atamadım.  

BAġKAN – Senden sonra atamıĢlardır.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Benim dönemimde ne danıĢman ne baĢdanıĢman atanmıĢtır.  

BAġKAN – Sonra atanmıĢtır, bak, sayıyı azaltıyorsun.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Nedir, ben de onu soruyorum, koysun buraya, gerekirse… 

BAġKAN – Azaltıyoruz ya.  
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, isterseniz artırın, göstergelerini koyalım, nedir? Kaç tane baĢdanıĢman 

hangi göstergede olacak? Kaç tane danıĢman… 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Hepsi var. 

BAġKAN – Nerede var?  

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Listede var, göstergeleri de var ekinde.  

BAġKAN – Ekinde var mı liste?  

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Nerede hangi ekinde var?  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hani, kadro derecesinin göstergesi nerede? 

BAġKAN – Kurum baĢdanıĢmanı 1’ inci derece… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Alın, göstergesi nerede var, hani? 

BAġKAN – …kadro adedi 5.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hani göstergesi kaç? YanlıĢ bilgi veriyorlar bize.  

BAġKAN – Kadro derecesi ve kadro adedi… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Burada milletvekiline yanlıĢ bilgi veriliyor, ondan sonra diyorsunuz ki: “ ĠĢten 

bilmeyen adam… 

BAġKAN – Müsaade buyurun efendim.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sayın BaĢkanım, iĢten anlamayan adamı getirip yanında oturtursan böyle bize yanlıĢ 

bilgi verir. 

BAġKAN – Seni atayamayız sen milletvekilisin.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – “Burada ekli bilgi var.”  diyor. Hani var, göster bakayım bana.  

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, açıklayabilirim.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Açıklama değil, “Benim önümdekinde var.”  diyorsun. 

BAġKAN – Müsaade buyurun alalım efendim. Dövmeyeceğiz, bilgi alacağız. Kimseyi dövmeye hakkımız ve yetkimiz yok.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Dövmüyoruz ki BaĢkanım, yanlıĢ bilgi vermesin bana. 

BAġKAN – Lütfen yani, bakın, biz Ģimdi burada… Bu arkadaĢlarımız bugünkü konumları itibarıyla kamu yöneticisi, biz 

milletvekiliyiz. Biz, bizim ses tonumuzda cevap veremeyecek arkadaĢlara biraz daha ses tonumuzu Ģey yapalım yani olmaz ki.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkanım, ömrümüzü kamu yönetiminde geçirdik… 

BAġKAN – Olabilir efendim.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Her tarafta bulundum, hiçbir zaman… 

BAġKAN – Siz orada oturduğunuz zaman, buradan milletvekili size öyle davransa üzülürsünüz.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama bir dakika ne diyor bakın. Bakınız, orada oturan kiĢilerin… 

BAġKAN – KonuĢmalar serbest.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sayın BaĢkanım, orada oturan kiĢilerin bu heyete sağlıklı ve doğru bilgi vermeleri 

lazım çünkü onlardan alınan bilgi çerçevesinde biz burada kararlar veriyoruz.  

BAġKAN – Peki, efendim müsaade buyurun.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – ġimdi ne diyor? Siz bile söylediniz, “Sizin döneminizde alınmıĢ.”  Benim 

dönemimde tek 1 tane… 

BAġKAN – Hayır, ben Ģaka olsun diye söyledim. “Daha önce alınmıĢ.”   diyor.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Daha önce de kendi baĢkanlığı döneminde, gene kendi baĢkanlığı döneminde.  

BAġKAN – Sizden sonra beyefendi mi geldi? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hayır, benden sonra baĢkaları da geldi, 2 dönemdir de kendisi baĢkan. 

BAġKAN – Ġyi tamam, onlar almıĢtır belki.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, kendisi de atamıĢ.  

BAġKAN – AtamıĢlardır efendim, her gelen birkaç tane atıyor. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Üstelik Dil, Tarih ve Coğrafya mezununu getirip Rekabet Savunuculuğu Daire 

BaĢkanı yapıp 6400 göstergeyle yolcu ettiler.  
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BAġKAN – Ben Ģimdi sordum bu kuruma, “Kaç aracınız var?”  dedim. “18”  dediler, “Kaç Ģoförünüz var?”  dedim. “30”  

dediler. Ne diyeceğiz Ģimdi, kim atamıĢ bunları? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Soralım, o da bilemez.  

BAġKAN – Ne yapalım yani Ģimdi? Geriye dönük kalkıp bunları Ģey yapamayız ki ya.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkanım, onlar farklı bir Ģey. Biz burada kanun çıkarıyoruz.  

BAġKAN – Kanunu konuĢalım.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Kanunu konuĢuyoruz. 

ġimdi, ben diyorum ki: “Burada bu kadar baĢdanıĢman ve danıĢman koyuyorsunuz, göstergeleri ne olacak?” “Ekli listede 

var.”  diyor.  

ġimdi, milletvekilleri önünüzde var, açın bakın, hangi ekli listede var? 

BAġKAN – Bakalım, bilgi alalım.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ben baktım yok, ben ezbere konuĢmuyorum, doğru konuĢuyorum; orası boĢ 

konuĢuyor.  

BAġKAN – Müsaade eder misiniz.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Buyurun efendim.  

BAġKAN – Sayın BaĢkan, Ģu andaki danıĢmanlarınız hangi göstergeden maaĢ alıyorlar ve bu nerede belirlenmiĢ? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, Ģu andaki ek göstergelerimizin ne 

olduğu son on yıl içinde belirlenmemiĢtir. Kurulun ihdası sırasında 2000’ li yıllarda Sayın Hocam’ ın görev aldığı… 

BAġKAN – Kaç tane baĢdanıĢmanın var? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – ġu anda 2 baĢdanıĢman var. Bunlardan 1’ i 

daha önce baĢkan yardımcısı olarak çalıĢmıĢ arkadaĢımız, bir diğeri de Türkiye Ġstatistik Kurumunun Ġkinci BaĢkanı olarak, baĢkan 

vekili olarak yıllarca çalıĢmıĢ bir arkadaĢımız.  

BAġKAN – 2 baĢdanıĢman var? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Evet.  

BAġKAN – Kaç tane danıĢman var? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – 5 danıĢmanız var, kurum danıĢmanı efendim. 

Kurum danıĢmanları da daha önce bizde daire baĢkanı olarak görev yapmakta iken görevden ayrılıp ek göstergeleri itibarıyla bu 

pozisyonda olması gereken arkadaĢlar. Kurum danıĢmanı kadrosu vardı, orada görev yapıyorlar. Ama bütün bu ek göstergeler… 

BAġKAN – Bunların göstergeleri nedir? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Ek göstergeleri 6400 efendim. 

BAġKAN – Nerede belirlenmiĢ bunlar?  

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Kurul kararıyla 2000’ li yıllarda belirlenmiĢ 

karara istinaden uygulama yapılıyor.  

BAġKAN – Kurul kararı? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Tabii.  

BAġKAN – Kurul kararıyla mı göstergeler belirleniyor? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Tabii, daha önce kurul kararıyla kadroların 

ihdası, iptali söz konusu idi, Anayasa Mahkemesi bunu iptal etti efendim.  

BAġKAN – Kaça indiriyoruz dedin, demin bir Ģey dedin? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – 27’den 15’e. 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – 27 kadromuz var daha önce konulmuĢ olan, 

biz bunu 15’e indiriyoruz.  

BAġKAN – 15’e indiriyorsunuz? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Evet. 

BAġKAN – Bunların göstergeleri kurul kararıyla daha önce belirlenmiĢ? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Tabii. Ama burada… 
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BAġKAN – Kurulun bunu değiĢtirme yetkisi var mı? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Bu kadroları Ģu tarihten itibaren dıĢarıdan 

gelenler bütün kamudaki statüye tabi, 6400 olmayacak, mesela, bundan sonra baĢkan danıĢmanı statüsünde birisi göreve kurum içinden 

baĢlarsa 5300’ tür, kurum dıĢından gelirse 3600’dür.  

BAġKAN – 5300, 3600.  

Kim belirledi bunları? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Emsal Maliye Bakanlığınca belirlenmiĢ Ģeyler.  

BAġKAN – Orada belli? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Tabii. 

BAġKAN – Burada bir değiĢiklik yapıyor muyuz, bunda? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Hayır efendim, hayır. 

BAġKAN – Biz bunda bir değiĢiklik yapmıyoruz, sadece burada derecelerini belirtiyoruz. “Dereceleri Ģu olabilir.”  

diyorsunuz, “ġu olur.”  diyorsunuz, değil mi? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Sayısını azaltıyoruz efendim. 

BAġKAN – 15 taneden iĢte 5 tanesine… 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – BaĢdanıĢman… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, iki türlü danıĢmanları var: Bir baĢkan danıĢmanları var, bir kurum 

danıĢmanları var. 

BAġKAN – Kurum danıĢmanını konuĢuyoruz zaten. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yok, baĢkan danıĢmanları da var burada. 

BAġKAN – Buradaki Ģeyimiz… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkan danıĢmanları… 

BAġKAN – “BaĢkana yardımcı olmak üzere toplamda sayısı onbeĢi geçmemek üzere Kurum BaĢdanıĢmanı ve BaĢkan 

DanıĢmanı…” 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkana yardımcı olur. 

BAġKAN – 10 tane baĢkan danıĢmanı, 5 tane de kurum danıĢmanı… 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Evet. 

BAġKAN – 1’ inci dereceden olacak demiĢler ek cetvelde, 1’ inci dereceden olacak, 15 kiĢi. 10’u baĢkan danıĢmanı, 1 tanesi 

kurum baĢdanıĢmanı genel idari hizmetler kadrosunda ve burada, göstergede bir değiĢiklik yok. “27 olan kadroyu 15’e indiriyoruz.”  

diyorsunuz. Burada ne mahzur var üstat? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – BaĢkanım, ben statüleri belirlensin diyorum. 

BAġKAN – Statüsü ne? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – ĠĢte, bu göstergeleri kastediyorum. 

BAġKAN – Ya, belirlenmiĢ yani bunu… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Anladım, kimi getirecek? 

BAġKAN – Nasıl getirecek, sana bana sormayacak yani yönetici yönetecek. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bana sormasın, kimi getirdiğini bana sormasın ama statülerini belirlesin. 

BAġKAN – Kadro var, Ģu anda kimi getireceğini bana soruyor mu? 27 tane kadro… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ġptal edildi o, o iptal edildi, o iptal edildi. ġu Maliye Bakanlığına soralım bakalım, 

Maliye Bakanlığı temsilcisi var burada. 

BAġKAN – Bir soralım, ona soralım. Ġptal mi edildi o kadrolar? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Bizimkini Ģimdi biz bu kanunla iptal ediyoruz 

efendim. Ek göstergelerin bundan sonra nasıl uygulanacağı… 

BAġKAN – Hayır, hayır, Ģu anda meri mevzuatta 27 tane danıĢman iptal mi oldu? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Yok. 

BAġKAN – Yok, iptal edilmemiĢ. 
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Evet, Maliye Bakanlığı ne bilgi verecek bize bu konuda? 

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – ġimdi, bu ek göstergeler itibarıyla bir bilgi 

vermek istiyorum ben, teknik bilgi. Biliyorsunuz, 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’yle yeni bir maaĢ düzenlemesine gidildi  tüm 

kamuda ve aynı ve benzer görevlerde çalıĢan personel arasındaki dengesizlik, düzenleyici ve denetleyici kurumlar dâhil olmak üzere 

giderildi. Bu anlamda 15 Ocak 2012 tarihinden itibaren ilk defa veya yeniden düzenleyici ve denetleyici kurum kadrolarına atanan 

personel de dâhil olmak üzere buradaki baĢkan danıĢmanı kadrolarına atananlar diğer kamu kurumlarındaki benzer ek göstergeyi 

alacaklar. 

BAġKAN – Neyse, o olacak. 

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – Bu anlamda 666’yla kanunun kendisinde 

belirleme yapıldı. Belirleme yapılamayan unvanlara iliĢkin olarak da daha sonradan bir Bakanlar Kurulu kararı çıktı 2012 yılında. 

BAġKAN – O genel değil mi, genel, genel? 

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – Genel evet. 

BAġKAN – Biz burada öyle bir değiĢiklik yapmıyoruz, kimseye ne arttırıyoruz ne eksiltiyoruz. 

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – Evet, bu Bakanlar Kurulu kararıyla da tek 

tek… 

BAġKAN – Burada kadro 27’ydi, 15’e indiriyoruz. 

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – Evet. 

BAġKAN – Ġyi yapmıĢlar ağabey. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Çok iyi yapmıĢlar. 

BAġKAN – Allah razı olsun. 

Peki, arkadaĢlar, az önce o “ tefhim” kelimesini çıkaran Hüseyin Filiz’ in önergesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – “Tefhim” üzerinde bize bilgi versin. “Tefhim” i niye çıkarıyoruz? 49’uncu 

maddeyi… 

BAġKAN – Okuduk ya, okuduk ya Ģeyi. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Anladım, okuduk da BaĢkanlık bir açıklama yapsın. ġimdi “ tefhim” nedir bil iyor 

musun, “ tefhim” nedir: SoruĢturma yapıyorsunuz, soruĢturmanın sonunda sözlü savunmaya çağırıyorsunuz tarafları, onları da sözlü 

savunmada dinliyorsunuz, ondan sonra kararı yüzlerine karĢı okumak. “Tefhim” odur. Onu niye çıkarıyoruz, onu niye kaldırıyoruz? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Efendim, on yılın sonunda, daha doğrusu 

geldiğimiz bugün geldiğimiz noktada “ tefhim” kurumunun kalmasının anlamının olmadığına… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Neden anlamı yok yani benim hakkımda bir karar veriyorsun. 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Ġnternet’ ten duyuruluyor efendim, Ġnternet’ ten 

bir hafta on gün önce bir karar duyurulabiliyor. Duyan insanlar tekrar “Bir de gidelim, yüzümüze açıklasınlar.”  demiyor ve kimse 

gelmiyor Hocam. O bakımdan anlamı olmayan bir hükmü ortadan kaldırır, baĢka bir Ģey yok. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Size göre anlamı yok, yani mahkeme bir karar veriyor, tarafların yüzlerine karĢı 

okunuyor. 

BAġKAN – Efendim, teĢekkür ederim. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmiĢtir. 

Önerge doğrultusunda maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Madde kabul edilmiĢtir. 

Madde 18’ i okutuyorum: 

MADDE 18- 4054 sayılı Kanunun 34 üncü maddesinin ikinci fıkrası aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmiĢ ve aynı maddeye 

aĢağıdaki fıkralar eklenmiĢtir. 

"Kurul BaĢkan ve üyeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 11 inci 

maddesi uyarınca belirlenmiĢ emsali personele mali ve sosyal haklar kapsamında yapılan ödemeler aynı usul ve esaslar çerçevesinde 

ödenir. Kurul BaĢkan ve üyeleri ile Kurum personeli emeklilik hakları bakımından da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul 

edilir. Emsali personele yapılan ödemelerden vergi ve diğer yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna göre de vergi ve diğer 

kesintilere tabi olmaz. Kurum personeli bu Kanunla düzenlenen hususlar dıĢında Devlet Memurları Kanununa tabidir." 
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"Kurum kadroları ekli (I) sayılı cetvelde gösterilmiĢtir. Söz konusu cetveldeki toplam kadro sayısı geçilmemek ve mevcut 

kadro unvanları veya 13/12/1983 tarihli ve 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname eki cetvellerde yer 

alan kadro unvanlarıyla sınırlı olmak üzere kadro, unvan ve derecelerinin değiĢtirilmesi ile bu kadroların kullanılmasına iliĢkin usul ve 

esasları belirlemeye Kurul yetkilidir. 

Kurum personeli, Bakanlık dıĢında baĢka kamu kurum ve kuruluĢlarında geçici olarak görevlendirilemez." 

BAġKAN – Bir önerge var, onu da okutacağım, sonra birlikte değerlendireceğiz. 

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi Ve Teknoloji Alt Komisyonu BaĢkanlığına 

GörüĢülmekte olan 1/882 sıra sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının Çerçeve 18 inci maddesi ile değiĢtirilmesi öngörülen Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 34 üncü maddesinin ikinci 

fıkrasının birinci cümlesinden sonra gelmek üzere aĢağıdaki cümlenin eklenmesini ve son fıkrasında yer alan "Bakanlık" ibaresinden 

önce gelmek üzere "Türkiye Büyük Millet Meclisi ve" ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

Hüseyin Filiz      Hüseyin Üzülmez 

     Çankırı               Konya 

"Ancak, kamu görevlisi iken Kurul üyeliğine atananların önceki kadroları için mali ve sosyal haklar kapsamında yapılan ve 

yapılacak ödemelerin toplam net tutarı, Kurul üyeliği için bu Kanunla öngörülen mali ve sosyal haklar kapsamında yapılan ödemelerin 

toplam net tutarından fazla olması halinde, aradaki fark tutarı herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın Kurul üyeliği süresince 

kendilerine tazminat olarak ödenir. 

BAġKAN – Evet, değerli arkadaĢlar, önerge iki hususu içeriyor: Bunlardan bir tanesi geçici görevle Türkiye Büyük Millet 

Meclisinde bulunan kurum personeli bakanlığa geçici görev veriyor, “BaĢka yere vermeyelim.”  diyor ama Türkiye Büyük Millet 

Meclisinin ihtiyacı olduğunda talep ediyor ve milletvekillerimiz veya Meclis alabiliyor. Bunun önünü kapatmayı uygun görmüyor 

arkadaĢımız, ben de Ģahsen katılıyorum buna.  

Bir diğer husus da kurul üyeliğine atanan kiĢinin atandı diye maaĢı düĢüyor. Olmamalı yani baĢka bir kurumdan buraya 

birisini atıyorlar, maaĢı düĢüyor. O zaman o da gelmek istemiyor ya da o kurumun temsilcisi bundan dolayı gelmek istemiyor buraya. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Gelmesin, talep etmesin. 

BAġKAN – Kanaatinize saygı duyarım, sizin kanaatinize saygı duyarım ama bir kurumdan bir kiĢinin buraya atanması 

gerekiyorsa ve atanmıĢsa maaĢını düĢürerek atamanın doğru olmadığı Ģeklinde kanaat serdederek arkadaĢımız önergesini takdim etmiĢ.  

Bu konuda hem bu önerge hakkında hem de madde hakkında, tasarının bu maddesi hakkında talep edenlere söz vereceğim. 

Sayın Ayaydın, buyurun. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sayın BaĢkanım, burada “Kurum personeli bakanlık dıĢında baĢka kamu kurum ve 

kuruluĢlarında geçici olarak görevlendirilemez.”  cümlesi sırf Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevlendirme yapılmasın diye konulmuĢ 

bir maddedir.  

BAġKAN – Bu önerge onu düzeltiyor. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Onu düzeltiyoruz. Çünkü bu sadece milletvekillerinin sekreter veya danıĢman için 

alacağı hizmetler için değil, o çok önemli değil. 

BAġKAN – Çok önemli değil o, evet. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Ama Ģimdi diyelim ki sizim komisyonunuz teknik bir çalıĢma yapıyor, rekabet 

uzmanlığını istiyor. Mesela biz bir önceki Parlamento döneminde Medya AraĢtırma Kurumu üzerinde bir araĢtırma komisyonu kuruldu, 

ben onun baĢkanlığına geldim. Orası da tamamen medyadaki tekelleĢmeyle ilgili bir konuydu ve konu tamamen rekabetle ilgili bi r 

konuydu. Dolayısıyla, Rekabet Kurumundan biz o zaman uzman görevlendirdik. ġimdi, bu yasa bu Ģekilde geçerse onun da önü 

kapatılmıĢ olacak. Dolayısıyla Türkiye Büyük Millet Meclisinin istemiĢ olduğu her türlü… 

BAġKAN – Önergenin bu Ģeyine katılıyorsunuz.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bu Ģekliyle önergeye katılıyorum.  

Kurul üyeleriyle ilgili durum… ġimdi, kurul üyeleriyle ilgili durumda kurul üyelerinin hepsinin maaĢları birdir, hepsinin 

maaĢları aynıdır. O zaman demin Maliye Bakanlığı temsilcisi orada 661 sayılı Kanun Gücündeki Kararname’den bahsederken “kamuda 

yeknesaklığın sağlanması”  diye bir tabir kullandı. Yani Ģimdi, bir kurulda bir kiĢi diyelim ki alacak 8 bin lira, bir kiĢi alacak 6 bin lira. 

Bu, doğru değildir. Eğer Rekabet Kurulu üyelerinden birisi 8 bin lira alıyorsa hepsinin 8 bin lira alması lazım. O gelen kiĢi öbür 
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kiĢilerden çok daha fazla tahsil yapmıĢ değildir, çok daha fazla emek harcıyor değildir, aynı emeği harcıyorlar. O da yüksek tahsil 

yapmıĢ, o da yüksek tahsil yapmıĢ ama geldiği kurumda fazla maaĢ alıyor. Ee, geldiği kurumda senden fazla maaĢ alıyorsa o zaman daha 

düĢük maaĢlı yere niye talip oluyorsun? 

BAġKAN – Talip olmaz da görevlendirirler canım yani Ģimdi. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, bu iĢler görevlendirmeyle olmaz, bu iĢlere talip olunur. 

BAġKAN – Niye olmasın canım? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hayır, hayır, hiç kimse durup dururken… Siz orada duracaksınız, ben seni Rekabet 

Kuruluna üye yaptım… Daha görevler bitmeden, kadro boĢalmadan altı ay öncesinde kulisler baĢlıyor oraya gitmek için. Yani kimse 

yerinde otururken “Gel, ben seni aradım, Rekabet Kuruluna üye yaptım.”  demiyor.  

BAHATTĠN ġEKER (Bilecik) – Niye gidiyor maaĢı azsa? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, Rekabet Kurulu özerk bir kuruldur. Sadece toplantılara katılırsınız, öbür 

toplantılara gidersin gitmezsin, altında araban vardır, yurt dıĢında görevlendirmeler olur, bazı insanlara cazip gelir, daha rahattır yani 

kamudaki görevlerden çok daha rahat, daha özellikli olan yerlerdir, daha özelliği vardır. Bütün iĢ âlemine ceza kesiyor. 

BAġKAN – Kesiyor, ne olacak? Ceza kesiyorsan sana ne? Yani kesene bir Ģey mi var? Yok. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Efendim, ben kaç tane kurul üyesinin, kaç tane o ceza soruĢturması yapılan 

soruĢturmalarda, çocuklarının o ceza alan Ģirketlere, holdinglere bağlı vakıf üniversitelerinde burslu okuduklarını, kaç kiĢinin 

yakınlarının o Ģirketlerde yüksek ücretlerle görev aldığını biliyorum. Yani detaya girersem o hoĢ olmayacak, daha farklı Ģeyler 

söyleyeceğim. Onun için Rekabet Kuruluna üye… 

BAġKAN – Vallahi, varsa bir Ģey cumhuriyet savcılığına bildirmek lazım. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Öyle mi? 

BAġKAN – Hakikaten bildirmek lazım. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Siz kanun çıkardınız, orada dediniz ki: “Bildirilmesin.”  Ben o maddeyi söylerken… 

 BAġKAN – Ne o?  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Hani burada çalıĢanlar gidip baĢka yerlerde görev almasın dedik. “Git, görev al.”  

diyorlar. 

BAġKAN – Kim diyor ya? Çıkardık ya onu, yazdık ya burada. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yok ama ne kadar mücadele verdik onu çıkarırken. Ne kadar mücadele verdik. 

BAġKAN – Hayır, hayır, mücadele değil. Ben geniĢlettim, sen daraltmak istedin. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Sayın BaĢkan, yok, ben daraltmak istemedim.  

ġimdi, ben Ģunu söylüyorum: Rekabet Kurulunda Rekabet Kurulu üyeleri arasında… 

BAġKAN – Varsa öyle bir Ģey, tekrar söylüyorum bakın, -bak, burada konuĢulanlar tutanaklara geçiyor-  varsa bir Ģey 

cumhuriyet savcılığına hemen ver. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Rekabet Kurulunda görev yapan Rekabet Kurulu üyeleri birisi ne kadar maaĢ 

alıyorsa hepsinin aynı maaĢı alması lazım, aynı özlük ve mali haklara sahip olması gerekir. Eğer kamuda, her kurumda yeknesaklık 

olsun diye düĢünüyorsanız, burada bugün bunu yaparsanız o zaman yeknesaklık düĢünceniz nerede kalıyor? 

BAġKAN – Maliyeden de bir bilgi alalım bakalım.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bakalım Maliye Bakanlığı ne düĢünüyor bu konuda. 

BAġKAN – Bu konuda ben ortadayım yani çok fazla Ģey yapmıyorum. Bunu istiĢare ediyoruz. 

BAHATTĠN ġEKER (Bilecik) – Bunu niye istiyoruz yani? Bir Ģey mi var? Bizim tarafımızdan mı yoksa kurum mu istiyor 

bunu?  

BAġKAN – Yani Ģimdi… 

REKABET DERNEĞĠ BAġKANI ĠBRAHĠM GÜL – Yargıtaydan üyeler gelmiyor BaĢkanım onun için. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yargıtay üyesi gene gelmez, maaĢı da artırsan gelmez çünkü Yargıtay üyesi 

Rekabet Kurulu üyeliğini alt görev kabul ediyor. Yargıtaydan, siz maaĢı artırın gene gelmez.  

BAġKAN – Peki, teĢekkür ederim.  

Maliye Temsilcisi, buyurun. 
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MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – ġimdi, bizim genel personel sistemimizde 

esasında atanılan kadroya yönelik bir ödememiz mevcut. Dolayısıyla esas olan, kiĢi, personel hangi kadroya atanmıĢsa o kadronun mali 

ve sosyal haklarının alınması esastır. ġimdi, bu önergeyle daha önce diğer üst kurullarda, düzenleyici ve denetleyici kurumlarda olmayan 

bir teklif gelmiĢ oldu. Böyle bir önergenin kabul edilmesi hâlinde hem kurullar arasında bir dengesizlik oluĢacak hem de kurumun kendi 

içerisinde bir dengesizlik oluĢacak.  ġöyle ki: 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’den daha önceki söz alıĢımda bahsetmiĢtim. Biz 

2012 yılı itibarıyla personel sisteminde bir milat kabul ettik bunu, 666’yı. O da Ģundan: Bizi 666’ya getiren en büyük neden aynı kadro 

için kurumlar arasındaki ücret dengesizliğiydi. Bu, hepimiz tarafından bir Ģikâyet konusuydu ve 666’yla büyük ölçüde bu giderildi.  

Bu önerge kabul edildiği takdirde sadece kurumlar arasındaki dengesizlik değil aynı zamanda kurum içerisinde de bir 

dengesizlik ortaya çıkacaktır. Aynı kurulda çalıĢan 2 tane kurul üyesinden 1’ i dıĢarıdan geldiği takdirde, daha yüksek ücret alan bir 

yerden gelmiĢ olduğu takdirde diğer kurul üyesine göre daha yüksek ücret almıĢ durumda. ġu anda, biz 666 sayılı KHK’yla kurul  

üyesine müsteĢar yardımcısının mali ve sosyal haklarını veriyoruz, baĢkanı ise bakanlık müsteĢarına eĢitlemiĢ durumdayız, mali ve 

sosyal haklar anlamında. Dolayısıyla biz Maliye Bakanlığı olarak böyle bir düzenlemenin kabul edilmesi hâlinde personel sistemine ve 

666’yla kazanılan edinimlerin de tekrar geriye düĢeceğini düĢünerek uygun olmayacağını düĢünüyoruz. 

Takdirinize… 

BAġKAN – TeĢekkür ederim.  

Sayın Filiz sizlerin görüĢleri doğrultusunda revize etti önergesini.  

Revize edilmiĢ Ģekilde yeniden okutup oylayacağım. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi  

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu BaĢkanlığına 

GörüĢülmekte olan 1/882 sıra sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının Çerçeve 18 inci maddesi ile değiĢtirilmesi öngörülen Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 34 üncü maddesinin son 

fıkrasında yer alan "Bakanlık" ibaresinden önce gelmek üzere "Türkiye Büyük Millet Meclisi ve" ibaresinin eklenmesini arz ve teklif 

ederiz. 

Hüseyin Filiz      Hüseyin Üzülmez 

    Çankırı               Konya 

BAġKAN – Yani bu maaĢ farklılığı kısmı talebinden, önerisinden vazgeçmiĢ oldu. Sadece “Kurum personeli Türkiye Büyük 

Millet Meclisi ve Bakanlık dıĢında baĢka kamu kurum ve kuruluĢlarında geçici olarak görevlendirilemez.”  kısmı gelmiĢ oldu. Türkiye 

Büyük Millet Meclisinde görevlendirilebileceği hükmünü ifade ediyor. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Oy birliğiyle kabul edilmiĢtir.  

Maddeyi okutuyorum: 

MADDE 19- 4054 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi baĢlığıyla birlikte aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmiĢtir. 

"Meslek Personeli 

MADDE 36- Meslek personeli; rekabet baĢuzmanları, rekabet uzmanları ve rekabet uzman yardımcılarından oluĢur. Meslek 

personeli unvanını haiz olanlardan diğer kadro unvanlarına atananların meslek personeli sıfatı devam eder. 

Rekabet uzman yardımcılarının mesleğe alınmaları, yetiĢtirilmeleri, yarıĢma sınavı, tez hazırlama ve yeterlik sınavı ile 

rekabet uzmanlığına atanmaları hakkında Devlet Memurları Kanununun ek 41 inci maddesi hükmü uygulanır ve bunlar aynı Kanunun 36 

ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı bendine göre derece yükselmesinden aynı usul ve esaslara 

göre yararlandırılır." 

BAġKAN – Bu konuda Maliye Bakanlığının görüĢünü alalım. 

Burada, bakın, “Devlet Memurları Kanununun ek 41 inci maddesi uygulanır ve bunlar aynı Kanunun 36 ncı maddesinin 

"Ortak Hükümler" bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı bendine göre derece yükselmesinden aynı usul ve esaslara göre 

yararlandırılır."  

Bu hususlarda söyleyeceğiniz var mı?  

BAHATTĠN ġEKER (Bilecik) –  Ama önergeyi görmediler ki. 

BAġKAN – Önerge değil.  
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MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – ġu andaki, tasarıdaki hâliyle Maliye 

Bakanlığı açısından herhangi bir sakıncalı durum yoktur. Burada getirilmek istenen uzman yardımcılığından uzmanlığa geçiĢte 1’ inci 

derece uygulaması var, bunu sağlıyor. Bu da sistemimiz açısından herhangi bir sakınca doğurmuyor. 

BAġKAN – Devlet Memurları Kanunu’nun ek 41’ inci maddesini bir okur musunuz bana arkadaĢlar? Ne içeriyor arkadaĢlar, 

bilgilendirir misiniz?  

REKABET KURUMU TEMSĠLCĠSĠ KIDEMLĠ KOORDĠNATÖR ALĠ DEMĠRÖZ – Efendim, genel olarak uzman ve 

uzman yardımcılıklarıyla ilgili kamuda ortak hükümler tespit edildiği için… 

BAġKAN – Oradaki madde hükmüne göre yapılır uzman, uzman yardımcılıkları, ataması, yükselmesi, bilmem nesi falan. 

36’ncı maddede ortak hükümler a/11. NeymiĢ o? “Derece yükselmesi aynı usul ve esaslara göre yararlanılır.”  Yani her yerde olduğu gibi 

burada da aynı husus geçerli. 

Buyurun. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bu madde doğru bir madde. Bütün müfettiĢ yardımcıları ve uzman yardımcıları, 

müfettiĢ ve uzman olurken bir derece alırlar, Rekabet Kurulu uzmanlarında bu yoktu, bu getiriliyor. Peki, bu getirildikten sonra, bundan 

önceki süreçte Rekabet Kurulunda uzman yardımcılığı görevinde bulunup da rekabet uzmanı olup bu dereceyi alamayanlar bu maddeyle 

bundan faydalanabilecekler mi?  

BAġKAN – Geçici madde mi var? 

REKABET KURUMU BAġKANI PROF. DR. NURETTĠN KALDIRIMCI – Madde var efendim. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yani o haksızlığı gideriyor muyuz, geçici maddede gideriliyor mu? 

REKABET KURUMU TEMSĠLCĠSĠ KIDEMLĠ KOORDĠNATÖR ALĠ DEMĠRÖZ – ġu anki tasarıda yok. Biz gündeme 

getireceğiz, takdirinize sunacağız. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Onun olması lazım yani Ģu anda bütün kamu kurumlarında uzman yardımcıları ve 

müfettiĢ yardımcıları uzman olurken bir derece aldılar, Rekabet Kurumu uzman yardımcıları alamadılar, onlara da o gecikmiĢ hakkı 

vermek lazım. 

BAġKAN – TeĢekkür ederim. 

ġimdi Maliyeye söz vermeden önce… Bakın, bu konuda da görüĢünüzü alalım bu mevcutlarla ilgili. Bir de bir önerge var, 

önergeyi okutayım, bu konuda da görüĢünüzü alalım. Yani daha doğrusu bu konuda da varsa bir görüĢünüz onu da söyleyin tekrar söz 

almamak adına. 

Önergeyi okutuyorum: 

 

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Alt Komisyonu BaĢkanlığına 

GörüĢülmekte olan 1/882 esas numaralı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının çerçeve 19’uncu maddesiyle değiĢtirilmesi öngörülen Rekabetin Korunması Hakkında Kanun’un 36’ncı maddesinin ikinci 

fıkrasına aĢağıdaki cümlenin eklenmesini arz ve teklif ederim. 

         Hüseyin Filiz  

              Çankırı 

“Meslek personelinin atanmaları ile bunların görev, yetki ve sorumluluklarına iliĢkin diğer hususlar kurul tarafından 

çıkarılan yönetmelikte belirlenir.”  

BAġKAN – “Meslek personelinin atanmaları ile bunların görev, yetki ve sorumluluklarına iliĢkin diğer hususlar kurul 

tarafından çıkarılan yönetmelikte belirlenir.”  

Buyurun, açtım mikrofonunuzu. 

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – Maddeye iliĢkin gene bir görüĢ bildirecek 

olursak teknik olarak, bu ek 41’ inci maddeyle sağlanmak istenen husus, bilindiği üzere uzman ve müfettiĢlerin yardımcıl ık ve stajyerlik 

dönemleri üç yıl sürüyor ve akabinde bir sınavla uzmanlığa ve müfettiĢliğe atanıyorlar, bu atama sırasında da ortak hükümlerdeki 36, 

a/11 ile bir derece uygulaması yapılıyor. Maddeyle de rekabet uzman yardımcılığından uzmanlığa atananlar hakkında da bu ortak 

hükmün uygulanması sağlanıyor, yerinde bir düzenleme.  
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Kurulun gündeme getireceğini söylemiĢ olduğu hususla ilgili de… “Yâni halihazırda mevcuttakiler bundan faydalanabilecek 

mi?”  Bu düzenlemeyle faydalanmaları mümkün değil, Ģayet buna iliĢkin bir düzenleme yapılacak olursa buna iliĢkin de Maliye 

Bakanlığı olarak biz Ģu anda bunun genel bir düzenleme olduğunu yani sadece Rekabet Kurumu değil de diğer kurumlarda da böyle bir 

sorunun olduğunu biliyoruz, sadece Rekabet Kurumuna özgü bir sorun değil bu. 

BAġKAN – Eskilerle ilgili mi? 

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – Eskilerle ilgili, evet. 

BAġKAN – Onlar alamadılar bir derece.  

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – Evet, alamadılar. 

BAġKAN – Kaç tane var sizde öyle? 

REKABET KURUMU TEMSĠLCĠSĠ KIDEMLĠ KOORDĠNATÖR ALĠ DEMĠRÖZ – Yani Ģu anki mevcut uzmanlarımızın 

çoğu alamadı, 100’den fazladır. 

BAġKAN – Öyle bir geçici maddeye öyle bir Ģey konulmasını nasıl değerlendiriyorsunuz? 

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – ġu anda hâlihazırdaki düzenleyici ve 

denetleyici kurumların birçoğunda –Ģu anda bir, iki tanesinde olduğunu biliyorum ama ismini hatırlayamadım- Ģu anda Rekabet 

Kurumunda olduğu gibi bir derece uygulamasından faydalanamadı eski personel. Dolayısıyla, bizim Maliye Bakanlığı olarak bir kuruma 

yönelik bir sorun değil de genel bir sorun olarak buna yaklaĢımımız var.  

BAġKAN – Kim çözecek? 

MALĠYE BAKANLIĞI BÜMKO DAĠRE BAġKANI FERHAT AYDOĞDU – Bunun baĢka bir yerde genel bir düzenleme 

içerisinde değerlendirilmesinin daha uygun olacağını düĢünüyoruz ama… 

BAġKAN – Ya, siz var ya, siz zaten bir kuruĢ çıkmaması için elinizden geleni yaparsınız. Haksızlık ama Ģimdi, yenisine ver, 

eskiye verme. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bir de her kurum almıĢ. 

BAġKAN – Yeniye ver, eskiye verme. Olur mu öyle Ģey? 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – ġimdi, Maliye Bakanlığının bu açıklaması beni tatmin etmedi Sayın BaĢkanım. Ġzin 

verirseniz ben ona bir cevap vereyim. 

BAġKAN – Beni de tatmin etmedi, katılmadık yani. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Yani Maliye Bakanlığı iĢine geldiği vakit böyle, iĢine geldiği vakit böyle. Maliye 

Bakanlığı bana geliyor Plan ve Bütçe Komisyonunda, “Vergi müfettiĢi olanlar sınava girmeden yeminli mali müĢavir olsun.”  diye madde 

koyun diyorsunuz. 

BAġKAN – Ama onlar Maliye Bakanlığı personeli. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Anayasa Mahkemesinin iptal kararına rağmen, Anayasa Mahkemesi bu kanunu iptal 

etmiĢ olmasına rağmen diyor ki: “Bizi Ģey yapın.”  Peki, size orada “evet”  dedik, bu torbaya koydurduk. Siz niye bunlara “hayır”  

diyorsunuz, kaldı ki bunlarınki haktır. Sizinki hak değildir, bunlarınki haktır. 

BAġKAN – TeĢekkür ederim. 

ÜMĠT ÖZGÜMÜġ (Adana) – BaĢkanım, Genel Kurul kapandı, biz de kapatalım. 

Bir de bir ricamız var bizim: Yarın saat on buçukta bizim Genel Merkezde önemli bir toplantımız var yani biz katılamayız. 

Yarın araĢtırma altyapıları da Meclise gelecek BaĢkan, biz orada tali komisyonduk ve biz katılacağız. Ġsterseniz yarın hiç yapmayalım bu 

toplantıyı, daha rahat ederiz, yoksa konuĢma sırasında gidip gelmemiz gerekecek. 

BAġKAN – ġimdi, bir saniye, Ģu maddeyi bir halledelim de ondan sonra kafam daha iyi çalıĢır. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Önerge oy birliğiyle kabul edilmiĢtir. 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Madde oy birliğiyle kabul edilmiĢtir. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – O zaman BaĢkanlık geçici maddeyle ilgili bir önerge hazırlasın. 

BAġKAN – O önergenizi bir verin arkadaĢlara, bir derslerine çalıĢsınlar.  

Ġlgili kısımda konuĢuruz ama arkadaĢlar yani yeniye veriyorsan eskiye vermemek çok hakkaniyetli değil gibi geliyor bana, 

bakın bakalım yani diğer kurumlarda kaç tane var, benzer kaç tane var, nedir, ne değildir, değerlendirirken bizi bilgilendirin. 
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (Ġstanbul) – Bunlara vermezlerse Maliye Bakanlığına bu torba kanunda okey verdiğimiz Ģeyi de 

geri alacağız, onu da söyleyeyim. 

BAġKAN – Efendim, genel istek doğrultusunda bugünkü çalıĢmayı noktalıyorum. 

 

 

Kapanma Saati: 17.29 


