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BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, toplanti yeter sayimiz vardir, toplantiyi agiyorum.

Bugtinki toplantimizda isgi sendikalarimiz ile Maden Muihendisleri Odamizi dinleyecegiz. Y asadigimiz elim kazadan sonra
ne tur dersler gikarabiliriz? Odalarimizin 6zellikle redevans ve sdzlesmeli Uretimleilgili konulardaki yaptiklari akademik ¢alismalar, bu
konudaki goriigleri varsa bizim daha da bir ufkumuzu agacaktir. Bu nedenle, ben...

TURK-IS Tiirkiye Maden isgileri Sendikasindan Vedat Unal Bey, beraberinde Hasan Hiiseyin Y ildiz, Kenan Dikbiyik, Hatice
Salman -ismini yanlis okudugum varsa diizeltsin liitfen- HAK-IS OZ MADEN S Sendikasindan Ahmet Arslan, Bugrahan Bilgin; DISK
DEV. MADEN-SEN’ den Tayfun Gorgin ve Y unis Akbag ve Maden Mihendisleri Odasindan Ayhan Y tksel, beraberinde Necmi Ergin,
eski Bagkan Mehmet Torun, Emre Demir ve Volkan Kaya; hepiniz hos geldiniz.

Biz gegmiste hep kurumlari dinledik, Soma'ya gittik, Zonguldak’ ta madene indik. Bugiin de sivil toplum ayadi olarak hem
sendikalarimizi hem de Maden Miihendisleri Odasini dinleyelim istiyoruz.

Dolayisiyla, miissade ederseniz, ben ilk sozil TURK-IS Tiirkiye Maden iscileri Sendikasi Bagkani Vedat Unal Bey' e vereyim.

Soma badlaminda, kaza baglaminda yer ati kémur adirlikli olmak Uzere ¢dzim Onerileriniz, yasadiklariniz, bizlere ufuk
acabilecek bilgi ve tecriibelerinize ihtiyacimiz var.

Buyurun.

TURK-IS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Cok tesekkiir ederiz bizleri
cajirdiginizigin. Biz de TURK-IS e bagl Tiirkiye Maden Isgileri Sendikasi olarak sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz heyetinize.

Tirkiye Maden lIsgileri Sendikasi olarak gériiglerimiz sunlardir: Soma faciasi nedeniyle giindeme gelen madencilik
sektoriindeki biiylk sorun ve denetimsizligin torba yasaya yamanarak aelacele diizeltilmesi mimkin degildir. Facia bahane edilerek
tageronlastirma ve 6zellestirme uygulamal arina hukuki kilif bigilmektedir.

Mevcut sistem sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin 6nini agmektadir. Torba yasayla Soma sehitlerinin aile ve
yakinlarinin haklarini giivence atinaaan ve genel anlamda maden isgilerinin galigsma siireleri, yillik izin streleri ve emeklilik yaslar gibi
bazi olumlu maddeler getirilmek istenmekle birlikte, bu olumlu maddelerin arkasina siginilarak tim ¢alisma hayatini tageron cennetine
cevirecek ve Soma da oldugu gibi, temel nedeni taseronlastirma, ézellestirme ve niteliksiz ve yetersiz denetim olan yeni faciaara sebep
olacak birgok madde yasalastiriimak istenmektedir.

Soma katliaminin bdyle bir tageron yasasinin gikarilmasl igin paravan olarak kullaniimasini kabul edilemez olarak gériyoruz.
Maden sehitlerinin ve gendl anlamda tiim madencilerin haklarini ve ¢alisma sartlarini, her seferinde 301 maden sehidi verilmesi sarti
aranmadan, kalici bir sekilde glivence atina alan kapsamli bir madencilik is kanunu acilen bu torba yasadan ayrilmali ve tek basina
cikarilmalidir.

Kamu tarafindan yapilan alt isveren sdzlesmelerine ait tiim idari, mali, cezai ve hukuki sorumluluklarin yine kamu tarafindan
Ustlenilmesine rajmen alt isveren uygulamasina devam edilerek isletmelerin 6zel sektdre verilmesinin sosya ve hukuki bir agiklamasi
bulunmamaktadir ve bu, agikga kamu kaynaklarinin tageron firmal ara teslim edilmesidir.

Kamuya ait stratejik ve ekonomik dneme sahip madenlerin, termik santralerin ve tim kamu kurum ve kuruluglarinin
0Ozellegtirilmesine ve tageronlastirmasina derhd son verilmesi ve kamu mallarinin igletiimesinin devlet eliyle yUrutiulmesi gerekmektedir.
Mevcut yapi acilen ve kokl U bir sekilde degistiriimedigi takdirde, tek amaci redevans siiresi igerisinde “daha az maliyet, dahafazla Gretim”
yaklasimiyla kér odakli 6zel sektor igletmelerinde is kazalarinin ayni sekilde devam edecedi kesindir.

Torba yasa da taseron isgilerinin mali haklarini glivence atina amaya yondlik gibi gosterilmeye calisilsa da esas amaci

0Ozellestirme ve tageronlagsmanin oniiniin daha da agiimasidir.



Tirkiye Maden liscileri Sendikasi olarak, 6zellestirme ve tageron politikalaring, giivencesiz ve sendikasiz calistirma
uygulamalarina, kisaca bu kélelik diizenine derhdl son verilmesini ve basta maden igletmeleri olmak Uizere, tim kamuya ait igletmelerin
tek gati Uzerinden devlet diyleigletilmesini istiyoruz.

Bu konuda Tiirkiye Maden isgileri Sendikasinin talep ve énerileri sunlardir:

Bunlari 7 maddede siralayabildik.

Birinci 6nerimizz Madencilikte ve ozellikle yer alti madenciliginde tim &zellegtirme ve tageron uygulamalarinin sona
erdirilmesi.

2) 176 sayili Madenlerde Sadlik ve Glvenlik ILO Sozlesmesi’nin bir an 6nce imzalanmasi ve ulusal mevzuatin ILO
normlartyla uygun hale getirilmesi.

3) 4857 sayili s Kanunu' nun 2'nci maddesiyle agik olarak belirlenen “asil is” kavraminin ihale sbzlesmeleri maddeleriyle
gignenmesinin énune gegilmesi.

4) Denetim mekanizmasinin tamamen &zerk kurumlara devredilmesi ve teknik nezaretgilerin Uicretl erinin denetl edikleri isveren
tarafindan degil, bagimsiz fonlardan 6denmesi.

5) Isci saghigi ve giivenligi kurullarinda yer alan isgi temsilcilerinin is glivencesinin sadlanmasi.

6) Madencilik faaliyetlerinin yogun oldugu bolgelerdeilgili bakanlik tarafindan uygulamali egitim ocaklarinin agiimasi ve yer
altina girmeden 6nce tim iscilerin bu merkezlerde egitilmesi.

Ve son olarak: Maden is yerleri bakimindan Calisma Bakanli§i is mifettigleri, Sosyal Glvenlik Kurumu is mifettigleri ve
Enerji Bakanligi mifettiglerinceis yerleri bakimindan tanzim edilen raporlarin bir suretinin is yerinde 6rgutl G olan sendikaya gonderilmesi.

Bizim Tiirkiye Maden iscileri Sendikasi olarak talep ve énerilerimiz bunlardan ibarettir efendim.

BASKAN — Tegekkiir ediyorum Unal Bey.

Simdi, her sendikadan isimlerini okudugum sendika baskanlarina, Ahmet Arslan’a, Tayfun Gorgiin’e ve Ayhan Y Uksel’ e sz
verecedim. Onlar soru-cevap kisminda kendi arkadaglarindan bilgi aabilirler.

Dolayisiyla, su an ikinci sdzil HAK-iS OZ MADEN IS Sendikasindan Ahmet Arslan’ a veriyorum.

Ahmet Bey, buyurun.

HAK-iS OZ MADEN IS SENDIKASI GENEL BASKANI AHMET ARSLAN - Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Maden
Kazalarinin Aragtirilarak Alinmasi Gereken is Saghgi ve is Giivenligi Tedbirlerinin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Aragtirmas
Komisyonuna;

OZ MADEN S Sendikas! olarak, (ilkemizi yasa bogan 13 Mayis 2014 tarihinde Somada meydana gelen maden kazasinda
kaybettigimiz 301 madenci sehit arkadasimizi rahmetle aniyoruz.

Bdyle bir facianin tekrar yasanmamasi i¢in maden isgilerinin haklarinin, ¢alisma sartlarinin iyilegtirilmesi, is saghdr ve
guvenliginin dahaiyi sartlardasadlanmasi i¢in ainmasi gereken tedbirler ve yapilmasi gereken mevzuat ¢al ismalari hakkinda énerilerimizi
birkag baglik ile Komisyon Baskanligimiza ve Uyel erimize arz ederiz.

issaghg veis glivenligi uzmanlarinin is ve maas kaygisi ileigveren baskisindan gikarilarak verimli ve bagimsiz galismalarinin
sadlanmas gerekir. Bunun gergeklestirilebilmesi igin maaglarini devlet ve isverenlerce kurulacak bir fondan amalari sadlanmalidir.

ise yeni baglayan isginin isbagi yapmadan dnce aldigi editimin yetersiz oldugu agiktir. Bu egitimin yeterli diizeye cikarilmasi
gerekir. Isgilerin aldigi egitimlerde yer atinda galismanin sartlarinin ve risklerinin tam olarak dgretilmesi ve bu baglamda kapsamli bir
imtihana tabi tutulmasi, iscinin yeterli olup olmadiginin denetlenmesi gerekir. Egitimin sonunda da madende ¢alisma yeterlilik sertifikasl
amazorunlulugu getirilmelidir. Bu baglamda Tiirkiye Kémiir igletmeleri tarafindan kamu ve dzel sektérii kapsayacak sekilde pratik egitim
ocagl kurulmalidir. igletmenin kontroli altinda yani kamunun kontrolii altinda olmayan faktérleri énceden tahmin ederek "proaktif
yaklagim yontemi" ile isciye tatbik ettirmelidir.

isletmelere yer atindayasam odal a1 bulundurma zorunlulugu getirilmelidir. Y asam odalar iiretime yakin ve giivenli noktalara
konuglandiriimalidir. Y asam odalarinin standartlari uluslararasi 6lgiitlere gore belirlenmelidir.

Is saghgn ve is giivenliginin tam uygulanabilmesi agisindan Tiirkiye Kémiir Isletmelerinin belirlemis oldugu giinlik bazda
tretimin Uizerine gikilmasinin engellenmesi, calisan isci sayisinin buna paralel olarak diizenlenmesi gerekir. Isverenin iscileri prim igin

yaristirmasinin ve bu nedenle dogabilecek risklerin 6nline gegilmesi gerekir.
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Yer alti maden isGilerinin asgari Ucretlerinin en az (ic maas tutarinda olmasi sadlanmalidir. Devlet igileri ile 6zel igetme
iscilerinin kazanimlarinin egitlenmesi gerekir. Bu sekilde isletmecinin madencilige "az sermaye, cok k&r" gbzlyle bakmasinin éniine
gecilerek iscinin hak ettigi degeri amasi saglanabilir.

Yer atinda galisma esnasinda olugan kémir ve tas tozunun meslek hastaliklarina neden oldugu bilinmektedir. Bunun
Onlenebilmesi icin Avrupa standartlarinda temizleme ve havalandirma uygulamalarinin Glkemizde de uygulanmasi gerekir. Yine, gunl ik
bazda Uretim miktarinin kotalandirilmasl ve asgari Ucretin artirllmasi yasanan meslek hastal iklari konusunda isvereni gerekli tedbirleri
almaya zorlayacaktir. Bu durum igletmecinin Uretimi artirabilmek igin is sagligini ve is glivenligini gdz ardi etmesini engell eyecektir.

is kazalarinin énlenmesine dair:

isciler, verilen igin bir an énce bitiriimesi igin baginda bulunan gavus, sef ve vardiya amirleri tarafindan baski gérmeleri
nedeniyle, yaptiklari isin tahkimatina ve emniyetine yeterince 6nem veremiyor, gelisiglizel isler yapiliyor. Baski ve acelecilik riski
arttirarak kazalara yol agiyor. "Dahaigi bitirmedin mi?" gibi baskilarin yapilmamasi isci ve is yeri icin daha sadlikli ve daha glivenli bir
ortam saglayabilir.

Madenlerde iscilerin yemek yemesi igin dahi uygun bir ortam bulunmamaktadir. Bu nedenle isgiler, arkadaglarimiz Gretim
yapilan bant ve konveyor etrafinda yemek yemektedirler. Bu durum hem sadlik agisindan hem deiskazalari igin risk arz etmektedir. Buna
iligkin 6nlem ve diizenlemelerin ivedilikle yapilmasi gerekir.

Konumuzun diginda ama Uyar Darkale magdurlari, bunu da ézellikle arkadaglar... Bunu da agiklayayim. Yarin ve yarindan
sonra, yani tarih bekliyorlar, onlar da grev yapacaklar Cengiz Topel Meydani’nda. Yani arkadaglar zor durumda. Buradaki arkadaglarin
kaybettigi haklari da az da olsa bir glindeme getirmek istiyorum.

Uyar Madencilik 2003 yilinda Darkale madenini redevansli olarak ¢alismaya bagladi. 2013 yilinda 6limctil kazalardan dolayi
Uretimi durdurdu. Daha sonra miifettiglerin ocaktaki inceleme ve denetiminden dolay! 12 Kasim 2013 giint 800 kisinin ¢alistigi maden
ocadi kapatildi. 800 isgi maaglarini ve kidem tazminatlarini, sosyal haklarini alamadi. Bu ve benzeri bircok olay yasanmis olmakla birlikte
bu sorunla da aakal gerekli diizenlemelerin yapilmasl, magduriyetlerin éntine gecilmesi gerektigini dusiniyorum ve talep ediyorum.

Haklarin geri verilmesi:

5510 sayil1 Yasa 08/05/2008 tarihli RG degisiklik ile isgilerden alinan emeklilige iliskin haklarin geri verilmesi gerektigini
dustintyorum. Y apilan degisiklik ile yer alti maden isgilerinin emeklilik haklarini amasi zorlagmistir. Diizenleme dncesinde 3 vasfi yerine
getirdiginde isci arkadaglarimiz emekli olabiliyordu. Onlarin 3 tanesini siralayayim: Sigorta yasi yirmi yil oldugunda, istenilen sigorta
prim guinti 4.001 doldugunda, tclincli olarak daemeklilik yasi 38'i bitirip 39'dan guin aldigimizda emeklilige hak kazaniyorduk. Emekliligin
geg ve zor elde edilmesi, hem vasifli galigani bu meslekten uzaklastirmisg hem de galismaya devam eden isginin yer atinda daha uzun
calismasindan dolay1 sadlik sorunlarinin artmasina ve karsl karsiya kaldigi risklerin artmasina neden olmaktadir. Yani bu 55 yasl...
2008’ den sonraki sigortalilar uzun bir sire yer altinda. Clnki suni havayla Uretim yapiliyor, orada o sekiz saat dolduruluyor. Tabii ki
Avrupa standartlarina gére bizim is yeri... Avrupa standartlarina bakarsak, biz digme olarak calismiyoruz. Daha yeni bir klasik ayaktan
yarli mekanize... Bazi gok nadir de olsa tam mekanize olan yerler var ama bedenle, is glicliyle, insan gliclyle, emekle, emekginin glicliyle
Uretim sadlanabiliyor. Bunun igin Avrupa standartlari belki yas itibariyla uzun olabilir ama bizim bu sartlarda, bu ortamda, Turkiye
sartlarinda bu 55 yas, 50 yas uygun degildir. En azindan bunu da dile getirmek istiyorum.

Bulundugumuz is kolu diinyanin en agir ve tehlikeli iskolu. Yer atindave maden is kolunda ¢alisan isgi arkadaglarin talepleri:
Yillik izinlerin ve resmi tatillerin yer ati primi yatiriimasini talep etmektedirler. Calisirken is kazasina maruz kaan isgilerimizin uzun
muddet kazall kalmasl nedeniyle sigorta primlerinin yer alti olarak ddenmesini istiyoruz ¢linkt bu arkadasimiz yer altinda kazalaniyorsa
bu arkadagin priminin de yer ati olarak 6denmesi gerektigini dustintiyoruz ve talep ediyoruz.

Bir konu daha var, o da ¢ok dnemli is¢i adina. Yargiya intikal etmis is davalarinin ¢ok uzun siireler devam ettigi, magdur
iscilerin mahkeme slirecinin uzamasindan dolay ayrica bir magduriyet yasadigi aciktir. En azindan isGilerin is davalarinin siireglerinin
kisaltilmasi saglanmalidir ve buna uygun cergevede, kapsamli bir ¢alisma yapilmal idir.

iskazas gegiren calisanlarin sosyal giivenlik primlerinin bildirimlerinin devlet yadaisletmeciler tarafindan yapilmasi gerekir.
O esnadaisgi arkadaglarin primi 6denmiyor. Bundan yillar énce, otuz bes kirk yil énce bu sekilde is kazasl oldugunda primler 6deniyordu.

Sonradan nedense -tarih veremeyecegim- glindemimizden ¢ikmis. Biz bunun tekrar glindemimize geri donmesini talep ediyoruz.



Beni dinlediginiz igin Sayin Komisyon Bagkani, Komisyon (iyeleri ve degerli misafirlerimiz tesekkiir ederim. Insallah, bu isgi
arkadaslarin, emekgi arkadaglarimizin adina saglikli kanunlar cikacadini, onlarin adina sevindirici... ingallah, bundan sonra élimciil ve
normal kazalar olmaz. Daha temkinli, daha dikkatli ve daha verimli ¢alisiimasi icin hep beraber, ingalah... Hayirlisi olsun.

Tesekkiir ederim, hepinize HAK-1S Konfederasyonu ve OZ MADEN-IS adina tesekkiirlerimi sunuyorum.

BASKAN — Tesekkir ederiz Ahmet Bey.

DISK DEV. MADEN-SEN adina Tayfun Gérgiin Bey...

DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Oncelikle Soma Medlis Aragtirma Komisyonumuzun gok degerli milletvekillerini ve gaisanlarini, uzmanlarini, Meclis
calisanlarimizi, Komisyona katilan, bilgi veren cok degerli sivil toplum orgutlerinin, sendikaarimizin, odaarimizin bagkan ve yonetici
uzmanlarini ben de DISK DEV. MADEN-SEN adina selamliyorum, saygilar sunuyorum.

Sayin Baskan, isci haklar, isci sadlidi, is guvenligi ve bu tir kazalarin énlenmesi konulu bizi buraya topladiniz, tesekkir
ediyoruz tekrar fakat tabii, konu gok uzun, biz raporumuzda bunun ayrintilarina giriyoruz. Su anda bizce acil olan ve vurgulanmamis
oldugunu diisiindigim konulara girecedim onun igin izninizle. Ama tabii, konunun kapsamini...

Soma yayogunlasmaya cal isacagiz amaasl indabu, tilkemizde madencilik de dhil olmak Uizere, sanayilesmenin dayandirildig
noktadan badimsiz degil. Yani dunyaile rekabet etmek isteyen Turkiye'nin ucuza uretim yapmak ve Uretimini ucuz iscilige dayandirmak
noktasinda a inan mesafenin bir baska sonucudur Soma faciasl, bunu biliyoruz. Dolayisiyla, bu badlamdan bunu koparmadan da bakmak
durumundayiz. Zaten Soma’ da da bdyle olmustur. Kazanin sebeplerine baktigimizda, daha énce yirmi iki yil boyunca kamu tarafindan
igetilen ayni madenlerde sadece 6luml i bir is kazasi olmus, birkag tane de yaralanmali, organ kayipli kaza olmustur. Ne zaman ki bu daha
ucuza Uretmek ve daha ¢ok Uretmek igin 6zellestirme ve taseronlastirma uygulamasina gegildi, ondan sonra kazaarin bir bir -6liml{
kazalar dahil olmak Uzere- sayillari hemen hizla artmaya bagamistir. Dolayisiyla, madencilikte de &zellegtirme politikalarini ve
tageronlastirma meselesini, hele hele ana iste taseronlastirma meselesini ve at taseronlari, yani “dayibasi” olarak Soma'yla Turkiyenin
duydugu, “ekip basi” olarak duydugu konuyu da €l e almak ve Soma K omisyonumuzun raporunda en azindan atifta bulunmak gerekecektir.
Daha sonra kapsamli ¢dztimler icin de bunun katkisi olacagini diislintyoruz.

Sayin Baskan, cok degerli milletvekillerimiz ve ¢ok dederli arkadaglar; denetimle ilgili aksayan konu zaten gunlerce
televizyonlardan verildi ve basinimiz bunu ¢ok iyi bigimde izledi, benden 6nce sunum yapan arkadaslar da bahsettiler. Denetim meselesi
hakikaten bir problem. Bildiginiz gibi, i¢ denetimdeki “nezaret¢i” denilen, i¢ denetimi yapan arkadaglarimizin, maden mihendislerinin
licretlerinin denetimini yaptig isveren tarafindan ddenmesi meselesi hakikaten gok hayatidir. Biz DiSK olarak, DEV. MADEN-SEN
olarak defalarca gesitli kuruluglara, parti grup baskan vekilliklerimize ve yeri geldiginde her yerde madencilikleilgili bunu sdyledik ¢link(
bu bdyle oldukga -denetim yetkisi- ve yetkileri cok fazla olan nezaretcinin maasini denetledidi sirket 6dedikce onlarin objektif denetim
yapmasl ve madenlerdeki aksamalari ve sorunlari raporlamasi ve duyurmasi, kayda gegirmesi miimkin olmuyor. Dolayisiyla, bu konu ¢cok
Onemli, buraya bir kez daha vurgu yapmak istiyorum.

ikinci olarak da dig denetimler konusunda -deginildi ama ben bir ciimleyle gegecedim- yani Galisma Bakanligimiz, MiGEM,
hatta madencilikte Enerji Bakanli§imizin da sorumluluklari var bildiginiz gibi burada. Burada da yetismis mufettiglerin eksikliginden
bahsedebiliriz ¢linkii 6zellikle Soma faciasinda oldudu gibi, “yanginli” ya da “metanli” dedidimiz bdlgelerde 6zel editim yapan ve bu
yanginli bolgeleri bilen mifettis arkadaglarimizin denetlemesi gerekiyor. Bunun sayisinin yok denecek kadar az oldugunu her 2 kurulusta,
hatta her 3 kurulusta da biliyoruz. Dolayisiyla, bu eksikligin ya da bu ihtiyacin da altini gizmek gerekiyor.

Denetimisgi, 6zetle, isverenlerden parasa olarak dabadimsiz olmalidir. Arkadaglarimdan bir tanesinin de sdyledidi gibi, teknik
nezaretginin ve diger denetimdeki kurulugarin édemelerinin, Ucretlerinin olusturulacak bir ortak havuzdan yani isverenlerin katki
paylariyla olusacek ve devletin katki payiyla olugacak ya da benzer sekilde bitgesi olusturulan bir ortak havuzdan, isverene bagli
olmaksizin 6denmesi mecburiyeti veihtiyaci agikga ortadadir.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; tageron sistemi burada da giinah kegisi yapilmistir. Evet, taseronun burada olmasi son
derece yanlistir ve asil isginin de taseron oldugunu biliyoruz, taseronun da tageronu oldugunu burada biliyoruz. Y asak olmasina rajmen,
ana Uretim aanlarinin da tageronla caligtirildigini biliyoruz. Ustelik de asil sahibinin kamu kurulusu oldugu, yani Enerji Bakanligimizin
oldugu sahaarda bu yapilmis durumdadir. Bu databii dikkat ¢ekici ve artik bundan sonra engellenmesi gereken bir mevzudur bu konu da.

Denetim sliirecine -demin sdylemeyi unuttum- mutlaka bagimsiz birimlerin de girmesi, tiniversitelerden madencilik ve ¢galisma
ekonomisi ya da benzer kirsllerden katkilarla ve Turkiye deki isci konfederasyonlarindan yapilacak katkiyla ve TMMOB’un Maden
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Muhendisleri Odalarinin, hatta Turk Tabipleri Birliginin de katkilariyla bir Ust ¢atida yer alan bir bagimsiz denetleme ve denetlemenin
mevzuati konusunda ve miimkiinse de madencilik bolgelerinde, yerellerde de ayni birimin devami seklinde bir denetime bir takviye burada
distinmek durumundayiz. Clnki Soma faciasindan ¢ok bllyuk dersler gikardik. Devlet, Hikimet, yerel birimler ve herkes, bitln
vatandaglarimiz, butin kuruluglarimiz bu konuda biyiik bir ¢aba sarf ediyor su anda yaraari sarmak igin. Komisyonumuz da béyle bir
ihtiyacin sonucunda kuruldu ve bu gorevini yapmaya ¢alisacak ama bilelim ki daha dnceki yillardaki raporlarinda sdyledigimiz gibi eder
bu Komisyonda konustugumuz ve ortaya gikacak sonuglara iliskin ciddi adimlar Turkiye'de atilamazsa ¢ok daha farkli ve benzeri
blyUklUkteki facialarla Turkiye ne yazik ki karsl kargiyadir ¢linku bir tretim yapmak durumundayiz, madencilik yapmak durumundayiz,
enerji Uretmek durumdayiz ama bunu yaparken 6lmeden, yaralanmadan... Belki biraz sonraMaden Miihendisleri Odasi girecektir, ben de
girebilirim ama zamani burada kullanmak istemiyorum ¢lnkid madenler ayni zamanda bitlin hakin ve cocuklarimizin da mallari.
Madenlerin bir 6zelligi de bildigimiz gibi, hepinizin gok iyi bildigi gibi sonlu, yani bitimli kaynaklardir yani bugday, arpa gibi her sene
ekip yeniden yeniden Uretemezsiniz. Ne kadar doganizda varsa ancak onunla sinirlisiniz ve bunu ¢ok iyi isletmek durumundasiniz.
Dolayisiyla da, énerilerimizden bir tanesi, mutlaka bir gerceveyle ulusa madencilik politikasi olusturmak durumundayiz. Bu ulusa
madencilik politikasi olusurken yine Universitelerimizin ilgili kirsUleri, sivil toplum ve sosyal taraflarla bu bilgiler bizden alinmal ve
Meclisimiz bu ¢alismay! yapmalidir. Bu da yani Soma'yla ilgili gibi gériinmemis olsa da, aslinda Soma'y yaratan sebeplerin de bir
tanesinde bu vardir ve orada sadece insanlarimiz dlmemigtir. Bizim canimizi yakan en ¢ok odur, yaraanan insanlardir, geriye kalan
ailelerdir ama orada heba olan maden kaynaklari da bu Ulkenin ve gelecek kusaklarin da maden kaynaklaridir ve orada hakikaten biylk
bir zayiat da olmustur ve Tirkiye'nin gesitli yerlerinde bu olmaya devam etmektedir.

Sayin Baskan, dederli milletvekilleri; ben sayilmis olan seyleri tekrar burada saymayacadim ama izninizle bir seyi daha
sOylemek istiyorum. Soma da da gorildi ki adaete erisim konusunda buyik bir problem var. Bu Komisyonun goérevleri arasinda
gorilmemekle beraber bu Komisyon en azindan tavsiye edebilecedi ve raporuna aabilecedi bir konudur. Tirkiye'de bu tip hak ihlaleri
konusunda gerek kazadan Onceki hak ihlaleri konusunda veya kazaya yol agacak sireglerde isginin sesini duyurmaya calisip da
duyuramadidi konulardaki -adalet siireglerinden bahsediyorum- gerek uretim siireglerinde taseronda ¢alisan insanlarimizin ugradiklari
haksizliklar konusunda gerekse kazalardan sonraki siireglerde adalete ulasim siireglerinden bahsediyorum. Ki bir érnegiyle su anda karsi
karsiyayiz, burada Turkiye'de ¢ok buyUk bir duyarlilik oldugu icin bununlakarsi kargiya kalmayacadimizi umuyoruz, bu adalet slirecinde
ama konu su: Sayin Baskan, bir defa Tiirkiye'deilgili mahkemeler yok. Yani Soma da da bunun érnegini gorilyoruz. is mahkemeleri yok,
sulh mahkemeleri bakiyor burada. Dolayisiyla, bunu tavsiye etmek gerekiyor. Ozellikle bu tretim havzalarinin yodun oldugu bu yérelerde
ve sirekli olarak h&kimler konunun yabancisi oldudu i¢in, uzmanlik mahkemeleri olmadigi icin de stirekli olarak bilirkisiye génderiyor.
Zaten iceride aacagini veya ekonomik bir hakki i¢in dava agan isgi o parasini damadigi igin yarinini veya kirasini nasil 6deyecegi
sorunuyla kargl karsiya oldugu igin mahkeme harglari, tekrar tekrar bilirkisiye giden masraflar, davanin lg dort yila kadar uzamasi -seri
usul mahkemelerinden bile yani iki ayda bitmesi gereken mahkemelerde bile birkag yili alan davalarda- ¢ok blyuk magduriyetler oluyor
ve ¢ogu kez isgiler davanin sonucunu beklemeden -6rnedin rakami tamamen 6rnek olsun diye sdyllyorum- 20 milyarlik bir alacak
davasinda 2 milyara, 3 milyara isverenle anlasip slireyi beklemeden Ui¢ ay sonra, bes ay sonra pes edip davadan vazgegebiliyor. Bu
Turkiye'nin butln caliganlar, tagseronlar agisindan da kanayan bir yarasidir ama madencilikte cok daha blyuk kanayan yarasidir.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; sdzlerimi ¢ok daha uzatmadan, zamanin degerli oldugunu biliyorum, hemen kisaca
Onerilerimin diger maddel erine gegecegdim. Fakat bu adal ete erisim konusunda size bir somut 6rnekten bahsedecegim, bir arkadasim burada
bahsetti. Gegen yiIl yine 6zel sektdre verilmis olan Darkale bdlgesindeki Uyar Madencilikle ilgili bir sorundan bahsedecedim.
Hatirlayacaksiniz, kasim ayinin basinda bir is kazasi yeniden ayni madende oldu ve o is kazasinda bir isci arkadasimiz yanilmiyorsam 3
yada4 isci 6ldii 3 yada4 arkadasimiz da yaralandi orada ve bunun izerine is mifettisleri bunu denetlediler ¢linki o yil igin ¢esitli defalar
olmus ve c¢esitli defaar da élimler de olmustu. Siki bir denetimden sonra neler yapildiktan sonra ocadin acilabilecegini koydular,
sozlesmesi birkag ay daha kalan igveren bunu verimli bulmadi bu meseleyi veis yerini kapatti. Fakat kapatirken sdyle bir sey yapti, dedi
ki isgileri toplayip: “Ben sizin kidem tazminatlarinizi 6deyemiyorum, ekim ay1 maaglarinizi 6deyemeyecegdim, kasim ayr maaglarinizi -on
bir glinlik var- 6deyemiyorum, isteyenler bir baska maden sirketinin Geventepe deisgi allyormus orayagitsin, istemeyenler de gelsin, ben
dyle 6deyecedim: 2016 yilinin ve 2017 yilina ait senetler verecedim, taksitlendirecedim kidem tazminatlarinizi ve bu senet kargiliginda
siz bana bir akit imzalayacaksiniz.” O akdin ben size 3 maddesini hemen kisaca sdyleyeyim, bunlari size sunacagiz, daha sonraki
raporumuzda.



1’inci maddesinde: “Bu senetlerin zamaninda 6denmedidinde baska bir iglem yapilmayacaktir.” Yani icra iglemi
yapilmayacaktir, bu senetler ikinci bir sahsa devredilmeyecektir, isverenden bagka bir a acagim kaldiginadair yeni bir dava agilmayacaktir,
filan diye, boyle akit karsiliginda bu senetler veriliyor. Oysaki bizim yasalarimiz cok agik, miicbir sebepler oldugunda ancak alti aylik bir
kidem tazminati ertelemesi oluyor, onun disinda siireyi uzatmak mumkun dedildir, filan diye. Fakat burasi ayni zamanda toplu sdzlesmeli
bir yerdi. TURK-IS e bagli, arkadagimin sunum yapti§i Tiirkiye Maden iscileri Sendikasi aitti. Sendika da ona sahip cikmadigi icin bu
arkadaglar ortada kaldilar. iste, bizler sahip gikmaya calistik. Manisa dan buldugumuz bir avukat arkadasimiz geldi, davalar agildi,
acllmadi, neyse uzatmayayim. Daha sonra sendika da sahip ¢ikmaya ¢ikti orada. Fakat Sayin Bagkan, biz orada hem sesimizi duyuracak
klguk bir eylem yaptik isci arkadaglarla yani demokratik bir bigimde. Clinki bu ocaklarin asil sahibi Enerji Bakanligina bagli Turkiye
Kémiir igletmesinin Ege Linyitleri igetmesidir ve ondan ricaettik, yazil1 dabasvurduk, dedik ki: Bu igverenin hak ettigi ticretleri 6demeyin
-kdémurd oraya satiyor, veriyor, sonraonlari aiyor- bunlari édemeyin buraya ¢linki asil isveren olarak sizin sorumluluklariniz var buraya.
iscilerin 6denmeyen ekim maaglar var, kasim maaglari var, kidem tazminatlari ve bunun size verdidi banka teminatlari gibi -saymayim
burada tek tek- bu teminatlar bloke edin, bu isverenlere ddettirme konusunda bir ¢aba sarf edin dedik, Enerji Bakanimiza bagli Ege
Linyitleri igletmelerine. Bu sdzler sz olarak verildi fakat bunun geregi yerine getirilmedi. Yani devlet kurulusu olan Enerji Bakanligimiza
badl birimler de bunlari bdyle yapti. Bize tamam denildi, iscilere ama bir ay, iki ay sonra o ilgili sirketin igerdeki paraari ne yazik ki
6dendi, bu noktaya geldi. Yani dert bir dedil, sorun ¢cok burada.

Kamu kuruluglari bile gérevlerini burada yeteri kadar yapmamis durumuna geliyor. Bitiin bunlarin kayit altinaa inmasi ve hig
degilse Soma vesilesiyle gegen senin 2013 yilinin Ekim ay1 maaglarini ve Kasim ay1 maaglarini dmamis Uyar Madencilik isgilerinin
sorunlarinada Komisyonda atifta bulunulmasi ve bu konuda gaba sarf edilmesi konusunu ben hassaten K omisyondan rica etmek istiyorum.

Simdi, birkag cimleyle sunmamis oldugum taleplerimizi sunacagim. Sayin Bagkan, devlet tarafindan bu blyik facia
sonrasinda Turkiye Cumhuriyeti halkina ve Somali maden iscilerine ve geride kaan sehitlerimizin ailelerine sbzler verildi. Bunlarin
tutulmasina iligkin de bir ¢aba sarf ediliyor, orada hummali bilylk bir ¢alisma da var. Rehabilitasyon merkezlerini 6rnek olarak bunlari
goriyoruz ¢link( stirekli aylardan beri biz de Soma dayiz. Bu arada Somali isci kardeglerin selamlarini da sdylemeyi unuttum, sizin de bir
s0zUnliz varsa onlari da aktarmami istiyor Somali isgiler. Orada yasiyoruz, orada kal iyoruz.

Sayin Baskanim, bu madencilere verilen sbzlerin bazilarindan gecikmeler sdz konusu var. Artik maden iscilerinde bazi
istifhamlar olustu. “Acaba bu sdzler tutulmayacak mi, bu sdzler yerine getirilmeyecek mi ya da biraz deforme olup dyle mi getirilecek?”’
diye bir endise olusmaya bagladi. Biz inaniyoruz ki bdyle bir sey olmayacaktir ama bunu hatirlatmak istiyorum.

Birincisi: Devlet tarafindan denetimleri yapilan ve teftis raporlari tamamlana kadar kimsenin madenlere inmeye
zorlanmayacag sozl verildi orada fakat bu soze karsilik su anda gerek denetimi yapilan Calisma Bakanligi miifettigleri tarafindan ve
eksikleri giderilinceye kadar kapatilan is yerlerinde su anda zorlaniyor. isveren tarafindan Soma Kémiirleri AS tarafindan gdnderilen bir
tebligatla G¢ glin icinde buttin isciler ise gagriliyor yoérede olan ve biz sordugumuzda kaymakama gidip bunu sikayet ettigimizde, savciliga
bu konuyu sikayette bulundugumuzda yani isverenin bu tebligati yanlistir, i¢ gun i¢inde dedigimizde

-Sayin Manisa milletvekillerinin bu konudaki ¢abalarini biliyoruz, tesekklr etmek istiyoruz burada isciler adina- bizim bunu
kaymakama bildirmemize ragmen, savcilida su¢ duyurusunda bulunmamiza rajmen, Enerji Bakanligi ve Calisma Bakanliginin ilgili
birimlerine duyurmamiza ragmen bu engellenmis dedil ve ne yazik ki arkadaglarin, is mufettiglerinin bu ocaktaki saptamis oldugu
“Eksikleri gidermek icin ben isciyi ¢adirdim.” s6zlU ifadesine kanaat getirdi herhalde yetkililer ve isin arkasini aramadilar. Ha buki
binlerceisci cagiriimaz, is mifettiglerin tespit ettidi hususlarin giderilmesi icin 100-150 kisilik bilemediniz 200 kisilik bir ekip yeterlidir
burada ama orada binlerce isciye tebligat ¢cikarildi ve bdyle bir madduriyet sz konusu. Orada kapatilmig ocaklarda yer yer Uretim yapildi
kacak olarak ve bu orada yetkili sendikaya, devlet mekanizmalarina ve Turkiy€enin bu mithis duyarliligina ragmen ne yazik ki bu ihlaller
orada yapildi ve devam ediyor. Bunun engellenmesi 1azim. Soma Komisyonumuzun bu konuda bir sey yapmasini rica ediyoruz.

ikinci olarak: Kimseye bu siire iginde ikis verilmeyecegi sdzii verildi. Verilen gikiglar var, yapilan baskilar var, bu baskilar
icinde sendika baskilar davar. O kadar ki Sayin Bagkan, ben size simdi biraz sonra 6rnegi takdim edecegdim daha sonra raporumuzdayine
yer dacak ama, elimde bir tane cadri var, imbat Madenciligin personeline duyurdugu. Bu bazi isgiler igin yenileyecedim kayitlarinizi diye
yaptigi bazi isgileri de yeni ise alirken yaptigi kayittir. Burada sayiyor, iste, film milim diye o bildigimiz sey. Bir sey var burada “e-devlet
sifresi’ dinacak PTT den veisvereneteslim edilecek.” diyor. Bildiginiz gibi e-devlet sifresi kisiyeait bir seydir ve hig kimseye sdylenemez
ve Uzerinde zaten yazmaktadir “e-devlet sifresini higbir yetkiliye PTT dahil gostermeyiniz.” denmektedir ve bunlarin agikga bdyle bir

duyurusu var ve bu duyuruyu isverenin camekénlarinda duyuruluyor ve bunu hakikaten de su anda héla iscilere baski yaparak e-devlet
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sifresini aldiryor ve isginin personel dosyasina koyuyorlar. Biz sendika olarak, DISK olarak yine bunu Soma Kaymakamligina hem yiiz
ylize gorusiilerek hem de dilekgeyle bildirdik. Soma Savciligina su¢ duyurusunda bulunduk. Calisma Bakanliginin ilgili birimlerine
bildirdik, Enerji Bakanligina bildirdik. Su ana kadar hé@la bu engellenmis dedil, bu yaklasik olarak on bes guinllik bir siire Sayin Bakan,
birkag gazetede bu ¢ikmis durumda. Yani hak ihlaleri, kanunlarin cignenmesi, birakin madencilik uygulamalari konusunda, gok genel
gecer konularda bile Sayin Baskan hala sirmekte. Bizim bunailigkin sug duyurularimiz ve savcilik duyurularimizi da buraya ekledim,
gbrmenizden fayda var.

Devam ediyorum izninizle, bir iki cimlem kaldi. Yine kanunda yer altinda giinltk yedi buguk saat olan ¢alisma siirelerini ati
saateindirilmesinden bahsedilmisti, tasari bdyle hazirlandi biliyorsunuz, yani bu komisyonumuzun seyi degil belki amayinebir degisiklige
ugdradi, ne yazik ki orada klguk bir degisiklikte... Yer atindaki ¢alisma siirelerinin yine ¢alisma saatleri yedi buguk saate tamamlayan bir
siireg oldu. Biz bu verilen sdzlerin ve bu zorunlulugun tutulmasini... Gunkl zaten alti saatlik ve 4 vardiyalik yer ati ¢aligsmasi biz 2008
yilinda DISK DEV. MADEN-SEN olarak dénemin Enerji Bakanina ve TTK Genel Miidiiriiniin oldugu bir toplantida sunmustuk giinkii
Avrupa da bdyle uygulaniyor zaten. Bu ayni zamanda isverenlerin de faydasina olan bir sey ¢linki alti saatlik calisma ve 4 vardiyal ik yer
alti calismasi daha verimli hale getiriyor. Hem istihdam sayisini artiriyor, istihdama katkisi var hem de isverenin geneldeki karhligini, yil
icindebaktigimizdakarliligini artiran bir siiregigliyor. Dolayisiyla, buradabiz alti saatlik yer alti calismasinin tGlke menfaatleri bakimindan,
isverenin yarari bakimindan da baktigimizda israrla takip edilmesi gerektigini rica ediyoruz. Haftalik ¢alisma saatleri buna bagli otuz alti
saat olarak yer atindakamasini yani ilk tashhitteki gibi olmasini istiyoruz. Emeklilik yasiylailgili olarak -sdyledi arkadasim- o tashhiidin
yerine getirilmesini istiyoruz, yani 49 a diigiirilmesini istiyoruz. Olen madencilere sivil sehitlik denilmisti, bu konudaki...

YILMAZ TUNG (Bartin) — 49 mu dediniz, emeklilik?

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Emeklilik 49 yas dedim efendim.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Torba kanununda 43’ e kadar disliyor.

BASKAN — Onu sonra sey yapar misin. Tayfun Bey, devam edin, toparlarsaniz, sevinirim.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Peki, efendim, ben onu kagirmig olabilirim. O zaman
dahaiyi olmus, tesekkur ediyoruz. O zaman tasarinin Meclisten gikmasini bekleyecegiz, dileyecegiz.

Yine sdzler arasinda efendim, 1.400-1.500 lira arasinda 6lim ayl1§1 badlanacadi sdylenmisti, bu konudaki teredditler artmaya
baslandi. Bu konuda bir gaba sarf edilmesini takibinin yapilmasini istiyoruz. Olen madencilerin yakinlarindan bir kiginin istindam edilmesi
s0zU verilmisti. Bu sdze iligkin su ana kadar bir somut gelisme olmadi, belki yakinda olacak ama takibi...

NESRIN ULEMA (izmir) — Kanun gikmadi daha.

BASKAN — Simdi, tamam arkadaglar, Tayfun Bey bitirsin.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN —Ben diyecegimi sdyl tiyorum Soma Komisyonu oldugu
igin.

BASKAN — Tayfun Bey devam ediniz.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Cikmayacad! igin degil.

Cok 6zUr dilerim Sayin Bagkan.

Sayin milletvekilleri gok 6zUr dilerim, affedersiniz, devam ediyorum.

Resmi tatiller ve senelik izinler de yer alti sigortasi olarak yaptirilmasi zorunlulugu mutlaka var ¢linki yeraltinda galisiyor bu
insanlar yani dolayisiyla bu tatillerini de yer alti olarak yapilmasindan dahadogal bir sey yok.

Taseron sisteminin yer alti madencilerine uygulanmamasi ve kaldirilmasi konusu hususu gok énemli, bunu tekrar huzurlariniza
getirmek istiyorum ve demin saydigim Uyar Madencilikteki bu magduriyetlerin 2013 yilindaki Kasim ay1 ve Ekim ay1 maagl arini 6demedi
onlar1 sdylemek istiyorum.

Son olarak Soma’ da ve diger madencilikte oldugu gibi ne yazik ki meslek hastal iklarinin birakin tedavisi, birakin bununlailgili
meslek hastaligina ugrayan insanlarin gerekli tazminatlarn ve yasal sireglerini yerine getirilmesini, meslek hastaliginin tanisi bile
konulmuyor ¢linkli boyle bir eksiklik var. Oradaki hastanelere veya civar hastanelerine veya bizim merkezlerde meslek hasta iklar
konusunda bir problem var, tani konulamiyor orada. Dogal yollardan gidiyor sanatoryum da tedavi oluyor filan gibi. Soma hastanelerinde
Soma havzasinda yangin Gnitesi olmadigini biliyoruz, yangin Unitesi dahil noktaara. ..

BASKAN — Tayfun Bey, soru-cevap kismimiz olacak isterseniz orada genigletin.

DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Son ciimlem efendim.
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Soma hastanelerimizin Soma’ nin ihtiyaglarina gére, madencilik olduguna gore yeterli takviyenin yapilmasini -yangin Unitesi
olmak Uzere- sdyllyorum.

Cok tesekkur ediyorum, saygilar sunuyorum, tekrar bizi dinlediginiz icin. Bagarilar diliyorum.

BASKAN — Tesekkurler Tayfun Bey.

Maden Muhendisleri Odasi Bagkani Ayhan Y Uksel Bey.

Buyurun.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Sayin Baskan, Komisyonun saygideger
uyeleri, sayin vekillerim, Komisyonun uzmani, dederli hocalarim ve meslektaglarim; hepinizi atmis yillik onurlu bir gegmise sahip Maden
Mihendisleri Odasi yonetimi ve 15 bin Gyem adina saygiyla selamliyorum ve bize bu firsati verdiginiz i¢in de 6ncelikli olarak tesekkir
etmek istiyorum.

Sunu sdyleyerek sozlerime baglamak istiyorum: Aslinda biz buglin burada sdyleyeceklerimizi yillardir sdyllyoruz. Basin
aciklamal arimizda, raporlarimizda, kongrel erimizde, sempozyumlarimizda, ¢al istaylarimizda bugiin sdylediklerimizi yillardir sdyllyoruz.
Ulkenin ulusal madencilik politikasinin nasil olmasi gerektigi, is giivenligi politikasinin nasil olmasi gerektidi, mevzuatin nasil olmasi
gerektigi konusunda onlarca rapor yayinladik. Aslinda biz bu Soma nin geldigini daha 6nce, faciadan sonra da biitiin beyanlarimizda
soylemigtik. Dért yil dncesinde Soma' da bir facia yasanabilir diye yayinlamis oldugumuz Madencilikte Yasanan is Kazalar Raporu’ nun
58'inci sayfasinda aynen gegiyor. Dért yil 6nce yayinlamigtik bunu. Bu rapor Karadon faciasindan sonra yayinlanmigti. O dénem bu
rapordaki bilgilerimizi aslinda biz Devlet Denetleme Kuruluna da verdik, oranin raporlarina da gecti bu énerilerimiz; o da bu kitaptadir.
Ondan sonra ayrica o tarihte kurulan Meclis arastirma komisyonuna da verdik, o da bu kitaba gegti. Ancak maalesef ki bunlarin btk bir
¢ogunlugu, hatta hemen hemen higbirisi Uizlilerek sOyltiyorum ki yasama gegmedi ve o giin dedigimiz, Soma da bir facia yasanabilir,
yasandi. Bugiin bir sey daha sdylemek istiyorum: Eder ki Soma bir milat olmazsa -biraz sonra istatistikleri de gosterecegim ben size-
gerekli tedbirler ainmazsa bizim her i dort yilda bir yeni Somalar yasayacagimizi da buradan beyan etmek istiyorum. Bunu ben
sOylemiyorum, rakamlar ve istatistikler sdyltyor, birazdan agiklayacagim.

Biz sunumumuzu olugtururken bir plan dahilinde hazirladik. Oncelikle kazanin nasil meydana geldigi hakkindaki
dusiincelerimizi sdyleyecediz ama sunumun énemli bir kismi bu facianin nedenleri nelerdi, bu nedenlere iligkin sorumluluklar kimlerindi
ve Maden Muhendisleri Odasinin dnerileri seklinde 3 ana baglik altinda yayinlayacagiz biz bunlari.

Simdi, facianin meydana geldigi yer ati kémr ocagi, biliyorsunuz, hepiniz de, gogunuz da gittiniz o bdlgeye, artik medyada,
kamuoyunda herkes biliyor ama ben tekrar sdylemek istiyorum, ruhsati Tiirkiye Kémiir isletmelerine ait Soma bdlgesindeki, Eynez
bolgesindeki yer ati kdmir ocagidir. 3 vardiya halinde galismaktadir. Burada toplamda 2.900-3.000 civarinda bir maden isgisi vardir. Her
vardiyada da ortalama 900 civarindainsan yer atinagirip Uretim faaliyetlerine katilmaktadirlar. Kazanin meydana geldigi ocakta-dedigim
gibi 3 vardiya var. Kaza 1'inci 08.00-16.00 vardiyasinda meydana gel migtir. Kazanin meydana geldigi ocadin kémar kalinhigi 15 ila 30
metre arasinda degdismekte, edimi de 10 ila 15 derece arasinda degismektedir. Ocakta tam mekanize, yarim mekanize ve klasik olmak
Uzere geri donimlU, gogertmeli ayak sistemi uygulanmakta. Faciayi tetikleyen yangin hava galerisi giris noktasindan itibaren yaklasik
1.350 metreileride bir kissmda meydana gel mis durumdadir. Buranin kdmurt, kimyasal 6zellikleri bakimindan kendinden yanmaya misait
damarlardir. Bu nasildir? Kémiriin oksijenle temasi hdlinde kémur kendi kendine kizisarak yangina déntismektedir, miidahal e etmezseniz
acik galeriye kadar ulasmaktadir. Ancak biraz 6énce sdyledigim raporda da belirtigimiz Uzere son yillarda havzada metan sorunu da
cikmustir daha derin kotlara inildikge ve bu ocakta da metan sorunu vardi ve biz o yiizden bu raporda bunu dile getirdik ¢linkli madencilik
Onemli bilgi birikimleri ve deneyimleri getiren bir sektdrdlr. Bu nedenle yangina elverigli damarlarda ¢alismak da bir kiiltlr istedigi gibi
metanli ocaklarda calismak dabir kiiltur istemektedir. Bunun icin burada 6zel 6nemler ainmasi gerektigini o ddnemde sdylemistik. Ocagin
havalandirma sistemi ise mekanik havalandirma yoluyla emici vantilatérler aracigiyla yapilmaktadir. Burada kazanin meydana geldidi bir
ocagdin bir planini gérmektesiniz. Daireyle isaretlenen kisimda yanginin meydana geldigi mevki olarak dederlendirilmektedir.

Simdi, kaza meydana geldigi giin Ankara dan 5 kisilik bir heyetle olay yerine gittik. Aldigimiz bilgiler, gevrede yaptigimiz
incelemeler ve Uyelerimizle yaptigimiz gériismeler sonucunda OlUmlerin —biraz dnce de sdyledigim gibi kdmirin kendi kimyasal
Ozelligindeki kizismasindan kaynakli yangin ve agik aleve doniismesi sonucunda meydana geldigini sdyledik ancak henliz ocaga ne
bilirkisi heyeti ne Calisma Bakanligi mifettigeri heyeti ne de bizim olusturdugumuz heyetler heniiz giremedi giivenlik nedeniyle. Su
asamada ocaga girmeden yapilacak agiklamalarin da erken olabilecegdin diislintiyoruz, genel bilimsel veriler bunu gostermektedir, net
veriler o zaman ortaya gikacaktir.
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Sunu da sdylemek istiyorum: Biz 2 komisyon olusturduk Maden Mihendisleri Odasi olarak. Bir tanesi, bu kazaylailgili teknik
bir rapor olugturmak igin olusturduk; 11 Kisilik bir heyetten olusuyor, bu heyette tniversitelerden hocaarimiz, is glivenligi uzmanlari, yer
ati kémiir ocaginda deneyimli maden miihendislerinden olusan 11 kisilik bir heyet. ikinci bir komisyon daha kurduk. Bu komisyon da -
mevzuatimizdan kaynaklanan Uyelerimizi denetleme yetkimiz var biliyorsunuz- bu kazada hatasl olan, kusuru olan lyelerimizleilgili bir
sorusturma komisyonu actik. Onun dailgili yazismalarini yaptik, o komisyonumuz da ¢alismal arina baglayacak ve yapilan degerlendirme
sonucunda aslinda yanginin... Kamuoyu farkli algilayabiliyor, kémriin kendi kendine kizismasi sonucu olusan yangin nedeniyle ortaya
¢lkan karbonmonoksit gazinin insanlari zehirlemesi sonucu oldu élimlerin blyik bir kismi, ¢ok az bir kismi da o yanginli bolgede kalan
iscilerin yangin igerisinde kalmasi sebebiyle yanarak dlumleri seklinde meydan geldi.

Bizim bu basin aciklamaarimizda da duyurmustuk kamuoyuna, daha dnceki agiklamalarimizda. Bu daha sonra 6n bilirkisi
raporu da bu meyanda bizi hakli ¢ikardi, o rapordaki tespitler de bizim raporumuzdaki tespitlerle uyusmaktadir.

Simdi, facianin nedenlerine iliskin olarak Maden Muhendisleri Odasinin yillardir yaptigi agiklamalarda ilk neden, kiiresel
politikalarin olugturdugu 6zellegtirme ve tageronlagtirma uygulamalaridir diyoruz ve bunu biraz sonra tabloda da gosterecegim.

Kisaca bir tageronlasma hakkinda bilgi vermek istiyorum, diinyada ve Turkiye'de nasil oluyor? Diinyada (i gesit taseronlasma
uygulamasi vardir, saygideder Komisyon Uyeleri:

Bir tanesi: Uzmanlik taseronlugundur. Yani is yerinde yaptiginiz isin belli bir kisminda belli bir uzman bilgisine, uzmanin
teknolojisine ihtiyaciniz vardir. Orada bu igi tagerona verebilirsiniz. Mesela madencilikte neyi verebilirsiniz? On yilda, yirmi yilda bir
kuyu agmaniz gerekebilir. Siz on yilda yirmi yilda bir agacadiniz kuyu igin orada bir ekip olusturmaniz, o ekibi yirmi yil boyunca
bekletmenize gerek yoktur. Kuyu isi uzmanlik gerektiren bir istir, madenciligin uzmanlik kismidir, 6zel teknolojiler gerektirebilir. Bu
nedenle de bu isi taserona verebilirsiniz. Bu diinyadaki uygulamalarda da béyledir. Bizim mevzuatimiz da buna cevaz vermektedir. 4857
sayil Is Kanunu’ nun 2’ nci maddesi uzmanl ik tageronlugunaizin vermektedir, yasamiza uygundur.

ikinci tageronluk gesidi kapasite tageronlugudur. Bu kapasite taseronludu tiim diinyada vardir. Nasil bir tageronluktur? Belli
bir dénemde gelen siparigler arz talep dengesi igerisinde olan degisimler sebebiyle Uretim miktarlarinizda artisa gitmeniz gerekebilir, kisa
vadeli dénemler igerisinde. Bu dénemde de bunailigkin ati aylik yatinmlari yapmamak igin ve yeni kadrolar olusturmamak igin kapasite
tageron dedigimiz taseronluk uygulanir. Mesela madencilikte nasil uygulanir? iste agik isletmede (iretim yaparsiniz, (iretiminizin artmasi
gerekir, belli bir panoda bir ekip olusturursunuz oraya verirsiniz ama bunun belli bir dénem olmasi, belli bir dénemle sinirli olmasi sarti
vardir, yani bunu bir dmir boyu yapamazsiniz. Bu bizim mevzuatimizda tanimlanmamistir, bu kapasite tageronu ancak diinyadaki
uygulamalarda vardir.

Ucgiincii tageronluk, ekonomik taseronluktur. Ekonomik tageronluk nedir? Sadece ekonomik kaygilarla, isi ucuza vermek
amaciyla, is yerinde sendika orglitlenmeyi engellemek amaciyla yapilan tagseronlasma gesididir. Diinyada gelismis Ulkel erde uygulanmasi
yasaktir glinki esit ise esit Uicret ilkesinden, esitlik ilkesinden yola gikarak yasaktir. Tiirkiye'de de yasaktir, 4857 sayili is Kanunu 2'nci
maddesinde bu yasaklanmistir. Ancak Turkiye'de sunu 6zellikle altini gizerek sdylemek istiyorum ki: Hem kamuda hem 6zel sektérde
uygulanan tageronluklarin biiyiik bir kismi ekonomik tageronluktur. Birinci amaci ucuz isci caligtirmaktir. ikinci amaci sendikal
orgutlenmeyi is yerinde engellemektir. TUm diinyada yasaktir, bizim mevzuatimizda da yasaktir ancak 6zellikle kamuda da ¢ok yaygin
olarak uygulanmaktadir. Bu kazanin meydana geldigi yerdeki de ekonomik taseronluktur, o ylizden igveren diyor ki: “Ben bunu 28 dolara
ma ediyorum, TKi 140 dolara ma ediyor.” O yiizdendir ki Tirkiye Kémiir igletmeleri, ETI Madenleri ve benzeri pek cok kamu
kurulusunda, madencilik disindaki pek ¢ok kamu kurulusunda da muvazaali mifettis raporlari vardir, mahkeme kararlari vardir. Turkiye
Kémiir isletmeleri Kurumu burada asil isveren konumundadir ve uygulamadigi bir siire mahkeme karari vardir, miifettis raporu vardir,
uygulamamaktadir, muvazaal idir. Hem mevzuatimizda yasaktir hem de dlinyada uygulanmiyor.

Simdi, peki, taseronlasmanin is kazalariyla ne aakasi var? Simdi, taseronlasmada... Biraz sonra dretim zorlamasini
anlatacagim ama simdi dnunlizde iki tane tablo var, bunlar pes pese geliyorlar. Bu tablolar son otuz yilda 1983 yilindan 2014 yilina kadar
otuz bir yillik tabloda, Turkiye'de, tlkemizde meydana gelmis, facia niteliginde dedigimiz birden ¢ok 6limlu blylik kazalarin oldudu is
kazdari. Simdi, 1983’ te Armutguk’ ta baglayan -103 kisinin 6ldigU- slregte baglayan baktigimizda 1992’ e kadar -bunlarin gogu da kumu
agirlikli kuruluglar- gok sayida 6limle sonuglanan kazalar oldugunu gériyoruz. Simdi, 1992'deki Kozlu kazasindan sonraki kazalara
bakin, ikinci slayta gegiyorum, higbir tanesinde kamu kurulusu yoktur. 1992’ den sonra ne bir grizu patlamasinda ne bir ocak yangininda

ne bir heyelanda higbir maden kazasinda 1992’ den sonra kamu kurulugu yoktur. Bunun altini gizmek istiyorum ve kazalarin 2003 yilinda,
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92’ den sonra2003 yilindaki artan kazal ara baktigimizda da, Askale kazasi, Ermenek kazasi, Bayat, Kiire, Gediz, Dursunbeyli, Kemal pasa,
Karadon, Elbistan, Kozlu ve Soma faciaarinin hepsinin de, yiizde 90’ ni hepsi 6zel sektdrde bir.

iki; biyik bir codunlugunda, yiizde 90'inda ya redevans var ya tagseron var. Bakin sdylilyorum, Askae, Tirkiye Kémiir
isletmeleri bunu 6zellestirdi, Askale Cimento’ ya verdi. Tageron vasitasiylaigletiliyordu o ddnemde; taseron. Ermenek; Kémiir igletmeleri
Anonim Sirketinin ocagidir, redevans yoluyla bir 6zel sirkete verdi; redevans uygulamasidir. Corum Bayat, 6zel sektoriin kendi ocagidir.
Kastamonu Kiire tageron ocaginda meydana gelmigtir. Gediz, 6zel sektér KIAS In ocadidir. Dursunbey deki kazalar da yanlis
hatirlamiyorsam bir tanesi redevans, digeri 6zel sektdr. Kemalpasa, 6zel sektdr. Son dort yilda meydana gelen Karadon kazasi taseron,
Elbistan kazasi tageron sahasi, Kozlu kazasi taseron, Soma kazasi taseron kazalar.

Simdi, bu istatistikler bize sunu gosteriyor: Bilimsel gergekliktir bu, bu taseronlasma bdylece devam ettidi stirece, biz bu
kazalar! yeniden yasamaya devam edecegiz. Ulkemizde sistemi sil bagtan yenilemedigimiz siirece bu kazalar degismiyor. Nasil dért yil
once bu raporda “Soma' da bir facia yasanilir, dikkat edin.” diyorsak, bugiin burada tutanaklara gegecek dnimuizdeki sliregte de maden
mevzuatinda bir degisiklik olmadidi siirece, is guvenligi mevzuatinda, uygulamalarinda bir degisiklik olmadiginda, sistemi ana hatlariyla
sorgulayip, degistiremedidimiz takdirde, inanin burada ¢ok tztilerek syltyorum -ingallah yanilirim ve bu konuda yanilmayi ¢ok isterim-
bdyle bir kazanin gelme olasilidi ¢cok yiksek. Bunu bilimsel rakamlar, veriler sdylemektedir.

Tekrar sdyltyorum, bunun bir milat olmasi gerekiyor ve onerilerde ayrica sdyleyecediz simdiden sdyleyeyim, madencilik
sektoriinde redevansin ve tageronlasmanin mutlaka ortadan kaldiriimasi gerekiyor.

Uretim zorlamasi; simdi bakin, isveren bu kazadan sonra agiklama yapti, dedi ki: “Ben 28 dolara Uretiyorum, Tlrkiye Kémur
isletmeleri 140 dolara iiretiyor.” Ben burada sizlere sdyl liyorum, aramizda hocalarimiz var, uzmanlarimiz var, sizlerin gogu da mesleginde
uzmansiniz, enerji birim fiyati ayni ise, ham madde birim fiyati ayni ise tahkimat malzemesi, bant konveyérin fiyati ayni ise -dinya
piyasasi, bunlarin hepsi kiiresdl fiyatlardir- hangi kosullarda daha ucuz iiretilebilir? iki tane parametresi vardir, daha ucuz tretmenin iki
parametresi vardir: Bir; ucuz emek, yani TKI’nin isgisi 2.500 lira alirken, TTK nin isgisi 2.500 lira alirken siz buradaki isgiye 1.200 lira
verdiginizde i giicii maliyetleri bir kere ylizde 50 dilgmiis olacak. ki; tretimi zorlarsaniz maliyetleri tekrar diisliriirsiiniiz. Simdi, burada
da bdyle olmustur. Bu ocak ilk planlandiginda, bagka bir 6zel sektdre verildiginde yillik ocak planlamasi 1,5 milyon ton seklinde
yapiimigtir, yillik dretim sekli. Daha sonra bu ocak... Ancak o sirket hicbir zaman burada 1,5 milyon tonu yakalayamadi, uretime gegme
asamasinda yasadi§i sorunlar sebebiyle bunu da beyan ettiler, devrettiler. Kargilikli anlasma igerisinde iki firma, TKI, (il birlikte
anlagtilar, devrettiler ve Tiirkiye Kémiir igletmelerinin 2013 yili fadiyet raporuna bakarsaniz bu rakamin 1,5 milyondan bagayarak
peyderpey her yil, 2009 yil1 itibariyla 2 milyon, 2,5 milyon, 3 milyon, 3,5 milyon tona kadar ¢iktigini goériyoruz.

Simdi, bu ocak planlanirken 2009 yilinda tam mekanize olarak planlanmisti. Y ani taseron olarak maliyeti diiglireceksiniz ya o
zaman, tam mekanize yatirimlar ilk sermaye yatirimlarini yiiksek tutar. ilk sermaye yatirnmlarini yilksek tutmamak igin ne yapiyorsunuz?
Bu sefer, klasik ayak dedigimiz klasik yontemlerle Uretime gegiyorsunuz, emek-yogun Uretime gegiyorsunuz; bdyle olunca daigeriye 800
tane, 900 taneisciyi sokmak zorunda kaliyorsunuz ve bir kaza aninda da olay buralara geliyor.

Simdi, bu olayda, burada sunun irdelenmesi gerekiyor: Bu ocak 1.500’ e gére planlandi, buna gore bir proje yapildi, bu proje
Maden isgleri Genel Miidiirligiine verildi. Bu proje onaylandi mi? Sonradan, onaylanan projenin bugiin kazanin meydana geldigi biraz
Once sizlere gésterdigim su grafikteki su ocakla uyusup uyusmadiginin tespit edilmesi gerekiyor. Buna karar verecek iki kurul var; biri
ruhsat sahibi Tiirkiye Kémiir igletmeleri “ Siz bu projeyi mi yapip da Maden isleri Genel Miidiirl(igiine verdiniz?’ diye, ikinci kurum da
Maden igleri Genel MUdiirliigiince “Siz bu projeyi mi uyguladiniz? Bu (retim zorlamasini nasil degerlendirdiniz? Bu konuda ne gibi
tavsiyelerde veya yaptirimlarda bulundunuz?’ seklinde bir agiklama yapilmasi gerekiyor.

Simdi burada hocalarim da var, Uretim zorlamasi, bilimsel anlamda her alanda sadece madencilikte degil, tim sektorlerde is
kaza arini artirir. 2006 ve 2008 yillar1 arasinda hatirlarsaniz her giin tersanel erden bir kaza haberi geliyordu. Niye? O dénem denizcilik ve
tersane sektorui pik yapmisti, cok fazla Uretim yapilmaktaydi. Bu kazalar ne zamana kadar devam etti? 2008 yilindaki krize kadar devam
etti. Krizden sonra siparigler durdu, tersanelerde kazalar da azaldi, artik bize kaza haberi gelmez oldu. Orada da ayni iki sey vardi sayin
Komisyon Uyeleri, tageron vardl, ikincisi de Uretim zorlamasi vardi. Bu, sadece madencilikte degil, tim sektdrlerde yasanan bir slregti ve
olmamasi gereken bir stiregti.

Simdi, bu kazayla ilgili havalandirma sistemi hakkinda bazi bilgiler verip, uzatmak istemiyorum aslinda... Havaandirma
sistemini de genel anlamiyla degerlendirdigimizde bilimsel normlara, is glivenligi normlarina uygun olmadigini gérmekteyiz. Zaten S

panosunda seri havalandirma var, ek vantilatorlerle havalandirma yapiliyor. Eger ki bir ocakta ek vantilatérlerle, tali pervanelerle
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havalandirma yapiyorsaniz ki bu ocakta 25 civarinda o baca dedigimiz, kara tumba diye adlandirilan bélimlerdeki tali havalandirmalar
haricinde bir havalandirma planinda 20-25 tane tali pervane var. Bunlar, ocadin havalandirma sisteminin uygun bir havalandirma sistemi
olmadigi yoniinde kanaat olusmasina sebep oluyor. Bu da yangini kériikleyen, 6limlerin artmasina sebep olan bir faktor.

Simdi, isglvenliginde su vardir sayin Komisyon tyeleri: Bir; tehlikeyi ortaya ¢ikarmayacaksiniz yani bu kazadayangini ortaya
cikarmayacaktiniz ama yandi, maalesef ki yandi. iki; o zaman ne yapacaksiniz? Yanginin ocada yayilmasini engelleyecektiniz.
Havalandirma sisteminiz ¢cok uygun olmadidi icin gerekli glivenlik énlemleri, hava kapilari, kontrol kapilari uygun, yeterli olmadigi igin
ocagda yaydiniz da yangini. Artik Gglinclst, is guvenligindeki son gare olan kisisel koruyucu donanimlar vasitasiylaiscileri ocaktan disari
clkarmaktir. Bu ocak da aslinda biyik bir sansti. Mesela Karadon’ da bllyik bir sansizlik vardi grizu patladidi igin 6lUmlerin bir kismi
grizudandi ama yariya yakin kismi da karbon monoksittendi o kazada da ama patlama oldugu igin kuyu kullanilamaz héle geldi, ocadin
diger cikisinda da gogiik oldugu icin isgilerin uygun maskeniz de olsaydi neyiniz olursa olsun oradan ¢ikma sansiniz yoktu ¢linki hapis
kalmiglardi. Burada aslinda bir sansti ocakta patlama yoktu ve ocakta bir gdcik meydana gelmemisti, ocadin ikinci gikigi halen
kullanilabilir durumdaidi, girisi de kullanilabilir durumdaydi. Burada kigilere verilen maskelerin uygun olmasi gerekiyordu. Eder ki bu
maskelerimiz uygun olsaydi o isgilerimiz maskeleriyle disariya ¢ikabilirlerdi. Burada sunu da sdylemek istiyorum: Her maskeyle her
zaman digar1 ¢ikilamaz. Yani bu ocakta bulundugunuz mevkiye gére uygun maske de olsa mesafe anlaminda yetmeyebilirdi. Bunun igin
de ek dnlemler, yedek yerlerde maskeler bulunmasi gerekiyor teknik olarak.

Simdi, burada sorun su, medyaya da yansidi: Mevzuatimiza gére monoksit maskesi ve OFK dedigimiz oksijen maskesi
kullanilmasi uygundur. Simdi, burada kamuoyuna yansidi “Maskeler uygun degildi, maskeler yetersizdi.”

Simdi ben bu hususlari dért baglik hdlinde sdylUyorum: Bdyle bir kazada maskenin rolii neydi ve olsa ne olurdu olmasa ne
olurdu? Simdi, her tiirde sorumluluk ayni yere gikiyor. Simdi, yaisgilere maske verilmemistir bu kaza boyle meydana geldidine gore glinki
blyik bir kismi monoksit zehirlenmesinden meydana geldi ve bu otopsi reporlariyla belli. Maskeler verildiyse belki yeterince
verilmemigtir. Verildiyse uygunu verilmemistir ¢iinkt bugiin su anda bunu tartisiyoruz. Karbon monoksit maskeleri dedidimiz maskeler
bu ocakta sonucu etkiler miydi? Bilim adamlari diyor ki: “Uygun degildi, bu ortamlar i¢in uygun maskeler degildi.” Mevzuatimiza gok
eskiden girmisti, eski teknolojiyle. Su anda maal esef ki mevzuatimizda karbon monoksit maskesi veya oksijen maskesi diye adlandiriliyor
ya dakarbon monoksit maskesi verilmis olsa bile herkese o iscilerin buyuk bir kisminin oradan ¢ikamayacagl kanaati vardir insanlardaya
da herkese uygun maske de verilmis olsa bile sonug bize sunu gosteriyor ki demek ki bu isgiler bunu kullanamadilar egitimli degillerdi,
bilgili degillerdi. Her haliikérda da yine burada sorumluluk 6331’ e gdre igverenin Uzerinde.

Simdi, acil durum plani, bunu yazdim buraya ama artik anlatmama gerek var mi bilmiyorum. Biitiin kamuoyu, sizler bu isi gok
iyi biliyorsunuz, medyadan ¢ok iyi izlediniz. Burada biyuk bir kesmekes vardi kurtarma planinda, kurtarma faaliyetlerinde. Clinku bu acil
durum plani aslinda madenciler igin gok eski yillardagirdi ana 6331’ le diger sektdrler yeni geldi mevzuata girmesi anlaminda. Tatbikatlar
yapilmazsa, Uretimi birakip da, Uretime mola verip de tatbikat yapmazsaniz bdyl esine bir kazada acil durum planini, kurtarma faaliyetlerini
organize etme sansi kimsenin yoktur. Bu bizim basimiza gelse biz de yapamayiz. Bu isi en iyi biliyorum diyen de yapamaz ¢linki kaza
anindayerin atindayaklasik 400 kisi vardi, 400 kisiyi kontrol etmeniz tatbikat yapmadiginda kimin nerede duracagi, nasil hareket edecegi,
neden sorumlu oldugunu tatbikatlarla pekistirmediginiz siirece bunu oturtma sansiniz imkansizdir. Bu kazanin sonucu da bize bunu
gostermektedir tzilerek sdyltyorum.

Simdi burada aslinda mevzuata da gok uyulmadi, mevzuatta yine kavram kargasasl var. Y ani siz birkag giindir bu kurumlarla
gorustiyorsunuz, kurumlarin birbirlerine eestirilerini izliyoruz biz de medyadan. Burada da AFAD’ miydi, Zonguldak Kurtarma Ekibi
miydi, is yerinin tahlisiye ekibi miydi mevzuatta biiylk bir karmasa vardi. Detaylarini ¢ok anlatmak istemiyorum ama biz oda heyeti olarak
orada ancak Sayin Bakani bilgilendirdikten sonra Sayin Bakanin da bizim goriiglerimizi dikkate alarak olaya midaha e etmesiyle yaklasik
sekiz on saat sonraigler yoluna girip de kurtarma faaliyetl erine organize sekilde devam edebildiler.

Simdi, kazanin nedeni olarak anlattigim biitiin nedenlerin bilyiik bir kismi mevzuatta bizde sikintilara yol agiyor. Ulkemizde
maal esef mevzuat yapilirken Universite, sendika, meslek odalari, uzman kurum ve kuruluglarin gorigleri ainmadan yapiliyor. 6331’ de de,
3213 sayili Kanun’da da maalesef bu uygulamalari yasadik. 2010’ da 3213’ de yasadik, 2012 yilinda da 6331’ de yasadik. Hepsinde de
bizlerin gorigleri ainmadi. Su anda iste karbon monoksit maskesi orada olmasaydi, kurtarim olsaydl, tatbikatlarin uygulanmasi sorunu
¢ozilseydi, alt igveren-Ust isveren iliskisi ¢ozlilmis olsaydi, Uretim zorlamasi ¢ozlilmis olsaydi ve Enerji Bakanlidi ile Calisma Bakanligdi
teftis sinirlarinin arasindaki farkliliklar, kesismeler, ayrismalar ¢dziilmis olsaydi bu sorunlar ¢zl Grdd.
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Simdi, 7'nci soruna neden olarak denetimi gdrmekteyiz. Simdi, Ulkemizde madencilik sektériinde denetim iki ana baglik
atinda, normalde dért, burada asil isveren-alt isveren iligkisi oldugu igin bes sekilde yapilmaktadir. i denetim dedigimiz denetim,
bunlardan birisi teknik nezaret¢i tarafindan yapilan denetimdir. 3213 sayili Maden Kanunu’na gére yapilan denetimdir. Bu kisilerin
yaptiklari isten dolay! gorev, yetki ve sorumluluklari vardir ve o nedenle de su andaki bu faciadaki teknik nezaretci arkadagimiz Ertan
Ersoy da cezaevindedir, tutukludur. Ancak bu kadar goérev, yetki, sorumluluga ragmen sayin sendika bagkanlarinin, yoneticilerin de
soyledigi gibi maalesef ki bu insanlarin mesleki is glivenceleri yoktur. Isverenden maas darak... Burada sdyleniyor, is yerini durdurma
yetkisi var deniliyor uzmanin, isglivenligi uzmaninin, teknik nezaretginin. Peki soruyorum sizlere: Maas aldiginiz yeri kapatabilir misiniz?
Biz bunu on iki yildir sdylUyoruz sayin Komisyon uyeleri, on iki yildir. Biraz 6nce kazanin nedenini dért yil 6nce sdyledik, teknik
nezaretcilerin Ucretlerinin bir isverenler tarafindan. Bakin, devlete yiik olsun istemiyoruz, biz devletimizi seviyoruz devlete ylk olsun
istemiyoruz. isverenler zaten bu Uicreti teknik nezaretgiye vermiyor mu? Devletin olusturacad bir hesaba yatirsin, devlet buna aracilik
etsin. Sunu da sdyledik: “Eger Enerji Bakanliginin, Maden igleri Genel MUdirl(igiiniin vakti yoksa, zamani yoksa, bu is igin kadro
olusturmuyorsa biz Maden Mihendisleri Odasi olarak bu isi yapmaya gonulllyiz.” dedik. “Devlet adina biz bu isin takipgisi oluruz,
yapariz, uygulariz.” dedik. Maalesef on iki yildir biz bunu glindeme getirmemize rajmen yasama gegiremedik.

Ayni sorun is giivenligi uzmani igin de gegerli. Is glivenligi uzmani nereden geldi? Orada da Avrupa Birliginin 391 sayili
direktifinden yola gikarak hazirlanan 6331 sayili is Giivenli§i Mevzuatinda benzer gérev ve yetki, sorumluluklari var ama Maden
Kanunu’ nda madencilik 6zel bir stati oldugdu igin yillar dncesinden bunu mevzuata koydular, diger sektérlere daha yeni geldi bu is
givenligi uzmanhi@. Sorunlart ayni sayin Komisyon Uyeleri. Sendika yetkilileri de sdyledi bu isin ¢dzimi bu insanlarin mesleki
guvencelerinin teminat atina ainmasidir, Ucret glvencelerinin teminat atina ainmasidir, mesleki badimsizliklarinin teminat atina
ainmasi gereklidir. Eger ki bu yapilmiyorsa o zaman mevzuatta bu insanlarin gérev ve yetki ve sorumluluklarinin degistirilmesi gerekiyor,
bunlarin sadece danigman statiistinde ¢alismasi gerekir; yoksa sorumluluklar var, yetkileri yok. Danigman stattisiinde olsunlar ama bu da
sey degildir, zaten isverenlerin istedidi kadar danigman tutma yetkisi vardir. Burada bunun altini gizerek sdyltyorum, mesleki glivencenin,
Ucret glivencesinin, is guvencesinin saglanmasi gerekiyor.

Burada bagta da sdyledim, bu sahada asil isveren-alt isveren iliskisi oldugdu igin, Tiirkiye Kémiir igletmeleri asil isveren oldugu
icin, Soma Kémiir isletmeleri AS tageron firma, at isveren oldugu igin ve mevzuatta da, is Kanunu 2’ nci maddede ve 6331’ de de oldugu
gibi miiteselsil sorumluluk vardir, ortak sorumluluk vardir ve bunun icin de Tiirkiye Kémiir isletmeleri orada zaten bir kontrol teskilati
kurmustur. Miteselsil sorumlu olmasindan dolayi orada bir denetim, gozetim yapmaktadir projeye uygun ¢alismakta. ..

BASKAN — Ayhan Bey, soru-cevapla zenginlestirecediz, o nedenle biraz hizlandirirsaniz sevinirim.

TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Tamam, oldu.

Dis denetim ise Enerji Bakanligi Maden igleri Gend Midiirl(iii ve Caligma Bakanli§i tarafindan yapilmaktadir. Burada iki
kurum arasinda bir sikinti vardir; o da kurulus asamasinda, proje asamasinda bir sikinti vardir. Simdi, basindan da Uzllerek izliyoruz ki
Maden igleri Genel Miidiirl (igiiniin beyanlari var “Biz is giivenliginden sorumlu degiliz.” diye; halbuki kurulus kanununun 4’ (incii maddesi
aynen yaziyor “Bu igleri yapmak, takip etmek.” diye. Bunu anlamakta zorluk gekiyorum. Projenin uygulamasi, projenin onayi ve projeye
uygun olarak ¢alismak o bakanligin yetkisindedir.

Simdi, Calisma Bakanlidinin da buna benzer 1475 sayili Y asa da yetkileri vardi “Kurmaizni ve igletme belgesi” diye bir sey
vardi; proaktif yaklasim diye ama maaesef bunlar kaldirildi. Zaten bunlar, madencilikte ve ingaat sektériinde de uygulanan isler degildi
¢unku is yerlerinin, sektériin ézellikleri bakimindan. Bu asamada Calisma Bakanliginda bdyle bir sey yok. Onlarda is yeri kurulup, isGi
¢alismaya bagladiktan sonra yapilan bir denetim sistemi vardir ki burada denetimin bitlinlGgi agisindan da bu iki bagliligin giderilmesi ya
da aradaki yetki karmasasi sorununun gbzilmesi gerektigini distiniiyoruz nedenlerin ortadan kalkmasi igin.

Simdi, kim sorumlu bu kazada, sorumluluklari neler? Biz Maden Mihendisleri Odasi olarak sunu sdyliyoruz: “Hepimiz
sorumluyuz biz déhil olmak tzere.” diyoruz. Biz de sorumlulugumuzu aliyoruz burada kamuoyu énlinde.

Simdi, burada birinci sorumluluk hem 4857 sayili Kanun’dan gelen hem de 6331 sayili Kanun’dan gelen asil sorumluluk
isverenin sorumlulugudur. Bu iki kanun da isveren sorumluluklarini diizenler, is glvenligi énlemlerini aimak ve gereklerini yapmak
isverenin sorumlulugudur. Isverenin teknik nezaretci, is giivenligi uzmani, maden miihendisi, jeoloji mihendisi gibi uzman
muhendislerden ve kisilerden hizmet almasi sorumluluklarini ortadan kaldirmaz; bu, 6331 sayili Kanun’un ana maddesidir ama maal esef
burada su oldu: Isveren sorumlugu son zamanlarda kamuoyunda hig tartisiimaz oldu. Y ani maalesef ki kurumlar birbirini yok TKi diyor
ki “Calisma Bakanligi sorumlu” Calisma Bakanhgi diyor ki “MIGEM sorumlu” MIGEM diyor ki “Diger ikisi sorumlu, ben sorumlu.”
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Yani herkes birbirine topu atmaya basladi ve ben buna Uzl Gyorum bu ig devletin basina kalacak diye. Ama burada birinci sorumlu, ben
size sunu sdylemek istiyorum igverendir. Kimdir isveren? Zaten yasa tanimlamigtir. Bir, Tirkiye Kémiir igletmeleridir; iki, Soma Kémiir
isletmeleri AS dir ve asil igveren-alt isveren iliskisinden dolay! miiteselsil sorumludurlar. Tki; madencilik politikalarini uygulayan birim,
proje asamasinda projeyi onaylayan birim ve projeye uygunlugu denetleyen birim olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi MiGEM’ dir.
Ama sunun atini israrla giziyorum: Asli sorumlu isverendir, isverenlerdir. Sonra -MIGEM’in gérevlerini anlatmayacadim artik hizli
gegeyim- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi denetim gorevinden dolayl hem mevzuat olusturma hem de denetim gérevinden dolayi
eJer eksiklikleri varsa, uygulamada sikintilar varsa sorumlulugu vardir. Bu iki kurumlar arasi biraz 6nce de sdyledim sorunlar
giderilmelidir acil olarak sdyltyorum.

Sendikalar; bugiin sunu sdylemek istiyorum: Sendikaarin sadece TiS'i uygulama gérevi degildir, lyelerinin yasam hakkini,
sagdlikli, glvenli ortamda calisma hakkini koruma gérevleri de vardir ve maaesef sunu Uzllerek sdylemek istiyorum, bugline kadar
Turkiye de herhangi bir isyerindeisci sadligi veis glivenligi dnlemleri alinmadidi icin yapilmis bir grev, direnis, eylem bulunmamaktadir.
Bunun altini gizerek kamuoyuyla paylasmak istiyorum. Sendikalarin bu ise sahip gikmasini istiyorum.

Egitim sistemimiz, Universite egitimimiz, maden mihendisi yetistiren editimimiz; yillardir sdyliyoruz, davaar agiyoruz,
acitklamalar yapiyoruz bugiin Turkiye de 750 maden mihendisi yetistiriyoruz yilda. Bir matematik sorusu yaparsaniz maden mihendisi
olma gansiniz vardir ve tercihler yapiliyor su glinlerde. Amerika da bizim 5 katimiz madencilik yapiliyor ve 150 tane maden muihendisi
yetisiyor. Yani biz Amerika nin 25 kati maden mihendisi yetistiriyoruz. Bugiin Iaboratuvari olmayan, akademik kadrosu olmayan onlarca
bolim var maalesef. Bunlarin derhal ... Mesela gegen sene biz dava actik ve yakinda izliyoruz bakiyoruz kontenjanlar nereye dist(, yani
yariya distugu konusunda bir bilgi var. Butln ikinci 6gretimleri kapattirdik ve devamini da getirecegiz ingallah, bununla micadelemiz
devam ediyor. Egitim sistemi, staj bakin, tniversite egitiminin, mihendislik egitiminin olmazsa olmazi stajdir amastaj bugin bir kanayan
yaradir. Ogrencilerimiz stgj yeri bulamiyorlar. isverenler stgjyerleri bir kiilfet gibi gériyorlar “Gelmeyin, belgenizi imzalayaim,
gonderelim.” diyorlar. Ocak gérmeden, fabrika gérmeden, maden gérmeden insanlar miihendis oluyorlar. Bu Staj Kanunu’ nun derhal
duzeltilmesi gerekiyor.

Mesleki egitim; 2009 yilinda mevzuatimiza AB direktifleri siirecinde mesleki egitim geldi. “Cok tehlikeli iglerde mesleki
egitim amak zorunludur.” denildi. Amanasil? 40 saatte madeniscisi yetistiriyoruz. Bakin Sayin Komisyon Uyeleri, bizim en cahil isgimiz
demeye dilim varmiyor da egitim seviyesi en duslk olan, yapacak bagka isi olmadidi icin bu iste ¢alisan iscilerdir maden iscileri. En
vasifsiziggiyi alyorsunuz ve diinyanin en riskli isinde calistiriyorsunuz. Nasil? Bunu dakirk saatlik egitimle yapiyorsunuz, on alti saatlik
is guvenligi egitimiyle yapiyorsunuz. Gegenlerde bir televizyon programi oldu size hatirlatmak istiyorum “Almanya dan Soma'ya
Madencilik” diye. Ridvan Akar Almanya daki ¢ekimleri yapmak icin gittiginde Alman Hikdmeti “Hayir, izin vermiyoruz.” dedi. Niye
izin vermiyorsunuz, hani biz Tirkiy€e de giriyoruz. “Egitim almaniz gerekiyor.” Ne kadar? Ziyarette bulunacak, gekim yapacak “ 80 saat.”
Ridvan Akar’ agazetecilik icin, bir iki gekim yapmasi icin, ocada girmesi i¢in 80 saat egitim veriyor Alman Hikdmeti biz 40 saati mesleki
egitim, 16 saati is glvenligi egitimi olmak Uzere toplam iki mevzuatta 56 saatte maden iscisi yetigtiriyoruz. Bunu, bu egitim seviyesindeki
insana bu kadar saatlik egitimle bunu yapma sansimiz yoktur. Bizim egitim politika arimizin da bu iste sorumlulugu vardir.

Simdi, size sunu sdylemek istiyorum saygideger Komisyon Uyeleri: Bakin, Amerika da 2006 yilinda 12 kisinin éldigu bir kaza
yasandi. Biitlin sistem tepetaklak edildi, yeni bastan kuruldu. Bununlailgili bir yayin da var ve biz Maden Mihendisleri Odasi olarak bu
yayini Turkgeye cevirtiyoruz, kamuoyunun bilgisine sunacagiz. Amerika da neler oldu, neler yapildi onlarin yapilmasi igin yetkili
mercilere bunlari sunacagiz.

Simdi, yasam hakki ve ¢alisma hakki, is sagligi glivenligine uygun caligsma hakki bir yasam hakkidir ve bir demokratik haktir.
Eger ki biz bunlar kullanamiyorsak bizim basta demokratik haklarimizi kullanip kullanamadigimiz hakkinda, Ulkede demokrasinin
kurallarinin oturup oturmadigi hakkinda éniimiize bakip distinmemiz gerekiyor ve burada en énemli pay dademokrasinin olmazsa olmaz
sivil toplum érgutleri, mesleki demokratik kitle érgitlerine dustyor. Biz, kit imkénlarimizZia TMMOB ve Maden Muhendisleri Odasi
olarak bunlari yapmaya ¢alisiyoruz bitiin imkansizliklara, zorluklara ragmen yapmaya da devam edecegiz ama bitiin sivil toplum
kuruluglarinin, demokratik kitle orgiitlerinin bu konuda Uizerine diigeni yapmasi gerektigini diglintiyoruz.

Onerilerimizi uzun olmasin diye kisa bagliklar halinde yazdim ve iki dakikada tamamlayacagim.

Havzanin 6zel kosullari dikkate alinarak, havzaylailgili 6zel isgi sadlidi, is glvenligi dnlemleri ainmalidir. Biz bunu dort yil
Once raporumuzda dedik, havzada metan ¢ikti, metan drengj sistemleriyleilgili, metanli calismakdltiriyleilgili, havzaylailgili 6zel Gnlem
alinmasi lazim.
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Bakin, havza madenciligi ve 6lgek ekonomisi yasamagegirilmelidir diyoruz. Biz bunu, Afsin Elbistan kazasl yasanmadan énce
orada yaptigimiz sempozyumda, calistayda sdyledik. Belli bolimlere, parsellere bdllinerek buralarda dretim yapiliyor “Havza bir bitin
olarak planlanmali.” dedik hem Uretim maliyetlerinin diislikl igt anlaminda hem verimlilik anlaminda. Ayni sorun Soma da da var, kiiglik
kiiglk bolimlere bélerek belli kisilere veriliyor. Bunlarin arasinda kalan topuk dardi, suydu buydu bir siirti sebep risklerin artmasina sebep
oluyor, madenciligimizin maliyetlerinin yikselmesine, kaynaklarimizin israfina sebep oluyor, havza madenciligine gegilmelidir. Btiin
Soma havzasi bir biitiin olarak planlanmalidir, bu sekilde tiretim yapiimalidir. Uretim zorlamasina engel olunmali, tageronluk ortadan
kaldiriimalidir. Maden mihendidligi egitiminde kontenjanlar dustirilmeli, Staj Kanunu diizenlenmeli, mesleki egitimlerle, is sagligi ve
guvenligi egitimleri basta da sdyledigim gibi sil bastan diizenlenmelidir. Calisanlarin disiplinli olmasi anlaminda sendikalasma 6nemlidir.
Caliganlar is yerinin sendikalasmasi 6niinde birakin engelleri tesvik edilmelidir. ILO sbzlesmeleri uygulanmali, yasama gegirilmelidir.
Teknik nezaretginin ve is guvenligi uzmanin mesleki bagimsizligi, Ucret ve is glvencesi garanti altina ainmalidir. Madenciligi
mihendisligin bilim ve tekniginden uzaklastiran ve mihendisi isverenin insafina birakan yanlis madencilik politikalarindan
vazgecilmelidir. Meslek odalari, sendikalar ve Universitelerin katilimiyla madencilik sorunlarina ¢dzim Onerilerinin getirildidi,
uygulanabilir bir Maden Kanunu ve is Giivenligi Kanunu olusturulmalidir. Denetim sistemi yeniden sorgulanmali, sorunlari gdziilmeli,
gucl U, etkin denetim tegkilat kurulmali; 6zellestirmeler durdurulmali, tageronlasma ve redevans kaldirilmal idir. Madenciligin kendine has
sorunlari bakimindan Maden Is Kanunu gikariimalidir, Madencilik Bakanligi kurulmalidir ve iilkemizde demokrasinin tiim kurum ve
kuruluslariyla yasama gegirilmesi icin gerekli ¢alismalar yurGtilmelidir.

TUum Komisyon Uyel erine tesekkur ediyorum ve tekrar syl lyorum: Bu faciadan toplumun tiim kesimleri, hepimiz sorumluyuz.
Bu arada Soma da 6len 301 maden emekgisini ve 5 geng maden miihendisi meslektasimizi da saygiyla aniyorum, tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tegekkur ediyorum Ayhan Bey.

Simdi, soru-cevapta Sayin Selguk Bey’ eilk sdzu veriyorum.

Buyurun.

SELCUK OZDAG (Manisa) — TURK-IS yetkilisine sorum: SendikaBaskani ve Y énetim Kurulu lyeleriniz istifaettiler. Neden
istifa ettiler arkadaglariniz? Bu kazada sorumlulugunuz var mi?

ikinci sorum: Bugin bir rapor sundunuz bize. Bu tiir raporlari ilgili yerlere simdiye kadar sundunuz mu? Sunduysaniz hangi
tarihlerde, kimlere sundunuz? Bu raporlardan birer niishasini bize verir misiniz Komisyon Uyelerine veya sahsima verir misiniz?

isci bagina yillik veya aylik kag para aidat aiyorsunuz ve Soma da kag isciniz size bagl, sendika olarak kag isciniz var?
Toplanan miktar ne kadardir yillik olarak? Magdurlara su ana kadar herhangi bir maddi ve manevi yardim yaptiniz mi ve bu yardimlari
sendika kendi eliyle mi daditti, siz mi dagittiniz ve bu vefat eden kisilere taziyelere gidebildiniz mi, gittiniz mi? Sendika olarak toplu
sozlesmeyi en son ne zaman yaptiniz? Hangi haklari elde ettiniz? Sosya, kiilturel, ekonomik olarak neleri elde edebildiniz? Bu noktadaki
sikintilariniz neydi sdzlesme esnasinda?

Uglincii olarak; Darkale' de 800 isci sendikall miydilar, hangi sendikaya bagliydilar ve bu sendika magdur edilen, iki ay
maaslarini alamayan ve ayni zamanda tazminatlarini alamayan isgilerle ilgili bu sendika neler yapti? Eger sizseniz siz veya baska sendika
herhade, yanilmiyorsam ¢ sendika var burada neler yapabildiniz, bu haklarin elde edilmesi noktasinda ¢alismalariniz neydi?

DiSK’leilgili de sunu sdyleyecedim: Arkadasimiz “Kimsenin zorla madenlere indirilemeyecedi noktasinda sizler verildi.”
dedi. Evet, kimse zorla madenlere indirilemez, herkes hir iradesiyle ¢calisir ama oradaiki maden, Isiklar ve Atabacasi adli maden ocaklar
Uretimi durduruldugu icin iscilere mektup yazarak “Gelin...” “Kimler gelecek bilmek istiyoruz.” diyorlar bize sordugumuzda ve “ Gelecek
olanisgi sayisinagdrede biz oradaki isgdrevini tanzim edecegiz.” dediler amabunun haricinde bir sey varsazaten siz geregdini yapmissiniz,
sug duyurularinda bulunmusgsunuz. Onlar hakkinda hukuk geregini yapar.

“Verilen ¢ikiglar var.” dediniz. Bunlari bize verir misiniz? Biz de bdylece dgrenmis oluruz, bu cikiglarla ilgili, neden
cikarildilar, igverene sorariz, isciye sorariz. Burada sadece afaki olarak “Cikiglar var.” demek yetmez, onun gerekcelerini de bilmek
gerekiyor; disiplin suglart midir, bagka nedenler midir, hukuksuzluk mudur, onlari bilmemiz gerekiyor. Ama e-devletle ilgili suc
duyurusunda bulunmussunuz zaten.

Alti saatle ilgili, dort vardiya hdlinde calisilacagini sdylediniz. “Béyle sdzler verildi...” Kim sbz verdi? Kimin sdz verdigini
sOylerseniz memnun olurum. Bakan mi s0z verdi veya bir baska yetkili mi, bir milletvekili mi, bir genel baskan mi, herhangi bir sahismi
s6z verdi? Nerede soz verdi?

1.400-1.500 lira civarinda maaglarin olacagini... Su an, emekli maaglarini aan kisilerin hemen hemen o civarda maaglari var.
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Burada, “sivil sehit” degil de “sivil terér” kapsamina alinmasini... Evet, 6nce Sayin Bagbakan “sivil sehit” kavrami igerisinde
degerlendirmek istedi ama mevzuatimiz buna miisaade etmedigi icin, kanuni islemler buna miisaade etmedigi icin “sivil terér” kapsamina
alindilar ve bu sekilde dederlendirme yapiliyor.

| stihdam konusunda da, su an torba yasa Mecliste, at komisyondan (ist komisyona gikacak ve éniimiizdeki hafta da Meclise
gelerek bunlar dederlendirilecek, verilen sdzler noktasinda bunlar yapilacak.

Yanik Unitesiyleilgili, Sayin Muzaffer Y urttas milletvekilimizle beraber ¢alismalarimizi yaptik. Soma’ ya ¢ok biiylk yeni dev
bir sehir hastanesi yapiliyor, Soma Hastanesi, bu yil sonunda tamamlanacak ve bir yanik tnitesi kurulmasi noktasinda da ¢alismalarimiz
oldu, buyuk bir ihtimalle de konacak orasl.

Bir meslek hastaliklari hastanesi yapilmasi konusunda... Sayin Muzaffer Y urttag'la milletvekili oldugumuz zaman, burada,
Ankara daki Meslek Hastal iklari Hastanesini ziyaret ettik. Sadlik Bakanlidi yetkilileriyle gérustik, ayni zamanda Manisa Organize Sanayi
Baskaniyla gorigerek kendilerinin bir yer tahsis edebileceklerini ve bunun bittin i¢ dizaynini kendilerinin sadl ayabilecegini sdylemiglerdi.
Bununlailgili de caligmalarimiz devam ediyor.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkur ederim Selcuk Bey.

Bir soru daha alacadiz. Ikiser sorulu gidelim giinkii gok soru var anladigim kadariyla.

Bagkan Vekilimiz Yilmaz Tung...

YILMAZ TUNG (Bartin) — Tegekkir ediyorum Baskanim.

Benim sendikal arimizdan 6grenmek istedigim su: Su anda torba yasada da goriisiilen iscilerin ¢alisma siirel eriyle alakal 1 husus.
O madde gorustildii torba yasada, haftaya da Genel Kurula gelecek. Simdi, isGilerin calisma siireleri haftada otuz alti saate dusiiriiltyor.

OZGUR OZEL (Manisa) — Degil agabey degil.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Ginlik, yer atinda ¢alisan isgiler, giinde alti saatten fazla galismayacaklar.

OZGUR OZEL (Manisa) — Haftal ik kirk bes saat Yilmaz Bey. O son haline bakin da... i1k éneri dyleydi, revize ettiler.

YILMAZ TUNC (Bartin) — Simdi 6grendim, Komisyon tyel erimizle goristiim, telefon goriismesi yaptim. Y er altinda gegecek
sire altl saat, haftada otuz alti saat.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Kirk bes saat... Degil ajabey degil.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Sunu 6grenmek istiyorum: Zonguldak Kozlu’da maden ocadina indik, orada ayakta galigan
iscilerimizle gorustik. “ Siz nasil bir caligma sliresi 6ngdriyorsunuz, neistersiniz? Hem sizin sagliginiz agisindan hem de Uretimin kalites
acisindan hangisi uygundur?’ diye sordugumuzda onlar sunu dedi: “Haftada iki giin tatil olsun, giinliik ¢aligma saatimiz yedi buguk saat
deolabilir.” Sizce ¢alisma siiresi nasil diizenlenmeli? Bunu soruyorum, birinci sorum bu.

Emeklilikle ilgili Dev Maden Sendikasi Bagkanimiz goriiglerini ifade ettiler. Su anda, 2008’ den sonra ise baglayan yer dti
maden isgimiz 55 yasinda emekli olabiliyor, yedi biniki yiiz glin ¢alisarak. Bu, 50’ ye disliyor torba yasayla; yipranma payini, fiilT hizmet
zammini da ekledigimiz zaman 43,5 yasa kadar duslyor ve bir yenilik daha var; isginin tatilde gecen sireleri de fiili hizmet zammina
ekleniyor ve bu durumda 42 yasa kadar diismus oluyor. Y ani mevcut diizenleme bu, Genel Kurula gelecek olan diizenleme bu.

Uyar Madencilikle alakali, aragtirdim ben, davaar devam ediyormus isgi aacaklariyla ilgili. Burada TKi teminatini
tutuyormus, bloke etmis. Herhangi bir dava sonunda TKi de orada miiteselsilen davali oldudu igin isci dacaklanylailgili olarak Uyar
Madenciligin teminatini bloke etmis. Dava sonundaingallah isciler aacadina kavugur.

Su i¢ denetim-dis denetim konusunu asl inda netl estirmemiz lazim. Maden Mihendisleri Odasi Bagkanimiza sormak i stiyorum.
Simdi, i¢ denetim; teknik nezaretci ve is glivenligi uzmani... Bunlar igverenin kendi elemanlari. Zonguldak’taki isci arkadagarimizla
goriistiiglimiizde de bu nezaretgi, teknik nezaretgi sorununu bize dile getirdiler. is kazalarinda hep mahkemeler kusuru teknik nezaretgiye
veriyormus. Hem cezai sorumluluk hem hukuki sorumluluk ve hem hapis yatmak zorunda kaiyorlar hem de yukli miktarlarda
tazminatlarla karsilagiyorlar bunlar. Simdi, teknik nezaretcilerin ve isverene bagli calisan is glvenligi uzmanlarinin birisi Maden
Kanunu’ na tabi, teknik nezaretgi, 6biirii de Is Saghd ve Glivenligi Kanunu’ ndan dodan is giivenligi uzmani. Simdi, bunlarin maaglarinin
isveren tarafindan ddenmesi hep el estiri konusu yapildi. Disaridan maas 6dendigi zaman bu bir i¢ denetim olmuyor o0 zaman, bu i¢ denetim
ortadan kalkmis oluyor. Eger bunun maasi devlet tarafindan édenecekse o zaman dis denetime giriyor. Yani MIGEM’in ve Is Teftis

Kurulunun yaptigi denetime benzer bir denetim olmus oluyor. Yani bunu mevzuatimizda netlestirme adina sizin énerileriniz ne olabilir?

15



Maden mihendisleri odaari olarak teknik nezaretcilerin  -genelde maden muihendisi o arkadaglarimiz- bunlarin egitimine yonelik, is
guvenligi egitimine yonelik siz herhangi hizmet i¢i seminerler, programlar, bizim barolarin yaptigi gibi bdyle programlar diizenlediniz mi?

Bir de son sorum yine Maden Mihendisleri Odasi Baskanimiza, madencilik igleri, gelismis Ulkelerde, madencilidi iyi yapan
Ulkelerde kamu tarafindan mi yapiliyor, 6zel sektdr tarafindan mi yapiliyor?

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tegekkur ederim Yilmaz Bey.

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Ik olarak Tiirkiye Maden
iscileri Sendikasi olarak bize sorulan sorulara cevap vermek istiyoruz.

“Sendika Bagkani neden istifa etti? Suglu, Sendika Bagkani miydi?’ Tiirkiye MADEN-IS Sendikasi... Ben de o bdlgeden
geldim.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Suglu demedim. Bu kazada sorumlulugunuz var mi dedim.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Yani sorumlulugumuz var
miydi? Orasl 1984’ ten 2006’ yakadar kamu elindeydi. Ben de oranin sube baskanlidini yaptim sekiz yil énce. Bir maden isgisinin ogluyum,
dedem de maden isGisiydi, dedemin babasi da, Balya dan Soma ya go¢ etmisiz 1940’ larda.

O siirecte, demin DISK’ teki sinif arkadagim da sdyledi, 1 kisi sehit oldu. Mehmet Ding, Savagtepe’ nin Kdyyeri kdylinden bir
arkadasimiz. Yirmi iki yildadevletin iglettigi yerde 1 kisi, ondan sonra biz bu 6l imlerin, kazalarin éniine gegemedik. Taki ben o donemde
yaptigimiz seyleri de getirdim. Bizlerin o mlicadel esinde 6zellegtirmel erin cinayet oldugunu, 6zellegtirmelerin bir sonug getiremeyecegini,
tageron sisteminin koélelik sistemi oldugunu o dénemlerde ¢olugumuzla gocugumuzla, hatta is yerine kendimizi hapsettik ve eglerimiz
yemek getirdi. iki buguk yil direnebildik, ondan sonrasatildi, ondan sonrada bunlarin hakkindan gelemedik. Bunlarin kamu eliyle olmadig
slirece -uzun bir sire, 1984’ ten profesyonel sendikaciliga gegtigim 2000’ e kadar maden iGilidi yaptim- bu 6limlerin éniine gegemeyiz.

Sendikayonetiminin istifalariylailgili... Baskilardan dolayi istifa ettik. Eger sendikamizin bu konuda sugu varsa biz tizerimize
diseni yapariz dedik. Bundan, sorumluluktan higbir zaman kagmadik.

Sirayla sorulara gelecek olursak, “ Somd da kag isciye yardim edildi?’ Tiirkiye Maden iscileri Sendikasi olarak 812... Yani
“Parasal konuya girelim mi?’ diye... Soruldu, cevap verelim. Bir 812, bir 400, bir 400 daha goénderdik.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Affedersiniz... Size baskiyi kim yapti? Istifa ederken kim yapti baskiyi?

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Baskiy! iggilerden yani bu
Ulkeyi yonetenlerden, yonetmeye talip olanlardan, iste, 6zellestirmeyi savunanlardan, Calisma Bakanligindan, Enerji Bakanhigini unuttu
bu insanlar. Evet, “Tiirkiye MADEN-IS Sendikasinda da sube yénetiminde de bunun sorumlulugu var.” dediler. Sorumluluk varsa biz
sorumlulugu kabul ederiz dedik. Bir arkadasimiz, sube bagkan! istifaetti, 4 arkadasimizi da denetim ve disiplin kurulunu goreve gagirarak
gorevden aldik. Ondan sonra ne yaptik? Toplam bizim o havzada...

SELCUK OZDAG (Manisa) — Su anda sendikaniz kayyum tarafindan mi yénetiliyor?

TURK-IS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Yok, yok efendim.
Aciklayacagim Sayin Vekilim.

Su anda bizim 13 bine yakin Uyemiz var orada. Bunun 1.550 tanesi kamu, geri kalani 6zel. Bize bunun neticesinde 13 bin
tiyenin tek subeyle yonetilemeyecedini diisiinerek sube ydnetim kurulu olarak tice boldik; 1 no.lu subeyi TKI yani kamu ve Koza Altin
Madeni, 2 no.lu subeyi Imbat AS, 3 no.lu subeyi de Soma Kémiirleri olarak yerine getirdik ve bunlara-bildiginiz gibi yasa bize el veriyor-
mutesebbis heyetini sendika olarak atayabiliyorduk. Buyurun, demokratik segimi yaptik ve genel merkez yoneticilerimiz, her Ug¢ yere de
sandik koyduk, miitesebbis heyeti segimle beraber geldi, ¢ ay igerisinde de kendi subelerini kuracaklar, U¢ subeye gevirdik, yuki
hafifletelim ve bu isi boyle atlatabilir miyiz diye, isginin hak ve menfaatini bdyle koruyabilir miyiz diye. Ug tane sube, simdi, miitesebbis
heyeti, U¢ ay sonra segimini yaparak yonetimi ele aacaklardi.

Bu zamana kadar Tirkiye Maden Isgileri Sendikasi 1 trilyon 612 lira kaymakamliga génderiyoruz. Kaymakamlik da -onun
dagitim sisteminde biz yokuz- o paray! esit sekilde dagitiyor. Sikinti olan aileleri de kaymakama sube ydneti minden i¢ miitesebbis heyetine
sdyleyerek onlarin vasitaslyla gerekli yardimlara gidiyoruz. Bunun yaninda da iste, bir sirt yardimlar var. Sendikamiz da bu konuda

gerekli yardimlari yapiyor.
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Darkale' de 800 isGi var. Evet, Uyar Madencilik bizim Gyemizdi. Darkal€ de de yasanan, 6zellegtirme sonucu yasanan bu is
kaza arinin 6niine gegemeyince isgiden gelen cevaplar sonucunda orada is yerinde eylem yaptik ve orasi kapatildi, kapatildiktan sonra da
mahkemeye basvurdu Tiirkiye Maden i scileri Sendikasi, toplam 51 {iye adinadavaagildi, bu dava dadevam etmektedir Uyar Madencilikle.

ikinci vekilim de oradan bir agiklama yapti; Uyar Madencilikle ilgili davalar devam ediyor, bloke olan teminat TKI... Evet,
1,5 trilyon lirasi TKi’ de. Daha énce de Uyar Madencilikten alacaklari vardi. Bunlari bizim iscilerle is birligi neticesinde aabildik. Uyar
Madencilikleilgili de sdyleyecegimiz de bunlar.

Yevmiyeleriyleilgili bu sehit olan arkadaglarimizin... Y ani Soma Kdmiirlerinde toplu sdzlesmemiz var tabii, toplu sbzlesme
kitapgigimiz da bu. Yevmiyelerle ilgili, basgavus 2.403, bu aylik net Ucret 2.043, cavus 1.927, birinci sinif usta 1.680, ikinci sinif usta
1.592, yedek 1.428, diz isgi 1.208 olarak bdyle sirayla devam ediyor. Bunlari da sizlere sunacadiz.

“Bu zamana kadar, bu kazalarin olusmasina neden olan, bu kazalardan ¢ikan sonuglari baska yerlere de iste, Calisma
Bakanligina, bolge mifettigerine yazi yazdiniz mi?’ Tabii, bunlar da elimizde hazir, bu toplantidan sonra, uzman ve avukat
arkadaglarimizin da ellerinde, siz vekil arkadaglarimiza ve isteyen arkadaglarimiza, sizlere verecegiz.

Tiirkiye Maden iscileri Sendikasi olarak bize sorulan sorular bunlar.

Baska ne var? Toplu sbzlesmede, iste, yemek Ucreti var; 2,5 TL, yakacak 3 ton kémdr, isci nakli ve servisi sagladik gegen
dénemden. Diger alti ayda da UFE zam orani olarak devam ediyor. Y evmiye diizenlemeleri yapildi. Zam oranlari yiizde 18’ lere varan bir
zam orani aarak bunlara devam ettik.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Kagar para aidat aliyorsunuz kisi bagi?

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL —Kisi baginaaidat olarak ona
dabir bakalim. 12 bin Gyeye, 390 bin lira aidat geliyor efendim. Y evmiyenin yuzde 75'i Sayin Vekilim.

SEL CUK OZDAG (Manisa) — Su an kasanizda ne kadar paraniz var?

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Vallahi, kasamizda gimdilik
ne kadar var, onu Mali Sekreterimize sormamiz lazim. Mdi Sekreterimiz de burada.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI MALI SEKRETERI DURMUS DUZGUN - Bu sorunun yeri ve
zaman! degil.

SELCUK OZDAG (Manisa) — isgilere 1 trilyon 600 milyar génderdiginizi sdylediniz. Kriteriniz neydi? 1 trilyon 600 milyar
kaymakamliga gdnderdiniz.

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Yani bizim kriterimiz su
Selcuk Bey: 13 tane subemiz var yani sadece Soma miz yok.

TURK-IS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI MALI SEKRETERI DURMUS DUZGUN — Ne bigim soru bu yal Ne
bicim soru bu!

SELCUK OZDAG (Manisa) — Niye? Soruyu begenmedin mi?

TURK-IS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI MALI SEKRETERI DURMUS DUZGUN — Begenmedim.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Begenmezsen “Bejenmedim.” dersin, disarida gikar agiklama yaparsin.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Sayin Vekilim...

BASKAN — Bir dakika arkadaglar. .

SELCUK OZDAG (Manisa) — Ben milletvekiliyim. Her tiirli soruyu sorarim ve her tiirl (i soruya da cevap verecek burada.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI MALI SEKRETERI DURMUS DUZGUN — Y anlis soruyorsunuz.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Neyi yanlis soruyorum ben? Neyi yanlis soruyorum ben?

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI MALI SEKRETERI DURMUS DUZGUN — Sanki biz miisebbibi
gibi...

SELCUK OZDAG (Manisa) —Ben neyi yanlis soruyorum?

BASKAN — Selguk Bey, bir saniye...

SELCUK OZDAG (Manisa) — Ama sen benim muhatabim degilsin. Bak, orada Baskaniniz var, o konugacak.

BASKAN — Selguk Bey...

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI MALI SEKRETERI DURMUSDUZGUN - Biz sebep dejilizolayda.

SELCUK OZDAG (Manisa) — O ayri bir sey. Benim sordugum soruya cevap vereceksiniz.
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TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI MALI SEKRETERI DURMUS DUZGUN — Bagirmayin liitfen.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Sen de cevap verme.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI MALI SEKRETERI DURMUS DUZGUN — Bagirmayin. Digarida
goriselim, konusal im.

TURK-i$ TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Simdi, evet, yore
milletvekilimiz...

SELCUK OZDAG (Manisa) — “Bu ne bigim soru!” diyemezsin.

BASKAN — Arkadagim, gikar misiniz? Cikar misiniz I (itfen.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Hangi soruyu soracagimi ben bilirim.

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Y ére milletvekilimiz Selcuk
Bey’ e de biz o sorunun cevabini veririz.

Selcuk Bey, bizim 600 bin liradaha...

SELCUK OZDAG (Manisa) — Buras! hiir kiirsii.

BASKAN —Burasi Turkiye Blyik Millet Meclisi. Meclis tyelerimiz, milletvekillerimiz istedigi soruyu sorar. Misafirlerimizin
“Banabdyle soruyu soramazsin.” diye mudahale etme gibi bir seyi yok, cevap verilir. Burada yetkili arkadasimiz cevap veriyor.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Kétii bir soru mu bu? “ Kasanizda ne kadar paravar?’ demek kétii bir soru mu?

BASKAN — Tamam, Selcuk Bey.

Su arkadasimizi alin disari.

Onun adina, sendikasi adina goriigen arkadagimiz var, Vedat Bey'i dinliyoruz zaten.

Latfen Hocam...

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Selguk Bey, bayrama kadar
da 600 bin TL daha gdnderecegiz ama bunun yaninda da Tiirkiye MADEN-IS Sendikasina bagli 27 bin iiyeden de birer yevmiye para
kesiliyor, bunlari dayine peyderpey génderecegdiz kaymakamlik makamina Sayin Vekilim.

BASKAN — Tamam, tesekkir ediyoruz VVedat Bey.

Arkadasim, litfen...

Kim o arkadasimiz ¢cikmayan?

SELCUK OZDAG (Manisa) — Ciksin disariya arkadasimiz.

BASKAN — Liitfen ¢ikar misiniz? Y oksa senin ylzinden toplantiya ara verecegim.

Y ani bir yerde bir toplantinin mehabeti 6nemli.

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI MALI SEKRETERI DURMUS DUZGUN — Tamam, ama Ozgiir
Bey’ le de gériismek istiyorum ofisinde.

BASKAN — Ayhan Bey, buyurun.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Simdi, “Teknik nezaretgiligin Ucreti
isverenler tarafindan bir hesaba yatirildiginda ve devlet araciligiyla maden mihendislerine édendiginde bu bir dis denetim olmaz mi?’
dendi. Simdi, Sayin Vekilim, diinyanin her yerinde denetim ancak ylizde 2 yi denetleyebilir. Bu polisteskilati daancak ylizde 2'yi denetler,
Maliye de yiizde 2'yi denetler, Caisma Bakanli§i da yiizde 2'yi denetler, MIGEM de, Sosyal Giivenlik Kurumu da. Yani denetim isi
ortalama 6rnekleme yontemiyle risk bazli yapilir ve yiizde 2 lizerinden gider.

Simdi, bu teknik nezaretcilik, eski adiylafenni nezaretcilik bizim mevzuatimiza 1954 yilindaki o tarihte 6309 sayili Kanun’la
girmigtir. Kanun koyucu o zaman su amagla koymustur teknik nezarefciligi: “Madencilik risklidir, énemlidir. Ben burdara
yetisemiyorum.” Bu amagla kurmustur. O giintin kosullarinda kurulmustur, hélen de kosullar devam etmektedir yasadigimiz siireg geregi.
Simdi, burada yasanan slre¢ sudur: Uygulamalarda ¢ok yanligliklar olmustur. Disiplin atina alinmaya ¢aligiliyor, odamiz tarafindan
Bakanlikla iliskilere giriliyor. Burada artik Ulkenin yasadidi issizlik sorunu, is glivencesi sorunu bu ise yansiyor. Dedidiniz sorunlarin
hepsine katilyoruz, zaten o amagla yola gikiyoruz, diyoruz ki: “Evet, bu insanlar mahk(m oluyor, bu insanlar sey oluyor.” Biz, simdi,
devlet 6desin demiyoruz. Bakin, Enerji Bakanhigi MiGEM’ de galisan yetkili devletin memuru, maasini oradan aiyor, kanunu var, yetkisi
var. Calisma Bakanliginda galisan is mifettisi devletin memuru, gorevi, yetkisi, sorumlulugu tanimlanmis, maasini oradan aiyor. Teknik
nezaretciler igin sunu éneriyoruz biz: Devletten maas alsin demiyoruz. isveren zaten bu insanin maasini vermiyor mu? Veriyor. Yilin
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basinda nisan ay1 evraklarini teslim ettiginde ruhsat harglarini yatiriyor mu? Y atirryor. O zaman bu harci dayatirsin, sonradevlet eliyle ve
teknik nezaretgisini yine kendisi bulsun isveren. Simdi, is ve meslek glivencesi saglandiginda, Ucret glivencesi saglandidinda, bugiin beni
atar ama benim giivencem olur, beni atar, -isveren degistirebilir, yetki yine onda olacak, bakin, devlet memuru gibi olsun istemiyoruz-
baska bir arkadasimizi atar ama herkesin meslek ve is glivencesi oldugunda Uicreti nasilsa orada yatmis, onu bir maden mihendisi alacak,
bildigi icin o hizmetini yapar, yaptinmini dayapar, is yerini de kapatir, is yerini Calisma Bakanligina da Enerji Bakanligina daihbar eder.
Bu, bu sekilde olmasi gerekendir, diinyada da bu bdyledir zaten. Sorumluluklari bakimindan bdyle degildir, uygulama Turkiye'de bu
sorumluluklari bakimindan béyle olmalidir.

Simdi, “Egitim veriyor musunuz?’ Evet, meslek odalarinin en 6nemli gorevlerinin basinda tniversite editimini tamamlamis
ayelerinin egitimlerini vermek bagl1 baginadir. Biz, bakin, bu teknik nezaretgiler 1999 yilina kadar, okulu bitiriyorlardi, diploma yaglar
bes yili buluyordu, ¢aligsin ¢alismasin, hicbir editim almadan teknik nezaret¢i oluyorlardir. Biz yaptigimiz ¢calismalarda sunu tespit ettik:
Uc bes yil igletmelerde miihendislik yaptiginizda, teknik nezaretgilik yaptiginizda hakim éniine cikmama sansiniz yok. iste, Zonguldak’ta
anlatmiglar. Hepsi hakim ontine gikti, hepsi eli kanli katiller gibi, hepsi yillarin yankesicisi gibi hakim karsisina giktilar. Orada hakim
karsisina glkmayan arkadasimiz yok gibidir Sayin Vekilim ve maalesef... Keske sunu da sorsaydiniz: “Ucretlerinizin ne kadarini aldiniz,
ne kadarini aabildiniz? Kaginiz is yerini ihbar ettiniz kapansin diye Enerji Bakanligina? Keske bu sorulari da sorsaydiniz, o adiginiz
cevaplar bizim ne kadar hakli oldugumuzu ortaya gikarirdi. “Y apamam ki.” der, yapmamistir, yapamaz, kosullar bu bdyle, hepimiz ayni
Ulkede yasiyoruz, Ulkemizin kosullari bu; yirmi yil 6nce de bdyleydi, bes yil 6nce de bdyle, buglin de béyle.

Simdi, biz ne yaptik onun (izerine? Y a, arkadaglarimiz gorev, yetki ve sorumluluklarini bilmiyor dedik. ilkini 1999 yilinda
yaptik, Teknik nezaretcilik seminerleri yapmaya bagladik. Birkag tane yaptik, bu egditimlere Universiteden hocaarimiz geldi, sahada
deneyimli milhendisler geldi, Calisma Bakanligindan miifettisler geldi, MiGEM’ den yetkililer geldi. Bu insanlari egitelim dedik okulu
bitirdikten sonra. Bugiin kirk saatlik bir program uyguluyoruz. Y aklasik 15-20 tane hocamiz gelip burada egitim veriyor. Bu egitimleri
Bakanlik kabul etti. Artik 2002 yilindan sonra resmi olarak sertifika egitimi sekline doniistl ve bu egitimleri inanin, bakin, hepiniz
bilirsiniz, is givenligi uzmanlarini yetistiren egitimler iki haftaliktir, iki hafta da evden, uzaktan egitimdir. Sadece egitime giderler, 2 bin
lirdara, 1.500 liraya yaparlar. Maden Mihendisleri Odasinin bes giin, kirk saat sliren egitimi vardir, bitiin editim hocalarinin parasini
verir. Bes giin meslektaglarimizin 6gle yemegini karsilariz, mesl ektaglarimizin kitabini notebook’ unu veririz, cantasini veririz ve bu egitimi
de 175 TL’ ye yapiyoruz.

BASKAN — Ayhan Bey, toparlar misiniz l{itfen, gok soru var o ylizden.

HASAN OREN (Manisa) — Baskanim, burada kisa keserseniz. .. Sorularimiza cevap verin. Yani gok soru var.

TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Tamam, 6ziir diliyorum.

Simdi, biz gegen sene kongre, sempozyum, calistaylarla 6.500 Uyemizi egditimden gegirdik. Bu egitimleri kimlerle yaptik?
Buradaki hocalarimizla yaptik. Bahtiyar Hocam, bizim kongremizde Bagkan Y ardimcilidi yapti, Sebnem Hocam bizim kongremizde Bilim
Kurulu Uyeligi yapti. Bizim en iyi yaptigimiz is zaten egitim isidir. Gegen dénem, 43’ (incii Dénemde 6.500 kisi bu egitimlerden gegmistir.

Tesekkr ediyorum.

BASKAN — Tesekkdir ederim.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Bir sorum daha vardi.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN Y UKSEL — Bir soru daha vardi, éziir diliyorum, kisa. ..

“Madencilik gelismis Ulkelerde 6zel sektdr tarafindan mi kamu tarafindan mi yapilmaktadir?” Simdi, madencilik sermaye
birikimi, bilgi birikimi gerektiren bir sektdrdur, riskli bir sektérdir. O yizden bakin, Tirkiye'de sermaye birikimini tamamlamis,
kurumsallasmig firmalarin cogu madencilik sektoriine girmezler. Bildiginiz firmalara bakin. Son birkac yildir dyle enerji igerine giren
firmalar bagladi ama o da enerji oldugu icin giriyor. Simdi, dinya, Turkiye, gelismis Ulkeler, sermaye... O yizden bu isi devlet yapmak
zorunda. Sermaye birikimi olmayincais glivenligi 6nlemlerini alamiyor. Sermaye birikimi. ..

SELCUK OZDAG (Manisa) — Sordugumuz soruya cevap vermiyorsun. Ozetle, kalkinmis llkelerde kim yapiyor? Siz hala
yorum yapiyorsunuz; surada sermaye birikimi... Turkiye'de de var sermaye birikimi.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Hayir, burada ézel sektér yapiyor, geligmis
Ulkelerde bu nedenle 6zel sektdr yapiyor.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Gelismis ilkelerde kim yapiyor?

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Ozel sektér yapiyor gogunlugu.
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BASKAN — Tamam, tesekklr ediyorum Ayhan Bey.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Bitti ya, bu kadar. Sermaye birikimi Tiirkiye'de de var kardesim.

BASKAN — Fatog Hanim, daha sonra da Necati Bey’ e s6z verecegim.

DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Sayin Bagkanim, ben de cevap vereyim mi? Bana da
soru vardi.

BASKAN - Arkadaglar, lUtfen, rica ediyorum, kisaolursa... Yoksa bakin, Uyelerimiz de sikilir, siz de sikilirsiniz, bir daha
biz bu toplantilari bu kapsamli yapmak istemeyiz. Burada bakin, gok uyumlu bir sekilde bir sorunu hep birlikte, e birligi icerisinde
¢dzmeye calisiyoruz. O ylzden katkilariniz 6nemli, Gtfen kisa kisa rica edeyim.

Buyurun.

DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Tabii, tabii. Ben kisa cevap verecedim.

Simdi, sayin milletvekilim Soma Komirleri icin yani ise ihtarnameyle ¢agrilmasi konusunda “M{fettiglerin tespit ettigi
eksiklerin giderilmesi icin isci lazim, onlar igin isgi ¢adirilir.” dediler. Ben zaten bu bahaneye sigindidini isverenin sdylemistim. Fakat
bunun igin zaten bellidir, kag elektrikci, kaz kazmaci, kag taramaci lazimsa onlar ¢adrilir burada. Bitiin isciler neredeyse ise gagrildi ve
mektupla degil Sayin Milletvekilim, o konuda yanlis bilgi size ulagtirmiglar, ihtarnameyle gagrildi. Yani sdyle: “ Ug giin ise baglamadigin
takdirde kidem tazminati, ihbar sliresi vesaire hicbir hakkin olmadan isten atilacaksin.” diye bir tehdit gibi oldu ve acilarin Gzerine oldu.
Bu bilginin asli bu.

ikinci sorunuz Sayin Vekilim. ..

HASAN OREN (Manisa) — Kagak mi calisacakti? Is miifettigleri kapatrmisti orayi.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN - Evet efendim, evet, kagak galisma zaten baglamigti
orada ama biz sug duyurusuna hazirlanmigtik. Yani sayin milletvekillerimin de, Ozgiir Bey’in de haberi oldugunu zannediyorum, size de
gelmisgtir efendim. Yani o zaman imkan yoktu ama 6yle bir deneme oldugunu anliyoruz.

“Altl saatleilgili s6zl kim verdi?’ diye sordu sayin vekilim. Tam olarak isim sdylesem simdi yanilmis olabilirim fakat genel
olarak, butlin olarak sundugumuz sézleri; Sayin Basbakanimiz, ilgili bakanlarimiz ve bazi milletvekillerimiz, érnedin Sayin Salih
Kapusuz' laisgilerin yaptigi goriismede oldu, bunlar oldu, basinda zaten yer aldi bu ama arzu ederseniz tek tek hepsini gikarip getirebilirim,
su anda yaniltmamak igin bir isim zikretmek istemiyorum.

Yine, sayin milletvekilim Uyar Madencilikle ilgili bir sey sdyledi. TKi teminatinin bloke edildigini sdyledi. Evet, bu iyi bir
sey ama biz sadece bloke istememisgtik, o dénem yuklUce bir miktarda yani bu isgilerin hdld denmemis bulunan kidem tazminatlar ve
ekim, kasim maaglarini karsilayacak kadar Uyar Madenciligin TKi’den nakit dacag vardi. Biz bunun bloke edilmesini istedik ve hig
degilse ekim, kasim ay1 maaglarinin 6denmesini istedik. TKi, ELI, yani yasada da var olan, Yargitay kararlarinda igtihat haline gelmis
hélde olan bu konuda gérevini...

BASKAN — Tayfun Bey, toparlar misiniz. Daha sonra soru cevapta belki ayni seyleri tekrarlayacaksiniz, o yiizden, Iiitfen...

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN - Son ciimlem efendim, son ciimlem... Ama
konugsamadik Sayin Bagkanim.

BASKAN —Hayir, arkadagl arimizin sorulari var, kapatmiyoruz. Y ani benzer sorularadaonlari zaman igerisinde verebilirsiniz.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Efendim, bitmisti yani, son ciimleyi kuruyorum.

O olsaydi eder bakin, 2013 yilinin Ekim ve Kasim ayl1 maaglarindan bahsediyoruz. 2014 yilinin Temmuzuna geldik efendim.
Eger TKI bu gérevini yapsayd su anda o isgilerin maaglari igeride olmayip édenmis olacakt!.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkdir ederim.

Fatos Gurkan...

FATOS GURKAN (Adana) — Tesekkiir ederim Bagkanim.

Oncdlikle tesekkiir ediyoruz sunumlarinizigin.

Burada, tabii, li¢ sendikanin temsilcisi de var. Maden Muhendisleri Odasindan Baskan arkadasimiz var. Ben 6zdllikle tabii,
biraz dnce Yilmaz Bey de sordu da, bu tageronlasmayla ilgili son verilen cevapta da bir ¢eliski oldu aslinda. Yani “Gelismis Ulkelerde
madenler nasil igletiliyor?’ diye soruldugunda “Ozel sektor eliyle iletiliyor.” dediniz. Tiirkiye'de de tabii, dzel sektér, tageron sistemi ya
dadevlet eliyle farkli igletim sistemleri var. Simdi, biz, Soma da madende de incelemel erde bulunduk, Zonguldak’tada. Y ani 6zel sektor
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diyle igetilen de devlet eliyle igletilen madenleri de gordik. Tabii ki, devlet eliyle igletilendeki belki glivenlik énlemleri, diger teknik
Onlemler dahafazla olabilir ama sonucta devlet eliyleigletilende de kaza oluyor, 6zel sektor eliyle igletilende de kaza oluyor. Y ani kazanin
nedeni sadece 6zel sektor eliyle igletilme degil, 6zellikle bunu sdylemek istiyorum.

Bir de, herkes diyor ki gelen sendikacilar 6zellikle, Mihendisler Odasi da: “Madenleri devlet igletsin ama sadece devlet
isletsin.” Bizim bu kiyaslamada gorduk. Siz de maliyetlerini gordiiniiz, biliyorsunuz. Y ani devletin eiyleigletilen TTK’damaliyet siirekli
zarar ediyor ve maliyet rakamlari ¢ok yuksek. Bir tarihte, belki otuz yil dnce, tam tarihi hatirlamiyorum da, oradaki ¢alisan isgi sayisi 54
binmis. Strekli kurum zarar ettigi icin su anda yaklasik 10 bin kisi ¢alisiyor TTK’da. Yani devlet diyle igetildiginde maliyet ylksek
oldugu igin, zarar eden bir kurum var. Siz de “Devlet igletsin.” diye ortak bir géris bildiriyorsunuz yani devlet zarar eden bir kurumu
siirekli igletmek gibi bir sey de mi kalacak, bunun ¢dzimu nedir? Gelismis Ulkel erde eder 6zel sektor isletiyorsa biz glivenlik dnlemlerini
alip daneden 6zel sektér eliyleigletmeyelim?

Bir de bizim &zellikle gittigimiz yerlerde ¢calisan iscilerden ve yetkili kisilerden dinledigimiz, mahkemelerde bilirkisi olarak,
bilirkisilik yapan kisiler genelde madende ¢alismamis, bu isi bilmeyenler. Ben de avukatliktan geldigim icin, mahkemeler genellikle
bilirkisiyi muhendisler odasindan yani ilgili odadan istiyor. Bilirkisiler sizden mi gdnderiliyor, mahkemeler kendiliginden mi tespit ediyor?
Gonderilirken eger siz génderiyorsaniz hangi kriterlere uygun gdnderiyorsunuz, onu sormak istiyorum?

Bir de aslinda bu faciada sendikalar da 6nemli bir sinav verdi bana goére. Clnk{i sendikalar oradaisgi sadligi veis guvenligiyle
ilgili yeterli galisma yapmamis ve asadi yukari her kesimden sendikalara tepki vardi. Biraz kendimize de bu konuda bir aynay tutup
bakmamiz gerekir diye dustintyorum.

Ben tesekkir ediyorum tekrar.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Necati Bey...

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Tesekkiir ederim.

Diinyada en riskli ¢calisma aanlari madenler. Ozellikle de Tiirkiye deki kdmiir ocaklari, iste, istatistiklerden de ortaya gikan
kazal ardan da anlagiliyor.

Simdi, tabii, sendikalar, odalar, sivil toplum kuruluglari her dénemde muhalif olmalilar; hak ve hukuku arayan kurumlar,
kuruluglar. Onlar da kendi kanunlari gergevesinde gérevlerini yapmaya gaigiyorlar. iste, aidatlarini da kanuna gére topluyorsunuz, iste,
digerlerini de.

Simdi, ben sunu soracagim: Bu riskli danlarla yani kémir ocaklariyla ilgili mesela, sendika olarak iscilerle zaman zaman
istisare yapiyor musunuz? Y ani isGilerin gcogu mesela, bir sey gordiigiimiiz zaman eksiklik gérdiglimiiz zaman sdyleyemiyoruz iste, “Sen
karisma, isine bak.” veya, iste, “isinden olursun.” gibi tehditler kargisinda gérdiikleri eksiklikleri, sikintilari aktaramadiklarini ifade
ediyorlar ve buradan hareketle sizler zaman zaman belli periyodlarda oranin isgi temsilcisi veya sorumlusuyla degil de daha bizzat o is
yerinde ¢aligan, oceklarda galisan iscilerle, onlar icin riskli olan, onlar icgin hayati tehlike arz eden birtakim eksikleri gidermediklerine dair
onlardan bilgi almak adina birtakim toplantilar veya istisareler yapiyor musunuz, yaptiysaniz bugiine kadar bununlailgili yaptiginiz bir
tespitte veya su¢ duyurusunda veyaiste birtakim girisimlerde bugtine kadar hi¢ bulundunuz mu? Ayni seyi Maden Muhendisleri Odasiyla
ilgili de sdylliyorum. Yani yine, milhendis arkadaglar da zaten ayni sekilde madenlerde bizzat galisan arkadaglar. iste, teknik nezaretgiler
olsun -tamam, bunlarin egitimi vesairesi veriliyor ama- onlarin da birtakim kaygilarla, sizlerin ifade ettigi kaygilarla sorumluluklarini tam
yerine getiremedikleri ortaya ¢ikiyor. Dolayislyla, siz Maden Mihendisleri Odasi olarak, bugline kadar yaptiginiz hi¢ bdyle tespitler oldu
mu, bu tespitleri de, bir sekilde su¢ duyurusu veya bir baska sekilde bir girisimde bulundunuz mu?

Simdi, bakin, hdla o bolgede Soma' da belki kaza olan ocak kapatildi. Onun disinda o sirkete ait 2 maden ocadi da kapal
durumdalsiklar ve Atabacasl. Amaonun disinda TUrkiye’ deki bltlin madenler, kdmir ocaklar ¢alisiyor. Gérdigimuz kadaryla, biz, iste,
imbat Madencilik’ e girdik bizzat, ayada kadar gittik ama burada en gok konusulan, riskli olanlardan bir tanesi de nedir? iste, siz deifade
ettiniz maskelerin yeterli olmadidi, hatta, yeterli olmadigindan ziyade -siz onu tam ortayakoymadiniz amagenel goris bu- karbonmonoksit
maskesinin artik yeterli olmadi@i. Biitiin diinyada oksijen maskesine gegildi, zaten o kaza arda oksijen oraninin yiizde 18’in altindaoldugu,
karbonmonoksit maskelerinin de galismadigiyla alakal1 zaten kesin tespitler var. Imbat’aindik, bize de karbonmonoksit maskesi verdiler
yani oksijen maskesi yok zaten ellerinde, efendim, diger ocaklarda da ayni sekilde. Bir tek Zonguldak’'ta TTK igletmelerinde oksijen
maskesi var, calisiliyor. Yani dolayisiyla, halen sizin tespit ettidiniz bitiin riskler su anda ocaklarda devam ediyor ve riskli bir sekilde
calismalar devam ediyor. Y ani biittin bunlarlailgili aslinda acilen birtakim tedbirlerin gelistirilip bunlarin hayata gegmesi lazim. Y ani sizce
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acilen yapilmasi gereken, yapilmayan, yapilmasi gerekenler nedir? Bunlari da bir an dnce yani bugin itibariyla, yarin itibariyla hayata
gecirmek adinabir seyler sdylemek gerekir diye digliniyorum.

Bunun diginda, iste, “denetim” dediniz. Mesela, MIGEM geldi, ne dedi? “Biz de yetki var, sorumluluk yok.” dedi. Yani
kanunda da hakikaten, bakiyorsunuz, kanunlara, iste, “falanca kurum yetkilidir, filanca yetkilidir’ ama sorumluluk yok. Yani dolayisiyla,
bunu ifade €tti, “Biz sorumlu olmadigimiz hdlde biz bunlari yapiyoruz.” gibi |aflar etti burada Sayin Genel MudUr, zannediyorum basina
0 sekilde yansidi. Ama “yetki verilmesi” demek zaten illa sorumluluk veya cezai mieyyide, vesaire olmasi anlami da tagimaz.

Mesel a, baska bir sey daha sdyleyeyim: Gegtigimiz kazalarlailgili desizin deifade ettiginiz gibi, 6zellikle maden mihendisleri
is guvenligi, teknik igler, vesaireden sorumlu olduklari igin, déncelikle onlar yargilaniyorlar yani mahkeme kargisina onlar cikiyorlar.
2009’ deki Mustafakemal pasa’ daki -ben Bursa Milletvekiliyim- o kazada hem aninda gittik hem daha sonraki ¢alismalari, tespitleri bizzat
takip ettik. Ben en bastaki toplantida daifade ettim, her seferinde de bunu ifade edecegim. Bakin, Bikkéy Madencilikteki kazadan 6nce o
projecalismalari yapilirken teftis kurulundaki arkadagl ar besinci ayda orayateftise gidiyorlar, dahasonraon birinci aydayapmalari gereken
teftis bakanlik tarafindan ddenek yetersizliginden iptal ediliyor ve kaza on ikinci ayda meydana geliyor. On birinci ayda o teftis orada
yapilmis olsaydi, 0 maden zaten kazanin nedenleri olan eksiklikleri yiziinden kapatilacakti. Dolayisiyla, ben bunu kursiden 3 4 defa dile
getirdim, sug¢ duyurusunda bulundum, bu konuyu her platformda dile getiriyorum. Bana gére, bu 19 madencinin 6limiinden o denetimi
iptal eden kimse o da sorumludur yani onun da yargilanmasi lazim. Sizlerin, iste, Maden Mihendisleri Odasi olarak, bu konuda bilginiz
var mi, bu konuylailgili bir girisimde bulundunuz mu? Y argilanan arkadaglarinizlailgili ne gibi, efendim, ¢alismalar yapiyorsunuz?

Bir de daha etkin ¢alismalar yapmaniz igin -hem sendikaci arkadaglara soruyorum hem maden mihendisl erine soruyorum- ne
gibi kanunlarda iyilestirmeler olmasi lazim? Yani ben genel anlamdaki sikintilardan sormuyorum, sendika kanunlari veya TMMOB’ un
kanunlariylailgili gend olarak sikintilarini sormuyorum, bu alanda daha etkin olmaniz igin size birtakim yetkiler veya sorumluluklar, ne
gibi ilaveler yapiimasl gerekir? Ben bunlari da sormak istiyorum.

TesekkUr ederim.

BASKAN — Muzaffer Yurttas...

Bir 3 kisi dacagim, ¢ok sey gidiyoruz, bir Muzaffer Bey’ den da alayim, ondan sonra sorulara cevap verin. Ginku sendikaci
arkadaglarimiz da “Ben de cevap verme geregdini duyuyorum.” diyor, o yuzden 3 kisi alma geregdini duydum.

Buyurun Muzaffer Bey.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Sorularim kisa kisa olacak Sayin Bagkaniz zaten, vekit almayacagim.

Birincisi, genel maden iglerini soracadim.

Simdi, Maden Mihendisleri Odasi Baskani ve bitin herkes de sey yapti, “Burada herkes sorumludur.” dendi. Hikamet
sorumludur, siyaset sorumludur, sendika sorumludur, igveren sorumludur, Hik(met ve siyaset iktidariylamuhal efetiyleilk giinden itibaren
oradaydi, patron dort bes giin sonra ortaya ¢ikti ama sendika buglin ortaya gikti.

Simdi, Genel Maden isgileri Sendikasi... Oncelikle sendikanin en énemli gérevlerinden birisi 6zlik haklaridir. iscilerin bize
ilettigine gore, iscilerin 6zltk haklarindan olan gocuklarla ilgili 6demesi... Butun bordrolarda higbir iscinin gocugunun olmadigi ifade
edildi. BAyle bir sey mimkin m, sendika madem kisilerin haklariylailgileniyor, bununlailgili ne yapti bugline kadar? Sendikaya, Genel
Maden isgileri Sendikasina sorum bu. Maden Miihendisleri Odasi... Sayin Hocamiza tesekkiir ediyoruz, 2 sorum olacak hocamiza.

Birincisi: Bu “oksijen maskeleri” dediniz, oksijen maskelerinin bize verilen bilgiye gore, yaklasik kirk bes dakika ama sabit
hélde dururken kirk bes dakika... Madenin en derin noktasindan panik h&linde, -ben doktorum, panik halinde olunca oksijen sarfiyatiniz
artar- yurlyerek mevcut Turkiye deki su anki mevcut oksijen maskeleriyle ¢ikip o yoldan ¢ikabilmeleri, kurtulabilmeleri mimkin mu?
Oksijen maskel eriyle karbonmonoksit maskel erinden bahsetmiyorum, o zaten ¢alismazdi o sartlarda. Birinci sorum bu.

ikincisi: Egitimleilgili cok giizel bir érnek verdiniz, iste, Almanya da seksen saat egitim alamayanlar ziyarete bile giremiyor,
bizim Tirkiye deise elli saat. Yani Tiirkiye de biz maden isgisi yetigtirelim. Oneriniz nedir? Yani kag giin, kag saat, kag saat, ne kadar
siire ile sertifika aabilmeleriyleilgili bir galismaniz var mi, ne yapilmal1? Bunu soracagim.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkdir ederim.

Arkadaglarimizdan cevap verecek...

Ayhan Bey...

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN Y UKSEL — Simdi, Sayin Fatos Hanim ayrildi herhalde.
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BASKAN — Oylamaya gitti, gelecek. Kayitlara gegecek, Fatos Hanim’ in sorulari gegti, sizin cevaplariniz da gegecek.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL - “Celiski var.” dedi, aslinda soruyu
tamamlayamadim yani diinyada 6zel sektériin daha cok madencilik yapiyor olmasi benim beyanimda bir geliski olusturmuyor. Turkiye' de
0zel sektér mi yapmali, devlet mi yapmali konusundaki raporlarimizin temellerini agikladim ben burada, ézet hdlinde. Ne diyorum?
Madencilik riskli bir sektdr. Riskli bir sektdr olmasi nedeniyle buylk sermaye kuruluglar buraya yatirim yapmak istemiyor. Bu nedendir
ki gegmiste de cumhuriyetin kuruldugu ilk yillardadabuisi devlet yapti. Ozel sektoriimiiz gelmiyor, onlar ancak kiigik 6l gekli madencilik
yapiyorlar. Bu, bir ¢eliski degil.

Simdi, sunu sdyliyorum: “Ozel sektdr yapinca kaza ok oluyor, tageron yapinca kaza gok oluyor.” Niye? Anlattim, (iretim
zorlamasi, maliyeti diigiirmek, bu amagla yapiliyor. Bunu nasil yapiyorsunuz? isci emegi lizerinden yapiyorsunuz, ¢alisma siiresi (izerinden
yapiyorsunuz, is guvenligi malzemeleri Uzerinden yapiyorsunuz. Yani enerji maliyetinden, hammadde maliyetinden bir tasarruf yapma
sansiniz yok. Kaldi ki biz o sdyledigimiz gelismis Ulkeler dizeyinde miyiz, ona bakmak gerekiyor. Yani biz eder ki o gelismis Ulkenin
gayrisafi millT hasilasina sahipsek, biz o gelismis Ulkenin teknolojik gelisimine sahipsek, biz o gelismis lilkenin yasalarina sahipsek ve biz
o gelismis tlkenin —konusmamin sonunda da sdyledim- demokratik teamillerine, uygulamalarina sahipsek bizim igin de uygulanmasinda
bir sakinca yoktur. Ama burada biz elimizdeki verilerden yola gikarak 6zel sektér madenciliginin riskli oldugunu, taseronlasmanin bu isin
nedeni oldugunu sdyllyoruz. Bunu da rakamlarla sdyliyoruz, kendi gorisiimuz, kanaatimiz degil bu ve bunu bilim adamlar1 da sdyltyor.
Gegen glin Enerji Bakanligindabir toplanti oldu, Amerika dan gelen bir uzman sdyledidimin aynisi sdyledi. “ Dért bes yil icerisinde benzeri
bir kaza yasama sansiniz kuvvetle muhtemeldir.” dedi bir dedisiklik olmadid takdirde.

Simdi, maliyetler, iste, zarar 6zellestirmenin zararlan sdylendi, bakin, ben size isim vermeden sunu sdylemek istiyorum:
Devletteyken 6zellegtirilen bir kurulus, yetkilisi dahi degistirilmeden, iscisi dahi degistirilmeden ¢alismaya devam etti, bir siire sonra kér
etti. Niye kér etti bu kurulug? Ciinku igletmeciligin kurallarina gore igetildigi igin etti. Yani bunun nedenleri o mihendislerin, o iggilerin
buisi bilmemesi... Devlette calisan mihendis bu isi bilmiyor degil, “Devlette calisan bu isi bilmiyor.” diye bir sey yok, onlar dabiliyorlar
ama ellerindeki bu Ulkenin kogulari bunlarin igletmeciligin bilimsel kurallara gore igletilmesinin 6niinde engeli oldugu igin basarili olma
sanslart yok. Simdi, bu maliyetlere ragmen devlet mi igletsin? Evet, su anda 301 canin maliyeti var, bunu nasil hesaplayacagdiz, ben de
bilmiyorum.

Simdi, bilirkisiler konusunda: Bilirkisileri biz belirlemiyoruz Sayin Vekilim. Bilirkisileri il adalet komisyonlarindan bilirkisiler
ilana gikiyor, onlar aradiklar nitelikleri sdyliyorlar, onlar da bilgi ve evraklariyla il adaet komisyonlarina bagvuruyorlar, il adaet
komisyonu o bilirkisileri kendisi atiyor. Ne Maden Miihendisleri Odasi ne TMMOB' a bagli diger odalardan bilirkisi atanmiyor. | stisnai
kapsamda bazen istendigi olur yani Maden Mihendisleri Odasindan ilgili mahkeme bilirkisi istemisgtir, vardir, bu 1-2 vakadir ama kural
degildir, o, h&kimin inisiyatifindedir. Biz o zaman bu sdylediginiz kriterleri aynen uyguluyoruz, elimizdeki donelere uygun olarak bu
sikéyet konulari...

FATOS GURKAN (Adana) — | adalet komisyonu nasil olusturuyor bilirkisiyi? il adalet komisyonu neye gére belirliyor?

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — il adalet komisyonunu yénetmdlidi var, o
yonetmeligindeki kriterlere gore ilana ¢ikiyor, o vasiflara sahip olduguna inanan insanlar mesleki deneyimini, mesleki aanini,
sertifikalarini, bilgi, birikimini, calisma deneyimini belgeleyen belgeleriyle il adalet komisyonuna basvuruyor. il adalet komisyonu bu
belgeleri dederlendiriyor yani ben Ayhan Yiksel olarak miracaat ediyorsam, beni dederlendiriyor, Ayhan Ylksel hangi alanda, kendi
danlarimi da yaziyorum oraya is kazal arl aaninda, maden hukuku alaninda uzmanim dedidimde beni o listeye aliyor, daha sonra bu liste
UY AP kayitlarinda mevcut, ilgili mahkemelerde gerek gérdiiguinde hakimler oradan segerek kendileri atiyorlar. Bu, Maden Muhendisleri
Odasinininisiyatifinde degil . Biz bu konuda sorumluluk amayataraftariz eger ki Adal et Bakanligi bu yetkiyi Maden Mihendisl eri Odasina
verirse aynen dediginiz kriterlere uygun atamalari yapacadimizi dislintiyorum.

Simdi, Maden Mihendisleri Odasi bu is yerlerinde yasanan sorunlarlailgili olarak neler yapiyor? Simdi, son zamanlarda sizler
de bilirsiniz ki TMMOB ve bagli odaarinin yetkileri tirpanlamaya baglandi ve biz yillardir bu Maden Kanunu’ ndaki yetkileri, odanin bu
denetimlerde etkin olmasi gerektidini, odanin bu ¢alisma kosullarinda etkin olmasi gerektigini konusunda agiklamaarimiz da var,
miracaatlarimiz da var, kanun goriismel erinde Meclis tutanaklarina girmis goriismel erimiz de var. Biz bu konuda ¢aligmalar yapiyoruz.
Su anda su arastirma igerisindeyiz, biz sadece bize gelen talepleri biz yasanin bize verdidi yetkiliyle yani fazla mesaisini alamamis bir
meslektasimizlailgili olarak ISKUR il miidiirl (igiine miiracaatinda bulunuyoruz. Eger ki o...
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BASKAN — Ayhan Bey, toparlar misiniz? Sendikacilar da herh@lde cevap verecekler. Daha ben yarisina gelemedim
Uyelerimin, soru soranlarin, biraz kisakisalitfen. Soruyu cevaplandirin, biraz yorum az olsun, zaten size kirk bes dakika slire verdim rahat
sunum yapin diye.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Ama sayin vekilim, o zaman da sorularim
anlasilmasinda gucl ik gikiyor.

Bu karbonmonoksit maskeleriyleilgili bir soru vard.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Sayin Baskan, simdi biz Genel Kurulda konusuyor olsaydik, bes dakikada Baskan sdzimii gak
diye kesiyordu.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN Y UKSEL — Biz kiirsii kullanmaya gok aligik degiliz de.

Simdi, karbonmonoksit maskeleriyle ilgili bir soru var. Evet, su anda dediginizde haklisiniz yani normal kosullarda odur, on
bes dakikaya kadar da dlisme seyi vardir. Simdi, mevzuatimizda bunun ikinci bir plani var yani kullandiginiz karbonmonoksit maskesi on
bes dakikaya bitti ve siz hdla ocaktan gikamadiysaniz, bununlailgili dizenlemelerde sikinti var.

Simdi, burada bilimsel olarak su yapiliyor gelismis Ulkelerde: Belli yerlere maske istasyonlari konuyor yani isgiler acil
durumlarda nerelerde maske oldugunu biliyor. Ocagarisk analizi yapilir, nerelere bu istasyonlarin konulmasi gerektigi calisilir, oralarda
maske oldugdunu bilir isci, o slirede sikigtigindada... Maskelerin yeri belirlenirken de on bes dakikaya gore belirlenir.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Egitimleilgili...

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN Y UKSEL —Egitimleilgili olarak, bakin, biz sadece maden
mihendislerinin egditimi degil, 2006 yilinda Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanlidiyla protokol yaptik, binlerce maden isgisine de is
guvenligi egitimi verdik oda olarak. Yani bakanligin bilgi, birikimi var ancak harcama kosullari falan uygun degil, organizasyonda sikinti
cekebilir diye protokol yaptik, is sadlidi ve glivenligi kampanyalariyla Ermenek’te, GediZ' de, Tekirdad' da, Soma da...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Kag saatlik?

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN Y UKSEL — Biz bunu kendimiz gérevimiz olmadigi halde
yaptik bu egitimleri yani sirf hem mihendisleri egitiyoruz hem deisgileri egitiyoruz.

BASKAN — Ayhan Bey, toparlar misiniz l{itfen.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Burada su anda bu iggilerin is giivenligi,
mesleki egitimlerinin ne kadar olmasi gerektigi konusundaki sorun... Biz bu konuda bir ¢alisma yapmadik ama bu gelismis Glkelerde kag
saat yapildigi belli. iste, Almanya érnegini verdik, ziyaret igin seksen saat isgi basina kag saatse o.

BASKAN — Ayhan Bey, tamam | ttfen.

NECATI OZENSQY (Bursa) — Benim sorularimin higbirine cevap vermedi.

Sendikalardan cevap vermek isteyen varsa buyursun.

HAK-IS Sendikasindan buyurun.

HAK-IS ©Z MADEN iS SENDIKALARI GENEL BASKANI AHMET ARSLAN — Ben bir konuya deginecegim de...

Simdi, bu 6zellegtirmelerle alaka 1 Avrupa da 6zel sektor madenleri tabii igletiyor ama nasil igetiyor? Emeklilik sartlari ¢ok
farkl, calisma sartlari ¢ok farkli. Bugiin ILO Sézlesmesi’ nde Uyum Y asasi’ ni imzalayan Ulkeler, yaklasik 25 Ulke var, bunlarin bir tanesi
Norveg, Norveg bugiin 158 bin dolar yillik bazda hesap edersek 158 bin dolar giydirilmis yani net degil, bir ortaya 158 bin dolar 300
milyar civarinin Uzerinde para gikiyor; bir yillik kazang. Bizim Turkiye' de ise kazang ortalamasi yani kamu ya da, ne bileyim, 6zel 30
milyar1 gegmiyor. |ILO Sézlesmesi’ ni de uygularsak eder -burada ben fotokopisini de sartlarin neler getirdigini Komisyon Bagkanimiza,
Komisyon tyelerimize de vermek istiyorum- ingallah, bir an énce ILO Sdzlesmesi imzal anirsa uyum i gerisinde, huzur igerisinde arkadaglar
¢alisma ortamini kurar.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Vedat Bey, bir sey mi sdyleyeceksiniz siz?

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Evet, ben de bana sorulan
sorulari hemen kisa sekilde cevaplayacagdim.

BASKAN — Kisakisa lUtfen.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERiI SENDIKASI GENEL SEKRETERi VEDAT UNAL — Tabii, efendim.
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Sendikanin 6331 sayil1 Yasa yagoreis sadlidi ve glivenligi konusunda ne bir yetkisi ne de bir sorumlulugdu var, sadece is yeri
is sadlidl, glvenligi kurullarinda temsilci bulundurma yetkisi var. Bu temsilci araciliiyla o kurulda temsil eden sendikanin Gyelerini,
calismakosullarini is sadhig ve glivenligine dahil Gyelerin yararina toplu sdzlesmeyle diizenlemekl e sorumlu sendika. Ayrica, demokratik,
kitlesel glictinli kullanmak, is yerindeis sadlidi, glivenligi konusunda yaptirimlarin yerine getirilmesini talep edebilme imkéani var.

Simdi, bir sorumuz daha vardi: Gelismis Ulkelerde ayrintili mevzuatla, etkili yatinmla, denetimleis glivenligi kiiltird olusmus
fakat bizim Ulkemizde 6zel sektdr kamu arasinda ¢alisma yasalar sendikal haklar, Gcret, ¢galisma kosullari agisindan bir fark yok. Ama
Ulkemizde her agidan fark var diye gortiyoruz.

Yine, yore milletvekilimiz Muzaffer Y urttag Bey’ in bize bir sorusu var: “ Sendika bugiin mii ortaya ¢ikti?” Sendika 1940’ lardan
beri Soma'da var, biz de ayaktayiz, tim isgi arkadaglarimizin kaza gegiren... Birinci dereceden yakin akrabalarimiz var zaten, oraliyiz,
hepsine ulastik, gitmeye ¢alisiyoruz, cenazelerin nakilinden her seyinde kosturuyoruz.

Yine, higbir isginin cocugunun olmadigi sdylendi, onunlailgili de toplu sizlegsmemiz, kitabimiz burada. Uyeisginin evlenmesi
halinde 250, esinin dogum yapmasi halinde 150, lye isginin gocugunun siinnetinde de 50 TL ve afetlerde zarar goren iscilere de 300 TL
arti ikramiye yapiliyor.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Vural Bey...

TMMOB MADEN MUHENDISLER|I ODASI BASKANI AYHAN Y UKSEL — Sayin Bagkan, sayin vekilim sorusuna cevap
adamadigini sdyledi de kisaca bir cevaplayayim isterseniz 6zur dilerim, sey oldu.

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Ben sizin 6niiniizii agmak igin soruyorum.

TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Tamam, simdi onu anladim da. ..

BASKAN — Amabakin... Ayhan, ¢ok detaylara giriyorsun, sorunun cevabina odaklanirsan biz de yararlanacagiz, |Gtfen.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Sendikada, odada daha etkili olmak igin hangi kanunda, nerede ne istiyorsunuz bunu ortaya
koyun. Bak, arastirma komisyonunu gorevi, sonug itibariyla bu ¢alisma sahaarinda daha iyi iyilestirmeler yapmak adina kanunlarda,
yonetmeliklerde, tizlklerde bitin bunlari ortaya koymak adina bu ¢alisma yapiliyor. Yani sizin gorigleriniz bu dogrultuda olmali. Yani
iste ne istiyorsunuz, sendika ve oda olarak bir seyler isteyin, “Bizim de su durumlarimiz degisin ki daha etkin olaim, efendim, daha iyi
olsun.” diye bir seyler syleyin. Yani yaptiginiz tespitlerin zaten ¢ogu -iste haftalardir burada galisiyoruz- genel anlamda var.

Bir de ben seyi anlamadim. Ben yedi yildir KiT Komisyonu Gyesiyim, TKI’nin denetimine giriyorum, Sayistay raporlarinda
acikga diyor ki: “Siz 160 liraya mal ettiginiz yerinde teslim kdmirl -6zellikle fakirlere dagitilan komiirle ilgili sdyllyorum- kendi
ocaklarinizda 160 liraya mal ettiginizi 275 liraya aiyorsunuz.“ diye gegmis yillarda elegtiri geldi, daha sonra redevansli ve riichan hakli
sshalardan da dmaileilgili kanun gikti. Yani TKi’nin 160 dolar falan degil, 140 dolar degil maliyetleri kendi ocaklarindan gikan, belki
28 dolar ama 6zel sektdrden kendi ocaklarinda gikan maiyetlerinin dyle cok yiksek olmadidini biliyorum. O yer alti, yer Ustli oranlari
veya iste ocaklarin birtakim verimli, verimsiz olmalari, vesairderiyleilgili birtakim seyler ama TKI her yil kér eden yani 400-500 milyon
lira k&r eden, hatta bu karlilik oranlarinin da yiksek olmasindan kaynaklanan, belki hizmet alim yoluyla vesaire bunlar da etkilidir ama
yani ben devlet sektdrliniin de, sizin de aslinda desteklediginiz yani... Devlet sektorli de is bilmezlikten veya ayni isin yapan insanlar...
Ama TKIi’nin gok fazla bu anlamda maliyet noktasinda sikintisi olmadigini biliyorum. Zonguldak’taki maliyetlerin yilksek olmasinin
sebepleri apayri, o burada gok uzun uzadiya konusulur ama. Y ani siz biraz dabdyle bu tiir konulardayani kanunlarlailgili, yonetmeliklerle
ilgili neler degisirse dahaetkin olabiliriz? Bizim yapacadimiz sonugta bu, yasama gorevimiz yani baskabir sey yapamayiz sonug itibariyla.
Buradan ¢ikacak raporlarla bu énerileri getirmemiz lazim. Daha miisahhas olursa, somut olursa daha memnun olurum.

BASKAN — Tesekkiir ederim Necati Bey.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Cevaplamayacak miyim?

BASKAN — Siz cevaplariniz igerisinde Necati Bey’ e de cevap verin. Simdi ben 3 soru amak durumundayim ¢lnkd. ..

Vura Bey, buyurun.

VURAL KAVUNCU (Kitahya) — Efendim, tabii, Komisyonumuzun gorevinin bir arastirma komisyonu oldugunu biz sayin
misafirlerimize de tekrar belirtelim. Yani bir suglama ve suglanma durumunda degiliz, biz de fotografi cekmeye ve eksikleri eder yasa
koyucu anlaminda buraysa burada bu diizenlemeleri yapmaya ¢alisiyoruz ama bu elbette hepimizin de sorumlulugu olan bir durumla
oldugu apagik ortada, zincirin dedisik halkaari var, sendikalar da bunlardan birisi. Biz Soma da sunu gdzlemledik: Hakikaten,
vatandaglarin, iscilerin sendikaya da bir tepkileri vardi. Bunun iginde bulunduklari psikolojik ortam igerisinde oldugu distintlebilir ama
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birtakim iddialarda beraberinde vardi. Bunlardan bir tanesi, sendika temsilcilerinin secimleriyle alakali, bu segimlerin igveren ile es
gudimlU olarak birlikte yapildidi, cesitli baskilara maruz kadiklar, tek listeye oy vermeye zorlandiklari, kargl liste ¢ikarilamadigi
yoninde. Y ani igverenin bu sekilde bir baskisl orada s6z konusu olmus mudur?

Bir digeri: Biraz evvel, maden iscileri sendikasl temsilcisi arkadagimizis sadlidi ve guvenligiyleilgili sendikanin herhangi bir
yiikiiml Gl (i§i ol madigindan bahsetti ama ben sunu sormak isterim: i scilerin meveut olan mevzuat gergevesinde buis sagligi ve giivenligiyle
iligkili olan konulardaki mevzuattan yararlanma haklari konunuz degil mi? Bu haklari kullanma konusunda aksakl iklar meydana gelirse
bunlara miidahale etmek, dillendirmek gibi bir goreviniz yok mudur ve bu anlamda bizim simdiye kadar tespit ettigimiz degisik kalemler
var, 6rnedin egitim yetersizligi gerekli editimini amadan veyahut da yapiliyormus gibi yapildigi yoninde, bazi baskilarla haksiz isten
clkarmalar oldugu yoniinde. Gene, isgi sorumlulari, iste, gesitli isimlerle adlandirilan isgi toplayan birtakim...

BASKAN — Arkadaglarimiz, sorular yazarlarsa litfen, sonra cevap da alamiyoruz, sikinti da oluyor.

VURAL KAVUNCU (Kitahya) — ...”dayibas’” denilen veya buna benzer kimselerin prim sistemiyle ¢esitli grup baskilari
olusturdugu ve ¢alisma durumuna iggilerin haklarini bazi madduriyetler olusturdugu yoninde iddialar vard..

Gene, is denetimlerinde mifettiglerin yeterli denetim yapmadiklari yéniinde bazi iddialari var. Siz, bunlarlailiskili —ben tekrar
sorayim- hangi girisimlerde bulundunuz, yazili belgeleriniz var mi bunlarlailiskili, bunlari bildirdiniz mi ve isverenden talep ettiniz mi?

Son olarak dabu aidatlarlailiskili deisgilerin de gene sorgulamal ari vardi, sendikalarin, bizlerin haklarini koruma anlamindaki
sarf etmeleri gereken hani “Bltceleri bu yonde kullanmiyorlar.” seklinde. Bu anlamda, sizin senelik geliriniz nedir? Bu bahsettigim, ici
anlaminda yani su sdyledigim anlamda isgilere dodrudan harcanan miktar nedir? Ne kadari sizin cari personel ve dider giderlere
ayrilmaktadir?

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum Vura Bey.

Hasan Bey...

HASAN OREN (Manisa) — Evet, simdi, arkadaglar, burada énemli olan sendika, is adam, siyaset. Yani, bu tigliiniin birbirine
baskisi var mi, yok mu? Soma da ne oluyor, ne gerceklesiyor? Siyasetin is adamina baskisi nedir? is adaminin sendikaya baskisi nedir?

Sayin Bakan 2013 yilinda gittiginde sdyle bir sey sOylemisti, haberden aynen okuyorum: “Yildiz, ocakta yaptidi agiklamada,
Ornek ainacak niteliklere sahip ocagin isgi guvenligini 6n planda tuttugunu, glvenlikle ilgili sistemlere para harcandikga isgilerin
kaygilarinin giderildigini, verimin arttigini gérdiklerini ifade ederek madencilikte artik ithal sistemlerin yanindayerli Gretimin de payinin
arttigini, bunun madenciligin diger danlarinda yayginlasmasini planladiklarini sdylemisti. Taner Yildiz, madencilikte en dnemsedikleri
konunun is sadhigi oldugunu, bir isginin can glvenliginin Ulkenin tim madenlerinden daha 6nemli oldugunu isaret etmisti. Ocakta
caliganlarla birlikte ramazanin ilk giinu iftarini agan Taner Yildiz ‘ Soma Holding gibi koklU ve madencilikte uzman yatirimer sirketlerin
yeni yatirimlarini gok énemsiyoruz, ilkemize ve Somahalkinahayirli olsun.” demisti.” TURK-IS bu agiklamaya karsilik nasil bir agiklama
yapmistir o zaman? Gergekten siyaset, is adami baskisi sendikanin ve isginin Uzerinde var mi, varsa bildikleriniz nedir? Biraz evvel
DiSK’in Bagkani Uyar Madendilikleilgili “Uyar Madencilik her kurdugu sirkette SSK primlerini ve vergileri ddemez, yeni bir sirket kurar,
yeni sirketle gider TKI’ye o sirkete yine bir i air. TKI aslinda bunu hemen bilgisayara baktiginda gérmesi miimkiindiir, gériir. O sirkette
de bu siire devam eder ve yeniden bir sirket kurar, o sirket yine gider TKI’ den ruhsat air veyakémiir isletmesiyleilgili gerekli olan izinleri
alir.” demigti. Peki, siyaset bu isin bir yerinde yok mu? Var ise, sizler niye konusmuyorsunuz, niye sdylemiyorsunuz? Sadece top
geviriyoruz su an; “Gaz maskesi olsun, iste efendim, hortumlar sdyle olsun, falanca béyle olsun.” E, Uyar Madencilidin 3 tane surada...
Azyak, Uyar Madencilik, her ikisine baktiginizda her ikisinin borcu olmasina ragmen, eger devlet bir kisiye bir isi verecekse muhakkak
“SSK borcu yoktur k&gidi yoktur.” kadidi ister, “Vergi borcu yoktur.” k&gidi ister ve kdditlarin sonrasinda o ihaleye alir. Ama burada s6z
sahibi kim? Kim devreye giriyor burada? Ya TKi’ deki Genel Miidiir devreye giriyor veya onun istiinde birileri devreye giriyor.

Bundan bir buguk yil evvel... Ben, 2003 yilinda bu yana Sanayi Komisyonundayim, 4 defa Maden Kanunu éniimuize geldi.
Cok tesekkir ederim Sayin Bagkan, ¢ok detayli ve giizel bir rapor bu, cok detayli ve guizel bir rapor. Keske sendikalarimizin da bu kadar
detayl1 ve giizel raporlari olsaydi. Ama o isveren baskisi, isverene siyasetcinin verdigi o destek bugiin sorunu buraya getirmistir. iki yildir
ugrastik Soma da, 220 isci yer Ustiinde calisiyor, ihale sartnamesinde 1.180 lira bankaya TKI parasini yatiriyor, isveren asgari icretten
caigtirdig insanlarin bankada yatan asgari {icretinin (izerindeki parayi getirip aliyor. Sendika bilmiyor mu bunu?Biliyor. isadami bilmiyor
mu? Biliyor. Siyaset bilmiyor mu? Biliyor. Adli makamlar bilmiyor mu? Biliyor. E, Hasan Oren getirecek Meclise, konusmaya
bagadiginda hemen bir operasyon yapiliyor ve bu insanlar igeriye ainiyor. Burada bize yardimci olmak istiyorsaniz bu baglantilar
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soyleyin. TURK-IS'in temsilcisi, iste birileri istifaetmis, e giize, istifa etmis, hak etmigler giinkii orada eksigi vardir sendikanin ama ben
isterdim ki TKI’ den de, ben isterdim ki Enerji Bakanli§indan daistifa edenler olsun, sadece burasi degil; burasi gérevini yapmis, isci baski
yapmig, baskinin sonucunda kendilerini belirli bir noktada hatali gérmUgler ve istifa etmigler, dogrusunu yapmiglar. Ama bunu nigin
yaptiklarini, kimlerin baski koydudunu, kimlerin baskiyla bu igleri yaptirdigini sdylemezsek biz sadece gaz maskesini air geliriz ama bu
isler yine devam eder Soma da. Bunun bu ayadina bakmak lazim.

Buradaisadami, SomaASbuisi hak etmistir, bu cezalar yemesi gerekli ama azmettiriciye bakmak lazim, bunu da konusmaniz
lazim. 59 liraya Soma AS kémiiriin tonunu TKI’ ye teslim etmekte, TKi 180 liraya satmakta. TKI’ nin isletme maliyetleri, lavvarla ilgili
yikama maliyetlerinden sonra tonunda 60 lira kazanmakta. Higbir emek sarf etmeden, higbir alin teri dokmeden sadece bir ruhsati vermek
kaydiyla is adami tonunda 10 lira kazanacak, 10 lira kazanan is adamina da diyeceksiniz ki: “Avustralya' daki gibi is sadhigi ve is
guvenligiyle ilgili tedbirleri aman istiyorum, 250 milyon yatirim yapmani istiyorum; yapmiyorsa almasin, cezasini ¢geksin, is adaminin
yaninda degilim.” Peki, azmettirici? 60 lirayl kazanan, tonunda 6 misli fazla para kazanan TKI'yi ne yapacadiz? Bununla ilgili
soyleyecekleriniz nedir? TKi nereye baglidir? Enerji Bakanligina baglidir. Bunlari sdylemek gerekli. Bunlari sdylemedidimiz zaman, bu
Komisyon bunlari dogru diiriist raporuna igleyemediginde yine biz gaz maskesinde, plastik borularda harmanliyoruz arkadaglar.

Bu igin arkasinda siyaset vardir, siyasetin -arkadaglarimi tenzih ederim- icerisinde yanlis yapan arkadaglarimiz vardir, is
adamina destek verirler, is adami siyasetten adigl gucle sendikanin tepesine biner, sendika aslinda ¢ok biylk guicti olmasina ragmen
oradaki giiciinii kaybetmemek icin de is adamina boyun eder. Bu iiggen kirllmadigi siire icerisinde gerisi teferruattir. is adami-siyaset-
sendika Giggeninde bildiginiz varsa dinlemek isterim.

TesekkUr ederim.

BASKAN — Erkan Bey, buyurun.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Sunumlar igin de tesekkilr etmekle birlikte aslinda daha derinligine tartismalar yapilmasi, daha derinligine bilgiler verilmesi
gerektigini de dustintyorum.

Biraz evvelki konugmaarda dile getirildi. Asil sorumluluk igverenin sorumlulugudur. isveren kimdir? Tirkiye Kémir
isletmeleridir, Soma Koémiirleri AS dir. Simdi, tabii, sorumlular sorumluluklarini yerine getirmezse, bir kaza bela olursa sorumluluk
Ustlenilmez ama bir bagari ve zafer varsa ona herkes sahip ¢ikar. Eski bir devlet adami, siyasetci buyugumuzin giizel bir sz var: “Y enilgi
yetimdir, zafere herkes sahip gikar.” diyor. Burada bir yenilgi var ve hi¢ sahip ¢ikan yok, hadise ortada kalmis. Ben, 6zellikle Soma'ya
gittiimizde bu Komisyon caligmaarini, 13 Mayistan beri olanlari seye benzetiyorum: Marquezin Kirmizi Pazartesi romanina
benzetiyorum. Bir cinayet iglenecek, kasabada herkes bu cinayetin iglenecegini biliyor, herkesin bildigi bir sir fakat bilmiyormus gibi
davraniyorlar, katil ne zaman 6ldirecegini biliyor. Zannediyorum sadece maktul, élen ne zaman 6ldurilecegdini bilmiyor ama kendisine
bir sliikast yapilacagini da hissediyor. Durum bu, 13 Mayista olan maalesef bir “kirmizi sali” hadisesidir.

Simdi, tabii, sendikacilar geldidi icin sendikaci arkadaglara da sdyllyorum, Komisyonumuzun gorevi, bir durum tespiti
yapmak, kimseyi suglamak da degil. Sendikanin adirlikli olarak glindeme gelmesi gayet de dogal, zaten 3 sendika temsilcisi arkadagimiz
da burada oldugu icin sendika hadisesine adirl ik verilmesinden daha tabii de bir sey olamaz. Fakat, 6zellikle, kazanin, facianin yasandigi
zamanin belli bir sliresi kamuoyu ¢ok ilging bir sekilde, enteresan bir sekilde sendika tzerine yogunlasti sanki glinah kegisi sendikaymis
gibi. E, tabii, bunda da haksizlik yapmamak lazim. istifa eden sendikaciy1 da ben sahsen tebrik ediyorum. Baska sorumlulardan “Ben
sorumluyum, istifa ediyorum.” diyen bir Allah’in kulu da ¢ikmadi. Hatta, bazilarinin piskince davrandidini distinyorum. Yani ne
demektir?“Ben aacagim kdmire bakarim, kalitesine bakarim, vesaire.” sdzlerini de bu Komisyonda duyduk. Simdi, herkesin sorumlulugu
var; kurumlarin var, Hikdmetin var, sendikanin var amaigveren var.

Simdi, Sayin Bagkan, ben 6zellikleistirham ediyorum. Simdi, dayibasilarindan bahsediyoruz. Turkiye, dayibasi olayini 6grendi
yani 77 milyonun 70 milyonu 6drendi. Biz su 3-5 dayibasl arkadasimizi ¢adiralim, dinleyeyim. Bunlarin kim olduklari da artik ayan oldu,
isimleri belli, pek gogunu da biliyoruz. Oniimiizdeki haftalarda Komisyonumuzun takdir edecegi giinlerde bu dayibagi tabir edilen ekip
baglarini dinleyelim. Maden sirketi var, patronu var, e bu sirketin sahibi Alp Glrkan’i bir dinleyelim. Nedir yani? Mutlaka dinlememiz
gerekir. Ondan sonra, konuylailgili degerli bakanlarimizin bilgisini de almamiz gerekir. O giinden bu gline oradatoplucabir degerlendirme
yapmamizda fayda var. Bir de teknik olarak, Sayin Bagkan, ézellikle istirham ediyorum: Simdi, madende 13 Mayista kaza aninda yer
dtinda olan en az 1 emniyetgi, 1 hazirlikgi, 1 mekanikei, 1 elektrikgi, 1 topograf¢i, ondan sonra vardiya amirleri var -vardiya amirleri
maden mihendisi muhtemelen- en az 1 maden teknikeri, topgu tabir edilen goérevliyi, bunlardan birer gorevliyi eder davet edersek
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zannediyorum Komisyon olarak kazanin meydana gelis sekli, sebepleri konusunda daha net bilgilere sahip olacadiz 6zellikle dayibasi ve
sirketin sahibiyleilgili, mutlaka cagirmamiz lazim.

Benim sendika temsilcisi arkadaglara sormak istedigim sorular var. Yani, evet hayir diye de cevaplayabilirler, mimkin
olduguncakisa.

1) Sendika segimleri nasil yapildi? iscilerin eline zarf ve pusula verilerek atildigi ifade edildi, bunu iscilerimiz de sdyledi, bu
dogru mudur? Nasil yapildi bu secimler?

2) Somaspor’ a sendika isgilerinin Ucretlerinden -aidat da diyemiyorum ¢linkii aidat bir génullG Uyelik sonunda her ay veya
yilda vermeyi taahhiit ettigin parayi ihtiva eder- para kesintisi olmus, bunu isverenler mi yapti, acaba talep Uizerine sendika mi yapti?

3) Soma Belediye Medlis Uyesi Melike Dogru’ nun adinin verildigi diigiin salonu igin yardim toplanmig, bu yardimlar nasil
toplandi, sendika eliyle mi, firmaeliyle mi? Bu 6nemli.

4) Isci lcret bordrolarinda 1, 2, 3 gocudu oldugu halde, evli oldugu halde, bu cocuk sayilari sifir gsterilmis, bu da net bir
sekilde ortaya gikti. Sendikanin bunlari gérmesi gerekmiyor mu, bunlara bir itiraz olmadi mi, sendikanin gorevleri arasinda degil mi?

5) Bu sirketlerin -ister Soma Kémiir igletmesi olsun ister Uyar, Darkale, vesaire- bu hukuksuz davraniglari kargisinda mutlaka
sendikalarimiz da bazi faaliyetlerde bulunmusglardir, tepkiler géstermiglerdir, calismalar yapmiglardir, o calismalari da su Komisyonda
s0zIU olarak alamasak bile sendikalarimizdan yazili bir bilgi notu seklinde de alabilirsek gok memnun oluruz. Yani, burada, sanki
sendikalarimizin higbir sey yapmadigi gibi bir yanlisizlenim de dogmasini ben sendikalarin ¢alismal arinin oldugunu zannederim.

Benim simdilik sdyleyeceklerim bunlar Sayin Bagkan.

TesekkUr ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Ozgiir Bey de sdz istemigti, Ozgiir Bey’ den soruyu alip kapatacaktim ama Selguk Bey deistemis.

O zaman siz bunlara cevap verin de, Ozgiir Bey ve Selguk Bey’ e de...

0OZGUR OZEL (Manisa) — Selguk Bey’in 1 taneymis.

Biz de tamamlayalim, biz de soralim, soruyu kapatalim.

BASKAN — O zaman, tamam, tamamlayal im.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Benimki soru degil.

0zZGUR OZEL (Manisa) — Zaten benim sdyleyeceklerimin de dnemli bir kismini hem Hasan Bey hem Erkan Bey ifadeettiler.

Simdi, 6ncelikle sunu ifade etmek lazim: Bugiin sendikayi glindeme aldik, sendikay! konusuyoruz. Bu isin birinci sorumlusu
elbette ki 2 tane ilgili bakan, haklarinda verdigimiz gensoruda da talep ettik istifalarini, gensoru yoluyla diistirilmelerini ama 2 bakan o
olgunlugu gostermediler. Yani, ilk basta bu 2 bakanin bu isi yapmasi lazimdi, sonra atlarindaki bilrokrasinin ¢ok ciddi sekilde
sorusturulmasl gerekiyordu, o yapilmiyor, daha sonra Soma'ya dogru gitmek gerekiyordu. Ama olay olduju anda ben yolda
televizyonlardan dahabilgi al irken sendikanin Soma' yla baglantili olan ve Soma’ daisgilerin ylrlyuslyleistifa eden, uzun siire etmedikten
sonraistifayazorlanan yapinin Ankara daki uzantisinin ve temsil noktasinin bu madenin Trkiye nin en glivenli madeni oldugunu, yangina
cok sasirdigini ifade ederek ilk basta zaten o ilk alginin oturmasi siirecindeki tavirlariyla esas sendikanin yapmasi gereken, tutmasi gereken
tavri tutmadigini gérdiim. Daha sonra, Soma’ da yaptigimiz her sey veizledigimiz her sey...

Oncesinde, segimlerde bizeinaniimaz ihbarlar geldi, bunu kamuoyuylada paylastik. 2 tane patron anlagmis “ Sendika yoneti mi
5 kisi, bagkan kalsin, geri kaan 4 taneyi 2-2 biz belirleyelim.” 2’sini Imbat, 2’sini Soma belirliyor. Kime oy atacaklari belli. Bundan on
guin énce, on bes glin énce bize ihbar geliyor, biz sendika yénetimiyle bunu paylasiyoruz. Ben duyarsiz kaldiklari igin kalkip gidiyorum
yerlerine kadar. Hatta, gittigimde de, bir milletvekili ziyaretinde, bir sendika yonetiminin gostermeyecegi bir ilgisizlik, bir kagma, bir
goérismeme, bir sey sdylememe, odadan odaya siginmalar faan, gézimuzin igine bakiyorlar. Sunu sdyleyin arkadaglar diyoruz: “Burada
delege secimleri yapilacak, sonra da yénetim segilecek, 2 patron anlasmis, siz de teslim olmussunuz, baskan kalacakmis, diger 4 yonetici
bunlar olacakmis.” Bu sorulara cevap vermiyorlar, veremiyorlar, devaminda da sanki noterden tasdik ettirmisgesine biz bunlar boyle
yasaniyor ve oluyor. Kaza sonrasi Soma dadinledidimiz isciler banasunu anlattilar, o zaman da syledim Meclis kirsiisiinde de: “ Siyaset-
sermaye-sendikanin olusturdugu bir kara delik yuttu bizim evlatlarimizi.” dedim, bunu ¢ok inanarak sdyledim. Bu sendika olmasin diye
degil, sendika sendika gibi olsun diye sdyliiyoruz bunu.

Ve sendikacilardan da -nispeten DiSK birtakim seyler sdyledi ama- HAK-IS ten, TURK-iS ten, hde TURK-iSten, hde
TURK-iS'in bu masadaki temsilcisinden bugiin burada sunu bekliyoruz biz: Hepimizin bildigi, en ince detayina kadar hakim ol dugumuz
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konulari degil bir 6z elegtiri bekliyoruz. Oz elegtiri derken “Biz, su, su, su baskilari gérdik. Sendikaylailgili kanunda su hususlarda su
guvenceler olmadigi igin veya bizim kendi i¢ yapimizda su sikintilar oldudu icin igler bu noktaya vardi. Bir daha bunun yasanmamasi igin,
patronun sendikay1 €le gecirmemesi icin Meclisten biz bekleriz ki bunlari yapsinlar. Vebiz debu kusurlari igledik.” Bunlar sdylenmedikten
sonra... Yani, bir kara kutuyu agip da bu faciaya gelene kadar her boyutuyla bakiyoruz kim ne eksik yapmis ama sendika da sdyleyecek
bunu ve buna kendisini siyaset zorladi elbette, ele gegirmek istedi. Bir milletvekilimiz sdyltyor “Bir 6nceki genel kurullarinda beni
yuhaladilar.” diyor daha sonra da bu sendikaya ele gegirme operasyonu yapildi. Bu, patronun glclyle yapildi. Mesela sendika su
sorumlulugu anlatmayacak mi: “Biz orada bu kadar is¢i mevcuduyla 3 sube kurmaliydik ama tek subede kaldik, simdi kazadan sonra 3
sube agmaya bagliyoruz. 3 sube olaydi, 5 degil, 15 yonetici segilecekti, isciler daha farkli oy kullanacaklardi. Biz patrona karsi sunu
yapabilseydik, birbirinden bagimsiz 3 sube, birbiriyle sendikacilikta, isci haklarini savunmada yarisacakti.” Bunlari konusmayacak miyiz?
Konusmadan gideceklerse, i¢leri rahat edecekse, gitsinler, yollar da agik olsun ama bunlari konusmamiz gerekiyor, isin bu tarafi gok
Onemli.

Ha, elestirmeye gelirsek elestiririz. Mesela, hepimiz biliyoruz, basindagikti, ben onlarcasini paylastim, bordrolarin tamaminda
cocuk sayisi sifir yaziyor. Biz bunu dile getirdigimizde Sayin Bagskanimin Bagkanliginda Soma’ daki o Anadolu lisesinin salonunda, oturan
400 taneisci birden akigladi, dedik ki: “ Arkadaglar, bordrolarda sifir isgi goriltyormus, dogru mu?’ Biz soruyu 1 kisiye sorduk, 400 kisi
akigladi. Simdi, sendika temsilcisi diyor ki: “Bugline kadar hi¢ duymadim.” Cocuk sayisi biitiin bordrolarda sifir, bunu bir sendika nasil
bilmez, nasil gérmez? Kapdi zarfla oy kullanmayi -yani hazirlanmig zarflarla oy kullanmayi- burada nasil dile getirmez? Daha
soyleyecegim yiizlerce sey var ama sdylemeyecedim higbir tanesini. Amabir sendikanin kendisini “is glivenliginde benim sorumlulugum
yok.” diye tarif etmesi asla kabul edilebilir bir sey degildir. O kanunun neresinde kime gérev verildigiyle degil, sendikanin temel gorevi
iscinin 6zIUk haklarini, is yerindeki barigl, glveni, huzuru, ¢alisma barigina kadar... Yani adam diyor ki: “40 santim delik agiyorum,
belimden ittiriyor beni ‘Hadi, hadi kdmur ¢ikar.” diye.” Bu konu sendikanin konusu degilse, sendika bunlari bilmediyse, gérmediyse,
duymadiysa, igerideki Orta Cag’ dan kalma neredeyse kirbaglayarak ¢al istirma, zaman baskisiyla ¢alistirma, kilogram, metre, ilerlemeveya
iste mazotlu araglarin iceride caligtigini... Sendika bakmiyor mu kim ne gorev yapiyor? Adam diyor ki: “Dozer operatoru.” O dozerin
mazotla galigtigini bilmiyorsa, o gocugun o mazotu diyle tagidigini bilmiyorsa... Buraara bakmak lazim, buralari gérmek lazim, burada
0z elegtiri yapmak lazim. Buraya, masaya “Biz bir yanlis yaptik, biz bir yere sikistik ama burada sizin de sorumlulugunuz var ey siyaset
mekanizmasi, su kanunlarin buralari diizelmeden bu igler diizelmez.” diye bir ¢dziim paketiyle gelmek lazim, bunlari duymak isteriz.

Onun disinda, e bette savunma mekanizmalari... Higbirimiz masum degiliz ne siyaset ne isveren ne bilmem ne. En buyuk
sorumlu Hikamettir; iki, bakandir, igverendir ama sendika da burada oturacaksa bize Sendika Y asasl nasil tadil edilebilir... Amaben bu
ajizdan, bu yetkililikle, bu temsiliyetle bunun yapiimasi... Keske bu sendikanin, mesela TURK-IS'in Bagkani ve GENEL MADEN-iS'in
Baskaninin gelip, buralaragelene kadar ki bu hatalari yapanlardan 6z el estirilerini d mignoktadakendisi bir baska sdylGiyor olmasi lazimdi.
Hani bu masanin bu kdgesinden bunu bekliyor da degilim ama bagka turlu de gelip burada bunlari konusmayin, hele hele béyle “Bordroyu
hi¢ gdérmedik, bilmem neyi biz bilmiyoruz.” derseniz bu Meclisi de bosuna mesgul etmeyin.

Bu Ulkenin daha glgl i sendikalara, kanunlarla korunan sendikalara-1980 6ncesi her 4 isciden 3’ (i sendikaliyken simdi gergek
anlamda zorunlu sendikaliliklar, kamu filan giktidinda yiizde 1,5 a kadar dismis- gergek sendikalari koruyacek ve gercek anlamda
mUicadel e edebilecek direncli sendikacilaraihtiyaci var. Bunlari ifade etmek istiyorum.

Tesekkr ediyorum.

BASKAN — Tesekkdr ederim.

Selcuk Bey...

SEL CUK OZDAG (Manisa) — Sendika, olay olduktan sonra koordinasyonun neresindeydi, kurtarma calismalarinin igerisinde
yer aldi mi? Sorum bu.

Ayni zamanda, Erkan Akgay Bey bir konuya temas etti, onu tavzih etmek adina sdyllyorum: Burada Melike Dogru’ nun ismi
gecti. Melike Dogru, Biiyiiksehir Belediye Meclis Uyemiz, esi de su an hapiste, kendisi SOMA AS nin Genel Miidiir(i. Burada bir dernek
kuruluyor, bu dernek isgilerin sosyal haklari noktasinda... Kuranlar, Uyeleri ve Soma Belediyesinden de bir arsaistiyorlar “Biz buradabir
sosyal tesis kuracagiz, bir dernedimiz var, isgilerimiz burada aksamlari oturacaklar cay kahve igecekler, yemek yiyecekler, edlencel erini
yapacaklar.” diyorlar ve aidatlar Gyelerden toplaniyor, belediye bunlarabir yer tahsis ediyor.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Uyeler kim Selcuk Bey?

29



SELCUK OZDAG (Manisa) — Ben bilmiyorum {iyelerin kim oldugunu ama biitiin iscilerden para toplaniyor mu, toplanmiyor
mu ona sendika temsilcileri cevap verecekler. ikinci agiklamam da bu noktada.

Bir de, simdi, sunu sdylememiz lazim: Burada sendika sorumlu, sendikanin mutlaka ki burada sorumluluklari var, isveren
sorumlu, siyasetgi sorumlu ama bu sendika bugiin bu kaza burada oldugdu igin sadece TURK-IS Sendikasina ait degil, bu kazalar DiSK’e
bagl1 sendikalarda daoluyor, bu kazalar HAK-IS e bagl sendikal ardada oluyor, biitiin sendikal ar bu noktada kendilerini gdzden gegirmeli
ve Sendika Kanunu’ nu dedi stirme noktasinda da Meclis kendisini gézden gegirmeli. Daha gligl i, daha objektif, daha ¢ok isciden yanaolan
sendikalari olusturmaliyiz, birinci derecede de Turkiye Blytik Millet Meclisinin sorumlu oldugunu diislintiyorum.

“Hukdmet suglu.” denildi burada. Elbette ki, Hikamet, burada gensoru verdi muhal efet, gensoru karsisinda HikGimet kendisini
savundu, oylamalar yapildi, oylamada da bakanlarin gérevde kalmasi uygun goruldi. Eger bu noktada bir sorumluluk varsa, bence birinci
derecede igverene aittir, ikinci derecede, bu kazaylailgili sdyltUyorum, burada devletin birokratlari sorumludur, oraya denetlemeye giden
miifettigler sorumludur glinkii bir yasa cikmig is Glivenligi ve s Sadligi Yasasi, bunu uygulamayan kisilerdir orada sorumlu, liglincii ol arak
da ben sendikay! da bu noktada sorumlu buluyorum.

Aciklamalarim bundan ibaret.

TesekkUr ederim.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Arkadaglar, buyurun cevap verir misiniz?

HASAN OREN (Manisa) — Sayin Bagkan, bir sey sdylemedim, kayitlara gegmesi icin soracagim: Birinci dereceden isveren
kimdir burada?

HACETTEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYESI PROF. DR. BAHTIYAR UNVER - TKI'dir.

HASAN OREN (Manisa) — TKi’ dir. Birinci dereceden isveren TKI ise, isverenin de Ustiindeki Enerji Bakanligidir.

Hemen, Sayin Baskana ¢ok kisa bir soru: Bu kazanin gelisi diinden belliydi, raporunuzda var, kigik klgik havzaarda
ruhsatlar. Yani siz bu ruhsatlan bu kadar kigik verirseniz “15 milyon tonu siz ¢ikarin, 15'i siz ¢ikarin, 15'i siz ¢ikarin, Uretimi g yil
icerisinde 5’ ekatlayayim.” anlayisini siirdiriirseniz, havzabazindaruhsat verilmez ise orayayatirim yapacak yani 200 milyon, 300 milyon,
500 milyon yatirim yapacak is adami bulabilir miyiz?

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Erkan Bey, hemen bitirmem lazim.

Size s9z verecedim ama Erkan Bey hemen bitirin.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Sayin Baskanim, ben konusmamailave olarak size sdylemek istedigim bir husus, biraz evvelki
o dnerilerime dinlenmesini istedigimiz kisilere bir ilave daha yapmamiz lazim, o da Soma Ege Linyit igletmeleri M{idiiri.

Simdi, Maden Mihendisleri Odasi Bagkanimiz bu i¢ denetimi sayarken Tiirkiye Kémiir igletmelerinin kontrol teskilati dedik,
bu da Soma’ da bildigim kadariyla, degdil mi, Soma’ da ve madenin oldugu yerde? Ve bu kontrol teskilatinin sorumlusu, gérevlisi kimse
Sayin Baskanim, bu fevka ade 6nemli. Boyle flu yani bir gaz gibi bir teskilat var burada. TKI kontrol teskilat diye bir teskilat var ama adi
var sanki kendi yok gibi, bir tiirl(i géremedik onu somut olarak, Soma ya gittigimizde de, vesairede de. Bu Tiirkiye Kémiir isletmeleri
kontrol teskilati kimse, onun sorumlusu mutlaka vardir, onu davet edelim derim. Bir de Soma Ege Linyit iletmeleri MUdiir(i Hakki Duran.
Bunlarin hepsi davet etmemiz gereken arkadaglar.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Arkadaglar, buyurun.

Evet, TURK-IS mi bagliyor 6nce?

TURK-IS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Evet, ben baglayayim
isterseniz.

DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — istersen bana birak, elestirecegim clinkii seni, sonra
cevap verirsin.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Buyurun.

30



DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Sézii bana birakti ¢linkil biraz elestirecegim ben de,
hani kargil ikl olmasin, cevap da verebilsin diye.

Simdi, Sayin Bagkan, Selcuk Ozdag Milletvekilimizin sordugu sorunun birisini ben unutmustum o zaman, ok 6ziir dilerim,
hemen bir climlede sdyleyeyim, dedi ki: “isten atilan isgi varsaismini verin.” Ben telefon kaydinda olanlari simdi veriyorum ama daha
genis bir listeyi Komisyona ve Sayin Milletvekilime sunmak isterim. Hemen telefonlarini da verecegim yani aratabilirsiniz. Soma
Kémiirlerinden isten atilan isgiler ki, bunlar igten atilmadan énceistifa kagidi yazmaya zorlaniyorlar. i stifakagidi dasu: “Al dinekaemi.”
deniyor “Ben baska bir is buldugumdan bu igletmeden kendi istegimle ayriliyorum.” diye bir k&dit. Y azarken isci uyaniyor, diyor ki...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) - Kazadan sonra mi bu?

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN - Tabii, tabii, bu anlattigim birkag giinl ik meseledir
efendim, yeni daha, devam ediyor. Y ani bu kanunsuzluklar, orada kanun ihlalleri devam ediyor su anda ve bizim sug duyurumuza ragmen
devam ediyor. Sug duyurulari burada Sayin Milletvekilim. Evvelsi glin savciyla goristim “Ne yaptiniz, ne oldu, hig cevap gikmadi.” diye.

Efendim, ismini veriyorum Soma Kdmdrlerinden, Ordulu Adem, soyadini yazmamisim telefon kaydi oldudu icin ama
telefonunu veriyorum: 0536 787 92 24. Y ani aratabilirsiniz diye sdyltyorum. Y arin dahemen size soy ismini ve adresini veririm. imbat’ tan
atilan da, o daduin atildi diin gece serseri vardiyasindan, yine bizim sendikadan arkadaglar gidip... Yasa sartlar igcinde “ Seni sundan dolayi
isten attik.” diye bildirim yapilmasi lazim, bdyle bir sey yapilmiyor. Ve sdyle atildi Sayin Milletvekilim: “Birak maskeni, birak baretini,
git bakayim sen oradan.” deniyor. Oncesinde yine ayni dedigim gibi -litfen bunu siz, yére milletvekilisiniz, duymussunuzdur- onda da
kagit imzalatmaya cal isiyor “Ben baska is buldugumdan bu isten kendi iste§imle ayrilacagim.” diye yani tazminatini da yakmak istiyorlar
iceride ve davanin éniinii kesmek istiyorlar. isgi itiraz edince, 0 zaman atiyorlar ve bu Recep Kocabiyik diin atildi, serseri vardiyasindan.
Bizim sendikamizin gérevlileri jandarmayi da cadirarak gittiler -¢iinkii serseri vardiyasi gece 24.00 sabah 08.00 vardiyasidir- isverene “ise
amiyorsun bunu, k&git vermemissin, bu adam ise gelmezse, sen bunu ise gelmedi diye isten atma tutanad tutar misin?’ diyor ¢linkl bu
isverenler bunlari da yapiyorlar ve jandarma “Bizim gérevimiz degildir bu.” Bu igi tutturamadik. Bugiin noter kanaliyla yaptik bunu.

Sayin milletvekillerim, Sayin Komisyon, bu hukuksuzluklar Soma' da halen devam ediyor.

Ben s6z almigken, evet, gergekten bir kusur ortaya gikmigtir biyik bir facianin arkasindan, Sayin Maden Muhendisleri Odasi
Baskani sdylediler, hepimiz kusurluyuz derece derece, kabul ediyoruz bunu ancak burada yetkili sendika ¢ok kusurludur.

Bakin, ben size saydim birkag tanesini, bunlar uygulaniyor yani su Turkiye Cumhuriyeti kanununu agik agik gignenen, e-devlet
sifresini isciden alip personel odasina koyma meselesini biz biliyoruz da yetkili sendika bilmiyor mu? Veya Uyar Madencilikte iscilere
2016, 2017 yilinda alacaklari igin senet teklif edip, karsiliginda bagka dava agmamaya zorlayan yer sendika ve szlesmeli yer. O isgiler
sendikaya gittiler, dertlerini anlattilar. Sendikanin sdyledidi su: “Gidin, isverenle anlasin. Bunun durumu zaten tehlikelidir kardesim. Senet
bile ddiysaniz siikredin hélinize.” Bdyledir, iscileri ¢agirin, zaten geldiler buraya bazi seylerle gorUstiiler onlardan bir tanesi de, Uyar
Madencilikten, isimlerini de verebilirim.

Sendikamiz, oradaki yetkili sendika segimleri aynen bdyle olmustur sayin milletvekilleri. isverenler burada, 1 metrede sandik
var, isginin eling, “ Sunaimza atacaksin, suna oy kullanacaksin.” diye vermis ve bu, sendikayla beraber, birlikte diizenlenmistir.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Diger yerlerde bdyle olmuyor mu? Size ait olan yerlerde.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Bizde bdyle olmuyor efendim. Bizde éyle olmuyor
sayin milletvekilim. Eger bir bilginiz varsa, saygiyla...

SELCUK OZDAG (Manisa) — Y ok, hayir, sordum sadece.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Katiyen dyle bir sey olmuyor. Zaten bizim farkimiz
bu. Simdi, oraya ¢cok girmeyeyim.

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Maden is kolunda tiyeniz
yok zaten.

DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Dediniz ki: Niye sdyle yapmadi sendika, niye bdyle
yapmadi? Nasil yapacak sayin milletvekilim? Segimi beraber yapmiglar isverenle, nasil sonra igverene sen sunu soyle yaptin, bu eksik
diyecek, nasil sikdyet edecek? Bundan dolayi sendika sikéyet edemiyor, beraberce yapiyorlar yani sendika segimlerini iscinin yapmasi
lazimken, is Kanunu da boyle, ahlak da bdyle gerektirir, vicdan da bdyle gerektirir.

HASAN OREN (Manisa) — Siyasete sikayet etsin.
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DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Efendim, iste onu daedemiyorlar. Kaldi ki sendikadan
muhaliflerin agtigi dava var, 1 Temmuzda gorisiildu, orada simdi, sendika bundan sonra segim kurulu, sandik kurulu bagkani. ..

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - 1 Temmuzdaki davanin
sonucunu da sdyleyin.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Genigletmeden Bagkanim...

DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN —Kendisi...

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Davanin sonucunu istiyoruz.
Buyurun, Iitfen, onu da séyleyin.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Ben suraya gel mek istiyorum: Gercekten burada gok
degerli Komisyonumuz, burada bir seytan tggeni gibi, buradabir istismar Giggeni gibi tGiggen kurulmus durumda.

Dolayisiyla, arkadashaabuncayildan sonragelipisci sadlidi, isgiivenligi konusunda“Sendikanin bir sorumluludu yok, yetkisi
yok.” demesini, ben Tirkiye sendikacilik tarihi igin bir utang kabul ediyorum. O sdzl ben kabul etmiyorum. Litfen, arkadas sdzinu
dizeltsin ya da sadece kendilerine ait bir sdz olsun. Bizim en birincil gérevimiz budur.

Sayin milletvekilim yine sdylediler “ Her yerde oluyor, DiSK’tefilan oluyor.” diye. Hayir. Ornek verin sayin milletvekilim bir
sey soyluyorsaniz, bize isim verin. Bize badli is yerlerinde is kazasi olur ama bdyle is kazasl olmaz yani bdyle olmaz, 8lumll is kazasi
olmaz bizde glinku ilk yapacagimiz sey budur. Biz isimizi glicimuzi birakiriz bir tehdit varsa, gider gorisiruz.

Ben bir 6rnek anlatayim size o zaman: Sayin Bakanin daismini veririm. Biz bagvurduk Y ozgat-Akdagmadeni igin su, su seyler
var diye. Is Teftis Kurulu Bagkanligi siraya aiyor onu, bir dahaki ay alacak ama durum acil. Gittim, Sayin Bakana ¢iktim, randevu aldim
“Beg dakikaniz var mi Sayin Bakanim?’ dedim. Nami Cadan. Efendim, bdyle, bdyle. Daha kapidan konustuk, oturmadim bile, gay filan
daigmedim. “Sayin Bakanim, bdyle bir sey var, hayati risk sz konusu olabilir.” Calisma Bakanligi miifettiglerini hemen gonderdi Sayin
Bakan, teftis ettiler orayi, eksiklerimizi yerinde buldu, fazlasini buldu fakat isverene bir ay miisaade ettiler, yirminci giinde is kazasi oldu,
3 isci 6ldi. 1 tanesi bizim Gyemizdi yani biz yetkili sendika degildik orada, 2'si de sendikasizdi, filan. Olabiliyor bunlar yani bizde de
ancak Oyle olursa bdyle oluyor ama biz gérevimizi yapmaya galisiyoruz, ilk isimiz bu.

Uzatmayacagim. Aslinda sayin milletvekilimin sorusunu unuttugum igin, ona saygimdan, size saygimdan dolayi sdz adim,
bunu sdyliyorum. Bdyle bir sey var.

Eger bu igler diizelecekse hakikaten Enerji Bakanligimizin burada blyik bir sorumlulugu oldugunu kabul etmemiz gerekiyor
clink{i biitiin bu diizenin igerisinde Enerji Bakanligina bagh TKi’ nin ELi miiessesesi orada gok yetkili durumda ve ocaklarin su anda asl
sahibi o, kontrol etmiyor, yapmiyor.

BASKAN — Tayfun Bey, toparlayin, Vedat Bey' e de sdz vereyim. Sendika adina o da kendi Uizerine diiseni sey yapsin.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Toparladim.

Sunu sdylemigti bir sayin milletvekilim: Neden bu TKI’nin denetleme mekanizmasini gagirmadiniz? Cagirsak ne olacak
efendim? Bundan dokuz ay 6nce Sayin Enerji Bakanimiz gitmis oraya -bu dykulyu yani ¢ok giizel anlattilar Maden M hendisleri Odamiz-
kazanin asil sebebi budur. Uretim maliyetleri suradan suraya indi, Gretim su kadar kat artti burada demis ve bu, Tlrkiyenin bir basari
Oykusl olarak, 6zel sektdriin basari 6yklsl olarak sunulmus burada. Bu sunumu yaptiktan sonra Enerji Bakani, en tepedeki Bakan nasil
olacakta ELi miiessesinin bilmem ne miidiirii kalkacak orada denetleme yapacak, bilmem ne yapacak? Nasil olacak? Bu miimkiin degil.
Dolayisiyla, bunu da bdyle bilmek gerekiyor.

SAyleyecek ¢ok sey var fakat zaman olmadigini farkindayim.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkir ediyorum.

Vedat Bey, buyurun efendim.

TURK-IS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Tesekkiir ederim.

Ben Vura Kavuncu Bey’le baglamak istiyorum, onun sorulariyla, not ettigim...

“Sendikaya temsilciler segimi nasil oluyor?’ diye sordular. Sendikada delege segimini biz gdyle yapiyoruz: Once tim isgiler
bdlge bdlge, birinci bdlgede ELI, ikinci bdlgede imbat, tigiincii bdlgede Soma ve Koza Altin Madeni.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Segim sistemini biliyoruz.
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TURK-ISTURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Ha, secim sistemini biliyoruz.
Anladim.

Bu secim sistemine, editim yetersizligi dendi. Biz her yil egitimimizi, is glvenligiyle ilgili editimimizi veririz. Egitim
uzmanimiz Fikret Bey buradadir. Onunlailgili de kag saat ise, yonetmelik ne diyorsa, tiziik ne diyorsa onlari yapiyoruz.

MUfettiglerin yeterli olup olmadigiylailgili soru soruldu. Mifettiglerin yeterli olup olmadidi, eJer bu mifettigler tam gorevini
yapmadigl zaman..: Tabii biz de sahit oluyoruz. Ne yapiyoruz? Y a Bagbakanl ik dairesine ya da mufettiglere yazi yaziyoruz.

DISK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Sayin Bagkanim, bir sey syleyebilir miyim.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERiI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Ben lafini kesmedim.

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Ama énemli bir sey sdyleyecedim.

BASKAN — Bir dakika Tayfun Bey.

Oylekarsilikli olmaz. Siz konustunuz, eestirdiniz, onlar...

DiSK DEV. MADEN-SEN GENEL BASKANI TAYFUN GORGUN — Elegtiri degil efendim.

Burada arkadaglar banaisaret yaptilar yani beni tehdit mi ediyorlar?

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - isaret yaptilarsa ben onlar
adina ézur dilerim yani sey yapilmasin.

BASKAN — Vedat Bey, sizdevam edin.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Biitgeler yeterli kullaniimali
mi? Evet, biitceler yeterli kullaniimali. Maden i's Sendikasi da gerek egitimle gerek egitim uzmanlariyla, avukatiylaelinden geleni yapiyor.
Eksikleri var midir? Vardir. Bu kazadan bir sonu¢ elde etmis midir? Etmigtir. Bunun 6zelegtirisini verir mi? Verir. Bunda da higbir
sakincamiz yok, sikintimiz yok.

Hasan Oren Bey de...

VURAL KAVUNCU (Kitahya) — Yok, soru olmadi.

Kendisine sunu sordum: Su anda o bahsettigim kalemlerleiliskili sizin tespit ettiginiz aksakliklar var miydi? Bu aksakliklarin
giderilmesiyle ilgili isverenle veyahut da siyaset makamiyla, devlet makamiyla, kurumla herhangi bir hak aramasi yéninde resmi bir
islemde bulundunuz mu?

TURK-IS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Var tabii, Vural Bey, olmaz
mi?Y ani gegmiste de oldu.

VURAL KAVUNCU (Kiitahya) — Onlari bize takdim eder misiniz | itfen.

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETER| VEDAT UNAL - Biz de belgeler var, sizin
makaminizada ...

VURAL KAVUNCU (Ktahya) — Komisyona, IGtfen.

TURK-ISTURKIYEMADEN iSCiLERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Komisyonami? Oziir dilerim.
Komisyona bunlari iletiriz.

VURAL KAVUNCU (Ktahya) — Hangi calismalari yaptiginizi istiyoruz.

TURK-IS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL —iletiriz.

VURAL KAVUNCU (Ktahya) — Bitcenizin ayrintisini daistirham ediyoruz Komisyona.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL — Tabii, onu da getirecegiz.
Bitcemizde ne kadar e§itim harcamasi var, ne kadar avukatlik, ne kadar is guvenligiyle ilgili sey yapilmis? Onlarin hepsini
Komisyonunuza iletecegiz.

Hasan Oren Bey de “Bakanimiz Yildiz en rnek is yeri.” dedi. Dedi mi? Dedi.

Ben sunu sdylemek isterim: Benim de en yakinim yani dayimin oglu orada 6ldi ve kendim soktum. Dedim ki: “ Giltm, gir.”
ve yliziinii yikadim, gikarirken de gérdiim yani ates distligii yeri yakiyor. Neyse... TURK-IS buna cevap veriyor mu? TURK-IS cevabini
verdi tabii. TURK-IS cevabini verdi tabii. TURK-IS eniyle, boyuyla sendika olarak dzelegtirisini verdi. Bizler de veririz.

MHP den Erkan Bey, yine yore milletvekilimiz. Asil sorumluluk isveren...

Ben sunu anlamig degilim, ben, yore milletvekilimiz olarak size de sdylemek isterim: Bu memlekette Enerji Bakaninin sugu
yok, Calisma Bakaninin sucu yok, MiIGEM’in sucu yok, TKi’nin sugu yok. Sendikalar bedelini édedi, istifa etti. Buyurun, Ulkeyi
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yOnetenler, onlar da istifa etsin. Biz bedelimizi 6dedik. Bundan da 6zelegtiri, bundan da nasibimizi adik sayin vekilim. Bunda ne
gerekiyorsa... Diyorum ya, en yakinlarimizi kaybettik.

Yine devam edelim. Ozgiir Bey “Ankara da sendika tavrini belirlesin.” Iste, delege segimleri nasil oldu?

Ozgiir Bey, 10’ uncu Olagan Genel Kurulumuz olugturulacak delege segimi 15/2/2014 tarihinde 203 delege miiracaatiyla, 150
tane delege ve 19 ayri sandik konularak demokratik sekilde yapildi.

Ozgiir Bey beni aradi. Y ére milletvekilim, biz disarida da 6z elegtirimizi birbirimize veririz ama burada da veririz. Ozgiir Bey
beni aradi “V edat Bagkan, ne bicim sube bagkanin var.” dedi. “Ne oldu Ozgiir Bey?’ dedim. “Siz geldiginiz zaman Meclise, ben sizi béyle
mi yolcu ediyorum?’ dedi. Degil mi?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tabii, tabii.

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - “Ne yapti Ozgiir Bey?’
dedim. “Ben geldim, benimleilgilenmedi, telefonlailgilendi.” dedi.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Soru sordum cevap vermedi. Sdyle: Normalde beni kapida karsilayip kapida ugurlarlar. Sikinti su,
sOyleyeyim de netlessin, sdyle bir sey var: Banailge baskanim ihbarda bulundu “Blitlin isgiler sik8yet ediyorlar. Zorla ve patronun istedigi
kigileri segecek bir yapi i¢in patronun bir anahtar listesi var.” Aynen bu ¢ikan sonug. Ben gecmiste sendika kdkenli bir arkadasimi, ilge
bagkanimi ve birkag tane daha yonetici arkadagimi aldim, sendikaya gittim. Bu sorulari soruyorum, havaya bakiyor, tel efonla konusuyor,
sorulara cevap vermiyor. Dedik ki: “Bak, bOyle yaparsaniz yanlis bir yola gidersiniz.” Hig orali olmadi. Hatta giderken bdyle havalara
falan bakt.

BASKAN — Ozgiir Bey, bu gidigle Komisyonun toplantilarini bitiremeyecedim ben.

Arkadaglarimiz cevaplarini tamamlasinler da...

07ZGUR OZEL (Manisa) — Bagkanim, bugiin, burada ortaya ¢ikan bu korkung tabloyu énceden ihbar aldik, soruyoruz, cevap
vermiyorlar, anlasmay1 yapmis, kirli iligkiyi kurmus, “Cevap ver.” diyoruz, cevap vermiyorlar soruya. Y oksa...

TURK-IS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL- Ozgiir Bey bana sdyledikten
sonra ben sube baskanini aradim. Biz yére milletvekillerinin hepsini biliriz, Selguk Bey'i...”

BASKAN —Vedat Bey, toparlarsaniz sevinirim.

TURK-IS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL- Toparliyorum.

Hasan Bey’i debiliriz, hepsini deziyaret ederiz ve bizi yolcu ederler. Bizim sorunlarimizi dinlerler, bizimle fotograf ¢ekinirler,
Ozellegtirmeye kargl, bu sahaarlailgili sikintilarimizda gerek iktidar milletvekilleri, daha ¢ok tabii yéremizin milletvekilleriyle, iktidar
milletvekilleriyle de gérigtiik, bize katki sadladilar. Ben de Ozgiir Bey e bunu anlattim. Ozgiir Bey de tabii sinirliydi, bana bir seyler
soyledi. “Dogru, haklisin Ozgiir Bey.” dedim, bdyle gegistirdik ama diin mahkeme kararini verdi, ne dedi biliyor musunuz o delege
secimiyleilgili? Hani “Y olsuzluk var, usulsiizlik var.” denildi ya, o miracaat eden arkadaglarimiz geri adilar, dediler ki: “Biz takipsizlik
karari verilmesini istiyoruz.” ve geri adim attilar.

Ozgiir Bey, ondan sonrabiz bir daha yaptik. Ne yaptik biliyor musunuz?

BASKAN —Vedat Bey...

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Toparlayacagim amaben...

BASKAN — Komisyonumuzun ilgi alaninin ¢ok detaylarina giriyorsunuz.

TURK-iS TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Hayir, detaya girmiyorum.

Biz miitesebbis heyeti atadigimiz zaman, imbat AS de toplam 5 bin liyemiz var, oy kullanma sayisi 1.200.

BASKAN — Hemen toparlayin. Ayhan Bey’ e soz verecegim. O teknik konularda bazi cevaplar verecek.

TURK-iS TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Soma kémiirlerinde sadece
600 kisi kullandi. Bunun basinda da genel merkez olarak biz durduk. Ben durmadim, Hasan Baskanla, yéreden diye genel merkezden
arkadaglar durdu. Tabii, biz bu sendikanin daha demokratik bir sekle kavugmasi igin genel merkez olarak eimizden geleni yapacagdiz.
Buradan herkes bir sonug elde etmistir, biz de Uizerimize diigen gorevi ...

BASKAN — Cok tesekkir ediyorum.

Ayhan Bey, buyurun.

TURK-i$ TURKIYE MADEN IiSCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI VEDAT UNAL - Arkadasimiza,

kardesimize...
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Tabii meslektasim, seni gocuklugundan taninm. Bugtine kadar bu memlekette 450 bin tane maden iscisi drgutsiizken, Soma da
bu sdl kayiptan, bu kazadan sonra da neredeydi bu 6rgutlenme!

BASKAN —Vedat Bey, tamam, lUtfen...

Ayhan Bey, buyurun.

TURK-i$ TURKIYE MADEN iSGILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERiI VEDAT UNAL - Maden is Kolunda
Turkiye de nerede Orgutlistiniiz? Bir tane yer sdyle bana.

BASKAN — Ayhan Bey, buyurun.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Necati Bey'in sorusu eksik kalmisti, oradan
tamamlayarak devam edeyim.

Dendi ki: “Yargilanan maden mihendisleri hakkinda ne yapiyorsunuz? O Bursa daki teftis... Bursa da teftisi yapan
miifettiglerin yargilanmalari devam ediyor hélen. Biz gorUstlk, bizden bir talepleri olmadi ancak biz bunlarin... Mesela, su anda, biz
yasamini kaybeden 5 Uyemizin de ailesiyle gorustik, dava konusunda bir sikintilari olup olmadigini paylastik, onlari sorun olmadidi igin
sey yapmadik ancak teknik nezaret igin su anda danismanligini odamizin avukati yapiyor. Clinki Soma’ da avukat bulamadi o dénemde,
Oyle bir sikintl yagsadi arkadasimiz. Bilgiler bize gelince, biz hemen hukuk migavirimizi oraya yonlendirdik, Ucretsiz avukat!igini yapiyor.
Zaten bizim hukuk musavirligimiz de bu konularda, Uyelerimizin haklari konusunda caligmalari yapiyor, gérusmeler Ucretsizdir,
danismanlik Ucreti almaz, oda adina bu fadiyetleri yirtir.

“Ne istiyorsunuz madencilikle ilgili, Komisyonda sdyleyelim biz?’ dedik. Aslinda biz bunlar sdyledik, 2010 yilinda
komisyona verdik, burada Meclis arastirma komisyonuna verdik, Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kuruluna verdik. Raporlara gegti
bunlarin hepsi. Biz, glinubirlik politikalar yiriten bir yapi degiliz. Bu politikalarimizin hepsi... Bu Maden Kanunu’'nda da... Bakin,
bunlarin hepsi ulusal madencilik politikasindan tutun da is sadlidi ve givenligine kadar hepsi mevcut. Odalar biylk sikinti yasamakta,
sOyleki: Biraz dnce teknik nezaret egitiminden konusuldu, Bakanlik bu yetkimizi elimizden almak icin yonetmelik tasladi hazirladi.

Yine odaarin bu muhalif kimligi... Biz bitun siyasi kimliklere, iktidarlara muhalifizdir ¢linki gorevimiz budur, asil gérevimiz
budur. Bagindaki parti ismi bizim igin 6nemli degildir, biz toplumsal muhalefet yapariz. Bu muhalefetimizden dolayi, 17 Ardiktadiger 11
odaicin gikti, sonra22 Mayistadabiz ve bazi odalar igin ¢ikti, toplam 24 oda su andailgili bakanliklarabadlandi, idari ve mali denetiminde
denetim atina aindik, siki bir denetime gegtik. Halbuki, bizi bugline kadar Devlet Denetleme Kurulu denetledi, Maliye Bakanligi
denetledi, su ana kadar bizden bu konularda herhangi bir sikinti da gikmadi, Cumhurbagkanimiz goreviendirmisti Devlet Denetleme
Kurulunu. Biz, bu gbrevlerimizi daha iyi yapabilmek adina lyelerimizle, akademisyenlerle, genel mudurlerle, yoneticilerle, maden
muhendisleriyle Urettigimiz madencilik politikalarinin, isglivenligi politikalarinin yasama gegmesi icin hepsini syl iiyoruz. Bunlarin hepsi
de kayitlara gegmistir. Altmis yillik tarihimiz bu 6rneklerle doludur.

Hasan Bey “Burada, siyaset-is adami baskisl var mi?’ dedi. Zaten biz sunumumuzda “Bu olay bir demokrasi sorunu.” derken,
aslinda biz bundan bahsettik yani tlkenin siyasetinin nasil gittigini sizler bizlerden ¢ok dahaiyi biliyorsunuz, isin igindesiniz, detaylarina
kadar biliyorsunuz. Biz bu anlamda bunu sdyledik. Bu Ulkenin bir demokrasi sorunudur, insanca yasam hakkinin, insanca ¢alisma hakkinin
bir demokratik hak oldugunu, bu konuda gerekli dnlemlerin ainmasi...

YILMAZ TUNC (Bartin) — Anlayamadim. Ulkenin siyasetiyleilgili bir yorum yaptiniz da...

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Sizler bu isin icindesiniz diye dedim. Ben
yorum yapmiyorum o konuda. Sizler kendiniz dahaiyi biliyorsunuz, bu isin igindesiniz dedim.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Y orum yapmiyorsunuz, tamam.

Muhalefetin iginde bulundugu durumu kastettiniz herhalde.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Burada sorumluluklarlailgili...

ERKAN AKCAY (Manisa) — Yilmaz Bey, ne varmis muhal efetin durumunda?

BASKAN — Erkan Bey, litfen. ..

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — “Burada kim sorumludur?’ gibi tartismalar,
zaten bitlin kamuoyunda da bu tartisma var “Sorumlu kimdir?” derken...

HASAN OREN (Manisa) — Sayin Baskan, Hiiseyin Tanriverdi’yi cagiracak misiniz?

ERKAN AKCAY (Manisa) — Hiseyin Tanriverdi’yi gagirin, o zaman goruriiz..

BASKAN — Arkadaglar, rica ediyorum.
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bagayaim.

Ayhan Bey sorulara cevap versin.

HASAN OREN (Manisa) — Uyar Madencilikte 9 tane insanin neden éldiigiinden baglayalim.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Olayin 6zlyle ugrasal im.

HASAN OREN (Manisa) — TKI niye vermis? Uyar Madencilige, 2 tane firmasi batmis oldugu halde ihaleyi niye vermig? Ona

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Olayin 6zlyle ugrasal im.

HASAN OREN (Manisa) — Sen sdyleme, bagkasi sdylesin.

Sen “Muhalefetin durumu” diye tesvik ediyorsun.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Burada eJer siyaset yapacaksak yapariz.

BASKAN —Tamam... Arkadaglar...

HASAN OREN (Manisa) — Atesi niye yakiyorsun ki?

YILMAZ TUNG (Bartin) — Hayir, bizim gérevimiz kazanin nedenlerini arastirmak.

HASAN OREN (Manisa) — Peki, ne dedin? Son ciimle nedir? “Muha efetin durumu...”

YILMAZ TUNG (Bartin) — Burada biz teknik bilgi aimak...

(AK PARTI, CHP ve MHP siralarindan karsilikl1 |af atmalar)

BASKAN — Arkadaglar, oturuma ara verdireceksiniz bana. Y apmayin yal

Y 1lmaz Bey espri yapti bana gore. Birazcik da...

YILMAZ TUNG (Bartin) — Ufak bir igne batirdim, cuvaldiz batiriyorsunuz sabahtan beri.

OZGUR OZEL (Manisa) — Biz dersek “iktidari kastediyorsun, degil mi?” ayni gerginlik olur.

BASKAN — Arkadaglar, ricaediyorum...

YILMAZ TUNG (Bartin) — Sosyal Demokrat Halkg! Parti zamaninda meydana gelen is kazasi sayisini syleyeyim mi?
OZGUR OZEL (Manisa) — Sdyle.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Siyaset yapacaksak... Burada derdimiz siyaset degil, 301 madencinin hayatini kaybettigi bu

kazanin nedenlerini arastirmak.

(AK PARTI ve CHP siralarindan kargil ikl laf atmalar)

BASKAN — Arkadaglar, ricaediyorum...

VURAL KAVUNCU (Ktahya) — Ortami geriyorsunuz.

BASKAN —Vural Bey... Tamam, arkadaglar...

HASAN OREN (Manisa) — Bana niye sdylliyorsunuz?

VURAL KAVUNCU (Ktahya) — Herkese sdyl yorum.

HASAN OREN (Manisa) — Herkese sdylemeyin, atesi yakana sdyleyin.
BASKAN —O, bir ironi yapmak istedi ama sey yapti.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Béyle sey olur mu?

BASKAN — Bakin arkadaglar, bdyle olursa ara verecedim.

HASAN OREN (Manisa) — Sayin Bagkanim, arkadasimiz muha efetl e ilgili muhalefetin halini ve durumunu Oda Bagkanimiza

sOyledi. Muhalefetin durumu ciddidir, iyidir. E§er muhalefetin durumu konusulacak ise buraya biz bu siyaset ve is adami iligkisinde size

de Kanal 24’ in muhabiri “Huseyin Tanriverdi’yleilgili halki dolastigimizda bununlailgili is adami ve siyasetin iliskisinden bahsediliyor.

Acaba Komisyona ¢agiracek misiniz?’ dediginde siz ne sdylediniz orada?

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Ben size burada muhalefet milletvekilleriyle irtibatli olan madencilik adina tageron firmalarinin

isimlerini sayayim mi burada?

HASAN OREN (Manisa) — Say bakalim, haydi.
BASKAN — Hayir, gerek yok. Arkadaglar...
YILMAZ TUNGC (Bartin) — Sayabilirim ama saymak istemiyorum.
HASAN OREN (Manisa) — Sayamazsin ki.
BASKAN — Arkadaglar, oturuma on dakika ara veriyorum.
Kapanma Saati : 17.53
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IKINCI OTURUM

Acilma Saati: 17.57
BASKAN : Ali RizaALABOYUN (Aksaray)
BASKAN VEKILI : Yilmaz TUNC (Bartin)

SOZCU: ALI AYDINLIOGLU (Balikesir)
KATIP: Fatos GURKAN (Adana)
_____ 0-----
BASKAN — Arkadaglar, oturumu tekrar agiyorum.

Bizim Maden Mihendisleri Odasindan ricamiz, aldiklari sorulara yazili cevap verirlerse seviniriz.

Su an itibariyla oturumu kapatmak durumunda kalacagim.

Hepinize, sendikalara, Maden Muhendisleri Odasina ¢ok ¢ok tesekkir ediyorum.
Yarin 14.30’ da devam edecegiz.

Katiliminizdan dolayi ¢ok tesekkir ediyor, oturumu kapatryorum.
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