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BiRINCI OTURUM
Acilma Saati : 12.13
BASKAN: Halide INCEKARA (istanbul)
BASKAN VEKILI: Yiiksel OZDEN (M ugla)
SOzCU: Gigdem M iinevver OKTEN (Mersin)
KATIP: Temel COSKUN (Yalova)

BASKAN — Degerli milletvekili arkadaglarim, deJerli basin mensubu arkadaglarimiz; bir hafta herkesi dinlendirdik, ¢linki
¢ok yodun bir tempoyla bir ¢alisma slresi gegirdik, hem Uyelerimiz “Yeter Allah.” dedi hem uzmanlarimiz dediler. Bu bir hafta
sliresince sanlyorum bitlin arkadagarimizin hem tutanaklar Uzerinden tekrar bir gdzden gegirme yaptiklarini distiniyorum hem de
uzman arkadaglarimizin da kendilerine verilen gorevleri, 6devleri tamamladiklarini digliniyorum.

Simdi, bizim epey bir sireg, arazi ¢alisma ariyla birlikte, tamamladiktan sonra tikandigimiz bir yer vardi, tikandigimiz yer de
bu cocuklarin 6lgme dederlendirmeleriyle ilgiliydi. Eger yanilirsam, yanlis bir sey sdylersem beni diizeltin Iitfen. Hem fen lisesindeki
cocuklarimizla yaptigimiz sohbetlerde hem Ustiin yetenekli cocuklarimizin 6zl egitim yapti§i kurumlar ziyaretimizde en ¢cok adigimiz
sikayet sinavlardi. Yasitlarina gore cok adir bir editim temposundan gegtikleri halde, cok ¢ok daha fazla ve yodun Ust yas gruplarinin
adigr egitimi erken yaslarda almalarina ragmen, dakikada su kadar soru ¢tzebilmelerine ragmen herkesi 6lcen, degerlendiren girdikleri
sinavlarin bu gocuklarin istisnai durumlarini hig géze amadidi ve bunlara ayri bir sinav soru sekli Uretilmedigi sdylendi. Sonra, baska
hocalarimiz geldidinde de sadece zekdnin 6lgiminin degdil, yeteneklerin 6l¢giiminin de gerekli oldugunu, her insanin farkli farkl
yeteneklere sahip oldugunu, eder Ustiin yetenekli, Ustlin zekdli bir editim yapacaksak bunlari yeteneklerin gelistirilmesi lzerine
yapmamiz gerektigini sdylediler. Oyle yapmak istedigimizde yine bu dallari, bu farkliliklari élgecek bir sey bulamadik elimizde 6lgme
degerlendirme.

Buglin sizin hepimizin ufkumuzu agacaginizi, onerilerinizi bizle paylasacaginizi, eksik bir sey varsa d birligiyle
tamamlamamizi, mevcutsa nigin kullanmadigimizi, kullanirken nerelerde acaba kagak verdigimizi degerlendirecegiz.

Ben burada tabii ki Dagdlica da meydana gelen olayda kaybettigimiz sehitlere rahmet diliyorum, mekanlari cennet olsun,
zaten onlar cennette. Peygamber ocagindan peygamber kucagina gittiler. Yarailarimiz var, yarailara da Allah’tan sifa ve bu milletin, bu
memleketin ingallah bu beladan tez glinde kurtulmasini diliyorum.

Bugun iki kurumu birden cagirmamizin sebebi élgme ve dederlendirme. Nurcan Hanim -hanim oldudu igin Nurcan
Hanim’dan baglayaim- MillT Egitimin yeni adiyla Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirliigi, Olgme Degerlendirme ve
Yerlegtirme... Yani Nurcan Hanim hem O&lgliyor hem degerlendiriyor hem vyerlegtiriyor. Nurcan Atesok Deveci. Biz sunlari
bekliyormusuz Nurcan Hanim'dan: Sinavlarla siz neyi amacliyorsunuz? Olgiimleri nasil yapiyorsunuz? Sinav sisteminizin egitim
politikaariyla ylrdtilmesine engel olusturup olusturmadiini disliniiyor musunuz? Sinav sisteminin Ustiin zeka ilar segebilme 6zelligi
olup olmadigi, Ustlin yetenekli dgrencilerin sinavsiz liseye gegis hakkiylailgili bir calismanizin olup olmadigini merak ediyoruz biz.

Digeri de OSYM Bagkanimiz Profesdr Doktor Ali Demir Hocamiz. Ali Demir Hocamla ben ayni sehir, ayni yil dogumluyuz.
Pembe bir binada dogmusum Hocam ben, Konya'da, 1959'da. Hocam makine miihendisi, ingiltere’de teknoloji (iniversitesinde
doktorasini yapmig, Fen Bilimleri Enstitt Midurl Ggu yapmis. Bir de tekstil mihendisligi mi var Hocam?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR - Tekstil miihendisligi bélimiinde 6gretim Gyesiyim.

BASKAN — Hocamdan da hem o dinledigimiz sanssiz streglerle ilgili gelismeleri hem de gocuklarin bundan sonra sinavlara
girdiginde kendilerini glvenli hissedip hissetmeyeceklerini... Yeni birtakim galismaar var, hizli bir tempoyla caistiklarini biz
biliyoruz, Hocamin sirti bdyle bikilmus ¢alismaktan. Allah kolayl ik versin. Hog geldiniz, sefa geldiniz.

Hocam, sizden baglayalim, ¢linki siz ikide saniyorum Plan ve Blitgeye gideceksiniz. Bu arada yatay sorular olursa sizden de

ainz.



Hocam, bize bir kurumu, kurumun kurulus amacini, nigin kurulmus, ne ise yarar, olmazsa Turkiye de ne eksik kalir, dahaiyi
olmasl igin neler yapariz? Bunlari bize anlatirsaniz arkadan da sorularla devam edecegiz.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Sayin Baskanim, degerli tyeler, degerli basin mensuplari; Ustiin Y etenekli
Cocuklarin Kesfi Meclis Arastirma Komisyonunun bu ¢alismasina bize yoénlendirilen sorular dogrultusunda bir rapor hazirladik. Ben,
dneelikli olarak Sayin Baskanin izniyle bu raporu takdim etmek istiyorum, arkasindan da diger sorularla OSYM konusundaki bilgileri
paylasiriz diye planliyorum.

Ulkemizde yiiksekdgretime gegis usul ve esaslart Y liksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére merkezl
sinavla yapilmaktadir. Y Uksekodgretime gegiglerin nasil olacadi 2547 sayil Y Uksekdgretim Kanunu' nun 45’ inci maddesinde diizenlemis
ve Mart 2012 sonu itibariyla bazi degisiklikler de yapildi. Ben bu maddeleri okumayacagim, ancak 2547 sayili Kanun'un 45’inci
maddesi sdyle bagliyor: “Y Uksekdgretime giris ve yerlestirme agadidaki sekilde yapilir.” (a), (b), (), (d), (e) bentleriyle bu tanimlaniyor.

Usul ve esaslart YOK tarafindan belirlenen yilksekégretime giris sinaviari OSYM tarafindan yapilmaktadir, dolayisiyla
OSYM bir uygulayici kurumdur. Olgme, Segme ve Y erlegtirme Merkezi Bagkanligi, 6114 sayili Kanun veilgili diger mevzuatla verilen
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak Uzere kamu tuzel kisiligine, idari ve mali 6zerklige sahip, Y Uksekdgretim Kurulu ile
ilgili, merkezi Ankara'da bulunan ézel bitgeli bir kurum haline gelmistir 3 Mart 2011 tarihi itibariyla.

OSYM, yiiksekdgretime kendi iginde tutarli bir sistemle égrenci segmekte ve yerlestirmektedir. Bu iglevini, nitelikli test
gelistirme, uygulamalari glivenli bir sekilde yapma ve yerlestirme iglemlerini dnceden adaylara bildirilmis olan kurallara aynen uyma
suretiyle yerine getirmektedir.

OSYM, misyonu geredi hak ve adalet dlgiisiine gdre sinav yapan, bilimse yontemler 1siginda élgme ve dederlendirme
calismalarini ylriten seffaf bir kurum olusturmay hedeflemistir, bu yolda ¢alisma arini stirdiirmektedir.

Her Ulke kendi kosullarina uygun olarak yiksekdgretim programlarina segme yontemlerini gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Genelde, ylksekogretime dgrenci segiminde kullanilan en yaygin 6l¢lt, bireyin yetenekleri ve bu yetenekleri ne dlglide gelistirmis
oldugudur. Yuksekdgretime yeteneklerini gelistirmis adaylarin segilmesi daha verimli bir 6gretimin yapiimasini saglamakta ve
yuksekogretim sonrasinda egitim, saglik, yonetim ve diger alanlarda daha yetenekli kisilerin sorumluluk aabilmesi olanagini
vermektedir.

OSYM sadece (iniversite segme ve yerlestirme galismasi degil, bunun yaninda Kamu Personel Segme Sinavi, bunu lisans ve
ortad@retim, on lisans seviyesinde, Akademik Personel ve Lisanslsti Egitimi Giris Sinavlari, Dikey Gegis Sinavlari, yabanci dil
sinavlari UDS ve KPDS olmak (izere, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik sinavlari ve son olarak da 6ziirl(i memur segme sinavini
yapmaktadir, bunlari da yapagelmektir. ilave olarak pek gok daha kurum ve kurulugun sinavini yapmakta, bu yilda kirka varan bir sinav
listesi olmakta.

OSYS testlerinde yani (iniversite giris sinavi testlerinde neler dl¢iiliiyor? Y iksekdgretime giris sinavlarinda Milli Egitim
Bakanliginin ortadgretim mifredat programi esas alinmaktadir, gerek YGS de gerek LY S'lerde bu miifredat ciddi bir sekilde tekip
edilmekte ve buna gore sorular hazirlanmakta.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sisteminin ilk asamasi olan Y iiksekégretime Gegis Sinavi yalnizca segmeye, ikinci asama
olan Lisans Y erlestirme Sinavlari (LY S)’ler ise hem segmeye hem de yerlegtirmeye yoneliktir.

Segme genel olarak bagvuranlar arasindan belirli becerilere istenen dizeyde sahip olan adaylarin belirlenmesi isidir.
Yerlestirme ise gend olarak, bir is ya da 6gretim programinda bagarili olma olasiligi digerlerine gére daha yiiksek olan adaylar
belirlemeisidir. Bu nedenle, LY S'yi farkli disiplinlerde, farkli bilim dallarinda yapiyoruz, fizik, kimya biyoloji. ..

BASKAN — Hocam, agarsanizo LY S leri.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Lisans Yerlegtirme Sinavi. Bunu bes oturumda yapiyoruz. “LY S1” dedigimiz
matematik ve geometri testlerini icermekte, ayri ayn testler. LY S2 fizik, kimya, biyoloji grubu testlerini igermekte, LYS3 Turk dili ve
edebiyati ve cografya, LY $4 tarih, cografya ve felsefe grubu sorularini, LY S5 de lisan seviyelerini, ingilizoe, Fransizca, Almanca olmak
Uzere lisan testlerinden olusmakta.

OSY'S testlerinin kapsami belirlenirken Tirk millT egitiminin amaglari g6z éniinde tutulmakta. Burada kapsanan amaglarda
daha ¢ok temel yurttaglik gorevlerini yerine getirme ve bir sonraki 6gretim kademesinde basarili olmaya katkida bulunan zihinsel
beceriler agirlik tasimaktadir.



YGS de Yiiksek Ogretime Gegis Sinavinda adaylarin Tiirkge, matematik, sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarindaki temel
bilgilerle distinebilme gugleri dlgllmek istenmektedir. Turkgeyi kullanma gucl, sosyal bilimlerdeki temel kavram ve ilkelerle diglinme
guicli, matematiksel iliskilerden yararlanma glicli ve fen bilimlerindeki temel kavram ve ilkelerle dislinme glicl bagligi altinda
toplanabilecek becerileri yoklamayl amaglayan sorular Y GS kapsamindadir. Y GS tek oturumda yapilan bir sinavdir.

Y GS testlerinde her adayin verilen bilgi bitinl Uzerinde gesitli zihinsel islemler yapilmasina, dayanikli bilgilerle dislinme
ve islem yapma gliglerine iliskin beceriler temel alinmakta iken LY S testlerinde, buna ek olarak, belirli bir danailiskin, daha ¢ok okul
Ogrenmelerine dayall olan bilgi birikiminin hatirlanmasini, kavranmasini ve uygulanmasini gerektiren becerilerin yoklanmasi
amaclanmaktadir. Yani LY S de daha ¢ok detaylar, daha ¢ok aanlara yonelik bilgiler dlgliimektedir. Her iki testte de MillT Egitim
Bakanliginin hazirlamis oldugu 6gdretim programi kazanimlari ve 6drencilere kazandirilmasi hedeflenen Ust diizey dislinme becerileri
temel ainmaktadir. Ozellikle son yillarda yaptigimiz sinavliarda Milli Egitim Bakanliginin éngérmiis oldugu kazanimlari gok dikkate
aarak sorularimizi hazirlamaktayiz.

BASKAN — Hocam, biz zaten uykusuzuz, siz dyle okudugunuzda biz uyuruz hep birlikte simdi burada. GozUniizi seveyim,
sey yapalim yani daha interaktif yapalim. Ne kadar kaldi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Temel konular oldugunu diigiindiigiim igin ben bunlari sunmak istiyorum.
Simdi, tartismalara, konusmalara girersek bunlarin biyik bir kismi ihmal edilir.

BASKAN — Peki, baglik baglik 0 zaman, daha bir baglik baglik ayristirarak.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Peki.

OSY'S sinavlarinin amaglari neler? Bunu konustuk. Y liksekégretime dgrenci segmede adaylarin su 6zellikleri géz éniinde
bulundurulmakta: Zihinsel yetenekleri, 6zel yetenekleri, bilgileri, mesleki tercihleri. Bu tercihler dogrultusunda birinci kademede
Y GS'yle segmeyi yapiyoruz, ikinci kademede de yerlestirmeye yonelik testler yapiyoruz.

Sorulari nasil hazirliyoruz? Bu da yine giindeme gelecek. Sorular, Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi
blinyemizdeki uzmanlar tarafindan soru havuzunu olusturmaya yonelik calismalar neticesinde olusturuluyor. Ancak her bir soru
yazildiktan sonra su asamalardan gegiyor: Soru Uzerinde grup tartismasi, sorunun bilimsel denetimi, sorunun teknik ve psikometrik
denetimi...

BASKAN — Soruyu hazirlarken. ..

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Evet. Sorunun teknik ve psikometrik yani neyi ¢lgecegdinin denetimi, sorunun
dil acisindan denetimi yapiliyor, gerekli dizeltmeler yapiliyor ve kodlama yapilarak soru havuzuna ainiyor, uygulama sonrasinda ise
yani sorularin sinavda kullanilmasindan sonraise test ve madde puanlari lizerinde klasik test teorisi ve madde tepki kurami ile analizlerin
yapiimasi gerceklestiriliyor.

BASKAN — Ne demek o Hocam?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Her bir teste, her bir maddeye kag tane aday dogru cevap vermis, hangi
adaylar hangi segeneklere yonelmis, basarili adaylar hangi secenekleri tercih etmis, daha az basarili adaylar hangi secenekleri tercih
etmis seklinde “madde analizi” dedigimiz bir analiz var. Bu andiz sayesinde biz soru yazarlarimiza geri besleme yaparak daha nitelikli,
daha él¢lict sorular olusturmalarini saglamaya gayret ediyoruz. Tabii, bundan sonra da aritmetik ortalama, standart sapma, madde-test
korelasyonu, madde guclik ve ayirt edicilik dederleri gibi istatistiki bilgiler sey yaparak her bir sorunun guvenilirlik ve gegerlilik
analizleri yapiliyor. Bu sayede -dedidim gibi- soru yazarlarina ve ileriki asamada da adaylara “ Sen su su su danlarda daha bagarilisin, su
su su aanlarda kendini gelistirmen gerekir.” seklinde geri beslemeyi hedefliyoruz.

Bu sinavlarin mutlaka bir egitim politikalarina etkileri s6z konusu.

YUKSEL OZDEN (Mugla) - Ne zaman yapacaksiniz bunu Hocam? Sinava girdi gocuk LY S2'yi adi, 3’0 ddi, ne zaman
yapacaksiniz dederlendirmeyi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bu hedef biraz daha goklu sinavlari yapmaya bagladigimizda, elektronik
ortamda sinavlar yapmaya bagladigimizda glindeme gelecek bir konu, ¢linki adayin...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani bir yil énceden yaptiginiz bir sinav igin sdyleyebilirsiniz, o gibi mi mesela?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Veya iste goklu sinavda hedefimiz ayni sinava birden fazla girmesine imkan
tanimak. O nedenle 1’inciye girdiginde “Sen su su aanlarda kendini yetistir.” dedigimizde 2'nci, 3'lncl girigerde o eksiklerini
tamamlayarak girerse kendisini gelistirme imkani olacaktir.
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YUKSEL OZDEN (Mugla) — Aslinda sinava hazirlaniyor.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Tabii ki.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Haftalar var, sey var yani o yetistirme sdz konusu degil... Yani ikisi farkli gibi.

BASKAN — Zaten ben araya konusma amiyorum da Hoca' y1 biraz deseliyorum.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hocam, aslinda dogrudan sorulara gegsek bence daha yararli olur. 2 tane konusmacimiz var,
guindem yogdun, hava sicak...

BASKAN — Hemen mi gegelim sorulara?

Peki, Hocam baglik baglik tamamlayin.

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — O zaman en azindan su Ustiin zekallar ve standart test konusunu sey yapayim,
¢linkii temel amacin bu oldugunu digiiniiyorum, OSYM’yi genel anlamda tartismak degil de.

Son kisma o zaman yéneleyim. OSYM'nin geligtirdigi OSY'S testlerinde élgiilen temel beceriler dikkate aindiginda bu
testlerin bir zeka testi degil, basari testi oldugu gérulecektir. Yani bizim sorularimiz bir zeka testi degil, bir bagari testidir. Dolayisiyla bu
testlerin Ustiin zekdilar segebilme Ozellikleri yoktur, bu bir gergek. Ancak ALES gibi bazi testlerimizde kullanilan bazi sorularin -
tamaminin degil- 6grencilerin yetenekleri hakkinda ipucu verebilmesi miimkindir. Bu durum gok az da olsa Y GS kapsamindaki bazi
gene yetenek sorulari icin de gegerli olabilir. Fakat bu durum testlerin Ustlin zekalilari segebilme 6zelligi seklinde algilanmamalidir.
Ozellikle OSY'S testleri okul égrenmeleri odakli olup basari testleridir. Okuldaki égrendiklerini biz test ediyoruz, onlarin bagarilarini
belirliyoruz.

Ustiin yetenekli dgrencilerin sinavsiz liniversiteye gegigleri konusunda karar tamamen Y OK' e aittir, glinkii yilksekdgretime
gegis yetkis YOK tedir. Ciinkii yilksekdgretime gegis sisteminin usul ve esaslarini YOK belirlemektedir. Daha 6nce de soyledigimiz
gibi 2547 sayili Kanun’un 45’'inci maddesinde bunun segiminin nasil olacadi belirtilmistir. Bu maddede Ustiin yetenekli 6drencilerin
Universiteye sinavsiz gegiglerine iliskin bir hikim su anda yer almamaktadir. Bdyle bir hikiimle belki yerlestirme mimkin olabilir.
Bizim testlerimiz okuldaki 6grencileri Olgen testlerdir, Gstlin zekailar 6lgmeye yondik bir igerigi yoktur.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkir ediyoruz Hocam, sad olun.

Hiiseyin Hocam, sorunuz var mi?

HUSEYiN BURGE (istanbul) — Var, tabii, Hocam.

BASKAN — Buyurun.

HUSEYIN BURGE (istanbul) — Hocam, éncelikle hos geldiniz.

Bizim burada en ¢ok yogunlastigimiz hususlardan bir tanesi- az 6nce Nurcan Hanim’ dan adigim cesaretle sormak istiyorum-
yani “Soru bulamadigimiz zaman soru satin aliyoruz.” Sizden 6nce gelen hocalarimiz dediler ki: “Biz de Amerika dan soru aiyoruz.”
Yani Ustiin yetenekli ve Ustlin zekailarla aakal1 yaptigimiz imtihanlarda onun basarisini mi test ediyoruz, yetenegini mi test ediyoruz?
Y OK Hocamiza da sordugumuzda sdyle bir cevap adigimizi diisiiniiyorum, kayitlarda oldugu igin de rahat sdylemek istiyorum. Yani bir
hocamiz “ Universite sinavlarinda zamani biz yetenei tespit etmek igin kullaniyoruz... Yani o zamani kullanmak yetenektir ama az énce
Nurcan Hanim dedi ki: “ O yetenekten bir tanesini tespit edebilir.”

Yani simdi, bizim hakikaten sinavlarimiz... Kafamiz gittikce ¢cok karigiyor diye sdyliyoruz, bu karisikliktan ingalah
dogruyu bulmaya calisacadiz. Ustiin yetenekli veya degil, su an Universite sinavlariylailgili siz bizim gocuklarimizin basarisini, zeka
testini, yetenegini tam karsil1g1 olarak bdyle bir sinav yaptiginiza inanabiliyor musunuz? Bir.

iki: Béyle kurumlar olmug olmasina ragmen, Ustiin yetenekli ve (stiin zekali gocuklarimizla aakali barkodlu sorulardan
bahsedilmis olmasi, gegmiste 6gretmenlik yapmis, belediye bagkanlidi yapmis birisi olarak, bizim gencligimizle alakall yon verecek,
cocuklarimizin, genglerimizin yoninu tespit edebilecek en 6énemli hususun sinavlar oldugunu, o zaman bu sinavlarin atinda kalan,
Uistiinde kalan insanlarla alakall da gok ciddi kayiplarimizin oldugunu diigiiniiyorum. Acaba Y OK veya OSYM, élgme degerlendirme
bizim gocuklarimizi test edebilecek, yetenedini, becerisini, bilgisini tam manasiyla olmasa bile tama yakin bir boyut igerisinde
segebilecedimiz, soru hazirlayabilecedimiz giinler ok mu uzakta, yoksa var da ben mi bilmiyorum?

Tesekkdir ederim.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Efendim, tabii, OSYM olarak biz -az énce sdyledigim gibi- basari sinavlari
yapiyoruz. Milli Egitim mufredatina uygun, okuldaki 6grenmeleri yoklayan, oradaki kazanimlari adayin ne kadar edindigini yoklayan
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sinavlar yapiyoruz. Bu sinavin birinci asamasi bir segme siralama sinavi. Clink( Universitelerimizde belirli sayida kontenjanimiz var, gok
saylda basvuru sbz konusu, 6nce bir eleme yapmak, segme yapmak durumundayiz, arkasindan da bu segilmiglerin nerelere
yerlegtirilecedi konusunda yine bilgilerine dayanan, yine ortadgretimden edindikleri kazanimlari yoklayan sorularla onlari yerlegtirme
islemine tabi tutuyoruz, basarilarini él¢liyoruz. Bunlarin becerileri konusunda yani € becerileri, zeka becerileri konusunda bizim bir
¢alismamiz veya en azindan su andaki sistem igerisinde bir ¢calismamiz s6z konusu degil, ona yénelik bir yénlenme sdz konusu degil.
Bizim testlerimizle Ustin zekailar tespit etmenin mimkin olmadigini belirttim, ancak biz kendi sinavlarimizda higbir zaman kurum
disindan soru satin dmiyoruz, kurum digindan soru amiyoruz. Biz akademisyenleri, soru yazma uzmanlarini Kuruma davet ediyoruz,
Kurum igerisinde kalemle kadit Uzerine yazdirarak sorularimizi aiyoruz. CUnki aksi takdirde o sorunun nerede oldugunu bilmemiz
mimkun degdil, tabii ki 6nce bir taahhitname imzalattirarak yazdiriyoruz. O soru daha sonra bahsettigim denetimlerden, incelemelerden
gegtikten sonra soru havuzuna aliniyor, giini geldiginde de sinavda test olarak adayin karsisina gikariliyor.

Turkiye nin soru yazma konusunda yeterli birikime sahip oldugunu ben distindyorum, bilmiyorum Nurcan Hanim buna
katiir mi? Ustiin zekalilan élgmek igin de ve onlarin da zekdlarini 6lgmek igin de gerekli olan testleri, sorular olugturabilecek
kapasiteye sahip oldugunu disiiniiyorum.

BASKAN — Yapmanizicin talep mi beklediniz bugline kadar?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Tabii ki bugiine kadar bize bir talep gelmedi bu dogrultuda yani “Ustiin
zekdlari ayiracak bir test yapabilir misiniz” diye bir talep gelmedi.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Peki, bugiin desek ne zaman test cikarirsiniz, zeka testi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — igte hangi seviyede yapilmasinin istendigine bagl1.

BASKAN — Hocamin demin sdzlinu kestim, buyurun Hocam.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Once hog geldiniz.

Simdi, yaptiginiz agiklamalardan zaten bildigimiz bir seyi 2'nci kez duyduk. Yani OSYM yaptig sinavlarda Ustiin zekay!
veya Ustlin yetenedi dlgmiyor. Simdi, 6lgmedigini biliyorduk, ancak bagka bir durum var size sormak istedigim. Yaptigimiz geziler,
dinledigimiz konferanslar, bize sunulan bilgiler 1si§inda 6grendik ki aslinda fen lisdlerine giden &grenciler -ki biliyorsunuz Ustiin
zekdilar grubundan segilen dgrenciler- dershaneye gitmedikleri takdirde Universite giris sinavini kazanamiyorlar. Simdi, o zaman
OSYM neyi dlgliyor? Yani fen lisesine giden (istiin yetenekli, Gstiin zekal1 bir cocuk bu iilkede dershaneye gitmeden iiniversite sinavini
kazanamiyorsa OSY M égrencinin degil, dershanenin yetenegini veya bagarisini mi élgliyor? Bu sistemin disinanasil cikilabilir?

ikinci bir sorum: Yaptiginiz yeni kat sayi diizenlemesiyle égrencilerin iiniversiteye girisini aldiklar puan ve ortadgretim
basar1 puanina badladiniz ve burada yiiksek zeka1 ve Ustiin yetenekli 6grencileri sinavlarla segerek alan fen liseleri, Anadolu liseleri ve
Robert Kolgj, Alman Lisesi, Uskiidar Amerikan gibi gergekten cok yilksek puanli égrenciyi alan ézel yabanci okul dgrencilerinin
aeyhine bir tablo ortaya ¢ikti, sizler de bu sikéyetleri duyuyorsunuz. Bu kat say1 duzenlemesini sizin yapmig olmadiginizi biliyorum ama
bu konuda gériigiiniizii almak istiyorum. Ustiin yetenekli dgrencilerin girmis oldugu okullarda kat sayi durumuyla ilgili diizenleme bu
dgrendileri Giniversiteye girmekte diglayan bir sonug ortaya koydu. Ustiin yetenegin degerlendirilmesi agisindan OSYM yapilan bu kat
sayl uygulamasina neden mudahil olamiyor? En azindan neden bu konuda eJer siz de bu gérisime katiliyorsaniz sesinizi
¢ikarmiyorsunuz? Biz gocuklarimizin yeteneginin ve zekasinin heba olmasina géz mi yumacagdiz bu tlkede?

Tesekkur ediyorum.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Cok tesekkiir ederim.

Bizim, yine bahsettigim gibi, 6lgmek istedigimiz veya O&l¢tigimiz 6égrencinin ortaddretimdeki kazanimlari, neleri
Ogrendigini yoklamak. Burada fen liselerine giden Ustlin zekal1 adaylarin da bunu ortaya koymalari normal de gerekir ama uygulamaya
baktigimizda, 6zellikle test tekniginin detaylarini...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hocam, éziir diliyorum, son ciimleyi tekrar eder misiniz? Kusura bakmayin, son ciimleyi
tekrar eder misiniz, ortaya koymasi gereken metotlailgili?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Simdi, kazanimlari élgtiigiimiiz icin yani ortadgretimin vermek istedigi
kazanimlar 6l¢tigimiz icin sorularimizda norma bir fen lisesi 6grencisi de bu kazanimlarini ortaya koyarak bizim sorularimizi
cevaplayabilecektir. Ancak test teknidi olarak 6zel bir gayretleri fen liselerinde olmayabilir ama dershanelerin test teknigi olarak bir
gayretleri s6z konusu, o ylzden bir miktar belki geri kalmalar sdz konusu olabilir ama bu da gok zor bir ihtimal.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Basar! testiyle dl¢lilemeyen zeka nedir, neise yarar?
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BASKAN — Ama o sorunun muhatabl Hoca degil ki, yani zekédan sorumlu degil ki.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hayir, hayir “Olgemiyoruz.” diyor, oradaki yani varsa...

BASKAN — Oyle bir derdim yok benim.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Benim var Hocam. Baskanim, benim var, su an var.

BASKAN — Varsa onu ayrica talep edeceksin.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani surada diyor ki: “Zekiyse bunun bagar! testine yansimasi gerekir.” Dogru mu?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Normalde o beklenir.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bunu sdyliyor ¢iinkii benim “ Tekrar et.” dedigim cliimle bu. “Zekiyse basari testine yansimas
gerekir.” diyor.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Amasdyle bir sey var: Miizikte bir sey var...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hayir Baskanim, surada beraber miyiz, benim anladigim dogru mu? Yani “Cocuk zekiyse
bunun benim 6l ¢tigim basar testine yansimasi gerekir.” diyorsunuz. Bu énemli bir nokta.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Su anda kullandiginiz test teknigiyle bunu élgemiyoruz, ¢iink( test tekniginde
coktan segmeli bir sey veriyorsunuz oniine ve bir zaman siniri veriyorsunuz yani yiiz atmis dakika, yiz atmis soru. Basarili bir aday
eger 6zel bu kisa zamanda neyi, nerede, nasil okuyacadina dair bilgiler edinmemisse burada zorlanabiliyor ama ona bir miktar zaman
verdiginizde o pek ¢ok soruyu cevaplayabilir.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hocam, “Hafta sonu evlerinize gétiiriin sunu cevaplayin.” deseniz herkes neredeyse cevaplar
sorularin hepsini, mesele o ylz dakika icerisinde veya ylz yirmi dakika i gerisinde cevaplanmasi.

BASKAN — Hocanin sordugu ¢ok 6nemli bir sey var. Mesela cocuklar hi¢ liseye gdndermedik, biz gittik en yakin
dershaneye kaydettirdik, adamin elinde zaten on yUiz milyon, bin tane soru var buradan da o sinavda ayni sonuglari alir, ¢linkli soruya
gore 6greniyor dershanede, okul 6grendidine gore sinav yapiyor. Dershaneye gidiyorsun, sinava gore 6gretiyor sana.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Bir de “test teknigi” diyorsunuz da artik su {ilkede neredeyse dogdugu giin diinyaya
g6zUnl agan ¢ocuk test teknigini 6greniyor. O kadar ok kitap var ki yani bir fen lisesi 6grencisi test kitaplarini evde 6niine aip -Ustiin
kabiliyetli, yetenekli bir gocuk oldugu da belli- oturup calisarak Universite sinavini kazanamiyor.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Kazanrr.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Kazanamadii icin dershaneye gidiyor ve bu biitiin editimini aksatiyor. Biz bunu
onlarla yaptigimiz gérismeler sonucunda soyltyoruz.

BASKAN — Simdi, benim anladigim kadariyla, Ali Hocamin bu konuda son derece klasik bir durusu var. Zekiyse zaten
yapar, zekiyse zaten dyledir. Zaten bizim ¢ok karsilastigimiz klasik bir durus. Hatta demin paylastik yani “Bu gocuklar zaten basarilidir,
zaten iyidir, onlar igin ekstra bir sey yapmaya gerek yok.” sdzinu ben simdi Ali Hoca da bu cimleler i¢inde gériyorum. Y aniliyor
muyum? Ama Ali Hoca yani onlarin zekasindan sorumlu degil ama Milli Egitimin, OSY M’ nin de gocuklarin zeka seviyelerini, kavrama
kabiliyetlerini 6lgme gibi de bir derdi olmasi lazim.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Sonugta sorular orada hazirlaniyor.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Tabii. Ama lise son sinifa geldigimizde de sdyle ciddi bir durum var éniimiizde: Lise son
sinifta on sekiz yasina gelmis olan gocuk o yasa kadar henliz zekasini kullanmadiysa o zamana kadar yani bunu, ilkokuldaki testi
ayirinim, ilkokuldaki 3, 4, 5, ne zamanki, o zamankinin zeka testi olup da onu anlamay anlarim ama on sekiz yasa iliskin geldiginde bu
zeka heniiz kullanilmamigsa OSY M ne yapar diye ben de merak ederim.

RECEP GURKAN (Edirne) — Bagkanim, bununlailgili bir soru ilave edebilir miyim?

BASKAN — Hocam, aldiniz mi siz sorulariniza cevap?

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Hayir, dmadim. Almadim ama bir sey daha buna eklemek istiyorum. Simdi, biraz
sonra Plan ve Biitge Komisyonunda OSYM’nin yeniden geniglemesi ve yayillmasina iligkin birtakim maddeler geliyor, goriigiilecek.
Simdi, bu kadar ¢ok genigliyorsunuz, yeni baskanliklar, yeni birimler agiyorsunuz. Peki, bu kadar 6nemli bir konuda neden -ben yasayi
inceledim- Ustiin yetenekli gocuklarin da degerlendirilebilecegi bir birimi OSYM iginde agmadiniz, agmay! en azindan énermediniz,
torba yasa igine bunu sokmadiniz?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Sayin Vekilim, biz uygulayici bir kurumuz, sinavi yapan bir kurumuz yani
politika Ureten bir kurum degiliz. Bize YOK veya MillT Egitim Bakanhii veya bir baska bakanligimiz bu talepte bulunursa biz
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memnuniyetle bu birimi olustururuz, bu calismalari yapariz. Bugiine kadar, benim bildigim kadariyla, OSYM’ye “Ustiin zekalari
tespite yonelik bir sinav organize et.” talebi iletiimedi. Bu talep geldiginde, tabi ki biz sinav yapan bir kurumuz, Turkiye de sinav
yapmakla sorumlu olan bir kamu kurumuyuz, bunu yapariz.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Peki, bu Anadolu liseleri, ortadgretim bagari puani konusunda siz higbir sorumluluk
hissetmiyor musunuz? Yani OSYM olarak higbir sorumluluk hissetmiyor musunuz? Bu puanin yaratacagi, bu diizenlemenin yaratacag
soyle sonuglar var diye bunu, en azindan diizenlemeyi yapan Y OK’ le paylasmiyor musunuz, neden paylasmiyorsunuz?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bu endiseleri paylastik, ancak bir yetki, bir yasa cikti. Bu yasanin tekrar
diizenlenmesini biz de gok istiyoruz. Niye istiyoruz? Ciinkii biz 1 Aralik 2011’ de bir kilavuzu YOK’iin Genel Kurulundan gegtikten
sonra yayinladik, bu kilavuzun bu sinavda uygulanmasi beklenir. YGS'yi yani yiksekogretime gegisteki 1’inci asama sinavini 1 Nisan
2012’ de yaptik, yasa 11 Nisan 2012 de gikti ve bu dizenlemeyi getirdi. Bu tabii ki bizim de ¢cok mutlu olmadigimiz bir diizenlemeydi.
Clnku sirecin ortasinda kuralar degisiyor idi. O nedenle, ben hala sinavdan 6nce veya en azindan yerlegtirmeden 6nce bu yilki
uygulamanin 1 Aralik 2011 tarihli kilavuzumuzla yapilmasini istiyorum, bu yénde bir seyimiz de var, zaten bu torba yasada o da stz
konusu olacak.

RECEP GURKAN (Edirne) — Simdi, Hocam, iki soru soracadim da: Birincisi, az 6nce dediniz ki: “Fen lisesi 6grencisi de
olsa bizim test teknidimiz nedeniyle basarili olmayabilir.” degil mi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIiR — Zaman siniri oldugundan, 6zel nitelikler gerektirdiginden dolay!.

RECEP GURKAN (Edirne) — Peki, 0 zaman sunu sdyleyebilir miyiz ya da ben mi éyle anladim? Bizim sinav teknigimiz,
test teknigimiz ya da segme teknidimiz okullardaki 6drenme bagarisini tesvik edici degil, dershaneciligi tesvik edici bir sistem; ben béyle
anladim.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR - Birinci kismi yani “dershaneciligi tesvik edici” demek gok zor olur. Bizim
bitlin gayretimiz millT editim mifredatina uyumlu sorular sorarak adaylarin mill editim mifredating, liselere, okullara yonlenmelerini
saglamak.

RECEP GURKAN (Edirne) — Oradaki akademik bagarisini 6lgmeyi hedefliyorsunuz.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Ama sunu ben de kabul ediyorum: Yani bugiin itibariyla coktan segmeli test
teknigi bu adaylari dogru 6lgmeye gok uygun olmayabilir, bunun sorgulanmasi gerekir diye dustiniyorum. O ylzden, elektronik sinavia
daha farkli nitelikleri 6lgmemiz gerekir diye distyorum. O ylizden, agik uglu sorularla daha farkli becerilerin dlglilmesi gerekir diye
dustiniyorum. Ama butln bunlarin yapilmasi bir zaman gerektirecektir, bir atyapi gerektirecektir, sabahtan aksama yapilacak bir
calisma degildir. Hedefliyoruz, strateji planlarimiza bunlari koyduk, bunlari zaman igerisinde yapacagimiza inaniyoruz.

BASKAN — Ne kadar Hocam zaman, bir iki sene, bes sene? Kag nesil gidecek, ziyan olacak?

RECEP GURKAN (Edirne) — Ucu agik, ucu agik.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bu, tamamen OSYM’ye vereceginiz destekle alakali bir konu. Yani meveout
sartlar igerisinde OSY M’ nin daha fazlasini yapma imkani yok, ama bir devlet politikasi olarak, bir éncelik verilir, burasi gliglendirilirse
¢ok daha hizli bunlar yapilabilir.

BASKAN — Yani bunlar yapamayis nedeniniz insan kaynagdi problemi mi? Binaya mi sigamiyorsunuz, insaniniz mi yok?
Yani nedir sikinti?

RECEP GURKAN (Edirne) — Karar verme yetkisini OSYM’ye mi birakmak gerekiyor?

BASKAN — Ama OSY M’ ye birakamayiz. OSY M c¢linkii siparis izerine ¢aligan bir kurum.

RECEP GURKAN (Edirne) — iste onu mu degistirmek gerekiyor?

BASKAN - Yani bir seyi siparis ediyorsunuz, “Su vitrinden su mali ver bana.” diyorsunuz. Onu alip vermekten 6te bir sey
yok yani “Beni sinav yap, beni 6l¢. Ben senin 6lgme dederlendirme tekniklerinin kuvvetli oldugunu diglintyorum.” diyoruz.

RECEP GURKAN (Edirne) — Sayin Bagkanim, ben de OSYM Bagkanimizin sdylediklerinden -kendi yorumumdur bu- yani
biz sadece siparigle is yapan bir kurum olmaktan &te bu isin uzmaniysak bu tiir konularda bizim de karar verme yetkimizin olmasi
gerekir, ¢clinku bu isin sahibi biziz, uzmani biziz gibi bir sey anladim.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Oyle mi diyorsunuz Hocam?

RECEP GURKAN (Edirne) — Ki buna da karsi degilim, onu da sdyleyeyim.

BASKAN — OSYM’ den yetki transferi mi istiyorsunuz?
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OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Yok yani biz karar verme mercisinde bence olmamaliyiz, biz uygulayici bir
kurum olmaliyiz.

RECEP GURKAN (Edirne) — Peki, bu kararlar verilirken size danigilmamasi dogru mu ya da danigiliyor mu, danisilmiyor
mu?

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Ben oraya bir sey sdylemeyeyim.

RECEP GURKAN (Edirne) — Hayir, ben soruyorum, ben soruyorum Hocam. Siz sdylemiyorsunuz da ben soruyorum. Ciinki
sizin yaptiginiz is bitlin Glkeyi ilgilendiriyor, Ulkenin gelecegini ilgilendiriyor.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Bir sey sdyleyin yani.

RECEP GURKAN (Edirne) — Siz belki de Tiirkiyenin en kritik gérevlerinden birisindesiniz, en kritik makamlarindan birini
isgal ediyorsunuz. O anlamda sizin bakis aginiz biittin Glkenin gelecegini ilgilendiriyor.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Biz bakig agimizi...

BASKAN — O zaman niye genigletelim sizi bu kadar etkisiz, yetkisizseniz Hocam?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Bir, bu kurumun gok daha giigl (i olmasi gerekir.

BASKAN — Ne acidan glicl i olacak?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Hem yasal mevzuat olarak hem altyapi olarak, teknik birikim olarak.

BASKAN - Yetki transferi mi istiyorsunuz Hocam?

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Giigten ne anliyorsunuz? Giig nedir?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Su anda benim soru hazirlama birimimde calisan persone sayisi 50, bunun
300 olmasi gerekir.

RECEP GURKAN (Edirne) — Ornegin.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Ornex.

Bunun igin de persondl mevzuatinin hizli, nitelikli soru hazirlama personeli diye bir yapiya benim kavusma gerekir. Su anda
nedir benim seyim? iste OSYM uzmani, uzman yardimaisi seklinde bir persone istihdami imkanim var, bu da benim yeterli nitelikli
soru yazma personeli olugturmama imkan vermiyor.

BASKAN — Ama zaten soru yazma personellerinin sabit olmasi dogru bir sey mi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Efendim sdyle: Sabit degil.

BASKAN — Hi¢ dogru bir sey degil. 300 tane insanlarin kaderlerini belirleyen, sorulari bilen bir insan kitlesi
olusturuyorsunuz.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Havuz var zaten.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Sayin Baskanim, bu soru yazmay! yénetecek personele ihtiyacimiz var.
Kendileri soru yazsa da yazmasa da bu akademisyenleri davet edecek, segecek, onlari editecek, onlarin bakiglarini yansitacak, bitin o
siireci yOnetecek insanaihtiyacimiz var. Bunlar sadece kapal 1, sadece sorulari yazan insanlar olmazlar.

BASKAN — Akademisyeni davet edip, akademisyeni yonlendirip, akademisyenin egitilmesi icin o 300 kisinin
akademisyenden daha kdifiye, daha vasifli ve dahaiyi olmasi lazim.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Evet.

BASKAN - Sen o kadar adam bulabilir misin bu memlekette?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Bulmamiz gerekir.

BASKAN - Alip da maagla calistirabilir misin?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Sorun burada.

BASKAN — Ama bu sorun degil, bu baska bir sey. ... Yanlis mi disliniyorum, bilmiyorum. Yani simdi, akademisyeni
yonlendirilecek, yonetecek 300 kisi, eder talep boyle olursa kimse size destek vermez, bir kere bastan yanlig gelir.

RECEP GURKAN (Edirne) — Sayin Baskanim, son bir soru, ok kritik bir soru: LYS 1, 4, 5 yapildi Hocam, degil mi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Evet.

RECEP GURKAN (Edirne) — 2, 3 var bu hafta sonu. Simdi, sizin deifade ettiniz gibi 2011’ de gikardiginiz kilavuzla agirhikli
ortadgretim basari puanina gore kilavuzunuzu dizayn ettiniz ve ilan ettiniz. Ardindan Parlamento 30 Martta 6287’ yi kabul etti, agirlikh
ortadgretim basar1 puanini kaldirdik ve “ortadgretim basari puani” dedik ve bu 2547’ nin 45’inci maddesini degistirdi, (a) fikrasindan

8



(e) ye kadar. Yalniz biz 6287’ ye Parlamentoda bir gegici madde koyduk, dedik ki: “IIk yapilacak sinava miinhasir olmak (izere mesl eki
ve teknik egitim mezunlarinin yerlegtirme iglemleri bir dnceki mevzuata gore yapilir.” Dogru mu Hocam?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Evet.

RECEP GURKAN (Edirne) — Yani mesleki ve teknik egditim kokenli, gelen gocuklarimiz bu 2012 YGS de, LY S de eski
mevzuata gore yerlegtirilecek yani belli bir kat sayinin destegiyle yerlestirilecek. Simdi, siz kilavuzunuzu buna gore tekrar revize ettiniz,
¢unki uygulayici kurumsunuz. Ardindan, bugtin Plan ve Biitceye bir torba kanunla bir madde daha geliyor. Torba kanun 2547 ye gegici
bir madde ekliyor, diyor ki: “Bu maddenin yururlide girdigi tarihten sonraki ilk yuksekogretime giris ve yerlegtirme iglemlerine
miinhasir olmak lzere -yani bu yila- bu kanunun 45’ inci maddesinin -yani degistirdigimiz, yeni degistirdigimiz- 1’inci fikrasinin (b), (d),
(f) bentleri uyarinca adaylarin merkezi sinavlardan amis oldugu puaniara ilave edilecek ortadgretim basari puanlan YOK tarafindan
belirlenmis usul ve esaslara gére yapilir.” Nedir bu?

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Nedir bu usul ve esaslar?

RECEP GURKAN (Edirne) — Yani ben egitimciyim, ben bunu anlayamadim, algilayamadim, ¢zemedim.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — iste konugtugumuz sey yani bu sene uygulanmaz.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Tekrar agirliklandiriimis ortalamasini aiyorsunuz.

RECEP GURKAN (Edirne) — Yani bu yil... Simdi sdyle bir izah edeyim yani kendi anlamam agisindan Sayin Bagkanim,
sabrinizi zorlayarak: Agirlikli ortaddretim basari puaniyla yola ¢iktik, yolun yarisinda agirlikli ortadgretim bagari puanini terk ettik,
ortadgretim basari puanina déndikk ve déndik ama bir taraftan da dedik ki: “Bu yila mahsus olmak Uzere mesleki ve teknik 6gretimden
gelen yerlestirmelerde eski mevzuati uygulayacagiz.” Dogru mu buraya kadar?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Dogru, evet.

RECEP GURKAN (Edirne) — Simdi de bundan sonra tekrar tiimiinde agirlikli ortadgretim basari puanina mi déniiyoruz?

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Tiimiinde bu yil igin agirlikl ortadgretim bagart. ..

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Bu yil igin timii.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Giinkii bu seneki adaylar buna gére hazirladilar kendilerini.

RECEP GURKAN (Edirne) — Hayir, hayir itiraz etmiyoruz yani anlamaya calisiyoruz.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Dogrusu bu. Bir yili kurtardik yani.

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Tiimiinde 1 Aralik 2011’ de ¢ikan kilavuza gére. ..

RECEP GURKAN (Edirne) — Ona déndiik simdi.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Tabii ki.

RECEP GURKAN (Edirne) — Yani bu 62 nci maddeyle ona dénecegiz.

BASKAN — O zaman o fen lisesindeki gocuklarin tereddiidiine gerek yok.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bu sene diizenliyoruz.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Ustiin yetenekli gocuklar kurtuldu bu yil igin ama éniimiizdeki yil degil.

BASKAN — Peki, Y Uksel Hocam, buyurun.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Tegekkiir ediyorum.

Simdi, benim birkag tane sorum var, kimi daha 6nce gegti, tekrar gibi olacak, daha gok sey...

BASKAN — Hayir, acilmasina yardimei olursak tutanaklara agik gegsin.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Ben éncelikle suradan bagamak istiyorum: Yani (iniversiteye girisin bdyle bir teknik konu
olarak ele ainip formiilasyonlarla gdziilmesini dogru bulmuyorum. Universiteye girigin, bir tlkede kimlerin hangi makamlara gelecegi,
kimlerin yetenekleri dogrultusunda nereye gelecegiyle ilgili sosyal, siyasal, ekonomik boyutlari olan bir konunun sadece teknik olarak
ee alinmasi gegmigte yanlisti, simdi tekrar yani “OSYM’yi giiglendirelim, edelim.” deyip de deminki diizeltmeyi cok dogru buluyorum.
Y ani magin ortasinda kural degdismez.

BASKAN — Ama Y OK bunun muhatabi, burasi degil ki, burasi matbaa gibi.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hayir, hayir. OSYM’nin giiglenmesiyle ilgili diyorum. Yani bu karar, niversiteye giris
konusu Ulkenin gelecediyle ilgili, genclerin, kimlerin hangi makamlara, nerelere gelecedi, insanlarin sinif atlayabilmesi, durumlarini
iyilegtirebilmesiyle ilgili diiglinecedimiz ekonomik, sosyal, kultirel, siyasi bir konudur. Bunun gok teknik olarak ele alinmasini, masa
basindaki formillerle kimin nereye gideceginin belirlenmesi islemini dogru bulmuyorum.
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BASKAN — Ben 6grendikge kahroluyorum zaten.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Diger tarafta, demin Bagkanim sdyledi ama orada 300 kisilik heyet ki... Yani yeni bir canavar
yaratiriz gibi geliyor, onu da ¢cok dogru bulmadigimi sdylemek zorundayim.

Simdi, sorulara gelince, dislinmeyi dislinemeyen, muhakeme yetenedi olmayan, duygu ve dislincelerini ifade edemeyen
nesillerin yetismesi konusunda OSYM'’ nin bir sorumlulugu oldugunu diisiiniiyor musunuz, OSYM’ nin diizenledigi sinavda? Clnkii
herkesin syledigi, bdyle oldugu igin lise mezunu gocuklar iki satir dilekgeyi yazamiyor, iki soru soruyorsun “Biz orayi gérmedik.”
diyor.

BASKAN — Bdyle bir sorumlulugunuz oldugunu distintyor musunuz? Gece uykunuz kagiyor mu Ali Hocam?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Evet, devam edeyim mi?

BASKAN — Buyurun, edin.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Digder taraftan siz sdylediniz, Fatma Nur Serter Hocam sordu ama ben bir kez daha sorma
ihtiyaci hissediyorum. OSYM neyi élgliyor? Yani bana “Lisede 6grendidi basariya gore siralanir.” ciimlesini sdyleyecekseniz
sOylemenize gerek yok.

Bir de Ustun zekdilar agisindan, bir empati kurarak o cocuklar agisindan bu sinava baktiginizda yapabileceginizi
dustindligliniz sey nedir?

Tesekkur ediyorum.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — OSYM, otuz yedi yillik bir kurum, ben bu kurumun son bir buguk yilinda
OSY M’ deyim. “Gece uykunuz kagiyor mu? derseniz her gece uykumun kagtigini biiyiik bir samimiyetle sdyleyebilirim. 1970 lerin
teknigiyle 2012’ lerde 8lgme segme yapiyoruz, o yiizden OSYM’nin gliglenmesi gerekir ki aternatif teknikleri, aternatif yontemleri
geligtirebilsin diyorum ama siz diyorsunuz ki: “Canavar yaratirsiniz.” Nasil, gli¢c olmadan nasil yaratacagiz? Benim goreve geldigim
guinden itibaren bitin seyim agik uglu sorulardi. Acik uglu sorular buglinki teknolojiyle hdla yapilabilir ama bunun igin insan kaynagina
ihtiyaciniz var, belki maddi imkanimiz var amainsan kaynagina ihtiyacimiz var.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hocam, déner sermayen ve addigin pardar da ortada. istedigin gibi sdzlesme yapip bu
elemanlari, oradaki kadroyu canavar gibi héle getirmeden... Dlnyanin parasi var elinizde ve Ulkenin yetenedi de buna misaitse airsiniz
parca bagi sézlesmeli, yaptirirsiniz bir sene, iki sene ve ondan sonra biz de goriiriiz.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Hayir, biitiin bu organizasyonu yapmak igin de insana ihtiyaciniz var. Biitin
bu s6zlesmeyi hazirlamak, insanlari bulmak igin de insanaihtiyaciniz var.

BASKAN — Hocam, simdi, ikisi birbirinden ¢ok farkli kalitede insanlar. Yani bir sdzlesmeye imza, bir lise mezununu da
asaniz...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Ben ondan bahsediyorum zaten.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Siirekli biyuyor zaten OSYM.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Sizdeki parabu iilkedeki birgok kurumda yok.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Harcayamiyorsam ne yapabilirim Sayin Vekilim?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Harcama igin ve ézel olarak yani kurumu devasa bir hale getirmeden bunun denemesi,
yanilmasi, uygulamasina bagka formiller bulmamiz gerekiyor.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Ama tekrar sdyliiyorum, yani onu diisiinecek insani bulmak bile sorun su
anda, duslinecek onu organize edecek insani bulmaktan bahsediyorum.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Simdi, Sayin Bagkan, OSYM sinav yapan bir kurum degil mi? Temel gérevi sinav
yapmak degil mi?

Simdi, sinav yapan bir kurum olarak, siz, sinavla ilgili bitln igleri yeni teklifinizde kurulacak sirketlere devrediyorsunuz
zaten. Ne yapiyorsunuz? Niye sirket kuruyorsunuz? Niye o sirketlerin yonetimlerinde gorev aiyorsunuz? Niye ek Ucret talep
ediyorsunuz? Niye siirekli blylmekten yanasiniz? Bu Ulkenin var olan verimli kaynaklarini segerek kullanmak yerine, neden slrekli
blyuyerek, kadrolasarak, devasa bir kurum haline gelerek bu hizmeti yapacaginiz izlenimini yaratiyorsunuz? Kullanin, sorulari ain, soru
havuzunuz var. O soru havuzundan soru segecek uzman istihdam edebilirsiniz elbette, ama bu kadar Universitesi olan, bu kadar 6gretim
Uyesi olan bir Ulkede 300 tane persond istihdam etmek, gergekten bir canavar yaratmak...

BASKAN —Y Uksel Hocam adin mi cevaplarini?
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YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yo, higbirinin cevabini dmadim.

BASKAN — Hocam, buyurun.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bir tek sey sdylemek isterim. GRE sinavlarini yapan kurum IELTS in 1.500
soru yazari var. Tam zamanl 1.500 soru yazari var. Tam zamanli, gerisi zaten agik, tim Ulkeye agik. Ben 50 soru yazarindan
bahsediyorum.

BASKAN — [ELTS neresi Hocam?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Amerika nin (iniversite giris GRE dedigimiz veya SAT dedigimiz sinavlarini
yapan kurum.

BASKAN — Ama Hocam, biz merkezi bir segcim yapiyoruz, Amerika nin her Universitesi kendi segimini ayri yapiyor, hatta
bollmleri ayri yapiyor.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Periyodik sinav yapiyorlar.

BASKAN — Hem periyodik yapiyor hem bes asamali sinav yapiyor, sivil toplum calismasina varincaya kadar bir
degerlendirme yapiyor, yani mukayese etmek hi¢ mimkiin degil.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani orada segme ve yerlestirme yok bunu ayirmamiz gerekiyor. Biz, hem segiyoruz hem
yerlestiriyoruz, ne anne babaya ne millT egditime ne okula hig zerre kadar sdz hakki birakmiyoruz. Y ani okuldan kastim Universite. Onun
icin, ikisine farkli bakmamiz gerekiyor.

BASKAN — Hayir, yerlestirmese, dedigi gibi, “Ben seni seciyorum, dederlendiriyorum.” dese, ben su sorulara gore, A

grubuna goére dederlendir, B grubuna gére dederlendir...
OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — OSYM, on yil énce OSS, Universite giris sinavlarini yapiyordu, TUS u
yapiyordu, o kadar, ayni kadroyla, bugiin 40’'a yakin sinav, ALES, TUS, DUS, OMSS, KPSS, 40'a yakin sinav yapiyor, yine ayni
kadroyla yapmaya calisiyor. Bu gsekilde gittiginde bir yerde ¢dkecektir, gliclenmesi gerekir derken onu kastediyorum, degilse yeni
genigleyeyim, kadro olusturayim, inaniimaz zayif bir kurum su anda OSYM, ama burada verilecek destekle Tiirkiyenin test merkezi
olacaktir.

BASKAN — Hayir, hayir, simdi “gliglendirme” ifadesini hepimiz gok &nemsiyoruz, tamam, ama hangi giclendirme?
Guglendirme dedigimiz ilk yerde 300 kisilik soru yazan personel deyince, hepimiz birden hopladik, ¢linkii 300 tane sabit, degismeyen,
insanlarin ikba ve istikbalini belirleyecek, profesorleri yonetecek bir kadronun ondan daha iyi olmasi lazim, o maasla gelip onlar orada
calismaz zaten. Y ani guclendirelim ama gliglendirmekten kasit, gtivenli teknolojiyi gliclendirmeyi anlarim, daha az insanla daha guvenli
elektronik aygitlara gegmeyi anlarim, 1 milyon sorunuz varsa 10 100 milyon bin tane sorunuz olabilecek bir havuzun olmasinin
guglendirmesini 6énemserim, Universitelerin bir yarismaya sokulup soru havuzuna ne kadar g¢ok soru aktarabilir ve o dlgme
dederlendirmel erinize ne kadar iyi sonug alirsaniz oraya kaynak aktarmayi anlarim, butiin bunlara evet, ama bana “ sekretaryaya adam
aip sdzlesme imzalasin” derse, siz bir lise mezunu stajyer 6drenciyle de bunu yapabilirsiniz diye distinlyorum, ama bilmedidimiz sey
varsa siz bize destek olun, onu...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Sayin Bagkan, bir tek sey sdyledim, “nitelikli soru yazar” dedim, bakin,
“nitelikli soru yazar1.” Yani o alanda soru yazabilecek, akademisyeni yonlendirebilecek kisiyi kastettim, sekreteri kastetmedim.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Bir seyin daha eksik birakildigini diisiiniiyorum ben. “Bizim elimizde degil.” dediniz,
bu kadar bilytiyor OSYM, yeni personel alimi arzu ediyor falan, ama bir Ustiin yetenekli gocuklarin yeteneklerini 6lgecek bir birim biz
kuramayiz, ancak bizden istenirse “Bizim yetkimiz yok.” dediniz, ama siz basin ve hakla iligkiler birimi kuruyorsunuz degil mi? Y ani
Basgkanl ik miisavirligi igin burada, bu torba yasada, siz herhdde istediniz bunu, Y OK size zorla “Basin ve haklailiskiler birimi kurun.”
demedi, bunlar istiyorsaniz neden 6zel yetenekli gocuklarlailgili 6lglim yapabilecek bir birim dnermiyorsunuz? Bu sizin yetkinizde olan
bir sey. Yani olayl baska tarafa | tGtfen gekmeyin. Sizin yetkinizde olan bir sey.

BASKAN —Yiksel Hocam, bir 6nergeyle ekleyebiliyorsak istisare edelim seyle...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — iste, onu sormustum, o da gelmedi, yani bugiin baglangici verilse, yani talimat verilse, Tirkiye
zeka testini ne zaman gelistirebilir?

BASKAN — Bunun igin bir birim kurmaya gerek var mi Hocam?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Buradaihtisaslasmis insanlara ihtiyacimiz var mutlaka.

BASKAN — Oraya, 0 zaman bir 6nerge ekleyelim biz...

11



YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bagkana ben sunu da sormak istiyorum.

Simdi, soru hazirlama dedigimiz sey, siz havuzu olusturuyorsunuz, tUniversitede dersine giren, diger iglerini yapan hocaarla,
orada hazirlanacak olan sorudan, yani tam zamaninda oraya getirilen bir insanin farki ne olacak? Y ani bir insana “Otur, senin isin soru
yazmak.” demek mi daha basarili, yoksaisini yapan, Universitede dersine giren, diger iglerini yapan birisinden. ..

BASKAN — Hayatin icinde olan...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Tabii, icinde olan birilerinden alinan soruyu havuza atmak mi daha etkili bir yéntem?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — O akademisyenden soruyu aabilmek icin o akademisyen kadar bilgiye,
beceriye, donanima sahip olmasi gerekiyor, Sayin Baskan bunu sdyledi.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Bir akademisyeni oraya gorevlendirirsiniz.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Istedigimiz de o zaten.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Ama gérevlendirirsiniz, kadroya a maya gerek var mi?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Oyle 300 tane adamla biz 10 tane tiniversite kuruyoruz.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — O 300’ e takilmayin | itfen, yani érnek olarak sdylenmig bir ifade.

Tabii, bugiine kadar OSYM’ye “Ustiin zekalilari 6lgecek bir sinav yap.” diye bir taep gelmedi, gelseydi bu mutlaka
yapilirdi, aynen Oziirl i Memur Segme Sinavi gibi. Bugiine kadar yapiimamisti, bu talep geldi, bunu yaptik.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Peki, ne kadar zamanda bitirirsiniz?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Yani minimum alti ay, bir sene daha gergekgi olur.

BASKAN —Normal ati ay.

Hayir, sunu ben, dogru soruyu sorar mi, bir sonuca ulasalim.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Torba yasaya ekl enebilir mi?

Bir 6énerge vererek buna ekletebilirsiniz, torba yasaya.

BASKAN —Yani bdyle bir birim kurulmasina gerek var mi Hocam?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Kabul ederseniz, Ustiin Yetenekliler Daire Bagkanligi diye bir birim
olusturabiliriz ve orada bu ¢alismalari baglatabiliriz.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Tamam, béyle bir énerge hazirlayabilir o zaman iktidar partisi.

BASKAN — Bdyle bir 6nerge, Hocam, sdylesene.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Diisiinilyorum Hocam.

Yani dyle bir daire kurulmasi, cok konusuyoruz ama biraz da...

BASKAN — Daire kurulmasi 6nemli bir sey...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yok, bdyle bir sorumluluk verilmesine iliskin seyi disiiniirim, ama yani formiilasyonunu,
ifadesini kurariz.

BASKAN — Ben anlamam, onu siz kurarsiniz.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Meclise geldigi zaman da eklenebilir, daha simdi Komisyonda.

BASKAN — Hocam, o zaman siz de ekibinizle bir ¢aligin, yaptigimiz is dodru olsun. Yani bir taraftan, hani, blylmeyi sey
yaparken, amadider tarafta bu isten sorumlu olacak...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bizim derdimiz su: Biz ilk 8 e gidiyoruz, istiin zekal1 gocuklarl almigiz, yetistiriyoruz, atinci
siniftan sonra, o bizim siniflar, Ustiin zekal1 cocuklar aalim, yetistirelim, hazirlayaim dedigimiz siniflar bosaliyor. Niye? SBS sinavi
icin bogaliyor.

BASKAN —Yani sehirden iniyorlar kéye cocuklar.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Liseye gidiyoruz, en parlagini segmisiz, Turkiyenin ilk 96 kisisini amisiz, A lisesine, B
lisesine, C lisesine yerlestirmisiz, Ankara Fen’den drnekle baglayalim, oradaki gocuklar da ayni hevesle gelmis, biz de baglamisiz, lise
birinci siniftaki o sey gegtikten sonraikinci sinifta o da hepsini bir kenara birakiyor ve dershaneye gitmeye bagliyor. Derdimiz bu.

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Simdi, bu derde katilyorum, bu cok az bir kitle.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Zaten derdimiz bu az kitle.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Dolayisiyla, bakin, sinavsiz tniversiteye yerlestirmeyi burada deneyebiliriz.
Bu ¢ocuklara ayri bir kulvar olustururuz, biittin egitimlerini takip ederek oradaki sonuglara gére Universiteye yerlestiririz.
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BASKAN — Agalim, acalim, soru sormayalim, acalim. Bu bagligi acalim.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Yani TUBITAK ta édiil dmiglari biz farkli yerlestiriyoruz, okul birincilerini
farkl yerlestiriyoruz, sporda bagari gostermigleri farkli yerlestiriyoruz, neden Ustlin zekailari farkli yerlestirmeyelim? Ayri bir kulvar
acarak orada yerlegtirebiliriz. Hi¢ bunlari sinava sokmayiz, sokmak zorunda da dediliz. Sinava sokacagiz dediginiz zaman zaten okuldan
kopuyor bunlar.

BASKAN — Peki, bunun karari OSY M’ nin iginde mi ainacak Hocam, Y OK’te mi alinacak?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bu yiiksekdgretime gegigin bir seyi, 45'inci madde.

BASKAN —YOK boyle bir karar verdi, orada sizin zaten katkida bulunacaginiz bir sey yok. Zaten sizi ilgilendiren bir sey de
olmuyor orada.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Y ok, biz yerlegtirmesini yapariz sadece.

BASKAN - Yalniz o zeki gocuklara soru hazirlayabilmek igin, sizin soru hazirlayanlarin da gok zeki olmasi gerekiyor tabii,
yani orada da bir segicilik lazim, bu iste zor, ¢linkli bu ¢ocuklari yurttup de ilerletemiyoruz ki.

RECEP GURKAN (Edirne) — Sayin Bagkan, bir agiklama...

BASKAN - Y iksel Bey'in sorusunu bitireyim, Mustafa Bey’in sorusunu alayim, sonra.

Y liksel Hocam bitti mi?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Benim sorular bitti de cevaplar bitti mi ben de kagirdim.

BASKAN — Peki, aklina gelince sor, Mustafa Bey cok kétii bakiyor.

Buyurun Mustafa Bey.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Hocam, tesekkiir ediyorum.

Tabii, sorularin bir kismi soruldu, ama ben yine de birkag hususu glindeme getirmek istiyorum.

Soracadimiz sorulardan |Gtfen rahatsiz olmayin, yani Turkiyenin ortak bir derdi var, bu derdinin sorunlarina gézim Uretmek
amaclyla buradayiz, siz de onun icin galigiyorsunuz.

“Bir buguk yildir gérevdeyim.” dediniz, bu bir buguk yillik gorev sUresi igerisinde bugilinku sistemin 6l¢gme ve dederlendirme
noktasinda sizi vicdanen rahatlattigini dislinliyor musunuz sinav sisteminin?

BASKAN — Bir aalim sorunun cevabini, ¢linki glimburtiiye gidiyor ébir tirl.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Elimizdeki en iyi sistem bu. Yani daha bagka bir imkanimiz yok.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — “Elimizdeki en iyi sistem bu.” derken, yine konusmalariniz igerisinde dediniz ki “1970’lerin
usul liyle buguinku nesle hitap ediyor ve 6l¢gme dederlendirme yapiyoruz.”

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Géreve geldigim giinden itibaren ben hep “agik uglu sorular” dedim.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Simdi, “1970 lerdeki usulle sinav yapmaya, 6grenci yerlestirmeye calisiyoruz.” dediniz, bu
bir eegtiri cimlesiydi bana gore.

BASKAN — Ve dogru bir elestiri.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Peki, bunun yerine yeni bir sistem modeli ikame etmek igin bir calisma yapildi mi yapilmadi
mi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Bu galismanin igerisindeyiz, “agik uglu sorular” dedigim bu, “elektronik
sinav” dedigim bu.

BASKAN — Elektronik sinavdan neyi kastediyorsunuz Hocam?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Simdi, bakin, hemen anlamanizi sadlamak bakimindan, yabanci dil sinavi. Biz
ne yapiyoruz? Kagit lGzerinde dogruyu yanlisl igaretliyoruz ve sey yapiyoruz. Yabanci dilin bir dinlemesi var, bir konusmasl var,
bunlarin higbirini 8lgmlyoruz, bunu sadece ve sadece elektronik ortamda yapabilirsiniz. Sesli bir soru gelecek, siz ona sesli cevap
verebileceksiniz.

BASKAN — Olgme tekniklerini farklilastirayim diyorsunuz.

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Tabii ki.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — OSYM’ de ARGE galismasi yapan bir birim var mi? Y ani diinyadaki sinav sistemlerini, soru
sistemlerini aragtiran bir birim var mi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Tabelaolarak var.
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MUSTAFA ATAS (istanbul) — Peki...

BASKAN - Bir dakika, acalim oray!.

MUSTAFA ATAS (istanbul) —“ Tabelaolarak var.”, “ARGE calismasi yapan bir birim var mi?” diye sordum.

BASKAN — Mustafa Bey gok énemli bir soru sordu, “OSYM’nin bir ARGE birimi var mi diinyadaki sinav sistemlerini
irdeleyen?’ Hocam dadedi ki “var, ama sadece tabela.”

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Giinkii giinliik iglerimize yetisemiyoruz mevcut yap! igerisinde. Senede 10
milyon insani sinava aliyoruz, senede 15 binden fazla soru tuketiyoruz ve otuz yedi yillik bir kurum olmasina rajmen ¢ok ciddi atyapi
eksikliklerimiz sz konusu.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Evet, bu atyapi calismaarinin giderilmesi icin, ingallah herhdde iyi bir calisma yapilimasi
gerektigini de dustintiyorsunuz diye diglintiyorum.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Sizlerin de destegine ihtiyacimiz var, yani bugiin tartisilacak konuya, yarin
gundeme gelecek konuya. ..

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Hocam, biz bunu giindeme getiriyoruz, siz de sorununuz neyse burada belirleyeceksiniz ki
Uzerine parmak baslilsin. Yani su manti§i ben kabul edemiyorum, “Ya bizden talep olmadi ki Ustin yeteneklilerle ilgili bir ¢calisma
yapaim.”

BASKAN — Ama o durumda OSY M, haksizlik yapmayalim.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Ben suglamak igin sdylemiyorum...

BASKAN —Yani durumu o, kanunu o, siparis Uzerine galigiyorlar.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Biz, bir sorunun tespiti ve o soruna gdziim Uretmek igin hep birlikte buradayiz. Dolayisiyla,
talep olmayinca, biz bir on yillar daha mi beklememiz gerekiyor, bunun tzerinde durulmasi gerektigini distintiyorum.

Bir sey daha soracadim. Soru hazirlama birimi var, Soru Hazirlama Gelistirme Daire Bagkanlidi, buraya segilen kisiler hangi
kriterlere gore segiliyor?

BASKAN — Devlet memuru.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Devlet memuru.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Siradan, ben de gelebilir miyim? Ben de gelip orada soru hazirlama seyine girebilir miyim?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR —iste, KPSS ye giriyorsun, su puani aiyorsun, ondan sonraaiyoruz.

BASKAN — Biitlin hayat iligkileri...

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Peki, bdyle bir yéntemin dogru oldugunu diisiiniiyor musunuz?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Dogru degil, kesinlikle dogru degil, o yiizden “Nitelikli soru yazma personeli
dayim.” diyorum, “canavar” diyorsunuz.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — “Canavar’ 1 ben demedim, ben teyit ettim.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Siz de katildiniz ama, hemen arkasindan katildiniz.

BASKAN — Ben de soru sorabilir miyim?

Hocam, bir iki soru sorayim.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Benim baska sorular da var ama, su seyi cok dnemsiyorum.

BASKAN — Ali Hoca yeni acildi farkindaysaniz, bizi sevdi ama yeni sevdi, akilli buldu bizi ama yeni akilli buldu, onunigin
yeni agllmaya bagladi, onun i¢in bundan sonra tekrarlayabilirsiniz sorulari.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Ben devam edeyim mi?

BASKAN — Evet, buyurun.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Simdi, “Sinavlarin Egitim Politikasina Etkisi B&limii” baglig altinda bir ciimle okuyorum:
“Ogrencilerin egitim ve meslek yonlendirmelerini kisisel yetenek, ilgi ve gereksinimlere gére sadlamak, giinimiiz egitiminin belki de en
basta gelen sorunudur.” Bir tespit. Bu sorunu ¢dzmek igin bugiine kadar hangi adimlar atildi?

BASKAN —O da Y OK’ (in problemi degil mi?

OSYM'’ye sadece su sinirlarda sorabiliriz, ben sdyleyeyim Hocam, sadece soru teknigi, soru coklugu, soru farkliligi,
¢alinmayan soru...

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Galinanlar, ¢alinabilir mi?
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BASKAN — Diger felsefesini olusturacak, yani dederlendirme kisimlari, hem sinavdan 6nce egditme, degerlendirme hem
sinavdan sonra degerlendirme, siyasetin ve Y OK’ (in alacad) tavra gdre. Dogru mu Hocam?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR —Kesinlikle.

RECEP GURKAN (Edirne) — Sayin Bagkan, bir soru sormamaizin verirseniz.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Ben bitirdim, tegekkiir ederim.

BASKAN — Ben de tegekkur ediyorum.

Buyurun, sorun.

RECEP GURKAN (Edirne) — Simdi, Sayin Baskanim, hepimizin amaci (ilkemizin éniinii agmak ve daha ileriye gitmesini
sadlamak. Tabii, burada en 6nemli glicimlz de yetismis insan kaynagimiz, bunda hi¢ kusku yok, bizim en blyuk varligimiz, en buyuk
zenginligimiz bu. Bu nedenle, Ustiin yetenekli veya Ustiin zek&l1 gocuklarin gelisiminin desteklenmesi, ilerlemesinin saglanmasini
hepimiz gok énemsiyoruz ki siz de buna ytzde 100 katil1yorsunuz eminim.

Tabii, sizin géreviniz cok énemli bir gorev, cok kritik bir gorev. Siz, evet, mevzuatin size tammladidi sinirlar iginde kalarak
bu gbrevi yapmaya calisiyorsunuz, Baskanimin da dedigi gibi bir anlamda siparis Uzerine ¢alisiyorsunuz ama, ben farkli bir sey
sOylemek istiyorum size.

Zannediyorum, iki yildir veya tg yildir bu gérevdesiniz degil mi?

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR —Bir buguk.

RECEP GURKAN (Edirne) — Yani epey bir tecriibeniz oldu, ¢linkii gok dinamik bir siireci yénetiyorsunuz. Martin Luther
King'in bir s6z0 var, diyor ki: “Benim bir hayalim vardi.” Ve Martin Luther King Amerika da 1 milyon zenciyi yurGttd ézgurltk
hareketinde.

Ali Demir'in nasil bir OSYM haydi var? Yani biitin yetki sizde olsa, k&Jjidi kalemi einize dip nasil bir OSYM
tasarlarsiniz, bunu bize anlatir misiniz?

Bu sunun igin ¢ok énemli, yani bu isin bagindaki insan hadiseyi nasil gértiyor, nasil bir tasarimi var bitiin yetki kendisinde
olsa ve Ulkedeki 6lgmeyi, degerlendirmeyi, yerlegtirmeyi nasil yapmak istiyor?

Simdi, biz belki de sizden bunu asak, bizim de bilmedigimiz noktalar mutlaka vardir, biz de bu tasarima gore belki
Parlamentoda size katki sunmaya ¢alisiriz, destek vermeye ¢alisiriz. Bunu bize bir anlatir misiniz | iitfen.

BASKAN — Cok gulizel bir soru Hocam, agalim.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Bu ¢ok giizel bir soru ama bunun iki boyutu var: Bir felsefe boyutu var, bir
uygulama boyutu var. Ben fel sefe boyutunda bir sey sdylersem yanlis olur, ¢linkii ben felsefe. ..

BASKAN — O zaman Y OK Bagkani yapmamiz lazim Hocay1, Y OK Baskani yaparsak, felsefe boyutu. ..

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — iste, felsefe boyutunda bir sey sdylemem dogru olmaz.

RECEP GURKAN (Edirne) — iste, OSYM de ézerk oldu ya artik.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Ama uygulamada ézerk.

Uygulamadaki hayalimi sdyleyeyim, yani gegen hafta sonu yaptigim sinavda, Urfa da 48 derecede sinav yapmisim. Kabul
edilebilir bir sey degil, kesinlikle kabul etmiyorum, ama sartlar bu. Y ani sadece kisin sinav yapayim desen yetmiyor...

FATMA NUR SERTER (istanbul) — igte, firsat egitsizligi, buyurun.

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Firsat esitsizligi, evet, kabul. Kisin yapmaya ka ktigin zaman da souk sorun
oluyor.

Bunun ¢bzimu nedir? Bakin, bunun ¢6zimu ideal olarak sinav sartlarina organize edilmis sinav binalaridir. Girisinde x-
ray’leri olan, girisinde kalemini, silgini ve her seyini birakabilecedin kutucuklar olan, girisinde otoparki olan, kafeteryaari olan,
girdikten sonra yangin merdiveni olan, salonlarinin klimasi yapilmis, isitiimasi olmus, saatleri koca koca olmus, salonun icerisinde
tuvaleti olan, salonun igerisinde kahve makinesi, cay makinesi, su makinesi olan, tim sinav konforunu, sadece bilgiyi yansitacak bir
yapiyi olusturacak sinav merkezleri.

2 milyona dizayn ederseniz bunu yapamazsiniz, o yizden de diyorum ki ¢oklu sinav. Benim 2015'teki hedefim budur.
2015'te Turkiye'de 20 merkezde veya 40 merkezde bu merkezleri olusturup, ¢oklu sinavla, yani kastettigimiz ne? 2 milyonluk YGS
kitlesini sadece 1 Nisan 2012’ de sinavaamak degil ...

FATMA NUR SERTER (istanbul) — SAT ler gibi.
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OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Aynen.

2 milyon Kigiyi sadece bir glinde sinava adiiniz zaman tim Turkiye'yi kilitliyorsunuz, bu kabul edilebilir bir sey degil, her
tiirlii sey basiniza gelebiliyor. O yiizden subattan nisan sonuna kadar olan siirede... Nerede girmek istiyorsun? Istanbul’ da, Ankara da,
Diyarbakir' da, nerede merkez varsa seg. Hangi glin girmek istiyorsun? Pazartesi, sal1, garsamba. Hangi saat girmek istiyorsun? 9.00,
11.00, 13.00, 15.00, seg. Git orada istedigin konforla sinava gir, bir defa gir -Y Uksel Bey yok- geri beslemeyi al bizden, su su sorularin
eksik, kendini iki ayda hazirla, geligtir, mart sonunda bir daha gir, yeterli gérmiiyorsan nisanda bir daha gir. Ug defa, dért defa
girebilirsin, en ylksek hangisinden alirsan, senin Y GS puanin odur. Doniip LY S'yi de ayni sekilde. Simdi, “Ben bunlari birlestireyim.”
dedigim zaman, bu isin felsefesine gidiyorum, ben girmiyorum oraya.

RECEP GURKAN (Edirne) — Gir Hocam yal

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Giremem, girdigim zaman dedigim gibi bagka arkadaglarin isine girmis
oluyorum, bagkasinin bahgesine girmis oluyorum.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Hayir, siz olsaydiniz o makamda ne énerirdiniz, hangisini énerirdiniz?

RECEP GURKAN (Edirne) — Bunda bir beis yok Hocam, kimseyi yargilamiyoruz.

BASKAN — Evet, kimseyi yargilamiyoruz ve Hocam da geldiginde, ayni sizin gibi o da yasadigi zorluklar anlatti, kimse
halinden memnun degil ve bunlari konusarak, tartisarak asacadiz. Burasi bir mahkeme degil, nihayet demin Sayin Vekilimin dedigi gibi
Ulkenin problemlerini konuguyoruz ve € birligiyle asmaya ¢alisiyoruz bunu da.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Yine, burada, yani coktan segmeli degil, bir gazete kupdirii verip, bundan 3
tane soru sormak. Burada matematik hesabi da yapman gerekebilir, iki satir yazi da yazman gerekebilir, bir sekil de yapman gerekebilir,
biitlin bunlara imkan verecek bir sinav sistemi olusturmak zorundayiz. Yani “hayaller” dedigin zaman bunlari ben sey yapiyorum, ama
dedigim gibi bunlar uygulamaya yénelik seylerdir. Ote taraftan “hayal” diyorsunuz o zaman, idedli sudur...

RECEP GURKAN (Edirne) — Hocam, hayalleri olmayanin gercekleri olmaz.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Bu isin idedi sudur o zaman: ilkégretimin birinci sinifindan itibaren
OSYM'nin adaylar takip etmesidir, gerektiginde ani sinavlar yapmasidir, testler yapmasidir, oradeki 6gretmenlerin seylerini
degerlendirmesidir, lise son sinifta da higbir sinav yapmadan “Senin yerin burasidir.” diye isaret etmesidir. ideali budur bunun, ama on
iki senenin merkezi olarak bagimsiz bir kurum tarafindan izlenmesi gerekir, ideali budur.

RECEP GURKAN (Edirne) — iste, temel mesele bu, cok dogru.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Ama bunu sdyledigim zaman milli egitime miidahale ediyorum.

BASKAN - Bir dakika, dogru bir seyse tartisalim burada.

Nurcan Hanim da biliyorsunuz, Olgme Degerlendirme Grup Bagkanlidi... Milll editim kendi biinyesinde iki tane élgme
degerlendirme kurumu tasiyor, siz de 6l¢giip dederlendiriyorsunuz, OSYM de 6lglip degerlendiriyor. Biriniz daire baskanhigi olarak
calislyorsunuz, Nurcan Hanimlar lise sinavlarini yapiyorlar degil mi, ara...

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Ortadgretime gegis sinavi.

BASKAN — Ortadgdretime gegis sinavlarini yapiyorlar, bir de polis teskilatinin mesela terfisi, iste, gdrevinde yukselmesi,
ayni isi OSYM de yapiyor. Yani Aile Bakanli§i engellilerleilgili bir sinav yapacaksa, bu soruyu veya sinavi, segmeyi Nurcan Hanimlara
da yaptirabiliyor, OSY M’ ye de yaptirabiliyor. Bu 6zglr karariniz.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Rekabet var mi aralarinda?

BASKAN — Simdi 6grenecegiz.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Biz destek a1yoruz genelde birbirimizden.

BASKAN — Simdi, diyelim ki istanbul Universitesi persond aacak, “Sinav yapacagim.” diyor, bakiyor, Nurcan Hanimi
bedenebilir, onada yaptirabilir, buraya da yaptirabilir. Ben de simdi 6grendim, ¢ok ilging gergekten.

Sonra araarinda sdyle bir bolusiim yapmiglar, okullari bdlmusgler. Simdi, Hocamin, ben, yani “Okullari bdImugler.” deyince,
“Ben lise kismini, ortadgretim kismini test ediyorum.” diyor, SBS'leri orasi yapiyor, Uiniversiteleri burasi yapiyor.

Simdi, bakar misin?

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Siz onun sorusunu da bana soruyorsunuz tistelik.
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BASKAN — Cinki bakin, bu Ankara nin yapisini ki hocalar, soru soranlar, égretmenler, onlar dahi bunu bilmiyorsa bu
memleket nereden bilecek? Bilmedigi seyin hesabini kime, nasil soracak? Bakar misin? Y a, bu Ankara matruska gibi, actikga icinden bir
sey cikiyor, agtikgaiginden bir sey, vallahi, tam bir matruska yani, anlamak mimkin degil.

Onun igin, Nurcan Hanim da burada, ona da biraz sonra soracagiz, dnce Ali Hocami bitirelim.

Tabii, enteresan degil mi? Cok ilging gergekten. Yani orasi niye var, burasi niye var, hangisini genigletelim, sismanlatalim,
hangisini beslemeyelim, sey yapalim, hangisinin 6lgmesi dederlendirmesi digerinden dahaiyi? Bakar misin? Anlamak mimkin degil.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Miisaade eder misiniz, o kadar garip degil durum, yani clinkii millt egitimin
icerisinde ilkokuldan ortaokula, ortaokuldan liseye geciste, ki 6lcmeyi segcmeyi millT editimin kendisi yapmasl dogal, milli editimden...

RECEP GURKAN (Edirne) — O doga amadisari i yapmasi dogal mi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bir saniye.

Mill7 egitimden yiiksekdgretime gegiste, yani 6zerk kurumlara gegiste bu sinavin bagimsiz bir kurum tarafindan yapiimasi da
dogal. Dolayisiyla iki kurumun varligi dogal. O zaman, ben ona su soruyla cevap vereyim, niye ehliyet sinavliarini MillT Egitim
Bakanligi yapar, ben bilmiyorum, bu kadar.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Ehliyet sinavini, evet, MillT Egitim Bakanligi yapiyor.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Hangi sinavlari siz yapiyorsunuz?

Y ani hayretler icindeyim.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Simdi, sekizinci siniftan dokuzuncu sinifa gegis SBS sinavlarini,
kurum ve kuruluglarin protokolle yaptigimiz anlasma gergevesinde gorevde yikselme, unvan degisikligi sinavliarini...

FATMA NUR SERTER (istanbul) — OSYM de yapiyor onlari degil mi?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — OSYM de yapiyor.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Mesdlaavukatlarlailgili. ..

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Biz kurumlarin talepleri dogrultusunda onlara sinav yapiyoruz. Bu Adaet
Bakanligi olabilir, Sadlik Bakanlidi olabilir, Cevre Bakanligi olabilir, herkese yapabiliyoruz, ayni sekilde Milli Egitim Bakanlig da
yapiyor.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Agik ilkdgretim, acik lise, 6zel aksam lisesi, bunlarin sinavlarini da
yapiyoruz. Motorlu tagitlar...

FATMA NUR SERTER (istanbul) — O garip tabii.

BASKAN — Simdi, ayni deminki soruyu soraim.

Siz Ustiin zekal1 cocuklarin elenmesi, tanilanmasi, segilmesiyleilgili bir dert edindiniz mi?

Simdi, orasi fason siparis lizerine yapiyor, felsefesini yiiksekdgretim, Y OK yapiyor. Sizin felsefenizi kim yapiyor?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Simdi, Millf Egitim Bakanliginin bagka bir birimi var, o birim bu
Ogrencilerin secimine yonelik bir ¢alisma yapiyor...

BASKAN —Kim onlar, kim?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Ozd egitim.

BASKAN —Burasi YOK, sizin YOK’ iiniiz burasi.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — O sekilde diisiinmemek lazim, YOK degil, yani bizler farkli genel
miidiirlikleriz, Ozel Egitim Genel Miidiirl (igiimiiz Gstiin yetenekli cocuklarin, iste, secimleri, editimleriyleilgili...

BASKAN — Peki, degerlendirme kismini burasi yapiyor, yani hangi cocugun hangi puani... Olgmeyi sizmi yapiyorsunuz?
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MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI —Hayir.

BASKAN — Olgmeyi de yapmiyorsunuz.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI —Hayir.

BASKAN — Niye yapmiyorsunuz?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Ama birbirimizle ortaklasa cal igabiliyoruz. ..

BASKAN — Ne calistiniz bugiine kadar?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI - Bugiine kadar, yakin zamanda, (¢ ay énceydi herhélde, bir élgek
geligtirildi, usttin yetenekli cocuklarin tanilamasiylailgili, dlcedi birlikte gelistirdik.

BASKAN - Nedir 0?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Grup testi uyguladi§imiz Bilim Sanat Merkezine égrenci segimi.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI - Evet, birlikte gelistirdik.

BASKAN — Bunu yapabilecek yetenekte, zekada kadronuz var mi?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI —Var.

BASKAN — Yani normal bir zekyla Ustin bir zekay 6lcecek 6lgme metotlari geligtirilebiliyor mu?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI - Simdi, sbyle...

BASKAN — Yani gercekten norma soruyorum ben, simdi, oturup da bir fizikgi degilim, bir fizik sorusunu nasil
hazirlayacagim.

Simdi, zeka dediginiz sey, bdyle normal bilgi seviyesiyle 6lgllebilecek bir sey degil, bagka bir sey.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI —Bagkabir gey.

BASKAN — O baska bir seyi 0lgebilecek bagka birileri var mi sizde?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Tabii, bizim aan égretmenlerimiz var, uzman égretmenlerimiz, onlar
tarafindan bu sorular hazirlanabilir.

BASKAN — Hocam, dan &6gretmeninden bahsetmiyorum ben. Zeka olgmekten, zeka tanilamaktan, yani normal seyden
bahsetmiyorum...

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI —Hayir, o ayri bir sey.

BASKAN — O farkli bir sey, ¢clinkli o soruyu sorma zekasi, ¢linkii sorunun icinde gizlidir zekénin testi, yani var mi dyle
birisi?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI —Ben sdyle diisiiniiyorum, Tiirkiye'de. ..

BASKAN — Yoksa cografya Ogretmenine cografya sorusu hazirlatip, iste, 4 tane labirent, bu nereden gecer’den
bahsetmiyoruz, gergekten gocugun zekasini tartabilecek. ..

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Hayir, biz zeka testi gdlistirmiyoruz, dolayisiyla onu &lgebilecek
sorularl hazirlayan araci...

BASKAN — Peki, kavrama testi gelistirebiliyor musunuz?
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MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECi — Kavramanin ucu ¢ok acik, “kavrama’ dediginiz sey, akademik
basaridaki kavramaysa eger, evet, bunu yapiyoruz. Yani bilissel slireglerin kavrama basamagini kastediyorsaniz, evet, bunu yapiyoruz.
Bu dabilissel siirecin en alt basamaklarina denk gelen bir yapidir.

BASKAN — Peki.

Hocam, iki kuruma da soruyorum. Sorulara ben gegiyorum izin verirseniz.

Ogretmenlerin dgretebilme kabiliyetini 6lgen élgiim araglariniz var mi?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Style sdyleyebilir miyim, bu giindem digi diye diigiiniiyorum Sayin
Bagkan.

BASKAN — Hayir, bakin, égrencilerden bahsediyoruz, bizim konumuz da istisna gocuklar, farkli 6grenme kabiliyeti olan
cocuklar. 1970 model teknikle gocuklari sinava tabi tutuyoruz, 1900, nerelerden kaldigini bilmedidimiz bir 6gretmen tiplemesiyle de mi
acaba cocuklari egitiyoruz?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bir de bizim komisyon, secimi, editimi, istihdami, yani (istiin zekalilarin egitilmesi de giindem
disl dedil yani.

BASKAN — Simdi, siz neyi test edeceksiniz? Birisi bir sey 6gretecek, degil mi, Hocam basariy! test edecek, iste, siz basariyi
test edeceksiniz, ama gocuk birisinden aiyor bunu. Siz bir tarafi test ediyorsunuz, ébur tarafi test etmiyorsunuz. Halbuki hepiniz Mill7
Egitim Bakanliginin kurumundasiniz, 6gretmen de sizin personeliniz, basari cocugun bagarisindan ziyade 63retmenin bagarisi.

Simdi, iki kuruma da soruyorum: Siz test ettiginiz gocugu, test ettiginiz basarisini aktarma konusunda da 6greticilerinizi test
edecek 6lglim aetleriniz var mi?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Simdi, “6lgme araci” diyorsaniz, benim bildigim kadariyla yok, ama
“Ogretmenl erimize (st diiglinme becerilerini nasil gelistiririz, hangi yontemlerle geligtiririz, geligtirtiriz?’ derseniz, bu konuda yenilenen
Ogretim programlari gercevesinde 6gretmenl erimizin tamamina yakini egitime alindi.

BASKAN — Egitime a diktan sonra 6l ¢lip dederlendiriyor musunuz?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — “Bu égretmenlerimiz hakikaten gocuklardaki bu becerileri ortaya
cikartabilecek egitimler veriyorlar mi?’yi1 aslinda sormak istiyorsunuz siz.

Ben o aanda degilim, o grup baskanliginda degilim.

RECEP GURKAN (Edirne) — Ama zannetmiyorsunuz?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Ben élgiiyorum. ..

BASKAN — Olgme degerlendirmeci degil misin sen?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Ogretmenin basarisini 8lgmiiyorum.

BASKAN — Tamam, élclict degdil misiniz? Sananeyi “6I¢” dersek, onu élgmez misin?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Olcerim.

BASKAN — Onu dabir giin “Ol¢ bunu da.” dedigimizde 6lgecek misin?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Evet.

BASKAN — Tamam.

Buyur Hocam.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Simdi, inanin biz de konular (izerinde dert ederek calisiyoruz. Bunlardan bir

tanesi de 6gretmenlerin olglilmesi.
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Buglin itibariyla veya dun itibariyla MillT E@itim Bakanligl 6gretmen secmeyi, 6gretmen atamayi bizim KPSS egitim
bilimleri testimize gére yapiyor. Ogretmenlik diplomasini almig, gerek egitim fakiiltesinden gerekse fen edebiyat fakdiltesinden gerekli
formasyonu amig aday, bizim KPSS egitim bilimleri sinavimiza giriyor ve oradan aldigi puanlatercihleri dogrultusunda yerlestiriliyor.

Tabii, burada elegtiri adigimiz konu, matematik 6gretmenini de, fizik 6gretmenini de, mizik 6gretmenini de ayni testle sey
yapiyoruz.

Nedir bu testin igerigi? Genel kiiltur, genel yetenek ve egitim bilimleri. Yani pedagoji, nasil 6gretilecedi, egitim teknikleriyle
alakall sorular.

Sayin Milli Egitim Bakani goreve geldigi gunden itibaren bir 6gretmen yetistirme stratgjisi olusturdu ve bir calistayla
kamuoyuyla da bunu paylagti, “Ogretmen aan sinavi yapmamiz gerekir.” dedi. Bu konuda karsilikli olarak konustuk, tiim aanlarda
sinav yapmanin zorluklarini hepimiz biliyoruz, ¢linku bir sdylentiye gore 87 farkli alan var, bir sdylentiye gore 137 farkli alan var, bir
soylentiye gore de 180 kiisur farkli alan sbz konusu. Bunlarin hepsinde sinav yapmaya kaktiginizda, OSY M’ nin o canavari olugturmasi
gerekebiliyor. Onu yapmameak igin...

YUKSEL OZDEN (Mugla) —“Canavar” benim iistiime kaldi.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bunu olugturmamak igin su noktaya geldik: Mill Egitim Bakanliginin en gok
ihtiyac duydugu 15, 16 alanda 2013’ te alan sinavi yapacagdiz.

Burada ne yapacagiz? Genel kiiltlr, genel yetenek sorusu soracadiz, egitim bilimleri soracagiz, o adanin nasil dgretilecegine
dair sorular soracadiz ve o danin kendisiyle alakali sorular soracadiz. Yani bir matematik 6dretmeni genel kultur, genel yetenek
sorularina tabi tutulacak, bir matematik 6gretmeni “egitim bilimleri” dedigimiz pedagoji, formasyon, onlara tabi tutulacak, matematigin
nasil 6gretilmesi gerektidi konusundaki sorulara maruz tutulacak, matematigin cebiri, geometrisi, topolojisi konusunda da sorulara maruz
birakilacak, bunlarla élcecegiz. Dolayisiyla, o alanin nasil 6gretilecedi konusunda da bir gelismenin olmasi beklenir.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bagkan, asil sorudaki sey su: Cocuklar élgmede bu kadar azimli, kararli, inatgi olan sistem,
Ogretmenleri ve okullari 6lgme ve degerlendirme konusunda isteksiz, kararsiz ve niyetsiz.

BASKAN — Hayir, distinmemis bile.

Hani siz saticisiniz ya, siz siparis Uzerine ¢alisiyorsunuz ya Hocam, rafa biraz mal koymaniz gerekiyor.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Amaigte bu siparis geldi bize, biz de ona gére galigtik.

BASKAN —Yani ¢linku bilmeyiz ki biz sordukga 6greniyoruz.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — O zaman bizi serbest birakin, rekabete agin, biz onlari sey yapaim, bunu da
yapalim, bunu dayapaim...

BASKAN — Hayir, bitin bunlar tartisma. ..

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bunu yapmiyorsunuz “Kamu kurumusunuz.” diyorsunuz.

BASKAN — Cinku devletin kendi iginde kendi rekabet aanlarini anlamsiz sekilde yapip, sonra personelle bunu
kisirlastirmasi gok anlamli degil. Katiliyorum, kimden istersem airim soruyu, énemli olan guivenilir olmasi, kendini tekrar etmemesi...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Nur Hocam miisaade etmez ona.

BASKAN — Hangisine?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Hayir, bizim gibi kurumlarin ézellesmesine veya rekabete agilmasina.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Ozellesmeden bahsetmiyorum.

BASKAN — Ozellesmeden bahsetmiyoruz.

Dur bir dakika, sdyledidimi unutturmayin bana, ben nerede kalmigtim, 6gretmen ol ¢lilmesinde kaldim.

Simdi, “basari” diye bir kavram konusuyoruz, yani her dlgme bir basariyi test etme. Aslinda “basari” dedigimiz sey,
cocuklarin kendi arasindaki farkliliklar, yani 100 dediniz, 100’e kadar bir élgme birimi koydunuz, 80, 90, iste, 75 e kadar bagarili
saylyorsunuz. Bu gocuklar bir giin hepsi birden 100 soru 100 puan yaptigi zaman nasil eleyeceksiniz? Ki durum ona gidiyor, yani 90, 95
aiyorlar, gocuklar bir glin hepsi birden 100’ U yaptigi zaman ne yapacaksiniz?

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Simdi, eder segme, sirdlama tarzinda bir sinav yapacaksaniz -ki ona
karsilik geliyor- her yetenek diizeyindeki 6grenciyi segebilmeye muktedir olan, segebilme glicli olan, gegerliligi olan bir test hazirlamak
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durumundasiniz. Eger bunu yapamazsaniz, yapmazsaniz, o zaman, iste, 90 kisi, 100 kisi ayni puani alabilir, yerlegtirmede sikinti
duyarsiniz.

BASKAN — Hayir, hayir, bakin, gok net bir soru soruyorum, farazi olabilir, ama net bir soru soruyorum. Soru adiginiz
kaynaklar asadi yukari ayni yerler, bugiin Ahmet, Mehmet, yarin Mehmet, Ahmet yani, bir ARGE’ niz yok ki ¢alissin, soru teknikl erini
gelistirsin, daha seviyesi ylksek sorular aabilsin, yok boyle bir ARGE ¢alismalari, onu goriiyoruz zaten.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Hayir, bunu yapiyoruz.

BASKAN — Kendini tekrarlayan sorular, yani bir giin buttin cocuklar 100 soruyu yapacak eJer baska bir...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Zaten ii¢ sene énce 500 taneilk 5 var...

BASKAN — Tabii, tabii.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani {ig sene dnce bir 500 taneilk 5 var, yani 10 tane birinci, 20 tane ikingi filan var. Onun
gibi durumun cok abartildidi, blyUttldidi durumu diyorum.

BASKAN — Tabii, canim, yani kime sorsam 75, 80 almis ¢ocuklarin, ama 90'in Uzerinde aima sayis yikselince, onlar
arasinda, halbuki onlarin atinda da son derece piril piril, gok farkli yetenekleri olan... Ben mesela su Mecliste 95 aanladegil, 60 aanla
calismay! tercih ederim, cok daha verim alacadima adim gibi eminim, ama sizin soru teknikleriniz bize bdyle eleman yolluyor.

Peki, devam ediyorum.

Sor, agik agik sor.

KOMISYON UZMANI — Simdi, sizin soru teknikleriniz arasinda, bir okulda iki tane farkli égretmenin girdigi sinifin,
sinifsal bazda degerlendirmesi yapiliyor mu? Eger bdyle bir degerlendirme varsa, bu 6gretmenlere geri donts olarak bildiriliyor mu? A
Ogretmenin 6grencilerinin tamami matematikten sifir amis, ayni okuldaki B 6gretmenin sinifindaki 6grenciler de 80 ve Uizeri amis.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI - Evet, simdiye kadar bu yapilmadi, geri bildirimler, ama bundan
sonraki  galismaarimizda bunu hedefliyoruz. Ogretmen performansinin dlglilmesine yénelik bir calismamiz var, &gretmen
performansinin da bu tir sinavliara badli olarak dederlendirmeyi planliyoruz, ama Ustiin yetenekli 6grencilerin 6lgmesini yapacak
Ogretmenlerin egitimi ya da bunlarin segilmesi, bu dahafarkli bir sey.

BASKAN — Simdi, sdyle Nurcan Hanim, yumurta mi tavuktan, tavuk mu yumurtadan?

Biz arkadaglara soruyoruz, “iste, sunu sunu niye yapmadiniz?” “Efendim, falanca yerde su yok ki yapaim.” diyor. O
yapmasi gereken yere sordugumuzda “Kimse bizden bdyle bir sey istemedi ki yapalim.” Yani bu konusma, diyalogla o kadar gok
karsilasiyoruz ki artik bizde sey oldu zaten. Burada, biz yeniden gelistirebilecegimiz Ustiin zekal1 gocuklari, niye Ustiin zeka1 bu gocuk?
Ne igsimize... Fen lisesine girdi, ilk 100°Un icinde bu cocuk. Hayatta zamandan kazanmayacaksa, erken egitim amayacaksa,
digerlerinden farkli bir platformda kosmayacaksa, yani ne anlami var bunun? Bizim bunun éniinii agmamiz lazim.

Bunun éniinii agacak sey, bir, Y OK’{in kararlanidir. Yani ben, iste, on iki senesini denedigim, test ettigim gocugu, su, su, su,
mesela fen lisesindeki 100 gocudu 100 okula dagitsaniz, 100 tane okul birincisi onlar olur zaten. Onlar almis olur. Oyle degdil mi Hocam?
Yani fen lisesindeki 100 ¢ocudu okullara dagitsak, o okullarin birincisi o 100 ¢ocuk olur zaten, ¢linkl onlar digerlerinden ¢ok farkli
kosuyorlar. Biz 100 tane farkli okulda okul birincisi olacak gocugu buraya adik, sonra onlarin iginden okul birincisi olanla, falanca
lisenin okul birincisini esit verdik, ama 99 tanesi ziyan oldu. Halbuki diderleri lise biri ¢dzerken, bu gocuklar lise Gglin problemlerini
¢oziiyorlardi.

Simdi, énerimiz, tabii, YOK, dediginize katiliyorum, bu gocuklarin on iki yilinin, yani biitiin gocuklara yapamasak bile
kendini bu basarida hissedenlerin on iki sene basarilarini test edip, Universiteye erken gidebilmelerini saglamak ve ilkdgdretim,
ortadgretimi de erken bitirmelerini saglamak, ¢linki baska verebilecegimiz bir sey yok, projelerin icine bir an evvel cocuklar sey
yapmak.

Simdi, bir de TUBITAK var. TUBITAK “Ben de soru hazirlayabilirim.” diyor. Yani siz aslinda Tirkiyede &lgen,
degerlendiren iglinci bir paydasiniz var, TUBITAK. Su yaptiginizin hepsini, sinavlari seyleri demiyorum, soru hazirlama, ama
hanginize sorsak, sorularinizi dogaldir ki Universitelerden aliyorsunuz. Hig bu 6lgme degerlendirmeyle gelistirilmesine yonelik yiiksek

lisans, doktoratezi yada 6zel galisma talepleriniz oldu mu Universitelerden?
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Olgme degerlendirme tekniklerini geligtirmekle ilgili “Kimler yapiyor?” dedim, seyi sordum Hocam, bagtan, “Bununlailgili
lisans egitimi var mi?’ Y ok. Hocam dedi ki “Alandan sonra yiksek lisans ve doktora egitimi yapiliyor.” ARGE dedik ya, yani teknigin
geligtirilmesi, bunu hangi araglarla yapacak?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALiI DEMIR — Ben cevap verirsem anlagilacaktir.

BASKAN — Peki, buyurun Hocam.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bu dogrultuda, OSY M, gegmiste yurt disina 8lgme degerlendirme konusunda
doktora yapmak Uzere eleman géndermigtir, bu personel dénmistir, bugiin bizim soru hazirlama bdlimimizde calismaktadir.
Dolayisiyla, bunu tekrar etmek, bunu gelistirmek isteriz, istiyoruz, ama bir siireg alyor, yapmak zorundayiz, yapiyoruz.

BASKAN —Bir deraflariniza su mallar da koymak ister misiniz?

Meslekler karakterlerle yapilan bir sey. Yani fitraten ok adil oldugunu iddia edip dyle davranan sert mizagli insanlar vardir.
Mesela bunlardan hemsire yaparsak hastaya zulim olur. Bunun iyi hemgire, koti hemsire olmakla alakasi yok. Bir de bicir bicir, bdyle
merhametli merhametli insanlar vardir, bunun akilla, zekdyla da faan aakasi yok, bu bir karakterdir. Simdi, bu insanlari da h&kim
yaparsak adalet daditamaz acimaktan.

Simdi, diinya bunlari yapiyor. Yani ben bir siiri firmanin uluslararasi miracaat sinavlarina falan girdigim icin de biliyorum.
Sizi bes tane tahlilden gegiriyor. Bunlardan birisi Philips. Ekip ¢alismalarina ne kadar uyumlu olup olmadiginiz: test ediyor, 6grenme
kabiliyetinizi test ediyor, 5 tane karakter tahlili yapiyor, “Niye bilgiyi 6lgmiyorsunuz?’ deyince de kah kah kah karsiniza gegip
gultyorlar, “21’inci asirda bilgi mi dl¢lllr. Bilgi dediginiz sey, iste, size su kadar siirede aktarilabilecek bir sey. Bu kabiliyetleriniz
yoksa...”

iste, demin dedik ya, memuru sokuyorsunuz, giiriiyor herkes Ankara da bes sene sonra, herkes birbirine benzemeye bagliyor,
¢lnki sokakta degil, yasamiyor, nefes amiyor, tartismiyor, hayati yasamiyor. Cok doga bir sey, ¢lirime slrecine giriyor. Bunlari
raflariniza koymayi dislinyor musunuz? Bunu 6zellikle 6gretmenler icin de syl yorum.

Cok yakimimda birisi var, gocuktan nefret ediyor, her sabah ”Bunlarin sagini bagini yolacagim.” diye gidiyor, ama bir
Ogretmen bu. Diiglintiyor musunuz rafiniza bdyle mallar koymay1 Hocam, testleriniz arasina, sorularin arasina sikigtirmayi. ..

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — “Acik uglu soru” dedigim budur zaten. Yani bir paragraf veriyorsunuz, bir
resim gizmesini istiyorsunuz, bir resim veriyorsunuz, bir paragraf yazmasini istiyorsunuz, orada karakterini gikartiyorsunuz.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bagkanim, sdyle bir sey, dlctik ve “ Ogretmenlik yapamaz.” dedi, yapacagdin bir sey hala yok,
yani yasal degisiklik yapmadigin...

BASKAN — Ama onu yapacak teknolgji ... Simdi onu yapmaya kak, “Bdyle bir eleme slirecim yok.” diyecek, neye gore
segecek?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Raporlar var, yani bayad sey olan raporlar var, hdla meslekten génderemiyor, yani rapor var
elinde, doktor raporu var, yani “Sinifa giremez, psikoloji bozuk.” diye raporu olan var, sen buna 6gretmenlikten atamiyorsun.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Evet, evet, tniversitede bizim iktisat fakiiltesinde bdyle bir &gretim lyesi vardi, akil
hastasiydi, neler yapildiysa da ilisigi kesilemedi, en sonunda oradaki odaciyi bigaklayip girtladini kesmeye kalkti, engellendi, onun
Uzerine bin bir zorlukla ve ikna edilerek Universiteden uzaklastirildi. Gergekten hicbir sey yapamiyorsunuz. Y ani 6gretmenin de bdylesi
var, Universite hocasinin da var, karsimiza gikiyor boyle.

BASKAN — Evet, Nurcan Hanima soracaklarimiz var mi?

Nurcan Hanim, biliyorsunuz lisedeki SBS'leri yapiyormus, yapmaya devam edecek misiniz? Cocuklari yine test edecek
misiniz? Ama biz kesinlikle 6gretmenlerin de bu testlerden gegmesini, hatta ayni sliregten gegmesini istiyoruz. Yani yatay seyler olmasi
lazim. Benim ¢cocugum egder kabiliyetsiz bir 6gretmene rastlamis ve kimya 6grenememisse, benim ¢cocugumu test etmeye hakkiniz yok,
onun da 6gretmenini test etmediginiz zaman.

Bu sorumlulugunuz, saka falan degil, yani ciddi bir seyden bahsediyorum, belki ¢ok anlamli gelmeyebilir, nasil yani, benim
Ogretmenim... Yani gocuga bir sey 6gretmekle gorevli ve diisiinmeli, dert edinmeli bunu.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI - Yo, gok anlamli.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Ama Y (iksel Bey cevap verdi, 6l¢tik, ne olacak?

BASKAN — Hayir, bir élgelim de bilelim en azindan mahallede giderken ylzine tikiririz higbir sey yapamazken yani.
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FATMA NUR SERTER (istanbul) — Onada formiil bulunur élgmeye baglayabilirsek.

BASKAN — Olgmeye baglarsak bulunur, bir sey bulunur yani.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Ben Sayin Bakanimin bunu dert edindigini gok iyi biliyorum.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Ona bakarsaniz, Sayin Bagkan, daha OSYM’ye girigte, kilavuzda, kimlerin o meslegi
segemeyeceginin bile birtakim kriterlerinin olmasi lazim.

BASKAN —iste, bu soru araiklarina bunlari yerlegtirmeleri... Bakin, burada biitiin sorumluluk bu arkadaglara ait.

Deminkilerin gogunda yoktu, ama o soruyu nasil bir kalitede sorup... Simdi Hocam ne dedi? “ Sekille sorarim.” dedi. Artik
diinya sekille falan sormuyor insanlarin karakterlerini, o kadar farkli 6lgim aletleri var ki, adamin yuriyusiine bakip da karakter tahlili
yapiyor, parmak izinden karakter tahlili yapiyor, yani 6lglim aletleri, diinya ¢ok farkli bir yerde. Simdi bunlari bulmak, éniimiize
getirmek, sinavlarda kimi neye gore rahatsiz eimeden elemek bu arkadaslarin sorumlulugunda.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Sayin Baskan, spor akademisine girecek 6grenci nasil spor yetenegi deneysd,
uygulamali olarak test ediliyorsa, aslinda ayni nitelikte belli meslekler icin bu tespitin yapilmasina ihtiyac var. Yani bedensel sakatligi
olani spor 6gretmeni olarak almiyorlar, o ayri bir kategoride bagka bir amacla degerlendiriliyor. O halde mesela 6gretme yetenegi. Bu da
bence cok dnemli bir sey.

BASKAN — Cok 6nemli.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Ogretme yetenegi herkesin yoktur. Yani bu ille meslek edindikten sonra da olabilecek
bir sey degildir, Universitede de yoktur, ilkokulda da yoktur, lisede de yoktur. Yani Universitede dnundeki actidi kitabi satir satir okuyup
ders anlatan 6gretim Uyesi de vardir, gergekten dgrencinin ruhuna hitap edecek, aklina hitap edecek sekilde anlatan da. Ayni sey ilkokul
icin de, ortaokul icin de gegerli.

Ders anlatabilme, 6gretmen olabilme veya dider mesleklerin 6zelliklerini de dikkate aarak, bdyle bir élgimlemenin de
Turkiye'de olmadigini biliyoruz. Bunun (izerinde ¢alisilmasi, kafa yorulmasi ve bu sistemin hayata gegirilmesi, zannediyorum yapilacak
en 6nemli katkilardan biri olur.

BASKAN — Peki, toparlayalim o zaman.

HULYA GUVEN (izmir) — Ben soru sormak istiyorum.

BASKAN — Daha 6nce sorulmus sorulari tekrarlayarak onlari geciktirecekseniz...

HULYA GUVEN (izmir) — Bir sey 6grenmek istiyorum.

BASKAN — Ben isterseniz bir 6zetleyeyim, genis soruysa sordurmayacadim, ¢linku gidecekler hakli olarak, onlar gitmeden
de ben konuyu toparlamak istiyorum mutabakat saglamak igin.

Buyurun.

Tek soru...

HULYA GUVEN (izmir) — Peki.

Simdi, soru hazirlamada, sanirim hem Universite icin hem liseler i¢in hocalar ¢adriliyor, belli bir yerde sorular hazirlaniyor.

Buitin lise 63retmenlerinden soru amak, gretim Uyelerinden soru amak ve bir banka hazirlayip, ondan sonra onu kendi
ekibinizle dederlendirip bankaya koymak sorulari. Onlari diisinmediniz mi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Efendim, buradaki en énemli konu sorunun giivenligi. Yani biz su ana kadarki
imkanlarimizla bu giivenligi sdyle sagliyoruz: Ogretim liyesi veya emekli 6gretmen bize gelecek, bizim verdigimiz kagit iizerine orada
soru yazacak, ancak bununla biz burada olduguna emin olabiliyoruz. Bunu gdligtiriyoruz, su anda soru havuzu olugturma yazilimi
Uzerinde calislyoruz, elektronik imzayla sisteme girilebilecek, belli bir taahhiidi gergeklestirdikten sonra o soruyu yazacak ve ondan
sonra, yani “Bu soru tamamen 6zgiindiir, sadece OSYM igin yazilmigtir.” | taahhiit ettikten sonra sorusunu yazacak ve bizim havuzumuza
adacagimiz bir sistem (izerinde su anda galigiyoruz. Bunu gergeklestirdigimizde, tim Turkiye'den soru amaimkanimiz olacak, bu da bize
¢ok kapsamli bir soru havuzu olusturmaimkani taniyacak.

HULYA GUVEN (izmir) — O énemli ¢iinkii gok soru olmasi.

Tesekkdir ederim.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU OLGCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Benzer bir seyi biz de planliyoruz.
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BASKAN — Tek soru.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Simdi, tegekkiir ediyorum Bagkanim.

Ben, bir seyi merak ediyorum, iki taraf igin de gegerli. Sinav yapiyoruz, iyi kétu bir sonug elde ediliyor, hi¢ sonrasinda
cocuklarin liselerine gore veya ortaokula, yani ilkdgretime gore simdi yeni haliyle ortaokullarina gore, siniflandiriyor muyuz? Y ani neyi
yapabiliyorlar, neyi yapmiyorlar, yapilmiyorsa nedeni nedir? Yani geriye donlp bu sinavda biz 6grencileri 6lgliyoruz, yerlegtiriyoruz da
peki, editim sistemimizde nerede hata yapiyoruz? Yani bu sinavlar sonucunda geriye dénik biz kendimizi e estirebilecek donelerimiz
oluyor mu?Yani atiyorum, bir soruyu biiyiik cogunluk yapamamigsa yapabiliyor muyuz geriye déniisim, onu merak ediyorum.

Geg kadigim icin de -diger komisyondaydim- 6zur diliyorum.

BASKAN - Estagfurullah, cevapladilar, biz sana sonra sdyleyelim.

Simdi, birlikte degerlendirelim, sorularla eksik kalan bir yerse.

Hocam, hakli olarak bildigimiz bir seyi tekrarladi, “1970 model 6l¢me degerlendirme yontemleriyle 2013’ in gocuklarini test
ediyoruz.” Teknoloji olarak da geri, personel olarak da yetersiz bir kurumda, Turkiyenin yarin kaderini belirleyecek kademelerini,
Ogrencilerini, personelini segiyorsunuz iki kurumda ama miflissiniz. Lakin Umitliyiz, birlikte dustinliyoruz, ayni seyleri distintyoruz.
Benim sey cok hosuma gitti mesela, on iki yil yapmak, incelemek ve Ustlin zekal1 cocuklarin o farkli bir kulvarda yirdtulerek farkli
sinavlarla universiteye direkt gitmelerini saglamak, yani birlikte ylksek sesle okuyorum, yanilirsam...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Sayin Bagkan, biraz insafsiz oldu gibi geliyor, yani “Kurum yetersiz.” demek
dogru degil.

BASKAN —Hayir, “Yetersiz’ derken beklentilerimize gdre Hocam.

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Beklentilere gdre, onu o sekilde sdyleyin o zaman.

BASKAN — Tabii, tabii, beklentilere gore.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — “Yetersiz’ diyen sizsiniz, biz sizden 6grendiklerimizi sdyliiyoruz.

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Ben gdlistirmek amaciyla bunu sdylGiyorum.

BASKAN — Tabii, tabii, biz hayallerimizi arzu edilene gére, yani...

Siz elinizdeki imkanlarla en iyiyi yapmaya galisiyorsunuz, ama deminki bahsettigimiz gibi 6dretilenin dederlendigi bir yerde
Ogretenin de degerlendirilmesini istiyorsaniz, mevcut sartlarla bunu saglamamiz mimkun degil.

Demin sdylediniz, 70 derece, 40 derecede sinav yaptik. Bu yeterlilik degil ve bir nesil kayiyor. Her geciktigimiz her yil, kag
nesil, 300-500 bin cocuk akip gidiyor ve biz onlarin katilleri oluyoruz. Higbir sorumluluk tek basina kurumlarin dedil, siyasetcinin
sorumlulugu var, farkli kurumlarin, demin dedigim gibi matruska yani, nereye € atsaniz bir bagka yer cikiyor, herkes birbirine bagl.
Onunigin, bunlar yiksek sesle sdylemekte btiin sorumluluk bana ait, sey yok.

Simdi, Gstiin zekal gocuklarimizin egitimini realize edebilmemiz igin bizim genel egitimin kalitesini de ylkseltmenin sart
oldugunu, bunun igin egitimcinin kalitesinin de ylkselmesinin sart oldugunu, c¢linkli etrafimizda kim varsa, “Benim gocugum (stln
yetenekli.” diye kosturup geliyor. Aslinda onlar Ustiin yetenekli degil, normal yetenekli, yeni ¢ag cok yetenekli geliyor, cok zeki geliyor,
cok sey dgrenerek geliyor, lakin okullar ve 6gretmenler cocuklarin bu yetenek ve gelismigligine hazir olmadiklari icin apigip kaliyorlar
ve onlar1 ¢cok yetenekli goriyorlar. Halbuki onlar normal, beri taraf yeteneklerini tekrar élgmeli ve milli editimin bu gergekten derdi
olmali.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Pardon, bunlari biz bir de “hiperaktif” diye tanilayip, yerine gére bir
tedavi yolunada gidiyoruz, 6zel at siniflara gétiiriyoruz.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hasta muamelesi de yapiyoruz.

MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — Hasta muamelesi de yapiyoruz bu cocuklara, hiperaktif diye.

BASKAN — Evet, tabii, yani.

Universitelerin de bu konuda ¢ok hazirlikli olmadig, aslinda 6l¢gme degerlendirme olmayan higbir seyin yénetilmesinin de
cok anlamli olmadidi bir yerde, (iniversitelerin daha aktif sanki rol amasi gerektigi. TUBITAK konusunda sey yapamadik Hocam. ..

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — O bahgenin disi, onabir sey sdylersek dogru olmaz.

BASKAN — TUBITAK tan destek al1yor musunuz?
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MEB YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJLERI GENEL MUDURLUGU OLCME DEGERLENDIRME VE
YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN A. DEVECI — TUBITAK’la bizim bir anlasmamiz oldu, egitimin niteliginin
artirlmasi gergevesinde protokolimiiz var, onlarla bu yil édrenci basarilarini belirleme galismasi yUrittik. Yilda 2 ya da 3 kere seviye
belirleme, akademik bagarinin tespiti yoniinde bir gaisma baglattik, onlarin akademisyenlerinden destek adik. iste, soru sorma
tekniklerinin ya da 6lgme yéntemlerinin geligtiriimesi, farkl1 yontemlerin kullanilmasi yolunda da TUBITAK lais birligi igerisindeyiz.

BASKAN — Bir de demin orada bir sey okumustuk, bu dénem gocuklar eski yénteme gbre sinava hazirlandiklar igin,
agirliklarinin degisene gore dedil eskiye gore olacadini tespit ettik.

Sizin simdi Plan ve Butgede bir kanununuz var. Siz ne olarak gelismek istiyorsunuz orada?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Biz yeni daire bagkanliklar olusturmak istiyoruz, yasamizda gérdiigimiiz
eksikliklerimizi diizenlemek istiyoruz.

BASKAN — Tamam. Bize yetenek tespitleri ve zeka seviye Olclimleri igin oraya veya siz de istisare ederek bir farkli bolim
yadaARGE iginde bir birim mi olacadini, bakip hangisi faydaysa...

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Daire bagkanhg. ..

BASKAN —Veyaevet.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Bakin, benim Y abanci Diller Daire Bagkanli§im var. Neden sey olmasin?

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Ustiin yetenekli gocuklar igin ayri bir daire bagkanligi bence...

BASKAN — Hocam, bize bir sey yollayabilir misiniz? Ne zaman gorisilecek Hocam 0?

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Bugiin Plan ve Biitgeye gidiyor. Iste, oradan alt komisyona biiylk ihntimalle...

BASKAN —Biz desizin...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALIi DEMIR — Nur Hocam, beni hirpalamamak kaydiyla olur!

BASKAN — Hocam, Plan Biitgede ¢ok ylklenmeyin de Hocam’ dan bu daire bagkanligini gegirelim.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Simdi, alt komisyona sevk edilecekmis zaten, dyle bir sansimiz kalmadi.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Hemen ben onu kurarim, benim seyim yok. Ben hizmet etmek igin
buradayim.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Bagkanin en sevdidi sey, bir sey kursun, biyitsiin. ..

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Liitfen, Hocam liitfen... Hizmet igin buradayim, hizmet edemeyince
yapacadiniz bir sey yok.

BASKAN — Hocam, bize bir arkadas gorevlendirirsiniz kurumda, bu teklifi arkadaglarla birlikte hazirlayalim.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Zaten at komisyona gidecek bu bilyiik ihtimalle, oradan eklenir.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bizim éniimiize en cok cikan ve bundan sonra gikacak olan bir sey, “Tamam ama bu
cocuklarin segimi ne kadar glvenilir ki?” meselesi geliyor. Yani Ustlin zekdl1 gocuklarin egitimiyle ilgili en blyUk blokaj su an segme
yontemine giivenilmemesi. Segtigimizi ne kadar segiyoruz? Siz demin dediniz ki bdyle bir testi. .. iste, biz ayakiistii sordugumuz icin siz
de dyle sdylediniz ama... Soru da ayakustlydu, cevap da ayakistl ¢lnku ati aylik bir is gézikmiyor bu Hocam. Yani bunun bitin
safhalarini, gegerliligini, guvenilirligini diger testlerin yapma olarak baktiginizda alti aylik bir sey yok. Yani soru dyle oldugu icin sizin
cevabi da sey yapiyor degdilim. Ama bu konuda bize teknik uzman destegi verebilirseniz seviniriz glinkii bizim éniimiizde segilmesine
iliskin glvenilir, acik, net, seffaf, bu cocuklarin tespitine yénelik, tanimlamasina yonelik ¢oklu araglar olmadiginda biz bu ¢ocuklarin
egditimiyle ilgili neyi dnerirsek bos. Cunku segim kriteri glivenilir olmadiginda... Yani o konuda deminki sorumuzun arkasinda biraz
seye ihtiyacimiz var ¢link(i biz uzmanina bakiyoruz. Birkag sene TUBITAK'la, o stratgji belgesindeki siire bes yildi. Ugakta
inceledigimiz o kitapgiktaki siire iki yil birisi icin, U¢ yil da dider fasil igin baktigimizda bir bes yillik siire o kalin kitapgikta, strateji
belgesinde.

BASKAN — Ara aratest edelim derken aslinda senin SBS'ye...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Siirekli SBS...

FATMA NUR SERTER (istanbul) — SIT gibi SBS herhalde?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Farkl1 bir sey sdyliiyor, on iki yil takip edelim, onu diyor.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Siirekli yapacaksiniz, hani istedigi zaman gelecek, gidecek. ..

RECEP GURKAN (Edirne) — Adlinda gergek yénlendirme budur.
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OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Gercek yénlendirme budur, 1inci sinifta kaydediyorsunuz, bagimsiz bir
kurum on bes giin sonra o sinifagidiyor, o sinifa bir test uyguluyor.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Tamam, anladim...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Sinav yok artik. Alti ay sonra bir daha gidiyor, bir sene sonra bir daha gidiyor.
Ogretmeni test ediyor ve onun sonuglariyla bir sey cikartiyor.

BASKAN — Tamam, bu sinifta cok basarili bir 6gretmen var, canavar gibi, bu sinif da basarisiz, gocugun kusuru ne?

RECEP GURKAN (Edirne) — O ayri bir sey ama.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — O ayri bir sey. Yani égretmene ragmen, ille 6gretmenin basarisi ya da bagarisizligi gibi
de buradan bir sonug gikarmamak da gerekir. O kadar dis etkenle besleniyor. O kadar dis etkenler var ki. ..

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Sinav sonuglari sonucunda hani simdi dedigimiz sistem bile olsa genel
basarisizlik ¢ikti veya bir soru Uzerinde... Bir soru gend olarak gdzilmemisse demek ki... Diyelim ki muhakeme gerektiren bir soru
genel olarak yapilamamis. Geri déniip de bu sinavlar sonucunda egitim sistemimizi irdeleyebiliyor muyuz? ilgili kurumlara...

BASKAN - Tirkge sorularindan mesela gok sikayet ediliyor, gok uzun, gergekten ¢ok uzun.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Genel olarak bir basarisizlik var diyelim, ortalamaya baktigimizda. Geri
donip de egitim sistemimize yani Talim Terbiye mi olur, neresi ise, bir sey yaziyor muyuz, bir sey Oneriyor muyuz? Mesela;
Baskanimin da dedigi, diyelim ki Tirkce dersiyle ilgili bir sikinti gikti. Biz bir dahaki seneki mufredata bir sey dnerebiliyor muyuz bu
sinav sistemi sonucunda? Hani 6lgliyoruz, ediyoruz da ama egitim sistemi ileilgili bir hatamiz varsa buna geri donik bir sey yapabiliyor
muyuz? Onu merak ettim.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
SBS sinavlarina badli olarak biz daha énce 6'nci, 7’'nci ve 8inci siniflarda uyguluyorduk. il, ilge, okul, sinif bazli bagarilari
gorebiliyoruz. Buna bagli olarak biz okullara geri bildirimde bulunuyoruz. Temel egitim olarak bu kisim yapiliyor ama ortadgretim
olarak o biraz OSY M’ ye bagli.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Bir 6gretmenin biitiin sinifi bagarisiz, onu sorguluyor muyuz? Bir égretmenin
bitlin sinifi mesela 350 puanin atinda aldi, sorgulaniyor mu?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI -
Y onetmelik geregi boyle bir sey bildigim kadariyla yok ancak okul igerisinde. ..

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Yani hep gocuklari sorguluyoruz da egitim sistemini sorguluyor muyuz,
Ogretmeni sorguluyor muyuz? Y ani genel bir basarisizlik var, bunun nedeni 6gretmen olabilir, baska bir sey olabilir.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Bu
bolgesel toplantilarda, bdlge kurullarinda tabii ki sorgulaniyor veya belli kazanimlarda edinilmemiglik ya da ¢ok dustk basari varsa bunu
Taim Terbiyeye gdnderip o kazanimin hangi kazanimlarlailiskili oldudu ya da bu kazanimin hakikaten programin neresinde yer aimasi
gerektigi yoniinde tabii geri bildirimler veriyoruz.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Ama bununlailgili bir yaptirim yok yani cani aciyan bir 6gretmen veya miidiir
olmamugtir. Okulun genel bir basarisizl g1 varsa mudur de veya yoneticiler...

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI -
Ogretmenin performansinin dlglilmesine yénelik bir dlciit olarak kullaniimiyor ama okul bagarisi, il bagarisi, ilge bagarisi, sube bagarisi,
bu skorlara badli olarak ortaya konuluyor.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Amaiste geriye doniik bir sey yok.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bagkanim, sunu sorabilir miyiz: Simdi, ben veli olarak oglum, kizim sinava girdiginde benim
elime bir k&dit geliyor, diyor ki: “Turkgede su Unitenin su konusunun su temasini senin kizin yapamamis.” Matematikte hangi Gnitenin
hangi konusunda hangi temay! bilemediyse benim kizim, orada diyor ki: “Bunu yapamamis.” Bunu okul diizeyinde, il diizeyinde, sinif
diizeyinde vermemiz mimkiin ma teknik olarak? Yani, iste “A” lisesinin “B” subesindeki bir 6gretmene, senin gocuklarinin resmi bu.
Bunu verebiliyor muyuz teknik olarak?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Teorik olarak bu mimkin.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Teknik olarak mimkiin. ..
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OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Teorik olarak miimkiin, teknik olarak da miimkiin ama bunun igin gerekli
olan insan glicimiiz su anda yok. Bunu bana “ver” derseniz ben su anda veremem. O ylizden kurumu gliclendirmek istiyorum.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Peki Milli Egitim yapryor mu?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI - Bu teorik
olarak mimkun. Bizim de dnimUzdeki 6gretim yilinda...

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Teorik olarak miimkiin de, teknik olarak miimkiin mii?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI -
Oniimiizdeki égretim yilinda...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Sunu sdylemek zorundayiz arkadaslar yani biz hakikaten bir dertle buradayiz. Bunun teknik
olarak mimkun oldugunu biz biliyoruz zaten, aslinda niye verilmedigini sorguluyoruz. Y oksa gocuklarin elinde gérdugimiiz kagidin...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Nitelikli insan giicii eksikligi, bagka bir sey degil.

BASKAN — Bu nitelikli insan glicli nerede yetisiyor?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR - Yetismesi énemli degil, bu kurumda istihdam edecegimiz ve bu kurulusta
gorevlendirecedimiz insan glicu, bagka bir sey degil.

BASKAN — Hocam, bir kere 657 ile adidin en yetenekli insan iki sene sonra ¢lirimeye mahk(m insandir. Amir-memur
iliskisinde bu kadar deha yani insanlari test ve 6lgmeye yonelik insanlari sen kapali bir yerin igine koyarak memur ettigin zaman adami
tiketirsin zaten. Halbuki, tam tersi, bu iglerde en etkin olan sey disarida yasayan, hayatin iginde yasayan, gezen tozan, sinifa giren,
Ogrenciyle muhatap olan yani farkli insanlardan satin ama yoluyla... Yada parttime yani yilin lg ayi alirsin bir kamp yaparsiniz, iic ay
sorularinizi yaparsiniz ama “Gel benim memurum ol.” dedigin zaman bir profestre, zaten sana geldikten sonra, memur olduktan sonra
bitiyor adam. O Universitede anlamli hoca dedigin sey. Memur olduktan sonra ne gelistirecek, ne yapacak? Y ani 6zel sektor bile normal
iscisinde bunu yapmiyor.

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Sayin Bagkanim, bunu kiminle yénetecedim ben? O memurla ydnetecegim.

BASKAN — Memuraihtiyaciniz vardir, memur bagka bir sey.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Ama iste o nitelikli memuru ben alamazsam o insanlari bulamiyorum, o
hizmet alimina gikamiyorum.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Surada bir ¢eligki var: Sizin isiniz gok biiyiik oranda bilisimle, internetle yani insan giiciine
cok fazla dayali olmadan yapilabilecekken, nitelikli belli sayidaki elemanla bu isin yazilimini, teknik donanimini yapacak derken siz hi¢
durmadan “Eleman, say” dediginizde biz rahatsiz oluyoruz. Bu rahatsizlik sizin sahsinizdan degil. Biz su anki kurumlarin
hantallasmasindan, verimsizlesmesinden rahatsiz... Yani somut olarak sizinleilgili dedil bu yani ¢ tane, bes tane adam bu yahu, o kadar
bir sey degil ki. Bakiyorsun dinyanin yaziliminin bagindaki insanlarin sayisina bakiyorsun, siz onun kadar bir ordu istiyorsunuz,
Microsoft’ taki kadar adam istiyorsunuz.

BASKAN — Su olamiyor mu Hocam: Marmara Universitesiyle bir sdzlesme, anlasma yapacagim.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Ben onu sdyledim en bagtan, param var.

BASKAN - Bir proje... Simdi proje moda, bir proje yuritecek, dniimiizdeki bes sene ben su su sunlari gelistirmek Uzere,
ARGE’' mi gliglendirmek Uzere falanca falanca universitelerle de sey yapiyorum. O nitelikli eleman...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Ben veri tabanimi Marmara Universitesine agamam.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Dogru.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Dogru, o degil ama, bir analiz yapabilmem igin veri tabanimi agmam gereir,
bir analiz yapabilmem icin bunaihtiyacim var. Yani higbir yazilimi da siz veri tabanini kullanmadan gergeklestiremezsiniz.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hocam, sunu diistinmek zorundayiz. Sinirli sorumlu. ..

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Aslinda agabilmemiz lazim. ..

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Amabunlar o kadar kritik bilgiler ki...

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — ...ama yani giivenlik sorunu var.

BASKAN — Yani o kadar ilging ki, Universitedeki akademisyene glivenemiyorsun, oraya adigin 1,5 milyarlik maagli
personel glivenilir oluyor.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Amaben onun her saniyesini takip edebiliyorum.
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BASKAN - Neyini takip edeceksin Hocam, evine gittikten sonra? Adam yutar, mide ameliyati olur, satar, bir servet edinir
ya. Nasil, olur mu Hocam? Ayni yerde bes sene ¢calismis bu kadar kilit bir... MUmkin degil ya! Y ani feristahi olsaolmaz.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Nitekim oluyor zaten.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani bu kurumlara disaridan ve ileriden yani beg yil sonrasina geri déniip bakmamiz
gerekiyor. Yani memuriyetin nasil bir sey oldugunu Bagkanim kag sefer sdyledi. Yani bir de su rahatsiz edici bir duruma geliyor bazen:
Yani tim teknik imkanlarla yapilabilecek seyin “Bize eleman ain da dyle yapalim” denilmesi gok mantikli gelmiyor.

BASKAN — Ayip degil ki, vakti kirdlanan insanlar vardir, bedeni kiralanan insanlar vardir, bir de akli kiralanan insanlar
vardir, bir de aklini satin aldigin insanlar vardir degil mi? Grafikte adamin bir tasarimini satin airsin. Bunu arka odaya gotiirecek adamin
da vaktini kiralarsin. Bu senin gétirmen igindir, sekiz ile bes arasi bu grafigi o odadan o odaya gotiireceksin demektir.

Simdi, ikisinin arasindaki ayrimi yapmayinca Hocam, bu elestiri hakli olarak geliyor. Yani teknik adam ile normal muamelat
adamini birbirinden ayirmayinca gergekten sikinti.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Simdi, olayin nereden kaynaklandigini ben size sdyleyeyim: Siz OSYM’ ye
bakip OSYM’yi uzay Ussii zannediyorsunuz. Ben de OSYM’nin igini bildigim igin, OSYM’yi gecekondu olarak gérdigim igin
bunlara...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — O zaman ben su elegtiriyi yapacagim: Daha bir yil énce biz sizin istediginiz yasa tasarisinin
hepsini gegirdik, bir yil oldu.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Hepsi Maliye tarafindan engellendi, durduruldu.

BASKAN — Nasil yani?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Hepsi engellendi, durduruldu.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bir yil énce bizim gegirdigimiz...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Evet... 666 Kanun Hikmiinde Kararname ile benim daire baskanim Sirnak
Universitesi Spor Kiiltiir Daire Bagkaniyla ayni yere ¢ekildi. Siz bana (iniversitelerden, disaridan insan getirme izni verdiniz, Mdiye
Bakanligi o kararnameyle durdurdu.

BASKAN - Sizin paraniz yok mu, Maliyeile ne aakaniz var?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — izin gikmasi lazim.

BASKAN — Hayir, onu anladim da bir kanun gikiyor...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Bir sene oldu daha, bir seneyi biraz gegti.

BASKAN — Hocanin parasi davar, para kendinin, kanun elinde harcayamiyorum, Maliye sey koydu diyor.

KOMIiSYON UZMANI — KHK ile memur maaglarini sinirlandilar. Proje paralari dedil ama maaglari sinirlandirdilar.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Ayni ise ayni iicret. ..

BASKAN —Anladim...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Benim biraz farkli ama merak ettigim bir tane soru var...

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Ben niye sirket kurayim diyorum bugiin? Bunlardan kurtulmak igin
kuruyorum.

BASKAN — Sirket de degil Hocam, sabitledigin, uzun slireli calistirdigin higbir sey bakin size giivenli gelmez. Y arin onun
bunun dayisinin, amcasinin atandid yerler h8line geliyor. Atandigi zaman da guivenlik olmuyor. Olmuyor yani bunu bilelim artik.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hocam, demin sdyledigim, “Bes yil sonrasinda burada ben olmadigimda bu kadar sey nasil
igliyor? sorusunu buglinden sormamiz gerekiyor. Y ani su an ben bdyle kullanirim, soyle yaparim diye bakiyorsunuz. ..

BASKAN —Kesinlikle...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bu soruyu simdiden sormak gerekiyor yani bes yil sonrasindan bugiine bakip o
degerlendirmeyi yapmak gerekiyor. Su an istedigimizi yapma kudretinde, gliclinde olmanin bdyle bir sorumlulugu var. Y apiyorsun
yanlis oluyor. iki ay énce kanun gikariyorsun, degistirmeye calisiyorsun yani bunca titizlenmemiz derdimizden bizim. Yani bu sevda
meselesi, yanlis yapmayaim derdinden geliyoruz. Ama ben bir seyi soracadim: Su an bir buguk yillik deneyimle dershanelerin
cocuklarin OSYM sinavlarindaki basarisi iizerindeki etkisinin ne oldugunu diisiiniiyorsunuz?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Cok énemli oldugunu diisiinilyorum sadece. Yani aci ama gercek! Ciinkii
bunu fiilen yasiyoruz da zaten hepimiz.
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YUKSEL OZDEN (Mugla) — Sizden énceki Baskan su ciimleyi kuruyordu: “Benim sordugum sorular bugiin ezber sorusu
degil, muhakeme sorusu ve biylk oranda ben akil ylritmeyi, fikir yiritmeyi bunun igerisine dercetmeye calisiyorum. 2002 den su
noktaya geldim ve dershanenin yarattigi katma deger aslinda su su sinirlardaydi” dan ben geriye gittigimizi gértiyorum o zaman.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Katilmiyorum o gériiglere.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani dershaneye gitmezse benim akill1, zeki, bagarili cocugumun higbir seyi yok.

Peki, bunu 6nlemenin yolu yok mu?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Agik uglu soruda israr ediyorum, yolu budur.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Acik uglu sorular icin dershaneler agilacak o zaman?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Kabiliyetini gelistirecek, yeteneklerini gelistirecek.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI - Sayin
Vekilim, bununlailgili bir arastirmamizdan bahsedebilirim. Gegen yillarda SBS sinavinda bagariyi etkileyen faktorler tizerine yaptigimiz
bir arastirmada dershanenin okul bagarisi Gzerinde bir etkisi gérinmedi.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — O aragtirmay hatirliyorum ben.

BASKAN — Okulla aakasiz ama onu sdylliyorum yani siz dershanenin...

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI - Ama
benim gcocugum...

BASKAN — Hayir hayir, hi¢ degil. Bakin, eder cocuk hi¢ okula gitmese, sadece dershaneye gitse Universiteye girer ¢linki
timdengelim yani sorudan bilgiye gidiyor dershane. Bu sorudan kag turl sorulabilir, sizin ne soracaginizi biliyor, yiiz soru sorulabilir,
yUz soru Uzerine soruyu sordu mu zaten yarisi bunu yapiyor. Y ani bu orada yapilabiliyor da okulda niye yapilamiyor?

Bir de sizin gok 6nemli bir sorunuz vardi: Bu sorulari nigin daditiyorsunuz sokaga? Nigin kitaplarini bastiriyorsunuz?
Defalarca kere ¢dzilmesini nigin sagliyorsunuz?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Miisaade edin vermeyelim. Benim igim yaniyor. O kadar ince ince
olusturdugum soruyu hemen sokaga dokiyorum.

BASKAN —Niye?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Niye? Bilgi edinme diye bir yasa var Ulkede, her seyi agmak zorundasin.

BASKAN — Olur mu canim!

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Evet, aynen dyle.

BASKAN — Universiteye agamadigin soruyu... Ben bildim bileli, ben girerken de o vardi, basamakli sorular. Bu degigmez
ki, sekizse Ug oluyor, igse sekiz oluyor yani.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Ama éyle. Su anda ben...

BASKAN — Diinyada da boyle midir?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Degildir. SAT sorulari vermez.

KOMISYON UZMANI — Soruyu zaten girenler gikariyor ama, kafasinda var.

BASKAN — O cikarsin, o 6nemli dedil, onun ¢ikardigindan ne olacak. O bagka bir sey ama bir de veriyorsun yani her sene
gazetelerde veriyorsun.

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Pazar giinkii sinavi pazartesi internete koyuyorum, bu kadar liiks olamaz!

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bir tanesine satiyor musunuz? “ Sadece ben yapiyorum.” diyene satiyor musunuz?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR —Bu nasil olsa agiklayacagim, bari para kazanayim dedigim bir sey.

BASKAN —Nasil?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Biri dyle dedi, “Sadece ben veriyorum.” dedi. Satin mi aldi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Satin adi tabii. Herkese agikti bir tek Habertiirk aldi.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani ihaeyle bir tanesi mi?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALI DEMIR — Hayir, herkes aabilir diye koyduk, vitrine koyduk, bir tek onlar geldi aldi.

BASKAN — Hocam, arkadas bir soru soruyor.

Buyurun.
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KOMISYON UZMANI — Simdi, bu kitapgiklarin dagitiimasiyla ilgili olarak, dagitiimadi§i zaman saibelerin ortaya cikti§i
sOyleniyor. Mesela daha Onceki sinavlarda ortaya ¢ikan sifre vardi yoktu iddiasi, bu kitapgiklarin dagitilmasi bunlari izale etmek igin mi
oluyor?

OSYM BASKANI PROF. DR. ALi DEMIR — Hayir, zaten uzun zamandir kitapgiklar dagitiliyor. Bizim yaptigimiz, her
adaya farkli soru kitapcig kullandigimiz igin bdyle bir sey yoktur deyip tim kitapgiklari koyduk. Ama ha bir kitapgik ha bin kitapgik hic
fark etmez ¢linkl ayni sorular.

BASKAN — Niye dagitilmasi gerekiyor?

OSYM BASKANI PROF. DR. AL DEMIR — Diinyada higbir kurum sorularini size hemen sinavdan sonra vermez. Numune
soru verirsiniz, ¢dzllmus soru verirsiniz, benzer soru verirsiniz, on soru verirsiniz, yirmi soru verirsiniz, bunlari yaparsiniz.

BASKAN — Arkadaslar, Hocam misaade istiyor, Plan ve Blitgeye gidecek.

Nurcan Hanim da MillT Egitimden 6l¢me, degerlendirmeci...

Hocam, sizi ugurlayalim.

Buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Simdi, bu agik uglu soru konusuna ben aslinda katilmiyorum, onlarin glinkii cevaplandiriimasi
cok farkli oluyor ve soru hazirlayanin diiginmedidi cevaplar, dogru olabilecek cevaplar da karsimiza gikabiliyor. Onun yerine, bu acik
uclu sorularin goktan segmeli veyaiste iki segmeli gibi, dogru-yanlis gibi yani degisik gok glizel tanimlamasi yapilabiliyor aslinda.

Simdi, bir de bu sene degismis yani hocaarin gagirilip da OSYM’de bir odada énlerine birtakim kitaplar verilerek soru
hazirlanmasi olay! yine de kisitli. Ne olursa olsun ayni kisi ve herkesin de zamani uymadi@i igin gelip soru hazirlayamaz. Onun yerine,
yine ben i1srar ediyorum... Clinku bir kere TUS sinavlari hazirladik biz 9 Eylllde iken bundan on-on bes sene 6nce...

BASKAN — TUS sinavlarini da OSYM yapiyor, degil mi?

HULYA GUVEN (izmir) — Evet.

Bizden sorular istediler. Gergekten her birimiz dort yiizer, bes ylizer soru hazirladik yani bolim olarak hazirladik ve bunu
dekanlik araciligiyla génderdik. Ondan sonra onlar kendilerine gore bir degerlendirme yapip sorulari bankaya adilar veya aimadilar.
Ama hangisi aindahangisi ainmadi bilmiyoruz.

Simdi, bu yéntem uygulanabilir. Hoca ¢cagirmaktansa Universitelerden, hatta 6gretmenlerden, gok genis bir... Siz “Elektronik
ortamda bunu aacadiz.” diyorsunuz ama bunu bu sekilde de simdiden yiiriitebilirsiniz. Onemli olan, oradaki sorularin teknige uygun
olup olmadigini segebilecek, 6lgmeyi yapip yapamayacak kisilerin bulunmasi ve dederlendirmesidir. Bu sorularin glivenligi var. Sorulari
adigimiz yerler verir vermez gibi bir sey dedil, bdyle yiizlerce, binlerce soru arasindan benim hazirladigim sorulari ben vermis olsam bir
sey ifade etmeyecek. Bu yontemleri bilmiyorum gok mu zor, yine eleman eksigi mi?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Siz nasil yapiyorsunuz sorulari? Ben bdyle oluyor diye diisiiniiyorum da onun igin.

HULYA GUVEN (izmir) — Degilmis.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI - Mill
Egitim Bakanliginin kendi yaptigi édrencileri segme yerlestirme ya da durum belirleme calismalarina yénelik gelistirdidi testlerde alan
uzmanlari &dretmenlerimiz var, akademisyenlerimiz var, 30 Kisilik bir akademik kurulumuz var, bu kurul icerisinde hem alan
akademisyenlerimiz var yani matematik, Tirkce, fen bilgisi aaninda hem de 6lgme akademisyenlerimiz var.

Bu ekip birlikte calisarak sorulari hazirliyor. Eger protokol sinavlarinda, grevde yikselme, unvan degisikligi sinavi aldiysak
ve bizim komisyonumuz tarafindan hazirlanamayacak tarzda sorularsa sizin de yaptiginiz gibi Universitelerden talep ediyoruz. Bilim
kurulumuz var, o bilim kurulu o sorularin élgme teknigine uygun olup olmadigina yonelik bir incelemeden gegiriyor, daha sonra teste
diyor.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Ucret édilyor musunuz?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Ucret
oduyoruz.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Kabul edilen sorulara mi, gelen sorularin hepsine mi?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Gelen
sorularin hepsine. SOyle yapiyoruz. ..

HULYA GUVEN (izmir) — Yani postaylami aiyorsunuz?
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MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Evet. Bir
testte 30 soru sorulacak.

HULYA GUVEN (izmir) — Az énce hocalari gagiriyoruz demiglerdi.

BASKAN — O OSYM, burasi MillT Egitimin.

HULYA GUVEN (izmir) — Aslindaayni olmasi lazim.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Biz her
yil sbzlesme yapiyoruz hocalarimizla.

BASKAN — Nigin biitiin sorulara para 6diiyorsunuz?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi
soyle: Diyelim ki bir testte 30 soru sorulacak, bunun 2 kati kadar soru istiyoruz hocalarimizdan. Yani bu bir emektir ve akademik seye
de deger veriyoruz yani hocalarimizin emeklerine, hazirladiklari sorulara.

BASKAN — Ama hep ayni hocalarin emeklerine deder veriyorsunuz.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Yok yani
farkl.

BASKAN — Ben hig etrafimda benden soru adi da ben Milli Egitimden su kadar para ddim, OSY M’ den para aldim diyen
benim etrafimda hocalara hig rastlamadim. Ciddi sekilde bir sey bu yani.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Yani
belli kisilerden ya dabelli Universitelerden amiyoruz.

BASKAN — Nasil oluyor Hocam?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Tim
Universitelere agigiz.

BASKAN — Simdi, ben A Universitesindeyim, Hocam B (niversitesinde, C Universitesinde, (g ayri sehirdeyiz. Benden 60
soru aliyorsunuz, oradan 60 soru aliyorsunuz, oradan 60 soru mu alyorsunuz?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Hayir, o
sekilde degil. Mesela, mihendidik alaninda hazirlanacak bir sinav yapilacak, Ankara daki ya da belli yerlerdeki Universitelerin bu
alandaki fakultelerinde teklifte bulunuyoruz “Hazirlar misimiz?’ diye. Onlar “Hazirlariz.” derlerse onlardan.

BASKAN — Ugiimiizden hangisine diyorsunuz?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI - Bir
Universiteye diyoruz.

BASKAN — Tamam, hocayi seviyorsunuz, hocay! begendiniz, hocaya “Hazirlar misiniz?’ diyorsunuz degil mi? Yani hocayi
secerken bir 6l¢gme degerlendirmeniz var mi?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
biz Universiteye yaziyoruz, hocanin seyini tanimlamiyoruz.

BASKAN — Tamam, yani o evet...

YRD. DOC DR. MUCAHIT COSKUN — Ben bu siiregte bir kere bulundum, Gazi Universitesindeydim, béliime direkt yazi
geldi, bdlim &gretim elemanlarindan biz bir grup olusturduk, bu komisyon yer almak istege bagdli olarak. Oradan bir grup olustu ve onlar
sinav komisyonuydu bélumimiz icerisinde ve onlar sorulari hazirladilar. Sdylediginiz gibi, 2 kati kadar soru istemiglerdi, butlin sorulara
bir bedel, her sorunun bir bedeli vardi.

BASKAN — Ozdllikle asistanlar calisiyor degil mi bu komisyonlarda?

YRD. DOC DR. MUCAHIT COSKUN — Asistan kadroda resmiyette yok ama hocalar ne yapiyor, tekrar gdzden gegiriyor,
asistan hazirliyor sunuyor éntine.

BASKAN — Asistanlara birakiyorlar odada gidiyorlar, golugumuz gocugumuz bu kadar rastgele yapilmis seylerle dlglilmeye
gidiyor.

YRD. DOC DR. MUCAHIT COSKUN — Bence asistanlarin yaniz hocalardan daha iyi soru hazirladigini da sdyleyebilirim
yani hocalarin ¢oktan segmeli sorulari hazirlamaya yatkinliklari ¢cok sey degil, onlarin biraz daha jenerasyon olarak geng olmasi ve
yatkinligi yiksek.
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BASKAN — Hayir, asistanlarsa asistanlar, bilelim kimin hazirladigini yani hoca deyip de adamlara gére fiyat bigip de ondan
sonrayarisi ona, yarisi bana, biliyoruz yani o suregleri.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani oradan yine 60 sorudan 30 tanesini segip soruyor musunuz?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Evet, bir
Universiteye gonderdiysek, onlar da kabul ettilerse o tniversiteden aldigimiz 60 sorudan 30" unu segip kullaniyoruz.

YRD. DOG DR. MUCAHIT COSKUN — Ve tercihen de sunu sdyleyebilirim, yakin tniversitelerleiletisim kolay oldugu icin
birazcik daha o tercih ediliyor.

BASKAN — Universiteyle ben paylasamam veri tabanimi derim, Uiniversite satar onlari.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Onun verdiginin yiizde 50-50 gikma ihtimali var.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Amasu
var: Simdi, testler sadece aan sorularindan olusmuyor.

BASKAN — Ne olursa olsun, bakin bana dara soru hazirlattiriyorsunuz 60 tane. Cebimde 60 soru, yarin onunla sinav
yapiyorsunuz. Ben gider satarim onu, oraya satarim, oraya satarim.

HULYA GUVEN (izmir) — 30'u garanti.

BASKAN — Hatta, 100 soru verin, 100 soruya calisiriz yani.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Yani bu
¢ok az aanlarda oluyor, biz protokolU...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hanimefendiyi biz tanimadik yani kurumunu biliyoruz ama bdyle bir bilgi demin
okumustunuz.

BASKAN — Hocam, tekrarlayin I itfen.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Ben,
Olgme Degerlendirme Grup Bagkaniyim, Millt Egitim Bakanligi YEGITEK. Olgme degerlendirme alaninda Hacettepe’ de mastirimi
tamamladim, doktora derslerimi tamamladim, sonra bir KPDS barajina takildim. Sonra oray biraktim Hacettepe' yi, derslerim bitmesine
ragmen.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Sinav magduru yani.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Sinav
magduruyum. Sonra, Ankara Universitesine gittim, orada yeniden bagladim. Bu alanda iki doktora yaptim diyebilirim. Béyle bir
sinavlarla sikintilarim oldu.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Ne zamandir MillT Egitimdesiniz?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Hep
MillT Egitimdeydim 93 yilindan beri.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani Milli Egitimdeyken bunlari yaptiniz.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Evet.
Pardon, mastirim bitmigti MillT Egitime bagladigimda.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Birim olarak EGITEK’ te miydiniz daha énce?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI —
EARGED’ deydim. Aslinda Hocam biz sizinle ¢alistim. Sizinle EARGED’ de kisa bir ¢alismamiz oldu.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hoca olarak mi, genel miidiir olarak mi?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Hoca
olarak danigmanlik yapmistiniz.

BASKAN — Hocam, burada glizel bir soru var. Sinav sisteminin egitim politikalarinin yiritilmesinde engel olusturup
olusturmadigina inantyor musunuz yaptiginiz sinavlarin? Yani MillT Egitim iginde uyguladiginiz program ve mifredatla yaptiginiz
sinavlarin gelisip ¢elismedigini biliyor musunuz?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
ortadgretime gegis yonergesi su sekilde ifade ediliyor: Sinavlar haftalik ders gizelgelerinde yer aan derslerden o yilin &gretim

programini esas alan kazanimlardan olusturuluyor diyor. Bunun yaninda...
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BASKAN — O universitedeki arkadaglar bunu biliyorlar mi? O demin soru yapan arkadaglar?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Tabii
tabii.

BASKAN — Genellikle bu fakilteler egitim fakilteleri oluyor o zaman.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Egitim
fakulteleri oluyor.

BASKAN —Yazk, iyi ki gocuklarima hi¢ ders ¢alistirmamisim, hi¢ umur etmemisim iyi ki bu SBS'leri.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Bakin,
diger bir madde de su...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Ben de sinav sonu bekliyordum, bir baba kiz geliyorlar, kiz adliyor, baba da basiyor firgay!,
onu da mi yapamadin, iste bu kadar bos biraktin, daha okul bahgesinin icindeyiz, kizcadiz hlingur hiinglr agliyor.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Diger bir
maddede sdyle sdyllyor: Sorular o yilin 6gretim programlari igerisindeki kazandirilmaya calisilan kavrama, uygulama, diisiindigint
aktarabilme, yorumlama, andiz etme, elestirel dislince becerilerini dlcecek sorulardan olusur. Bu da &gretim programlarinda
kazandirimaya calisilan beceriler. Dolayisiyla, SBSlerde bizim &lgtiguimiz beceriler, 6dretim programlarinda kazandirmaya
calistigimiz becerilerdir.

BASKAN — Yani su SBS'nin merkezi yapilmasl kadar anlamsiz, sagma sapan bir sey olamaz. Okulda yapsin 6gretmenleri
bir ara gelsinler sorsunlar sorulari, atsinlar bir seye kanistirsinlar, dokstnler ortalama bagarilari ¢iksin. Yani Ankara dan Kayseri’ deki
okuldaki 6grenciyi...

SERAP YALCIN GULER — Simdi, diyelim ki matematik ya da sosyal bilgiler, vesaire. Simdi sekizinci sinifa kadar gordigi
sosyal bilgiler dersinde yaklasik 500 kisur tane kazanim var. Bu kazanimlar da kendi icinde farkli diizeylerde biliyorsunuz. Simdi,
analiz, sentez ya da degerlendirme diizeyindeki bir sorunun tek cevabi olur mu?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
coktan segmeli soruyla kargilasiyorsa eger, coktan segmeli sorularla ¢ikiyorsaniz tek bir dogru cevabi olmasi gerekir bunun.

SERAP YALCIN GULER — Tek dogru cevap bilgi midir? Analizi de 6lger mi tek dogru cevap?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Adlinda
su sekilde ifade etmek gerekir: Sorular olusturulurken gocuklarin o becerilerini ortaya gikaracak tarzda sorulardan olusturuluyor.

SERAP YALCIN GULER - Simdi, 500'in diyelim ki 50 soru soruyoruz matematikte. Benim hatirladigim kadariyla
matematikte sdyle de bir kazanim var: Diyor ki farkli yoldan ¢dziim uretir. Mesela, bunu 6lgebiliyor musunuz o sinavda siz? Sonucu
Olgliyorsunuz, buldugu sonucu dlgliyorsunuz yani uygulama diizeyinde farkli bir problemi ¢ozebiliyorsa, uygulama basamagdinda,
¢6zdugl sonug da tek dogruysa onu 6lgliyoruz. Oysa farkli yoldan gézmesi sentez diizeyinde bir basaridir, bunu 6lgemiyoruz yani tek
dogru gogu zaman, eger nokta atisi bir tek dogru varsa, herkese gore dedismiyor standartsa, bu bilgi diizeyinin lzerine gikiyor mudur?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
Ust distinme becerilerini goktan segmeli sorularla 6lgmek oldukga zor, hatta 6lclilemeyecektir.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Deminden beri saydiklariniz (ist diizey diigiinme ve beceriler ama zaten.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Onlar da
Ust diizey diislinme becerileri, 6lgmeye ¢alisiyoruz bunlari.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Ama dlcemediginizi de sdyliiyorsunuz. Kusura bakmayin, dyle seylerle ugrasacak vaktimiz
kalmadig igin.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Bunlari
dlgme yéntemimizi geligtirmek adina éniimiizdeki yil TUBITAK’la yaptigimiz bu anlasma gercevesi icerisinde yontem degisikligine
gitmeyi planliyoruz. Agik uglu sorulardan olusan testler hazirlamaya galisacadiz. Evet, agik uglu sorularla 6drencileri sinamak oldukga
zor. Simdi, sorularin sorulma sekli ve bunlarin degerlendiriimeleri oldukga zor ama bunlar yapilabilir diye distiniyorum. Aksi takdirde,
ya bu gegis sistemlerinde farkli bir yéntem uygulamak durumundasiniz, merkezi sinavlari kaldiracaksiniz ya da daha baska yontemler
bulmalisiniz.

HULYA GUVEN (izmir) — Agik uglu sorulara gegecegiz diyorsunuz, kag kisi degerlendirecek yiizlerce gocugun k&gidini?
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MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
soyle bir program var: igerik andizi diye bir ydntem var, yazilim var. Soruyu soruyorsunuz, olasi biitiin cevaplari kodluyorsunuz.
Cocuklarin vermesi gerektigi cevaplari kodluyorsunuz.

BASKAN — Kelime falan kodluyorlar herhélde.

HULYA GUVEN (izmir) — Peki, farkli bir kelime gikarsa ne olacak?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — O da
digerler igerisinde yani onu da kodluyorsunuz.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Aynisi yine orada da var yani o programi hazirlayan kisinin aklina gelmeyen kavram var.

BASKAN — Sanirim diinyada uygulanmis, test edilmis bir model.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Tabii.
Adlinda Turkiye 6l¢me degerlendirme konusunda ¢ok da diinyadan geride dedil, ben 6yle oldugunu digtindyorum yaptigim ¢alismalarda.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yani bu gergekten sey degil. Biz kendimiz birebir de biliyoruz, Tiirkiye deki sinavlarla bir
yere gelen, mesela, kendimiz karsilastik, “Orasi yaptiysa ben aynen kabul ediyorum.” dedi Amerika daki birgok Universite, buradaki
sinavlarin gegerliligi, giivenilirligiyle ilgili yani iyi Universitelerin higbirisinde ne OSS'ye iliskin ne ALES e iliskin ne digerine iliskin
stiphe olmamigtir yani Tlrkiye yapiyorsa tamam.

BASKAN —Yalniz bizim buradaki problemimiz, ince piringlerle kalin piringleri ayni elekten gegirmeye ¢alisiyoruz.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Evet, mesele .

BASKAN — Cok biiylk bir yogunluga sinav yapiyoruz, o sorularla yerel yani Kayseri’ nin gocuguna yapacaginizi oraya gore
yaparsiniz sorulari, oradaki Kayseri’nin etrafindaki daglari sorarsiniz. Elemeleriniz hem gocudu yoéresel bilgilendirmeye hem elemeye
amasiz izmir’ le Kayseri’ dekini bir araya koyup Paris teki kuleyi soruyorsunuz, komik bir sey.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hem &yle hem de segme ve yerlegtirme gok gii¢ bir yapi yani hem segiyorsun hem de
yerlestiriyorsun ve tek kriter var. Yani sikinti burada. Bunun yaninda a, b, ¢, d, e gibi birgok baska kriterler de olmus olsa bir yere
girerken sistem rahatlayacak, insanlar rahatlayacak amabiz...

HULYA GUVEN (izmir) — Onlarin dadershaneleri agilir.

BASKAN — Tabii tabii, hemen.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
Ogrencilerin akademik basarilarinin yillara gore tekip edilmesi ve izlenmesi gerekiyor. Cocuklarin yeteneklerine ya da akademik
basarilarina gore yillar boyunca ilerlemelerinin takip edilip ona gore yonlendirmelerinin yapilmasi gerekiyor. Bu yénde ¢alismaarimiz
var. Bu ¢calismalari hakikaten hayata gegirebilirsek 0 zaman bu merkezi sinavlar da ortadan kalkacaktir diye disiintiyorum.

BASKAN — Nurcan Hanim, ben su konuda israrciyim: Cocuklarin akademik bilgilerini 6lgmenin higbir anlami olmadigini
dustiniyorum. Bence editicilerin, 6greticilerin 6gretme kabiliyetleriyle akademik bilgilerini 6lgmek daha dogru. Cocuklarin karakter,
beceri, yetenek ve gelisimlerini 6lgmek daha anlamli. Birisi sekiz yaginda 6grenir, birisi on iki yasinda 6grenir. Sekiz yasinda on iki
yasindaki cocugun 6grenme kabiliyetini 6lgmek ¢ok anlamli degil, problemimiz bu zaten. Cocuklari dlgliyoruz kendimizi 6lgmeden ve
Ogretici bagarisiz, bagarisiz bir 6greticinin egittigi cocuktan bir sey bekliyoruz. Bunun yerine hdlbuki yetenek dyle degildir, karakter dyle
degildir. Bir sinavda uzun siire kalabilme bile bir farkli beceridir falan gibi. Bence o seyi degistirmek |azim Bakanl ikta.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bir de ben su tarafindan rahatsizim: On yildir iktidarda olan bir parti var, on yilin neredeyse
yarisindan fazlasini bir bakan goétirmus, sonrasinda devam eden bir sey var. Gelen arkadaglarimiz, ilk defa bir seyi kendileri
yapiyormusgasina climle kurduklarinda ben rahatsizim. Yani bu Ulkenin 6gretmen yetistirme derseniz 1848’ den bu yana bir deneyimi
var. ilk &gretmen okulunu agmisiz, 1848. Sinav derseniz, diinyadaki en uzun sinav histolojisine gegmisiyle sahip tlkelerden birisiyiz.
Yani biuttin bunlar yapiliyorken, boyle bir deneyim varken yani Turkiye'nin deneyimini, kapasitemizi bahsediyoruz ama yani bircok sey
ilk defa akla gelmis, iste biz yapacadiz seyi hakikaten ¢ok rahatsizl ik verici yani biraktim iktidari, Hikdmeti ve partimi biraktim, bu tlke
adina yazik. Bu Ulke adina 1848 dedigimizde bizden daha uzun 6gretmen yetistirme deneyimine sahip diinyada gok az Ulke var, 160
kaginc yilina gelmisiz, sinavlarimiz ona gore, 70 dedigdiniz az bir zaman degil ki. 1970’ e kadar Universiteler kendileri yaptilar, ugrastilar
ettiler, sonra olmadi, 6nee Universiteler 6zerk bir yapi kendileri kurdular, sonra da bu yapi ¢ikti. Sizdekinde de ayni sekilde, yani |Utfen,
kendi kurumlarimizin, kendi birimlerimizin, siz EARGED’de de bulunduk diyorsunuz yani bu birikimi harekete gegirme, nereden
geldigimize bakarak bir adim atma ¢ok daha dogdru bir sey ¢linki iki yil sonra sizin yerinize gelen birisi de ayni climleyiz kuruyor bu
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sefer. Oysa yani bu birikimleri kendi ¢linku birikim bilmek suradan 6nemli, gegmisi bilirseniz atilabilecek adimi da daha iyi tespit
ediyoruz o zaman yani suradan, su evrelerden, su sikintilardan bunlar yasayarak, sunlari gorerek buraya geldik, evet, biz simdi o
perspektifle bu adimi atabiliriz gibi, boyle daha bir sey gérmek istiyoruz, daha global, daha makro bir bakis agisi gérmek istiyoruz yani
anlik buradabizi veya baska bir sey tatmin etmek vesaire degil, bu da ciddi bir mesele.

BASKAN — Nurcan Hanim'larin daire baskanligi boyle bir seyin kararini ama, ikna etme, bir seyi degistirme kabiliyeti olan
bir sey mi?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI —Hayir.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hayir, ben kabul etmiyorum. Suradan: Siz gok iyi bir gerekge sunarak yani daire ne yapar?
Yani kurumlarin nasil ¢alistigini biliyoruz yani genel miidir dediginiz insan, orada onu vaziyet eden insan, bakan da onlardan gelen bilgi
dogrultusunda tercihini yapan, iradesini koyan birisi. Bununla ilgili olan birim, kag yildir sinav yapiyor sizin birim yani sizi
sdylemiyorum, birim, EGITEK kag yildir yapiyor?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — EGITEK
bildigim kadariyla80'li yillardan, 70’li yillardan beri hatta.

YUKSEL GZDEN (Mugla) — Oylesine var da ama on yildir yapiyor, diyelim ki yirmi otuz yildir bu deneyimi, bu isi yapan
bir kurum bu konuda bir akil Uretemeyecekse, bu konuda bir fikir onerisi gelistirip siyasinin 6niine veya bakanin 6niine, yéneticinin
Online bir rapor koyamayacaksa Allah askina kim koyacak? Karar zaten sende olmamall, ona katiliyorum, karari zaten sen
vermeyeceksin yani.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Amao
anlamda bunu yapmadigimizi sdylemedigim Sayin Vekilim. Yani bu anlamda biz de projelerimizi, Onerilerimizi tabii ki koyuyoruz.

BASKAN — Ama yok, iste simdi ben soruyorum, on senedir...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hayir, biz bakiyoruz, yok iste.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Amabu
da...

BASKAN — Ustiin zekali cocuklarlailgili bir éneri var mi?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Yok canim hayir. Biz sizin kendi kurumunuzu sdylemiyoruz.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI —
Gebze de bir okul var, onu biliyor musunuz?

BASKAN — Evet, evet.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI —
Bilmiyorum yani o okullailgili calismalar, o okula secilen 6grencilerin nasil segildidi yoninde.

BASKAN — Nasil seciliyor Necati Bey?

NECATI BiLGIC — Gebze deki sey tamamiyla, arkadaglarin dedigi gibi (i¢ agama yani kisacasi. ..

BASKAN — Hayir, sizin ne dakaniz var?

NECATI BILGIC — Bizimle higbir ilgisi yok. Herhdlde arkadas oneri olarak uygulama anlaminda herhdde sdyledi
Bagkanim.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Ben
Oneri olarak yani orada farkli bir 8lgme yontemi kullaniliyor, bir uygulamasi var onun.

BASKAN — Hayir, onu demiyorum Nurcan Hanim. Biz, Milli Egitimin icinde sizin daire baskanligi sizden Once, sizin
sahsinizla da dakasl yok, kisisellestirmeyin bunu, kurumsal olarak sdyllyoruz. Clnku arkadaglarim bakiyorum, on yillardir ¢aligiyorlar,
yurt disina gidiyorlar, orayi inceliyorlar, buray galisiyorlar, her tarafl incelemigler, okumuglar, ortada bir sey yok. Bir sey yok, nerede
olmasi lazim dedigimizde sizin bulundugunuz bolimi sdyliyor, orada olmali. Ben de diyorum ki o bdlimin rafinda bir mali olmali,
hazirlanmali. TEVITOL moddini air, dbiirkiinii olur. Ya bak Olgme Degerlendirme istiyorsa ayni OSS yaptigi gibi iniversitelere gider,
sorulari air, gocugu yetenek sinavindan da gegirir. “Nigin biz falanca vakiflarin sorulariyla cocuklarimizi 6lgmek ve degerl endirmek
zorunday1z?’ diyoruz, o arkadaglar da“Bunu Olgme Degerlendirme yapacak.” diyor bize.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
dogru, Ozel Egitim Genel Midiirl(igiimiiz var. Aslinda orada bu kayg yaganiyor diye biliyorum. Necati Bey’ le yaptigimiz...
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NECATI BILGIC — En son beraberdik.

BASKAN — Ne zaman?

NECATI BILGIC — Bu en son bilim sanatlari grup testinde. ..

BASKAN — Ne zaman? Tarih sOyle bize ya.

NECATI BiLGIC — Ug ay 6nce, nisan ayinda iletisim kurduk.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Ug ay
dnce, nisan ayinin ilk haftasinda.

NECATI BILGIC — Hatta, EGITEK, Sayin Vekilin dedigi gibi gok giizel bir arsivi var, 1960’11, 70'li yillardan o kadar gok
grup testi, basari testleri var ki onlardan yararlandik biz. Ama sunun farkindayiz biz: Béyle bir slireci biz soru hazirlama, basari testi ve
yetenek testi gelistirmede bize birinci yardimei olacak genel miidiirl ik bizim kendi YEGITEK’ imiz yani Nurcan Hanim’ larin bl imii.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
oradan bdyle bir talep gelirse tabii ki bireysel olarak ya da kurum olarak bu kaygiy! ¢ekiyoruz, bu égrencilerimizi nasil segmeliyiz, nasl|
yonlendirmeliyiz, nasil egitim yapmaliyiz?

NECATI BiLGIC — Hatta bu sene biraz erken baglayacagiz calismaya.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Ama
bunlar daha Ust diizeyde verilecek kararlar. O karar verildigi takdirde. ..

BASKAN — Kim verecek kararini?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Sinavlar
Dairesi, hadi bunu yapin denildigi takdirde biz bunu yapabilecek...

BASKAN — Ben bunu anlamiyorum.

NECATI BILGIC — Ust diizey su aslinda...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Top ortada kaliyor.

BASKAN — Herkes top bekliyor.

NECATI BILGIC — Degil Vekilim, degil.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Peki, Bakan Bey'in “Milli zeka testi geligtirecedim.” clmlesinin devaminda size ulagan,
istenen herhangi bir sey var mi?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Su ana
kadar bana ulasan bir sey yok.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Sizde var mi?

NECATI BiLGIC — Sayin Bakanin bdyle bir seyi olmadi “Milli test geligtirecegiz.” diye.

BASKAN — Olmus olmus, kendisi sdyledi.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Olmus, bir yerde seyi var. “Kendi milli zeka testimiz’ gibi.

NECATI BILGIC — Bizim Gend Midiiriimiiziin bu mill testleilgili seyi oldu, ben Sayin Bakandan duymadim.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Oyle mi?

NECATI BILGIC — Ben, Gend Miidiiriimiiziin milli test gelistirmeyle ilgili seyi oldugunu biliyorum ama Sayin Bakandan
boyle bir climle duymadim.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Uzman arkadaglar, biriniz bir tarar misiniz? Yani “millT zeka testi” ismi kiminle gegiyor, bir
bakar misiniz?

NECATI BILGIC — Biz bu sene tekrar bilincindeyiz, nisan ayinda biz Nurcan Hanim'larla bir aylik bir ¢alisma yaptik. Bu
eylll ayindan itibaren biz bagari, 6zellikle yetenek testiyle ilgili grup testi anlaminda belki a, b, ¢ formunu gelistirecediz yani alti aylik
sliregte. Ha burada su var: Biz Nurcan Hanim'la bir araya geliyoruz, ekip olarak bir araya geliyoruz, karar veriyoruz, sadece (st diizeyde
bunu sunuyoruz. “Bizim bdyle bdyle bir calismamiz var.” Ust diizey bunu okeylediginden higbir sorunumuz olmuyor bizim, destek
diyoruz.

SERAP YALCIN GULER — Kriteriniz ne? Neye gore hazirliyorsunuz bunlar? Hadi burada kazanimlara gére hazirliyor,
orada neye gore hazirliyorsunuz bunlari?

NECATI BILGIC — 1970-80'li yillardaki grup testleri var performansa dayal1. Orada zaten var yeterince test.
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MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Daha
Once standartlastirilmis zeka dlgekleri var. O dlgekler igerisinden bir karma test.

YUKSEL OZDEN (Mugla) - Yerli var mi?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Yerli
yok.

NECATI BILGIC — Var, var. 1970'li yillarda Ibrahim Ethem Basaran vesaire testleri var ama performansa dayal 1.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — ibrahim Ethem Bagaran Hacettepe' deki.

NECATI BILGIC — Ibrahim Ethem Ozgiiven. O kadar gok testler var ki ben EGITEK’in arsivini gériince sastim kaldim, o
kadar giizel galismalar yapilmis ki 1960’11, 70'li yillarda yani sastik kaldik biz.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Ciinkii
EGITEK daha 6nce zeka ve yetenek 6lgen testler, sinavlar yapryormus.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Ben bugiin bu idedist modunu bir ciimleyle tamamlamak istiyorum, kendim de artik nokta
koyacagim. Kurumlarda yanlig yapmamaya hassasiyet gosteriyoruz yani yaptigimiz isin yanlis olmamasina, dogru olmasina fakat bizim
yapmamiz gereken igleri yapmadigimizda da ayni sorumlulugun oldugunu bilmemiz gerekiyor. Yani benim konustugum birim “Otuz
yildir sdyle bdyle ben bu isi yapryorum ama Ustiin zekalilar konusunda Gebze' deki okul bir sey yapti, bir oraya baktiniz mi?” ciimlesi
beni Uzen bir cimle yani bunu sdylemek zorundayim ¢iinkl otuz yildir sdyle bdyle bu isin icindeyiz, benim aklima gelmez, bakanin
aklina gelmez ama sinav isi senin, segme isi senin, sirdlamaisi senin, dereceleme isi senin. Bunun igerisinde yani veliler geliyor, benim
Ozellikle gocugum sdyle oldu, bdyle oldu dediginde, yani otuz yil sonrasinda Ustun yetenekli cocuklarin egitimiyle ilgili bizim su anda
OnUimiizdeki en blyuk sikinti bu gocuklarin tanimlanmasi ¢linkl gegerli, glivenilir, agik, net, herkesin kabul ettigi, en azindan akademik,
iste OSYM gibi, tiim eegtirisine ragmen OSYM’nin sectigi sinavlar yani sinav siirecine iliskin sikinti yasadik, dogru ama yaptigi
secmeyi, siralamayi herkes kabul ediyor. Budur diyor ¢linkii ben de hoca olarak biliyorum, bir sinifin puani 450, bir sinifin puani,
ortalamasi atryorum 430, yani 440 bile fark eder. 10 puan, iki sube arasinda fark varsa benim o sinifta yaptigim ders arasinda fark vardir.
Ha ben 0 zaman butun ayrintilar bir kenara birakinm, bu adamlar iglerini yapiyor derim.

Simdi, biz bu konuda, inanin hda daha sifirdayiz, bu gocuklari nasil segecediz, nasil taniyacagiz, 60'da ibrahim Ethem
Ozgiiver'in yaptigi ¢alismadan bahsediyoruz ama on yildir ¢alisan bir kurum bana diyor ki “Gebze deki bir okul yapiyor.” Yani bu
konuda lutfen, biraz daha kendi isimiz yani size, biz yanligini, eksigini sdylemiyoruz ama burada yapmamiz gereken isi yapmadigimizda
da bunun bdyle sorumlulugu var. iste, geldi tikandi bugin.

BASKAN — Peki, genel midirler bir araya gelip konusmuyor mu?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Simdi,
Sayin Vekilim, ¢ok 6zlr dilerim yanlis anlasildigim igin. Benim oradaki kastim suydu: Bu toplantinin arka plan calismalarini
bilmiyorum. Sadece ben SBS de biz Ustlin yetenekli gocuklar segip segemeyecegimiz konusundaki bilgi donanimiyla, hazirligiyla
geldim ama baktim ki toplanti icerisinde bu okullailgili higbir sey, bir sdz gegmedi. Bu isi yapan bdyle bir yer var, ben bunu kastetmek
istedim, ok &zur dilerim, yanlis anlasildim.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Cok 6ziir diliyorum, lafa lafsa ben de buna sunu sdylerim: Ben buraya birisi gelmeden énce
ozellikle sdylUyorum, kim geliyor, neyi calismis, nerede neyi yapmis diye bakiyorum. Peki, sizin akliniza gelmiyor mu bu komisyon
kimdir, neye bakiyor, neye ¢alisiyor? Ben neyle karsl karsiya gelecegim?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Ben
sadece SBS'yleilgili, bana sdylenen ve okudugum bilgi igerisinde, Ustlin yetenekli gocuklari...

BASKAN —Kim sdyledi size?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Bana
gelen yazi bu sekildeydi. SBS'yle biz bu gocuklari segebilir miyiz, secemez miyiz? SBS'yle ayirt edebilir miyiz, ayirt edemez miyiz?
Y oksa hani bununlailgili bir politika Gretelim, nasil yapalim, nedir seklinde bir bilgi gelseydi, ona gore...

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Peki, bize ne zaman bu gocuklarin tanimlanmasiylailgili amasizin gorigiiniiz degil, otuz yillik
bir EGITEK’in deneyimi ile bize bu cocuklarin tanimlanmasiyla ilgili diisiincelerimiz budur, ne zaman diyebilirsiniz? Ciinkii ben hala

rapor hazirlamak zorundayim, bugin bitiyor benim is, hdla biz rapor hazirlayacagiz. O zaman ileriye bakalim, siz bize Ustiin yetenekli
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cocuklarin tanimlanmasiylailgili bir dneri hazirlayacak olsaniz ama dedigim gibi |Gtfen, ben otuz yillik bir kurumun deneyimini gérmek
istiyorum. Ne zamana hazirlarsiniz?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Bu
konuda arkadaglarimla ¢alismam gerekiyor birlikte. Bir ay desek ¢ok mu geg olur?

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Hayir, hic degil, hig degil, tamam. Bir ay yeterli, iyi bir siire.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI - Yeterli
bir slireyse tabii.

BASKAN - Yeterli olup olmadigina siz karar vereceksiniz.

Simdi, biz sunu anliyoruz: Siz daire bagkanisiniz, calismaarinizda...

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Dert
edindim ben. Hocami yakaladim “Hocam, bu gocuklari dert edindim, ne yapiyorsunuz, litfen, bu cocuklari 6lgelim, bu cocuklar
taniyalim.” yani biraz kigisel girigimlerimiz sonucunda biz bunu yaptik.

BASKAN — Simdi, suradan anliyoruz ki siz yeterli dirtemiyorsunuz, yerleri yeterli dirtemiyorsunuz, farkindalik
yaratamiyorsunuz ya da genel miidirleriniz agir calisiyor yani siz kendinizin karar vermes ve hareket etmesine yetmiyor, bir de genel
miidirlerinizin onaylayip hareket etmesi lazim, bir de onlari ikna etmek. Halbuki onlar burada yok, onlar konunun goduyla da bihaber.

NECATI BILGIC — Uykunun kagmas! diyorsunuz ya hani sksam yatarken benim uykum farkli konularda kagiyor, yani
muhtemelen genel miidlriin daha farkli konularda kagiyor ¢linkii benim tek bir konum var, genel miidirin alti konusu var, bir de bdyle
bakmak lazim slrece.

BASKAN — Peki, siz bdirli bir SBS sinavinda gocuklarin sadece basari endeksini Ol¢liyorsunuz, yetenek olglimi yok.
Y etenek Olglimu igin sorulara farkli bir élglimleilgili sizin de bir ¢calisma yapmaniz lazim ki sorularin arasina onlari serpistiresiniz. Peki,
Ustlin yetenekli 6grencilere sinavsiz liseye gegis hakkini o da Nurcan Haninv’ in konusu degil.

Peki, ben ¢ok gok tesekkiir ediyorum arkadaslara. Sizler de saniyorum herkes asadi yukari sey adi.

Soru mu vardi? Soralim, kapatal im.

HULYA GUVEN (izmir) — Simdi, Ustiin yetenekli gocuklar igin herhangi bir sinav yani klasik hazirlanan sinavlardan bagka
bir sinav sistemi yok 6lgmek icin degdil mi, yapilmadi bugiine kadar?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Hayrr,
yapilmadi. Bizim bildigimiz yapilmad.

HULYA GUVEN (izmir) — Peki, bundan sonra yapilacadi konusunda, bu bizim toplantidan sonra mi buna karar
veriyorsunuz?

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Acaba
sinav yapilmali mi? Bu gocuklari nasil tespit etmeliyiz? Sinavla mi segmeliyiz, gdzlemlemeli miyiz? Bu ¢ok boyutlu bir kavram.

BASKAN — Hocam, burada Genel Miduri davet edilmis toplantiya, Genel Mudir konuyla higbir aakasi olmadigini
sOylemis. Nasil bir seyse yani sizin bu konuda yeterli ve karar sahibi oldugunuzu sdylemis. Yani bu is size kalmis.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Tegekkiir
ederim Genel Mudurimiize.

BASKAN — Genel Mudurlntize hi¢ tesekkir etmeyin, ben hi¢ edemeyecegim, Genel Midur olup da daire bagkanlidinin
yaptidi isten bihaber olmasi kadar anlamsiz bir sey olamaz. Yani bir kere, bilmedigi, anlamadidi bir konuyu, bir birimi idare edemez,
yonetemez, basarini test edemez. Kendi daire baskanliklarini test edemeyen, Olgemeyen, dederlendiremeyen genel midur ne yapar?
Hicbir sey yapamaz, iste bdyle slrtnlr dururuz, biz arastirma komisyonlarinda insanlar bulur, konusturmaya, calistirmaya calisiriz.
Y aziklar olsun, baska da higbir sey. Aynen ifadeler dyleyse gercekten yaziklar olsun, kayitlara da gegsin, Milli Egitime de gegmis olsun
yani. Biz en azindan buldugumuz éniimtizdeki, madem Genel M udiruntz, bu isten Nurcan Hanim anlarsa, biz bundan sonraki olumlu
elestirilerimizi de olumsuz elegtirilerimizi de sizin daire baskanliginiz Gzerinden gegiririz, konustugumuz her yerde de Genel Miduriin
bu isten anlamadigini sdyleriz. Cunkd oranin Genel Mudirinin muhatabl sizin Gend Mudurinlzse, oranin Genel Mudurd bir sey
sOylediginde demek ki sizin Genel Midiir anlamayacak. Oranin Genel Midiirii de bir daire baskaniyla konusmayi tercih etmeyecedi icin
bu is stirlinlp kalacak. O zaman iki daire baskani buradaysa. ..

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Kabak daiki daire bagkaninin bagina patlamasin da. ..
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MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Sonunda
dadyle olur efendim.

NECATI BILGIC — Patlasin Vekilim, hig dnemli degil.

MEB OLCME DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME GRUP BASKANI DR. NURCAN ATESOK DEVECI — Aslinda
bizim Necati Bey' e bu tir kaygilarimiz yok, patlasin ama biz gonl imiizi koyduk, ruhumuzu koyduk bu iglere.

BASKAN — O zaman sdyle bir sey sOyleyelim kapatirken: Nurcan Hanim, gocuklarlailgili editimlerinin nasil yapilacag ayri
bir konu ama nasil farklilastirma ya da nasil gocugu segme, ¢ok bdyle ahim sahim da bir sey degil yani bir okul icinde gocuga farkli sinif
acmak icin yapacaginiz sinav ¢ok basit bir sinav. Kag cocuga ayri bir sinif agip daha matematik ya da daha sosya ya da daha spor
yapilacagiyla ilgili, ille merkezi bir sinav sistemine falan da gerek yok bunlar igin yani bir okul midird kendi okulundaki 2 bin gocuk
icinde “Nasil bir editim yaparim, bu ¢cocuklara en etkin 6grenmede nasil siniflarda farklilastirma yaparim, daha erken 6grenen gocugumu
bir Ust sinifa nasil gegiririm.” dedigimizde siz bunlar ¢ok rahatlikla asabilirsiniz. Sadece o miidiriin ben okulunda bir 6grenme ve
Ogretmeyleilgili bir tarama yapmak istiyorum, hem gretmenlerimin 6gretme kabiliyetini hem cocuklarin 6grenme kabiliyetleri Gzerine
siniflar  yaratmak istiyorum. Yanlis mi kuruyorum cimleleri? “Siz bana ne Onerirsiniz?’ dediginizde sizin rafinizda hazir
malzemelerinizin olmasi gerek. Yollarsiniz, ona gore yapar, gider. Ha bunun iginde yanilma da olur, bunun icinde eksik de olur, bunun
icinde fazla da olur, olur ama hayata gegen bir sey olmasi lazim. Bunun yapilmasi icin de sizin rafinizin buna musait olmasi lazim.

Simdi, okul miduriine biz “Hadi kardesim, okulunda sen farkli yetenek gdsteren cocuklarini farklilastir, ayri sinif ver,
Ogretmenlerini ona gore seg.” dedigimizde “Bunu neye gore 6lgecegim ben? diyor. Gergekten neye gore 6lgecek? Neye gore Ol gecek
geri size dénilyoruz, oraya déniiyorum, o diyor ki “O benim isim degil valla, Olgme Degerlendirmenin yapmasi lazim.” diyor. Olgme
Degerlendirmenin yapmasi icin de bunu buranin talep etmesi 1azim. Burasi talep ettiginde bir Genel Midurle karsilagiyorsunuz ki Genel
Mdur “Benim konuyla alakam yok.” diyor. Bir daire bagkaninin da yetkileri, sorumluluklari sinirli.

YUKSEL OZDEN (Mugla) — Bu sundan da iyidir yani gelip de bizim vaktimizi amasindan, en azindan “Ben bilmiyorum,
bilen birisi gitsin.” demesi.

BASKAN — Evet yani.

Ben cok tesekkdr ediyorum, sad olun, var olun, toplantiy1 kapatiyorum.

Kapanma Saati : 15.05
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