TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi

YASAMA DONEMI YASAMA YILI

24 3

iNSAN HAKLARINI iINCELEME ALT KOMiSYONU

TUTANAK DERGISI

* 17.12.2012 tarihli Komisyon toplantisi, ses kaydindan desifre olup, Stenograf bulunmadigindan, bazi konugmacilarin isim ve/veya
soy isimleri tespit edilememis olup, bu katilimcilara fihristte “Konugmaci” adi altinda yer verilmistir.

17 Aralik 2012 Pazartes



iNSAN HAKLARINI iINCELEME ALT KOMiSYONU

GORUSME TUTANAKLARI

17 Aralik 2012 Pazartesi

S o W
K ONU
Sayfa
Engelliler Alt Komisyonunda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhd Yagl ve 1:23

Engelliler Genel Miidiirii Aylin Ciftci’ nin dinlenmes

iCINDEKILER

Sayfa
BiRINCIi OTURUM 1:23
Aylin CIFTCI (Aile ve Sosya Politikalar Bakanhigi Oziirl i ve 15
Yagli Hizmetleri Genel Mudiir(i)
Konusmaci 3,4,5,6,7:23
OyaERONAT (Diyarbakir) 5,6:7,9:11
Acilma Saati: 14.22

Kapanma Saati:  16.30



BIRINCI OTURUM
Engelliler Alt Komisyonu
17 Ara ik 2012 Pazartesi

Acilma Saati: 14.22

BASKAN: Abdurrahim AKDAG (Mardin)
0

BASKAN — Toplantimizi agiyorum.

Malumunuz oldugu (izere, insan Haklari inceleme Komisyonu biinyesinde engelliler alt komisyonunu olusturduk. ilk olarak
da gorev alani igerisinde olmasi nedeniyle Aile ve Sosya Politikalar Bakanligimizdan Yagli ve Engelliler Genel Midurimiz Aylin
Ciftci Hanim'1 davet ettik. Sag olsunlar geldiler, biraz geg geldiler ama geldiler.

Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde
kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum sadlama ve gunlUk gereksinimlerini kargilama gugclukleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyagc duyan kisiler engelli olarak nitelendirilmektedir. 2002 yilinda, Tirkiye
OzlrlUler arastirmasina gore, toplam niifus icerisinde engelli nifus yiizde 12,29’ dur. Buna gore, 8 milyon 431 bin 937 kisi engelli olarak
yasamini sirdurmektedir. Bu oranin icinde ortopedik, gérme, isitme, dil ve konusma ile zihinsel engellilerin orani yizde 2,58 iken,
siregen hasta g1 olanlarin orani ise ylizde 9,70 dir.

Engelli vatandaglanimizin gunlik hayatta kargilastiklari sorunlara ¢6zim bulmak, kendilerine yetebilen bireyler olarak
hayatlarini siirdirmek icin gerekli olan her destegi sadlamak sosyal devlet olmanin énemli bir geregidir. Engellilerin sosyal ve ekonomik
hayatlarini daha kolay sirdiirebilmeleri amaciyla barinma, ulagim, iletisim ve ¢aigma sartlarina dair asgari standartlarin saglandigi ve
Ulke geneline yayginlastinldidi, engellilerin sosyal diglanmiglik duygusundan kurtuldugu bir Turkiye'yi hepimiz gormek istemekteyiz.
Bu badlamda, verdigimiz dnergeyle olusturulan Engelli Haklar Alt Komisyonunda engelli haklarinin hukuki boyutu, egitim, sadl ik,
istihdam, sosya glivenlik, rehabilitasyon hizmetleri, bakim hizmetleri, sehircilik; kamu hizmetlerine, toplumsal hayata erisim, medya,
kamuoyu konularina dedinmek Uzere bir ¢alisma takvimi hazirladik. Bununla birlikte, bu aanlarda goruglerine basvurmak ve detayl
bilgi amak icin Oziirl(i ve Yagli Hizmetleri Genel M{idiir(i -ki su an aramizda- Sayin Aylin Ciftgi’yi davet ettik. Universitelerden ilgili
isimler ve sivil toplum 6rgltleriyle de iletisim hélinde olmamiz gerekmektedir.

Komisyonumuzun amaci “01/07/2013 tarihine kadar gergeklestiriimesi 5378 sayili Kanun'un ilgili maddeleriyle hikim
dtina ainmig olan...” olarak belirtilen erigilebilirlik ¢alismalarinin yapilanmasini denetlemek, ulusal ve uluslararasi adanda hukuki
yapinin incelenmesi, yeni yasa dizenlemelerin ve uygulamalarin takibi ile 6zel editim ve rehabilitasyon merkezlerinin denetimleri
hususlaridir. Ancak toplumun gesitli kesimlerindeki engelli bireylerden basvuru ve talepler de alinarak engelli bireyler aeyhine -eger
varsa- ayrimcilik konularini da ele aacagdiz.

Simdi, misaadeniz varsa, Sayin Genel Mudurimuizii konunun genel goérinimi, su anda Bakanligimizin bu konudaki
yapisi... Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimiz malumunuz bu Hikdmetimiz doneminde kuruldu. Politikalarimiz arasinda engellilerin
su anda konumlandigi yer neresidir? Ne gibi calismalar yapildi? Ne gibi calismalar yapilmasi hususunda stratejimiz var? Neyi
hedefliyoruz? Ulasmak istedigimiz yer neresidir? Bu konuda sizleri dinlemek istiyoruz.

Buyurun Sayin Genel Mudir.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI OZURLU VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU AYLIN
CIFTCI — Tesekkiir ederim Bagkanim.

Oncdlikle, geg kaldigim igin &zir diliyorum. Erisilebilirlikle ilgili énemli bir toplantimiz vardi, onun kapanis konusmasini

yapayim derken biraz geciktik. Ayni zamanda, hayirli olsun demek istiyorum, insan Haklari inceleme Komisyonunun atinda engellilerle



ilgili ayrica bir komisyon olusturulmasindan dolayi ¢ok biylk mutluluk duyduk ben ve ekibim. Hayirl1 olmasini diliyorum bu komisyon
calismalarinin da.

Oncdlikle, genel yapilanma hakkinda bilgi vermek isterim. Biliyorsunuz, daha énce engdllilerle ilgili Bagbakanlik Oziirlliler
idaresi Bagkanligi vardi, OZIDA diye gegen bir kurum vardi. Esas olarak 6ziirlilere yénelik ¢alismalar bu kurumdan yiiriiyordu ve daha
ziyade koordinasyon ve mevzuat gorevi olan —gorev aanlar daha ziyade bu sekilde olan- bir bagkanlikti. Ayrici, bir de SHCEK
dedigimiz, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu bilinyesinde, bu Genel Mudiirlik biinyesinde engelliler igin bakim merkezleri
vardi Turkiye genelinde. Yaglilar igin huzurevleri gene bakim merkezleri bulunuyordu. Evde bakim ayligi uygulamasi da gene bu
SHCEK’ in biinyesinde yiirtiyen bir ¢alismaydi.

Simdi, Genel MUdurlGgimiiz, Bakanlidin kurulmasiyla birlikte olusturulunca aslinda bu iki yapinin birlesiminden olustu
yani OZIDA ve SHCEK’in igindeki engellilerle ilgili ve yagilarlailgili Tiirkiye genelindeki biitin kurumsal bakim veren merkezlerin,
hatta 6zel, belediyelere ait kurumlarin da denetim ve ruhsatlandiriimasl seklinde, yetki alanlari bu sekilde. Genel Mdurl Ggimiizin
icindeki yapilanmada da dolayisiyla, 5 ana daire bagkanli§i atinda yaslilara yénelik hizmetler veriliyor. Oziirliilere yénelik hizmetler
ayrica bir daire icinde. Ozirli Hizmetleri Dairemizde daha ziyade istihdam, egitim, saglik, sosyal hayata katilim ve erigilebilirlik
calismalar vardi fakat en son gegen ay Sayin Bakanimizla birlikte yapilan goriismel erde erisilebilirligin artik ayri bir daire olmasi karari
alindi; su anda bu konuda ¢alismalar tamamlanma asamasinda. Gene, bakimla ilgili ayri bir dairemiz var. Bakim hizmetlerinin icinde
yasli bakim ve engelli bakim, hepsi bir arada su anda, cok yodun bir daire. Turkiye genelindeki bitlin kurumsa bakim hizmetleri
buradan, bu daireden yurutul Gyor.

AR-GE dairemizde biz daha ziyade engellilere yonelik hem projelerin olusturulmasi, dederlendirilmesi hem de yeni ¢alisma
danlarinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapiyoruz, 6zellikle de engel gruplarini tek tek, ayri ayri ele amaya galisiyoruz, ¢linkl artik
genel anlamda engellilere hizmet veriyoruz demek yetmiyor, bunun iginde beyin felci ayri bir 6zellik tasiyor, sizofrenisi ayri bir 6zellik
tagiyor, isitme engeli ayri bir 6zellik tagiyor, kismi korltk ayri bir 6zellik tasiyor, hepsinin tek tek incelenmesi gerekiyor, o yizden de
engel gruplar calistaylari yapiyoruz. Her bir engel grubunu ayrica ele aip, konu bagligi olarak ilgili sivil toplum kuruluglarini,
akademisyenleri ve katilabilecek olan, katilmay1 arzu eden Turkiye genelinden biitiin katilimcilari davet ediyoruz ve bir masa etrafinda
bu konuyu €ele diyoruz, editimiyle, istihdamiyla, sosya hayata katilimiyla, saglik alaninda yasanan sikintilariyla, daha sonra da bu
raporlarimizi, mevzuat degisikligi ¢aismalarimiza, kanunlarla, yonetmeliklerle ilgili yapacagimiz ¢alismaara goris ve Oneri olarak
sunmus oluyoruz, o gruplarin gérls, 6nerileri seklinde.

AR-GE dairesinde ayrica Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sozlesmesi’ne dayali yiritilen bltin galismalar buradan
devam ediyor ve gene Avrupa Konseyinde su anda engelli haklariylailgili komitenin baskan yardimciligini fiilen ben de yr(tiyorum.
Dolayisiyla, uluslararasi ¢alismaarimiz da bizim bu AR-GE dairemizin iginden yirimis oluyor.

Bunun da diginda yonetim dairemiz idari iglerle ilgili calisma yapiyor, son olarak bir dairemiz de yagli hizmetleri. Yagli
hizmetlerinde de genel anlamda yaglilara yonelik sadlik politikalarinin olusturulmasi, saglik hizmetlerinin planlanmasi, istihdamla ilgili
gene emeklilik sonrasl galismalar, neler yapilabilir, bunlar.

Genelde Devlet Planlama Teskilati tarafindan daha 6nce yurutilen yaghilikla ilgili bitln raporlama ¢aligsmalari, artik Genel
Mudurlugimize ve bu daireye daha ziyade gelmis oldu. Bundan sonra Birlesmis Milletlerin yaglilikla ilgili komitelerine rapor sunma
goérevi de gene bizim Gend MudurlGguimiizin gorevleri arasina gegmis oldu. Devlet Planlama Teskilati, simdiki yeni adiyla olan
kurumun bu anlamdaki gorevi bize devrolmug oldu.

Genel anlamda 6nceki yapilanmadan bir fark, su anda daha uygulayici bir yapidayiz, yani daha énceden mevzuat belirleme,
koordinasyon gorevi adirliktayken, su anda sahasl da olan, sahasindaki geri dénigleri de bu galismalara yansitabilen bir yapimiz oldu,
kurumsal ¢alismalarin da bize bdyle bir katkisi oluyor bu anlamda.

Gendl MudurlGdun galismaarini bu sekilde ana hatlariyla sizlere 6zetledim. Bunun iginde en 6nemli, su anda da bizim
masamizin Ustiindeki ¢alismamiz aslinda Engelliler Kanunu'ylailgili. 5378 aslinda gok iyi planlanmis bir kanun, dénemde, 2005 yilinda
biitiin bunlarin galigmasi yapilirken, heniiz Tirkiye'de gok adi gegmeyen Birlesmis Milletler Engelli Haklar ve Avrupa diizeyinde
yurGttlen ¢alismalar, aslinda bu kanuna ¢ok ana hatlariyla gegmis vaziyette, fakat yine de biz daha detaya indigimiz zaman sunu fark
ediyoruz ki biraz daha burada engelli haklarini bizim iglememiz gerekiyor, bu kanunun iginde, iste, o ylizden su anda 5378'i biz yeniden
ele diyoruz ve temel bakisimizda soyle bir degisiklik meydana geliyor: Su ana kadar genel anlamda bir tibbi bakis s6z konusuydu, yani
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biz engelli kigiyi tibben ve resmi olarak su anda sdyle tanimliyoruz: Yizde 40 ve Uzeri is gérmezlik durumu olan, fonksiyon kaybi
durumu olan kisi saglik kurulu raporuyla bunu belgelerse engelli kabul ediliyor, yuzde 40 ve Uzeri.

MillT egitimle ilgili rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanirken bu oran yiizde 20’ye dusgliyor. Baska boyutlariyla, mali
boyutuyla...

- Mill7 egitimle seyi ben anlayamadim.

- Soyle, milli egitimin rehberlik arastirma merkezlerinden raporunu tekrar dizenlemek kaydiyla, rehberlik hizmeti,
rehabilitasyon hizmeti almak Uzere eJer engelli kisi basvurursa, burada yiizde 20 ve Uizeri engelli olmasl sarti araniyor, yani ylizde 40
degil, burada sinir biraz daha disliyor, ¢linki hafif zihinsel engellilikler var, 6grenme gliglikleri var, bu nedenle sinir biraz daha
duslyor.

Simdi, su anda bu tibbi bakis agisiyla yaklastigimiz zaman sdyle sorunlar ortaya cikiyor: Bir, engelli kisi saglik kurulu
raporunu bir kere yiizde 40’ in izerinde almaya gayret ediyor ve bunu alana kadar hastane hastane dolasiyor. Biz, aslinda engelli kisilere
boyle bir zorluk ¢ikariyoruz bu anlamda, tibbi degerlendirme yapildiginda ve bu heyetler icinde, saglik kurulu raporu veren heyetler
icinde belli branglarin bulunma mecburiyeti var, o ylzden bu heyetler de gok yaygin yapilanamiyor, ¢linkd, iste, cocuk nérologu
bulunmasl gerekiyor, gocuk noérologu hangi hastanede, bu imkanlar kisitli, bu nedenle rapor veren saglik kuruluglari da belli sayida,
kisitli. Hem bu anlamda sorunlar var hem de bu aldidi yiizde raporuyla kismi haklardan faydalanabiliyor.

Kisi diyelim ki evde bakim ayligina bagvurursa, evde bakim aylidinda yiizde 50 ve Uzeri 6zirl olma sarti var. Béyle oldugu
zaman, tabii, bu sefer ylizde 50’ nin Uizerinde rapor almak Uzere ¢gesitli hastaneleri dolagiyorlar veya arag almak istiyor, 6zel, kendisinin
kullanacadi arag almak istiyor, burada farkli sartlar var. Maiye Bakanligi ayri rapor istiyor, Milli Egitim Bakanlidi ayri rapor istiyor,
Saglik Bakanliginin dizenledigi bir rapor var. Ulasim hizmetlerinden belediyeler vasitasiyla indirimli veya Ucretsiz yararlanmak
istiyorsaniz, gesitli illerde farkli uygulamalar var ve bu nedenle gene ayri raporlar isteniyor. Dolayisiyla, biz, engellilerimizi farkli rapor
amaya, rapor yuzdeleri pesinde kosmaya ve tibbi olarak igi tanimaya yonlendirmis oluyoruz ve bu da hepimizin isini aslinda
zorlastinyor.

Bdtin bunlardan dolayi, su andaki ¢alismamiz bizim Sadlik Bakanlidiyla da yogun. bu rapor sisteminin farkli kurumlardan
farkli raporlar seklinde olmayacadi, tek bir raporlamada bunun c¢oziilebilecedi ve tibbi tanimlamadan ziyade sosya bakigla
degerlendirilecegi, yani kisinin hangi sistemden yararlanamiyorsa o sistemi takviye edecedi bir mekanizmayr simdi yerlestirmeye
caligiyoruz. Yogun calisma aanimiz su anda bu konuyla ilgili, bunda da “fonksiyon kaybi” diye nitelendirebilecedimiz, mesela hareket
kisithhigr varsa bu hareket kisithliginin kisiye hizmet olarak ddnmesine yoénelik bir ¢alisma, yani hareket kisithlidi olan kisi ulasim
hizmetlerine normal engelli olmayan kisilere oranla daha zor ulasacak, bu nedenle burada bir ulasim destedi gerekecek. Ogrenme
gugl gl bulunan kisi, 6grenme gucligunu telafi etmek igin ek editimler aimak durumunda olacak, dolayisiyla burada bir editim destegi
gerekecek. Ise girerken gene, istihdam destegi gerekecek, mesleki egitim gerekecek, rehabilitasyon gerekecek.

Dolayisiyla, yardimlarimizin da aslinda tek bir bakanlik altinda toplanmasinin, su anda sosya yardimlar, engelliler, yaglilar,
kadin, gocuk gibi birimlerin tek bir bakanlik ¢atisi atinda toplanmasinin da su anda bu agidan gok olumlu taraflarini goriyoruz, ¢inki
sosya yardimlar boyutuyla da bakabilmeyi ayni bakanlik atinda oldugumuz icin sadlamis oluyoruz. Kisi evde bakim ayligini
hastaneden aldigi raporla aliyor, ama bu aylik Sosya Yardimlar Genel Mudurlugl butcesi Gzerinden édeme olarak gegiyor kisiye.
Dolayisiyla, daha 6nce farkli 5 devlet bakanligi tarafindan yuritilen hizmetler su anda tek bir bakanlik ¢atisi atinda toplanmis oldu, bu
da planlamay!, dogdru hizmet sunmay1 sajlama agisindan ¢ok bize fiziken katkilar sadlad.

Evde bakim ayligiyla ilgili uygulamalari da bu anlamda yeniden ele aiyoruz, saglik raporlamasiyla ilgili ¢caismalari da
yeniden ele aiyoruz ve sosyad yardim anlayisini artik yardim boyutundan cikarip, egitimi ve istihdami destekleyecek tesvik
mekanizmalari sekline getirmeye gayret ediyoruz. Y ani su anda biz mesela rehabilitasyon ihtiyaci olan bir gérme engelliyi... Turkiye'de
2 tane olan rehabilitasyon merkezimiz var, gérme engellilere badimsiz hareket kazandiran yerler bunlar. Kisi buraya geldiginde beyaz
baston kullanmay! bilmiyor, okumayazmayi bilmiyor, kabartma yaziyi bilmiyor, bilgisayar kullanmayi bilmiyor amabu merkezde egitim
addiktan sonra artik bastonuyla caddede rahatga dolasabilir oluyor, okuma yazmayi 6greniyor ve ekran okuyucu programia birlikte de
bilgisayar1 kullanabiliyor, meslede de, egitime de dahil olabilme sansi kazaniyor. Biz daha dnce, bu rehabilitasyon merkezine gelen
kisinin evde bakim ayligini kesiyorduk. “Annesi bakmiyor, babasi bakmiyor, dolayisiyla evde bakim verme durumu yok bu merkezden
yararlanirken. O ylizden, merkezde bulundugu siire iginde evde bakim ayliginaihtiyaci yok.” diyorduk ve bu sebepten dolayi birgok kisi
aylik kesilecek diye bu rehabilitasyon hizmetini amiyordu. Daha sonra karari degistirdik, bunun olurunu aldiktan sonra rehabilitasyona
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da devam etse, bu evde bakim aylidi su anda calisiyor hdl4, devam ediyor ve dolayisiyla katilimda bir diisme gérmiyoruz artik. Bunun
gibi, egitimi ve istihdami destekleyecek sekilde diizenlemelerimizi yapilandiriyoruz. Ozellikle istihdami destekleyecek diizenleme gok
Onem kazaniyor burada ¢linkii su anda Turkiye de, engelliyseniz bir 6zirlti maasiniz olabiliyor, gene engelliyseniz evde bakim ayligi
aabiliyorsunuz, eder agir engellilik durumunuz varsa, raporunuzda “Agir Ozirl (" isareti varsa. Bu iki yardimin toplam bedeli bin lira
civarinda oluyor. Tabii, bu bin lira da herhangi bir asgari Ucretten daha yiksek oldugdu icin, biz kisilere is kapisi agtigimiz zaman, bir is
teklifinde bulundugumuz zaman, zaten iki taraftan yardim geldidi icin “Alacadim maas bunun Ustiinde olmayacak.” gerekgesiyle kisiler
isi reddediyorlar. O ylizden, bundan sonraki bu yardim mekanizmaarimizin da eJer ise giriyorsa, sundugumuz isi kabul ediyorsa bir
sekilde sartl destek seklinde devam etmesi yoniinde ve (g tekliften sonra kabul etmiyorsa, 0 zaman o yardimin da sonlanmasi seklinde
devam ettirmek yoninde mevzuat dedisikliklerimizi simdi bu sekilde hazirliyoruz.

...- Simdi, bu, engelliyseniz hem evde bakim (icreti hem de engelli maasi. Hani, bizler bunlari biliyoruz ama detayini
bilmiyoruz. Mesela, hem evde bakim Ucreti hem de engelli maagi almak igin engellilik orani ylizde kag?

... - Ikisinde sdyle farkli: Evde bakim ayli§i almak igin agir 6ziirl (i olmaniz gerekiyor, yiizde 50 ve {izeri ve raporunda “agir
0zUrlU” ibaresinin isaretli olmasi gerekiyor. Evde bakim ayhgr...

... - YUzde 50 6zr( ayr1, bir de ayrica adir bakim...

... = Saglik kurulu raporunda 6zrii olan kisimda ylizde 50 olmasi gerekiyor

... - Evet.

... - Tani kissimdada “agdir 6zurli” diye bir bolum var, orada...

... - Simdi, agir 6zurllyle yiizde 50 6zirl G arasindaki fark ne? Mesd g, birisi ylizde 50 6zUrl{, bir de agir bakim gerektiriyor,
bu nasil bir sey olacak? Agir bakimla ylizde 50’yi bagdastiramiyorum da onun i¢in merak ediyorum.

... - Sadlik Bakanh@inin yénetmeligi var; Oziirllik Olgiitd, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Y dnetmelik. O yonetmelikte agir 6zurl Gyl tanimliyor, o tanimda oran olarak ylizde 50 olmasi gerekiyor, en attaki bolimde de
“Agir Oziirli: (Evet/Hayir)” diye bdlim ver...

... - Onu anladim, ben onu sormuyorum.

Bakin simdi, bir insan yiizde 50 6ziirl i ama her ylizde 50 6zUrl i agir bakim gerektiriyor mu?

...- Doktorlar ona karar veriyor efendim, ona biz midahale etmiyoruz.

... - Peki bunun kistasl ne?

... - SOyle: Simdi, bizim de en gok problem yasadigimiz nokta bu oluyor. Simdi, mesela Ayhan Bey bizim Genel Mdur
Yardimcimiz, kendisi bastonla, koltuk degnegiyle su anda yurlyor -polyoz tekeli- hastaneye gittiginde, saglik kurulu raporu igin
basvurdugu zaman, ylizde 50 (izeri rapor aliyor ama Ayhan Bey her isini kendisi gortyor.

...- Ama o zaman bu yiizdelerin dedismesi lazim degil mi Sayin Genel Mudirim?

...- Evet, iste onu kastediyoruz biz de.

...- Mesela, 0 zaman “Evde bakim gerektiren kisim ylizde 70 Uzeri” Boyle bunu net koymazsak karmasa yasamiyor muyuz?

.- Simdi, temel sorunumuz bu zaten. Bunu Sagl ik Bakanligiyla -hatta Maliye Bakanligi da bir slire sonraisin igine girecek-
bunu ¢dzmemiz gerekiyor ¢linkli su anda, mesela gérme engelliler aslinda ¢ok rahat her isini yapabiliyor ama ylzde 80 6zir raporu
aliyor ve bakim paras aabiliyor ama gérmeyen birisinin bakima ihtiyaci yoktur. Bizim basin misavirimiz de gérme engelli, hic
gormiyor, Bogazi¢ci mezunu ve bizim basinla ilgili her isimizi kendisi yurUttyor. Dolayisiyla, bu raporlama bizim igin de su andaki
buyuk bir sikinti. Bir de, bazi illerde bu raporun ¢ok daha kolay verildigi, heyetler tarafindan. ..

...- Suistimal yapiliyor.

...- Evet, bu suistimaller de bize belgeli bir sekilde geliyor. Su anda biz bunu, bu ylizdeden kurtarmaya ¢alisiyoruz. Y ani,
tibbi tanilamadan ¢ikip sosyal tanilamaya gegmeye cal 1siyoruz, iste bu sebepten dolayi.

...- Yani bdyle bir calisma var mi?

...~ Evet, evet.

...- Simdi, o zaman $dyle diyebilir miyiz: “Evde bakim Ucreti i¢in -yani evdeki bakiciya verilecek lcret- oran, ylzdeye
bakilmayacak.”

...- Bakilmayacak evet.

...- Ozel bir rapor gibi bir sey olacak.



...- Sosyal fonksiyon kaybina bakilacak ve bu fonksiyon kaybinin da kisiye hangi destek hizmetleri sunmasl gerektirdigine
bakilacak. Y ani, kisiye bakim destegi sunmak gerekiyorsa -gergekten yemek yemede sorunu var, viicut bakimini yapamiyor- o zaman bu
bakim destedi seklinde... Yani bunun yardim payi ¢ok daha yiksek, eder kisi ajir bakim gerektiriyorsa. Burada daha fazla bir yardim
orani aacek.

...- Yani, cok dogru, kisiye 6zdl.

...- Evet, evet. Kiginin...

...- Simdi evde bakim Ucreti mi kisiye 6zel olacak?

...- Kiginin bir dederlendirilmesi yapilacak, bireysel olarak fonksiyon degerlendirmesi.

...- Rakamlar degisecek mi Hocam?

...~ YUzdeler kalkacak.

...- Hayir, hayir.

... - “Ucretler” diyor.

... - Mesela, Ucretler dedisecek mi?

...- Ucretler degisecek, sdyle defisecek: Kisi gok agir engelliyse, tamamen yataga bagimliysa, en (ist derecede licreti bu kisi
adacak. Kismen hareket problemi varsa, o zaman onun katsayisi biraz daha duglik olacak ve ona gdre bir carpani var onun, o ¢arpan
oraninda destek alacak. Tabii, bunlarin hepsi su andatasari seklinde hazirlanan ¢alismalar, su andaki uygulama bu degil yani.

“Kismi destek” dedik, bir de engelli... Kiginin herhangi bir destede ihtiyaci yok ama engelli, dolayisiyla engelli oldugu icin
birtakim hizmetlere ulasmada ek mali kiilfet gerekiyor kendisine. iste bundan dolayi da bir taban destek asin istiyoruz, yani bu 100 lira,
150 lira gibi belki ¢ok kiglk bir rakam ama bu, bu kisinin iste genel anlamda ulagimlaiilgili... Bazen taksi tutmasi gerekiyor veya iste
normal kiyafetleri giyemiyor, ekstra bir seye harcama yapmasi gerekiyor, bunlar karsilayabilecek bir bedel olsun diye distinerek
koydugumuz bir bazal rakam. Bunun Usttine, kismi engelliyse onun oraninda bir garpanla arti bir sey alacak ama gok adir engelliyse,
baskasinin bakimina muhtag¢ durumdaysa en fazla bedeli de burada alacak sekilde..

...- Simdi ben, sey olarak sdyleyeyim...

...- Soru-cevap devam ediyor, biliyoruz degil mi?

...- Bitmedi herhalde sizin sunumunuz gergi ama araya sunun igin girmek istiyorum: Simdi, insan makine degil, her insanin
kendine has eksikleri olabilir, engelleri olabilir, bakima muhtag olabilir. Simdi, bu engéellilerin tespiti, bakima muhtacgligi, bu isi
kendisine gorev edinmis genel midirlik yani sizin tarafinizdan yapilsa, tespiti, deJerlemesi de sizin tarafinizdan yapilsa. Bu, gok
yogunluklu bir is olmuyor. Tip doktorlar ya da hastanelere mutlaka ihtiyag var ama bir isin profesyonelce “ Gergekten bu insan neye
ihtiyag duyabilir?’ sorusunun cevabini aslinda bu igle siz ugrastiginiz i¢in sizin uzmanlariniz daha iyi bilirler diye disliniyorum ben.
Clnku, bakiyorsunuz iste tahlil sonuglari iyi, sekeri, kan dederi iyi falan... Adamdaki kan degeri iyi de adam yolda yUrlyemiyor yani.
Simdi, 70 yasindaki bir adamin kan degerleri iyi olabilir ama belki bakima muhtag héldedir gergekten. Sosya hayati da gbz 6niinde
bulundurmak lazim. O insan aile gevresinden yoksunsa, terk edilmis olabilir vesaire. Bir kriter degil onlarca kriter gbz 6nlinde
bulundurulabilir. Bunu ben tip dinyasinin ¢ok detaylandirarak profesyonelce degerlendirecedi kanaatinde degilim sahsen, yani eJer
dizenleme yapiliyorsa, bunu bu ige ilgili olan genel mudirliGgin uzmanlarinin degerlendirmesinin daha uygun olacagi, ihtiyag
duyuluyorsa tip doktorlarina havale edilmesinin daha uygun olacadi kanaatindeyim.

OY A ERONAT (Diyarbakir) — Sayin Vekilimeilave bir seyi ben sdylemek istiyorum.

Simdi, bize talepler gok gelir siyasetci oldugumuz icin. Bir tanesi diyor ki: “Filan doktor bana ylizde 45 rapor vermisti ama
simdi raporumu, gittim baska yer ylizde 35 verdi, baska yerden istediler. Benim engelli maagim kesildi.”

Simdi, doktorlarin bazi konularda dederler diginda bakis agilari mi farkli oluyor veya bazi heyetlerin? Hani ona engelli gelen
bana engelsiz mi geliyor, dyle mi agilaniyor? Bu konuda da sikinti var. Farkli farkli raporlar geliyor. Tabii ylizde 40’ in, alti olunca da
para aamayinca disiinin hani -bir de Glineydodu’ nun magduriyetini bir diislinsenize- kiyamet kopuyor iste 0 zaman.

BASKAN — Cok haklisiniz. Biz de biitiin bu sorunlari zaten tek tek maddeleyip, alt ata koyup ve her bir sorunun ¢ozimii
icin ne yapilabilir, bunu disiindigiimiz zaman, aslinda sizin Onerileriniz karsimiza ¢iktl. Su anda o ylzden tamamen sistemi
degistiriyoruz. Yani bu mevcut raporlama, yiizdelikli tanilama, tibbi tanilama, bunlarin hepsi tamamen artik unutacagimiz seyler olacak.

Gidis olarak sdyle bir akis olacak: Evet, hastaneden bir rapor adacadiz. Bu bizim tibbi tanimiz olacak, iste beyin felci,
konusma bozuklugu seklinde. Ama bu sadece medikal, tibbi tanimiz olacak bizim. Yani “Evet, bu kisi, doktorlarin da inceleméeleri
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sonucunda, yaptiklari tetkikler sonucunda su hastaliga sahiptir.” diye elimize adigimiz bir rapor olacak. Onun arkasindan, aynen sizin
ifade ettiginiz gibi, bizim ekiplerimiz tarafindan hazirlanan, su anda ingiltere’ de bir model uygulamasi yapilmis...

... — isveg' te de bdyle bir uygulama var.

BASKAN — isveg te de var, evet.

Fonksiyona da yani kisinin ne kadar fonksiyon kaybi var, bunu ortaya gikaran bir 6lgiimleme testi hazirladik ve bunun pilot
¢alismasl su anda sahada yurtyor. Bunun geri donugleri gok olumlu geliyor su anda aldigimiz seyler. Yani kisiyi biz, su anda yiriime
gucligd mu var, konusma gucligt mu var, tamamen kisi higbir sey mi yapamiyor, yemek yeme vesaire fonksiyon kayiplari agisindan,
bitin bunlari dederlendiren bir dlgek olusturduk. Bu Olgedi de sosyal calismacilar dolduruyorlar, doktorlar degil. Cinkd, Saglik
Bakanligiyla da yaptigimiz gériismede su ortaya ¢ikti: Su andaki mevcut heyet raporu veren doktorlar bu konuylailgili hayatlarinda bir
kez bile egitim amis degiller. Belki de o yiizden birinde ylizde 35, birinde ylizde 45 gikiyor. Yani, bdyle bir egitim hicbir zaman
verilmemis.

..... —Yalniz, standart varliklar icin bu gegerli de her insan 6zel yaratilmistir, yani boyle normatif kurallara badl olmaz. Cok
dogru bilgi olmasini filan tebrik ediyorum, dogru bir ¢alisma bu. Biraz da seyi katmak lazim...Biraz daha sey yapiyoruz. Ben daha 6nce
bir vesileyle Isveg'te bulundum, sosya devlet agisinin bizimle dogdugu bir devlet gercekten. Ahdliyi de yerlesik yerlerde siirece
katiyor. Ornegin bir beldede bir hizmet yapacaksaniz, oradaki insanlarin sorumluluklarini da isin igine katiyorsunuz. Yani, boyle,
onlardan ayri bu devlet hizmetinde degil, milleti de, oradaki bu iseilgi duyanlari da psikolojik olarak olabilir... iste Sevgi Evleri Projesi
bunlardan bir tanesi. Oradan ilham alinmigtir yani... Yani ahaliyi deisin igine katmak lazim.

BASKAN — Evet, toplum temelli dedidimiz...

..... — Baskanim, ben de bir ilavede bulunmak istiyorum. Aslinda, Oya Hanim’ in belirttigi ve sonraihsan Bey’in belirttigi bu
konular hakikaten sizi, ayrica toplumu c¢ok blylk bir haksizliktan kurtarmis olacak, sikintidan kurtarmis olacak. Bizim de saha
caismaarimiz sirasinda kargilastigimiz en blyuk problemler bunlar ve ne cevap verecedimize sasiriyoruz. “Ben neden az maas
aiyorum, halbuki isimi géremiyorum. Otekinin su sekilde benden daha az fonksiyon kaybi var ama benden gok maas diyor...” Bu
adaletsizligi ortadan kaldirma agisindan gergekten bu énemli bir konu.

Sosya devlet olarak Thsan Bey'in bahsettidi bu konuya ben de ilave olarak sunu sdylemek istiyorum: Ozellikle kurmus
olacaginiz veya kuracadiniz yasli bakim evleri, sevgi evleri veya rehabilite edilecek birtakim evler kurulabilir, Uniteler kurulabilir.
Bunlarin, o kisinin iginden ¢iktigi bolge iginde kurulmasinda fayda var. Yani komgusunun, ahbabinin, akrabasinin oturdugu bél gede bir
bakim evinin kurulmus olmasi, onun mahalli o gevreden kopmamasini, daha fazla ilgi gdrmesini, ayrica birtakim sosya ve psikolojik
problemlerin orada kendiliginden ¢ozimlenmesini sagliyor.

Ankara dan misal veriyorum; Mamak’ta oturan bir 6zirl(i eJer sizin Cankaya da, Umitkéy’de actiginiz bir rehabilite
merkezine goturilmus ise, bir yasli bakimevine oturtulmus ise cevresinden hicbir kimse gelip onu orada ziyaret etme gibi bir
aigkanhigin yapamiyor, igi istiyor ama her an gitmesi mimkin degil. Ama o mahallede, o bdlgeden yetismis, yaglanmig bir yaslinin, o
mahallede kurulacek olan bir bakimevinde tedavisinin veya bakiminin devam etmesi size de kolayl 1k sadlayacaktir, topluma daha buytk
bir rahatlik sadlayacaktir. Ayrica, hizmet verilen kisi de esini, dostunu, evliadini, herkesi bir arada gérebilme imkanina sship olur
diyorum.

Tesekkir ederim.

OYA ERONAT (Diyarbakir) — Ben de gordiigum bir olayi anlatmak istiyorum, hani bizlerde de bdyle calismalar yapilabilir
mi? Bundan yaklasik yirmi bes yil 6nce falan bir yurt disi seyahatim sirasinda Isvigre de bir olaya tanik olmustum. Down sendromlu
cocuklar bir okulda egitim gorlyorlar. Belediye otobisi, durdugu her durakta Down sendromlu ¢ocugu aldi. Veliler yok. Tabii Ucret
falan da yok. Onlarin bulundugu okulda hepsiyle tek tek ilgilenerek o gocuklari belediye otobiisiinden indirtti ve okullarina génderdi.
Hani, demek ki bu otobls soférli daha 6nceden egitilmis, hangi duraktan hangi 6grenciyi alacadini biliyor ve isim isim biliyor.
Okullarinin éniinde de bir para falan olayi da yok. Demek ki bu tip editimler veriliyor ki... Tabii biz o zaman, hani genclik veya bir
turistik seyahat, bu iglerin nasil olacadina akil sir erdiremiyoruz ama dikkatimizi gekti gene o zaman da. Bu tip egitimler veya bu tip
caismaar bizim Ulkemizde var mi? Ben pek zannetmiyorum ama bundan sonra bu olmayacak demek degildir ki bdyle bir genel
mUdurl igimUz varsa birgok is de yapildi, hani engelliler konusunda Hik{metimiz artik ¢idir agti yani, Tirkiye de olmamisg bir sey oldu.
Bu tip ¢alismalar yapilabilir mi?



Bir de bir glizel animi anlatmak istiyorum. Segcim ¢alismaarim sirasinda karsilastigim bir beyefendi sdyle dedi: “Engelli
oglum yuliziinden evime ekmek goturiyorum. Cinki engelli maag...”

.....—Onun sayesinde.

..... — Evet. “Onun sayesinde evime ekmek giriyor.” dedi. Simdi o gocugun gézine de bakiliyor ki o gocuk uzun sire
yasasin. Yani kiymete bindiler. Bu ¢ok iyi oldu. Onlara artik deder veriliyor. Bunun da ayri bir glizelligi var. Tamam, maddi olarak mi
deger veriyoruz? Onemlidir yani maddiyat da. Hani, ag insan énce inanglarini yiyor. Evdeki huzur en azindan daha bir fazla olur diye
insan dislintyor.

BASKAN — Tesekkr ederim.

..... — Ben de mlsaadenizle, tamamen Oya Hanim'in anlattiginin tersi bir olay! anlatacagim. Ben de saha ¢alismalarimda
karsilastim. Anne-baba geginememis, ikisinin ortak engelli cocugu var. Engeli de oldukga fazla. Baba g¢alismamak igin gocugun
velayetini Uzerine aliyor, anne verilmemesi icin son derece fazla miicadele vermis olmasina ragmen baba velayeti aiyor. Cocugdu bir
yuvaya yerlestiriyor ve cocugun parasini alarak geginiyor, cocuga da bakmiyor. Bunlari da devletimizin, bakanlidimizin mutlaka takip
etmesi gerekir bu sekilde ve bana bunu anlatan anne, adlayarak “Banayardim et.” diye geldi. “Velayeti Uzerime almak icin ¢al isiyorum,
cocugumu kurtarmak icin ¢alisiyorum.” diye.

...- Bizim engellilerimiz kayith mi Aylin Hanim? Yani meselaisim isim, “Bu sehirde bu kisi gérme engelli.” Oyle bir kayit
sistemimiz var mi?

...- S0yle, bizim hem evde bakim ayligi hem de 6zUrli maasi uygulamalari nedeniyle elimizde 2 milyon 600 bin civarinda
bir kayit var; adres adres, isim isim, butln bilgilerinin oldudu bir kayit var.

...- Bunu niye sordum. Az 6nce anlatirken konu seye geldi: Mesela, hani, valilik bir arag kullanma igin veya trafik rapor
istiyor 6zUrll araci igin. Acaba, bu sizin bankaniza gelip bu bilgiyi damaz mi, adamiyor mu? Size sorsa onu kapi kapi gezdirecegini. ..
Hani, “ Git, bana rapor getir.” O ylizde 40 istiyor, 6blri ylizde 60 istiyor. Hani, dyle bir bankadan sey alsadahaiyi, hizl1 is ylrimez mi?

...- Tabii, sizin actiginiz bitin bu konular, bizim su anda ¢gézmeye caistigimiz konular. Aslinda aklin da bir oldugunu
gosteriyor.

Simdi, su anda bu 2 milyon 600 bin, tabii ki bitin engellilerimizin kayitlari degil ama biz bu kayitlara nasil ulasiyoruz?
Heyet raporu air aimaz Sadlik Bakanligindan, su anda bizim sistemimize dugebiliyor bu kayit yani kisi rapor adigi anda bizim
sistemimize diisebiliyor ama bu gok daha yeni bir olay yani bunu yeni basarabildik. Bundan 6nce rapor almis kisilerin kayitlari bu
sekilde digmedi, dolayisiyla bizde yok.

Bir diger konu da...

...- Bir dakika, bu hangi yillari kapsiyor? O zaman, daha dnce rapor aanlar yoksa. ..

...- Son bir yildir.

...- Buson bir yildami 2.600 kisi kayitli?

...- Hayir, daha 6nceden 6ziirl i maagi veya evde bakim ayligi nedeniyle de kayitlar yapild.

...- Sisteme bir sekilde girmis olanlar...

...- Ama su anda otomatik kayit oluyor yani raporu olan herkesin kaydi duslyor fakat burada ciddi bir sorunumuz...
Hastanede, Saglik Bakanliginda yani raporu adigi zaman o kaydi girme konusunda bir sikinti vardi yani onu bir veri giris elemaninin
girmesi gerekiyor ama hastane girmemis bunu. Dolayisiyla, bir yigin rapor orada yigili bekliyor sisteme girilmemis vaziyette. Bu, tabii
bizim kayitlarimizi ciddi derecede azaltiyor, azaltan bir sebep. Hem bunu bir sekilde tesvik ederek yani kayit girildigi oranda Sadlik
Bakanliginin da bundan bir sekilde faydalanacadi bir sekilde Saglik Bakanligimiz getirmek Uzere talimatini verdi yani bunun da
performansa girmesi gibi &deta... Yani heyet raporu ainmasli dedil sadece, onun kaydinin da yapilmasl noktasinda bir mecburiyet
getiriliyor. Ama daha da 6nemlisi su var: Esas bizim maddur, muhtag, ihtiyag sahibi dedigimiz insanlar gidip o heyet raporunu bile
aamiyor, evinden bile gikamiyor, higbir hizmet getireni bile olamayabiliyor. Bizim esas oralara ulasmamiz ve onlarin kaydini amamiz,
kaydindan 6te hizmetini sunmamiz gerekiyor.

iste, burada “Biz ne yapabiliriz?’ diye distindigimiz zaman bizimicin engellilik tabii ki mutlaka, bir sekilde, sadliklailgili
bir problem olacak ki engelli olsun. Yani bir organ kaybi, illa da kolunun vesaire olmamasi degil ama kronik hastaligindan dolayi da
engelli olabilir kisi ama neticede bu da bir tibbi sey gerektiriyor. O ylizden, “Hastal ik tanilariyla biz bunu eglestirip veri bankamiza bu
sekilde alabilir miyiz?’ diye bir galismayi da simdi yuritiyoruz. Clnki su andaki bu ytzdelikli, iste, ICD-10 kodlamasi var -tanilama
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sistemi- Sadlik Bakanlidinda yuritilen bu sistem heyet raporunda birbiriyle értiismuiyor, bunlari drtustiirecek ve otomatik olarak
“Gittim, bana tani kondu, benim &grenme gicligum tespit edildi.” Bu 6grenme glcligini bana otomatik engellilik olarak geri
dondurecek bir veri hdline getirmeye ¢alisiyoruz. BOyle olunca, iste, o hi¢ tespit edemedigimiz, gidip heyet raporu da aamayan,
adamayabilecek durumda olan kisilerin de bilgilerini almis olacadiz ¢lnkl bu kisiler bir sekilde sadlik hizmetine giriyorlar,
basvuruyorlar, buradan yararlaniyorlar. O kayit oraya girdigi anda bize de gelebilsin. Su anda bir ¢alismamiz da bu yonde.

Veriyleilgili bu anlamda biraz sikintimiz var, 2 milyon 600 bin degil bizim tlkemizdeki engelli sayisi hi¢ sliphesiz.

...- 1,5 milyon civari deniyor ama bilmiyoruz tabii.

...- Simdi, bu da tabii gok net rakamlar degil giinkii o zamanlarda TUIK bu calismay! yaparken “Evinizde engelli var mi,
gozlik takiyor musunuz...” iste, gbzlikk takan kisi engelli olmus gibi yani oradaki o rakamlar da biraz normalin (istiinde diye bizim
yorumumuz ¢linki kronik hastaliklar da igeren bir soru zinciri vardi orada ve bitin bunlari topladiginiz zaman orada ¢ikan toplam
rakam yani belki de engellilik seyine girmeyen birgok kisiyi deigeriyor. O ylizden, su anda biz onu da ¢ok telaffuz etmiyoruz.

“Nifusun yiizde 10'u” diye Diinya Saglik Orgiitiiniin verdigi bir oran var, hani, Tiirkiye de de niifusun yiizde 10’ u dersek bu
rakama karsilik geliyor diye bir sey gikarabiliyoruz ama onun diginda tespit edilmis gergek bir rakam yok su anda elimizde, boyle bir
veri yok. Fakat Saglik Bakanlidiyla olan bu otomasyon sistemini tam dogru bir sekilde devreye sokabildigimiz anda, verimiz de
otomatik olarak, resmi veri olarak, tanisi konmus veri olarak gelmis olacak bize. Onemli bir konuydu bu veri konusu da ama bunu da
veriyle ilgili uluslararasi diizeyde bu yil yaptigimiz toplantilarda birgok Ulkeden de dinledik. Bunu ¢ozebilmis bir Glke, dort dortlik
¢dzebilmis bir Ulke de yok dogrusu su anda. Herkes kendi Ulke kosullarina gére bir ydntem bulmaya caligiyor.

Ben izninizle devam edeyim.

...~ Tabii, tabii.

-Simdi, raporlamayla ilgili, evde bakim ayhigiyla ilgili konudan bahsettik. Bir de 6ziirlii maagl var. Oziirlii maaginda da,
kisinin evde bakim ayliginda da gelire bakiliyor. Gelir durumu asgari Ucretin Ugte ikisinden azsa ailede kisi basi diisen gelir...

...~ OzUrli maagl mi?

...- Evde bakim ayligi yani evde bakim ayliginda bir agir 6zurlilik durumu var, bir de eve giren kisi bagi gelir durumu var,
bu iki sey dikkate ainiyor. Kisi basl dusen gelir... Yani evde diyelim ki 4 kigisiniz, toplam 2 bin lira da maas giriyor eve, 4'e
boldigiiniiz zaman kisi basi 500 lira digliyor. “Bu 500 lira asgari Ucretin (igte ikisinden az mi, ok mu?’ buna bakiyoruz iste. Eger azsao
zaman evde bakim ayli§1 d maya hak kazanmis oluyor.

...- Aylin Hanim, ¢ok soruluyor, drnedin 2 bin lira, 6rnek de glizel. Asgari Ucretin Ugcte ikisinden azsa. ..

...- Su andaki rakam 448 lira.

...- Az ise evde bakim Ucreti ayor.

...- Hulusi Bey, 6zurl( maaginin kriterini de siz agiklayin.

...-Suanda448lirami?

...- 448 lira, evet efendim, kisi basina gelir.

...- Yani 2 bin liramaag giriyorsa ve 4 Kisilik bir aileyse kisi basl 500 oldugu i¢in, bu eve evde bakim aylidi verilemeyecek
anlamina geliyor.

...~ Yani oyle sdyleyeyim efendim...

...- Yani 500 liraalan damaz ama 448 liraaan ar.-

...- Yok yani tam 6yle dedil efendim. Eve giren toplam gelir evdeki fert sayisina bdlGintiyor.

...- Anladim. Simdi, 2 bin liraadigini varsaydik, 4 e boldik. 500 liraiste, Ugte ikisinden fazla glinku.

...- O zaman alamiyor, evet.

.- Oziirl il maag!...

...- 1.700 yani 4 kisilik bir aile dersek 1.792 liranin altinda bir gelir olmasi gerekiyor 4 kisilik bir aileyse.

...~ Anladim.

...- Peki, bu rakam dogru bir rakam midir bugtiniin ekonomisinde?

...- Simdi, efendim, Sayin Gend MuUdurimiiz bahsetti, bunu biz degistiriyoruz, bu sistemi. Simdi, evde bakimla 2022
entegre edilecek ¢linkli 6nceden 2022, Calisma Bakanligi SGK’ nin blinyesinde yuritilen bir hizmetti. Bakanlik kurulduktan sonra bu
primsiz 6demeler de bize baglandi. Su anda Sosya Yardimlar Genel MUdurltgu ¢atisi atinda. Dolayisiyla, garip bir durum olustu yani
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ayni bakanhigin bir genel midurlGgu 2022 édemesi yapiyor ayni 6zirllye, bizim genel mudurligimiz evde bakim édemesi yapiyor. Su
anda biz bu iki farkli hizmeti birlegtirmek icin bir ¢aligma yUr(tlyoruz.

...- Peki, hillle bosanmal ara bu da sebep olmuyor mu?

...- Olabiliyor.

...- Mesela, sOyle bir sey yapsak, Genel MUdirimiiz sunumunu bitirdikten sonra sorulari a sak.

...- Amabdyle de, 0 zaman da unutuyoruz. Bu defa da dbdr trl ...

...~ Interaktif bir sistem geligti isin dogrusu. Tabii, ne kadar sunum var, onu tam kestiremedigimiz igin. ..

... - Sayin Baskanim, yaklasik bir yarim saatlik daha var, ondan sonra...

... - Tamam, sunumumuzu bitirelim. Arkadaglar da sorularini bu arada not alirlarsa bdlmeden gétirelim stirecimizi.

... - Ozirlii maaginda da benzer bir uygulama var. Gene gelir durumuna bakiliyor, buradeki kriterleri ben de gok sey
yapmadigim igin burada Hulusi Bey’ den destek alacagim.

... - 120 lira efendim.

... - Yani kisi bag gelir degil, o kisiye édenen para. Kisinin 120 liranin atinda bir gelirinin olmasi gerekiyor 2022’ de. Fakat
0 degisecek efendim.

... - Yani orada sdyle: Ailesinin 6zurlG kisiye ayda 120 lira harglik veremeyecek seviyede fakir olmasi gerekiyor.

OY A ERONAT (Diyarbakir) — Ama o kistasi neye gore belirliyorsunuz?

... - Gelir durumu tamamen, burada baktigimiz sey gelir durumu.

OYA ERONAT (Diyarbakir) — Tamam da aile zengindir ama “120 lirayi bile vermiyorum.” diyebilir yani onu neye gore
belirliyorsunuz?

... - Ben bu konuda goyle bir agiklama getireyim: Oziirl(i ayli§i aslinda 2022 sayil1 Y asa kapsaminda verilen, muhtaglara
verilen bir aylik yani oradan sadece ézurlUler yararlanmiyor, genel bir aylik bu. 65 yas Ustl ve 6zirlUlere verilen bir aylik. Burada tabii
ki kriterler su sekilde: Birincisi, kisinin muhtaghigini belgelemesi gerekiyor. isinin olmamasi yani herhangi bir sosya giivenlik kaydinin
olmamasi gerekiyor bu kisinin. Oncelikle bir gelirinin olmamasi gerekiyor. Buradaki 120 lira da tabii herhangi bir yani bahsedildigi
gibi... Zaten sinir bir rakamdir bu, kisinin hayatta kalabilmesi icin neredeyse. Bu rakamin atindaysa kisinin aylik gdliri -bu igle ilgili
degil de, sosya guvenlik kapsaminda degil de diger turli herhangi bir gelir olabilir, destek olabilir bu kisiye- kisiye 6zurli aylid...
Aslinda 2022 sayil1 Y asa kapsaminda bir ayl ik badlaniyor. Bu, bakim ayligindan daha farkli; galismama kriteri var ve gelir kriteri de 120
gibi bir rakam. Sosya glivenlik kapsaminda olmayacak bu kisi, agir 6zirli olmasi gerekmiyor, ylzde 40’ In (izerinde 6zir orani olan,
basvuran herkes bu haktan yararlanabiliyor. Tabii, sdyle bir durum var: Kisgi, diyelim, 18 yasinin altindaysa, anne-baba calisiyorsa, anne-
baba sosya glivenlik kapsamindaysa yani bakimini Ustlenen birileri varsa baglanmiyor.

... - Simdi, bakin, sistemin yanlighdinin siz de herhalde farkindasiniz ki kanun degisikligini getiriyorsunuz ve Uzerinde
calislyorsunuz. Biz yine sahada dyle ters durumlarla karsilastik ki aile, Gzerindeki arabasini, evini bagkasinin Uzerine yaparak, gédlirini
herhangi bir mal varliginin olmadigini ifade ederek belge alyor, sonra da maas aliyor. Ama bl tarafta hakikaten ailede gal isamayacak
bir gergek gelir azlidi var ama oturduklari, barinacaklari bir tane gecekondulari var tapulu, bu yiizden verilmiyor. Bu haksizliklari
giderici bir noktaya oturtmak lazim.

... - Evinin olmasi o maasin baglanmasina bir engel olusturmuyor, 2’ nci bir evi varsa...

...~ Yadao evden bir gelir elde ediyorsa o zaman gelir sayiliyor.

... - ...0evden bir geliri varsa o zaman engel. 1'inci sOyledigdiniz tamamen dolandiriciliktir.

.. - Evet, yapiyorlar, gercek.

OY A ERONAT (Diyarbakir) — Simdi, sunu anlamak istiyorum: Simdi, bu 6z0rli maasi badlandigi zaman...

... - “Interaktif oldu.” dedimya...

... - Amasimdi konu konuyu agiyor, cok 6nemli yani.

... - Firsat bulmugken de Genel Mdurimuze bilgi aktaralim.

OY A ERONAT (Diyarbakir) — En énemli konu bu ¢linkii hep bununla karsilasiyoruz.

... - Gergi konusuyoruz ama, Sayin Vekilim, bunlarin hepsi bir tarafa gidecek yani ¢ok az kaldi bizim galismamizin
tamamlanmasina.

... - Ingdlah.



OYA ERONAT (Diyarbakir) — ingalah ama daha evvel, biz de size bu yaptigimiz galismay: “iste, boyleydi; béyle oldu.”
diye anlatiriz. Bunun bu avantaji var. Hani biz biraz da siyasi bakiyoruz, bir yerel kanda giktigimiz zaman “igte, énceden bdyleydi;
bakin, biz bu sikintiyl yasiyorduk ama Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimiz bu getirdigi kanunla durumu béyle yapti.” deme hakkina
sahip oluruz.

Sunu soracadim: Simdi, su anda diyelim ki 6zUrlG maasl, adam 25 yasinda ve erkek... Normalde bizim kanunlarimizda o
yastan sonra, Universite okumuyorsa sosya giivenligi olmaz falan filan. Diyelim ki babasinin da 20 tane evi var ama bu kisinin evi yoksa
veya bu kisiye su an bir gelir yoksa “Bu adam bagimsizdir, tek bagina bir seyi yok...” Biz bunu maas badliyor muyuz, baglamiyor
muyuz?

... - Gdliri yoksa...

... - Bakmakla ylikuml U oldugu, babasi...

... - Hayir, bakin, simdi, 25 yasinda, ¢calisamiyor zaten, yizde 50 de 6zUrlG. ..

... - Baglanabiliyor efendim.

... - 25 yasinda bakmakla yukiml Gl ige giriyor mu?

... - Ozirl G oldugu igin...

... - Hayir, bakmakla yukimlUlUk seyi zaten 18 yas altinda da kapsam icine girdi simdi. Dolayisiyla, dyle bir seyimiz yok
yani 25 yasinda olmasinin getirdigi bir sikinti olmuyor.

... - Yagdailgili bir sinir yok efendim.

... - Burada 6nemli olan gelir durumu yani gelir durumu dederlendiriliyor, belli bir seyin atindaysa... Heyet raporu zaten
yuizde 40’ in altindaysa engelli raporu alamiyor. Y Gizde 40 ve Uizeri, bir de gelir durumu; bu 2 seye bakilarak 6ziirli maagi veriliyor.

OYA ERONAT (Diyarbakir) — Yani annesi ve babasinin gelir durumuna mi bakiliyor?

... - Hayir, kisinin kendi gelir durumuna bakiliyor.

... - Evde bakimi mi kastediyorsunuz, yoksa...

OY A ERONAT (Diyarbakir) — Hayir, evde bakimi kastetmiyorum, evde bakimi anladim.

... - 2022’ de yok.

OY A ERONAT (Diyarbakir) — Evde bakim, asgari Ucretin Ugte 2'si kadar.

... - 2022 rahat dahiliyor, evet.

OY A ERONAT (Diyarbakir) — Ben simdi 6zlr maasina bakiyorum.

... - Bu ayni zamanda bir issizlik parasi gibi yani kisinin kendini gegindirecek herhangi bir sabit geliri yok. Dolayislyla ona
isi olana kadar bir destek gibi de diistintlebilir bu 6zirli maasi. Ama su anda 6zlrli maasi ve evde bakim aylidi, her ikisi birlestirilerek
bir ¢alisma yapiyoruz. Bu ¢alismada da hane hakinin toplam geliri. ..

OYA ERONAT (Diyarbakir) — Ben yine tatmin olmadim. Simdi, 30 yasinda bir insan bir evde yasiyor, annesi ve babasi var
basinda ve babanin ¢ok giizel bir geliri var, baba 10.000 lira veya 20.000 lira maas aan bir CEO. Bu geng de iste 25 yasinda bir erkek
gocugu ve calisamiyor. Buna 6zurl i maagi baglaniyor mu, baglanmiyor mu?

... - Ona baglanmiyor efendim.

OY A ERONAT (Diyarbakir) — Hah, ben bunu 6grenmek istiyordum.

... - Alilesi bakmakla yikiml ¢linkd.

... - Gunku 2022 sayili Kanun’un adi zaten...

OYA ERONAT (Diyarbakir) — Ben simdi kanunlari ezberleyemiyorum, sadece...

... - Simdi, efendim, kanunun adindan da o kadar belli ki. Diyor ki: “65 yasini doldurmus muhtag, gligsiiz ve kimsesiz Tlrk
vatandaglarina aylik badlanmasi. Aslinda bu 2022 sayili Kanun'un...

... - “65 yasini doldurmus’ diyorsunuz ama.

... - Ama 6zUrlUler de bu kanundan...

... - Oziirlller de ayni kanundan yararlaniyor efendim.

... - Tabii, bu su anlamda: Arkadagimizin agikladigi gibi, sosya glivencesi olmayan, bakacak kimsesi de olmayan aslinda.
Hani evde onu bir sekilde idame ettirebilecek bir geliri varsa ve bu kanitlanabiliyorsa bir sekilde...
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OYA ERONAT (Diyarbakir) — Bu gélir ne kadar? Oziirlii maasinin geliri igin evde ne kadar gelir lazim? Hani evde bakim
Ucreti icin asgari Ucretin Ugte 2'siydi. Peki, 6zurl G icin ne kadar, sinir ne?

... - Burada biraz kademeli bir sey var ve bir 7-8 satirdan olusan, su sarttaysa bu sekilde falan diye bir biraz ona bakmamiz
gerekiyor.

... - Oziir oranina gére degisiyor efendim.

OYA ERONAT (Diyarbakir) — Oziir oranina gére mi, gelir oranina gére mi?

... - Bunu tamamen degistiriyoruz efendim. Bakanligimiz simdi Sosya Yardimlar Genel Mudirlugimizle ortaklasa bir
calisma yurituyor. Gelir testine tabi tutulacak bitiin bizden yardim amak igin bagvuran kisiler. O testteki orana gore Ucret alacaklar yani
bitln gelirleri, sadece maas geliri degil, arazi geliri, gayrimenkul geliri, eJer kirada bir evi varsa ya da her turlG gdliri, hatta
harcamalarindan da yaklasik geliri tespit edilecek, ona gore bir gelir testine tabi tutulacak. Bu testin sonucunda bu kisinin geliri
belirlenecek. Bu gelir Uizerinden kendisine bir 6deme yapilacak. Sayin Genel Miidirimizin bahsettigi kademeli gegis bu sekilde yani
geliri fazlaysa az bir 6deme yapilacak kisiye, geliri az ise fazla bir 6deme yapilacak. Tabii, yine 6zir derecesi de bunda etkili olacak.

... - Adlinda burada da gérdiigiimiiz gibi, biz hep yardim boyutuyla baktik simdiye kadar ve dolayisiyla engelli kisiyi de hep
yardima ihtiyaci olan kisi olarak gérmis olduk. Simdi, temel degisikligimiz aslinda -Engelli Haklar1 Sdzlesmesi’ nde de zaten gelen
temel degisiklik bu- yardimdan cikarip kisiyi kendi ayaklari Ustlinde durabilir hdle getirmekle ilgili hizmeti sunmak ve bu hizmeti
sunarken de ayri degil, herkesin yararlandigi hizmetten ayni sekilde yararlanabilmesini saglamak yani temel bakisimiz bu anlamda boyle
bir degisiklige ugruyor. O ylzden de yardim boyutunu kisinin bireysel durumunu degerlendirip sistemin hangi olanaklarindan
yararlanamiyorsa o kisimlarda takviye etmek seklinde yeniden yapilandiriyoruz. Bu yardim boyutu -biraz uzun igledik ama- bu sekilde.

Bir diger dénemli konu: Gene bakacak kimsesi olmayip bir sekilde bakim ihtiyaci olan kisilere yonelik sunulan hizmetler,
yani bakim hizmetleri. Bakim hizmetlerinde de simdiye kadar kurumsal bakim anlayisi hep hakim oldu. Yani engélliyi kisiyi airsiniz,
toplu kurumlar oluyor bakim merkezleri, burada iste 100 kisilik, 300 kisilik Ankara da Saray Bakim Merkezinde oldugu gibi bazen 800
kisilik bakim merkezleri... Burada da genelde 6grenme guigl gl bulunan, akil hastaligi bulunan, bedensel engeli bulunan, gérme engeli
bulunan kisi hep beraber, bir arada...

Tabii, béyle oldugu zaman hem hizmeti sunanlar hem de hizmet alanlar agisindan sikintilar yasaniyor. Bir kere paket hizmet
sunuyorsunuz ve o paket hizmet kisinin 6zelligine karsilik gelmiyor, sundugunuz sey zaten sadece yeme igme ve yatma faaliyetinden
ibaret oluyor. Halbuki degimiz gibi bir insandan bahsediyoruz, bu insanin kimisinin kiiltirel bazi yetenekleri var, kimisinin sportif
yetenekleri var, kimisinin bazi hobileri var, diiskinlUkleri var, hassasiyetleri var. O ylizden hem kisinin mahremiyetini hem de bu
Ozelliklerini g6z o6nlinde bulunduracek bir baska bakim modeline gegis Uzerinde ¢aligiyoruz. Bu da kisinin daha ziyade yerinde
desteklenmesi. O yiizden bu seneki yatirimlarimizi da huzurevleri, bakim evleri, bakim merkezleri yatirimlarindan ¢ikarip daha ziyade
yerinde destekleme yatirnnmlari modellerine gegis seklinde planladik.

Burada evde bakim aylidi cok blyik bir is gordi tabii, onu itiraf etmek gerekiyor. Nasil bir is gordii? Bu aylik sayesinde
engelli gocuklar, bir kere ailelerinin yaninda kalmis oldu. Clnki bakan kisiye para verildidi icin, anneler, babalar ... Cogdu anne baba
zaten sahipleniyor gocugunu ama bazen anne babasi olmayan ¢ocuklar acikta kaliyordu ve onlar kurumlara geliyordu. Bu evde bakim
aylig1 sayesinde bakan kisiye para gittigi icin, engelli kisiler ev ortaminda yani aile ortaminda bakim amis oldular. Su anda hicbir
kurumumuzda engelli olup da bakim icin sira bekleyen yok. Bu, evde bakim aylig1 sayesinde olmus bir sey ama yaglilar i¢in ayni sey soz
konusu dedil. Yaglilarimizda da aslinda evde bakim aylidi veriliyor yani yagl bir kisiye bakiyorsaniz bu kisiyi de evde bakim ayld
bag|anabiliyor. Burada da gene ok olumlu seyler gériiyoruz. Mesela, noeden, gdlinler, kizlar yaglisina gok sahip gikmiyordu. iste “Ben
bakamam, sen bak.” seklinde, simdi “Bu ay da ben bakayim.” seklinde siraya girmeler bagladi bu aylik sayesinde.

Dolayisiyla énemli bir is gérdii ama bundan daha 6te bazi hizmetleri yUritmemiz gerekiyor, nedir mesela? Calisan kadin
ayni zamanda bir cocuguna bakabilmek istiyor, birlikte olabilmek istiyor veya yaglisiyla birlikte olabilmek istiyor. Bu durumda buraya
bir takviye gerekiyor, bu da giindiiz destek merkezleri seklinde olacak. iste biz o yiizden yatirmlarimizi daha ziyade giindiiz destek
merkezlerine... Yaglilar icin yagli hizmet merkezi diyoruz buna, engédlliler icin de giindiiz merkezi diyoruz. Bazen kurumlarin iginde yer
diyor bunlar bazen de herhangi bir sehrin merkezi bir mekaninda yer aan, kisilerin rahatga faydalanabilecegi glindiiz mesai saatleri
icinde hizmet veren yerler. Burada, geldigi zaman sabah eJer ben ise gidiyorsam ¢ocugumu buraya birakabilirim veya yaslimi buraya
birakabilirim, burada egitim faaliyetleri, gesitli spor aktiviteleri, klltlrel, sanatsal birtakim galismalar, viicut bakimi vesaire gibi seyleri
a1p aksamda tekrar aip eve getirebilecedimiz bir sistem, buna agirl ik veriyoruz.
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Bir diger adirlik verdigimiz konu da bakim merkezleri, blylk kurumlar agmak yerine ev ortamina en yakin, aile ortamina en
yakin olabilecegini dislindiguimiz evlier agmak seklinde oluyor. “Sevgi evi” diye tabir ettigimiz... Aslinda, sevgi evi, gocuklar igin,
engelli olmayan cocuklar icin olusturulmus 12 kisilik evler. Bizim, engelli boyutunda buna baktigimiz zaman biz buna “ Engelsiz yasam
merkezleri” diyoruz. 12 kisilik, 16 kisilik evler seklinde oluyor. Fekat bu da bizim idealimiz degil, bizim idealimiz, daha herhangi bir ev,
herhangi bir apartman dairesi ama engelli kisiye uygun. Yani 4 kisinin bir araya geldigi, herkesin mustakil kendi odasinin oldugu, o
odanin igini kendi ihtiyaclarina gére 6zel egyaariyla donattigi, yemegi birlikte pisirdikleri, hangi yemegdin pigecegine birlikte karar
verdikleri, hatta evin esyasina birlikte karar verdikleri, kimlerle birlikte kalacaklarina kendilerinin karar verdigi, tamamen, insan hakkina
saygl duyan bir model olarak “Umut evi” dedidimiz ev modelini 6nemsiyoruz ve bu yil yatirimlarimizi da umut evinden yana dogrusu
artirdik. Bu yilin basinda, 2012’ nin basinda 7 tane umut evimiz vard, yil sonu itibariyla 14 oldu bu umut evimiz ama bunun sayisinin
¢ok ¢ok dahafazla olacadini hep birlikte gérecegiz ¢linkli bu evlerde. ..

... Su an 14 tane umut eviniz var mi?

.. Evet.

Ankara dadayagilaricin ilk defa actigimiz bir yasam evimiz var.

... Not aldik.

... Buumut evlerinde glizel olan bir bagka sey, bakim merkezlerinde, o kalabalik olan kurumlarda iste akil hastal1gi bulunan,
zihinsel engeli bulunan veya sadl ikl olup da hani hafif bir viicut da bir engeli olan, bedensel engeli bulunan kisiyle ayni ¢ati atindayd
ve “Ben onunla birlikte anlasamiyorum, onun yedidi yemekten yemek istemiyorum.” Seklinde, bir arada yasamanin getirdigi guclikler
oluyordu. Ev modelinde kisiler birlikte kalacad kisilere kendileri karar veriyor, bugiin ne yemek pisirecedine kendileri karar veriyor.
Dolayisiylatamamen kendi hayatlarini, beklentilerini gergeklestirebilecekleri bir seye kavusmus oluyorlar.

Biz, simdi, yonetmelik diizenlememizde biliyorsunuz 6zel bakim merkezleri de var. Bu 6zel bakim merkezlerinden biz
hizmet satin aliyoruz biz nevi. Clinkl burada kisinin 6deme gi¢lidli varsa o édeme glicligu bulunan kisiye devlet adina para veriyoruz,
2 asgari Ucret bakim parasi veriyoruz ama 6zel bakim merkezlerini ziyaret ettiysek bir gogumuz gérmuistizdir ki burada insanlar ¢ok dar
mekanlarda, kotu kosullardada bakim altinda olabiliyor.

Resmi kurumlarimizdaki denetimlerimiz daha pozitif geliyor bize ama 6zel bakim merkezlerindeki denetim sonuglari daha
negatif geliyor. O ylzden 6zel bakimlari da biz ev modeline gegis konusunda tesvik etmek istiyoruz yani umut evine gegis olsun ve hatta
eve gegen kigiyi ise de yerlestirebilelim istiyoruz. Clink(i su anda bizim bakim merkezlerimizdeki engellilerimizin hepsinin is yapabilir
durumda oldugunu gérilyoruz ¢ok rahat. Ya igte kiiglk bdyle ahgsap igleri yapabiliyorlar. Mesela, Antep’te benim ziyaret ettigim bir
merkezde gok muithis bakir islemesi yapiyorlar. Ankara da, burada bizim kendi Saray Bakim Merkezindeki cocuklarimiz Down Cafe’ de
caisiyorlar, hizmet sunuyorlar, garsonluk hizmeti veriyorlar, temizlik hizmeti veriyorlar yani ¢ok rahat ¢alisabiliyorlar. O ylzden, eve
adigimiz bu kisileri ayni zamanda “korumali is yeri” dedigimiz, ilk defa bu yil 6érnedini agcacagimiz korumali is yerine veya
yapabiliyorsak, daha da glizeli piyasadaki is ortamlarina... Mesela, 6zd, -iste isim vermek ¢ok dogru dedil ama- McDonalds diyor ki:
“Bana eleman lazim.” McDonalds a yerlestiriyoruz egitim verip orada garsonluk yapiyor veya bir baska yerde. Aslinda arzu ettigimiz
normal piyasa kosullarinda galisabilmelerini sajlamak ama zihinsel engelliler ve akil hastaligi bulunanlar icin ve otizm tanililar icin
bunun ¢ok kolay olmadigindan dolay1 bu 3 engel grubu igin korumali is yeri modelini simdi hazirladik. Bunun icinde de 6zel bir isletme,
Uretim var, bu Uretilen Urlnlerin tamamen satisi, pazarlamasi 0zel olsun istiyoruz yani devlet destekli olmasin, devletin satigini,
pazarlamasini yaptigi yerler olmasin. Ciinkdl, bu tiir yerler Avrupa da da, Rusya da da goktii, yiiriiyemedi. iste Cin pazari, Japon pazari
karsisinda dayanamadi hi¢ biri. Dolayisiyla, biz bunlari 6zel sektdr, rekabet edebilir yerler olarak planladik. Bu konuda da sivil toplum
kuruluglarini esas olarak desteklemek Uzere yani engellilerle ilgili faaliyet gosteren bir dernekseniz, bir vakifsaniz projenizi
getireceksiniz, zihinsel engelli, akil hastaligi bulunan ve otizm tanisi bulunan kisilere yonelik korumali is yeri acabileceksiniz. Simdi bu
proje icin rehberimizi de hazirladik, nasil projeyi hazirlayacaklar, nasil bir korumali is yeri dislinlyorlar, bitin bunlarin piyasa
arastiriimasi yapilmis olmali. Mesela, Aydin’da bir incir Ureticisi, bir dernek, sahibi incir Uretiyor, dedi ki: “Ben zihinsel engellilerle
bunu gok rahat yapabilirim ¢link(i kuru incir paketleme isidir. Ben bunu anlattigim takdirde zihinsel engellilerle miithis is yapabilirim.”
Tabii burada destek 6nemli, bu kisiyi desteklemek 6nemli clinki engelli olmayan kisilerle giinde 100 paket ¢ikarirken belki engelli
kisilerle 50 paket gikaracak, dolayisiyla bir is kaybi olacak. Burada devlet tegvikini sdyle planladik, bunlar gok yakin zamanda
Bakanimiz tarafindan da agiklanacak: Biz sivil toplum kuruluglarina yer destedi vermiyoruz yani bu atdlyeyi, is yerini kuracag araziyi,
arsayl vermiyoruz, onu kendisi bulsun arzu ediyoruz. Ama kiralayacaksa onun kira bedeli, burada calistiracad: kisilerin, engelli kisilerin
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maaglarinin en az bir yil karsilanmasi, burada yapilacak urinlerin, Grinlerin demeyelim de igletmenin vergiden muaf olmasi gibi bazi
konulari su anda gdzdiik ve agiklanmak (izere de hazirladik. Biz sivil toplum kuruluglarinin projesini alacadiz, projeler ISKUR’ a gelecek.
Biliyorsunuz, ISKUR su anda engelli caligtirmayan igletmelerin ceza paralariyla egitimleri finanse ediyor, mesleki egitimleri. Bu
egitimler de genelde gene derneklerin, vakiflarin mesleki egitim projeleri seklinde oluyor. Ama egitip egitip neticede herhangi bir ise
donisemedigini goriyoruz bunun. Yani egditimli, sertifikal1 birgok engellimiz var artik amais gene yok. O yiizden, burada da i stihdamda
temel bir politika degisikligi, ISKUR Genel Miidiirliigiimiizle de konusarak olusturduk. Biz énce egittik, sonra is aradik, simdi tam
tersini yapiyoruz. Once igini buluyoruz, sonra egitiyoruz, isin basinda egitecegiz. iste, ISKUR un “igbagi egitim’ dedigi ve su anda
epeyce bir fonu olan bu mebladin bir kismini da engellilerimiz icin isbasl egitim olarak kullanacadiz ve korumali is yerlerinde
kullanacadiz. Eger bir sivil toplum kurulusu projesini sunduysa, bu proje guzel, piyasasl olan, strdurdlebilir bir ¢alismaysa 10 kisi, 20
kisi, 30 kisilik bir engelli kitlesini galistiriyorsa burada bu kisilerin ati ay boyunca isbasi egitim parasi Gizerinden maas almasi mimkiin
olabilecek, ayda yaklagik 500 liraya denk geliyor. Vergisi, sigortasi ddeniyor olacak. Kalan ati ayini da... Gene bu ISKUR un ceza
paralar hep mesleki egitime gitti, simdi diyoruz ki direkt istihdama gitsin. Kalan alti ayini da bu ceza paraari Gzerinden kullanarak gene
kisilerin maasl olarak 6demeyi disiinliyoruz, yani issizlik parasi olarak 6demeyi dislintiyoruz. Boylece maasi da takviye edilmis olacak
korumali is yerinde caisan engelli kigilerin. Atdlyeyi kiralamayla ilgili bedelleri karsilanmis olacak. Hangi malzeme, ekipman
gerekiyorsa onu projede yazacakl ar, biitcelendirecekler. Bu dayaklasik 150 bin liraya kadar desteklenmis olacak. Bunlari da biz bu arada
ilk defa burada paylasmis oluyoruz. Basin agiklamasi da henliz yapilmadi ama biitiin 6n gériismeleri tamamlandidi icin Sayin Bakanimiz
yakin zamanda bunlar agiklayacak.

Umut evlerini yani ev modelini igte bu sekilde is yerleriyle de birlegtirdigimiz zaman, korumali is yeriyle birlikte evinde
yasayacak kisi, kendi evinde ise gidecek, egditimi yarim kaldiysa egitimine tabii ki devam edecek dncelikle, sonrais gelecek. Bu sekilde
hayatin igine katmay! arzu ediyoruz. Yani “toplum temelli” dedigimiz -az énce isveg érnegi olarak dinledigimiz Sayin Vekilimizden-
modeli bu sekilde biz Tirkiye de uygulamaya gegmis olacadiz 2013’ (in basindan itibaren. Su anda bu korumali is yerlerini agmaya hazir
4-5 dernek var, vakif var bildigimiz. iIk etapta birkag tabii pilot yapacagiz, ondan sonra da yayginlastirmaya caligacagiz. 2013 igin 20
tane boyle is yeri hedefimiz var, buna gore de gereken kaynadi ayirdik. Tabii ki duyurusunu yapip ondan sonra devam edecegiz bunlara.
Bakimda boyle bir temel anlayis farki geliyor yani ev modeliyle ise, istihdama ve egitime katilarak bakim hizmeti. Kurumsal bakim, o
dev kurumlarin iginde, sadece yeme, igme, yatmafaaliyeti degil, bakimda da boyle bir temel degisiklik var.

istihdamlailgili gene bir énemli degisiklik de dért alanda biz istihdami tesvik ediyoruz: Bir, devlette istihdam. Bunun igin
OMSS'yi yaptik, Oziirlii Memur Segme Sinavini. i1k yerlegtirmeler yapildi. Ayni sinavin sonuglariylaikingi bir yerlestirmeyi de 2013'iin
basinda tekrar yapacadiz. Yaklasik 5 bin gibi bir kadro su ana kadar olusturabildik ama tabii burada engelli haklari agisindan bakacak
olursak bizim toplumsal bakigimizda ciddi bir degisiklige ihtiyacimiz var ¢linkl yoneticiler de engellilerle birlikte calisma konusunda
yabanci, engelli kisiler de is yerinde ¢alisma konusunda yabanci. Yani burada kargilikli bir problem var. Bizim yaptigimiz ¢alisma,
yOneticileri bilgilendirmek, onlara rehberlik etmek, iste gérmeyenler icin ne tur dizenlemeler yapiimali, isitmeyenler igin ne tir
dizenlemeler. Bir akil hastasiyla birlikte ama tedavisini olmus, ¢alisabilir durumda olan bir kisiyle ¢aisiyorsaniz ne tlr esneklikler
gerekiyor. BUtln bu konularda biz hem 6zel sektér hem devlet sektdriinde ise yerlesmis olan kurumlarin yoneticilerine bdyle bir rehber
hazirliyoruz su anda, bdyle bir kitap hazirliyoruz ve o kitabi da uygulamal egitim seklinde sunacagiz.

...- Bu konuda bize ¢ok sikayet geliyor, deniyor ki -0zel sektdrde cezalar var ya cezayl 6diiyor ama gene engelliyi
caligtirmiyor.

...- Bunu yapan bir devlet bankasi Mardin’de. ... ... ...mudurken &yle bir somut olayla karsilastim.

...- Cok geliyor bu.

...- Odiiyor, tamam.... Cezam neyse...

...- Yadasunu yapiyorlar, o da gok rencide ediyor: Aliyor, iste 50 kisiye 1 kisi zannedersem, degil mi?

...- 50’ den sonraylizde 3't(i.

...- Evet, ylizde 3 oluyor.

Simdi geliyor engelli kisi, ishasl yapacak. “Sen, git evinde otur, ben senin maasini verecegim.” diyor, veriyor. Yani onun
bordrosunda, SSK’sinda o engelli gériiniiyor ama adami evinde oturtuyor. Simdi belki, bu, iste hakkini yemiyor gibi gériinebilir ama o
insanin psikolojik durumunu ne hale getiriyor? Onuru zedeleniyor yani sen ise yaramazsin, git a parani. Herkes bakalim Oyle oturarak
para amaktan hoglanir mi, mutlu olur mu? Bence olmuyorlar ¢linkii Gretmek ¢cok énemli bir duygu.
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...~ iste, bu yiizden biz Engelli Haklari Sézlesmesi'ni yargi organlarina ayri anlattik, yasama organlarina ayri anlattik,
kamuya ayri anlattik, hatta en son bir de sivil toplum kuruluglarina...

...- Anladilar mi?

...- Tabii, sdyle bir sey oldu: En azindan farkli bir bakis agisi geldi ama simdi, Ozirliler Kanunu' nun da zaten ismi
“engelliler kanunu” olarak degisiyor. Kanunu da degigtirdiginiz zaman “icindeki o temel bakiglar degigtirdik.” dediginiz nokta bu nokta
oluyor. Kisiler daha kolay hakkini arama imkanina sahip olacak yani orada yazilmig, degistirilmis maddeler sayesinde. Ciinku bize
yargidan da 6nemli geri bildirimler geldi. Bu konuda hakkini arayan kisi bile ortada kaliyor yani ¢ok arkasini dolduracak seyler
olamiyor. Cuinku isveren bir sekilde kendini hakli gikariyor orada. Aslinda, biz karsilikli iki tarafi da inceledigimiz zaman iki tarafta da
problemin oldugunu gériiyoruz. Yani sadece isverenle degil, hani “Sen maasini a, otur.” diyenle degil, onu kabullenende de sorun var.
Cunku onu kabullenenin...

...- Caresiz kabul edeceklerdir.

...- Simdi, bir garesiz kabul eden var, bir de “Oh, canima minnet.” deyip de hakikaten ¢ok sey olarak kabul eden var. Bizim
zaten istihdamdaki bakisl dedistirmemizin bir sebebi de bu. Eder biz 6nce isini belirleyip sonra editim verirsek herkes Uretebilir, herkes
bir sekilde ise dahil olabilir. Ama egitimi yok, egitimi olmadigi bir alanda yani devlet memuru yapiyoruz. “Sen ayniyattan sorumlusun,
bilgisayara ayniyat kayitlarini gireceksin.” diyoruz. Bilmiyor ve bilmeyince de tabii ki gelmiyor ise. “Sen higbir ise yaramazsin.” diyor
yonetici de. Halbuki “Sen artik ayniyat memurusun, dolayisiyla sana ben ayniyat editimi verecedim, ayniyat kayitlarini nasil girecegini
Ogretecegim.” En fazla Ui¢ bes giin stirecek bir egitimdir. Bundan sonra verim ¢ok daha artacaktir. O yiizden, bu isbasi egitimleri biz gok
Onemsiyoruz yani bu konuyu hem &6zel sektdrde hem de devlet sektériinde bizim 6zellikle engelliler icin ¢ok kullanmamiz gerekiyor,
bunu bir temel giris kapisi olarak gérmemiz gerekiyor. “isbasi egitim olmadan &deta is olamaz.” gibi bakmamiz gerekiyor. “ Devletteki
istihdama da hatta ceza getirebilir miyiz?’ diye gegen giinlerde Bakanimizla da bunu ele aldik. Yani 6zel sektorde ceza var ve tesvik
oluyor, acaba devlette de -direngli olan bazi kamu kurumlari var- burada da ceza gelmeli mi diye. Clinkii Sayin Bagbakanimiz bu
konunun gok Uzerinde duruyor ve kadro tahsisini -ylizde 3, hatta ylizde 4 memuriyet icin- diizglin yapmayan kamu kurumlari igin “Resen
biz belirleyelim.” diye bir yonetmelik degisikligi yapmamizi sey yaptilar Bagbakanimiz. Bunu biz gétirdiglimiiz zaman, tabii, birgok
kurum kabul etmedi bizim disimizda ¢linkii kendi bakanlidi adina bir baskas karar vermis olacak. “Senin ylzde 4, dolayisiyla su kadar
rakami talep etmen gerekiyor engelli kadrosu olarak.” demis olacadiz. Tabii bu da her kurumun isine gelmiyor ama gelmemesinin bir
sebebi de iste bu calisma endisesi. Yani engelli kisi ¢alisacak, ben o zaman nasil is gikaracadim; ¢ok verimli olmazsa benim kurumum
bundan zarar gérecek seklinde endiseler var. O yiizden, isbagi egitimiyle bu endiseleri minimumaindirebiliriz diye diislintyoruz.

...- Bunun adi igbagi egitimi mi oluyor?

...- Evet. Yani isin adini koyup ondan sonra egitimi vermek. Once egitip sonradan isi aramak degil de hangi ise girdiyse
dnce onun bir anlasmasini, sdzlesmesini yapip daha sonra o is konusunda eitim vermek. Ozel ve devlet sektoriindeki galismalar agirl ikl
bu noktada gidecek ama biz sunu demek istiyoruz: Sadece 6zel sektdr ve devlet sektori degil istindam edilebilinecek alanlar, bir de kisi
kendi isini kurabilir. Yani 6zellikle engelli kisilerde biz yaraticiigin ¢ok gelismis oldugunu goriiyoruz ve kendi isini kurma kapasitesi
olan birgok kigi var. Devlete girmesi ve 6zel sektdre girmesi de gok mimkiin olmuyor her zaman ve 6zellikle de kendi igini kurmayi,
engelli cocuga bakan anne veya babaar icin de duslintyoruz. Cunkl bu kisiler de bakim verdikleri icin herhangi bir iste girip
calisamiyorlar, o ylUzden kendi iglerini kurmalarn daha mimkin burada. Bu konuyla ilgili de KOSGEB'le bir ¢aisma yaptik.
KOSGEB’in yillardir ylrGttiigu bir hibe programi var. Bu hibe programinda, girisimcilik programinda kisi engelliyse yizde 10 daha
fazla destek sagliyor, bunu yillardir sagliyor ama KOSGEB'in bildirdigine gére faydalanan kisi ylzde 1 bile degil engelli anlaminda.
“Bu neden degil?’ diye baktigimiz zaman bir, kisi bu konuda yeterince bilgili degil, bdyle bir hibe oldugunu da bilmiyor. ikincisi de
boyle bir sey -girisimcilik zor bir aan, hani projemi yazacagim, kabul edilecek, bunu uygulayacadim- géziinde ¢ok biylyor, tabii bir
destek gerekiyor, bir rehberlik galismasi. 3 Araikta ilk duyurumuzu Istanbul’ da yaptik. Dedik ki eder kendi isinizi kurmak istiyorsaniz
su telefon numaralarina bagvuruyorsunuz, kaydinizi yaptiriyorsunuz. Size bir girisimcilik egitimi verilecek, Ucretsiz. Bu egitimden sonra
-bu temd giris niteliginde bir editim- bundan sonra projenizi hazirlayacaksiniz ama projenizi hazirlarken size daha 6nce is kurmus, bu
anlamda tecrlibesi olan, engelli olmayan bir kisi rehberlik edecek ve sonuna kadar, isinizi kurana kadar sizin elinizden tutacak. Neticede,
hazirladiginiz projeyi KOSGEB'’ e sunacaksiniz. Projenizin de 33 bin liraya kadar karsiliksiz destek almasi miimkiin olabilecek. Biz 33
bin lirayla da kii¢lik 6lgekli bir igletme kurulabilir diye hesapladik. Ama kigi biraz dahaisini blyUtmek istiyorsa karsilikli yani kredisi
dustk olan, 70 milyon lira tutarinda bir krediyi de aabilecek yine KOSGEB’den; o da tabii arzusuna gére. Bu girisimciligi de ayr bir
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istihdam alani olarak engelli kisilerin éniine koymaya gayret ediyoruz simdi. Ankara, Antep, Erzurum ve Istanbul, dért ilde bagliyoruz
ama kisa slirede bitiin Turkiye'ye yayilabilecek ¢inki KOSGEB’in tim illerimizde yapilanmasi mevcut. Burada mihim olan,
rehberlerle bulusturmak kismi gok 6nemli. O kissimda da biz 6zel sektdrle, biyik holdinglerle calisiyoruz. Bu rehberlik hizmetini biraz
gonallilUkle yapmaya gayret ediyoruz.

Korumali is yeri de son bir aan istihdamda. “Hig is cikmaz.” dedigimiz yani “Artik bu ne yapar ki ¢alisamaz.” dedigimiz
kigiyi bile Uretime katabilmek igin, iste zihinsel engelli, akil hastaligi bulunan ve otizm tanisi bulunan kisileri de Uretime katmak icin, az
Once bahsettigimiz korumali is yeri ¢calismasi hayata gegiyor.

Bir de egitim boyutu var egitime Milli Egitim Bakanlidi daha ziyade girdidi icin biz cok girmedik. Egitimde sadece tasimal
egitimi biz finanse ediyoruz, destekliyoruz su anda hdla. Yani kisiler engelliyse ve okullara gidiyorlarsa onlarin servis bedelinin devlet
tarafindan karsilanmasi mimkiin olabiliyor. Bu da bir proje seklinde baglamis ama yillardir proje. “Artik bu bir programa dénistirtlmeli
yani artik normal bir hizmet aani olarak Milli E@itimin calismalari igine girmeli.” diye konustuk. Bu yil degil ama 6niimizdeki yildan
itibaren MillT E@itim Bakanliginin yerlesmis bir hizmeti olacak. Buradan velilerin de faydalanmasi sdz konusu oluyor, bu servislerden.
Cocugunu okula gétiirdiigi zaman veli de Uicretsiz olarak servisten faydalanmis oluyor.

Egitim, istihdam... Sadlikla ilgili sadlik raporlamasindan bahsettik ve erken tani, erken miidahae... Bu konuyla ilgili de
Saglik Bakanlidi erken taniyla 6nlenebilecek biitiin alanlara miidahale etti, girdi. Bugiin en son Saglik Bakanimizin bir agiklamasi oldu
gbz protezleriyle ilgili, bu da sigorta kapsamina girdi. Dolayisiyla, blyUk bir alani Saglik Bakanligi su anda erken tani anlaminda
doldurdu. Bizim burada tani aan kisiye rehberlik etme anlaminda ciddi bir destek sunmamiz gerekiyor ¢linkii hastanede karsilasiyor bu
taniyl,: “Bundan sonra yirllyemeyeceksin. Bundan sonra gocugunuz isitmiyor.” vesaire gibi bir seyi ilk defa orada 6greniyorlar ve
burada aileye de, kisiye de bir rehberlik sunmak gerekiyor. Nerede egitim aacak? Hangi bakim merkezlerine gidebilir? Ne tiir destekleri
var devletin? Bitin bu bilgileri ulagtiracak bir rehberlige ihtiyag var. Bu konuyla ilgili de Sadlik Bakanimizla goriismelerde
hastanelerdeki sosya calismacilarin aslinda gorevinin bu oldudu ama ¢ok da fazla bu ise giremedikleri ifade edildi ve bu sosyal
calismacilarin goérevinin bizim bakanligimiz araciliiyla yerine getirilmesi noktasinda bir karara varildi. Ya Sagdlik Bakanligindaki
hastanelerdeki bu sosya calismacilari biz Bakanlik olarek devralacagiz ve bu isi yapacadiz ya da bu hizmeti biz kendi ekiplerimizle
yuritecediz, su anda bir de bdyle bir karar var ortada. Bu da erken mudahale agisindan ¢ok énemli diye duslinlyoruz, kisilere yon
gostermek ve birtakim seyleri blylimeden 6nlemek agisindan.

Ben ana hatlariyla bu sekilde 6zetlemeye galigtim.

... - Baskanim, sorumuza devam edebilir miyiz?

... - Isterseniz ben bir degerlendirme yapayim, sonra sorularimizi genel miidiirimiize yoneltelim.

... - Aslindabu is de bir giin de bitecek is de degil yani o kadar ¢ok sorun geliyor ki.

... - Isin dogrusu, bir engelli olarak bu kadar cok problemle karsilasmadim. Fakat bu anlatilanlardan da bir daha sunu
anladim: ISKUR' da da bir siire yoneticilik yaptim. Yaklasik 75 milyon insanimizin yiizde 10’undan bahsediyoruz. Maalesef
bahsettigimiz kitle dezavantajli bir kitle, bazi organlarini kullanamiyor, bazi melekelerini kullanamiyor. Dolayisiyla, zor bir konudan
bahsediyoruz. Bir tarafta bakim var, bir tarafta editim var, bir tarafta istihdam var. Hayatin her aaninda desteklenmesi gereken
dezavantgjl1 bir grup. 5378 sayili Kanun 2005'te ¢ikmasiyla bir boslugu doldurmus ama uygulamalardan ve anlatilanlardan da sunu
¢clkarmak mimkun: Bu konuda biraz mevzuat karsilikliligiyla da kargi karsiya oldugumuz anlagiliyor. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligimizin kurulmasinin da ne kadar yerinde ve dogru oldugunu bir kez daha anlamaimk&nimiz ol du.

Bir boyutu da Calisma ve Sosyd Glvenlik Bakanlidini, bir taraftan Saglik Bakanligini, bir tarafta Bagbakanlida bagli
Ozirliler Idaresini ilgilendiren bir kitle ve bu karmasanin igerisinde oranlardan bahsediyoruz. Bir hak taniyorsunuz, bir imkan
taniyorsunuz, onun ehline gitmesi olay1 ¢ok 6nemli. Raporlardan da yakinen sahit oldum, su an anlatilanlarla da bir daha kafamda
canlandi. Doktorlar oradainisiyatif kullaniyor. Kimine gore ylizde 30 olan, kimine gore ylzde 40 amaiille yizde 40 amaniz lazim, yasa
olarak engelli stattisiine girebilmenizigin.

Evde bakim olayinin énemini herkes vurguladi. Gergekten ¢ok 6nemli. Engellisini evin bir tarafinda saklamakla yiiz ylize
olan bir ortamdan, simdi insanca yasamasi, temel ihtiyaclarinin giderilmesi hususunda buytik bir avantaj saglandi.

Ben somut bir érnek de biliyorum: Sayin Basbakan Mardin’ e gelirken 2 6z(irl (i gocugu olan biri, 2 defa, 3 defa soruyor: “Ya,
tarih falan glin mi? 7 Haziran saat 14.00 mi?’ Evet, diyorum. Birkag glin sonra bir daha soruyor. Niye israrla soruyorsun, dedim. “Ya,
ben gelmesem rahat edemem c¢iinkl ben gocuklarima insanca bakabilecek durumdayim, kimseye muhtag olmadan.” Dolayisiyla, ¢ok

15



blyuk bir bogluk dolduruldu ama sunu da anladik: Bu yeni dizenlemenin ihtiyag, zaruret derecesinde oldudu anlasiliyor. Cinki hem
oran hem o orana gére 6denecek bir parasal karsiliginin olmasinin ¢ok dogru oldugu anlasiliyor.

Arag hususu ayri bir problem. Benimle aakal1 yasadigim bir olay var. Milletvekili olmadan énce OTV’ den yararlanmak igin
bir talebim olmustu. Maliye Bakanli§i Gelir Idaresinden bana gelen cevapta: “Senin sol kolun yok, yararlanamazsin, saj kolu
olmayanlar yararlanabilir.” Y a, yasada ayrimcilik yapilmayacak, fark gozetilmeyecek diye sdylemistim. V eka etten sonra da bizzat gidip
gorustim, baktim ki konuyla ¢ok alakall da degiller, cok konuya da h&kim degiller. Orada bir aklievvel yonetmelige sunu koymus:
“Hareket ettirici bir aparatin takilmis olmasi lazim.” Sag kolu ¢alisanlar igin sadece otomatik vites yetiyor ve otomatik vitesi hareket
ettirici bir aksam degildir diye yorumlamiglar. Simdi, tabii, bu mevzuat karisikhiginin bu asamada giderilmesi gerekiyor. Ben bir
toplantida Sayin Bakanima da arz etmistim, bu konuyu not almiglardi. Eger su anda da ilgili arkadas buradaysa bunu not airsa ok
Onemli ¢linkl bir ayrimeilik var, burada bunun hi¢bir mantigi yok, bunun yasayla da izahi yok.

... - Oziir dilerim efendim. Direksiyonu solda olan bir araci gok rahat kullanabilirsiniz.

... - Simdi, o zaman Ingiltere de yasamam lazim. Biz Tiirkiye'yi konugtugumuz igin...

Tek bir raporla bir ara 6zirltlere, engellilere bir kimlik verildigi hususunu duymustum. Tabii, tedavi edilebilir 6zri olanlar
da var ama kalici 6zrl olanlara -sayin vekillerim, bu anlatacagim ¢ok 6nemli- bir defada bir rapor verilmesi 6nemli. Yani ayadi yok, kolu
yok, bir gozii tamamiyla &ma olmus, bir defa verilecek bir raporla o hizmetlerin tamamini alabilmesi cok 6nemli.

... - AmaBaskanim, belki 6zrii daha farkli bir yerindedir, bir miiddet sonrabir kaza...

... - O tedavi edilebilir...

... - Hayir, 2'nci bir 6zUr durumu... Bilemeyiz yani.

... - Durumu degisirse o ayri.

Kalici 6zrii olanlara bir defada verilebilecek bir rapor olmasi, rapor kriterinin bir standarda badlanmasi gok dnemli. Ayni
hastanede farkli doktor yonetmeligi farkli goriyor. Hatta bir ara yonetmeligi getirip doktora okutmak gibi bir durumla karsi karsiya
geldik. Az 6nce genel midiurimuiz de bahsetti. O doktorlarin higbiri bu konuda bir editim amamiglardir. Farkli doktorlarin verecegi
raporlar var. Cocuk nérolojinden bahsettik, gok 6zel bir durum. Dolayisiyla, bu rapor konusunun etraflica incelenip bir engelliyi daha
¢ok yormadan, mimkun olabilecedi en kisa siirede bu rapora erigebilmesi cok onemli. “Erigilebilirlik” dedigimiz zaman sadece
kaldirimlari falan anlamamamiz gerekiyor diye distiniiyorum.

Egitime tamamiyla katilyorum. Gunkl dinyada iyi egitim almis ama gecimi ko6t olan bir insan bulamazsiniz. Egitimi az,
durumu iyi olan insanlar olabilir ama onlarin da yasam kalitesi hususunda sikintilar olabilir. Burada egitim yine basat bir konu.
Egitilebildiginiz oranda o insana Uretici duruma getirebilirsiniz. Genel midurimiz de bahsetti. Asil olan bu insanlarimizi bir gekilde
tuketici konumundan gikarip Uretici konuma getirmek. Zihinsel engellilerin paketleme isinde ¢alismasi olay1 bana ciddi bir érnek olarak
geldi. Cuinkl sizin dezavantaj olarak bildiginiz bazi hususlar bazen avantaj durumuna donisebiliyor.

Burada okudugum bir olay! kisaca anlatayim: Japonya da sol kolu olmayan birini aliyor, gcok meshur bir hoca var, karate
Ogretiyor buna. Bu da biraz yalnizliktan kurtulayim disiincesiyle gidiyor. Ulusa misabakalar yapiliyor hepsinde 1’inci oluyor. Sonra,
uluslararasl musabakaarda her kargisina gikan rakibini yeniyor. En son, dayanamiyor, “Hocam ne oluyor? Ben bu kadar yetenekli
miyim?’ diyor. “Evladim, benim sana gosterdigim taktikte senin yaptigin saldiriya kargl bir savunma var, rakibin sol kolunu tutmak,
senin de zaten sol kolun yok.” diyor. Simdi, burada avantaj mi, dezavantaj mi? E@er iyi bir egitim, iyi, yetkin bir yerde bir teknik
dabilirse o insan engelsiz bildigimiz birilerine de galip gelebilir. Dolayisiyla, egitimin éneminde burada beraberiz.

Sosyal caismacilarla ilgili olarak yine yasadidim bir sikintiyi belirteyim. Sosyal ¢alismacilarin aile ve sosya politikalar il
mudurlUkleri blinyesinde biraz bagimsiz bir statlleri oldugunu duymustum. Fakat, maaesef, o konu bir midurin bagini yedi benim
ilimde, Mardin’de. Yl gegiyor, gidip aile icerisinde bir sosyal calismaci rapor tutacak hem ailenin fiziki ortamini gérecek hem o sahsin
kendi kisisdl ihtiyaclarini yardim amadan gideremedigini yerinde gérmesi lazim. Bu dogru bir mantik, isi yerinde gérmek, bunu
raporlamak. Fakat bazen bir yildan fazla sira bekleyen insanlar oldu. Sosyal ¢alismacilarin buradaki sayisa olarak azligindan, biraz da
badimsiz hareket edebilme noktasinda, bu Mardin’ de bir midirin basini yedi, su anda bir yere diiz 6gretmen gitti. Asgari Ucretin ikide
1’i orani, burada bir beyan olay var.

...-Ucgte2’si...

...-Ucte2'si.
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Sayin vekilimin de bahsetti. Bazen bu is sahtekérliga kadar gidiyor. Kendi ismindeki arabayi ya da evi baska yere taksim
etme, bunun kademeli ve 6zrilyle aakali bir duruma getirilmesi énemli. insanlarimizin yasal bir zeminde yagayabilmeleri gok énemli.
Bu da devlete diigen bir gorev. Yani senin bir evin var, iste bu su kadar gelir getiriyor ya da bir kamyonun var, Irak’ agidip geliyor... Ben
kamyonu olup onun Uzerine emegini de koydugu hélde geginemeyen insanlar biliyorum. Burada kriterin biraz 6zirliniin varligindan
yana esnek olarak yazilmasinin da taraftariyim sahsen. Yani “Surada bir gelir var.” deyip o insan da gidip onu bir baskasina devredecek,
kendi bir evi var, yarin bagina bagka bir problem ¢ikacak, bu defa adina evi devret diye adam yarin bir sikinti gikarabilir, gidip bu evin
Uzerinden kredi cekebilir. Yani birakalim insanlarimiz legal yasasin, insanlarimiz devletiyle barigik yasasin; bu gok 6nemli. AK
PARTI’ nin stesinden gelebildigi, gelmeye hala galigtigi bir problem de bu. Yani hayat yasanabilir olmali. Sizin konumuzun neyse,
statiiniz neyse yasa olarak yasayabilmdlisiniz. Engélliler icin de, engelli aileleri icin de bu sosya boyutu 6n planda tutmamiz gok
Onemli.

120 liragibi komik bir rakamdan bahsettik, 2022 sayil1 Y asa'ya gore. Bu rakamlar bu sosya devlet, insanlarimizin tamamini
kucaklayan bu mevcut anlayigla da gok 6rtlismiyor, bunun daileride... Gergi konumuz yaglilar degil ama bu da glindeme gel misken...

Evlerde, aile ortaminda, mahallede, insanlarin devlet tarafindan bakilmasi olayini ¢ok 6nemsiyorum. Cinku bir kigla
mantidiylainsanlari bir yere doldurup sadece yeme, yatma ve barinma olayi gergekten gok insancil degil. Sizleri kutluyorum, bu dislince
icin Sayin Bakanimizi da, sizleri de, ekibinizi de. Cok dogru bir mantik. insan hayatin iginde olmali, sokakta olmali, birilerine selam
verebilmeli.

Yine, cok kisa bir sey anlatayim: BuyUk bir sehirde ama ¢cok zengin bir insan gider mahalle bakkal indan aligveris yaparmis.
Sormusglar “Sayin vekilim, niye su is merkezinden degil, her esyay! bir arada bulabilirsin?’ Cok enteresan bir cevap vermis: “ Bakkal
benimle konusuyor.” demis. Birakin blyuk sehirleri, blylk is merkezlerini, kiiclk illerde gidip eger bir marketten aligveris yapiyorsaniz,
kredi kartinizi da veriyorsunuz, o kasadaki ¢ocuk da sizinle konusmuyor, 18-20 yaglarinda gencecik kizlar, fisinizi veriyor, kartinizi
veriyor, ¢ikiyorsunuz. Biz insaniz, bizimle konugan birilerinin olmasi cok énemli.

Korumali is yeri hususunda da, bir insan kaynaklari uzmani olarak da sdyllyorum, “3-4 sertifikam var, ben eskiden igsizdim
ama gimdi sertifikall igsizim.” diyen insanlar oldu. igbasi efitimleri gok énemli. Adamin fiziki durumuna, egitim durumuna gére bir is
belirleyip orada is egditimin verilmesi ve o ise devami gok 6énemli. Clinku insanlarin bir gururu var, neticede “Ben ise yaramiyorum.”
noktasina getirdigimiz zaman insanlar kendine de kiisiiyor, topluma da kiisiiyor, hatta bir yere geliyor devlete de kiisiiyor. Omiir gok
uzun degil, insanlara, bunu, bu acly1 yasatmamizin higbir anlami yok. istihdam zorunlulugu olan kurslarda insanlarimiz o ise devam
edebilmeli. ISKUR araciligiyla isbasi egitimlerinde, ISKUR bir yillik sigorta destedi ve maas destegi veriyor. Siire belki tam bir yil
olmayabilir fakat ya ati ya on iki ay arasi bir siredir. Bu mantik ¢ok dogru ama yizde 2 istihdam zorunlulugu var. Bu istihdam
zorunluluklar artinlabilir. O insanlar orada, devlet bir yerine iki yil dagerekirse sigortasini verir ama o insan bir meslek sahibi olacak.

Medeni toplumun gdstergelerinden biri elektrik, biri ¢elik Uretimi, biri sosya yardimlar ama bana goére de bir tanesi
insanlarin meslek sahibi olmasi. Mesleksiz toplumlar problemli toplumlardir ¢linku siz insana bir istikamet belirlememisseniz... Az 6énce
yon belirlemeden bahsettiniz, rehberlikten bahsettiniz KOSGEB baglaminda. Bu, inaniyorum hayatin her alaninda bdyle. Hukametimiz
gercekten bircok alanda reformlar yapti fakat maalesef bu igeri ¢ok iyi duyuramadik hedef kitlelere. Aile Sosyal Politikaar
mudurl Uklerimiz bu anlamda da bir rehberlik gérevi yapabilir mi, bu anlamda da bir istihdam yapabilir miyiz?

ISKUR is ve meslek danismanlarini aldi Sayin Bagbakanin talimatiyla. Saniyorum gok yakinda bin kigi daha atanacak. Bu,
Aile Sosyal Politikalar Bakanligiyla iSKUR bunu entegre gétiirebilir mi ya da bunun tamamiyla iSKUR’ a mi birakilmasi uygun olur? O
konu Uizerinde de biraz disinulmesi lazim.

Kamu ve 6zel sektor istihdami bildigimiz sektdrler ama kendi isini kurma olayi, benim kanaatim, bunlardan az daha 6nemli
degil ¢lnku bir engeli olan bir insan -az énce s6z edildi- yodunlasmalari daha fazla olur. Yine kendimden bir drnek vereyim: Benim
jenerasyon, ailede hi¢ kimseyi okula géndermediler. Kéylerimiz vardi, gitsinler traktori siirsiinler. Sonra da herkes kamyon, tir aldi,
Irak’a mazot tasimaciliga gitti. Herhalde, Kayserililer misali, bu ise yaramiyor diye beni okula génderdiler. 32 yil kamuda caligtim.
Bunun 11 yili midirl Gkte gegti, 21 yili daha at kademelerde yoneticilik. Su anda da karsinizda bir milletvekili olarak duruyorum. Neyin
avantaj neyin dezavantg oldugunu Allah bilir. Neyin bizim hayrimiza oldugunu biz ¢ok kestiremeyiz. Tekrar, katiliminiz igin tesekkir
ediyorum. Cok aydinlandik. Bundan bdyle daha gok goriisme imka&nimiz olmasini diliyorum ve size ve ekibinize tesekkir ediyorum.

Arkadaglarin da sorulari varsaonlari daliitfen cevaplayalim. Ondan sonra programimizi kapatacadiz.
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- Simdi, Sayin Hocam, bir kere, bu is bdyle bir kereyle olacak gibi degil ¢iinku girdikge giriyoruz ve hi¢ ¢ikis yok. Hep
meraklar, konular oldukga fazla.

Simdi, bana gelen fakdlar var, istekler var. Mesela 6 tane istek belirlemis yazan kardesimiz, bu isteklerin 5 tanesini gok
mantikli bulmadim ama 1 tanesi bana ¢ok mantikli geldi. Diyor ki: “Engelli arkadaglarimiza is hususunda, kamuda yiizde 10 oran
uygulanmali. Simdi, bence bu oran su andaki Ulkemizdeki engelli oraniyla ayni olmali diye buna katildigimi sdylemeliyim. Bunu da size
verecegim zaten.

Bir de bu, hem gazi aylidi hem engelli ayligi alan insanlarin 2007’ de engelli maaglari, ¢ikan kanunla, 5510 sayili SGK
Kanunu’ nda yapilan kanunla engelli ayliklari kesilmis. “Engelli muharip gazilerin bu sorununu ¢dzer misiniz?’ diyorlar. Bunu da size
verecedim. Mutlaka size de sayisiz geliyordur ve bu sorundan -sorun mu diyeyim artik?- bu sikintidan sizin haberiniz olduguna da
eminim.

Bir diger sikinti: Muazzam bir dernek enflasyonu var. Bu ¢ok biiyik bir sikinti. Yani yok iste bilmem ne gérme engelliler,
isimler dedisik dedisik, hicbiri de birbiriyle gecinemiyor. hepsi de birbirini yiyor. Her konuda, yok yurtyemeyenler... Bu dernekler icin
bir calismaniz olacak mi? Bunlari bdyle bir ¢ati atinda toparlayabilecek miyiz? Sehit ve gazi aileleri derneklerinde de bu boyle. Yani
korkung bir dernek sikintisi var, herkes de birbirinin géziini oyuyor tabiri caizse.

Simdi, bu “Engel” diye dagittiginiz kitap ¢ok giizel. Zannedersem bu bitin dinyadaki Ulkeleri kapsayan bir kitapgik
herhdlde ciinkli surada sdyle bir climle okuyorum: “Devlet 6zel olarek igletilen cezaevlerinde veya psikiyatrik kurumlarda engelli
bireylere iskence ve benzeri muamelelerin yapilmamasini saglayacaktir.” Bizde, bildigim kadariyla, ézel cezaevi yok. Bu onu mu
kastediyor?

- Bu, Ulke 6rneklerinde.

- Ulke érneklerinde, evet, evet. Ciinkii ilk climlesi de saygi gdsterme... “Devlet kendi kontroliindeki cezaevlerindeki engelli
bir bireye iskence ve diger zalimane, insanlik disi ve onur kirici muamele yapmayacaktir.” Bu nerenin?

- Engdlilerin heklarini...

- Hayir, simdi, sylebir sey...

- S6zlesmenin hikimlerinden birisi.

- S6zlesmenin hikimlerinden... Bizde de mi?

- Engellilerleilgili bir insan haklari sozlegmesinin... Ulke olarak bizim taraf oldugumuz bir szlesme.

- Hh, biz de tarafiz buna ama yani 1’inci, saygl géstermeyi biraz sagma buldugumu sdyleyeyim. Sanki devlet engellilere
iskence yapmayacaktir da digerlerine yapma hakki varmis gibi algilaniyor. insan olarak kabul ediyorssk...

- insanlara daolur, engellilere de saygr gdstermek olur. Tekrar bir vurgulayarak...

- Bir vurgu olabilirdi veya bdyle bir cimle yazmaya gerek yok. Engelliler de bir insandir, insan haklarindan. ..

- Birlesmis Milletler niye yayinliyor?

- Tamam, haklisiniz, ben bir sey demiyorum ama onlari elestirme hakkimiz da var yani. Onlar da bir sey yayinliyorsa
kusursuz degildir.

- Efendim, aslinda bu seyi agmaniz iyi oldu, ben onu atlamistim. Bu parlamenterler el kitabi aslinda bizim bir yayinimiz
degil. Bu, geviri, sadece gevirisini yaptigimiz bir yayin.

- Tahmin ettim, onun igin sorum.

- Fakat engelli haklar sbzlesmesini 6zellikle milletvekillerine nasil anlatabiliriz diye hazirlanmig bir kitap. Yani sanirim
sizlere... Cok glizel bir anahtar seyi de var en baginda. Engellilikle ilgili, engelli haklariyla ilgili temel bilgileri iceren bir kitap bu.
Adinda Safak Pavey Hanim bu yayinin hazirlanmasinda bayadi aktif calismis. Biz simdi, parlamenterler € kitabini aslinda bitun
parlamenterlerimize tanitmak istiyoruz yani Mecliste bdyle bir ¢alisma yapmak istiyoruz. Bu konuyla ilgili, Meclis Genel Sekreteriyle
goristuk. Bir carsamba veya persembe giinli saat ikiye kadar bdyle bir sey yapilabilecegdini sdyledi. GUnlni belirleyecediz. Sadece bu
kitapta anlatilan seyleri biraz paylasmak (izere yani vekillerimiz engellilikle ilgili bir galisma yaptiginda, genel bakisl kavramali, hani
buna gére herkes ayni dili konusmali. O amagla, bir kitap héline getirdik biz de ama tabii, geviri bir kitap.

- Bu kitapta milletvekili oranlariylailgili bir sey var mi? Hemen bakamadim. Sayin vekilim istihdam ile ilgili sdyledi ama
yasamayla ilgili bir sey sdylemedi. Benim bilebildigim kadariyla 24’ (incli Dénem yani su anki Parlamentomuzda 3 engelli arkadasiz.
Gursoy Bey, $afak Hanim, bir de ben.
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- Oteki kim?

- Bir de Giirsoy Bey.

- Istanbul Milletvekili de var, avukat.

- Vallahi, o ylizde 40’ In Ustlinde mi, altinda mi?

- Altindaama....

- Ha, 0 zaman saymiyoruz.

Gegen giin grup baskan vekilimize gittim, dedim ki: “Sayin Vekilim, 3 Aralikta konusma talebinde bulundum. Kayseri

” o«

Milletvekilimiz konustu. Engelsiz bir arkadasa verdiniz.” “Y a, niye sdylemedin?’ dedi. “Sayin Baskanim, size bir sey anlatmam lazim.
Baskanlarimiz bizi o kadar gok seviyorlar ki engelli oldugumuzu bile fark etmiyorlar.” dedim. “Abdurrahim Agabey, harikasin.” dedi.

- O fark edilmiyor ya. Hi¢ benim aklima gelmedi. ..

- Ama Parlamentoda, bu oranin sonraki... Yani kota olarak dogru bulmuyorum ama daha c¢ok arkadasin olmasinda -
inaniyorum- fayda ol acak.

- Adlinda, tabii, bizim Engelli Haklar S6zlesmesi’ yle ilgili 2 arkadasimiz buradalar. Onlar Turkiye deki en iyi uzmanlarimiz
yani hakikaten bu konuyu en iyi bilen kisiler.

Simdi, genel anlamda “engelli haklar” dedigimiz zaman da engéelli igin ayr bir haktan bahsetmek ¢ok dodru olmuyor. Zaten
herkes igin var olan haklarin kullanilmasi, yeterince kullanilabilmesi, ayni oranda kullanilabilmesi. Temel seyimiz bu. O yizden ayri bir
istihdam, ayri bir kota... Bizim pesinde kostugumuz sey bu degil ama kota olmasa mecbur olunmuyor ve istihdam seyleri diglyor.
Mecburen bir kota koyuyorsunuz fakat bu kotay! yiizde 10’ a gikarirsak Sayin Vekilim, simdi, bizim. ..

- Engelli var bu kadar. Ulkemizde yiizde 8.

- Ama sdyle bir bakis var: Simdi, bizim engelli haklar sdzlesmesini yayginlastirmayla ilgili toplantimizda da hocalarimiz
hep boyle drneklerle anlatti. “Sen kotadan geldin.” muamelesi yapiliyor. Yani “Kota olmasaydi senin ne isin vardi aramizda? Sen
kotadan geldin.”

- Ya, az 6nce vekilim anlatti; eve gdnderip maasini 6deme durumu da gergekten bu anlamda. ..

- Bu yizden, hani keske hi¢ kotaya gerek kalmayacak bir bakis olsa da herkes rahatca istihdamin yaninda olabilse ama kot
artarsa, biraz bu seyi artirmis olabiliriz. Biz su anda mevcudu bile ¢cok dolduramiyorken yani yeterince bu bilingte bile degilken kendi
OnUmiize bir zorluk koymayalim diye gok kota Ustlinde durmuyoruz, hatta kota kalksin. Amacimiz, dyle bir seviyeye gelelim ki kotaya
ihtiyac duyulmasin.

- Kotayaihtiyag duyulmasin.

- Evet. Tabii, bu da aslinda birlikte yasamaktan gegiyor yani ilkokulda, anaokulunda hatta, daha okul dncesinde beraber
olamadigimiz igin bunlar oluyor. Yani biz bdyle bir toplum degildik, bizim her mahallemizin bir kéri, ¢oladi falan yani béyle kendi
icimizden arkadaglarimiz, yakinlarimiz vardi ve 6teki degildi ama simdi, tabii, durum farkli. O yiizden, bizim bunu daha ilkokuldan,
anaokulundan kazandirmamiz gerekiyor. Burada ¢ok blyuk zorlugumuz var. Milli egitimin aani diye ¢ok girmedik ama simdi,
kaynastirmada cok ciddi skintilar var. “Egitim her engeli asar.” diye bir kampanya yUrGtilmisti gegen Ug¢ yil iginde,
Cumhurbaskanligimizin himayesinde. Bu kampanya ile editime déahil olan engelli sayisi epeyce artti, ylizde 150’ ye yakin, bu civarda
artti fakat simdi, cocuklar kayit oldu, artik okullara gidiyorlar ama bu sefer okulun icine bir tirlG giremiyoruz yani hem fiziki anlamda
giremiyoruz hem de okul miduirt diyor ki: “Ben engelli cocuk istemem.” Onu asiyorsunuz, 6gretmen diyor ki: “ Ben ne yapacagim, ben
senle nasil bas edecedimi bilmiyorum, istemem seni.” Hadi, onu da hallediyorsunuz, bu sefer diger, engelli olmayan cocuklarin velileri
“Bu, vebali midir, bulagtirici midir, benim ¢ocugumla yan yana oturmasin.” diyor. Yani o kadar asmamiz gereken sey var ki toplu
olarak. Bizim simdi 2013'teki 6nemli bir kampanyamiz da bu adanda olacak. Hem okullarin erigilebilirligine yonelik bir calismayi
Cumhurbaskanligiyla gene gétirecediz. Sadece fiziksel diizenlemeyi icerecek o kampanya ama bir de ayrica zihinsel déntstimu
saflamasi igin -onu da UNICEF le birlikte planladik- okul miidiirlerine, égretmenlere ve velilere yondlik... Egitimle tabii ki tek bagina
olmayacak ama yogun bir ¢alisma yapacagiz orada birbirimizin yerine kendimizi koymayi daigeren. Tabii, hepimize is disliyor burada.

- Bakanli§imizi alakadar eden bir sey anlatayim.

- Ben de bir seyler sdylemek istiyorum.

- Once siz sdyleyin.

- Sonra kapanig sizin olsun.
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- Buyurun, 6nce siz sdyleyin.

- Gaziler ne olacak, dyle kalacak mi? Hani ona gore bilgi verelim. Faks ¢cekmigler, bir dSnmemiz lazim onlara.

- O konuyu biz de bir ¢alisalim, size dyle bilgi verelim ¢linkl biz bunu arzu ediyoruz, olmasi igin de ¢alistik ama su anda
evde bakim ayligi aamamalarinin sebebi maddi seylerinin yiksek olmasl.

- Hayir, engelli maagi alamiyorum, evde bakim degil.

- Zaten gazi maagi olarak...

- Evet, yani maas adiklari igin.

- Gazi maagini damiyor.

- Bu seyden dolay! diyorsunuz...

...- Gelir kriterinden dolay!.

...- Ucte 2’sinden...

...- Evet, Ugte 1"inden dahafazla gdliri var.

...~ Evet.

...- Birinden birini tercih etmek zorunda

...- Fakat bu iki sey birlegti. Simdi, bizim yeni ¢alismamizda dedik ki: “Kisi engelliyse bir kere bir sey alacak, bir minimum
dacak.” Yani sanirim bu sekilde oradan faydal anmis olacak ama bu evde bakim ayri.

...- Nezaman, belli degil yani.

...- Marta kadar sonuglandiriimaya galisiyor.

...- Glzel. Simdi, kéti olan nedir biliyor musunuz? Siz bu kanunu ¢ikardiniz; evde, ailesinde Ugte 2' den fazla para diisen
alamiyor fakat birine bir sekeri vermezsiniz bilmez tadini veya misal, ben cocuklugumda kivi nedir bilmiyordum veya muz, muzu da biz
Once gok alamazdik ama bir seyi tattiktan sonra onu onun elinden adiginiz zaman kiyamet kopar. Simdi, bu amis, 91’ den 2007’ ye kadar
hem engelli maagi amis hem seref aylidi amis. Ondan sonra, kesilince kiyamet bundan kopmus.

...- Ona 6zel olarak bakalim o zaman. Onu biz ayricabir aaim.

...- Simdi, o gelir testi yeni uygulanmaya baglandi efendim, ondan.

...- Evet, yani simdi kiyamet bundan kopmus.

...- Sayin Vekilim, 6nceden de fark etmemisler, onun amamasi gerekiyor.

...- Evet, dmamasi gerekiyor zaten.

...~ Ingallah geriye istemezsiniz.

...- Bir debdyle bir sey ¢iksa. Yandi gulum keten helva o zaman.

...- En azindan, bu zarfin dine gegtigini bilsin. Bu psikoloji de gok énemlidir. inanin, bu giinden sonra, eger bunu ararsaniz
bir daha bu maas icin kimseye faks da gekmeyebilirler, bunun psikolojisi de gok énemlidir.

...- 1zah ederiz efendim, biz onu ikna ederiz efendim.

...- Bunu geriye 6deme gibi bir durum olmasin.

...- Oyle bir sey yok herhalde ¢iinkii dyle olsa bunu yazardi.

...- Sosyd Yardimlar Genel Mudurliguiyle gorismemiz lazim efendim.

...- Cok fazla perisan duruma diiger. Burada hatali olan o degil, devlettir giinkii. Odemeyi, ¢ift Sdemeyi... Ama o zamanlar
Oyleydi ¢linkii emekli maaglarindan olurdu. Hem kendisinin emekli maasini alir, kocasl da sigortaliysa onu alir. Hem sigortal1 babasi
hem Emekli Sandigindan kocasi, ikisi de 8lmus, ikisinin maagini da almaya devam eden aileler var, hanimlar var. Yani geriye 6deme
gibi bir durum olmamasi gerekir vatandasin magddur olmamasi igin. Zaten kanunda, hukukta kisinin aleyhine olan durumlar geriye
islemez, genelde hep bdyle karar verilirdi, su anda bilmiyorum Bagskanim, bu hala ydrurl Ukte mi?

...- ok 0zur diliyorum, siz gorusiin, ben yarin 6gleden sonrao kisiyi arayayim.

...- Tabii efendim.

...- Bir bakarsaniz, en azindan bir cevap vermis oluruz.

...~ Cok giizel konular. Oncelikle, Aile ve Sosya Politikaar Bakanigimizin zaman gegtikge gérevlerinin goklugunun ve

sorumluluklarinin ¢ok fazlaya ulastigini gériiyorum, onun igin, oncelikle size bagarilar diliyorum. Oldukg¢a yogun bir problemler
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kitlesiyle kargl karsiyasiniz ¢linki toplumumuzda nereye € atsaniz sosyal problemler ve ¢bzllmesi gereken, insani vicdanindan
yaralayan bazi problemlerimiz var.

2'nci olarak: Bu tesvik, yeni hazirlanan tasari ¢ok énemli. Hakikaten bu tasari hem bizim HikOmetimizin bakis agisini
yansitabilmeli hem de addetsizlikleri giderebilmeli. Tegvik sisteminden ben sadece bahsedecedim, yani is yeri agmaya, engellinin is yeri
acabilmesine verilen destek. Simdi, burada engellinin durumu 6nemlidir. Kimisi bir yilda algilar, 6grenir ve is yerine devam etme
gayretini, gliclini elde eder; kimisi iki yilda. Siz eger verdiginiz tegviki bir yilda bitirir, kapatirsaniz ki biraz énce yanlig anlamadiysam
bir yilla destek sey edilmistir.

...- Efendim, bir araya girebilir miyim? Yanlis Uzerinden gitmeyelim. Korumali is yerini kastediyorsak ayri, girisimcilik
ayri. Korumali is yeri, engelli Kisiye verilmiyor bu tegvik -daha dogrusu tasari bu sekilde- korumali is yeri kurmak isteyen sivil toplum
kuruluglarina verilecek, yani derneklere, vakiflara verilecek. Boylece, biz aslinda Sayin Vekilimizin sdyledigi “Bu dernekler cogaldi, her
biri kapimizda, ‘Kirasini 6deyemiyorum.” diyor.”

...- Onlari kontrol dtinaamis olacaksiniz.

...- Bir kalite getirmek istiyoruz ama proje bazli kalite. Projesini getiren dernege diyecegiz ki: “Senin, tamam, korumali is
yerin hangi aanda, su aanda, burada calistiracadin engelli kisilerin maasini bir yil biz karsiliyoruz, buradaki kurulum maliyetlerini de
150.000 liraya kadar biz karsiliyoruz, ayrica birtakim vergi muafiyetlerin de oluyor.” diyebilmeyi arzu ediyoruz, yani engelli kisiye bir
tesvik olmuyor.

...- Kigiye tegvik yok.

...- Kigiye tesvik degil.

...- Tamam o zaman, aciklida kavustu.

...- Kigiye sadece isbagl egitim verecegiz orada, egditim almis olacak.

...~ Isdacak ve galisacak.

...- Girisimcilikte yaniz, kisiye, dogrudan kisiye.

...- Bu, sivil toplum kuruluglarini da bir ¢ati atinda hem birlegtirmeye hem daha fayda hizmetler yapmaya hem ise
yaramayanlar tasfiye etme agisindan énemli.

Ben bir 6rnek olay anlatacagim: Yine saha ¢alismalarim sirasinda 2 ayagi yok, 1 kolu yok, 6bur kolunda da tek parmak var,
bakiniz. Hayatin zorlugunu distinebiliyor musunuz? Bu kisi bir mobilya magazasini idare ediyor, elinin altinda sadece bir bilgisayar var.
Evlenmis, nur topu gibi 2 tane cocugu var, blylimus gocuklari da ve o mobilya magazasini o tek parmagiyla idare ediyor.

...- Sayin Vekilim, iletisim bilgilerini alabilir miyim, bizim ¢ok énemli?

...- Hayhay, gok énemli mi? Temin edecegim, bu fevkalade énemli bir sey ve ben secimi kazanmak. .. igte bu sey ziyaretleri,
Etimesgut’ ta oturuyor, saha ¢alismam sirasinda beni oraya goturdiler, orada tanistim. Dedi ki: “Bir daha gelmezsin, degil mi Vekilim,
kazanirsan ugramazsin.” Dedim ki: Ben o gorduklerinizden degilim, belki onlar da zamanlari olmadidi icin gelmemis olabilirler ama ben
ister kazanayim ister kazanmayayim kesinlikle gelecegim. Gittim ve gok ¢ok memnun oldu, anlatamam, yani onun o mutlulugunu
anlatamam, ben de ok duygulandim. Epeyce oturduk, sohbettik ettik. Gegenlerde de bir sey igin bana telefon etmis, bir ricasi vard. iste,
kendini hatirlatmaya calisiyor, dedim ki: Hi¢ buna gerek yok, ben seni ¢ok iyi taniyorum, gelecegim tekrar. Yani bdyle, cok glzel,
toplumumuzda iletisimi kurmamiz gerekiyor, ulasmamiz gerekiyor. Ben size en kisazamanda adresi temin...

...- Efendim, misait olursaniz birlikte ziyaret edelim.

...- Cok memnun olurum. Haber vereyim, birlikte gidelim, heyet olarak gidelim.

...- Heyet olarak gideriz de basin olmadan.

...- Tabii.

...- Amakendisi arzu ederse basinla da gidebiliriz.

...- Girisimcilik anlaminda ¢ok mthis bir rehber olur bu arkadagimiz.

...- Moral olur engellilere.

...~ Evet.

...- Bizhem ziyaret edelim... Hem ziyaret hem ticaret.

...~ Oldu, tamam.

...- Efendim, cok tesekkir ediyorum Sayin Bagskanim ve Sosya Politikalar Bakanligimizin degerli Uyelerine.
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il etisimimiz zannediyorum sonuna kadar devam edecek gibi gériiniiyor, tesekkiir ederim.

...- Bir kerede bitecek gibi de degil Sayin Bagkanim, yani Ayten Hanim'1 daha gok burada gérecegiz.

...- En son 5.000 civari bir yerlestirme sdz konusu oldu sinav sonucunda. Orada bana somut bir problem intika etmigti. O
arada, Sayin Bakanimizin taziyesi vardi, Antep’ e gitmistim. Bir arkadasa kartimizi verdik, o taziye ortaminda Sayin Bakana vermek gok
uygun degildi. Biri sinava girmis, lise mezunu ama miezzin olarak atanmis, yani bir camide imamdan sonraki kisi. Tabii, mlezzin
olarak atanma sartlarinda sunlar var, 6zl olarak:

1) Imam hatip lises mezunu olmak, eger imam hatip mezunu degilse hafizlik belgesinin olmasi. Bu ¢ocuk sadece lise
mezunu ve hafizlik belgesi de yok. Mardin’ den Van' a gidecek, tabii ki orada miiracaatini kabul edemediler. Oniimiizdeki atamada, subat
ayindan sz ettik ya da tarih ne olursa olsun... Atama sartlarini saniyorum sistem Uzerinden giriyor insanlar, yani diyelim ki mlezzin
olarak, diyanet gorevlisi olarak miracaat edecek olanin sartlarindaimam hatip mezunu olma sarti olsun, yani sistem bir sekilde o...

...- Degitirdik Sayin Bagkanim.

...- Degigtirdik mi?

...- Degigtirdik, sdyle yaptik: Simdi, 7.746 kadro agmistik, bunun 5.000 kusuru dolabildi, geri kalan bir 2.000-2.500 kadar!
bu sebeplerden agik kaldi. Biz de tekrar donip baktik nereler agik kalmis? Sadlik teknisyenligi, hemsirdlik, psikolog, miiezzin vesaire
boyle vasif gerektiren bélimler. Simdi, biz bunlari, bu kadrolari on yil acik tutalim gene dolmayacak ¢linkii bu vasifta kisiler yok,
bunlarin yetismesi falan da zaman alacak. O yiizden, Devlet Persond Bagkanli§i, OSYM Bagkanlidi ve biz oturduk, bir galisma yaptik.
“Kadro iptal, ihdas’ diyecediz ama tam da onu da yapmadik, sdyle bir sey oldu bu: Diyanet mesela, cok yakinen, anlayigli calisiyorlar bu
konuylailgili, hassaslar. Diyanet bogluk kalan kadrolarini gene agiyor fakat miezzinlik sarti aramiyor, yani sertifika sarti aramiyor, diyor
ki: “Su puani a gel, ben sana sertifikani -iste, igbasl egitim- sonra verecedim, sana egitimini sonra verecegim.” Bu sekilde simdi,
yeniden kadro talebinde bulundu ve kadro talebindeki seyler de diiz memur gibi, yani daha ziyade sertifika gerektirecek seyleri kendi
blinyesinde daha sonra tamamlayacak.

En ¢ok Milli Egitimle problemimiz var, 63retmen kabull yapilmiyor, engelli 6gretmen kabult. Bunu asamadik héla, gayret
ediyoruz, yani bakanlar diizeyinde gayret ediyoruz ama pek kolay olmuyor.

OMSS de gok soru gelecegji igin, sizlere de sdyle bir agiklama yapmakta fayda var:

1’incisi: Biz 2'nci yerlegtirmeyi 2013'Un en geg ilk Uc ay! icinde tamamlamis olacadiz, yani muhtemelen ocak ayinda
tercihleri amaya baglayacagiz. Zaten kisiler sadece tercihte bulunacaklar, artik sinava girme olayr olmadidi igin bu seyde, tercihlerini

yapacaklar.

...- Ocak ayindatercihler yapiliyor.

...- Blyik ihtimalle, ocagin sonuna dogru tercihler ainmaya baglanacak. Kadro sayisi en az 5.000 olacak, yani 5.000'in
Uzerine gikmaya gayret ediyoruz.

...- Bu2'nci icin mi 5.000, toplamda mi 5.000?

...- Hayir, 2'nci igin. 1'inci igin zaten...

...- Daha énce miracaat etmis ve bu seyde gikmamig ise tekrar 2'nci bir muracaat mi istiyorsunuz?

...- Tabii, yeniden tercih yapacaklar.

...- Tabii, yeniden miiracaat edecek, evet.

...- Sinav degil ama 2 nci yerlestirme.

...- Sinava girmis olma sartini ariyoruz zaten, daha énceki bu sinava girmis olacak ama yerlesememis olacak.
...- Amayerlesememis.

...~ Evet.

...- Boyle bir kuyumcu gocuk var, cok kiymetli, yani Ankara’ da yerlestirebilmeye ¢ok calistim, higbir kuyumcu alamadi.
...- Sey yapalim efendim, onu da girisimcilik izerine, eger puani dislikse. ..

...- ...diplomasl, her seyini amis ama ¢gikmamis.

...- Bize de bu arkadaglar lazim ¢linkii hazir, elinde meslegi var.

...- Bunun girisimci olmasi ¢ok daha yerinde olur.

...- Diplomasi var ve son derece sey...
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...- Simdi, bu yerlegtirmelerle il gili, sdyle Sayin Vekilim: Universite sinavlarinda oldugu gibi, aldiklari puanlarlailan edilen
kadrolara miracaat. O arkadas lise mezunu olmasinaragmen “Ben miezzinim.” diye isaretlemis ki atamasi yapilmis. Normalde, detayini
okudugunuzda onun yeterlilik belgesi olma zorunlulugu var. Yeterlilik belgesi de Diyanetten ainan bir belge, sinava giriyorsunuz.
Diyanet sunu sdyllyor: “Ben orada camiyi teslim edecegim, teslim edecedim kisinin telaffuzunu dahi bilmem gerekiyor. Dolayisiyla,
sinav yapmak zorundayim, o yeterlilik belgesi sart.” diyor. Yeni diizenlemeyle bu kolaylastirilacak ama tercih yaparken de elindeki
belgeye bakacak, kendi mezuniyetine gbre hangi sartlara hasilsa onlari isaretlemesi lazim. Kendi sartlarina uymayan bir yeri
isaretlediginde... Clnku otomatik bir kontrol mekanizmasi yok, onun hangi okuldan mezun oldugunu sistem otomatik kontrol edemiyor,
kisi beyani esas aliniyor, dogru sdyliyor anlaminda beyan esasli bir yontem. Dolayisiyla, o kadronun acikta kamasina da neden
olabiliyor. Gergi, imamlikta pek Oyle bir durum stz konusu degil ama tercih eden kisilerin 6zellikle bunlara da dikkat etmesi lazim,
kendi elindeki belgeyle miracaat ettigi yer Ortlisliyor mu.

...- Anliyorum.

Sayin vekillerim, sayin genel midirdm, arkadaglar; verimli bir, iki saati gegirdik, bizi aydinlattiniz, tesekklr ediyorum.

Bir temennimi de belirterek oturumumuzu kapatacadiz. Bundan sonra, Aile ve Sosya Politikalar Bakanligimiz ile Tirkiye
Bliyiik Millet Meclisi insan Haklar! inceleme Komisyonu biinyesindeki Engelliler Alt Komisyonunun is birligi igerisinde yeni ve giizel
seylere imza atacadina inaniyorum, hepinize tesekkur ediyor ve oturumu kapatiyorum.

Kapanma Saeti: 16.30
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