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2 Temmuz 2014 Carsamba

BiRiINCi OTURUM
Acilma Saati: 12.08
BASKAN: Unal KACIR (istanbul)

BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, kamu kurum ve kuruluglarimizin degerli burokratlari, yazili ve gorsel
basinimizin ve sivil toplum kuruluglarimizin degerli temsilcileri; hepiniz hos geldiniz, hepinize hayirli sabahlar diliyorum.

Y eterli gcogunlugumuz vardir.

18 Subat 2014 tarihli toplantida alinan karar geredince kurulan alt komisyon toplantimizi agiyorum.

(1/882) esas numarali Rekabetin Korunmas Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris’ nin
gorlismelerine kaldigimiz yerden devam edecegiz.

1 Temmuz 2014, yani diin yapilan at komisyon toplantimizda tasarinin 19’ uncu maddesini gérlserek kabul etmisgtik.

Simdi tasarinin 20’ nci maddesini okutuyorum:

M ADDE 20- 4054 sayil1 Kanun'un 38 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 38- Kurul Baskani ve Kurul tyeleri ile Kurum personeli, sosyal glivenlik agisindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosya Sigortaar ve Gendl Sadlik Sigortasi Kanunu’'nun 4’ iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilir.
Kurumda, Kurul Baskani ve Kurul Uyesi ile Kurum personelinin sosya glivenlik hak ve yikidmldlikleri 5510 sayili Kanun’un gegici
4’ Unct maddesi hikmU sakli kalmak kaydiyla anilan Kanun hukimlerine gére tespit olunur. 5510 sayili Kanun'un 4’ Gncti maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Bagkani ve Uyeliklerine atananlardan, bu goérevleri sona erenler veya bu
goérevlerinden ayrilma isteginde bulunanlarin bu gorevlierde gegen hizmet siirleri kazanilmis hak aylik, derece ve kademelerinin
tespitinde dikkate ainir ancak akademik unvanlarin kazanilmasl icin gerekli sartlar saklidir. Bunlardan, bu goérevleri sirasinda 5510
sayilll Kanun'un gegici 4’Gnct maddesi kapsamina girenlerin bu gorevlerde gegen slreleri makam tazminati ile temsil tazminati
Odenmesi gereken stire olarak degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluglarinda 5510 sayili Kanun’'un 4’ incli maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Baskani ve Uyeliklerine atananlarin, dnceki kurum ve kuruluglari ile ilisiklerinin kesilmesi
kendilerine kidem tazminati veya is sonu tazminati 6denmesini gerektirmez. Bu durumda olanlarin kidem tazminati veya is sonu
tazminati 6denmesi gereken hizmet siireleri, Kurul Baskani ve Uyesi olarak gegen hizmet sireleri ile birlestirilir ve ilgisine gore
emeklilik ikramiyesi, is sonu tazminati veya kidem tazminati ddenecek slire olarak degerlendirilir.

Kurul Baskan ve Uydliklerine atananlarin Kurulda gorev yaptiklar stirece énceki gorevleri ile olan iligkileri kesilir. Ancak
kamu gorevlisi iken tyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gorev slirelerinin sona ermesi veya gérevden
ayrilma isteginde bulunmalari ve otuz giin iginde eski kurumlarina bagvurmalari durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay
icinde mikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama gerceklesinceye kadar, bunlarin almakta olduklari her tirli 6demelerin Kurum
tarafindan 6denmesine devam olunur. Bir kamu kurumunda galismayanlardan Kurul Baskan ve Uyeligine secilip yukarida belirtilen
sekilde gbrevi sona erenlere, herhangi bir gérev veya ise bagayincaya kadar, amakta olduklari her tirli 6demeler Kurum tarafindan
O6denmeye devam edilir, bu sekilde Uyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak édemeler ati ayr gegcemez ve bu sire igerisinde
almakta olduklari 6demelerde meydana gelebilecek artigar yansitilmaz.

BASKAN — Maddeyleilgili sdz talebi var mi?

Buyurun Sayin Ayaydin.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Sayin Baskanim, kurul baskan ve Uyelik sifatini kaybedenlerin gdrevi sona
erenlerin, girdikleri kuruma bir dilekge vermeleri halinde otuz gin igerisinde eski kadrolarina veyahut da es deder bir kadroya
atanmalarina imkan saglaniyor. Bu zaten eski yasada da vardi ancak burada hem “Otuz giin igerisinde atanir.” diyor hem de atanincaya
kadar kurumdan aylik almaya devam ediyor, burada bir geliski vardir. Yani “Otuz giin icerisinde atanir.” diyor otuz gline bir ay daha
kurum maas 6desin. Gidecedi kurum atamasini yapmiyorsa bu kurum niye édemeye devam edecek onu? Kanun emrediyor, diyor ki:
“Otuz gin icerisinde sen bu eski adamini ise alacaksin.” Ondan sonra bir gecikme oluyorsa, o amiyorsa kurum niye buna édemeye
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devam etsin. Burada bir yanliglik vardir, bu bélimintn ¢ikariimasi lazim. Eski geldigi kurum otuz guin igerisinde bu kisiyi tekrar atamak
zorunda, bunu koyalim, noktay1 koyalim. “Kurum atanincaya kadar tcretini 6der”i ¢cikarmamiz gerekiyor, bu bir.

ikincisi: “Kamu kurumunda galismayanlardan kurul, baskan ve lydligine secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona
erenlere herhangi bir gérev veya ise baglayincaya kadar al makta olduklari her tirli 6demeler kurum tarafindan 6demeye devam edilecek
ati ay boyunca” Niye devam edecek? Zaten bu kuruma geldiginde herhangi bir kurumda ¢alismiyordu, Oyle diyor burada,
calismayanlar. Simdi, daha evvel bir isi yoktu ki kurum buradaki gérevi bittikten sonra ati ay boyunca higbir kurumda, higbir kamuda
gbrev yapmadan maas almaya devam etsin. Bu dogru degildir, bunun da ¢ikarilmasi lazim. Bunun amaci suydu: BDDK Y asasI’na bir
madde konulmustu. “BDDK’ da gbrevi sona erenler iki yil boyunca gorev yapamazlar.” diye orada bir madde koymuslardi, bu ondan
ainti yapilmigtir ama orada durum farkli. BDDK’da gorev yapanlarin hepsi bankaci, bankaci disindan kimse oraya atanmiyor.
Dolayisiyla onlar bankacilik disinda bagka bir is yapamayacaklar igin -0 glinkU yasa ciktigi vakit gerekgesi Oyleydi- mutlaka bir
bankaya girecek ama BDDK o bankaari denetledidi icin “Oraya girmesi sakincalidir.” diye iki yil calismasinlar, maas asinlar fakat
Rekabet Kurulu dyle degil, Rekabet Kurulunda bagka bir iste de ¢aligabilir.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Bu tabii gok uzun bir kanun metni, bir okuyusta da tabii hemen herkesin anlayabilecegi gibi bir sey degil. Onceden calisan
arkadaglarimiz tabii ki anlamiglardir. Ne degisiklik yapryorsunuz? Su anda yurirl tikte olan mevzuata ne ekliyorsunuz, ne gikariyorsunuz
ve gerekgeniz ne?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI - Tegekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Efendim, bu madde, ilgili kamu kurumlarinin yetkilileriyle, uzmanlariyla hazirlanmigtir. Ihtiyaca binaen diger st
kurullardaki diizenlemelere nispi olarak -tam degil- paralellik saglama amaci glidilmustir. Gorevi sona eren baskan olabilir, kurul Gyesi
olabilir, eJer bir kamu kurulundan geldiyse bunun bir an 6nce géreve donmesini temin amaci vardir ¢lnki su andaki mevcut
kanunumuzda herhangi bir siire yok hocam, bir ay falan diye bir siire yok. Nitekim bizdeki bir kurul Uyesi U¢ ay atanmadi ve maas da
amadi. Bunler dikkate ainarak, diger Ust kurullarla bir bakima uyum saglanmasi gozetilerek... Ki Ust kurullardan kastim su: BDDK,
SPK ve EPDK’da iki yil boyunca... Clnku yasak var, is yapma yasadi var. “Yeni ise baglayincaya kadar maas verilir.” hikmu var.
BTK’da bir yil var. Biz s0yle dedik, bdyle dedik, tartistik, ati aya falan hig itiraz edilmez herhdde “Nispi bir uyumdur.” diye bunu
koyduk. Bakanligimiz uygun gordi, baska mercilerin onayina sunuldu, Maliyeciler 6zellikle bu maddenin tertibinde gorev adilar.

Durum bundan ibaret Sayin Bagkanim.

BASKAN — Sayin Ozgiimiis {i burada bir dinleyelim.

UMIT 6ZGUMUS (Adana) — Simdi, burada teknik bir sikinti var, daha énce ben bu konuyu giindeme getirmistim. Bu sikinti
kalkinma agjanslarinda yasandi. Simdi, kamu gorevlisiyken tekrar kamuya donmek isteyen, sizden ayrildiktan sonra otuz giin icinde eski
kurumuna basvurmasi durumunda, yani isten ayrildigi zaman kamuya déniip dénmeyecegi daha belli degil. Oyle olunca siz bu elemana
kidem tazminati vermek zorundasiniz sizde gegen sureleriyle ilgili. Kidem tazminatini verdikten bir slire sonra eski kurumuna dénmek
icin dilekgeyi verdi ve kamu kurumuna girdi. iki tane ihtimal var bundan sonra, bir tanesi, Cukurova Kalkinma Ajansinda oldugu gibi
kalkinma ajansi ya uyudu -aslinda bize gére art niyetliydi, onu biz soru dnergel erimizle sdyledik, hakliligimiz da ortaya cikti, orada art
niyet de vardi, bir koyundan iki post ¢ikaracaklard -ya da sizler ¢ikarken kidem tazminatini verdiniz, yirmi bes giin sonra eski kurumuna
basvurdu, bir ay sonra atamasi yapildi, bu defa tutacaksiniz, ona verdiginiz kidem tazminatini bir aylik faiziyle, iki aylk, U¢ aylik, neyse,
Odeyecegi tarihle ilgili geri isteyeceksiniz. Tartisma yaratacak ve burokrasi yaratacak bir iglem. Onun icin burada kamu gorevlisiyken
kurumdan ayrilan kisinin eger kamuda ¢alismasi durumunda nasll olsa yasal olarak kamuya girecedi i¢in yani herhangi bir riski olmadigi
i¢in, 0 zaman sizden ayrilmadan Once kararini vermesi gerekir; ya ben kamuya geri donecedim veya donmeyecegim, kidem tazminatini
verin demesi gerekir. Yani bu “bir aylik slre igerisinde eski kurumuna basvurmasi durumunda’ yerine sizden ayrilirken kararini
bildirerek size dilekgesini dyle vermesi gerekir ki bu biraz dnceki bahsettigim sakincalari ortadan kaldirabilelim.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Kidem tazminati gercevesinde biz
distinmedik.

BASKAN — Dedim ya ¢ok uzun olunca metin anlamakta zorluk gekiliyor, ben sahsen zorluk ¢ekiyorum. Misaade ederseniz
beraber anlayalim.



“Kurul Bagkani ve Kurul Uyéeri ile Kurum personeli, sosya glvenlik agisindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ nun 4’ Gincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilir.” Neydi (c)
bendi kapsami? Memur mu? Memurlar. Oyle sigortal1 sayilacak.

“Kurumda, Kurul Bagkani ve Kurul Uyesi ile Kurum personelinin sosya givenlik hak ve yukimlulukleri 5510 sayili
Kanun'un gegici 4'Uncli maddesi hikmi sakli kalmak kaydiyla anilan Kanun hikiimlerine gére tespit olunur” Nedir gegici 4’ Gnci
madde? Sosyal Glvenlik Kurumundan kim var? Hatirlayalim, nedir? 5510 sayili Kanun’un gegici 4’ Gincli maddesindeki hikimler sakli
kamak... Neymis onlar?

SGK TEMILCISI CEMAL EROL — Sayin Bagkanim, bu gegici 4’ iincli madde, 5510 sayili Kanun’ un yiiriirl ige girdigi 2008
yili Ekim ayindan 6nce devlet memuriyet hizmeti olanlarin 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu haklarinin korunmasiylailgili.

BASKAN — Anladim, tamam, o haklar sakli kalacak.

“5510 sayil1 Kanun'un 4’ incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken...” Yani memur sigortalisi
iken- “..Kurul Baskan ve Uyeliklerine atananlardan...” —yani memurken atananlardan- “...Bu gorevleri sona erenler veya bu
gorevlerinden ayrilma isteginde bulunanlarin...” Hangi gorevleri? Kuruldaki gorevleri, dedil mi? “...Kuruldaki gbrevleri sona ermesi ve
bu kuruldaki gbrevlerinden ayrilma istedi bulunanlarin bu gbrevierde gecen hizmet slreleri kazanilmig hak aylik, derece ve
kademelerinin tespitinde dikkate ainir...” Bu gorev dedigi kuruldaki gorevi degil mi arkadaglar? “...ancak akademik unvanlarin
kazanilmasi icin gerekli sartlar saklidir.” Tamam. “...Bunlardan...” Bunlardan dedigi kim? Bu memurlar, memurken buraya atananlar,
kurula atananlar. “...bu gbrevleri sirasinda 5510 sayili Kanun’un gegici 4’ Gncli maddesi kapsamina girenlerin bu gorevierde gecen
siireleri makam tazminati ile temsil tazminati 6denmesi gereken siire olarak degerlendirilir.” Bundan ne anlayalim?

SGK TEMSILCISI CEMAL EROL — Sayin Bagkanim, yine bunlar 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu' na tabi oldugu icin
Kanun’un eki 68'inci maddesinde iki yil siireyle makam ve temsil tazminati verilmesi gereken gérevlerde bulunmalari gerekiyor. Kurul
bagkanlidi ve tyeleri de bu gorevler arasindan sayildidi i¢in bunlarin da bu haktan faydalanmasi igin konulmus bir hiikkiim buraya.

BASKAN — Tamam.

“Kamu kurum ve kuruluglarinda 5510 sayili Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
iken...” Yani isci sigortalisi iken degil mi?

SGK TEMSILCISI CEMAL EROL — Evet, Bagkanim.

BASKAN — “...Kurul Bagkani ve Uyeliklerine atananlarin...” Memur degil de bu kez isci sigortalisi iken buraya atananlarin.
“...6nceki kurum ve kuruluglari ile iligiklerinin kesilmesi kendilerine kidem tazminati veya is sonu tazminati 6denmesini gerektirmez”
Oradan ayrildi buraya geldi diye ona kidem tazminati 6denmeyecek.

“Bu durumda olanlarin kidem tazminati veya is sonu tazminati 6denmesi gereken hizmet siireleri, Kurul Baskani ve Uyesi
olarak gecen hizmet slireleri ile birlegtirilir...” Daha sonra, kidem tazminati alacadi zaman buradakiyle beraber birlegtirilir. “...veilgisine
gore emeklilik ikramiyesi...” —memursa emeklilik ikramiyesi- “...is sonu tazminati veya kidem tazminati 6denecek slre olarak
degerlendirilir.” Memurlarinki dyle, iscilerinki de kendi seyine gore. Burada gegen sireyi oraya ekleyecekler, tamam.

“Kurul Bagkan ve Uydiklerine atananlarin Kurulda gorev yaptiklari siirece dnceki gorevleri ile olan iligkileri kesilir. Ancak
kamu gobrevlisi iken tyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gdrev slirelerinin sona ermesi veya gérevden
ayrilma istedinde bulunmalari ve otuz giin iginde eski kurumlarina bagsvurmalari durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay
icinde mukteseplerine uygun bir kadroya atanir.” Yani otuz giin iginde miracaat edilecek, muracaattan itibaren de bir ay icerisinde
atanacak. “ Atama gercgeklesinceye kadar, bunlarin almakta olduklari her tirli 6demelerin Kurum tarafindan 6denmesine devam olunur.”
Yani bu “Bir ay i¢inde atanir.” diyor ya aksadi da atamadilar, burada sey var.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Zaten bu énerge diizeltmis oray!.

BASKAN — Bir 6nerge var, onu da okuyacagiz.

“Bir kamu kurumunda galigmayanlardan Kurul Bagskan ve lyeligine segilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere,
herhangi bir gorev veya ise baglayincaya kadar, amakta olduklari her tiirli ddemeler Kurum tarafindan édenmeye devam edilir, bu
sekilde Uyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak ddemeler alti ayi gegemez...” Yani memursa donecek, isciyse yine dénecek
kamu kurumuna ama digardan birisiyse buraya atanan o hemen bir isine donemeyecegi icin —diislince o zannediyorum- buna ati ayi
gegmeyecek sekilde ddemeler yapilir, buradaki hikml okuyorum ”...ve bu siire icerisinde amakta olduklari 6demelerde meydana
gelebilecek artiglar yansitiimaz.”
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Simdi bir énerge var, 6nergeyi de okutup birlikte degerlendirelim.

Onergeyi okutuyorum:

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Bagkanligina

Gorugllmekte olan 1/882 esas numarall Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris’ nin gerceve 20'nci maddesiyle dedistirilmesi 6ngorilen Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 38'inci maddesinin ikinci
fikrasinin birinci veikinci cimlelerinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederim.

Huseyin Filiz

Cankiri

“Kamu gorevlisiyken kurul iyeligine atananlar bu gorevleri siresince kurumlarindan Ucretsiz izinli sayilirlar. Bunlarin gérev
slrelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma istedinde bulunmalari ve bir ay iginde eski kurumlarina bagvurmalari durumunda
memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icinde mikteseplerine uygun bir kadroya
atamalar yapilir. Yeniden 6nceki gorevierine donenlerin kurumda gecirdikleri slreler, tabi olduklari kanun hikimlerine goére
mesl ekl erinde gegmis sayilarak hizmetlerinde dederlendirilir.

BASKAN — Onergeyi dinlediniz, nergeyle beraber degerlendirelim.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Simdi, énerge kamudan gelenlerin durumunu diizeltiyor, orada higbir sorun
kalmiyor, bir problem yok. Kamudan gelmeyenler icin, kamudan gelmedi yani adam avukatlik yapiyordu, disarida avukatti, geldi buraya
atandi. Gorevi sona erdi, diyelim ki avukat geldi benim sirketimde ¢alisti, gbrevi sona erdi, gérevden ayrildiktan sonra, gérevi bittikten
sonra ben ona ati ay Ucret 6demek zorunda degilim ki. Niye 6deyecedim yani devlet bu kadar zengin midir, ¢alismayan birine alti ay
daha maas versin?

BASKAN — Tamam, gorislinuizii aldik, az 6nce de sdylediniz.

Neden ddeyecegiz Baskan? Mantiginiz nedir ve nereden aldiniz bu seyi?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Bunu diger kurullardaki diizenlemeler emsal
ainarak bu hiikiim buraya gegti Sayin Baskanim. Esasen, kamuda bir tasari hazirlanirken, bir degdisiklik yapilirken...

BASKAN — Mevcut kanunda var mi bu?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Hayir efendim.

BASKAN — Yok, yeni getiriyoruz.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Evet, yeni getiriyoruz. Baglangigta yoktu ama
daha sonra ¢ikan kanunlarda hep bu tur dizenlemeler var, BDDK, SPK; EPDK’dais yapma yasadi kaynakli...

BASKAN — Musaade buyurun.

“Diger Ust kurullarda bunu getirdiler, dolayisiyla, biz de burada tasariya onun icin koyduk.” diyorsunuz.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Asil saik bu efendim, asil sebep bu, ¢calisma
yasaginin varligi.

BASKAN —Ha, ¢calisma yasadi davar.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Gayet tabii.

BASKAN — Tabii, biz gegenlerde koyduk ya ¢alisma yasag.

Peki, hangi Ust kurullarda var bu?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — BDDK’da zaten var efendim, SPK ve
EPDK’da... BTK’dabir yil var, ébirlerinde ikiger yil, Kamu ihale Kurumunda (g ay.

BASKAN — Bir yil birinde var, ébiirlerinde ikiser yil var, Kamu ihale Kurumunda (ig ay var. Simdi, biz ne kadar bir yasak
getirdik, calisma yasadi?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Asgari iki yil efendim.

BASKAN — iki yil calisma yasadi getirdik, yasaklara uygun bir is bulunmasi belki hemen miimkiin olmayabilir gibi bir
duslince var zannediyorum. Bu zaman igerisinde adam a¢ kalmasin.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Efendim, calisma yasadini bu kisiler icin getirmedik. Rekabet Kurulunda gérev
yapanlar, rekabet sorusturmasl kapsamina giren sirketlerde ¢alisamaz. Bir avukat disarida icra avukatligini veya baska isleri yapiyorsa
ona karisamayiz, éyle bir yasak yok ki.
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BASKAN — Yok, onu biraz da genis tuttuk.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Hayir, hig genis tutmadik. Sadece sorusturma kapsamina giren sirketlerde gorev
yapamaz.

BASKAN — Anladim.

Madliye bu konuda ne gorus belirtmis. Maliye bu konuyu mutlaka incelemistir. Yani “Kamudan gelenler gérevine donecekler,
onlar icin bir sorun yok; kamudan gelmeyenler icin de bir ¢calisma sinirlamasi oldugu icin diger bazi st kurullarda daha uzun siireli ama
bu burada bir alti ay olmasi uygun gérildi.” diyorlar. Sizin burada bir serhiniz yok ki dniimize gelmis. Var mi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI FERHAT AYDOGDU — Sayin Baskanim, bu konuylailgili, Maliye Bakanhg olarak
bizim serhimiz yok giinkii diger st kurullarda da Bagkanimizin da ifade etmis oldugu sekilde, farkli siireler belirlenmis durumda. iste,
kamu gdzetiminde Ug ay, BDDK, SPK, EPDK’da iki yil, BTK’da bir yil gibi bir siire belirlenmis durumda. Burada da dti ayl ik bir slire
Ongbrulmis, bizim icin de herhangi bir...

BASKAN — Tabii, bu, is bulamazsa, is bulduysa kesiliyor hemen, degil mi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI FERHAT AYDOGDU — Evet, is bulana kadar.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Nerede is bulacak? Kim “Ben is buldum.” diyecek?

BASKAN — Ne demek canim, dyle sey olur mu?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Yani bir avukat gidecek davalara girecek.

BASKAN — Nasil giriyor? Oyle sey olur mu ya?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Bir iste girmiyor ki. Diyelim ki bir avukat kendi igin galisiyor, gitti bir davaya girdi.

BASKAN — Olmaz.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Ben sunu anlayamiyorum: Bu devlet hepimizindir, bu devletin kaynaklari hepimizi
vergileriyle kesiliyor, diyelim ki Sayin Baskanim, simdi, sizin sirketinizde olsa siz birini adiniz sirketinize miidur olarak tayin ettiniz,
dort yilligina bir sdzlesme imzaladiniz. Bu, girerken burada dort yil galigacagini biliyor, kamudan gelmiyor. Siz adiniz bunu kendi
sirketinize midur yaptiniz ve bir sdzlesme imzaladiniz “Dért yil boyunca bende calisacaksiniz, su Ucretlerle, su imkanlarla.” Dort yil
sonra bu kisinin gorevi sona erdi, simdi, efendim, “Ben is buluncaya kadar bana alti ay daha maas verin.” Bdyle bir sistem olur mu?
Yani sizin sirketiniz olsa siz bunu verir misiniz? Bunu bdyle dustinmek lazim, bu devlet de bizim sirketimiz.

BASKAN — Tesekkur ederim, hassasiyetiniz igin tesekkur ediyorum.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Ediyorsunuz ama sonug degismiyor.

BASKAN - Yaniz, size sunu sdyleyeyim: E@er bu seyi vermezseniz alti ay degil bir sene dncesinden buradaki iglere kafa
yormak yerine, ne is yapacagini kurmak icin gayret sarf edecektir, belki buraya verecedi mesaiyi, ati ay, bir sene éncesinde verimliligi
duslrecektir diye de ayrica digtinulebilir.

Sayin Filiz sdz istediler.

Buyurun.

HUSEYIN FiLiZ (Cankir) — Tesekkiir ederim Bagkanim.

Kurum Bagkanima soruyorum: Alti ay maas vermeden 6nce, kurumdan ayrilirken bir tazminat 6deniyor mu kendisine?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Hayir efendim.

HUSEYIN FiLIZ (Cankirt) — Yani, ben sahsen bu alti ay meselesine karsiyim ¢iinkii diger kurumlara da érnek teskil edecegi
igin...

BASKAN —Vermisama, ilk 6rnek degil, 3 tane Ust kurulda var.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Bagka érnekler de gelir bunu ister.

BASKAN — 5 tane Ust kurulda mi var?

HUSEYIN FiLiZ (Cankir) — Yani, her tarafa érnek olmamasi igin sahsen ben karsiyim. ise girerken de sartlari belliydi
zaten, ona gore ise giriyordu. Beraber oylayalim derim.

UMIT OZGUMUS (Adana) — “Kidem tazminati verilmez.” diyorsunuz, kamu kurumundan gelirse sdzlesmeyle bes sene, dlti
sene galistiktan sonra kidem tazminati vermiyor musunuz?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ na tabi oldugu icin...

UMIT OZGUMUS (Adana) — Hayir, kamu kurumu diginda caligmayanlar. ..
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AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Emekli oldugunda onlari alirlar.

BASKAN — is sonu tazminati diye bir tazminat yok mu arkadaslar?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Hayir, efendim.

HUSEYIN FiLiZ (Gankirt) — Bir yil galigan bile tazminat aliyor, ben onu anlamadim,

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Devlet memuru statiisiinde oldugu igin, devlet memuru statiisiinde gegiyor, 657’ ye
tabi oluyor buradaki Gyelik. Dolayisiyla, onlarda tazminat olmaz.

BASKAN — Yahu, sevgili dostum, adama hem kidem tazminati verme hem de sey verme; bdyle bir sey olur mu ya,
yapmayin yal

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Efendim, “verme” degil, onu kazaniyor, emekli oldugunda bu siireyi de alryor, onun
tazminatini da alacak.

BASKAN — Nereden alacak?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Maliyeye soraim, Maliye bunu agiklasin.

BASKAN — Simdi, bakin degerli arkadaslar, miisaade buyurun... Memursa burada gegen siiresi oraya yaziliyor, aiyor.
Kamuda caligan isciyse geldi, buradaki stresi oraya yazildi, aldi. Bunlarin ne kidem tazminati kaybi var ne de i bulma derdi var, onlarin
Oyle bir derdi yok. Ama 6zel sektdrden, disaridan birisini a1p buraya getirmisseniz kidem tazminati burada vermiyorsunuz, yok boyle bir
sey. Is sonu tazminati diye bir sey var mi? O da yok. Kisittamalar da koyuyoruz, “Su iglerde de ¢aligmayacaksin arkadas, su igleri de
yapmayacaksin.” diyoruz, sonra, “Git, buna gore kendine is bul.” Yani, bu ¢cok hakkaniyetli bir sey degil.

Bir deilk érnek degil bu. Anlasiliyor ki diger Ust kurullarda da benzer seylere siyasi irade bunu vermeye baslamisg, her kanun
Oniimiize geldiginde de bunu buraya ekliyor belli bir hakkaniyet dlglisinde. Kimisine “iki yil” demis, o isin geregi cergevesinde,
kimisine “bir yil” demis. 5 tane Ust kurulda var, buraya dailk defa giriyor ama burada kidem tazminati vermiyoruz adama, 6zel sektér
olsa sen buna kidem tazminatl, is sonu tazminati, bir sey vermeyecek misin?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Alacak, bu yine alacak.

BASKAN — Nereden alacak Beyefendi?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Sayin Bagkanim, buradaki gegen siire, diyelim ki dort yil gdrev yapti, Rekabet
Kurulu Uyeligi yapti. Burada gegen sure 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'ndaki gérev gegisleri gibi emekliligine igliyor bunun.
Yarin ébir gin diyelim ki bu ayrildi, gitti 6zel sektdrde galigti yani SSK’ya tabi bir iste ¢alisti, emekli oldugunda bu yillarlailgili olan
bolumu yine devletten tazminat olarak alacak.

BASKAN —Hayir.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Soralim, Mdiye burada, SSK burada.

BASKAN — Soralim efendim. Yani su olursa olur: Daha sonra bu kisi devlet memuru olursa o zaman bunlar da oraya
eklenerek aabilir.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — SSK’ dan da emekli olursa bu siireyi alacak.

BASKAN — Kim verecek?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Devlet verecek.

BASKAN — Buyurun.

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Emekli Sandigi Kanunu’nun 89" uncu maddesinde 2012 yilinda 6270 sayili
Kanun’la bir degisiklik yapildi. Bu degisiklikle, tamamen 1475 sayili is Kanunu’'nun 14’ (incii maddesiyle, memuriyetten ayrilanlarla
paralellik sadlandi. Devlet memuriyetinde gecen siirder sigorta ya da BAG-KUR kanalindan dahi aylik baflansa 1475 teki kosullari
tasimalari kaydiylaemekli ikramiyesi olarak édeniyor.

BASKAN — Kanun, madde numarasi... Birak sen simdi, énumiizde bak, bu Kurul Uyesi SSK’liydi, geldi buraya, calisti,
ayrildi gitti, 6zel sektorde galisti, sonraemekli oldu.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Bu siireyi dir.

BASKAN —“Sireyi air.” deme. Bu kidem tazminatini alacak mi, nereden alacak, nasil alacak?

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Sayin Bagkanim, Emekli Sandi§i Kanunu’nu ben devlet memurlari yéniiyle
aciklama yapayim. Y ani, kidem tazminati tamamen Calisma Genel MidUrl igliniin konu alani oldugu igin. ..

BASKAN — Efendim, burada kag yil stireyle galisiyor?
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REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Alti yil.

BASKAN — Alti yil. Bakin, ben sigortaliydim, geldim Kurul Gyesi oldum, ati yil ¢alistim, sonra, siirem bitti ayrildim. Sonra,
gittim ézel sektorde calistim, BAG-KUR'lu oldum veya isgi sigortasina tabi oldum ve emeklilik zamanim geldi. Bana bu yillarimin
kidem tazminatini kim 6deyecek, nasil 6deyecek?

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Sayin Bagkanim, kurul lyeliklerinde, memuriyette gecen siireler 4/A Sigortaya
da BAG-KUR kapsaminda aylik baglansa dahi, Sosyal Giivenlik Kurumu olarak biz 6deme yapiyoruz.

BASKAN — Ne édemesi yapiyorsunuz?

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — “Emekli ikramiyesi” adi atinda édeme yapiyoruz. Yani kidem tazminati
usullerinde degil emekli ikramiyesinin hesaplanmasi seklinde bir ddeme yapiyoruz, aylik baglanmis olmasi kosuluyla.

BASKAN — Memuriyetten emekli olmasa daiscilikten ya da BAG-KUR'’ dan emekli oldugundada. ..

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Aynen, efendim. Emekli Sandigi Kanunu' nun 89’ uncu maddesinde 6270’ de
Sayin Baskanim, dedigim gibi, 2012 yilinda yapilan degisiklikle oldu.

BASKAN — Simdi, adama diyecegiz ki: “Bak, kardesim, sen ileride emekli olacaksin ya, o zaman bu parayi aacaksin, sen
simdi para olmasa da bir gekilde gegin. Kidem tazminatini da su anda, hemen vermiyoruz sana. Emekli olunca, 65 yagina gelince
adacagin paraigin simdi bir yerden bir borg bul, 65 yasinda aldigin parayla onu kapatirsin.” Adam geginecek arkadas, yapmayin.

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — DeJerli arkadaglar, simdi, ejer bu arkadas memuriyetin disindan geliyorsa -BAG-
KUR dan veya Is Kanunu’ na tabi- bu sartlar benimseyerek geliyor. Ben sahsen buna “Evet.” demem. O zaman, milletvekilligi bitince -
ki Una Agabey, liglincii ddnem, senin bitiyor- dort yil daha maas versinler arkadas.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Aynen dyle.

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Yani, bdyle sey mi var, bdyle sey mi olur? Kétii érnek higbir zaman érnek olmaz. Biz
bunu burada koymayacagiz, bir sonraki kurullar geldigi zaman da kaldiracadiz. Adil olan budur. K&tl 6rnek higbir zaman bize 6rnek
olmaz Sayin Baskanim. Simdi, adam gelecek, alti yil ¢alisacak, kidemini alacak, bu sartlari bilerek degilse kabul etmesin, “Ben gelmem
kardesim, benim mali imkanlarim, sartlarim burada ¢alismaya uygun degil, ben burada ¢alisamam der.” o0 zaman gider.

BASKAN — Buraya gelenlerin hepsi kendi istegiyle mi geliyorlar?

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Evet, istemeyen hig kimseyi. ..

BASKAN —Yani, HikGmet gérevlendirmiyor, birisini...

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Ben istemesem beni kimse milletvekili yapabilir mi Unal ajabey?

BASKAN - Yani, Bagbakan veya Bakan bir gorev vermiyor, “Gel arkadas, sana ihtiyacim var surada galis.” diye, yok mu
Oyle bir sey?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Y ok éyle bir sey.

Baskanim, Sayin Baskanin on ay sonra gorevi sona eriyor. Emin olun, ben biliyorum, su anda 2-3 kisi Baskanin yerine
gelebilmek icin, ondan bogalan yere gelebilmek igin su an...

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Ne 2-3 kisi, 13 kigi.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Kulis yapiyorlar, 3 kisiyi biliyorum ben, su anda kulis yapiyorlar Baskanin yerine
gelebilmek igin.

Simdi, Sayin Bagkanim, BDDK 6rnek gdsteriliyor. Simdi, alt komisyon tutanaklarina bakalim. Ben o yasada da bulundum
hem Genel Kurul asamasinda hem Komisyon asamasinda. Orada bu maddenin konulugs amaci suydu, tutanaklarda vardir, deniliyor ki
BDDK lyedligine atanan...

BASKAN — Calisma yasaklarini kaldirmak lazim o zaman Hiseyin Bey.

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Calisma yasaklarini kaldiramazsin orada bak.

BASKAN — Niye? Niye yasak koyuyorsun o zaman adama?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Bagkanim, su bélimd. ..

BASKAN — Adama ¢alisma yasagl koyuyorsun ya. Calisma yasagini kaldirmak lazim.

BAHATTIN SEKER (Bilecik) — Az bir siire verin Bagkanim.

BASKAN — Agabey, zaten bir yil, iki yil baska yerde, buraya ati ay koymus.

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Kétii érnek, érnek olmaz agabey.
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BASKAN — Y ahu, size gore kétl 6rnek, sahsen bana gore kot 6rnek degil, bu tasariya katiliyorum ben.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) —Sayin Baskanim, kiiglk bir ayrinti da vereyim mi, |{itfen.

Sayin Bagkanim, BDDK niye bunu koydu, onu ben aciklayayim, o komisyonda da ben gérev aldim, biliyorum. BDDK
Uyelikleri sadece bankacilardan olusur yani bankalar...

BASKAN — Ne olacak? Sadece bankaci olursa ne oluyor?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Ne oluyor, ben onu sdyleyecegdim sadece bankaci olursa.

BASKAN — Ayricaligi mi var bankaciliklarin?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Bagkanim, bir dinlerseniz...

BASKAN — Dinliyorum.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Dinlemiyorsun ki kesiyorsun beni.

Simdi bankaci diyor ki: “BDDK’ ya sadece bankacilar olabilir.” Bankacinin mesledi bankaciliktir, bagska bir is yapamaz.

BASKAN — Nasil yapamaz ya?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Y apamaz, ne yapar bankaci?

BASKAN — Gider, bir sirketin finans miidurl iginu yapar.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Ya, Baskanim, BDDK ({yeligini yapan bir adam gidip bir sirketin finans
mUdurl Ggini yapmaz. Y ani, o bir gergek.

BASKAN — Niye peki, bu st kurulda tiyelik yapan adama gidip “Nerede ne yaparsan yap.” diyorsun.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Efendim, o ayri bir...

BASKAN — Ne ayri yani? Ne 6zelligi var bankacilarin?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Statiisii farkli. Bankacinin meslegi bankaciliktir. O zaman tutanakta da sdyle gegti,
denildi ki: “Bunlar yarin 6bir giin gorev slirdleri sona erdiginde gidip bir bankada gbrev yapamazlar yani herhangi bir bankada
bankacilik yapamazlar, asil meslegini icra edemeyeceklerdir. O bankalari denetlemigler bunlar, bankayla iliskileri olmus, orada
denetleme yapamazlar. Onun igin, bunlar o bankalarda gérev yapmasin.” Bu bakimdan, iki yil stire getirildi.

Simdi, Rekabet Kurulu Uyeleri dyle degil ki. Rekabet Kurulu Gyeleri... Bir avukat geldi, Rekabet Kuruluna tye oldu. Simdi,
bittikten sonra o avukatin gidip avukatlik meslegini yapmasina bir engel yok ki. Hangi engel var?

BASKAN — Var iste, yapamazsin. “ Qu sirketlerde calisamazsin.” dedik onaya.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Ha, sadece, sorusturma yaptigi sirketlerde gérev aamaz.

BASKAN —Hayir.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Oyle, dyle.

BASKAN — Danismanlik firmasi...

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Tamam iste, rekabet danismanlidiylailgili yapamaz.

BASKAN — Hayir, o firmanin higbir isinde gérev yapamaz.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Tamam, rekabet danismanli§i yapan firma yani o da...

BASKAN — Rekabet danigmanlig yapan firmanin bagka bir isinde de gérev yapamaz. Oyle getirmedik mi?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Y apamaz tabii. Zaten o firmanin rekabet. ..

BASKAN — Adamin kestik yolunu.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Bagkanim, o zaten rekabet danismanligi yapiyor, onun igin baska bir is olmaz ki
onda, 0 sadece 0 isi yapiyor. Onun gorevi o isi yapmak.

BASKAN — Hayir, o firmanin belki savunmaya ihtiyaci var, bir davas var, onada giremez.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Tamam yani Rekabetleilgili o firma.

BASKAN — E, tamam, kestin adamin yollarini.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Rekabetle ilgili ise girmeyecek tabii ama yiiz binlerce sirket var.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Sayin Bagkanim, biz bunu buraya koyarken
tabii ki kamuda, devlette ne oluyor, ilk planda akla gelen bir husus, siz de takdir edersiniz. BDDK’ ya baktik. Sayin Hocam “BDDK’ da,
Ust kurulda sadece bankacilar galisir.” diyor ama degil, orada avukatlar da var. Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskani su anda orada kurul
Uyesi efendim yani bankaci olma sarti yok ama ¢alisma yasagi var diye onlar iki yil koymus.
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AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Dértte 3’ Ginlin bankaci olmasi zorunlu, agin, kanuna bakin.

BASKAN — Demin ne diyordun? “Tamami.” diyordun, simdi “Ddortte 3.” Biraz sonrayariyaineceksin yani.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Baskanim, sen vermek istiyorsan... Ama bu, dogru degildir. Yani, ben is
yapmayacagim, para alacagim. Bu benim igime sinmiyor.

BASKAN — Ya, bu galismiyorsa para alacak, galisiyorsa para alacak degil ki kardesim. Oyle sey olur mu? Bir ige girmisse,
adamin bir igi...

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Bu, is degildir bak, is degildir bu, siireli bir igtir bu. Alti ayligina geliyorsun, dti
ayin sartlar bellidir, sen geldiginde buraya kag yil gbrev yapacagin bellidir.

BASKAN — Tamam, simdi, bilecek, diyecek ki: “Ben gidecedim orada ati yil galisacadim, ondan sonra su su igleri
yapamayacagim. |s bulmakta zorluk gekebilirim ama banadlti ay, (¢ ay -neyse- bir zaman da taniyacaklar.”

Ug ayda anlasaim.

Buyurun.

HUSEYIN FiLiZ (Cankiri) — Dederli Bagkanim, simdi, bu tazminat isini ben...

BASKAN — Tazminat dedil bu. Kendine uygun is buluncaya kadarki zaman igerisinde. Clinkii engelledik bazi...

HUSEYIN FiLiZ (Cankiri) — Dogru daalti yil siirede emekli oldugu zaman tazminatina sayiliyor mu bu alti yil?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Agikladi ya, diyor.

HUSEYIN FiLiZ (Cankiri) — Agikladi, orada bir tazminat aliyor. O zaman eger biz burada. ..

BASKAN — Emekli olunca alacak.

HUSEYIN FiLiZ (Gankir) — Emekli olunca... Biz burada (g yil icin veyahut da lic maas ya da ati maas veriyorssk... Ki
zannediyorum Emeklilik Kanunu’ nda bir yila bir maas veriliyor tazminat. ..

BASKAN — Tazminat dedil bu ya.

HUSEYIN FiLiZ (Cankiri) — O zaman tazminatini almasin Bagkanim yani (i ay yadaalti ay vereceksek bana gore mikerrer
oluyor, 2 defa amis oluyor. O zaman, bunu tazminatindan digelim. Yani, dért yillik ¢alisma slresindeki ya da ati yillik ¢aisma
sliresindeki tazminat hakkindan bunu diiselim. O zaman, diger vatandaglarimiza haksizl ik oluyor yani.

BASKAN — Nasil diiseceksin? Bagka bir kanunda degisiklik yapmak lazim o zaman.

Buyurun.

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Sayin Baskanim, Emekli Sandigi Kanunu'nun ilgili maddesinde is sonu
tazminati, kidem tazminati édenen siireler emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate a inmiyor. Bu sekilde bilgi oldugu slirece mikerrer
bir 6deme sdz konusu olmayacaktir.

BASKAN — Nasil dediniz?

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Kidem tazminati veya is sonu tazminati, herhangi bir ad atinda bir 6deme
yapildiginda emekli ikramiyesi hesabinda dikkate al inmamaktadir, miikerrer bir 6deme soz konusu olmayacaktir.

BASKAN — Biz ama bunu bir is sonu tazminati diye vermiyoruz, éyle mi? Ne diye veriyoruz bunu?

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Yani “kidem tazminati” adi altinda da édense emeklilik ikramiyesinde dikkate
ainmaz.

BASKAN — Burada “is sonu tazminati” adi altinda verilmiyor ama degil mi? Burada verilen orada dlstiyor mu?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Diigmez.

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Sayin Bagkanim, yani, seyi sdyllyorum: Is sonu tazminati degil de kidem
tazminati veya herhangi bir ad atinda bu ¢alisma sirelerine karsilik bir 6deme yapilir ise emeklilik ikramiyesinde mikerrer olarak
degderlendirilmez, bir 6deme yapilmaz.

BASKAN — Hep teori Gzerinden konusuyorsun babam ya, su istekini sdyle bakalim, burada vereceginiz para diisecek mi,
diismeyecek mi ya?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Diigmeyecek.

SGK TEMSILCISIi NECMETTIN TASAN — Sayin Bagkanim, buradaki 6deme hangi ad atinda yapilacaktir, o énemli.

BASKAN — Ne adi atinda yapiyoruz bu 6demeyi? Ne diyor kanun?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — i bulma, is buluncaya kadar.
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BASKAN —“Is buluncaya kadar, tazminat” diyor. Ne diyor? Ne diyerek 6deyeceiz bu parayi? “Kurum tarafindan édemeye
devam olunur.” diyor. “Herhangi bir gorev ve ise baglayincaya kadar almakta olduklari her turl i 6demeler...”

KOMIiSYON UZMANI — Efendim, édeme yapiliyorsa Sosyal Giivenlik Kurumundan diger sosya giivenlik ddemelerinin de
yapilmis olmasi lazim, o da kideme dahil olur, kidem sliresi uzar diye distintiyorum.

BASKAN —“Tazminat olarak” desek buraya mahsup olunuyor mu?

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Tazminat olarak bir édeme yapilirsa galisma siiresinin karsiligi, emekli
ikramiyesinde dikkate al inmayacaktir, stire diiglilecektir.

BASKAN —“Tazminat” yazarsak buraya, “ Oradan dlger.” diyorsun.

SGK TEMSILCIiSI NECMETTIN TASAN — Sayin Bagkanim, diiger. Yani bir gaigma siiresinin karsiigiysa... Calisma
siiresinin karsil g1 degilse dikkate a inmaz.

BASKAN - Ya, buraya bak —6niinde yok mu kardesim buradaki metin- diyecegiz ki, “Kurum tarafindan 6demeye devam
olunur.” diyor ya “kurumun” 6niine “tazminat” olarak desek “ Tazminat olarak kurum tarafindan 6denmeye devam edilir.”

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Ama galisma siiresiyle ilgili degildir o.

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Sayin Bagkanim, calisma siiresinin bir karsili§i degilse énemli degil.

BASKAN - “Degilse” diyorsun ya, ben buraya bunu yazacadim iste, kanun bu. “Kurumun” &niine “tazminat olarak” diye
yazacagim.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — O zaman, “calismasiiresi olarak” diye yazmaniz lazim.

BASKAN —“Calismasiresi” degil ya, “ Tazminat olarak 6denir.” desem o zaman disliyor mu?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Dilgmez.

SGK TEMSILCISI NECMETTIN TASAN — Caigma siiresinin karsiligi ol mazsa diismez.

BASKAN — Buyurun Maliye.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI FERHAT AYDOGDU — Sayin Bagkan, konuyailiskin teknik olarak ok fazla bilgim
olmamakia birlikte, su hatirlatmayr yapmak istedim: Haihazirdaki Ust kurullarin birgodunda bu madde var ve uygulanmakta.
Dolayisiyla, bizim burada sistemi degistirmeye yonelik yapacadimiz bir diizenleme bundan énce gikmig olan diizenlemeleri de sorgular
hale getirir, “Daha 6ncekiler neden bu sekilde yapildi?” anlaminda. Dolayisiyla, tasaridaki hdiyle kamasini, mevcut diizenlemeleri de
g6z 6niinde bulundurdugumuz zaman daha uygun olacadini diislintyorum.

BASKAN —Yok yani, lyeler ayak dirediler, yapacak bir sey yok.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Efendim, diger yasalarimizin hepsi yiice
Meclisimizden ¢ikti. Kamu yonetimi bir bitun.

BASKAN - O yiice Meclis buradaiste.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Peki, efendim, daha énceki kanunlar hig kale
alinmayacaksa 6nemli degil yani.

BASKAN —Evet, arkadagler...

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Evet, Bagkanim, oyla.

BASKAN — Sayin Ozgiimiis, {i¢ aya ne diyorsun?

UMIT 6zGUMUS (Adana) — “Hayir.” diyoruz.

BASKAN — Tamam, arkadaglar, ¢ikariyoruz o zaman bunu.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Madde gegtiyse. .. Bdyle bir usul yok ki.

BASKAN — Hayir, miisaade buyurun canim.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Bagkanim, madde gegti.

BASKAN — Madde gegmedi, daha oylamadim maddeyi.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Oyladiniz, diizeltmeyi de yaptirdiniz raportdre.

HUSEYIN FiLiZ (Gankirl) — Oylama yapmadik.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Peki, oylama yapilmadan nasil ¢ikariliyor?

BASKAN — Beyefendi, miisaade eder misiniz. Burada bir sey yok ki. Konusacak arkadagimiz.
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MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI — Madde oylanmadan énce verilmis olan, halihazirdaki énergeyle ilgili bir sdz almak
istedim ama. ..

BASKAN — Zaten dnergeyi de oylamadik daha.

Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI — Verilmis olan bu 6nergeyle iicretsiz izin miiessesesi getiriliyor. Dolayisiyla,
halihazirdaki (st kurullarimizin hig birinde olmayan yeni bir uygulama bu. Sadece tek bir érnegi var, bu da RTUK te; RTUK (iyelerinin
bu sekilde, Ucretsiz izinli sayilmalari 6ngdrilmis. Bunun haricindeki higbir st kurulda bu sekilde bir Ucretsiz izinli sayillma durumu s6z
konusu degil. Bu neyi sadliyor, neyi getiriyor? Ucretsiz izinli olmasi durumunda, siz de takdir edersiniz ki Kurul Bagkanli§i ve lydligi
daha cok, kamuda Ust dizeyde gorev yapan personelin yapmig oldugu hizmetler; dolayislyla, bunlarin burada Ucretsiz izinli olarak bu
gorevleri yuritmesi, ayni zamanda bos birakmis olduklari gérevlerin de dolu kadro statusiinde yer aip oraya, gelmis oldugu kurumun
bagka bir personel atamamasi sonucunu doguracaktir. Buradaki gorevlerin ati yil boyunca vekdet miessesesiyle yurutllmesini
doguracaktir ki bu da kamu hizmetlerinin yirutilmesinde ne kadar verimli ve etkin olur, takdirlerinize sunuyorum.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — RTUK Y asasi’ nda var mi su anda?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI — Efendim, RTUK Y asasi’ nda var, sadece RTUK Y asas’ nda var.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Var mi? Bitti.

BASKAN — Niye hitti? 5 tane yerde varken bitmiyor da 1 yerde varken bitiriyorsun?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Hayir, “ilk uygulama’ diyor. Séze baglarken yanlis sdyliiyor, sdze baglarken diyor
ki: “ileri bir uygulama, yeni bir uygulamadegil.” Su andamevcut olan bir (st kurulda var. “Yeni bir uygulama’ diyemez yani.

BASKAN — Efendim, muisaade buyurun.

Simdi, burada faanca yerde var olup yok olmasi degil; burada, geldigi makamda alti yil sireyle vek&leten o makamin
yurutulmesinin mevzubahis olmasi énemli.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Orasi etkili olmaz, dogru.

BASKAN — Orasi 6nemli. Bakin, biz kimseyle inatlasacek degiliz. Burada nigin bu toplanti? Herkesin gorisiini aacagiz;
dogruya dogru diyecegiz, yanlisa yanlis diyecegiz. Ben alti yil oradaki bir makamin vekaeten yurittilmesini dogru bulamam ki.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Yalniz, bir makamdan gelmiyor bakiniz, bir idarecilik makamindan gelmiyor, onu
karigtirmayal im.

BASKAN — Gelehilir.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Gelebilir, o ayri bir konu, geliyor, tabii gelebilir. Simdi, nereden geliyor? Mesela,
diyelim ki Yargitay bir tetkik hakimini génderdi. Bir tetkik h&kiminin kadrosunun bog olmasi... Onun yerine vekélet edilmez, dyle bir
sey yok.

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Ben Baskanimla ayni gériigteyim, kadrolarin iptal edilmesini dogru bulmuyorum.

BASKAN — Simdi, miisaade edin... Biz bunu niye degistiriyoruz? Suray1 okuyalim bir daha: “Kurul Bagkan ve Uyeliklerine
atananlarin Kurulda gérev yaptiklari siirece énceki gérevleri ile olan iligkileri kesilir...” Burada Ucretsiz izinli sayilir.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) —“Kesilir.” koyacadiz.

BASKAN —“Kesilir.” eski hali.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) —“Kesilir.” koyaim, biirokratik oligarsinin zaferi olsun.

BASKAN - “...Ancak, kamu gorevlisi iken Uyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gbrev
slirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma istedinde bulunmalari ve otuz giin iginde eski kurumlarina basvurmaari durumunda
atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icinde mukteseplerine uygun bir kadroya atanir.”

Otuz guin icinde basvuracak, bir ay icinde atanacak. Niye otuz gun? Birisi bir ay, birisi otuz giin. Bu 6nerge ne degisiklik
getiriyor arkadaglar? Toparlamis mi, s6zi m toparlamig bu?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Evet, sdzii toparlama var. Yaniz, Maiye
Bakanligimizin yetkililerinin agiklamalarinaitibar edilebilir Sayin Bagkanim...

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Edilebilirmis.

BASKAN — Misaade buyurun.
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SOyle yapalim: “Kamu gorevlisi iken Kurul dyelige atananlarin...” O zaman, lafi toparlamak icin ise bu, su diizeltmeyi
yapsak nasil olur: “Kamu gorevlisi iken Kurul lyelige atananlarin Kurulda gorev yaptiklari siirece onceki gorevleri ile olan iliskileri
kesilir.”

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Onergeyi kabul etmezsek zaten normale déniiyor.

BASKAN —Degil, degil, arkasi farkl.

Takip edin arkadagar, itiraz edebilirsiniz. Onerge su héle gelmig oldu: “Kamu goérevlisi iken Kurul Uyelige atananlarin
Kurulda gérev yaptiklar slirece 6nceki gorevleri ile olan iliskileri kesilir. Bunlarin gorev siirelerinin sona ermesi veya goérevden ayrilma
isteginde bulunmalari ve bir ay icinde eski kurumlarina bagvurmalari durumunda memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla
atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icinde mikteseplerine uygun bir kadroya atamalari yapilir. Yeniden onceki gorevlerine
donenlerin kurumlarinda gegirdikleri sureler tabi olduklari kanun hikimlerine gore mesleklerinde gegmis sayilarak hizmetlerinde
degerlendirilir.”

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Maddede aynen var.

BASKAN — De&gil, biraz farkli. “Bir ay icinde” ve “otuz gun” Iaflari var ya, hepsi...

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — “Kurul Baskan ve lydliklerine atananlarin Kurulda gérev yaptiklar siirece dnceki
gorevleri ile olan iligkileri kesilir...”

BASKAN — Oray1, o cimleyi aynen adik.

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — “Ancak, kamu gorevlisi iken (yelige atananlar, memuriyete giris sartlarini
kaybetmemeleri kaydiyla, gérev surelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalari ve otuz gin iginde eski
kurumlarina bagvurmalari durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay iginde muikteseplerine uygun bir kadroya atanir.” Ayni...

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Orada yine kavram kargasasi olacak; bir “otuz giin”, “bir ay” var. “Otuz giin
icerisinde bagvurmalar1” demeyelim, “Bagvurmalari hdlinde otuz giin igerisinde atamalar yapilir.”

BASKAN — Su hdliyle ayni degil, biraz cimle farkli. Birinci cimleyi ayni yaziyoruz, kalanini biraz...

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — “Kamu gérevlisi iken Kurul lyelige atananlarin Kurulda gérev yaptiklari siirece dnceki
gorevleri ileolan iligkileri kesilir...”

BASKAN — O eski cimlenin aynisi. Tamam, orasi aynisi.

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — “...Bunlarin gdrev siirelerinin sona ermesi veya gdrevden ayrilma isteginde bulunmalari
ve bir ay icinde eski kurumlarina bagvurmalari durumunda memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla atamaya yetkili makam
tarafindan bir ay icinde mikteseplerine uygun bir kadroya atamalari yapilir. Yeniden onceki gorevlerine dénenlerin kurumlarinda
gecirdikleri streler tabi olduklari kanun hikiumlerine gére mesl ekl erinde gegmis sayilarak hizmetlerinde degerlendirilir.”

BASKAN — Ayni iste, 6nerge tamam. Katiliyoruz o zaman da.

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Katiliyoruz. Ayni seye bir daha dnerge...

BASKAN — Yok, ciimldlerin basi sonu biraz degisik.

Arkadaglar, anlagildi ki burada gorev siiresi dolduktan sonra 6zel sektérden gelmis olan yani memuriyetten gelmemis olan ya
da kamu sektdriinden gelmemis olanlara ati ay diye distinllen seye arkadaglarimiz taraftar dediller. Onun igin, simdi burada, Sayin
Seker ve ben hi¢ olmazsa “li¢ ay” dedik amaanlagildi ki diger arkadaglar buna katilmiyor.

Onun i¢in onun ¢ikarilmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Oy birligiyle kabul edildi degil mi Bagkanim?

BASKAN — Yok, ben bilgiyi sdyledim.

BAHATTIN SEKER (Bilecik) — Biz kargiyiz.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Kadirmadiniz?

BASKAN — Hayir, bilgiyi sdyledim: Biz bdyle disiindlk, arkadaglar da bdyle dusuntyor, seyi yok. Fark etmez, netice
itibariyla kabul edildi ya da edilmedi yani ister oy birligi...

Simdi, Sayin FilizZ in 6nergesini, az 6nce tekraren diizelterek okudugumuz énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Onergdler dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

20’ nci madde tamamlandi.
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271’inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 21- 4054 sayili Kanunun Dérdinci Kisim bagligi "inceleme, Aragtirma ve Sorusturmalarda Usul" seklinde
degigtirilmis, bu Kisim bagligindan sonra gelmek (izere agagidaki Bolum eklenmis ve 40 inci maddesi bagligi ile birlikte asadidaki
sekilde degistirilmistir.

"BIRINCI BOLUM

ilk Inceleme, Onarastirma ve Sorusturma Usul il

ilk inceleme ve Onarastirma

MADDE 40- Kuruma ulagan ihbar veya sikayetler, ciddi ve yeterli ya da konularinin bu Kanun kapsaminda olup olmadigi
bakimindan ilk incelemeye tabi tutulur. ilk inceleme sonucunda, bu Kanun kapsaminda olmadigi tespit edilen ya da ciddi veya yeterli
bulunmayan bagvurular Baskanlik tarafindan reddedilir. ilk incelemeyeiliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

Kurul, resen veya sikéyet Uzerine, 4 Uncl veya 6 nci maddeler gercevesinde sorusturma acilmasina gerek olup olmadidinin
belirlenmesi amaciyla 6narastirma yapilmasina karar verebilir. Bu amagla, yeterli sayida meslek personeli raportor olarak Bagkanlik
tarafindan goérevlendirilir. Raportorler, elde ettikleri bilgileri ve konu hakkindaki goruglerini igeren raporu, gérevliendirildikleri tarihten
itibaren iki ay icinde Kurula bildirir.

Onarastirma raporunun Kurula teslimini takip eden onbes isgiinii iginde, Kurul, sorugturma agilmasina veya agllmamasina
karar verir. Sorusturma karari, on isglinii iginde haklarinda sorusturma agilanlara teblig edilir, ayrica varsa sikayetciye bil dirilir.

Kuruma basvuru yapanlardan mesru bir menfaati olan gergek ve tlizel kisiler sikayetci sayilir.

BASKAN — Arkadaglar, bir 6nerge var, onu da okutayim, beraber degerlendirelim. Cok 6nemli ve kiiglk degisiklik.
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Alt Komisyonu Bagkanligina

Gorugllmekte olan 1/882 esas numarall Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Tasarisinin Cergeve 21 inci maddesi ile degistiriimesi 6ngdriilen Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun 40 inci maddesinin birinci

fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan “Bagkanlik” ibaresinin “Kurul” seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederim.

Huseyin Filiz
Cankiri

BASKAN — Arkadaglar, bu “baghgi eklenmig’ kismi yazilmadi mi 6nergeye?

KOMISYON UZMANI — Redaksiyon kapsaminda yapacagimiz bir sey efendim.

BASKAN — “Bdélim bagligr eklenmis’ demek lazim, “bdlim eklenmis’ seklinde yazilmis. Onu da hig olmazsa sifahi olarak
burada sdylemis olalim. Redaksiyondur netice itibariyla bu diizeltme. “Bolim baghd” eklenmisgtir, “bdlim eklenmis” degil.

Arkadaglar, burada 6nergenin getirdigi en 6nemli husus madde 40’ In birinci paragrafindaki “Bagkanlik” ibaresinin “Kurul”
olarak dedigtirilmesi. Bu nedir, okuyaim: “Kuruma ulasan ihbar veya sikayetler, ciddi ve yeterli ya da konularinin bu Kanun
kapsaminda olup olmadigi bakimindan ilk incelemeye tabi tutulur. ilk inceleme sonucunda, bu Kanun kapsaminda olmadii tespit edilen
yada ciddi veya yeterli bulunmayan basvurular Kurul tarafindan reddedilir...” Bagkanlik tarafindan reddi degil, Kurul tarafindan reddi
getiriyoruz orada. “...Ilk incelemeye iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.” Yani, Bagkanlik hazirlayacak, getirecek, Kurul
reddedecek veya etmeyecek.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

HUSEYIN UZULMEZ (Konya) — Ben de diisiincemi sdyleyeyim bir daha: Biirokrasiyi gogaltmaz miyiz? Kurul belli siireler
toplanacagi igin...

BASKAN — Efendim, bu konular migirikli konular... Baskana bu kadar yik vermeyelim. Neticede, zaten, belki bu, Kurulun
Uc¢ bes dakikasini alacaktir. Belli ki buna uygundur, dedildir, falan filan ama Baskani sikintida, zan altinda, baski altinda gdstermenin
manasl yok burada. Kurul bes dakika, on dakika bakacak, reddedecek, kabul edecek.

Maddeyi oylayacagim...

Buyurun.

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL — Bagkanim, tegekkiir ediyorum.

Simdi, aslinda bu diizenlemeye gergekten ihtiyag var. Teklif aslinda biraz sikinti yaratiyor ¢linkii Kurul gergekten ise
odaklanmasi gereken mevzulara odaklanmaktan uzaklasiyor. Burada Bagskanliklailgili olarak eskiden...
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BASKAN —Hayir, bir dakika...

REKABET DERNEGI BASKANI iBRAHIM GUL — Teklif, Bagkandan ayor bunu, Kurula atiyor, Kurula veriyor.

BASKAN — Msaade buyur kardesim.

Simdi, bu 6nergeye katilyor musun sen?

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL — Ben katilmiyorum efendim. Biz, fikir olarak, diisiince olarak bunu
dogru bulmuyoruz.

BASKAN — Hangisini? Onergeyi mi dogru bulmuyorsun?

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL — Evet efendim gilinkii Bagkanligin bunu yapmasi gerektigini
duslintyoruz.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) —“Bagkanh@in’ olmasi daha dogru.

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL — Buradaki sey su: Baskanlik keyfi olarak acaba bunu reddedebilir mi
diye. Bunun ¢dzimi de Baskanlik reddetsin, itiraz makami getirelim oraya. Diyelim ki ilgili kigi itiraz ederse o zaman Kurula girsin,
Kuruldan ¢iksin karar. Yani, gereksiz, hemen ilk géz atildiginda reddedilecek seyler Kurula girip de Kurulu gereksiz yere mesgul
etmesin. Gergekten, Kurulun ¢ok yogun giindemi oluyor, ¢ok sikintili durumlar oluyor. Bizim dislincemiz bu sekilde. Takdir
Komisyonun tabii.

BASKAN — Anladim.

Sizi dinleyelim.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI TEMSILCISI AV. BERKANT ULGEN — Bu &nergeyle ilgili degildi bizim gériglerimiz;
bu maddeyleiligkili.

BASKAN —Maddeyleiliskili.

Ne diyorsunuz Sayin Ozgiimiis?

UMIT 6ZGUMUS (Adana) — Mantikli olabilir. Zaten orada “Bagkan tarafindan reddedilir...” Bagkan herhdlde kendisi
oturmayacak. Baskana 17 mi, 28 mi danisman verdik.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Bunu uzmanlar yapacak.

UMIT 0ZGUMUS (Adana) — Uzmanlar yapacak, danigmanlar yapacak. Sonunda yine bagka bir kurul var burada. Herhdlde
Baskan eve gidip aksam oturup biitiin dosyay! incelemeyecek. Onun igin bana mantikli geldi.

BASKAN — Evet, 6nergeyi yeniden goriismis oluyoruz.

Onergeyi yeniden goriisiiyoruz arkadaslar anlagilan.

“Bagkanlik” ibaresinin yerine “Kurul” seklinde degistiriimesinde Sayin Hiiseyin Uziilmez Bey dedi ki: “Birokrasiyi artirmis
olur muyuz?’ Y ani, Kurulun galigsmasini artirmis olur muyuz filan diye disiinduler.

UMIT 6Z2GUMUS (Adana) — Kurul yerine uzmanlar veya danismanlar galigsin, Bagkana yardimei olsun.

BASKAN —“Bagkanlik tarafindan” ibaresinin kalmasi... Bu 6nergeyi yeniden goriismus ol duk.

Simdi, bu gériger dogrultusunda énergeyi oylariniza sunuyorum... Reddedebiliriz arkadaglar. Reddedelim isterseniz.

UMIT 6Z2GUMUS (Adana) — Bence de reddedelim.

BASKAN — Onergeyi yeniden goriistiik.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmistir.

Dolayisiyla, burada “Bagkanlik” kalacak, “Kurul” degil “Bagkanlik.”

UMIT 6ZGUMUS (Adana) — Reddi halinde orayaitiraz mercisi ya da tekrardan inceleme mercisi koymaya gerek var mi?

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI TEMSILCISI AV. BERKANT ULGEN — Yani, itiraz mercisi konulabilir efendim.

BASKAN — Her zaman vardir o ya.

Siz maddeyleilgili sbz istediniz, dyle mi?

Buyurun.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI TEMSILCISI AV. BERKANT ULGEN— Maddenin sonuna sdyle bir énerimiz olacakti
efendim: “Kurum diizenleyici ve denetleyici kurum olan sektOrlerde yapacadi sorusturma, 6n arastirma ve benzeri incelemelerde
bulunmadan 6nce sektdrel diizenleyici kurumlarin gorisiing air.” seklinde. Mevcut uygulamada Elektronik Haberlesme Kanunu’' nun
“Rekabetin saglanmasi” baglikli 7’nci maddesi uyarinca elektronik haberlesme sektdriinde bu uygulaniyor. Diizenlenen sektdrlerde,
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diizenleyici kurumlari olan sektérlerde bunlarlais birligi halinde Rekabet Kurumu; 6n arastirma, sorusturmalari yapiyor. Bunun diger
duzenlenen sektorler icin de gegerli olmasina yonelik bir dnerimiz vardi.

Rekabet Kurumu elbette ki tim sektdrlere iliskin bir bilgi birikimine sahip ama burada sektérel dizenleyici otoritelerle is
birligi hdlinde, onlarin da bilgi birikiminde degerlendirmelerini dikkate alarak bu incelemeleri yapmasinin yerinde olacagini
duslintyoruz.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Buyurun.

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Efendim, bu maddeyle ilgili 4 temel hususta gériigiimiizii aktarmak
istiyorum:

Birincisi, ilk incelemede hangi bagvurularin yeterli ve ciddi olmadidi konusuyla ilgili. Bu ibarenin bdlirsizlik yaratabilecegi
kanaatindeyiz. Bu noktada kararlarin idari mahkemeler ve Danistaydan da dénme riskini artiracagini distintyoruz. Malumlariniz Gzere,
kuruma yapilan bazi bagvurularin hdlihazirda 6n arastirma yapilmaksizin reddedilmesi birgok Danigtay kararinda da yerinde bulunmamig
ve Kurul 6n arastirma yapmak durumunda kalmistir. Bu noktada niteliksel beklentinin netlik kazanmasi gerektigi kanaatindeyiz.

ikinci husus, yine, birinci fikranin sonuna ilk incelemeye iliskin usul ve esaslarla ilgili Kurul tarafindan gikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenmesi gerektidinin eklenmesi gorustindeyiz.

Bir diger, tglincl husus da...

BASKAN - Bir saniye... Birinci fikrada ne diyelim?

TUSIAD TEMSILCIiSI SINEM ULUTURK CINBIS - Birinci fikrada 2 gériigiimiiz var. ..

BASKAN — Hayir, son cimlenizi istiyorum.

TUSIAD TEMSILCIiSI SINEM ULUTURK CINBIS — Soyle: “Usul ve esadar Kurul tarafindan gikarilacak bir yénetmelikle
belirlenir.” Orada dlizenlemenin...

BASKAN —“ilk incelemeyeiligkin usul ve esadar Kurul tarafindan belirlenir.” Var orada zaten o.

TUSIAD TEMSILCIiSI SINEM ULUTURK CINBIS — Orada bir “yénetmelik” ifadesinin, bir diizenlemenin eklenmesi
gerektigi kanaatindeyim.

BASKAN — Yani, her biri igin degil de ynetmelik dnceden belirlensin.

TUSIAD TEMSILCIiSI SINEM ULUTURK CINBIS — Evet.

BASKAN — Burada kastedilen neydi? Zaten, o, degil mi?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Zaten mevcutta da bir tebligimiz var.

BASKAN — Teblig ve yonetmelik ne demek?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) - Bu konuylailgili yonetmelik var su an.

BASKAN —Y 6netmelik mi var, teblig mi var?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Teblig var efendim. Tebligi Kurulumuz
cikarabiliyor, yonetmelik olunca Bakanlar Kurulunafalan gitmesi sz konusu.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) —Ikincil diizenleme var su anda bununlailgili.

BASKAN —“Kurul tarafindan belirlenir.”i sizher birisicin ayri mi belirlenir zannediyorsunuz?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Yo, gendl olarak.

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Hayir efendim ama bu diizenlemenin bir yénetmelikle yapilmasinin
daha sagdlikli olacadi kanaatindeyiz, onu arz etmek isterim.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Tebli§ ile ydnetmelik arasinda ne fark var? Niye teblige karsisiniz?

BASKAN - Var.

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Efendim -Sayin Bagkanimizin dedigi gibi- Bakanlar Kuruluna
gidiyor

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) - Ne olacak? Bakanlar Kurulu Rekabeti mi aliyor?

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Efendim, diizenlemeyi ilgili ¢alisma grubumuz, uzmanlarimiz bu
sekilde degerlendirmigler.

BASKAN — Anladim efendim, saygi duyuyorum, tamam. Tesekkir ederim.
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Bir diger seyi sdyleyin.

TUSIAD TEMSILCIiSI SINEM ULUTURK CINBIS — 2 énemli husus daha var: ilk hususlailgili de hemen sunu belirteyim:
ilk fikrada “ciddi ya da yeterli” ibaresinden sonra “delil ve bilgi” ibaresi eklenebilecei kanaatindeyiz. Hemen onu da paylasmis olmak,
arz etmis olmak isterim.

Son fikrayla...

BASKAN —Bir saniye, bu énemli.

Diyorsunuz ki: “Kuruma ulasan ihbar ve sikayetler ciddi ve yeterli ya da konularinin bu Kanun kapsaminda olup
olmadigi...” Thbari ciddi ve yeterli bulmak baska, ciddi ve yeterli delil... Ne dediniz?

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS - “Délil ve bilgi bulunmayan...”

BASKAN — Dédlil ve bilgi mi, belge mi?

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS —“Ciddi ve yeterli” ibaresinin bir belirsizlik yaratacad: kanaatindeyiz.

BASKAN — Neyi ciddi bulmayacaksiniz? Adami mi ciddi bulmadiniz, delili mi ciddi bulmadiniz?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — iddiay!.

BASKAN - iddiay mi ciddi bulmadiniz?

REKABET KURUMU TEMSILCISi — Bagvuruyu herhdde.

BASKAN - Bagvuruyu ciddi bulmadiniz. “ Adam gazete kagidina yazdi getirdi.” degil herhalde? i gerikten bahsediyoruz

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Igerik tabii.

BASKAN - Ciddiyet derken burada hanimefendinin dedigi... Delil mi lazim size?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Efendim, esasen sikayet edilen konu nedir?
Burada yazimda kiiglik bir farklilik var. Ciddi ve yeterli olup olmadigi bakimindan...

BASKAN — Neyin?Bilginin, délilin...

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Yani, “Kuruma ulagan ihbar ve sikayetler
ciddi ve yeterli...” yada“Konularinin bu Kanun kapsaminda olup olmadigi bakimindan ilk incelemeye tabi tutulur.” Farkli iki cimleyle
de yapilabilir, daha degisik yapilabilir.

BASKAN —“Delil” lafina ne diyorsunuz? Delil gerekmiyor, bilgi, sikayet...

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Delil incelemede gikar, herkeste olmayabilir.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Her durumda zaten dikkate alinacak bir unsur,
her yerde, her zaman... Hig ddlil yoksa, belge yoksa spekdilatif bir sey olamaz, dederlendirme olamaz.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Sikayet asamasinda sikayeti yapan kisinin elinde delil olmayabilir. Mesdla, diyelim
ki finincilar aralarinda anlasmis, ekmek fiyatlarini birlikte belirlemigler; bu bir iddiadir ama ben sikayetciyim, benim elimde bir delil yok,
ben bu iddiay1 guindeme getiriyorum. Ancak, Bagkanlik uzmanlar gidip inceleme yaptiklari vakit onlar delile ulagacaklar.

BASKAN — Su mudur: “Kuruma ulagan ihbar veya sikéyet...”

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Sikayetci adamin elinde delil olmayabilir yani...

BASKAN —Délil degil de ne dedin? Bir sey dedin, “delil” degil.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — iddia.

BASKAN —iddia

REKABET KURUMU TEMSILCISI — Efendim, miisaade ederseniz bir agiklama yapabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

REKABET KURUMU TEMSILCISI —Efendim, su anda bizim zaten bu konuya iliskin “ Rekabet ihlallerine iliskin Basvuru
Usulune Dair Teblig” diye 2012 yilinda ¢cikardigimiz bir teblig var. Bu tebligin detaylarinda da ciddi ve yeterliligin ne oldugu konusunda
bir agciklamamiz var. Biz diyoruz ki: “$ekli unsurlar tagimakla birlikte -seklT unsurda bagvuranin adi olacak, soyadi olacak, bilgileri
olacak vesaire- iddia olunan ihlae iliskin olarak sadece ihlain varligina isaret eden soyut beyanlardan ibaret olan, ihlalin gergeklesme
sekli, yeri ve zamani ile hakkinda inceleme istenen tegebbiis veya tegebbis birlikleri hakkinda somut bilgi ve/veya belgeleri igermeyen
ve Kurul tarafindan iddialarin ciddi ve yeterli olarak ortaya konulmadig...”

BASKAN — Bak, “iddidarin’ kelimesi... Burada o eksik. “ihbar veya sikéyet iddidarinin” mi? “Sikayete konu olan
iddialarin ciddi ve yeterli...” “Ihbar veya sikdyete konu olan iddialarin ciddi ve yeterli ya da konularinin bu Kanun kapsaminda olup
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olmadigi bakimindan...” O “iddialarin”i oraya eklemis olursak hanimefendinin dedigi de sey olmus olur. Baglangicta delil aranmiyor,
sonra delil arayacaklar. Sikayetin ciddi olup olmadidi degil, iddialarin ciddi olup olmadigi... Tamam mi?

Bir redaksiyon ya daisterseniz bunu da birlikte oylayacadiz simdi bu degisiklikle beraber.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Sayin Bagkanim, yanlis anlamalar olmasin.
Baglangigta buttn ihlalin ana belgesi, delili verilebilir. Bu da mimkin, yanlis anlasiimasin.

BASKAN —Verilir... Olmamasl...

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Sikayet ederken ekine koyar. Noter tasdikli...

BASKAN — Délilin olmamasi eksiklik degildir, olmamasi ciddiyetsizlik degildir.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Gayet tabii efendim, gayet tabii.

BASKAN — iddianin ciddi olup olmamasi &nemli, sikayetin ciddi olmamasi degil; sikéyette belirtilen, sikéyete konu olan
iddianin ciddiyeti 6nemli. Tamam?

Bakin, sdyle degisiyor arkadaglar, tutanaklara da geciyor: “Kuruma ulagan ihbar veya sikayetler, ciddi ve yeterli ya da
konularinin bu Kanun kapsaminda olup olmadigi bakimindan ilk incelemeye tabi tutulur.” Tamam nmi?

Bagkane vardi?

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Efendim, son fikrada da iki gériisimiiz bulunmakta. On arastirma
raporu Uzerinde Kurulun sorusturma agip agmama kararinin hangi unsura dayanacadi hususunun eklenmesinin énemli bir gereklilik
oldugunu diglintyoruz.

BASKAN — Hangi son fikra? “Kuruma bagvuru yapanlardan mesru bir menfaati olan gergek ve tiizel kisiler sikayetci
sayilir.”

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CIiNBIS — Efendim, son fikra: “Onaragtirma raporunun Kurula teslimini takip
eden onbeg isglinu iginde, Kurul...”

BASKAN — O son degil; o, sondan bir 6nceki...

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBI$S — Pardon efendim, sondan bir énceki.

“Onarastirma raporunun Kurula teslimini takip eden onbes isgiinii icinde, Kurul, sorugturma agilmasina veya
acllmamasina...”

BASKAN —“.. karar verir.”

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS —*“...karar verir.” Bu noktada, sorusturma acilip agilmamasi...

BASKAN — “Sorusturma karari, on isguni iginde haklarinda sorusturma agilanlara teblig edilir, ayrica varsa sikayetciye
bildirilir.”

Evet, ne diyorsun?

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Efendim, bu hususta sorusturma acilip agilmamasi noktasinin bir
dayanaga, bir unsura baglanmasi gerektidi kanaatindeyiz. Bu noktadaki gorisiimiizii de hemen arz etmek isterim.

BASKAN — “Kararin gerekgesi” diyor.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Dayanak var, dayanak... Uzmanlarin hazirlamis oldugu rapor ve delilleri var orada
yani. O ddlillere gore Kurul karar verecek.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — On arastirma raporunaistinaden bir karar...

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Arastirma raporu var, dayanak odur.

BASKAN —Yasa dayanaktan mi bahsediyorsun?

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Evet efendim.

BASKAN —Yani, hangi yasaya, hangi yonetmelige...

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Hayir efendim. isterseniz degisiklik énerimizi bir arz edeyim, ondan
sonra Uzerine agiklamalarini yapayim.

Bu noktada ” sorusturma agllmasina ya da agllmamasing’ ibaresinin yerine, “On aragtirma konusu eylemlerin ihla olduguna
iliskin bir siiphenin kalmadigi durumlarda sorusturma agilmamasina, bu hususta herhangi bir siiphesi olmasi halinde de sorusturma
acilmasina karar verir.” ibaresi seklinde degistirilmesini Oneriyoruz.

BASKAN — O kadar detaya ihtiyag yok.
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REKABET KURUMU TEMSILCISI — Sayin Bagkanim, siz alabilir miyim?

BASKAN —Bir saniye... “Gerekge olmal1.” diyorsunuz...

Siz buyurun.

REKABET KURUMU TEMSILCISI — Bizim “Nihai karar” baglikli maddemizde nihai kararlarimizda bulunmasi gereken
unsurlari saylyoruz ve orada...

BASKAN — Nerede sayiyorsun?

REKABET KURUMU TEMSILCISI — 52 nci madde efendim.

BASKAN — 52’ nci maddede sayiyorsun. Tamam, onlarda var, hatirladim.

REKABET KURUMU TEMSILCISI — Nihai karar... Gerekge vesaire her sey olacak niye reddettiginin...

BASKAN — Evet, tegekkiir ederim.

TUSIAD TEMSILCIiSI SINEM ULUTURK CINBIS — Efendim, bu hususun yine Danigtaydan dénme riskini azaltacagini
duslintyoruz.

BASKAN — Kacinci maddede sey yapiyoruz onu?

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) —52.

REKABET KURUMU TEMSILCISI — Tasarinin 28'i.

BASKAN — “Kurul nihai kararlari asadideki hususlar icerir. Karar veren kurul Uyelerini...” falan filan... Orada bayadi bir
degisiklikler de yapiyoruz.

REKABET KURUMU TEMSILCISI — Efendim, “tespitler, gerekge ve hukuki dayanak” diyor yani Kurul niye reddetti...

BASKAN — Bak, simdi, hanimefendi sdyle bir sey diyor... ikide bir Danigtaydan buna karsi sey mi geliyor? Var mi dyle bir
seyiniz? O sikintilari giderecek bir sey buldunuz mu?

REKABET KURUMU TEMSILCISI — Efendim, zaman zaman Danistay bizim kararlarimiza “Siz sorugturma agmamaya
karar verirken yeterli olarak inceleme yapmamissiniz ya da tim slipheleri ortadan kadirmamissiniz.” diyebiliyor ama bu bizim
kararlarimizin igerigiyleilgili bir husus. Bunailiskin kanun, diizenleme yapmak dogru degil.

BASKAN — Usuleiliskin degildir.

Peki, tesekkir ederim.

TUSIAD TEMSILCIiSI SINEM ULUTURK CINBIS — Efendim, bir minik ekleme daha yapmak istiyorum izniniz olursa.

BASKAN — Buyurun.

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Simdi, bu noktada Danistay birgok kararinda ihlain varliginailigkin
hicbir siiphe kalmamig olmasi hdlinde 6n aragtirmanin ihlal tespiti yapiimaksizin sonuglandirilabilecegdini sdyltyor. Bu birgok érnekte de
var, hemen bunu da eklemis olayim.

Ayni fikrayla ilgili bir énerimiz daha var, o da “Sorusturma kararlarinin...” ibaresiyle bagliyor “Sorusturma kararlari on is
gunu igerisinde haklarinda sorusturma agilanlara teblig edilir.” ibaresinin biz “derhd” olarak degistirilmesini éneriyoruz. Bu noktada on
gunlik siirenin hdlihazirdailgililerin sorusturmada haklarini korumay1 engelleyebilecek nitelikte uzun bir stire oldugu. ..

BASKAN —“Derhd...” nedemek “derhd”?

TUSIAD TEMSILCIiSI SINEM ULUTURK CINBIS — Kanunun belli yerlerinde de, kanun maddesi igerisinde degigtirmistik
efendim, olabildigi kadar hizli bir sekilde. Yani “on gin” dediginiz takdirde ¢linkl dyle uzun bir sire ki, ihlalerle ilgili sikinti
doguruyor.

BASKAN — Evet, Sayin Baskan, o “on giin” ¢ok uzun diyorlar, siz niye “on giin” istiyorsunuz?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Efendim, biz simdiki uygulamamizda bir
sorusturma karari addigimizda karari uygularken ilk incelemede yapmak gibi bir yola gidebiliyoruz yani bunun igin hazirliklar falan
gerekebiliyor. “Derhd” denmesinin tabii onun da 6l¢lisii yok.

BASKAN — Hayir, hayir, simdi, sizin on gline niye ihtiyaciniz var?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Sorusturmanin yerinde inceleme yapilmasini
gerektirip gerektirmedigini kararlastirmak anlaminda bir degerlendirme yapiliyor. Su anda da zaten on bes gunlk bir siire var mevcut
Kanunu’ muzda.

BASKAN —Yahu, Hocam, iyi de, ben de diyorum ki: Neden on giin, neden (g gtin degil, neden bir glin degil?
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AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Ancak karar yazilr.

BASKAN — Tamam iste, onu soruyorum yani on giine niye ihtiyacin var? On bes idi ona dustriyoruz diyorsun tamam,
glizel, niye bese diistiremiyoruz Hocam, onu sdyle?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Sayin Bagkanim yani gok mekanik, standart,
bilgisayarda kodlanmisg bir karar degil. Bir karar veriliyor, bu karar, bir sorusturma karari ve ciddidir. Karg tarafi bir yil siirecek, bir
bucuk yil siirecek bir muikellefiyet atina, bir iddia, ithama muhatap olarak gdriiyorsun, bunun igin uygun sekilde kaleme ainmasi,
konunun mahiyeti itibariyla derli toplu hazirlik yapilmasi, onlari sdylemek...

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Karar yazilacak, imza anacak.

BASKAN — Ne kaybi olur, bdyle yani muhatabi agisindan Gg giin, bes giiniin ne kaybi var?

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Y apan arkadaglar konussunlar.

BASKAN — Hayir, hayir, sizin igin demiyorum, muhatabi igin ne kaybi olur yani bes giin 6nce U¢ giin sonra.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Bizce kayip yok efendim.

REKABET KURUMU TEMSILCISI — Efendim, muhatap icin herhangi bir kayip yok. Su anlamda soyliiyoruz: Yani
sorusturma agilinca hemen yapilmasi gereken bir miikellefiyet s6z konusu degil.

BASKAN — Hanimefendi, ne kaybi olacak, yani neistiyorsun? Aninda dediginiz...

TUSIAD TEMSILCIiSI SINEM ULUTURK CINBIS — Efendim, galigma grubumuzun bu noktadaki gériisii su yénde,
ilgililerin haklarini korumaariylailgili...

BASKAN — Nedir, ne hakki koruyacak?

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS —...bir engelleyebilecek nitelikte oldugu kanaatindeyiz.

BASKAN —Nasil?

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Zaten, bir énceki ve sonraki maddelerde de bazi goriigerimizi arz
edecegiz, onlarla baglantili bu husus da. Elime gelen agiklama da bu noktada budur efendim.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Bir saatten beri konuguyoruz... “Elime gelen agiklama...” Olur mu?

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Estagfurullah, isterseniz bu konuylailgili yazili bir géris...

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Yani ben gok derinlemesine bir agiklama bekliyordum...

BASKAN — Tegekkdir ederim.

TUSIAD TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Estagfurullah efendim, yazili bir gériis de olusturup aktarabiliriz.

BASKAN — Hayir, siz tatmin edici bir sey sdyleyemediniz.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Higbir sey sbyleyemedi.

BASKAN — Yani ne kaybi olacak, onu sey yapamadik.

REKABET DERNEGI BASKANI iBRAHIM GUL - El dtindan bilgi yayiliyor, tesebbiislere gidiyor, dolayisiyla oradaki
tesebblisler endiseye disliyor, endiseye dislince de bu sefer kurul acaba bdyle bir sey var mi, yok mu meselesinde...

BASKAN — Ne olacak yani, endiseye dustllyse distti, dismediyse dismedi.

REKABET DERNEGI BASKANI iBRAHIM GUL — Belki diisiinebilir.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Baskanim, bir karar yazilacak, imza edilecek, on giin hakikaten isabetli bir karar
yani on guin guizel.

BASKAN — Evet, tesekkir ederim.

Sevgili Hocam, bakin, buradaki seyimiz su: Yani herkese deger veriyoruz, sivil toplum orgutlerimize, buraya katilan herkese
deger veriyoruz yani siz neden daha kisa yazilamadidini anlatiyorsunuz, hanimefendi de neden daha 6nce yazilmasi gerektigini bize izah
edecek ne kayboluyor, onu edemedi. “Elime verilen yazi béyle.” dedi, on glin makul gérillyor, o konuda bir degisiklige de gerek yok.

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI TEMSILCISI OGUZ KARAKOC - Bagkanim...

BASKAN — Buyurun.

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI TEMSILCISI OGUZ KARAKOGC — TUSIAD tarafindan yapilan agiklamaya su
sOylenebilir: Acilan bir sorusturmada tesebblisler kendileri hakkinda alinan bir kararin, ylriyen bir slirecin nasil gelistigini anlamalar
acisindan bilgi sahibi olmalari énemli. Bazen o on giinlik siire iginde sorusturmanin yerinde incelemesine gelinebiliyor ve sorusturma
acildig belgesi yerinde incelemeyle beraber kendilerine, tesebbiislere sunuluyor. Dolayisiyla yerinde incelemeyle. ..
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BASKAN — Niye, “Once haberim olsun, tedbir mi alayim.” mi diyor?

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI TEMSILCiISI OGUZ KARAKOG — Kendileri hakkinda yiriiyen siirecin nasil
ilerledigini. ..

BASKAN —Yani “Onceden haberim olsun da tedbir mi aayim, yani evraklari mi saklayayim?” diyor?

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI TEMSILCISI OGUZ KARAKOG — Arkadaglar gerekli incelemede evraklarini 6n
arastirma strecinde toparlamis olacaklardir. Bir de bizim sektorel seylere iliskin gortsimiz vardi, dizenlenen sektorlerin, kurumlarin
gorisinin ainmasl...

BASKAN - Yahu goris amak her zaman mimkin yani. ..

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI TEMSILCISI OGUZ KARAKOC — Bazi sektérlerde uygulamas var da...

BASKAN — Kanuna ne yazacak simdi, goriis alinacak ne demek, yani ne alinacak oraya goris alin desek? Aldi gorusu. ..

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI TEMSILCISI OGUZ KARAKOGC — Haen yiiriiyen elektronik haberlesme sektériinde. .

BASKAN — Uygun goriisti dogrultusunda mi demek istiyorsun?

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI TEMSILCISI OGUZ KARAKOG — Onlarin da konu hakkindaki degerlendirmelerini
air, istisare eder anlaminda.

BASKAN — Yani bir sorusturma acilip agilmamasi konusu falan oraya soralim, o kadar dalandirirsan, budaklandirirsan ne
olacak 0 zaman sonu bu isin?

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI TEMSILCISI OGUZ KARAKOG — O diizenleyici otoritenin kendi gorigleri, o
uygulamayaiiliskin bakis acilari.

BASKAN — Herkes kendi agisindan bir seyler sdyler ya, biz de dinleriz, makul olani yapiyoruz zaten, fark ediyorsunuz.

Tesekkir ederim.

Degerli arkadaglar, burada sadece. ..

Buyurun.

REKABET DERNEGI BASKANI iBRAHIM GUL — Bagkanim...

BASKAN — Bak dikkate aliyoruz, sizin sdzlerinizi az dnce gordiin, dnergeyi bile geri cektik yani.

REKABET DERNEGI BASKANI iBRAHIM GUL — Tesekkiir ederim efendim, cok naziksiniz.

Bu 21’inci maddenin bagliginda biliyorsunuz bu 4’incli kismin bagligi olarak inceleme, arastirma ve sorusturma usul
denmis ve ardindan “nihai karar” da denmesi gerekiyor ¢linkd bu iki bélime ayrilmis yeni bir madde bagligi olarak, kisim baglidi olarak
ardindan “nihai karar” diye bir ekleme yapilmasi lazim efendim.

BASKAN — Niyekarar...

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL — Hemen 1’inci ciimlesine efendim, maddenin. ..

BASKAN — Niye? Karar noktadir, nokta.

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL - Yok efendim yani iki bdliime ayrilmis.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Bélim bagligi.

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL - vet, bir nihai karar bdliim bagligi burada yer almiyor, aslinda onun da
yer amasl gerekiyor.

BASKAN —“ilk inceleme ve 6n arastirma...”

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI TEMSILCISI 0GUZ KARAKOC — “Sorugturmal arda usul noktasindan sonra...”

BASKAN — Simdi, bak, bélim bagli§i “ilk inceleme, én aragtirma ve sorusturma usuli...”

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL — Sonra“nihai karar” olmasi lazim ve nihai karar-...

BASKAN —*“Venihai karar”, nihai karar ne olacak?

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL — Ciinkii iki bdlim var efendim. Birinci bdliim 6n inceleme, 6n
arastirma, sorusturma usul{; ikinci bolim de nihai karar.

BASKAN — ikinci béliim nerede?

REKABET DERNEGI BASKANI IBRAHIM GUL — ikinci bolimiin bagligi danihai karar Bagkanim.

Tamam, bu tutanaklara gegti dediginiz redaksiyon kapsaminda yapilacak seydir, olabilir.

REKABET KURUMU BASKANI PROF. DR. NURETTIN KALDIRIMCI — Makul efendim, makul.
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BASKAN — Evet, maddeyi az 6nce yaptigimiz degisiklik dogrultusunda -maddede ufak tefek degisiklikler yaptik-
redaksiyon yetkisiyle birlikte oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir oy birligiyle.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Biz sizi adil bir Bagkan olarak gériiyoruz, adaetinize ve...

BASKAN —Ya, gbriyorsunuz, muhalefet ¢alismamasinin biitin yollarini deniyor.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Hayir, galismayalim demiyoruz, Genel Kurulda gériisecedimiz kanun var.

BASKAN — Genel Kurulakadar ¢aligsalim ya, ikide Genel Kurul agiliyor.

AYDIN AGAN AYAYDIN (istanbul) — Efendim, bir nefes alalim, tuvalete gidelim, gay, ihtiyag molasi.

UMIT 6ZzGUMUS (Adana) — Bizim kanun geldi ya, aragtirmalt yapisi. ..

BASKAN — Bir madde daha gikarsak mi dedim ya?

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Bu madde énemli bir madde sorusturmaylailgili, o yirmi dakikada bitmez o madde.

BASKAN — Bitmez mi?

UMIT 6zGUMUS (Adana) — Bitmez, bitmez.

AYDIN AGAN AYAYDIN (Istanbul) — Bitmez, taraflarin seyleri gelecek bunlarlailgili.

BASKAN —Yarin 14.30 da toplanmak Uizere kapatiyorum.

Kapanma Saati: 13.40
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