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22 Kasım 2011, Salı 

DİLEKÇE KOMİSYONU ALT KOMİSYON TUTANAĞI 

BİRİNCİ OTURUM 

Açılma Saati: 14.30 

_______0________ 

 

BAŞKAN – Buyurun Cavit Bey. 

AV.CAVİT ÇALIŞ – Sayın Başkanım, Millî Savunma Bakanlığı Davalar Daire 

Başkanlığında baş hukuk müşaviri olarak emekli oldum, 2001 yılından beri de serbest avukatlık 

yapıyorum. Dolayısıyla tabii askerî camiadan ayrılmamış olmamız nedeniyle bu tür davalarda çok 

sıkça geldi. Hem askerî okullardan çeşitli nedenlerle atılma, çıkarılma hem de askerî öğrencilikten 

atıldıktan sonra bunlara ödenecek tazminatlarla ilgili pek çok dava açtık. Ankara Barosunda bu tür 

davalarda en fazla dava açan kişiyim diyebilirim çünkü görüyoruz. 

Efendim askerî okullardan ayrılan öğrencilerle ilgili tahakkuk ettirilen tazminatlar gerçekten 

can yakıcı boyuttaydı. Çok ağır bir yüktür. Askerî okullardaki öğrencilerin genel bir şeyine 

baktığımızda hiç askerî okulda ekonomik durumu çok üst seviyede olan bir aile çocuğu yoktur. Orta 

ve dar gelirli aile çocukları vardır. Dolayısıyla çok ağır bir yük vardı. Gerçekten bütün aileler 

müteşekkir bu yönden, 6000 sayılı Yasa ile bu mağduriyet çok önemli ölçüde giderildi. Personel ve 

amortisman giderleri alınmasın denildiği zaman tahakkuk ettirilen masrafların yüzde 52’sine tekabül 

ediyordu bu rakam. Yani, bir askerî lisede dört sene okuyup ayrılan bir öğrencinin ödemesi gereken 

miktar yani 6000 sayılı Yasadan önce ödemesi gereken miktar altmış bir liranın üzerinde idi. Şimdi, 

bu rakamlar arındırıldı. Şimdi dört sene askerî lisede okuyan ve ayrılan bir öğrenci yaklaşık yıllık ben 

bin lira civarında ödüyor, faizsiz ve masraf. Harp okullarında bu on on bir bin lira civarında yıllık şu 

anda ama bu Hava ve Deniz Harp okullarında yıllık otuz sekiz bin lira idi. Yani öyle ailelerle 

karşılaştık ki, bunların içerisinde subay ailelerde vardı. Bu ailelerin üzerinde en üst düzeyde gelir 

seviyesi olanlar belki de babası yarbay albay olanlardı. “Kafama sıkacağım.”  diyen yarbay ve albayları 

biliyorum. Deniz Harp Okulundan ayrılan, deniz lisesinde de okumuş öğrenciye iki yüz milyar 

tazminat geliyordu. Şimdi bunlar elli altmış bin liraya indi, altı bin sayılı yasadan sonra. Deminki 

OYAK’taki şeye benziyor, bu ana para ne kadar büyükse faiz bir o kadar da büyük oluyordu. İşte 

arkadaşımız da bu tür pek çok davada bilirkişilik yapan bir arkadaşımız, o da çok somut şeyler gördü. 

Şimdi dolayısıyla bu mağduriyet çok büyük ölçüde gitti. Personelle ilgili 6000 sayılı Yasa 

bize göre hakkaniyet de sağladı. Bir ara Burhan Kuzu Hocam da beni aramıştı -bir aile gitmiş- bizim 

çalışmalarımızla ilgili ve teşekkür etmişti. Hatta çok güzel bir şey söyledi: “Kenya’da bile böyle bir 
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şey yok, personelden amortisman giderleri öğrenciden niye alınıyor?”  Alınıyor işte. Mahkemelerde 

dava açarak bunlar törpüleniyor. Bunlar çözüldü. 

Şimdi mevcut düzenleme karşısında hâlâ problem var mı, önce inceleyecek olursak masraflar 

yönünden? Bana göre var. Nerede var? Özellikle Harp Okulu boyutunda ve Astsubay meslek okulları 

boyutunda var. Bunlar adına Harp Okulu ve meslek yüksek okullarında okuyan askerî öğrencilerde -

Polis akademileri de aynı- SGK’ya prim yatırdılar. Bu prim eskiden Emekli Sandığı kanununa göre 

öğrenciye iade ediliyordu, 80’ inci maddeye göre. Emekliliğinden sayılmıyor, kesilen prim iade 

ediliyor ama öğrenciye de ödetiliyordu. Şimdi, genel sağlık sigortası çıkarılan yasalarla bir düzenleme 

yapıldı “Emekliğinden sayılmaz, iade edilir.”  Hükmü oraya taşınmadığı için öğrenciden Harp Okulu 

ya da astsubay meslek okulu öğrencisinden bu parayı alıyor. Polis akademisi de aynı, o da bu parayı 

alıyor. Yani devletin bir kasasından öbür kasasından giden parayı öğrenci götürüyor. Öğrenciye hiçbir 

faydası olmuyor, emekliliğinden sayılmıyor, gelip iade edilmiyor. Dolayısıyla bence bu boyutu 

düzenlemeye muhtaç.  

BAŞKAN – Burada kanuni düzenleme mi gerekiyor yönetmelik mi gerekiyor? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Kanuni düzenleme gerekiyor yani 5510 sayılı Genel Sağlık Sigortası 

Kanununda “emeklilikten sayılmaz” denilen hükmün devamına “ iade edilir”  denmek lazım. Ya da bu 

personel amortisman giderleri hariç dediğimiz çeşitli kanunlarda 6000 sayılı Yasada bir değişiklik var. 

Personel amortisman ve Emekli Sandığına yatırılan primler hariç demek lazım ki bu şey öğrencilerden 

alınamasın. Zaten Harp Okulu kasasına, Emekli Sandığı kasasına girmiş olan bir para bu. Daha önce 

üç dört sene okuyan bir öğrenci sekiz on milyar civarında para ödüyordu, sırf bu kalemden yani 

Emekli Sandığına yatırılan primden dolayı aşağı yukarı üç dört bin lira civarında. Bizim başka 

ailelerden sıkça rastladığımız ki bunlar çok az tabii, iki öğrencisi oluyor askeri okulda üç öğrenciye 

rastlamadım teorik olarak. Bir yıl arayla ya da aynı yıl ayrılıyor. İşte bu ailevi bir yıkım. İki öğrenci 

ayrılınca şeyler azalıyor ama sonuçta işte üç dört sene okumuşsa yirmi beş otuz bin lira çıkıyor, altmış 

yetmiş milyarı buluyor, bir bakıyorsun ailenin maaşına, SGK’ lı bin beş yüz ya da iki bin liralık bir 

taksit ödemesi gerekiyor.  

Burada şu yapılabilir: İlk ayrılan öğrencinin, tahsilat bittikten sonra ikinci öğrenciye başlarız 

gibi bir şey olabilir. Bence burada bir şey var. Şehit çocukları, bu polis çocukları, asker çocukları, 

uzman çavuş çocukları geliyorlar, ayrılıyorlar veya intibak edemiyorlar, başarısız olabiliyor. 1’ inci, 

2’nci derece gazi, iki gözü yok, iki bacağı yok ve bunların sayısı da çok az, belki bir yılda bir iki tane 

çıkmaz ama basına aksettiği zaman üzücü bir şey haline geliyor. Belki bunlardan alınmayabilir, şehit 

ve gazi çocuklarından alınmayabilir, poliste de askerde de her ne sebeple olursa olsun ayrılanlardan 

alınmayabilir, böyle bir şey belki yapılabilir.  
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Bir de bu kamu zararlarının tahsiline ilişkin bir yönetmelik var. Yönetmelik bazında bu 

aşılabilecek bir şey. Eğer öğrenci askeri lisede ve Harp Okulunda üç dört sene okumuşsa ödeyecek 

olan miktarı, işlenmiş faiziyle birlikte elli milyarın üstünde oluyor. Bu taksit aydı bir milyar falan 

oluyor ki bunu ödemekte aile çok zorlanıyor, Yönetmelikte ise “Beş yılı geçemez.”  diyor. Belki o 

yönetmelikle kademeli olarak işte yirmi bin liraya kadar olana on sekiz ayda veya otuz altı ayda, işte 

kırk bin lira olanlar kırk sekiz ayda, işte elli bini aşanlar beş yıl değil de belki sekiz yıl 

taksitlendirilebilir ya da sıkça rastlanan belki size de çok sık geliyordur, öğrenciler bazında bunlar. 

Öğrenciler diyor ki: “Ailemize yük olmasak, üniversiteye gidince biz ödesek, o zamana kadar 

erteleseler.”  gibi sık talep de geliyor. Tabii takdir sizlerin.  

Bu askeri okullardaki şey geniş ölçüde çözülmüş 6000 sayılı Yasa ile, işte yaşanan birtakım 

arizî şeyler olabiliyor. Bana göre meslektaşım da katılır mı bilmiyorum, bu yasa çıkarken subay ve 

astsubay nasbe edildikten sonra çıkanlarla ilgili Personel Kanununda düzenleme olmadığı için 

onlardan hala personel amortisman gideri dahil edilerek alınmaya devam ediyor. Genç yaşta bir 

arkadaş, bir bakıyorsunuz bir astsubay iki sene sonra ya şura kararıyla veya disiplinsizlikten veya bir 

nedenle Silahlı Kuvvetlerden çıkarılıyor. İşte ona masraf tahakkuk ettirildiği zaman içinde personel ve 

amortisman giderleri de geliyor. Bir bakıyorsunuz üç yıl görev yapmış bir astsubay arkadaşımız yüz 

kırk beş milyar geliyor yani ödemesi mümkün değim. Dolayısıyla orada 926 sayılı Personel 

Kanununun 112’nci maddesinde bir hüküm var. Aynı 6000 sayılı Yasa ile getirilen hükümlerde olduğu 

gibi subay ve astsubay nasbe edildikten sonra ayrılanlardan alınacak masraflara personel ve 

amortisman gideri dahil edilmez gibi bir şey ilave etmek gerekir ki, onlar da o şekilde kurtulabilsin. 

Orada öyle bir sıkıntı var. 

Polis akademilerinden bilmiyorum sizlere gelen sıkıntı şikâyetleri var mı? Orası aslında daha 

can yakıcı, belki fazla olmuyor. “Dört misli tazminat. alınır”  diyor. Yani yapılan masrafın dört misli 

ve bir de koymuşlar ve faiz koymuşlar. Biz diyoruz ki insaf yani dört misli alıyorsunuz, birde faiz. 

Faize faiz alır gibi bir durum orada da var. Masraflara ilişkin benim arz etmek istediğim konular 

bunlar. 

Askeri okuldan atılmalar, çıkarılmalar: Bunları zaman zaman görüyoruz ama bunun 

sistematik bir şey olduğunu söylemek istemiyorum tabii. Kişiye bağlı, lokal hadiselerdir bunlar. 

BAŞKAN – Şöyle bir iddia var: Bize ulaşan iddiaların bir çoğunda mobbing derecesinde 

bezginlik uyandıracak kadar bir şeyi var. Şimdi, biz okullardan özellikle Harp Okulundan, askeri 

liselerden gelen öğrencilerin sayısını istedik. Yaklaşık olarak her yıl hemen yarı yarıya tekabül ediyor, 

yüz kırk beş tane öğrenci başlıyor. Bu takdir edersiniz ki bu büyük bir rakam yani nedir askeri liseye 

giden bir öğrenci asker olmak için gitmiştir gidiyordur yani anladığım kadarıyla, bana şu ana kadar 

gelen bilgilerden, bu kadar öğrenciye de ihtiyacı yok harp okullarının, çünkü sivilden alıyoruz diyor, 
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bir o kadar da dışarıdan daha fazla öğrenci alıyorlar hatta. Şimdi buradaki arkadaşları da, buradaki 

öğrencilere de bir haksızlık yapıldı çünkü işin sonuna kadar çabalayan mücadele eden öğrencilerle 

karşılaştım, son ana kadar, son durumuna kadar okulda kalmak için mücadele eden hatta uzun yıllar 

olmuş ayrılalı, 2000’ li yıllarda bir öğrenci arkadaş ayrılmış, şu anda başka bir üniversitede okumuş, 

meslek sahibi olmuş, geldi ve göz yaşları ile ben asker olmak istiyordum, halen içinde bir şey kalmış 

ama yapılmadığı şeklinde bir iddiası var çünkü başarılı bir öğrenci idim, işte kepini yanlış taktın, 

yanlış selam verdin, böyle birer birer disiplin puanı kırılmış. Bu arkadaşımız her şeyi geçmiş yani 

büzün bezdirici işlemlere rağmen ben yine kalmak taraftarıydım ve kaldım da ama birer birer yüz 

yirmi puanımı düşürdüler ve eksiye düşünce otomatikman atılma gibi bir durum söz konusu oluyor. 

Böyle durumlar.  

Peki, siz böyle bir değerlendirme yaparsanız, nedir buradaki durum? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Bu tür örneklere maalesef rastlıyoruz. Harp Okulundaki görevliler bir 

gün beni davet ettiler. Dediler ki: “Siz çok sayıda bu öğrencilerle ilgileniyorsunuz, biz de soruyoruz 

ama sizin tarafınızdan şey yapılan…” Burada, bu işte bir terslik var özellikle 2005 ve sonrasında 

yüzde 25-30’ larda öğrenci ayrılmaları başladı. Bunların çeşitli nedenleri var tabii. Bir kısmı 2005 yılı 

öncesi askeri liseleri bitiren öğrencilerin üniversite sınavlarına girmeleri serbest idi. İlk defa 2005’ te 

yasakladılar. 2005’ ten sonra üniversite sınavlarına sokulmaması onlar açısından bir dezavantaj oldu. 

Ben o zamanda söyledim Harp Okulu yetkililerine, dedim ki Harp Okulundaki bölük komutanları, 

takım komutanları, kısım komutanları belki rütbeye bakılmamalı, daha rütbe ve yaş olarak 

olgunlaşmış, onların yaşına hitap edebilecek, onları anlayabilecek hatta pedagoji eğitiminden de 

geçirebilsek daha da mükemmel olur. Biz işte on altı, on yedi yaşındaki çocuktan yirmi beş, otuz 

yaştaki adamdan olgunluğu bekler gibi bir halimiz var, orada bir yanlışlığımız var, özellikle askeri lise 

boyutu yaş küçük, daha hoş görülü, bizim orta okul liselerdeki gibi daha hoşgörülü fakat o Harp 

Okuluna geçiş özellikle intibak kampı çok sert bir geçiş. Burayı yumuşatmak lazım ya bu askeri 

liseden yavaş yavaş alıştırarak eğitime gelmek lazım. Bir kısmı doğru ama bir kısmı da bu sert geçişe 

dayanamıyorlar. Sekiz saat günde temmuz ve ağustos ayında kamptasınız. Benim oğlum da oradan 

ayrıldı. Ya oğlum diyorum niye bu kadar telefon ediyorsun, veliler telefon ediyor, kampın önünden. 

Oğlum bu çocukların çoğu belki üç dört çeşit kahvaltıda yiyecek bulamadı, belki denizi hiç görmedi. 

Oğlum diyor ki: “Baba ne denizi!”  Oğlum denize falan girmiyor musunuz serbest zamanda. “Yok, iki 

üç saat eğitim yapıyoruz, sırtımızdan yoğurt gibi şey çıkıyor bir sefer girip çıkıyoruz o kadar.”  Yani, 

orada hakikaten çok yorucu… Tabii bu eziyet etmek için yapılmıyor, belki askeri şeyin gereği ama 

aşağıdan gelişle bu geçiş dengesi yok bence, orada yok. Bu şeylerin içerisinde genç yaşta, üst teğmen, 

yüzbaşı rütbesindeki arkadaşlarımız kısım ve takım komutanları tabii çok sert tepki gösteriyorlar. 

Zaman zaman hakikaten çok rahatsız edici uygulamalar oluyor. Mesela siz demin söylediniz, geçen 
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sene bana gelen bir öğrenci vardı. Çocuğun aşağı şişmiş, düşmüş yani engelli bir parkurda düşmüş, 

revire gidiyor, revir üç gün terlik istirahatı veriyor yani spora çıkmaktan muafiyet istirahat. Takım 

komutanı diyor ki: “Beni rapor falan ilgilendirmez, arkadaşlarına katılacaksın.”  Ertesi gün kırk 

kilometre intikal var, silahlı ve teçhizatlı. Çocuk yürüyüp gidiyor, ayak şişmiş botun içine sığmıyor. 

On beşinci kilometrede bölükten geri kalıyor, bir araca biniyor geri geliyor. Yani bu somut bir 

uygulama. Çocuk bunu abartıp anlatmadıysa veya ailesi böyle. Gece son sınıf öğrencisi bunu 

kaldırıyor bunu “Senin yürüyüşün yirmi kilometren eksik kaldı, komutan emir verdi, sen şu spor 

sahasında yirmi tur atacaksın.”  diyor. O çocuğu alıyor, spor sahasında mantıken o eksiği 

tamamlatacak. Böyle bir şey olur mu? Adamın sağlığı mı önemli yoksa oradaki şey mi önemli? Sağlık 

olmadıktan sonra şey ne işe yarar? Başka bir örnek: Davasına ben baktım, bir çocuk orada yine engelli 

parkurda düşüyor. Kolu şişiyor, doktora gidiyor, revirde soğuk birtakım şeylerle merhemlerle tedavi 

ediyor ve ertesi günü İzmir Askeri Hastanesine gidiyor, ortopedist ameliyatta olduğu için bir sonraki 

gün gidiyor. Film falan çekmemişler ama on gün istirahat vermiş. Bölüğe geliyor, on günlük süre 

bitmeden oradan buraya intikal ediyorlar. Kara Harp Okuluna geliyor, spor sınavları var, orada spor 

yaptıran öğretmenler çocuğun kolunu görüyor, bacak gibi şiş. “Şimdi barfiks var, halata tırmanma var, 

bu hareketleri nasıl yapacaksın, revire git, film çeksinler, bir şey yapsınlar, bu hareketleri bu kolla sen 

nasıl yapacaksın?”  diyorlar. Revire gidiyor, üç gün istirahat veriyorlar. Bir daha gidiyor, orada spor 

sınavını yapacaklar yani doktor “Film çekildi mi?”  diyor, yok çekilmedi diyor. “Oğlum bu üç günde 

falan geçmez, seni bir hastaneye falan sevk etsin, film çeksin, çatlak veya çıkık mı var bu kolunda?” 

deniyor. Gittiğinde doktor aynen şunu yapıyor: “Ver oğlum verdiğim şu üç günlük raporu”  diyor. 

Yırtıyor “Defol git”  diyor. Geliyor o da ve ona diyorlar ki: “Yapacak bir şey yok, sınava girmek 

zorundasın.”  Çocuk hayata tırmanıyor, halatın yarısında küt aşağı düşüyor. Kol çatlakmış, ambulansla 

götürüyorlar, ameliyat yapılıyor ve kol iyileşiyor ama hareket kısıtlanıyor. Bu sefer sağlık nedeniyle 

okuldan çıkarıldı. Bu sefer biz tazminat davası açtık, hizmet esnasında meydana gelmiştir diye ve 

tazminatı da aldık. 

Şimdi bu tür gerçekten çok kötü uygulamalar zaman zaman rastladığımız olaylar var. 

Özellikle 2006 yılında çok büyük bir şey yaşandı. Kara Harp Okulu ile Hava Harp Okulu arasında bir 

protokol var. Yalova’daki kampta elenenler Kara Harp Okuluna devam ettirilirdi. O zaman komutanın 

bir tanesi bu çocuklar Kara Harp Okuluna kayıt edilsin diye… Belki sızlanmaların büyük bir bölümü 

oradan gelir. 2006 yılından gelir. Kara Harp Okulundaki komutan diyor ki: “Bu havacılar kırığını 

döküğünü bize gönderiyor. Niye bunu yapıyorlar?”  “Efendim, protokol var, işte orada uçuşta elenenler 

Kara Harp Okuluna kaydedilir.”  deniliyor. Kaldırılıp yırtıp atıyorlar protokolü ya da geçiştiriyorlar. O 

sene çocukların bir kısmı uçuştan elenmediği halde nasılsa Kara Harp Okuluna gidiyoruz diye oradaki 

baskıya boyun eğip dilekçe verdiler. Bizim Abdullah Gök, bu çocuk da onlardan birisidir. Kara Harp 
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Okuluna gidebilir ümidiyle dilekçe verdiler bunlar, okuldan ayrılmak istiyoruz diye nasılsa Kara Harp 

Okuluna alıyorlar diye. Orada da diyorlar ki: “Siz hayatta havacı olamazsınız. Sizin mezun da etmeyiz 

zaten”  Burunlarından getiriyorlar. O çocuklar geliyor bu sefer burada böyle bir şeyle karşılaşıyorlar. 

Kara Harp Okulu da kayıt etmiyor. Tabii biz bir sürü dava açtık, o sene ayrılanlar adına. Çok cüzi bir 

kısmında iptal kararı verildi, onlar da bu sefer o karar çıkıncaya kadar üniversite sınavlarına girdiler, 

bir yerlere yerleştiler, onlar da dönmediler zaten. Böyle bir uygulama oldu. Orada askeri liseden Harp 

Okuluna geçişte bir tuhaflık var yani. Onu Silahlı Kuvvetler kendisine o noktada bir çeki düzen 

vermesi lazım. Bu çocukları bu kadar kaçıracak, caydıracak bir sistemi mutlaka gözden geçirilmesi 

gerekiyor bence de. 

Bir başka bir şey de şu: Çok üzücü bir şey, güvenlik tahkikatının olumsuz çıkmasıyla 

öğrenciliğe son verme. Biz şimdi diyoruz ki bu çocuğu askeri okula aldın, birinci sömestri  okuttun, 

ikinci ders yılına gelmişiz, pat kapının önünde. Ana baba gözü yaşlı bizim gibi meslektaşları buluyor. 

Ne oldu? “Attılar”  Niye? “Bilmiyoruz”  Nedeni bilinmiyorsa belli ki güvenlik soruşturması olumsuz 

sonuçlanmış. Biz soruyoruz disiplin puanı sıfırın altına indi mi; yok. Onun dışında yüz kızartıcı gayri 

ahlaki bir şey oldu mu okulda? Yok. Peki, nedenini söylemediler, askeri öğrencilik niteliğini 

kaybettin, kapının önünde. Bu bilgiler verilmiyor da, gizli istihbarat raporları vesaire diye. Sonuçta 

orada güvenlik soruşturması yönünden, güvenlik soruşturmasının yapılmasıyla ilgili kanun ve 

yönetmelik var. Silahlı Kuvvetlerin ve Genel Kurmay’ ın bir yönergesi var. İstihbarata karşı koyma ve 

koruyucu güvenlik timlerimiz. Onlar genel düzenleme yapmış. Şu kriterleri yasaya veya yönetmeliğe 

almak lazım, Bakanlar Kuruluna almak lazım. Hangi haller askeri öğrenciliğe engel teşkil eder yani 

güvenlik soruşturması sonucunda tespit edilen somut hangi hallerde askeri öğrenci olunamaz? Geliyor, 

yani yürekler acısı durumla karşılaşıyoruz. Adam geliyor bakıyoruz Askeri İdare Mahkemeleri 

Kanununda bir değişiklik yapıldı, yine bu gizli belgelerle ilgili. Bu yumuşatıldı ama tam maksada 

hizmet etmedi aslında. Alabilirsin ama almasan daha iyi olur demeye getiren bir düzenleme. İşte bu 

üç, dört yıl önce oldu ama tam şeyine ulaşmadı. Aslında tarafların inceleyebilmesi lazım. Biz bunları 

duruşmada görebilmek için bakıyoruz, altında imza yok, şu yok bu yok. “Etrafında Süleymancı olarak 

tanınır.”  Hayda. Bu raporu kim göndermiş bunu? Ya jandarmadan gelmiş ya da MİT’ ten gelmiş veya 

emniyetten gelmiş. Bu öğrencinin çıkarılma nedeni. Yani böyle bir şey olabilir mi? Şimdi bir tane 

vardı, aile kafayı yiyecekti. Emekli öğretmen Tunceli’de öğrencilik yıllarında tuvaletin bilmem şeyine 

aşırı sol örgüte mensup slogan yazdı iddiasıyla savcılığa sevk edildi. Baba bugün emekli öğretmen. 

Savcılığa gitmiş, orada takipsizlik kararı verilmiş. Bu olumsuzluk nedeni. Dava açtık, tabii döndü 

ama… 

BAŞKAN – Yaraya merhem olmadı. 
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AV. CAVİT ÇALIŞ – Olmadı hem de öyle bir terslik oldu ki. Sonra tazminat davası açtık bu 

öğrencide. Işıklar askeri lisesinde Servel Büdüş diye bir çocuk. Yürütmenin durdurulması talebini 

önce mahkeme kabul etti, devam etti, sonra idare itiraz etti, kaldırdılar, bir daha ilişkisini kestiler. 

Çocuk kobay gibi oldu. Yargılama bitti, ısrarlı taleplerle devam ederken, bitti ve iptal etti. Aileye 

telefon ettim iptal edildi dedim, çocuğunuz işte altmış gün içinde tekrar dönebilir. Çocuk gitmek 

istemiyormuş, çocuğun psikolojisi bozuldu diyorlar. Bir kaydet bir sil. İzmir’de naklinde bir sürü 

sıkıntı yaşadılar, okul bulacağız diye. Sonuçta bizde tazminat davası açtık, siz sebebiyet verdiniz 

çocuğa diye. Mahkeme tazminatı kabul etti. Dolayısıyla güvenlik soruşturması bence kanayan 

yaralardan bir tanesi. Bunu objektif kriterlere mutlak suretle bağlamak gerekir. Askeri öğrenciye 

engel… Tabii çok süfri bir şey varsa askeri öğrenci de olmasın. Devlet memuru da olmasın. 

Kaçakçıdır, affedersiniz anası babası pavyoncudur, fuhuş yapıyordur, kadın ticareti yapıyordur, 

kaçakçılık yapıyordur, belki bunlar kabul görür ama somut olmalı yani şu böyle diyor diye olmamalı. 

İşte mahkûmiyet olmalı, hakkında devam eden bir yargılama olmalı, ne bileyim işte birtakım şeyler 

olmalı. Benim görevde bulunduğum süre içerisinde ben böyle bir çalışma yapmıştım. Bizim o zaman 

çok iyi bir müsteşarımız vardı, fakat en sonunda cesaret edemedi. “Fincancı katırlarını ürkütürüz, bunu 

bir donduralım.”  dedi. O dondurma öyle dondu kaldı, tam dondu yani. O zamanda biz bunları somut 

şeylere bağlayalım dedik. O zamanda neden olmuştu? İsmini hatırlayamadığım bir CHP milletvekili 

oğluna sakıncalı kura çektirmişti. Kıyamet koptu tabii, nasıl olur, milletvekili babası sakıncalı kurası 

çekti falan diye. Elindeki yönerge bazındaki düzenleme böyle. Düzenleme böyleyse Allah’ ın emridir, 

bunu değiştirip atalım yani böyle saçma sapan şey olur mu? Yani istihbari bilgi adamın işte okuldan 

atılmasına, yedek subay olamamasına, askeri öğrenci olamamasına neden oluyor. Bunun hiç kabul 

edilir tarafı yok tabii. Bu sefer bir fazlalık yaptık. Dedim ki en azından hakkında yargılama devam 

eden bir durum olmalı, bir hüküm olmalı, teknik bir şey bulunmalı, bunlar olmadan olmamalı diye. Bu 

üzücü bir nokta. Tabii bu keyfi… Bazen de şu yapılıyor maalesef: Şimdi güvenlik soruşturmasından 

dolayı dava açıyorsunuz, mahkeme bakıyor ve hakikaten bizim dediğimiz gibi düşünüyor, sonuçta o 

da hukukçu, sonuçta iptal ediyor. Fakat, çocuğu bu sefer okula döndüğüne pişman ediyorlar. Seni 

mahkeme mi döndürdü, gel bakalım diye. Deminden dediğiniz olay işte. Ayakkabın boyasız, işte 

dolabın düzensiz, yatağın düzensiz, her gün bir savunma, bir ceza, onun karşılığında kırılan bir puan 

var, o puanlar kırılarak sıfırın altına indi ve gitti. Şimdi orada başka bir sıkıntı var. Disiplin cezaları 

yargı denetimine tabi değil. Bir kere onu kaldırmak lazım. Askeri Yüksek İdare Mahkemesi 

Kanununun 21’ inci maddesinde “Askeri şahıslar hakkında verilen disiplin cezaları yargı denetimi 

dışındadır.”  diyor. Şimdi yüksek idare mahkemesi buraya bakamıyor, sivil idare mahkemesi de 

bakamıyor, o da olsa bakamayacak yani disiplin cezası yargı denetimi dışında olduğu için biçimsel 
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bakıyor. Nerede bakıyor? Savunma alınmamışsa yok hükmünde sayıyor, savunma alınmadan ceza 

verilmişse. Yetki limitlerini aşarak ceza vermişse, yok hükmünde sayılıyor.  

BAŞKAN – Bir alt ceza vermesi gerekirken bir üst ceza mı veriyor? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Ona da bakmıyordur. Disiplin cezasının karşılığında kırılacak puan 

belli mevzuatta. İşte hafta sonu izin yasağı iki gün diyor, bir oda hapsi dört gün kırılır. Kırılmalar 

doğruysa, toplamlar doğruysa bir de iadeler var her yıl, birinci sınıftan ikiye geçerken bir bölümü iade 

ediliyor kırılan puanın. Onlar doğru yapmaya şekilsel bakıyor. Dolayısıyla sonuç almak mümkün 

olmuyor. Son derece istismara müsait orası o işin. Disiplin cezası da yargı denetimine tabi olmalı. 

Öyle bir öğrenciyle karşılaştım ki, Harp Okulundan atıldı. Çocuk işte hafta sonu izinsizlik cezası 

alıyor, mutfaktaki birtakım kutuları, şunları şöyle dizeceksin falan diyorlar, diziyor ve geliyor. “oğlum 

ayakkabıların kirli”  diyor, “Komutanım kirli değil”  diyor. Ayakkabın üstüne basıyor ve “Bak kirli”  

diyor. Oda “Komutanım siz bastınız şu anda ayağıma”  diyor. Savunma almadan ceza verdiler. Yani 

bunları insan düşünmek istemiyor. Bende Silahlı Kuvvetlerde yirmi beş sene çalışan bir insanım. Bu 

yaygın bir uygulama değil ama bazı böyle lokal uygulamalar var. Bunlara mani olunması lazım. 

Mevzuatta bu keyfiliğe yol açan gedikler kapatılması lazım. Mesela yine bu en can yakıcı şey: Oda 

hapsinde dört disiplin puanı kırılıyor. Adama on beş gün disiplin cezası verirsen, yüz yirmi puanla 

Harp Okuluna başlıyor, on ben gün disiplin cezası verdiğin zaman dört kere on beş altmış puanı 

gidiyor. Oda hapsini sanıyorum basına falan dağıtılacaktı, sanıyorum milli savunmanın şöyle bir şeyi 

daha var. Oda hapsi askeriyeden kalkmalı hele askeri öğrencilerden hemen kaldırılması gerekir. Oda 

hapis cezası veriyor ve disiplin puanını sıfıra indiriyor ve gerçek neden bu olmasa bile bunu da 

kamufle ediyor, gizliyor ve bunu kılıf olarak kullanıyor. Kafasında hep şey var, mesela gelmiş 

bölücülük iltica var. Zaten genelde onlar var. Bunlardan güvenlik tahkikatı olumsuz çıktı. O kişi orada 

kafasının arkasından hiç atamıyor. Biz bunu mezun edersek, bunda bir numara var. Atmış ama 

mahkeme kararı ile dönmüş, çözümü nasıl? Disiplin puanını bitirmek. Yargı denetimine de tabii 

disiplin cezası da. Bas cezayı, şekle ve kalıba da uy. Kapının önüne koy. İşte bu tür uygulamalar var 

maalesef. Bunların önüne geçmek gerekiyor.  

Özellikle Kara Harp Okulunda şu da var. Özellikle iki üç yıldır her sene on beş ila kırk 

öğrenci arasında astsubay meslek okullarında var, az da olsa. Üçüncü sınıfa geliyorlar, Kara ve Hava 

sınıfı için sağlık muayeneleri yapılıyor. İstekli olanlara yapılıyor. Öğrenciler gidiyor, iki yüz öğrenci 

gidiyor, bakıyorsunuz kırk tane öğrenciye askeri öğrenci olamaz diye sağlık kurulu raporu veriliyor. 

Kardeşim sen bunu askeri liseye alırken askeri öğrenci olur dedin, Harp Okuluna alırken bütün sağlık 

kontrollerinden geçti, Harp Okuluna öğrenci olur dedin. Şimdi mezuniyetine bir sene kalmış, üçüncü 

sınıfın sonunda askeri öğrenci olamaz… Bu da bir yıkım. Aile perişan oluyor, öğrenci perişan oluyor.  
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Biz bunlara dava açıyoruz, ama dava açmak çözüm değil. Tazminatını alıyoruz. Ne olacak ki 

tazminat, askeri yüksek idare mahkemesi yirmi beş otuz milyar tazminat. Üç senesini kaybettirdiniz 

bunların ona göre bunlardan tazminat alıyoruz. Biz bu tazminatları da almayalım ama o çocuk 

yıkılıyor, perişan oluyor. Bu güvenlik soruşturması ve sağlık nedeniyle bu şekilde çıkarılan çocuklar 

bu sefer Harp Okulu üçüncü sınıfından çıkarılmış, üniversite sınavlarına vakti zamanında üç yıl önce 

giremedikleri için yatay geçiş yapamıyor. Üniversite diyor ki sınava gir, benim fakülteme girecek 

puanı alırsan, tercihin de Harp Okulundaki eğitimine paralel bir alan ise ikinci sınıftan falan başlatıyor. 

Şimdi burada ya baştan sağlık kontrolünün düzenlenmesi lazım. Çocukta bir arıza varsa, bu 

arızayı tespit edecek bir sıkılıkta kontrol yapılmalı ve daha baştan almamalı. Eğer üçüncü sınıfa kadar 

getirmişse, bunu yardımcı sınıfa alıp mı subay yapacaksın, ne yapacaksın yani bunu kapının önüne 

artık koymamalı. Bu sene veya geçen sene Harp Okulu dördüncü sınıfı bitirmiş, teorik eğitimi 

bitirmiş, lisans diplomasını da almış, komando olamaz raporu alırken bir öğrenci komando olamaz 

raporu aldı, Harp Okulunu bitirmiş, askeri öğrenci olamaz dediler, ne askeri öğrencisi, adam Harp 

Okulunu bitirmiş, haziran sonu bir buçuk ay sonra bu çocuk teğmen olacak. Bu öğrenci değil artık 

dedik, subay da değil, 30 Ağustos gelmediği için ama arada böyle bir şey ama lisans diplomasını da 

vermiş. Bu var mesela, çok az olmasına rağmen.  

Bunlara Harp Okulları mevzuatında bir şey yapılması lazım. Yardımcı sınıflara gitsin, 

personel sınıfında çalışsın bu adam.  

BAŞKAN – Rütbe taktıktan sonra o tip şeyler oluyor zannediyorum. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Rütbe taktıktan sonra olsa ayıramazlar. Yardımcı sınıfa geçer ama bir 

buçuk ay sonra bu rütbeyi takacak. Komando muayenesinde yani bunlar da o kadar ilginç ki yani Harp 

Okulu üçüncü sınıfta tek böbreklisin diyor, doğuştan bir böbrekli. O zamana kadar fark edemiyorlar, 

efendim fark edilmesi için şu testin yapılması lazım. Harp Okuluna girişte de bu test yapılmıyor. Her 

öğrenciye yapılması lazım ve bu da çok pahalı bir şey. Sorun çıkarsa yapılır. Böyle gözden 

kaçabiliyor. Kalp kapakçığında sorun var veya genelde kalp ve böbrek gibi sorunlar buralarda çıkıyor. 

Bunlar tabii çocuk hem üniversiteye yatay geçiş yapamıyor, gerçi tazminat sağlıklı ilişkisi kesilirse 

iletilmiyor, o yönden bir şeyi var ama sonuçta üç, dört yılını bu çocuk kaybediyor. 

Astsubay meslek yüksek okullarında özellikle öğrenci bir üniversiteye yerleşmiş, burayı 

tercih etmiş, bir sene sonra pardon sizin sağlık probleminiz var diyorsunuz, geri gidemiyor, o hakkını 

yitirmiş, kaydının dondurulması var, tek diploma var, oraya vermiş, oraya veremiyor, kaydını zaten 

yaptıramıyor. Böyle bir mağduriyet ortaya çıkıyor.  

BAŞKAN – Şu anda dilekçe sahiplerinden de var mı avukatlığını yaptığınız? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Abdullah Gök mesela benim müvekkilim, Ahmet Gök benim 

müvekkilim bunlar ikiz çocuk birer yıl arayla çıkarıldı. Bende bu tür üç, dört aile var, iki çocuğu 
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ayrılmış, genelde ikiz bunlar, o aileler perişan. İkisini birden altmışa bölüp taksitlendirmesi gerekiyor, 

ikisi birden hakikaten altından kalkılması büyük yük oluşturuyor.  

BAŞKAN – Size gelenlerin çoğu güvenlik soruşturmasına mı takılmış? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Askerlikten çıkarılmalar tabii bu masraflar için çok dava açtık, yalnız 

6000 sayılı Yasadan önce. Bu yasa bu işi çözdü. Biz personel ve amortisman giderlerinin düşürülmesi 

gerekir diye davalar açtık, bu davaların hepsi lehimize sonuçlandı. Sonra bu Yasa ile kökünden 

çözüldü, çok da iyi oldu, isabetli oldu. Dolayısıyla masraf boyutunda dava açma şeyi bitti ama bu… 

BAŞKAN – Peki, sizce bu yine makul mu yoksa yine yüksek mi? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Şimdi, askeri lisede beş bin lira civarında bu.  

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Sosyal devlet ilkesi var, eğitim 

hakkı var, bunlarda da yeni konseptler var, anlayış gelişiyor, geliştiriliyor. Bu ilkeleri de düşünerek 

böyle zorunlu bir eğitim safahatından tazminat alınması yerinde mi?  

AV. CAVİT ÇALIŞ – Diğer yatılı okullarda, sadece polis akademisinde var. 

BAŞKAN – Mesela kalemlerden biri sağlık gideri diyor. Hâlbuki on sekiz yaşına kadar bütün 

gençlerin okusun okumasın sağlıkta devlet güvencesi var. Yani bunu oraya yansıtmak ne kadar 

hakkaniyetli? Bu tarz kalemler yani… 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Bu kalemlere arkadaşım da bende çok kafa yordum. Bu ilaç tedavi 

gideri dediğimiz şey dört yıllık masraflarının içinde üç yüz, dört yüz liraya geçmiyor. Ama zaten onun 

düzenlemesi de var, anne babadan dolayı sosyal güvencesi olanlardan ilaç bedeli alınmaz deniyor. 

Sadece devletin katkı payı olan kısmı alınıyor. O önemli bir şey teşkil etmiyor. Ona bakarsak şöyle de 

söylemek gerekiyor: Mesela ilköğretim kitaplarından devletin okullarında şey alınmıyor. Buraya 

baktığınız zaman kitap kırtasiye var. Buradan da alınmaması lazım. 

BAŞKAN – İşte olmamalı. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Olmamalı. Bunlar küçük rakamlar. Esas olanlar iaşe, giyecek, yiyecek, 

aydınlatma, öğrenci harçlığı ve ulaşım. Menteş kampına getirip götürmeler falan. Onların toplamı da 

yıllık beş bin lira civarında. Harp okullarındaki şey biraz bana göre yüksek yani o hesap… 

BAŞKAN – Yani hepsi kaldırılsa… 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Hepsi kaldırılsa çok mükemmel olur. 

BAŞKAN – Hava Harp Okulunda veya askeri liselerin işlemesinde sizce bir sakınca olur mu 

hepsi kaldırılsa?  

AV. CAVİT ÇALIŞ – Şöyle bir şey çıkar: Şimdi yüzde 35 diyoruz ya bu rakam çok 

büyüyebilir.  

BAŞKAN – O zamanda okul ve komutanları kendilerine çeki düzen vermek zorunda. Aslında 

yani şeyi düşündüğümüz zaman, çocukluk yıllarımızı, her Türk genci o okullarda okumak ister, o 
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kıyafeti giymek ister, yani böylesine bir cazibesi albenisi olan bir okuldur kurum, fakat giden yani 

derler ya “ İçi beni dışı seni yakar”  diye. Gidenlerin tamamına yakın ya da tamamı olmasa bile bir çoğu 

ya yoldan dönemiyor ya tazminattan dönemiyor, böyle bir pişmanlık yaşamış. Gitmeyenler zaten şey. 

Şimdi burada bir orta yol bulunmalı. Nasıl bir orta yol bulunmalı? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Sayın Başkanım, dediğimiz kalemler ayıklanırsa zaten biraz daha 

azalıyor. İlaç tedavisi, kitap, kırtasiye, sigorta primi… 

BAŞKAN – Özür diliyorum, şunu demek istiyorum: Türkiye’de en pahalı eğitim üniversite 

bazında herhalde tıp fakültelerinde, yanlış hatırlamıyorsam yani bir öğrencinin devlete maliyeti 

rakamsal olarak çok yüksek. Altı yıllık bir eğitim, altıncı sınıfın ikinci yarısına gelmiş bir öğrenci ben 

artık okumuyorum deyip, dönüp gitse, devlet belki ona birkaç yüz milyarlık yatırım yapmıştır ama 

karşılığında bir yaptırımı yok, elini kolunu sallayarak gider. Burada niye böyle bir yaptırım var? 

Bunun mantığı nedir? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Sayın Başkanım, mantığı şu alsa gerek: Subay astsubay ihtiyacım var 

diyor. Aşağıdan yukarıya o ihtiyaç ne kadar diyelim, işte her yıl yüz piyade teğmene elli ulaştırma 

teğmene ihtiyacım var. Altan ona kadar okutup yetiştirip geliyor. Şimdi bu tazminatı sıfırlarsak, 

düşünebiliyor musunuz efendim, Harp Okulu son sınıfa gelmiş herkesin, tazminat sorunu da yok, 

hepsi ayrıldı gitti. Bitirmiş oluruz. Dört sene sonraki adamı da… Bunun bir caydırıcılığı var yani pek 

çok öğrenci… 

BAŞKAN – Hiçbir normal fakültede bunu yaşamıyoruz yani yüzlercesinin birden bıraktığını 

bile yaşamıyoruz çünkü insanlar meslek sahibi olmak istiyor. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Mesela 2009’da üniversite affı çıkarıldı. Bana göre teknik bir hata var 

bu yasada. Denildi ki bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihe kadar her ne sebeple olursa olsun ayrılanlar 

işte şu kadar, üç ay içinde müracaat ederse üniversiteye kayıt olur şeklinde. Askeri okullarla da ilgili 

bir şey konuldu oraya. Güzel oldu da, kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra üç ay içinde kesilen 

deyince GATA Tıp Fakültesinde öğrenci kalmadı. Yüz kırk öğrenciden otuz beş öğrenci kaldı, hepsi 

gitti. 

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Hepsi tıp fakültesine mi geçti? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Yatay geçiş yaptılar hep.  

BAŞKAN – Burada işte sosyolojik bir vaka var yani araştırılması gereken. Bence burada 

giden öğrencilerden yani böyle bir rahatlık sağlama değil bir kaçış. Niye böyle bir kaçış var? Niye 

bunun sosyolojik alt yapısı araştırılmalı. Buna göre düşünelim. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Tazminat alıyorum, caydırıcı olsun, subaylığa mahkûm olsun veya 

astsubaylığı mahkûm olsun yerine diyorsunuz ki bunları özendirici bir şey olmalı ki teşvik edici 

olmalı. Böyle bir yöntem çok daha güzel olur.  
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BAŞKAN – Onu sağlayamıyorsak böyle bir mahzur da doğabilir, gözden uzak tutmamak 

lazım. 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Orada mecburi hizmet de aslında çok etkili, yani mecburi 

hizmetin tüm okullar için on beş yıl olması, orada astsubay meslek okulu veya sivilden geliyor, sekiz 

dokuz aylık kurs sonunda astsubay oluyor ve on beş yıl otomatikman mecburi hizmeti oluyor. Belki bu 

mecburi hizmet yükü bu şekilde olmasa kişiler asker olarak başlamayı tercih ederler yani okulda iken 

bırakmamayı da tercih edebilirler. Sırf tazminat meselesi değil orada. Bazıları çünkü sırf on beş yıl 

kendisini mahkûm hissetmemek için son sınıfta istifasını veriyor. Öyleleri de var. O on beş yıla 

takılmamak için yapıyor bunu. Son sınıfta istifa edebilir durumdalar henüz fakat 30 Ağustostan sonra 

öyle bir şansları kalmıyor ancak firar ederek, içeri girip çıkarak ilişkilerini kesebiliyorlar. Ben bunun 

etkili olduğunu düşünüyorum, mecburi hizmetin. Belki okuduğu süre boyunca okuduğu süre kadar bir 

mecburi hizmet, unvan gibi bir şey olabilirse istifaları da atılmaları da azaltır diye düşünüyorum. 

Oradaki etki sırf tazminat değil.  

AV. CAVİT ÇALIŞ – Ben Silahlı Kuvvetlerde 27 sene çalışan bir insanım. O zaman da siz 

şöyle bir kapı aralamış olursunuz: Trakya’da, İstanbul’da teğmen veya üsteğmen olarak tayin oldu. 

Gel kardeşim sana Şırnak’ ta ihtiyacımız var. İstifayı basar ayrılır. Bu mesleğin sıkıntılı yerinde de 

çalışacaksın, nimet olan yerinde de çalışacaksın. Öyle sıkıştığın yerde Allahaısmarladık olmaz, yok 

kardeşim böyle bir şey. Yani bence olmamalı. 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Ben her zaman istifa etsinler demiyorum, mecburi 

hizmetlerini eğitim sürelerine orantılı olarak ayarlasınlar diyorum. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Doğru söylüyorsunuz da onu onunla orantılı yaparsanız sivil 

kaynaktan gelene hiç mecburiyet koymamanız gerekir.  

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Onlar da görüyorlar. 

BAŞKAN – Cavit Bey, şimdi bu Ahmet Gök’ün dilekçesine baktım da, diyor ki: “Biz 

geldiğimiz zaman önceden isimleri belirlenmiş bir grupla beraber, işte şok mandasına alındık.”  Ona 

benzer bir başka arkadaşımız vardı, daha önce dinledik ve hatta birkaç arkadaşımız dilekçelerinde 

diyordu ki: “Bizi gelir gelmez bizi ellerinde bir listeden okudular, bizi ayırdılar ve önce bizi bir anfiye 

ve bu anfidekilerin hepsi sonrasında istifa etmek zorunda kaldı, zorla önümüze getirdiler, 

imzalattırdılar.”   

AV. CAVİT ÇALIŞ – Maalesef o sene çok kötü bir yıldı. Doğru bu uygulama. 

BAŞKAN – Şimdi edindiğiniz intiba nedir? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Doğru bu uygulama, yani burada. 

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Bu iddia doğru mu? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Bu iddia doğru ama bazı iddiaları kanıtlamak o kadar zor ki. Çok zor. 
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BAŞKAN – Bu da güvenlik araştırması mı? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Hayır, güvenlik araştırması değil.  

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Olayı anlatabilir misiniz? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Orada bir sanıyorum kurmay yarbay vardı Volkan isimli. Onun böyle 

akıl almaz bir tutumu nedeniyle o sene Maltepe Askeri Lisesinden gelen öğrencilerine, oraya o bir 

konferansa geliyor, onun konuşmalarının yarısında da öğrenciler tipik bir tepki gösteriyorlar. Bunları 

bırakıyorlar Hava Harp Okuluna gidecekler diye. Bu öğrenciler orada bir tepki gösteriyorlar. Bunun 

üzerine o diyor ki:; “Birkaç ay sonra elimize geleceksiniz siz.”  Gerçekten bir tanesini bile 

bırakmadılar. Çok direnenler oldu onların içerisinde. Onları da birinci sınıfa başladılar, birinci sınıfın 

sonuna kadar hepsini temizlediler. Maltepe Askeri Lisesinden Hava Harp Okulunu bitiren bir tane 

öğrenci kalmadı.  

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Tarihi ne? 

AV. KADİR ÇALIŞ – 2006 yılı için. Bunu bazı meslektaşlarımız bana da söylediler, tamam 

şikâyet edelim de bunu ispatlayamayız, en büyük sıkıtımız da bu. Nasıl ispatlayacaksınız? Orada kalan 

öğrenci tanıklık yapamıyor. Yaparsa onun da defterini dürüyorlar. Subay astsubayın tanıklık yapması 

mümkün değil. Bunu yarbay yapıyorsa, oradaki binbaşının komutanı olan yarbay aleyhinde beyanda 

bulunması mümkün değil maalesef kanıtlanamıyor.  

BAŞKAN – Bunlar güvenlikte değil değil mi? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Bunlar şikâyet edildi, soruşturma yapıldı, idari tahkikat yapıldı, dediler 

ki “Askerlik mesleğinin gereği olarak bunlara tabi tutulmuşlardır. Keyfi bir uygulama olmamıştır.”   

BAŞKAN – O dediğim şeyi duydunuz mu veya böyle bir şeyiniz var mı? Anfiye 

ayırdıklarının içerisinden size müracaat eden var mı? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Yedi sekiz tanesi bendeydi bunların, şimdi isimlerini tek tek 

hatırlayamam. 

BAŞKAN – İsimleri önceden okudular, bize özel olarak ayırdılar… 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Tabii şok mangası diye ayırıyorlar, onlara sıra dışı daha ağır hizmet 

veya eğitim uyguluyorlar. Bir kısmı istirahatta iken onlar devam ettiriyorlar. 

BAŞKAN – Kişisel kapris mi yoksa daha önce yukarıdan bir yerden ellerine verilmiş bir bilgi 

mi? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Bize öğrencilerin dediğine göre, orada Maltepe Askeri Lisesinde bu 

grup, Hava Harp Okuluna gidecek grup… 

BAŞKAN – Diğer genel öğrencilerle ilgili de… 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Bu şok mangası olayı var, bunları nasıl yapıyorlar? Şöyle yapıyorlar: 

Bunlar Harp Okuluna geldiğinde veya Harp Okuluna intibaı geldiğinde askeri liseden bütün şahsi 



14 
 

dosyaları geliyor. Şimdi orada bir beyaz sayfa açması lazım, artık askeri lise notlarını görmemeleri 

lazım. Askeri lisede biraz problemli, ufak tefek cezaları olanların dosyaları şuraya bir ayrılıyor. Hiç 

ceza almadan gelenler şuraya ayrılıyor. Bunlar normal şeyden gidiyor. Bütün bunların gözü kulağı 

bunların üzerinde oluyor. Askeri lisede üç, beş disiplin cezası almışsa, bütün şeyi ağırlığı bunların 

üzerine veriliyor veya bunun dışında bizim bilemediğimiz kendilerine göre istihbarat niteliğinde bir 

şey varsa, bunlar da bunların üzerine katılıyor. Mesela ben Denizliliyim ve aynı zamanda hemşerim 

vardı, sözleşmeli subay idi. Güvenlik soruşturması olumsuz sonuçlandı, almadılar. Yani, insanın 

tüyleri diken diken oluyor. 2000 kişi İngilizce öğretmenliği için müracaat ediyor. Bu çocuk 

Amerika’da falan kalmış, iftihar edilecek bir çocuk. 2000 kişinin içerisinde yazılı sınavlarda ve genel 

kültür sınavlarında ilk 170 kişinin içine giriyor. Sonra bunların içinde sözlü sınavlara tabi tutuluyor ve 

ilk 24’ün içine giriyor, on kişi alacaklar, 7 erkek 3 bayan. O 7 erkek içinde bu sınavı kazanıyorlar, 

güvenlik tahkikatı olumlu sonuçlanmış, baba geldi bana, bir apartmanda oturduğu kişi bir kişiyle ufak 

tefek ihtilaflarımız vardı, bir şey yazmış, çocuk Tuzla Piyade Okuluna sözleşmeli subay eğitimine 

kapıdan girecek ve diyorlar ki: “Senin sözleşmeni iptal ettik.”  Niye? Güvenlik tahkikatı olumsuz 

sonuçlandı. Dava açtık, sonuçta döndü. Döndü fakat bu sefer eğitimi bitirtmediler. Ceza üstüne ceza 

yazdılar. Disiplin puanını sıfırın altına indirdiler. Biz yine dava açtık. Dedik ki bu sırf mahkeme 

kararının hazmedilememesinin sonucu ve bu adamın, oradaki tabur komutanının kafasının arkasında 

hala mahkemenin iptal ettiği, bunun hakkındaki şey ya doğruysa şeyi var, bunu söyleyemiyor ama 

şekline uydurup, yatağın düzgün değil, dolabın düzenli değil, şu değil bu değil diye ceza veriyor, 

puanını sıfıra indiriyor ve kapının önüne koyuyor.  

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – 2006 yılına ilişin özel bir gönderme 

dediniz, bize gelen şikâyetlerde 2011 Menteş Kampına ilişkin bu ayrımcılık iddiaları oldu. 2011 

yılındaki özellikle ayrımcılık iddiasına ilişkin somut bir bilgi size ulaştı mı, bir gözleminiz oldu mu? 

Özellikle bir anfiye alınma iddiası 2011 yılındaki eğitim faaliyeti çerçevesinde olmuş. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Meslek yüksek okulundan 9 öğrenci atıldı. Hepsi de güvenlik 

soruşturmasından atıldı, 7 öğrenci bana geldi, 6’sını askeri yüksek mahkemeye dava açtık, iptal edildi, 

1 tanesini iptal etmedi, 6’sı da döndü. Hiçbir sorun da yok. Hava Astsubay meslek okulu “Tamam biz 

hata yapmışız, hiçbir sorun yok, siz devam edin”  dediler ve çocuklar mezun olacaklar. Işıklar Askeri 

Lisesinde mesela hiçbir problem yok. Mahkeme kararıyla dönen çocuklar okullarına gayet güzel 

devam ettiler. 

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Kara Harp Okulu intibak kampında 

bu yalnız, İzmir Menteş Kampında. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Kara Harp Okulu intibak kampında bana 2011 yılı ile ilgili bana gelen 

olmadı. Benim açtığım dava olmadı. 
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DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – 2006 yılından sonra ciddi bir artışın 

olduğunu söylediniz, 2005’ ten önce böyle çok sorun yoktu ama ben dinledim. Başka bir sebebi var 

mıdır? Mesela bu güvenlik nedeniyle ilişiği kesilme oranı özellikle 2005 yılından sonra bir artış var 

mıdır bu konuda? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Güvenlik soruşturması bence eski yıllarla aynı. 

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – İlişiği kesmede, ayrılmada, atılmada 

oran nedir? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Yüzde kaçı bilmiyorum ama Hava Astsubay Meslek Yüksekokulundan 

kaç öğrenci atıldı bilmiyorum ama 9 öğrenci atıldı, güvenlik soruşturması nedeniyle. Askeri liselerde 

bu daha az oluyor. Askeri Yüksek İdare Mahkemesi de şey bakıyor yani güvenlik soruşturmasının 

gerçekten kararlarını beğeniyorum. Almadılar mı o da sivil idare mahkemesine gidiyor, elle tutulur 

ciddi somut bir şey yoksa, iptal ediyor. Mesela bir babanın vardı, baba kahrolmuştu. Önce oy 

çokluğuyla reddettiler, itiraz etti karar üzerine, İsrail aleyhine Kayseri’de bir şey düzenlemiş, onun 

tertip komitesinde falan diye, Filistin’deki şeyleri protesto maksadıyla yapılan bir miting ya da 

gösterinin başında yer alanlardan falan bilgi gelmiş. Bunun üzerine çocuğu okuldan atıyorlar. Bizde 

katılırız yani Filistin’deki bu caniliği kınamayan bir Türk vatandaşı var mı, yani sağcısı solcusu, 

herkes kınıyor ve lanetliyor.  

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Bir oran verebilir misiniz? Bu 

atılanların veyahut da kendisi ayrılmak zorunda kalanların? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Soruşturmanın olumsuz sonuçlanması nedeniyle çıkarılan öğrenci 

sayısı çok az. Oran söylersek yanıltırız. Her okulda sekiz on kişiyi hiçbir zaman geçmez. 

BAŞKAN – Az önce konuşmanızda da ifade ettiniz. Hava Harp Okulu ile ya da Hava Lisesi 

ile Kara Harp Okulu arasında bir protokol olduğunu söylediniz. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – 2005’ te iptal edildi. Oradaki elenme şundan dolayı: Uçuculuktan 

dolayı.  

BAŞKAN – Ellerinde fazlı mı öğrenci var? Niye kendileri almıyor da Kara Harp Okuluna 

gönderiyorlar?  

AV. CAVİT ÇALIŞ – Şöyle: Çocukları uçağa bindiriyorsunuz, orada deneme uçuşları var, 

çocuk uçaktan korkuyor, yükseklik korkusu var, şu var bu var. O aslında mantıklı düzenlenmiş. 

Madem uçucu olamıyor, çocuğun böyle bir şeyi var, karacı yapalım diye düşünülüyor. Bunun mantığı 

var. 

BAŞKAN – Orada da bu sefer, siz oradan geldiniz, iyi eğitim almadınız diye hepsini bezdirip 

bıraktırmışlar yani öyle iddialar da var. 
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AV. CAVİT ÇALIŞ – Eğitimi gayet güzel aldılar, hepsi karacı havacı aynı yerde, 

Maltepe’de, Işıklar’da. Eskiden Hava Lisesi yoktur, Hava Harp Okuluna giden öğrenciler okul namına 

belli bir kontenjan dahilinde üç askeri liseye yayılmış. Hatta Deniz Lisesinde de vardı ama şimdi 

galiba iki sene önce Işıklar Lisesini Hava lisesi yaptılar, şimdi ayırdılar. Zaten protokolü yapmanın da 

bir anlamı kalmadı. Eskiden karışık beraber eğitim alıyorlardı.  

... – Silahlı Kuvvetlerden gelen yetkililer 2006’dan sonraki bu artışın izahını hep şöyle yapar: 

Üniversitelerin yatay geçişi serbest bıraktığı için o artışın oradan kaynaklandığını ama yani o artış o 

rakamı tam karşılamıyor, çok ciddi bir artış var. O kadar yatay geçiş olamaz! 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Yok efendim yatay geçiş diye bir şey yok ki. Bunlar kamptan ayrılıyor 

yani yüzde 25-30 dediğimiz kişiler kamptan ayrılıyor, zaten o çocuk o sene üniversite sınavlarına 

sokulmamış. Üniversiteye giremiyor ki yatay geçiş olsun. Yok böyle bir şey. Harp Okulu öğrencisi 

dahi olmamış çocuk. Kamptan ayrılan çocuk kampı bitirirse, intibak eğitimini bitirirse bu öğrencilere 

komutanları Harbiyeli olur diye bir şey düzenliyorlar ancak ondan sonra Harp Okuluna kaydı yapılıyor 

ve Harp Okulu öğrencisi oluyor. Dolayısıyla kamp süreci içinde ayrılan öğrenciler lise mezunu. 

... – Birinci, ikinci sınıftan da ayrılanlar var Harp Okulunda, bunlara bu yatay geçiş hakkını 

verdikten sonra kullanıyorlar, artışın bir diğer nedeni de o. 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Affın çıktığı dönemde belki vardı. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Affın çıktığı dönem doğru. 

... – 2008’den sonra YÖK’te böyle bir şey çıkmış, ondan sonrasında. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Sayın milletvekilim şöyle: Aslında yasal öyle bir imkân yok. 

Üniversiteler arası geçiş yönetmeliğinde üniversite sınavlarına girip, geçmek istediğin, girmek 

istediğin fakülteye geçmek istediğin yıl en düşük puanlı öğrenciden daha yüksek puan almış 

olmadıkça, oraya yatay geçiş yapılamıyor. Bu Af Kanunundan sonra YÖK nereden çıkardı? Bir ilke 

kararı almış, üniversiteler serbest bırakmış ama hiçbir üniversite de YÖK’ün o ilke kararını ciddiye 

almıyor, yatay geçiş de yapmıyor. Kardeşim önce sen git üniversite sınavına gir, yatay geçiş belgeni 

getir, benim üniversitemin hangi bölümüne girmek istiyorsan yeterli puan da al, intibakını yaparım 

diyor. Bunun dışında yapmıyor.  

... – Öğrenciler ilişiğini kesmeden önce üniversite imtihanına girebiliyorlar mı? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Hayır, hiç giremiyor, yasak.  

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Böyle özellikle 2005’ ten sonra bir 

yoğunlaşma anlaşılıyor sizin söylediklerinizden de, hiç böyle çalışmalarınızda şöyle bir izlenim 

edindiniz mi? Burada acaba bir özel bir ekip kurup, sistemli bir çabanın içerisinde olabilir mi? Sistemli 

bir bezdirme uygulaması var mıdır? Gayri resmi bir odak olmuş mudur?  
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AV. CAVİT ÇALIŞ – Bazı öğrenciler yönünden bezdirinceye kadar, açıkça zaten söylüyor 

“Oğlum adam gibi sen dilekçe ver git, sen şey olamazsın…” Onun burnundan getiriyorlar ya dilekçeyi 

vermek zorunda kalıyor. Önce öğrenci çalışırım dikkat ederim diyor, aileleri de geliyor, oğlumuz biraz 

daha dikkatli olsun, biraz daha başkaları için hoş görülen şey hoş görülmez hale gelmiş, kafayı 

takmışlarsa daha dikkatli ol, dolabına, yatağına işte verilen görevlerine daha dikkatli şey yapsın 

diyorlar ama buna rağmen yok. Bir bahane bulup, onu bezdiriyorlar ama. 

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Sorum yanlış anlaşıldı. Özel bir 

grubun yani gayri resmi bir oluşum var mı? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Öyle bir şeyin olacağını sanmıyorum. 

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Mesela bazı öğrencilerde dedi ki 

“ İşte birtakım ağabey konumunda veya görevlendirilmiş öğrencilerle, bunlarla birlikte bir fişleme işte 

birtakım disiplin notlarını bozmak üzere birtakım çabalar girişimler yapıldığı yönünde bilgiler 

aktardılar! 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Ben öyle bir şeye pek ihtimal vermiyorum. 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Bana gelin öğrenciler de bu iddialarda olan çok fazla 

öğrenci vardı. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Yalnız şu oluyor: Bir öğrencide güvenlik tahkikatı olumsuz ise, eğer 

bu mahkemeden döner falan endişesi varsa, onu kafaya koyuyor. Ona her fırsatta bir bahane bulup, 

puanını sıfırın altına indiriyor. Şeklen işi garantiye alıyor. Mahkemeye gittiğinizde gerçek neden bu 

değil diyorsunuz ama bunu ispatlama olanağı yok. Diyor ki, ne yapalım disiplin puanı sıfırın altına 

inmiş. 

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Bu kişisel bir tutum yalnız, sistemli 

bir oluşum yok orada. 

BAŞKAN – Teşekkür ederiz efendim. 

Şimdi de İlknur Hanımı dinleyelim. 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Aslında Cavit Bey bana neredeyse söz bırakmadı, o kadar 

fazla şeyden bahsetti ve ben kendi bilmediklerimi de ondan öğrendim. Ben 1990 yılından beri askeri 

öğrencilerin tazminat hesaplarıyla ilgileniyorum esasında yani bu işin daha çok matematik boyutu 

bana ait diye düşünüyorum. Tabii onları hesaplarken mevzuata bakıyoruz, değişikliklere bakıyoruz. 

Yargıtay’ ın görevleri arasında geçiş yaptıklarında karar değişiklikleri oldu. Yargıtay Hukuk Genel 

Kurulu güzel kararlar verdi, orada yanlıştan dönüldü diye düşünüyorum.  

... – Müvekkilleriniz arasında dilekçe sahibi var mı hiç? 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Bilemiyorum. Şöyle, benim müvekkillerim değiller büyük 

bir ihtimalle ama benimle görüşmeye geldiler, kendileri veya aileleri. En son sizin dediğiniz kamp 
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değildi büyük bir ihtimalle, intibak kamdı 2011 yılı o çocukları ayırdıklarını, zaten kadın bunu göz 

yaşları içinde anlattı. Yanlış hatırlamıyorsam on sekiz saat boyunca eğitime tabi tutmuşlar ve bir 

tarafta 150 kişiden bahsettiler, rakamdan emin değilim, diğer tarafta başka okuldan gelen 150 kişi veya 

ikisi karışık mıydı, şu anda çok net hatırlamıyorum ama diğer öğrenciler bunlara şahit olmuş ve hatta 

kendileri de komutanlarına “Niçin onlar bizden ayrı muameleye tabi tutuluyor, onlar ne yaptılar?”  diye 

bu öğrenciler sormuşlar, gerçi kendileri de sormuşlar ama bu eğitim sırasında sapır sapır döküldük 

diyorlar. Genellikle bayılarak ayrılmışlar oradan. Bana bu şekilde anlatıldı.  

... – Tazminat konusunda çalıştığınızı söylediniz. Sizce hukuki mevzuata aykırılık ya da artık 

konjonktürel olarak bunlar da olmamalı dediğiniz hususlar ya da düzeltilmesi gerekir diye 

düşündüğünüz hususlar var mı? 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Gerek aylıklar, kanun değişikliği yapıldı, aylık tabiri 

kaldırıldı, harçlık tabiri konuldu. Harçlık tabirine rağmen mahkemeler henüz bunun ayrımına 

varamadı. Ben kendi raporlarımda bunun üzerine gidiyorum ama Yargıtay ne kadar ikna olur, onu 

bilmiyorum. Şöyle bir şey var: Çok yeni bir düzenleme çünkü şubat ayında çıktı. Bu düzenlemeden 

sonra birkaç tane rapor gönderdim, onların sonuçlarını bekliyorum. 

5510 sayılı Yasanın 46’ncı maddesinde açıkça şöyle bir düzenleme var: “Harp Okulları ile 

fakülte ve yüksekokullarda Silahlı Kuvvetler hesabına okuyanların öğrenci harçlıkları ile ilgilisine 

göre en az aylık alan teğmen veya astsubay çavuşun prime esas kazançları arasındaki farkın primi 

öğrenci adına kurumlarınca ödenir. Bu kanun dahi harçlıkla primi ayırmış yani primi harçlıktan 

fazlasının farklı olduğunu düzenlemiş. Ben raporlarımda bunun üzerinde çok durdum. Şimdi 

öğrencilere ödenen harçlıklar çok cüzi fakat onların tazminat hesaplanması geldiğinde çok fazla, çok 

yüksek. Harçlıkla esasında kurumun ödemesi gereken harçlıkla teğmen aylığı arasındaki farkın primi 

ikisi topluca bu çizelgelere yansıtılıyor.  

AV. CAVİT ÇALIŞ – Yıllık üç bin dört bin civarında. 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Bana en son, bu çok yeni geldi, birkaç gün önce geldi, çok 

ilginç bir şey yapmış idare, ilk defa bununla karşılaştım. Biz öğrenci aylığı ile harçlığı ayrılsın derken, 

yanlış hatırlamıyorsam Kara Kuvvetlerine bağlı çizelgeyi esas almışlar. Demişler ki: “Öğrencilik 

süresi emekli sandığı hizmetinden sayılmaktadır. Bu nedenle öğrenciliği süresince emekli sandığı 

müdürlüğüne gönderilen tutarlar harçlık tutarına ilave edilmiştir. Bu tamamen 5510 sayılı Yasanın şu 

hükmüne ayrı bir uygulama, benim kanaatim bu.  

Aynı konuda bir diğer söylemek istediğim şu: Aynı konuda bu YÖK Yasasında öğrenciler 

için veya başka bir kuruma doktora yapmak için eğitime gönderilen kişiler içinde aylıklar ödenmekte 

fakat bunlar mecburi hizmet yükümlülüklerini tamamlamadan 35’ inci maddeye göre mecburi hizmet 

de kalktı ama bir tazminatları var, ayrıldıkları takdirde kuruma karşı vazifelerini yerine getirmeden 
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ayrıldıkları takdirde yurt içi aylıkları iade edilmez diye hem Danıştay’ ın hem de kanunun bir hükmü 

var. Danıştay’ ın da o konuda bir yorumu var. Aslında buradaki öğrenci aylıkları tabiri YÖK yasasıyla 

paralel bir düzenlemeye tabi tutulabilir diye düşünüyorum çünkü, ikisi de zaten bir yükseköğretim 

kurumu.  

Benim son zamanlarda amortisman ve personel giderleri alınmaz değişikliğinden sonra 

aslında ondan önce başladı ama çok bariz olarak görmeye başladığım bir şey var. Bu maliyet 

çizelgelerinde eskiden yemekhane gideri diye bir şey olurdu. Onunla ilgili de belge getirdim. Yeni 

çizelgelerde yemekhane gideri diye bir şey yok. Yemekhane giderinin içine kazanlar, kepçeler, 

satırlar, et doğrama makineleri, bunların fiyatları dahi öğrencilerden alınıyor. Bu amortisman gideri 

adı altında değil, amortisman çıkarıldı ama peki bunlar nereye gitti? Ben öyle zannediyorum ki bunlar 

yiyecek giderinin içine dahil edildi. Bana öyle geliyor çünkü yemekhane kalktı yiyecek var.  

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Birim fiyatlandırmasında bir sorun 

olabilir mi bu bedeller hesaplanırken? Söylenen rakamlar sanki özel okul fiyatlarına yaklaşan 

rakamlar, amortisman ve personel giderleri diye de maliyet kalemleri de yok. Birim fiyatlarının 

hesaplanmasında acaba yükselterek bir hesaplama gibi böyle bir şey olabilir mi? 

AV İLKNUR SEZGİN TEMEL – Bende zannetmiyorum çünkü yaptıkları alımları olduğu 

gibi bir yere kayıt etmek zorundalar, şunlar şunlar alındı diye yani bir girişleri var, öğrenci sayısına 

göre. Mesela şurada barındırma gideri içinde yine amortisman gideri var, kanundan çıkarıldığı halde. 

Mesela yün battaniye gibi, bu amortismana tabi bir eşyadır, 333 sayılı Tebliğe göre, Vergi Usul 

Kanununda. Soyunma dolabı, ortada çelik bir dolap var. Bunlar barındırma gideri olarak alınıyor, 

amortismana tabi bir gider. Nedir? 62 bin lira. Karyola, yaylı yataklar, hâlâ bunlar barındırma gideri 

içinde kanuna aykırı olarak bulunuyor. Belki bunlar eskiden barındırma gideri çok daha ayrıntılı bir 

düzenlemeye tabi tutulurdu. Orada derdi ki, yakacak, temizlik ve ısıtma giderleri şeklinde ayrı ayrı 

ama şimdi hepsi barındırma giderinin içine girince asıl içeriğine neler sokuşturduklarını anlamak 

mümkün değil. Bunların alt gider cetvellerini istiyoruz okullardan fakat ısrarla artık gelmiyor yani 

birkaç yıldır göndermiyorlar. 

Cavit Bey’ in söylediği 112’nci maddenin 6000 sayılı Yasayla değiştirilmemesi, ben o 

dönemde çok fazla iletişime geçmek istedim Meclisle, pek çok milletvekiliyle görüşmek istedim, 

taleplerimi ilettim ama bana hiç dönen olmadı ya ben kimseye ulaşamadım, o dönemde bunun 

değiştirilmesini istedim. Hatta bende bir kanun teklifi hazırlamıştım metin olarak bile bunları 

yazmıştım ama o dönemde olmadı. Şimdi 112’nbci madde girmiş olmasa dahi Yargıtay yeni hukuk 

genel kurulu kararı ile öğrencilik döneminde yapılmış olanları otomatikman 6000 sayılı yasaya soktu. 

Bu güzel bir gelişme ama astsubaylar için bu negatif bir gelişme oldu çünkü onların gördükleri 

eğitimleri tamamen staj kapsamında değerlendiriyorlar, kurs olarak değerlendiriyorlar. Kurs görmüş 
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olanların ise eğitim ve öğretim giderlerinden farklı bir gider kalemine vurularak değerlendirilip, 

amortisman ve personeli onlardan hâlâ almaya devam ediyorlar, genelde astsubaylardan. 

Geri ödemelerle ilgili sanırım yasada “Yedek subay çıkıncaya kadar borçları ertelenir.”  diye 

bir hüküm var. Bu hükme dayanarak aslında büyük bir ihtimalle sizde ona dayanarak birkaç tane dava 

açtınız diye hatırlıyorum. Fakat, orada Yargıtay yedek subay olacağı şu anda belli olmadığından 

bunun reddine diye kararlar verdi ve bundan sonra kimse o hükme dayanamadı. Esasında orada çok 

mantıklı yani çocukların genellikle çoğu zaten ailesine yük olmak istemiyor ve biz mezun olduktan 

sonra çalışarak bunu kendimiz ödemek istiyoruz diyorlar ama o konuda biraz daha somut ve geniş bir 

düzenlemeye ihtiyaç olduğunu düşünüyorum ben.  

Yine disiplinsizliğe geliyorum. Benim epeydir şahit olduğum şeyler. Öğrencinin disiplin notu 

henüz sıfırın altına inmemiş, geliyorlar “ İstifanı ver yoksa sıfırın altına inecek.”  diyorlar yani en çok 

istifa bu sebeple oluyor aslında. Esasında öğrencinin asla istifa etmeyeceği ama atılma korkusuyla ve 

ileride üniversiteye gidememe, başına başka bir şey gelme korkusuyla istifalarını yazıyor bu 

öğrenciler. İstifa edenlerin yüzde yüze yakını disiplin notunu düşürecek yani on sekiz yaşından 

küçükse ailesine söylüyorlar, büyükse kendisine ve onlar da mecburen gelip o okulla ilişiğini kesme 

yazılarını veriyorlar.  

... – Mobbing ile ilgili bir gözleminiz veya size aktarılan bir husus var mı? 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Gözlemim yok ama o çocukların çoğu bunu anlatıyor yani 

bunu yıllardır söylüyorlar. Yıldırıldıklarını, ayrımcılığa tabi tutulduklarını söylüyorlar.  

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Ceza davasına konu edilebilen bir 

husus oldu mu? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – İspatlanmıyor, işte bütün sıkıntı orada.  

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Psikolojik tedavi gören birkaç tane öğrenci vardı fakat 

onlar bana sonradan dönüş yapmadılar. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Benim bir tane var. Hava Harp Okulunda, babası Haydarpaşa tren 

istasyonunda müdür. Bakın dedim beyefendi biz bunların hepsini yaparız ama sonuç alma şansımız 

çok zor. Eğer arkadaşlar tanıklık yapacaklarsa… Çocuk hâlâ psikolojik tedavi görüyor. Gerçekten 

çocuğu canından bezdirmişler. Hem orada tazminat davası açtık hem Kuzey Deniz Saha 

Komutanlığına suç ihbarında bulunduk. Kuzey Deniz Saha Komutanlığı askeri savcıya soruşturma 

emri verdi ve o soruşturma devam ediyor. Orada bir tek güvendiğimiz var, onunla birlikte dört beş 

öğrenci daha var, onları tanık gösterdik ve ailelerini tanık gösterdik. 

... – Çok etkili oluyor mu? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Soruşturma devam ediyor, sonuç alınmış değil, fiilen bir sonuç 

gelmedi. 
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... – Ancak onlar tanık olabiliyorlar, içeridekiler değil değil mi? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Ancak onlar, içerideki öğrencinin tanıklık yapması mümkün değil.  

 

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Genel Kurmay olabilir, merkezi 

komutanlıklardan olabilir, bizim toplantılarımızda “birtakım incelemeler yaptık, soruşturmalar yaptık, 

bir şeyler bulamadık”  şeklinde bize bilgiler aktarıldı. Bu idari denetimlerin yapıldığına ilişkin sizde bir 

şey var mı, etkinliği var mıdır? 

 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Bu sistem bir kere çok kötü işliyor. Şimdi siz Kara Kuvvetlerine veya 

Genel Kurmaya şikâyet dilekçesi veriyorsunuz. Bunu alıyor ilgili okula yolluyor ve diyor ki, böyle bir 

şikâyet veya ihbar var, tahkik edin ve bildirim. Bu tilkiye tavuk… Onlar diyorlar ki “Biz askeri eğitim 

yaptırdık, bu dayanamadı ondan şikâyet ediyor.”  

BAŞKAN – Sizce bu denetim nasıl olmalı? Mesela Hava Harp Okulundaki bir kanunun 

tahkiki Kuzey Deniz Saha Komutanlığı mı yapmalı? 

 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Mutlaka üs komutanlıktan muhakkik tayin edilebilir veya askeri 

savcıya havale edilmeli iş. Niye askeri savcıdan kaçıyoruz ki, biz askeri savcıya verelim soruşturma 

emrini, gidip araştırsın. Askeri savcı hepsini dinleyecektir, tanıklık yapanların canına okurum 

denilecek ve orada o çocuklarda tanık olurlarsa söyleyecektir veya subay astsubay söyleyecektir.  

... – İdare diyor ki Genel Kurmaydan da bu konuyla ilgili arkadaşlar gidiyor özel tahkikat 

yapıyorlar ayrıca. 

BAŞKAN – Hiyerarşi içinde yani farklı bir birim de olsa pek netice alınmıyor. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Maalesef netice alınmıyor. 

BAŞKAN – Ancak adli olarak kendileri için de bir araştırma olabilir mi? 

 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Bir iki ay kadar önce benim müvekkilim on gün sonra okulu bitirecek. 

Çocuk diyor ki: “Aliağa’da arazideyiz, yılan çöreklenmiş, yılanın üstüne yat emri veriliyor.”  Sayın 

Başkanım özür dilerim küfür ettim. Sen yat komutanım üstüne deseydin dedim. Hayvan zehirli mi 

zehirsiz mi belli değil, yattın can havliyle soktu, ısırdı! Affederseniz bu kadar aptalca bir şey olabilir 

mi, bir emir bir komut olabilir mi? Yatarsan darda kalan hayvan sokacaktır, bunun başka yolu yok ki. 

Çocuk korkuyor zaten ve yılanın üstüne hangimiz gider de yatabiliriz, bu cesareti gösterebiliriz? Böyle 

bir konut, böyle bir emir olabilir mi? Savunmasını alıyor ve ceza veriliyor. On gün hapis, kırk puan 

gidiyor. Hadi buyurun. Yüz puanın kırk puanı buradan gidiyor, yılanın üstüne yatmadın diye.  
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... – Nasıl ispat edeceksiniz? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Bana intikal eden oda hapislerinin tamamını ben Avrupa İnsan Hakları 

Mahkemesine götürdüm. Hepsi orada.  İnsan Hakları Mahkemesinin bir kararı var biliyorsunuz, 

idarenin hiyerarşik yapısı içerisindeki herhangi bir görevde, hâkim teminatı olmayan bir görevde, kişi 

hürriyetini kısıtlayıcı ceza verilemez.  

 

Şimdi, yüksek idare mahkemesine şunu söylüyorum: Diyorum ki bu ada hapsi cezalarından 

dolayı kırılan disiplin puanlarını dikkate alamazsınız. Bu yetkisiz verilmiş bir cezadır, yok 

hükmündedir. Madem ki yetkiyi gasp ederek, yedi gün cezasını yok hükmünde sayıyorsun. Şimdi 

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin böyle kararları var. Mahkemenin sözleşmesi de var, 5’ inci 

maddesi. Şimdi diyoruz ki, yok daha karar vermedik, bakalım ne diyecek şimdi bunlar. Belki bunlar 

da dönebilir yani.  

 

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Bilgi vermek anlamında, özellikle 

2011 yılında ayrılmalara ilişkin çok başvuru aldık ve olgular birbiriyle örtüşüyor. Yani bunlar 

nihayetinde ayrıldıkları için sivil konumdalar. Bu iddiaları cezai anlamda incelemek de ilgili adli 

makam hangisidir? Askeri savcılar mı bakıyor yoksa adli savcılar mı bakıyor? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Tabii askeri savcılar bakıyor.  

DİLEKÇE KOMİSYONU UZMANI KADİR AKTAŞ – Ayrıldıkları halde de mi? 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Tabii, askeri savcılar yani soruşturma emrinin üzerine gittikten sonra 

orada bir zafiyet olacağına ihtimal vermiyorum. 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Ama orada ceza dışında asıl yeni Hukuk Usulü 

Mahkemeleri Kanununun yürürlüğe girişiyle tazminat davaları asliye hukukta açılmaya başlandı ve 

ben askeri idare mahkemesinden de çok daha farklı kararlar çıkacağını da düşünüyorum. Bence de çok 

hızla bunlar yayılacak ve açılmaya başlayacak çok yakın bir tarihte. Askeri Yüksek İdare 

Mahkemesinin yapamadığı incelemeyi asliye hukuk mahkemeleri yapabilir hale gelecek. Tanık da 

dinleyebilecek, tazminata da hükmedebilecek ve çok daha etraflıca inceleyerek yapabilecek bunu, 

farklı yargılama usulüne tabi olmaları sebebiyle. 

AV. CAVİT ÇALIŞ – Tanık bulabilsek. 

AV. İLKNUR SEZGİN TEMEL – Askeri mahkemede tanıklık edemeyen kişi asliye de daha 

rahatlıkla tanıklık yapabilir.  

BAŞKAN – Ben bu güzel bilgilendirmeleriniz ve sunumuzu için sizlere çok teşekkür 

ediyorum. Gerçekten şahsım ve Komisyonumuz adına söylüyorum; bugün gerçekten bilgilendik, 
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konuya vakıf iki arkadaşımızı dinledik. Sizlere teşekkür ediyorum. Ve bugünkü alt komisyon 

toplantımızı burada kapatıyorum. 

 

 

         Kapanma Saati: 17.35 


