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BASKAN — Komisyonumuzun degerli Gyeleri, toplanti yeter sayimiz vardir, buglinki toplantimizi agiyorum.

Buglinkl toplantimizda Profesdr Doktor Sebnem Diizgiin, Komisyonumuzun danismanlarindan, onun bir sunumu olacak.
Yine, Dogent Doktor Mustafa Necmi ilhan, onun bir sunumu. Daha sonra da madencilik sanayisinde kullanilan, gendlikle is sadhidi
gluvenligine yonelik aet, ekipmanlar ve teknolojilerle ilgili Draeger Safety sirketinden Abidin Korkmaz Bey ile Alper Karabdrk Bey
bizimle birlikteler, hos geldiniz. Onlarin sunumlari olacak. Sunumlar bittikten sonra da soru-cevapli bdlimimuze gegecegiz.

Ben hemen ilk sdziimiizii Profestr Doktor Sebnem Diizgiin’e, Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Béliimiinden ve Soma
Arastirma Komisyonumuzun danismanlarindan Sebnem Hocama veriyorum, buyurun.

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN — Tegekkiir ederim. Sayin Bagkan, sayin Komisyon (iyeleri, sayin danigmanlar, degerli
misafirler ve basin mensuplart...

Sunumumu otuz dakika yapacagim ama otuz dakikadan fazla sunacak malzeme var. Dolayisiyla, hangi malzemeler sizce daha
enteresansa onlarin (izerinde daha gok durabilirim. Ben Orta Dogu Teknik Universites Maden Mihendisliginde 6gretim tyesi olmakla
birlikte, surada siralanan bdl imlerde de hem arastirma hem egitim hizmeti veriyorum. Bunlari neden siraladim? Cuinkl, madencilik aslinda
cok farkli teknolojileri ve ¢ok farkli uygulamalari gerektirdidi icin sizin sahip oldugunuz bu deneyimleri baska aanlarda kullanmak da
mimkiin. Dolayisiyla, madencilikteki bu ileri teknolgjiler de aslinda bu tir uygulamalardan geliyor.

SOylebir icerik var: Birincisi, neden ileri teknol ojiyeihtiyacimiz oldugunu tartismamiz gerekiyor. Y ani cevabi ok belli olabilir
ama bunun arkasinda énemli bir felsefe var, biraz onu aktarmak istiyorum. Neler var, bu ileri teknolojiler hangileri? Bunu kisakesebilirim,
bir kismi zaten size anlatilmisti ama ben burada anlatirken bu ileri teknolojilerin Soma 6zelinde ne anlama geldiginden bahsedecegim.
Daha sonra, Somafaciasiylailgili bir dejerlendirme yapmak istiyorum. Daha sonra madencilikte AR-GE konusunu size anlatarak -glnk
ileri teknolojiler AR-GE’ siz olmuyor- en son da“Neler yapmaliyiz?’ konusuna kendi bakis agimdan yani bir bilim insani bakisi agisindan
degerlendirmeler yapacagim.

Simdi, nedenileri teknoloji olmak zorunda? Y ani madencilik... Diinyada insanlik oldugundan beri gelisen 2 tane miihendislik
var. Bir tanesi ziraat mihendidligi, bir tanesi de madencilik. Yani insan varsa bu iki mihendislik de var. “Bu kadar eski bir mihendislikte
hala neden ileri teknolojiye ihtiyacimiz var?” sorusuna bir bakmamiz gerekiyor. Clnku, 1980’ lerde baglayan ve 6zellikle 2000’ lerde
madencilik sektdriine karsl toplumlarda ciddi bir reaksiyon var. Bunun temel nedeni 1980’ lerdeki gevreci politikalar, 2000’ lerdeyse emtia
fiyatlarinin yikselmesiyle madenciligin dinyada yeniden artmasindan kaynakli kazalar aslinda. Bunun Uzerine, uluslararasi bir
organizasyon olan The International Council of Mining and Metals 2003’ te madenciligdin topluma taahhutlerini yayinliyor. Y ani bakiyorlar
vediyorlar ki: “Artik diinyada madencilik yapabilmemiz igin topluma birtakim taahhitlerimizin olmasi lazim.” Dolayisiyla, madenciligin
bu taahhiitler (izerine yiiriimesi konusunda bir konsensiis ortaya gikiyor. Iste onlardan bir tanesi, hepsini okumayacagim ama bunlardan
dérdiinciisii, deniliyor ki: “Dogru verilere ve bilimsel temellere dayali risk yonetimi. Besincisi de deniliyor ki: “igletmelerde saglik,
guivenlik kosullarini stirekli iyilestirecek yontemler arayisinda olmak.” Y ani madenciligi bir Glkede stirdurlebilir yapabilmemizigin ileri
teknoloji olmazsa olmaz.

Bunun tabii birtakim etkileri var. Bu deklarasyon yani bu 10 temel ilke ayni zamanda diyor ki: “Sen madencilik yaparken,
sosyal, ekonomik, kurumsa aanlardaki gelismelere de katki yapacaksin.” Bu su demek: “Madencilik yaptiginiz zaman bir bolgeye
getirdiginiz kalkinmayi, madencilik bittiginde siirdiirecek birtakim teknolgjiler, araglar gelistirmek zorundasiniz.” Yani maden firmasi
sunu diyemez bu ilkelere gore: “ Arkadasim ben size su kadarlik is sadladim, su kadar yil burada ¢alistim. Artik benim rezervim bitiyor,
ben gidiyorum.” Dolayislyla, Urettiginiz kémiriin ya da Urettiginiz cevherin iginde bu maiyetlerin de olmasi gerekiyor.

ikincisi de, en énemlisi de: Paydaglarlaetkili ve seffaf taahhiitler izerinden iletisim kurma. Dolayisiyla, simdi biz madencilige
bakarsak bir tarafta gelisme var; bir tarafta sadlik, gevre, guvenlik gibi birtakim problemler var. Sirdurtlebilir olabilmesi icin bu isin,
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dengeli yapilmasi gerekiyor. Bu denge de nasil sadlaniyor? Ileri teknolojilerin hem gevre hem ocak kosullari hem de sosya konularda
uygulanmasi gerekiyor. Bunun icin de, stirdurtlebilir bir madencilik yapilmasi i¢in de bunu 6lgmemiz lazim. Stirdlrilebilir mi, neye gore
Olgecediz? Bununlailgili dekriterler var aslinda. Dolayisiyla, bu kriterler iste bu ileri teknolgji kullanimiyladailintili. Bir drnek verecedim,
havza madenciligi ¢cok konusuldu, ileri teknolojinin de bir uygulamasidir bu. Simdi, siz bir rezervi kiigik pargalara béldiugiiniiz zaman
klguk parga arin sinirlarindaki igletmeler birbirine yaklasamaz, glivenlik agisindan. Oralarda kdmiiriin kalmasi gerekiyor. Ayrica, givenlik
acisindan bunlar arasinda gegis olmadigi icin biraktiginiz kémir de bir Ulke serveti. Dolayisiyla, temel olarak birinci stirdirtlebilirlik
ilkesini kaybetmis oluyoruz boylelikle.

Peki, sizin sorularinizada biraz cevap vermek istiyorum, ¢linki birkag haftadir burada hep ¢ok soruldu: Devlet mi 6zel sektor
mii? sorusu, hep soruldu. Simdi, bu soru gereksiz bir sorudur. Kimin yaptigi énemli degildir, 6nemli olan nasil yapildigidir. Yani bir
madencilik, siirdiiriilebilirligin o 10 ilkesine uyuyorsa ve maksimum kar ilkesiyle calisiyorsa... Bu maksimum karda su da vardir: Uretim
maliyetleri, glivenlik maliyetleri, sosya ve gevresel maliyetlerin hepsini hesaplayip maksimum kérla ¢al isiyorsaniz kimin yaptiginin dnemi
yoktur.

 statistiklere gelmek istiyorum, bu da ¢ok sorulmustu. Simdi, bu istatistikleri 1908 deki Avustralya istatistiklerinden adim.
Yani, Avustraya nin resmi istatistik kurumunun istatistikleridir bunlar. Avustralya da, 1908’ de madenlerde calisan isci sayisi, kag kisi
6ldugi var burada, 1908 bakin. Bir de bizim rakamlarimiza bakalim, 2013'te TKi’de 10 kisi 6lmiis, 2010'da TTK’da 35, 2009 TTK'da 7
kisi var. Simdi, bu kadar yiiksek yani neredeyse 1908’ |ere benzeyen 6lim rakaml ariyla madenciligin stirdiiriilebilir olmasi mimkiin degil.
Benzer bir sekilde, istatistiklere bakalim, 1.000 kisi basina diisen 6lim orani yine bu 1908. 1908 rakamlariyla Soma rakamlarina bir géz
atmanizi rica ediyorum.

Bir de madenciligin yine ileri teknolojiyle uygulanmasini gerektiren en énemli sey verimliliktir. Simdi, biz verimliligi nasil
Olgecediz? Ton basina 1 isginin Grettigi kdmlr miktaridir bu. Simdi, Avustralya daki Queensland rakamlarini buraya koyuyorum, ortalama
1 iscinin Urettidi miktar 4.645 tondur yilda. Amerika Birlesik Devletleri’ ne baktigimiz zaman bu rakam 12 bin tondur kisi basina. Yani,
bir yer ati ¢calisani bir yilda 12 bin ton Uretiyor demektir. Simdi, bir de bu rakamla Turkiye' yle karsilagtiralim. Turkiye de bu rakamlara
baktigimiz zaman, TTK 200, yani gegen gun baktigimiz, dinledigimiz Demir Export’un 2.500 civarinda oldugunu gdruyoruz. Simdi,
dolayisiyla, bizim siirdiiriilebilir bir madencilik yapabilmemiz igin ileri teknolojileri Gretim igin kullanmamiz kesinlikle gerekli. Uretim
icin kullanmamiz demek yer alti madenlerinde yliksek isgi sayisiyla calismamamiz demek. Calistigimiz takdirde hem riskimiz yikseliyor
hem Uretimimiz istenen seviyede degil. Bunlari hizlica gegecegim, bunlar Devlet Denetleme Kurulu raporlarinda da var.

Yine bu yansiyl da Devlet Denetleme Kurulu raporundan aldim. Burada, Uretim artisiyla kazalardaki dusls ve kazalardaki
degisim gorilGyor aslinda. Bakin, Cin'’ e bile baktigimiz zaman kazalarda ciddi bir diislis var. Bu tabloyu da Maden Mihendisleri Odasinin
is kaza ari raporundan aldim, orada dakazalarda artig var. Simdi, bizim bu sekilde strdirdlebilir bir madencilik yapmamiz mimkin degil .

Peki, hangi teknolojileri kullanacadiz? Risk analizi yapmamiz gerekiyor, hemen ondan sz edeyim. Risk nedir peki yani
konusuyoruz da risk ne? Risk sudur: Bir olayin, bir tehlikenin olma olasilidi ile oldugunda ortaya gikacak sonuglarin bileskesidir. Yani,
bir tehlike gok yliksekse, oldugunda higbir sey olmuyorsa risk sifirdir ya da bir tek tehlike gok disiiktir ama oldugunda olas zararlar o
kadar fazladir ki risk yine yukselir. Simdi, bu agidan baktigimiz zaman madencilikte neler olabilir? Kaza olabilir, yangin olabilir, gogiik
olabilir, bunlarin bir kere tehlikesinin boyutunu bilmemiz lazim. Bununlailgili birtakim yéntemler var, ayrintilarina cok girmeyecegdim.
Ancak, diyelim ki riski hesapladik. E, ne isimize yarayacak? Risk su isimize yarayacak: Biz riski duglirmek icin bir sey yapma1 miyiz,
yoksa yapmamal1 miyiz karari i¢in de riskin kabul edilebilir dederlerini bulmamiz lazim. Bunu bulabilmek iste bir teknoloji isidir.

Bunun icin de dinyada su tir sistemler vardir: Performans dederlendirmeleri vardir. Mesela, Amerika da, Avustralya da
madenler guvenlik, Uretim, gevresel etkiler, sosyal etkiler bakimindan birtakim géstergelerle dederlendirilir ve karneleri vardir ve bu
toplumla acik bir sekilde paylasilir. Risk andlizi o ylzden énemli yani hangi madenin riskli oldugunu bilecediz ki ona gdre denetleme
yapacagdiz, ona goreiyilestirme yapacagiz. Bunun icin, bunu yapabilmek i¢in nelazim? Bize veri lazim yani bu tehlikeler ne kadar siklikta
oluyor, olunca neler kayboldu, bunlarin verisi lazim. Bu veriler olmadan yapmak mimkun degil ve bunlarin ayrica -madencilikte birgok
risk var- bunlarin hepsinin tek bir asamada degerlendirildigdi ciddi kontrol odalarinaihtiyag var. Bu dnemli bir teknol gji.

Simdi, bizde var mi derseniz, bu teknolojinin altyapisi var bizde. $6yle anlatayim: 1999-2001'de biz Turkiye KOmir
isletmelerine DPT destekli TKi’nin kullanacad: bir risk analizi metodu gelistirdik Orta Dogu Teknik Universitesinde. Hatta bu riske gére
sigortalama kriterlerini de bdlirledik. Bununlaiilgili bir siir(i yayinlar yaptik. Bu yayinlar, sayin Komisyon Uyeleri, Avustralya yla ayni
zamanda yapildi, bakin. Avustralya da da bunlar 1999’ da bagladi, hala Turkiye de kullanilmiyor, hdd Amerika da da kullaniimiyor.
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Amerika nin neden geri oldugunu da anlatacagim. Ornekleri var mi var yani iyi érnekleri var. Soz gelimi, yapilirsa bu igler Gayeli Bakir
isletmeleri érneginde oldugu gibi... Burada hic &liim yok. Acil durum gerektiren seyler de sdyle tanimlaniyor: Ari sokmasi, Gizik gibi
vakaar. Bunlar da yilda 20 tane olmus ama bunlari yaparken bakin ne yapmiglar: Senede yaklasik 4 bin adet igletme icinde denetim, 100
bin adet risk dederlendirmesi, 100 bin adet is tehlike analizi, 3.500 adet davranis odakli amir-galisan geri bildirimi, 1.200 adet tehlike
bildirimi. Yani, sizbu isi ciddi yaptiginiz zaman kaza a1 azaltmak bir tarafa, kazalarin etkilerini azaltmak énemli ve bunlar azalabiliyor.

Ne yapmal1y1z peki? Sunlari yapmaliyiz: Bir kere, mevzuatimizda var aslinda, risk dederlendirmesi yapilmasi var, mevzuatta
var fakat bunlarin kantitatif yapilarak birbiriyle karsilagtirilacak bir hale gelmesi lazim, o nedenle de kantitatif veriyeihtiyacimiz var. Yani,
bugiin ben TKi, TTK igin risk andizi yapacak olsam onlara sormak zorundayim, ulagabilecegim ortak bir veri tabani yok. ikincisi, bu veri
tabaninin bir portalle buttn Ulke ¢apinda hem aragtiricilar hem denetleyiciler hem uygulayicilarla paylagiimasl gerekiyor ve buna gére de
bir risk kabul edilebilirligi, taksonomi olmasl lazim yani bir madene gittigimiz zaman tehlikeli bir maden mi degil mi bilmemiz lazim.
Egitimci olarak benim icin de gok énemli. Bakin, hep dediler ki: “Stajlar yer altinda yapilmiyor.” Ben 6zellikle gitmesini istemem yani
yaz gunu olsaydi 301 kisinin 61digu kaza bizim édrencilerimiz de olacakti. Bu risk konusunu bilmeden Universiteler 6grencilerini buraya
staja gdnderemez ki, gdndermemelidir ayrica, dolayisiyla bu degerlendirmenin yapilmasi gerekiyor.

ikincisi, giivenlik kdiltiir(i. Bu gok konusuldu ancak bunun nasil yapilacagini konusmamiz gerekir. Bu sdyle bir seydir ve kisa
vadede olacak bir sey degildir. Benim su anda 14 yasinda olan blyuk oglum bir giin bana demigti ki: “Bir glin birinin dedesinin adi Berke
Can olursabil ki yuz yil gegmisdemektir.” Simdi glivenlik kiltlrt de bdyle bir sey, kisazamandaolacak bir sey degil amabiz Tirkiye deki
bu sistemi olusturmus madencilerin yaklasiml arini benimsetecek bir sektér uzlagisi saglayabilirsek bunu hizlandirmak mimkiin. O nedenle
bunlarin ayrintilarina girmeyecegim, sizlerde var, bakabilirsiniz.

Neyapmamiz|azim? Bir kere, glivenlik kil tiiriini zorlayici mevzuat |azim, zorlamak gerekiyor. ikincisi, bu giivenlik kiiltiring
olugturacak malzemeye ihtiyacimiz var. Mazeme ne? insan kaynaklari, enstitiiler, kurumlar. Amerika da NIOSH var, MSHA var,
Avustralya da MSIA var The Safety Institute of Australia diye, CSIRO var. Bu, giivenlikle ilgili aragtirma politikasini yonlendiren bir
kurum. Bizim de bdyle kurumlara ihtiyacimiz var. Gostergeler olmasi lazim yani bir yerin glvenligini nasil 6lgecediz? Bu gostergelerin
belirlenmesi lazim. Bununlaiilgili rehberler, protokoller, en iyi uygulama drnekleri 1azim ve igsellesmis bir ISG' ye ihtiyag var. O da su
demek: Biz slirekli madenleri denetleyemeyiz, trafikteki gibi. Yani, bakin, trafikte sirekli ekipler ceza kesemez, ok maliyetli, o yiizden
elektronik denetime gegiliyor. Madenlerde el ektronik denetim uygulayamayacadimiza gore bunun igsellesmesi gerekiyor.

Simdi, birazcik yangin kontrol i teknol ojil erinden stz edecedim. iki gesidi vardir bunlarin. Yani bu teknolojiler neden dnemli?
Clnku kémir madenlerinde yangin kaginilmazdir yani olur, olmamasi ihtimali gok azdir yani sikhiginin olasiligini gok yiksek
tamimlayabiliriz. O zaman riskte mi ylksek? Hayir. Olma olasiliginin ylUksek olmasina ragmen, oldudunda ortaya ¢ikacak sonuglari
Onlersek riski azaltiniz. Nelerdir bunlar? Yani yangin oldugunda hizlica sdndirmeye ihtiyacimiz var ki hem ocak Uretime gegsin -dun
konuguldu Uretime gegmezse neler olur- hem de olay ¢abuk bir sekilde analiz edilebilsin.

Simdi, bununlailgili bir siirG sistem var, Gliner Bey sadece bir tanesini anlatti. Bir tanesi maden kalkani denen bir sistem, bu
Avustralya da ok uygulaniyor. Sivi nitrojen, sondajla yangin yerine gonderiliyor. Digeri Membrane sistemleri, bunlar sivi nitrojen yerine
havadaki nitrojeni kullaniyorlar, bir tir filtreleme sistemi bunlar. Digeri de “Tomlinson Boiler” denen Tomlinson kazani, bu da sdyle bir
sey, yanma Uriini ortaya ¢ikan gazlari sondajla yer atina génderiyorsunuz. Yani bir yanma kazani yapiyorsunuz, ortaya ¢ikan Urlnleri de
yer dtina génderiyorsunuz, Avustralya da ¢ok kullaniliyor. En son da GAG 3A denen, Gliner Bey'in de size anlattidi iste jet motorundan
tasarlanan sistem. Bu, Amerika da cok kullaniliyor, Avustralya da Queensland’ da var. Kullanimi ¢cok mesakkatli yani 14 kisilik bir ekiple
kullanilabiliyor. Evet glizel, hizlica yangini sdndirtiyor ama buna da egitimli insan gerekiyor. Bu Loveridge’ de Amerika da kullanilma
sekli, yer Ustlindeki kullanim sekli.

Bir desu tir barg teknolojileri var, ondan sdz edilmemisti o ylizden koydum. Y angin ¢iktigi zaman, oksijenletemasini 6nlemek
icin yanginin oldugdu yeri kapatmamiz gerekiyor, buna da bargj sistemi deniyor. Buguin baraji uygulayacak bir sirli sistem var ama hizlica
yapilabilsin diye gigebilen, yangina dayanikli, o acikligin, yer ati acikliginin oksijenle temasini kesen sistemler var. Bunlara whenstop
deniyor. Bir de yine Amerika'da var, bunlar genellikle oda topuk sistemlerinde ocadi kapatmak igin kullaniliyor ama yanginda da
kullanilyor, nitrojen karigimiyla képlk gonderiliyor yer atina. Yer ati agikliginin kdptikle dolup dolmadigi da kamera sistemleriyle takip
ediliyor.



letisim ve madenci izleme gok 6nemli. Bu da sdz edilmisti zaten, bundan Giiner Bey de ok stz etti, onun gok ayrintilarina
girmeyecedim amabununlailgili cok teknoloji var. Genellikle RFID yani uzaktan takip sistemi Gizerine kurulu. Bu sistemin bir de yazilimi
var yani bu sistemi elde ettidinizde yukaridan madenciyi takip edecek bir yazilim olmasi gerekiyor. Bu sekilde takip ediliyor.

Bugiin NIOSH’ta yani Amerika nin maden giivenligiyle ilgili arastirmalarini yonlendiren kurumda bununlailgili su projeler
yapiliyor, ayrintilarina girmeyecegim ama madenci izlemenin olasi her tirl teknolgjisinin projesi yapiliyor ki en iyisi bulunabilinsin.
Peki, Turkiye devar mi? Evet, var. Bizim mezunumuz, benim de danismanliginda oldugum KOSGEB’ de kurdugu bir firmayla bu sistemin
prototipini geligtirdi yani Tiirkiye' de de olabiliyor bu igler. Yani su anda iki ay iginde saninm Kiire Bakir igletmelerinde denemesi
yapilacak.

Arama kurtarma robotlari var. Bu, Amerika da gelistirilen bir arama kurtarma robotu. TKi’nin 2012 raporunda gordim,
TUBITAK MAM’la yaptiklari bir arastirmayla Arama Kurtarma Robotu Projesi baglatmislar. Ne asamada bilmiyorum. Ben TKi’nin
sunumunda da yoktum, sunulduysa da géremedim, yansilarda yoktu. Arama kurtarma merkezleri dnemli. Arama kurtarma merkezlerinde
mutlaka uygulamal1 egitimler olmak zorunda. Bu da Amerika daki egitim merkezleri yani bizim bu tir merkezlere ihtiyacimiz var. Bu
merkezlerin bazilarl gergek madencilik kosullarinda, bazilari ise simUlasyonlar kullaniyor, bizim de her ikisine ihtiyacimiz var.

Simdi, neden Amerika dan bu kadar sey adim derseniz, o da sudur: Amerikahalabu konudaiyilestirmeye, gelistirmeyeihtiyag
duyuyor. Nedeni de 1990’'larda emtia fiyatlari ¢ok ciddi sekilde distigu icin Amerika daki hem Universiteler kapatildi hem de
Amerika daki madencilik endistrisi kiiglildi hem de bunu yoneten kurumlar lagvedildi. En temel kurum da US Bureau Mines'tir, Clinton
zamaninda lagvedildi. Fakat daha sonra 2000’ lerde emtia fiyatlarinin artmasiyla madencilik yeniden ortaya ¢iktiginda aradaki on yillik
bosluk hem ciddi bir insan kapasitesindeki bosluga neden oldu hem de teknol ojide bogluda neden oldu. Amerika yeniden bagladi, yeniden
bunlari gelistirmeye ¢alisiyor, nedeni budur, o yiizden bu kadar arastirma yapiliyor. Dolayisiyla, biz de yeniden baglayan ya da baglamaya
kararl bir Ulke olarak takip edebiliriz diye disiintyorum.

Bugun, ileri kurtarma teknol ojilerinde su var: Y ani siz arama kurtarma ekipmanlarinin ne kadar agir oldugunu ve tasinmasinin
ne kadar zor oldugunu TTK mihendislerinden dinlediniz. O yizden arama kurtarmacilarin isini kolaylastiracak, hafif, her seyi 6lgebilen,
tek bir sensorlli sensdrler var, bu onlardan bir tanesi.

Amerika da ferdi kagis 6nemli bir konu, Avustralya da ferdi kagistan ¢ok siginma konusu giindemde. Ferdi kagis da kendi
icinde kolay bir sey degil. 2013’ teferdi kagisin esaslarini ve Amerika da neler yapilmasi gerektigini anlatan bir rapor var, o raporu burada
size listeledim, anlatmayacadim tek tek, kritik konular sunlar: Acil durum y6netimi, bununlailgili teknolojiler, karar stregleri gok 6nemli
ve egitim. Dolayisiyla, madencinin ve yoneticilerin ciddi karar verebilecedi, acil durum aninda nasil ¢alismalar yapmasi gerektigini
dizenleyen bir rapor. Buradaki kritik konu su: Ferdi kagisin performansi tatbikatlara bagli fakat tatbikatlari yapabilmemiz icin de
senaryolara ihtiyacimiz var. Yani hangi senaryoda tatbikat yapacagiz? Bununlailgili bu kurumun dnerdidi sey senaryo veri bankasinin
olusturulmasi, gegmiste olan, madencilikten ¢ikan derslerin bu veri tabaninda sunulmasl ve bu senaryolarin giderecek geniglemesi ve her
senaryoya bagl olarak yilda 4 kere tatbikat yapilmasi. O ylizden ayrintilarina girmeyecedim ama burada hepsini yazdim, bizim ilgili
raporlarimizda da bu gorul ecektir.

Siginma odalari ¢ok konusuldu, diin de konusuldu. Siginma odasl, evet, Avustraya da ¢ok kullaniliyor ama adik, getirdik,
koyduklaolacak birisdedil. Y er se¢imi dnemli, gaz ve yabanci maddel erden temizlemek gerekiyor, solunabilir hava saglanmasi gerekiyor,
yasam sureci kosullarinin bilinmesi gerekiyor, psikolojik faktorler cok Gnemli, tabii ki editim. Dolayisiyla, hangi teknolojiye sahip olursak
olalim onun gerekliliklerini de yerine getirmemiz gerekiyor. Burada birtakim drnekleri var, gok ayrintisina girmeyecedim, GBI’ de de var,
Cayeli Bakir isletmelerinde, 10 adet siginmaistasyonu var, iste, 180 kisi. Diin de sdylemistim: Avustralya daki si§ginma odasi rehberligine
bakarsak bu rehberde diyor ki: “Calisan sayisinin iki kati kadar kapasiteli siinma odasi olsun.” Soma igin hesapladigimizda 45 tane
gerekiyor, ocada 45 tane koymamiz mumkin degil.

Egitimleilgili cok fazla calisma var. Burada dikkat edilmesi gereken su: Y eni madencilerin egitiminin igeriginin ne olacadi,
ne kadar saat olacad! ve nasil etkinliginin test edilecedi. ikincisi de yangin egitimi, bununla miicadele edenlerle egitim. Uglincii konu,
egitimlerde artik hem maden mihendisligi editiminde hem stgjyer editiminde hem de madencilerin yani ¢aliganlarin egditiminde gergek
kosullarin yaninda simtlasyon ve oyun teknol ojilerinin kullanilmasi. Oyun teknolojisi nemlidir, 6zellikle 6grencilerin egitiminde oldukga
dnemli. Tirkiye deiyi érnek var mi? Var. Yine, CBI’ ye bakalim. Burada kirk saatlik bir editim veriliyor yani uzmanlik egitimi harig. Y eni
bagadiginizda kirk saatlik egitim aliyorsunuz, tatbikatlar senede (i kere yapiliyor, ocak durdurularak yapiliyor, ziyaretcilerin bu ocakta
nasil gezecegiyleilgili konular var. Ug boyutlu simiilasyonlailgili de aslinda biz 2007’ de TUBITAK’ a bunu yapabilecedimizi belirten bir
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proje verdik, proje 6nerisinde bulunduk. Hatta bakin, bu proje hala yapilmadi ¢linki bu egitimlerin codu yer alti madenleri igin tasarlanir,
biz yer Ustli igin tasarladik 0 zamanda, diinyanin ilerisinde olmak icin. Fakat bu proje kabul edilmedi. Neden kabul edilmedi? Cok fazla
yatirim gerektiriyor diye. Evet, ok fazla ekipman alinmasi gerekiyor ama TUBITAK projeleri bu kadar ekipmanli projelereizin vermiyor.
Eskiden DPT vardi, DPT boyle projeleri destekliyordu, simdi o yok. Dolayisiyla, Universitelerin ciddi yatirnm yapacagi bu tur teknoloji
gelistirme projelerinin kaynad yok.

Solunum cihazlar ve maden hava izlemesi konusu var. Solunum cihazlari ve maden havasi izleme de artik $dyle bir sey:
Madencilere hem solunumaihtiyaci olan sistemler tasarlanirken, bu solunum ihtiyaci maden havasinin durumunagére belirleniyor ve hatta
bu sensdrler madencinin Uzerinde oluyor ve tehlikeli yerlere girdigi zaman sinyaller veriyor ve bu sinyaler hem yer Ustinde hem yer
atinda madenciyi uyariyor. Bugun bu tur teknolgjiler var.

Aydinlatma énemli. Ozellikle hem meslek hastaliklarinda, madencilerin yer alti ¢alisma kosullari dikkate alindiginda daha
fazlaaydinlatmayaihtiyaclari var hem de glivenlik agisindan aydinlatmayaihtiyaci var glinki yeteri kadar aydinlatma olmadiginda kazaya
maruz kalma énemli. Bu ylzden de LED’leilgili teknolojiler var.

Ekipmandan korunma énemli ¢linkii madencilikte 6lUml{i olmasa bile en ¢ok kazalardan bir tanesi ekipmandan yaralanma.
Dolayisiyla, tehlikeli ekipmanlara yanastiginiz zaman sizi uyaracak hatta uyariyr duymasaniz bile belli bir mesafeyi gegince ekipmani
kendi kendine durduracak sensr sistemleri var.

Bunlari 6zetledim, bunlarin ayrintilarini isterseniz daha sonra da hazirlayabilirim, baska teknolojiler de var, onlara ¢ok
girmedim.

Simdi, birazcik da Soma faciasindan s6z etmek istiyorum. Simdi, Soma ylailgili, evet, hep su sdyleniyor yani “Yargiyaintikal
etti.”, “Cok belirsizlik var.” “Cok dabir sey sdyleyemiyoruz.” Evet, bunlarin hepsi dogru amabaz seyleri de sdyleyebiliyoruz, mesela -
burasi biraz teknik ayrinti, onun gok ayrintisina girmeyecegim ama- sunu sdylemek istiyorum: Simdi, diin de sdyledi Tamer Bey, “Kaza
yerini bilmiyoruz.” Yani, bu diinyanin higbir yerinde kabul edilebilir bir sey degildir. Kaza yerinin bilinmemesi trajikomik bir sey. Ornek
verecedim, bu haritailk CNN Tirk tarafindan haberlerde yayinlandi. Bu bir video aslinda, “ Soma maden plani” diye ararsaniz bu videoyu
gorirsiiniiz, ben bu videodan aldim, deniliyor ki: “Giristen surada oldu.” Yani, burada bir tggen var bakin, bu liggen aslinda biiylk
cogunlugun uzlastigi nokta ama deniliyor ki... Yani, medyadailk agiklama bu oldu, tabii, ilk agiklama trafo yanginiydi, onun ayrintisina
hi¢ girmeyecegim, gercekten cok merak ediyorum o nasil ¢ikti diye.

Simdi, bu nelere sebep oldu ona bakmamiz lazim. Simdi, seffafliktan yoksun olan bir kriz yonetimi yaptiginiz zaman ortaya
cok fazla spekililasyon cikiyor. Yanginin nedeni, ¢iktigi yer ve yer atinda kag kisi oldudu bilinmedidinden gereksiz spekiilasyonlarla
ugrasmak zorunda kalindi. “301 miydi?’ Ya, hda soruluyor bu, gergekten komik. Bu nedenle de kamuoyunun ikna edilmesine gerek
duyuldu. Béyle bir faciada kafa yormamiz gereken ciddi bagka konular varken buna odaklanmak zorunda kadik ve ciddi bir bilgi kirliligi
oldu.

Simdi, TKIi de benzer bir sey gdstermis, TKI’ nin size yapmis oldugu sunumdan aldim bunu. TKI de su iiggeni géstermemis,
surada bir yeri gostermis, bakin. Bunu da AFAD raporundan aldim, AFAD da aakasiz bir yeri, yani su Ui¢geni referans alirsak onun gok
daha 6tesinde S panosunda bir yer olarak gdstermis. IMBAT geldigi zaman, Aygiin Bey liggeni sdyledi ama iiggenin farkl bir kdsesini
sOyledi, “tastaydi” denildi, “kémdr” denildi. Bunu, kaynadini bilmiyorum ama buradaki |aptoptan aldim, kayiplar listesi var, oradadayine
bu icgen soyleniliyor ama farkli bir kdse sdyleniyor. Ben kazanin olmasindan dort giin sonra sahada, o ocakta galigan mihendislerle
goriistiiglimde ise bana sdylenen yer ise su kdse. Bakin, MIGEM’ den gelenler de bilirler, (iretim haritalarinda kahverengiyle gosterilen
yerler, gaeriler, kdmirde kesilenlerdir, maviler de tasta kesilenlerdir. Bu kése kémiirde suirllen galeri kdsesi. Suradaocagin basitlegtirilmis
bir plani var, benim bir 6grencim yapti bunu, bu plani ben Maden Miihendisleri Odasindan ve medyada gosterilen plandan alarak yaptim
ama hala bilmiyorum. Y ani, sonugta bunu bilmemek gergekten kabul edilebilir bir sey dedil. Ha, bilseydik ne olacakti o ayri konu ama
kriz ybnetimi acisindan kabul edilebilir degil.

Arama kurtarmayla da ilgili sOylemek istiyorum: AFAD ve AKUT un... AFAD yetkilisi buraya geldiginde ocadin icine
girdigini soyledi, AKUT un medyadaki aciklamalari var. Bunlar ocaga giremez, bdyle bir sey yok, dinyanin higbir yerinde arama
kurtarmacilar giremez.

Soyle bir 6rnek vereyim: FEMA var, AFAD’ In Amerika daki eglenidi. Norwich yanginina FEMA mi gitmis? Gidebilir mi?

Yok bdyle bir sey. Bizim bunlara engel olmamiz gerekir.



Havalandirmanin dedisimi... Bizim mevzuatimizda havaandirmanin hangi kosullarda durdurulabilecedi ya da
degistirilebilecegiyleilgili bir sey yok. Surada EMSA’dan aldigim bir sey var, sadece Ui¢ kosulda havalandirma degistirilebiliyor, burada
yazdim ama bizde béyle bir sey yok. Y ani, havalandirmanin neye gére degistigini hig bilmiyoruz, bu ¢ok énemli bir konu.

Peki, sunu soralim, su soruyu sormamamiz lazim: Kaza neden oldu? Onemli degil, madencilikte hep olur. Y ani, yangin daolur
gogUk deolur, diin de sdylendi, olur. Fakat kaza olduktan sonrakayiplar neden gok, ona bakmamiz lazim, asil sikinti budur. Neden? Clnk(i
risk gok yiksek. Riski yiikselten faktorleri anlatmak istiyorum, bunu darisk terminolojisi agisindan anlatacagim yani tehlike ne idi sonug
ne oldu?

Tehlike, glivenlik klturi odakli ¢alisma yerine Uretim odakli ¢alisma. Bu, ne sonucu dogurdu? Tehlikenin kligimsenmesine
yani ocakta Uretimin durmasl tehlikenin ele alinmasindan ¢ok daha kritik goériindugu icin muhtemelen ilgili kararlar alinamadi, bu benim
sahsi gorislimdur.

Acil durum tatbikatlarinin yetersizligi, isci, muhendis, yoneticilerin deneyimsizligi. Bu da kagisin, yani ferdi kagisin
gerceklesememesine neden oldu. Benim sahsi kanaatim, S panosunda o kadar insanin 6lmesinin nedeni, S panosuna haberin gitmemesi ve
oradaki insanlarin “Buiggeger.” deyip bekliyor olmalari. Clnki A ve H panolarinda herkes yangini gortyor, “bu bir tehlike” diyeagiliyor
ve kagityor ama S panosu goremiyor. Sadece gazi adidi icin ve orada etkin karar verebilecek bir yonetici de ol madigindan buradaki
vatandaglarimiz 6lUme mahkdm edildi. Ben bunu aslinda duygusa olarak da Dumlupinar Denizaltisi faciasina benzetiyorum, bilenler
biliyordur, hatta adina tirk( yakilmistir, ona benzetiyorum gergekten.

Ocakta bir vardiyadaki isci sayisi... Bu aslakabul edilebilir bir sey degil. Bakin, rakamlarla da gosterdim, Turkiye madenciligi
bu kadar isgi sayisiyla, bu kadar duslk verimlilikle devam edemez, etmemelidir. Clnku “Uretecegiz’ diye sadece Uretim miktarina
konsantre olursak, “ Uiretecegiz’ diye yer atinda birgok insani risk altina sokuyoruz, bu mimkiin degil, bu zaten kendiliginden gelisen bir
sey. Zaten dinyada sOyle bir sistem yok, onu da sdyleyeyim: “Klasik ayak”, “yari mekanize ayak”, bdyle bir sistem yok. Yer ati
madenciligi iki sekilde yapilir: “Oda topuk” ya da “ geriye déniiml{i uzun ayak”. ileriye uzun ayak da vardir ama geriye déniimlii yapilir
gendllikle. Bunlar bizim uydurdugumuz tamamen sektordi fit edecek seyler.

Ocaktaki Uretim panolarinin fazlaidi gok dnemlidir, bu daplanlamaylailgili. Siz A panosunun metan igeren bir pano oldugunu
bilerek bu kadar genis alanda Uretim yapmaya bagladidiniz zaman zaten riski artiriyorsunuz. Bakin, Avustralya daki, Amerika daki maden
planlarinabakin, Gretim panolari bu kadar genis degildir, bu kadar yaygin degildir. Neden? Riski azaltmak igin. Cok fazla alana yayarsaniz
¢ok fazla mesafe var ve kagis miimkiin degil, o nedenle. Y ani, biz bu ocaga, ocadi gegtim su binaya 700 kisiyi sokalim, acil durum aninda
¢ikmaya galisalim... Kendime de sdyliiyorum, Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Miihendisligine 700 kisiyi sokaim, yangin aninda
¢lkarmaya ¢aligalim, gikamayiz gergekten. Kendi bolimiime de bunu sdyledim.

Kendiliginden yanma potansiyeli, bu bilinen bir sey, bilimsel olarak da kanitlanmig bir sey. Bakin, bu ocakta TKi zamaninda
1998-2002’ de, dort yilda 10 tane yangin ¢ikiyor, bir tanesi yirmi dért guin sirtiyor, bu bilinen bir sey, bunu ben bir bilimsel yayindan aldim.
Bazi ana galerinin kdmlrl kesmesi, bu asla kabul edilebilir bir sey degil. A panosunun metan igerigi, bu metanin yanmayi artirdigi,
etkiledigiyleilgili birtakim spekilasyonlar var, bilmiyoruz ama énemli bir parametre. Ferdi koruyucularin yetersizligi, bu ¢ok konusuldu,
buna hi¢ girmiyorum. Ancak, sdyle algilamayalim: Ferdi koruyucular yeterli olsaydi da sdz konusu karar problemi ¢dziilmedigi zaman
kayiplarimiz belki daha az olacakti ama yine ¢ok olacakti.

ileri teknolojiden yoksunluk, bunlari anlattim, bunlarin higbiri yok zaten. Y anginin énlenememesi ve ¢ikmasi aninda kontrol
edilmemesi temel problem. Y ani, suna konsantre olamayiz: “Bant yandi, ne yapaim.” Bdyle bir sey yok yani o bandin yanabilmesi igin
ciddi bir slire gegmis olmasi gerekiyor.

Peki, su soruya da cevap vermek istiyorum: Soma faciasi sonrasi ocaklari kapatalim mi? Boyle bir sey yok yani bir ocak
kapatilacadi zaman da mdiyetli, diin de sdyledim, cocuk yapmaya benzer, élene kadar sorumluludu sizdedir, bu dadyle bir sey. Y ani, yer
dtinda bir aciklik actiginiz zaman bitirene kadar igletmek zorundasiniz. Kérliysa evet amariski kabul edilebilir degilse mutlaka risklerin
azatilmasi gerekiyor, degilse mutlaka kapatiimasi gerekiyor. Strdurilebilir prensip agisindan bu bilimsel bir sey.

Bir de Turkiye deki madencilikle ilgili AR-GE’yi size en son anlatmak istiyorum. Avustralya da hangi konularda AR-GE
yapiliyor? Uretim ve glivenlik, teknol oji, gevre etkileri, temiz kdmiir teknolojileri; bu Avustralya daki madencilik AR-GE' sini diizenleyen
kurumun stratgjisi, en son darettigi teknolgjiler var. Amerika Birlesik Devletleri’ nde gok fazlayapiliyor, cok ¢ok fazlalistesi var, hepsini
anlatmayacagim, her konuda var, burada boyle hepsini listeledim.



Simdi, bir de Tirkiye ye bakalim, 2012 TKI faaliyet raporundan aldim bunu, bunlarin hepsini yazmayacagim. Buradabir tane
guvenlikle ilgili arastirma var, o da robot, surada, uzaktan kontrolli maden robotu. Geri kalanlarin higbir tanesi glivenlikle ilgili degil.
Dolayisiyla, TKI’nin giivenlikle ilgili bir sikintisi yok gibi gériniyor. TTK’ya bakalim, TTK’da da is saghigi ve giivenligi projeleri
inanilmaz, cok fazla, hatta tretimde mekanizasyon projesi de var, kémdir teknol ojileriyle falan ok ilgilenmiyorlar.

Bir de seye bakalim yani ben bir Gniversite mensubu olarak tabii ki bu projelerin kimlerle yapildidini da merak ediyorum,
hangi arastirmakonulariyla. TKI su kadar projesinin iginde projelerinin biy(ik bir gogunlugunu, yaklasik yiizde 70’ ini TUBITAK MAM’la
yapiyor, higbir maden miihendisligi bélimii yok, bir tek I TU ve Hacettepe var. Hani sdyle diistinmeyin: Niye ODTU yok diye hoca kapris
yapiyor falan, bdyle seyler yok. Yani, benim derdim Universiteler ¢linkl Ulkede bu arastirmayi strdurilebilir olarak devam ettirecek
birimler Universiteler. TKI biitiin arastirma parasini TUBITAK MAM’ avermis, TTK’ ninise hicbir Universiteyleigbirligi yok. Y ani, heps,
guvenlikleilgili butln aragtirmalar Almanya da bir kurumla yapiliyor.

Peki, ne yapmal1y1z? En sonunda bitiriyorum. $0yle 6zetledim: Bir kere bu lilkede artik madenciligin strdurlebilir olmasi,
toplum tarafindan kabul edilebilirlidi, cevresel etkilerine de bakarsak, diisiindiigliimiiz zaman mevzuati ciddi sekilde gézden gegirmemiz
gerekiyor ve sektoriin temel stirdirilebilirlik ilkelerini benimsemesi gerekiyor. Yani, sektdr geldi, “Ben utaniyorum.” dedi. Utaniyorsun
da sen bunlari yapiyor musun, bu ilkeleri? Yani, simdi, yapmamiz gerekiyor.

Simdi, tabirimi de Iiitfen mazur gériin, ben arada burada gok sinirlendim. iste MESIAD’ dan gelenler falan, bana dediler ki
“Agresif...” faan. Yani, siz olsaniz, su rakamlari gérseniz ve karsiniza da o rakamlar gelse ne yapardiniz? Y ani, belki sakin olmanin yolu
vardir ama ben beceremiyorum, |Utfen kusuruma bakmayin.

Madenciligin modern Uretim ve guvenlik teknolojilerini entegre etmesini saglayacak mevzuat, insan kaynadi ve tedarik
standartlar lazim. insan kaynagi da énemli. Yani, bugiin Tiirkiye deki birgok igletmede, bircok devlet kurumunda otomasyona gegiliyor
ama hizlica kullanilamiyor. Neden? Ciinkl onu kullanacak insan ona adapte olmuyor, 6nemli.

Madenciligin gerektirdidi yetkin ve tecriibeli is gliclinuin diinyadaki diger is gliglerinin kullanimina benzer sekilde yonetilmesi
gerekiyor. Mesela, petrol endistrisi. Simdi, herkes dedi ki burada: “Cok fazla Universite var, gok mezun var.” E, tamam da sen
begenmedigin mihendisleri de dma, ODTU' Il a, ITU llyl a, Hacettepeliyi al, begendiklerini a. Alabiliyorlar mi? Hayir ¢linkii
globallesen diinyada kaliteli mihendisin yasam sartlari dafarkli. Simdi, Soma’ da, Elbistan’ da -kendim de proje yaptigimdan biliyorum-
sadece oral Ogrencilerimiz var, geri kalan herkes Ankara da. Kurumlara da bakalim, kurumlarin en yetkilileri Ankara' da. Herkes
Ankara ya kagmak istiyor. Neden? Cuinku yasam kosullar farkli. Ankara’ da komsunuzun maden mihendisi olmaihtimalinin sifira yakin
olmasi gerekir, Oyle dedil mi? Yani, madenciler olarak Ankara da yasamamamiz lazim, yapilmiyor ¢linkl. Fakat diinyada da bu problem
oldugu igin hem Avustraya da hem petrol firmalarinda sdyle bir sistem benimseniyor: On-off sistemi yani gidiyorsunuz sahada, atryorum,
Uc hafta caligiyorsunuz ama gelip iki hafta ailenizle vakit gegiriyorsunuz. Simdi, biz eder kaliteli is gliclinu kirsal alanda yapilan
muihendislerle eglestirmek istiyorsak bu sisteme gegmek durumundayiz. Yoksa, bizim yetigtirdigimiz mihendisler sektorde calismak
istemeyecek. Bu, hayatin gercegi maalesef ama buna bir adaptasyon gerekiyor.

Guvenlik kiltird 6nemli. Bununlailgili kurumsal reorganizasyon ve mevzuat gerekiyor. Simdi, bunlar yapilirken de genellikle
sOyle olur: Ben daha 6nce madenciligin cevreye etkileriyle ilgili yasa tasarilarindailgili kuruluglarla ¢cok bulundum. Simdi, madenciler
hemen aglamaya bagl ar, buradadagoérdiintiz zaten. Y ani, bu tir mevzuat dedisimleri madencilerin maliyetlerini artirir, kliglk yatirnmeilarin
bu isi yapamaz hdle gelmesine neden olur ve bunlar da baski yaparlar. Mesela, Turkiye' de en énemli baskilardan bir tanesi mermer
sektoridur yani cok ciddidir, calisirlar. Simdi, bu baskilari da yoénetecek uzlagl stratgjilerine ihtiyacimiz var yani bir uzlasl olmasi
gerekiyor. “Yao, yabu.” degil, uzlasmamiz gerekiyor.

AR-GE faaliyetlerini koordine edecek bir mistesarlik 6neriyorum. Savunma Sanayi Mustesarligi benim Onerimdir, 6rnek
dinabilir. Yaklasik on yildir Savunma Sanayi M Ustesarlidiylailgili projeler yapiyorum, savunma sektoriyle deilgili galisiyorum. SSM’ nin
mesela sdyle bir yaklasimi var: Savunma sanayinin ihtiyaci olan teknolojileri yonetecek bir Mikemmeliyet Adlari Projesi var. Yaklasik 9
tane mikemmeliyet adi var ve bunlarin bazilar sektdrdeki kuruluglarin liderliginde, bazilari Universitelerin liderliginde. Mesela, bizim
Universitede Modelleme Similasyon Merkezi var, mikemmeliyet merkezi, Bilkentte baska bir sey var, HAVELSAN' In yonettigi baska
bir sey var. Bizim de arastirma a anlarimiz aslinda belli. Bunlari belirleyip eger madencilik daha gelistirilecekse biz ne kadar daha yabanci
sermayeye bagdli kaacadiz, bunlari koordine edecek bir mistesarliga ihtiyacimiz var. Uygulamali egitimlere ihtiyag var. Acil durum
planlarinin yapilabilmesi, uygulanabilmesi igin senaryolaraihtiyacimiz var. Y aptik da hangi senaryoda uygulayacagiz, énemli.



Ben burada bitiriyorum. Bu sunumu hazirlarken bana mezunumuz Mustafa Erkayaoglu, Mahmut Cavur ve ilke Arican yardim
ettiler yani haritalarin hazirlanmasinda, bazi gorsellerin bulunmasinda. Onlara da tegekkir ediyorum. Sizlere de dinledidiniz i¢in ¢ok
tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim Sebnem Hocam.

Mustafa Necmi ilhan Hocama sz veriyorum.

DOG. DR. MUSTAFA NECMI ILHAN — Sayin Bagkanim, sayin milletvekillerim, degerli uzmanlar; hepinize iyi 6gleden
sonraari diliyorum. Bugin Baskanin bana tanidigi slrede, yaklasik yirmi dakika igerisinde, ben maden sektérinde is sadligi ve
guvenligini...

BASKAN — Arkadaglarimizizin verdigi slirece esneriz.

DOGC. DR. MUSTAFA NECMI ILHAN — Bastan Bagkanimiz dyle dedi, siireye uymaya calisacagim ol abildigince. Tartismanin
daha yapici gegtidi kanisindayim.

Ben size maden sektériinde is saghig glivenliginden bahsedecedim. Ben Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde 6gretim liyesiyim,
tip doktoruyum, iki tane de doktoram var, bunlardan birisi deis sadli§1. Hen de Gazi’ de Tip Fakiiltesinde is ve Meslek Hasta iklari Bilim
Dal1 ve Enstitiide de i's Sadligi Glivenligi Ana Bilim Dalinin da bagkanliklarini yiiriitiiyorum. Bunun yaninda, Fen Bilimleri Enstitiisiinde
de Kazalarin Cevresel Teknik Analizi Programinda da egitici olarak gérev aiyorum.

Ben, tabii, size daha ¢ok is sadlidi glivenligi bakis acisiyla konusacagim. Aslinda, belki de -katildigimdan beri diigliniiyorum-
madeni ¢ok mu konusuyoruz? is sadligi glivenligini daha mi az konusuyoruz? diye bir diisiincem oldugunu da arz etmek isterim. Gelen
katihmeilardan, belki sunus yapanlarin sunumlarindan dabu bilgiyi edindigimi ifade edeyim.

Benim planim gdyle: Once bir is sagligi glivenligi kavrami ve kapsamindan bahsedecedim kisa bir siire kadar. Sonra,
Tirkiye de iSG siirecinden, belki is sagligi giivenliginin nereye kadar gittiginden, sonra maden sektériiniin kapsamindan -en kisa buray!
gececegim- ulusal, uluslararasi boyutundan, buradaki is kazalarinin epidemiyolojisinden. Yine, acilistan 6énce Bagkanimla da konustuk,
aslinda burada meslek hastaliklar da var konusulmasi gereken, birkag kelime de buna deginerek gidecegim, firsatimiz olursa yine
tartismaya ¢alisacagim. Veriskli igler, uygulamalara dedinerek devam etmeye ¢alisacagim.

Asdlinda, biz sadlik igin buradayiz diye diislinliyorum, bizim esas isimiz sadl k. Sadligin tanimi da yalnizca sakatl ik ve hastalik
olmamasi degil, aslinda bedenen, ruhen ve sosya yonlerden tam bir iyilik hdli. Biz aslinda sadligin varligini saglamaya ¢aismaliyiz.
Madenler, is kazalar oldugu zaman ya da meslek hastal iklar oldugu zaman degil de, olmadan énce de aklimiza gelmeli aslinda.

Vetabii dinya degisiyor, hastaliklar da dedisiyor. Meslek hastal iklari gegcmiste de vardi ama giinimiizde daha ¢ok kargimiza
cikiyor glinkii insanlar daha uzun siire yasiyorlar. is kazalan daha gok yasaniyor giinkii Uretim de artiyor. Bunlar bekledigimiz seyler
aslindaama bunlara nasil engel olabiliriz, biraz bunun 6tesinde durmaya ¢alisacagim.

Tabii ki gunimizde artik hasta olmamak dedil, sadli§i korumak, sadligi gelistirmek de dnemli. Belki bu raporun ciktilari
icerisinde madenlerde is kazalarindan korunmanin 6tesinde, madenlerde kisilerin sagligi nasil geligtirilebilir, nasil daha iyi sadlik
kosullarina sahip olabilirler, beslenme onerileri 6rnegdin, hi¢ dedinilmedi. Belki bunlarin da yer amasi gerekecek kanisindayim ki bu da
zaten bu konuda ana belirleyici olan Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Caligma Orgiitii gibi kuruluglarin politikalari igerisinde yer
diyor.

Peki, is sadlig dedigimiz kavram ne? is sagligi aslinda gok tartismal 1 bir kavram. isci sagligi, isci saghdi is glvenligi, issaghg
gibi kavramlardan hatta glinimuizde Bakanlik mevzuatinda “calisan” olarak artik aslinda bahsediliyor. Ancak, diinyada da kabul géren
esas kavram is sadli§1. Bazen sdyletartismalar oluyor: Acabaisin sadli§ olur mu?isin sadlig tabii ki olur. isci sadligi dedigimiz de sadece
kisinin bedensel sadligini aslinda biz digliniyoruz. Oysaki is sadligi dedigimizde yanizca bedensel sadlik degil, ¢alisma ortaminin,
havalandirmanin, fiziki kosullarin, kimyasal kosullarin da sadligindan bahsediyoruz. O ylzden aslinda ana kavram “is sagli§i” olarak
tanimlaniyor ve bu da uluslararasi kabule gére -ki bu tanim 1951’de yapildi- bedensel, ruhsal, sosyal iyilik halerinin korunmasi,
geligtiriimesi olarak tanimlaniyor tiim ¢alisanlar igin. Ve burada esas amag, koruma. Kisinin sagligini korumaya ¢alisiyoruz is sagliginda
ve hastaiklar s6z konusu olursa ya da kazalar, kisiyi esenlendirme yani tedavi etmeye calisiyoruz. Sonra da eJer burada da basarili
olamazsak rehabilitasyona gidiyoruz. Ancak unutulmamasi gereken, is sagliginin temel amacinin korunma olmasi gerektigi.

Peki, saglik nasil korunur? Aslindaikameyle korunur, burada pek gok kez deginildi, yerine koymayla korunur. Y ani, 6rnegin,
¢alisma ortaminda miimkiinse daha az tehlikeli bir malzemenin tercih edilmesiyle korunur. Ornegin, benzen yerine benzenin tiirevlerinin
tercih edilmesiyle tolien, ksilenle olabilir ki buna “ikame” adini veriyoruz.
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Daha sonra ise giris muayenesi. Bakiyorum gelen hicbir sektdr temsilcisi buna dedinmedi. Acaba madencilerimizin ise giris
muayenesi dogru yapiliyor mu? Y a da proaktif yaklasim konusunda neler yapiliyor? Aslinda biraz buna dedinmek gerekecek.

Daha sonra, ikinci koruma geliyor. Aslinda olay olduktan, hastalik ortaya ¢iktiktan sonra yapmamiz gerekenler ki bunlar da
periyodik muayeneler, erken tani ve tedaviler. Bunun yaninda, eJer burada da basarili olamazsak yapmamiz gereken aslinda Uglincli
koruma. Uglincii korumadaise, kisilerin is dedisimi, yer degisimi, is géremezlik verilmesi gibi bir resktif yaklagim giidiiyor. Ancak, bizim
esas amacimizin proaktif yaklasim oldugunu bilmek gerekiyor. Proaktif yaklasim, aslinda ramak kaaardan ders gikarmak anlamina
geliyor. Yine, konusmaci pek ¢ok arkadasimiza bakiyorum, madencilerimize 6zellikle, kazalardan pek deginmiyorlar sanki. Y ani, “ Kazaar
oluyor ama bizim kurumumuzda olmadi.” diyorlar. Dogru, iyi uygulama érnekleri olabilir ama ramak kala da mi hi¢ olmuyor acaba?
Asdlinda mevzuatimiz dazaten bunu emrediyor, diyor ki: “ Tum kazalarin kaydini tutacaksin, kaza olarak ortaya ¢ikanlar1 banabildireceksin
-yeni is sagligi glvenligi mevzutamizda, Bakanliktaki arkadaslarimiz da bunu daha iyi biliyorlardir- ramak kalalarina sen kendi kaydini
tutup kendi risk degerlendirmelerini yenileyeceksin.” diye sdylUyor.

Word' Uin bir kaza piramidi var, belki daha 6énce gérmus olabilirsiniz. 600 ramak kala olayin sonugta 1 majér kazaya neden
oldugunu bugiin biliyoruz. Tabii, pek gok farkli yontemler var ama bu da glinimiizde kullanilan yéntemlerden bir tanesi.

Peki, “Is yerinde kisinin sadligini etkileyen etmenler ne? diye baktigimizda, fiziksel etkenler var ki madende fiziksel
etkenlerin gok fazla oldugunu sdyleyebiliriz. Ornegin, radyasyon, érnegin gliriiltii, érnegin sicaklik gibi. Bunun &Stesinde; kimyasal
etkenler, biyolojik, ergonomik, ve psikososyal etkenler de var. Aslinda hi¢ konusulmayan faktérlerden birisi psikososyal etkenler. Siirekli
kapal1 ortamda galisma, vardiyali calisma, uzamis siirel erle ¢alisma aslinda madencinin sagdliginda ¢ok ciddi risk etmeni. Nitekim bununla
ilgili literatr de var, bizim de birka¢ yayinimiz var bu konuda. Uzamis siirelerle ¢alisma, kapall ortamda ¢alisma, vardiyall calisma is
kazaar icin en blyik risk etmenlerinden birisi aslinda.

Bunun yaninda bireysel etmenlerimiz sdz konusu; yas, cinsiyet, saglik durumu gibi, detayina girmeyecedim.

Ve biz hep isin sagli§i etkiledigini diisiinilyoruz ama aslinda sadligimiz daisimizi etkiliyor. “igleyen demir 1sildar.” gibi bir
yaklasimimiz var. Elbette dogru ama 1gildamak icin de igleyecek nitelikte olmak aslinda gerekiyor. Yani, bir iscinin sadlikli olmasini
bekliyorsak iscinin ise giriste saglikli olmasini sadlamak zorundayiz. Bu noktaya ¢ok az deginiyoruz gibi bir algi bende sdz konusu oldu.

Peki, igleiliskili sadlik sorunlari ne acaba? Bunlarin basinda is kazalar1 geliyor, detayini, tanimini yapmaya zaten gerek yok,
daha 6nce cok tartigiimisti. Sonra, meslek hastaliklari geliyor ve igle ilgili hastaliklar yer aliyor. Bu li¢ ana baglik igle ilgili saglik
sorunlaridir. is sagh@ giivenliginden konugtugunuzda bunlarin Gigiinii birbirinden ayirmamiz pek de s6z konusu degil ve bunlarin en bagta
bir de tibbi sorunu var ¢link{ bunlar toplum sadligi sorunu. Sosyal sigorta sorunu var, ekonomik ve hukuki boyutlari var bu isin ve galisma
yasamini ve kisiyi olumsuz etkiliyorlar, toplumu etkiliyorlar. Ve bir de en dnemlisi aslinda bunun sosyal boyutu var.

Peki, onlenebilir mi? Bizim is sagligi guvenligindeki evrensel kabulimize gore aslinda meslek hastaliklarini yiizde 100
engelleyebiliriz. Ornegin, bu masanin gevresinde bulunan higbirimizin aslinda silikozis olma olasilig yok gibi géziikiiyor ¢iinkii madende
yogun olarak ¢alismiyoruz, bu dogal bir sey veya Hepatit B olmaolasiligi benim size gore belki daha fazladir ama pek gogumuzun yoktur.
Amais kazalarinda yiizde 100 diyemeyiz higbir zaman. Y izde 98 bile aslinda gorece iyimser bir rakamdir bu agidan baktigimizda. Y izde
98 dememizin nedeni, geriye kalan yiizde 2’lik kismi ise bizim oladandisl durumlara vermemizdir. Yani, aslinda kisisel hatalar degil de
deprem, sal, su baskini ya da afet olarak adlandirabilecedimiz bagliklara vermemizdir. igle ilgili hastaliklar ise, 6rnegin diyelim ki
tansiyonum var, stresli bir iste ¢alisiyorum, bankada galisiyorum veya aslinda milletvekilligi de galiba stredli bir is. En az yiizde 50
engelleyebilecedimiz kanisindayim, kisisel gézlemim.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — “Galiba’sl mi var?

DOC. DR. MUSTAFA NECMI iLHAN — Dogru bir tespit herhalde.

BASKAN — Hocam yeni girdi de yeni yeni goriyor bizim stresli isimiz oldugunu. “Welcometo club” derler ya.

DOGC. DR. MUSTAFA NECMI ILHAN — Bir ciimle sdyleyebilir miyimigleilgili hastaliklar...

Bagkanim, aslindaige ilgili hastalidin tanimi gu, bunu belki pek gok kisi bilmeyebilir, konumuz degil ama ben arz edeyim
miisaade ederseniz. Kisinin aslinda kendisinde de olabilen ama calisma kosullarinin agirlastirdigi hastaliklar. Ornegin, 40 yasindan sonra
toplumda yiizde 50-60 hipertansiyon ¢ikabilir aslinda ama siz gergin bir ortamda ¢aligiyorsaniz, yodun mesai tuketiyorsaniz, insanlar
izindeyken galisiyorsaniz bunlar artabiliyor. Gaiba buranin konularindan birisi, belki bagska zaman daha gok deginebiliriz.

SAKINE OZ (Manisa) — Hocam, bizim konuyu dainceleyelim bir ara.

DOGC. DR. MUSTAFA NECMI ILHAN — Evet efendim.
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Aslinda bunlar énemli saglik sorunlari. Biz is sadlidi giivenligi sorunlarini sadece kaza gibi dustinlyoruz ama bakin Diinya
Saglik Orgiitii diyor ki: “Bir sorunun énemli olabilmesi icin su 5 kriteri saglamasi gerekiyor: Sik goriilmesi, sik 6ldiirmesi, sakat birakmasi,
is guict kaybl yapmasi ve énlenebilir olmas.

Simdi, kendimize soralim: Acaba is kazalari hepsini karsiliyor mu? Aslinda pek ¢cogunu karsiliyor. En azindan, en énemlisi
olan sonuncuyu karsiliyor. Bu nedenle, aslinda bu konunun en énemli sadlik sorunlari igerisinde oldugunu sdyleyebiliriz. Dinyada da
zaten her yil 270 milyon ¢alisan, is kazasinag; 160 milyon ¢alisan, meslek hasta 1gina maruz kaliyor. Biraz genelleme yaparsak alti saniyede
1 insanin 6ldigunin daha 6nce de zaten ifade edildigi kanisindayim.

Avrupa da da bu durum s6z konusu. Avrupa da da her yil 5.500 kisi yasamini yitiriyor, 75 bin kisi strekli ¢alisamaz duruma
geliyor ve tabii, yaklasik 150 milyon is gunu bir kayip da sz konusu oluyor.

Peki, Trkiye de durum ne? Ulkemizde -SGK’ dan da arkadagimiz var aramizda- hep bir énceki yilin degil, ondan énceki yilin
meslek hastal iklarini, is kazalarini igeren SGK istatistik yilliklari izleyen yilin basinda ¢ikar. Yani, su anda biz 2012 yil1 SGK istatistik
yillidi tzerinden konusabiliriz, 2013 de birkag ay icerisinde ¢ikacaktir kanisindayim. Y aklagik 75 bin is kazamiz, 395 meslek hastaligimiz,
2.200 strekli is géremezligimiz ve yaklasik 750 6limimuz var.

is kazalar ve meslek hastaliklari en gok kémiir ve linyit cikariimasi iglerinde gériililyor. Bundan iki yil éncesine kadar is
kazal ari metal sektoriinde goriiltiyordu; metalden sbkiim iglerinde, metal yapimiglerinde. Soniki yildir, 2011 ve 2012 istatistik yilliklarinda
bu artik giderek maden sektériine dogru dénmiis durumda. Meslek hastaliklari ise yillardir maden sektériinde en gok goriiliiyor. Oliimler
en ¢ok ingaat iglerinde gorulUyor.

Turkiye deki sureg aslinda yine madenlerle bagliyor benzer bir sekilde. Zanaatkérlarla, isgiler icin dizenlemelerle bagliyor.
Bunun detayina ok girmeyecegim.

20’'nci yuzyilda devlet yapilanmasi, 21’inci yuzyilda devlet yapilanmasinin glincel yaklasimlarla devam etmesiyle devam
ediyor ve en son is Yasa miz gikiyor ve is Sadligi ve Giivenli§i Yasa mizi da aslinda elestirsek de sunu kabul etmemiz gerektigi
kanisindayim: Bizim artik bir yasamiz var, is Sagligi ve Giivenligi Yasa miz var. Bu bizim igin gok énemli ve tiim caliganlari kapsama
ayor, bazi 6zel gruplar disinda, risk degerlendirmesine éncelik getiriyor, I SG profesyonellerini ve gdrevlerini tanimliyor, aternatif hizmet
modellerinden bahsediyor, tam stireylekisi calistirma, ortak sadlik glivenlik birimi, kismi stireyle calisma gibi, acil durumlarda ¢cal ismaktan
kaginma ve ¢aligan katilimi gibi yaklagimlar getiriyor.

Peki, Tirkiye de paydaglarimiz kim? En basta aslinda yasama organi, Meclisimiz, Y lice Meclisimiz, Calisma Bakanlidi, kamu
kurumlari, Universiteler gibi aslinda burada gérdigimuz nice kisi.

Turkiye' de ise is saghd ve guvenligi boyutunda durum nedir diye baktigimizda, bu aandaki is yerleri nelerdir diye
baktigimizda, Sayin Bakanimizin 16 Ocek tarihli bir agiklamasi olmustu, medyada en son bu bilgi gegiyor. Y aklasik 90 bin is guvenligi
uzmanl ile 20 bin is yeri hekimi var. Burada yapilmasi gereken aslindais guvenligi uzmanlarinin, deyim yerindeyse geometrik artisa tabi
olmasi yani katlanarak artmasl. Daha énce de birkag konugmac sirasinda da deginmistim aslinda. Ornegin, belli prim giiniinii tamaml ayan,
ornegin markette calisan kisi bile olsa, diyelim ki belli prim giiniini tamamlayip sinavi gegerse is giivenligi uzmani olmasi ve madende
caligabilecek yetkiyi amasi. Bunun aslinda raporunuzun ézellikle egitim bdlimiinde ve dneriler bdliminde 6zellikle irdelenmesi ve bu
konuda bir sekilde diizenleme yapilmasi gerektigi kanisindayim. s yerlerimizin de 264 bini gok tehlikeli is yeri olarak tanimlaniyor. Tabii,
bu rakamlar kigik de olsa degismis olabiliyor.

Bizim Ulkemizin is sadlidi ve guvenligiyle ilgili aslinda pek ¢cok mevzuati var. Mesela Calisma Bakanliginin kazalarin
azatilmasindan bahseden politika belgesi var. Onuncu Kakinma Plani’ miz var. Onuncu Kalkinma Plani’ mizda “Politikalar” bdliminde
issagligi ve guivenligi yer aiyor ve kulturiin artirilmasi, denetim ve tesvike gereken dnceligin verilmesi konusuna deginiliyor aslinda.

Bu aanin tabii ki riskleri var ¢iinkii burasi mesleki maruziyetin ortaya ciktigi bir aan. Ornegin, bazi alanlarda uygulama geg
bagliyor,. Madencilik sektorind ilgilendirmiyor belki ama érnegin kamu calisanlarina, Meclis i¢in érnegin is saghigi ve glvenlidi ge¢
bagliyor, 2016’ dan sonra devrede olacak. Bakanlik desteginin kisitli bicimde olmasi, Ulusal Konsey kararlarinin yaptirim giicti olmamasi,
“adir ve tehlikeli igler” kavraminin etkisinin kaybedilebilecegi biiyik bir tartisma konusu. Ornegin, benim caistigim kurum Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi de ok tehlikeli is yeri, maden ocadi da gok tehlikeli is yeri. Bunlar igin mevzuatta ayni siirede isgiye zaman
ayrilmasi 6ngorilmis. Bunun ¢ok ciddi dederlendirilmesi gerektidi kanisindayim Sayin Bagkanim. Hastanedeki riskler baskadir,
madendeki riskler baskadir. Agir ve tehlikeli igler yonetmeligi diye bir yonetmelik su anda devrede dedil artik. Bunun gok ciddi
diizenlenmesi gerekiyor. Eskiden boyle degildi aslinda, eskiden isgi Sadligi ve is Glvenligi Tiizigi’ nde de her is igin ayri ayri -

10



biliyorsunuz- slireler, ¢alismalar sz konusuydu. Yine kuglk is yerleri icin “sadlik, glvenlik primi” kavrami zorunlulugu ¢ok acik degil,
yine birazdan deginecedim buna da. Turkiye deki aslinda pek ¢cok maden is kolunda da kiiglik igletmelerde sdz konusu. Altyapinin
olmamasi gibi pek cok faktor ifade edilebilir.

Bu trendi aslinda bu sene Trakya bélgesinde Trakya Sanayi Odaslyla beraber diizenlenen “Universite ve Sanayi Diinyasl is
Sagligr ve Guvenligini Tartigiyor” baglikli bir panelde sunmustum agikgasl. Bizim Ulkemizde bizim on yillik bir hedefimiz var,
cumhuriyetimizin 100’ Gncl yili ama. Elli yila baktigimizda ise is kazalarinda aslinda ciddi bir azalma beklememiz gerekiyor bu kadar
diizenlemeye. Meslek hastal ginabiraz dahaaz bir azama, igleilgili hastal iklardaise taninin artmasiyla beraber biraz daha artis bekliyoruz.

Peki, ilkemizde bunun kisithliklari ne? Bir kere ISG kiiltiirimiiz yeterli degil, bunu benden énceki pek gok konusmaci da
sOyledi. Sadece isci degil, isverenimiz de ok yeterli degil. Kaynaklarimiz yeterli degil, bunu gelen konusmacilar da savunuyorlar. Yine,
is glvenligi uzmani veis yeri hekiminin niceliginde hizli artis s6z konusu ama niteligi tartisma konusu. Denetim atyapisi ve insan gicli
de ayrica tartisiimasi gereken bir konu. Hig olmayanimiz yok mu? Aslinda ¢ok olmayanimiz var bence, bunlar kisithliklar. Hizmet
verilirken de geligtirilebilecek yanlar diye disiniyorum. Yasanin zorlayicilidi bir kere ¢ok ciddi bir olumluluktur. Konunun kamu,
Universite, sivil toplum kuruluglari, tabii, medya -medyaya soru isareti demek zorundayim- tarafindan sahiplenilmesi yani bir sov unsuru
olarak mi sahiplenilmesi, yoksa hakim olunan bir konu olarak mi sahiplenilmesi ayri bir tartisma konusu. Yine Turkiye'nin her yerinde de
is yeri hekimi, is guvenligi uzmaninin oldugunu da sdyleyebiliyoruz.

Peki, maden sektorli neden bu kadar énemli bizim is sagligi ve glivenlidi icerisinde, biraz da ona deginecegim konusmamin
geriye kalan son bdliminde.

Bir kere, madencilik sekt6rli tarih boyunca aslinda gelismis Ulkelerin sahip olduklar teknolgji agisindan refaha ulasmada
Onemli faktorlerden birisi bu agidan baktigimizda ve sektdrler agisinda da gok buyiik katma deger ve istihdam yaratma imkani var. Daha
Once ¢ok deginildi, Amerika, Cin, Gliney Afrika, Kanada, Avustralya, Rusya gibi Glkeler aslinda maden sektorii igin baglarda yer aiyor.

Y asam standardi kalitesi ilekisi basina disen maden tlketimi arasindabir dogrusal iligki sz konusu. Daha énce Meclisimizin
yaptigi arastirma komisyonu raporunda da Amerika, Avrupa Birligi ve Turkiye deki maden tiketimi ifadelendiginde, Turkiyenin, diger
ulkelerin, 6rnegin Avrupa Birligi Glkelerinin Ugte 1’i kadar bir diizeyde oldugunu gozleyebiliyoruz. Detay gabuk gegecedim. Dinyada da
maden Uretimi icerisinde elbette bizim konumuz olan da kédmlr ve benzerleri en buytk sikhidi olusturuyor, bunlar 2014 datalarindan
bulunabiliyor gok rahatlikla internet’ te, pek gogumuzda vardir. Burayi hizl1 gegiyorum Bagkanim izninizle.

Diinyada da yine en fazla maden Uretimi icerisinde Cin, Amerika Birlesik Devletleri, Rusya gibi devam ediyor. Bunu da
geceyim. Ulkemiz maden Uretiminde 27’ nci siradayken Uicret bazinda da 30’ uncu sirada yer aliyor. Bu, tabii, licret konusu biraz beni asan
konu, benim Uizerimde olan bir konu.

Bizim tlkemizde maden sektdriinde faaliyet veren kuruluglarin dagitimina baktigimizda NACE is kodunagore aslinda 5, 6, 7,
8, 9 kodu burada yer aliyor. En genis distiindigimuzde toplam 6.698, yaklasik 7 bine yakin is yeri oldugunu goriyoruz. Eger surada
g6zl Uyorsaniz -sanirim okumun imgesi goézikuyor- bakin, bir isgi ¢alistiran yerler de hi¢ az dedil aslinda. 7 tane yer varmis 1.000'in
Uzerinde isci calistiran, 5 yer varmis 750-999 arasinda isgi ¢alistiran. Yani, aslinda iyi bir istihdam alani olarak goziiklyor. Buralarda,
ornedin binin Uzerinde isgi caligtiran yerlerde 12 bin kadar isgimiz ¢alisiyor. Yani, aslinda maden alaninda hizmet verenlerin biyik bir
cogunlugu binden fazlaisgi ¢calistirilan is yerinde calisiyor diye dislinebiliriz. Bu da, tabii, is sagligi ve glivenligi yéninden bu kurumlarin
is sagdlidr ve guivenligine ayirdiklar kaynaklarin, elindeki donanimlarin dahaiyi oldugunu dustindiigiimiizde bizim icin bir sans gibi de
degderlendirilebilir tersten okumaya caligirsak.

Ulkemizde maden is yerlerinde is Saghg ve Givenligi Yénetmeligi daha yeni yayimlandi, bunun detayindan gok
bahsetmeyecegim. Bununla birlikte grizu ocaklari, elektrik enerjisi; deniz, gol, nehir atindaki madenler, yer ati maden igletmeleri; yer
ati, yer Ustl maden igletmeleri gibi Bakanligimizin ¢gikardidi pek ¢ok mevzuat s6z konusu. Bunlarin, tabii, esastemeli, maden is yerlerinde
is Saghig ve Giivenligi Yénetmeligi ve burada isverene gend yiikimlUiliikler sdyliiyor. Yani, su bir kere kesin, hukuken de zaten bu
gecerlidir: Madende her tuirli durum aslinda igverenin sorumlulugundadir. Yani “Bu bunu kagirdi, kagirmadi.” gibi bir sey deme sansimiz
da sdz konusu degil. isverenin madenler igin 6zellikle saglik ve giivenlik dokiimani hazirlamasi gerekiyor, ki saglik ve giivenlik
dokiimaninda da psikososyal riskler dahil pek ¢ok riskin belirlenmesi veifade edilmesi yer aliyor. Elbette, ¢calisanlarin dabu yikimltklere
uymasi gerekiyor. Pek cok maden de gozlliyoruz, mutlaka gozlediniz, gordiiniiz. Ornegdin, calisanin da maskesini yaninda bulundurmasi

gerekiyor, verilen kisisel koruyucuyu kullanmasi gerekiyor.
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Evet, yine patlama, yangin, zararli ortam agisindan korunma, kagis ve kurtarma araclarina pek ¢ok kisi degindi, bunun ¢ok
detayina dedinmeyecegim.

Havalandirma aslinda madenlerde hem meslek hastaligi icin hem de is kazasi igin 6énemli bir risk grubu olarak karsimiza
¢ikiyor. Bu nedenle aslinda havalandirmanin 6zellikle Uizerinde durulmasi gerekiyor. Havalandirmanin, tabii, birkag nedenle olmasi
gerekiyor. Bir kez sagliga uygun solunabilir hava olmasi gerekiyor. Ortamdaki patlamariski ve solunabilir toz konsantrasyonunun kontrol
dtinda tutulmasi vekisilerin galismasi konusunda temiz hava saglanmasi igin havalandirmanin yapilmasi gerekiyor.

Tabii, mevzuata baktigimizda aslinda ylizde 19’ dan az oksijen, yiizde 2’ den ¢cok metan, binde 5 ten ¢ok karbondioksit, 50
ppm’ den cok karbonmonoksit olan yerlerde ¢calisma yapilamayacadini da tekrar vurgulamak istiyorum. Burada bizim en gok korktugumuz,
aslinda basimiza gelen kazanin diyelim, felaket de diyebiliriz ama nedeni karbonmonoksit. Karbonmonoksit aslinda bizim -hekim olarak
bunu sdyliyorum- en hosumuza gitmeyen gazdir aslinda. Clinkli karbonmonoksit dogrudan dldirtictidir. Bu nedenle biz gok endise
ediyoruz ve yanginlarda meydana gelen 6lim olaylarinin da ylizde 90’ dan fazlasi aslinda karbonmonoksitten kaynaklaniyor. Pek cok sey
sOyleniyor, bakiyorum, gdzltyorum, pek cok haberci karbonmonoksitin bdyle tibbi terimlerini bile galiba bizden ¢ok biliyor ama ¢ok
kabaca karbonmonoksit viicudumuzdaki hemoglobinle yarisarak dokulara oksijen tasima kapasitesini azalttigini arz etmek isterim.

Peki, karbonmonoksitten korunmak icin ne olabilir? Aslinda yine ikame yaklasimini giitmemiz gerekiyor. Yani,
karbonmonoksit olusturmayacak ortamlar olusturulmasi gerekiyor ve karbonmonoksit olusuyorsa da bu sefer ikinci koruma yéntemlerini
yapmak yani karbonmonoksit maskesi ya da bundan dahaiyisi aslinda oksijen maskelerini kullanarak aslinda galigilabiliyor.

Yine, havalandirmanin 2 ayri enerji kaynadindan olmasi gerekiyor; bunun detayina cok girmeyecedim, pek cok kisi yine
bahsetti.

Kdmiriin kendiliginden tutusmasi yine buyuk bir is sadlidi ve guvenligi risk etmeni olarak karsimiza cikiyor, detayina cok
girmeyecegim.

Y angin tutugmasi ve kizismasl sdz konusu olabiliyor.

Tum bunlar igin aslinda kisilerin glvenli bir sekilde disariya ¢ikabilmeleri icin her zaman kolay yerde bulabilecekleri, hemen
yakinlarinda bulundurabilecekleri kisisel solunum koruma cihazlarinin bulunmasi gerekiyor.

Keza, elektrik tesisatlarinda glvenligin sajlanmasi gerekiyor ki bunun detayini ¢cok dedinmeyecegim yine Onerilerde
bahsedildi nasil olmasi gerektigi. Yine, bununlailgili ydnetmeliklerimiz de sz konusu.

Kisisel koruyucular bizim llkemizde hep sOyle anlasiliyor: Aslinda “is sadlidi” deyince, pek ¢ok Ozel sektdr sirketinde
goéruyorum, baret, cizme, gézlUk is sadlidi ve guvenlidi anlamina geliyor ama oysaki bu dedil, cok dahaileri teknoloji kisisel korunma
ekipmanlari var. Ancak, issadlig veglivenligindetemel yaklagim kisisel koruyucuyaihtiyag olmayacak ortam kogullarinin hazirlanmasidir
aslinda. Oncelikle ortamin korunmasidir, galisma ortaminin gdzetilmesidir, kisisel koruyucular son tercihtir aslinda; bunun atini ézellikle
¢izmek istiyorum. Bas koruyuculari, €-kol koruyuculari, géz-yiz koruyuculari gibi pek ¢ok detayimiz var; ayrintisina cok girmeyecegim.

Ferdi kurtaricilar, daha dnce de ok deginildi. Oksijen ferdi kurtarici yadafiltreli ferdi karbonmonoksit maskesi var. Gittigimiz
en son Zonguldak madeninde de aslinda oksijen ferdi kurtarici konusunda bir pratik uygulama 6rnegi gérmustik, cok hizli bir sekilde
sokmustll, animsayacadiniz Uzere, korkutucu durumda hatta.

Evet, yine acil durumda kagis planlanmasinin diizenli bir sekilde yapilmasi gerekiyor.

Yasam destek odalari pek ¢ok kez tartisma konusu oldu. Ama, bunlarin hakikaten madenin kosullarina gore uygun olup
olmadigini ve ne kadar sirdirdlebilirlidinin oldugunu dederlendirerek kurulmasi gerekiyor. Bunu da bdyle dlislinmek gerekiyor.

Uluslararasi sbzlesmelerden 187, 155, 161 no.lu s6zlesmeler bizim maden sektériine atif yapiyor. Biz bunlari onaylamis
durumdayiz. Ancak en ¢ok tartigilan 176 sayil1 Sdzlesme. “ Tirkiye bunu niye onaylamadi?’ diye stirekli tartisma konusu oluyor. Karsimiza
pek yerde cikiyor, medyada ¢ikiyor, bilimsel ortamlarda ¢ikiyor. Bu sdzlesmeye gore aslinda isverenler daha ¢ok yukumliltge sahip
oluyorlar. Kazalar1 6nlemek icin her tirli énlemi amaisgileri bilgilendirme ve egitim yukiml Gl iga altindalar. Aslinda bizim mevzuatimiz
buradayer alan pek gok seyi ifade ediyor amabunun daonaylanmasi konusundabelki buradan gikacak Oneriler, Bagkanim, uygun olacaktir
sizler de uygun goriirseniz kanisindayim.

Tabii ki bu sdzlesme is yerinde isciye ve isgi temsilcisine de sorumluluk yiikliyor. isgi temsilcilerinin de aslinda riskli
durumlari bildirmek gibi bir gérevi var, bu dazaten bizim mevzuatimizdaki iSG kurullari veisci temsilcisiyle sadlanabiliyor kanisindayim.

Pek gok Uilke bunu imzaliyor; yine detay burada birakacadim, isteyenler buradan bakabilirler.
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Maden sektorii igin SGK istatistik yilliklarinda bir kodlama dedisikligi var. 1990-2007 arasinda kodlama farkli iken 2008’ den
sonra NACE kodlarimiz kémiir, linyit, metal gibi degisiyor. Suraya bakarsaniz, bu uzun bir tablo ama ben renklendirdim, kirmizi olarak
size arz edecedim; 1990 yilindan 2012 yilina kadar baktigimizda, aslinda 100 binisgide is kazasi oraninin 1990’ larda 10 binden, 2012'de
7 binler diizeyinde oldugunu gozleyebiliyoruz. Ve bizimigin esas énemli olan, 6l¢lit olarak karsimiza gikan 100 bin isgide 6lm oraninin
1990’ larda 417’ den 2012'de 72'ye geldigini, yiz bin iscide 72'ye geldigini gorebiliyoruz. Simdi, bunu yorumlarken Sayin Bagkanim,
sayin vekillerim; cok dikkatli olmak gerekiyor, syle ki, bu sunlari gosterebilir: Sektdrde ¢alisan kisi sayis arttigi anlamina gelebilir,
kazaarin ayni sekilde kaldigi anlamina gelebilir yada kazalarin ciddi anlamda kontrol atinda oldugu anlamina da gelebilir aslinda. Yani,
bu gercek bir disiis mu, goreceli bir diislis mi, bunun sonuglarini oturup bilimsel olarak iyi analiz etmemiz gerekiyor bu rapor sonucunda.

Yine, bu sektdrlerdeki is kazasi sayisi ve meslek hastaliklar sayisina baktigimizda, genel igerisinde ylzde 13'IUk bir aan
tutarken meslek hastaliklarinin ylizde 59'luk bir oran tuttugunu gok rahatlikla sdyleyebiliyoruz. Sirekli is gdremezliklerde is kazalari
yUzde 5, meslek hastaliklar ylizde 35'lik bir oran tutuyor. Buradan sunu sdyleyebiliriz aslinda: Bu sekt6rde meydana gelen is kazalari
daha ¢ok délduruct olabiliyor, yaraayici olmuyor; meslek hastaliklarinin ise daha ¢ok gérildugini sdyleyebiliyoruz. Keza, gegici is
goremezlik sliresi agisindan da benzer bir sey sOylenebiliyor. Tim, biitiin ¢alisma kosullar agisindan bakarsak genel igerisinde yilizde
2,68'lik bir hastal ik ya da olay sayisina sahip oldugunu maden sektorinun sdyleyebiliyoruz.

Buradaise yineillere gore bir dagitim var ama bunu zaten biliyorsunuz. Ankara, Balikesir, Burdur gibi illerimiz bagta olmak
Uzere, en gok Kiitahya, Manisa ve Zonguldak illerimizde madencilik sektdriinde istihdam oldugunu gok rahatlikla ifade edebiliyoruz.

isyeri biiylikligli sayisinagérede 1 kisi galigtiran sigortali sayisinin dahig azimsanmayacagini su 1.255 rakamindan arz etmek
isterim.

Yine, kazang faaiyetlerine gore, SGK’ nin resmi rakamlarina gére konusmak istedigimizde aslinda, daimi iscilerin madencilik
sektoriinde gunlik 76 TL kazandigini, mevsimlik iscilerin 61, kamu iscilerinin 119, 6zel sektor isgilerinin de 57 TL kazandigini, genel
olarak baktigimizda da 73 TL’lik bir ortalamadan bahsedildigini sdyleyebiliriz. Tabii, bunun bdyle yikselmesinin nedeni,
agirliklandirdigimizda, aslinda bunun kamu isgilerinin fazla olmasindan kaynaklandigini gok rahatl ikla séyleyebiliyoruz. Bu, Glkemizdeki
genel tablo bunu gegiyorum, arz ederim daha sonra.

Maden sektdriinde aslinda kazal arin sayisini -butin sektérler icin bdyledir is sadlidi ve glivenliginde- sadece salt rakam olarak
vermek yerine bir 6lgiit olarak ifade etmek gerekiyor. Burada da gorilduigu gibi maden sektériinde standart 6liim orani aslinda degismekle
birlikte, standardize 6lim orani diye baktigimizda artiyor. “Standardize 6lim orani” dedigimiz sudur: Toplam gdzlenen 6lUm sayisinin
beklenen 6liim sayisina béliinmesidir. Esasen sayilarla degil, bu tip 6lgiitierle Uluslararasi Calisma Orgiitli de maden sektdriiniin
karsilastiriimasi gerektigini sdyllyor. Sdyle ki: Beklenen say olabilir mi peki, highir madencinin dlmesini bekleyebilir miyiz? Hayir,
bekleyemeyiz. Ama, bir dnceki yilagore karsilastirarak ilerleyen bir 6l¢ittir bu da.

Buradaiseiskazasl insidans hizlari yer al1yor, maden sektort tim sektorlerle karsilastirildiginda. Y esil olanlar maden sektérd,
burada da gozlediginiz gibi aslinda tim sektdrlerle kiyaslandiginda da is kazasi insidans hizinin fazla oldugunu goriyoruz. Bunun 3 ayri
hesaplanma yontemi var. Burada tam zamanli ¢alisan 100 isgide, 1 milyon is saatinde yine risk altinda bulunan isci sayisina baktigimizda,
hemen tamaminda maden sektdriintin en riskli is kolu oldugunu gok rahatl ikla sdyleyebiliyoruz, keza adirlik hizi igin de bu s6z konusudur.
Blitlin diinyada bu agidan baktigimizda aslinda él¢iitler yoniinden karsilastirmak sdz konusu oluyor.

Kaba 6lim hizina da baktigimizda da yine maden sektori diger sektorlere gore kaba 6lim hizlari igerisinde de en ylksek paya
sahip. Hep konuguyoruz acaba risk yénetimi mi yapilmal1? Evet, mevzuat da zaten bunu sdyllyor. Risk anaizi yapildiginda gesitli
tehlikeler var aslinda. “Risk” dedigimiz konu olasiliklarla siddetlerin carpimi diye -en kaba tabiriyle- ifade edilen bir yaklasim. Tabii ki
bunun c¢ok elektronik, ¢ok ileri boyutlu, niteliksel, niceliksel karsilastirma yapan boyutlari sz konusu. Ancak psikososyal, fiziksel,
kimyasal, biyolojik, yangin, patlama, elektrik, makine, nakliyat risklerinin de burada oldugunu ifade etmek gerekiyor. Bagka bir sektérden
bahsetseydik su soldaki 3’ Ginl belki sdylemeyebilirdik ama dikkat ederseniz, burada, diger riskler kadar neredeyse oradaki riskler kadar
daolan baska bir risk grubu da s6z konusu.

Peki, nasil igliyor risk yonetim slreci? Aslinda pek gok kurum igin tipik is sadligi ve glivenligi yaklagiminda 6nce tehlikenin
belirlenmesiyle gegiyor, sonrarisklerin anaiz edilmesi, derecelendirilmesi, kontrol énlemlerinin belirlenmesi, bunun yerine getirilmesi de
giriyor. Tabii ki buradailetisim, danisma, izleme ve gézden gegirme sliregen olarak olmasi gereken bir durumdur. En bastan baglayip isgi
temsilcisinden tutun en Ustteki isgiye kadar yonetimin de dahil oldugu bir siiregtir risk yonetimi siireci. Burada da ¢ok kabaca sematize
etmeye calistim. Tehlikelerin belirlenmesinden bagliyor, tehlikelerin dederlendirilmesi, derecelendirilmesi ve derecelendirdiginize gére
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Onceliginizi daha yiksek puanli yerlere niceliksel ve niteliksel olarak vermeniz, sonra denetim, izleme, gézden gegirmeyle devam ediyor.
Koémir madenleri tehlikeli durumlar olarak, drnegin derecelendirmek gerekirse ani grizu baskinindan metan patlamasina, yanginin gok
fazla ve derinden ani zehirleyici gaz baskinina, ani boducu gaz baskinina, ani su baskinina, tavan gé¢cmesine, dogal afete, gida
zehirlenmesine kadar pek ¢ok seyi sOyleyebiliyoruz. Burada buyuk bir kitle yer atinda bulundugu igin, érnedin gida zehirlenmesi de
aslinda madencilikte oldukga ciddi bir tehlikedir, hatta birtakim bdyle yasanmis olaylar var; karbonmonoksitle ¢cok karigabilir gida
zehirlenmesi de benzer bulgular yaptidr igin.

Grizu baskini 6zellikle Soma havzasi icin énemli risklerden birisi. Burada zaten dederlendirme yapiimasi gerekiyor. Burada
birkag 6rnek koymustum metan jeneratorler olarak. Tahkimat icin yine ayni sey gegerli. Maden ocaklarinda agik tutulmasi gereken her
yerde, tavan kendini tagiyacak kadar sadlam olmadikga tahkimat yapilmasi zorunlu, bunu zaten teknik arkadaglarimiz daifadeettiler. Keza,
gaz izleme ve erken uyan sistemleri bugin tartistigimiz konulardan birisi. Acaba Soma daki kazada bu sistem ¢alismadi mi, calisti da
izlenmedi mi? Y ani, risk degerlendirmedeki su dikey olarak ifade ettigimiz boyut yani bastan sonaizleme ve dederlendirmenin mutlaka
yer amasi gerektigini arz etmek istiyorum. Burada yine bir 6rnek olarak, izleme ve erken uyari sisteminin ifadesi var.

Keza, son slayt olarak da toza karsl alinacak dnlemleri sGylemek istiyorum. Toz ¢ok ciddi bir meslek hastaligi etkeni aslinda
ve bizim Ulkemizde belki kot kumlayicilarla devreye girdi ama toz, aslinda bizim tlkemizde en gok gériilen pndmokonyozlarin nedeni.
Toz deyince sadece kdmur tozu yok, kémdr, maden pnédmokonyoz, silikozis, asbestoz, bisinoz gibi pek cok neden var. Burada 6zellikle
maske kullanimi sdz konusu olabilecedi gibi “yas calisma’ dedigimiz 1slak ¢alisma ya da buradaki aktif partikil igeren maskelerin
kullaniimasi da aslinda toza kargl alinacak 6nlemler icerisinde yer diyor. Yine meslek hastaliklarina daha farkli bir zamanda da
deginebiliriz.

Acil durumda tahliye ise son ¢aremiz. Y ani, hig bu noktaya gelmesek aslinda diyorum ama... Bir noktaya geliyorsak da eder
buradaki tahlisiyenin de yeterli bir sekilde saglanmasi aslinda yasamsa 6neme sahip.

Arz ediyorum.

Cok tesekkur ediyorum Sayin Bagkanim, sayin vekillerim.

BASKAN — Mustafa Hocam, ¢ok tesekkir ediyorum.

NECATI OZENSOQY (Bursa) - Seri oldu béyle.

DOC. DR. MUSTAFA NECMIi ILHAN — Siireye uymaya caliglim efendim.

BASKAN — Y oksa, hocalarim benden bir buguk, iki saat istiyor. ikisine de dért saat vermem lazim.

DOC. DR. MUSTAFA NECMi ILHAN — Hocam, ben hep siireye uyarim.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Kirk dakikalik sunumu yirmi dakikada 6zetlediniz.

DOC. DR. MUSTAFA NECMIi ILHAN — Biraz “zippy”ledik.

BASKAN - Soru-cevapla biz ingallah onun daha detaylarini da Mustafa Hocamdan da, Sebnem Hocamdan da aacagiz.

Draeger Safety Korunma Teknolojilerinden Genel Midir Abidin Korkmaz Bey ve Alper Karabork.

Buyurun Abidin Bey, sbz sizin. Biz, artik madencilikte kullanilan ekipmanlar, teknolgjiler, is sadlidi, is glvenligi konusundaki
konularda sizin sunumuzu bekliyoruz.

Buyurun.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Baskanim, cok
tesekkir ederim.

Sayin Bagkanim, milletvekillerim, sayin uzmanlar; aslinda burada cihazlar ve Uriinlerden bahsetmeden 6nce, bizim iki hafta
Once Amerika dan, Kanada dan getirdigimiz bir uzman arkadasimiz Tirkiye Taskdmurt Kurumunda, Soma da ve Calisma Bakanliginda
sunum yapti. Kendisi yaklasik kirk yillik bir madenci. Amerikan Madencilik Kurtarma Organizasyonunun Bagskan Yardimcisi ve
Draeger’in de Madencilik s Geligtirme Diinya M{idiir(i. Onun sunumundan, Kent Armstrong’ un sunumundan baz! slaytlari ben burada
adim.

Ozellikle vurgulamak istedigimiz nokta su. ..

BASKAN — Abidin Bey, size de yirmi dakika verelim sunum igin, ondan sonra soru-cevapla. ..

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Merak
etmeyin, yirmi dakikada bitiririm Baskanim, hi¢ merak etmeyin. Y avas baglarim ama hizl1 devam ederim ondan sonra.

BASKAN — Peki, tesekkir ederim.
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Buyurun.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Draeger, yiiz
yirmi bes yillik bir sirket, Alman sirketi. Ben yaklasik on bes yildir Tlrkiye de is glvenligi ve teknik emniyet konusunda Draeger’in
basinda bulunan bir kigiyim.

Hizli bir sekilde gidersek eger, biraz 6nce bahsettim Kent Bey’in gegmisinden. Onun bize ilettigi ve sunumunu yaptig,
uygulamada Amerika da gectigimiz yillarda siiregte neler oldu ve birkag “slayt” sonra gorecegiz, 2006 yilinda olan bir kazadan sonra ne
gibi mevzuat degisiklikleri yapildi?

Bizim sunumumuz arama, kurtarma ve kagis adirl ikl olacak. Ayrica, ¢alisma esnasinda da ne gibi teknol ojilerin uygulanmasi
Amerika da uygulamaya konuldu; bu konuda birazcik sizleri aydinlatmak istiyoruz. Daha sonra, ¢dzUm Onerileri neydi, onlardan
bahsetmek istiyoruz.

Birinci kaza Utah’da olan ve 27 kisinin 61digu bir kaza, 1984 yilinda olmus. Buradaki kazanin sebebi madende kullanima
uygun olmayan bir kompresoriin yani bir makinenin madende kullanilarak madende bir kazanin olugmasi ortaya ¢ikmis. Bunun sonucunda
dakagis planlarinda, kagiglarda sikintilarin oldugu da tespit edilerek 1984 yilindan sonrakagis planlariylailgili bazi mevzuat degisiklikleri
yapilmis. Ayrica, madenlerde kullanilan makinel erin, madenlerde kullanil abilecek standarda getirilmesi igin gerekli degisiklikler yapiimig.

1992 yilinda Kanada da bir kaza meydana gelmis. Burada da 26 madenci 6Ilmis. Bunun sonucunda, bugin bizlerin de
konustugu iletisim teknolojilerinin gelistiriimesi, kurtarma ekiplerinin ciddi sekilde birbiriyle koordineli ¢aligacadi organizasyonlarin
yapilmasi... Burada yasanan en biiyiik sikinti su goriilmiis, belki Soma’ da da bu tespit edildi: Ust diizey yoneticilerin herhangi bir kaza
aninda ne sekilde hareket edecekleri, ne sekilde koordine olaceklari, ne sekilde iletisim kuracaklari konusunda egitimsiz oldugdu ortaya
¢ikmis. Bunun sonunda da maden yoneticilerinin acil durumlardanasil hareket edeceklerine dair belli periyotlarda egitim aimalari istenmis
Amerika da.

Amerika daki kazalardan sonra, 2006 yilindaki Sago kdmiir madeni kazasindan sonra Amerika daki yonetmelik ve mevzuat
degisiklikleri icin bir donim noktasi olmus 2006 yilinda. Soma benzeri bir yangin ¢ikmig, burada karbonmonoksit zehirlenmesi olmus,
sadece 12 kisi 6lmis ama bunun sonucunda o dénem Baskan olan Bush’un verdidi bir talimatla Amerika da birgok maden mevzuati
degdisime ugramis. Bunlarin en basinda arama ve kurtarma ekipleri geliyor. Arama, kurtarma ekiplerinin bir kazaya mudahal e suresi yakin
mesafelerde iki saatten bir saate indirilmis mevzuatla. Bu bir saate indirildigi icin bircok maden yeni arama ve kurtarma ekibi kurmak
zorunda kalmig. Daha hizli midahale, daha efektif midahal e istenmis.

Bir baska nokta, oksijenli ferdi kurtarici. Biraz 6nce sunumlarda da gérdilk, Amerika da karbonmonoksitli ferdi kurtarici
kesinlikle kullanilmiyor. Karbonmonksitli ferdi kurtariciyla, oksijenli ferdi kullanicinin farkini herhdlde mutlaka paylasmiglardir ama
karbonmonoksitli ferdi kurtarici sadece karbonmonoksit siizen, karbonmonoksitin miktarinin yikselmesi durumunda dayanma siiresi
azalan, bu sebeple de gok efektif olmadidi bilinen bir acil kagis maskesi. Bunun yerine oksijenli ferdi kurtarici kullaniliyor, ne sekilde
calistigini gérmisstinlizdir ama burada da gene size anlatiriz. Sdyle bir uygulama getirilmis Amerika da: 2 kilometrelik bir mesafede
atmis dakikalik kagis maskesiyle yol ainabilecedi tespit edilmis, “Bu, tabii ki madenin standart kriterleri ¢ergevesinde, madenin yapisi
durumuna gére daha da asadiya inebilir.” demigler. 2 kilometre sonuna mutlaka bir acil kagis maskesi deposu koyulmasi istenmis. Y ani,
bir madende ayak uzunludu, disariya kagis icin, 3 kilometreyse ve her madencide altmis dakikal ik bir kagis ferdi kurtarici mevcutsa 2
kilometre sonraya bunlari degistirecekleri bir yapi olusturulmasi istenmis. Bunun sonucunda da bitin madenler, kdmar madenleri
Ozellikle, bunu uygulamaya baglamiglar.

“Egitim” diye bahsetti hocalarim da. Tirkiye' de ferdi kurtarici kullanacak her ¢alisanda, her madencide bir tane ferdi kurtarici
var. Bunlarla ilgili egitimin nasil verildigini hepimiz belki biliyoruzdur ama ben bir kere tekrar edeyim: Ferdi kurtarici aindiginda,
madenciye verildiginde bizler firmaolarak davet ediliriz, o ferdi kurtaricinin nasil acildigini, nasil kapandigini, nasil takildigini o asamada
gosteririz. Belki madenler yilda bir sefer veya yeni giren madencilerine bunu anlatirlar. Amerika da bu konu degistirilmis. Her madenci
icin doksan giinde bir fonksiyonel bireysel ferdi kurtarici egitimi istenmis. Bunlarin hepsi MSHA yonetmelikleri icerisinde mevcut. Bu
¢ok onemli, doksan giinde bir editim, hem de teorik bir editim degil, acil kagis planlarina gore, uygulanacak senaryolardaki acil kagis
planlarina gére bir madencinin elinde bulunan ferdi kurtariciyladisariya ne kadar stirede ¢iktigini, bunu hizli bir sekilde takip takamadigini
mutlaka egitimle gerceklestirmigler.
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Bunun diginda, gene, Amerika’ da MSHA'’ ya maden kazalarinin bildirilmesi gerekiyor. Daha 6nce, otuz dakikalik bir maden
kazasi, otuz dakikaya kadar olan bir kaza bildirilmiyormus ancak, bu degisiklik sonucunda artik on beg dakikanin Uzerindeki bir kazanin
dabildirilmesi istenmis.

Elektronik takip sistemleri, biraz énce bahsettigimiz konu. Bunlar tim madenlerde zorunluluk ha@line getirilmig, istenmis.

Siginma odalarindan bahsediyoruz. Siginma odalari, kagis odalari, kurtarma odalari -adi neyse- madenlerin acil kagis planina
gore belli yerlere yerlegtirilmesi zorunlu hdle getirilmis. Bunlar da madenin yapisina gore, siinma odasi olarak kullanilabiliyor veya ferdi
kurtarici dedisim odasi olarak da kullanilabiliyor ki kémur madenlerinde genellikle ferdi kurtarici degisim odasi olarak kullaniliyor.

Bir baska 6nemli degisiklik, egitim degisiklidi, kurtarma ekiplerinin editim degdisikligi. Kurtarma ekiplerinin devamli hazir
halde olmasl icin yildaiki sefer Amerika daki kurtarma ekipleri arasinda yarigsmalar diizenlenmis, bu yarismalari Amerika ve Kanada daki
maden organizasyonlari organize etmigler.

Bir bagka 6nemli dedisiklik de caligilan kédmir madeninde, calisilan yerde 3 gazi dlgen yani, patlayici, oksijen ve
karbonmonoksiti 6lgen bir portatif gaz dedektdriiniin mutlaka her isginin tizerinde olmasi istenmis.

Bu degisiklikler ana bagliklariyla uygulanmasi durumunda, birgok madende uygulanmasi ve takip edilmesiyle ben eminim,
Turkiye de de birgok kazanin 6nline gegilebilir, arti, kurtarma da cok efektif yapilabilir.

Biraz 6nce gene bahsedildidi gibi, Amerika daiki tane “ safety health” is glivenlidi, isci sadlidr konusunda organizasyon vardir;
biri OSHA, biri MSHA. OSHA sadece endustriyle ilgilenir, MSHA sadece madencilikle ilgilenir. Madencilikle ilgilenen MSHA’ nin
atinda bir metal madeni bdlUmi vardir, bir de kdmir madeni bolimi vardir ve bu kurumun binin lzerinde de mifettisi vardir, sadece
madencilik konusunda uzman olan. 2015 yilinda ferdi kurtaricilarlailgili Amerika da yeni diizenlemeler gelecek ve kullanimi, dayanimi
daha yliksek ferdi kurtaricilarin uygulanmasi getirilecek.

Y eni teknolojiler, yeni uygulamalar dersek... Avustralya dabaglayan ve su anda Amerika dada yayginlasan, kdmir madenleri
icin konusuyorum... Kémur madenlerindeki, biraz dnce bahsedildigi gibi, yangin en énemli kaza etmeni. Yangina aninda ve hizli
miidahale gok énemli. itfaiye agisindan da yani, herhangi bir bina yangininda da bir yangina hizli miidahale etmek o yangini séndiirme
konusunda ¢ok énemli. Avustralya nin yiizde 60 kémir madenlerinde ve Amerika da su anda ylizde 30’ a yaklasmis kdmir madeninde
bizim tahlisiye ekibi dedigimiz ekibin disinda, yanginla micadele ekipleri olusturuldu. Bunlar, yangin ilk ¢iktigi anda var olan
ekipmanlariyla yangina miidahal e edip yangini hizl1 bir sekilde sdndirmeye calisiyorlar. ClinkU, kurtarma ekipleri igeride yangin olup gaz
miktar1 yikseldikten sonra igeri girip kurtarma yapabiliyorlar ama yangina miidahale sistemleriyle gok daha hizli bir sekilde yangini
sondurebiliyoruz. Bu da yeni bir teknoloji olan hizli dolum pompalariyla miimkiin oluyor. Solunum seti dedigimiz, hepimiz biliyoruzdur,
itfaiyecilerin sirtlarinda yangina midahal e ettikleri solunum setleri. Bu solunum setlerini madenlerde belli yerlere yerlegtiriyorlar, yangina
midahale ediyorlar hizli bir sekilde, bunlar sliresi bittiginde, havasi azaldiginda yaklasik otuz saniyede doldurulabilecek 6zel makinel eri
de konuglandirarak hizli bir sekilde mudahale ediyorlar.

Dedektdr kullanimi, dedigim gibi, cok 6nemli. Bu dedektdrlerden -buraya érnegini de getirdik- mutlaka siz de gérmusgstintizdir
ama 6nemli olan, bu ainacak, sizin Komisyonunuzun ¢alismalari sonucunda da alinacak yeni teknoloji uygulamalariylatahmin ediyorum,
bu gok daha hizl1 bir sekilde Tirkiye de de uygulamaya konulacak.

Ben Amerika ylailgili konuyu hizli bir sekilde gegtikten sonra... 2006’ dan sonrane degisti? Tirkiye de hdl & karbonmonoksitli
maske kullaniyoruz. Tirkiye de gaz dedektdriinii sadece igeriye giren iscilerde dedil, belki oradaki bir miihendise veriyoruz, gibi bir
durumdayken bunu hakikaten gaz geldiginde gazi ne kadar hizl1 algilarsak... iste, biraz 6nce bahsettigi gibi Sebnem Hoca min, Soma da
bunu ¢ok daha hizli agilasalardl belki arkadaglar, hizl1 kagis olabilirdi.

Gene bir noktaya daha deginmek istiyorum: Sabit erken uyar sistemleri, sabit gaz algilama sistemleri. Sabit gaz algilama
sistemleri bircok madende, en son, Karadon’ daki kazadan sonra kuruldu. Kurmak yeterli dedil. Bu gaz algilama sistemlerinin mutlaka alti
ayda bir bakim, kalibrasyon iglerinin yapilmasi lazim ki bu sabit gaz algilama sistemleri de dogdru 6l¢lim yapsin.

Bunu da sizlerle paylastiktan sonra, Draeger’in iki tip oksijenli ferdi kurtaricisi var. Teknik MUdirimuz Alper Bey de bu
konuda bana yardimci olacak. Birincisi, otuz dakikalik ferdi kurtarici.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) —Nedir bu? Oksijen mi?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQJLERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Bu oksijenli
ferdi kurtarici, dogrudur.

BASKAN — Zonguldak’ ta gostermiglerdi.
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DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJLERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Burada
acilmigl da var. Bunun yaptigi iglem sudur: Bunun igerisinde potasyum permanganat var, ajzinizdan gikan karbondioksiti icindeki
kimyasalla slizer, tekrar solunabilir hava olarak size verir. 30 litre/dakika hava kullaniminda, hava talebinde otuz dakika giden bir yapisi
vardir. Ne kadar kosarsaniz o kadar ¢ok havatalep edersiniz, o kadar siiresi azalir. Ne kadar bir yerde oturur beklerseniz yiiz yirmi dakikaya
kadar siiresi uzar. Ne kadar az hava harcarsaniz o kadar siiresi uzar. Disaridaki zehirli gazla higbir ilgisi yoktur. Disaridaki zehirli gaz ne
olursaolsun sizin disarideki havadan bagimsiz olarak oksijenli, solunabilir hava solumanizi saglar.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Kag lira bunlar?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Draeger olarak
biz bunlarin tanesini 300 euro civarinda satiyoruz.

BASKAN —400-500 dolar civarinda bir rakamdan bahsediyorlar.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Degisik, rakip
firmaarin vardir.

Buradaki en 6nemli nokta sudur: Bu seyin Uzerinde bir goz vardir, bakin. Bu géziin 6zelligi sudur: Bu cihazin bozulmasi
imkansiz. Tek bozan sey icine nem almasidir, igindeki kimyasal, nem aldiginda ézellidini yitirir. Bu géz de bunun nem aip amadigini
gosteren bir gdzdir. Bu gdzii olmayan cihazlar da Turkiye de satilmaktadir ve de maalesef, bes yil garanti verilerek satilmaktadir. Amao
anda bir nem amigsa bunu kullanma imkani olmaz.

BASKAN — Peki, bunlarin raf dmrleri nedir?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Raf émiirleri
onyildrr.

BASKAN —Hig kullaniimadan...

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ - Hig
kullanilmadan rafta durur, on yil sonra bir testten gegirilerek gene kullanilip kullanilamayacad ortaya gikar. Bes yil izerinde tasiyarak
yani, bir isci siirekli Gizerinde tasiyarak bes yil boyuncabunu kullanabilir. En biiyik 6zelligi, dedigim gibi, bunun nem almamasi veigindeki
kimyasalin tozlanmamasidir. Altmis dakikalik olanidir sizin elinizde olan.

BASKAN — Biraz daha agir galiba, degdil mi?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Tabii, atmig
dakika gitmesi icin igerisinde biraz daha biiyiik bir kimyasal vardir. O kimyasa sayesinde... Bunlarin en bilyiik 6zelligi sudur: Igindeki
kimyasalin tozlanmamasi ve nemlenmemesi. Tozlanirsa 6zelligini yitirir, nemlenirse 6zelligini yitirir. Draeger’in en son gelistirdidi bu
altmig dakikalik cihaz Uzerinde 2 tane gosterge vardir, hem nemi gosterir hem tozu gosterir. Nem yuksel misse ve tozlanmigsa bunlarin
hepsini o gostergesi Uizerinden gorebilirsiniz. Altmis dakikalik ve otuz dakikal ik iki tipi var. Su anda gordiginiz altmis dakikal ik modeli,
bu en son gelistirilmis olan model. Su anda Turkiye de daha kimse kullanmaya baglamadi, ingallah, atmis dakikal ik olani da kullanmaya
baglayacaklar diye bekliyoruz.

NECATI OZENSOY (Bursa) — TTK otuz dakikal ik kullaniyor.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQJLERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — TTK otuz
dakikalik kullaniyor. Yeni bir aima giktilar, atmis dakikalik alacaklardi ama sonra sertifikasyonunda... Yani EN normlarina gore, EN
13794’tlr buradaki belirleyici unsur ve EN 13794'te olmayan “Elli dakikalik alacadiz.” dediler, artik onlarin tercihi tabii, bir sey
diyemeyecegiz. Ama buradaki noktada, diinyada kullanilan atmis dakika ve otuz dakikal ik kagis maskeleri. Bu maskeleri bulundurmak
Onemli ama bunun nasil kullanilacaginin editimini vermek ¢ok dnemli. Bu egitimi de gergede yakin similasyon ortamlarinda ¢calisanlara
vermek ¢ok énemli. Clnkd, herhangi bir tehlike aninda gok hizli bir sekilde bunu agip hemen takmalari lazim ve ben bagka bir sey daha
sOyleyeyim: Sadece bunun icin sdylemiyorum, nefes aip actiktan sonra ve nefes alip vermeye bagladiktan sonraicindeki bu kimyasal gok
1sinir. Madencinin bunun 1sindigini biliyor olmasi lazim. Mesela, bazi madenlerde bazi madenciler bunu kullandiklarinda, birdenbire o
1sly1 gordiiklerinde agizlarindan gikarip attiklarini biliyorum ben. Onun igin, gergekten, bu egitim, bunun nasil kullanilacadi egitimi bunu
amak kadar gok 6nemli. Bu konuda herh&lde bir seyler yapilir diye tahmin ediyorum.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Peki, bununlailgili yasanmis bir vaka var midir? Kurtarilma seyiyleilgili...
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DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Tabii, yani
kaza olan maden hangisiyse bilmiyorum ama su anda mesela, en son Demir Export da buradaymis, imbat da buradaymis; onlar bizim
maskelerimizi kullaniyorlar.

NECATI OZENSOY (Bursa) — imbat kullanmiyor. imbat’ ta karbonmonoksit maskesi var.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — 4 bin tane
siparis verdiler. Karbonmonoksitli maske sikintili.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Biz daha yeni gittik, bize karbonmonoksit maskesi verdiler, olmadigini sdylediler.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLQJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Daha gelmedi.

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Evet ama “Kullaniyorlar.” dediniz, kullanmiyorlar, siparis verdilerse bilemem.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Pardon, éziir
dilerim.

NAMIK HAVUTCA (Balikesir) — Abidin Bey, siz bu Griini satiyorsunuz anladigim kadariyla, bu Griiniin yarim saat ve bir
saat streligini Turkiye de kullanan var mi ya da bunaiiliskin bir vaka yasanmis midir? Mesela, bunu kullanip da o madenden sag cikan,
boyle 6rnek bir olay olmus mudur Tirkiye de?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJLERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Maden
kazaarini birebir takip etmiyoruz ama TTK bunlari kullaniyor. TTK’da su anda Ukrayna mali olanlar da var, bundan tg-dort yil énce
adiklari, bunlar da var. Madende mesela, Karadon kazasinda kullanildidini biliyorum ben bunlarin.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Bir de su standart konusunda. .. Diin giindeme gelmisti bu, Avrupa standardi, diger standartlar
kabul edilmiyormus. Sizin akreditasyonunuz nereden?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLQJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ —EN 13794,

BASKAN — ATEX’ ten bahsediyorlar. ATEX farkli bir sey.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — ATEX ayri bir
konu, bunlarda ATEX yok. Gaz dedektorlerinde ATEX vardir.

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Bunlarda ATEX yoksa nasil kullanabiliyorlar o zaman?

BASKAN — Baska standart sertifikalari var onlar igin.

KOMISYON UZMANI — Onlar igin bagka sertifikalar var. Bizim igin CE onayli olmas yeterli bunlar icin. ATEXler
elektriksel makindlerigin...

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — EN 13794’
de ariyorsunuz siz.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Ha, elektriksel makineler... Yani, ben biitiin, genel anlamda yani, madende kullanilanlar igin
Oyle bir standardin oldugunu disindigimiigin...

KOMISYON UZMANI —Mesela, gaz sensdrlerinde, hava gazi sensdrlerinden bahsedildi.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Mesela,
portatif gaz dedektdrleri vardir, bunlarin ATEX onayli olmasi gerekir. Bunlardaki standart da EN 13794 ve antistatik olmasi gerekir. Y ani,
kendisi bir elektriklenmeye neden olmayacak olmasi gerekir.

NECATI OZENSOY (Bursa) — O zaten genel geger bir sey yani.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Aynen dyle.

Biraz 6nce bahsettigimiz gibi, nem, partikil ve sicaklik indikatdru de bu 6 binin tizerinde olan bir indikator.

Kurtarma ekiplerinin kullandigi dort saatlik tahlisiye ekipmani. Bu da Draeger'in gene birgok madende bulunan ama
kullanilmasini arzu etmedigi bir Griinl. Bunun sistemi de gene benzer bir sistemdir. Sadece arama-kurtarma ekipleri bunu kullanirlar. Bir
kurtarma aninda gene kapal1 sistem dedigimiz, nefesini verir, iceride nefes belli bir kimyasalla temizlenir, temizlendikten sonra, atinda
bulunan saf oksijen silindirinden zenginlestirilerek solunabilir havaolarak tekrar solunmayaimkan sadlanir. Dort saat bunu kullanabilirler
kurtarma ekipleri, dort saat boyunca ayni cihazi kullanabilirler. Biraz énce, Hoca’ min bahsettigi, Cayeli Bakir mesela, bunun en basta
kullanicilarindan biridir. Gene, imbat’ta aynisi vardir, BG 4 kullanirlar onlar da, baska marka da var. Bunlarin igerisinde su haznesi
doldurulabilir kartus haznesidir. Bunun igerisine “soda lime” dedigimiz yani, karbondioksiti tutacak kimyasal doldurulur, kullanilir, hava
buradan dolasir geger, surada bir buz haznesi vardir, bu buz haznesi solunabilir havayi serinletir ¢linkl digarisi ¢ok sicak, hava soludukga,
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icinde dondulikge iyice Isinir, onun igin de buradan havay serinleterek tekrar solunabilir hava olarak kurtarmaci arkadasimiza verir. Bu
sekilde, kapal1 sistemle, digaridaki havadan badimsiz olarak dort saat mudahale yapabilirler.

BASKAN — Agirligi ne kadar onun Abidin Bey?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Onun agirligi
11 kilo civarinda, 11,5.

SAKINE OZ (Manisa) — Soma AS' ye de satabildiniz mi bundan?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Soma da da
vardi bunlardan.

SAKINE OZ (Manisa) — Ama gerek kalmadi kullanmaya.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJLERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ -
Kullanamadilar herhalde. Orada birazcik sey oldu herhalde... Ne oldudunu biz de bilmiyoruz ama.

SAKINE OZ (Manisa) — Sebnem Hoca biliyor, sdyliiyor.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Ben de
vatandasim, ben de biliyorum. Yani, ben de Turkiye de dort-bes tane madene indim, Soma' da da bulundum. Hatta, gegtigimiz tg¢ yil
boyunca herhalde bir 10-15 defa orada bulundum yani.

SAKINE OZ (Manisa) — Adlinda, “Herkes biliyor.” diyorsunuz ama sdylemeye dili varmiyor.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Biraz énce
bahsettigimiz, portatif gaz dedektdrleri. Bunun tabii, burada da gérdidiiniiz gibi dedisik modelleri var amaigine sensor yerlestirerek 6 tane
gaza kadar 6lglim yapabiliyorsunuz. Karbondioksiti var, diger gazlar var. Degdisik madenlerde bu kullaniliyor. Burada dedigimiz gibi,
amag, bu tip cihazlarin adedinin belli mevzuatlarla artirilarak herkesin tzerinde bulunmasi ve hizli bir sekilde gazin ulastigini gdrmesi.

Gene madenlerde, gegtigimiz birkag yil icerisinde olan bir bagka uygulama, termal kameralar. Yani, I1slyl gosteren, isi
degisimini hem goriintii olarak gosteren hem de 1si dedisikliklerini renk degisimi olarak gosteren kameralar. Bunlar birgok Uilkede 6zellikle
koémir madenlerinde kullaniliyor. Bunlar hem Gretimde hem kurtarma asamasindakullaniliyor. Bu, dnceitfaiyecilikten ¢ikan bir uygulama.
itfaiyeciler bunu bir binaya girdiklerinde canli var mi, yok mu veya bir duvarin arkasinda herhangi bir yaral1, kendinde olmayan birisi var
mi diye, tutarak, 1si degisikligini gorerek bakiyorlardi. Son zamanlarda madencilikte de ciddi sekilde kullaniliyor. Bir kdmir ocaginda,
herhangi bir kesitte bir 1si artigi var mi, yok mu veya bir kaza aninda yasam var mi, yok mu; bunu termal kamerayla belli bir noktadan,
ilerideki belli bir mesafeden bunlari gérebiliyorsunuz.

BASKAN — Peki, bunun minimum él¢gme sicakligi nedir? V eya minimumla maksimum arasindaki. ...

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Buradaki
birinci asama sicakligi 6lgmek degil, burada birinci asama, 1sl var mi, Isi artisi var mi, gevreyle bir isi farki var mi, onu gérmek.

BASKAN —Yani, bir insana tuttugunuz zaman. ..

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — insana degil,
bakin, elinizi koyun mesela suraya, €linizi gekin, buradabir 1si farki olacaktir, onu daagilar.

NECATI OZENSOQY (Bursa) —Isi mi, sicaklik mi? ikisinin arasinda fark vardir, 1siyla sicaklik farkli seylerdir.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Sicaklik.

BASKAN — Ortam ve ylizey sicakligi.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Sicakligi
agihyor, 1siy1 agilamiyor. Cok dogru dediniz, sicakligi algiliyor. O agidan, derecesini de gosteriyor.

Bunlarin diginda, biraz dnce bahsettigim, Avustralyave Amerika daki yeni uygulamada yanginailk, hizl bir sekilde miidahale
durumu s6z konusu oldugunda solunum seti kullaniimasi diye sdz etmistim. Burada da bir solunum setini olusturan parcalari gériyoruz.
Burada sirtlik, i¢inde solunabilir hava bulunan silindir, bir tam yiiz maskesiyle bunu sirtina takarak bu silindirin igerisindeki solunabilir
hava... Bunabiz agik devre diyoruz, dénen bir hava yok burada. Sadece sirtta olan temiz hava silindirinin kapasitesinden kirk bes dakika
civarindahavasoluyarak yangina hizli bir sekilde miidahal e etmeimkani var. Bunu daha efektif hale getirmek icin de 6zellikle, Avustralya,
Amerika ve Kanada' dabu tip temiz hava dolum istasyonlari olusturmuslar. Bu, temiz hava dolum istasyonlari solunum setlerini igerisinde
barindirdigi gibi, kirk bes dakika sonunda havasi biten solunum setini kullanan madencinin hizli bir sekilde havasini doldurmasini da
saflar. Bu uygulamanin da gesitli hem Tiirkiye Tas Kémiirii Kurumunda hem Soma da Demir Export’ta ve imbat’ ta da anlattik. Tahmin
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ediyorum, yangina hizli midahale konusunda yeni bir fel sefe gelistirecekler. Bu bahsettigimiz triinlerin saklanabildigi buyiik odalar, onun
icerisinden ¢ikan kurtarma ekiplerinin solunum seti ve diger ekipmanlarini tagiyan 6zel parcalar.

Kagis odaari veya siginma odalari. Draeger’in de bunlari vardir ama bunlar tamamen madenin yapisina gore, madenin
durumuna gore disinilmesi, dizayn edilmesi gerekir. Bu seminerlerimizde bir soru geldi, “Bir madende eder bir siinma odasi varsa ve
bu siginma odasi -atiyorum- 100 kisilikse amaorada 140 kisi varsane olacak?’ diye sordular. O zaman, dediler ki: “GuglU olan girer igeri,
040 kigi olur.” seklinde trajikomik bir espri yapildi ama siinma odasl dersek siginma odasinin madende olan kisi sayisinin MSHA’ya
gore 2 kati kadar yapilmasi gerekiyor ki bu da ¢ok ciddi bir yuk.

Egitim, egditim diye bahsettik. Draeger’in hem madenciler icin Tungbilek’ te kurulmus olan egditim merkezi Draeger tarafindan
kurulmustur. TTK’da bulunmussunuzdur, tahlisiye binasinin oradaki egitim merkezi, binasinin giziminden igindeki tim malzemesine
kadar TTK’yla Draeger’in ig birligiyle yapiimig bir editim merkezidir. Bunlarin ilki Cayirhan’dir, Cayirhan’ da madenci egitim merkezi
yine Draeger tarafindan kurulmustur. Cok degisik egitim simllasyonlarini gergeklestirecek portatif ve sabit egitim birimleri var, Gniteleri
var. Bunlar daegitim sirasinda rahatl ikla kullanilabilir diye dustiniyorum.

Her maden kazasindan sonra hepimizin de yaptigi gibi bir 6zetlersek; durumu degerlendirmek, prosedirlerde gerekli
iyilegtirmeleri yapmak, ekipmanlarlailgili gerekli diizenlemeleri yapmak, asil denetim ve egitimlerle ilgili ciddi dizenlemeleri yapmak
Onemlidir diyorum.

Hepinize gok tesekkur ediyorum beni dinlediginizigin.

BASKAN — Tesekkir ederim Abidin Bey.

Simdi, bizim Komisyon lyesi arkadaglarimiza s6z verecedim.

Soru-cevap kismina gecelim.

Buyurun Sayin Ozensoy.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, 3 konugmacimiza da bdyle kisa kisa sorular sormak istiyorum ben. Once Sebnem Hocamiz bagladi, ondan baglayayim
ben de: Tabii, burada, siz, proje Uretmekteki birtakim garesizliklerden de bahsettiniz. Simdi, BOREN gibi, Ulusal Bor Arastirma Enstitlsii
gibi, kdmir arastirma enstitlisiniin de kurulmasinin faydasi olur mu diye... Clinkii BOREN -benim gérdigum kadariyla- bagimsiz
biitgesi olan amamaalesef, iglev agisindan baktigimizda ben -Ki T Komisyonunda yedi yildir denetimine giriyorum ama- cok fazlakatkisini
gormedim Eti Maden’ e yani Bor Arastirma Enstitlisiiniin ¢ok katkilarini gérmedim. Bir de sdyle kisaca baktim, ciddi anlamda da butgel eri
var veprojelere... iste, en son mesela, ilan vermigler -bilmiyorum, haberiniz var mi- 1 milyonluk bir projeci ariyorlar. iste, bdyle bir kémiir
enstituist, kdmur enstitlisiiniin kurulmasi aslindabordan daha énemli bir konu. Arastirma derken bunun igerisine her sey konulabilir. Bunun
faydasi, ayni zamanda Universitelerle is birligi yapmaihtimali daha da yliksek bir kurum.

Ciplerden bahsettiniz ama TTK’ da, ayni o fenerlerde ¢ip oldugundan bahsettiler -bilmiyorum, yanlis mi hatirliyorum- yani
izlemegipleri oldugundan bahsettiler. Yine bu AramaKurtarmaMerkezi —TTK - hakkindane disglinllyorsunuz? TTK bize oldukgakapsamli
sunumlar yapti, ayni zamanda uygulamali sunumlar yapti.

Yine, sunumunuzda kisi basina, isci basina diigen maden Uretiminden bahsederken... En son Demir Export da tam mekanize
bir sunum yapti. Yalniz, orada, sunumunuzda haddim olmayarak bir sey sOyleyeyim: “2 milyon ton” yazmigsiniz, 3 milyon ton
hatirliyorum ben onu.

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN — TKi’den addim.

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Hayir, sunumu yapanin -ben gok iyi hatirliyorum -3 milyon ton yillik... Dolayisiyla..

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN — Séyle: Ben de farkindayim. Burada onu sundular fakat TKi’ den resmi projeleri istemigtim.

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Zaten szlesmeleri 2,5 milyon ton. Y iizde 20 opsiyonla 3 milyon ton (iretmeyi ifade ettiler.

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN - Fark etmez.

NECATI OZENSOY (Bursa) — O énemli degil de... Dolayisiyla, sunu sdyleyeyim: Hani, 3.750 ton diisiiyor yine de, tam
mekanize, iste bugline kadar gérdigiimuiz en kapsamli sunuma ragmen ama Amerika da 12 bin tondan bahsettiniz. Yani, bu nedir, ne
farkidir, ben anlamaya ¢aligiyorum bunu. Siz biliyorsunuzdur mutlaka.

Sebnem Hanim'’ a kisaca bu sorulari sordum.

20



Mustafa Necmi Hocam, yine glizel dnerilerle birlikte sunumlar yaptiniz ama denetimde bdyle acil olarak gérdiguiniizi tg bes
madde olarak, neler eksik? is Sagligi ve s Giivenligi Yasasi’ naacil olarak eklenmesi gereken sizce nelerdir? Y ani, béyle madde madde....
Aciliyetten bahsediyorum tabii... Siz ¢ok kapsamli bitlin énerilerinizi siraladiniz ama...

Bir de bu kdmir madenlerindeki meslek hastaliklar tabii diger sektdrlere gore de ylksek. Biraz 6nce o toz silikozis... Ben
tekstil sektoriinden gelen birisi olarak, kumlama yapmadim ama o sektdrde gok yiksek biliyorsunuz. Kumlamada ayni seyi... Cigerlere
yapismasindan kaynaklaniyor bildigim kadariyla... Bu oran nerelerde? Turkiyeile dider Ulkeler arasinda bdyle bir karsilagtirma var mi?

Bir de, Abidin Bey, bu arama kurtarma ekiplerinin Amerika daki yapisindan bahsettiniz. Bize oradaki ekiplerin -daha 6nce
yine sunumlarda- bdyle “rescue team” seklinde, hemen, acil kurtarmatimleri seklinde hazir bekleyen timler oldudunu, iste onlar arasindaki
yarismalar vesaire gibi seylerden bahsedildi. Boyle bir sey mi yapildi yine? Yani, bizdeki tahlisiye ekiplerinin olusumu gibi mi
Amerika da? Gondlll tahlisiye ekiplerinin olusmasi faan mutlaka énemli. Ama, ben hala bir tirlG sey yapamiyorum. Bunlari her
soyledigimde niye mantikli gelmiyor, ben bunu da anlamis degilim. 3, 5, 10, neyse bunun sayisi... Ozellikle biiyiik madenlerde, kapasitesi
yuksek yerlerde -mutlaka yirmi dort saat- iste bu sizin gésterdiginiz dort saatlik aleti takip hemen girebilecek, oralarin bltin kdge bucak
yerlerini bilen, oralarda siirekli o senaryolar igerisinde hareket edebilecek ama isi 0 olan insanlarin olmasinda ben fayda goriiyorum.
Amerika da bdyle bir sey mi, yoksa... TUrkiye de yok bdyle bir sey ama “Bdyle bir seye de gerek yok.” deniyor nedense, bilmiyorum,
bunu da anlamis degilim. “Kaza bildirilme saatini on bes dakikaya dlslirmusler.” mi demistiniz?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Evet, on bes
dakika.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Burada AFAD’ a sordugumuzda, 16.30’ da bildirmisler AFAD’ a. Kaza 14.45... Yani, bir saat
kirk bes dakika sonra kaza bildiriliyor. Zaten bir saat kirk bes dakikada, karbonmonoksit zehirlenmesiyse herhdde orada -anlatilanlara
goére- acil hava bulan veya havalandirmanin oldugu yerlerde olabilenler kurtarildi. Yani, o arama kurtarma igleri olacaksa, maskesi olan
da varsa, bekliyorsa -sizin dediginiz gibi- iki saat bekleyebilir orada, onun disinda bekleyemez. Y apilabilecek olan iki saat igerisinde
yapilabilir ancek. Bu da 6nemli. Bir kaza varsa buyuk kiglik demeden, nereye bildirilecekse, nereye bildirilmesi gerekiyorsa herhédlde
bildirilmes gerekir.

Burada bir de sunu ben siirekli sordum, Sebnem Hocam da sdyledi: “Senaryolara gore tatbikatlar yapryor musunuz?’ Stirekli
yaan sdyllyor. Yaan derken korkudan sdyltyorlar. Bakin, bizim konustugumuz isgiler de dahil olmak (izere, miihendisler de dahil olmak
Uzere hdla su endise var insanlarda: “Ben bir sey sdylersem isimden olur muyum?’ veya iste “ Gidip baska yerde de galisamam.” gibi
endiselerle hdla birtakim sdylemesi gerekenleri aslinda bize net olarak sdylemiyorlar. Yani, 6zellikle bu tir konularda, arama kurtarma
konularinda sordum: “Senaryo Uzerinde kag defa tatbikat yaptiniz?’ Kimi diyor ki: “Yaptik.”, kimi diyor: “Yapmadik.” Ben hi¢ tahmin
etmiyorum, yilda bir veyaiki defa madenin tamamen bosaltilip iste bir grizu patlamasi, degaj, su, bu, neyse, bir siirli kazalar sonucunda o
senaryoya gore bir tatbikatin hicbir madende oldugunu tahmin etmiyorum isin dogrusu. Bunlarin hangi sikliklarla olmasi gerektigi
noktasini da yine bence yonetmeliklere koymak lazim diye dustinilyorum. Bunu databii ki sizdahaiyi bilirsiniz yani hocalarimiz, bu igin
teknik analizlerini yapan insanlar. Bunlari da merak ettigim igin sordum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkdir ederim.

Sebnem Hocam, buyurun.

Daha sonra Abidin Bey ve Mustafa Bey’ e sirayla...

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN — Bu arastirma merkezleri Tirkiye' de ok etkin galismiyor, bunun nedeni su, nedenini
sOyleyelim: Arastirma merkezi ve enstitller Avrupa tarzi yapilardir yani bunlar Avrupa da vardir ama Avrupa daki bu yapilar Avrupa nin
merkezi fonlarindan, mesela gergeve programlarindan beslenirler. Bu kurumlar kurulduklari zaman stirekli fon arayisindadirlar ve butceyi
bu sekilde alirlar yani onlar besleyen fonlar vardir. Amerika da arastirma merkezleri diye bir sey yoktur, Universiteler vardir, ileri
arastirmay! Universiteler yapar. Devletin de gizli arastirma icin kendi merkezleri vardir ama o merkezlerin de Universitelerde bolimleri
vardir. Simdi, Tirkiye de béyle bir ikilem yasiyoruz. Mesela, TUBITAK’in kendi arastirma merkezleri var ama TUBITAK bir de fon
dagitan kurum dolayisiyla burada zaten bir ilgi gakismasi var. Evet, merkezler olabilir, iyi ¢alisan merkezler de olabilir fakat ben dahaiyi
¢alisanina rastlamadim. Bir mekanizma da olabilir, buna karsl da degilim, olabilir gergekten fakat biz bunu galistiracak daha basarili bir

ornek géremiyoruz.
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Bizim asil ihtiyacimiz olan, su anda arastirma merkezinin stratejisinin belirlenmesi yani bir arastirma merkezi kursak ya da
Universiteler mesela... Bizler bireysel olarak arastirma yapiyoruz, neden? Cuinkl, bizim Ulke gercekleriyle ilgili arastirmamizi
destekleyecek stratgjiler yok. Mesela, Amerika da NIOSH var, Avustralya da CSIRO var; onlar diyor ki: “Madencilik endUstrisinin su,
su, su konularda aragtirmaya ihtiyaci var.” Bunun Uzerine $0yle seyler yapiliyor bir de: Yumurtalar tek bir sepete konulmuyor. Ayni
arastirma konusu birden farkli Gniversiteye veriliyor, bunlar kendi aralarinda galisiyorlar, daha sonradaen iyiler teknolojiyi donustiirmek
Uzere sektére devrediliyor. Tirkiye de maalesef bdyle bir sistem yok. Turkiye de bunu en iyi uygulamaya ¢alisan Savunma Sanayii
MUstesarligidir. Her yil savunma sektériindeki -hem firmaardan hem de Silahli Kuvvetlerden- ihtiyaclar ve teknolojiler belirlenir, hatta
on yillik stratgjiler belirlenir. Ben bu calismalarin icinde yaklasik on yildir varim yani madencilik tecriibemi Turkiye de uygulayamadigim
i¢in savunma sektoriinde uyguluyorum, uygulanabiliyor. O nedenle, Turkiye deki bu sistem fena ¢alismiyor fakat madencilik sektoriiicin
de bu sistemin iyi calismasini sadlayacak birlikte galisabilirlik esaslari gerekiyor. Bugiin, mesela, TKI’ye bakiyoruz, gitmis biitiin
aragtirmalarini TUBITAK MAM’la yapmis; TTK’ya bakiyoruz, biitin caligmaarini gitmis BSHE yle yapmis. Halbuki bu bilyiik
kurumlarin bu konuda deneyimli birgok arastiriciyla galisiyor olmasi lazim ki arastirici daburadan beslenerek giderek gelissin. Yani, sunu
sOyleyeyim: Merkez mi olsun, enstitti mi olsun, adi 6nemli degil, nasil ¢alisacadi 6nemli aslinda bana sorarsaniz ve Turkiye de...

NECATI OZENSOQY (Bursa) - Ama bir kurum lazim yani.

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN — Tabii ki bir kurum kesinlikle lazim.

TTK ylailgili olarak da sunu sdyleyecegim: Son birkag yildir TTK’ ya gitmedim, yenilenmis olabilir. Bununlailgili en basit
sistem TKE sistemi -Kanada da uygulandi§i igin- Tirkiye de Kanada prensibini devam ettirenler uyguluyorlar ama sunu gérmek lazim:
Y ukarida bunun bir yaziliminin ve izleme istasyonunun olmasi lazim. Siz onlari gordiiyseniz vardir gergekten, onu basariyla uyguluyorlar
demektir. Zaten sdyledim, Turkiye’ de bunun olmasi gerektigini disiinen geng aragtiricilarin prototipleri var yani bu gocuklar yakinda
piyasaya da bu sistemi ¢ikaracaklar.

Yine, SSM’den yola gikarsak... Gegen toplantida da sdyledim, kendi helikopterini yapan bir tlkenin bu sistemleri yapamamasi
dustintlemez, o ylizden bizim bunda stratejiye ihtiyacimiz var yani birileri bunlari koordine edecek ve Tirkiye de girisimciler, arastiricilar
bunlar geligtirecek.

Demir Export’lailgili olarak da... Evet, burada dediler ki: 3 bin, yer altinda da yaklagik 800 kisi; 3.750 ediyor bu, verimlilik;
Oburl de 2.500... Ne olursa olsun yine de digerlerinden oldukga dusik. Bizim zaten, Uretim miktarina degil bu verimlilige bakmamiz
gerekiyor, ben ona dikkat gekmek istemigtim.

AFAD’lailgili sunu sdyleyeyim: Bakin...

NECATI OZENSQY (Bursa) — Fark ne Hocam? Amerika da niye bu kadar gok gikartiliyor?

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN — Onu sdyleyeyim, tamam.

Simdi sdyle, daha 6nce de sdylemistim aslinda: Amerika daki rezervler bizdeki rezervlerden gok daha diizgiin, jeolojik yapisi
diizglin. Oralarda oda topuk kullanan gok maden var. Odatopuk Gretiminin verimliligi ile geriye doniml U uzun ayak Gretiminin verimliligi
farklidir. Mesela, Queensland’ da gogunun Uretimi 4.900 civarinda, onlar uzun ayak daha ¢ok kullaniyorlar. Amerika da bu kadar yliksek
verimliligin en temel nedeni rezervleriniste cok fayli, kirikli olmamasi, yer Ustiinedaha yakin... Clinku yerin ytizeyinden 300 metre asagiya
kadar oda topuk uygulanabilir, odatopuk uygulandigindada sdyle bir sistem olur: “ Continuous miner” denilen stirekli madencilik... Y ani,
gaeri agma makineleri var ya, onun ¢ok benzeri kullanilir. O nedenle, bir kisi oturtursunuz basina, glinde binlerce ton Uretebilirsiniz; o
fark oradan kaynaklaniyor.

AFAD’lailgili olarak da sunu sdylemek istiyorum: Simdi, bakin, burada su yanilgiya dismeyelim: Madencilik sektdriniin
kazaarina AFAD miidahale edemez, bu 2 kere 2; 4. Amerika da madenlerde FEMA'’a gidiyor, FEMA’dir etkinligi. Simdi, dolayisiyla
kaza arin bildirilmesi gereken yer AFAD degildir.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Neresiyse...

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN - Bizde yok &yle bir sey iste. Onun olmasi gerekiyor, ben de onu sdylilyorum. Y ani, onun
olmasi igin de bizim slirekli veri toplayacadimiz bir ulusal portaihtiyacimiz var, onu sdylemeye ¢alisiyorum.

Senaryo tatbikatlarinda siklik sudur...

SELCUK OZDAG (Manisa) — Dediginiz cok dogdru. Syle: Tirkiye de kdmiir gikartiimaya bagladiktan sonra simdiye kadar
maden kazalarinda kag kisi 6ldl, kag kisi yardandi, bunlarla ilgili kesin rakamlari tespit edemedik. Calisma ve Sosya Giivenlik
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Bakanliginin rakamlari farkli, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin rakamlari farkli yani bir koordinasyon yok, bir merkez yok. Niye
bunu istedik?

Bir de geriye donuk acaba bir seyler yapabilir miyiz bu insanlara? Bu rakamlari bilelim diye diglinmUstik. Ama maalesef,
devletten kesin, objektif rakamlar gelmedi bize.

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN - Selcuk Bey, cok haklisiniz. Sunu sdyleyeyim: Bakin, ben Amerika da bulundugum
enstitlide yani ¢alistigim tniversitede risk andizi ¢alismalarini oradailk yapan benim, hatta yapmama karsi gikmisti hocam. Daha sonra,
ben yaptiktan sonra herkes o yayina atifta bulundugu icin cok énemliymis falan oldu. O zaman ilk MSHA'’ dan veri istemistim ben, telefon
etmistim. O zaman bilgisayar teknolojisi yogun degildi, ben zannediyorum ki bir iki yillik veri airiz, burada anca dyle oluyor ya. “Ne
kadarlik veri istiyorsun?’ dediler bana, ben de “Ne kadar aabilirim?’ diye sordum -1999’ da oluyor bu- “1890’den itibaren aabilirsin.”
dedi. Bakin, size hazirladigim sunumlarda da Avustralya i statistik Kurumunun 1908’ deki maden isci sayisi, élen sayisi, (retim miktari ve
yaralanan sayilari vardi, 1908. Y ani, biz zaten aragtiricilar olarak yillardir bundan muzdaribiz. Biz bunlari on bes yildir sdyllyoruz, on beg
yildir... Yani, tim kongrelere gidin, benim katildigim... Son birkag yildir artik katilmiyorum, onu da ifade edeyim, yoruldum gergekten
¢lnkd bir ise yaramiyor ama durum budur.

Mesela, bakin TKI’den bugiin veri alip hangi uzuvlar yaralandi diye hocamiz andiz etmeye kalksa -gok énemli glinkii o
uzuvlarin, yaralanan uzuvlarin parasi da hepimizin cebinden ¢ikiyor aslinda- bu veriyi bulamayiz. Ctinki bu verinin bir kere toplu halde
olmasi gerekiyor ki birbirleriyle kargilagtirilabilir bir risk analizi yapalim. iki: Onlarin da sadlikli gekilde tutulmasi lazim ama tageronlarla
sagl ikl tutulmuyor zaten, bunu daha 6nce de sdylemigtim.

Bakin, 2004 yilinda TTK’ nin tim ocaklarinin risk anaizlerini yaptim, yayinlari da var, burada da var, orada da belli, herkes
bunu bilir zaten; Karadon en risklidir. Hepimiz biliriz. Buglin gidelim, Karadon’ un istatistiklerine bakal im, daha az riskli ¢cikacak. Neden?
Cunkd, taseron kazalari orada goriilmiyor o ylizden. Hatta, benim bir 6grencim bununlailgili tez yapiyor da... Tembel gocuk bitiremedi,
bitirseydi burada gelip anlatirdim yani.

BASKAN — Tegekkir ederim.

Abidin Bey...

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Biraz énce
“Bu cihazlar, kagis maskeleri nerede kullanilir?” diye soruldu, o arada sunumun heyecanindan belki atladim. Soma da kullanild.
Kurtarmaya ilk miidahale eden imbat ve Demir Export’tu. Demir Export’ ta su cihazlar vardi. O cihazlarla beraber yanlarina birer ikiger
yedek aarak iceriye giren arkadaglarin igeriden birkagc madenciyi kurtarma sanslari olmus.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Affedersiniz... “Demir Export oradailk yardima miidahale etti.” diyorsunuz...

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ —imbat en yakin
olduklari icin onlarin sdyledikleri.

NECATI OZENSOQY (Bursa) — imbat...

SEL CUK OZDAG (Manisa) — Efendim, imbat, dogrudur, Demir Export heniiz daha tahlisiye elemanlari almadigini sdylemisti
burada.

BASKAN — Hayir, hayir, tahlisiye ekipmanlar degil. Demir Export...

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ —Ben “tahlisiye”
demedim Sayin Vekilim. Ben biraz 6nce siz yokken...

BASKAN — Abidin Bey, miisaade edin...

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Tabii, pardon.

BASKAN — Ben Savas Bey’ le gériistiim. Sundan, 400 tane oksijen maskesini imbat dahil, oradaki kurtarma, tahlisiye ekibine
vermigler, “250’si geri ddnmedi.” dediler.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Cok dogru.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Mazemeleriniz kullandilar.

BASKAN — Fevri kurtarma.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJLERI LTD. S$Ti. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ - “Burada
nerede kullanilir?’ diye bir soru gelmisti, onlar en yakin...

BASKAN — Yani, onlar fiili olarak kurtarmaya katilmadi, Demir Export fiili kurtarmaya katilmadi, sadece Imbat katild!.
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DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJLERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Hayir,
dogrudur. Tahlisiye ekipleri yok onlarin su anda, dogrudur.

Soru: “Tahlisiye ekipleri gonulli mu, yoksaitfaiye gibi kadrolu mu?’ Turkiye de gdnlll iUk esasl sz konusu, Amerika da da
ayni sekilde. Amerika da da kurtarma ekipleri, asli isi kurtarma olmayan ama madende diger igleri yapan, bir kaza aninda hemen adapte
olup, hemen kurtarma istasyonuna ulasip, orada ekipmanlarini kusanip hemen miidahale eden ekiplerden olusuyor. Rusya da ise bu
tamamen farkli. Rusyaordusu altinda sadece maden kurtarmatahlisiye ekipleri var. Sizin dediginiz gibi, igleri; yirmi dért saat bu cihazlarla,
bu ve buna benzer cihazlarla bekliyorlar itfaiye teskilati gibi, herhangi bir madende bir kaza oldugunda hemen miidahale ediyorlar. Onlar
da bdyle bir sistem kurmuglar. Bu -dedigim gibi- bir tercih, nasil uygulanir ama... Amerika da ve Kanada daki uygulama... Avustralya da
da bildigim kadariyla gene génull Gl ik esasina dayanan bir sistem var.

On bes dakikayi sdylediniz. On bes dakikadan yukari olan her turll kazay -biraz énce bahsettigimiz gibi- belli bir merkeze
bildirmek zorundalar, onun da yeri belli zaten. Acil kagis planinda en énemli unsur bence bu gergeve igerisinde.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Mustafa Hocamdan da cevap alaim, sonra Burgak Hocama verecegim.

DOGC. DR. MUSTAFA NECMIi iLHAN — Tegekkiirler Sayin Bagkanim.

3 tane soru sormustunuz efendim: Denetimde neyin eksik oldugunu, yasaya acil eklenebilecegini ve meslek hastaliklari,
ornegin silikozis acaba diger Ulkelerde farkli mi diye?

Sbyleki: Denetimleilgili aslinda diislindiigiimiizde insan giicimiiziin niteliginin yeterli oldugunu sdyleyebiliriz ama nicelikle
ilgili eksiklik oldugunu gok rahatlikla sdyleyebiliriz. Bakanliktan pek gok arkadasimiz, mifettis ya dais sadlidi, glivenligi uzmani bizim,
masterda, doktorada 6grencimiz oluyor Universitede. Gozledigim su: Herkes kendi meslegdine iyi sahip. Kendi yetisme sistemi var zaten
kendi icinde de yani Ustatlik olarak dederlendirilen ama... Biraz farkli meslek kollarindan gelenlerleilgili sikinti oldugunu arz edebilirim.
Bunun 6tesinde, tabii, denetimi hem i¢ denetim hem dis denetim olarak dederlendirmek gerekiyor, dis denetimde frekans aslinda uygun.
Tum madenlere herkesin gittigini zaten ifade ediyor Bakanlik. Ancak, tabii, bu denetim sisteminin nasil yapildidi... Yani, bir standart
egitim yapiliyor ve yaziliyor yaniimiyorsam, dedil mi? Bir egitim sirecinden gegiyor Bakanlik da, sonra yaziliyor “Uygundur.”,
“Degildir.”, “Bu sekildedir.” diye. Bazi formatlar var amatam yapilandiriimig 6lgekler s6z konusu degil. Benim kisisel goriisiim, denetim
sisteminde, 6zellikle Bakanlik denetimlerinde yapilandiriimig -tipki bir risk degerlendirme tablosu gibi- yani puanlandiriimis bir tablonun
olmasi gerektigi.

Bir de bunun étesinde, is saglhigi, giivenligi yoniinden is sadlidi, glvenligini dederlendiren kisim is Saglig ve Givenligi Genel
M Udr Ggu. is givenligi uzmanhiginin egitimini veren, belgelendiren ve daha sonrabunun galigip galismadigini denetleyen kisim is Saghgi
ve Giivenligi Genel MiidirlGigli. Miffettis ise isin akisl yoniinden teftis yapiyor, degil mi is sadli§i, glivenligi yéniinden? Bunun da biraz
sikinti yaratti§i goérustindeyim kisisel olarak yani yine es gudimleilgili bir sikinti oldugunu disintyorum.

Bunun otesinde, yasa igin acil olarak ne konabilir, ne degerlendirilebilir diye dislindigimiizde, belki yasa degil de
yonetmelikle cok ivedi diizenlemeler hemencecik yapilabilir aslinda yonetmelik agisindan baktigimizda. Bir kere is guvenligi uzmani ve
is yeri hekimliginin kisaltilan ¢alisma surelerinin derh@ artirilmasi gerektidi kanisindayim. Yani, isci bagi dort dakikayla érnegin bir
hekimin ya da is glivenligi uzmanin basarili olmasini, hizmetlerini yerine getirmesini gok da bekleyemeyiz. Y 6netmelikle cok da kolay
duzeltilebilir diye digtiniyorum.

Bunun étesinde, gruplasma ve uzmanliga gore ¢alisma ¢ok sart. Bunu hem ben hem pek ¢ok katilimci, konugmaci dile getirdi
adinda. Yani, sunu artik kesinlikle engellememiz gerekiyor: Baska meslek grubunun, diyelim ki biyolog bir arkadasin gelip madende A
grubu uzman olarak goérev yapmamasi gerekiyor.

Bunun 6étesinde, es gidimiin yine saglanmasi gerektigini ¢ok rahatlikla sdyleyebilirim yasaylailgili ama -deyim yerindeyse-
guivenligin saglanmasi isini bir is guvenligi uzmanlidi, is yeri hekimligi sistemi kurup, bir yasa gikartip bunlar eliyle sirdurilmesine karar
verdidimize gore devlet olarak, bence bunlarin denetimini ve ¢alisma siirelerini gok bastan diizenlememiz gerektigini disiiniyorum, ¢ok
ivedi de yapilabilecek bir sey bu, kolaylikla.

Silikozis igin baktigimizda, aslinda Tirkiye de yaklasik 500 tane meslek hastaligi var, bunun 400’ {, 450’ si aslinda mesleki
solunum sistemi hasta 1d1, “pndémokonyoz” adini verdigimiz hastaliklar. Bunlar aslinda buz daginin goriinen kismi, bu nedenle de burada
blyUk bir sorun var. Normalde -her bir meslek hastal1gi tanisi koydugumuz kisi bagina- en az 80 kisiye de meslek hastal g1 tanisi koymamiz
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gerektigini unutmamamiz gerekiyor, bu ¢ok bilyUk bir sorun. Bizim tlkemizde, yilda 500” diyoruz ya, bu rakamin en az 4 binlerden
baglamasi gerekiyor meslek hastaligi icin. Cok buyuk bir sorun, 40 bine kadar da gidebiliyor.

Y ine unutmamamiz gereken konulardan birisi: Meslek hastaliklar igerisinde prémokonyazlar en ¢ok tani aliyor ¢linkli genelde
kdémur igletmeleri ve madencilik igletmeleri kayitli igletmeler, blyuk igletmeler; bu nedenle kayda giriyor. Aslinda, gergekte bizim
Ulkemizdeki meslek hastaliklarinin sikligina baksak, bizim, ingaattan ofise, saglik calisanina, metale kadar pek ¢ok sektérde yaptigimiz
calismalar gosteriyor ki mesleki kasiskelet sistemi hastaliklari; bel adrisi, ergonomik sorunlar ve mesleki cilt hastaliklari aslinda tilkemizin
en biyik meslek hastal 1§ sorunu.

BASKAN — Tesekkur ederim Hocam.

Burgak Hocam, buyurun.

YRD. DOC. DR. B. BURCAK BASBUG ERKAN — Sayin Bagkanim, dederli Komisyon Uyeleri; Sayin Selguk Vekilimizin
ve Sebnem Hocamizin burada bahsettigi veri girisiyleilgili kisabir bilgi vermek isterim.

Tirkiye de Afet isleri Gend Midiirl(igii yani 2009 Aralikta AFAD olugturulmadan énce Afet Igleri Genel MidirlGgi vardi
ve bunun biinyesinde Devlet Planlama Tegkilatindan amig olduklari bir fonlamayla “Turkiye Ulusal Afet Arsivi” (TUAA) diye basina
lanse edilmis bir veri toplama sistemi vardi ki trafik kazalari da dahil bunun igine veri girisi Afet Igleri Genel Miidiirl iigiinde galisan 2
personel sayesinde slrekli yapiliyordu. Ben on sekiz aylik bir projeyle Nisan 2014’te, Sayin Besir Atalay imzal1 bir yaziyla 142 kamu
kurum, kurulusu, sivil toplum, Universiteye bir proje hazirladim AFAD igin ve 142 kurulusa gitti bu metin. Kendilerinde afet ve acil
durumlarlailgili ne kadar veri varsabunu... “Turkiye Afet Bilgi Bankasi” diye biz yeni bir proje kurduk, TABB’ dir kisa adi fakat su anda
isleyisinde sikinti var. Bu Suriye olayindan dolay1, Soma olayindan dolayi heniiz |lansmani yapilmadi. Turkiye Afet Bilgi Bankasi (TABB)
hem dokiman modult hem de analiz modulu. Bahse gegen verileri, 61U sayisi olsun, yaral1 sayisi olsun, ekonomik kayip olsan, etkilenin
kisi sayisi olsun, bunlar yapabilecek kapasitede hazirlanmig bir yazilimdir ve su anda AFAD’ dadir. Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi
icin yaptik projeyi, teslim ettik. Hal & gérlismel erimiz devam ediyor, lansmani dazannedersem bu yaz dénemini bitirdikten sonrayapilacak.
O zaman veriye gok daha rahat ulagilabilecegini dustindyorum.

Tesekkir ederim.

SAKINE OZ (Manisa) — Sayin Bagkanim, ben bugiin sunum yapan arkadaglara tesekkiir ediyorum, bilgilendirdiler bizi.
Sebnem Hocami ve halk sagligiyla gelen hocal arimiza tesekkur ediyorum.

Bilgi birikimi var. Bunlarin teknolojik gelismeleri var. Firmaya da ayrica arag ve gereglerini bize tanittiklari icin tegekkur
ediyorum.

Benim aslinda soru sormaya niyetim yok, soru sormayi dustinmiiyorum ¢linkli arkadaslarimiz gergekten bize bu konuda
doyurucu bilgi verdiler, sorunlar tespit ettiler ve sorunlarin ¢gézumleriyle ilgili de bilgiler verdiler ve bu sorunlarin ¢éziimlerinde
uygulanmadigiylailgili de bilgi verdiler.

Benim burada sdylemek istedidim sey, aslinda on iki yildir iktidarda olan ve tek basina iktidarda olan bir partinin uygulama
bicimiyleilgili bir sikinti oldugunu, lkemizde uygulamanin yeterince 6nemsenmedigini, insanin ve emegin dejer gérmedigini algiladim
bugtinku bu sunumun arkasindan. CuinkU teknoloji var, Gniversitelerde bilgi var, yurt disindaki bilgiler var, gelismiglik var vebu gelismiglik
Ulkemize de gelebilecek nitelikte, uygulanabilecek nitelikte ama niyet, buradaki niyet dnemli. Yapilmak istenen ve niyetin ne olmasi
gerektidi... Yani, niyetle insan sadligi mi, emede deder vermek mi, yoksa Uretime ve ranta deder vermek mi arasinda sikisip kalmis bir
Ulke oldugumuzu gérdiim ve bunun sonucunda yani her sey var ama, “ama’nin arkasinda 301 yurttasimiz neden vefat etti, neden
katledildiginin sorusunu bu Komisyondan net olarak ¢ikarmak zorundayiz. Biz ¢linkli burada yaklasik bir ay1 geckin stredir izliyoruz,
gelen konuklarimizi dinliyoruz, gelen konuklarimizdan bilgi aliyoruz, bir tek bu 301 yurttasimizin neden katledildigini net olarak
hepimizin kafasinda var ama sdyleyemiyoruz. SOylenmesinin gerektigini dustiniyorum, cesur olmamiz gerektigini dustiniyorum ve
cesurca bunun bir ihmal ya da bunun bir katledilme olayi oldugunu sdylememiz ve nesteri vurmamiz gerektigini distintiyorum.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkdrler.

Selcuk Hocam, buyurun.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Efendim, ben de sunumlari iin arkadaglara tesekkiir ediyorum.

Tabii, burada, hani ortami germek adina konusmak istemiyorum ama simdi, niyet, gerek is diinyasinin niyeti para kazanmanin
ama ayni zamanda da c¢aistirdigi insanlarin yasam kosullarini iyilestirmek, insana deder vermek olmali. Genellikle de yapiyorlar ama
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eksikleri de var. Bitln iktidarlarin da ayni sekilde goérevleri vardir yani bir yandan Turkiye'yi zenginlegtirmek, bir diger yandan
Ozgurlestirmek, insana deder vererek Turkiye'yi yonetmek bizim gérevimiz. Evet, biz on iki yildir iktidardayiz, dogrudur ama on iki yIl
icerisinde yasadigimiz sikintilari herkes biliyor. 1946’ |1 yillardan itibaren ¢ok partili hayata gegtik ve ardindan da Turkiye son atmisyilda
hep darbeler tarihiyle karsilasti. Darbelerle karsilasti, 1960’ ta bir darbe, 1971’ de bir darbe, 1980’ de bir darbe, 28 Subat 1997’ de bir darbe
ve bu darbel er hem ekonomimize zarar verdi hem kiltUrel hayatimiza zarar verdi. Ayni zamanda 17 Aralik da, 25 Aralik daayni sekildedir.
Efendime sdyleyeyim, 27 Nisan e-muhtirasi da bdyledir, bunlarin hepsinin Turkiye nin demokrasisinin gelismesine zararlar olmustur.

NECATI OZENSOY (Bursa) — E-muhtirasiylailgili gok sorusturma yapildi zaten.

SELCUK OZDAG (Manisa) — E-muhtirasini da sdyledim, zaten o Komisyonda da gorev aldim, Darbeleri ve Muhtiraari
Arastirma Komisyonunda da gérev aldim.

NECATI OZENSOY (Bursa) — Y agar Biiyiikanit' 1 gagirdiniz mi?

SELCUK OZDAG (Manisa) — Cagirdik, dinledik. Evet tutanaklara bakarsaniz gériirsiiniiz orada, dinledik ve Tirkiye de on
iki yil igerisinde 6nce darbe girisimleri, Sarikiz, Ay Isid1, Balyoz gibi darbe girisimleri. ..

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Onlar hukuka aykiri, o sdyledikleriniz.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Efendim, ben konusayim da, I{itfen ondan sonra siz devam edin Sayin Milletvekilim.

Hukuka aykir seyler sdylemiyorum.

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Balyoz, Ergenekon’ u biliyorsunuz Anayasa Mahkemesi bozdu.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Anayasa Mahkemesinin bozmus olmasi demek bu sahislarin sugsuz olmasi manasina gel mez
veya suclu olmalari manasina da gelmez. Yarg bunlari yargilamistir, ceza amiglardir, sadece bizim ¢ikartmis oldugumuz gerek 2010
referandumu nedeniyle gerekse daha sonrayargi paketlerindeki degisikler nedeniyle besyildan fazlatutuklu kalanlarlailgili bir diizenleme,
bir de AY M’ ye gidis hakkini tanidigimiz icin, bireysel bagvuru hakkini tanidigimiz igin, bunlardan istifade etmiglerdir. Bu da bizim ayni
sekilde yapmis oldugumuz demokratiklesme hamlelerinden bir tanesidir.

Degerli arkadagarim, énemli olan sudur: On iki yil igerisinde bir diger yandan 367 garabetini getiriyorsunuz, siyasetciler
Turkiye de terbiye edilmek istenmistir. Turkiye de siyasetciler, Tirkiye Blyuk Millet Meclisi 6zgir olarak ¢alismamigtir, her on yilda
vesayetciler gelmistir, zaman zaman cuntacilar, zaman zaman kirli ve santajci medya, zaman zaman Kirli ve gsantajci sermaye, zaman
zaman oligarsik burokrasi Turkiye'yi tedip etmek, siyasetcileri korkutmak istemiglerdir. Kim siyasetgiyi korkutursa siyasetci onun rengi
olur, kokusu olur, gzt olur, kulad olur Tirkiye de. Turkiye de siyasetci bir tek sandiktan korkmal idir ama Tirkiye’ de boyle olmamistir.
On iki yil igerisinde de bizim Turkiye de zaten her secimde galip gelmemizin sebebi insan odakli siyaset yapmamizdir, insan odakli
Turkiye'yi yonetmemizdir gerek gayrisafi milli hasilay! kisi basina yukseltmemizdir gerekse de ihracat noktasinda blyuk rekamlara
ulasmamizdir gerekse de demokratiklesme paketleriyle beraber insanimizin, insan hak ve 6zgirlUkler aanini genigletmek, demokrasinin
alanini genigletmek, demokrasiyi igsellestirmek, fikir hirriyetini, tesebbiis hirriyetini ve inang hirriyetini zirveye tasimak noktasindaki
cabaarimizdir. Elbette ki eksikliklerimiz de vardir, bu eksiklikler bizim kétu niyetli oldugumuzdan kaynaklanmaz, her siyasetci kendi
Ulkesini mutlaka kakindirmak, zengin yapmak ister. MHP nin de gayesi budur, iktidar oldugunda bunu yapmak istemistir, Cumhuriyet
Halk Partisinin de budur, bizim de bdyle olmustur. O nedenlekalkip “Efendim, iste Turkiye de niyet meselesi.” falan demek dogru dedildir,
niyetlerimizin hepsi Turkiye nin kalkinmasi igindir.

Damat Ferit Paga'yla ilgili indnii'ye “Nedir hikmiiniiz? diye sorduklarinda -son réportsjidir indni niin- “lyi bir devlet
adamiydi.” “Amaefendim, o zaman ‘hain’ demistiniz.” “O guinku sartlarda dyle sdyleyecektik, ne Osmanlinin, ne Selguklunun, ne Tlrkiye
Cumhuriyeti devletinin bagbakanlari hain olmaz.” ifadesini kullanmigtir. Aynisini Mustafa Kemal Atatlirk’ e sdylemiglerdir “Enver Pasa
hakkinda hikmuiniz nedir?’ diyerek “Bir glines gibi dogmustur, bir gurib gibi batmistir; ortasini tarihe birakalim.” demistir. O nedenle
Turkiye de her siyaselci iyi seyler yapmak ister, niye kétl seyler yapalim, iyi seyler yapariz ki sandiktan daha ¢ok oyla ¢ikalim isteriz.
Siyaset¢i sandiga inanir, oyunun ¢okluguyla gurur duyar, iftihar eder, hizmetleriyle de tekrar sandiga giderek tevecciih gérmek ister, o
nedenle ben bunu kabul etmek istemiyorum, etmiyorum. Turkiye de on iki yildir ylziimizin akiyla siyaset yaptik, eksigimiz varsa bu
eksigi sandiktamillet degerlendirecektir, onun haricinde milletvekilleri de, muhalefet partisi de bizi tenkit etmeye devam edecektir, biz de
gbrevimizi yapmaya devam edecegiz.

Tesekkir eder, saygilar sunarim.

BASKAN — Tesekkur ederim.
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Simdi, tartismanin seyri degisecek, konunun 6zlyleilgili Ayse Bayraktar bir sey sdyleyecek. Ayse Hanim, hemen sdyle farkli
bir mecrayagirdik ¢link(.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI AYSE BAYRAKTAR — Benim sorum olacakti Abidin
Bey'e.

Abidin Bey, “Amerika da her iscide sensdr olma zorunlulugu var.” dediniz, bu bize biraz 6nce gosterdiginiz € sensorleri mi
yoksa degisik bir teknoloji midir?

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Cok dogru.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI AYSE BAYRAKTAR — Bunun devaminda hangi gazlar
Olgmektedir, bu 6l¢tigl gazlar mevzuatta belli midir? Bir de bir solunum sisteminden bahsettiniz belden kemerli mavi bir tiptn fotografini
gosterdiniz, bu tahlisiye ekipmaninin bir aternatifi midir, yoksa bekleme bargjlarinin kapatiimasi sirasinda mi kullanilmak igin
geligtirilmistir?

Bir de Mustafa Bey, puantaj sisteminden bahsetti, bu denetim sirasinda tik atma gibi bir sey mi sdylediginiz?

DOGC. DR. MUSTAFA NECMIi ILHAN —Tik atma gibi de yani checklist listesi gibi diigliniilerek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI AYSE BAYRAKTAR — Checklisti, onu Is Teftisde uygun
gormuyor ¢lnkl her ocagin sistemi birbirinden farkli, gereksinimleri farkli ve hani binlerce madde olabilir, o maddenin karsiigi da
olmayabilir gittigimizde ya da ¢ok farkli alternatifleri olabilir, sistemi irdelememiz agisindan gok dogru bir sistem degildir yani o sekilde
oldugunu diisiiniiyorum ve iISGUM’ le bizim aramizdaki bir baglantidan bahsetti. ..

DOGC. DR. MUSTAFA NECMIi ILHAN —iSGUM degil, iSG, is Saghg Giivenligi Genel Miidiirl Ggai.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI AYSE BAYRAKTAR — Tamam.

DOGC. DR. MUSTAFA NECMI ILHAN —iggiivenligi uzmanlarinin egitimleri, belgelendirmeleri, onlarin yerine denetimlerine
bunlar gidiyor, is glivenligi uzmanli§i denetim sistemine Is Saghig Giivenligi Genel Midiirligii gidiyor. Sizisin yapilmasiylailgili teftis
yaplyorsunuz ya. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI AYSE BAYRAKTAR — Simdi, sdyle, is giivenligi
uzmanlarinin denetimlerini de aslinda biz teftiglerimizde gittigimizde onlarin defterlerine yazilan tespitlerden bir sekilde teftigerini biz
yapmis oluyoruz onlarin da yani Genel Mdurliglin denetim yetkisi yok.

DOC. DR. MUSTAFA NECMI iLHAN — Denetim yetkisi yok da, burada galisiyor mu, galigmiyor mu, ortak saglik giivenlik
bir hizmet sunuyor mu, sunmuyor mu, bu gibi denetimleri is Saglig1 Glivenligi Genel M{idiirl (i§ii yapiyor ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI AYSE BAYRAKTAR — Ortak sadlik giivenlik
birimlerinin de denetimi is Teftiste.

DOC. DR. MUSTAFA NECMIi ILHAN — Tam &yle degil ama sanki gibi agiliyorum ama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI AYSE BAYRAKTAR — Y ok, mevzuatta agik hikkiim var.

Tesekkirler.

DOG. DR. MUSTAFA NECMIi iLHAN — Peki.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Ben cevap
vereyim mi?

BASKAN — Teknik olarak siz cevap verin ve arkadaglarimiza siyasi amagcli s6z veririm ben.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ - Biraz énce
gosterdigimiz kisisel portatif gaz dedektorii kullanilmasi isteniyor. Patlayici, oksijen ve karbonmonoksit, (i¢ gazin, metan, oksijen ve
karbonmonoksitin dlglimesi isteniyor. Caligilan ayakta, bilfiil calisilan yerdeki tim isgilerin Gzerinde birer tane bu kisisel gaz 6l¢cim
cihazinin bulunmasi isteniyor. Solunum seti olarak bahsettidim de hani yeni bir konsept dedigimiz -tahliye seyirciler tamamen ayri bir
yerde, tahliye seyircileri bunu kullanmiyorlar- bir, birkag tane yangin sondiirme ekibi hizl1 bir sekilde madende, asagida yanginin ¢iktigi
anda yangina miidahale etmek Uizere yangini aninda ve hizli bir sekilde sdndiirmek amaciyla kdmir madenlerinde 6zellikle bu solunum
setine haiz, solunum seti malzemesi olan ekipler bulunduruyor. Bu arkadaglarin yaptidi is, yukaridan kurtarma odasindan ekipmanlarini
amadan hemen bu solunum setlerini asagida kusanip aninda yanginailk ¢iktigi yerde miidahal e etmek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI AYSE BAYRAKTAR — Zorunlu mudur mevzuatta?
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DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOQUJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Hayir, hayir,
bu zorunlu degil ama uygulamada artilarini gérdikleri igin su anda Avusturalya daki yiizde 60 kdmir madeninde ve Amerika da yizde
20-30 civarinda kdmir madeninde kullaniliyor ama mevzuatta bdyle bir sey yok.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Simdi, Sakine Hanim' a sz verecedim ama eder konu farkliysa Fikri Bey herhalde bir robotlailgili soru soracak, onu alaim,
ondan sonra misafirlerimize tegekkur edelim, biz gérismeye gegelim olur mu?

SAKINE OZ (Manisa) — Fark etmez.

BASKAN — Erkan Bey, sizin sorunuz dasey mi?

SAKINE OZ (Manisa) — Biz sordim...

ERKAN AKCAY (Manisa) — Soyle efendim, misafirlerimiz gittikten sonra konusmanin bir esprisi olmaz. Misafirlerimiz de...

BASKAN — Yok, simdi, konu teknik degil de simdi farkli bir mecraya geldi o yiizden dedim.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Hem teknik, sdyle...

BASKAN — O zaman ben, sdyle, Sakine Hanim’ a sozli vereyim, sirayla, peki devam edelim.

Sakine Hanim, buyurun.

SAKINE OZ (Manisa) — Sayin Bagkan, konumuz teknik yadaonlar dabu iilkenin insanlari, onlar dabu iilkenin biliminsanlari
ve kaygl hissediyorlar yani teknoloji gelismis, teknolojiyleilgili incelemeler yapmiglar, emek sarf etmigler ve bugline kadar getirmigler.
Ulkenin ya da iilkenin insanlari olarak bugiine kadar getirmigler, diinya teknolgjisini de irdelemigler. Benim sdylemek istedigim sey de
tam buydu, dinya teknolgjisini irdelemis, egitim sektdrt irdelemis, bu konuyu bu héle getirmis ama biz uygulamamigiz yani buradaki
kdltdr bu. “On iki yildan beri biz sunu yaptik, biz bunu yaptik.” diyerekten anlatilan bir olgu var ama yapmamisiz. Sdylemek istedigim
uygulamadaki kisim burasi, var olan bir sey var. Hani “Biz on iki yilda demir adlarla 6rdik.” diyorsunuz, érmemissiniz iste, gorildigi
kadariyla 301 yurttasimiz gitmis, bunun darbelerle ne alakasi var? Bunu darbel erle anlatmanin, bagdastirmanin ne anlami var? 17 Araligi
darbe olarak goriiyorsaniz onu bilemem ama biz 17 Aralidi bir yolsuzluk operasyonu olarak goriiyoruz.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Erkan Bey, buyurun.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Aslinda benim sorum teknik bir soru olacakti, Selguk Bey siyasi bir degerlendirme yapinca, genel hatlariyla ben aslinda
tesekkir ederim, tebrik ederim Selcuk Bey 1946’ dan yola gikti, “giktim yola, selam verdim saga sola” misali, anaizi bakimindan datebrik
ederim ama Komisyonunuzun tabii konusu itibariyla biraz genel oldu fakat bir yerde birakti, bir tirli bu Soma maden faciasinin siyasi
boyutuna gelmek gerekirdi, onadaingallah éniimiizdeki zaman diliminde gdliriz

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Y ilmaz Bey, buyurun.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Evet, tesekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

Tabii, ben de sunumlari icin degerli hocalarimiza gok tesekkiir ediyorum hem madencilik boyutu hem de is glivenligi boyutu
¢ok énemli, Komisyonumuzun iki ana konusu, ¢ok faydalandigimizi sdyleyebilirim.

Tabii, Sakine Hanim, sorumlulugu iktidara atarak, o zaman Komisyonun da herhangi bir arastirma yapmasina gerek yok, bu
isin sorumlusu iktidardir; bu, kolaycilik, bu siyasi bir sdylem, buna katilmadigimi sdylemek istiyorum.

SOyleizah edeyim...

SAKINE OZ (Manisa) — Neaakasi var? “On iki yildir iktidardayiz.” diyorsunuz ve on iki yildir Soma madenciligi buraya...

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Sekine Hanim, sakin olun siz Sakine Hanim.

SAKINE OZ (Manisa) — Yani adimi da sey yapmaniza gerek yok, Soma AS ye “iyi firma’ diyen de Bakan yani bunun...

YILMAZ TUNG (Bartin) — Simdi, ben agiklayayim. Simdi, sdyle, maden kazalar Tirkiye de son oniki yilda olmuyor, maden
kazaart...

SAKINE OZ (Manisa) — On iki yilda olmuyor, zaten bu maden kazasi en bilyilk kaza.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — ... TUrkiy€e de uzun yillardir meydana geliyor.

SAKINE OZ (Manisa) — Tamamen ihmallerleilgili.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Yani evet, Soma faciasina “kaza’ da demiyoruz facia diyoruz...
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SAKINE OZ (Manisa) — Ihmal var, devletin, Bakanhigin ihmali var.

YILMAZ TUNG (Bartin) — ...hepimizi derinden yaraladi, etkiledi.

Bir dinleyin, ben sizi dinledim, iktidara satastiginiz hdlde tek bir kelime sdylemedik siz konugurken. Konugmaniz bittikten
sonra biz de bir agiklama yapalim.

Evet, simdi, maden kazalar1 sadece son on iki yilda olmuyor, daha énce de maden kazalari meydana geldi hatta cok yUksek
oranda can kayiplari meydana geldi. Kozlu’ daki facia 90’11 yillarda meydana gelen bir facia, 263 madencimiz orada vefat etti, bunu o
guinki Sosyal Demokrat Halkg! Parti SHP ye yliklememiz dogru olur mu? Olmaz. Caligsma Bakani Sayin Mogultay’ di o dénemde, biz
sorumlusu Mogultay’ dir diyebilir miyiz? Diyemeyiz.

SAKINE OZ (Manisa) — Ben teknol ojinin gelismesinden bahsediyorum. “On iki yildir Glkeyi demir adlarlaérdiik.” diye, ondan
soz ediyorum efendim.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Tamam, 1983’ te yine Zonguldak Armutcuk’ta 103 madencimiz vefat etti. ktidarda AK PARTI
mi vardi? Yok, yine Yozgat'ta, Amasya da 60’ In (izerinde, 100’e yakin ayri ayri maden kazalari, o dénemde AK PARTI faan yoktu.
Bunlar yakin tarihte olan kazal ar. Madencilikteki ¢alisma sartlari su son ddnemde aslinda yeni bir sisteme girmeye bagladl, iste gegen hafta
dinledigimiz Demir Export bunun bir 6rnegi, bu iktidar déneminde. Keske yirmi yil énce bu Demir Export baglasaydi, son teknol ojik
sistemle -iste Sebnem Hanim'in ifade €ttigi “Diinyada artik madencilik bdyle yapilmali.” dedidi sistemle- keske yirmi yil énce Tirkiye
tanigsaydi. Tirkiye, AK PARTI iktidarinda bu modernizasyonla, mekanizasyonla tanigiyor. Yine, diin dinlediginiz HEMA girketinin son
sistem calismalari.

Simdi, bunlarin érneklerini gogatmamiz lazim, artik sistemi degistirmemiz lazim. Mevzuat noktasinda Turkiye gok iyi
durumda miydi son on iki yila kadar? Bizim bir kere is sadligi ve givenligi aaninda kanunumuz yoktu AK PARTI’den énce. I
Kanunu nda bazi maddelerle yetiniyorduk, ilk kez Tiirkiye de Avrupa Birligi direktifleri dogrultusunda is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hazirlandi ve yine maden iglerinde is sagligi ve guvenligiyle ilgili yonetmelikler hazirlandi. Bunlari okudugumuz zaman, tek tek hangi
kurallarin konulmasi gerekiyor ve bu kurdlarin son gagdas sistemde yeri nedir? Caddas sistemle kargilastirdigimiz zaman Tirkiye de
mevzuat agisindan aslinda -hocalarimizin da ifade ettigi gibi- gok da bir eksiklik yok. Sorun nedir? Sorun uygulamadan kaynaklaniyor.
Sorun, denetimden kaynaklaniyor, elbette ki Soma kazasindaki kusurlar ortaya ¢ikacak, yargiya da intikal eden hususlar var, bunlari
bekleyecegiz, ancak bizim Komisyonumuzun asil gdrevi, bu teorik bilgilerle Soma kazasindaki izlenimlerimizi ortistirmek. Bu anlamda
hocaarimizin verdigi bilgiler, rapor hazirlanirken Soma' daki izlenimlerimiz neydi, ocagaindik dahadagidecegiz, yurt disi incelemelerini
de yapacagiz ve bu teorik bilgilerle mevzuatimizla karsilastirarak eksikliklerimiz var midir, daha yapacagimiz bir sey var midir, bunu
arastirmak, yoksa son on iki yilda Turkiye hem teknol ojik anlamda hem de mevzuatin yenilenmesi anlamindailerleme sadladi, keske otuz
yil énce bu ilerlemeleri saglayabil seydik Sakine Hanim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkr ederim.

En son soruyu da Fikri Bey’ den aacagim... Saniyorum Sebnem Hanim' abir...

SAKINE OZ (Manisa) — Saniyorum bana sz verirsiniz satasmadan dolayi diye efendim.

BASKAN — Bir satasma ol madi ama peki, en son size verecedim. Fikri Bey bir soruyu sorsun da, ondan sonra Sekine Hanim’a
vereyim, toplantiyl kapatalim artik.

SAYISTAY TEMSILCISI FIKRI KUCUKYILDIZ —Ben de sayin konusmacilara verdikleri bilgilerden dolayi tesekkiir etmek
istiyorum.

Aslinda soru sormayacagim, Sebnem Hocam’ in bahsettigi TUBITAK’ la Tiirkiye Kémiir isletmelerinin ortaklasa siirdiirdiigi
maden robotuylailgili TKi’yi denetliyor olmam nedeniyle AR-GE projelerinden birazcik bilgi sahibiyim, o konuylailgili kisa bir bilgi
vermek istiyorum. Bu, heniiz sertifikasl al inmamis ama Uzerinde ¢alisilmis bir sistem, ocak igerisinde bir ray Gizerinde hareket eden, termal
kameralarla donatilmis 250 bin TL tahsisatli bir proje. Sonug asamasina gelinmis ancak hangi ad altinda, nasil bir sertifikayla piyasaya
sunulacadi tartisma konusu su anda. Dedigim gibi termal kameraar sayesinde ocak igerisinde canlinin olup olmadigini yani bir goglik
aninda, bir kaza aninda canlinin olup olmadigini tespit etmeye yarayan bir sistem, son asamaya gelinmis ama henliz hayatiyet kazanmamis.

Bu bilgiyi vermek istedim, beni dinlediginiz igin tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkur ederim.

Sakine Hanim, kapata im sizinle birlikte ingallah, buyurun.
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SAKINE OZ (Manisa) — Sayin Baskanim, dederli milletvekili arkadasim; yénetmeliklerin yapilmasi, kanunlarin yapilmasi
degildir yani siz “On iki yil icinde biz is glvenligiyle ilgili kanun yaptik.” dediniz, kadina siddetle ilgili de kanun yaptik ama bugiin
kadinlar sokaklarda koruma altindayken bile éliiyor, ldiriliyor. Is giivenligi de ayni nitelikte, kanunu yapmak degil uygulamak énemli,
uygulamada da dirayet 6nemli, bizim oralarda dirayet denir ona, dirayet énemli. Bu da devletin yaptinmiyla ilgilidir. Devletin burada
yaptirim yapma ihtiyaciylayadaistegiyleilgilidir. Biz Soma AS deki devletin yaptirim dirayetini hissedemedik, onu anlatmak istiyorum,
onu sdylemek istiyorum. Elbette AB normlarina gére yasay| yapacadiz yani yasay! yapmak degil, uygulamak énemlidir ve biz bu on iki
yil igcinde bu uygulamay da gérmek isterdik ama ne yazik ki géremedik, onun karsiliginda 301 yurttasimizi kaybettigimizi gérduk.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Ben de diyorum ki keske bu mevzuat otuz yil énce yenilenseydi de o kultir olugsaydi, bunu
sOyliyorum. Ayni sey degil mi efendim?

SAKINE OZ (Manisa) — Kiiltir simdi de olusabilir yani Avrupa daki diger (lkelerde de ayni...

YILMAZ TUNG (Bartin) — Geg kalindigini sdyltyorum.

SAKINE OZ (Manisa) — Neden Amerika da ayni nitelikte degil, diinyanin bagka iilkelerinde bu bilimden yararlanarak
geligtirmigler, is kazalar yok, neden Tirkiye de var?

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Y ani keske Kozlu faciasindan sonrabu hassasiyet olussaydi simdi ¢ok dahafarkli noktada ol urduk.

SAKINE OZ (Manisa) — Diger iilkelerde de bu hassasiyet olusmus ve bugiin itibariyla gelismis, artik kazaar olmuyor, artik
can kayiplari olmuyor, diinyanin diger lkelerinden érnekler verdiler hocalar biraz dnce, artik olmuyor ama bizim oldu, bunu ¢ézmemiz
gerekir, iste budur kiiltiir, iste budur dirayet. iktidarlarin dirayeti de burada gériilmesi gerekir.

TesekkUr ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Simdi...

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN — Ben bir bilgi verebilir miyim? Bir bilgi vermek istiyorum.

Tirkiye ninilk yer alti mekanize sistemi Orta Anadolu Linyit igletmelerinde kurulmustur 1980’ lerde ve oldukga yani yiiksek
teknolojiyle kurulmustur.

BASKAN — Cayirhan’1 kastediyorsun.

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN — Evet, evet, bugiin Demir Export’ un kuracad sistemin aynisidir yani zaten teknoloji o
acidan gok gelismiyor yani sadece kullanilan yirtyen tahkimatin. ..

SELCUK OZDAG (Manisa) — Kag yildir galigiyor orasi?

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN — 1980’ lerden beri su anda Park Teknik tarafindan galigtiriliyor.

BASKAN — Asadi yukari otuz yil.

PROF. DR. SEBNEM DUZGUN - Evet. Sunu sdyleyeyim yani Tiirkiye’ nin mekanize ocagidir ve bugiin ben teknolojideki o
gelismeleri anlatmadim ¢lnku Uretim teknol ojileri asadi yukar1 ayni, o degismiyor sadece yer atindakullanilan yirtyen tahkimatin tasima
kapasitesi artar, yuksekligi artar, daha yuksek kdmir damarlarinda ¢aisilsin diye. Dolayisiyla Uretim teknolojileri asadi yukari ayni.

BASKAN — Cok tesekkir ediyorum.

Buglinki toplantimiza degerli katkilarindan dolay ¢ok tesekkir ediyorum Komisyonumuzun uzman danismanlarindan Prof.
Dr. Sebnem Diizgiin’ e ve Mustafa Necmi ilhan’a. Katkilarindan dolay1 Burgak Hanim'a, Ayse Hanim'’ a ve Draeger firmasindan Abidin
Korkmaz Bey’ e, bize getirip gosterdikleri bu cihazlar icin -ki elle tutulur, gézle gorilir “seeing is believing” derler, gérmek inanmaktir
Amerikailarin gdziinde- dolayisiyla biz bunlari her ne kadar ocaklara giderken bize vermisde olsalar...

SELCUK OZDAG (Manisa) — Aynelyakin, hakkalyakin. ..

BASKAN — Dolayisiyla aynelyakin oluyor.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Bir isgi kendisi mi tasiyor bunu?

BASKAN — Bir isci bunu kendisi tagiyor.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Cok agir.

BASKAN —Bu agdir; o daha uzun siireli, bu otuz dakika, o bir saatlik.

YILMAZ TUNGC (Bartin) — Simdi, ¢alisirken slirekli yaninda mi tagiyacak yoksa...

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Simdi,

yakininizda yani Uizerinde tasimasi tercihtir ama...
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YILMAZ TUNG (Bartin) — Uzerinde takili degil.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJLERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ - ...dtmig
dakikanin Gizerinde tagimasi biraz zor oluyor, o yiizden o altmig dakika, 6blri otuz dakikal iktir. Genelde otuz dakikal1gi tercih ediyorlar o
yuizden.

BASKAN — Daha tasimasi kolay olsun diye.

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD. STi. GENEL MUDURU ABIDIN KORKMAZ — Aynen dyle.

BASKAN — Ben ¢ok tesekkiir ediyorum Abidin Bey’ e ve katilimcilara ve Komisyon Uyel erimize.

En son toplantimizi 16 Temmuzda yapacagdiz.

Buguinkl toplantimizi kapatiyorum.

Kapanma Saeti: 17.26
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