TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi

YASAMA DONEMI YASAMA YILI

24 2

_(10/136) NO.LU USTUN YETENEKLIi COCUKLARIN KESFi, EGITIMLERIYLE iLGILi SORUNLARIN TESPiTi VE
ULKEMIZIN GELISIMINE KATKI SAGLAYACAK ETKIN ISTIHDAMLARININ SAGLANMASI AMACIYLA KURULAN
MECLIS ARASTIRMASI KOMiSYONU

TUTANAK DERGISI

07 Haziran 2012 Persembe



~(10/136) NO.LU USTUN YETENEKLI COCUKLARIN KESFi, EGITIMLERIYLE iLGiLi SORUNLARIN TESPIiTi VE
ULKEMIZIN GELiSIMINE KATKI SAGLAYACAK ETKIiN ISTIHDAMLARININ SAGLANMASI AMACIYLA KURULAN
MECLiS ARASTIRMASI KOMiSYONU

GORUSME TUTANAKLARI
07 Haziran 2012 Pergembe
RN o T
K ONU
Sayfa
Ustiin yetenekli ve engelli gocuklar hakkinda 1:32

iCINDEKILER

Sayfa
BiRINCi OTURUM 1:32
Prof. Dr. Gdkhan CETINSAYA (Y OK Bagkani) 1:3,7:8,89,09,
10:11, 12, 13,

14:15, 15:16, 20,
22:26, 28:29, 31,

32

Prof. Dr. Mehmet SISMAN (Y OK Y Griitme Kurulu Uyesi) 35,6:7,7,9, 12,
13:14, 15, 16,

17:18, 18:19,

19:20, 23, 24,

26:28, 29, 30,

31:32

Cigdem Minevver OKTEN (Mersin) 5:6, 19:20
Dilek YUKSEL (Tokat) 7
Mustafa ATAS (istanbul) 8,9
Sirin UNAL (Istanbul) 9
Hiseyin BURGE (istanbul) 11:12, 17
Gonul Bekin SAHKULUBEY (Mardin) 13:14
Tulay SELAM OGLU (Ankara) 14:15, 16:17, 18,
23

Hiisamettin ZENDERLIOGLU (Bitlis) 17
Temel COSKUN (Yalova) 22
Komisyon Uzmani 29:31

Acilma Saati: 11.42
Kapanma Saati: 14.20



07 Haziran 2012 Persembe

BiRINCI OTURUM
Acilma Saati : 11.42
BASKAN: Halide INCEKARA (istanbul)
BASKAN VEKILI: Yiiksel OZDEN (M ugla)
SOzCU: Gigdem M iinevver OKTEN (Mersin)
KATIP: Temel COSKUN (Yalova)

BASKAN — Degerli milletvekili arkadaglarim, bugiin 7/6/2012 toplantimizi agiyoruz.

Buglinkii misafirimiz Y OK Bagkanimiz Profesdr Doktor Gékhan Cetinsaya ve birlikte Profesdr Mehmet Sisman Beyefendi,
eski Egitim Fakdiltesi —Eskisehir- Dekanimiz, simdi de Y OK Y iiriitme Kurulu Uyesi.

Hocam, biz, Ustlin yetenekli cocuklarimizin hem tanilama hem egitim hem de istihdamiyla ilgili kurdugumuz Komisyonda
bugline kadar akademisyenlerimizi dinledik: Zekdnin tanimlanmasi, tanimi, fark edilmesi, editim kurumlariyla bulusmasi, egitim
kurumlari gatisi altinda karsilastiklari egitimler, zorluklar, olumlu ve olumsuz yanlar. Butln konusmalar bizi bir yere geldi kilitledi, o da
egitimci profiliyle ilgiliydi. Her seyi ¢ozebiliyorduk, ¢ozemedigimiz tek yer kaliyordu, cocudun 6dretmeniyle olan ilgisi, 6gretmenine
olan guveni, 6gretmeninin yeterliligiyle ilgili kaygilari, bunun yaninda gocuklarin ilk ve orta 6gretimi erken bitirme sonucunda
Universiteye erken baglayabilmek ya da Universiteden ders aabilme ya da Universitelerin Ustiin yetenekli gocuklarin egitiminde rol
aabilmeleri. Ozellikle, su anda calismaarini yiriiten bilim sanat merkezindeki gocuklarimizin ve dgretmenlerimizin Universitelerle
bulusmasi, oranin ARGE faaliyetleri iginde rol amasi ya da destek almasi.

Velhasil buglin digimimiizii ¢bzecek olan sizsiniz, ya digimui ¢dzeceksiniz ya da biz kérdigim yapacagiz, her seyi
birakacagiz ¢iink(i Y OK’ ten beklentilerimizi, tiniversitelerden beklentilerimizi ve égretmenden beklentilerimizi gdzemezsek biz ne lstiin
yeteneklilerleilgili egitimimizi ¢dzebiliyoruz ne de diger cocuklarlailgili egitimimizi ¢ozebiliyoruz.

Hos geldiniz, sefa geldiniz.

Gokhan Hocam, géreve yeni bagladiniz, biliyoruz. Mutlaka bir kisim seylerde... Sisman Hoca da yeni ama Hocam, bizim
yenilik diye bir mazeretimiz olamaz, “On yildir iktidarsiniz kardegim, bu isin sorumlusu sizsiniz.” derler, onunigin.

Simdi, saniyorum bir sunumunuz var. Bu sunum da bize Y OK’ {in genel ¢alisma ve aanlarini anlatacak.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Mevcut cerceveyle, evet.

BASKAN — Sonrasizi dinleyecegiz, ondan sonra arkadaglarimizin sorulariyla devam edecegiz.

Buyurun Hocam.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Sayin Bagkan, degerli liyeler; hepinize tesekkiir ediyoruz bizleri
davet ettiginizigin.

Oncelikle, biz size meveut durumu analiz edecegiz, daha sonra sorularinizi cevaplamaya calisacadiz. Fakat bu Komisyonun
calismalar bizi deilgilendiriyor ¢linkl sizlerin varacaginiz sonuglar bizim politikalarimiza da yén verecek ¢linku takdir edersiniz ki bu
aan yeni bir dan Turkiye'de, yeni yeni, son yillarda —rakamlara bakinca géreceksiniz- 2000’ lerin ortalarindan itibaren 6nem kazanmis,
birtakim faaliyetler baglamis. Bu manada sizlerin vardiginiz sonuglar bizler igin de yeni politikalar gelistirmede 6nemli olacaktir. Bu
bakimdan Komisyonun varacadi sonuglari cok 6zel bir dikkatle degerlendirecegiz.

MUsaade ederseniz ben kisa bir sunugla mevcut gerceveyi anlatayim, daha sonra da sorularinizi ben ve Sayin Mehmet
Sisman Hocam birlikte cevaplamak isteriz.

Bir kere, dedigim gibi, bu Ustiin zekalilar egitimi Tirk ylksekdgretim sisteminde “6zel efitim” kavrami, “6zel egitim’
semsiyesi atinda inceleniyor. Bitlin bu gérdugliniz zihin engelliler, isitme engelliler gibi alanlarin igerisinde bir alan olarak gorul lyor.

Su ana kadar bu kirk iki Gniversitede 6zdl egitim bdlimii meveut. “ Ustiin zekalar editimi” adi atinda da bir ana bilim dal
zaten kurulmus fakat malum, bizde bir bolim veya ana bilim dali kurulabilir ama faal olup olmamasi bagka bir sey yani sematik olarak,
sema olarak, orglt semasi olarak kuruluyor bu bélimler fakat su an itibariyla baktigimizda ancak iki tanesi bir ana bilim dal1 olarak
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Ogretim Uyesi istihdam ediyor ve faadir. Dedigim gibi, ¢cok yeni ¢alismaar, 2006-2007 yilinda ilk defa Turkiye'de yuksekdgretim
alaninda bu konuya egilinmeye baglanmis ve bir Ustiin zekalilar 6gretmenlidi lisans programi hazirlanarak ylrdrlige konmus. Su an
itibariyla, dedigim gibi, ¢cok clizi bir aan olduguigin...

Ben size 6zel egitimle de ilgili bir bilgi vermek isterim Komisyonunuzun diger calismaarinda da yardimci olmasi
bakimindan. Su anda aslinda bakarsaniz zihin engelliler agirlikli bir 6zel egitim var buglin Turkiye'mizde16 bolum, isitme engelliler 3
béliim, gérme engelliler 1 bdlim ve Ustiin zekalilar egitimi de Istanbul Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Maltepe Universitesi Egitim
Fakiltesi olarak 2 bdlimde lisans programi olarak devam ediyor. Bazi Uiniversitel erde egitim fakultel erinde ¢ift ana dal yapmalarina ézel
egitimde imkan verilmis zamaninda fakat o daha sonra egitim fakulteleriyleilgili dizenlemelerde kaldirilmis. Yaniz, bu slaytta olmayan
Onemli bir sey, bltlin egitim fakiltelerinin mifredatinda iki saatlik “Ustlin zek8lilar 6zel egitimi” diye bir ders var. Tabii, iki saatlik
derste higbir sey olmaz ama en azindan 6dretmen adaylarinin Ustlin zekalilar konusunda bilgilenmelerini saglayacek iki saatlik bir
dersimiz mevcut. Bu, tabii, o 6gretmeni yetistirmeye yonelik degil, sadece bir farkindalik yaratmaya yonelik bence giizel bir baglangic
ve slrekli devam ettirilmesi, gelistirilmesi gereken bir uygulama.

Tabii, YOK’le, yliksekogretim sistemimizle dogrudan bir iligkisi yok ama Komisyonunuzun da bilgisi dahilinde, biz gene de
yansitmak istedik. MillT E@itim Bakanligina bagli bilim sanat merkezlerimiz var. Bunlar elli yedi ilde altmis U¢ merkez olarak kurulmus
ve 11 bin 8grenci kayitli. Tabii, bunlarin 6gretmenlerinin nitelidi konusunda da soru isaretlerimiz var.

BASKAN —Bunun sizle bir dakas...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN GETINSAYA — Yok, biz sadece, bilmedigimiz icin Komisyonun bilgisi dahilinde
mi degil mi diye ama siz zaten konusmanizda ifade ettiniz.

Doktora programi sayilarina baktigimizda, su gdrdiigiiniiz Universitelerde yani Abant i zzet Baysal, Anadolu, Uludag, Trakya
Universitesinde farkl isimlerde ama dedigim gibi daha gok zihin engelliler agirlikli bir doktora programi var. Ustiin zekal il ar egitimiyle
ilgili yok, onun sebeplerini anlatacagim. Su da yuksek lisans programlari: Goérdiguniz gibi sadece belli Universiteler bu alanda
uzmanlagabiliyorlar ve genellikle de yilksek lisansta 6zel egitim olarak yogunlasmisiz. Sadece Anadolu Universitesinde, ki bu
Universitede bir iki uzman hocamiz oldudu igin dne ¢ikiyor ve orada bir yiksek lisans programimiz mevcut “Ustin zekalilar” baglidi
dtinda. Ustiin zekallarin egitimi alaninda doktora programimiz 2 tane, 1'i istanbul’ daki dgretim (yesi yetersizligi nedeniyle kapali.
SOyle izah edeyim: Lisans egitimini ylriutmek icin 6gretim Uyeniz olabilir ¢linkt 3 tane yardimer dogent oldugdu takdirde bir programda
dort yillik lisans egitimine izin veriyoruz ama doktora egitimi Ust nitelikli bir egitim oldugu icin profesdr ve dogentleriniz olmak
zorunda. O bakimdan istanbul’ da heniiz bir doktora programimiz yok, Anadolu Universitesinde var.

Son olarak, daha birkag giin 6nce Milli Egitim Bakanliginin bize yazdi§i yazidaki onerileri de getirmek istedim dikkatinize.
Bu alana dikkat gekiliyor: Okul Oncesi, ilkdgretim ve 6zel egditim aan mezunlarinin katilacadi dort donemlik tezsiz yiksek lisans
programi aciimasi talebini dile getiriyor MillT Egitim Bakanligi, 6zel egitim alaninda ddrenci kontenjanlarinin artirilmasi talebini dile
getiriyor ve iste bu bahsettigim ogretim Uyesi eksikligi nedeniyle acaba standartlarda bir kolaylastirma olabilir mi diye bir 6neri
getiriyor. Biz bunlari -zaten yeni bir yazi- degerlendirecegiz ve gerekenleri yapmaya calisacagdiz.

BASKAN — Onlari sonra irdeleyelim Hocam, o ne kadar dogrudur, tezsiz yuksek lisans ne kadar kisisel kariyer planlamasi
ne kadar 6grenci faydasi arasinda irdelemek lazim onu.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Olur, hemen sunustan sonra ben de degjinmek isterim buna.

Efendim, tabii, “Ne yapiyoruz?’ diye baktigimizda, 1416, maum, yurt disina génderilen égrencilerle ilgili kanun lisanststu
egitim yapmak (izere. Su ana kadar Amerika Birlesik Devletleri’nde 6, Almanya da 2, ingiltere’ de 1 olmak (izere dgrencimiz géziikiiyor.
Biz, acikgasi bu sene planlarimizda 50'ye kadar yani 30°dan az olmamak ama 50'den ¢ok olmamak Uzere -glinki her brangin
kontenjanlari var- su anda bunun ¢alismalarini yapiyoruz. Birgok alan gibi 6zel egitim alaninda da insan giicl yetigtirilmesi icin yurt
disina doktora programina 6nemli bir kontenjan ayiracagiz. Tabii, bunlar en erken bes sene, yedi sene, sekiz sene sonra devreye girecek
arkadaglarimiz ama Ulkemizin gelecedi agisindan 6nemli.

Ustiin zekalilar egitimine yodunlagtigimizda ise, dedigim gibi, iki Universitemizde var lisans egitimi olarak. Bir tanesi,
istanbul Universitesinde Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesinde 2002 den yilindan beri fadliyet gésteriyor. Y iiksek lisans programlari var
ama ogretim (iyesi eksikligi nedeniyle doktora programi yok. Maltepe Universitesi, vakif (iniversitemizde de yine bir lisans programi
olarak devam ediyor. Burada sayilari da vermek isterim: Istanbul Universitesinde 163 égrenci var, Maltepe Universitesinde 46 égrenci
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var. Ogretim (iyeleri de tabii cok az: Istanbul Universitemizde toplam 9 kisi var, buna aragtirma gorevlisi de dahil yani doktorali 4 kisi
var sadece, Maltepe Universitesi ise 3 kisi. Rakamlara bakarken durumun vahameti bir kere daha ortaya gikti ¢linkii bir de yeterlilik
diismus programda. O bakimdan durum bizim neden yurt disina doktora déahil, igerideki doktora programlari dahil 6zel 6nem vermemiz
gerektigini gok acik olarak gosteriyor ve dedigim gibi su anda bunun ¢alismalarina da bagladik. Zaten Mehmet Sisman Hocamin aramiza
katiimasiyla birlikte bu egitim fakiiltesi alanlarinda 6zel olarak fadiyetlerimizi artirmaya basladik. Tabii, bir agmaz da aslinda
bakarsaniz Ustlin yeteneklilerin 6gretmeni kadrosu yok su anda MillT Egitim Bakanliginda. Bu programdan mezun olanlar sinif
Ogretmeni olarak atanmaktadir. Zannederim bu konuyu da MillT Egitimle gériisecegiz.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinin iki programi var, Ustiin yetenekliler egditim programlari. Bunlar hafta sonlari ve yaz
programlari sunuyor.

BASKAN — Ogrenci mi aliyorlar?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Evet, bunlar ilk &gretmen, orta 6gretmen
Ogrencilere doniik yaz uygulamalari, hafta sonu uygulamalari seklinde.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Bu da toplam olarak gérmek... Ama “dzel egitim” dedigim gibi.
Bakiniz, zihinsel engelliler grenci sayilari...

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Su anda fakiiltedeki 6grenci sayilari ve 2002-2012
kontenjanlarimiz var orada.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Yani bayadi bir artiriyoruz kontenjanlari yani mevcut sayilara
baktiginizda, kontenjanlara baktidinizda bazi alanlarda ézellikle ciddi bir artis gdzlenmektedir. Yani neredeyse ylzde 25 artirmigiz:
4.184 mevcut 6grenci varken bu sene, 2012’ de 1.806 dgrenci aiyoruz ki bu bayag bir artis. Yani bu da bu konuya verdigimiz...

BASKAN — Hocam, Ustiin zekalilara gelinceye kadar verilen egitimle ilgili verilen hizmete nufus oraniyla Gstiin zekalilarin
nifus igindeki oranini verebiliyor musunuz?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Onlari verdik, daytlarda var.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Yaniz, suna igaret etmek istiyorum: Su anda biitiin bélimlerde
4.184 dgrenci okurken bu seneki kontenjanlarda gérduguiniz gibi blyuk bir artis var, 1.806 6grenci. Bu da bu dana verdigimiz énemi
gosteriyor.

BASKAN — Hangi alana Hocam?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Ozdl egitim.

BASKAN — Hocam, 66’ dan 78’ e gikmig Ustiin zekalilar; gbziinlizli seveyim yapmayin ya.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Ama Sayin Bagkanim, biitiin Tirkiye'de 5 tane doktoral i égretim
Uyesinin oldugu bir alanda biz egditimin kalitesini digturemeyiz.

Bu dasizin yine calismaarinizigin yararl olabilir diye dustindik.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bakanliktan bize son bildirilen rakamlar bunlar.
12.492 63retmen ihtiyaci var... Su anda 7.670 de agik var.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Peki, “Ogrenci talebi nasil?” diye baktigimizda: Tabii, dedigim
gibi, bizde yine hep 6zel egitim olarak yaklasiliyor bu konuya. Gordiguniz gibi ciddi bir artis var, bu da bence dikkatinizi gekmesi
gereken bir artis. Aildlerin daha gok sisteme katildiklarini yani AK PARTI hiikimetlerinin uyguladigi bu konudaki politikanin nasil bir
ivme yarattigini gosteriyor. Bir sene icerisinde ylzde 41 artarak ciddi bir artis gerceklesmis ailelerin gocuklarini okula génderme
talebinde.

Hocam, isterseniz kaynastirma egitimi konusunda siz bilgi verirseniz...

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Milli Egitim Bakanligindaki uygulamalarda daha
¢ok kaynastirma egitimi tercih ediliyor. Cesitli uygulamalar var farkli (ilkelerde ama bizde tercih edilen daha gok kaynastirma egitimi.
Bununlailgili olarak da Bakanligin bizden bir talebi de oldu, egitim fakiiltelerinde kaynastirma egitimiyle ilgili bir ders konulmasi talebi
de geldi, onu da éniimiizdeki sliregte dederlendirecegiz.

Buraya kadar biz rakamlara dayali olarak bir genel cerceve vermeye calistik. Bundan sonrasinda ise benim bu konudaki

kisisel gbzlemlerim, tespitlerim ve yorumlarim yer aliyor.



Turkiye nifusunun yaklasik ylizde 2 ya da 3’ Ginlin Ustlin zek&l1 oldugu tahmin edilmektedir, az 6nce “Ne kadar oran?’ diye
sorulmustu. Su anda okullarimizda egitim géren mevcut 15 milyon dolayinda égrencinin 300 ila 500 binin Ustiin zeka ilar kategorisinde
yer ddigi tahmin edilmektedir.

Tabii, bu “lstlin zekdl1” kavrami tartismaya acgik bir kavram. Literatlirde Ustlin zekali yerine daha ¢ok “Ustlin yetenekli”
ifadesi tercih edilmekte, ingilizce literatiirde “gifted and talented” ifadeleri tercih edilmekte. Bizde ise her nedense ézel egitim bdlimii
icinde kurulan bdlimin adi “Ustiin yetenekliler editimi” degil, “Ustlin zekailar editimi” olarak kurulmus 1997’ de egitim fakil telerinin
yeniden yapilandiriimasi sirasinda.

Burada devlete diigen bana gore bitiin yetenekleri kesfetmek ve her 6grenciye kendi yetenekleri dogrultusunda gelisme
ortamlari ve firsatlari hazirlamak. Yani 6drencilerin Ustiin zekal1 ya da at zeka gruplarina mensup sekilde siniflandiriimasi pedagojik
acidan pek uygun gorilmemekte, tasvip edilmemekte, bunun yerine yetenek ifadesi tercih edilmekte, dolayisiyla her 6grencinin
yetenekli oldugdu, belli aanlarda yetenekli oldugu ki son zamanlarda Howard Gardner on tiir yetenek alanindan ya da zeka turiinden soz
ediyor. Dolayisiyla her insanin yetenekli oldugu bir alan olabilir. Bunlari erken dénemlerde, erken yaglarda kesfederek 6grencilerin bu
yonde yonlendirilmesi, onlara 6grenme firsatlari saglanmasi gerekiyor.

Ustiin yetenekliler dgretmenligi ya da (stiin zekalilar égretmenligi diye bir égretmenlik programi olabilir mi? Bu da
tartismaya acik bir konu. Ustiin zekalilar 6gretmeni hangi alani dgretecek? Y ani bdyle bir program var ama bu programi bitirenler sinif
Ogretmeni olarak ataniyorlar, boyle bir kadro yok. Dolayisiyla Ustiin yeteneklilere karsl duyarlik bana gére her 6gretmene kazandiriimasi
gereken bir yeterliktir. Her aan 6dretmeninin mutlaka bunlara kargl, 6zel egitime muhtag 6drencilere kargl bir yeterlik ve duyarlik
kazanmasi gerekir.

2007 den itibaren biz egitim fakiiltesi programlarina Y Uksekdgretim Kurulu karariyla yeni bir ders koyduk -ben o zaman
Y Uksekogretim Kurulunda degildim ama- bu ders yeni bir derstir, bitiin 6gretmen adaylarina 6zel egitime muhtag gocuklar hakkinda,
konusunda bir yeterlik ve farkindalik kazandirmaya dontk bir ders. Tabii ki, bu dersin verilmesi icin yeteri kadar uzman var mi egditim
fakultelerinde, o da ayri bir problem c¢linkii 6zel editim gercekten bizim ¢ok sikinti gektigimiz, 6gretim Uyesi bulmada ¢ok sikinti
cektigimiz bir dan. Dolayisiyla zaman zaman tabii yan alanlardan, psikolojik danisma ve rehberlik, cocuk gelisimi alanlarindan destek
amaktayiz bu derslerin yuritilmesinde.

Okullarda Ustiin yeteneklere donlk farkli uygulamalar var. Bizden 6nceki sunularda bunlar size anlatildi tahmin ediyorum.
Bu aanin uzmani olan arkadaglarimiz gerek yurt disinda gerekse Turkiye de Ustlin yetenekli bireylerin tanilanmasi ve bunlara dénik
zenginlestirilmig programlar ve yéntemler sunma konusunda sizi bilgilendirdiler.

BASKAN — Hocam tam da burada bu hizlandirma konusunda tniversite olarak hizli hizl gitti gocuk, bes senede ilkogretim,
ortad@retimi bitirdi, aacak misiniz Gniversiteye? Ben sadece agmak i¢gin soruyorum. Hani tavsiye ediyorsunuz ya o tavsiyeyi ilk, ortay
gectikten sonra yuksekdgdretimde sizin de yapmaniz gereken seyler var.

Devam edelim Hocam.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Efendim, tabii, Tiirkiye de okul kademelerine dgrenci segmede
bildiginiz gibi coktan secmeli testlere dayall sinavlar kullaniimakta; SBS, LYS gibi coktan segmeli sorulardan olusan sinavlar
kullanilmakta. Dolayisiyla bu sinavlarla yetenekli édrencilerin kesfedilmesi bana gére mimkun degildir yani bu sinavliar égrencilerin
biitin aanlarindaki yeterlikleri 6lcmede yeterli degildir, sadece biligsel aana tekabil eden yeterliklerini 6lgmeye doniktir. Onun icin
belki bu anlamda alternatif segme yontemleri Uizerinde diislinmemiz gerekiyor. Maalesef biz de veliler de dahil olmak Uzere 6gretmenler,
okullar, 6grenciler, herkes sinavlara hazirlanma ve bu sinavlarda basarili olma konusuna yodunlastigi icin dider yetenek aanlari ihmal
edilebilmekte, herkes gocugunun bu sinavlarda gok basarili olmasini ve istedidi okullara yerlesmesini talep etmekte, yeteneklerden daha
cok baska seyler belirleyici olmakta bu konuda. Bu énemli bir sorun tabii, tlkesel bir sorun.

Efendim, tabii, bu dlgme, yetenekleri 6lgme konusunda uygulanan testler de son derece problemli. Bildiginiz gibi, zeka
Olgimi konusunda gdlistirilen ilk testler Batili kiilturlerde gelistirilmisti, bundan ytzyil éncesine kadar dayanir.

BASKAN — Onlari irdeledik Hocam.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Bunlar Binet tarafindan gelistirilmis, daha sonra geligtirilmis
Stanford-Binet lgekleri olmus. Bunlarin sosyokdiltiirel, ekonomik ve politik arka plani vardir. Bu 6lgekler Hikametin, efendim, talebi
dogrultusunda gelistirilmistir. Binet de kendisi bunun, bu hazirlamis oldugu dlgegin bir bomba oldugunu ifade etmistir yani 6lgmek
istedigi seyleri 6lcme konusunda kendisinin de kaygilari oldugunu ifade etmistir. Ben burada bu 6l geklerin Tlrkgeye uyarlanmasi yerine,
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kendi kulturimuze uygun, kiltire duyarl dlgekler gelistiriimesinden yanayim. Bizde bu dlgekler cok kullaniimistir, 6grencilerimizin
zeka dlzeyini tespit etmek icin zamaninda ¢ok kullaniimistir ama bunlara dénik pek ¢ok elestiriler de olmustur. Bazi hocaarimiz
bunlari Turk kulttrtine uyarlamaya galismiglardir ancak bu konuda ¢ok dahaileri diizeyde ¢alismalarin olmasi gerektigini dislinlyorum.

Tabii, bir zamanlar mill7 egditim sistemimizde Ust 6zel sinif ve alt 6zel sinif gibi uygulamaar vardi yani yetenekleri ayri bir
sinifta toplamak, yetenek gruplari olusturmek, iste, daha at diizeyde, kategoride yer alan gocuklari ayri grup... Bu pedagojik agidan
tasvip edilecek bir uygulama degildir, cok gesitli yonlerden de elestirilmistir. Daha cok karma modeller tercih edilmekte glinimuzde yani
yetenek gruplari olusturma yerine farkli yeteneklerdeki 6grencilerin bir arada ama tabii ki Ustiin yeteneklilere alternatif, ekstra birtakim
imkanlar sunmak suretiyle uygulamalarin ydrutilmesi tavsiye edilmekte.

Efendim, tabii, Ustin yetenekliler konusu son derece milli ve stratgjik bir konu bana gére yani bunlari kesfetmek, egitmek,
ilgili ortamlari hazirlamak, yetistirmek yeterli degil bunlarin izlenmesi gerekir ve basarili olabilecekleri alanlarda daistihdam edilmeleri
gerekir. Dolayisiyla bu gergekten bir milli politikadir, millT egitimi degil Ulkemiz ilgilendiren bir konudur. Bu sinavlarla ilgili
kaygilarimi ifade etmistim, mevcut 6lgme, degerlendirme sistemlerimiz maalesef yetenekleri Olgmede yetersizdir ama tabii ki
kapasitenin sinirli oldugu, talebin gok yogdun oldugu bir durumda bu yodntemlerden baska segme ydnteminiz de olamiyor. Yani
Ogrencilerle bireysel goriismeler, acik uglu sorular, ne bileyim, farkli yeteneklerini 6lgmeye donlk birtakim élgme dederlendirme
yontemleri elbette kullanilmalidir ancak cok yogun bir &drenci talebinin oldudu ortaddretim kademesinde ve yuksekdgretim
kademesinde mevcut kapasiteye gore, efendim, segme yapabilmek icin zorunlu olarak maalesef bu tur sinavlar kullanmak durumunda
kalyoruz.

BASKAN — Hocam, 10" uncu maddeyi kime tavsiye ediyorsunuz?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Efendim, tabii, bu MillT Egitim Bakanli§i ve Y liksekogretim. ..

BASKAN — Kendi kendinize mi tavsiye ediyorsunuz Hocam?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Ama yani bunun imkanlarini tartismak lazim tabii ki, mimkiin
mi yani bu kadar geng nifusun egitim talep ettigi bir Ulkede sizin onlara sunabileceginiz firsatlar sinirli ise bir sekilde segme yapmak
durumundasiniz.

BASKAN — Hayir, hayir, anladim da maddeler hep sdyle geliyor ya “distinilmelidir, yapilmalidir, gidilmelidir’ de kime
tavsiye ediyorsunuz bunlari? Yani gogu zaten degil mi milli egitimin iginde, Y OK’ (in iginde gdziilmesi gereken seyler. Diin de bagka bir
belge okuduk da hani biz medet umarken onlar da baskasindan medet umar durumda olunca aksam espri olmustu. Simdi, burada da
yapiimal1, edilmeli deyince...

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Yani bunlar tabii, el birligiyle yapilacak seyler sadece su ya da
bu kuruma...

BASKAN — Mesela, burada, bu 10’ uncu maddede kiminle is birligi disliniyorsunuz?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Burada bir boyut SBS konusu Milli Egitim Bakanligini
ilgilendiriyor tabii ki. Yani millf egitim, OSYM, Y OK bu konularda fikir teatisinde bulunuyorlar, tartigiyorlar.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Milli Egitimle zaten tartigiyoruz.

BASKAN — TUBITAK rol aiyor mu buralarda?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Tabii.

BASKAN — Devam edelim Hocam.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Evet, bizim sunularimiz burada bitiyor. Bundan sonrasinda
sorulariniz olursaonlara cevap verebiliriz.

BASKAN — Buyurun.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Hos geldiniz. Bugiine kadar gelen yetkililer igerisinde bir siirli sunumlar gérdiik
ve ben suna karar verdim: Ustiin yeteneklilerleilgili siniflandirma yapilirken belki de biz hatayi en basta yaptik yillarca yani onlari ézel
engelli gocuklarin, ihtiyag hisseden gocuklarin sinifina, kapsamina soktugumuz igin onlar hep ihmal edildi ¢link{ digerleri 6ne aindi ve
onlar hep ihmal edildi bence. Sunu size sormak istiyorum: Siz de onlari, Ustlin yetenekli ¢ocuklari bu grubun icerisinden ayirip baska,
onlaraait bir grup olustursak dahaiyi olmaz mi? Bir.

BASKAN — Bunu YOK’ e mi soruyorsunuz?

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — YOK’ e kisisel fikirlerini soruyorum.
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BASKAN — Fekiilte altinda farkli bir...

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Tabii ki, tabii ki.

ikincisi: “2007" den itibaren 6gretmen yetigtirilirken programlara 6zel egitim dersi konulmustur.” dediniz. “1ki saat seklinde.”
dendi, degil mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Evet, biitiin eitim fakiltelerinde.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) —Bu iki saat haftalik iki saat mi, ginliik iki saat mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Haftal ik.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Yine YOK’ e soruyorum: Bunun ne kadar yetersiz oldugunun farkindasinizdir
mutlaka degil mi? Gelistirilmesiyle ilgili ne disliniiyorsunuz ve gelistirilirken bu dersin muhteviyatina da neleri koymaniz gerektigiyle
ilgili bir stratgjiniz, bir planiniz var mi? Bu planiniz ve stratejiniz varsa kimlerle istisare hdlinde oldunuz? Ve “Kadro yok.” diyorsunuz.
Bu kadro yok noktasinin nasil ¢oziilmesi gerekir beraberinde? Simdilik bu kadar.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Buyurun Hocam.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Efendim, yetenek gruplari olusturma konusunda pedagoglar
arasinda farkl1 gorlgler var yani birisini digerine Ustin gdrmek ne kadar mimkiin, onu takdirinize birakiyorum. Yani genel egilim
diinyada bireylerin bir arada karma egitimle egditim gormeleri ancak firsatlarin arttiriimasi yani yeteneklerine gore égrencilere ekstra
firsatlar sunulmasi, Ustten ders aabilme, iste, 6zel olarak ddevlendirme, proje yaptirma gibi farkli uygulamalarla bunlarin gelistirilmesi
tercih edilmekte. Yani ben sahsen bu tir ayrimin dlitist bir egditim anlayisina dayandigini disliniiyorum. Dolayisiyla ben taraftar
olmuyorum yani bu sekilde...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Simdi, Sayin Milletvekilinin sorusunda su da vardi Hocam: Engelli
dedigimiz ddrencilerle ayni semsiye altina konmasi olumsuz.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Engelliler kapsami igerisine 6zel yetenekli cocuklari adi§iniz zaman béyle
cocuklar ihmal edilmis noktasinda kaiyorlar. 2007’ ye kadar ders bile konmuyor 6gretmen yetistirmeyleilgili.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Yani ana bilim dalinin bile engelli égrencilerin atinda veya onun
yaninda bir kategori olarak dederlendirilmesini ben yerinde bir dederlendirme olarak goriyorum.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Efendim, bizim okullarimiz genelde normal égrenciler igin
tasarlanmistir. Iste, son zamanlarda. ..

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Onlar anormal degil ki.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — ...okullarimizi ézel egitime muhtag gocuklara uygun hde
getirmeye calisiyoruz ortamlar olarak. Dolayisiyla 6zel egitim dedidi miz editim normalde su ddrenciler olarak tanimlanabilir mi?

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Tanimda hata var Sayin Baskan, tanimlarken bu gocuklari bastan hata
yapiyoruz zaten. Bu hatanin dlizeltilmesi icin bir planiniz var mi?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Oziirlii degil, ézel egitim efendim, yani 6zel editim &ziirlii
egitimi demek degildir yani 6zel ilgiye muhtag...

BASKAN — Hayir Hocam, sizin boyle bir tanimi degigtirmek gibi bir seyiniz var mi YOK olarak? “Biz bu tanimi
degigtiriyoruz.” deme seyiniz var mi? Y ok, degdil mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Yok, hayir, anabilim dallarini degigtirme yetkisi bizdedir.

BASKAN — Anabilim dallarini degistirirsiniz, bir kavramdan bahsediyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Simdi, buradaki efendim, dikkat ederseniz Universitelerde igte,
egitim fakulteleri yeniden yapilandirilirken ana bilim dallari dedigimiz dallar olusturulmus yani zamaninda o akil ve iradedir onu Ustiin
zekd ogrencileri engelli dgrencilerle ayni kategoride dederlendiren. Biz rahatlikla bir ¢alisma yapip bagka bir ana bilim dali olarak
degerlendirebiliriz.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Efendim, sdyle aciklayayim. ..

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Dederlendirilmesi de gerekli.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Hayir, bana bir arkadas dedi ki: “Ozel yetenekliler ayri bir
bélim olmalidir, ézel egitimin disinda ayri bir bdliim olmalidir.” Ozel egitim daninda ¢aligan, Ustiin yetenekliler iizerinde galigan bir
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arkadasim bodyle bir 6neri getirdi. Bizim faklltemizde 6zl egitim bolimu adi atinda bir bélim var, bunun atinda yer alan programlari
burada verdik slaytlarimizda zihin engelli, iste, gérme engelli, isitme engelli, Ustiin zekalilar 6gretmenligi. Aslinda, ben bu ifadeyi de
tasvip etmiyorum kisisel olarak, Ustlin zekalilar gretmenligi diye bir program olmaz bana gére ama bdyle konulmus bu programin adi
bundan énceki Y tksekdgretim Kurulunda bdyle bir program agilmis, burada birtakim dersler var ama bu alani bitiren dedigim gibi neyin
Ogretmeni olacak? Yani burada bir bdlirsizlik var ve bu programi bitirenler ancak sinif 6gretmeni olarak atanabiliyor. Boyle bir
Ogretmenlik atamas! yok.

RECEP GURKAN (Edirne) — “Bunu tasvip etmiyorum.” dediniz ya, siz neyi tasvip ediyorsunuz?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Yani ben bunun yerine belki, bu iistiin yetenekliler 6gretmenligi
olabilir ama orada da yine atamada, istihdamda bir sorun oldugunu disiindiyorum. Boyle bir 6gretmenlik atamasi da yok bildigim
kadariyla MillT Egitim Bakanliginin 80 no.lu Karari’ nda.

BASKAN — Peki, tamam mi, biitlin sorulariniza cevap adiniz mi?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Ben devam ediyorum. Bu iki saatlik ders 2007 yilinda konuldu
egitim fakiltelerinin mifredatlarina. Elbette, tabii ki “Bu yeterli mi?" Yeterli dedil yani 6gretmen adaylarina 6zel egitimle ilgili
yeterlikler kazandirma konusunda yeterli dedil uygulamalarla desteklenmesi gerekir, tabii ki sadece teorik bilgi aktarimi degil bunun
yaninda el bette uygulamal1 ¢alismalar da yapilmali.

Kadro eksikligi tabii ki, bir anda giderilebilecek bir konu degil maalesef. Yani ben 1989 da Anadolu Universitesi’ nde 6zel
egitim doktora programina girmek igin bagvurmustum. O zaman 6gretmendim, ylksek lisansimi da tamamlamistim egitim bilimleri
daninda, o doktora programina girememigtim. Yani Anadolu Universitesi’'nde 1989'dan bugiine 6zel egitim aaninda doktora
programlari var. Bakmak lazim acaba o glinden bugiine ne kadar Ogretim Uyesi Uretmis bu programlar? Maalesef ¢ok da fazla
Uretmemisgtir.

BASKAN - Litfen aman aman Tulay Hanim, gdziiniizl seveyim, karsilikli konusmaya girmeyelim.

Hocam, tamamlayin climlenizi.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Kadro eksikligimiz bu alandaki égretim Gyelerinin lisansiisti
programlarda daha ¢ok fazla 6grenciye imkan sadlamasiyla karsilanabilir. Yani bunun disinda baska bir yolumuz yok maalesef. Bu
konuda son derece sinirli bir kadromuz var maal esef.

BASKAN - Bitti mi Hocam?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Evet.

BASKAN — Dilek Hanim, buyurun.

DILEK YUKSEL (Tokat) — Hos geldiniz diyorum degerli hocalarima éncelikli olarak.

Simdi, Milli Egitim Bakanlidinda kadro olarak karsiligini belki bulamiyor olabilir yani su anki mevzuatla ama bizim
arazideki yaptigimiz galismalarda artik 6zel okullarin da Ustlin yeteneklilerle aakali siniflar agmaya bagladigini ve yiiksek lisansini bu
danda yapmis ddretmenleri transfer ettigini goriiyoruz. Bir taraftan mezun olup atanamayan 6gretmenlerin sorununu konusuyoruz, bir
taraftan da bdyle bir eksikligin varhigini bizler Komisyon iyeleri olarak tespit etmis durumdayiz. YOK bu anlamda bu eksikligi gdrerek
lisans programlari agmayi distintyor mu? Cunkd MillT Egitim Bakanligi da inaniyorum ki zaman icinde bu 6dretmenleri olugacak olan
rapor sonucundaki siniflarda -belki ayristinlmis, kaynastirilmis ayri bir konu, ona su anda girmek istemiyorum ama- 6zel sektdrde de
artik 6zel okullarin da bu anlamda yatirim yaptigini, bu anlamda siniflar olusturdugunu ve 8gretmen istihdaminin acigiyla karsilastigini
goéruyoruz. Genclerimiz atanamiyorsa eder fen bilgisi 6gretmenligi agmak yerine ya da fen edebiyat fakilteleri agmak yerine Ustlin
yeteneklilerle alakall lisans egitimi programlarini agmak hem 6grencileri mutlu eder hem atanacak olan 6gretmenleri mutlu eder hem de
sistemi daha diizenler diye dustiniyorum. Bu konuda bir ¢alismaniz var mi, onu 6égrenmek istiyorum.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Efendim, ben az énce bu konuda kisisel kanaatimi belirtmistim.
Bu konuda lisans programlari yerine lisansiistii programlarin agilmasinin daha uygun olacagini diistinllyorum. Bu lisansUstii programlara
da her alandan 6gretmenlerin, gesitli branglardan 6gretmenlerin bagvurabilmesine firsat sadlanmasi gerektigini dislintyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Simdi, bu konuda ben de bir sey sdylemek isterim. Simdi, bu
lisanslistli yaklasiminin gdyle yararlari oluyor: On yedi yasindaki gocuklarin segimleri ve tercihleri cok baska bir diinyanin tercihleri.
Halbuki bu tir alanlar -bunu biz birgok alanda Turkiye de tesvik ediyoruz- normal bir egitim fakiiltesini bitirmis bir 6grencinin herhangi
bir branstan sonra bu konunun farkina varip yirmi iki-yirmi bes yaslari arasinda ustlin zek8lilar gibi konularda yiiksek lisans yaparak o
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danda 6gretmenlik kazanmasi ¢ok daha bilingli oluyor, mutsuzluklari, yanlis tercihleri de 6nliyor ve gok sayida da Uretebiliyoruz ¢linki
Ulkemizin sonugta bir kapasitesi var on yedi yasindaki gocuklarlailgili ama ylksek lisans kapasitemiz ilanihaye.

BASKAN — Egitim fakultesini 6zellikle mi kullaniyorsunuz? Dider adan fakulteleri var Ustlin yetenekliler konusunda ki biz
israrliyiz yani bir tarih dersine Ustiin yetenekli ¢ocuklara tarihginin girmesini 6neriyoruz, fizikginin girmesini Oneriyoruz. Egitim
fakultesini 6zellikle mi kullandiniz? Alan faklteleri de yiksek lisans yapmak kaydiyla...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Olabilir, fen edebiyattan, matematikten mezun olmus, tabii.

BASKAN —Yani 6zdlikle kayitlara gegmesini istiyorum.

Mustafa Bey, buyurun.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Tegekkiir ederim.

Hocam, hos geldiniz.

Biz Komisyon (lyeleri olarak birkag okul ziyareti yaptik. TEVITOL de bir dgrenci bir sey sdyledi, séz adi. “Ustiin
yeteneklilerin sorunlarini tartigirken Gstiin yeteneklileri yetistirecek hocaarimiz var mi, yok mu?”’ diye bir soru sordu. Bana gore sdziin
bittigi yerdi burasi, Turkiye'nin temel sorunu bence bu. Simdi, sunumlarinizda ve biraz 6nceki konusmalarda sdyle bir ifade gegti:
“Ustiin yeteneklilerle ilgili bdliimlerden mezun olanlar kontenjan veya kadro olmadigi icin sinif 6gretmeni olarak ataniyor.” Simdi,
2006-2007 yilindan sonra aktif bir ¢alisma baglatilmis ama Tirkiye de Ustin yeteneklilerleilgili ilk calismalar 2000’1 yillarda baglamis.
2000'li yillarda baglayan bir calismaylahala Y OK yani Gniversiteler ve MillT Egitim Bakanliginda bu kadrolarin atanamamasi sorununun
sebebi sizce kim? Yani YOK ve Milli Egitim Bakanli§i bir koordinasyon sadlayarak, birlikte bir ¢alisma yaparak bu alanlarin agiimasini
saglayamaz miydi? EGer bir yasal diizenleme gerekiyorsa bunun 6nii agilamaz miydi? Bunun cevabini istiyorum, bir.

BASKAN —“Akademisyen yok.” dediniz, degil mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Evet, onun sebeplerini ben sey yapabilirim. Simdi, tabii ki, millf
egditim sistemi igerisindeki 6gretmen, o kadro tegkilatlarini bilemiyorum ama kendi aanim igin su yuksekdgretim aani icin sunu
sOyleyebilirim: Bizim bu yasadigimiz 6gretim Uyesi eksikligi meselesi gergekten biz de bu Komisyonunuz vesilesiyle tabii, bu dosyayi
calistik ve fark ettik ki gergekten endise verici durumlarda. iste, o yiizden bir yandan yurt disina dgretim iiyesi yetistirme, bir yandan da
yurt icinde ne yapalim da bu isi arttiralim diye bir ortak doktora programi projesi Uzerinde ¢alisiyoruz. Bunu biz birgok alanda hukuk,
psikoloji, iletisim, hemsirelik, su anda Turkiye mizde kritik olarak artik doktora yaptirilamayacak diizeylere gelmis danlar var, inanilir
gibi degil ama. Diyeceksiniz ki: “Bunun sorumlusu kim?’ Simdi, bazi seyler var ki sorumlusundan ziyade nigin yeterince tesvik
gostermedik diye yaklasmak lazim ¢linki sonug olarak bizler bu programlari agmigiz, bu doktora programlari devam ediyor, master
programlari devam ediyor ama bir Universiteyi bitirmis bir gencimizi zorlayamiyoruz tabii yani gideceksin, su aanda illa doktora
yapacaksin diye. Bu aanlarda ancak tesvikler gdlistirebiliriz. Biz simdi bunun Uzerinde gaisiyoruz. Yani normalde tabiri caizse bir
serbest piyasa var bu yiiksek lisans ve doktora egitimlerinde. Ogrenci hangi alanda uzmanlagmak istiyorsa ona yéneliyor, hangi alandais
bulma umudunun, akademisyenlik umudunun daha ileri oldugunu gorilyorsa o alana yoneliyor. O bakimdan dogrudur, bir zaaf var ama
bu zaaf1 kapatmak icin elimizden geleni yapacagdiz.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Sorumun devami var benim buradan hareketle yani YOK’iin Tiirkiyenin ihtiyaclarina gére
danlar agmasl veya ihtiyaglara gére mezuniyet vermesi yéniinde bir planiamasi, kariyer planlamasi YOK’in gérevi degil midir?
Ogrenmek igin soruyorum, degildir veya. ..

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Ben bir vatandas olarak da bunu gerekli gérilyorum fakat bu
malumunuz kalkinma planlari...

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Su climlemi tamamlayayim Hocam izin verirseniz.

Simdi, hepimiz biliyoruz ki, toplum da biliyor ki Turkiye de ihtiyag olmayan alanlardan binlerce mezun veriliyor ve issiz
olarak sokaklarda geziyor ama ihtiya¢ olan alanlarda da mezun vermedidi icin toplumumuz veya ¢ocuklarimiz, genclerimiz maal esef
ihtiyaglarina cevap verecek yetismis eleman bulmakta zorlaniyor. Baska bir okula gittigimizde de sunu gordiik: Ogrencilerle konusurken
buradan sonrasinda ne diisiiniiyorsun? 10 tane dgrenciyle konustuk, 8 tanesi yurt disina gitmeyi diisiiniiyor. Neden? Universitede benim
adanimlailgili béliim olmadigi icin ben yurt disinda okumay! tercih ediyorum. Beyin gécil bu sekilde yapilirken Y OK’ iin bu ihtiyaglari
karsilayacak aanlar agmasi gorevi degil midir?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Sayin Vekilim, bu sdyle bir gikmaz: Nitdlikli dégretmeniniz oldugu
icin lisans kontenjanlarinizi arttiramiyorsunuz veya yeni béllimler agamiyorsunuz. Y ani ikisi o kadar birbirine bagdli ki biz hani Glkenizde
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yetismis insan guicli olusmamis, doktora alaninda, o olusamadidi icin de aslinda seyi attiramiyorsunuz yeni bélimler agma kapasitesiniz
yok ¢lnku her yeni bolim igin Ug tane doktoral1 insana ihtiyaciniz var, bu bir agmazi gértyoruz ama bunun iki yolu var; birtakim tegvik
sistemleri gelistirecegiz, daha gok insanin bu alanda doktora yapmasi icin tesvik edecediz. Clinkl Ulkemizde bir sey yok, mecburiyet
yok, sen su aanda yapacaksin diye, gengler hiir iradeleriyle yoneliyorlar doktora alanlarina. ikincisi de yurt disina, asil tesvik orada, bu
seneden itibaren artik ciddi bir artisla daha gok gocugumuzu Amerika'ya, iste, ingiltere ye, Fransa ya, Almanya ya nerelerde gelismisse
bu aanlar ¢aligip géndermeyi planliyoruz.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — izin verirseniz ben de birkag ciimleyle cevap vermek isterim.
YOK ile Millt Egitim Bakanhigi arasinda biz koordinasyon saflamaya calisiyoruz, égretmen yetistirme calisma grubumuz var bizim
Y Uksekogretim Kurulu blnyesinde. Burada egitim fakiltesi dekanlarimiz var, 5 tane dekanimiz var, MillT Egitim Bakanliginin da Ust
diizey yoneticileri var, Talim Terbiye Kurulu Bagkani, Mistesar Yardimaisi, insan Kaynaklari Genel Miidiirii. Dolayisiyla égretmen
yetistirme programlarini biz bu ¢alisma grubunun 6nerileri dogrultusunda, onlarin alacagi kararlar dogrultusunda gézden gegiriyoruz.
Son, yakin bir zamanda da bildiginiz gibi egitim fakiiltelerinde bazi ikinci &gretim programlarini kapattik. Odretmen ihtiyaci olmadigi
icin cok fazla sayida 6gretmen adayi oldudu icin kapattik, sertifika programlarina bir kisitlama getirdik.

Dolayisiyla burada, tabii, bir tercihle kargi karsiyayiz. Biz isteyen herkese ylksekodgretim gorme firsati saglayacak miyiz,
yoksa Ulkenin insan giicli ihtiyacina gore bir kati planlama yoluna mi gidecegiz? Bu ciddi bir tercihtir. Sosyal devlet herkese 6grenme
firsatlan saglamakla ylkumlUudur. Dolayislyla biz Y Uksekdgretim Kurulu olarak istihdam da tabii ki 6énemli ama talep eden herkese
yUksekogretim firsatlari sajlamak icin g¢aba gdsteriyoruz. Tabii, istihdam daramasi sadece belli aanlarda degdil pek cok aanda
giindemde yani égretmenlikle ilgili programlara baktigimizda belli alanlarda bizim &gretmen ihtiyacimiz had safhada. Ozel egitim,
rehberlik ve psikolojik danismanlik, okul éncesi su anda karsiliyor. Yani diger alanlarda hemen hemen Milli Egitim Bakanliginin
ihtiyacini yillarca kargsilayabilecek 6gretmen aday! piyasada var, 300 bin dolayinda 6gretmen adayi var. Bunun yaninda bir taraftan da
iste, 6gretmen...

BASKAN — Ogretmen aday demek yerine egitim fakiiltesi mezunu, iktisat fakiiltesi mezunu, iletme mezunu gibi, hukuk
mezunu gibi Hocam. ..

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Neden demeyelim efendim?

BASKAN - Hepsi aday olabilir, sokakta her mezun cocuk devletin actigi kurumlara aday... Siz Egitim Fakiltesi
Dekanligindan geldiginiz icin mutlaka 6grencilerinizi kayiracaksiniz ama yok yani tasvip etmiyorum.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Hocam, sunu 6grenmek istiyorum en son olarak: Y OK’ iin Tiirkiye deki Ustiin yeteneklilerle
ilgili sorunlari ¢gdzme, onlarin gelecedini aydinlatma yonunde bir glindemi var mi, yok mu? Sunumunuzda gérduik, engéllilerle ilgili,
OzirlUlerleilgili bir siirG bolimler var, bir sirli galismalar var ama Ustiin yeteneklilerle ilgili aymi duyarhligin olmadigini gérdim. Yanhis
mi dUstintyorum, yanlig mi gérdiim?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Sayin Vekilim, kritik esik égretim lyesi eksikligidir. igte, o fark
edilmedigi noktadan itibaren...

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Yani glindeminizde varsa Uistiin yeteneklilerleilgili, bir sey demeyecedim.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Var.

Kritik esik doktorali 6gretim Uiyesi eksikligidir, onun igin, iste, 1416’ ya bu sene 50’ ye kadar kontenjan ekliyoruz, yani yurt
disinda doktora yapilsin diye, ¢clink takdir edersiniz ki doktora tretmek kolay bir siireg degil.

MUSTAFA ATAS (istanbul) — Bu belki sizin &niiniize gelen bir sorun olarak, ama hi¢ olmazsa sizin déneminizde bu
sorunlari asacak bir planlama var mi yok mu?

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Siz daha 6nce istemis miydiniz?

Hocam, buyurun.

SIRIN UNAL (istanbul) — Sayin Hocam, hos geldiniz.

Su anda anladigimiz kadariyla ¢ok limitli bir rollniiz var Ustlin yeteneklilerin egitimi konusunda. Tabii, bu komisyon
calismaar sonucunda biz bir yeni yapiya ulasacagiz. Bu yapi igerisinde ilave hangi rolleri amak istersiniz? Bu konuda bir seyler
sOyleyebilir misiniz?

Tesekkur ederim.



BASKAN — Simdi, anlayisi bir netlegtirelim de konusma ona gére gitsin.

Simdi, cagirdigimiz arkadaglarin gogunlugu yeni goreve gelmis arkadaglar -gorev degisiklikleri olunca- onlar da bizimle
birlikte hayallerini paylasiyorlar, onlar da bizimle birlikte hayallerini paylasinca biz de ilerleme kaydedemiyoruz.

Aragtirma komisyonu, sorularini, kurumlara “Bdyle bir planiniz var mi? Falanca sey eksiklidi niye géremediniz? Gormekteki
engeliniz neydi? Hangi organlariniz ¢alismadi ki bunlar gitmedi?” Cunki bir seyi tamamlamak Uzerine olur, ama arkadaglarimiz da
dogal olarak kendi arzularini -ki arzulari komisyonun arzulariyla értlgliyor- paylagacaklar.

Onun igin, bence net net sorun. Mesela “Neyi yapmak istiyorsunuz?’ falan diye sordugunuzda, karsl tarafta da belli ki bir
bosluk var zaten, o bogluk oldugu icin gidiyor. Yani bu konusmalarda, mesela bizim memleketin ihtiyaglarini yirmi, otuz sene sonra
falan karsilanacagi ortada, ihtiyag bugiin. Eger zaten bugtine kadar diistinilmemisse, hani bundan sonra diistiniil se de otuz sene sonra siz
yasarsaniz hayata gegmis olacak. Onun igin, sorular dyle gelirse, hem arkadaglari zorlamamis oluruz hem de kayitlara gegmesi lazim,
yani eksik, kayitlara gegmesi lazim.

Mesela o soruyu sdyle sorsana: “Y OK olmazsa ne eksik kalir memlekette diye?

Buyurun Hocam.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Simdi, efendim, Y OK, tabii, gegmiste bir sey tasiyor, bir vesayetgi
rejimlerin hep araci ve aracisi konumuna getirilmis, ama bir planlamaihtiyaci var.

BASKAN —Var degil mi Hocam?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA —Kesinlikle var.

BASKAN —Yani her seyi yeniden konusacagdiz biz burada, konusurken ona gére konusal im.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Yani 2023 hedefleri bakimindan da diisiiniildigiinde var, fakat,
simdi, burada, bir tlkemizin ihtiyaglar var, bu danda, yani gend egilim, bu sadece YOK icin degil, gend olarak baktigimizda bir
istihdam planlamasi maalesef yok Ulkemizde. Sadece mezun sayilari arttiinda, editim fakiltesi gibi, maden fakiiltesi gibi, orman
fakiltesi gibi aanlarda mezun sayilar artip da iste, birtakim talepler kamuoyunda dile getirilmeye, is bulamiyoruz gibi talepler dile
getirilmeye baglayinca, gendllikle bizler o aanlarda kontenjan azaltmaya basliyoruz. Bazi aanlarda ise dedigim gibi, hemsirelik,
psikoloji, hukuk gibi bazi aanlardaise yine zaman igerisinde goriip hemen miidahale etmeye bagliyoruz, fakat ben bunu muhataplarimla
konustugumda, Tirkiye'deki farkli kurumlarla -iste, eski Devlet Planlama Teskilati da dahil- bana su sdyleniyor genellikle: Bu 20’ nci
yuzyilin bir gelenegiydi, her alanda, iste, benim kag ormanciya ihtiyacim var, kag veterinere ihtiyacim var, 21’inci yizyilin dinyasinda
boyle bir planlama yapmak mimkin dedil. Kritik olmayan, kamu fonlarinin pahali olarak kullanildidi alanlar disinda, yani doktorluk, dis
hekimligi, eczacilik gibi ve bunabir dizi katilabilir, bu aanlar disinda planlama yapmak gok anlamli degil, yirimez de.

Bunun yerine 21’inci ylzyil bize sunu emrediyor: Herkes mutlaka bir dort yillik yliksekdgretimden gegecek, ondan sonra
yuksek lisans egitimleriyle -tezli veya tezsiz- iste, hayat boyu 6grenme tarzi programlarla bagka alanlara yonelecekler. Bir adanda talep
fazlasi, arz fazlasi olusmussa, yliksek lisans programi ve hayat boyu 6grenme programlariyla, farkli sertifika programlariyla o yeni
danlara yonelecegdiz. Boyle bir cevapla karsilasiyorum, ¢iinkii bu bizi de dogrudan ilgilendiren bir mesele. Bilemiyorum, izah verici oldu
mu?

BASKAN — Sayin Vekilimin sorusu...

Y OK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Acikga sdylemek gerekiyor ki...

Simdi, biliyorum, aslinda bizim zihnimizde bir sey olusuyor, sizler bir arastirma komisyonusunuz ve dogal olarak gecmisi
sorguluyorsunuz. Habuki butln ¢alismalarimizda biz de bir komisyon kuruyoruz, mevcudu sorgulayip gelecekte ne yapabiliriz diye
bakiyoruz. itiraf edeyim, biz buraya gelirken de... Yani biz sizin calismaarinizin sonuglarini kesinlikle politikalarimiza yansitacadiz,
¢lnku biz biraz da éyle algiliyoruz sizin ¢alismalarinizi. Yani bu alan énemli bir alan, sizin bulgulariniz ve politika énerileriniz, dedigim
gibi bizimigin de yol gosterici olacaktir.

BASKAN — Hocam, ama sunu bize sdyleyin, paylasin ki biz de rahat edelim. Daha 6nce iki arastirma komisyonunda, hem
Y OK’ ten arkadaslarla hem Milli Egitim Bakanligindan arkadaslarla birlikte olduk ve gergekten dnerilerimizin godu da hayata gegti, ama
bir kurum kendi kendine de distinebilir, diislinebilmeli. Nedir, oraya atanan insanlar gece uykusu kacan insanlar degil mi yani? Bir sirt
insan galigiyor, bir slir(i akademisyen, bu akademisyenler de Universitelerden geliyor, yatmaya mi geliyorlar oraya? Y ani biz de uzaydan
gelmedik. Bizim gordiiklerimizi onlar da gorlyor, bizim uykumuz kagiyorsa onlarin da kagmasi lazim. Yani goreve atandiktan sonra

orada nasil bir ruh h@li olusuyor ki herkes birden yatip uyuyor. Yani affiniza siginiyorum, tabii ki yatip uyumuyor ama, mecazi olarak
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sOyltyorum, yani ne oluyor ki hizli hizli yapilmasi gereken seyler yapilmiyor. Bunlari da paylasin bizlerle, yani sdyleyin bize, paylasin,
g6zUnlzl seveyim...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Peki, 0 zaman agik kanaatimi sdyleyeyim, su anda. ..

BASKAN — ...biz de buradan Cumhurbaskanina, Bagbakana, ilgili kurumlara diyelim ki “Kardesim, atadiginiz adamlari
biraz gece uykusu kagan adamlardan atayin.” falan diyelim.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Su anda 2547 sayili Yasa, yani YOK' ve yiiksekdgretim
sistemimizi diizenleyen yasa cikarilirken, Turkiye'de 28 tane Universite varmis. O donemki vesayetci anlayis dogrultusunda da bu
tiniversitelerin senatosundan gegen her karar Y OK’ te onaylansin gibi bir anlayigla bu yasa yapilmis.

Su anda 170’ e yakin Universitemiz var, 166’ y1 bulduk, su anda yilice Mecliste de zannederim 4 tanesi bekliyor, 170 olacak ve
bize yeni talepler geliyor, 6zellikle vakif Universitesi baglaminda.

Su anda Kurumumuza her ay 10 bin evrak girmektedir, bunlarin hepsi de Universitelerden karar verilmek Uzere gelen
evraklardir. Artik 2547’ nin rasyonalitesi kalmamistir, anlatabiliyor muyum? Y ani boyle her Giniversite senatosunun seyini tartisip, “Evet,
sen bu programi agacaksin, sen kimya agacaksin, sen ormancilik agacaksin.” gibi bir seyle sistem artik iglememektedir. Yani, asil sebep,
makro sebep budur, mikro ¢ok sebep siralanabilir.

BASKAN — Bu €elbiseye sigmiyorsunuz.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Yapilacak sey, yeni gaddas bir diizenlemeyle, belli bir olgunluga
erismis tabii, senatosu, yénetim kurulu, i¢ akademik ve idari kurullari olusmus, olgunlasmis Universitelerimize, mesela istanbul
Universitemize yetkileri verip, ihtiyag alanlarda kolayca program agma, kolayca dgretim Uyesi yetistirme, kolayca yiiksek lisans, doktora
programi agma yetkilerinin verilmesi ve tabii ki her Avrupa ve Amerika sistemlerinde oldugdu gibi ¢ikti denetimi yapilmasi. Y ani bu yeni
bir yliksekdgretim yasasiyla, aslinda bu sizin bahsettidiniz o yavaglamalar, tikanmalar, goriilmeyen aanlar, dedigim gibi 10 bin evrakin
girdidi ve 8 bin anabilim dalinin oldudu, her yil 900 bin kontenjanin birer birer tespit edildidi bir sistemde bu tir karanlik noktalarin, gri
aanlarin, yani iste, gérilemeyen, unutulan aanlarin...

BASKAN — Y ani muamelata boguldu kurum diyorsunuz. Aldiniz mi Sayin Vekilim cevabinizi? Tamam.

Buyurunuz.

HUSEYiN BURGE (istanbul) — Tegekkiir ederim.

Hocam, hos geldiniz.

ipek bocegi, ipedin asil maddesi olan kozay Uiretirken kendisini yok etme pahasina bizim insanlarimizaipegin asil maddesini
uretir. Elbette ki biz kendimizi yok etme pahasina degil, buradaki yok etmeyi mecazi olarak sOyle sOylliyorum, yani “Ben bu isi
yaparsam, ben buradan giderim.” diistincesiyle dedil, gok kararli, gdzi pek insanlara ihtiyag oldugunu disiiniiyorum.

Mesela bu Komisyona bagladigim giin, Turkiye nifusunun binde 4’ Giniin tespiti olarak Ustiin zekdl1 ve yetenekli oldudu
soylendi, sonra yiizde 12’ ye kadar ¢ikti, simdi de Y OK dedi ki “Y (izde 2 ila yiizde 3 arasi.”

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Bu aanda uzman olan bir hocamiz kendi kisisel kanaatini sdyledi.

HUSEYIN BURGE (istanbul) — Hocam, sizin yaninizda oldudu igin, benim YOK gérevlisi var karsimda ve bu da 300 ila
500 bin édrenci eder, ama sizin bize sunumunuzda, Ustlin zeka 1 ¢cocuklarlailgili mevcudun 66, kontenjanin da ¢ok iyimser bir ortamda
78 oldugdu sdylendi.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Ogretmen, tabii, 6gretmen aday!.

HUSEYIN BURGE (istanbul) — Ama bu 300 ila 500 bin de iistiin yetenekli ve (istiin zekali gocuk potansiyeli var, sizin
tespitinize gore. Kaldi ki bu tespitte de anormallik yok mu? Y ani benim elimde bir yol haritasi yoksa, ben nasil bir 6grenci kontenjanini
belirleyecedim, bir.

Bu potansiyel varsayim olarak eimde varsa, iste, TUIK var, YOK var, TUBITAK var, 6nce biz ugrastigimiz kisinin kag kisi
oldugunu bilemiyoruz, nasil tespit edecedimizi bilemiyoruz ve sonunda da egitim fakiltelerinde dekanlik yapmis hocamiz diyor ki
“Bizim 6zel egitimli 6gretmene ihtiyacimiz var.”

O zaman soru, “Egitim fakilteleri kapatilsin.” diyen bir hocamiz geldi, buna katiliyor musunuz? “Egitim fakltelerinde bazi
bolimleri kapattik.” diyen hocam, iyi de egitim fakiltelerinin bir bolimlerini kapatan hocamiz, dekanimiz, 6zel egitimde 6gretmen

ihtiyacimiz var, bu 6gretmen ihtiyaglarimizi niye yetistiremiyoruz?

11



YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Efendim, ben o rakamlari Ozel Egitim Genel Midiirimiizden
ricaetmistim...

BASKAN — Biz biliyoruz onu.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Siz onu dinlediniz burada, yani bizim elimizde bununlailgili bir
istatistik yok, ¢linkd...

HUSEYIN BURGE (istanbul) — Iste, giizel mevzu burasi, buradan bagliyor, dinizde bir istatistik yoksa, nasil bir istihdam
olustu?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — “Tahmin edilmektedir.” dedik efendim, yani bu rakami kesin bir
rekam olarak vermedik...

HUSEYIN BURGE (istanbul) — iste, ben sunu sdyliiyorum Hocam, affina siginarak sdyliiyorum: Eger benim elimde bir
Ogrenci portfoyU, yani portfdy derken, yani Gstiin zekal. ..

BASKAN — Bizden énce Y OK bilmiyorsa bunu yapamaz zaten demek istiyorsunuz?

HUSEYIN BURGE (istanbul) — Yani demek ki 6ncesi de bilmiyor, kendileri de bilmiyor, nasil planlama yapacadiz o
zaman? Y ani ben yol haritami neye gére gizecedim, cantamda hicbir sey yoksa, hig olmazsa TUIK’ ten, hig olmazsa TUBITAK ' tan, biz
bile buradan bir komisyon olarak bir arastirmaistedik, yani arastirmasi olmayan bir kisi gelecegi nasil planlar?

Simdi, bu benim iki tane hocam, ikisini de ¢ok severim, gerci Gokhan Hocami 6nceden taniyorum, ama kendilerinden de gok
beklentimiz var, bdyle deyince bizim moralimiz bozuluyor, bizim moralimizi diizeltecek bir sey istiyoruz sizden.

Hocam, sonra seviye belirleme sinavlarinin Ustiin yetenekliyi degil, normal 6grenciyi de tespit edemeyecek konumunu tespit
etmig bir YOK, hdaLY'S, bilmem ne, unuttuk sayilarini, SBS, YGS, LY S neise yarar diye soru soruyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Simdi, ben, tabii, burada milli egitim sistemimizin biitin
sorunlarina cevap verecedim, bir vatandas olarak saatlerce konusabilirim, ben de veliyim, milli editim sisteminde iki gocugum var ama,
yani yUksekogretim aani olarak baktigimizda, dogrudur, madem burada bir Millet Meclisi gatisi atinda konusuyoruz, bdyle bir
planlamamiz yok, bizde zaman igerisinde taleplerle olusmus kontenjanlar.

Mesela size hukuk alanindan drnek vereyim, su anda Turkiye'de 200 bin 6grenci hukuk yazmis tercih listesine, dislinebiliyor
musunuz? Ama hukuk ¢ok &zel bir dan ve bazi alanlarda hukuk fakiiltesi sayisindan az hocamiz var. inanilir gibi degil, koca Tiirkiye'ye
baktiginizda, ama ¢ok ¢esitli sebeplerle idare hukukgusu sayisi, birgok alanda hukuk fakiiltesi sayisindan daha az, yani bunun igin mesela
muazzam bir enerji harciyoruz, yeni programlar gelistirmeye ¢alisiyoruz, ama hani burada, dedidim gibi istatistiki metotlarla olmamis...

HUSEYIN BURGE (istanbul) — Kozanin igerisine girelim ve kapatalim Hocam.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Efendim, izninizle, bu Ulkede egitimdeki basarisizligin temel
faturasi hep 6gretmene kesilir genelde, nitelikli 6gretmen yetistirmenin geregi belirtilir, ama 6gretmen istihdami sdz konusu oldugunda,
maal esef, bu lilkede birgok alandaki istihdam fazlasi is glicli hep bu alana yonelir ve gegmiste de pek ¢ok insan, lisans mezunu pek gok
insan 6gretmenlikle ilgili hicbir yeterlilik aranmaksizin bu sisteme 6gretmen olarak girmistir, 70°'li yillarda, 90’1 yillarda binlercesi
girmigtir. O zaman, biz bir karar verelim, 63retmenlidi piyasada issiz olan herkese mi agacadiz, yoksa bu isin de bir okulu olmali mi?
Bana gore olmali. Madem bir hukukgu hukuk fakiltesinden yetisiyor, 6gretmen de egitim fakultesinden yetisir, yetismelidir.

Dolayisiyla, o “Egitim fakiltesini kapatalim.” diyen dekana ben katilmiyorum, kesinlikle, siddetle de karsi ¢ikiyorum, bdyle
bir sey olamaz.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Ne oldu, cevap adiniz mi?

Adlinda tarihi bir sdz sdyledi, siyaset de dyledir, kurumlar da, kendinizi yok etme pahasina eger hareket etmezseniz bir sey
degdismiyor.

Yaniz sunu sdyleyeyim Hocam, yani ikili konusmaarda saka ama, biz bir buguk aydir ¢aisiyoruz, iktidar muhalefet,
akademisyenlerden gektigimiz kadar hig kimseden gekmedik su Komisyonda, hem zerre kadar bilgi alamadik hem ufkumuzu agmadilar
hem bu memlekete ait... Hep mazeretleri vardi, paraari yok, kaynaklari yok, onlar yok, bunlar yok ve durmadan onlarin birbirleriyle
dan gekismesinden konuyu tartigmaya firsat bulamadik ve 6zellikle bu sey icin sdyleyeyim diin 6grendiklerimden sonra, Ustiin zekal
gocuklar egitiminde, birtakim PDR uzmanlarinin kendilerini hekim roliyle muayenehaneler agip, hatta gelen gocuklara hasta muamelesi
yapip, tabii, doktor vizite Ucreti alamadiklarindan, oyun, sergi, kurs adi altinda yer actiklarini da bu arada bilgilerinize sunmak isterim.
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Go6ndl Hanim, buyurun.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Tegekkiir ediyorum.

Demin Mustafa Bey’in sordugu sorunun biraz da devami olacak, yaklasik, evet, bir buguk aydir dinledigimiz, hemen hemen
¢ogdu kisiden aldigimiz sonuglara gore, Ustlin yetenekli ya da Ustiin zekal1 6grencilerleilgili benceiki tane en bliyik sorunumuz var.

Bir, onlar yetigtirecek 6gretmen, ki ben kisisel olarak sadece Ustlin yetenekli cocuklarla ilgili degil, norma cocuklarin
yetigtirilme asamasinda 6gretmenlerleilgili ciddi sikintimiz oldugunu digtinllyorum ve sinav sistemi.

Hadi, SBS, millT egitim diyoruz ama, (iniversite segme sinavinda sizin de taraf oldugunuzu diistintyorum. Y ani bu gocuklarin
-din dinledigimiz Hocamiz da ayni sekilde- ve norma ¢ocuklarin da bu sekildeki bir sinav sistemiyle secilip, ona gére Universiteye
yonlendirilmesi. Tabii, ilerisinde istihdamdan tutun mutsuz Universite 6grencilerine varincaya kadar, ¢lnkd buydk umutlarla
Universitelerde aileler gocuklarini zorluklarla okutuyor, bir an 6nce bitirecek ise ve arkasindan birgok bunalimlar, birgok sosyal sorunlar
ortaya cikiyor.

Ben, direkt ve net olarak sormak istiyorum, diin de sordum, hemen hemen sordugumuz her hocanin ortak fikri, su an bizim
bu gocuklar yetistirecek 6gretmenlerimiz yok.

Simdi, bir, her egitim faklltesi mezunu 6gretmen olabilir mi? Yani hadi KPSS'yi gegti, yani KPSS atamasiyla 6gretmen
amamiz dogru mu? Her egitim fakiiltes mezunu 6gretmen olma yeterliligine sahip midir? Ogretmen olmanin kagit (izerinde, iste,
sinavda su kadar olmas, iste, 86, 96, su bransta bu kadaraindi mi olmali, yoksa baska kriterler mi getirmemiz gerekiyor? Acaba 6gretme
yetenegdi var midir kendisinin?

Bir de tabii, sinav sistemi gok 6énemli. Yaniimiyorsam, universiteler bdlim actiklarinda sizlerden izinle oluyor, yani bu biraz
daha arastirilip, hem Turkiye vizyonu hem bdlgenin hassasiyetlerine gére izin verilirse, ¢linki tabii, her ilde artik Universite var, biz de
yakinen az buguk artik bu islerle ugrasir olduk ve maalesef, bir rektdriin vizyonu, bakis agisi, birgok dengeleri gozetmeden bazen
populist, ¢clinkii bir dahaki segime maalesef gdz dikip ona gére, yani isin ucunda yine makam var, o makami koruma, géz boyama adi
altinda cocuklarimizin gelecegini hep beraber mahvettigimizi disiintiyorum.

Anlasildi herhdlde, daha fazla bir sey sdylemek istemiyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Simdi, ben size cevap vermeden énce bu yine kontenjan ve
planlama vesilesiyle seyi sdyleyeyim.

Simdi, ben “Planlama yok.” derken sunu kastediyorum: Yani 2023 yilinda Turkiyenin kag orman mihendisine ihtiyaci
oldugu, zaten sadece Y Uksekogdretim Kurumu degil, dedigim gibi biitiin belki farkli devlet kurumlarinin birlikte yapmasi gereken bir sey,
ama su istatistik su anda mevcut degil dedigim gibi, ancak mezun fazlasi olustugunda veya darligi olustugunda sisteme mudahil olup
oynuyoruz, ¢esitli yollarla, hem Ogretim Uiyesi sayilari hem 6drenci sayilariyla, ama Universitelerden gelen yeni taleplerde kesinlikle o
hassasiyetleri dikkate aliyoruz. Mesela ylzde 60 doluluk seviyesi olan brangarda yeni sey agmiyoruz, ¢lnkd onu actigimiz anda
digerlerinin doluluk oranlar digecek demektir...

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Ama Hocam égrencisi olmayan bdlimler var ve ozellikle yeni agilan
Universitelerde rektdr boluim agiyor, orada 6gretim goérevlisi olarak alinanlar bile, bakin, inanin ki bir lisede 6gretmenlik yapamayacak
diizeydeki insanlari biz 6dretim gorevlisi olarak, sirf o agi§l kapatma adina alip, bu sekilde okullarda Universite 6grencilerine egitim
verir duruma geliyor.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Ogretim gorevlisi isini ayrica sey yapabiliriz ama, 6grencisi
olmayan bélimler, belli bir doluluk oraninin atinda kalmig bélimlerde kesinlikle planlama yapiyoruz, yani o sizin bahsettiginiz
muhtemelen fizik, kimya, biyoloji bolimleridir, o da gok genel bir meseledir lkemizde, bunun igin de zaten blyik bir ¢alisma
icerisindeyiz, yeni kontenjan vermiyoruz, yeni 6gretim Uyesi istihdami yaratmiyoruz o alanlarda.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Ben izninizle égretmen yetistirmeyle ilgili birkag sey sdylemek
istiyorum. Efendim, tabii ki mevcut sinavlar yetenekleri, yeteneklileri 6lgmede yeterli degil, Kamu Personeli Segme Sinavi da ayni
sekilde ne kadar yetenekli 6gretmenlerin...

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Yeterli degil de ne yapacagiz?

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Evet, ne yapacagiz?

Aslinda 6gretmen adaylarini fakiilteye alirken, tabii ki uygun ydntemlerle segmek gerekiyor. Finlandiya PISA sinavlarinda
diinya birincisi. O zaman ne var bu Ulkede? Pek ¢ok insan gitti, 6nce 6gretmen yetistirme sistemini inceledi Finlandiya da, baktilar ki
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Ogretmen adaylar cok titiz bir sekilde seciliyor, yani sadece yazili testler degil, milakatlar, yetismeleri, meslede yatkinlik, psikolojik
testler vesair, pek cok seye bakiyorlar. Yani biz genis bir poptilasyondan ¢ok az olan kontenjanlara 6grenci segmek durumundayiz. Y ani
populasyonumuz dusik olsa, belki alternatif yontemler uygulayabiliriz.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Ogretmenin psikolgjisine bile bakilmasi gerekiyor her danda.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Gayet tabii.

Alan yoklamasi yapilmiyor Kamu Personel Segme Sinavinda, sadece pedagojik formasyon, iste, 6gretmenlik meslek bilgisi
bilgileri ve genel kultur bilgileri yoklaniyor. $u anda Milli Egitim Bakanimiz, bundan sonraki Kamu Personel Segme Sinavlarinda alan
yeterliligini de yoklamaya donuk sorularin yer aacagini ifade ettiler.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Arti millakat da konmali.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Bence de, ama tabii, orada birtakim soyut durumlar da giindeme
geliyor, yani bizde milakat dedin mi bagka seyler akla geliyor, onun icin de daha objektif, nesnel kriterlere ihtiyag duyuyoruz.

BASKAN — Tabii, simdi 6yle bir sey ki hakli olarak bir siirii sey YOK’te diigiimleniyor. Belki Necati Beyin dedigi gibi,
“YOK ne yapar?’ diye sormak lazim.

Simdi, 6gretmen karakteri, sahsiyeti cok dnemli bir sey. Bakin, 6zel okullar li¢ asamadan gegirerek 6gretmen aliyor ve bir
sir(i 6zel okul “Ogretmen bulamiyorum.” diyor, disarida da égretmenlik yapmak isteyen bir siirii insan var. Niye? Onlar yeterlilikten
gecmiyor. Ogretmenlik meslegdi bir siirii meslek gibi gok karakterle yapilan bir sey. Bilgi dediginiz sey bir avug sey, normal bir zekaya
belirli bir slrede aktarabileceginiz bir sey, ama karakter dedigdiniz sey, kendi bedeniyle gelen bir sey.

Onun igin, tabii, onlar yetistirirken bir sey yapamaz ama, biz ¢ocuklarimizi segerken, kusura bakmasinlar, ne bulduklarini
bize kakalamasinlar artik.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Ama yetigtirince de onlar da ézdl...

BASKAN — Sey diyorsun sen, Universiteye alirken de ift asamadan gegirsin diyorsun.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Yani tabii, her isteyen egitim fakiltesine giremesin.

BASKAN — Yok, onu engelleyemezsin ama, 6gretmen olmasini engellersin.

Buyurun Tilay Hanim.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Gékhan Bey, hos geldiniz. Ben geg kaldim, biraz 6ziir dilerim.

Ben, egitim fekilteleriyle ilgili, biraz énce Sayin Baskanimizin da sdyledidi bir seyi tekrarlamak istiyorum, onun Uzerine de
bir kurgu yapacagdim.

insanlari bir konuda meslek sahibi yapabilirsiniz ya da bilimi verebilirsiniz, o bilimin (izerine egitmenlik, yani lisansi
matematik yaparsiniz ama yuksek lisansli gretmen yaparsiniz o kisiyi. Amag bilginin dogrulugudur, yani egitici yetistirmek ile bilim
adami yetistirmek arasindaki fark o. Temelde lisans bilimdir, yliksek lisans da o bilimcileri egitimci yaparsiniz, dyle olmali diye arzu
ediyorum.

Biraz 6nce Gokhan Bey sdyledi “MEB’le gorustiyoruz.” diye. MillT Egitim Bakanligiyla gorlsiiyorsak, on yillik ve dli yillik
hedeflerimiz, egitim politikalarimiz belirleniyor mu, onu soracadim. Yani gorustyorsaniz, ¢lnki bu politikalari belirlersek eger,
belirlenen politikalar varsa, bununlailgili egitim kismini siz halledeceksiniz.

Egitim fakilteleriyleilgili, fakilteye karsiyim, ama egitimleilgili bir modelleme karari aip bitiin Ulkede uygulamak yerine,
bir noktada model fakiilte galigmasi yapabilir misiniz, diye soracagim. Bir modelleme sistemi var mi Y OK’ (in?

Egitimle ilgili bélimlerde, diinyada iistiin yeteneklilerle ilgili (ilkeler galisiyor, bize deniyor ki “israil gok iyi, Amerika
digaridan topluyor, Rusya gok iyi.” YOK olarak bilyiik ihtimalle bu konularda bilgileriniz vardir, yani glinkii oradaki (iniversitelerin bu
gruplar tzerindeki ¢alisma modellerini mutlaka tespit etmissinizdir. Turkiye'yleilgili 6zellikle onlarin egitici yetistirmel erindeki farklar
neler? Yani biz Amerika'yi tekrar kesfetmeyecegiz, uygulayan birileri varsa biz kabul imiiz.

Bir Hocamiz dedi ki bize: “Egitim psikolojisi ve sosyd psikolojide bizim milli kitabimiz yok, doktora tezimiz yok, bunlar
hep gevirmeyle gdlir, baska kiiltirlerin egitim psikolojisi ve sosya psikoloji kitaplaridir, dyle olunca da egitim psikolojisi arastirmasi
temeli olmayan bir Ulke de editim modeli olusturamaz.” Bu konuda bir ¢alisma var mi, bir duyarlilik var mi, onu 6grenmek istiyorum.

BASKAN — Alaim cevaplari, ondan sonra devam edelim.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — O seye agikl ik getireyim. Bizim bir égretmen yetistirme caisma
grubumuz var, eski adi farkliydi ¢linkd, Milli Komiteydi, o komiteleri dedistirdik, su anda bir ¢alisma grubu var. Burada, hem hocam
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gibi YOK (iyeleri, egitim fakiiltesi dekanlari hem de MillT Egitim Bakanligimizin biirokratlari, Talim Terbiyenin ve diger biirokratlari
var, iste, bltlin bu ¢alismalar burada yapiliyor, iste, Hocam simdi onlardan bahsedecek.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Efendim, tabii, “Ogretmen yetigtirmeyle ilgili bir model
¢alismaniz var mi?” dediniz.

Efendim, diinyada 6gretmen yetistirmeyleilgili tek bir model yok...

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — En basarilisini istiyorum. Yani tamam, su (ilke bu konuda gok iyi, en azindan dstiin
yetenekliler konusunda bunlar ¢ok iyi, onlar dabdyle yetigtiriyor deyin, bana yeter.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Tabii, benim alanim Ustiin yetenekliler degil, 6zel egitim de
degil, ben egitim yonetimi, teftisi, planlamasi ve ekonomisi ana bilim dali 6gretim Gyesiyim.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Hocam, ben de mimarim ama fark etmiyor.

YOK YONETIM KURULU UYESI MEHMET SISMAN — Benim &6zel egitime ilgim, bu alanin uzmani degilim yani, agik
konusayim, ben de arkadaglarimla, uzman arkadaglarimla gorlserek, efendim, bu konularla ilgili olarak onlardan edindigim,
okuma arindan edindigim bilgileri sizinle paylasmak durumundayim.

Ben Milli Editimde de on yillik d3retmenlik yaptim, her kademede ¢alistim, ortaokul, lise, egitim enstitisl, yaklagik yirmi
bes yildan beri de Universitelerde ¢alislyorum.

Bizim kendimize 6zgu birtakim 6gretmen yetistirme uygulamalarimiz oldu, 6gretmen okullari, editim enstitlleri, 6gretmen
yilksek okullar! vesair vesair. iste, Yiiksekdgretim Kurulu tesekkiil ettikten sonra da egitim fakiiltelerine doniistii bu biitiin okullar,
egitim fakullteleri kaynak olusturdu ama bir tarafta da bizim alan fakiltelerimiz var, fen-edebiyat faklteleri, fen fakulteleri, edebiyat
fakilteleri ve digerleri. Bunlar da hini hacette 6gretmen yetistirmede hep kaynak olusturmuglardir birtakim sertifikasyon programlari
yoluyla. Ama, diinyadaki genel egilimi sdyleyeyim, OECD (lkelerinde adan 6gretmenlerinin lisans, arti, yliksek lisans derecesine sahip
olmasi gerektigi genel bir kabul gdrmuUstir ve bu dogrultuda 6gretmen yetistirme programlarini glincellemektedirler.

BASKAN — Hocam, bir dakika, oray! agar misiniz?

Simdi, adan 6gretmenler yliksek lisans yapiyor, 6gretmen yiksek lisans yapiyor egitim fakiiltesinde egitim Uzerine. Eger,
tarih 6gretmeni ise yiiksek lisansini tarih (izerine yapmasi gerekmiyor mu?

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Sdyle, biz diyoruz ki tarihgi yetigtirelim...

BASKAN — Tarih 6gretmeniyse tarih yok oluyor zaten, 6gretmenlik diye bir dan gikardilar, kendi kendine bir 6gretmenlik...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Hocam tarih eitimi (izerine yapar. ..

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Tarih bilgisi (izerine yapar, lizerine égretmenlik formasyonu alirlar.

BASKAN — Gorliyorum yuksek lisans tezlerini...

TULAY SELAMOGLU (Ankara) -Hocam, Allah askina bdyle yapaim, yani matematik miihendisi yetistirelim, egitim
formasyonu adiralim.

Y OK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Peki, 0 zaman sahsi gorlisimii sdyleyeyim.

BASKAN — Y aparsiniz siz o gorus Uzerinden, bilirim ben sizi.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Bu sadece bizimle ilgili degil, bitin tlkemizi ilgilendiren bir
mesele ama bizler, Hocamla iki versiyonu tartisiyoruz su anda. Yani, benim seyim su: Bu Ulkenin 6gretmen politikasi igin birakalim
iktisadi idari bilimler mezunu veya egitim fakultesi mezunlarini, ben mihendislik fakiltes: mezunlar da dahil herkesin alan sinavlarina
girmesini, yani matematik, kimya, biyoloji alanlarindaki sinavlara girmesini, mezun olduktan sonra en iyi matematik yapanin -velev ki
maden muhendisligi 6drencisi olsun- en iyi matematik sinavini gegeni bir buguk, iki yillik bir pedagojik formasyon veya yiksek lisans...

BASKAN — Hocam, yan dal olarak verebilirsiniz egitim fak(iltesinde. Iki dali ayni anda okuyabilir.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — O gocuk ama onu bilemez, maden fakiiltesinde okurken onun
farkinda olamaz.

BASKAN — Fark ettiginde de yapabilir ama ayni anda yapabiliyorsa...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Ama, diinyadaki egilime de uygun. Gocuk mezun oldu, en iyi
matematik sorusunu yapti diyelim, maden fakiiltesinden bile mezun olsa -glinki Ulkemizin 6gretmen kalitesiyse maksat- bir buguk, iki

yillik yiiksek lisans egitimini veya pedagojik formasyon veya biitiin nasil editici olacadina dair egditimi alir, ondan sonra da atanir.
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Ha diyeceksiniz ki 0 zaman “Bu kadar egjitim fakiiltesi mezunu, bu kadar fen-edebiyat mezunu ne yapacak?’ Ulkemizde
iktisadi idari bilimler modeli var, buradaki arkadaglarimiz da mezun olduklarinda otomatikman ise girmezler, hedef koyarlar kendilerine,
caigirlar, iste muhasebesini ilerletir bankaya girer, baska bir sey, idare hukuk calisir idare h&kimlidi icin sey yapar. Yani, o ylzden
sertifika programlariyla, tezsiz yliksek lisans programlariyla gok rahatlikla bu mezunlarimiza dais bulabiliriz diye dislintiyorum.

BASKAN - Kesinlikle katiliyorum. Bu egitim fakultelerinden mezun gocuklar zaten tercih ederken, demin dedik ya, bir
karaktere sahip zaten, herkes egitim fekiltesini tercih etmez, yine de egitimle ilgili bir seyi vardir. Yeni yapilan politikalar, sosyal
politikalar, agilan danlar, o kadar ¢gok insan modeline ihtiyag var ki. Hani demin size bir not yazdim, arkadaglar merak etmisti, bir
oladanistu hdl ilan etmeniz lazim ve bu mevcut, Universite bitirmis insan kaynadini oladanustu halle birer, ikiser yillik ek editimlerle, bu
siireli olabilir, ¢linkii bu Ulkenin ¢ok hizli bir insan kaynadina ihtiyaci var. Biz on yil hedeflerini, on yil sonrayi faan, 2023’ leri
kuramayiz bu insan kaynagiyla.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Tezsiz yilksek lisans programlariyla...

BASKAN - Yetismis insan kaynadi aninda, yani bu siireli olmali, ilelebet de olmamali. Nedir? Sosya hizmet uzmani.
Sosya hizmet uzmanligindan mezun olanlar ayada kalkiyor “Vay, danimiza kimseyi sokmayiz.” Kardesim, niye sokmuyorsun aanina
kimseyi? Adam girdi mi, egitimini aldi mi, sertifikasini aldi mi, neyse yani gereglerini gotirdi mi? “Vay, 6gretmenlik aanima
Oburkdnd sokmam.” Niye kardesim, bekliyor, harikulade 6gretecek kabiliyeti var. Ha, senin yan da olarak veya dediginiz gibi
bitirdikten sonra adarak bizim bu eksik insan guiciinii kapatmak konusunda ¢ok hizli, yani acil bir eylem planina ertelemeyecek kadar
ihtiyacimiz var.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Hocamin modelin de ise, Hocamla bu konuda bir versiyonumuz
var, orada da matematik aanlari gibi danlarda, yani orta ve lise sey. Hocam diyor ki: “ilkokul égretmenleri mesela egitim fakiiltesinde
olabilir sadece ¢uinkl o 6zel bir dandir.” Yani, ilk bes yil, ilk dort yil 6gretmenleri dogal olarak egitim fakiltesi mezunlarinin tekelinde
olabilir ama dider butiin branglar temel aan sinavlariyla herkese agiktir.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Y ani, benim diislincem su: Fakiilteler arasi duvarlari
yikmak. Yani egitim fakiltesini, fen-edebiyat gibi aan fakultelerinden tamamen soyutlamak gibi bir niyetim yok. Yani, aan egitimi
mutlaka alan fakiltelerinde verilmelidir, bunu savunuyorum sonuna kadar, yani 6gretmen adaylari da dahil olmak Uzere alan bilgisini
dan fakiltesinde amali.

BASKAN — Bravo, glizel. Tamam mutabikiz, alan fakultesinden dmay1.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Yani, bilgiyi aacadiz, uzmanlasma, meslede sonradan yonlenecegiz. Y iksek lisansla
meslege. ..

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Ama, pedagojik formasyon, égretmenlik meslek
bilgisinin ingasi s6z konusu oldugunda, burada egitim fakiilteleri devrede olmalidir efendim. Y ani, alan fakliltesi iginde egitim. ..

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Hocam, dért yilda hem egitim hem. ..

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — iste, o yiiksek lisans egitimlerini oradadsinlar.

BASKAN — Y (ksek lisans tamam.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bazen sdyle uygulamaar da olabiliyor: Fen-
edebiyat fakiltelerinde egitim bilimleri pedagoji bélumleri vard eskiden.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Biraz énce yine Sevgili Bagkanimizin sdyledigi olaganiistii hal ilani gerekiyor. YOK
olarak yenisiniz, yani bltln gorevliler yeni ama su anki yapiya baktigimizda mevcut tniversitelerimizin ana dallariyla yapilan ¢alismalar
ve cgikardiginiz gruplar bagarili degil. Turkiye ortada, yani bilimden sanata, spora herhangi bir dada basarili dedilsek sorun egitim
sisteminde.

Simdi, biz hep Milli Egitimi sugluyoruz, Sadlik Bakanlidin sugluyoruz her konuda ama sonugta bu ekipleri yetistiren,
dtyapiyr hazirlayan YOK. Yani, siz yén veren grupsunuz, bu bilingle, bu seyle yaklagilirsa bu Ulkeyi gelecege taglyacagim ve
glclendirecegim diye... Yani, yon veren, olgunlastiran, bu Ulkenin hayatta kalmasini sajlayacak olan sizin programlariniz. Eger, bu
programlarda biz hala énimizdeki on yilin, eli yilin programlarini yapamiyorsak bu Ulke sikintiya girecek, ben o ylizden yalvariyorum
size. Ltfen, egitimde baglayarak, ¢linki sizin yetistirdiginiz herkes, dogum éncesinden baglayarak 6lene kadar bizimleilgileniyor.

Litfen, yalvariyorum size, eger mesleki eksik ve dahil olarak, yani herkes meslekte Ilitfen mesleki ahlaka da girerek -glinki
bir sorun var, bir ahlaksizli§imiz var- o konuyu da her meslekte girerek ne olur duamizi alin, yoksa bu tlke yok olur.
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YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim, 1940'l1 yillarda égretmen okullarinin
miifredatina baktim “muallimin meslek ahlaki” diye bir ders var ama simdi bizim fakultel erimizde bdyle bir ders yok.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Doktorun meslek ahlaki, miihendisin meslek ahlaki. ..

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Konulmamig yani ama en kisa zamanda bdyle bir
dersin konulmasindan yanayim. Y ani, egitim gergekten...

HUSEYIN BURGE (istanbul) — Ben bir sey sdyleyecedim, az énce Bagkanim dedi, ben de ayni konuyla ilgili sdyledigim
icin sdylliyorum, Yilksek islam Enstitiisiinde biz 1976’ da girerken Universite imtihanlarina girdik, kazananlar ayrica Arapga, Kur'an-i
Kerim ve ilminin secilerek aindigimi hatirladim ben simdi mesela. Biz Yiiksek islam Enstitiisiine secilerek alindik, glinkii égretmen
olacagiz, egitim metotlari, ben pedagojik formasyon aarak ciktim. Yani, Universite imtihanindan sonra, ayrica o imtihani
kazanamayanlar giremedi, o imtihani kazananlar girebildi.

BASKAN — Lokomotif misiniz, vagon musunuz diyor YOK’e? Yani, lokomotifseniz lokomotif gibi davranin, vagonsaniz
vagon gibi davranin deyip onu gegelim.

Sayin Vekilim, buyurun.

HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU (Bitlis) — Ben de hocalarima hos geldin diyorum. Aslinda bugiin burada konustugumuz,
gelecedimiz olan gocuklarimizi basariya ulastirmak igin ¢aba sarf ediyoruz. Ancak, buradafarkli yetenekleri 6lgmede millT kiiltdr, varlik
teshis araglar gelistirmelidir diyorsunuz. Bunu nasil gelistiriyorsunuz? Bilimin evrensel oldugunu biliyoruz, fazla yerel olmadigini. Bu
konuda doyurucu bilgi verebilir misiniz?

Bir de 6gretmenlerleilgili sunu sdyleyeyim, yani soru karismasin. Bir kere bizde uygulama yapilmiyor, tamam teorik olarak
donatilmig, bu 6gretmen sinifa girdiginde nasil davranacadini gok fazla Gnemsemiyor. Bence biraz burada, yaklasimda, o pedagojik
formasyon ¢alismalarinda, editiminde ve dgretiminde, burada bir ham madde... Eskiden bir ham madde olarak degerlendiriyorduk ama
simdi ham madde degil, evde bir gekillenme oluyor, bu sekillenmeden sonra okula geliyor, aile, gevre ve okul Uc¢geninde boyle bir sey
gelisiyor cocukta ve sonradan biz artik buna ham madde bigimi degil, gergekten onun nasil olmasi gerektigini, yani sekillendirmede
bizim bdyle bir formasyon almamiz gerekir. O 6gretmen okulu yetistirmede, tabii ki su anda 6gretmen okulu yok biliyorsunuz. ..

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Ogretmen liseleri var ama onlar tabii dgretmen
yetigtirmiyor.

HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU (Bitlis) — Ogretmen liseleri var, dgretmen liselerinde bdyle bir formasyon da yok.

Simdi, sanat okulundan mezun olan biri tibba giderse ne yapabilir? Yani, baska bir okuldan mezun olursa nasil bir basari
saglayabilir? Belki bu minferit olabilir, yani istisnalari kaideleri bozmaz. Bizim ugrasmak istedigimiz bu sistemi oturtmaktir. Gergekten
bu sistem bence YOK’ten bagamalidir. YOK bir darbe anayasasinin sonucunda kurulmus bir kurulugtur, bunu degigtirmek gerekir,
bunun ilkelerini degistirmek gerekir. Bunu sihhate... Yani bir hastalik var orada, onu birisinin mutlaka tedavi etmesi gerekir. Yani, bu
tedavi etme metodu yasalarla mi, neyle yapilacaksa burada bir duyarlilik kilmak gerekir glink(i biraz 6nce Sayin Hocamiz da belirtti bazi
politikalar sizin 6niinuzi tikiyor mu? Yani, bir sey yapmak istediginizde biri engel mi oluyor? En tepedesiniz -yani biliyorsunuz balik
bastan kokar deniliyor- en tepedeki insan yakarmaci bir anlayigla buna yaklasiyorsa, vay bizim halimize!

Yani, su anda ben sunu sdyleyeyim: Bitlis'te bir (iniversite kuruluyor, kag yildan beri kurulmaktadir. Diin de TUBITAK
Baskani buradaydi, kendisi Bitlis'i ziyaret etmis, oradan Hakkari’ ye gegmis. Sordum kendisine, biz projeler bazinda konustuk, dedim ki:
“Gergekten merak ediyorum, orada bir proje sunumu oldu mu yahut da bu projeyi dillendiren veya 6neride bulunan oldu mu?’ “Hayir”
dedi. Bu ¢ok acikli bir sey. E@er, bir Gniversitede bu arastirma projeleri geligtirilmiyorsa, oraya atanan 6gretim Uyelerini, yani simdi
diyelim ki YOK Bagkani kendi yakinini atasin, bacanadini atasin veya en yakinindaki birini atasin, dogru olabilir mi bu? O zaman
Ogretimin, burada egitimin kalitesinin -hani kaliteden sz ediyoruz ya burada kalite duglikligl bence biraz bu kayirmaci anlayistan
kaynakl1 oldudunu, bunu kaldirirsak -bence hastaligin bir teshisi de budur, tabii ki baska hastaliklari oldugunu biliyoruz- bence bu
konuda ne diistinliyorsunuz?

Tesekkdir ederim.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim, ben bilimin evrensdligi ve 6gretmenlik
uygulamalariylailgili konularda agiklama verecedim, diger konuda saniyorum Baskanimiz, YOK’ leilgili konuda cevap verecek.

Efendim, bilimin evrenselligi tabii ki daha gok doga bilimleri, pozitif bilimler icin gegerli bir ifadedir bana gore. Sosyal
bilimler kilttre duyarlidir, deger yukltdur, value free, degerden badimsiz bir sosyd bilim anlayisi s6z konusu olamaz. Son zamanlarda
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kilturler arasi arastirmalar bize sunu gosteriyor ki, birgok insani konularda, yerel kultir, ulusal kiltir énemli bir belirleyici olmakta
arastirma sonuglari agisindan.

Kllturel psikoloji diye bir alan var son zamanlarda ¢alisilan, kiltirel psikoloji. Yani, psikoloji ¢ok iddiali bir bilim olarak
ortaya gikmigtir, insan davraniginin evrensel boyutlarini ortaya koymak amaciyla fakat bu pozitivist psikoloji anlayisidir ve iflas etmistir.
Su anda bilimde aternatif paradigmalar, alternatif teoriler, fenomenolgji, etnometodoloji, fernotip, stibjektivist teori, kiltirel teori gibi
pek cok baglik altinda yapilan tartismalar var, dolayisiyla, yani egitimleilgili teoriler sdz konusu oldugunda “En iyi teoriler Amerika da
geligtirilmigtir.” anlayisl son derece yanligtir. Ancek, maalesef, bizim egitimle ilgili kullandigimiz kitaplar, az dnce ifade ettiginiz gibi,
genellikle Anglosakson kultrlerden cevrilmistir, telif kitaplarimiz maalesef bu konuda sinirlidir diyebilirim. Dolayisiyla, bu teorilerin,
egditimle ilgili teorilerin, yabanci kiltlrlerde yapilmis teorilerin, aragtirmalarin sonuglarinin elegtirel bir bicimde yaklasilarak yeniden
yorumlanmasl gerektigini disliniyorum, o anlamda kdltlre duyarli araglar gelistirmek gerekir dedim ¢linkli Almanya da uygulanan
testlerde bizim iste Turk soylu soydaglarimizin gocuklari hep hauptschule, fachschule gibi okullara yerlestiriliyor, geri zekd mi bunlar,
niye gymnasiuma ¢ok az sayida 6grenci gidiyor? Yani, ben az 6nce sunu ifade etmek istemistim: Bu 6lgeklerin bir politik kiltirel arka
plani var, yani gdgmenleri yerlilerden, beyazlardan ayirt etmek icin bir megrulastirma araci olarak kullanilmistir bu 6lgekler pek gok
kalturde.

BASKAN — Ben dyle dustinmiyorum da.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Almanya érneginde. ..

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Almanya da, Amerika da, Fransa da bu élgekler
birer mesrulastirma araci olarak da kullanilmistir.

BASKAN — Sayin Vekilim, cevabinizi aldiniz mi?

HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU (Bitlis) — Bir nebzede olsa. ..

BASKAN — Ne eksik kaldi?

HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU (Bitlis) — Uygulama boyutu.

BASKAN — Sayin Vekilim ayni zamanda eski bir 6gretmen.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim, uygulama boyutuna katiliyorum. Elbette
uygulama artirilmali okullarda, biz onunlaiilgili calisiyoruz. Bakanligimizda su anda bir heyet MillT Egitim Bakanh@ Ogretmen Strateji
Belgesi’'ni hazirliyor, daha sonra onlari paylasacagiz, 6gretmenlik uygulamasini olabildigince genis bir zaman dilimine yaymayi
dusiinlyoruz. Yani, mevcut uygulamalarin yetersiz kaldigina kesinlikle katiliyorum. OECD (ilkelerinde, 6gretmen yetistirmede ylzde 50
uygulama, yiizde 50 teori agirlikli bir program tartisiliyor. Yani, yizde 50 uygulama, arastirma, inceleme yapmasi gerektigi tartisiliyor
Ogrencinin, buna katiliyorum kesinlikle. Yani, 6gretmen is basinda yetisir, okulda yetisir, faklltede hazirlanir, fakiltede meslege
hazirlanir.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — ilkokul bal{imiinden sonraki...

BASKAN — Tilay Hanim, ne olur girmeyelim seye.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Ama son sorumu sordurtmamistiniz.

BASKAN — Hangisini? Son sorunuzu sordunuz, yalvardik ya hani!

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — O yalvarma. Bir kogluk miiessesesini soracaktim.

BASKAN — Neydi 0?

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — ilkokul disindaki siiregte tiim gocuklarin yeteneklerini, daha dogrusu proje yapabilme ya
da sosyal olabilme becerilerini gelistirmek adina egitim fakiltelerinde kogluk sistemi disliniiyor musunuz? Yani, bu hocalarin ayni
zamanda y6n veren yoninl, mevcut bilgiyi aktarma yonind degdil de yon veren, onlara yol agabilecek kogluk sistemini diglintyor
muyuz?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Vadlahi bu kogluk kavrami bizim kavram
diinyamiza ait bir sozcik dedil, bu da aktarma sézciiklerden birisi. Yani, kavram diinyamizda da pek yerini bulabilmis mi, bilemiyorum.
Rehberlik var bizde, danismanlik var, yol géstericilik var, mihmandarlik var.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) —“Mihmandarlik” diyelim, mihmandarlik daha giizel bir tanim.
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YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Yani, bizde egitim fakiiltelerinde biliyorsunuz bir
psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans programimiz var efendim. Bu programi bitirenler, biz de okullarda rehber 6gretmen olarak
istihdam ediliyor.

BASKAN — Tamam Hocam, tesekkur ediyorum.

Buyurun.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Sayin Bagkan, ben bagka bir perspektiften bir soru sormak istiyorum size.
Lisede, lise egitimlerini, Ustln yetenekli cocuklarin adiklari egitim acisindan lisedeler, bitirdiler liseyi, erken bitirdiler diyelim.
Universiteden de ders ama ve (iniversiteden de kabul gérme noktasinda Y OK’ (in bdyle bir galigmasi var mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Su anda béyle bir galigmamiz yok.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Giinkii, yurt digindaki Giniversiteler baktigimizda mezun olan (istiin yetenekli
cocuklarin Universitelerden ek ders adiklarini, hatta sinavsiz Universitelere kabul olduklarini, hatta lisede okurken Ustin yetenekli
cocuklarimizin akademik anlamda, Universiteden de ilgili bolimlerden, gocudun ilgisi dogrultusundaki bolimlerden ders adidini da
goriiyoruz. Yani, lise ve Universiteyle bdyle bir koordinasyon igerisinde, hatta Ustiin yeteneklilerle ilgili liseler, Universitelerin
kampuslerinde ayri bir noktada istihdam ediliyorlar, hazirlaniyor ve oradaki 6gretim goéren cocuklar biraz dnce de sdyledigim gibi
Universiteden de ders aliyorlar, ek dersler aliyorlar, belki Universiteyi cok erken yasta bitiriyorlar. Bdyle bir ¢calismaniz olabilir mi, bdyle
bir diglinceniz olabilir mi bu noktada?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Teorik olarak bu hayir diyebilecedimiz bir sey degil, gok rahatlikla
Uzerinde ¢al 1sacagimiz bir konu.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — O zaman, size belki calisma noktasinda bir baglik daha sunmus olduk
boylelikle. Bu gok énemli bir konu ¢link.

BASKAN — Simdi, esas Komisyonun, yani editimin genelini konustuktan sonra, bu noktadan komisyon raporunda ¢ikti
olarak gelecek 6niiniize, yani ¢ok net gizgilerle sordu sorulari, ayni zamanda Egitim Komisyonu tyesi Cigdem Hanim.

Tabii, bizim kafamizi karigtiran biraz 4+4+4 sistemiyle ilgili sizin durusunuz ne oldu, nasil bir ¢alisma yapiyorsunuz,
bilmiyorum, onu da paylagirsaniz.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Evet, onu da soracektim. O sey igerisinde, o segmeli paket programlarin
icerisinde...

BASKAN — Onerilen ve egitim sisteminin iginden gegen bir gocuk on bes, on alti yasinda bitirdi, dediginiz bitiin seyleri
bitirdi, bekliyor. O sirada tUniversitelerinizi, kapinizi agmaniz bekleniyor, siz agmazsaniz diinyada baska agan var.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Bu gocuklar oralara gidiyorlar, gidecekler de.

BASKAN — Bu dikey gegigler icin. Bir de gocuk ¢ok iyi ama sosya ve psikolojik gelisimi tamamlansin diye lisede
oyaanirken bu arada ¢ok iyi oldugu bir konu var, diyelim ki kimya. Kimyanin artik lisedeki dersleri ne dikey ne yatay ne
farklilastirmayla tatmin olmuyor. Tabii bunlarin sayilar ¢ok ¢ok fazla degil, bir tane de olsa, on tane de olsa hepsi degerli ve énemli. O
sirada Universiteden ders alma, diinyada uygulanan modellerden birisi.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Bunda higbir sorun yok zaten, su anda da olabilir.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Y ok ama olmamis bu zamana kadar.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Birincisi igin bir diizenleme yapmak gereklidir, yoksa su ikincisi
icin seye bile gerek yok.

BASKAN - Yani, universiteye gidiyor, ders ayor, dersten sinifi gegiyor, liseyi bitirdikten sonra giderken o derslerden muaf
oluyor. Demin arkadaglarimin dedidi gibi diinyay! yeniden kesfetmiyoruz, bunlar oldugu zaman ¢ok oladanistui olacak...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Bizim hayir diyebilecedimiz konular degil bunlar.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bakin efendim, ben egitimde her tiirlii duvarlarin
yikilmasindan yanayim, yani kademeler arasi, okullar arasl...

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Ne zaman baglayacaksiniz yikmaya?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Teorik olarak. ..

BASKAN — Hocam, mesela éniimiizdeki ddnem gelecek bu éniimiize. Biz rapora sunu diyecek miyiz, “Biz, YOK’le
yaptigimiz toplantida Komisyonun arzularindan birisi olan bu egitimde bunlarin sdziint aldik.” diyecek miyiz?
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YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bakin efendim, biz ortadgretimden gelen bir
Ogrenciye yuksekdgdretimde bir ders verebilmemiz igin bunun altyapisini da hazirlamak gerekir. Kredili sistem dedigimiz bir sistem var,
yani yarismacl, rekabetci kiltirlerde...

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Hazirlayalim...

BASKAN —Bir dakika...

Evet, devam edin.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — 1980'lerin ortasinda Tirkiye -yanlis
hatirlamiyorsam Nihat Bilgen'di mistesar- kredili sistem uygulamaya gegti ortaddretimde hatirlarsiniz. Apar topar gegildi, arkasindan
apar topar geri doniildii. Yani, kredili sistem su: Ogrenci, attan (istten istedigi kadar, yani kapasitesine uygun olarak ders secebilir,
aabilir. Universitelerde uyguladigimiz sistem bu bir bakima.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Zaten bunlar Ustiin yetenekli, Ustiin zekali égrenci siniflarinin
Ogrencisi olacadi icin, eder boyle bir sistem olusturulacaksa Turk MillT Egitim sisteminde, onun agisindan bir diizenlemeyle, hele
Turkiye Blyuk Millet Meclisinin destegiyle cok kolay yapilabilir, ama bu her lise 6grencisi igin degil.

BASKAN —Hayir, hayir...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Tamam, Hocam &yle agiladi. Zaten gok sinirli sayida égrenci
olacaktir.

BASKAN — Zaten bu arada bu cocuk bir TUBITAK projesi galismasinda bulunmus kendisi bir (iniversitenin... Bunlar, sekil
sartlari elbette olusur dediginiz gibi.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN GETINSAY A — Burada higbir sorun yok.

BASKAN — Yani, bunlarin sayilar toplasaniz toplasaniz 10’ u, 20’yi, 30" u gegecek cocuklar degildir.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Tabii tabii, bunlarin tniversitede, diyelim ki iTU’ de fizik dersi aip
sonra onu saydirmasi diizenlenemeyecek seyler degil teorik olarak her seyden énce.

BASKAN — Yani, cocuklarin bunu bilmis olmasi dahi...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Tabii tabii...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN - Efendim, bizim ilimizde, Eskigehir'de
Universitemizin 6gretim Uyeleri, fen-edebiyat faklltesi basta olmak (izere, sosyd bilimler lisesinin, fen lisesinin danisma kurulunda yer
diyorlar. Yani, bazi grenciler Universite ortamina gelerek birtakim projeler hazirlayabiliyorlar, yani bu konuda rehberlik yapiyorlar. Bu
dahaformal bir yapiya kavusturulabilir, yani olmayacak sey degil.

BASKAN - Bilir de Hocam, simdi ¢alisiyorsunuz ya, bizim sdyle bir sansimiz var bu ¢alismayla ilgili. Bir taraftan 4+4+4
yapilandiriliyor, bir taraftan siz ¢alisiyorsunuz, bu Komisyon icinde biiylk bir sans, sizin igin de biiyik bir sans. Komisyon igin niye bir
sans? Istisare etme, reddiyeleri alma, kabulleri ama, raporu haya diinyasinin disinda reel veriler iizerine kurma gibi bir sansimiz var.
Sizlerin sdyle bir sansi var: Burasi millT iradenin timanin, buttin partilerin, buttin iradenin katkida bulunarak arkasinda durdugu... Bu
sizin einizi ¢ok rahatlatir ve gliclendirir.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Giiglendirir ve bunlari gok rahatlikla politikaya déniigtirebiliriz,
bizim agimizdan bir sorun yok.

BASKAN — Evet, ¢linki nihayetinde bu rapor ¢iktiktan sonra, bunlar ¢ikinca sorgulama onun Uizerine baglayacaktir, ama su
gegerli bir sebeptir: Din yoktu, yapamadik, yapmadik mazeretimiz vardi, bugtin yapilabilir, yapma konusunda mutabikiz, malzememiz
bu, iste olumlu sartlarimiz bu, adik yapiyoruz, yapma tarihi bu. Mesela, bu dénemde bu var ya nasil bir tegvik olur biliyor musunuz?
Gidin fen fakultesinde okuyan cocuklara, bitmis cocuklarin hayatlari. Neye gore bitmis? Beklentilerine gore, olduklari yere gore bitmis.
Dért yildir laboratuvari agik olmayan bir fen lisesi, Ankara Fen Lisesi.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Sayin Baskan, eger millf ejitim sistemimiz igerisinde bir uistiin
zekal1 6grenci, bir Ustlin yetenekli 6grenci kategorisi yaratilir... Bunlar tanimlanacak ¢linkli herhdde, kimdir o 6grenci?

BASKAN — Simdi oraya, teknik kismina gelecegiz.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Onun biz yiiksekdgretim sistemiyleilgili entegrasyonunu yapariz.

BASKAN — Bunun cevabini adiniz mi arkadaglar, uzman arkadaslar, millf editim aldiniz degil mi? “Ben yaparim” diyor.
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Simdi, sdyle yapaim: Genel egitimleilgili olanlari konugtuk, cok daiyi gitti. Teknik olarak biz neler istiyoruz burada, Y OK
bunun neresinde roltnu alir...

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Etkin ol abilir.

BASKAN — Etkin olamaz, yok, ¢uinku bir lokomotif dedil. Bir stirli politikasi...

HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU (Bitlis) — Y énlendirme yapabilir.

BASKAN — Yapamaz... Ben “yapamaz’ diyorum, siz “yapar’ deyin, onlar da durduklar sdylesinler. SOyle, hani
bilgisayarlarda bdyle bir aptal monitér vard, fisini bagladiniz zaman...

HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU (Bitlis) — Hocam dedi ya: “Duvarlari yikaim.” Yiksin diyoruz. “Duvarlari yikaim.”
diyor, “Y1k” diyoruz.

BASKAN — Dogru.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Evet, flexible bir egitim sistemi kurmak lazim.

BASKAN — Sayin Milletvekilim, biz buradan gli¢ verirsek ¢ok rahat hareket ederler gergekten, giic vermezsek arkadan ¢ok
zor hareket ederler.

Simdi, aptal monitérler vardi, yani bu bilgisayarlar yokken, fise taktiginiz zaman caligir. Bu memleketin gok fazla monitor...
Koca koca kurumlar kendi i¢ meselelerini, memur idare etmekten, muamelattan vatandasin ihtiyacini kargilamakta glicl Uk gekiyorlar.

CIGDEM MUNEVVER OKTEN (Mersin) — Dolayisiyla gegici kérl ik oluyor.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Kurumsal kérlik olusur, evet.

BASKAN — Simdi, Hocam 2005, ben kalktim YOK’ e gittim -bir aragtirma komisyonu, calisiyoruz- yetkili arkadaslardan
birisiyle, dedim ki: “Arkadasim, bak bu kadar sosya hizmet uzmanina ihtiya¢ var, Bakanlik sunlari yapiyor, bunlari yapiyor, listeler
¢ikiyor, o yok, bu yok, bu yok. Kardesim, siz ne yapiyorsunuz, uyuyor musunuz? Bu ihtiyaglari karsilamak icin bizim su kadar sosyal
hizmet uzmanina, su kadar hemsireye suna ihtiyacimiz var.” Arkadas bana bakti bakti, dedi ki: “Halide, yanlis adrese geldin, Milli
Egitime gideceksin.” “Peki.” dedim, ictim cayimi kalktim, gittim Mill7 E@itime. O zaman Milli Egitimde bir genel mudurlik diye bir sey
vard, bir yer vardi, YOK’ ten sorumlu...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA —Y (iksekdgretim. ..

BASKAN — Ben bilmem, hi¢ blrokrasinin seylerini bilmem. Geldim oraya dedim ki: “Bdyle bdyle, alanda, uygulamada
yerler agiliyor, kanunlar gikiyor, o yapiliyor, bu yapiliyor. Fabrika kuruyorsunuz, fabrikaya mihendis yetistirmiyorsunuz, cirak
yetisgtirmiyorsunuz” falan deyince, o da bana bakti bakti, dedi ki: “Halide Hanim, yanlis yere geldiniz, bu bizim isimiz degil.” dedi. Bir
mesele var ve Ankara da sahibi yok, hig kimsenin iizerine kalmiyor. Sonra, ikinci aragtirma komisyonunda ben YOK'le birlikte Millt
Egitimdeki o Genel MUdur arkadasi cadirdim. Karsida oturuyorlar “Birbirinizi taniyor musunuz arkadaglar?”’ dedim ve tanimiyorlardi.
Arkadaglar dediler ki: “Bizim YOK’le iliskimiz, onlarin ihtiyaclarini aimak kadar, yani tuvalet k&gitlarini alinz, kalemlerini aliriz,
k&gitlarini aliriz, bagka da higbir seylerine karismayiz.”

Simdi, buraden baktigimizda, kendi kendine hareket edebilecek bir YOK gérilyorsunuz Sonra YOK'le konustugunuzda
“Vadlahi ben, ciktilar gelmedikten sonra, talep gelmedikten sonra, bir durtli almadiktan sonra kendi kendime hareket edemem...” Nedir
bu durtilerden birisi? Bir, sokaktaki gen¢ neslin meslek talepleri vardir. Bu arada, tniversite kurmak isteyenler var. En kolay olan, yani
0zel Universiteler su hale geldiler... Cocuk, disarida kalmis psikolojisi yasamamak, aile, gocugum agikta kaldi psikolojisi yasamamak
icin -6zel Universite kurulmusken ben de 6gdrenci bulayim diye- belki de ¢odu, bir yillik, iki yillik sertifika programlariyla
halledilebilecek konular dort yillik fakilte h@line geldi. Sonra bu ¢ocuklar, mesleksiz Universite mezunlari oluyor. Cok net sdyltyorum:
Bazi seylerin taniminin olmasi onun meslek oldugu anlamina gelmez. Mesleklerin ¢ogu, bir haklailiskiler, sahsiyetinizle, karakterinizle,
bir bilgiyle yapilan sey degildir, bir kisilik meselesidir. Yani, bir sirt editim almis olsaniz bile, ¢ok iyi bir halkla iliskiler uzmani
olamayabilirsiniz. Buglin basin yayin da goruyorsunuz, ¢ogu basin yayin mezunu olmayan insanlar gazeteci yani bunlar, digerini
olmaniza engel degil ama diderini de tamamlamak icin, eksidi varsa, bdlim agmak ayri bir sey.

Ben orada seyi bulamayinca, burada arkadaslar konustular, gok yol katettik o sirada yani her seyin dizelmesi igin ille kanun
cikmasi, yénetmelik cikmasi gerekmiyor. 2 insan yan yana gelip, konusup ihtiyaglarini tanimlayip birbiriyle konustugu zaman bir siirti
problemi ¢dzebiliyorsunuz ama Ustln yetenekliler konusunda, gergekten sikinti var yani anlamak mimkiin degil. Bir, psikolojik olarak
bir kiskanglik hissediyoruz insanlarda yani. Adam zaten o problemini halletmis, kendi isini ¢ozebilir ama bu ziimre ciddi olarak fayda
safladi§ kadar zarar sadlayacak bir ziimre. Niye? Bugiin bakin, bilgisayar suglarinda, internet suglarinda, bu suglari tanimlayip ceza

21



gelistirecek seyi bulamiyoruz ¢linkli onun Urettigi kadar zeka yapisina sahip karg taraf yok. Ayip degdil mi? O adam baska bir silahi iyi
kullaniyor, sen de ona gére désenmen lazim. Onun igin de, biitin meslek icin de... Ustiin yetenekten kasta da sunu diyelim: Once
kavrayan, cabuk anlayan, kultirel dederlerine hakim, demokrasi kiltiriine hakim yani ¢linku Ustiin yetenek dedigimiz yerde tek 1Q yu
amak dehset bir sey, dedil mi? En azindan ¢ dort tane. ..

HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU (Bitlis) — Hizl1 kavrama, hizli cevap verme. ..

BASKAN — Cevap verme, 6grenme... Yani, ben sahsi dislincemi sdyleyeyim: Yirmi dort yasinda, insan hucrelerinin,
viicudunun bir sirli seyinin 6lmeye bagladidi bir dénemde insanlara hayata atiyorsunuz. Ciraklik stireci yok. Hayatinin tgte 1’ini, diger
Ucte 1’inde calissin diye okutmak, egittigini sdylemek cok anlamli bir sey degil. Yirmi dort, yirmi bes yas, beyin hiicreleriniz geri geri
sarmaya bagliyor, kaslar geri geri sarmaya bagliyor; siz insanlari hayatin icine atiyorsunuz, ise giriyor. Ben 6zel sektdrden geliyorum.
“Cay sOyle.” yavrum diyorsun, “Ben koskoca uzmanim.” diyor, 100 puan amig, gelmis. “Kadina bak, bana ‘gay sdyle€' diyor.” diyor.
Simdi, cay sdylemediginiz bir yerde... Ben genclerle sohbet ederken hep anlatiyorum, ben calistigim ¢ogu sirkette, patronumun
caylarini, eder caycinin kiyafetini bejenmedimse kendim sokmusumdur. Ben goétiirdigim zaman o sirketin itibar artar, beni cayci
zannetmigtir adam “Caycisi bile bdyle.” dediyse itibari artar, adam iceride pazarligini kolay yapar, aigverisini kolay yapar. Yani, bir
kurumun nitelidini artirmak 6nemlidir ama hakli olarak bu gocuklarin beklentileri dyle bir diizeyde geliyor ki, cay sdylemiyor. Cay
sOylemedidi yerde, kimseyle tanismaz, odada ne konusulur duymaz, gelisemez daha dogrusu ve bir sirl selamsiz sabahsiz... Ben
Meclisten ornek vereyim: Tebessim etmesini bilmeyen, bir siirli, 90-95'lik gocuk galigiyor bizim Meclisimizde ¢linkii gok yiiksek
puanlarla aliyorlar ama masanin basina oturuyorum, ¢alismaya bagl iyorum, sonug? Y ok.

Simdi, hocam, demin “SBS” falan dediniz. Bu sinav kismi sizle alakal1 bir yer degil mi?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim, SBS MillT Egitim Bakanligiyla ilgili bir
konu, bizi higilgilendiren...

BASKAN — Hayir, SBS'yi gegelim, gelelim ébiir S'lere, OSS, bilmem ne...

Buyurun.

TEMEL COSKUN (Y& ova) — Sayin Bagkanim, tesekkir ediyoruz verdiginiz bilgiler igin.

YOK, cok tartisilan bir kurum. Bir kesim “Hep kalksin, hig olmasin.” diyor ama bir kesim de sizden umutla yarinlarimizin
dizayn edilmesini bekliyor, biz de onlardan birileriyiz. ingallah bagarili olacaginiza da yiirekten inaniyoruz.

Simdi, sinav sistemi, adil olmayan bir sistem. Bilmiyorum katiliyor musunuz? Anadolu’ daki bir égrencimizle, istanbul’ un en
iyi lisesinde okuyan bir lise 6grencimiz ayni sinava giriyor ve Universiteyi kazaniyor. Tabii, burada, Ustlin zekal1si, zekél1 olmayan da
karmakarigik gidiyor.

Sinav sistemiyle aakali bir ¢galismaniz var mi? Bu sistemin igerisinde de bu Komisyonu ¢ok yakindan ilgilendiren, esas
gOrevimiz olan Ustlin zekalilarla alakali bir alan agmak istiyor musunuz?

Tesekkur ediyorum.

BASKAN - Yetenek avciligi yapmayi dislinilyor musunuz o sinavda?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Simdi, zaten bu, su anda uygulanmakta olan sistem (izerinde —
benim bilebildigim kadariyla- cok uzun bir ¢alisma yapilmig yani gegen bes yil igerisinde ve son birkag yildir da bu sistem uygulaniyor.
Biliyorsunuz bir kampanya yapilmisti, “Hayat=180 dakika midir?’ diye. Anlamli bir kampanyaydi gergekten ¢linkli o yiiz seksen
dakikay! hepimiz yasadik. Onun dezavantgjlarini gidermek icin, iste, cocuklarin dort bes giin boyunca sinava girdikleri yeni bir sisteme
gegildi. Bu, ayni sekilde, SBS de oldugu gibi. Yani her yil, iste, lise sonlarda sinav yapmak vesaire veya tek bir sinav yapmak, butin
bunlarin avantajlari da var, dezavantgjlari da var. Su anda biz, tabii ki, butun paydas kurumlarimizla, Milli Egitim Bakanlidiyla,
OSYM'yle gesitli vesilelerle bir araya gelip, hem yiiksekégretim sistemimizin, millT egitim sistemimizin sorunlarini konuguyoruz hem de
“Daha “adil” diyelim, daha rasyonel, daha fonksiyonel, daha verimli bir sinav sistemi nasil olur?’ diye tartisiyoruz ve burada da iste
-zaten, dinyada belli modeller var; iste, Turkiye mizde ¢ikardigimiz dersler var- bu “Bakalorya sistemi” denen sistem de déahil yani
“Acaba, bu bir lise seyi mi olmali, lise bagar1 sinavi mi olmal1 veya yilda birkag kere mi yapilmali yahut iste, her yil sonunda bir basari
sinavi yapilip bitin puanlar mi katiimali?’ gibi, her bir model Gzerinde ¢alisilip avantgjlarl ve dezavantajlari masaya yatiriliyor. Ama,
tabii, bu -dedigim gibi, biz bu konuda sadece bir paydasiz- bir milli egitim, bir milli politika yani hepimizin birden karar vermesi
gereken bir siireg.

TEMEL COSKUN (Yaova) — Ustiin yeteneklilerle dakal1. ..
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YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Ustiin yeteneklilerle ilgili durum ortada yani sunusumuzu yaptik,
zayifliklarimizi kabul ediyoruz ama, yani gergekten de —dedigim gibi- bu sene yurt disina 6drenci gdndermek dahil, hani, doktora
Ogrencisi gbndermek dahil, calismalarimiza bagladik. Sizlerin 6nerileri, goérugleri, bu Komisyonun varacadi sonuglari da politikaya
donustirmeye haziriz. Onu igtenlikle sdyleyebilirim.

BASKAN — Biraz ben konusmak istiyorum izin verirseniz.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Sayin Baskanim, gok dnemli, siz de gok seveceksiniz soruyu.

BASKAN — Peki, buyurun.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Bizim en bilyiik sorunumuz -sizin de ilk basta sdylediginiz gibi- milli tanilama
modelimiz, metodumuz yok. YOK olarak &ézellikle ilgili branglarda, doktora tezlerinde, bu tanilama modellerini agip yani yaptirip
bunlardan elimizde bir veri olusturamaz miyiz? Yani, buna YOK olarak karar aabilir misiniz? Ismini bagka bir sey sdylersiniz ama,
¢lnkl o da ayri bir dert, “tanilama’ dedik, baskalarina satiyorlar, yurt disindan ayorlar falan ama bir doktora tezi noktasinda yani
doktora calismasi olarak milli tanilama metotlariyla ilgili tezler hazirlatirsaniz, yiz Universitede 2'ser tez hazirlasalar biz model
olustururuz gok hizli.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Onu hatta... Karar almaya gerek yok, hocam bunu rahatlikla
planlayabilir, goturebilir.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bizim egitim fakiiltelerimizde “egitim élgme
degerlendirme” diye bir ana bilim dal1 var efendim.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — “ Ustiin yetenekliler igin” demeyin ama genel anlamda, “Doktora tezi zorunlulugu her
Universite 2'ser tane...” desek...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Yani, bu ana bilim dalindski arkadaglardan bunu
talep edebiliriz, tabii ki. Yani, zaten, bunun ihtiyacini onlarin da hissettigini biliyorum.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Bu zorunlu program olur.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bu siirekli... Bunu da sadece biz giindeme
getirmedik.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN GCETINSAY A — Master da olabilir hocam,

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Hem master hem doktora yani yeter ki toplayin.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Evet, yani, bu konudski calismaarin tegvik
edilmesinden yanayim, gercekten, insallah.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) —Bu il olur...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN —ingallah...

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Sevdiniz ama, soruyu sevdiniz. .

BASKAN — Sevmedim.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Tavsiye karari gikaraim.

TULAY SELAMOGLU (Ankara) — Y OK’ten bagka ne isteyecegdim.

BASKAN — Simdi, hocam, tabii, biz bunlari kayitlara gegiyoruz, bak, televizyonlar sahit, gazeteciler sahit.

Peki, en azindan seye ¢ok sevindim yani paralel distinlp birbirimizden etkilenmemiz bizimicin gok Umit verici bir sey ama
biz bunlari takip edecediz, ingallah.

Simdi, hocam, dogaldir, biz ¢agirdik, bizimle konusuyorsunuz, bizim ihtiyaglarimiz var. Biraz sonra, diger arastirma
komisyonu yapar. Yani, sizin goreviniz, asinda iyiyi yapmak. Yaptiginiz iste, editimin kalitesini ylkseltmek, hem cocuklar segip
Universiteye alirken onlarin yeterli ve yetenekli olanlarini segmek degdil mi? Bdyle bir misyonunuz var mi?

YOK YONETIM KURULU UYESi PROF. DR. MEHMET SISMAN — Y ok.

BASKAN - Yok mu? O seyin mi, sinavcilarin mi isi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Efendim, sinavin oranlarini, sorulacak sorularin agirliklarini Y OK
Gend Kurulu kararlagtirir.

BASKAN — Yani, bir sinav sorusunun, sinav bitlinliginin yetenekleri taramaya, bulmaya yonelik olup olmamasi ya da
dershanelerin kérini artiracak sekilde dershane sorularina benzer sorularin sorulmasi. ..
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YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Yok, o OSY M’ nin sorumlulugudur.

BASKAN — Tamam. Yani, o ¢ocuklar ilk elemede yetenekleri, iste, Tirkge sorularinin igine sikigtiriimis soru yapilariyla
karakter tahlillerini, becerilerini...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Sdyle, efendim, bir izah getireyim: Simdi, sinav sistemine YOK
Genel Kurulu karar veriyor, tabii, yapilan ¢alismalar neticesinde, sifirdan bir karar degil bu.

BASKAN —“Sistem” dediginiz kac kere yapilacadi mi, soru teknikleri mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN GETINSAYA — Soru adirliklari ama sorunun kendisi, teknidi, sorunun kendisi
tamamen OSYM’nin sorumlulugunda. Biz diyoruz ki: “Mimar olmak isteyen bir égrenci su aanlardan su kadar soruya cevap
vermelidir.” Diyelim ki, matematik orani yiizde 10 olmalidir, fizik orani yiizde 20 olmalidir ama o fizik sorusunun igerigi, bicimi, her
seyi OSYM'’ nin sorumlulugundadir. Biz sadece o adirliklara karar veriyoruz. Bir mimarin ne tiir bir imtihanla, hangi agirlikli imtihanla
mimarl ik 6grencisi olmasi gerektigini ve agirliklarini belirliyoruz, sorunun kendisi OSYM hazirliyor.

BASKAN — Simdi, sdyle bir elestiri var ya: Bilgiyi eledidiniz bir soru sorarsaniz, elerseniz, o zaman -Temel Bey'in dedigi
gibi- esitsizlik dedigimiz bir sey ortaya gikar glinkii dershaneye giden, dershanenin iginde de iyi dershaneye giden, iyi dershaneye
gittiginde de iyi 6gretmen gérmus cocudun segebilmesiyle dideri arasinda esitsizlik dogar ama ayni soruyu, ayni aan taramasini dyle bir
soruyla sorarsiniz ki, cocugun bir mimarlik egitimi alip amama konusundaki yeterliligi ve yetenegini 6lgmiis olursunuz. Bunun icin de,
oladanistl, soru yapicilarinin da bir zek&ya sahip olmasi gerekiyor. Bu sorumluluk sizde mi, ébiir tarafta mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — OSY M’ dedir.

BASKAN — Obiir tarafta, OSYM'’ de.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Soru hazirlamak, tabii, tamamen OSYM’ nin isi ama
sunu biliyorum. OSYM’de, su anda, soru hazirlamada yeni bir anlayis benimsendi. Tirkiye genelinden, bircok (niversiteden
akademisyenler davet edilerek onlardan soru érnekleri aliniyor. Bunlar ilgili uzmanlar tarafindan gézden gegiriliyor, eleniyor ve bir soru
havuzu olugturuluyor yani daha énce, OSYM, daha dar bir gergevede galisirken bugiin, daha genis bir érneklem grubundan sorular elde
ediliyor. Ayrica, sorularin igerigiyle ilgili de —bildigim kadariyla- birtakim farkliliklar gindeme geldi; daha gok, muhakeme, analiz ve
senteze déniik sorular, son yillarda, OSYM’ nin hazirladigi sinavlarda giindeme gel meye basladi. Bu da énemli bir gelisme bana gére,
ezbere dayal1, kitabi bilgiye dayali degil.

HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU (Bitlis) — Kalip bigiminde sorular var.

BASKAN — Tabii canim, kaip... Diindi, hangi arkadasimizdi “Ben su tarihten beri, su kadar gikardim, sorular ayni.” diyen,
Hiseyin Bey miydi? Bir arkadas sOyledi. Y ani, sizin de etkiniz varsa, soru sormak da bir zekaisidir, soru sorucularin...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Gayet tabii, soru hazirlamak da énemli bir atyapi
gerektirir.

BASKAN - Bir soruda bir sirii yeterliligi 6lgebilmek mimkandir, bilgiyi, karakteri, kiltirel seyleri...

YOK YONETIM KURULU UYESi PROF. DR. MEHMET SISMAN — Tabii, tabii, gayet tabii. ..

BASKAN — Onun i¢in, bu konuda hassasiyet oldu, biz nereden anlayacagdiz, o hassasiyetin sonuglarini ne zaman gérecegiz?
Olgme degerlendirmesini kim yapiyor bunun?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Sayin Ali Demir OSYM Baskanimiz. Onlar bu
isin...

BASKAN —Yani, hem kendileri sorulari yapiyorlar hem kendilerini mi &lclip degerlendiriyorlar?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Efendim, tabii, onlarin takdiri. Biz sey yapmayalim.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Yani, bizim su andailgi alanimiz disinda.

BASKAN — Sizle higbir alakasi yok.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Evet.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A —iliskili kurumuz ama dedigim gibi, yani, ayri kanunu var, ayri...

BASKAN — Cocuklarin hangi faklltelerinde okuyacadi, acilan fakilteler, bolimler, akademisyenin kalitesi, nitdigi,
yetigtirilen 6grencilerin kalitesi, nitelidi sizin sorumlulugunuzda.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Evet, gayet tabii.
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BASKAN — Bundan éncekileri sormuyorum, bundan sonrasi i¢in, akademisyenleriniz, ARGE yapmak istedinde, arastirma
yapmak istediginde, TUBITAK a proje Urettiginde, bilim sanat merkezindeki Ustiin yeteneklilerle, cocuklarla calismak istediginde sizin
bir engeliniz var mi? Var mi bir engel?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN GETINSAY A — Hayir, hayir...

BASKAN — Siyaseten yok...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Oyle bir engel yok yani (iniversitelerimizde bizim
“Bilimsel Arastirma Projeleri” bagligi altinda, fonumuz var...

BASKAN — Ama, biitiin akademisyenler “Burada niye ¢alismiyorsunuz kardesim bunu?’ dedigimizde, diyor ki: “Paramiz
yok, kaynagimiz yok, o yok, bu yok.”

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Ben bir sey sdylemek istiyorum bu konuda. Simdi, ézellikle son on
yilda, ARGE arastirmalarina ayrilan fonlar muazzam artti Turkiye de ve bunun sonuglarini da, gerek Uretilen makale sayisi gerek
doktora sayisl vesaire sayllarindan, patent sayilarindan gorebiliyoruz ama sorun, niceliksel bir artis, mesele niceliksel bir mesele.
Niteliksel olarak baktigimizda, iste, bir kiiresel oyuncu olacaksak, o nitelikli... Yani, kiiresel oyuncuda iki sey lazim: Posta memurunuz
da cok nitelikli olmali, kiiresel rekabet edebilmeniz icin, ileri arastirmalar yapan nikleer fizikginizin de en ileri olmasi lazim. Simdi,
biliyorum, biraz sakiz gibi ¢ok ¢ignenmis bir konu ama bu 6zIUk haklari, sunu kabul etmemiz lazim: Nedir o sey ki, birakalim
Anadolu’deki bir ilimizdeki bir Gniversiteyi, Ankarada ODTU’de, istanbul’da ITU de bilgisayar miihendidligini bitiren bir geng
delikanli, nedir o sey ki, okulda kalsin, doktora, master yapsin ve Ulkesine ileri arastirmalar yapsin? Acikea, zaaf noktamiz burasi ¢linki
su anda, artik...

BASKAN — Diizeltecek misiniz hocam?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Sizlerin yardimiyla...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Sizlerin destegiyle efendim.

BASKAN — Duizeltmeye niyetiniz var mi hocam?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN GETINSAY A — Maliye Bakanligimizi ikna edecegiz hep birlikte. ..

BASKAN — Hayir, diizeltmeye niyetiniz var mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN GETINSAYA —Hayir, niyet...

BASKAN - Bir ¢alisma yaptiniz mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Hazir galismalarimiz.

BASKAN — Maliye Bakanliginin 6niinde mi bekliyor?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Simdi sey yapmak... Hep birlikte, buna bir ¢dziim bulmamiz
lazim.

HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU (Bitlis) — Proje bazinda yaparsaniz, gergekten énemli.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Yani, inanir misiniz, su anda, artik birakin, Tiirkiye deki dgretim
dyelerinin hakim, avukat vesaire seylerini, fakiltelerdeki idari memurlar bile, akademik memurlardan daha ¢ok, akademik personelden
daha ¢cok maas amaya bagladilar.

BASKAN — Mdliye ne yapmaya calisiyor?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Hayir, bu, sdyle: Bu bilingli degil, farkli danlarda, farkli seyler
geligtirildikge, akademisyenlerin Ucretleri slirekli gerilemeye bagliyor. Y ani, bu hepimizi...

BASKAN — Hocam, sey yapsaniz: Universitelerde sadece devletin maagiyla endekdi degil de hocaarin kendilerinin de,
kendi iglerinde para kazanabilir, arastirma yapabilir, ARGE' lerini satabilir...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Bakin, dogentlik ve profestrliik kategorisi ayri, onlar igin dediginiz
gibi ama biz, on yedi yasindaki, yirmi iki yasindaki genglerden bahsediyoruz. Piyasada herhangi bir i, birakin 6zel sektorl, devlette,
herhangi bir baska kurumda 3,5 milyon, iste, 3.500 lira, 4.500 lira maaglaise baglayan bir kisi, 1.800 lira, 1.900 liramaasla, anlatabiliyor
muyum?

BASKAN — Arastirma gorevlisinden mi bahsediyorsunuz?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Evet, yani, arastirma gorevlisinden bahsediyorum.

TEMEL COSKUN (Yaova) — Hocasina kadar yikseliyor mu? Y ani gercekten...
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YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Su anda bir profesdr 3.500 ila 4 bin lira aiyor yani bu sey,
devlet...

BASKAN — Ama sOyle de bir elestiri var hocam: Yani, profesor, profesdrligl aliyor, ondan sonra ¢alisma malisma yok,
okula da katki yok, bilime de katki yok. Omiir boyu unvan tasiyor.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Sayin Baskanim, simdi, kimseyi zan atinda birakmayaim ciinkii
110 bin tane bu camiada insan variz ama su var: Bu bir sistem getirmeye engel degil. Siz bir sistem getirirsiniz, bunu gdzersiniz.

BASKAN — Hayir, sunu mu demek istiyoruz? Siz, eger, imkanlari sinirli tutarsaniz Universitelerde, parlak...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Aynen...

BASKAN — Degil mi? Gelistiren, degistiren, risk alan insanlari Universitede akademik kimliklerle istihdam etme sansiniz
olmaz. Olmadigi zaman, bu, yiksekdgdretim 6gretmenligine doner.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Ne oluyor biliyor musunuz? En iyileri, bilgisayar aragtirmasi
yapabilecek kisi 6zel sektdr veya kamudaki iyi islere gidiyor, o igerde ¢alisamayanlarin akademisyenlige ydnelmesi gibi bir tehlikeyle
karsl karsiyayiz.

BASKAN —Higbir is bulamad...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Bunun adi “ileri aragtirma...” Bununla da her sey olur, gretmen
de olur... Tabii ki hepimiz, vatandagimiz ama ileri arastirma, o, dahilerin, hani en zekilerin yaptigi ileri arastirmaari yapamayiz,
kaynadimiz kurur.

BASKAN — Hocam, sorulari madde madde sorup gegecedim ki kayitlara dlizenli olarak gegebilsin.

Simdi, bir stratgji plani calisiyorsunuz. Bizi ilgilendiren, strateji planiniz icinde egiticilerin egitimi konusunda yeni
politikalarinizi biz nasil égreniriz?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Egiticilerin egitiminden &gretmen yetistirmeyi kastediyorsunuz.

BASKAN —Evet...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Ogretmen yetistirme bir boyutu bunun, bir de tabii
ki, su anda, universitelerde istihdam edilen &gretim Uyelerinin yetistirilmesi. Bazi Universitelerimizde —ben biliyorum- bu konuda
birtakim i¢ kaynaklarla ya da disaridan hizmet amak suretiyle editicilerin egitimine donik uygulamalar yapiliyor. Benim mensup
oldugum Eskigehir Osmangazi Universitesinde de, gectigimiz yillarda, biitiin dgretim yelerine doniik olarak bir program uyguladik.
iste, 6lgme degerlendirme, &gretim yontemleri gibi temel konularda bir program uyguladik. Aslinda bunun gerekliligine inaniyorum yani
Ogretim Uyeleri de tabii ki zaman zaman gaddas 6gretim yontemleri, 6lgme degerlendirme gibi konularda bir bilgi tazelemesine ihtiyag
duymeaktadirlar.

BASKAN —Y apacak misiniz, var mi bir programiniz hocam?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Yani, ingalah éniimiizdeki dénemde bunu
giindemimize almay1 dusliniyoruz.

Bunun yaninda, tabii ki egditim faklltelerimiz de, 6gretmen yetistirmenin disinda, biz, MillT Egitim Bakanliginin, istihdam
edilen 6gretmenlerinin meslek icinde yetistirilmesine dénlk de birtakim katkilarda bulunuyor éteden beri. Ben, kendim yillarca...

BASKAN — Hocam, sdyle sorayim ben, netlestireyim ¢linkl hep genele kayiyoruz. Simdi, biz, egitimciyi konusuyoruz ya,
YOK’ iin iginde, bizim egitimci derdimizi tek bagina dertlenmis, odaya girdiginde sadece bu konuyu konusan neresi?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bizim bir egitim dairesi...

BASKAN —Yoksa, genel egitimin meselelerini... Yani, bir yer var mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Ogretmen yetistirme galisma grubumuz var.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Ogretmen yetistirme galisma grubumuz var.

BASKAN — Biz bundan sonraki hareketlerimizi oradan takip edecegiz.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Gayet tabii. ..

BASKAN — Muhatabimiz, karar birimi...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Yok, tavsiye. ..

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN —Buras! istigari kararlar alir bu komite.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — YOK Gend Kurulu...
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YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Y iriitmeye teklif eder, biz onlari karara...

BASKAN — Peki, hocam, dgretmenlerin, egitim fakiltesinde uygulama aanlarina ¢itkmadigi sdyleniyor. Mesela, bununla
ilgili tedbiriniz ne olacak bu dénem?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim, bizim, égretmenlik uygulamaariylailgili,
Milli Egitim Bakanligiyla YOK arasinda yapilmis bir protokoliimiiz vardir, bir protokoliimiiz vardir. Biz okullardaki égretmenlik
uygulamalarini bu protokol dahilinde yapariz. Orada, fakiltelerimizden danisman &gretim Uyelerimiz vardir, okullarimizda rehber
Ogretmenlerimiz vardir, okul midurlerimiz de bu konuda bize koordinatorliik hizmeti verirler. Biz bunlara, bu hizmetlerinin karsiligi
olarak da clzi de olsa bir Ucret dderiz. Ancak, tabii ki, su anda, bagka konularda oldugu gibi, 6gretmenlik uygulamalarinda da
sikintilarimiz var. Cok kalabal ik gruplar gdnderiyoruz okullara. Siniflarda, uygulamaya giden 6gretmenleri oturtacak masa, sandalye bile
bulmakta glcluk cektigimizi biliyorum. Dolayisiyla, biz, ingalah éniimizdeki donemlerde bu uygulamalari daha genis bir zaman
dilimine yayip, daha gok, égrencilerimizin uygulama yapmasindan yanayiz. Odretmen Y etistirme Genel Miidiirligiimiizle bu konulari
biz istisare ediyoruz, konusuyoruz. Onlar da zaten bizim ¢alisma grubumuzun liyesi. Oniimiizdeki dénemde bu uygulama calismalarini
da yeni bir formata kavusturmayi dustiniiyoruz.

BASKAN — Hocam, simdi, tayin...

Arkadaglar, bir secim var asajida da onun igin gitmek zorundalar yani nezaketsizlik olarak agilamayin.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Evet, tabii... Rica ederiz. Cok tesekkiir ederiz
efendim, sad olun.

BASKAN — Yani, biz su anda, sorulari cevaplamak igin devam edecediz ama bana da haber verin, degis tokus yapa im.

Hocam, simdi, tayin olan trafik polisiyle birlikte, tayin olan kaymakamla birlikte, fizik 63retmeni, kimya 6gretmeni esi de
tayin oluyor. Gittigi yerde kimya Ogretmenine de ihtiyag yok, kiyamet kopuyor, aileler bozulmasin diye. Bu bireysel olarak
dustinildiginde dogru bir sey ama egitim gocuk icin var yani biz mutlu olalim diye degil, cocuk mutlu olsun diye var. Gonderiyorsunuz,
gonderdiginiz yerde de bos oturacadina, okul yoneticisi diyor ki: “Ya, hocam bos durmayin da surada resim dersine girin, miizik dersine
girin.”, kiyamet kopuyor. Veli diyor ki: “Benim resim dersime kimya 6gretmeni giriyor, ingilizce dersime igte falanca égretmeni
geliyor.” Belli ki bu memlekette de bu bdyle yani egi gittidi zaman es durumundan tayin olacak, gidecek. Simdi, her seyi yeniden
sifirlamadan, mevcut iginde, gittigi yerde mutlaka ikinci bir isi yapabilecek editimi almali bu égretmen yani o iki yillik bir bolimler
actiginiz degisiklikleriyle ilgili... Ozellikle, renberlik 6gretmeni konusunda miithis agigimiz var. Rehberlik dégretmeninin, ille su an...
ileride oldugu zaman, sayisi yettigi zaman PDR’ciler yapabilir ama su anda acil bir ihtiyacimiz var. Rehberlik seyi bitirmeyen bir siirii
hoca bize, hayatimiza rehberlik etmis, sekil vermis insanlar, 6gretmenler vardir, fitraten de buna yatkindir, ilmen de buna yatkindir. Bu
bir sertifika programiyla, bir editim programiyla, bir okulda “Rehber 6gretmen yok.” demek yerine, bir rehber 6gretmen misyonunu
yUklenecek diinya kadar 6gretmenimiz olduguna inanirim ama su anda alani fiziktir, su anda alani kimyadir, su anda alani miziktir ama
ek bir belgeyle gok rahatliklabu isi yapabilir. Bununlailgili bir tedbiriniz var mi?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim, tabii ki, yani, Milli Egitim Bakanhigimiz
zaman zaman bizden, 63retmen agid olan adanlarda sertifikasyon yoluyla 63retmen yetistirme talebinde bulunuyor.

BASKAN — Zaman zaman degil hocam, bir kere bulundu zaten.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim, bu, okul éncesinde égretmen ihtiyaci...

BASKAN —Yeni yani eksiden yoktu bunlar...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Sinif égretmeni aanindan mezun olanlar bu
sertifikasyon yoluyla gérevlendirilir ya da 6zel editimde bir sertifikasyon programiyla 6zel egitimde goreviendirilebiliyorlar. Yani, bazi
insan guicl ihtiyaglar sertifikasyon programlariyla giderilebilir yani o konuda hem fikiriz, illaki bir lisans programi olmasi sart degil.

BASKAN — Yani, sdyle bir duyuru yapiyor musunuz hocam? Biz de konusurken net konusalim insanlarla. “Ey 6gretmen
arkadaglarimiz, kendi alan dedisimlerinizle ilgili en az iste, su su aanlarda kendinize ikinci bir alan segim bir sertifika programina
katilin.” diyor musunuz? Y oksa, niye segsin ki gidip 6gretmen odasinda oturmak varken niye bir alan segip de derse girsin 6gretmen?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Bunu tegvik etmek igin caligmalara. ..

BASKAN — Tesvik etmek icin ne yapiyorsunuz? Yapmalisiniz. Bizim gocuklarimiz ¢linki rehberlik 6gretmeni bekliyor.
Bizim gocuklarimiz miizik 6gretmeni bekliyor. Bunu yapabilecek diinya kadar insan kaynagi var onun iginde.
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YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Simdi, efendim, konunun tek muhatabi biz degiliz
burada, bir de MillT Egitim Bakanlidi ve “Talim Terbiye Kurulu” denen bir kurul var. Bunlarin gikarmis olduklari 6gretmen atamalarinda
esas ainan bolimler, programlar, branglarlailgili 80 no.lu Kararnamesi var “Hangi programi bitiren, hangi bolimi bitiren hangi alanda
Ogretmen olarak atanir.” diye. Dolayisiyla siz bu kararnameyi gormezden gelerek istediginiz sekilde 6gretmen yetistiremezsiniz. Ben,
her konuda, agiyorum, Talim Terbiye Kurulu Bagkanina “Bakin, sdyle bir taep var.” diyorum. iste, bir Universitemizden, egitim
teknolojisi ya da teknolgji ve tasarim programi agma talebi geldi. Ben Talim Terbiye Kurulu Baskanimiza telefon actim, dedim ki:
“Boyle bir talep var, ne dersiniz? “Hocam o, segmeli ders kapsaminda iki saatlik bir ders. Su anda biz programlari yeniden
yapilandiriyoruz. Muhtemeldir ki o ders programlardan gikacak ve dolayisiyla boyle bir 6gretmen bransina da ihtiyag olmayacak.” dedi.
Dolayisiylaben o talebi reddettim yani bu konudabiz...

BASKAN —Yani, sizin hangi alanlari agip agmayacaginin kararini MillT Egitim...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Millt Egitim Bakanligiylaistisare ederek belirlemek
durumundayiz.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — istisare ediyoruz ki yanlis...

BASKAN — Simdi, sunu sdyllyorum: Ben, bir bolim agmaktan bahsetmiyorum hocam. 700 kisur bin tane 6gretmen
stokumuz var. 4+4+4’ e gegtik. Bir slirli ders, not amaktan ve sinif gegmekten kaldirilacak artik yani bir kullp seklinde, belki farkl
olacak yani ben de sahsen bir veli olarak mimkin mertebe notla gegilen mecburi derslerin sayisinin mimkiin oldugu kadar aza
indirilmesi taraftariyim ama sey de zaten dyle gidiyor. Bu arada, birlikte ¢alisip da memur 6gretmen stokunun iginde yeni ihtiyaglara
gobre alan kaydirmak...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Rotasyon olabilir

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN - Rotasyon olabilir tabii ki.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA - Gerek su anda okuyan &grencilerin gerekse mezun olmus
Ogrencilerin kolayca yan dal veyahut da tezsiz yiiksek lisans yaparak yeni aanlara, bu ihtiyag olan égretmenlik alanlarina yonelmesi igin
¢alismalar yapiyoruz. Su anda planlama safhasindayiz.

BASKAN — Simdi bir de bu bélimlerin agilmasinda iste su kadar profestr olacak, su kadar akademisyen olacak, acilamiyor.
Peki, yurt disindan akademisyen getirme sansiniz yok mu?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Ona agik Gniversiteler.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA - Var ama egitim fakiiltelerimizde genellikle ingilizce egitim
yapiimadidi icin yurt disindan gelen akademisyenlerden o manada bir verim alinamiyor yani Tirkiye de birgcok yabanci, uluslararasi
akademisyen var ama ingilizce iktisat bélimiindedir, ingilizoe mithendislik bdlimiindedir.

BASKAN — AmaHocam, simdi 160 kisur Universiteye giktik. Cok dogal ki, bu eksiklikler olacak.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A - ingilizce egitim fakdiltelerimiz var ama ciizzi, gok az.

BASKAN — Hayir, sunu demek istiyorum: Bir siirli dalda doktora programi agamiyorsunuz, sey agamiyorsunuz dogal olarak,
onlari agcamadidiniz sire iginde de akademisyen yetigtirme... Yani yumurta mi tavuktan tavuk mu yumurtadan? Demin yazdigim
tesadiifi bir cimle degildi, oladanlstu bir hal ilan etmedikten sonra bu birden 50'den 160’ a ¢ikan kadrolari neyle dolduracaksiniz, nasil
dolduracaksiniz? Bu arada milyonlarca geng gegecek ve niteliksiz bir egditim, niteliksiz bir insan piyasaya vermis olacagiz. Sekasi yok,
ciddi bir problem. Yani oladanistu bir program uygulamak zorundasiniz ki, o bdlimleri agabilesiniz, tegvikleri artirasiniz ki, o
boluimlerde akademisyen yetigtirebilirsiniz. Yoksa eegtiriler cok hakli bir duruma gelir. Ee, ne oldu? Actidiniz actiniz da faklteleri,
icinde hoca yok.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim, bizim belirledigimiz standartlar gok
minimum standartlar yani lisans programi agabilmek icin asgari 3 6gretim Uyesi istiyoruz. Bunlar yarin dogent...

BASKAN — Yok ki Hocam, olsa dilkkan senin, yok. Ama her seyi de agmigiz.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Ozd egitimde bunlari biraz daha esnetiyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA - Burada sdyle bir politikamiz var:

Bu tiir alanlarda, bu tabii tek bir Gniversitede acilamiyor, birkag Universiteyi bir araya getirip ortak doktora programi agmak
Ulkenin ihtiyag duydugdu bu kritik alanlarda, bu sene bunun da uygulamasina baglayacagiz.
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YOK YONETIM KURULU BASKANI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Evet, onu digiinilyoruz ingallah, ézel egitim
daninda Universiteler arasi kit kaynaklari birlegtirerek ortak lisanslistl programlar agmayi distinlyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA - Béylece sorun kalmayacak yani Istanbul agamiyor, diyelim bagka
bir yer agamiyor ama hepsi bir araya gelince agacak 6gdretim tyesine ulasiyorlar.

BASKAN — Hocam bir de bu doktorada falan yabanci dil sartini kaldirin. Eskiden, lisan gerekliydi bir ARGE yapabil meniz
icin, bir metin okuyabilmeniz igin, artik cep telefonunuza Tirkgeyi koyuyorsunuz, size aninda ingilizceye geviriyor, ingilizceyi
koyuyorsunuz Tirkceye geviriyor. Hi¢ olmazsa, doktora sirasinda yani akilla dil bilmek ya da yetenekle dil bilmek o kadar dogru
orantil bir sey degil. O kapasitede bir adam zaten ¢ok kolay lisan 6grenebilir ama 6niine engel olarak koydugunuzda, bir kere iltifat bile
etmiyor, ugrasmak bile istemiyor. Benim size dostane bir dnerim.

Arkadaglar, soruyu okuyayim ama gok genel oldugu icin toparlamak zorundayim.

Ogretmen yetigtirme programlarinin aan uygulamalarinda ya da MEB &gretim programlarinda yapilan degisikliklere gore
egitim fakiltelerinde ne gibi diizenlemeler yaptiniz?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Y apmadigimiz sey soruluyor bize.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Efendim, komisyonunuzun usuliinde varsa biz bazi sorulara yazili
cevap vermek isteriz.

BASKAN — Yok, kayitlara gececek efendim.

Calisacak misiniz hocam?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Calisacagiz tabii ki. Su anki egitim fakiiltelerinin
programlarini, ana bilim dallarini yeniden yapilandirma konusunda ¢al i1siyoruz.

BASKAN — YOK’(in 4+4+4 egitim sistemi ve yeni ders dagilim gizelgelerinde yer alacak segmeli derslere verecek dgretmen
ihtiyacina yonelik ¢alismalari var mi?

Hoca “Bu calismaari ben yapmayacagdim zaten Milli Egitim yapacak.” diyor. Milli Egitim yapacad igin bu istisarede... Bu
arada eJer siz yan yana galislyorsaniz biz rahat edecegiz zaten.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN - Var zaten. Tdim ve Terbiye Kurulu Bagkani Emin
Bey benim arkadasimdir.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAY A — Bizzat 0 komisyonda yok mu?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Zaten komisyonumuzda da var bizim, galisma
grubumuzda davar.

BASKAN — Ogretmenlik meslegiyle ilgili ulusal yeterlilikler cercevesine gdre atinci seviye meslek elemani olan
ogretmenlik meslegdinin standartlar belirlendi mi? Ulusal yeterlilik cergevesine gore...

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Yeterlilikleri MillT Egitim Bakanligimiz hazirlad,
ogretmen yeterliliklerini. ..

KOMISYON UZMANI — Ama iiniversite bu anlamda destek veriyor giinkii istihdam. ..

BASKAN — Nedir oradaki tedirginlik?

KOMISYON UZMANI — Altinci seviye bir meslek elemani, su anda bizim sisteme giren dgrencilerimiz 2030'Iu, 40°
yillarin meslek elemanlari olacak. Su anda diinyada 63retmene bicilen rol ...

2030'[lu, 2040'h yillar yetigtirecek 6dretmenlerin vizyonu, standartlari neler olmalil, nelerle yetkin olmalilar ki, biz
2030’ larin, 40’larin meslek elemanlarini yetistirebilelim? Bu anlamda, YOK’iin caligmasi var mi? Ogretmenlik meslegiyle ilgili bir
standart belirleme kaygisi, tabii mesleki yeterlilikler gercevesinde...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Cergevesi bizim igin de gergevedir. O konuda ulusal politika var
zaten.

KOMISYON UZMANI — Sizin kurum olarak bu anlamda diinyaya yaklasma... Diinya vatandagsi yetistirme kaygimiz var
ayni zamanda.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA —Mesleki yeterlilikler daninda zaten, malum bu alanda bir de kurum

var, 6zel komisyonlarimiz var, sirf bu igeri ¢alisiyorlar. Bu manada da zaten...
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YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim, bu yeterlilik, ve standart sdziinii gok da
tabulastirp kutsallagtirmayalim, bir. Dinyada son yillarda moda oldu bu standartlar, yeterlilikler. Bunlar savunanlar oldugu kadar
bunlara siddetle karsl ¢ikanlar ve el estirenler de vardir, ben de onlardan birisiyim. Bunu bir tarafa koyayim.

Diger taraftan, 6gretmen yeterlilikleriyle ilgili ilk ¢aisma 90’ yillarda, editim fakilteleri yeniden yapilandirilirken
geligtirildi, YOK tarafindan geligtirildi.

Daha sonra 2002’ de MillT Egitim Bakanhidi, égretmen yeterlilikleri diye Y OK’ten bagimsiz bir ¢aligma yapti. Sonra bunlari
gelistirdi, 2008-2010'larda bir kitap halinde “Alan yeterlilikleri” olarak yayimlad.

KOMISYON UZMANI — Besinci seviye galigildi YOK tarafindan, bildigim kadariyla besinci seviye meslek elemani olan
yuksekdgdretim duzeyindeki alan caligild.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Evet.

Y Uksekogretim yeterlilikleri hazirlandi, fakiltelerle ilgili olarak da alan yeterlilikleri hazirlandi ama bunlar dedismez seyler
degildir efendim. Cag degisiyor, her sey degisiyor, standartlar, yeterlilikler de degisebilir. Esnek bir yapida kurgulanmalidir yani bunlari
dedigim gibi fleksibl diiglinmek lazim.

BASKAN — Hocam, seye yerden géde kadar katiliyorum: Ustiin zekalilar 6gretmenligi diye 6gretmenlik bagli bagina bir alan
degildir yani bir baska bir sey... Benim de kafam karisti. Bdyle bir sey olmaz.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Oyle bir sey yok.

BASKAN — Yani o rehber 6gretmenlik ya da akil hocalidi ¢linkii yabanci kelimeleri...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Onlarin sinif 6gretmeni olabilir. Her seylerini bilecedi, anlayacag
icin onlarin sinif 8gretmeni olabilir.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bakin, 2007'de YOK'te hazirlanmis, Ustiin
Zekallar Ogretmenligi Lisans Programi, neler yok, her sey var, fizik, genel kimya, fen bilgisi, bilgisayar, matematik, yabanci dil, sanat
egitimi, gevre egitimi, mizik egitimi... Yani bu 6gretmen neyin uzmani olacek Allah agkina?

BASKAN — Olmaz. Oyle bir sey de olmaz zaten.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bu ciddi olmaz yani.

BASKAN — Nedir bu? Nedir dediginiz? Hocam, ona hemen miidahale edin.

KOMIiSYON UZMANI — Az énce sunuda vardi ya 42 tane tniversitede su anda ézel egitim gatisi altinda (istiin yetenekliler
ogretmenligi acilmis.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Ustiin zekailar. ..

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN GETINSAYA - Anabilimdali...

Anabilim dali olmasi demek sey degil: Orgiit semasi olarak gériin yani iki tane program égrenci diyor.

KOMISYON UZMANI — Bunu sunun igin diyorum: Mesdla Bartin Universites seneye bu akademik kadroyu
tamamladiginda 6grenci alabilecek.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Y eniden yapilandiracagiz bunlari.

BASKAN — Hocam, hemen miidahale edin de gocuklari amasinlar.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Bu egitim fakiiltelerinin bdlim ve ana bilim dali
adlari YOK tarafindan, merkezi olarek planlanmistir 97°de. O giinden beri de degismemigtir. Bircok tartismalar yapiliyor bunun
Uzerinden.

KOMIiSYON UZMANI — Biraz daha sey diizeyde, demin de giindeme geldigi icin sertifika programlar, tezsiz ikiser dénem
teorik, ikiser dénem uygulamali diye, bunu da distindigimuz vakit, zaten su anki yapiyla, Hasan Ali Ylcel’deki veya Maltepe’ deki
Ogrenci sayisi da belli. Bu anlamdaihtiyag zaten yirmi senede kapanmaz. Bir de politika anlaminda...

BASKAN — ihtiyag mi boyle bir sey?

KOMISYON UZMANI — ihtiyag ayri, politika olarak da... Biz sertifika programlariyla mi bunu karsilayacadiz, yiiksek
lisans, doktorayla mi veya tamamiyla dort yillik Ustiin zekal1 6gretmenligimiz mi olacak?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Y ok, ben ona taraftar degilim.

BASKAN — Yani 6grenci dmadan o konuya miidahal e etmelisiniz, tercihlere girmeye bagladigi zaman yazik, giinah.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN - Tabii, o konuda bilingliyiz.
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KOMIiSYON UZMANI — Akademisyeni sadlayan bdlimler acabiliyoruz su anda.

BASKAN — Egitim fakiltelerinde Ustiin ya da 6zel ilgiyi ihtiyag duyan diger grup cocuklara yonelik dgretmenlik programlari
icinde yer alan ortak dersler var mi? Bu konuda 6gretmen adaylariylailetisim. ..

Ne demek bu hocam?

KOMIiSYON UZMANI — Zaten sbylediler Bagkanim.

Ozel editime giris diyeiki saat ders var.

BASKAN — Tip fakultelerinin 6gretim programlarinda giincel gocuk gelisimine yonelik programlar yer almamaktadir. Y eni
yetisecek doktorlar icin programlarda bu gibi degisiklikler yapiimasi.

Ne demek istediniz?

KOMISYON UZMANI — Saglik Bakanligindaki doktor arkadas, bugiin burada yok “Biz tip fakiiltesinde gocuk gelisimiyle
ilgili olarak herhangi bir egitim amamamiza ragmen aana gittigimizde, pratisyen hekim oldugumuzda, aile hekimi olarak cocuklarin
gelisimini takip ediyoruz. Bunlarlailgili herhangi bir ders de almiyoruz ve alanda biz bunu € yordamiyla édreniyoruz. Bunlar aslinda
bizim fakuiltelerimize bir iki ders olarak en azindan konsa belli farkindal iklar1 olusturur.” diye bir sorusu vardi.

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA - Bunu biz tip ejitimi komisyonumuza havale edelim giinkii bunlar
tamamen Universitelerin kendi inisiyatiflerinde yani biz emirle ders... Tavsiye ediyoruz ders koymaarini.

BASKAN — Hocam soyle: Cocuk ana rahmine distigli andan itibaren gocudun siddet, hastaik, psikolojik, bir sir
gelisimleri izleniyor Sadlik Bakanliginda, asilari ¢ok diizenli izleniyor ve bu Ulkenin en yaygin, en iyi 6rgitlenmis iki kurumu var, birisi
Diyanet digeri de Sadlik Bakanlidi yani 6gretmenimizin olmadidi, polisimizin olmadidi, jandarmamizin olmadigi her yerde mutlaka bir
imamimiz var bir de saglik ocagimiz var, en yaygin ve etkin. Yani yeniden insan Uretmek yerine mevcut insanlar Uzerinden
yapilabilirlilikleri de ¢cbzmek lazim. Bu ara, cocuklarin zihin engelleri, 6grenme, konugma gliclUkleri... Zaten Ustiin zekdl ¢ocuklar da
genellikle RAM’ lara birtakim problemli gocuk diye geliyorlar. Ama engelli bir cocugun biz engelli oldugunun raporunu bir heki mden
aliyoruz yani bir PDR uzmani buna engelli demeden, maasinin baglanmasi, editimini amasi mimkin olmuyor. Onu bir yere
gonderiyor. Ustiin yetenekli gocuklara geldigimizde orada biz tikaniyoruz ¢iinkii bir testten gegmesi icin o testi yapan kisinin bir ehliyete
sahip olmasi lazim, &biiri... istiyoruz ki, bu kadar yaygin olan kurumlardan Sadlik Bakanli§i da bu isin icinde bir rol asin gocuk
gelisimi agisindan ¢linkli bu eksiklik, demin dedigim gibi o kadar ciddi ki hocam, resmen profesdr muayenehane diye acti, bizim
arkadaglardan birisi sinamak (izere gitti, muayene Ucreti diye amiyor, satrang oyunlariydi, o oyunlariydi... Bir aileye “ Cocugunuz Ustiin
yetenekli.” dediginiz zaman istediginiz kadar para aabilirsiniz. Onun igin, bu eksiklik sey yapilabilir mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN GETINSAY A — Onu degerlendirelim efendim.

BASKAN - TUBITAK’laolan birlikte galismalariniz var mi? Y OK’ iin igerisinde TUBITAK lailgili bir koordinasyon birimi
var mi?

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA - Efendim, her ne kadar ayri kurumlar olssk ve iligkili
bakanliklarimiz ayri da olsa, malum biz Milli Egitim Bakanhigiyla iliskiliyiz, TUBITAK Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligiyla
iligkilidir, gerek gayriresmi olarak ortak calismalar yapiyoruz ama asil olarak Bilim, Teknoloji Yuksek Kurulu toplantilari, projeleri,
kararlari dogrultusunda hemen hemen butin Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulunun eylemleri ve kararlari vardir, bunlar en yiksek
diizeyde uygulanir, hepsinde biz de TUBITAK’la paydas olarak o politikalara sekil veriyoruz. Mesela, su an, en son docentlik kriterleri
tekrardan diizenleniyor Turkiye de, patentler, projeler de girsin artik dogentlik standartlarina diye. O konularda bu Bilim ve Teknolgji
Y Uksek Kurulu gergevesinde slirekli is birligi halindeyiz.

KOMIiSYON UZMANI — Aslinda egitim fakiiltesiyleilgili bir soru vard.

Ustiin yetenekli gocuklar sinifta hiperaktif olarak tanimlaniyor yani gocugun sinifta oturmasi digerlerine gore biraz daha zor
oluyor.

YOK YONETIM KURULU UYESi PROF. DR. MEHMET SISMAN — Hareketli oluyor.

KOMISYON UZMANI - Egitim fakiiltelerinde sinif kontrol(i, sinifa hakimiyet ve farkli davranan cocuklarin nasil
sakinlestirilecedine dair bir egitim veriliyor mu?

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Efendim bizde classroom management, sinif

yonetimi diye bir dersimiz var. Ben de o dersin kitabini yazanlardan birisiyim. Orada da “sinifta 6zel égrencilerin yonetimi” diye bir
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bolUm var ama tabii bir dersle ne kadar kazanilabilirse o kadar kazandirmaya galisiyoruz yani bdyle bir dersimiz var, sinif yonetimi dersi
var. Bildigim kadariyla onun da uygulama kismi kaldirildi, teorik olarak veriyoruz bunu da.

BASKAN — Hocam, bir hocamiz bir 6zel okula danigmanlik yapmak igin, 6zel yetenekli gocuklarin egitimiyle ilgili bir
program hazirliyor. Odrencilerin yetigtirilmesi, cocuklara 6zel 6gretmenlerin yetigtiriimesi, égretmen lizerinde egitimlerini yapiyorlar ve
doneme bagliyorlar. Normal gocuklardaki basar artis hizi Ustiin yetenekli gocuklardan dahafazla. Biz buradan da anliyoruz ki, 6gretmen
yeterliligi olan her yerde su konustugumuz seyi konusamaz olacadiz zaten. Sadece egitim meslegiyleilgili dedil, bir siiri meslekleilgili.
Cok adil birini hemsire yaptiginizda ya da cok merhametli birini h&kim yaptiginizda geliski ortaya gikar, kendi ruh diinyalari da... Yani
bunlari dabu sinav sistemleri, ayip dedil ki, yapabilmeli. Biz artik bunlari digiinebilmeliyiz.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN - Kesinlikle katilryorum.

BASKAN — DPT demiski, 20'nci asir...

YOK BASKANI PROF. DR. GOKHAN CETINSAYA — Ama sizin sdylediginiz o DPT’ ninkiyle sdyle: Dis hekimliginde
mesela biliyorsunuz ilk yil sabunla bol bol pratik yaptiriyorlar ve basarisiz ¢ocuklari baska yere yonlendiriyorlar. Tamam, dis
hekimligini ylksek puanla kazaniyor gocuk ama €l becerileri gelismezse baska yere yonlendiriyorlar, rahatlikla buna agik sistemimiz
yani sadece Turkiye de sayilar yonetilemedidi igin, cok buyilk, ama mutlaka mekanizmalar geligtirilmis.

BASKAN — Ama Hocam, egitimci alaninda maalesef oralarda hareketlilik olamiyor 6gretmen olduktan sonra. Eli titreyen
birini cerrah olarak ameliyata sokmazsiniz ¢ok iyi bir cerrah olsabile.

YOK YONETIM KURULU UYESI PROF. DR. MEHMET SISMAN — Ozd sartlar var zaten.

OSYM sinav kataloguna bakarsaniz, bazi branglarda diyor ki: Saglik raporu getirmesi lazim. Kazansa bile ben onu lisans
Ogrencisi kabul etmem belli sartlar yerine getirmiyorsa.

BASKAN — Bu bilim sanat merkezlerinde, bu secilmis cocuklari getirdigimiz yerde tekrar 6gretmenlere ders verdiriyorlar ki,
bu dogru bir sey dedil. Kesinlikle Universitelerde bitiin baglantiyr kurmamiz lazim. Sizden yine ricamiz, aanlardan mezun olanlari da
digerlerinin hukukunu ¢ignemeyecek sekilde, yan dal olarak egitim aldirarak okullara girmesinde, iyi bir tarihginin, iyi bir fizikcinin, iyi
bir kimyacinin girmesinde higbir beis yoktur. Belki Bakanlik farkli disiinlyor olabilir bu konuda hani egitim fakdltesini bitirenlerin
hukukunu cignemek... Hayir, ayni firsatlari o arkadaglarimiza da verirsin, editim fakilteleri mezunlarindan gok muikemmel sosyal
hizmet uzmanlari, cok mikemmel rehberlik 6gretmenleri cikacading, illa o bélim olmasi gerekmez ¢linki insanlarin bir de idrak yasi
var, yani segtiginizde dediginiz gibi, on yedi yasindasiniz, yirmi iki yasina geldiginizde aslinda ¢ok farkli bir seyi de yapabilecegini
gorebiliyorsunuz.

Biz katkilariniz igin cok tegekkir ediyoruz.

Tesekkir ediyorum arkadaglar.

Toplantiyr kapatiyorum.

Kapanma Saati: 14.20
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