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22 Ekim 2014 Çarşamba 

BİRİNCİ OTURUM 

Açılma Saati: 11.32 

BAŞKAN: Ahmet Berat ÇONKAR (İstanbul) 

BAŞKAN VEKİLİ: Şaban DİŞLİ (Sakarya)  

SÖZCÜ: Osman Aşkın BAK (İstanbul) 

KÂTİP: Harun KARACA (İstanbul) 

----- 0 ----- 

BAŞKAN – Evet, toplantı yeter sayımız vardır. 

Dışişleri Komisyonunun 24’üncü Yasama Dönemi Beşinci Yasama Yılı 2’inci 

Toplantısını açıyorum.  

Bugün 4 adet uluslararası anlaşmayı görüşmeyi planlıyoruz.  

Gündemin ilk sırasında, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’yle imzalanan Gençlik ve 

Spor Bakanlığı Yurtdışı Koordinasyon Ofisinin Kurulması ve Faaliyetlerine İlişkin Anlaşma 

yer almaktadır.  

Gündemin 2’nci sırasında 167 sayılı İnşaat İşlerinde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi 

bulunmaktadır.  

Gündemin 3’üncü sırasında ise 176 sayılı Maden İşyerlerinde Güvenlik ve Sağlık 

Sözleşmesi bulunmaktadır.  

Son olarak, gündemin 4’üncü sırasında Kosova ile imzaladığımız Diplomatik Misyon 

ve Konsolosluk Mensuplarının Bakmakla Yükümlü Oldukları Kişilerin Kazanç Getirici Bir İşte 

Çalışmaları Hakkında Anlaşma’yı görüşmeyi planlıyoruz. 

Basın mensuplarımıza çok teşekkür ediyorum. 
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Gündemimize geçmeden önce, daha önceki Komisyon toplantımızda da 

görüştüğümüz, Sayın Dışişleri Bakanımızın Dışişleri Komisyonunu ziyaret etmesi ve 

bilgilendirmesi hususundaki son gelişmeyi sizlerle paylaşmak istiyorum.  

Prensip olarak Sayın Dışişleri Bakanımız 5 Kasım 2014 Çarşamba günü saat 

11.00’de Komisyonumuzu ziyaret edecekler, davetimize icabet edecekler. Şimdilik bunu bir 

ön planlama olarak size duyurmak istedim. Kesinleştirilen tarihi size yazılı olarak da, resmî 

olarak da iletmiş olacağız fakat Sayın Bakanımız Komisyonumuzu en kısa zamanda 

bilgilendirmek için ziyarette bulunacaklar. Ön planlamamız da 5 Kasım 2014 Çarşamba saat 

11.00 olarak inşallah gerçekleşecek. Daha sonraki süreçte de Dışişleri Bakanlığımızdan ilgili 

dairelerden önemli gördüğümüz hususlarla ilgili brifingler tarzında çalışmalarımızı devam 

ettirme imkânımız olacak. O konuları birlikte istişare edip konu başlıkları ve dinleyeceğimiz 

yetkili konusunda da değerlendirme yapabiliriz diyorum. 

Gündemimizin 1’inci maddesine geçiyoruz. (1/968) esas numaralı Tasarı 1 Ağustos 

2014 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulmuş ve 3 Ağustos 2014 tarihinde 

Komisyonumuza havale edilmiştir.  

İlk sözü Dışişleri Bakanlığı temsilcimize veriyorum.  

Buyurun lütfen Sayın Esenli. 

DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI BÜYÜKELÇİ MURAT SALİM 

ESENLİ – Sayın Başkanım, sözlerime başlamadan önce özellikle yeni görevinizin hayırlı 

olmasını temenni ediyorum. 

Sayın Başkanım, değerli milletvekillerimiz; Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde Gençlik ve 

Spor Bakanlığı Yurtdışı Koordinasyon Ofisinin Kurulması ve Faaliyetlerine İlişkin Anlaşma 12 

Mart 2014 tarihinde imza teatisi yoluyla Lefkoşe ve Ankara’da imzalanmıştır. Anlaşma KKTC 

Bakanlar Kurulu tarafından 18 Haziran 2014 tarihinde onaylanarak 20 Haziran 2014’te KKTC 
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Cumhuriyet Meclisi Başkanlığının bilgisine sunulmuştur. Anlaşmanın Meclis Genel Kurulunda 

görüşülerek süre bakımından onay yasası gerektirdiğine karar verildiği ve hâlihazırda 

anlaşmanın onay süreci kapsamında ilgili bakanlık olan Başbakan Yardımcılığı, Ekonomi, 

Turizm, Kültür ve Spor Bakanlığı tarafından onay yasasının hazırlanmakta olduğu 

öğrenilmiştir.  

Anlaşma çerçevesinde kurulacak koordinasyon ofisi aracılığıyla KKTC’de gençlik 

kampları ve merkezlerin kurulması ve işletilmesi KKTC’de spor tesislerinin inşası ile var olan 

spor tesislerinin modernizasyonunun sağlanması ve işletilmesi, gençlere yönelik eğitim, 

kültür ve spor faaliyetlerinin yapılmasına yönelik katkı ve yardım sağlanması, öğrenciler için 

barınma ve burs imkânlarının geliştirilmesi ve KKTC Hükûmetine bu alanlarda yardım 

sağlanması, taraflardan birinde düzenlenen gençlik ve spor organizasyonlarının tanıtımının 

diğer ülkede yapılabilmesi, KKTC’de yaşayan gençlere ve engellilere yönelik gençlik ve spor 

organizasyonlarının düzenlenmesi, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 

işletilen ve işletilecek yurtlar olmak üzere öğrenci yurtlarının inşası, işletilmesi, tamiri, bakımı 

ile var olan yurtların modernizasyonunun sağlanması amaçlanmaktadır.  

Gençlik ve spor alanlarında iş birliği ülkemiz ile KKTC arasında geliştirilmeye muhtaç 

iş birliği alanlarından biridir. Bu anlamda KKTC makamları da bu alandaki ihtiyacı gündeme 

getirmekte ve Güney Kıbrıs Rum Yönetimi tarafından uygulanmakta olan kapsamlı ve 

sistematik izolasyon nedeniyle dünyayla bağlantısını ülkemiz üzerinden sağlayabilen, hatırı 

sayılır bir genç kitleye ev sahipliği yapan KKTC’ye Gençlik ve Spor Bakanlığımız tarafından 

teknik destek verilmesini ve tecrübe aktarımı yapılmasını talep etmektedirler. Ayrıca 

anlaşmanın onay işlemlerinin tamamlanmasını takiben faaliyete geçecek koordinasyon 

ofisinin KKTC’de Başbakan Yardımcılığı, Ekonomi, Turizm, Spor ve Kültür Bakanlığının 

uhdesinde bulunan konularda ihtiyaç duyulan desteği sağlaması öngörülmektedir.  

Takdirlerinize saygılarımla arz ederim efendim.  
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BAŞKAN – Teşekkür ediyoruz. 

Gençlik ve Spor Bakanlığı Temsilcimiz, Müsteşar Yardımcımız Kamuran Özden Bey, 

sizleri de dinleyelim. 

Buyurun Sayın Özden.  

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI KAMURAN ÖZDEN – 

Ben de yeni göreviniz hayırlı olsun diyorum.  

Müsteşar Yardımcım anlaşmayla ilgili süreci anlattı. Bizim, Lefke’de ve Magosa’da 2 

tane öğrenci yurdumuz var. Kasım sonu itibarıyla 2 tane daha Kredi Yurtlar Kurumuna ait 

öğrenci yurdu açacağız. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde yaklaşık 40 bin Türk öğrencimiz 

var. Ayrıca Güzelyurt’ta ve Girne’de birer adet atletizm pisti, Lefkoşe ve Magosa’da da birer 

adet gençlik merkezi açma, yapma çalışmalarımız var. Hem bizim öğrencilerimize yönelik 

hem de Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ndeki gençlere yönelik hem gençlik hem de spor 

alanındaki faaliyetleri önemsiyoruz.  

Zaten bir temsilcimiz var ama ofisin açılması hukuki zeminde bizi rahatlatacaktır. 

Çalışmalarımız daha da iyi olacaktır diye düşünüyorum.  

Takdirlerinize efendim.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  

Söz almak isteyen üyelerimize şimdi sırasıyla söz vereceğim.  

Buyurunuz Sayın Bak .  

OSMAN AŞKIN BAK (İstanbul) -  Teşekkür  ederim Sayın Başkan.  

Tabii, Türkiye ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti arasında sporun ve gençlikle ilgili 

yatırımların geliştirilmesi noktasında böylesine bir anlaşmanın yürürlüğe girmesi hakikaten 

önemli çünkü Kıbrıs’taki gençler spordan, hele uluslararası alandaki spordan uzak 

kalmaktalar. Pek çok organizasyonlarda yer almaları,  tanınmadığı için mümkün olmuyor. 

Ben Güreş Federasyonu Başkanlığı yaparken özellikle onların turnuvalarına biz 
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sporcularımızı götürüp orada onu hareketlendirmeye çalışıyorduk. Güzel bir adım. Çünkü 

sporla sesimizi duyurmak çok daha olumlu yaklaşım. Orada tabii öğrencilerimiz de var, onlar 

için de yurt ortamlarının hazırlanması önemli.  

Bu koordinasyon ofisinin kaç elemandan oluşacağı noktasında bir bilgi var mı?  

Bir de, 2005 yılı için öngördüğünüz bütçe ne kadar? Yani bizim Gençlik ve Spor 

Bakanlığı bütçesinden burayla ilgili çalışmalar açısından ne kadar bir bütçe ayrıldı? Bunu, 

varsa bilginiz sormak istiyorum.  

Teşekkür ederim.  

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI KAMURAN ÖZDEN – 

Görevli sayımız ve bütçe konusunda genel kuruldan onay çıktıktan sonra Bakanlar 

Kurulundan tekrar bir yetki, ofisin açılmasına ilişkin tekrar bir onay çıkması lazım, ondan 

sonra belirlenecek. Ama bizim Kıbrıs’a yönelik zaten mevcutta hem bir bütçemiz hem de 

orada elemanımız var Kredi Yurtlarda da, Gençlik tarafında da. Temsilcimiz de burada zaten 

orada devamlı ikame ettiğimiz.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyoruz.  

Sayın Toskay, buyurun.  

TUNCA TOSKAY (Antalya) – Sayın Başkan, teşekkür ediyorum.  

Tabii ki Türkiye ile Kıbrıs arasındaki bütün alanlardaki ilişkilerin geliştirilmesi bizim 

için son derece önemli. Bu anlaşmanın da inşallah bu istikamette katkı yapacağını ümit 

ediyoruz.  

Yine, ben, teknik olarak bilgilenmek bakımından bir soru sormak istiyorum: Kıbrıs 

Türk Cumhuriyeti’nin uluslararası spor organizasyonuna katılımı ve geniş ölçüde tanınması 

konusundaki son gelişmeler nelerdir? Bu konuda hangi girişimlerde bulunuyoruz. Son 

durumu kısaca teknik olarak bürokratlarımız arz ederlerse çok sevineceğim.  

Teşekkür ederim.  
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DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI BÜYÜKELÇİ MURAT SALİM 

ESENLİ – Sayın Başkanım, şu an itibarıyla Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin uluslararası 

müsabakalara katılmasıyla ilgili ciddi bir engel var ilk açış konuşmamda da arz ettiğim üzere. 

Bununla ilgili olarak rakamsal bilgileri eğer uygun görürseniz yazılı olarak duyuralım çünkü 

elimde o tip bir istatistik şu anda yok. Kıymetli komisyonumuzu da yanıltmak istemeyiz. Onun 

için ben bu sorunuzu, uygun görürseniz Bakanlığa taşıyayım ve bizim ilgili birimlerimiz böyle 

bir araştırmayı yapsınlar, size geri dönüş yapalım efendim.  

BAŞKAN – Sayın Öner, buyurun.  

ALİ HAYDAR ÖNER (Isparta) – Sayın Başkanım, göreviniz hayırlı olsun, başarıyla, 

sağlıkla sürsün.  

BAŞKAN – Çok teşekkür ediyorum.  

ALİ HAYDAR ÖNER (Isparta) – Bu anlaşmayı memnuniyetle karşılıyoruz. Kıbrıs Türk 

toplumu ile Türkiye  arasındaki kaynaşmaya olumlu katkılar sağlayacaktır. Gençliğe, spora, 

ekonomiye, iletişime sağlayacağı katkıları artıracağı düşüncesiyle hayırlı olsun diyoruz.  

BAŞKAN – Tasarının tümü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır.  

Tasarının maddelerine geçilmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 

etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

Tasarının 1’inci maddesini okutuyorum:  

TÜRKİYE CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ İLE KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

HÜKÜMETİ ARASINDA GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI YURTDIŞI KOORDİNASYON 

OFİSİNİN KURULMASI VE FAALİYETLERİNE İLİŞKİN ANLAŞMANIN ONAYLANMASI 

UYGUN BULUNDUĞUNA DAİR KANUN TASARISI 

MADDE 1- (1)12 Mart 2014 tarihinde imzalanan “Türkiye Cumhuriyeti Hükûmeti ile 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükûmeti Arasında Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurtdışı 
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Koordinasyon Ofisinin Kurulması ve Faaliyetlerine İlişkin Anlaşma”nın onaylanması uygun 

bulunmuştur.  

BAŞKAN – Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

MADDE 2- (1)Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

MADDE 3- (1)Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.  

BAŞKAN - Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

Tasarının tümünü oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Tasarı 

kabul edilmiştir.  

Özel sözcülerle ilgili önergeyi okutuyorum:  

Dışişleri Komisyonu Başkanlığına 

(1/968) esas numaralı Kanun Tasarısı’nın Komisyon raporu hakkında Şanlıurfa 

Milletvekili Mehmet Kasım Gülpınar, Aksaray Milletvekili Ali Rıza Alaboyun ve İstanbul 

Milletvekili İsmail Safi’nin özel sözcüler olarak atanmasını teklif ederim.  

       Ahmet Berat Çonkar  

          İstanbul 

       Dışişleri Komisyonu Başkanı 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

Komisyon raporuna muhalefet şerhi koymak isteyen üyelerimiz varsa 24 Ekim 2014 

Cuma günü saat 18.00’e kadar muhalefet şerhlerini Komisyon sekretaryasına iletmeleri 

gerekmektedir.  

Gençlik ve Spor Bakanlığı Temsilcimize çok teşekkür ediyoruz. 

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI KAMURAN ÖZDEN –  

Sağ olun efendim, kolay gelsin.  

BAŞKAN – Sağ olun. Hayırlı olsun.  
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Gündemin 2’nci maddesine geçiyoruz. 

Çalışma Bakanlığı yetkilimize hoş geldiniz diyorum.  

(1/975) esas numaralı Tasarı 23 Eylül 2014 tarihinde Türkiye  Büyük Millet Meclisine 

sunulmuş ve 1 Ekim 2014 tarihinde Komisyonumuza havale edilmiştir.  

Öncelikle sözü Dışişleri Bakanlığı temsilcimize veriyorum.  

Buyurun Sayın Esenli.  

DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI BÜYÜKELÇİ MURAT SALİM 

ESENLİ – Sayın Bakan, değerli milletvekilleri; toplantı gündemimizde yer alan 167 sayılı 

İnşaat İşlerinde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi ile 176 sayılı Maden İşyerlerinde Güvenlik ve 

Sağlık Sözleşmesi hakkında bilgi vermeden önce 2010 yılında Anayasa’da yapılan 

değişiklikler çerçevesinde yeniden yapılandırılmakta olan çalışma hayatı ve endüstriyel 

ilişkilere dair mevzuat düzenlemelerinin Avrupa Birliği ve Uluslararası Çalışma Örgütü 

standartlarına uygun olarak gerçekleştirilmekte olduğunu belirtmek istiyorum. Bu kapsamda 

30 Haziran 2012 tarihinde müstakil bir yasa olarak yürürlüğe giren 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Yasası ve Uluslararası Çalışma Örgütünün 167 ve 176 sayılı sözleşmelerini de 

kapsamına alan son derece önemli bir yasa olup, yasayla ülkemize güvenli ve sağlıklı bir 

çalışma ortamının oluşturulmasının adımları atılmıştır. Uluslararası Çalışma Örgütünün 1988 

yılında gerçekleştirilen 75’inci Uluslararası Çalışma Konferansı’nda kabul edilen ve bu 

zamana kadar ILO’ya yani Uluslararası Çalışma Örgütüne üye 185 ülkeden 25’i tarafından 

onaylanan 167 sayılı İnşaat İşlerinde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi 11 Ocak 1991 tarihinde 

yürürlüğe girmiştir. İnşaat işleriyle ilgili uluslararası asgari standartları belirleyen 167 sayılı 

ILO sözleşmesi inşaat işlerinde kullanılan araç ve malzemelerin güvenliği ve sağlığıyla 

ILO’ya üye ülkelerce konuya ilişkin tedbirlerin alınmasını takiben işçi ve işverenlerin 

yükümlülüklerine ilişkin hususları düzenleyen önemli bir sözleşmedir. 167 sayılı Sözleşme 

inşaat işlerine bağlı olarak meydana gelen yaralanma ve mesleki hastalıklar ile can 
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kayıplarının önlenmesine yönelik olarak sosyal taraflarla birlikte inşaat işyerlerinde sağlık ve 

güvenliğin iyileştirilmesini, inşaat sektörüne özgü risk ve tehlikelere karşı politika 

oluşturulmasını ve bunun ülke ve işletme düzeyinde uygulamaya konulmasını 

öngörmektedir. Sözleşmenin ülkemiz tarafından onaylanabilirliğine ilişkin olarak ilgili 

bakanlık, kurum ve kuruluşların görüş ve değerlendirmelerine başvurulmuş, alınan görüşler 

çerçevesinde ülkemiz tarafından onaylanmasının uygun ve yararlı olacağı değerlendirilmiştir.  

Ülkemiz tarafından henüz onaylanmamış olan 1937 tarihli ve 62 sayılı Yapı 

İşyerlerinde Güvenlik Hükümleri Sözleşmesi’ni de revize eden 167 sayılı Sözleşme’nin 

hükümleri ile inşaat işlerine ilişkin mevzuatımız arasında geneli itibarıyla uyum olduğu 

görülmektedir. 167 sayılı İnşaat İşlerinde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi’ne taraf olunması 

inşaat sektörü çalışanlarına uluslararası standartlarda yeni güvenceler kazandırılmasını 

sağlayacaktır.  

Takdirlerinize saygılarımla arz ederim efendim.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyoruz.  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı temsilcimiz, Müsteşar Yardımcımız Sayın 

Serhat Ayrım Bey, hoş geldiniz diyorum, sözü size veriyorum.  

Buyurun.  

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI SERHAT 

AYRIM – Sayın Başkanım, Komisyonun değerli üyeleri; hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Bilindiği üzere, 1932 yılından bu yana Uluslararası Çalışma Örgütüne üyedir ülkemiz. 

ILO tarafından kabul edilen toplam 189 sözleşmenin 57 tanesini onaylamış bulunmaktayız. 

Ülkemiz, son olarak, 187 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Geliştirme Çerçeve Sözleşmesi’ni 

onaylamış ve 2014 yılı Ocak ayında ILO tarafından onay gerçekleştirilmiştir.  

Bildiğiniz gibi, Türkiye, ILO Yönetim Kurulunda dört dönem asil üye, üç dönem de 

yedek üye olarak görev yapmıştır. 2014 yılı Haziran ayında gerçekleşen 103’üncü 
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Uluslararası Çalışma Konferansı’nda Türkiye’nin yine Çalışma Örgütü Yönetim Kurulu asil 

üyeliğine seçildiğini burada da bir daha belirtmek isterim.  

Sayın Büyükelçimizin de belirttiği gibi, 11 Ocak 1991 tarihinden bu yana yürürlükte 

olan 167 sayılı İnşaat İşlerinde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi’ni 25 üye ülke, 5 Haziran 

1998 tarihinden bu yana yürürlükte olan 176 sayılı Maden İş Yerlerinde Güvenlik ve Sağlık 

Sözleşmesi’ni ise 29 üye ülke onaylamış bulunmaktadır. Söz konusu sözleşmelerin ulusal 

mevzuatımıza aktarılması hususunda gerekli çalışmalar yapılmıştır.  

167 ve 176 sayılı Sözleşmelerin teknik detaylarına dair sorulara cevap vermek üzere 

Sayın Genel Müdürümüzle birlikte buradayız efendim. 

 Saygılar sunarım.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum. 

Söz almak isteyen ve soru sormak isteyen Komisyon üyelerimize şimdi sırasıyla söz 

vermek istiyorum. 

Öncelikli olarak Sayın Ekşi, buyurun.  

OSMAN OKTAY EKŞİ (İstanbul) – Sayın Başkan, teşekkürlerimi sunuyorum. 

Bu sözleşmeyle ilgili tasarıları dün akşam okurken dikkatimi çekti Sayın Başkan, 

1998 yılında Uluslararası Çalışma Örgütü bu konuyu bir şekilde karara bağlamış ve ulusların 

da onayına sunmuş. Aradan geçmiş -on iki oradan, on dört buradan- yirmi altı sene. Yirmi 

altı sene boyunca bu konuyla ilgili sözleşmenin tarafı olmamızın gerektirdiği işlemler 

tamamlanmadığı için sözleşme bizim yaşamımızda, hukuk sistemimizde yer almamış ama 

iddiaya göre, elimizdeki tasarının gerekçesinde ileri sürülen iddiaya göre, millî hukukumuz 

açısından da eksikleri olabildiği kadar tamamlamışız. Tamamlamışız ama dünyanın en fazla 

iş kazası yapan yahut buna sahne olan ülkesi olmak gibi bir kötü şöhretin de yıllardır 

sahibiyiz. 
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Benim merak ettiğim husus şu, bilemiyorum teknisyen arkadaşlarımız yanıtlarlar mı 

yanıtlamazlar mı ama yirmi altı sene böylesine hayati bir meseleyi nasıl ihmal edebildik? Bu, 

hangi engellemelerin sonucudur? Doğrusunu isterseniz merak ediyorum, eğer aydınlatacak 

bir bilgi verirlerse mutluluk duyacağım. 

Teşekkürlerimi sunuyorum Sayın Başkanım.  

BAŞKAN – Buyurun.  

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI SERHAT 

AYRIM – Sayın Genel Müdürümüz cevaplayacak. 

BAŞKAN – Buyurun.  

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

GENEL MÜDÜRÜ KASIM ÖZER – Sayın Başkanım, değerli milletvekilleri; hepinizi saygıyla 

selamlıyorum.  

Efendim, bizim mevzuatımız 2003 yılında AB’ye uyum çerçevesinde yeniden ele 

alındı. Ondan önce de yine mevzuatımız vardı ama genelde bazı hususlar tercüme, bazı 

hususlar da uzun yıllar devamedegelen bir kanun, yönetmelik ve tüzük idi ve o yıllarda 

mevzuat değişikliği yapmak ülkemizde bir hayli zordu. Özellikle, tüzüğü değiştirmek veya bir 

kanunu değiştirmek çok zor idi.  

2003 yılında AB’ye uyum çerçevesinde biz, bütün mevzuatımızı, çalışma 

mevzuatımızı gözden geçirdik ve 1475 sayılı Kanun 4857 sayılı Kanun olarak yeniden ele 

alındı, çağdaş normlara uygun hâle getirildi ve bunun altında da 36 yönetmeliği yeniden 

revize ettik gerek kanuna bağlı olan gerekse 21 tanesini AB’ye uyum çerçevesinde 

yönetmeliklerimizi yeniledik.  

Bu arada, AB’nin çerçeve direktifi diye bildiğimiz ve bütün üye ve aday ülkeleri 

zorunlu olarak uyumlaştırmaya sevk eden 89/391 sayılı Direktifin uyumlaştırma çalışmasını 

yönetmelik olarak yaptık, Danıştay tarafından iptal edildi. “Çünkü bir tüzük var, yönetmelik 
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olamaz.” denildi. Tüzük olarak hazırladık; bu sefer “Eski tüzüğü bire bir karşılamıyor.” diye 

Danıştaydan onay alamadık ve 2007 yılında müstakil bir iş sağlığı güvenliği kanunu olarak 

konuyu ele aldık ve 2012 yılında nihayet, 30 Haziranda ülkemizde müstakil bir İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu yayımlandı ve bunun altında da 36 tane yönetmeliği biz yeniden revize 

ettik, günün şartlarına, çağdaş normlara, AB direktiflerine, ILO sözleşmelerinin gereklerine 

uygun hâle getirdik.  

Neden geciktik? Geciktik olarak düşünmüyoruz biz. Çünkü gereklilikler zaten 

yapılmıştı, mevzuat olarak sürekli yenileniyordu ama 2014 yılına geldiğimizde, artık hiçbir 

eksiğimizin olmadığını gördük ve 176’yla beraber 167’yi özellikle seçtik. Çünkü malumlarınız, 

inşaat ve maden sektörü dünyada en tehlikeli iki sektördür ve bu sektörde bizim hiçbir 

eksiğimiz kalmasın diye bu iki ILO sözleşmesini de imzalama aşamasında çalışmalarımızı 

başlatmış idik 2014 başında.  

Ancak şunu antrparantez, izninizle belirtmek istiyorum: Biz AB direktiflerine uyumu 

sağladığımızda ILO sözleşmeleri zaten kapsanmış oluyor. Çünkü AB direktifleri, gelişmiş 

ülkeleri daha daha geliştirmek üzere değişikliğe uğrayan sözleşmelerdir, direktiflerdir; ILO 

sözleşmeleri ise daha genel normları kapsayan ve bütün üye ülkelerin gelişmişlik seviyelerini 

göz önünde bulundurarak, bir İngiltere’yi, bir Almanya’yı esas almayan ama AB direktifleri, 

Almanya’yı, Fransa’yı, İngiltere’yi esas alarak diğer ülkelerin de onların seviyesine gelmesini 

teşvik eden direktiflerdir. Biz de bunu yaptık. 

Arz ediyorum. 

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum. 

Sayın Ekşi, buyurun. 

OSMAN OKTAY EKŞİ (İstanbul) – Sayın Başkan, teşekkürlerimi sunuyorum.  

Gönlüm isterdi ki Sayın Genel Müdürün verdiği bilgiler tatmin edici olsun. Bendeniz 

sizler gibi her gün gazete okuyan biriyim. 2014 yılı, Türkiye’nin iş kazaları konusunda yine en 
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önde, Çin’den sonra gelen ülke olmak gibi bir sabıka sahibi olduğunu göstermektedir.  Eğer 

Sayın Genel Müdürün verdiği bilgi tatmin edici olsaydı, yani en azından şöyle söyleyeyim: 

2003 yılında mevzuat müsait değildi, 2006 yılında mevzuatı şu şekilde değiştirdik; tüzükten 

sonra yönetmelikleri şu şekle soktuk ama vardığımız sonuç nedir? Vardığımız sonuç, bugün 

Türkiye’nin dünyada iş kazaları açısından en kötü durumda bulunan ülkelerden biri 

olmasıdır. Bu, ne demektir? Kamu sektöründe bu işin sorumlusu olan daire, bakanlık, her 

kimse, isimlendirmek istemiyorum ama bu işi yapması gereken insanlar…  Daha yakın 

günlerde oldu, bir inşaatta asansörden 10 kişi yere çakıldı, öldü. Yine birkaç ay önce, 

hepimizin bildiği çok büyük bir faciayı Soma’da yaşadık ve bütün bunlar, şu veya bu şekilde 

bu sektörün sorumlularının, bu konuda ülkemize hizmet vermek durumunda olan kişilerin, 

yetkililerin görevlerini maalesef gerektiği gibi yapmadıklarını ortaya koymaktadır; bunu ben 

söylemiyorum istatistikler söylüyor.  

O nedenle Sayın Genel Müdürün  -meşhur bir laf vardır “Kalkınacaktık,  kalkınacaktık 

ama mevzuat müsait değil kardeşim.” diyen bakışı özetleyen bir söz vardır.- “Biz, tamam, 

kazaları önleyecektik ama mevzuat müsait değildi.” şeklindeki bakışını kabul etmediğimi, 

edemediğimi Komisyonun kayıtlarına geçirmek istedim.  

Teşekkürlerimi sunuyorum. 

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum Sayın Ekşi.  

Sayın Toskay’a sözü veriyorum, daha sonra bir değerlendirmede bulunmak 

isterseniz size söz vereceğim. 

Buyurun Sayın Toskay. 

TUNCA TOSKAY (Antalya) – Sayın Başkan, teşekkür ederim. 

Ben anlaşmanın geç de olsa huzurumuza gelmesinden mutluluk duyduğumu, 

desteklediğimi ifade etmek istiyorum. Ancak Sayın Genel Müdürümüzün bir ifadesinin biraz 
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tavzihe muhtaç olduğunu ve çok da doğru olmadığını düşündüğüm için onu ifade etmek 

istiyorum.  
“2003’e kadar kanun çıkarmak ve yönetmelik, tüzük çıkarmak zordu.” demek doğru 

bir şey değil. O zaman, ben şunu sorarım: 1988 ile 1991’de yürürlüğe girmiş ocak ayında. O 

tarihten bu tarafa kadar Bayındırlık ve İskân Bakanlığı kaç tane kanun çıkarmış, kaç tane 

yönetmelik çıkarmış, kaç tane tüzük çıkarmış, diğer bakanlıklar ne kadar kanun çıkarmış, ne 

kadar yönetmelik çıkarmış, bunlar az mıymış çok muymuş, bunu nasıl değerlendirdiğini o 

zaman bize somut olarak söylemesi lazım. Böyle ifadelerden burada kaçınalım, burası 

Dışişleri Komisyonu. Biz burada kesinlikle daha teknik, daha ilkeler bazında konuşursak 

daha verimli sonuçlar alırız diye düşünüyorum. 

Teşekkür ederim Sayın Başkan. 

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum. 

Buyurunuz. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI SERHAT 

AYRIM – Sayın Başkanım, değerli üyeler; tabii kanunlar çıkardık sayın milletvekilimin 

söylediği gibi geç de olsa yani 2012’de çıktı müstakil bir kanun. Buna bağlı ILO ile ilgili bu 

sözleşmeleri imzalıyoruz ama esasında üzerinde durmak istediğim konu: Türkiye’de yalnız 

bu kanunu çıkarmakla da bu işler olmuyor, maalesef yani keşke olsaydı. Bir güvenlik 

kültürüne ciddi ihtiyacımız var yani biz bakanlık olarak esas üzerinde durduğumuz konu da 

bu. Yani biz bunu hatta ilkokuldan başladık. Millî Eğitim Bakanlığıyla çok ciddi çalışmalarımız 

var, YÖK’le bu konuda çalışmalarımız var. Yani bunu, güvenlik kültürünü anaokulundan 

başlayıp yerleştirmek zorundayız ülke olarak. 

Ben bunu belirtmek istiyorum. 

Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum. 

Tasarının tümü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. 

Tasarının maddelerine geçilmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 

etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Tasarının 1’inci maddesini okutuyorum: 

167 SAYILI İNŞAAT İŞLERİNDE GÜVENLİK VE SAĞLIK 
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SÖZLEŞMESİNİN ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUĞUNA DAİR KANUN 

TASARISI 

Madde 1.- (1) Uluslararası Çalışma Örgütünün 1988 yılında yapılan 75 inci 

Uluslararası Çalışma Konferansında kabul edilen, “167 Sayılı İnşaat İşlerinde Güvenlik ve 

Sağlık Sözleşmesi”nin onaylanması uygun bulunmuştur. 

BAŞKAN – Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Madde 2.- (1) Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Madde 3.- (1) Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Tasarının tümünü oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 

Tasarının tümü kabul edilmiştir. 

Özel sözcülerle ilgili önergeyi okutuyorum: 

Dışişleri Komisyonu Başkanlığına 

(1/975) esas numaralı Kanun Tasarısı’nın Komisyon Raporu hakkında Bolu 

Milletvekili Ali Ercoşkun, Rize Milletvekili Hasan Karal ve İstanbul Milletvekili Osman Aşkın 

Bak’ın özel sözcüler olarak atanmasını teklif ederim. 

Ahmet Berat Çonkar  

 İstanbul 

    Dışişleri Komisyonu Başkanı 

 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

Komisyon raporuna muhalefet şerhi koymak isteyen üyelerimiz  varsa 24 Ekim 2014 

Cuma günü saat 18.00’e kadar muhalefet şerhlerini komisyon sekretaryasına iletmeleri 

gerekmektir. 

Gündemin 3’üncü maddesine geçiyoruz.  

(1/976) esas numaralı Tasarı 23 Eylül 2014 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine 

sunulmuş ve 1 Ekim 2014 tarihinde Komisyonumuza havale edilmiştir.  

Sözü Dışişleri Bakanlığı temsilcisine veriyorum. 

Buyurun. 

DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI BÜYÜKELÇİ MURAT SALİM 

ESENLİ – Sayın Başkan, değerli milletvekillerim; 22 Haziran 1995 tarihinde 82’inci 
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Uluslararası Konferansı’nda kabul edilen ve bu zamana kadar 29 ülke tarafından onaylanan 

176 sayılı Madenlerde Sağlık ve Güvenlik Sözleşmesi 5 Haziran 1998 tarihinde yürürlüğe 

girmiştir. 176 sayılı ILO Sözleşmesi madenlerdeki risklerin asgari seviyeye indirilmesini 

teminen işveren tarafından alınması gereken önleyici ve koruyucu tedbirler işçilere ve 

temsilcilerine yasal düzeyde tanınması zorunlu hak ve yükümlülüklerle taraf devletlerin bu 

alanda gerekli yasal düzenlemeleri uygulamaya koyma ve denetleme sorumluluklarını 

düzenleyen önemli bir sözleşmedir. Ülkemiz hâlihazırda ILO’nun güvenlik ve sağlığa ilişkin 

sözleşmelerinden 1935 tarihli ve 45 sayılı Yeraltı İşleri Sözleşmesi’ni, 1960 tarihli ve 115 

sayılı Radyasyona Karşı Korunma Sözleşmesi’ni, 1965  tarihli ve 123 sayılı Asgari Yaş 

(Yeraltı İşleri)  sözleşmesini, 1981 tarihli ve 155 sayılı Çalışanların Güvenliği ve Sağlığı 

Sözleşmesi’ni, 2006 tarihli ve 187 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliğini Geliştirme Çerçeve 

Sözleşmesi gibi sözleşmeleri onaylamış bulunmaktadır.  

Sözleşmenin ülkemiz tarafından onaylanabilirliğine ilişkin olarak benzer şekilde ilgili 

bakanlık, kurum ve kuruluşların görüş ve değerlendirmelerine başvurulmuş, alınan görüşler 

çerçevesinde ülkemiz tarafından onaylanmasının uygun ve yararlı olacağı değerlendirilmiştir. 

176 sayılı Sözleşme’ye taraf olunması madencilik sektöründe sağlık ve iş güvenliği 

koşullarının iyileştirilerek yasal düzenlemelerimizin uluslararası standartlarla uyumlu hâle 

getirilmesine yönelik çabalara katkı sağlayacaktır. 167 ve 176 sayılı sözleşmelere ülkemizin 

taraf olabilmesi için sözleşmenin Anayasa’mızın 90’ıncı maddesi ve 244 sayılı Kanun 

kapsamında yürütülecek iç hukuk onay sürecinin tamamlandığına dair onay belgelerinin 

ILO’ya iletilmesi gerekecektir. 167 ve 176 sayılı sözleşmeler ilgili sözleşme hükümleri 

uyarınca ülkemiz bakımından onay belgesinin ILO’ya iletildiği tarihten 12 ay sonra yürürlüğe 

girecektir. 

Takdirlerinize saygılarımla arz ederim. 

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı temsilcimizi de dinleyelim. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI SERHAT 

AYRIM – Sayın Başkanım, değerli komisyonun değerli üyeleri; Sayın Büyükelçimin bahsettiği 

gibi 5 Haziran 1998 tarihinden bu yana yürürlükte olan 176 sayılı Maden İşyerlerinde 

Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi’ni 29 ülke onaylamış bulunmaktadır. Biz de söz konusu 

sözleşmenin ulusal mevzuatımıza aktarılması hususunda gerekli çalışmaları yaptık, 

hazırlıklarımızı tamamladık.  
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Bilgilerinize efendim. 

Saygılar sunuyorum. 

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum. 

Söz almak isteyen komisyon üyelerinize şimdi söz vermek istiyorum. 

Sayın Ali Rıza Alaboyun, buyurunuz. 

ALİ RIZA ALABOYUN ( Aksaray) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım. 

Sayın Büyükelçime de, Sayın Müsteşarımıza, Genel Müdürümüze de çok teşekkür 

ediyorum verdikleri bilgiler için.  

Ben, Türkiye Büyük Millet Meclisi Soma Kazalarını Araştırma Komisyonu Başkanıyım 

aynı zamanda. Tabii biz, Soma kazalarının detaylarına indiğimiz zaman -Oktay Ağabeyin de 

söylediği gibi- sorun temelde mevzuattan kaynaklanıyor. Şöyle bir yapı var: Siz insanlara 

“Şunu niye yapmadınız?” dediğiniz zaman “Bu mevzuatta yok.” gibi genel bir bahaneyle 

karşılaştık biz genelde. 176’nın kabul edilmesi o anlamda çok önemli.  

Şimdi, Sayın Genel Müdür de bahsetti, 6331 ve AB direktifleri 176’ın genelini 

kapsıyor ama hem uluslararası bir güvence verebilmek açısından 176’nın kabul edilmesi 

gerektiğini biz Sayın Bakanımıza Komisyonumuz ilk kurulduğundan beri söyledik, ona da 

teşekkür ediyoruz, gündeme getirdiler. 

Şimdi, Sayın Genel Müdürün söylediği 6331’den sonra 36 tane yeni yönetmelik 

yayınlandı. Bunlardan biri de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Maden İşyerlerinde İş 

Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği, 19 Eylül 2013. Fakat ben bir örnek vermek istiyorum. Bu 

sorun hepimizin sorunu. Mesela, bu, Amerika Birleşik Devletlerinde sadece kömür üzerine 

çıkmış olan kanun. Ve bu kanunun beraberinde çıkan aşağı yukarı 600 sayfalık yönetmelik. 

Bu Amerika Birleşik Devletleri. Amerika Birleşik Devletleri de bizim gibi 1968 yılında West 

Virginia’da bir kömür kazası yaşıyor, 78 kişi ölüyor, grizu patlıyor, ocak infilak ediyor. Bunun 

üzerine sorunu nasıl çözeriz diye çaba içerisine giriyorlar. Bir yıl sonra 1969 yılında bu 

kanunu çıkartıyorlar, 1977’de de revize ediyorlar, arkasından da bu yönetmelik. Bu 

yönetmelik her temmuz ayında elden geçiriliyor.  

Şimdi, ben birkaç tane örnek vereceğim. Yani burada Sayın Müsteşarım güzel bir şey 

söyledi, madencilik kültürü açısından bizim bunlara ihtiyacımız var. Bir maden ocağındaki bir 

jeneratörün bağlantısı bile bu yönetmeliğin detayında var Sayın Genel Müdür. Yani belki 
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sizler daha bunları ya çevirtmediniz veya inceleme imkânınız olmadı. Şunu söylemek 

istiyorum: AB direktifleri genelde mevzuatı çok daraltmaya yönelik, detaylara boğmuyor, 

insanlara inisiyatifi bırakıyor. Dolayısıyla, biz burada insanlara inisiyatifi verdiğimiz an 

insanlar, atıyorum, biz TH bağları deriz, bir galeride 1’er metre  arayla atılması lazım, onu 1,5 

metre arayla atıyor. Çünkü böyle bir şey yapılacağı zaman önce bir planlaması, projesi 

ortada yok. Mevzuatımız bunu zorunlu hâle getirmemiş. Türkiye’de kriz sistemini kabul 

etmemişiz, ne MTA olarak ne Maden İşleri Genel Müdürlüğü olarak. Burada tabii 30 yıllık bir 

süreç, bunun 10 yılı bizimdir, 5 yılı sizindir, diğeri başkasınındır. Bu Meclisin toplam bir 

sorunudur diye düşünüyorum ben. Biz hâlâ karot bankacılığına 2004 yılında başladık yani 

yer altına attığımız bir sondajla kaç metrede hangi numuneler var, bunları yeni yapıyoruz. Bir 

yabancı geliyor, Türkiye’de sondajını atıyor, karot numunesini alıyor gidiyor. Yerin 1 metre 

altı devletindir, mülkiyet sizin olabilir, yerin 1 metre altındaki taş, toprak, değer addeden her 

şey devlete aittir Maden Kanunu’muz gereği. Dolayısıyla ben bir yabancı da gelse, Türk 

firmaları da gelse orada bir sondaj yapıp karotla benim bin metre aşağıya kadar kaç metresi 

kireç, kaç metresi kömür, kaç metresi kil, bu bilgilerin bizde olması lazım.  2004 yılında yeni 

yeni bizlerin de birazcık gayretiyle MTA bu işi yapmaya başladı ama bunun bir mevzuatı 

olmadığı için o yabancılar geliyorlar, petrol arıyorlar, karotları da alıyorlar, götürüyorlar, orada 

işleri bitti mi atıp gidiyor. Ama ben yöreyle ilgili bir bilgi alacağım zaman, ya bu bilgiler 

nerede, karotlar nerede? Karotlar ortada yok, veri bankası yok. Bununla ilgili bizim temel 

sıkıntımız, madenciliğin topyekûn masaya yatırılması. 

Bu kaza belki de bizim bu anlamda önümüzü açacak diye düşünüyorum. O yüzden 

gerek MHP’den gerekse de CHP’den arkadaşlarımız, bizim Komisyondaki arkadaşlarımız 

çok uyumlu çalışıyoruz. Belki de en kritik bir konuda çok vebal isteyen bir şey yüklendik ve 

bunun üstesinden gelmeye çalışıyoruz. Yani buradaki yapılacak şeye el birliği içerisinde, 

biraz önce sayın milletvekillerimizin de söylediği gibi, hiçbir siyasi partiyi suçlamadan 
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etmeden -biz bazı ihmal ettiğimiz alanlara yeni yeni girmişiz, belki uzun süredir 6331’e yeni 

başladık, bundan sonra çözülecek ama- ne yapıp ne yapıp köklü bir madencilik kanunu, 

sadece madencilik…  

Efendim, bizim Madencilik Kanunu’muz şöyle: Bizdeki Madencilik Kanunu, ruhsat 

sahibi ile devlet arasındaki ilişkiyi belirliyor yani şu kadar alanı sana vereceğim, sınırlarım bu, 

buradan devlet hakkı senden şu kadar alırım, iki tane ruhsat arasında çakışma, çekişme 

sorun olursa şöyle olur, böyle olur. Bizim Maden Kanunu’muzda bir projenin nasıl 

yapılacağının detayları yok, bizim Maden Kanunu’muzda biraz önce şurada verdiğim 

mevzuattaki çizimine kadar, detayına kadar bilgi yok. Belki, biz, AB standartları çerçevesinde 

mevzuatı daralttık, inisiyatifi olduğu gibi madenciye verdik ama şunu temin ederim size, 

bugün kaza olmuş ocak Türkiye’deki ilk 5 ve 10’un içerisine girecek bir kaza, Türkiye’de 

diyorum, dünyada değil. Sanıyorum Genel Müdürüm beni teyit edecektir, 450’nin üzerinde 

yer altı kömür madeni ruhsatı almış kişiler vardır, emin olun, gidin oraya ahşap tahkimattan 

boynunuzu eğerek girersiniz galerilere, sürünerek kömür çıkartırsınız ve insan gücüyle, 

vagonla yukarı çıkartırsınız yani yerin üstünde belki de biz çok modern… Sayın 

Cumhurbaşkanımız Abdullah Gül’ü ziyaret etmiştik, o güzel bir laf söyledi, ben burada da 

paylaşmak istiyorum onu: “Yer üstünü imar etmişiz, modern binalar, otoyollar, parklar fakat 

yerin altını çok ihmal etmişiz.” dedi. Burada temel sorun bu. Yerin üstünde belki New York’ta 

yaşıyoruz ama yerin altında Kabil’de yaşıyoruz. Dolayısıyla yerin altına yönelik bizim çok 

kapsamlı projeler ortaya  koymamız lazım. Bizim temel sıkıntımız budur diye düşünüyorum. 

Bu düşünceyi paylaşmak istedim ve 176’nın da kabul edilmesinin hayırlı olacağını 

düşünüyorum.  

Çok teşekkür ederim.  

BAŞKAN – Herhangi bir değerlendirme yapacak mısınız?  
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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI SERHAT 

AYRIM – Kısa bir değerlendirme yapmak istiyorum.  

BAŞKAN – Peki.  

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI SERHAT 

AYRIM – Sayın Başkanım, katılmamak mümkün değil sayın milletvekilimize.  

Biz de Bakanlık olarak, Genel Müdürlük olarak bir şeyler yapmaya çalışıyoruz. 

Eksiklerimiz muhakkak vardır, bunları da telafi etmek için gereğini yapacağız. Zaten 

Amerika’dan da bu konuda heyetler geldi, onlar da bizimle bazı görüşmeler yaptı, bilgi 

verdiler bazı profesörler, orayla da temas halindeyiz. Kendi personelimizi de yurt dışına 

gönderiyoruz. Sayın Başkanımız eğer bu toplantılarda bizden de faydalanırsa gereğini 

yaparız.  

Teşekkürler.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  

İlk sözü Sayın Osman Korutürk talep etmişlerdi.  

Buyurun Sayın Korutürk.  

OSMAN TANEY KORUTÜRK (İstanbul) – Teşekkür ederim Sayın Başkan.  

Sayın Başkan, benim söyleyeceğim hususları, daha bilgiye dayalı olarak ihtisas 

komisyonunun da üyesi olması hasebiyle Sayın Ali Rıza Alaboyun esas itibarıyla ifade etti. 

Kendisinin söylediği konuların üzerinde hepimizin ciddiyetle durması lazım diye 

düşünüyorum. Eğer bu ILO sözleşmesi zamanlıca buradan geçmiş olsaydı ve uygulanmaya 

konulmuş olsaydı muhtemelen Soma’da yaşamış olduğumuz büyük acı bu derece vurucu bir 

şekilde üstümüze yıkılmayacaktı. Şimdi onun için aynı sözleri tekrarlamak istemiyorum, 

söylediklerine tabii ki katılıyorum. Bunun, bu sözleşmenin Komisyonumuzdan geçmesini çok 

önemli görüyoruz Cumhuriyet Halk Partisi olarak. Yalnız bir teklifimiz var Komisyona, buna 

lütfen bir şey ilave edelim ve bunu Genel Kurula mümkün olan süratle indirelim, bunu 
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uygulamaya koymaya çalışalım çünkü Sayın Müsteşar Yardımcısı da söyledi, kanunları 

yapmak başka bir şey, uygulamak başka bir şey. Onun için Sayın Alaboyun’a teşekkür 

ediyorum, kendisinin söylediklerine aynen katılıyorum. Bu şimdi geçireceğimiz sözleşmenin 

de mutlaka öncelikli olarak Genel Kurula getirilmesini rica ediyorum.  

Teşekkür ederim.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum Sayın Korutürk.  

Elbette ki bunu dikkate alacağız.  

Sayın Osman Aşkın Bak, buyurun.  

OSMAN AŞKIN BAK (İstanbul) – Teşekkür ederim Sayın Başkanım.  

176 sayılı Maden İşyerlerinde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi’yle ilgili olarak bence 

en önemli sorun özellikle madencilik sektöründe ve inşaat sektöründe güvenlik kültürünün 

oluşmaması. Bu güvenlik kültürünü oluşturacak adımların atılması, gerçekten olayların sektör 

tarafından, sektör çalışanları, yöneticileri, yatırımcıları tarafından iyi algılanması gerekiyor. 

Bu önemli bir adım olacak.  

Tabii ki ben de özel sektörde çalıştım, güvenlik konusunda çalışmalar da yaptık ve 

güvenlik kültürünü oluşturmadığınız sürece karşılaşacağınız iş kazaları kaçınılmaz oluyor. Bu 

noktada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının özellikle bu sektörlerde çalışan işçilerle 

ilgili olarak hem bir sertifikalandırma hem de bir eğitim çalışmasını yoğun bir şekilde 

gerçekleştirmesi gerekiyor. Bunu yaparken de mutlaka teknik yapılardan, üniversitelerden ve 

teknik okullardan bu sektörle ilgili kuralları, güvenlik kurallarını kapsamlı bir şekilde çalışana 

veya işverene aktaracak bir yapının oluşturulması gerekiyor. Biliyorsunuz İŞKUR’un eğitim 

verdiği meslek kazandırmakla ilgili meslek kursları filan var. Bunlarla ilgili bunun 

çerçevesinde bunlar düzenlenebilir. Güvenlik kültürü oluşmadığı sürece bu tip kazalarla 

karşılaşmamız kaçınılmaz. Dolayısıyla herkes güvenlik kültürünün oluşturulması yönünde 
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hem devletimiz hem özel sektörümüz hem de eğitimcilerimiz gerekli çalışmaları yapmak 

zorunda.  

Osman Bey’in görüşüne katılıyorum, biz grup başkan vekillerimizle konuşup bu iki 

sözleşmenin bir an önce öne alınması ve Genel Kurulda süratle onaylanması için birlikte 

çalışmamız lazım. Hem Milliyetçi Hareket Partisi hem Cumhuriyet Halk Partisi hem de AK 

PARTİ olarak bunun bir an önce, Genel Kurula geldiği zaman da üzerinde fazla şey 

yapmadan hemen geçirip uygulamacılara bırakmamız en doğru adım olacaktır diye 

düşünüyorum.  

Teşekkür ederim.  

BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Bak.  

Sayın Ekşi, buyurunuz.  

OSMAN OKTAY EKŞİ (İstanbul) – Teşekkürler Sayın Başkan.  

Çok kısa bir hususa değinmek ihtiyacını duydum izninizle.  

Sayın Alaboyun benim de çok dikkatle ve katılarak dinlediğim bilgiler verdiler ama 

zannediyorum ki bizim iş güvenliği açısından eksiğimiz sadece yer altındaki işletmeler 

bağlamında değil, yer üstünde de bunun vahim olduğu galiba ayrıca ifade edilmek gereken 

bir husustur. Nitekim burada biz inşaat sektöründeki iş kazalarını esas alan, maden 

sektöründe, madencilikteki konuları esas alan sözleşmeleri konuşuyoruz ama örneğin bizim 

tersanelerde yaşanan iş kazalarının eşi menendi olduğunu zannetmiyorum başka ülkelerdeki 

tersanelerde yani meselenin özü itibarıyla yer altı, yer üstü inşaat şeyi veya tersane gibi 

belirli kesimlerle sınırlı olmayıp bir zihniyet meselesi olduğuna kaniyim. Bu zihniyet 

meselesinin de çözüm yerinin bürokrasiden geçtiğine özellikle dikkatinizi çekmek istiyorum 

ve özellikle bürokrat arkadaşlarımızın da dikkatini çekmek istiyorum. Hem bürokrat 

arkadaşlarımız mevzuat nedeniyle mevzuattan şikâyetçi oluyorlar hem de mevzuatın, üretim 

merkezinin bürokrasi olduğu gerçeğini göz ardı ediyorlar gibi geliyor bana. Mevzuatta eksik 
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olabilir, yanlış olabilir, hatalı husus olabilir ama bunları,  sokaktan geçen insanlar veya biz 

buradaki siyasetle meşgul kişiler değil, özellikle bürokratlar öncelikle görür ve düzeltecek 

çözümleri, önerileri üretirler. O nedenle saygıdeğer bürokratların, mevzuattan şikâyet 

etmeden önce mevzuatın düzeltilmesi konusunda kendilerine düşeni daha dikkatle yerine 

getirmeleri hâlinde zannediyorum ki, o tersanelerdeki 100 küsur garipten en azından 100’ünü 

kurtarabilirdik. 

Teşekkür ediyorum efendim. 

BAŞKAN –  Teşekkür ederiz Sayın Ekşi. 

Sayın Alaboyun, buyurun. 

ALİ RIZA ALABOYUN (Aksaray) – Ben teşekkür ediyorum Oktay Bey’e. Tabii, konu 

176 olduğu için madenlerle ilgili, ben o yüzden sadece madenle ilgili görüşümü belirttim.  

Kendisine katılıyorum, Türkiye’de bir iş kültürü sorunu temelde var. Yani inşaatta var, 

tersanede var, başka alanlarda var. Yani, bu biraz eğitimden kaynaklanıyor, sertifikalı 

işçimizin olmamasından kaynaklanıyor. Mesela, bugün madencilere gidiyorsunuz orada halk 

kendi arasında “dayıbaşı” diyor, dayıbaşı sistemi kaldırılmış, böyle bir sistem yok ama o 

kültür hâlâ var diye bunu konuşuyorlar. O sistem içerisinde adam ilkokul mezunu, köyünden 

getirmiş, 60-70 adamı, madene indirmiş, birkaç saatlik veya bir günlük eğitimle hemen kömür 

kazmaya, üretmeye başlıyor. 

Şimdi, kömür, yer altındaki diğer madenlerden çok farklı yani bir krom madenine 

girersiniz yer altında veya bir bakır madenine girersiniz, bunun öyle bir oksidasyon, için için 

yanma, metan üretme veyahut da göçme gibi bir riski yoktur, genelde bunlar  sert kayaçlar 

içerisinde olur ama kömür öyle değil. Kömür, bataklık bir ortamda oluştuğu için zemini kildir 

genelde, üst tarafta da ya kildir ya da yumuşak marndır. Bir de kalın olduğu için tamamını 

alacaksınız, tasman denilen olayla da şu odanın içini boşaltıyorsunuz, burası göçüyor. 

Bunların apayrı bir eğitiminin verilmesi lazım. Bunun için de biz Komisyon olarak sertifika 
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şartı getireceğiz Oktay Bey özellikle madencilikte. Belki bunun için bölgesel kültürün 

ilkokuldan başlaması için -Sayın Müsteşarımızın söylediği-  yöresel olarak, mesela, Soma 

bölgesinde madenciliğin seçenekli veya zorunlu olarak ilkokuldan itibaren verilmesi lazım. 

Çünkü o çocuklar, babaları, ağabeyleri, herkes madencilikle uğraşıyor. Madenciliğin “m”sini 

bilmeyen bir aile değiller ama bunun detayını bilmiyorlar, kültürünü bilmiyorlar. Ama şimdi 

gidin evinizde konuşun, 18 yaşındaki, 19 yaşındaki kızımız bile nasıl kilo vereceğinin 

detaylarını İnternet’ten tutun da televizyonda her şeyini öğreniyor. Yani bu bir kültür, bu 

kültürü vermemiz gerekiyor. Biraz önce Amerika’yı örnek verdim, bu da Avustralya’nın. 

Mesela, Avustralya’nın 99’da çıkmış, 2013’te revize edilmiş bir kanunu -bunun ikisi de onların 

yönetmeliği- yani Avustralya, Amerika ve Güney Afrika -Çin’de de bir kanun var, onu 

bulamadım ben- bu üç ülkede de sadece kömür üzerine kanun var. Yani bizim Türkiye’de de 

91 tane madenimiz var ama 61 tanesi ekonomik olarak işletilebilir. 61 madenden sadece 

kömür üzerine bizim de bir kanun çıkartmamız gerekiyor çünkü çalışanların üçte 1’i kömürde. 

Meydana gelen kazaların yüzde 98’i kömürde, ölümlü kazalardan  bahsediyorum. Yani, 

dolayısıyla kömür apayrı bir konu. Kömür konusunda uzmanlaşmamız lazım. Benim Sayın 

Genel Müdürümden de ricam, burada sadece yer altı maden işletmelerinin yapıldığı 

işyerlerinde uygulanacak asgari özel hükümler yerine kömüre konsantre olmamız gerekiyor. 

Bir metan patlamasıyla biz 1992’de 262 kişiyi kaybettik. Bir kömürün kızışmasıyla 301 kişiyi 

kaybettik. Bir metan degajıyla 2013 yılında Kozlu’da arına martopikörü vurunca işçi arkada, 

boş bir alanda 60 bin metreküp metan o kadar sıkışmış ki, içerisinden 2 bin ton kömürü 

galerinin içerisine 300 metre yaydı ve 8 kişi öldü, birdenbire içeride yüzde 60, yüzde 70 

metan. Metan çok yüksekte olduğu için patlamaz, yüzde 19’u geçmemesi lazım patlaması 

için. Yani bu sorunların detaylı bir şekilde ortaya konulması lazım. O yüzden bu kazaların iyi 

incelenmesi, bu kazalardan iyi sonuç çıkartılması lazım. Amerika 1969’da bundan ders 
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çıkarttı, biz de 2003’te çıkaracağız ama bedelini ağır ödeyerek çıkartacağız diye 

düşünüyorum.  

Çok teşekkür ederim. 

BAŞKAN –  Teşekkür ederim Sayın Alaboyun. 

Herhangi bir değerlendirme yapmak ister misiniz? 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI SERHAT 

AYRIM – Sayın Başkanım, sertifika eğitimi konusunda bizim Mesleki Yeterlilik Kurumumuz 

var, bu konuda çalışmaları yapıyor, inşallah gelecek seneden itibaren bu konuda sertifikalı 

eğitime tamamen geçeceğiz. Mesela, Almanya’da yer altına girmek için bir  buçuk sene yer 

üstünde tutuluyor yani çok ciddi çalışmalar var, yani eksiklerimiz var. Sayın Milletvekilimizin 

dediği gibi yani hep beraber… Yalnız bir de bir kanun çıkınca sanki Çalışma Bakanlığı 

üzerine geliniyor ama yani bu Türkiye'nin sorunu. Yani Enerji Bakanlığı bu konuda çok 

önemli, onu ben özellikle belirtmek istiyorum. 

Sayın Genel Müdürüm de bir konuda… 

ALİ RIZA ALABOYUN (Aksaray) – Sayın Başkanım, bir şeyi ilave edeyim. 

BAŞKAN –  Buyurun.  

ALİ RIZA ALABOYUN (Aksaray) – Ben maden mühendisiyim. Karadon bölgesi iş 

kazalarının etüdünü yaptım 1982 yılında. Amerika Birleşik Devletlerine gittim, orada da 

kömürden, arından çıkan tozun, toz pnömokonyoz hastalığına neden olduğu için,  

bastırılmasıyla ilgili tezim var. Şimdi benim tam ilgi alanım olduğu bir şey, maden, kömür 

kazaları vesaire.  

Benim gördüğüm kadarıyla Türkiye’de de mevzuatta da -Sayın Bakanım Faruk 

Çelik’le de paylaştım- madencilikle ilgili kısmı Amerika Birleşik Devletlerinde olduğu gibi 

tamamen tek bir kurulun denetlemesi lazım. Proje denetiminden uygulamaya, inşaatına, iş 

kazasından sonuna kadar.  
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Şöyle bir durum var: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı müfettişleri gidiyorlar 

denetliyorlar, beş gün sonra MİGEM’den gidiyorlar, denetim var, karşılıklı bir iletişim, diyalog 

yok. Yani, ben şunu denetledim, şu eksikliği buldum, sen de buna bir bak denilmemesi gibi 

bir sıkıntı var. Burada denetimin tek elden yapılması lazım. Burada denetim boşluğu var 

benim gördüğüm kadarıyla yani denetim çakışması da değil. Denetimin sınırları çok net 

ayrılmamış bizde. Ben bugün Sayın Enerji Bakanımızı da ziyaret edeceğim, bunu kendisine 

de söyleyeceğim.  

Ben katılıyorum, bu denetimin tek elden yapılması lazım. Bunu Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı değil, Enerji Bakanlığının kadroları, kurumları iyi güçlendirilerek Enerji 

Bakanlığının madencilikle uğraşan biriminin bunu yapması gerektiğine inanıyorum.  

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN –  Teşekkür ediyoruz. 

Son olarak Genel Müdürümüze veriyorum sözü.  

Buyurun.  

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

GENEL MÜDÜRÜ KASIM ÖZER – Teşekkür ediyorum. 

Öncelikle çalışma hayatında bugün bizim içinde yaşadığımız sıkıntının temelinde bir iş 

sağlığı güvenliği kültürünün istediğimiz seviyeye gelmemesinden kaynaklanan  bir sonuçtur. 

Bunda bürokratın da suçu vardır, başkalarının da suçu var, ben suçumu kabul ediyorum. İş 

Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü olarak bu noktada eksiğimi kabul ediyorum ve gece 

gündüz çalışıyorum. Ne yapıyorum: Örnek vereyim size, Soma’da bir facia oldu, yüreğimiz 

yandı hepimizin millet olarak. Baktık ki, bizim yıllardır yerleştirmeye çalıştırdığımız 

karbonmonoksit maskeleri etkisiz kaldı çünkü çok büyük bir facia, çok büyük bir alanı 

kapsadı ve kişilerin mevcut maskeyle o ortamdan kurtulmaları mümkün değil. Dolayısıyla 

hemen mevzuatımızı değiştirdik sayın vekillerim ve karbonmonoksit maskesini bir yere  
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bıraktık, çizdik üzerini, dedik ki, “Oksijen üreten, ferdî oksijen maskesi zorunludur.” Hemen 

akabinde, hemen yaptık değişikliği, kolay, yapıyoruz. Ancak iş sağlığı güvenliği kültürü, 

takdirlerinizdedir ki, bir nesil istiyor, iki nesil istiyor.  Karbonmonoksit maskesini hep örnek 

veriyorum ben seminerlerimde,  toplantılarımda. 1983 yılında 103 canı kaybettik biz 

Armutçuk’ta, bir maden faciasında. Ben de maden mühendisiyim. Hemen karbonmonoksit 

maskesi hükmünü getirdik tüzüğümüze. Ben yirmi üç sene fiilen müfettişlik yaptım. Yirmi üç 

sene uğraştık biz bu maske kültürünün yerleşmesi için madenlerde, yirmi üç sene. Nihayet 

yerleşti, bir çeyrek asır sonra. Artık madenlerde, kömürlerde herkes karbonmonoksit maskesi 

almak zorunda kaldılar. Niye? Kapatıyorduk, yol vermiyorduk, ceza yazıyorduk vesaire. 

Kültür ancak gelişti, yirmi beş sene… 1992’de 262 kişi -Sayın Vekilim Ali Rıza Bey bahsetti- 

Kozlu’da kaybettik. 2014’te 301 kişi. Hemen değiştiriyoruz. Ancak şunu da takdir edersiniz ki 

kanunu yazmakla uygulamak arasında çok büyük fark var. Uygulayıcılar bunu beyinlerine 

yazmadıkları sürece, kâğıtta yazdığı sürece bir şey ifade etmiyor. 2013 yılında biz eğer ILO 

176’yı imzalasaydık Soma olmaz mıydı? Bilemiyorum ben tabii, onu Allah bilir ama bundan 

sonra kaza olmayacak mı,176 bir ay sonra imzalansa, Meclisimizden geçse 2015 yılında 

madenlerde artık kaza olmayacak mı, bunu da bilemiyorum, bunu da söyleyemem. Ben 

teknik adamım, teknik olarak çözmeye çalışıyorum olayları. 

Sayın vekilim dedi ki: “Madenlerde, kömürde bir kanun olsun.” Ama bizim 

ülkemizdeki kömürler ne Amerika’ya ne Avustralya’ya ne Güney Afrika’ya benzemiyor Sayın 

Vekilim biliyorsunuz, Almanya’ya, İngiltere’ye benzemiyor. Ben geçen ay Almanya’daydım, 

kömür ocağına girdim. Konya Ovası gibi dümdüz, 10 kilometre boyunca dümdüz 

gidiyorsunuz, 10  kilometre. Bizde 10 metre sonra bir fay gelir önünüze Zonguldak’ta. Hangi 

sistemi uygulayacaksınız? Bunun için, biz bürokratlar olarak şöyle bir çözüm geliştirdik, AB 

de bu çözümü zaten dikte ediyor, diyor ki: “İşveren iş yerinde iş sağlığı, güvenliği tedbirlerini 

almakla yükümlüdür ve bunu nasıl alacağına teknik heyetiyle, kendi personeliyle karar 
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versin. Mevzuatların gerektirdiği hükümleri içeren bir iç talimat hazırlasın.” Biz bunu 

getiriyoruz, iç genelgelerle… Çünkü, Konya havzasındaki madenler, kömürler farklıdır, 

Zonguldak havzasındakiler farklıdır, Soma’daki farklıdır. Dolayısıyla, biz bütün kömürleri bir 

defterde toplamak yerine, herkesin kendi kömür ocağını bildiğini düşünerek orada bir iç 

genelge hazırlayıp onu uygulamasını istiyoruz ama diğer çalışmalarımız da devam ediyor.  

Arz ederim.  

BAŞKAN – Çok teşekkür ediyoruz. 

Tasarının tümü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır.  

Tasarının maddelerine geçilmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 

etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

Tasarının 1’inci maddesini okutuyorum: 

176 SAYILI MADEN İŞYERLERİNDE GÜVENLİK VE SAĞLIK SÖZLEŞMESİNİN 

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUĞUNA DAİR KANUN TASARISI 

MADDE 1- (1) Uluslararası Çalışma Örgütü Genel Konferansının 1995 yılında Cenevre’de 

yapılan 82 nci oturumunda kabul edilen, “176 Sayılı Maden İşyerlerinde Güvenlik ve Sağlık 

Sözleşmesi”nin onaylanması uygun bulunmuştur. 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler…  Kabul edilmiştir.  

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

MADDE 3- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Tasarının tümünü oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 

Tasarının tümü kabul edilmiştir.  

Özel sözcülerle ilgili önergeyi okutuyorum: 

Dışişleri Komisyonu Başkanlığına 
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(1/976) esas numaralı Kanun Tasarısı’nın Komisyon raporu hakkında Aksaray 

Milletvekili Ali Rıza Alaboyun, İstanbul Milletvekili İsmail Safi ve Erzurum Milletvekili Fazilet 

Dağcı Çığlık’ın özel sözcüler olarak atanmasını teklif ederim. 

Ahmet Berat Çonkar  

 İstanbul 

Dışişleri Komisyonu Başkanı 

 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmiştir.  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı temsilcilerimize çok teşekkür ediyoruz. 

Gündemin 4’üncü maddesine geçiyoruz.  

(1/960) esas numaralı Tasarı 1 Ağustos 2014 tarihinde Türkiye Büyük Millet 

Meclisine sunulmuş ve 13 Ağustos 2014 tarihinde Komisyonumuza havale edilmiştir.  

Sözü Dışişleri Bakanlığı temsilcimize veriyorum. 

Buyurun. 

DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI BÜYÜKELÇİ MURAT SALİM 

ESENLİ – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; günümüzde meslek sahibi diplomat eşlerinin 

sayısında belirgin bir artış gözlenmektedir. Küreselleşen iletişim çağının olanaklarından 

yararlanan dünyada, diplomasi alanında son yıllarda meydana gelen bir diğer gelişme ise 

özellikle meslek sahibi diplomat eşlerinin sosyal görevlerinin yanı sıra mesleklerini de icra 

etme isteğinde olmalarıdır. Aynı şekilde, diplomatik misyonlarda görevli kadın ve erkek 

memurların eş ve bakımıyla yükümlü olunan belirli yaşlardaki çocuklarının ev sahibi ülkede 

çalışmalarının sınırlanması da günümüzün gerçekleriyle bağdaşmamaktadır. Bu bakımdan, 

söz konusu kişilerin bu mağduriyetlerinin bu tür anlaşmalarla çözüme kavuşması büyük 

önem taşımaktadır. Bu tür anlaşmalarla hem diplomatların eş ve çocuklarının çalışma 

işlemleri kolaylaşmakta hem de işleri haricinde ayrıcalık ve bağışıklıklarından 
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vazgeçmelerine gerek bulunmamaktadır. Şimdiye kadar 18 ülkeyle benzer anlaşmalar 

imzalanmıştır; bu ülkeler Amerika Birleşik Devletleri, Hollanda, İngiltere, Slovakya, Polonya, 

Ukrayna, Arjantin, Macaristan, Portekiz, Avustralya, İspanya, Yunanistan, Meksika, 

Slovenya, Arnavutluk, Sırbistan, Almanya ve Kosova’dır. Bu tür anlaşmalar gittikçe artan 

sayıda yabancı diplomatın ülkemize tayin olma talebinde bulunmasına da yol açmaktadır.  

Takdirlerinize saygılarımla arz ediyorum efendim. 

BAŞKAN – Söz almak isteyen veya soru sormak isteyen Komisyon üyelerimiz varsa 

söz vermek istiyorum. 

Tasarının tümü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır.  

Tasarının maddelerine geçilmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 

etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

Tasarının 1’inci maddesini okutuyorum: 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ İLE KOSOVA CUMHURİYETİ 

HÜKÜMETİ ARASINDA DİPLOMATİK MİSYON VE KONSOLOSLUK MENSUPLARININ 

BAKMAKLA YÜKÜMLÜ OLDUKLARI KİŞİLERİN KAZANÇ GETİRİCİ BİR İŞTE 

ÇALIŞMALARI HAKKINDA ANLAŞMANIN ONAYLANMASININ UYGUN 

BULUNDUĞUNA DAİR KANUN TASARISI 

MADDE 1- (1) 2 Mayıs 2014 tarihinde Priştine’de imzalanan “Türkiye Cumhuriyeti 

Hükümeti ile Kosova Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Diplomatik Misyon ve Konsolosluk 

Mensuplarının Bakmakla Yükümlü Oldukları Kişilerin Kazanç  Getirici Bir İşte Çalışmaları Hakkında 

Anlaşma”nın onaylanması uygun bulunmuştur. 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler…  Kabul edilmiştir.  

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

MADDE 3- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir. 
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Tasarının tümünü oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 

Tasarının tümü kabul edilmiştir.  

Özel sözcülerle ilgili önergeyi okutuyorum: 

Dışişleri Komisyonu Başkanlığına 

(1/960) esas numaralı Kanun Tasarısı’nın Komisyon Raporu hakkında Kırşehir 

Milletvekili Abdullah Çalışkan, İstanbul Milletvekili Osman Aşkın Bak ve Rize Milletvekili 

Hasan Karal’ın özel sözcüler olarak atanmasını teklif ederim. 

Ahmet Berat Çonkar  

 İstanbul  

Dışişleri Komisyonu Başkanı 

BAŞKAN – Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmiştir.  

Komisyon raporuna muhalefet şerhi koymak isteyen üyelerimiz varsa 24 Ekim 2014 

Cuma günü saat 18.00’e kadar muhalefet şerhlerini Komisyon sekretaryasına iletmeleri 

gerekmektedir.  

Dışişleri Bakanlığı temsilcilerimize de çok teşekkür ediyoruz. 

Değerli katılımcılar sizler tarafından gündeme getirilecek ilave bir husus yok ise 

Dışişleri Komisyonunun 24’üncü Yasama Dönemi Beşinci Yasama Yılı 2’nci Toplantısını 

kapatıyorum. 

Komisyon üyelerimize çok teşekkür ediyorum, iyi günler  diliyorum. 

Kapanma Saati: 12.37 
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