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BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, Sayistay Baskanligimizin, kamu kurumlarinin ve basinimizin
degerli temsilcileri; 24’lncl Yasama Donemi Besinci Yasama Yilinin tgiinci birlesimini agiyorum. Hepiniz hos geldiniz.

Degerli Uyeler buglnki gindemimizde Turkiye Taskdmiri Kurumu Genel Midurligu ve miesseseleriyle,
Tirkiye Kémir Isletmeleri Kurumu Genel Midirligi ve miesseselerinin 2011 ve 2012 yilina ait bilango ve netice
hesaplarinin gérismeleri yer almaktadir.

Simdi, kurum hakkinda komisyonumuzu bilgilendirmek tzere, Turkiye Tagkdmirt Kurumu Genel Miduri Burhan
inan’a sdz verecegdim, éncesinde toplantimiza katilan kurum vyetkilileriyle diger kurulus temsilcilerinin Komisyonumuza
kendilerini tanitmalarini rica ediyorum.

Buyurun Sayin Genel Mudirim sizden baslayalim.

(Toplantiya katilan blrokratlar kendilerini tanittilar)

BASKAN — Tesekklr ederim.

Sayin Genel Mudir, sunum konugmanizi yapmak tzere buyurun.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sayin Bagkan, KiT (st Komisyonunun sayin lyeleri, sayin Sayistay
Baskanligi temsilcileri, sayin Kalkinma Bakanligi temsilcileri, Sayin Hazine Mistesarli§i Temsilcileri, Sayin Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligimizin temsilcileri; 6ncelikle degerli heyetinizi kurumum adina saygiyla selamlarim.

Kurumumuz, tlkemizin koklasabilir 6zellikte tagkdmdurl Ureten tek kurulusu olup 28/10/1983 tarih ve 96 sayil
Kanun Hikmiinde Kararname'yle kurulmustur. Kurumun ana statiisi 11/12/1984 tarih ve 18602 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yururlige konulmustur.

Kurumumuzun nominal sermayesi Yiksek Planlama Kurulunun 16/12/2013 tarih ve 2013/T-14 sayil karariyla
6.220 milyar TL'den 6.870 TL'’ye yukseltilmistir.

Merkezi Zonguldak’'ta bulunan kurumumuzun genel midurlik teskilati, yonetim kurulu, genel madir ve 4 genel
mudur yardimcilidi, 12 daire baskanligi, denetim, glvenlik ve danigma birimleri ile isletme muddrliklerinden (Maden
Makinalari Fabrika Isletme Miidiirliigii, Liman ve Demiryolu isletme Midirligi, Yiksek Gerilim isletme Midirliigi)
olusmaktadir.

Kurumumuz, taskdmuri Gretim faaliyetlerini Armutguk, Kozlu, Uzililmez, Karadon ve Amasra olmak {izere toplam
5 mulessesede surdirmektedir.

Havza’nin eksi 1200 metre derinlie kadar hesaplanmis jeolojik rezervi yaklasik bir 1,3 milyar ton olup bunun
ylzde 40’1 yaklasik 520 milyon tonu gorinir rezerv olarak kabul edilmektedir. Havza tagkdmirleri koklasir ve koklasmaz
olmak uzere iki ayri kalitededir ve kalorifik degerleri 6.200 ila 7.250 kilokalori/kilogram arasinda degismektedir. Dogrudan
metaliirjik kok elde etmeye uygun rezervler Kozlu, Uzilmez ve Karadon iretim alanlarinda bulunmakta olup , toplam
rezervdeki paylar yaklasik 2/3’tir.

Kurumumuzda yevmiyeli, kadrolu ve sdzlesmeli olmak Uzere ¢ ayri statlide personel istihdam edilmektedir.
2014 yih Eylll ayi sonu itibariyla istihdam edilen personel sayisi 9.240°1 (1.841’i yer Ustl isgisi olmak Uzere) yevmiyeli,
1.723’( kadrolu s6zlesmeli olmak 10.963'tir.

2013 yili itibariyla satilabilir Gretim 1 milyon 366 bin 590 olarak gerceklesmistir. 2014 yili dretimimiz 1 milyon
365 bin ton olarak programlanmis olup eylil ayr sonu itibariyla 969.682 ton uretim yapilmistir. Kurumumuzun 2013 yili
yatirnm programi 61 milyon TL olup yil sonu itibariyle yizde 82,62’lik nakit gerceklesme saglanarak 50.400 milyon TL
olmustur. 2014 yili yatinmi 64 milyon TL olarak programlanmis olup eylil ay1 sonu itibariyla yizde 28,25’lik gergeklesme
saglanmistir. Kurumumuzun yaptidi yatirnm faaliyetleri tamamen Uretime yoneliktir. 2013 yili satis miktarimiz 1 milyon 314
bin 378 ton olarak gergeklesmistir. 2014 Eylul ayi sonu itibariyle demir gelik sektoriine 317.825 ton, Cates’e 524.001 ton ve
diger sanayiye 92.142 ton olmak Uzere toplam 933.968 ton satis yapiimistir. Kurum ticari maliyeti 2012 yilinda 571 TL/ton,
2013 yilinda 619 TL/ton olarak gergeklesmistir. 2014 yili programlanan ticari maliyet 640 TL/tondur. Maliyeti teskil eden ana
girdiler iscilik giderleri olup bunlarin toplam ticari maliyetteki paylari yaklasik yizde 62’dir.

Kurumun ortalama satis fiyatlari 2012 yilinda 195 TL/ton, 2013 yilinda 194 TL/ton olarak gergeklesmistir. 2014
yili programlanan ortalama satis fiyati 181 TL/tondur. Kurum zarari 2012 yilinda 529 milyon TL, 2013 yilinda ise 558 milyon
TL olarak gergeklesmistir, 2014 yili beklenen zarar ise 580,42 milyon TL olarak 6ng6rilmustur. Kurumun 31 Agustos 2014
tarihi itibariyle 63 milyon 350 bin TL alacagina karsilik 32 milyon 779 bin TL borcu bulunmaktadir.

Yeniden yapilanma programi kapsaminda ydritilen faaliyetler:

2004 yilindan itibaren Turkiye Tagskédmurlt Kurumu rasyonel bir isletme haline getiriimesi, tretim ve verimliligin
artirlmasi, Ulkemiz tagkdmuri kaynaklarinin en etkin bir sekilde degerlendirilerek ekonomiye kazandiriimasi amaciyla
yeniden yapilanma programi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu programla hedeflenen satilabilir tagkémuri
uretimini kurumun kurulu kapasitesi olan 5 milyon ton yil seviyelerine ¢ikarmaktir. Bu dogrultuda yapilan galismalar asagida
Ozetlenmistir.

1) Ana altyapr hazirliklar; kurumdaki Gretim disikliginidn en 6nemli nedenlerinden biri havzanin alt yapisini
olusturan hazirliklarin (kuyular, ana kat galerileri, kdmuru hazir hale getiren rekup galerileri ve diger) c¢ok gecikmesi veya
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zamaninda yapilmamasidir. Bu nedenle yillardir gecikmis olan ve kurum igin énem arz eden ana alt yapi hazirliklarimizin
bir an evvel tamamlanmasi amaciyla ihale yoluyla sirdiriimeye baslanmistir. Bu kapsamda yaptirilan kuyu ve galeri
projelerimiz 6zetle su sekildedir.

Kuyular: Son yallarda kurumun yatinm programlarinda énemli yer olan kuyu tesislerinden 6énemli bir kismi tamamlanarak
hizmete alinmistir. Hizmete alinan kuyular sunlardir; +126/-660 katlari arasinda hizmet veren Karadon Taskémiir isletmesi,
75. Y1l Cumhuriyet Kuyusu 2004 yilinda, +126/-735 katlari arasinda hizmet veren Karadon Yeni Servis Kuyusu Agustos
2006 tarihinde, +19/-820 katlari arasinda hizmet veren Kozlu Uzun Mehmet-1 Kuyusu Nisan 2006 tarihinde, -300 katina
hizmet veren Armutguk 13 no.lu Kuyunun eksi 300, eksi 400 arasinin teghizi 2006 yilinda, +30/-720 katlari arasinda hizmet
veren Kozlu Tagkémiirii Islemesi Incirharmani Havalandirma Kuyusu 2013 yilinda +76/-640 katlari arasinda hizmet veren
Karadon Taskdmiir(i isletmesi Kilimli Havalandirma Kuyusu 2014 yilinda tamamlanarak devreye alinmistir.

Ayrica, Karadon TiM 1 no.lu kuyu derinlestirme (+50/-780 arasinda) tesisi ile Catalagzi Kuyusu'nun devre disi
birakilmasi ve Armutguk TiM’de iretimin zorunlu olarak yogunlasacagi 1 ve 2’nci blok dik damar iiretim projeleriyle birlikte
yeni bir kuyunun +185/-750 tesis edilmesi planlanmis olup ihale hazirliklari surdirtlmektedir.

Ana kat hazirliklari: Toplam 35 kilometre galeri ihalesi yapilmis olup bunun 31 kilometresi tamamlanmistir. Bu
hazirhk calismalarinin tamamlanmasiyla yaklasik 90 milyon ton tagkémuri Gretime hazir hale gelecektir.

Tamamlanan ve devam eden hazirlik galismalari 6zetle su sekildedir:

Kozlu Taskémiri igletmesi -560 rekup galerileri ve -630 kati ilk kisim galerilerinin siiriilmesi: Toplam is miktari
3.112 metre olup 2007 yilinda proje tamamlanmistir.

Kozlu TiM -560 Kiliglar Galerisi ve -630 kati 2’'nci kisim galerilerin siiriilmesi: Toplam is miktari 7.953 metre olup
2014 Eyldl ay1 sonu itibariyla 7.930 kilometre galeri surlilmustir. Gegici kabul sireci devam etmektedir. Bu projenin
tamamlanmasiyla -560/-630 katlari arasindaki yaklasik 12 milyon ton rezerv Uretime hazir hale getirilecektir.

Kozlu TiM -425/-485 kat galerilerinin islahi: Toplam is miktari 3.298 metre olup 13 Eyliil 2010 tarihi itibariyla
3.287 metrelik ilerleme yapilarak proje tamamlanmis ve 13/9/2010 tarihinde isin gegcici kabull, 03/11/2011 tarihinde de
kesin kabulu yapilmistir.

Armutcuk TiM -400/-450 kat galerileri 1slahi ve -500/-550 kat hazirlidi: Toplam is miktari 5.745 metre olup 2011
Ekim ay1 sonu itibariyla 5.338,40 metre galeri isi tamamlanmig ve Haziran 2014 tarihi itibariyla isin gecici kabull yapilmigtir.

Karadon TIM Yeni Servis Kuyusu Baglanti Galerileri ve -540 kat hazirh@i: Toplam is miktari 6.892 metre olup
2013 Haziran ayi sonu itibariyla 6.500 metrelik ilerleme saglanmistir. Calismalarina 17 Mayis 2010 tarihinde meydana
gelen grizu faciasi nedeniyle yaklasik bir yil ara veren firma, daha sonra faaliyetlerine baslamigtir. Firmanin sézlesme
hikiumlerine olan yiukumliliklerini zamaninda yerine getirmediginden dolayi s6zlesmesi 24/6/2013 tarihinde yonetim kurulu
karariyla feshedilmistir.

Uziilmez TiM -250 kat hazirli§ ile havalandirma ve nakliyat galerilerinin islahi: Uziilmez Taskémiirii isletmesinde
yaklasik 11,5 milyon ton rezerv iretime hazir hale getirilmesi amaciyla ihale yapilmigtir. isin miktari 6.477 metre olup
Haziran 2013 sonu itibariyla 4.831 metre is yapilmistir. Firma isi siresinde tamamlayamadidi igin 24/6/2013 tarihinde
yonetim kurulu karariyla sézlesmesi feshedilmistir.

2) Tuvenan kdmdrlerin yikattirilmasi: Kurumumuz tivenan kémirlerinin yikandigi lavvarlar teknik ve ekonomik
Omurlerini tamamladiklarindan dolayr kdmur yikama hizmetleri digaridan hizmet alimi yoluyla yaptiriimaktadir. Bu sekilde
piyasanin istedigi nitelikte Griin elde edilerek ayrica yikama birim maliyetlerinde ise tasarruf saglanmigtir. Hizmet alim
yoluyla yikama birim maliyetleri, kurum yikama birim maliyetlerine gore yaklasik 1/3 oraninda dustik gerceklesmektedir.

Tavenan kémdirlerin hizmet alimi yoluyla yikattiriimasi isine 2006 yilinda baslanmistir. Baglangigta bes yillik sire
icin izin alinabilmistir. Ancak, surenin kisa olmasi, deneyimli firmalarin ihaleye katiimamasi gibi nedenlerle tlvenan
kémdrlerin on bes yillik sure igin ihaleye ¢ikilmasi igin bakan oluru alinmistir. Bu kapsamda, Kozlu ve Karadon Tagkémuru
isletmeleri tiivenan kémirlerini on bes yil siireyle yikattirimak lizere 16/6/2014 tarihinde ihaleye gikilmig ancak Kamu ihale
Kurumunun yapilan ihalelerdeki CED mevzuatiyla ilgili aldigi kararla ihaleler TTK Yonetim Kurulu karariyla iptal edilmistir.
Halen Kozlu, Uziilmez ve Karadon Tagkdmiirii isletmelerinde (iretilen tiivenan kémiirler, dogrudan temin usulilyle {igiincii
sahislara yikattirilmaktadir.

3) Isci alimi: Kurumumuzun yeniden yapilanma programinin temel hedefi iiretim artisinin saglanarak kisa dénem
icinde 5 milyon ton/yil Uretim seviyesine ulasmaktir. Bu hedefe ulasabilmek igin isgiligin belirlenen norm kadroyla yer alti
11.500, yer Ustu 2.500 olmak uzere toplam 14 bin seviyesinde tutulmasi gerekmektedir. Bu nedenle, mevcut durumda
ihtiyag olan is gucli agiginin ivedilikle giderilmesi ve kademeli olarak norm kadro seviyesine gelinmesi, bu seviyenin
korunmasi icin ise her yil ihtiyac olacak sekilde is¢i alimi yapilmasi 6nem arz etmektedir.

2006 yilinda emekliligini hak eden toplam 2.318 yiiksek Ucretli iscilerin yerine, gruplu calistiriimak Uzere disik
maliyetli ve gen¢ elemanlarin istihdam edilmesi icin yevmiyeli ve sirekli is¢i statistinde 15/11/2005 tarih ve 2005/9.663
sayili kararname eki karar ¢ercevesinde 1.120 pano ayak uretim isg¢isi, 100 nitelikli is¢i olmak Gzere toplam 1.220 kisi ise
alinmistir. 2006 ve 2007 yillarinda emekli olan...

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Sayin Genel Midir, biraz daha giincele gelelim. 2005'teki is¢i alimi...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Bugiine kadar alabildigimiz isgiler onlar Sayin Vekilim.

Gelinen bu asamada, kurumumuzun 6numuzdeki otuz yili icine alacak sekilde yapilan altyapi yatirm
g¢alismalarinda kémir Uretimine paralel olarak yapilacak olan tiim yer alti faaliyetlerinin is glivenligi kurallar ¢ergevesinde
idamesinin saglanmasi da biylk 6énem arz etmektedir. Bu hizmetleri yapacak eleman alinmadidi takdirde mevcut
altyapinin korunmasi ve ileriye yonelik olarak yapilan yatirimlarin idamesi glc¢lenecek, hatta imkansiz hale gelecektir.

(Karsilikh konusmalar)

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Arkadaslar, sessiz olabilir misiniz.

BASKAN — Arkadaslar, sukaneti saglayalim litfen.
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HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Sayin Genel Mudur, mikrofonu yaniniza alip yliksek sesle séyler misiniz.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Bu nedenle, gerek mevcut yapinin korunmasi gerekse yeni yatirnmlara
paralel olarak yer altinda Uretime destek gayesiyle bu islerin saglikh ve guvenli bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu
eksigin bir an 6nce kapatilmasi sorumluluk arz etmektedir.

Mevcut durumda faaliyetlerin ylritiimesi ve Uretimin idamesi agisindan acil olarak 2.200 pano ayak Uretim isgisi
ile 1.000 uretime destek isgisi olmak tzere toplam 3.200 isgiye ihtiyag bulunmaktadir.

4) Uretimde mekanizasyon projesi: Kurumda 2004 yilindan itibaren devam eden ve ana altyapi hazirliklarina
paralel olarak kémur uretim maliyetlerini dusurmek, verimliligi artirmak ve daha emniyetli bir teknik ¢alisma ortamini
saglamak amaciyla Uretimde tam mekanize kazi sistemlerinin arastirmalari da sirdurdlmastr.

2011 yilindan itibaren kurum yénetimi, 6zellikle dik damarlarda uygulanan ve bugiine kadar ispanya, Cek
Cumbhuriyeti gibi Ulkelerde kendini kanittamig MV4 tipi techizatin kurum ocaklarinda denenmesi kararlarini almiglar ve bu
kapsamda bu ulkelerle karsilikh teknik ziyaretler gerceklestiriimistir. Yapilan ziyaretler sonucunda, bu tur teghizatlarin
havzanin jeolojik yapisi ve kurum altyapi tesislerine uyum saglayabilecek taginabilir, mukavim ve calisanlarin pratik olarak
kullanabilecegi sistemler oldugu gorisi olugsmusgtur.

Baglangigta Amasra TiM'de pilot bir kémir panosunda mekanize (retim metodunun uygulanmasi ve elde
edilecek sonuglara gére havza gapinda yayginlastiriimasi planlanmaktadir. Bu amagla, 13 Haziran 2012 tarihinde ihale
yapilmig olup 15 Agustos 2012 tarihinde de sozlesme imzalanmigtir. ihaleyi kazanan firma, 2012 yil sonu itibariyla
techizatin imalatina ydnelik calismalari tamamlamis ve 2013 Mart ayl basinda kurumumuza naklini gerceklestirmigstir.
Mekanize kazi techizatiyla yapilan deneme calismalariyla istenilen basari elde edilmistir. Mekanize kazi teghizatinin
kurumun dider mulesseselerindeki dik damarlarda birbirini izleyerek yayginlastirlmasi ve ayrica, duz ve az egimli
damarlarda farkli galismalar igin arastirmalar surdirilmektedir. Bu tir techizatlarin kullaniminda esas olan, maliyetlerin
disurdlmesi, verimliligin artinimasidir. Bu nedenle, techizatin giderek artan verimlilikte strdurilebilirligi amaclanmaktadir.
Mekanizasyona uygun olmayan yerlerde ise geleneksel ¢alismalara devam edilecektir.

Bu tiir teghizatin Karadon, Uziilmez ve Kozlu taskémiirii isletmelerinde kullaniimasina yénelik uygun damarlar

mevcut olup 2014 yili igin Karadon Taskémiirli isletmesi Gelik isletmesindeki dik damarlarda uygulanmak (izere ayni tip
teghizatin bu defa daha kalin, 1.7 ile 2.7 metre damarlarda denenmesi ve basarili olunmasi halinde satin alinmasina
ybnelik ihale hazirliklari strdurilmektedir. Teghizatin basarili olmasi halinde bu miessesemizde hazir halde bulunan 3.3
milyon ton rezerv kisa surede Uretilecektir.
Ayrica, teghizatin diger miesseselerimizden Kozlu ve Uzilmez TiM'deki dik damarlarda kullaniimasina yénelik de bir
planlama yapilmis olup énimuizdeki kisa dénemde bu miesseselerimizde de yayginlastirilacaktir. Bu sekilde havza
¢apinda toplam 5,5 milyon ton hazir rezerv mekanize kazi sistemiyle Uretilecektir. Bu tir techizatlarin havza c¢apinda
yayginlastiriimasiyla kurumumuzun maliyetleri icerisindeki yiksek paya sahip iscilik ve malzeme giderlerinde 6nemli
oranda azalma saglanacaktir.

5) Kémir Kaynakli Metan Gazi Arama ve Isletme Projesi: Havzada kémiirlii seriler igerisinde bulunan ve
isletmecilik esnasinda tehlike arz ettigi icin ortamdan uzaklastirlmasi gereken metan gazinin dretimden once disari
alinmasi, ortamdan ¢ekilen gazin kullanima sunularak kurum ve Ulke ekonomisine katkida bulunmasi amaciyla Kémur
Kaynakli Metan Gazi Arastirma ve isletme Projesi ihale edilmistir. 1 no.lu saha igin 24/01/2005 tarihinde yapilan ihaleyi
Hema Dogal Enerji Kaynaklari kazanmis ve firma ile 8/03/2005 tarihinde sdzlesme imzalanmistir. Calisma suresi iki yil
arama ve on bes yil isletme safhasi olmak uzere toplam on yedi yildir. Firma yuzde 17,4 oraninda redevans payi
O0deyecektir. Bugiine kadar 10 ayri sondaj tamamlanmigtir, bu sondajlardan 5 adedinde c¢atlatma islemleri yapiimistir. Ticari
olarak metan gazi Uretimi icin ¢calismalar sirdirilmektedir. 2 no.lu saha igin 21/11/2011 tarihinde ihaleye tekrar gikilmistir,
ihaleyi Delta Uluslararasi insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi kazanmistir. Firma ile 9 Subat 2012 tarihinde s6zlesme
imzalanmigtir. Firma 2 no.lu saha igin yizde 10 oraninda redevans payi 6demeyi taahhit etmistir. Projenin etiit ve arama
dénemi Gg¢ yildir, firma basarili olmasi durumunda isletme donemine gegilecektir, isletme donemi otuz yildir.

6) is Guvenliginin ve Ekonomisinin Gelistiriimesi Projesi: Kurumumuz 2011 yilinda Uluslararasi Sosyal Giivenlik
Birligi madencilik bélimiine, ISSA Mining (iye olmustur. 16/04/2012 tarihinde ISSA Mining ile teknik is birligi anlagmasi
yapilarak Turkiye madenciliginde mevcut sartlar iyilestirmek, is kazalari ve meslek hastaliyi tazminatlarini dustrmek,
ekonomik Uretim ve verimliligi artirmak amaciyla Tirkiye tas kémiirii madenlerinde Is Giivenliginin ve Ekonomisinin
Gelistiriimesi Projesi uygulamaya konulmustur. Proje kapsaminda Kozlu TiM’de pilot capta bir uzun ayak panosu kurularak
tahkimat modellemesine yonelik ¢calismalar sirdurilmektedir.

Liman hizmetleri: Zonguldak Limani 2013 yili geliri 745.428 lira, 2014 programi da 909 bin TL'dir. Isletme hakki
kuruma ait olan Zonguldak Limani uluslararasi deniz tagsimaciligina uygun héle getirilmistir. Zonguldak Limanr’ndan haftada
3 ila 6 arasinda Zonguldak-Ukrayna Ro-Ro seferleri yapilmakta ve ingaat malzemeleri, makine, techizat, narenciye ve
tekstil Grlnleri ihrag edilmektedir.

Komdur yikamasi, kémdr tas ve lavvar atigin nakli ve yayilmasi: Kurumumuzun miesseselerinde Uretilen tivenan
kémdrlerinin, ocaklardan ¢ikan taslarin, lavvar atiklarinin nakli veya yayilmasi isiyle miesseselerimizin ihtiyaci olan tim
ocak malzemelerinin nakli isini daha ekonomik olmasi nedeniyle 2002 yilindan itibaren hizmet alimi yoluyla yaptiriimasina
baslanmis olup giderek yayginlastiriimaktadir. 2006 yilindan itibaren de kdmir torbalama ve yikama igleri hizmet alimi
yoluyla yapiimaktadir.

Redevansli sahalar: 5/06/2004 tarih ve 25483 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak ylrurlige giren 5177 sayili
Maden Kanunu’na getirilen diizenlemelerle 6zel sektoriin Zonguldak havzasinda redevans yoluyla Uretim yapmasinin 6ni
aciimistir. Bdylece tas komirl potansiyelimizin en iyi sekilde degerlendiriimesi ve Uretimin artirimasiyla yaratilacak
istihdam marifetiyle bolge ekonomisi canlandiriimistir. Bu kapsamda 31 tas komurt, 3 kuvars kumu ve 1 adet de boksit
olmak uzere toplam 35 saha redevans yoluyla 6zel sektor isletmeciligine agilmistir. Redevansl sahalarin tamaminda 2014
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Eylil ayr sonu itibariyla 388.080 ton tas kémdir Uretimi gerceklestiriimistir. Bu sahalarda yaklasik 5.016 kisi istihdam
edilmektedir. Redevansli saha Uretimleri tabloda gézikmektedir.

Buyuk olcekli sahalardan Amasra-B sahasi, Alacaagzi-Kandilli -300 kotu Uzeri sahasi igletme faaliyetleri
surdirtlmektedir. Alacaagzi-Kandilli -300 kotu lzerindeki sahasinda sdzlesme baslangicindan bu yana 1 milyon 40 ton
uretim yapilmistir. Gelik Dik Kanat sahasini alan firmanin isletme projesi kurumumuzca onaylanmis olup hazirlik ddnemi
baglamistir. Baglik-inagzi sahasini alan firma sahada isletmecilik yapilamayacagina dair 9/06/2014 tarihli yazisiyla kuruma
basvurarak karsilikli fesih ve kesin teminatin taraflarina iadesini talep etmistir. Firmanin talebi sézlesmenin ilgili huikimleri
gergevesince inceleme asamasindadir.

Sonug:

Tirkiye Taskémiri Kurumu, lilkemizin tas komirl Greten tek kurulusudur. Ulkemizin yillik koklasabilir tas
kémiirli ihtiyaci 6 milyon ton olup, gelecekte bunun 7-8 milyon tonlara ulagsacagdi éngériilmektedir. Ulkemizin koklagabilir
tag komurt ihtiyacinin yerli kaynaklardan saglanmasina yoénelik kurumumuzda son on yilda Onemli faaliyetler
gercgeklestirilmis olup halen devam etmektedir.

Kurumumuzda Uretimin artirilimasi, is¢i sayisinin norm kadro seviyesinde tutulmasi ve Uretimde mekanizasyonun
yayginlastiriimasi ile sagdlanabilecektir. Baslangigta dik damarlarda uygulanmasina ydnelik ¢alismalar planlanmis olup,
gelecekte dusik egdimli damarlarda uygulama yapilarak Uretimin kurulu kapasite seviyelerine getirilmesi ve maliyetlerin en
aza indirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda devam eden ve hazirlik agsamasindaki projelerin gergeklestiriimesi ile devreye
alinan derin kuyular ve surdurilmekte olan ana kat hazirliklarinin tamamlanmasi ile ana alt yapi hazirliklari gelecek otuz
yila hizmet verecektir. Amasra Tagkémiirii Isletmesinde baslatilan dik damar mekanize kazi ¢aligmalarinin Karadon, Kozlu
ve Uziilmez tas kémiirli isletmelerinde yayginlastiriimasi neticesinde iretimde verimlilik artacak ve ortalama maliyetier
dusecektir. 4 milyon tonun uzerinde koklasabilir kdmur Uretilerek Glkemizin demir ¢elik sektori ihtiyacinin blyuk bir
kismi havzadan kargilanabilecek ve bu sektdrde disa bagimlilik azaltilacaktir.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Evet, degerli arkadaslar; simdi Onerilere gegecegiz. Kurulusun 2010 yilindan kalan bir adet O6nerisi
bulunmaktadir. Bu, ayni zamanda 2011 yilinin 1 ve 2012 yilinin 1 no.lu dnerisi olarak ayni mahiyettedir.

Glincel olan 2012 yilinin 1 no.lu dnerisini okutuyorum, buyurun.

Oneri 1:

Turkiye tas komdirl rezervinin mumkin olan en ekonomik sartlarda Uretilerek ekonomiye kazandiriimasi,
maliyetlerin azaltilmasi, Uretimin artinimasi ve kisa vadede kurum zararlarinin kabul edilebilir seviyelere cekilmesi
amaciyla; énceki yillarda baslatilan hazirlik yatirnmlarinda gecikmelere sebep olan sorunlarin ¢ézimlenmesi suretiyle
mevcut yatirnmlarin mimkun olan en kisa surede tamamlanmasi.

Zonguldak havzasinin jeolojik 6zelliklerinin zorunlu sonucu olarak uygulanan ve birim is glci maliyeti ylksek
olan emek yogun agirlikli klasik Gretim ydnteminin imkanlar elverdigi lglide zaman iginde azaltilmasi, Uretim faaliyetlerinde
otomasyon ve mekanizasyon uygulamalarina gegcilebilmesi icin arastirma, gelistirme g¢alismalarina agirlik verilmesi,
ybnetimde etkinlik ve is disiplininin gelistiriimesi, is gucu ve tesis verimliliklerinin ylkseltiimesi, ocaklardan daha temiz
komur elde edilmesine yonelik dnlemler alinmasi.

Yuklenici eliyle acilanlar da dahil pek ¢ok galeride yeterli sayi ve nitelikte Uretime yardimci, hazirlik, tamir
tarama, elektromekanik, bakim onarim ve bunun gibi is¢iler bulunmadig@i i¢in bu galerilerde zamaninda ve yeterince bakim
onarim ile tamir tarama yapilamadigindan kesit daralmasi, taban kabarmasi oldugu, yollarin bozuldugu, ocak i¢i nakliyatin
aksadigi, etkin bir havalandirmanin yapilamadigi, butin bu sebeplerle dzellikle is givenliginin ¢ok olumsuz etkilendigi, is
glcu verimlilikleri ve Uretimin dustugu goruldigunden, dretime yardimcl isciliklerde gdérulen belirgin agigin yeterli sayi ve
nitelikte isci alinarak gideriimesi. Emekli olan yer alti Uretim iscilerinin yerine zamaninda yeni isci alinmasi ve isgi
sayisindaki yetersizlik nedeniyle Uretimde darbogaz olusmamasi hususlarinda yetkili merciler nezdindeki girisimlerin
surdirtimesi.

BASKAN — Buyurun.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Cevap 1: Kurumda geciken ana alt yapi hazirliklarinin bir an énce

tamamlanmasina yénelik 2004 yilindan itibaren baglatilan ¢alismalarin énemli bir kismi tamamlanmig bir kismi ise devam
etmektedir. Bu dogrultuda kurumumuz miesseselerinin derin kuyu ihtiyacinin blylk bir kismi giderilmistir. Bu kapsamda;
havalandirma, malzeme, tas, posta ve insan naklinde kullaniimak iizere Karadon TiM'de 2, Kozlu TiM’de 1 olmak iizere 3
adet derin kuyu tesis edilerek hizmete alinmigtir.
Ayrica, muesseselerimizde mevcut havalandirma problemlerinin ortadan kaldirilarak daha etkin bir havalandirmanin
saglanmasi igin ihtiyac olan birer adet hava cikis kuyusu tesis edilmistir. Yeni tesis edilen Kozlu incir Harmani Kuyusu ve
Karadon Aslan Bahgesi Kuyusu ile Kozlu Ali Soydas ve Armutguk Taskémiirii Isletmesi igin olmak (izere 4 adet aspiratér
temin edilmis, Kozlu incirharmani Havalandirma Kuyusu 24/11/2013 tarihinde, Kilimli Havalandirma Kuyusu 27/04/2014
tarihinde hizmete alinmistir. Diger taraftan, Karadon TIM’in kémiir ihrag kuyusu olan Catalagzi Kuyusu devreden gikarilarak
Karadon 1 No.lu Kuyunun +49/-420 kotlari arasinda tarama ve -420/-780 kotlari arasinda derinlestirme yapilarak 6,5 metre
gapinda kémiir ihrag kuyusu olarak techiz edilmesi ve Armutguk Taskémiirii isletmesinde +200/-700 kotlari arasinda 6,5
metre c¢apinda 850 metre derinliginde yeni bir harici hizmet kuyusunun tesis edilmesi ile ilgili ihale hazirliklari
surdirtlmektedir.

Derin kuyu ¢alismalarina paralel olarak geciken ana kat hazirliklarinin da bir an 6nce tamamlanmasina yonelik
calismalara hiz verilmistir. Ana kat hazirliklarinin bir kisminin kurumdaki is¢i sayisinin yetersizliginden dolayi ihale yoluyla
surdurilmesi 6ngortlmustir. Bugline kadar yaklasik 35 kilometre galeri ihale edilmis, bunun yaklasik 31 kilometresi



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : KIT Giris :10.49 Tarih :22/10/2014  Stenograf : Kayit: KiT Sayfa: 5

tamamlanmigtir. Kurum imkanlariyla kat hazirliklarinin surdirilmesine devam edilmektedir. Bu hazirliklarin tamamlanmasi
sonucu, yaklasik 90 milyon ton rezerv Uretime hazir hale gelecektir.

Bilindigi Uzere, yeni bir katin tUretime hazirlanmasi damar i¢i hazirliklarla birlikte ~ on-on bes yillik bir dénemde
gergeklestirilebilmektedir. Kurum, mevcut durumda ana altyapi hazirlik donemi icerisinde olup tiim bu hazirliklarin ortalama
bes yil icinde tamamlanma asamasina gelmesi beklenmektedir. Bu hazirliklarin tamamlanmasini muteakip kademeli olarak
istenilen hedeflere ulasilacaktir. 2003-2014 yillari ana altyapr hazirliklarina ait yatinm programlari ve gerceklesme
miktarlari tablo 1°de verilmektedir.

Kurumda kémdar Uretim maliyetlerini dusurmek, verimliligi artirmak ve daha emniyetli bir galisma ortamini
saglamak amaciyla uretimde tam mekanize kazi sistemlerinin uygulanmasina yonelik arastirmalar sirduridlmektedir. 2011
yilindan itibaren, ézellikle dik damarlarda uygulanan ve bugiine kadar ispanya, Cek Cumhuriyeti gibi (ilkelerde kendini
kanitlamis MV4 tipi teghizatin havzanin jeolojik yapisi ve kurum altyapi tesislerine uyum saglayabilecek tasinabilir,
mukavim ve c¢aliganlarin pratik olarak kullanabilecegi sistemler oldugu gérilmis ve kurum ocaklarinda denenmesi karari
alinmistir. Baslangigta, Amasra Taskdmiir(i isletmesinde pilot uygulama olarak bir kémiir panosunda mekanize kaz
teghizatinin denenmesi ve basarili olmasi halinde havza ¢apinda yayginlastiriimasi planlanmigtir.

Bu dogrultuda, 13/06/2012 tarihinde ihaleye cikilmig, ihaleyi 6 milyon 790 bin euroyla Cek Cumhuriyeti'/nden
Ostroj firmasi kazanmistir. Firmayla 17/08/2012 tarihinde s6zlesme imzalanmistir. Firma techizatin imalatini iki yiz takvim
glind igcinde tamamlamis ve teghizat 06/03/2013 tarihinde Amasra Taskémiirl isletmesi karo sahasina getirilmistir. 20 Mart
2013 tarihinde baslayan montaj calismalari, 28 Eylil 2013 tarihinde kazi performans calismalari termine uygun olarak
tamamlanmis ve techizattan istenilen bagsari elde edilmistir. Sozlesmeye goére, gunlik 2,4 metre ortalama ilerleme
Ongorulmis ve bu ilerlemenin Gzerinde bir gergeklesme saglanmistir. Ayrica, techizatin deformasyonlara karsi dayanimi
bagarili bulunmustur. iki yiiz on ginlik deneme galigmalari 9 Kasim 2013 tarihinde tamamlanmis ve teghizatin gegici
kabulu yapilmistir. Techizat, havza jeolojik yapisina uygun nitelikte montaj ve demontaji kisa stirede yapilabilecek, istenilen
agirhikta olup uretim hizi yiksektir.

Projeden elde edilen fiili sonuglarla randimanlarda klasik sisteme goére 4 kat artis, Uretimde 3 kat artis
saglanmistir. Is gliciinden énemli miktarda tasarruf yapiimis olup klasik sistemde 1 panoda giinde 90 isciyle caligilirken
mekanize sistemde bu sayi 27 kigi olarak gerceklesmistir. Bu sure icerisinde herhangi bir is kazasi da yasanmamistir.

Mekanize kazi techizatinin kurumun diger miesseselerindeki uygun dik damarlarda yayginlastiriimasiyla diz ve
az eg@imli damarlarda farkh calismalar icin fizibilite ¢alismalari ylritilmektedir. Mevcut techizatin Karadon, Kozlu ve
Uziilmez Tagkémirii isletmelerinde kullaniimasina yénelik uygun damarlar ve yaklagik 5,5 milyon ton rezerv mevcut olup
Amasra TiM'deki panolarin bir buguk-iki yil iginde tamamlanmasini miiteakip teghizatin bu miiesseselerimizde de
kullaniimasi ve yayginlastiriimasi planlanmis ve buna goére bir termin plani hazirlanmistir.

2014 yili igin Karadon Tagkémiirii isletmesinin  Gelik isletmesindeki dik damarlarda uygulanmak iizere ayni tip
techizatin bu defa daha kalin -1,7-3,2 metre- damarlarda denenmesi ve basarili olunmasi halinde satin alinmasina yonelik
ihale hazirliklar sdrdurtlmektedir. Techizatin basarili olmasi halinde bu miessesemizde hazir halde bulunan 3,5 milyon
ton rezerv kisa surede Uretilebilecektir.

Bu tir tecghizatlarin kullanimiyla maliyetlerin disirtlmesi, verimliligin artirlmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle,
techizatin giderek artan verimlilikte sirdirilebilirligi amacglanmaktadir. Mekanizasyona uygun olmayan yerlerde ise
geleneksel calismalara devam edilecektir.

Kurumda devam eden ana altyapi hazirliklarindan tesis edilen derin kuyularla etkin bir havalandirma
saglanmistir, calisma alanlarina her tirlid malzeme nakli kolaylagsmistir, posta, tag nakli kolaylagsmistir, iscilerin is yerlerine
daha kisa siirede ulasmalari saglanarak efektif gcalisma sureleri artinlmistir, ana kat hazirliklari galismalarinda en énemli
kismini olusturan malzeme, insan ve posta nakli dogrudan kesintisiz yapilmaya baslanmistir. Ayrica, bu kuyularin hizmete
girmesiyle birlikte daha ©nce desandre, dahili bur ve ara nakliye kisimlar ile saglanan kesintili hizmetler ortadan
kaldirilarak uretim disi isgiliklerde ve isletme maliyetlerinde iyilesme saglanmigtir.

Diger taraftan, kat hazirliklari kapsaminda gerek yeni agilan gerekse mevcut galerilerde ana nakliye yollarinin
tesis edilmesi, iyilestiriimesine yonelik isler de yer almis olup bu ¢alismalar da sirdiriimektedir. Ayrica, yeni lokomotif,
vagon benzeri makine teghizat alimlar yapilarak nakliyat altyapisinin iyilestiriimesi saglanmaktadir. Yatirnm programi
kapsaminda Uretimin idamesini saglamak Uzere, is yerlerimizde mevcut ekonomik émrind tamamlamis, verimliligi dusuk,
bakim-onarim giderleri ve enerji tiketimleri yliiksek olan makine ve teghizatin yenilenmesine yoénelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Bu calismalara paralel olarak kurumda havza kosullarina uygun teknoloji kullanma gabalari surduridlmektedir. Bu
surecte, yatinmlar icerisinde ayrilacak kaynak oraninda modernizasyon ve mekanizasyon gecis calismalarina devam
edilmektedir.

Kurumda yduratilen konsantrasyon calismalar kapsaminda aktif Uretim kat sayisinin 2’ye dusurilmesi ve daha
verimli damarlardan Uretim yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, (retimde mekanizasyona yoénelik c¢alismalar
surdurilmektedir. Kurulan yeni lavvarlarla piyasanin istedigi nitelikte kdmdrlerin elde edilmesine yonelik 6nemli iyilesmeler
saglanmistir. Bu sekilde uretimin artiriimasi ve daha temiz kémdar elde edilmesine yonelik calismalar siirdurilmektedir.

Uretime yardimc! iggiliklerde gériilen belirgin acigin yeterli sayi ve nitelikte is¢i alinarak giderilmesi amaciyla,
Basbakanlhk Hazine Mustesarligina muhatap 26/11/2012 tarih ve 3602-828/15236 sayili yazimizla 1.500 uretim isgisi ile
1.000 uretime destek iscisi olmak Uzere toplam 2.500 is¢i talebinde bulunulmus, ancak talebimizin 2012 yilina ait Genel
Yatinm ve Finansman Programi’nin ilgili maddeleriyle iliskilendiriliemedigi, su asamada talebimiz ile ilgili degerlendiriime
yapilamayacag bildirilmigstir.

31/08/2014 tarihi itibariyla 7.422 yer alti, 1.851 yer Ustl olmak Uzere toplam 9.273 is¢i mevcut olup 11.500 yer
alti, 2.500 yer Ustl olmak Uzere toplam 14 bin isci sayisindaki norm kadroya goére 4.727 is¢i ac¢ig1 bulunmaktadir.
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Emekli olan yer alti Gretim isgilerinin yerine zamaninda yeni is¢i alinmasi ve is¢i sayisindaki yetersizlik nedeniyle
Uretimde darbogaz olusmamasi amaciyla, Basbakanlk Hazine Mistesarliina muhatap 16/12/2013 tarih ve 7441/16120
sayili yazimizla, 2.200 yer alti pano-ayak uretim isgisi, 250 yer alti hazirlik is¢isi, 200 yer alti tarama ve sokim isgisi, 250
yer alti nakliyat iscisi, 300 yer alti-yer Ustl elektromekanik iscisi olmak Uzere -2.200 uretim isgisi, 1.000 Uretime yardimci
iscisi- toplam 3.200 isci talebinde bulunulmus, ancak talebimiz Hazine Mustesarliginca uygun goérilmemistir. Ayrica, her yil
yayimlanan Genel Yatirim ve Finansman Programi kapsami igerisinde Hazine Mustesarliginin uygun gorisleri sonucunda
elektromekanik grubu iginde yer alan gesitli sanatlarda 2013 yilinda 75 nitelikli isci ile 50 hazirlik isgisi ise baslatiimigtir.
Bunun yaninda, sadece yeni kurulacak olan mekanize sistemde galistiriimak tizere, Hazine Mustesarligina 31/07/2013 tarih
ve 10611 sayili yazimizla yapilan 148 hazirlk isciligi ve 42 tarama ve sokim isgisi ile Uretime yardimci gesitli yan
sanatlarda 104 nitelikli is¢i talebimiz uygun gérilmemistir.

2014 yihinda Genel Yatirnm ve Finansman Programi’na “Agiktan ve Naklen Atama” baslikli 4/1-a maddesi, isten
ayrilanlarin ylzde 75'i kapsaminda, Basbakanlik Hazine Mistesarliina muhatap 24/02/2014 tarihli ve 823-2263 sayili
yazimiz ile elektromekanik ve Uretime yardimci isgiliklerde galistiriimak tzere gesitli isgiliklerden yapilan toplam 470 nitelikli
personel talebimize kargilik anilan mustesarlikca elektromekanik grubu icinde yer alan isgiliklerden 15, Gretime yardimci
yer alti isgiliklerden, hazirlik isciliinden 62, nakliyat isciliginden 30, tarama sékim isciliginden 16 ve bakim onarim
isciliginden 9 olmak Uzere toplam 132 nitelikli personelin ise alinmasi uygun gérilmis ve yapilan iglemler neticesinde ise
baslatiimiglardir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina muhatap ve 08/08/2014 tarihli ve 6025-9861 sayili yazimiz ile de anilan
mustesarliktan yine elektromekanik ve Uretime yardimci isciliklerde calistiriimak Uzere gesitli sanatlarda toplam 286 nitelikli
personel talep edilmis olup halen cevap beklenmektedir. Bu konuda da 225 isciye, en son gelen yaziyla, Hazine
Mustesarligi izin vermigtir.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Simdi, s6z almak isteyen arkadaslara s6z verecegim.

KAMER GENGC (Tunceli) — Sayin Baskan, Sayistay bu konudaki seyi yeterli goriiyorsa bir de bu konuda
Sayistayi dinleyelim.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Sayistayi dinleyelim de 6nce biz de bir iki sey sdylemek istiyoruz.

KAMER GENGC (Tunceli) — Yani zaten ben..

BASKAN — Simdi...

KAMER GENC (Tunceli) — “Cik’larla “cak’larla bu is bitmis, ka¢ senelik bir miessese bu kadar zarar ediyor...
Hep “Yapilacak, yapilacak...” Simdiye kadar neredeydi bu arkadaslar? Sayistay cevap versin.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Ben bu 6neri hakkinda bir sey séylemek istiyorum musaade ederseniz.

BASKAN — Arkadaslar, bence biz Uye arkadaslarimiza s6z verelim, sonra Sayistayin da distncesini alalim.

Buyurun, Sayin Saribas s6z istemis.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Sayin Baskan, ¢ok degerli calisma arkadaslarimiz, gok degerli biirokrat arkadaslar;
hepinize ginaydin.

Oncelikle usul ve éneri hakkinda bir seyler sdylemek istiyorum. Alt komisyonda ve kitabin, biitiin Sayistayin,
raporlarin incelenmesi, TTK’'nin duzeltiimesi, teftisi, is¢i alimi, ylklenici, butin 1, 2, 3, 4, 5, butin hepsi bir 6neride
toplanmis yani bagka 6neriye ihtiyag kalmamis. Bdyle bir inceleme ve bdyle bir 6neri olamaz, bunu belirtmek istiyorum.
Yani, ben, simdi burada konustugumda tim TTK'yi incelemis olacagim ¢iinki igerisinde hepsi var, yani bunun igerisinde
teftis raporlari var, redevanslar var. Bunun icerisine hepsi giriyor. Onun igin, bdylesi kapsamli bir inceleme ve Komisyonun
Onune bdyle gelinmesinin bizim igin ¢cok etik ve dogru olmadigina... Teknik agidan dogru degil bir kere, en azindan. Boyle
bir 6neri getirilmesi ¢cok hos degil yani hepsi ayri bir dneri bunlarin, ayri bir inceleme konusu; iscilik ayri, 6burt ayri... Bir
miessese kag yil bir rapor hazirliyor, galisma yapiyor o kadar, bitin alt kurumlari, hepsi, o kadar teknik eleman galisiyor,
rapor hazirliyor ve higbirisi de tutmuyor. E, biz burada, bunlarin aynisini, bir saat icerisinde bitin kurumu bu sekilde
denetleme hakkini nasil bulabilecegiz? Simdi, onun icin 6zellikle teknik agidan, Sayistayin bdyle bir 6neriyle tek tek
gelmesi... Hazirladiginiz bitin kitabi benim simdi konusmam gerekecek. Onun igin de baslayacagim, biraz uzun sirecek
Baskanim, ¢lnkl hepsi burada var zaten, yeni maddelerde konusacagimiz pek bir sey kalmiyor. Onun icin de 6zellikle
buradaki, Komisyondaki tim milletvekili arkadaslarimizin bu konuda biraz, anlamada zorluk ve konugsmada izdirap
cekecegini sdylemek istiyorum. Onun igin, 6ncelikle nereden baglayacagiz?

Bir, dncelikle verimlilik agisindan bir bakmak isterim, ¢linki sonugta verimlilige... Uretim, Gretimin gecikmesi.
Once iretimle baslayalim. TTK’'nin biitin bu kadar emek verip masraf yaptigi bu inceleme, arastirmalarinin sonugta
higbirisini tutturamadigini gortiyoruz yani Uretim hakkindaki sayfa 56’y1 actigimizda, baktigimizda, 2011’le 2012 arasindaki
uretim gerceklestirme oranlarina baktigimizda higbir tane gerceklesmis oran yok. O zaman bence, burada yillardir yapilan
teknik bir sorun var, inceleme var. Burada her sene ayni seyleri konusmanin geregdi yoktur diye distiniyorum. Onun i¢in de
bu kadar masrafa, bu kadar emeg@e, bu kadar altyapi ¢alismalarina gerek yok. Onun igin énerim, net -simdi onun altlarina
gelece@im- isciliklerle ilgili, TTK emek arti iscilik, TL bdll Uretim yani is¢i sayisiyla Uretimin es deger oldugu bir emek
agirlikli sistem halinde devam ediyor. Simdi, burada bir, isci ve kacakgilarin énlenmesi konusundaki tabloya da girmek
istiyorum ama o6nce Uretim ve sonugtaki raporumu soéylemek istiyorum. Burada artik sivil toplum &érgultlerine ve
Universitelere rapor hazirlatmak ve bu konuda da yardim almak ve bunlarin dogrultusunda da, kisa bir siire icerisinde de
bunu, altta bir suri teknik eleman, kurumsal, uzun c¢alisma maliyetiyle sonuglanacak bdyle bir sistemin tutmadigini
gOruyoruz. Onun igin, derhal sivil toplum 6rgutlerine ve Universitelere raporlari hazirlatmali ve bunlar kurum uygulamaya
gecirmelidir, net 6nerim yani somut éneri getiriyorum.

Yine, burada somut bir énerim daha... Komisyon, gene burada, bu tim TTK’nin basarisiz raporlari sonucunda
bir sonu¢ daha var, nedir bu sonug¢? Hepsini inceledigimizde, sayfalariyla rakamlarina baktigimizda, burada
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Universitelerden dedikten sonra, bununla ilgili ist komisyona bir énerim var. Ust komisyon bu konuda bir rapor hazirlamali
yani her sene 6niimize gelen raporla ilgili, gerek bu raporla ilgili bir komisyon olusturmali ve rapor hazirlamali ve bu rapor
da TTK’ya net olarak bildirilmelidir.

Benim ¢ok somut iki 6nerim, ginkd her sene geliyoruz ayni seyleri tekrarliyoruz. Ben, soracagim sorulari bundan
Once de sormustum, daha detayli almak tUzere sormaya devam edecegim.

Simdi gelelim iscilerle ilgili énemli konulardan bir tanesine. Ne diyor bu raporda? isgilerle ilgili sorum net. Bu
iscilerin gogunun, inceledigimde... Rakamlar veriyorum, kendim de c¢alistim. Bakin, Karadon... 19.428 glin sayisl, kisi
sayisi 2.575, ise gelmedigi glinlerle ilgili, bunlar birbirine béldigimde ne ¢ikiyor biliyor musunuz? 7,5-8 gun yillik ortalama
bir iscinin kaybi var, gelmemesinin, kaytarmasinin; bu bir.

iki-ic tanesini 6rnek veriyorum- Kozlu, 9.917 gln sayisi, kisi sayisina bdélersem, 1.062 kisi; 9,3 gun yillik
ortalama gelmiyor, kayitlarda yok, is kaybi.

Yine, bununla ilgili bir 6rnek daha vereyim, Uglnct 6rnek. Amasra, 2.224/431 kisi, giin sayisi ortalama 5,2;
kayip. E, net rakam bunlar. Ben gérliyorum burada yani iki saat, U¢ saat igerisinde, g¢alistigim raporlar icerisinde. Bunlari
nigin, neden? Bakin, ise gelmeyenler kimlerdir? Cok net sdyliyorum kimlerdir hi¢c sahaya girmeyenler, kart basmayanlar?
Bunlar kimlerdir? Bir siyasi baglantisi mi vardir, kim, nigin kayiriyordur? Kag kisidir, siyasi etikle midir? Ve bu kadar ise
gelmeyen insan vardir. idarece, santiyece kartlarinin kontrol ediimemesi, basilmamasi hakkinda idari sorusturma kisiler
hakkinda agilmis midir? Burada Sayistayi da isin igine sokuyorum. Ve geliyor gidiyor hig... Ama sonugcta yaptirnm giicinin
sadece tavsiye kararlari incelemesinin oldugu bir bdlimle, cezai mueyyidenin ¢alismadigl slrece her sene bu sorunun
onimuze geleceginin somut kanitidir. Onun igin, burada higbir cezai sorumlulugu olmadigini, sadece raporlarda bunlarin
tespit edildigini gériyoruz. Burada bu sorumun karsihgini da idareden ve Sayistaydan istiyorum.

Yine, gene her seferinde konu oluyor ve soruyoruz. Burada sayfa 45’te hep redevans ya da teknik... Lavarlara
da gelecedim, digerlerine de gelecegim ¢unki bu konu hepsini kapsiyor, hepsini koymugsunuz buraya.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Genel konusalim.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Tabii, yani hepsi ®yle. Sonugta benim kabahatim degil yani benden
kaynaklanmiyor. Sayfa 45'te, buradaki soru -bize, buraya génderilmis s6zlesmeleri ama- benim sorum net: Burada bu
sozlesmelerle ilgili tedbir alinmadigi gibi, redevans s6zlesmeleri ihaleyle ilgili teftis raporlarini bize géndermenizi istemistim
alt komisyonda, gelmedi. Nigin gelmiyor? Teftis raporlari ve sonuglari varsa nigin teftis raporlarinin sonucu uygulanmiyor?
Ornegin HEMA; 3 kez uzatim var, yargi kararlari var, ortak mekanlar var, artik miteahhit dyle alismis ki i¢ ige yasiyor,
4’Uncl kez sure uzatimini yuzstz ve arsiz bir sekilde istemeye baslamis ve 2030 yilina gelmis sdzlesmenin uzatim tarihi.

Bakin, ortak nokta ne? Hepsinin detaylarini biliyorsunuz, onun igin agmiyorum. Ortak nokta su, bir: Muteahhit,
TTK’y1 kendi kurulusu gibi gérme g6zliguni haiz olmus; malini ortak kullaniyor, binasini ortak kullaniyor. Sikistiginda
“Kuyular var, kuyulari ve altyapilari da ben kullanayim.” demis, kullanmis; sendika mahkeme a¢gmasa devam edecekti.
icerideki makine, ekipman, giris gikislar ayni saha, oradaki hurdaliklar da dahil olmak (izere miiteahhit kendisinin gibi
kullaniyor, hig yatinma gerek yok. Ihale sdzlesmesine hic uymuyor, 3 kez uzatim aliyor ve bugiine kadar arama
safhasindaki paralarin ve uretimin, 500 tonluk rezervlerin de parasi hala daha alinmamis. E, bu nasil idare? Bu idare gelir
de karsimiza 1’inci madde igerisinde hepsi toplanirsa bu idarenin kar etmesi mimkin mi? Yani, burada miteahhit,
isveren, sdzlesme, devir, uzatim, para tahsilati uygulanmiyorsa, denetim yoksa... O kantarlar... Benim 4’inct konugsmam
bu TKi (izerinde, TKi daha kantar denetimini ve miiteahhit denetimini c6zemedi. 4’tinci yila giriyorum, ¢ok basit bir sorun,
Oneri de getirmistim. Ama siz bu zamana kadar devletin bu paralarini, desteklemelerini, bu kadar batirilan parasinin, bu
kadar tedbir alinmayan bir yénetimin bir boslugu ve zafiyeti olarak goériiyorum. Sayin Sayistay Uyelerinden de rica
etmiyorum, kesinlikle bizler adina yapiyorsunuz, orada geregini yapiniz, burada topu bizim Ustimize atmayiniz. Orada
sonugclari, iyi, hepsini yaziyorsunuz ama geregini yapmiyorsunuz, elinizdeki yetkilerinizi uygulayin ve su¢ duyurusunda
bulunun. Clnkl, gergekten sug, bana sug olmayan bir tane madde sdyleyemezsiniz. Tekrar ediyorum: Teftis raporlarini
kesinlikle istiyorum, alt komisyonda da istedim bana gonderilmedi.

Degerli arkadaglarim, yine kurumumuzun emeklileriyle ilgili, iscilerle ve Uretimle ilgili net bir énerim daha var.
Nedir net dnerim? Yani, biz burada denetim mi yapacagiz, éneri mi getirecegiz? Herhalde biz kurumun bir ydnetim kurulu
Uyesi olmaya basladik.

Emeklilerle ilgili yeni bir is¢i alimi yapiyorsunuz; dizeltmissiniz, kabul, higbir sorun yok. Su arada sunu da
tartigalim: Burada, arkadaglarima raporlarinda katildigim net bir soru var. Nedir? isgi maliyetlerinin sendikal iyelerle yeni
aldiklar sendikasiz yani bir bagka deyisle hizmet aldiklar gegici iscilerle bitgelerinin daha toparlandigini ifade ediyorlar ki
dogru rakamlar. O zaman bize de bir sonug ¢ikiyor. O zaman bununla ilgili ciddi bir raporla bunu da masaya yatirmak
gerekiyor. Yani size orada katiliyorum, burada da rapora bir de sizin hakkiniz olan bir neticeyi koymak lazim. Tabii ki isGi
Ucretlerinin dusik olmasi, sayinin ayni olmasina baktigimizda, kisi basi ton/TL’yi aldigimizda Uretimde, mutlaka o zaman
maliyetlerin dustigini de goéririz, bu da raporlarda sarih. O zaman bunun da net bir sekilde masaya yatirarak bunu da bir
yerde oturtmak gerekiyor, yani bunu da bir sisteme koymak gerekiyor. Bu anlamda da yine bu konuda da raporun
hazirlanmasi, bizler de sizlere destek vermeyi saglamaliyiz diye disindyorum.

3’linct 6nerim, sirketlere gegmeden o6nce: Yine, burada, teknik danigmanlhk anlaminda Tirkiye'nin en eski
kurumu olmasina ragmen, ge¢ kalindigini ifade ederek ama yine de iyi bir baslangi¢ yaptiginizi da sdyliyorum. Nedir? Yeni
bir sekilde kurdugunuz su sistem yani yeraltindaki ¢alisma sistemi modernizasyonunuza da sempatiyle bakiyorum ama ge¢
kalinmis ve bunun hizh bir sekilde Uretiimesinden de yanayim; burada da Sezar'in hakkini Sezar'a verin. Ama sunun da
altini gizelim, hizli gitmek zorundasiniz; bu 20’nci yluzyilda, bugiinki teknolojide bunu -kapasitesini- yapmasi gereken TTK,
Turkiye’'nin 6rnek kurulusu diye sdyliyoruz her yil ama bu konuda da ¢ok ge¢ kalindigini, ¢cok agir adimlarla oldugunuzu
soyluyoruz. T’inci yilda, burada, hi¢ muhalefet-iktidar ayrimi yapmadan basladik sdylemeye, 4’Unci yil da sodyledik, ki
basladiniz, gecen sene basladiniz yanlis séylemiyorsam, bu sene de belirli bir yol aldiniz, buraya devam edelim. Ancak,
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isci konusunda da, is giivenligi konusunda da ve sahalar konusunda da basarili olmanizi da ifade etmek istiyorum. Isgi
yasasl konusunda hem kendinize bagli ocaklarda ve 6zellikle son mahkeme kararina baktigimizda —ki eylul ayinda verilen
mahkeme karari- burada yoneticiler hakkinda izin verilmedigi igin bugiin yoneticiler mahkemede yargilanmamigtir. TTK
direkt suclu bulunmustur, is Yasasi'na, is giivenligine gére ve son -burada konusmayacagim Tiirkiye Kémiir isletmelerinde
konusacagim- Soma faciasi da géstermistir ki bu érnek bir karardir, ayni oradaki gibi, buradaki redevansli bir saha degildir -
Star'dan bahsediyorum, Star'in son 6lumle ilgili alinan mahkeme kararlari- ve burada da sizin denetleme konusunda ¢ok
zayIf kaldiginizin bir érnegidir, mahkeme karariyla sabittir. Ve raporlarinizda da Sayistay raporlarinda da mevcut
muteahhitlerin hem hizmet satin alma is agisindan hem de K3, K4, HEMA, digerleri, hele 23-24 kilometre uzaktaki yerleri
siz de ifade ediyorsunuz ki Uretim agisindan, kantar agisindan denetleyemediginizi, TTK’nin paralarinin gittigini bir sekilde
degil tam sekilde ifade ediyorsunuz. Burada, miteahhit, Ali Baba ciftligi gibi hepsini, istedigini ne kadar bildiriyorsa...
Sahasinda da 6l¢giim yapamayarak denetlemiyorsunuz, siz ifade ediyorsunuz ¢uinki burada, goériiyorum. Ve burada da
bizim, halkin parasini orada miteahhit tarafindan istedigi gibi gdstererek yani ne kadar kantar ¢ikigi varsa, onun izerinden
gittigini kabul ediyoruz. Onun igin, bir: Mutlaka, yine, kantar kontrolii olmayan, altin yani bize gére “kara elmas” dedigimiz,
“altin” dedidimiz kdmdr, herkesin gézi olan, paraya ¢ok ¢abuk donusen ve hizli bir sekilde satilan bir maddedir yani bir
madendir, bir noktada kémur herkesin altin olarak baktigi bir madendir, aninda satilir. Ama kantardan hileye kagip bunu biz
sagliyorsak, sahalardaki kacaklardan bahsetmiyorum, muteahhit kacaklarindan, kendi sahalarimizdaki kacaklarimizdan
bahsediyorum, o saha kagaklari ayrica bir konu, ayri bir tartisma konusu. Bu anlamda da denetimlerin kesinlikle yapilmasi,
asagida alt komisyonda séyledim. Ve gerekgemiz su olmamali: “iscimiz yok, yeterli elemanimiz yok.” diyemezsiniz.

Yine, burada, TTK, Sayistay Uyelerini sorguluyorum, hiille yapmaktan hala bu maddede alinmamis ama hiille
yapimi hald devam ediyor, muhendislerde ve kadrolarda ylkselme hakki ayniyet, burada hulle olarak devam ettigini
biliyorum ve Sayistay raporlarinda da goriiniiyor. Gegen ki Sayistay raporlarindan eksik olan bazi maddelerin de devam
etmedigini géruyorum.

Yine, burada alt komisyondan ust komisyona taginirken bu HEMA da dahil, K3-K4 kanallari da dahil olmak
Uzere, redevansla verdigimiz maddelerin agilimi ¢cok net olarak yer almamistir; Sayistayin agilimlarinda, kitabinda var ama
Oneriler kisminda ¢ok kapali gegmistir, sanki ¢ok sutliman gibi gézukuyor, hic de dogru degildir, 6nemli olarak masaya
yatiriimaldir ¢inkd orada ciddi sekilde 50 milyon tondan bahsediliyor ve hald 2005 yilinda yapilan ihale sézlesmesine...
Benim 4’lUncu yilim, bundan énce... 2005, bak ka¢ sene geg¢mis, daha Uretime baslanmamis. Su soruyu da sormak
istiyorum: HEMA’da &zellikle bu sézlesmelerin devir yetkisini neden kullandidini, su¢ olup olmadidini net olarak sormak
istiyorum.

Yine, HEMA'yla ilgili, oradaki saha kullanimi ve dider G¢lncl, dérdinci kez uzatma olmus... 2030’du degil mi,
bir bakayim notlarima. 40 ay, 40 ay slrre uzatimi olur mu arkadaslar? 40 ay arama oluyor, arama. Baglayamadi adam hala,
2012... Parayl aldik mi? Yok. Adam lretime ge¢medi. O zaman Sayistay Uyelerine soruyorum: Hig, arama suresi
icerisinde, notlariniza yaziyorsunuz, su kadar kuyu —yanlis animsamiyorsam 4 kuyu acti dediniz- daha is verimliligi
acisindan ve planlama acisindan bu kadar salliyorsa ve bu kadar net bilgiler elimizde varken, elimdeki s6zlesme
maddelerine uyulmuyorsa fesih yetkisi olmasina ragmen niye fesih yetkisini kullanmiyorsunuz? Arama safhasindaki, yanhs
hatirlamiyorsam, yiizde 7,5 veya 10 civarina gelmis hala arama safhasinin basladigi 36 ay ilave siire almasina ragmen
niye hala bu kadar geride kalmistir. O zaman TTK'ya da yine soruyorum: Burada baska bir koku mu vardir? Dinya
Uzerinde, Turkiye Uzerinde bu kadar kayrilan baska sirket var midir? Cok net. Cinkl, sug islendigini hem bana
goénderdiginiz sézlesme ve ihalelerde bakiyorum ve gerekgelerine bakiyorum, aliskanlik haline getirmis.

Bir net sorum daha var: Sirket devir yetkilerini yeni alan sirkette mali ve teknik agidan denetimleri yapiimis midir?
Niye sirket devir yetkisini kullandiniz ve yeni sirket degeri yetkisi yeni bir ihale acihmi degil midir, yeni bir fesih gerekgesi
degil midir? Bu anlamda da yeni alan sirketin bugiine kadarki elinizde mali agidan paralarinizi mevcut sirketten, HEMA’dan
alamazken onun yan kurulugsu ya da yeni kurdugu kurulusa devrederken onlardan siire uzatimini tekrar yeniden
geleceginin endisesini tasiyor musunuz? Ya da bu slre uzatim gerekgesi yeni firmada olabilir mi? Yine devam ediyorum,
bu firmada yarin hille olup paramizin eski, saglam sirkette, denetlenir sirkete limit i¢i teminati bozma yetkisini
kullanmadiniz ve ayni, bu yeni sirketin igerisinde limit i¢i teminatinizi garanti altina alabilecek misiniz? Soru isaretleri var.
K3'te de var bu, K4'te de var, hep sirketleriniz sézlesmenizin 6’'nci maddesinde...

Bitiyor hepsi burada baska konusmayacagim ¢uinku, hepsi burada bitiyor.

BASKAN — Sayin Saribas buyurun. Siz bundan sonra...

MEHMET DOMACGC (istanbul) — Sayin Saribas siz devam edin. Ben size bir sey sdylemiyorum, Baskana bir sey
sOyltyorum.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Ben 6ziir dilerim, bana séyliiyorsunuz zannettim.

BASKAN — Sayin Saribas, hayirli olsun bu arada Haydar Bey’in isaret ettiine gore. Genel Kurulda zaten onu
kullanirsiniz.

Buyurun.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Sag ol, gok tesekkiir ederim. Buradayken segildim.

Soézlesmenizin 6'nci maddesinde net yaziyor, diyor ki: “Sézlesme fesih yetkisi kullanilir ve devir yetkisi
kullanilamaz.” diyor. Ve sézlesmenizin daha maddelerinin hepsini ¢ikardim, verdiginiz s6zlesmelerden. Sayin Sayistaya da
soruyorum: Bu maddeler nigin uygulanmiyor? Sozlesmelerinde var yani bu s6zlesmeyi yapmissiniz, ihalede var. Yine, su
gerekce dodru degil midir? Turkiye’de butun firmalar, Turkiye’de yapabilecek bir surd iyi firma varken, burada o esit
sartlarda giren firmalardan daha sonra bu kadar siire uzatimi olup, TKi'nin olanaklarini kullanip 3-4 tane bina, arkasindan 2
bina, 6 bin kusur arsa satimi, ondan sonra, saha kullanimi, bilemiyorum ama duydugum kadariyla oradaki butin o
olanaklarin, makinelerin pargalarinin kullanimi ve oradaki tim bu kadar ihaleye girmis diger firmalara haksizlik degil midir?
Bdyle bir sey olabilir mi? Yani her firma bu kadar kayrilacagini bilseydi belki daha fazla da kirabilirdi. Onun igin, bu sugun,
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bu kara lekenin bir an énce TTK’nin Gzerinden derhal kalkmasi lazim. Yine, kdmdirle ilgili, denetimle ilgili miessesenin en
onemli konusu, verdiniz, biz ¢ok kolay kémur elde edecegiz diyorsunuz, tek énemli bir igleyisi vardir, o da denetimdir. Nedir
denetim? Benim sozlesme geregi oradaki alacagimin devlet adina, bizler adina oradakinin kontroltdir, parasinin dogru
alinmasidir, halk adina dogru alinmasidir; tek yapilacak bu is vardir. E bunu da yapmiyorsak, veriyorsak ve onu surekli
uzatiyorsak o zaman kurum olmanin geregi yok. Burada merkezden, Bakanlik kendisi yapsin ihalesini, hi¢ burada
muiessese kurmaya da gerek yok. onun igin K3'teki, K4'teki diger firmalar da dahil olmak lzere Teftis Kurulu raporlarini
istiyorum ve Sayistay Uyelerine séyliyorum, su¢ duyurusunda bulunup bulunmayacaginizi, sadece bunlari yazmaniza bize
gerek kalmiyor, teftislerin sonuglarinin bize aktariimasini ve teftisten sonra da gikan sonuglarin, sugluysa, uygulanmasini
soyliyorum. Bunun da Sayin Baskanim, lutfen, tim TTK’y1 bir dneri icerisinde konusarak yani bizi de bdyle... Cok uzun
konusuyor anlami c¢ikiyor, aslinda yetmez. Tim Sayistayin bdyle bir dneriyle bize gelmesi 2010, 2011, tasarinin 3’Uncu
maddesinin, 7’nci maddesinin, hepsinin bir yere tagsinmasini -ki hepsi, is verimi dahil, ayri bir éneride ayrn bir tartisma
konusudur, biz de verimli olamiyoruz, faydali olamiyoruz- gindemde kalmasini rica ediyorum.

Cok tesekkir ederim.

BASKAN — Cok tesekkir ediyorum Sayin Saribas.

Siz konusurken Haydar Bey herhalde... CHP Grubunda Grup Baskan Vekili olarak Sayin Saribas secilmis.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Yok, grup yonetimine segildi.

BASKAN — Grup y6netimine secilmis, hayirli olsun bu arada.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Sag olun.

BASKAN — Degerli arkadaslar, 6ncelikle Komisyon Uyelerimize s6z vermek istiyorum eger izniniz olursa.

KAMER GENC (Tunceli) — Once arkadaslara bélgenin milletvekilleri olarak verirseniz daha iyi olur.

BASKAN — Neyse, arkadastan da misaade aldim. Sayin Akar’a ben vereyim, Komisyon Gyemiz olarak kendisi
sdz istemis.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Ali Bey alt komisyon uyesi olarak zaten birgok seyi burada anlatti ama ben
konusmama Sayistayin Kanunu’nun 78’inci maddesini sizlere okuyarak baglamak istiyorum: “Denetim ve incelemeler
sirasinda sug¢ teskil eden bir fiile rastlandidi takdirde, ilgili denetgi tarafindan derhal deliller tespit edilerek durum Sayistay
Bagkanligina bildirilir.”

Soru 1: Burada 6zellikle HEMA ile ilgili suglar Sayistay Bagkanhgina bildiriimis midir denetgiler tarafindan?

“Sayistay Baskaninin godrevlendirecedi dairece on bes giin icinde yapilacak inceleme sonucunda toplanan ilk
delillerin kamu davasi agilmasini gerektirecek nitelikte goérilmesi halinde, geregi yerine getiriimek Uzere dosya
sorumlularinin bagh oldugu kamu idaresine veya sugun niteligine gére dogrudan sorusturma yapilmak tzere Cumhuriyet
savciliina génderilmesi igin Sayistay Baskanhgina verilir.” diye devam ediyor. Burada yapilmasi gereken sey -biz diger
Sayistay denetimlerinde, diger arkadaslara da bu tir seylere rastladigimizda bu maddeyi hatirlatiyoruz- sizden ricam:
Sayistay Denetim Kurulunda veya Rapor Denetleme Kurulunda birgok talepleriniz veya tespitlerinizin ¢ikarildigini biliyoruz.
Size direkt bir suglama olarak algilamayin bunu ama Tirkiye Tas Komiri Kurumunun yoneticileri hakkinda, gegmiste ve
bugiinki yoneticileri hakkinda, oradaki birtakim sirketlere saglanan imkanlar dogrultusunda... Nedir bu imkanlar? En
azindan sire uzatimlari. Baglangi¢ itibariyla, gegen yil gérismelerimizde veya 6nceki yil, 90 ay yaniimiyorsam, simdi
toplam kag ay oldugunu bilmiyorum, geldigi noktanin da ne oldugunu bilmiyorum, agik ve net sdyleyeyim, aylarca siire
uzatimi ve 500 bin tondan sonra, hazirlik stresinden sonra uretiimeyen her kémurun, her tonun, cezai sart olarak 6denmesi
gerekmesine ragmen ddemeyen bu sirkete, yine, bu sirketin Tiirkiye Kémiir isletmeleri, TTK’nin Genel Miidiirii olup istifa
ettikten sonra bu sirkete danismanlik yapip mazeret iznini bize kurumun faksindan yollayan eski Genel Midire, yine bu
sirketin kdmur Uretiminde kullanilan birtakim ekipmanlari, ciddi anlamda yurt disindan ithal edilen birtakim ekipmanlari
kullandirdi§i ve kira sézlesmesi karsiligi verilmis olmasina ragmen, bir satin alma veya kira uygulanmadidi gibi somut,
belirgin sartlar olusmus olmasina ragmen, Sayistay bir su¢ duyurusunda bulundu mu? Peki, bulunmadiniz degil mi bdyle bir
su¢ duyurusunda? Niye bulunmadiginizi biraz sonra anlatirsiniz.

Simdi, kurumun geneline baktigimizda, 5 milyon ton satilabilir tGretim kapasitesiyle yola ¢ikmis bir kurumdan
bahsediyoruz ama bu kurum 1980’lerde, 1970’lerde 5 milyon ton kémur Uretebilirken bugtin 1 milyon 600 bin ton satilabilir
komdrle galismalarini surdiriyor. Simdi, dyle bir 6neri yazmis ki Sayistay —yine dénecegim Sayistaya- bir Gretim tesisinde
her bir baglik altinda verimlilik, kapasite, yatirnm, bakim, is¢i saghgi ve is guvenligi olarak her biri ayri ayri konusulmasi
gereken maddeleri bir madde haline doénlstirmis, “Ya, bakin isinize siz, bedava zaman harcamayin ya da bize vakit
harcatmayin. Burada on dakika konusun, geneli hakkinda bir seyler séyleyin, ¢ekin gidin.” Arkadaslar, bizim o kadar bol
vaktimiz yok ya. Gozlerimiz kangren oldu su sizin raporlarinizi okuyacagiz diye ve sizden ¢ok rica ediyorum, bizim
aklimizla, bizim algimizla dalga ge¢gmeyin. Blrokrat olabilirsiniz, “Bu Ulkeyi burokratlar yonetiyor.” diyebilirsiniz ama bize de
saygl gostermek zorundasiniz. BOyle bir 6neriyle ilk defa karsilasiyorum ben. Niye bdyle bir 6éneri getirdiginizin de
gerekcelerini agiklamak zorundasiniz, acgik ve net séyliyorum, bu kadar net.

Simdi, baktiginiz zaman, bu kurum... O kadar ¢ok sinirlendim ki boyle bir dneriye, hangi birini konusacagim ben,
kapasiteyi mi konusacagim, verimliligi mi konusacagim, isciligi mi konusacagim Allah askiniza? Yani, gergeklestirme
oranlarini mi konusacagiz, hangisini konusacagiz simdi, nasil konusacagiz, geneli Uzerinde mi konusacagiz? Simdi,
“yatinm” diyorsunuz, yatirmin igerisine ne var? Planlama var. Ne var? Ihale var. Degil mi, yatinmin iginde ihale var. Bu
ihaleler gerceklesmis mi, gerceklesmemis mi? Yatirrmin gerceklesme orani ylizde 28,25. Adama giilerler ya, yuzde 28,25
yatinm planini gerceklesme oraniyla bir tesisin ayakta durma sansi var mi? Uretime bakiyorsunuz, kapasite kullanimina
bakiyorsunuz, verimlilige bakiyorsunuz, ee “Kurum zarar ediyor isgilikten, ylizde 65 iscilik var. Kapatin gitsin.” Vermisisiniz
sagladiginiz redevansla, niye kurum kar etmemis? Vermigsiniz redevansi birtakim is adamlarina, Turkiye’'nin kanini emen
is adamlarina vermissiniz, niye iiretmemis? Uretmemis de niye ceza uygulamamigsiniz? Bunlarin higbiri sizin bu énerinizde
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tek tek oturup tartisilacak, konusulacak sekle doénustirilmemis. Simdi, nasil yapacagiz biz bu igi, bana bir akil verir
misiniz? Madem bdyle bir 6neri getirdiniz, bunu nasil konusacagimizi sdyler misiniz?

Simdilik burada kesiyorum. Daha sonra da detaylarini konusacagim.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkdir ederim.

Simdi, komisyon lyesi arkadaglarimiz... Sayin Geng, buyurun.

KAMER GENGC (Tunceli) — Sayin Bagkan, degerli Uyeler; evvela, zaten dyle bir kurumun hesaplarini inceliyoruz
ki kurum her yonuyle basarisiz.

Bakin, bu kurum cok kiymetli bir maden uretiyor. Altin degerinde kiymetli ve lilke ekonomisine de o derece katki
saglayabilecek bir tas komuru Uretiyor fakat maalesef, ta 1970’lerde 5 milyon ton sinirina kadar dretim yaptigi halde, simdi
1 milyon tona diismiis. isgi sayisi artirlmis, kendisine her tiirlii imkan sadlanmis ama bu kadar kiymetli bir madeni, oraya
aldiklari birtakim taseronlarla mustereken galismak suretiyle, maalesef bu madenin Ulke ekonomisine katmasi gereken
degerleri getirmisler, kendilerine yandas miteahhitlerin ekonomilerine katki saglayacak sekilde diizenlemeler yapmislardir,
uretimi yapmamuglardir. Isgi almislardir, 303 giin calisan isginin asadi yukari 235 ile 84 giin arasinda ise gelmeme
durumlari var. Yine, alimlarda yaklasik maliyet almiglar. Yaklasik maliyeti de o kadar fahis fiyatla ylksek bildirenler var,
dusuk fiyatla bildirenler var. Burada kémiurlerin yikama igleri dogru dirist yapilmiyor, birtakim sorumsuz kisilerin eline
veriliyor. Ne kadar kdmur uretiliyor, ne kadari yikamaya gidiyor, bu yikama sonucunda gercekten ne kadar fire gikiyor, bu
fireler yararlanabilir fireler midir, degil midir; bunlari da hi¢ hesaba katmadan bdyle bir ciftlik yonetimi gibi bir yonetim, boyle
yonetiliyor ve tabii ki...

BASKAN — Soralim Sayin Geng izninizle, miisaadeniz olursa.

KAMER GENGC (Tunceli) — Evet.

BASKAN — Simdi, orada bir de itham var sizin sdylediklerinizde. Ise gitmeden 364 giin ve orada giftlik gibi
kullaniima seyini soralim Sayin Genel Mudure, var mi boyle bir sey?

KAMER GENGC (Tunceli) — Var iste, raporda var, diyor ki: “303 giin is gunini 235 ile 84...” Siz Komisyon
Baskan olarak raporu okumamigsiniz, raporda var bunlar yani.

TURGAY DEVELI (Adana) — Raporda var.

BASKAN — Bunlari bir not alin, bunlarin cevabini, litfen, sey ederiz.

KAMER GENGC (Tunceli) — Yani, onun igin... Simdi, arkadaslar, bakin, bu is yalniz muhalefet partisinin
sorumlulugu altinda olan igler degil. Ben diyorum ki iktidar partisi... Biz konustugumuz zaman siz diyorsunuz ki: “Siz tenkit
ediyorsunuz.” Biz kimseyi kéru kdrine tenkit etmiyoruz. Yani, ben her vesileyle diyorum ki... Bakin, getirmigsiniz bugin,
haftada iki giin bes alti tane kurumun hesaplarini incelemeyi KIT Komisyonunun giindemine koyuyorsunuz. Arkadaslar, su
iki tane raporu kaginiz yani... Ben tamamini okuyamadim ya, kusura bakmayin yani, siz okudunuz mu? Yani, bunlari nasil
okuyabilirsiniz, nasil bunlarda... Hele o raporlardaki ifadeler o kadar muglak, o kadara karigik ki yani bir seyi defalarca
okuyorsunuz “Ya, adam acaba ne demek istemis burada Sayistay?” Sayistay raporunu anlasilmamasi icin yaziyor. Oyle
seyler yaziyorlar ki... Yani, arkadas, ben de vergi denetmenligi yaptim. Simdi, bu raporun kanunsuzluklar, hukuksuzluklar
bolimU diye bir sayfa agarsiniz, orada yapilan usulslzlUkleri orada yazarsiniz. Bir yerde basliyorsunuz “Efendim, soyle
soyle olmus, is¢i aliminda sdyle hatalar yapilmis, is Kanunu’'nda su hiikimler var.” Devam ediyor, ediyor, ediyor; sonra
diyorsunuz ki: “Bu sistemden vazgecilmis.” Ya, arkadaslar, bizim, tabii, zamanimiz o kadar bol degil. Arkadaslarimiz
bahsetti, Sayin Ali Saribas alt komisyonda, Haydar Bey bilmiyorum alt komisyonda degil mi ama simdi, yani, inaniniz ki
glnlerce okuyoruz. Bir de vicdanimiz elvermiyor yani bu Ulke bizim tlkemiz. Burada birtakim insanlarin, eder biz bunlarin
yolsuzluk yapmasini engelleyecek birtakim tedbirleri alamazsak... iste, zaten lilke de elden gitmis yani, sayenizde onu da
gorecegiz zaten. Simdi, bunun icin bunlari sey etmiyorum.

Bakin, raporda okudugunuz zaman zaten ¢ikiyor bunlar ortaya yani kismen c¢ikiyor tabii her yerde degil de. Simdi,
surada diyor mesela... Mesela bu direk alimlari var, kdmur alimlarinda yapilan yolsuzluklar, nasil alinmig, nasil bunlar
usuliine gére sey edilmemis, Kamu ihale Kanunu’na neden riayet edilmemis. Mesela, “Mal alimlarinin incelemesinde bazi
mal ve hizmet ihalelerine katilimin sinirli diizeyde kaldigi, bazi ihalelere tek isteklinin katildigi, ¢cok sayida uretici ve satici
bulunan bazi malzeme ihalelerinde ¢ogunlukla ayni kisilerin teklif verdigi, Uretici, temsilci veya bayi olmayan baz kisi ve
firmalarin cesitli malzeme alimlarina iligkin ihaleler kazandidi gortlmustir. Bu durum, ihalelerde Uretici, teslimci ve
bayilerde ¢ok aracilarin etkin oldugu goérilmustir.” Yine, mal alim ihalelerine aracilar yerine Uretici ve resmi temsilci sifati
olmayan insanlari almissiniz. Niye almiyorsunuz? Halbuki orada buyik rantlar var, orada blyuk yolsuzluklar var, birtakim
yandaslar var. O bakimdan, yani, her tarafi yolsuzluk ve suiistimal olan bir kurumun neresini tenkit edersiniz de oradan
¢ikis yolunu sey edersiniz? iste, eskiden beri, bakin, 1970’lerin dahi performansini yakalamayan bir ydnetim burada. Orada
5 milyon ton uretime gegerken, o tarihten beri bir strt yatinmlar yapilmisken, iyilestirici yatinmlar yapilirken, dinyada
teknoloji gelisirken, ondan sonra siz is¢i sayisini artirirken bir de bakiyorsunuz, iste, gegen sene 110 bin zarar etmissiniz,
bugiin -2012’yi kastediyorum- 2 milyon 750 bin zarar etmigsiniz. Yani, bunu hangi seyle biz bu arkadaslarimiza... Biz de
istiyoruz ki buraya gelen arkadaslarimiza “Hakikaten ya, sizi tebrik ederiz. Su calismalarinizda basarilisiniz, bu kamu
kaynaklarini iyi kullanmissiniz, devletin menfaatini korumussunuz.” $imdi, bdyle bir sey olmaz arkadaslar. Olmayinca da
bdyle bir denetim de olmaz. Yani Sayistaydan rica ediyorum, bakin bizim zamanimiz ¢ok kit yani raporunuzun bu
sistematigi, yani okuyan kisiye bir anda, “Efendim surada yapilan, burada dizenlenen bu raporda su hukuksuzluklar, bu
dogdruluklar tespit edilmistir.” diye bir sey ¢ikmiyor. Yani bir bakiyorsunuz, bir yerden bir yere giriyorsunuz, atliyorsunuz
ileride baska bir seye giriyorsunuz. Yani tabii, onlar da ayri bir sey. Zaten, Sayistay Baskaninin nereden geldigini biliyoruz,
bu kisinin bilmiyorum nasil geldigini. Bu zaten, size talimat da veriyor “Usulsizliklerin Gzerine hi¢ gitmeyin.” diyor. Yani
bunlarin hepsi tarafimizda da bilinen seydir. Raporlar geliyor, o rapor diizenleme komisyonunda bir¢cok seye tabi tutuluyor,
“Sunlari yazmayin, bu yolsuzluklari yazmayin.” diyor. Ustii értiile értiile buraya bazi seyler geliyor, onlari da yani ¢ogu seyi
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saglikl olarak inceleyemiyoruz. Ben bu kurumun, yani vallahi o kadar basarisiz bir kurum oldugunu gériyorum ki, iste bir
Hema sirketi getirmis oradan, yluzde 17,5 redevans yapmis, bir bagkasiyla yuzde 10 redevans hakkini vermigsiniz. Ben onu
da anlamadim, bu redevans verilecekse niye birisine ylzde 17, birisine niye ylizde 10 veriyorsunuz. Hatta yizde 17,5
Hema’ya verilmis.

Bdyle olunca yani kural belli olmayan, sistemi belli olmayan birtakim uygulamalarla iste gérev yapiyorsunuz yani
ben simdilik bu kadarini séyleyeyim, tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Geng.

Sayin Kokturk...

ALl IHSAN KOKTURK (Zonguldak) — Sayin Baskan, degerli Komisyon (yeleri, degerli milletvekilleri, degerli
kurum temsilcileri; dncelikle sizleri saygiyla selamliyorum.

Tabii, kurumun sorunlari ¢ok fazla ve uzun zamandir da g¢ozllemeyen sorunlar. Gegen yilki komisyon
toplantisinda da biz bu toplantiya katilarak distuncelerimizi ifade etmistik ve dncelikle bu toplantilarda kurumun sorunlarinin
giderilmesi konusunda katki sadlamayi diliyorum. Komisyon Uyesi arkadaslarimiz, tabii denetim gérevlerini yerine
getiriyorlar, yerine getirecekler ve teknik analizlerini de yapacaklar. Ancak, biz bdlge milletvekilleri olarak Turkiye
Taskdmirld Kurumunun, bdlgeye ve havzaya olan yansimalariyla ilgili kisa da olsa dusuncelerimizi sizinle paylasmak
istiyoruz.

Turkiye Tagkdmuru Kurumu gercekten ¢ok énemli bir kurum yani 6zellikle 150-160 yillik bir kdmur tretim gegmisi
olan, buyuk micadelelere sahne olan ve 6zellikle cumhuriyetimizin kurulmasindan sonra ullke agir sanayisini yillarca
omuzlarinda tasiyan, bolgeye kurulan ilk demir-gelik fabrikasini Erdemir ve Kardemiri uzun yillar karsiliksiz olarak besleyen
ve butin bunlarin karsihginda Turkiye'nin dort bir tarafindan gelen, Trabzon’dan, Rize’den, Ordu’dan, Giresun’dan, ozellikle
Dogu Karadeniz agirlikta olmak Uzere, Turkiye’'nin doért bir tarafindan gelen insanlarimiza as kapisi olan, ekmek kapisi olan
o6nemli bir kurum. Dolayisiyla, bu kurum ¢ok énemli bir gorev Ustlenmis, bugline kadar cumhuriyet surecine, cumhuriyet
tarihimize baktigimizda, ¢ok 6énemli bir gérev Ustlenmis. Bunun karsiliginda da ¢ok ciddi acilar ¢ekmis, ¢cok agir bedeller
6denmis. Bu mdicadeleler icerisinde 5 bine yakin maden emekgisi is kazalarinda, grizularda yasamini yitirmis. Ben
Oncelikle bodyle bir toplantida, bugiine kadar maden sektérinde verdigi mucadelelerle yerin ylzlerce metre altinda yasamini
yitiren maden emekgilerimizi, maden sehitlerimizi saygi ve siikranla anmayi bir gérev sayiyorum.

Tabii, Zonguldak agisindan baktigimizda -ben Zonguldak Milletvekiliyim, Adalet Komisyonu Uyesiyim- Turkiye
Taskdmirld Kurumu gergekten gok dnemli. Clnku, Zonguldak kigik bir yerlesim birimiyken Turkiye Taskdmuri Kurumuyla
blyumds, serpilmis ve 1924 yilinda kurulan cumhuriyetin ilk ili olmus yani tag kdmuiru sayesinde Zonguldak, cumhuriyetin
ilk ili olmus ve serpilmis, gelismis. Ancak, bakiyoruz ki 6zellikle 1980’li yillardan sonra uygulanan politikalar hem Turkiye
Taskémuri Kurumunda hem de havzada ve bliylk Zonguldak’ta, o bizim cumhuriyetin 6nemli bir kenti olan Zonguldak’ta
ciddi gerilemelere, ciddi erozyonlara neden olmus. Simdi, érnek vermek gerekirse yani ¢lnki Tirkiye Cumhuriyeti bir
sosyal devlet yani Anayasa’nin 2’'nci maddesinde ifadesi bulunan, laik, demokratik, sosyal bir hukuk devleti ve kurumlari,
Tarkiye’nin tim kurumlarini degerlendirirken Anayasa’mizin 2'nci maddesinde yer alan bu sosyal devletcilik ilkesini de g6z
ardi etmeden, yok saymadan birlikte dederlendirmek gerektigini disintyorum bir hukukgu olarak, bunu bir emredici gorev
olarak da dustnuyorum.

Simdi, Zonguldak’a baktigimizda degerli Komisyon Uyeleri, Zonguldak, 2010 yili ve 2013 yih arasinda Ug yilda
tam 45 bin gé¢ vermis. Turkiye'de nifus artis hizi binde 14’lerde her yil ama Zonguldak'ta eksi binde 8’lik bir azalma var
yani biz, bir Devrek ilgemiz var yaklasik 50 bin niifuslu, 2013 yilindan bu yana yaklasik ¢ yilda bir Devrek ilge nifusumuzu
Zonguldak olarak kaybetmisiz.

Sayin Cumhurbagkanimiz Abdullah Gul Zonguldak’a geldiginde, bu rakamlar Valilikteki brifingde aldiginda
hayretini ve saskinligini gizleyemedi. Aksam, Ticaret ve Sanayi Odasinin diizenledigi yemekte bu saskinligini, hayretini
oradaki katimcilarla paylasmak durumunda kaldi.

Bunlari nigin anlatiyorum? Yani, bir bolgenin yok olmasinda, klgllmesinde Tirkiye Taskomurd Kurumunun
Onemini vurgulamak igin anlatiyorum. Tirkiye Tagkémirli Kurumu, maalesef, 6zellikle 2002 yili rakamlarina bakarsak
¢unku bu mukayeseler bununla da ilgili, 2002 yilinda 16 bin calisani varken bugin kurumun raporlarina gére 9 bin
civarinda yer altinda, 1.700 civarinda yer Ustiinde olmak (izere 10.700 galigani var. Uretim rakamlarina baktigimizda:
Turkiye Tagkdmurd Kurumu 2,2 milyon ton kémar Uretirken, bugiin, saniyorum, Genel Midurin verdigi rakamlara gore 1,33
yani 1 milyon 336 bin ton civarinda bir uretim yapan, 6zellikle istihdam ve uUretim kaybi noktasinda ¢ok bliylk oranlara
ulasan bir kurum konumunda. Buna karsilik, yatirrmin gergceklesme oranlarina baktigimizda, degerli Kocaeli Milletvekilimiz
Haydar Akar’in ifade ettidi gibi, kurumun yatirrm programindaki yapilmasi gerekli islerin gergceklesme orani ise minimumda,
yuzde 28’lerde. Kurumun norm kadrosuna baktigimizda 14 binlerde, yer altinda c¢alisan sayisi 9 binlerde. Daha 6nceki
Sayistay raporlarina baktigimizda, ozellikle yer altindaki tretimdeki is¢i dengesi kurulmadigi surece, isci acigi giderilmedigi
surece kurum zararlarinin azaltilamayacagina yénelik 6nerileri var Sayistayin. Simdi, dolayisiyla, kurum yatirnm olarak hak
ettigi payl alamayan, emekli olan iggilerin yerine is¢i alamayan, norm kadrosunu yaklagik 4 bin-5 bin civarinda az isgiyle
calismak zorunda birakilan ve mutemadiyen Uretim programlarini gergeklestiremeyen, kendi kaderine terk edilmis bir
kurum durumunda.

Tabii, butlin bunlarin Uzerine degerli arkadaslarin ifade ettigi gibi, kamu madenciliginin dnemini yitirmesi, 6zellikle
Ozellestirme uygulamalari, maalesef Zonguldak'ta da taseron uygulamalari olarak kargimiza ¢ikmakta ve bu taseron
uygulamalari hem TTK’nin agirhidinin azaltilmasi icin bir bakis acisini gliglendirmekte hem de bélgede meydana gelen is
kazalarinin temel nedenini olusturmakta. Simdi, 6zellikle, en son Zonguldak'ta meydana gelen 30 is¢imizi ve 8 isgimizi
kaybettigimiz Karadon ve Gelik is kazalarina baktigimizda, taseronlasmanin payinin son derece buyuk oldugunu
gOruyoruz. Yani, Zonguldak’taki maden isgisi de tipki Soma’daki maden isgisi gibi tageronlarin, iste, kar ve retim hirsina -
daha dogrusu kar hirsina diyelim- madenciligi meta olarak géren kér hirsina teslim edilmis durumda ve en son torba
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yasadan sonra, aslinda is¢i yararina gergeklestirilen torba yasadan sonra da daha blylk yansimalarini gériyoruz
Zonguldak’ta. Zonguldak’ta aslinda hepimizin... Yani, emek en ylksek, yice, kutsal degerdir; maden is¢isinin emegdi de en
kutsal emektir. Dolayisiyla “Maden isgisi iki asgari Gcretin altinda maas almamalidir.” dedigimizde, maalesef, Zonguldak’ta
bu kadar iyi bir dizenleme korkung¢ bir sorun olarak karsimiza ¢ikti. Yani, yaklasik tim 6zel maden isletmeleri “Biz bu
maliyetlerin altindan kalkamiyoruz.” diye 3-4 bine varan rakamlari telaffuz ederek is¢i ¢ikarma ve ocaklari tretimden cekme
seklinde girisimlerde bulundular ve isgiler su an Zonguldak’ta adeta sokakta. Bu, sadece Zonguldak’'in gelecegini degil,
sadece isci ve emekginin gelecegini degil, sosyal devletin gelecegdini tehdit eden bir boyuta da ulagsmis durumda. Bunlari
sOylememin nedeni su: Yani, tas kdmuru stratejik bir kdmir, sadece Zonguldak'ta uretiliyor. Turkiye'nin enerji ithalatinin
blyuk bir bélumi tamamen disa bagimli ve cari aciginin neredeyse tamamina yakini enerji ithalatindan kaynaklaniyor.
Gectigimiz yillara baktigimizda, 60 milyar dolarlik cari agidin neredeyse tamamina yakini enerji ithalati. Bu da bizim
bagimsizhigimizi ve ekonomimizin gelecegini tehdit ediyor ve cari agigimizi azaltmamiz gerekiyor. Bunun igin, ithal
enerjiden donulerek kendi dretim kaynaklarimizi zorlamamiz ve maksimuma ¢ikartmamiz gerekiyor. Yani, tag kdmarindn
uretilmesi sadece Zonguldak’in gelecegi icin degil ayni zamanda Ulkenin bagimsizhigi ve lilke ekonomisinin gelecedi icin de
cok biiyilk énem arz ediyor. Oyleyse ne yapmamiz lazim? Yani “Kurum iste zarar ediyor, kapatalim.” mantigindan
vazgecerek, kurumun zararini azaltacak mekanizasyon ve iste is¢i aciklarinin giderilerek, diger yatirimlarin yapilarak
uretimi artiracak yéntemler tzerinde yogunlasmamiz gerekiyor. Bu konuda da bence bir zihinsel kabulimuze ihtiyacimiz
var arkadaslar. Yani, simdi, meselenin igyuzinu bilmeyen, Zonguldak gercekligini bilmeyen, enerjinin icylzini bilmeyen
“Zara ediyor, kapatalim, ithal kdmdur alalim.” diyebilir ama bu kisa vadeli, bizim sorunumuzu ¢ézmeyen, gelecegimizi tehdit
eden anlayislarin hem bélgemize hem istihdam glicimiize hem de bundan sonraki gelecedimize zerre kadar katkisi yoktur.

Onun igin, ben, son olarak sunlari sdylemek istiyorum bdlge milletvekili olarak: Biz, bir an 6nce Tirkiye
Taskémurli Kurumunun ayaga kaldiriimasini istiyoruz. Turkiye Taskémiri Kurumunda planlanan yatirnm oranlarinin artik
maksimuma yoénelik gerceklesme oranlarini bekliyoruz, yizde 28’lerde degil. Kuruma yatirnm yapilsin, kalici yatirim
yapilsin, gini kurtaran yatinmlar degil; Gretimi artiran, istihdami artiran ve oradaki zarari azaltan yatinmlarin yapilmasini
istiyoruz. Kuruma acilen en az 5 bin Uretim iscisinin alinmasini istiyoruz. Arti, yer altt maden ocaklarindaki, 6zellikle Tas
Kémurindeki (TTK) taseronlagsma uygulamasinin bir an dnce kaldirilmasini istiyoruz.

Bunun disinda sOyle bir 6nerimiz de var: Simdi, is glvenlidi ¢ok énemli. Biliyorsunuz, linyit tesvik kapsamina
alinmigti ama tas kémdirli tegvik kapsami disinda birakilmisti. Oysaki, insan yasami her seyden énemlidir. insan hayatinin
yerine koyulabilecek baska bir deder yoktur. En azindan yer altindaki glvenlik tedbirlerini sadlayacak ara¢ ve geregler
konusunda ve bu is¢i saghigini ilgilendiren yatirimlar konusunda bir tegvik uygulamasi yapilsin. Yani, gercekten, madenciler
kelle koltukta yer altina, madene giriyorlar. Anneleriyle, babalariyla, cocuklariyla vedalasarak, ayaklari geri geri giderek
madene giriyorlar. Simdi, burada “isci ise gitmiyor.” gibi seylerimiz var, yani bunu elestiriyoruz ama bir taraftan da -insan
neticede psikolojik bir varlik- insanlar bile bile orada 6limu géze alarak madene giriyorlar. Bizim insanlardaki bu psikolojiyi
ortadan kaldirmamiz, tipki Almanya’daki gibi, gelismis Ulkelerdeki madencilikte oldugu gibi madencilerimizi guivenle yer
altinda calisabilecek sart ve kosullari olusturmamiz ve bunu desteklememiz gerekli. Bu konuda tesvik uygulamasi bence
zorunludur diye dusuntyorum. Yani, insan sagliginin ve insan hayatinin Uzerinde bagka bir deger yoktur diye
distnliyorum.

Bu duygu ve dusuncelerimle, bu Komisyonun katkilar saglamasi dilegiyle sézlerimi tamamliyorum; basarili
calismalar diliyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Zonguldak Milletvekilimiz Ali ihnsan Koktiirk Beyefendi'ye.

Simdi de, bolgeden Bartin Milletvekilimiz Muhammet Riza Yalginkaya Bey konusacaktir.

MUHAMMET RIZA YALCINKAYA (Bartin) — Tesekkulr ederim Sayin Bagkanim.

Cok degerli Bagkanim, degerli Komisyon Uyesi arkadaglarim ve degerli kurum y&neticilerimiz; éncelikle hepinizi
sevgi ve sayglyla selamliyorum.

Tabii, Ali ihsan Bey'in de arz ettigi gibi, gergekten, Tiirkiye Taskémiirii Kurumu bélgemiz icin gok énemli bir
kurum hem Bartin hem Karabuk ve Zonguldak i¢in. O buyik Zonguldak'i ayakta tutan ¢ok dnemli kurumlarimizdan birisi
eski adiyla Eregli Kémiir isletmeleri, simdiki adiyla da Tirkiye Taskémiirii Kurumu. Gergekten bdlgemiz insani igin gok
buyuk 6nem arz etmektedir. Cumhuriyetin ilk yillarindan bugtine kadar da boélgeye ¢ok buylk ekonomik anlamda faydalari
olan ve bdlge insaninin da bir umut kapisi olarak gérdugu, as kapisi olarak gérdigud énemli kurumlarimizdan bir tanesi.

Tabii, bizim gonlimuizden gegen, bu kurumun daha iyi, daha ekonomik bir sekilde bélge insanina kolaylklar
saglamasi ve bdlgenin ekonomik anlamda kalkinmasina ydnelik olarak da kurumsal anlamda daha gugcli bir yapiya
kavusmasi hepimizin ortak 6zlemi. Ama dedigim gibi, kurumun genel anlamda gériilen tablosunda zarar eden bir kurum
olarak hep dnuimuze c¢ikiyor ve dolayisiyla da Turkiye genelinde de bu kurumla ilgili olarak bakis acilari hep negatif oluyor.
Aslinda bolge anlaminda baktigimizda, kurumun gercekten bdlge insani igin ¢ok 6nem arz ettidi ve istihdam alanlan
arasinda da en 6nemli kurumlardan biri oldudu agik ve net. Dolayisiyla, bu anlamda, bence, 6ncelikle yerin altindaki “kara
elmas” denilen rezervin gikartiimasi igin bu kuruma gerekli destek ve katkinin her zamankinden daha fazla verilmesi
gerekiyor. Hem uretimin artmasi igin is¢i aliminin bir an énce yapilmasi hem de teknolojik anlamda, daha iyi Uretimin
mekanik sistemle gerceklestiriimesi icin yatinm ddeneklerinin artirlmasi bence gerekiyor.

Tabii, biz burada TTK’yI masaya yatirirken, TTK'yla ilgili olarak da boélgeye kattigi1 arti degerlerin tzerinde baska
eksikliklerinin oldugunu da, baska kurumsal anlamda bdlgeye zarar verdigini de kendi ilimde yasanan bazi olaylarla
anlatmak istiyorum musaade ederseniz. Gergcekten TTK'nin 5 miessese muidurligu var, bunlardan 1 tanesi de Bartin ilinde
Amasra Miiessese Miidiirliigii. Uretim yapilan bir milessese miidiirliigii, 1967 yilindan beri orada iiretim yapilarak daha
once Bartin ilgesinin, 1991’den sonra da Bartin ilinin en dnemli istihdam alanlarindan bir tanesi. Burada 2005 yilinda yeni
bir uygulamaya gidildi. Mevcut olan A sahasinin disinda yani devletin ¢calistirdidi A sahasinin disinda B sahasi adi verilen
saha redevans usullyle bir firmaya devredildi. 2005 yilinda bir taahhitname ve sdzlesme imzalandi TTK kurumuyla firma
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arasinda. Ve bu firma buna gére; 1’inci yil, 2’'nci yil ve 3’Uncu yil sonu itibariyla hazirliklarini tamamlayip 500 bin ton/yil
komur Uretimini taahhlt etmisti ve ilerleyen yillarda da; 4’Uncu, 5’inci ve 6'nci yillar itibariyla 2,5 milyon ton/yil; 7’'nci ve 8'inci
yillar itibariyla 3 milyon ton/yil ve 9’'uncu ve 10’uncu yillar itibariyla 3,5 milyon ton/yil olmak lzere toplam 56 milyon ton
komur ¢ikarma taahhidi yapmisti. Sene 2005-sene 2014, dokuz sene gecti maalesef 1 kilo kdmur gikartiimadi. Maalesef,
bu firma, kémdir ¢ikarmak niyetiyle geldigi bu bdlgede kémur ¢ikarmayi bir kenara birakarak Amasra gibi 3 bin yillik tarihi
gecmisi olan, gercekten Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan yapilan 1/100.000’lik gevre dizeni planlarina gore de
mutlak korunmasi gereken, turizm agisindan mutlak korunmasi gereken bir alan olarak belirlenen bir yerde termik santral
girisimlerini devam ettiriyor. Ama yerli komur kullanarak bir termik santral kuracagi iddiasiyla gelen bu firma, maalesef
dokuz yildir, dokuz yildir 1 kilo kémdir gikarmiyor. Ve firmanin 2005 yilinda taahht ettigi o Ug¢ yillik sire sonunda yani
hazirlik siiresi sonunda ¢ikaracagi 500 bin ton/yil kémdir taahhidiini ilk etapta yerine getirmeden 2008 yilinda baslayan
sure uzatim talepleri -bugline kadar 3 defa- TTK kurumu tarafindan kabul gérmistir. Redevansgi firmanin cesitli
bahanelerle ve cesitli tarihlerde talepleri Uzerine TTK Yonetim Kurulu kararlariyla 03/03/2008 tarihinde 17 ay 5 gin,
31/10/2009 tarihinde 17 ay 21 gun, 16/03/2012 tarihinde 9 ay 16 guin olmak Ulzere toplam 44 ay 12 gin sire uzatimi
verilmistir 2012 yilina kadar. 2012 yilinda tekrar bir basvuru yaparak firma dordiinci kez sire uzatimi istemistir, TKK
Yoénetim Kurulu, Sayistay denetgileri Sayistay raporunda bu sire uzatimlarinin miicbir sebep olarak kabul edilemeyecegi
gorisini ortaya koydugu icin biraz ¢cekinerek bu konuda dérdiincli kez siire uzatimini vermemisler ve firma da mahkemeye
gitmigtir. Aslinda firmanin mahkemeye gitmesi de bence yersiz bir hareketti ama “Biz artik veremiyoruz. Sayistay
raporlarinda bdyle agik ve net bu hikimler yer aldi. Her seferinde size miicbir sebep olarak gosterdiginiz nedenlerden
dolayi siire uzatimi veriyorduk ama artik bu sefer veremeyecegiz. Dolayisiyla, siz herhalde en iyi mahkemeye gidin, sireyi
biraz da dyle uzatin.” diye bir akil hocalii yapildi herhalde ve firma da mahkemeye gitti. Mahkemeye gittikten sonra firma
orada gene bir ihtiyati tedbir karar aldirdi ¢linkii TTK Genel Mudirltigi 2013’ln birinci ayindan itibaren 500 bin ton kém Gr
uretiminin karsihdi olan redevans bedelinin alinmasi konusunda ve arti birinci yil Gretim bedeli olan 2,5 milyon ton kémurtn
redevans bedelinin alinmasi konusunda da kendilerine bir yazi yazarak ddenmesini istemisti ama paranin édenmesini
istemeyen sirket bir mahkemeye basvurarak bundan da kurtulmus oldu.

Yani ben sunu sormak istiyorum TTK vyetkililerine: Sayistay denetgileri gelip konuyu inceleyinceye kadar TTK
Yonetim Kurulu olarak sizler, sézlesmenin ilgili maddesinde sayilan hazirlik faaliyetlerini engelleyecek kanuni grev, salgin
hastalik, afet, seferberlik hali gibi benzeri higbir olaganisti micbir halin bulunmamasina ragmen firmaya ek sure verilmesi
ihale sartlarina, sartnameye ve s6zlesmeye aykirilik teskil etmiyor muydu da devamli olarak bu siire uzatimlarini verdiniz?
$imdi, ayni zamanda sizin su anlamda da artik Yonetim Kurulu olarak bir karar almaniz lazim: $u anda bu firma gene o
size karsi olan yukimlaligund yerine getirmek istemedigi icin mahkemeye basvurdu ve sireyi 2012'den beri uzatiyor,
baktigimizda, herhalde bir li¢ sene daha uzatir, 2018 mi olur, 2020 mi olur g¢ikartacagi kdmdiriin zamani, onu bilemiyorum.
Ama siz TTK Yénetim Kurulu olarak bir karar alip eder redevans s6zlesmesine goére verdiginiz -bu Amasra B sahasinda
uretim olsun olmasin- onun taahhit ettigi redevans bedellerini alma konusunda bir karar alabilir misiniz? Yani bu yasanan
olaylardan sonra uzun bir slire firmadan bir gelir elde edilemeyecegi agik ve net. Dolayisiyla, bu tir sorunlarin ortadan
kaldinimasi icin stire uzatimlarinin isletmecilerin redevans payl 6demelerine engel teskil etmeyecegine dair bir karar TTK
Yoénetim Kurulu olarak alip da en azindan bu sirketten redevans bedellerinin alinip en azindan bir caydiricilik olarak
uygulamaya konuldugunda bu sirketin Gretim yapma arzusu daha da artacak ve en azindan kdmduri ¢ikarma konusunda da
iyi niyetle bir Uretim asamasina gelecegdini disunidyorum. Yani dolayisiyla, kurumsal anlamda biraz Uzerine gidilmesi
gerekiyor, kurumsal anlamda korunup kollanmasi yerine agik ve net olarak orada goérev yapan degerli birokratlarla birlikte,
TTK'nin degerli Yénetim Kurulunda yer alan insanlarla birlikte artik dokuz senedir kdmur ¢ikarmayan, s6zunl yerine
getirmeyen bu sirkete mieyyidelerin uygulanma zamani geldi, Allah’tan korkarak, elimizi vicdanimiza koyarak bunu artik bir
sonlandirmamiz gerekmektedir. Yani siz “Kurum olarak zarar ediyoruz.” diyorsunuz, kurumsal olarak zarar hanelerinin gok
fazla olmasi nedeniyle bir sikintidan bahsediyorsunuz ama ben bakiyorum ki sizin, Kurum olarak gercekten zarar eden bir
kurumun daha fazla gelir elde etmesi amaciyla bazi tedbirleri almaniz gerekirken almadiginizi gériyorum.

Mesela bu firmaya siz Tarlaagzi ve Gémi kéylerinde TTK Kurumuna bagli olan, TTK’ya bagh olan arazilerin
satisini yaptiniz. Gomi’deki yaklasik 16.980 metrekare arsayi 157 bin lira artt KDV'ye sattiniz yani toplam 185 bin liraya
yakin bir bedelle, ¢gok buyik bir bedelle sattiniz. Firma arsanin metrekaresine KDV dahil 10,9 lira 6dedi, 11 lira bile
o0demedi metrekare birim fiyati olarak. Ayni bolgede emsal kabul edilebilecek arsalarin metrekare fiyati ise 25 lirayla 173
lira arasi (icretle ayni firmaya satildig bilinmektedir. Amasra Tapu ilge Midirligiine gidildiginde kdylilerin firmaya sattig
arsalarin rayi¢c bedellerinin neredeyse metrekare birim fiyatlarinin 200 liraya vardidi agik ve net bir sekilde géziukmektedir
ama ornegin firma bir vatandasa ait 24.500 metrekarelik arsasina 1 milyon lira, bir baska vatandasin 6 bin metrekare
arsasina 110 bin lira, bir baska vatandasin 1.500 metrekare arsasina ise 220 bin lira tcret 6demistir. TTK’ya bakiyoruz,
zarar eden bir Kurum yaklasik 16.980 metrekare arsayi 157.100 liraya satisa sunuyor. Yani burada da mi bu firma korunup
kollaniyor? insaat Emlak Daire Baskanliginca Amasra Tapu Miidirliigiine bir yazi yazilip oradaki arsalarin metrekare rayig
bedelleri belirlenmis midir, belilenmemis midir? Bunu da bir soru olarak soruyorum. Eger belirlenmisse ingaat Emlakin
Amasra Tapu Dairesine yazdidi yazinin ve gelen cevabin bir 8rnegini rica ediyorum.

Sonugta, gercekten Amasra’da umutlar tiikendi, bu firmayla ilgili olarak olumlu bir goéris kamuoyunda hakim
degil. Biraz 6nce Sayin Ali Saribas da sdéylemisti, maalesef sizden 6nce TTK Genel Mudulrligu yapan bir beyefendi de
emekli olduktan sonra iki yil iginde higbir 6zel firmada galisamayacak olmasina ragmen... Glnku birbiriyle ticari aligverisi
olan firmalarla kurumda yoneticilik yapan insanlarin iki yil sureyle ¢alismamasi lazim ama eski TTK Genel Mudurl orada
calisti ve TTK Genel Mudurliguyle ilgili TTK kurumu tarafindan bir sorusturma agilmadi, Enerji Bakanligi tarafindan bir
cezai islem igin gerekli bir ydntem uygulanmadi. Bu da ayni sekilde kamu kurumunda calisip iste, orada kamu kurumuyla
bir hizmet aligverigi yapan 0zel firmalara gegen yoneticilerin korunup kollanmasinin ve fazla miisamaha gostergesinin bir
ornegi olarak da size sunmak istiyorum.
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Benim TTK kurumundan rica ettigim... Ozellikle Amasra tas kémiiriinde gunlik Gretim her gegen giin azaliyor.
Bu azalmanin sebeplerinden bir tanesi de isci eksikligi var, isci eksikligi nedeniyle maalesef yeteri kadar Uretimi
gerceklestiremiyoruz. Dolayisiyla, en kisa zamanda hem TTK genelinde hem de Amasra’da mevcut olan Amasra
Muessese Mudurlugunde uretim iscisi eksikliginin giderilmesi, mekanik tesisatla, yeni teknolojiyle kémur Gretiminin, éncelikli
yatinnmlarin hizli bir sekilde yapilmasi... Gunki orada baslanmisti, onun devaminin gelmesini arzu ediyoruz.

Ayni sekilde bir sorum daha olacak. Komisyon uyelerinden de 6zur diliyorum, konuyu bitirecedim ama sabriniz igin
tesekkir ederim. Bu kdmur ¢ikarma taahhudi yaptiginiz Hema AS’yle veya Hattat AS’yle siz ayni zamanda metan gazi
Uretmek igin de bir s6zlesme yaptiniz mi? Yani TTK'yla bu firma arasinda metan gazi iretmek igin bir sézlesme taahhidu
var mi? Varsa bu firma ne kadar gaz ¢ikarmistir, yaptidi taahhutten bugtine kadar ne kadar gaz ¢ikarmistir, bu gazlari kime
satmigtir ve cikarttigi gazlardan dolayi size ddemesi gereken para 6denmis midir, simdiye kadar TTK kurumu olarak kag
lira gaz bedeli alinmistir; bununla ilgili ben bir bilgi sahibi olmak istiyorum.

Onun o6tesinde, ozellikle TTK (Turkiye Taskdmurid Kurumu) gergekten bolge igin cok énem arz eden bir kurum.
Ozellikle tagkémiirii Gretimini de Karadon, Kozlu, Uziilmez, Amasra ve Armutguk miiesseselerinde gerceklestiriyor. Uretilen
koklasabilir, yar koklasabilir ve koklasmaz nitelikli kdmdurler basta Catalagzi Termik Santrali olmak Uzere enerji sektoriine
demir gelik sektériine, CAYKUR Genel Muddurligine, gimento sektoriine ve yakimlik olarak piyasaya arz edilmektedir. Bu
anlamda, kurumun drettigi kdmurin ¢ok 6nemli bir kismi enerjiye yonelik kullaniimaktadir. Mesela, Catalagzi Termik
Santrali'nin 6zellestiriimesi ve kapatiimasindan sonra TTK yoénetimi olarak enerjiye verdiginiz kémirleri, santrallere
verdiginiz kdmurleri ne yapacaksiniz? Onunla ilgili olarak, gene, Catalagzi Termik Santrali’ne miessese mudurliiklerinizden
komdur satigi olacak midir, bu konuda da bilgi edinmek istiyorum. Gergekten, eder almazsa Catalagzi, TTK olarak gok zor
duruma dusulecek ve TTK olarak da bu, enerjiye vereceginiz kdmur elinizde kaldijinda da gercekten satacak yer sorunu
da fazlalasacak, koyacak yer, stoklayacak yer sorunu da artacak. Dolayisiyla, bu konuda da sizin bir bilgi vermenizi rica
ediyorum ve ben dzellikle...

BASKAN — Evet, toparlayalim ltfen.

MUHAMMET RIZA YALCINKAYA (Bartin) — TTK'nin bolge icin ¢ok énem arz ettigini hepimiz biliyoruz ve bu
konuda da basta siz degerli yoneticiler olmak lizere elinizden gelen gayreti gostererek bu kurumun ayakta kalabilmesi, bu
kurumun bdlge insanina umut, as kapisi olarak devam edebilmesi i¢in buyuk bir ézveriyle calisacadiniza yurekten
inaniyorum. Ama yapilan yanhsliklar var, haksizliklar var, usulsizlikler var, 6zellikle bu usulstzlikler ve bu haksizliklar
Amasra bdlgesinde hizli bir sekilde redevans sahalarinda devam ediyor. Benim sizlerden ricam Komisyon Baskanimizin ve
bitin Komisyon Uyelerinin huzurunda: Ne olur artik bu haksizliklara ve bu usulsizliklere gz yummayin, ne olur bu
firmanin korunup kollanmasina miisaade etmeyin; ¢cikaracaksa kdmuriinG ¢ikarsin, gikarmayacaksa da bir an 6nce firmanin
elinden bu sahalari alin ve devlet olarak oranin ¢alistiriimasina yonelik olarak girisimleri yapin. Dokuz senedir gikarmadigi
kémurt kurum olarak biz ¢ikaralim ve en azindan yoére insaninin 2 bin, 3 bin kisisine de ekmek kapisi olur, as kapisi olur
distlincesi igerisindeyim.

Ben tekrar, kurum c¢alismalarinizda basarilar diliyorum ve Bartin igin, Amasra igin, Zonguldak i¢in, Karabik igin,
bdlgemiz igin guzel faaliyetlerin kurumunuz tarafindan yerine getiriimesini arzu ediyor ve agik yureklilikle de basarilar
diliyorum, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

BASKAN — Tesekkdur ediyoruz Sayin Yalginkaya.

Simdi aramizda Bartin Milletvekilimiz Yilmaz Tung Bey de var, o da Komisyon lyemiz degil, ona da bdlge
milletvekili oldugu icin s6z veriyorum.

Buyurun Sayin Tung.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Tesekkur ediyorum Sayin Baskanim.

Degerli Komisyon uyelerimiz ve degerli milletvekillerimiz; ben de hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum.
Sunumundan dolayi Turkiye Tagkdmiiri Kurumu Genel Mudirimize tesekkur ediyorum.

Tabii, Turkiye Taskémiri Kurumunun bdlge igin 6nemini bolge milletvekillerimiz ifade ettiler, o dnem dolayisiyla
ben de o soOzlere katiliyorum. Gergekten Tirkiye’nin tek tagkdmuri rezervi bizim bdlgemizde, Zonguldak-Bartin havzasi
olarak biliyoruz ve Bartin’da da, bizim ilimizde de ytzde 31’lik bir bélimu, yani Gg¢te 1 rezerv bizim ilimizde, rezervin énemli
bir b6limi Amasra muessesesinde.

Tabii, burada tartistigimiz konu, kurumun neden zarar ettigi. Her yil denetimlerde hep bu konusuluyor ve kurum
zarar etmeye devam ediyor. 2013'te 558 milyon lira zarar etmis; bu yil dngérulen zarari gegmis, 604 milyon olarak bu tarih
itibariyla gergeklesmis. Bu zarardan kurtulmanin yolunu Turkiye olarak, ulke olarak bulmaliyiz, bunun ¢6zimi mutlaka
vardir, bunun tartisilmasi lazim. Bunun ¢ézimiinin de Gretimde mekanizasyondan gegtigi artik her platformda konusuluyor,
kémdar calistaylarinda da bunlar ifade ediliyor, burada da arkadaslarimiz, bizler ifade ediyoruz, Uretimde mekanizasyona
gegmeden Tirkiye Taskdmirt Kurumunun yillik yarim milyarlik, 604 milyonluk zarardan kurtulmasi mimkin degil.

Simdi, pilot uygulama basladi Amasra’da, Amasra muessesinde. Bizim ilimizin oldugu bir miessese, ilimizde yer
aliyor. Pilot uygulamanin basarih oldugunu Sayin Genel Muadirimiz ifade etti; burada 3 kat fazla Uretim
gerceklestirdiklerini; 5,3 kat distk maliyet -raporlarda yer aliyor- gerceklestigini ifade ettiler. Tabii, benim dikkatimi ¢eken
orada bir husus oldu. “Mekanizasyon o6nce dik damarlarda deneniyor, buralarda basarili olursak ileride disik egimli
damarlarda da uygulamaya gececegiz diger miesseselerde.” seklindeki ifade. Yani bu mekanizasyonun dik damarlarda
uygulanmasi daha zor degil mi? Once diisiik egimli damarlarda uygulanirsa Uretimdeki artis kisa siirede daha da artmaz
mi, bunu égrenmek istiyorum.

Soma Meclis Arastirmasi Komisyonundayim ben, Soma kazalarini arastirma komisyonundayim. Orada
incelemeler yapiyoruz. Zonguldak Kozlu’ya da indik, Soma’da kazanin olduju muessesedeki ocaga da indik, komsu
isletmeleri de inceledik. Aradaki farka baktigim zaman, Soma’daki sartlarin Zonguldak’'tan ¢ok daha rahat oldugunu,
iscilerin Soma’da Zonguldak’a g6re daha kolay sartlarda calistiklarini gérdim. Orada mekanizasyon var, yari
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mekanizasyon var ama Zonguldak'taki sartlar gok agir isciler agisindan, hald omuzlarinda kitiuk tasimaya devam ediyor
isciler, aga¢ tahkimatlari devam ediyor. Dolayisiyla, yani, bu cagda vyerin Ustindeki gelismelere bakiyoruz ama
Zonguldak’ta yerin altindaki duruma baktigimiz zaman ¢ok daha ge¢cmiste kalmasi gereken sartlarin orada devam ettigini
g6ruyoruz. Tabii, mevcut sartlar icerisinde sizler en iyi sekilde ¢alismaya calisiyorsunuz ama mekanizasyona da bir an
Oonce gecmekte fayda var.

Yine, 2014 yili yatinm programinda 64 milyon lira yatirnm icin éddenek ayrildigi belirtiliyor. Eylul ay1 sonu itibariyla
gerceklesme yilzde 28. Bizim mekanizasyona ihtiyacimiz var. Amasra’daki sistem 3 milyon liraya mal oldu ama édenegi
kullanamiyoruz. Bu gergeklesmenin, yatinmin gerceklesmesinin, disuk gerceklesmesinin sebebi nedir, bunu 6grenmek
istiyorum.

“Rezervin ylzde 31’i Bartin Amasra’da.” dedik ama Uretimin ylizde 6’s1 sadece Amasra’da yani lgte 1’lik rezerve
sahip olmamiza ragmen uretimin ylizde 6’si Amasra’da. Tabii bu Uretimi harekete gegirmek icin de 2005 yilinda redevans
sOzlesmesiyle 0zel sektore imkan acildi. 395 milyon ton rezerv s6z konusu burada 6zel sektoriin ¢ikaracagi, TTK'nin
¢ikaracagi da 12 milyon tonluk bir rezerv var. Mekanizasyonla bu 12 milyon tonu c¢ikarabiliriz ama 395 milyon ton su anda
hazirlik slirecinin uzun stirmis olmasi nedeniyle... Daha ne zaman bitecegdi de belli degil Riza Bey’in belirttidi sekliyle.
Burada ben 6zel firmanin ¢alismalarini yerinde gérdim. Tabii, Riza Bey belki kuyulara inmemistir ama indigim zaman
yatirimin buyukliginu inkar edemiyoruz, gercekten buyuk bir yatinm. 3 tane kuyu, 8 metre ¢apinda, 800 metre derinliginde
ve bu 3 kuyu su anda birbirine baglaniyor. 11 kilometre galeri sirtldi. Yani oraya milyon dolarlar harcaniyor ve bu
harcamanin Uretime mutlaka dénismesi lazim, bunu istiyoruz, bolgedeki istihdam igin istiyoruz. Orada su anda 800 isci
hazirlikta galigiyor. Uretime bir an énce gegildiginde tretimde galisacak isgilerle beraber bolgede istihdam daha da artacak.

Tabii, firmanin yavas ilerlemesinin sebebi nedir? Termik santral konusunda bir beklentisi var. Bu beklenti
dolayisiyla mi yavas gidiyor hazirlik galismalari? Bir engel mi var hazirlk ¢alismalarina? Yani teknik olarak nedir bu
konudaki tespitleriniz? Firmanin taahhutleri noktasinda, hangi taahhdtlerini yerine getirememis, hangi taahhdtlerde
mieyyide uygulanmis? Bu konuyu ben de merak ediyorum.

is kazalariyla ilgili insan Bey taseronlasmadan bahsetti tabii. is kazalari isverenin kamu ya da &ézel olmasina
gore degismiyor. Yani kamuda da is kazalari meydana geliyor, tagseronda da is kazalari, Zonguldak’ta kamu isletmelerinde
de gecmisten bu yana is kazalari meydana geldi. Soma’da en son meydana gelen kaza da hizmet alimi yoluyla 6zel
firmaya ait bir isletmede meydana geldi. Oradaki sartlarla Zonguldak Kozlu’daki su andaki sartlari ben karsilastiriyorum,
cok da arada bir fark yok. Yani bu is kazalarinin, her zaman bu sartlarda ¢alisma devam edildigi middetge yine risk olarak
orta yerde durdugunu belirtmek istiyorum.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkur ediyorum.

Evet, Sayin Tuzel...

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sizi, milletvekili arkadaslarimi ve kurum yoneticilerini selamliyorum.

Tabii, bolge milletvekillerini dinlemis olmak hepimiz i¢in yararl oldu. Kendi payima birgok seyi de 6grenmis
oldum ve uyarilarina, sorularina da katiliyorum.

Oncelikle Haydar Akar Milletvekilimizin bu HEMA Endustri AS ile ilgili Sayistaya yonelttigi, ayni zamanda, tabii,
kurum yoneticilerine de yonelttigi soru: “Burada bir sug var mi?” Bunun arastiriimasi, su¢ duyurusunun yapilmasi agisindan
bu gorise katiliyorum.

Simdi, benim esas lzerinde duracagim, Sayin Genel Midiriin sunus konusmasinda da gegen hususlar. Simdi,
yani maden isletmeciligi Ulkemiz giindemine en ¢ok maden kazalariyla, is cinayetleriyle de ve buradaki is¢i ihtiyaciyla da
glindeme geldi. Buradaki hedefler: Uretim kapasitesi agisindan halen 11 bin isginin calisti§i ama bu hedeflere ulasmak igin
acil olarak 3.200 isgcinin istihdam edilmesi gerektigi, aksi takdirde bu konunun is guvenligini de sorun héaline getirecegi
uyarisi yapiliyor. Ama bu agidan yani nedir durum? Bir, bu konuda ne diigtiniiliiyor? Bunu 6grenmek istiyorum.

Bir diger sey: Bolge milletvekili arkadaslarimiz da degindiler, yani en son gectigimiz mayis ayinda Soma’daki
biyuk is faciasi, 301 madencinin 6limU, Zonguldak havzasinda da yasandi. Hatta bir kaza sonrasi Sayin Genel Midiri de
ziyaret edip bilgi almistik Kozlu’da, Karadon’da ama burada, bu sunusta bu kurumun ¢alismalarinin degerlendiriimesine, bu
konuya hig deginilmiyor. “is Giivenligi ve Ekonomisinin Gelistirilmesi Projesi” basliginda bir paragrafa yer verilmis ama
bunun da son derece sorunlu oldugunu disiiniyorum. Yani “6nce can” meselesi, “6nce is¢i saghgi ve is guvenligi’
meselesi adeta bir tazminat meselesine indirgenmis ve bu perspektiften konuya yaklasiimis. Yani bir is birligi
anlasmasindan so6z edilerek Turkiye madenciliginde mevcut sartlari iyilestirmek, is kazalar ve meslek hastalgi
tazminatlarini diisiirmek, tretim ve verimliligi artirmak amaciyla tas kémiirii madenlerinde is Giivenligi ve Ekonomisinin
Gelistiriimesi Projesi uygulamaya konulmustur. Yani kurum agisindan mesele is kazalari ve meslek hastaligi tazminatlarini
distirmek midir ya! Yani bu bir gafletle mi yani sehven mi ifade? Yoksa ben bunu hakikaten Sayin Yoénetim Kurulu
Baskanindan, Genel Miidiurden anlamak, 6grenmek istiyorum. Yani bu kadar, madencilerin patir patir hayatini kaybettigi,
yani hem kamu kurumunda hem 6zel sektérde... Redevansli sahalar, uretimin ylizde 45 rezervi, yuzde 45'i 6zel sektére
devredilmig, habire redevans anlagmalari yapilirken, habire ihalelere cikartilirken bu alana da agik olmasi, bu yeni is
kazalarina, is cinayetlerine acik bir alan... Ama burada sadece bir tazminat boyutunda yaklasilmasini hakikaten ben
yadirgadim. Kamu hizmetlerinde, kamu Uretiminde hep g¢ikar ve yolsuzluk sorusturma konusu olmustur.

Simdi, burada yine bir bdlge milletvekilimiz kurumun neden zarar ettigi konusunda mekanizasyondan soéz etti.
Elbette bunun bir seyi vardir ama yani bu kadar kémdir havzalari, sahalari 6zel sektére bir 6lglide bir pasta olarak
sunulurken burada kurumun neden zarar ettigi, yapabilecedi Uretimlerden uzak kalmasi, is¢i eksikligi, benzeri seylerle
sorgulanmasi da gerektigini distiniyorum. Yani elbette Turkiye Tagkdmiri Kurumu ve bagh butiin kamu yatirimlari hem
bdlge icin hem dulke igin hem butiin emekgiler icin vazgecilmez. Buralara yeni yatirmlar yapilmali, kayiplarin nedenleri
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arastiriimall ama énce is¢inin, emekginin is ve can glvenligi ve buna bagli olarak diger sorunlar ele alinmali diyorum. Ve bu
gecen zaman igerisinde de kurum, TTK bu agidan ne gibi 6nlemler aliyor? Gegmiste yasanmis kazalardan ne gibi sonuglar
cikartti? Ve butlin bu 6zel sektoériin de bu agidan denetlenmesi yonlyle de neler yapiyorlar? Bunlari ben 6grenmek
istiyorum.

Tesekkilir ederim.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum Sayin Tulzel.

Buyurun Turgay Bey.

TURGAY DEVELI (Adana) — Sayin Riza Yalginkaya’nin bir s6z talebi vardi az énce?

MUHAMMET RIZA YALGINKAYA (Bartin) — Ben bir soru soracagim. Ozir dilerim Sayin Baskanim, sorabilir
miyim?

BASKAN — Simdi...

MUHAMMET RIZA YALCINKAYA (Bartin) — Soru degil, TTK Genel Mudurimize Amasra’daki Gretimle ilgili bir...

BASKAN — Sayin Yalginkaya, buyurun.

MUHAMMET RIZA YALCINKAYA (Bartin) — Simdi, Turkiye Tagkdmurd Kurumunun 2012 yili gergeklesen kémir
uretimi 5 miessese mudurligunde, toplamda, TTK toplaminda 1 milyon 457 bin 104 herhalde, yanlis sdylemiyorsam. Eger
yanlis soyliyorsam dizeltebilirsiniz. 1 milyon 457 bin 104 olarak goézukuyor yaklasik 9.500 isciyle. 2013 yili gerceklesen
komur uretimi de herhéalde, tahminen, TTK toplami 1 milyon 369 bin ton kémur uretimi. Bu da yaklasik 9 bin isgciyle.
Dolayisiyla, ézellikle TTK'nin yaklagik 10 bin isgiyle bir yillik uUretiminin 1 milyon 369 bin olmasina ragmen... Amasra B
sahasini verdiginiz HEMA sirketinin de birinci yil Gretim taahhtdd 2,5 milyon tondu ve ilerleyen yillarda da 3,5 milyon ton
olarak godzukuyor. Dolayisiyla, TTK'nin 5 miessese mudirliginde, bdlgede, havzada 1 milyon 300 bin ton kdmur
¢ikarirken Amasra’da bu firmanin yilda 3,5 milyon ton kdmur ¢ikaracagina inaniyor musunuz?

Bu konuda bir de son bir sey séyleyecegim. Ugiincii yil, hazirlik yilina ait redevans tutari borcu KDV danhil 8
milyon 513 bin 700 lira. Bunun sizin kurum hesabina yatiriimasi lazimdi. O giinden bugiine kadar da bu redevans bedeli
yatiriimadi ve 2 milyon 500 bin ton/yil Uretim miktarinin da yatiriimasi gerekirken, maalesef bu da yatiriimadi. Bu konuda,
sizin zarar eden bir kurum olarak redevans bedellerinin alinmasi konusunda hassasiyet gostermenizi rica ediyorum.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Sayin Domag...

MEHMET DOMAC (istanbul) — Turgay Bey’e verin, ben ondan énceyim ama Turgay Bey konusabilir.

TURGAY DEVELI (Adana) — Ben Riza Bey'e stz verdigim igin...

BASKAN — Buyurun Sayin Develi.

TURGAY DEVELi (Adana) — Herhalde, Mehmet Bey son konusup Taskdémiirii Kurumunun bu rezalet
uygulamalarini iyice bir elestirecektir, uyaracaktir AK PART/'li milletvekili olarak.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Uyarmayan kalmadi, bir de biz uyaralim.

TURGAY DEVELI (Adana) — Ben raporu okuyunca “Aman Tanrim!” dedim yani bu Kurumda neler oluyor? Ya,
Sayistayi elestirdik, evet, yanlis ve eksik degerlendirmeler var ama bu haliyle bile bu raporda dikkat ¢ekilen uygulamalar,
yapilan yanlis isler... Bu Ulkede yasayan her insan icin bu rapor “Aman Tanrim!” dedirtecek bir rapor.

Uyariyor Sayistay, diyor ki: “Bu haliyle bu agilan ocaklardaki gegici Uretimde darbogaza diismemek...” Sayfa
110, demis ki: “Kurumda is¢i sayisinin yetersizligi, Uretimde darbogaza dismemek icin hizli bir sekilde kisa slrede
bitirilmelerinin gerekmesi gibi nedenlerle, hazirlik islemlerinin yiklenici firmalar eliyle yirutilmesinde pek ¢ok sorunla
karsilasildi. Kisa surede bitirilmedidi, fen ve sanat kurallarina uymamalari nedeniyle, eksik, noksan ve kusurlu isler
nedeniyle karsilikli davalar acildi. Hepsinden 6nemlisi, hazirlik islerinde galisan firmalarin is gtvenligi kosullarina gerektigi
gibi uymamalari nedeniyle vahim olaylarin meydana geldigi, hazirlik islerinin ylklenici firmalar eliyle yapilmasi konusunda
israrci olmanin da yanlis oldugu goérilmustir.” Neyi bekliyoruz arkadaslar, yeni bir Soma faciasi mi yasansin? Uyariyor,
devam ediyor: “Nitekim, yUklenici eliyle acgilanlar da dahil pek ¢ok galeride yeterli sayi ve nitelikte tUretime yardimci, hazirlik,
tamir tarama, elektromekanik, bakim onarim ve buna benzer is¢i bulunmadigi igin zamaninda bakim onarim ve tamir
tarama yapilamadigindan...” Facia geliyorum diyor arkadaslar. “Kesit daralmasi, taban kabarmasi oldugu, yollarin
bozuldugu, ocak ici nakliyatin aksadigi, etkin bir havalandirmanin yapilmadigi, batin bunlarin is guvenligini etkiledigi,
disme, kayma, carpma gibi muhtelif is kazasi sayisinin ve ciddi yaralanmalarin arttigi, sonu¢ olarak da is guci
verimliliklerinin ve Uretimin distugu gordlmektedir.”

Simdi, bir bagka konu da su arkadaslar: Burada boélge milletvekillerinin dederlendirmeleri elbette cok 6nemli ama
KIT Komisyonu (iyesi olarak denetim gérevimizi yaparken su rapordaki birkag ayrintiya hem Komisyon Bagkaninin hem
Hukdmetin hem Kurumun &zellikle dikkatini gekmek istiyorum. Yani, litfen, ne olur bunlara izin vermeyin.

“Makinelesme”, “mekanizasyon” deniliyor, “Bunlara yatinm yapalim, lretim artsin.” deniliyor. Denemigler Sayin
Baskan, denemigler. Sayfa 87’de Sayistay bunun ¢ok gtizel bir 6rnegini vermis. 8 tane yurt disindan -Slovakya’dan galiba-
lokomotif almislar, higbir kosula uymamislar makine alinirken; ne deneme saati, iki yliz saatlik calisma suresine uyulmus ne
bunlar tretimde kullanilabilmis, akiler yanmis, kablo baglantilari yanmis, toplamda 900 kusur bin euro para harcanmis yani
3 milyon lira para harcanmig, makinelerden de hicbir sekilde verim alinamiyor. Zaten yapilan yatirimlarin da ylizde 28'de
kaldigini arkadaslarimiz sdylediler. Yani “Mekanizasyona gecelim, yatirnmlari yapalim, Uretimi artiralim.” diyoruz ama
yapilan yatirrm, mekanizasyon i¢in alinan araglarda sonug bunlar, Sayistay bunlarin tespitini yapmis.

Simdi, bu redevans uygulamasinda ben baska bir konuya dikkat cekmek istiyorum. Arkadaslar, sayfa 46, yine
Sayistay yazmig. Simdi, tamam, Tagkdmurl Kurumu zarar ediyor, iscilik maliyetleri var vesaire ama yapilan igler de dogru
yapiimiyor. Sayin milletvekilleri, bir 6rnek: Bu raporda, 46'nci sayfada, birinci paragrafta, bakin sahtekarlik nasil yapiliyor?
Taskémiirl Kurumu nasil igdis ediliyor? “Ozel sahislarca lretilen ve santral stok sahasina nakledilerek teslim edilen tas
kémarinin mevzuata agik¢a aykiri olarak Turkiye Tagskédmurld Kurumu araciligiyla satilmasi uygulamasina bir an dnce son
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verilmesi; ayrica, anilan kurumun kendi Uretimi olan tas kémiriinin EUAS tarafindan 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda ihalesiz olarak dogrudan temin edilip edilemeyecegi hususundaki belirsizligin giderilmesi...” vesaire vesaire.
Kardemir AS, su Unli Soma sirketinin redevans aldidi ihaleyle ilgili olarak, Kurumun bu ihaleyi almamasi halinde 350
milyon dolarlik bir zarara ugrayacagi, bu ihalede bu yerin kendilerine verilmesi gerektigi konusunda dilekgeyle bagvuruyor.
YoOnetim Kurulu toplaniyor, bu talebi reddediyor. Neden? Serbest rekabet piyasa kosullarina uygun olmayacagi
diglncesiyle ama daha sonra, nedense, ayni Kurum Enerji Bakanligina yazi yazarak redevans yoluyla alinan Urunlerin, tag
kémiirlerinin EUAS’a verilmesini kabul ediyor. O da kamu kurumu, bu da kamu kurumu ama orada Soma AS vardi. Acaba
Soma AS’den dolayr mi Kardemir'in bu “350 milyon dolarlik, batariz.” dedigi halde vermediginiz sahayi Soma’ya verdiniz?
Ama daha sonra, EUAS’a eneriji Uretimi igin bu kaynaklara dzel bir yasa gikarilarak, ydnetmelik, neyse gikarilarak, bu
onlara verildi. 132’nci sayfada arkadaslar, bunu da ¢ok fazla aramaniza gerek yok.

Simdi, Sayistayin raporundan bir baska érnek vermek istiyorum arkadaslar. Sirket, Turkiye Tagkémurt Kurumu

yonetimi igini iyi yapamiyor arkadaslar. Sadece dogal sartlardan, iscilik maliyetlerinden, sahadaki redevans
uygulamalarindan, Uretimsizlikten kaynaklanmiyor bu zarar etmesi, kétl de bir ydnetim kadrosu var.
Sirketin aritma tesislerinde bir skandal var, skandal. Simdi, aritmadan suyu isgilerin banyosunda kullanima sunmuslar.
Bunun insan sagligina zararl oldugu, orada galisan isgilerin bu suyla yani isten ¢iktiktan sonra temizlenmelerinin sagliga
aykiri oldugu raporlarla bagli olmasina ragmen Kurum bunu devam ettirmis. Daha sonra aritma tesisi kurdurmus, kurdugu
aritma tesislerinin higbirisi calismamig, randimanl ¢alismamig, milyonlarca para édemis. Ayni sirkete bakim sézlesmesi
yaptirmig, her G¢ ayda bir bunlara yine milyonlarca lira para 6demis, binlerce lira para ddemis, hic¢birini calistiramamis. Yani
niye orada oturuyorsunuz? Kamu kaynaklarindan size yatirim parasi ayrilmis. Kamu yatinm parasini yatinma
donustiremiyorsunuz. Redevans yapiyorsunuz, imzaliyorsunuz, firmalari tretime gecgiremiyorsunuz. Yerin bin kat altindaki
iscilerin ¢iktiktan sonra temizlenmesini —o da Allah’a kalmig bir sekilde, bu saglik, bu denetim kosullarinda- saglikl suyla
yapamiyorsunuz. Yeteri kadar Uretim yapamiyorsunuz.

Simdi, bir de bu kémdirlerin temizlenmesi meselesi var. “Hedef 5 milyon ton.” diyerek aritma tesisi, yikama tesisi
kurmaya caligiyorsunuz ama her yil da Uretim —diger arkadaglarimiz da soéyledi- dusuyor. Bizim bilmedidimiz bir mucize
yonteminiz mi olacak bir yil, iki yil icerisinde Uretimi artiracaksiniz da bu yatirimlari ona gére yapmaya caligiyorsunuz, onu
da anlamak istiyorum.

Bir konu daha var arkadaslar. Simdi, neden zarar ettigiyle ilgili bir madde daha var, onu da sdyleyeyim: Sayfa
140 ve 141, bu seker pancarinda da yasamistik biz bu olayi, Seker Komisyonunda da konusmustuk. Seker Kurumu da
Ozellikle Gilineydogu'da seker pancarini teslim almak igin kuruma kantar koymak yerine ciftcinin ayagina kantar
g6turmustl, orada tartilan pancarla kuruma gelen pancar arasinda neredeyse ucte 1 kilogram diglyordu.

BASKAN — Sayin Vekilim, izin verirseniz, burada bir dizeltme yapayim. Glneydogu’da hi¢ seker yok.

TURGAY DEVELI (Adana) — Seker fabrikalarinda diyelim, seker (retilen yerlerde diyelim. Oziir dilerim,
duzeltiyorum.

Simdi, diyor ki...

MEHMET DOMAG (istanbul) — Gelirken buharlasiyordu yalniz, biliyorsunuz.

TURGAY DEVELI (Adana) — Yagmur yagiyordu, toprak akinca seker pancari ortaya gikiyordu. Aynisi kémiirde
olmus arkadaslar, aynisi kémirde olmus. Hem de c¢ok ilging olmus degerli milletvekilleri. Rapordan okuyorum size:
“29/2/2012 tarihli kantar kayitlarinda, firmaya ait ayni plakali kamyonun 13:50-22:52 saatleri arasinda yaklasik dokuz saatlik
strede 10 kez kantara girdigi, kamyon darasi her seferinde ayni olmak -14.520 kilogram- kaydiyla net kdmur agirligi 20.420
kilogram ile 20.680 kilogram arasinda degisen 10 6l¢cim sonucu toplam 205.720 kilogram kémur tartildigr, 21:10 ve 22:03
saatlerinde yapilan ardigik 2 tartim, 8 ve 9’uncu tartim sonucunun net 20.620 kilogram olarak ayni agirlikta oldugu tespit
edilmistir. Keza, 30/7/2012 tarihli kantar kayitlarinda ayni firmaya ait bir baska kamyonun 09:03-23:15 saatleri arasinda 7
kez kantara girdigi, kamyon darasi her seferinde ayni olmak lzere, 15.240 kilogram kaydiyla, burada da 09:03 ve 11:47
saatlerinde yapilan ardisik 2 élgimin net 26.400 kilogram kdémur olarak, 22:13 ve 23:15 saatlerinde yapilan ardisik 2
dlglimiin net 42.380 kilogram kémiir olarak ayni oldugu tespit edilmistir.” Gegen giin, iller Bankasinda da olmustu, Sayistay
yakalamisti yine, firmanin bir tanesi, Ankara’da ginlik 3.600 kilometrelik ring seferi yaptigini sdylemis, Sayistay olciince
2.200 kilometre yaptidi anlasilmisti. Fazladan 1.600 kilometre yakit ve yol parasi almiglardi. Ayni islem burada da olmus.
Demek ki, sahtekarlik baki, her yerde ayni oluyor. Yaklasik 13 kilometre mesafede oldugu ifade edilen K4 sahasindan
kamyonun yuklenmesi, bosaltiimasi, bos tartimi, dolu tartimi, gidip gelmesi duisunildiginde bunlarin mimkan
olamayacag! izahtan varestedir.

Simdi, bir film vardi, diyordu ya: “Tamam, tamam da bizi kimin dptugunu bilelim hi¢ olmazsa.” Bunlar hakkinda
bir islem yapildi mi1 arkadaslar? Kim yapmis bunlari, neden bunlara géz yumuyorsunuz, bunlar hakkinda herhangi bir islem
yapilmis mi?

S6zimi sdyle bitiriyorum: Bu raporlar bize diyor ki: Tagkémirt ocaklarinda her an bir facia yasanabilir. Glvenlik
yok. Guvenlik igin agilmaya baslanilan ocaklarda is guivenligi sifir. Her an bir faciayla karsilasabiliriz. Bunun nedenlerini ve
gerekgelerini anlatmis.

iki: Tagkémiirl Kurumu sadece kémiir dretiminden, kémiir Gretiminin satiimasindan, sundan, bundan dolay,
iscilik maliyetlerinden falan zarar etmiyor, Tagkdmurid Kurumu kétl yonetildiginden zarar ediyor biraz da, buytk anlamda.
Bunlarin nedenleri de burada yazilmig. Bunlara cevap verilirse gok memnun olurum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyorum Sayin Vekilim.

Sayin Domag...

MEHMET DOMAC (istanbul) — Sayin Bagkan, gok tesekkiir ediyorum.
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Bir hayli zaman gegti, arkadaslar da uzun uzun konuyu aktardilar. Ben ¢ok uzatmadan kisaca bazi konulara
degdinmek istiyorum.

Arkadaslar, bir defa, Genel Mudur acgiklikla her seyi burada aktardi bize, anlatti, yani miessesenin durumunu.
Sayistay da zaten en ince teferruatina kadar yazmis ne oldugunu, bu miessesede neler oldugunu. Aslinda bu miessese
arkadaslar, kendi anlatimlariyla ve Sayistayin incelemesiyle dékiliyor. Aslinda bu miessese bitmis.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Bitiriliyor, kot yonetiliyor.

MEHMET DOMAG (istanbul) — Bu, sadece béyle séylenebilecek bir sey degil, yani bugiinliik bir is degil bu. Yani
bir guinde bitirilse dediginiz dogru, uzun zamana yayilan bir ig bu.

Simdi, bu miessese evet, tarihi sureglerde korunmus, kollanmis; tarihi siireglere geri donersek, yani orada biraz
nostalji yasariz. Bu nostalji, sonugta bizim para kayiplarimizi 6nlemez, belki bir film ¢ikar oradan. Tarihi sureglerde, kapal
ekonomilerde ciddi paralar da verilmis ve o kapali ekonomilerden, buradan alinan Urtnlerle yapilan Uretimler de paralari
halktan alinarak, vatandaslardan alinarak devam ettirilebilmis. Ama acik ekonomilerde bunun zarar direkt kamuyadir ve
kamunun timunedir, yani tim toplumadir zarari. $imdi, arkadaslar, bakarsaniz ki baktiniz, hepiniz incelediniz ve séylediniz,
sadece (g yil igerisinde, baktigimizda, bir taraftan satis fiyatlari diglyor, yani 194 liradan 181 liraya dogru iniyor ton satisi
diger taraftan da Uretim maliyetleri artiyor. Hem uretim maliyetinin arttigi hem satis fiyatinin giderek dastigua bir Griinde
“‘Devam.” demek yavas yavas 6lmek demektir ama bu hizl éluyor.

TURGAY DEVELI (Adana) — Bagbakanh@in talimati var, “Yatrima devam, (retimi artirn.” diyor, yani
Bagbakanhgin talimati.

MEHMET DOMAG (istanbul) — Olabilir, Bagbakanh@in talimati olabilir, biz tespitlere bakiyoruz. Simdi, buna baktigimizda,
bu yil 630 milyon civarinda bir zarar olacak gézukuyor yani 2014 yilinda, bdyle bir zarar olacak gézukuyor. Burada 10 bin
¢alisan var. Bu zarari maas olarak versek kisi basina 5 bin kisur lira dislyor arkadaslar.

MUSTAFA BILICI (Van) — Aylik mi, yillik mi bu?

MEHMET DOMAG (istanbul) — Aylik, aylik. Evet, hesaplayin. Kisi bagina 5.100 lira aylik diigiiyor. Bu, Bayburt
ilinin tim hasilatindan buyuk, tim hasilatindan, yillik hasilatindan buyuk.

BASKAN — Bunyamin burada yok.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Biinyamin burada idi, gitti.

Bayburt ilinin tim hasilatindan buyik bu. $imdi, bizde -ben biliyorsunuz, saglik alanindan geliyorum- buna
“semptomatik tedavi” denir yani belirtileri tedavi etmektir yapilan isler. Belirtileri ortadan kaldiran islemler yapiyoruz burayi
devam ettirebilmek icin. Yani, agrisi varsa agrisini gegirecek bir sey vermeye galisiyoruz, efendim, atesi yikselmisse atesi
indirmeye caligiyoruz, iste, tansiyonu biraz artmigsa tansiyonu dusurecek bir sey vermeye ¢alisiyoruz ama gercek devam
ediyor. Yani, bir yerde bir tiimér var. O giderek organizmayi bitiriyor ama biz ona bakmiyoruz, bunlari tedavi etmek igin
ugrasip duruyoruz.

Arkadaslar, bana goére net ama sizlerle paylasmak istiyorum: Buranin derhal kapanmasi lazim, derhal. Bakin,
burada vatandaslarin sosyal hayatiyla ilgili dnlemler alinabilir, onlara, iste, dedigim gibi maas verilebilir su kadar sire; o
azaltilarak verilebilir, onlara is 6gretilir, onlara yeni alanlar agilabilir ama bu alandan fayda yok arkadaslar, bu alandan fayda
yok. Zaten ithal ediyoruz ¢ok blyulk bir kismini. Kalan kisim 300 milyon dolarlik -kalan kismin maliyeti- 300 milyon dolarlik
bir maliyetten bahsediyoruz.

Simdi, buna baktigimiz zaman, birinci bu. Yani, benim kendi sahsim, higbirimiz bdyle bir isletmeyi isletmeyiz,
bizim olsa bdyle bir isletmeyi hi¢birimiz isletmeyiz bir defa, mimkin degil, bdyle bir seyi hayata gecirmeyiz, mimkun degil
bdyle bir sey.

ikincisi, radikal dnlem alinacaksa bu radikal dnlemi gérmek durumundayiz. Burada radikal énlem yok. Bize gelen
islemde radikal bir sey yok, bu isi tersine gevirecek radikal bir sey yok. Gergek, hepimiz okuyoruz, gériiyoruz. Yani, biz ¢
yil igerisinde sunlari, sunlari, sunlari yapacagiz. Yani “Uretimimizi artiracagiz, maliyetlerimizi diigiirecek.” diye bir tablo yok
6numuzde. Ve biz -ben kag yildir bunu inceliyorum arkadaglarla beraber, alti yedi yildir- alti yedi yildir ayni hikdyeyi burada
konusuyoruz ve ayni hikayede devam ediyoruz.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Sizin kaginci ddnem?

MEHMET DOMAC (istanbul) — Efendim?

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — ikinci dénem mi sizin?

MEHMET DOMAC (istanbul) — Benim ikinci dénemim, evet.

Simdi, biz bunu sirekli konusarak, devam ederek bir yere de varamayiz, kendimizi rahatsiz ediyoruz. Ben sikint
cekiyorum bunlardan. Arkadasim diyor ki: “Go¢ veriyoruz.” Evet, dogru. Go¢ vermemek icin baska 6nlemler gerekir ama
onu burada siyaseten s@yluyoruz. Bir bagka arkadasimiz bagka yanhgligi sdyluyor. Evet, dogru ama bunlar ¢ézium degil ki,
¢6ziim gelmiyor. Onun igin, yorenin milletvekillerini dinleyelim, ne ¢ézim var diye bir bakalim diye disiindim ben. Oradan
bir ¢6zim gelmedi.

YILMAZ TUNG (Bartin) — Geldi, geldi, bu taraftan geldi.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Mekanize..

MEHMET DOMAG (istanbul) — Yani, bir mekanize is var. O is de senede 63 milyon yatirimla olacak bir is degil.
Yirmi sene sonra mekanize ettigimizi de eskitecediz, atacagiz. Yani, simdi buna katiliyorum, sdyledigin sey dogru ama
bdyle kisa sure. Aksi halde o siire de, o da bitecek, gidecek.

Yani, biz baktigimizda séyle gérlyoruz: Arkadaslar, biz asgari Ucret... Yani, yer alti maden iscilerinin Ucretlerini
artirdik degil mi? Cok da israr etti muhalefet. Aslinda iktidar da istedi ama sonugta bak, simdi yeni yasa geliyor,
degistirecegiz onu yani onu degistirmeyecegiz de...

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Onu degistireceksiniz.
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MEHMET DOMAC (istanbul) — Bir dakika, bagka seyleri degistirecegiz, onu degistirmeyecegiz de baska seyleri
degistirecegiz.

Simdi, bakin, biz de heyecandan, giiniin yakici etkisinden hareket ederek ondan sonra madenlerin kapanmasina
neden olabiliyoruz. On bin kisi, bes bin kisi kapiya kilit vuruyor, madeni isletecek kisi gidiyor, isci kapida kaliyor. Sonra
gidiyor, iktidar partisinin...

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Devlet niye var?

MEHMET DOMAG (istanbul) — Tamam, devletin ne oldugunu biliyoruz hep beraber.

iktidar partisinin kapisina gidiyor, iktidar partisinin kapisina gittigi zaman, ondan sonra...

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Mehmet Bey, niye karsi gelmiyorsunuz fakirlere kémdir dagitimina?

MEHMET DOMAC (istanbul) — Arkadaslar, durun, ben size bir sey sdylemedim ya! Sahsinizla alakasi yok,
yaptigimiz igleri séyllyoruz, beraber yaptik.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Size takviye yapiyoruz.

MEHMET DOMAG (istanbul) — Beraber yaptik, yaptigimiz igleri sdyliiyoruz, simdi bunu beraber diizeltecegiz.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Az bile yaptik ya!

MEHMET DOMAGC (istanbul) — Az bile yaptik. O zaman 25 bin isgi igsiz kalirdi. Az bile yaptik, tamam, beraber
dizeltecegiz. Bunu da beraber duzeltecegiz.

Arkadaslar, bakin, kapanmasina da beraber karar vermeliyiz, radikal dnlem alinmasina da. Bu bdyle gitmez.
Bizim eskiden -biliyorsun Levent- bir margimiz vardi. Bu bdyle gitmez, bdyle gitmez bu.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — O mars hala var.

MEHMET DOMAGC (istanbul) — Yani, bu béyle gitmez. Ciinkii, bu bdyle gitmez, bdyle gitmeyecegini hepimiz de
biliyoruz. Dolayisiyla, bunu ¢dzmek zorundayiz, radikal ama. On sen sonra da gelip burada birileri bu isi hala bu sekilde
tartisiyorlarsa yaziklar olsun bana -sizlere sdylemeyeyim- yani, yaziklar olsun ¢linkd bdyle olmaz bu is, bdyle gitmez bu is.
Bunu gérmeliyiz arkadaslar.

is saglig, is glivenligi... Evet, birlikte hepimizin sorunu. Bununla ilgili biz gok galisma yaptik, diinyayi da gittik,
gordik. Biliyorsunuz, Tuzla'da ¢ok sayida is¢i 6luyordu is saglig, is gtvenligi nedeniyle. Onun is yodunlugunun ¢ok fazla
oldugunu, o zamanlar bir kisminin is yogunlugundan oldugunu soylemistik. Simdi Tuzla'da tersaneler ¢alismiyor, 6lim de
yok yani is bOyle olmayacak. 42 bin tane is¢i vardi, simdi 4.300 isci var. Evet, 42 bin ig¢i oraya geldi. Arkadaslar, bu is igin
onlem alinmasi ve denetlenmesi gerekiyor ve yatirrm yapilmasi gerekiyor ve o madende calisan insanlarin egitiimesi
gerekiyor. Dunyanin higbir, 6zellikle gelismis Ulkelerinde alti ay alanda is sagligi, is givenlidi egitimi almayan, ustelik
yuksek tahsilli kisileri gemiye de gikarmiyorlar, madene de indirmiyorlar. Biz bunlari yapmazsak daha ¢ok dizimizi ddveriz.

Onun igin, hep beraber bunlari yapmak zorundayiz, hep beraber karar almak zorundayiz. Bu insanlarin hepsi
bizim insanlarimiz. Arkadaglar diyorlar ki: “Kapatiimasini istiyor birileri.” Evet, ben istiyorum. Bu demek degildir ki insanlar
issiz kalsin istiyorum. Hayir, dyle bir sey istemiyorum. Ben bugin 600 milyon para harciyorsam her yil, onlara vereyim bes
sene slreyle, devam etsinler, onlara yeni is edindireyim, yeni alanlar agayim, birlikte ¢alisalim, birlikte proje yapalim. Ama
goriliyor ki burasi riskli. Bu riski hizli asamiyoruz ve ben yedi yildir bunu dinliyorum. Arkadaslar, biz ¢6zim icin variz,
hepimiz ¢6zim i¢in buraya bir seyler yapmaya geldik, ¢6zmek igin geldik ama elestirmek i¢in de geldik. Ben simdi neyini
elestireyim Genel Mudirin? Simdi, evet, bir siri yanhglik var, ondan once de dyleydi, daha 6nce de Oyleydi. Hayir,
elestirin de herkes... Ben de elestireyim, elestiriyorum yaptidi yanlhsliklar nedeniyle, eksiklikler nedeniyle, evet ama cok net,
daha oOnceki de Oyleydi, ondan onceki de dyleydi. O giderse yenisi geldiginde daha iyisi mi gelecek? Bu sistemi
degistirelim, boyle gitmez bu is. Boyle giden sistem... Bu sekilde gitmez bu sistem.

ALi SARIBAS (Canakkale) — Oneri ne?

MEHMET DOMAG (istanbul) — Oneri ne? Oneri getirdim. ki tane sey var: Ya yatinnmi artiracaksiniz da... Yatirm
yapacagiz ama gercgekgi, Oyle hayali degil yani Uretmeyen, fazla Uretmeyen, Uretime katkisi olmayan degil. Bak, soyledi,
Turgay Bey soyledi. Dedi ki: “Bir seyler getirmissiniz ama bosa atmissiniz.” Gergekgi veya kapayacagiz, bitirecegiz. Benim
gOrisim kapamadan yanadir.

Tesekkir ediyorum Sayin Bagkan.

BASKAN — Tesekkur ederim.

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Geneli lizerinde arkadaslar ilavelerini yapsinlar. Cok sey ortaya konuldu.
Genel Muduri bir dinleyelim, ondan sonra genelinde...

BASKAN — Simdi, arkadaslar, tabii, Sayin Develi'ye de s6z vereyim.

Kisa olsun litfen ¢lnkl ¢ok sey soruldu.

Buyurun.

TURGAY DEVELI (Adana) — Kisa bir ekleme yapmak istiyorum.

Aslinda, Mehmet Bey’in bu ifadelerini duymaktan ¢ok mutlu oldum. Son on yildan bu yana, on bir yilldan bu yana
-iktidarda bulunan partisinin- bu kesmekese bir ¢éziim bulunamadiginin da itirafidir ayni zamanda bu. Bu bir kesmekes.

Coézim ne? CozUm basit arkadaslar. Butlin dinya bunu yapiyor, bir érnek Almanya’dan. Almanya’da Ruhr
bodlgesinde dinyanin...

MEHMET DOMAC (istanbul) — Aimanya’da ne kadar maden kapandigini da séyle.

TURGAY DEVELI (Adana) — Iste, onu sdyleyecegim.

Ruhr bélgesinde diinyanin en blylik maden ocaklari vardi. Hi¢ okuyor musunuz orada o dénemde is kazalarini?
Hic is kazasi olmaz. Niye? Her turlu tedbiri, givenligi alirlar.

Daha sonra, 6zellikle Dortmund bélgesinde, Almanya’nin Ruhr bdlgesinde maden ocaklarinin tretimi maliyetleri
karsilamadigi icin, karhihk marji ortadan kalktigi icin ne yaptilar? Buradaki iscileri devlet, sosyal devlet aldi, bagka alanlara
yonlendirdi, bagka meslek edindirme kurslarina génderdi. Onlarin kidem tazminatlarini verdi, belli bir oranda yaslarina gére
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Uretimde bulunduklar sireye iliskin olarak maaslarini da verdi, karsiladi. Onlari sosyal sorumluluk geregi kurslara
g6nderdi, maaslarini da verdi, bagka meslekler edindirdi. Bazi ocaklari kapatti, bazilarindaki is giciini minimuma dasurdad.
Yani kendi yurttasina, kendi insanina sahip ¢iktl. Biz oradaki isgilerin issiz kalmasini istemiyoruz. Ama ddéndiiler, diinyanin
baska bolgelerinden... Mesela, Adana Yumurtalik'ta Almanlarin termik santrali var, Gliney Afrika’dan kémur getiriyorlar, gok
daha ucuza mal oluyor. Yani biz israrla ve inatla, 6zellikle AK PARTI déneminde, on bir yildan bu yana her yil neden 500-
600 milyon lira zarar ederek bu fakir fukaranin parasini harciyoruz, veriyoruz? Hani, ¢6ziim dedik ya, ¢6ziimlerden bir
tanesi bu olabilir. Ama bu ¢dzimleri bu Hikimet yapmiyor.

Bir 6rnek daha verecedim size. Toprak Kanunu goérusilirken de ayni énerileri getirdik.

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Biz Genel Miidiirii dinleyelim.

TURGAY DEVELI (Adana) — Dinleyelim. Biz elestirilerimizi... Ama Sayin Vekilim...

BASKAN — Sayin Develi, bir toparlarsak efendim...

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Biz bunlari alt komisyonda konustuk.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Karistirdiniz galiba, Turgay Bey yok orada.

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Simdi, bakin, ben katiliyorum size. Fakat bir Genel Midirii dinleyelim.
Arkadaslar bu konuyla alakal dugtncelerini ifade etti. Geneli Gzerinde bunlarin hepsini sdylersiniz.

BASKAN — Buyurun, bir toparlayin efendim, lutfen.

TURGAY DEVELI (Adana) — Daha sonra konusayim, Genel Midiir konugsun.

BASKAN — Buyurun Sayin Develi, bitirin IGtfen.

TURGAY DEVELI (Adana) — Tamam.

BASKAN — Evet, Sayin Genel Muddir...

TTK GENEL MUDURU BURHAN iNAN — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Tas kdmurd isletmecilii sadece bodlgemizde, Bati Karadeniz Bdlgesi'nde yuz altmig alti yildan beri
surdirulegelen bir faaliyettir.

Tas kémiru igletmesinde eger Turkiye’de bir yer altt madencilidi, derin madencilik birikimi varsa -vardir-
Tarkiye’de derin yer altt kdmir madenciliginde otoritedir Tlrkiye Taskémurli Kurumu. Son derece agir kosullarda ve
dinyanin en gazl damarlarinda calisiniz. Asagdi yukari 22 damarimiz vardir ve 750 metrelik bir tabaka mesafesi iginde
ardisik olarak bu damarlar yapilanmistir. Turkiye’de derin kuyu madenciligi yapan tek isletme Turkiye Taskomuru
Kurumudur. Turkiye'de deniz altinda igletmecilik yapan tek isletme yine Turkiye Tagkdmurid Kurumudur.

Biz zaman zaman teknik geziler gergevesinde dinyanin her tarafinda asagi yukari bitiin ocaklari gérdik, gezdik.
Bizim sartlarimizi haiz, bizim sartlarimiz kadar agir sartlara sahip olan higbir isletme gérmedim bugiine kadar. ispanya’nin
Leon bolgesinde bir ocagin damar yapisinin bize uygun oldugunu, bize benzedigini sdylediler. Kalktik, iki glinlik bir ziyaret
icin oraya da gittik. Oradaki yapi bizim damar yapimizin, jeolojik yapimizin yaninda, hani, bir tabir var ya “zemzemle
yikanmis” gibidir. Gergekten, biz son derece agir kosullarda, agir sartlarda Uretim faaliyetlerini strdiiren bir isletmeyiz.

MEHMET GELDI (Giresun) — Uretim faaliyetleri...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Onlarinki Sayin Vekilim.

Tekrar ifade etmek istiyorum: Ben, bizim sartlarimizi tasiyan, daha agir sartlari haiz bir damar yapisi gérmedim.

Dolayisiyla, burada yiiz altmis alti yildir agag tahkimatla Uretim yapilmasinin sebebi birikimsizlik, miihendislik
yetersizligi falan degildir, sartlar bunu getirmistir. Biz ilk defa mekanize kaziy1 denerken de agikgasi ¢ok Urkerek denedik
¢unkl basarii olmama ihtimali de s6z konusu olan bir projeydi. Basarili olmadigi zaman hesabini vermemekten,
verememekten korktuk.

Sayin Vekilimin “Neden dik damarlarda uygulamaya basladiniz?” sorusuna da bu arada cevap vermis olayim.
Dik damarlarda uygulama kolayhgi var. Dik damarlarda kémur kendiliginden kayar. Bir makine arkasinda kémura tagimak
Uzere yoktur. Dolayisiyla bu kiltiri havzada ilk defa oturtmak, yerlestirmek -bizim isgimiz agag¢ tahkimatla ¢alismaya
alismistir, yuz altmis alti yildir bu bdyledir- Gzere kolayindan bagladik. Bilahare, diz dedigimiz, egimi disik damarlarda da
bu isi uygulamak uzere fizibilite calismalarini yapmak istiyoruz, yapiyoruz.

Bu giristen sonra ben not aldim, sorularin bircoguna ayrintih bicimde cevap verecegdiz, yazili olarak cevap
vermeyi dusuniyorum ama konunun aydinlanmasi igin 6zellikle Hema’ya verilen sireler konusunda bir agiklama yapmak
istiyorum. Biz Hema'ya verdigimiz sureleri karsilikh yaptidimiz evraklar cergcevesinde verdik, karsilikli imzaladigimiz
sartnameler ve sdzlesmeler gergevesinde verdik ve bu slireler yargiya da tasindi. Yani yargi da bunu denetledi ve sonugta
kovusturmaya gerek olmadigina karar verdi. Son istedigi sure talebini biz haksiz gérdik. Gerekgeler bizce uygun degildi,
Sartname’nin 18’inci maddesinde tarif edilen nitelikleri tagimiyordu, dolayisiyla o sureyi vermedik ve “Bizim 500 bin tonluk
redevans payimizi verin ilk etapta.” dedik. Firma, surenin hakki oldugunu, bu parayi 6deyemeyecegini, dolayisiyla konuyu
mahkemeye tasiyacagini soyledi. Biz akil hocaligi falan da yapmadik hasa! Bdyle bir sey s6z konusu olamaz. Bizim igin
onemli olan devletin ve milletin menfaatidir, hep o ¢ercevede davraniyoruz, davranmaya gayret ediyoruz.

Firma konuyu mahkemeye tasidi, su anda yargi safhasinda. Mahkeme, redevans bedelinin alinmamasi, firmanin
teminatinin irat kaydedilmemesi seklinde bir karar aldi. Mahkemenin sonuglanmasini bekliyoruz. Mahkeme sonugclandigi
zaman, o bir yillik Gretimler ve hazirlik suresince ortaya ¢ikan 500 bin tonluk taahhiit miktarini biz alacagiz, ¢cabalarimiz da
o yonde.

ALi SARIBAS (Canakkale) — Sirket devri yaparken niye paranizi alamadiniz?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — O zaman hazirlik siiresi bitmemisti Sayin Vekilim. Sirket yine firmanin kendi bir
sirketi yani bir baskasina devretmedi. Yani sey bitmedigi icin...

BASKAN — Peki, Sayin Genel Muduridm, buyurun lutfen, cevap vereceginiz...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Su anda, 250 milyon dolar civarinda yatinm yapti. Yani 8 metre
capinda 3 tane kuyu indi. Turkiye'de bu ilktir, bizde 6,5 metre capindadir derin kuyular ve asagidan, 410 katindan bu
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kuyular birbirine bagladi, simdi 510 katindan badlamaya calisiyor. Dolayisiyla, bittigi zaman su anda belki de Avrupa’nin
en buyuk yer alti madencilik projesi hayata gecirilmis olacak. 20 kilometre civarinda lagim surmesi gerekiyor ilk etapta
projede.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Bu projede sartlar bu muydu?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Evet, buydu.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Peki. Ben sizin ve diger arkadaslarin biyografisine baktim, yaklasik otuz yildan
asag! bu kurumda galisan bir arkadas yok.

TTK GENEL MUDURU BURHAN iNAN — Evet.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Bu ihale sartnamesini Avrupalilar mi hazirladi?

BASKAN — Sayin Akar, kayda girmiyor sorulariniz yalniz.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Pardon, 6zir diliyorum ama bu ¢ok énemli, bu konuyu actik, ben de su sorularimi
sormak istiyorum:

Simdi, her biriniz otuz yili ge¢gmis sirelerde Kurumda ¢alisiyorsunuz ve Tirkiye tas kdmurd madenciliginde
uzman kigilersiniz gérdugumuz kadariyla, baska bir alanda da bdyle uzman kigiler yok. Redevans sureli ihaleye ¢ikarken bir
sartname hazirladiniz, sartnameyi de sizin kurumunuz hazirladi bildigim kadariyla, sizden daha tecriibeli uzman olmadigina
g0re bagka bir kurumda. Bunun hazirlik siresi olarak zannediyorum otuz ay 6ngérilmus.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Otuz alti ay. Firma teklif edecekti, sartname geregi boyle idi.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Otuz alti ay... Yeri siz g0Osteriyorsunuz, nerede yapilmasi gerektigini siz tayin
ediyorsunuz.

BASKAN - Sayin Genel Midur, karsilikli olmasin, litfen.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — O anlasilsin diye.

BASKAN — Sayin Akar, buyurun.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) - Soracagim simdi.

Yeri siz tarif ediyorsunuz “Surada kOmir cikartacaksin, sartlar da bu.” diyorsunuz ve sartlarin sonunda da
diyorsunuz ki bu sartnamede “Siz bu isi otuz alti aylik bir hazirlik suresinde yapabilirsiniz, hazirlik suresinde
baslatabilirsiniz, yani kdmdr dretimine baslarsiniz.” Hazirlik stiresinde de hani o kuyulari acarken bilmem ne, 500 bin tona
yakin da kdmur ¢ikartilacagini dngéruyorsunuz ve bunu da firma kabul ediyor. Firmalar ihaleye bu sartlarda giriyorlar. Yani
siz, ben, Mehmet Bey, Ali Bey, sizin hazirladiginiz sartnameye gére biz bu sartlarda bu kdmuru dretmeyi taahhit ediyoruz
diye ihaleye giriyoruz ve ihaleyi kazaniyoruz.

Simdi, kazanamayan arkadaslar elendikten sonra, bu firmaya yaklasik dokuz yildir... Ihale sarthamesinde
belirtiimis olmasina ragmen, hem siire uzatmasi veriyorsunuz hem de teminatini irat kaydetmiyorsunuz hem de 500 bin ton
kdmurin parasini tahsil etmiyorsunuz, simdi de diyorsunuz ki: “Mahkemeye verdi.” Aslinda birgok kez fesih sekli
gerceklesmis burada. Ben firmanin 250 milyon dolarlik yatirrm yaptigina yapmadigina bakmiyorum. Birgok kez fesih olayi
gerceklesmis, ihalenin feshedilmesi olarak... TKi'yi égleden sonra gériisecegiz, orada redevansi 6zel sirketten kendi
uzerine nasil aldigini goérecegiz. Gergeklesmis... Bu niye yapilmamistir?

KAMER GENCGC (Tunceli) — Sure uzatinca feshedemez.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — iste siire uzatmasi... Obiir iki {i¢ tane sey cignenmis burada. Mesele firmanin 250
milyon dolar yatirimi degil.

KAMER GENGC (Tunceli) — Agiklasin.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Sayin Bagkanim, bir sey...

BASKAN - Sayin Akar...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sayin Vekilim, bu siire konusunda biz...

BASKAN — Sayin Genel Muduir, bir saniye efendim, ben size s6z vermedim daha.

Sayin Saribas, litfen, yeterince yorum yaptik bence, cevap da alalim.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Biliyorum, bu konu agildidi igin gok énemli ve diger sézlesmeyle ilgili. ..

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Ama, onlari sdylediniz Ali Bey.

ALi SARIBAS (Canakkale) — Yok sormadim ki agabey.

GULAY DALYAN (istanbul) — Daha 6nce ifade edildi ama Haydar Bey.

ALi SARIBAS (Canakkale) — Arkadaslar, benim beynimi mi okudunuz? Bir saniye, Hocam, sen bari yapma yal

BASKAN — Buyurun Sayin Saribas.

ALi SARIBAS (Canakkale) — Bu HEMA'yla ilgili sormak istiyorum, bakin, ¢ok énemli oldugu icin. Burada
so6zlesmelerinizde ¢okga ifade ediliyor. Biliyorum ki redevans sdzlesmesinin... Her firma farkli tonda, farkh yillarda vererek
bunun igerisinde rekabet verilir. Tip degildir yani su kadar ton diye veriimez, dizeltiyorum yani 6yle bir anlayis yok.
Redevansa giren firmalar surelerini verir, paralarin kendi tekliflerini verir ondan sonra nokta noktadir ona gére. Yani surada
net bir ifade var: Teknik Universitenin sizin oradaki yerle ilgili raporu var: “Bunlarin ayirdidi ¢ yillik stirenin igerisinde bu
olamaz.” demis. Universite daha fazla siire vermis ve siz bu bilgiye sahipsiniz zaten ihaleden énce. Yani, oradaki arama
suresinin teknik Universitenin raporlarina gére o kadar surede olamayacagini bile bile, bu daha cazip diye buraya teklifi
bdyle kabul ettiniz.

Simdi, surada sunu sormak istiyorum ben: Sézlesmenize gére, verdigi tekliflere gore... ihaleler biliyorsunuz ki o
glnkl kosullar igerisinde, verilen sureler... Simdi, sureyi ne kadar az tutarsa tabii ki TTK onu tercih edecektir, aykirisini
sOylemiyorum ama o gunki kosullarda teknik Universitenin raporlarinda varken, bu kadar yaridan asagi bir siirede bunu
teklif ediyorsa bir soru isareti vardir, bu dnimuze sorun olarak gelecektir, cok deneyimlisiniz bir kere bu konuda.
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Birinci sorum su: Az dnce de sodyledim, bitiin sézlesmelerinizde yeni bir usul basladi, bu usul burada da var.
Yani, yeniden firmalara devir yetkisi veriyorsunuz. Burada devir yetkisi o siirenin... Bir, bu da dahil olmak Gzere firmalarin
teknik hizmet ve ekonomik belgelerine baktiniz mi?

iki, bu siire sarti... Yani, firmalar yeniden el degistirdiginde yetki kullandiginizda sézlesmenizde bunlarin
kullanilmayacagi maddesi var ki bu siire hakkini yeniden bu firmalara verdiginizde doguyor mu? Cok énemli.

Ug, burada, ézellikle sizin elinize... Sézlesmede de net yaziyor bu arama siiresindeki paranin alinacagi, burada
Sayistay da ¢ok net yazmis “Bu bir fesih nedenidir.” diyor.

BASKAN — Sayin Saribas, soruyu sorsak, lttfen, cevap alalim.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Soruyorum, bitireyim.

Diyorum ki, burada firma devir yetkisi kullanirken -yonetim kurulunun elinde yetki var, ben 6zel sektérim, siz de
buradasiniz- bu yetkide parayi nigin o zaman tahsil etmediniz, tahsil yetkiniz var ve sézlesmenin gereklerini tamamlamamig
bir firmaya niye devir yetkisi kullandiniz? Bu ¢ok net, bu gok dnemli.

Tesekkilir ederim.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Saribas.

Buyurun Sayin Genel Madir.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Simdi, devir konusunda da sartnamede bizim acik hiikkmimiz var, o
cercevede devirleri gergeklestiriyoruz, Haydar Bey’in, Sayin Vekilimin sordugu soru. Firma belirliyor ne kadar Uretim
yapacagini ve kag yilda yapacagini. Biz en dusik tretim zamanini, en ylksek Uretim miktarini veren firmaya isi veriyoruz,
yani sartnamenin ruhu bunu emrediyor.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Ama, siz buna inanmadiniz degil mi verirken, bunu yapamayacagina inandiniz?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Simdi, Sayin Vekilim, diinyada madencilik ¢ok ileri boyutlara gitti.
inanin, biz bir senede Cinlilere bir derin kuyuyu yaptirip teghiz ettiriyoruz yani firmanin niyetini okumaniz miimkiin degil.
Yani, o 3 kuyuyu doért bes senede ¢ok rahat baglayabilirdi. Yani, sonug itibariyla, en disiik zamanda en yiksek miktari
Uretmek UGzere veren firmaya —sartname de bunu emrediyor- ihale verilmistir.

TURGAY DEVELI (Adana) — Kag firma katildi Sayin Genel Midirim?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Yeterliligi olan tek firmaydi, digerleri yetersiz firmalardir. Dolayisiyla,
hatirladigim kadariyla toplam 3 firma. Tek firma almistir, verilen sireler tamamen sarthame geregi verilmistir. Tekrar
ediyorum, yargi siizgecinden de gecmistir, savcilia cgesitli taraflarca tasinmistir konu ve yargl da kovusturmaya gerek
olmadidina karar vermistir.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Arkadaslar, kapsamli bir éneri...

ALI SARIBAS (Canakkale) — Sorularimiza cevap vermedi.

BASKAN — “Sorular yazil olarak cevap verecegim.” dediler.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Daha konusuyor ama.

TTK GENEL MUDURU BURHAN iNAN — Ben yazil olarak cevaplayacagim, not aldim.

BASKAN — Simdi...

(Karsilikl konugmalar)

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Baskanim, paray! niye almadiginin cevabi...

ALI SARIBAS (Canakkale) — Bir siiri soru sordum “Sézlesme geregi yaptim.” dedi. Arkadaslar, benim sordugum
sorular mahkemenin olup olmadigiyla ilgili, litfen. Bir sey soruyorum. Bakin ¢ok farkli bir sey.

Yetki var elinizde, bundan onceki firma HEMA AS’de madencilikle alakasi olmayan iki kendi firmasina
devretmistir. Orada sorun var, onun igin biraz daha kapali sordum. Teknik ve mali agidan igtihat olarak o sirket yeterli mi?
Ondan sonra, tekrar, sirket madencilikle ilgili bir degisiklik yapiyor ticari olarak. Yani burada ciddi bir sorun var.

BASKAN — Kayitlara gegmiyor Sayin Saribas.

ALi SARIBAS (Canakkale) — Burada elinizde yetki var. Bundan énceki HEMA’da —net, burada raporda
yaziyor- icraya vermigsiniz teminatinin ¢ézilmesi konusunda ve burada mahkemeye gitmissiniz ama bu surecin sonucunda
siz ihaleyi tekrar iki sirkete devrediyorsunuz. Niye elinizdeki bu olanakla bu parayi almadan devrediyorsunuz, yeni sirketten
alabilecek miydiniz? Bu soruyu soruyorum, ¢ok net. Diger sorularima da cevap istiyorum efendim yani.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Cevap verebilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sayin Vekilim, devir konusunda mutlaka devreden firmayla devralan firmanin ayni
sartlari tagimasi gerekiyor.

ALi SARIBAS (Canakkale) — Ama, firmaya parayi almadan veriyorsunuz.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Hayir, hazirlik siiresi bitmemis Sayin Vekilim.

ALIi SARIBAS (Canakkale) — Olur mu dyle sey ya! Madde koyuyorsunuz ya. Bdyle bir sey var mi ya?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Ayni sartlarla devrediyoruz.

BASKAN — Gilay Hanim...

GULAY DALYAN (Istanbul) — Ama, Sayin Midiirim, firma kendi icindeki baska firmaya devrediyor gérevini ve
paraya el koymuyorsunuz yani o0 zaman o firma mi bu paraya borglaniyor?

ALI SARIBAS (Canakkale) — Higbir yerde bdyle bir sey olmaz, diinyanin higbir yerinde.

GULAY DALYAN (istanbul) — Miisaade eder misiniz.

Ama mademki bu kadar “Zarar ediyorum.” diye ¢idlik atiyor, niye bu kadar lzerinde bas bas duruyor da... Kar
zararin ortagdi, zarar karin ortagdi, birakinm isi giderim, niye devleti bu kadar oyalama geregini duyuyor? Sirketin igini
okuyamiyorsunuz ama sonugcta milletin mali, bizim malimiz zarar gértyor Sayin Madurim.
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TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Amasra’da devir esnasinda firmanin dogmus bir borcu yok, hazirlik
suresi esnasinda devir gergeklesiyor. Daha sonra kirk ay tekrar siire istedi bizden yeni alan firma, bilahare ¢alismalara
devam etti. Biz, o kirk ay surenin sarthamede ifade edilen hususlari kapsamadigini dislnerek o streyi vermedik ve 500 bin
tonluk hazirlik donemi de bitmisti, bu paramizi istedik, redevans bedelini istedik. Firma onun tzerine konuyu mahkemeye
tasidi, mahkemeden hem siire istiyor, ilave sire istiyor, “Kurum bana ilave sireleri vermedi yeterince.” diyor hem de
teminatina tedbir koydurdu. Isterseniz karari okuyayim ben: Mahkemece sézlesmede belirtilen iiretim miktarlari karsiliginda
redevans bedeli altinda 6deme yapilmamasinin, teminatin paraya c¢evriimemesinin ve sézlesmenin feshinin tedbir yoluyla
Onlenmesi karari verildi.

GULAY DALYAN (istanbul) — Ama, bu arada bu madde var.

ALi SARIBAS (Canakkale) — Devam edelim siirece.

GULAY DALYAN (Istanbul) — Hem parasina tedbir koyduruyor hem kendi i¢ biinyesi igindeki baska bir firmaya
gOrevi devrediyor.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — O, énce oluyor Sayin Vekilim.

GULAY DALYAN (istanbul) — Devir daha énce oluyor tamam, eyvallah.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Devir oldugu esnada bir borg ¢ikmig degil ortaya, daha hazirlik siiresi
bitmemis.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Peki, kirk ayda olugsmayan sartlar var, vatandaslarin biraz daha...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Uygun degildi Sayin Vekilim yani.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Daha 6nce sordugumuz zaman uygundu, simdi degildi diyorsunuz. Aradaki sartlar
ne, ne degisti? Mahkemeyi demiyorum.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Su anda ben firmanin hangi taleplerle kirk ay istedigini hatirlamiyorum
ama onu yazili cevaplandiririz.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Ben Sayistayin raporundan okuyorum.

BASKAN — Arkadaslar, bakiniz, bu sdylediklerinizin higbiri kayda gegmiyor, onu sdyleyelim. Bir de karsilikli bir
sekilde sayin burokratlarla hakikaten, bir sonuca ulasamiyoruz.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Yani, bir hile var.

MEHMET DOMAG (istanbul) — Yazilim siirecinde olmaz.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Géz gére gére de géziimiiziin igine baka baka da olmaz ki ya.

BASKAN — Buyurun.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Efendim, burada bakin Sayistay da ne diyor? Sayin Genel Midirim, bilgi kirliligi
olmasin, arkadaslariniza bir danisin, okuyun bence.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Okuyayim Sayin Vekilim.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Gene, bak burada diyor ki, buradan okuyorum, hatta Sayistay artik burada karar da
vermis. “Tahsil edilmesi, s6zlesmenin mevzuat hikimleri dogrultusunda fesih iglemleri yapilmasi 6nerilir.” diyor. Ben
demiyorum bunu, okuyorum iste. Yani, bununla ilgili sunu sdéyliyorum: Firma mahkemeye gidiyor -sureci anlatiyorum-
mahkemeden kararlar okunuyor ve ayni zamanda siz bunu bildikten sonra, bu 2’nci sirket degisiminde de madde
koyuyorsunuz. Maddede diyorsunuz ki: Ayni alacak... iste neyse tam tabirini bilemiyorum, simdi séyliiyorum; onu koruyucu
kendinize gore, tekrar onun hak ve borglarini kabullenmesi maddesini koyuyorsunuz. Bdyle bir sey olabilir mi? Daha bu
maddeyi koymakla énceden var olan borcunu niye almiyorsunuz? Onu sd@yliiyorum zaten. Yetki belli, mahkeme bitmis,
buradaki elinizdeki yetkiyi niye veriyorsunuz? Ben kamuda da ¢alismis birisi olarak, hi¢ bdyle bir isleme imza atmam, karar
da almam. Mahkemeleri niye ugrastiriyorsunuz? Burada farkli bir algi var ama litfen bunu diizeltin.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Sayin Bagkan, bir Meclisi agalim da tekrar geri gelelim.

GULAY DALYAN (istanbul) — Bir yemek arasi verelim.

BASKAN — Evet, biz simdi 6gleden sonraki oturumda da Oneriler lizerinde devam edecegiz, daha 6 dnerimiz var.

B 2010, 2011 ve 2012 yillarindaki 6neriler ayni mahiyetteki dneriler. 2010 ile 2011 yilina ait 6nerilerin izlenmesini
ve 2012 yilinin ise gindemde kalmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler....Kabul edilmistir.

TTK GENEL MUDURU BURHAN iNAN — Sayin Bagkan, sorularimiz vardi.

BASKAN — Diger oneriler lizerinde size s6z verecegiz.

Oturumu 15.30’da agmak Uzere kapatiyorum.

Kapanma Saati: 13.56
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IKINCI OTURUM
Acllma Saati: 15.48
BASKAN : Hasan Fehmi KINAY (Kiitahya)
BASKAN VEKILI : Ziver OZDEMIR (Batman)
SOZCU : Senol GURSAN (Kirklareli)
KATIP UYE : Faruk SEPTIOGLU (Elazig)
——— 0----

BASKAN - Komisyonumuzun degerli Gyeleri, Sayistayimizin degerli denetgileri, kurum ve kuruluslarimizin degerli
temsilcileri; 3'incii Birlesimin Ikinci Oturumunu agiyorum.

Gorismelere kaldigimiz yerden devam ediyoruz.

Simdi, 2011 yilinin 6nerilerine gegiyoruz. 2011 yilina iliskin 6 éneri bulunmaktadir. 1 no.lu éneri 2010 yilinda
glindemde kalan 6neriyle ayni mahiyette ve karara baglamistik. 2 no.lu éneriyi okutuyorum...

SAYISTAY TEMSILCISI — Sayin Bagkanim, miisaade eder misiniz efendim.

BASKAN - Aciklama mi yapacaksiniz?

SAYISTAY TEMSILCISI — Gérigmeler sirasinda bizim agiklamamiz gereken hususlar kalmigti. Bizden hem
cevap hem de aciklamalar istendi. Misaade ederseniz, onlara cevap vermek istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

SAYISTAY TEMSILCISI — Efendim, birinci husus, sayin milletvekilimiz -2011 raporunu gériismekle birlikte 2012
raporunun T’inci Onerisi oldugu igin oraya da sirayet etmisti konu- raporun 2 dneriyle Komisyon huzuruna getiriimesinin bir
saygisizlik oldugunu ifade ettiler. Biz buna katilmiyoruz ¢iinkd...

TURGAY DEVELI (Adana) — Hayir, yanlis anlama var. iki énerinin birlikte getirilmesine itiraz edilmedi, tim
sorunlarin tek bir 6neride gindeme getiriimesinin dogru olmadigi séyledi.

SAYISTAY TEMSILCISI — Onu soyleyecegdim efendim miisaade ederseniz ben de.
simdi, efendim, bizim 2012 raporumuzda 8 tane Oneri var. Alt komisyon calismalarinda bu 8 6nerinin 4’0 benimsendi ve
Komisyon raporuna alinmasi benimsendi. Ancak bunlardan 1’inci ve 6’nci dneri birlestirilerek 1’inci 6neri; 2’'nci, 3’Uncl ve
7’'nci 6neri birlestirilerek de 2’nci dneri olarak gindeme alindi. Yani, bizden degil, Komisyon dyle uygun gérdi “benzeri
hususlar” diyerek, “mahiyetleri benzer” diyerek birlesti, alt komisyonda birlesti 6neriler. Onu ifade etmek istiyorum.

ikinci bir husus: Bu tartismaya konu olan HEMA ile ilgiliydi. “Bu tespitler yapildiktan sonra, neden savciliya sug
duyurusunda bulunmadiniz?” seklinde bir yaklasim oldu. HEMA’nin 3’linci siire uzatimiyla konusu sivil toplum 6érgditleri
tarafindan yargiya intikal ettirilmisti, savciliga, savcilik da burada takipsizlik karari verdi. Son durum itibariyla, zaten adli
makamlara intikal ettigi icin konu, burada yapilacak bir sey yoktu tarafimizdan. Ama, bizim Onerilerimizde “sdzlesme
hikumlerinin uygulanmasi, fesih dahil islem yapilmasi” seklinde 6nerimiz vardi konuyla ilgili olarak.

Diger bir husus, 1'inci 6nerinin kapsaminin genis olmasi yonundeydi. Efendim, burada verimliligin artiriimasi
suretiyle, lretimin de yiikseltiimesi seklinde bir yaklagimimiz var. Bunun iki ayad var. Bir: Iscilerle ilgili sorunun
¢oziimlenmesi. Diger bir husus da mekanizasyona agirlik verilmesi. ikisinin de baghgl bu, bu baglk altinda toplamak
mumkin. Dikkat ederseniz, tireler iscilerle ilgili hususlar, 2 tire iscilerle ilgili, 1 tire de mekanizasyonla ilgili, diger tire 6’nci
Oneriden gelen husus, Komisyonun birlestiriimesi sonucu olusan bir durum. Onu bilgilerinize sunmak istiyorum.

Tesekkir ederim Sayin Baskan.

BASKAN - Tesekkur ederim.

Simdi, 2 no.lu éneriyi okutuyorum:

Oneri 2:

TTK'ya bagh muiesseselerde is glcu verimliligin artirilmasi ve is yeri disiplini saglanmasi amaciyla, izinsiz ve
mazeretsiz ise gelmemeyi, normal sayllmayacak sekilde hastane izni kullanmayi aliskanlhk haline getiren, disiplinsiz
hareket eden, is amirlerine ve arkadaslarina karsi uygunsuz ve fiili davranislarda bulunan, is yeri moralini ve disiplini
bozarak Uretimi aksatan isgilere 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerinin tavizsiz uygulanmasi konusunda kurum
yOneticileri tarafindan gerekli kararliidin gosterilmesi, personel devam, kontrol sisteminin anlami ve 6nlemi agisindan
PDKS uygulamalarina iligkin olarak TTK Genel Mudirluglnce cikarilan genelge ve talimatlarin titizlikle uygulanmasi ile
muiessese galisanlarinin ikaz edilerek bu hikkiimlere uymalarinin saglanmasi, PDKS kayitlari, lambhane kayitlari ile kamera
gorintulerinin silsile halinde ilgili birim amirlerince aylik olarak kontrol edilerek vergi kayiplarina ve kamu zararina yol agan
haksiz &demelerin dniine gegilmesi, 4857 sayili Is Kanunu ve 27/11/2010 tarih 27768 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yirirlige giren is Saghg: ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi'nin ilgili maddeleri geregince en kisa siirede is sagligi
glvenligi birimi olusturmak Uzere, bir veya birden fazla is yeri hekimiyle diger saglk personelinin temin edilmesi icin
girisimlerde bulunulmasi.

BASKAN — Cevap icin buyurun.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Kurumumuza bagh is yerlerinde calisan isgilerimizin disiplinsiz
davranislari nedeniyle is giicii kaybinin énlenmesi, uygulamada birlikteligin saglanmasi amaciyla, 4857 sayil is Kanunu ile
Toplu is Sozlesmesi hiikiimleri g6z éniine alinarak disiplin cezalari konulu 19/09/2011 tarih ve 679 no.lu genelge
yayimlanmistir. Yayimlanan bu genelge hikimlerine hassasiyetle tavizsiz ve kararlilikla uyulmasi hususu
muesseselerimize 02/10/2012 tarih ve 4795 sayili 10/10/2012 tarih ve 4867 sayili yazilarimizla bildirilmistir. Halen anilan
genelge talimatlari ve Teftis Kurulunca yapilan denetimlerde kararhlikla uyulmasi sadlanmakta, konuyla ilgili uygulama
sonuglari tablo 2'de gésterilmistir. 2012 yilinda Disiplin Kurulu karariyla is yeri degisen isci sayisi 25 kisi, 4857 sayili ig
Kanunu’nun 25’e 1I(g) maddesine gére, is akdi feshedilen isci sayisi 51 kisi, 4857 sayili is Kanunu’'nun 25’e || maddesine
gore, Disiplin Kurulu karariyla cezaen is akdi feshedilen is¢i sayisi 3 kisi. 2013 yilinda is yeri degisen isci sayisi 34, 25'e
Il(g) maddesine gore, 29 kisinin is akdi feshedildi, yine 25’e Il maddesine goére, cezaen is akdi feshedilen isci sayisi 2013
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yihinda 5 kisi. 19/09/2014 tarihine kadar da 11 kisinin disiplin cezalari nedeniyle miiessese degisimi, 18 kisinin de is akdi
feshi yapilmistir.

PDKS uygulamalari konulu 12/03/2012 tarih ve 684 sayili genelge is Kanunu, Personel Mevzuat, yiiriirliikte
toplu is sOzlesmeleriyle pekistirilerek kurum genelinde uygulanmaktadir. Personel Devam Kontrol Sistemi’nin anlam ve
Onemi dikkate alinarak 684 sayili PDKS uygulamalari konulu genelge ve tamamlayici durumundaki diger mevzuatin titizlikle
uygulanmasi saglanmaktadir. Cipli lamba kullanilarak is saghdi ve givenligiyle yer alti puantaji olusturma uygulamasi
Amasra, Karadon, Kozlu miesseselerimizde uygulanmaya baslanmis, Uziilmez ve Armutcuk miiesseseleri uygulama
kapsamina alinacaktir. 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
cercevesinde Genel Mdudurlige bagh isletmeler ve miesseselerimizde is yeri hekimi ve saglik hizmetlerinin
saglanabilmesini teminen, 11 is yeri hekiminin hizmet satin alma yoluyla giderilmesi amaciyla ihale komisyonunuzca
hazirlanan 4’inci ihale hazirlik dosyasi yénetim kurulumuzun 25/10/2013 tarih ve 305 sayil karariyla uygun gérilmusgtar.
03/01/2014 tarihinde yapilan ihalede Tez Medikal Turizm A.S. kazanmis olup anilan yukleniciyle kurumumuz hizmet
anlasmasini imzalamistir. Buna gére, genel midirliikte 1, Amasra Tagkomiirii isletmesinde 1, Armutguk TiM'de 1,
Uziilmez TiM'de 2, Karadon TiM'de 4, Kozlu TiM’de 2 olmak lizere 11 is yeri hekimi gorevlerine baglamiglardir. Ayrica,
2013 yilindan bu yana, muesseselerimize s6zlesmeli personel statustinde 17 acil tip teknisyeni ve is¢i statistinde 6 saglik
gorevlisi alinmistir.

Tesekkir ederim.

BASKAN - Tesekkir ederiz.

Evet, simdi 6neri Uzerinde s6z almak isteyenlere s6z verecegim.

Sayin Seker, buyurun.

MEHMET SEKER (Gaziantep) - Tesekkur ediyorum.

Sayin Genel Midurin agiklamalarindan ve Sayistayin da, gergekten, tzerinde ¢ok dikkatlice durmasi gereken

dnemli konulardan birisi. ihale mevzuati kadar isci sagligi da bu iilkede gok énemli. O nedenle, yilardir da bu konuda gok
ciddi micadeleler yapiliyor. Fakat, gérdugumuz kadariyla, yine burada da var, bir kurumla anlagarak, ihale ederek yapmak
yerine bunu, hekimi direkt orada istihdam etmenin daha dogru bir ydontem oldugunu bir hekim olarak séylemek istiyorum.
Ve bu 0Ozellikle son yillarda ¢ok ¢ikan bu tarz sirketler hekime belli bir licretle diyor ki: “Ben sana 300 lira, 500 lira vereyim
kardesim, benim istedigim zaman gel imza at.” ve dolayisiyla, bdyle bir sistem Tirkiye’de maalesef ¢ok ciddi sekilde
yayginlasti, is yeri hekimleri gercek anlamda is yeri hekimligini yapmiyor. Is yeri hekimligi, hastaya regete yazma yeri
degildir, 183 tane denetleyebilecegi yerler vardir, gidadan o firmaya alinan her seye kadar, oradaki girultiden, oksijen
dizeyine kadar her sey denetlemesi gereken maddeler arasinda. Biz bunlari ¢ok ciddi sekilde liste olarak da c¢ikardik.
Uluslararasi anlasmalarda da bunlar var zaten. Ama, maalesef Sayin Genel Muduirim, bu yapilan yéntemle bu is biraz
sulandirihyor. Ha, siz tabii, ydnetmelik geregi, kanunlara uygun olarak bunlari yapiyorsunuz ama bir hekim olarak, sizin
kendi kadrolu personeliniz, sizin kendi kadrolu ¢alisaniniz olursa bunda daha ¢ok basar elde edersiniz. Bu arkadaslarimiz
sabah sekiz, aksam besg gibi bir mesai mi yapiyorlar? O da ¢ok énemli ¢linkd.
Bir digeri burada bahsedilmemis, is glvenligi uzmani da c¢ok 6nemli, sadece hekim anlaminda degil bu, isginin
korunmasiyla ilgili. is giivenligi uzmanhgi kadrolariniz da yeterli midir? Ozellikle, bir diger sézlesmeli personel statiisiinde
acil tip teknisyeni almigsiniz ama saglik memuru olarak da ¢ogunlugunun istihdamini éyle yaparsaniz daha basarih olur.
Cunk, acil tip teknisyenleri acil midahalelerde ¢ok yetenekliler, cok yeterliler ama diger saglik memurlar da genel saglik
anlaminda daha yeterliler, etkiller. O agidan, buradaki gogunlugu acil tip teknisyeninden saglik memuruna... Burada
“saglik goérevlisi” denilmis ama ne oldugunu bilmiyorum statiisinin. Benim bahsettigim, saglik memuru ya da hemsire.
Hangisi olursa. Oyle olursa daha iyi olur diye diisiintiyorum.

BASKAN — Tesekklr ederim.

Sayin Geng...

KAMER GENC (Tunceli) — Tesekkdr ederim.

Simdi, Sayin Baskan, tabii, burada, verimsizligin dnemli unsurlarindan birisi, is disiplininin kurulmamasindan
kaynaklandigi anlasiliyor. Sayistay raporunda belirtiimis. Bu yil da 303 is gini icinde 235 ila 84 guin arasi ise gelmeyen
isciler var. Simdi, bagka kurumlarda bdyle yok. Hem hizmet alimi yerine de bazi faaliyetler yapiliyor. Bu nasil oluyor? Yani,
bir is¢i 235 glin - 0 arada degisen rakamlari ayrintili verilmemis- ise gelmiyor. Simdi, bu gibi seylerde bence bu isgilere
saglikli bir egitim verilirse...

Birtakim arkadaslarimiz “Burayi kapatalim.” diyorlar ama bu is kapatmakla olmaz. Burasi, tabii... Aslinda tas
komari c¢ok kiymetli bir komirddr, kalorisi 7 binin Gzerinde, bu her yerde olmayan bir seydir. Her haliikarda bunun
verimliligini artiracak hem is glici yénuyle artiracak hem de mekanizasyon yoluyla artiriimasini saglayacak bir care bulmak
lazim. Ama hep, biraz dnceki 6neride de iste, Genel Midurimiziin verdigi cevapta hep “Yapilacaktir, edilecektir.” Yani, bu
kadar, asagi yukari elli seneye yaklasan bir kurumda zamaninda gerekli verimin artirlmasi ve burada galisan iscilerin de
disiplin icinde calismasini saglayacak tedbirler daha alinmamissa gergekten bu ¢ok buyik bir basarisizliktir. Bence bu
iscilere bu isin emniyetini agiklayip yani onlar orada verimli calismadiklari takdirde o is yerinin kapanacagdi, dolayisiyla
kendilerinin de igsiz kalacagi, oranin da, Zonguldak ilimizin de bulylk bir kayba ugrayacagi konusunun kendilerine
anlatilmasi lazim. Ben, yani, bu kadar KiT raporlarini inceliyoruz, hakikaten ilk defa bu kadar is disiplinsizliginin islendigi bir
kurumu ilk defa goriiyorum. Bunlari belirtmek istedim.

Tesekklr ederim.

BASKAN — Tesekkdur ederiz.

Sayin Saribas...

ALI SARIBAS (Canakkale) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.
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Ozellikle, tabii ki, burada Sayistay gayet giizel incelemis. Burada igletmenin verimliligi agisindan da isgilerin...
Emek agirlikli olan bir miiessese. Ama burada, emek agirlikli miessese, birim emek is¢isinin isciye gore Uretim/TL bazinda
bir Gretim artis1 s6z konusu ve maliyet s6z konusuysa, 6zi de isciyse e burada da en énemli nokta iscilerin gelip gitme
saatlerinin organizasyonudur, yani ¢ok basit bir sey, denetimdir. Yani, koca miessese mudurligu, miessese var, mudurleri
var, personel igleri var, bir strt mudurlikleri var, teknoloji gelismis, kontrol sistemleri gelismis, sanal bilgisayar agi olmus,
kart basma sistemi gelmis ama bdyle bir cagda 6nimize gelen, TTK’da isgilerin mesaisine gelimiyle ilgili konu tartisiyoruz.
Bu bizim zamanimizi almamali, bu kadar milletvekilinin burada giindemine gelmemeli. Ve is verimliligine bakiyoruz... Yani,
ise gelmemek, gunlerce bu kadar isginin gelmemesinin sorumlulugunun tartigsiimasi bile komik ¢agimizda. Az énce de
soyledim, ¢ok da detaya girmek istemiyorum, bu rakam énemli oldugu igin tekrar vermek istiyorum: Miesseselere goére
boldigimde -bakin, gelmeyen iscilerle ilgili séylemiyorum, kisi sayisi, yani hi¢ devamsizlikla ilgili sdylemiyorum- Karadon,
tekrar ediyorum, 19.428 glin; kisi sayisi Karadon’da 2.575 ise gelmeyenler; béliyorum ve ortalama 7,5. Yani 8 glin is kaybi
var kisi bagina. Bdyle bir isletme ayakta kalamaz, boyle disiplinsiz bir yer bulunamaz.

Iki, devam ediyorum; kendim béliiyorum bunlari yani aldigim rakamlara gére, verimlilikten bahsediyoruz: Kozlu
9.917/1.062 giin kisi gelmemis, giin sayisina béldigimuizde 9,3 gln yilda. Yani 1’inci Kozlu geliyor, 2'nci Karadon geliyor,
sirasiyla Amasra geliyor, digerleri de geliyor. Yani asagi yukari ¢ok fark yok. Ortalama yildan bahsediyorum arkadaslar.
Yeni giren bir iscinin bes yil boyunca yani zaten yillik iznine denk gelebilecek bir izni zaten gelmeyerek idare ediliyor,
gormezlikten geliyorsunuz. Bdyle bir miessese ayakta kalabilir mi? Yani, birakin programlari, is verimini sabahtan beri
tartisiyoruz 1’inci maddede o kadar, gel, bu kadar basit bir ¢6zimu tartismamiz hi¢c hog degil.

Degerli arkadaslarim, burada Sayistay Uzerinde gene gene duruyor, ¢ok dogru ¢linkii burada 9-10 bin kiginin
calistigi bir yerde, bunlari birakin, bir de Soma gibi son faciada... Ozellikle sizde de yer alti madencilik isletmesinde cok is
kazalariyla ilgili, yani denetimini de bir noktada &érnek goOsterdigimiz bir kurulusta isgi sayisinin denetimi ve ayrica
redevansla ve kendi hizmet satin alan yerlerin de, burasinin denetimini de agtigimizda kendi ifadelerinizi veriyorsunuz, “Biz
denetim yapamiyoruz.” diye ifade veriliyor ve burada da, gayet basit, raporlarda net var, kimisi uzaklik, kimisi personel
gerekgesiyle... Saglikla ilgili sorunlara hi¢c gegmiyorum. Ama burada ciddi bir yonetim zafiyeti var ama idare zafiyeti yok,
idare ediliyor ama yonetim zafiyeti var. Yénetim siyasallasmis midir; bunun icerisinde siyasi erklerin, siyasi nifuslarindan
dolayr mi bu isciler gelmiyordur, érglitsel bagr mi vardir, onlari bilemiyorum ama -bunlari bildigim halde séylemek
istemiyorum- bunun ¢6ziilmesi gerekir. Burasi bir Ali Baba ¢iftligi degil, TTK’dan bahsediyoruz.

Onun igin sorum su: Bundan oOnceki raporlarla ilgili Sayistaydaki arkadaslar ile sizlere birlikte soruyorum:
Sorusturma acilmis midir? Raporlarin yazilmasina ragmen, bilinmesine ragmen, idari ydonden bunlarla -ki sorumlu, maas
aliyor burada bu personel igleri var, bilmem nesi var, muduru var, yukariya kadar burokrati, teknik isleri- maddi kayiplarinin
disinda idari sorugturma yapilmis midir? idareyle ilgili olarak nasil mieyyideler uygulanmistir ya da... Bilmek istiyorum. Cok
net.

Degerli arkadaslarim, 10 bin kisinin igerisinde -burada rakamlar var- atilmistir, gelmemistir, etmistir ama yiizdeye
vurdugumuz zaman, bu rakamlar ¢ok dusiktir. Hem is verimliliginden bahsedece@iz ama is disiplini, kisi basi is
verimliliginin ton basi TL'de is kaybiyla birlikte yonetim zafiyetinden bahsedecegiz. Bence, 1’inci maddeye ek olarak -
sabahleyin de getirdim, arkadaslar hep dediler ya “Kapatmayla ilgili bahsedildi.” Aslinda kapatmayla ilgili falan degil, burada
sikinti nedir? Yonetim ve AR-GE’dir. AR-GE nedir? Onerimi net getirmigtim Komisyona, demistim ki énerimde: Gelin, artik
programi falan bu teknik elemanlar yapmasin. Her seyi kapatmak kolaydir, satmak kolaydir. Onemli olan, isletmenin
giderlerini indirebilmek, yeni bir AR-GE ¢alismasiyla bunlari ginimiz ¢agina tagiyabilmektir. Yer altinda madeni birakmak
hos degildir. Giinimiiz kosullarinda mihendisligin bu kadar, teknolojinin bu kadar ilerledidi bir gagda siz Universitelerden
faydalanmiyorsaniz, siz buradaki meslek kurulusu, sivil toplum 6érgitlerinden faydalanmiyorsaniz ve AR-GE’lerinizi buna
gore yaptirmiyorsaniz sikinti vardir, bir an énce yaptirin. Bununla ilgili, bize disen, Komisyonumuza dugen, komisyon
kurulmasiyla ilgili sikintiniz varsa bununla ilgili de... Ama bizim 2’nci maddede, isle ilgili, ydnetimle ilgili bir zafiyeti burada
tartismamiza gerek yok. Onun igin de buradaki 1 ile 2 birlesiyor ¢linkii ayni konuya giriyor, gene bunun bir devami ¢inkd is
verimliligi cercevesi igerisinde.

Bakin, temizlik ve is yeri... Ben tek soru soracagim: 2011 92.397 TL, 2012 116.287 TL, artis ylizde 26. Cok net,
sebebi nedir? Hizmet, misafirhane, temizlik gideri...

Yine soruyorum, Arkadaslarim, 7’inci maddede gecmedidi icin, ¢ok konusma hakki kullanmamak icin
sormamistim. Lavvar yikama tesisleri hizmetinde 2011 6.258,416, 2012 9.552,442 TL. Sorum net: Kurumumuzun Kardon
Muessese Madurl, yikama isini alan firma, bir ay calismis 2011°de, 2012’de on iki ay kémdur yikamistir -gerekgeye bakin,
gerekge bu- bunun sebebi nedir? Bu bir agiklama degildir, bunun sebebini net olarak sizden istiyorum ve onun igin de liitfen
artik G yildir séyliiyorum bu dérdiincii konusmam. Bir, is yerlerinde, TKi’de kantar gok énemlidir. Birinci yilda tartistik -hep
buradaki arkadaslarim var- ilk getirdigim oneri; kdmdarin igerisinde, biyilyen, kémdirle beraber galismis, kdmurin bu
bdlgesinde bulunan, arkasinda da bulunan yénetiminde farkli bélimde bulunan bir kisi olarak. Kémur ¢alma dedigimiz,
komur kantarla, denetimle baslar, saha igerisindeki stoklarla baslar. Kémurl eger vermektir, isletmektir... Komiri kantar
icerisinde kontrol edemiyorsaniz istediginiz kadar ihata denetimi yapin ki s6zlesmelere uymayan ve butin sézlesmelere
baktigimizda devir yetkisi, uzatma yetkisi ve ¢ok kazal is yetkilileriyle ilgili bakin, -bir noktayr daha ifade etmek istiyorum-
arkadaslar, miteahhidin lehine olanlari uyguluyorsunuz ama aleyhine olanlari uygulamiyorsunuz. Alacak hakkinda “Orada
is kazasi yoktur.” indirim hakkini vermissiniz ama alacak ve ceza maddelerini miteahhide karsi hi¢ uygulamamissiniz.
Burada carpici Ornekleri var, bdyle bir ydénetim olmaz yani sézlesmede iki taraf icin de dogru seyleri uygulamak
zorundasiniz. Davulcuyu hep miteahhit tarafina dogru c¢ekip yapiyorsaniz -ki ben miteahhitlikten geliyorum- bu
miessesenin ayakta kalmasi mimkin degildir. Bizim haklarimizi ve Turkiye Cumhuriyetindeki vatandasin, milletin, yetimin
haklarini yedirmeyiniz.

Cok tesekkur ederim.
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BASKAN — Tesekkur ederiz Sayin Saribas.

Sayin Ozensoy.

NECATI OZENSOQY (Bursa) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Burada Oncelikle is verimliligiyle alakali denetimlerin olmasi gerektigi noktasinda bir tireyle baglaniyor. Ben
sabahki oturumda yoktum, bununla bagh olarak da sunu ifade edeyim. Tabii, TTK, Turkiye Tagkdmuri Kurumu, tag kémuri
cikarma noktasinda, onlari ekonomiye kazandirma noktasinda énemli bir gérev yapiyor ancak bunu yillardir bildigimiz gibi
verimli bir sekilde yapamiyor, maliyetleri cok ylksek, gercekten sikintili bir stre¢. Bununla ilgili iste yedi yildir hep bir plan,
program hazirlandigini, iste basa bas noktasina gelmek i¢cin micadele edildigini dinliyoruz ancak iste bu yine okudugum
kadariyla otuz yillik bir makro plan da hazirlanmis. Yani siz ne zaman zararlarin azalacagini hedefliyorsunuz yani bu ve bu
gibi sorunlari azaltarak, ben basa bas noktasi demiyorum yani istikrarli bir sekilde TTK’nin zararinin azalacagini ne zaman
hedefliyorsunuz, ne sekilde zararlari azalabilir?

is saghg, is givenligi konusunda -ben ayni zamanda Soma Maden Kazalarini Aragtirma Komisyonunda da
oldugum icin- hem TKI'nin ocaklarini, isletmelerini yani daha dogrusu redevans veya hizmet alim yoluyla verdigi ocaklari
inceleme firsati bulduk, oralara da girdik, biliyorsunuz TTK'ya da geldik, sizin de ocaginiza indik. Simdi yani hakkinizi
vermek lazim, bu anlamda TKi'den ¢ok daha iyi durumdasiniz, is sagligi, is giivenligi agisindan zaten tahlisiye ekiplerinin
olusumu, koordinasyonu, egitimini efendim siz Gstlenmis durumdasiniz. Bazi seylerde daha 6nde gidiyorsunuz. Mesela
oksijen maskesi zorunlu olmadigi halde siz daha 6nceden ona geg¢missiniz. Ancak biz bu galismalari yaparken diger
isletmelerde karbonmonoksit maskesi kullanildigini, iste bir an 6énce oksijen maskesine gecilmesi gerektidini ifade ederken
bu arada bir yonetmelik ¢ikti -saniyorum size o da gelmistir- bir yil icerisinde oksijen maskesi zorunlulugu getiren bir
yonetmelik. Yalniz yine Soma’da arkadaslarin da ifade ettidi bir sey var, orada “Otuz dakikanin altinda olmayacak.” deniyor.
$imdi, sizin aldiginiz maskeler zannediyorum yirmi bes dakikalik ama oradaki ifadesi su: Ya yirmi bes dakikalik ya da elli
bes dakikalik maskeler var -o 6zellikle istenen bir standardi var, simdi ismini unuttum- yani sizin maden malzemelerinin bir
standardi var. ATEX belgeli oksijen maskelerin iste ya yirmi bes dakika ya elli bes dakika. O zaman biz bu durumda elli
bes dakikalik maske kullanmak durumunda kaliriz bu yénetmelige goére, bu da 3,5-4 kilo. Dolayisiyla 3,5-4 kiloluk bir ylkle
isciyi de galistirmak yani iscileri bu anlamda verimli g¢alistirmak da c¢ok zor diye ifadelerde bulundu. Bununla ilgili bu
yénetmeligi kim yazdiysa, kim c¢ikardiysa demek ki yani sizin kurumlara veya pratikte olabilecek seylere veya o
malzemelerin standartlari dogrultusunda hangi kategorilerde olustugunu sormadan yazmis. Bununla ilgili yani bu standartla
ilgili yine oksijen maskeleri konusunda, o yénetmelik dogrultusunda bir galisma yaptiniz mi? Aksayan yonleri varsa bunlari
da ilettiniz mi, ben bunlari da sormak istedim.

Tesekklr ederim.

BASKAN — Tesekkdur ederiz.

Evet, baska s6z almak isteyen arkadasimiz yoksa Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudirimiiz Sayin Burhan
Bey?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Buyurun Sayin Bagkanim.

BASKAN — Yoneltilen degerlendirmeler, elestiriler konusunda sdyleyecekleriniz varsa buyurun.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Evet Sayin Bagkanim, tesekkiir ederim.

Hekim kurumda istihdam edilse “gok daha iyi olur.” dedi sayin vekilim. Baslangicta dyleydi, yillar 6nce Oyleydi,
bizim kendimize yetecek hekimlerimiz vardi fakat daha sonra Saglik Bakanligindan hekim taleplerimiz karsilanmadi. Iste
yasa da mutlaka hekim istihdamini 6ngérdugu igin ve baska turli saglama imkadnimiz da olmadigindan ihale yoluyla
hekimleri temin ettik, hekimler tam gun sdreli calisiyor, 3 tane de gecmisten kalan kendi kadrolu hekimimiz, s6zlesmeli
hekimimiz de kurumda galismakta.

Sayin Ali Saribasg Vekilimin ifade ettigi bu is disiplini, iscilerin ise gelmemesiyle ilgili husus tamamen isgilerin
rapor, istirahat ve Ucretsiz izin haklarini kullanmasiyla ilgili bir durum yoksa hi¢ kimse kayiriimis veya ise gelmeden maas
falan almis degil, yevmiye almis degil. Fakat gidiyor istirahat aliniyor, yapacak bir seyiniz olmuyor. O konuda da Saghk
Bakanligi nezdinde girisimlerimiz oldu, bunu istismar eden doktorlar hakkinda da gerekli sorugturmalari Saglik Bakanligi
yapiyor, bazisi tamamlandi, bazisinin da sureci devam ediyor.

OFK yani oksijenli ferdi kurtarici maskeleri biz kurumda yillardan beri kullanmaktayiz. Bu maskeler, kapali devre
solunum imkéani veren maskeler yani hangi ortamda olursaniz olun o maskeyi diizguin bicimde kullanabildiginizde o gazdan
etkilenmezsiniz. Oksijenin sifir oldugu anda dahi sizin hayatta kalmanizi saglar bu maskeler. Bu maskeler performansa
bagl olarak sureleri degisir. Eger yuriyerek giderseniz elli dakikaya yakin sizi gétiurir ama kosarsaniz otuz dakika
civarinda size yeter. Tabii, bizim komurimiz kuzeye, Karadeniz’e dogru yattigi igin derine indikge komur bizim ana ihrag
kuyularindan uzaklasiyor, dolayisiyla katedilmesi gereken mesafe de artiyor, biz simdi muesseselerimizde var olan ara
istasyonlara ilave olarak maske degistirme istasyonlari diizenliyoruz, bu istasyonlarda da biyik maskeleri bulunduracagiz,
iscimiz orada maskesini degistirecek -Allah vermesin- éyle bir kaza oldugunda.

Bir de ayrica yine bizim daha 6nce uyguladigimiz acil teneffis istasyonlar var. basingli hava sebekesinden
aldigimiz havayla béyle bir durumda is¢inin aninda onu kullanarak hayatta kalmasini saglayan dizenekler bunlar, bunlari
biz zaten yapiyorduk, yonetmelikte de, bir yil sonra uygulanmak izere, kanunen mecbur hale getirildi.

Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

BASKAN — Tesekkur ederiz.

Sayin Akar.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Sayin Baskan, ben yine Sayistay raporunun 143’Uncu sayfasinda isgiyle ilgili, isci
sagligi ve is guvenligiyle ilgili birtakim tespitler yapilmis 2010’nun sekizinci ayinda. Ben Ydénetim Kurulu Bagskaninin, Genel
Mudurin konusmasindan bunlarin yerine getirildigine dair ¢cok fazla bir bilgi alamadim.
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Simdi, burada tespit edilen hususlarin bazilari séyle diyor: “Isgilerin saglik kontrolii yapilmamigtir.” Bir doktor
aciginin oldugunu sdylediniz, is yeri hekim aciginin oldugunu soéylediniz ama periyodik saglik kontrollerinin yapiimadigi
tespit edilmis. “Elektrik tesisatinin kontroli ve bakimi yapilmamistir, kompresoériin periyodik kontroll yapilmamistir, vincin
periyodik kontroli yapilmamistir, kayis kasnak sistemleri acikta donmektedir, iscilere is elbisesi verilmemistir, agir ve
tehlikeli iglerde caligsan iscilerin mesleki egitim aldiklarini gdsterir belgeleri yoktur, baglar arasi kama ve firgalar yeterli
degildir, ayrica tahkimatta yer yer bozulmalar meydana gelmigtir, elektrikle galisan ekipmanlar anti grizu degildir, risk
degerlendirmesi yapilmamigtir, tali havalandirma yeterli ve uygun degildir, yedek havalandirma grubu yoktur. Galeri
kesitleri yeterli geniglikte ve yukseklikte degildir, kuyu igerisinde insan yolu ile kémur yolu uygun bir sekilde birbirinden
ayrilmamistir, kuyuya inen merdivenler uygun degildir, kuyu boyunca elektrik kablolari yalitiimamis kisimlar bulunmaktadir.
Kagak akim rélesi yoktur.” seklinde olup, genel teftisle bu eksiklikler gikmis.

Biraz evvelki konusmanizda da “diizgiin takildi§! takdirde” diye bir sey gecti, gaz maskeleri igin. Isgilerin bunlari
diizgiin takabilmesi igin periyodik is guvenligi egitimlerini almis olmasi gerekiyor. Soma’daki is guivenligi egitimlerinin
yukarida, o giin egitimde gdrtinen personelin asagida oldugunu goérdik ve tespit ettikten sonra, Soma’da ulasilan sonuglara
gore, iscilerin bunu diizglin takamamasi kendi kabahatleri degil, tamamen ydneticilerin ve yonetenlerin bir sugu olarak,
kabahati olarak degerlendirmek gerekir, eger yeterli egitim verilmiyorsa.

Yine, baktigim zaman is¢i verimliliginin az olmasindaki gerekgelerden bir tanesi de iscilerin dodru zamanda
dogru yerde kullaniimayisi. 10 bine yakin is¢iniz var ve bunlarin birgodu yer Ustiinde calisiyor. Yer altinda caligsanlar tabii ki
Uretim yapan insanlar bu nedenle de verimlilik her gegen glin biraz daha dusuyor.

Biraz evvel bir baska arkadasim sdyledi. EGer bir taraftan maliyetleri karsilayamiyor diger taraftan da satis
rakamlariniz daha da asagiya dislyorsa orada bir yonetim zafiyeti var demektir. Eger 6zel sektdre redevans, hizmet alimi
baska kanallarla kiraliyor, veriyorsaniz ocaklarinizi ve 6zel sektor size sattigi bu kdmiirden para kazanabiliyor ise bu
sirketleri, bu ocaklar1 veya bu kurumlari kim ydnetirse yonetsin, dogru ydnetildigi zaman yani 21’inci yuzyil sirket yénetme
kurallarina verimlilik, kapasite, maliyetler, bakim maliyetleri hesaba katilip yonetildigi takdirde bu sirketlerin kar etme
durumu ortadadir. Yani boyle bu sirketler on yildir, yirmi yildir 500 milyon éduyor, iste, iscisine parasini verelim, kapatalim
derseniz bu mantikla kar etme sansiniz yoktur. Yine, bu sirketler bu mantikla yonetilirse yine kar etme sansi yoktur.

Bana gore buginki yoneticiler en iyi yonettiklerini disunuyorlar ¢iinkl sadece bildikleri sektér o ve uzun yillar,
otuz-otuz bes yil -ben saygl duyuyorum tecriibelerine- orada gérmdisler, artik olaylari gérememe korliguiyle yasamaya
baslamiglar bana goére orada. Butiin her yerde olur. Onun igin 6zel sektdrdeki sirketlerde, kurumlarda 6zellikle genel midur
ve altindaki mudirler seviyesi ¢ok sik olmasa bile Ug¢ yilda bir, maksimum bes yilda bir degistirilir hatta kurum iginden degil
zaman zaman kurum disindan da bu sirketlere takviyeler yapilir ki daha verimli hem elaman kullansinlar hem de kapasite
artirrmini daha rahat gorebilsinler, eksikleri daha rahat gorebilsinler diye. Biz burada bunlari gérmiyoruz. Bir kurumda bir
taraftan maliyetler ylkseliyor, 690 lira civarinda Uretim maliyetleri var satilabilir kdémdirde, 6bur taraftan da 180 liraya komur
satiyorsunuz. Ya ayni kémuri 6zel bir sirket sizden ahlyor, isletmek tzere aliyor, kar etmek, para kazanmak igin ahyor, hi¢
mi disinmuyorsunuz, hi¢ mi bu soruyu sormuyorsunuz? Cok merak ediyorum, gergekten merak ediyorum. 600 lira yanhs
sOylemeyeyim...

MEHMET DOMAG (istanbul) — 640.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — 640 lira, 181 liraya da son yil dismus satis fiyatiniz ve
HEMA denen bir sirket ¢gikmis, Amasra B bdlgesinde 56 milyon ton kémdur Uretecedini taahhut etmis size ve bu isten para
kazanma yolunu segiyor, 250 milyon dolar, biraz evvel sizin ifade ettiginiz sekilde de yatirrm yaptigini ifade ediyorsunuz ve
sonucta para kazanacak, ¢ikardigi kdmurl de size satacak, size verecek, redevans sdzlesmeleri 6yle benim bildigim. Ama
Oyle yani biitiin redevans verilen firmalardaki ylizde 15 olmasina ragmen ortalama redevans bedeli riighan hakkini da
kullanarak ihalesiz biitiin kémiir(i aliyorlar &zellikle TKi’de bu ayyuka ¢cikmig vaziyette.

Simdi, burada, sormak istedigim soru su sayin yéneticilerim: Ozel sektér nasil kar etmeyi planhyor sizin kiralamig
oldugunuz maden sahalarindan da, siz bu kadar buylk zarar ediyorsunuz? Sayistayin tespitlerine baktigimiz zaman, bazi
ufak tefek tedbirlerle bu sirketin zararini en azindan dértte 1°ni higbir sey yapmadan absorbe edebilecegimizi gériyoruz.
Yani dogru personel takip sistemleriyle, dogru kapasite kullanimiyla, yer altindaki is¢inin dodru zamanda ve belli verimli
suresinde kullaniimasiyla gibi gibi bircok sey sayilabilir ya da dogru bakim yapmakla, periyodik bakim yapmakla ya da
ariza bakimi yapmakla bunun gibi ya da iste teknolojik olarak eskimis cihazlarinizi zamaninda yatirm yaparak
degistirmekle bu zararin dortte 1’ini belki de ¢ok hizli bir sekilde elimine edebilirsiniz. Ama (¢ yildir biz buradayiz, dért
yildir, bizden 6ncede deneyimli arkadaslarimiz var. Sirket yonetimi degismedidi gibi mantik da hi¢ degismemis. Biz sadece
burada konusuyoruz, ayni arkadaslar ayni suallerle, ayni Onerilerle, Sayistay da ayni énerilerle defalarca buraya geliyor. Ne
isci sagligi konusunda dogru bir adim atilmis ne de is¢i glvenligi konusunda dogru bir adim atilmis.

Kozlu’da bir kaza yasadik, kazanin gerekgesi olarak da su sdylenmisti: Bir ingaat firmasi galeri agma isini almisti.
Ozel sektordii kiraladigimiz degil mi, yanhs séylemeyeyim. ingaat firmasi galeri agma, madende, yerin 400 metre altinda bir
insaat firmasi galeri agma isini aldigi igcin bu patlama gergeklesti. Sayistaya da tesekkiir ediyorum, o patlamadan bir yil
Onceki Sayistay raporlarinda bdyle biyuk bir vakanin beklendigi Kozlu'da, Karadon’da, diger miesseselerde de beklendigi
-belki de ayni mantik devam ediyor oralarda- agik agik raporlarinda yazmisti. Biz ne yaptik? Biz yine konustuk burada, yine
ayni yoneticiler, hicbir tedbir almadilar orada ve bu kazalar gerceklesti. Hatta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani,
hatirliyorsaniz Mecliste yaptigi konusmada “Yer alti madenlerinde taseron isgisi ¢alistiriimasi ya da yuklenici ¢alistiriimasi
kesinlikle yasaklanmalidir.” diyen bir Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani vardi ama bununla ilgili bir 6nerge verdigimizde
de yine giindeme alinmasi kabul edilmisti grubunuz tarafindan ama daha sonra vazgecildi halen glindemde bekliyor.

Bu tarafini gecgiyorum, simdi yapilmasi gereken su: Eger, biz, KIT Komisyonu olarak gergekten bu kurumu
denetliyorsak, bu kurumdaki mantigi Oncelikle degistirmemiz lazim arkadagslar, yani buna yetkimiz yok ama bunu
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dnermemiz lazim. Buna ne derler, o gézdeki gérmeme olayina? Is kérligiinii ortadan kardiracak bir defa tedbirleri almamiz
lazim.

iki: Planladiklari yatinmlarin ancak ve ancak yiizde 28'i gergeklesiyorsa bu yatirmlari kimlerin planladigini iyi
sormak lazim. Kapasite kullanimi yilbasinda veya iste daha dnceki planlarda kapasite kullanimi tespit edilip, bu kapasite
kullaniminin yarisi kullanilamiyorsa, kullanacagiz deyip kullanilamiyorsa bu kapasite planlarini yapanlardan hesap
sorulmasi lazim. Siz bu hesaplari hi¢ sormazsaniz yarin buradaki arkadaslarimiz da HEMA’da nasil yonetici olurum diye
bakarlar ve eski genel mudur dyle yapmis. Bakin, belki iki yili dolunca... Bilemiyorum su anda oranin genel midurd muadur,
yoksa hélen calismaya devam ediyor mu ama hayat bdyle akiyor, ben bu arkadaglarim icin sdylemiyorum, hayat bdyle
akiyor arkadaslar. Béyle devam edersek, biz de zaman harcamis oluruz, Sayistay da bosuna denetim yapmis olur, oradaki
verimliligi de artiramayiz. Artirabilmenin yollari bagimsiz devlet degil, bagimsiz denetgiler yollanacak, burada isletmenin
nasil kara gegirilebilecegini tek tek tespit edecek ta ki personelden isgisine kadar, yani beyaz yakalidan mavi yakalisina
kadar, Uretime gore personel ihtiyacini da ¢ikartacak. Diyorlar ki iste: “Makine getirecegiz, planlar yaptik, su kadar tarihte
basladik, su kadar zaman aldi.” Ya, bir tane makinenin montaji, bunun tretime gecmesi, bdyle aylar yillar sirmemesi lazim.
Ya, hic mi ders almiyoruz etrafimizdaki bu isi nasil yaptiklarindan bilemiyorum. Surada da deneyecegiz fizibilite
¢alismalarini yapiyoruz olumlu olursa bu kadar zarar eden bir kurumun bir giin beklememesi lazim, bundan bir sonug
aliyorsa risk alip Sayin Genel Midurim bunu hayata gecgirmeniz gerekiyor. Bunlari da biz burada konusmayiz o zaman.
Tesekkiir ederiz size bunlari yaptiginiz icin. Ama bunlarin higbiri... “Yapacagiz, edecegiz...” Ug senedir bu yapacagiz,
edecegiz lafindan gergekten gina geldi. Onun igin diyorum ki, énce sunlara bir cevap verin: Isci giivenligi ve is saghg
konusunda neler yaptiniz? Bir daha Kozlu'yu yagamamak igin, bir daha Soma’daki faciayl yasamamak igin ne gibi tedbirler
aldiniz? Biraz evvel dediniz ya: “isci kullanmayi becerebilirse...” Onu becermesini égrettiniz mi? Ne kadar egitim verdiniz?
Yoksa Soma’daki 6zel sektor gibi egitimi verirken asagida mi adami galistirdiniz? Gergi oralarda galismiyorlar ama bdyle
bir sey olabilir mi bilemiyorum. Bunlarin cevaplanmasi gerekiyor. Ondan sonra bunlari saglarsak is¢i verimliligine daha hizli
bakariz. is kazalarinin énlenmesi, oradaki isci temsilcisi olan sendikanin da en az sizin kadar isciyi ydnetebilir pozisyonda
olmasi gerekiyor. Onlarla beraber isi birlikte gotirmeniz gerekiyor diye distnliyorum. Sendikayla iliskilerinizin nasil
oldugunu da sormayacagim ayrica, devletteki iliskileri az ¢ok biliyoruz.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkur ederiz Sayin Akar.

Bu Oneriler dogrultusunda islemler yapildigi ifade edildi. Bunlar tatmin ediyor mu?

SAYISTAY TEMSILCISI — ig glivenligiyle ilgili tedbirlerde kismi bir iyilesme olmakla birlikte arzu edilen noktada
degil. Zaten kurumun miufettislerinin de rutin denetimlerinde bu konuda tespitleri var. Dolayisiyla mesafe alinmasi
gerekiyor.

BASKAN - Yani izleme konusunda, Sayistay izliemeye devam etsin.

SAYISTAY TEMSILCISI - izleyecegiz, evet.

BASKAN — Onerinin Sayistay tarafindan izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

3 no.lu éneriyi okutuyorum:

Oneri 3:

Kurumun alimlaryla ilgili olarak;

- Bazi ihalelere iligkin yaklasik maliyet hesabinin ihalelere gelen tekliflere gore asir yiuksek veya dusik kaldigi
dikkate alinarak, yaklasik maliyetin Kamu ihale Kanununa iliskin mal alim ve hizmet alim uygulama yénetmeliklerinde yer
alan yaklasik maliyetin belirlenmesi esaslarindan vyararlanilarak 6zenle hesaplanmasi ve tekliflerin buna gore
degerlendiriimesi.

- Sartnamelerin, alim konusu malin ulusal ve/veya uluslararasi standartlar ile Kurum ihtiyacina uygun tim
cesitlerini kapsayacak sekilde hazirlanmasi suretiyle ihalelere katilimin ve rekabetin en Ust dizeye cikarilmasina
calisiimasi,

- "TTK Mal, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri Yénetmeligi'nin Pazarlik Usuli’'nii diizenleyen 19'uncu maddesi
hidkimlerine titizlikle uyulmasi.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Yaklasik maliyet hesabinda, Kamu Ihale Kanunu mal alim ve hizmet
alimi uygulama yoOnetmeliklerinde yer alan yaklasik maliyetin belirlenmesi esaslarinda, firmalardan alinan proforma
faturalar, daha énce kurumumuza satin alinan ayni veya benzer mal alimi ile hizmet alimi bedelleri glincellenerek ve yine
anilan ydnetmelikte belirtlen resmi veya 6zel kuruluslardan istifade edilerek tespit edilmektedir. Ancak uluslararasi
piyasalara paralel olarak Ulkemizde de ham madde fiyatlarinda dalgalanmalar, satin alinan mal ve hizmetin ¢ok 6zel
teknoloji gerektirmesi ve ¢ok yaygin olarak bulunamamasi nedeniyle sapmalar olabilmektedir. Yonetmelikler ¢ercevesinde
gerekili titizlik gésteriimeye devam edilecektir. Mal ve malzeme alimina iliskin sartnamelerin hazirlanmasinda éncelikle alim
konusu malin ulusal ve uluslararasi standartlari géz 6nine alinmakta, standartlari olmayan mal ve malzeme alimlari igin de
Uretici kataloglari incelenmekte, kurum ihtiyaci ve Uretici GrGnlerinin uyumlulugu arastirilarak ihalelere katilimin ve rekabetin
en Ust dizeye cikariimasi igin ihale dokimanlari hazirlanmaktadir. Yapilan mal ve hizmet alimlarinda pazarlik usuld
alimlardan mUmkun oldugunca kaginilmakta, pazarlik usult alim yapilmasi gerektiginde mevzuata uyulmasi hususunda
titizlik gosteriimeye devam edilecektir.

BASKAN — Sayistay bu konuda verilen cevaptan tatminkar midir?

SAYISTAY TEMSILCISI — Efendim, bu konuda én hazirliklarin yetersizligi... Sabahleyin siz yokken, HEMA'yla
ilgili tartismalar olmustu. Burada da 6n hazirhidin yetersiz olmasi daha sonra konunun yargiya intikaline ve uzun surecte
tamamlanamamasina neden oluyor. Biz bunlar kastederek bu hususu belirtmis oluyoruz.
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On hazirliklar, bir de vagon konusu vardi yine sabahleyin séz konusu oldu. Bu igletme sartlarina uygun
olmadidindan alinmasina ragmen kullaniimasi mumkin olamadi, o da yargiya yine intikal etti netice itibariyla. Dolayisiyla
on hazirliklarin gok saglikli yapilmasi, blinyeye uygun teknolojilerin segilmesi uygun olacaktir diye dustiniyoruz.

BASKAN — Sayin Geng, buyurun.

KAMER GENGC (Tunceli) — Efendim, bu konuda Sayistay raporunda diyor ki: “Birgok ihalelere tek kisi katiliyor.”
“Cok sayida Uretici ve satici olan malzeme ihalelerinde ¢ok defa ayni kigiler ayni kisiler ihalelere katiliyor." diyor Sayistay
raporunda. Yine, “ Ureticisi, saticisi, temsilcisi veya bayisi olan mallara bu kisiler davet edilmiyor, perakendeciler davet
ediliyor, bu yolla da miessese ¢ok blyUk zarara ugratiliyor.” Yine, “Blyik partiler halinde alinmasi gereken mallar kiigiik
kiclk partiler halinde aliniyor ve sik sik mal aliniyor.” Yani blyutk partiler halinde alinmasi gereken, ihaleye cikmasi
gereken mallar olunca sey yapiliyor. Daha 6nce bir takim mallar ihaleye ¢ikarilmig ve bir sire sonra ihale yapiimadan ayni
kisiden mal aliniyor yani, Bir de “yaklasik maliyet” diye bir sistem uyguluyorlar. Bu yaklasik maliyetin bazilari ¢ok yuksek
oluyor, bazilari diguk oluyor. Dusuk olunca tabii, yine ondan mal alinmiyor ama yani onun da birtakim sakincalari var.
Sayistay raporundaki esas, bu bolimle ilgili hususlar bunlardir ama verilen cevaplari ben bu konulari cevaplayacak nitelikte
g6rmedim yani perakende bayisi varken, imalatcisi varken onlari ihaleye davet edilmiyor, tek kisilik ihale yapiliyor.

Yine, mesela, bu direklerde, mesela ormanlara alinan direklerde bile o direk alimlari usuliine gére yapilmiyor,
uzak mesafeden aliyor. Yani Sayistay raporunda ilgili yerlerde bu konuda ¢ok ayrintili seyler var. “Sonra parcgalara
bélinerek alim yapiliyor.” diyor. Niye pargalara boéliinerek alim yapiyorsunuz? Tabii, boyle kigik kiiglik parcalara sey
ettiginiz zaman Kamu ihale Kanunu’ndaki o limitten kurtulmak igin dogrudan iste alim yapiyorsunuz, o da tabii saglikh bir
fiyat tesekkiline engel oluyor, birgok insanin ihaleye katiimasini engelliyor. Bana gére, yani burada cevaplandiriimasi
gereken konular bunlar.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN — Evet, tesekkiir ederiz.

Sayin Seker...

MEHMET SEKER (Gaziantep) — Tesekkilr ederim Sayin Bagkanim.

Bu oneride, Sayistayin onerisinde “Mal, Hizmet Alimlari ve Yapim igleri Yénetmeliginin pazarlik usulini diizenleyen
19’uncu maddesi hikimlerine titizlikle uyulmasi...” Sayin Genel Midir de agiklamasinda “Genellikle biz pazarlik usuli
alimlardan mimkiin oldugunca kaginiyoruz.” diyor. Aslinda 6zel sektdriin en iyi yaptigi sey bu, her seyi pazarlikla aliyor, en
ucuza, en iyi mali almaya galisiyor ama maalesef devlet kurumlarinda bunu bir tirlii 6zellikle kamu iktisadi tesebbuslerinde
olusturamadik, olmadi. Ben de 6zel sektdrde uzun yollar galigmis birisi olarak bu tir malzemelerin en ucuza, en kaliteli, en
hizli sekilde temin edilebildidinin érneklerini ¢ok gdérdim, yasadim. Yani, burada, aslinda kaginmamak gerekiyor ama
yasada birtakim sikintilar var, ondan kaynaklaniyor diye distniyorum. Aslinda, Sayistayin bu maddeyle ilgili, bu konuyla
ilgili raporda birka¢ tane yerinde aciklamasi var. Burada buna deginilmedi tabii, genel olarak bahsedildi. Mesela “Kurumun
degisik muesseselerinde -2007 ve 2009 yillar igin sOyliyor- yapilan revizyon ve bakim islemlerinde sartname ve
sozlesmelerde istenilen niteliklerde aritma yapilmadigi géruldiginden...” Bu, su aritma tesisleriyle ilgili.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Bu sonra, buna gelecegiz.

MEHMET SEKER (Gaziantep) — Gelmedik mi buna?

MEHMET DOMAC (istanbul) — Bu 4'te.

MEHMET SEKER (Gaziantep) — Bu 4 degil, 3'te.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Yok, 3'te bagka bir sey var.

MEHMET SEKER (Gaziantep) — Ha, 4’te, tamam.

Orada da ayni sorunlar var sonugta. Sartnameyle ilgili ihale dncesi yeterli hazirlik yapiimadigindan, arastirma
yaplimadigindan, etit calismalar ile yaklasik maliyet hesaplarinin titizlikle yapilmamasindan bahsediliyor. Bunlarla ilgili,
Sayin Genel Midiridm, ciddi bir arastirma mutlaka yapiyorsunuzdur, alacaginiz malin hangi evsafta olacaginin, vereceginiz
hizmet alimi da olsa bu igin, bunun ¢ok ciddi sekilde arastiriimasi, yapilmasi gerekiyor zaten, olmasi gereken de bu. Bu
Oneriler tabii devam ediyor, yillardan beri ayni dneriler oldugu igin sdyliyoruz. Nasil bir engel var? Yani, sizin sartname
dizenlemenizde ihale agarken engel olan nedir? Hizli almak istediginizde zaten kanun size orada bir yetki veriyor,
dogrudan teminle ilgili, hizli bir sekilde elde edebileceginiz iglemler de var. Ozellikle, bu Sayigtay raporu biitin kamu
kurumlarinda karsimiza gikiyor, ihale mevzuatiyla ilgili cok ciddi sikintilar oluyor. Kurum ¢oguna uyamiyor, Sayistay da her
zaman bunlari elestiriyor hakli olarak. Burada engel olan nedir? Sizi engelleyen, dnlnize ¢ikan en biyilk problem bununla
ilgili nedir? Bunu 6grenmek isterim.

BASKAN — Tesekkur ederim.

Sayin Develi...

TURGAY DEVELI (Adana) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sabahki oturumda da bu konu giindeme gelmisti, orada da sormustum ben. Sayin Genel Muduir bu verdigi
cevaplarda konuyla ilgili herhangi bir agiklamada bulunmuyor. Ama, ben yazili olmadan, mimkiinse burada ylzimize
bakarak bu sorunun cevabini vermesini istiyorum. 8 tane lokomotif aliniyor, 8-9 milyon euroya yakin para veriliyor, bu
sarthname sartlarina uymadan, lokomotiflerin galisma sireleri, deneme sireleri tamamlanmadan gegici kabuli ve kesin
kabull yapiliyor ve bu makinelerin blylk bir bélimu de ¢alismiyor; ariza, sirekli ariza. Bunun nedenini ben burada duymak
istiyorum: Bu devletin, milletin parasi neden bu firmaya, araci firmaya veriimis? Neden arizali mallar alinmig? Bunlari
duymak istiyorum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekklr ederiz.

Yoneltilen sorular, yapilan degerlendirmeler hakkinda, buyurun Sayin Genel Madirim.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.
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ihaleler genelde Kamu ihale Kanunu’nun da istedigi bigcimde agik ihaleyle yapilmakta kurumumuzda. Esas ihale
bigimi, kanunun tarif ettidi, acik ihaledir ve biz agik ihaleyle ihalelerimizi yapmaya gayret ediyoruz. Agik ihaleli tedariklerde
de bitin Ureticilerin ya da tedarikgilerin ihaleye girmesi mimkin, onlari engelleyen higcbir konu s6z konusu degil.
Dolayisiyla, biz ihaleyi seffafligi saglayacak, rekabeti saglayacak bicimde ulusal ve uluslararasi ihaleler seklinde yapiyoruz.
Bazi mallarin zaman zaman tek tedarikgisi oluyor. Giriyor, bizim sartlarimizi da sagliyorsa ihaleyi almis oluyor.

Yurt disi Ureticilerin -biz kendileriyle de goOrustyoruz- neden direkt bizim ihalelerimize girmediklerini
sorusturdugumuzda, bizim ihale mevzuatindan kaynaklanan gerekleri yerine getiremediklerinden mumessil sistemiyle
calistiklarini ifade ediyorlar. Genelde madencilik sektoriinde -diger sektorleri bilemiyorum- bu mimessiller ihalelere giriyor.
Belli bir komisyon aldiklarini distuniyorum Uretici firmalardan ve ihaleleri bunlar alyorlar. Yine butin bu ihaleler acik ihale
yéntemiyle yapiliyor.

Biz, Sayin Vekilim, sizin ifade ettiginizin tam aksine butin mallarimizi toptan aliyoruz, toplu aliyoruz. Direkler,
ozellikle ik madde ve malzeme, Uretime yonelik malzeme alimlarimizi, tedariklerimizi tek elden yapiyoruz, Genel Mudurlik
olarak yapiyoruz, bunun icinde elektrik temini de dahil. Mimkin oldugunca ihaleleri bélmiyoruz, bélmemeye gayret
ediyoruz.

Sayin Vekilim Mehmet Seker Bey'in sordugu “Sizin bu isleri yapmanizda engel nedir?” Bildiginiz gibi, 4734 sayih
Kamu Ihale Kanunu pek gok hususta ihaleye girenlerden, iste, benzeri is gibi, yeterlilik gibi hususlarin yerine getirilmesini
istiyor. Dolayisiyla, bunlar olmadiinda da ihaleyi veremiyorsunuz. Bir de ihale suregleri en az t¢ dort ay aliyor. Dolayisiyla,
bu Kamu Ihale Kanunu’nun bizi engelleyen, ézellikle enerji KiT’lerini engelleyen pek ¢ok yénii var. Bunlari da biz zaman
zaman gerek yazili gerek s6zli olarak dile getiriyoruz.

Sayin Vekilim Turgay Develi Beyefendi “9 milyon euro” dedi, o 910 bin euro.

TURGAY DEVELI (Adana) — 4 milyon 237 bin 664 avro, dbiirli de 3 milyon 447 bin 106 avro diyor, toplami 9
milyon avro yapiyor.

TTK GENEL MUDURU BURHAN iNAN — Bu PHS akiilii lokomotifler.

TURGAY DEVELI (Adana) — Yani, ben sayfa 88'teki en alttan 2'nci satiri okuyorum.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Ben size son durumu vereyim:

2007 yilinda ihaleyle 8 adet PHS motoru aliniyor. Bunun 4 adedi blyiik dedidgimiz 17 tonluk, 4 adedi de 6 tonluk.
2008 yilinda, yine ydnetmeligimizin ilgili maddesi ¢ergevesinde yiizde 100 artirrm suretiyle 4 adet daha aliniyor. Her iki
yilda toplam 12 adet lokomotif aliniyor. Gegici kabull yapilan 10 adet, 2 adedinin yapilmadi, bunu biz mahkemeye tasidik,
hukuk zemininde hakkimizi ariyoruz.

Gegici kabul yapilmayan 2 adet lokomotif igin firmanin 54.619,97 euro kesin teminati irat kaydedildi. 704.600
euro zarar tazmini igin mahkemeye verildi, siire¢ devam ediyor.

Gegici kabull yapilan ancak Amasra ve Armutcuk miesseselerine ait 1’er adet olmak Ulzere toplam 2 adet
elektronik kart arizasi ile Armutguk muiessesesindeki 1 adet aku bataryasi arizalarinin gideriimemesi nedeniyle kesin kabul
islemleri tamamlanmadi. Yani, lokomotiflerin kesin kabul islemlerini yapmis degiliz. Yaklasik 43. 400 euro bedelli arizalarin
giderilmesi icin firma ikaz edilmistir. Firma, arizalari ve eksikligi giderecegini bildirmigtir.

Simdi, burada s6yle bir durum s6z konusu Sayin Vekilim: Artik diinyada lokomotif tagimaciligi yer altinda kalmadi,
buyuk o6lglide artik bant nakliyatiyla uretilen kdmurler ve cikarilan taglar tasiniyor. 1848’den beri Uretim yapan ve ocak
dizaynimiz o yillara dayanan bir miiessese oldugumuz igin biz lokomotif nakliyatini tercih etmisiz, lokomotif nakliyatina
devam ediyoruz. Belli yerlerde de bant nakliyatina gegtik, yeni ocaklarimizda 6zellikle bant nakliyati yapiyoruz. Lokomotif
nakliyati azaldigi igin diinyada Uretici de ¢ok azaldi. Gegtigimiz yillarda, érnegin, 3 kere 15 adet lokomotif almak lzere
ihaleye ciktik, teklif alamadik ya da ¢ok buylk rakamlar teklif edildi. 550 bin, 600 bin eurolar gibi rakamlar teklif edildi. Biz
de maliyetin yiksekligini kabul etmedik ve ihaleleri yapmadik, mallari almadik. Burada, ¢ok uygun bir fiyat bulundugu igin,
ilave alim yapilmistir. Su anda da bu lokomoatiflerin 10 tanesi ¢alisiyor. Ufak tefek kart arizalari, vesair arizalar giderildi ve
calisiyor. Lokomotiflerin kasasi, demir aksami son derece sadlam ve biz bunlar kullaniyoruz, kullanmaya da devam
edecegiz. Bu eksiklikleri de takip ediyoruz. Kesin kabulleri de yapilmis degil Sayin Vekilim. siparis toplami da, Sayin
Vekilim, onu da ifade edeyim, 2 milyon 384 bin 164 euro.

TURGAY DEVELI (Adana) — Sayin Bagkan, Sayin Genel Midirim; ben Sayistayin hazirladi§i dosyanin 88’inci
sayfasindan okuyorum. 2006 yilindan itibaren, makine demirbaslariyla ilgili olarak kurumun ihale yoluyla yurt disindan
aldigi malzemelerin toplami, 4 milyon 237 bin avro tutarinda 4 ihaleye iliskin oldugu.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Tiimii o Sayin Vekilim, tiim malzemeler.

TURGAY DEVELI (Adana) — 4 ihalenin 3 milyon 437 bin 106 avro tutarindaki yani iki ayri seyden toplam 3 milyon
kUsur birisi, 4 milyon kusur birisi, toplam 8-9 milyon liradan bahsediliyor. Buradan, ben bu kitapta yazani okudum.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Lokomotif ihalesi degil, bagka seyler de var iginde Turgay Bey.

TURGAY DEVELI (Adana) — Akiisii var, baska yedek pargalari var, sunlari var, bunlari var.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Simdi, Sayin Vekilim, ben izah edeyim izin verirseniz.

Orada, Labris firmasinin tedarik ettigi mallarla ilgili bir rakam o. Yani, bltiin bu mallar, iginde lokomotif de var,
Labris firmasi tarafindan verilmis. Pervaneler var, bagka malzemeler var, onu ifade edeyim.

TURGAY DEVELI (Adana) —Yani, burada, az énceki sizin “10 adet aldik, g¢alisiyor, 2 tanesi...” Simdi, burada
“Birinci parti akulu lokomotiflerin henlz iki yuz saatlik performans testleri tamamlanmadan siparise baglanmasinin kafa
karisikligi yarattigi.” diyor. Yani, deneme yapilmadan...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sayin Vekilim, lokomotifleri biz gercekten ucuz bulduk. Lokomotif de
tedarik edemedigimiz icin aldik.

TURGAY DEVELI (Adana) — Ama, sonra da ariza gikiyor iste.
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TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sonradan ariza ciktikga takip ediyoruz yani gogu da galisiyor ve biz, bu
lokomotifleri calistiracagiz Sayin Vekilim.

MEHMET DOMAG (istanbul) — Genel Miidiiriim, tam net anlasiimadi. Siz lokomotiflere ne verdiniz?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — 2 milyon 384 bin 164 euro .

MEHMET DOMAG (istanbul) — 10 tanesine?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — 12 tane.

MEHMET DOMAG (istanbul) — Bir 900 bin euro falan dediniz de...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN - ilk alim.

TURGAY DEVELI (Adana) — Buradaki 4 milyon ne peki Sayin Genel Miidiiriim, 4 milyon 237 bin euro?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sayin Vekilim, yurt disi alimlarinin Labris firmasindan alinan kismi o.

TURGAY DEVELI (Adana) — Hepsi?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Hepsi. Bagka malzemeler de var. Tamami 4 milyon kiisur euro.
Bunlarin 3 milyon kusur eurosu da Labris firmasindan alinmis. Saniyorum, Sayigtay Labris firmasina...

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Zeminde galismaniz var mi? Lokomotiflerin ¢alistigi bolgelerde bant yaparsaniz
kaga mal olur diye?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Cok pahali Sayin Vekilim, 300 kilometre bizim yer alti agikhgimiz var.
Yani, onlari hep ¢alisiyoruz ama fiziken mimkin olmuyor.

BASKAN — Tesekkiirler.

Bu 3 no.lu éneri, ayni zamanda 2011 yilinin 3’UGncd Onerisi, 2012 yilinin 2’'nci 6nerisiyle ayni mahiyette olup
Onerinin Sayistay tarafindan izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

4 no.lu dneriyi okutuyorum:

Oneri 4:

“Kurumun degisik miesseselerinde 2007 ve 2009 yillarinda ayni firma tarafindan yapilan su aritma tesislerinden
birinin gecici kabul sonrasinda, digerlerinin de firmayla imzalanan periyodik bakim soézlesmeleri kapsaminda yapilan
revizyon ve bakim iglemleri sonrasi sartname ve sézlesmelerde istenilen nitelikte aritma yapilamadigi gorildigiinden, su
aritma tesislerinde yasanan sorunlarin giderilmesi yoninde gerekli titizligin gosterilmesi,”

BASKAN — Buyurun.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Karadon Taskémiirii isletme, Kilimli isletme Midirligi ve Armutguk
Tagkdmdiiri igletme Miessese Mudirliiginin su aritma tesisleriyle ilgili yapim isleri igin idari anlamda eksik kalan iglemleri
tamamlanmis olup sistemler galigir durumdadir.

Uziilmez Taskémiirli Isletme Miiessese Midiirliigii su aritma tesisi igin yiikleniciyle irtibata gegilerek gegici
kabulden sonra kesin kabule kadar muhasebede sakli tutulmasi gereken kesin teminatin yarisi olan 1.740 TL'lik teminatin
Vakiflar Bankasi kurum hesabina yatiriimasi saglanmistir 31/3/2014 tarihinde. 3/3/2014 tarihli makam oluruyla olusturulan
kesin kabul heyeti 11/4/2014 tarihinde Uziilmez TiM Miidiirliigi su aritma tesisinde yaptigi incelemeye gére, Uziilmez TiM
Muidurligu tarafindan tesisisin Nisan 2011 tarihinden itibaren, su analiz sonuglarinin uygun degerleri vermemesi ve bakim
sozlesmesinin feshedilmesi nedeniyle kullanilamadigi, bu slrede ¢oklu ortam filtrasyon uUnitesi 1 no.lu tankinin catlak
oldugu belirlenmistir. Kabul heyetince yikleniciye gatlak tankin yenisiyle degisiminin saglanmasi, sisteminin ¢alisir duruma
getirilmesi igin otuz giin siire verilmesine, siire sonunda tesis galisir halde iken il Halk Saghgi Midirliigiinde tesis suyu
analizinin yaptiriimasina ve analiz rapor sonucuna gore kesin kabul islemine devam edilmesine karar verilmistir. 12/5/2014
tarihinde, yiklenici firmanin kurumumuza iletilen dilekgesi, ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi ve komisyon tarafindan
degerlendirilerek istedigi on ginlik siire talebi uygun gérilmis, 13/5/2014 tarihli komisyon heyeti durumu tutanak altina
almistir. Yiiklenici firmaya verilen siire sonunda, yiiklenici firma taahhiidiinii yerine getirmedigi icin Uziilmez Tagkdmiirii
isletme Miiessese Miidiirliigli su aritma tesisinin kesin kabul islemi yapiimamistir. Uziilmez Tagkémiirii isletme Miiessese
Mudurligu su aritma tesisiyle ilgili konu hukuk misavirligine intikal etmis olup mahkeme asamasindadir.

BASKAN — Sayin Develi, buyurun.

TURGAY DEVELI (Adana) — Sayistay bir dinleyelim de Sayin Bagkanim.

BASKAN — Evet, verilen cevap tatmin edici midir?

SAYISTAY TEMSILCISI — Efendim, sonuglanmis su an itibariyla ama isterseniz konunun siireci hakkinda bir
bilgi verebiliriz.

MEHMET DOMAC (istanbul) — lyi olur.

SAYISTAY TEMSILCISI — Su anda Karadon ve Armutguk faal hale gelerek sorun g¢éziilmiis oluyor. Bir tek
Uziilmez'de sorun ¢ézillmemis, o da yargiya intikal etmis ama “Bu hale nasil geldi?” derseniz o konuda teknik arkadasim
bir agiklama yapsin.

TURGAY DEVELI (Adana) — Yazdiklarinizi okuduk, bagka bir sey var mi?

SAYISTAY TEMSILCISI — Yok efendim.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Ayni firma mi bu? Niye diger ikisinde ¢6zulmisken burada ¢ozilmemis?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Bu belli bir firma, iflas etmis sayiliyor.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Diger tarafta problemi kabul etmis, ¢ézmuis. Son meselede niye ¢bzmemis bunu ?

SAYISTAY TEMSILCISI — Orasini bilemiyorum ben.

BASKAN — Genel Middre soralim.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Efendim, iki tanesini ¢ézmusgler, iki miessesedeki ¢ézllmus, firma tarafindan
¢ozilmis problem ama Uglinclsu de ayni firma olduguna goére niye ¢oziilmemis, yargiya intikal etmis diyorum? Sayistay
bilmiyor, siz biliyorsaniz...
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TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Uziilmez Miiessesesinde bazi ekipmanlarin degismesi gerekmekteydi.
Firma on gin sire istedi bizden fakat on gunlik bir siire sonunda da yerine getirmedi taahhidini ve dolayisiyla, biz
konuyu hukuki zemine tasidik.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Ek slire, uzatim istedi mi sizden?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Bir daha istemedi.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Yasal mi, gayriyasal mi?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Yasal, dilekgeyle.

Buyurun.

TURGAY DEVELI (Adana) — Benim de bir sorum vardi bu aritma tesislerinin yapimina gerekge olan, dzellikle Uziilmez' deki
paragrafla ilgili. 92'nci sayfadaki paragrafi okuyorum ben. Ocaktan ¢ikan sularin aritmaya tabi tutulmadan klorlanmak
suretiyle dus binasinda ve is yerlerinde kullanildigi halk sagligi raporuyla, Kurumun raporuyla belli. Ne kadar sireyle bu
sular, saghkli olmayan sular klorlanarak isgilerin dus ihtiyacinda ve is yerlerinde kullanildi. Bu slre ne kadar Sayin Genel
Mudirim? Ne kadar sagliksiz su kullanimina bilinmeden miisaade edilmis, isciler ne kadar buna maruz kalmig?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sayin Vekilim bu sular, isgilerin ocaktan ciktiinda dus almasi
amaciyla kullanilan sular ve biz bunlari kendi imkanlarimizla klorluyoruz.

TURGAY DEVELI (Adana) — Ama klorlamanin yetmedigi, sadliksiz oldugu raporlarla belgelendi.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sularin da siirekli analizlerini yaptiriyoruz, o siire Uziilmez'de son
durum bu. Bir bagka firmaya tesis yaptirildi, su anda dizgiin ¢aligiyor.

TURGAY DEVELI (Adana) — Ne kadar buna maruz kaldilar yani bir yil mi, iki yil mi, alti ay mi, bes yil mi, on yil
mi sagliksiz bir sekilde bu suyu kullanmak zorunda kaldi isgiler?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Yani onu su anda soyleyemiyorum agikgasi. Miiessese midiriimiiz hig
kalmadiklarini séyliyor.

TURGAY DEVELI (Adana) — Niye yazdiniz kardesim o zaman bunu?

MEHMET DOMAC (istanbul) — Sehir sebeke suyu yok mu burada?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Simdi, Sayin Vekilim, ocaktan ¢ikan suyu... Cok su ihtiyacimiz var
bizim. Uziilmez'de 1.500 civarinda is¢i yikaniyor. Dolayisiyla, yer altindan...

MEHMET DOMAGC (istanbul) — Yer Ustiinde yikanmiyorlar mi?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Yer altindan ¢ikan suyu biz para 6demeden aritip kullanima veriyoruz.
Mesele budur.

MEHMET DOMAG (istanbul) — Sunu demek istiyorum Sayin Genel Midirim: Ya dogrudan bunu
temizleyememissiniz, bir aksaklik olmus, olabilir bunlar, bu normal. Ama orada siz yer Ustlinde bir sehir sebeke suyunuz
yok mu? insanlar orada yikansinlar aksakligi temizleyinceye kadar...

TTK GENEL MUDURU BURHAN iNAN — Maliyetli oldugu iin diyor o suyu kullanmiyoruz.

MEHMET DOMAGC (istanbul) — Ya anladim.

TURGAY DEVELI (Adana) — Para insan saghgindan énemli mi ya?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Simdi Sayin Vekilim, aritma olmadan...

BASKAN — Sayin Domag, buyurun.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Siz, ocaktan ¢ikan suyu aritiyorsunuz yani aritma da degil, temizliyorsunuz
diyelim. Cunkl o aritma sistemi farkh bir sey. Onu temizliyorsunuz, sonra dusta kullaniyorsunuz. Bu islemi yapamadiniz,
tamam. Sizin sehir sebeke suyunuz yok mu yukarida dus alacak? insanlara bunlari kullandirmadan, o tamirati yaptiktan
sonra kullanilincaya kadar, yok mu boyle bir sey?

MEHMET SEKER (Gaziantep) — Bundan sonra olacak, Zonguldak Cumhuriyet Halk Partisi Belediyesi oldu,
bundan sonra...

MEHMET DOMAGC (istanbul) — Birak siyaseti ya, teknik bir sey séyliiyoruz Allah agkina. Eskiden de Cumhuriyet
Halk Partisi belediyesiydi, bir 6nce de.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Mehmet Bey’in bekledigi cevap su Genel Midirden: Calistiramadik ama orada sehir
sebeke suyuyla arkadaslarimizin temiz suyla dus almasini sagladik, sistem devreye girene kadar da...

ALI SARIBAS (Canakkale) — Bunlardan faydalandiklarini...

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Genel Mudur sabahtan beri bize hep boyle...

ALI SARIBAS (Canakkale) — Dolasiyor, dolasiyor.

BASKAN — Peki.

4 no.lu 6nerinin Sayistay tarafindan izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

5 no.lu éneriyi okutuyorum:

Oneri: 5

Redevansli sahalarin denetiminde bilgi ve deneyimlerinden yararlaniimak Uzere olusturulan komisyonun,
Amasra Muessesesi sahalarindaki redevans faaliyetlerinin denetimi amaciyla daha sik gorevlendiriimesi, redevans ihaleleri
sarthame ve s6zlesme hikumlerine aykirilik teskil edecek uygulamalardan kaginilmasi,

BASKAN — Buyurun.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Redevansli sahalarin denetimi, konuyla ilgili bilgi ve deneyime sahip
sozlesmeli sahalar bas miihendisligince yuritilmektedir. Miiessese elemanlarinin redevansl sahalari daha sik araliklarla
denetim yapmalari saglanmaktadir. Kurumumuzun sinirlari 14.04.2000 tarih ve 2000/525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenmis olan IR:8030 no.lu ruhsati dahilinde redevans usullyle isletmecilik faaliyetinde bulunan firmalarin yurGttikleri
islerin uygulanmasi asamasinda; s6zlesmede belirtilen madencilik faaliyetlerini etkileyen zorunlu sebepler olmadikca gerek
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ihale slreci ve kosullarina gerekse sézlesme ve eki sartnameler hiikkiimlerine aykirilik teskil edebilecek ve baslangigtaki
rekabet kosullarini bozabilecek nitelikte karar ve uygulamalarda bulunulmamaktadir.

BASKAN — Sayin Akar, buyurun.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Tek bir soru sormak istiyorum: Ne denetimi yapiyorsunuz? Tek tek, madde madde,
bu redevansli igletmelerin sahalarinda veya hizmet alimi ydntemiyle Uretim yapan sizin sahalarinizdaki firmalarda ne
denetimi yapiyorsunuz? Madde madde, tek tek sayar misiniz litfen?

BASKAN — Evet.

Sayin Saribas...

ALI SARIBAS (Canakkale) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Ben, 1’'inci madde ile 5’'inci madde arasindaki hepsi zaten 1’inci madde Uzerinde geldi, en 6nemli maddelerden
bir tanesi, az 6nce de dedigim gibi denetim mekanizmasi. TTK kendisi igletince zarar ediyor. Ancak 6zellestiriyoruz ya da
redevans karsihgi ya da hizmet karsiligi veriyoruz... Orada da sikinti var, orada da zarar ediyoruz. Ctnkii neden? Paramizi
alamiyoruz ya da denetlemiyoruz. Yani, sonugta sikintinin 6zii nedir? Denetim mekanizmasi ve yénetme.

Simdi burada soruyorum, net, bagka da soru sormayacadim yeteri kadar anlasilmistir: Ozellikle redevans
karsihdr verdigimiz sahalar, bunlarin igerisinde K-3, K-4 ve Hema’nin bulundugu Amasra’daki sirketler, 6zellikle Star’in
mahkeme kararlari dahil denetim yani is sagligi guvencesiyle ilgili 6zellikle de kurumumuzun da ylizde 30 suclu bulundugu,
mahkeme karariyla tespit edilen denetimler ve yine bu arada sézlesmelerle ilgili devir teslimde ne sorun var?

Bir, s6zlesmelerinizdeki devir yetkiniz -ki madde igerisinde soruyor, var- ayni slreyi kapsayan yillar igin mi
gecerlidir, devrettikten sonra s6zlesmede on yil yaziyor, bir on yil daha sitre mi aliyor? Cok net. Bir yil kalmig, dokuz yil
isletmis adam, 9'uncu yil sonunda s6zlesme devri yapiyor. Neden dokuz yila kadar yapmis da, 9uncu yil, bir yil kala
sozlesmesinde devir yapiyor ve devir yetkisini bir bagka firmaya veriyor, devir yetkisini kullandiiniz firmalarda ekonomik
yeterlilikler inceleniyor mu? Teknik yeterlilikler inceleniyor mu? Firmalarda devir yetkisinden sonra sézlesmenize ek bir
madde koymussunuz, “Bundan sonraki alacak ve digerlerinin de sorumlulugunu ayni sekilde kapsar.” diye madde
koymussunuz. Vardi bdyle bir alacaginiz da devir yetkisinde almadidiniz icin bu sadece Hema'yla ilgili sormuyorum, burada
K-3, K-4 ve digerlerinde de var, bu sd6zlesmeler cok énemli. Ve siire degistirildikten sonra ve s6zlesmeye verdiniz.

Uglincii sorum su: Bu firma yeni firma aldiginda tekrar kendisine yeniden bu firma aldiktan sonra isim degisiyor
ve bu size gére de bu sézlesme yenilenmis oluyor, yeni bir kisi olarak mi aliniyor? Buna arama slresi ve uzatma
surelerinde degistiriime yetkisini tekrar taniyor musunuz? Cok net soruyorum bak, bu ¢ok &nemli benim igin. Btin
sbzlesmenizde varmis. Kag tane sdzlesmede kisi yer degistirmissiniz. Ve bununla ilgili net cevaplarimi mutlaka istiyorum.

Bir de teftis raporlari istedigim halde, sabah da konusmamda istemistim, teftis raporlari ve slreg icerisinde bu
raporlarda olan —istedigim alt komisyondaki raporlarin- teftis raporlari ve mahkeme kararlarini da birer suret olarak
gondermenizi rica ediyorum. Ve ifade ettigim su: 23 kilometre, 24 kilometre yeterli elemaniniz yok, teknik elemaniniz yok,
bundan dolay! sahalarin denetimini yapamadiginizi ifade ediyorsunuz. Burada da 5’inci madde de diyorsunuz ki: “Rekabet
kosullarini —bakin, benim sorduklarimla burada verdidiniz ifade ¢ok farkli- bozabilecek nitelikteki karar ve uygulamalarda
bulunmamalarini denetliyoruz.” Benim saydiklarim ve bugline kadar sdylediklerim igerisinde rekabet kurallarinin hepsinin
bozuldugunu goériyoruz. Burada verdiginiz cevaplari kesin cevapla, yazili cevapla soruya veriyorsunuz. Onun igin buradaki
celigki: Bir, kantar denetimi ve kantarla birlikte verilen denetimlerin saha igerisindeki Olgiimlerinin yapilmadigini ifade
ediyorsunuz. Su andan itibaren, dort yildir ayni yerdeyiz hala daha bu kantarin kontroliinl, yerinde denetimini nigin dort
yildir, bu kadar sire igerisinde yapamadiniz? Bunun yapilmamasi gerekgelerini net, arastirarak niye éniimiize sunmadiniz
veya gerekgeleri nelerdir? Yani sunu ifade ediyorum: Firmanin sdzlesmesindeki teknik kosullardaki, sahadaki, stok
sahalarinin icindeki kdmurler sizin sayiliyor sézlesmeleriniz geregi. O ¢ikmis kdmir sayilir ve oradaki, sahadaki kémdiru
gece ben arabama sarip g6tlriyorsam, oradaki kantara da girmiyorsa stok sahasindaki kdémur sizindir, ¢lnki
sb6zlesmenizde o madde vardir. Bu kémir yuriyorsa bizim paramizin gittigi anlami tasir. Onun igin, ocagin yerindeki
Olcumlerle yaptiginiz denetimlerle, kantarlardaki ve stoklardaki dlgciimlerin denetiminde kontrolini saglamadiginiz sirece
bunun olamayacagini teknik agidan ben biliyorum ama bunu da yapamiyorsunuz. Onun igin, bunu yapamadigimiz surece,
bu kontroli yapamadigimiz siirece -buradaki bu s6zlesmelerin- bu ifadenizi kullanamazsiniz. Yani “Sézlesme sartlarini
hukuken uyguluyor ve yerine getiriyoruz, bunlari sagliyoruz.” demek dogru degildir.

Onun igin, bunlari sizden bir CD ortaminda yazili da verebilirsiniz, sey de verebilirsiniz. Ancak, ondan sonra da
bununla ilgili daha net konusabiliriz diye dugtiniyorum.

Cok tesekkur ederim.

BASKAN — Sayin Geng, buyurun.

KAMER GENGC (Tunceli) — Efendim, ben bir sey 6grenmek istiyorum. Bu redevans miktari, payi Hema’da yuzde
17 kUsur, baska bir sirkette ylizde 10. Bu neye gore belirleniyor? Yani, hepsinin redevans nispetinin ayni olmasi lazim. Niye
birisine yuzde 17 kisur, birine de ylizde 10? Onu 6grenmek istiyorum.

BASKAN — Turgay Bey, buyurun.

TURGAY DEVELI (Adana) — Yine, sabah béliimiinde sormustuk ama Sayistayin gok ilging tespitleri var. Yine,
Sayin Genel Midirden ¢ok agik cevaplar bekleyerek su soruyu sormak istiyorum denetimlerle ilgili olarak: Taskomura
Kurumunun Uretimi yillara gére azaliyor. Her ne hikmetse redevans anlagsmasi, sézlesmesi yapilan firmalarin da tretimleri
her yil artiyor. 2012 yilinda yapilan tretimlerde 180 bin ton diizeyinde Uretim beklenirken, planlanirken bu 12 sirket 380 bin
ton duzeyinde uretim gergeklestirmis. Ben merak ediyorum, acaba Sayistayin yazdidi gerekge bunda etkili midir? Yani -
hemen soOyleyecegim o gerekgeyi- 139'uncu sayfada “Burada sorgulanmasi gereken diger bir husus da is guvenligi
noksanliklari nedeniyle, firma is yerleri noksanliklar giderilinceye kadar Uretime kapatilirken firmanin 8.610 ton 2012 yili
taahhidunin 6,3 kat Gzerinde 54.409 ton uretimi nerede ve nasil yaptigidir.” diyor. Firma kapali is guvenliginden dolayi,
uretimi 6,3 kat artmis. Acaba bir 6nceki bélimde sdyledigim bolimin mu bunda etkisi var? Yani, tretimler sizin kantarla
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tartiliyor ama kantarlarda 10 tane arag ayni kilo, ayni darayla ve mucize bir sekilde belli bir mesafeden giris ¢ikis yaparak
mal tesliminde bulunulmus oluyor. Sorum herhalde ¢ok net anlasildi. Sirketin yani Taskdmiri Kurumunun kantarlarinda
tartilan, redevansla Uretilen kémdirlerde hayali tartilarin yapildigi, gerceklesmesi mimkin olmayan islemlerin yapildigi;
firmalar, sirketler, ocaklar kapaliyken taahhiidinin 6,3 kati fazla Uretim yapildigi, dolayisiyla da Taskd6muri Kurumunun
Uretimi azalirken bu sirketlerin neredeyse 2 kat, 3 kat Uretim fazlasinda bulundugu yazilmis burada. Bu somut sorulara
karsi cevabiniz nedir Sayin Genel Midirim?

MEHMET DOMAG (istanbul) — Once bir Sayistaydan da agiklama alalim bu konuda.

TURGAY DEVELI (Adana) — Alalim.

BASKAN — Tamam mi Turgay Bey?

MEHMET DOMAC (istanbul) — Bagkanim, Sayistaydan bir agiklama alalim. Sonra Genel Miidiir cevap versin.

SAYISTAY TEMSILCISI — Sayin Vekil de bizim rapordan okuyor zaten.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Tamam okuyor da siz de bir agiklayin. Raporun belki arka tarafi da vardir.

BASKAN — Sayin Biyiklioglu'na da s6z vereyim de...

Buyurun.

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Sayin Genel Midiiriim, bu redevans sistemi olmasaydi bu kurum zarar mi
ederdi, yoksa durum nedir? Yani, burada ¢ikarilan kémurl herhalde aliyorsunuz, dyle mi?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Biz almiyoruz Sayin Vekilim.

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Almiyorsunuz.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Pazarlama konusunda redevanscilar ézgiir.

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — O yiizde 17...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — O gaz meselesi, onu ben izah edecegim, gazla ilgili bir durum.

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Yok, yok hayir. Devletin aldidi bir pay var o gikardigi kémiirden.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Ton basina, evet, para aliyoruz. Biz satin almiyoruz, (irettigi ton basina
kémiir parasini aliyoruz, taahhiit ettigi miktari aliyoruz, (iretmese dahi aliyoruz. Ornegin 50 bin ton taahhiit etti...

AYDIN BIYIKLIOGLU (Trabzon) — Tamam, bu zamana kadar bu alinan miktar ne kadar yani bir rakam var mi?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Yani gok &yle, bizim zararimizi karsilayacak veya... 10 milyon dolar
civarinda yillik.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Redevans geliriniz budur.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Evet, biitiin hepsi o, ortalama o rakamlarda.

MEHMET DOMAG (istanbul) — Sayin Baskanim, burada bir sug isleniyor, Sayin Develi'nin sdyledigi agisindan
bakildiginda agik su¢ bu. Yani, Sayistay bu sucu goriyor. Simdi, Sayistay bize bir ufak agiklamada bulunsun. Yani, is
saghgi ve is glvenligi acisindan kapatilan bir ocak ¢alisiyor, Ustelik de 6 kat fazla ¢alisiyor. Bir sug isleniyor. Evet, bunu bir
aciklasin, bir agiklamada bulunsun.

BASKAN — Tamam, evet, Sayistay...

SAYISTAY TEMSILCISI — Bu bahse konu saha “Maria” sahasi. Bu saha Calisma Bakanli§i is miifettigleri
tarafindan 2012 yili Mart ayinda kapatiliyor. Dolayisiyla, 2012 yili Uretimi taahhidinin 6,3 kat Gzerinde. Biz bunun
sorgulanmasini istiyoruz yani ocaklar kapatilirken bu uretimi nerede ve nasil yaptigini.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Ne kadar Gretim yapmig?

SAYISTAY TEMSILCISI — 54.409 ton.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Peki, onun Uretim yaptigini siz nasil tespit ettiniz?

MEHMET DOMAG (istanbul) — Uretim yapmadan nasil oluyor bu?

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Yani, TK’nin bir alimi mi sz konusu?

SAYISTAY TEMSILCISIi — Redevans bedeli, beyan ettigi redevans bedeli.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Beyan ettigi redevans bedeli mi bu 54.409 ton?

SAYISTAY TEMSILCISI — Evet, bunun {izerinden bir redevans bedeli édemis durumda.

NESRIN ULEMA (izmir) — Yilin hangi ayinda kapatilmis?

SAYISTAY TEMSILCISI — 2012 Mart ay.

BASKAN — Evet, Sayin Genel Muddir...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sayin Baskanim, Kamer Bey'in ifade ettigi gaz redevans paylariyla
ilgili, izin verirseniz...

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Su son konudan baglayalim, konu sicakken son konudan baslayalim, ondan sonra
Kamer Bey’e cevap verirsiniz.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Turgay Bey, hangi sayfa? Biz...

BASKAN — Sayin Genel Mudur, Sayistayin da gorus bildirdidi en son konuyla ilgili vereceginiz cevap varsa
buyurun litfen.

TURGAY DEVELI (Adana) — 139’'uncu sayfa Sayin Genel Miduriim.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — 139, evet, bakalim.

BASKAN — Peki, Sayistayla ocak kapaliyken 54.900 ton redevans Tiirkiye Taskémiirii isletmelerine redevans
bedeli olarak 6deniyor degil mi?

SAYISTAY TEMSILCISI — Redevans bedeli olarak édeniyor, kurum da tahsil ediyor, onun da bilgisi dahilinde
yani.

BASKAN — Ama resmiyette kapali ocak.

SAYISTAY TEMSILCISI — Evet, is giivenligi mifettisleri tarafindan sakincali gériilerek kapatiimis.

BASKAN — Sizin bir tespitiniz var mi bu konuyla ilgili, Sayistay olarak?
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SAYISTAY TEMSILCISI — Kapali oldugu halde redevans bedeli tahsil ettiginize gére de burada bir tretimin
yapildigini da biliyorsunuz demektir, onun izahini istemistik.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sayin Baskanim, bu konuyla ilgili bizim biraz aragtirma yapmamiz
gerekiyor. Bir saha iginde firmanin baska ayaklar da olabilir, birisi kapahdir, is gtivenligi tedbirleri cergevesinde is sagligi ve
guvenligi mufettiglerinin kapattidi bir yerde sevkiyat yapamaz.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Sayin Genel Muddr, siz bunu okumadiniz mi?

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Okuduk.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Butiun arkadaslarimiz burada degil mi? Buttn burokratlar, sizin miessesenizde
calisan arkadaslar niye gelmedi buraya?

TTK GENEL MUDURU BURHAN iNAN — Sayin Vekilim, yazil olarak cevaplandiracagim bunu.

MEHMET DOMAG (istanbul) — Genel Miidiirim, o zaman sorular devam ediyor demektir, simdi cevap yoksa
bunun geri sorulari var.

Bu ocak agildi mi, agildiysa ne zaman agildi? Su anda isletiliyor mu? Yani bunu biz Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlhdindan da arastirabiliriz ama sizin cevap vermeniz bizim i¢in daha tatmin edici bir seydir, oradan da aragtirabiliriz,
sorun degil. Acildiysa ne zaman agildi?

GULAY DALYAN (istanbul) — Zaten burada 4, 5, 6, 7 ocaklari var ve 4, 5, 6, 7 ocaklar igin gegerli. Simdi, burada
4,5, 6, 7 ocaklari diyor ve ocaklardaki eksiklikleri sQyltyor.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Benim séyledigim sekildedir Sayin Vekilim yani birkag ocagi vardir,
birisi kapalidir, digerlerinden Uretim yapiyordur, yoksa biz de sahadan komiir sevk etmesine kesinlikle izin vermeyiz.

GULAY DALYAN (istanbul) — Sonugta insan sagligi, insan cani s6z konusu. Bdyle bir sey varsa bu biiyiik hata.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Olmaz Sayin Vekilim. Ben bu konuda size yazili ve tatmin edici bir
aciklama yapacagimi ifade ediyorum.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Soruya devam o zaman.

6,3 kat artmasi Uretimin neyle aciklanacak, onu da agiklarsaniz memnun oluruz ¢unku is kazalarinin ¢ok buyudk
bir kismi bu Uretim artisina zorlamaktan kaynaklaniyor.

BASKAN — Sayistayin 5'inci 6neriyle ilgili...

SAYISTAY TEMSILCISI — ilave edecek bir séziimiiz yok.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Ben Sayistaya bu konuyla ilgili bir sey sorabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Efendim, idare diyor ki: “Burada farkli kanallar olabilir.” Sayistaydaki inceleyen
teknik sorumlu arkadasima soruyorum, net ¢uinkl incelediniz ve var: Ayni sirketin ayni yerde ayni sekilde verebilecegi,
taahhiidu altinda bir yer var midir incelemenizde, burada bir agiklama yapar misiniz?

SAYISTAY TEMSILCISI — Séyle: Ocak sayisi birden fazla olabilir yani bagka ocaklar da olabilir. Zaten
sorgulanmasini istememizin sebebi ocaklarin Calisma Bakanligi mufettislerine gdsterilip gosterilmedigi.

TURGAY DEVELI (Adana) — Kagak (iretimden bahsediyorsunuz degil mi?

SAYISTAY TEMSILCISI — Bir sekilde, evet.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Bu tespiti yaparken, buraya yazarken, rapora yazarken siz yerinde gidip denetim
yapiyor musunuz? Bir: Bildigim kadariyla yapiyorsunuz, yerine gidip inceliyorsunuz.

SAYISTAY TEMSILCISI — Bazi ocaklara gidiyoruz, evet.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Gidip hangi ocakta Uretim yaptigini gérmediniz mi? Gérmeden sadece TTK’'nin
Uzerindeki komur alim, redevans bedeli Gizerinden mi bir hesap yaptiniz da bunu yazdiniz buraya, yoksa buna sahit oldunuz
mu?

SAYISTAY TEMSILCISI — Séyle: Biz bunun projelere uygunlugunun kontrol edilmesi agisindan yazdik yani
suphelendik bazi seyler olabilir diye, o agidan yazildi bu efendim.

BASKAN — Soyle, mikrofon agik orada.

SAYISTAY TEMSILCISI — Biitiin ocaklarin fiilen gidip tespiti miimkiin degil, galismalarimizi sondaj anlaminda
yaplyoruz, bire bir ocaklar surekli takip... Zaten bizim bu miiesseseye ayirdigimiz sire bir ay efendim, biz bir aylik siirede
denetim yapiyoruz. Dolayisiyla, yil boyunca ocaklarin strekli denetimi mimkun degil.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Simdi ama bakin, hepimizin kafasi karisik Sayistay. Simdi, burada buyuk bir ithamda
bulunuyorsunuz, iki tane sug var. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgdinin alanina giren isci sagligi ve is guvenligiyle ilgili
bir sug var. Kapatilan bir milessese agilmig ve faaliyetlerine devam ediyor. ikinci sug: Kapatilmis ve faaliyetlerine devam
eden bir miesseseden kémdir alimi yapildidina dair bir iddia var burada. Simdi 2 tane iddia var. Yani, simdiye kadar
yaptiginiz tespitlerin hepsine géz yumduk ama burada ciddi ve somut bir iddiada bulunuyorsunuz. Soruyorum, bunun
karsihgi yok. “Olmus olabilir, yapilmig olabilir.” diyorsunuz yani anlamak mimkin degil ya.

Simdi sunu diyeceksiniz: “Bu TTK’ya gittik yerinde inceledik.” Buraya yazarken sunu diyeceksiniz: “Biz Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan is emniyetine, is glvenligine uymadigi icin kapatiimig bir sirketten, miesseseden
komdar aldiklarini, illegal bir sekilde kdmir aldiklarini tespit ettik.” ya da yazmayacaksiniz bunu buraya.

SAYISTAY TEMSILCISI — Efendim, biz bdyle bir tespitimizin sonunu 6neriye badlamamisiz zaten. “Konunun
sorgulanmasi ve agikhda kavusturulmasi...” demisiz efendim.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Zaten dnergeye bagladiklariniz problemler degil. Zaten iceride yazdiklariniz daha
problemli isler, biz biliyoruz onu. Yani dnergeye bagladiklariniz yumusak gegctiginiz isler, iceridekiler de “Yarin dbir gin
sikinti olmasin.” dediginiz isler.

SAYISTAY TEMSILCISI — Efendim, kesinlik olsa digariya cikaririz. Burada bir endigse oldugu igin... Bizim bir
endisemiz var, kurum bunu sorgulasin diye i¢eride birakiyoruz yoksa kesinlegse biz bunu dneri hdlinde disariya ¢ikaririz.
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BASKAN — Evet, Sayin Genel Mudiir, simdi tGyelerimizin sordudu sorular dogrultusunda...

(Karsilikl konugmalar)

BASKAN — Arkadaslar, misaade ederseniz devam edelim.

Degerli arkadaslar, simdi, Sayin Genel Mudire sorular soruldu, Sayin Genel Midirim cevaplayabildigi kismiyla
burada cevapladi, geri kalanini arastirarak...

MEHMET DOMAC (istanbul) — Ocaklarin numarasi da var Baskanim, ocaklarin numarasi da var. Bu numaralarla
birlikte yanit versin Genel Mudirimiz.

BASKAN — Bu sorulari tyelerimizin...

MEHMET DOMAC (istanbul) — “4 numaral ocak su tarihte kapatildi, su tarihte acildi. 5 numarali ocak su tarihte
kapatildi, su tarihte acildi. 6 numarali ocak su tarihte su gerekceyle kapatildi, yerine getirildi, su tarihte acildi. 7 numarali
ocak su tarihte kapatildi, su tarihte agildi, gerekgeleri...”

KAMER GENC (Tunceli) - Agiklama var, diyor ki: “Kagak sahalarda 166 is¢i hayatini kaybetmis yani yasak olan
sahalarda.”

BASKAN — Arkadaslar, misaadenizle devam edelim.

Sayin Genel Muddur, arkadaslarimizin sorduklari sorulara detayli olarak litfen cevap istiyoruz, yazil olarak siz
vereceksiniz.

Sayistay, Onerinizi izleyecegiz.

Onerinin izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...Kabul edilmistir.

6’nci dneriye geciyoruz.

Oneri 6:

Raporun ilgili bélumlerinde bulunan diger 6neri ve tavsiyelerin de yerine getiriimesi.

BASKAN - Evet, cevap litfen.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Raporun ilgili béliimlerinde bulunan diger dneri ve tavsiyeler de yerine
getirilecektir.

BASKAN — Evet, s6z almak isteyen yok.

Onerinin izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Degerli arkadaslar, simdi 2012 yilinin 6nerilerine gegiyoruz. 2012 yilina iliskin 8 adet 6neri bulunmaktadir.

1 no.lu dneriyi 2010 yilinda glindemde kalan éneriyle ayni mahiyette deyip karara baglamistik.

2 no.lu 6neri 2011 yilinin 3 no.lu 6nerisiyle ayni mahiyetteydi ve karara baglamistik.

3 no.lu Oneriyi okutuyorum:

Oneri 3:

Tarkiye Tas Kémirt Kurumu 2012 Yih Raporunun ilgili bélimlerinde bulunan diger oéneri ve tavsiyelerin de
yerine getirilmesi,

BASKAN — Evet, cevap...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Tiirkiye Tagkémiiri Kurumu 2012 Yili Raporunun ilgili bélimlerinde
bulunan diger éneri ve tavsiyeler de yerine getirilmigtir.

BASKAN — Evet, 6neri Uzerinde s6z almak isteyen? Yok.

Onerinin izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

4 no.lu dneriyi okutuyorum:

Oneri 4:

TTK Amasra Taskdémiirii isletme Miessesesi 2012 Yili Raporunun ilgili bdliimlerinde bulunan diger éneri ve
tavsiyelerin de yerine getirilmesi,

BASKAN — Evet, cevabi.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — TTK Amasra Taskémiirii isletme Miiessesesi 2012 Yili Raporunun ilgili
bélimlerinde bulunan diger 6neri ve tavsiyeleri de yerine getirilmistir.

BASKAN — Evet, s6z almak isteyen? Yok.

Onerinin izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Oneri 5'i okutuyorum:

Oneri 5:

TTK Armutguk Taskémiirli isletme Miessesesi 2012 Yili Raporunun ilgili bélimlerinde bulunan diger dneri ve
tavsiyelerin de yerine getirilmesi,

BASKAN — Evet, cevap...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — TTK Armutguk Tagkémiirii isletme Miessesesi 2012 Yili Raporunun
ilgili bélimlerinde bulunan diger 6neri ve tavsiyeleri de yerine getirilmigtir.

BASKAN — S6z almak isteyen Uye var mi? Yok.

Onerinin izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

6 no.lu éneriyi okutuyorum:

Oneri 6:

TTK Karadon Tagkdmiirii Isletme Miiessesesi 2012 Yili Raporunun ilgili béliimlerinde bulunan diger éneri ve
tavsiyelerin de yerine getirilmesi,

BASKAN — Cevabi okutuyorum:

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — TTK Karadon Taskémiirii isletme Miiessesesi 2012 Yili Raporunun
ilgili bélimlerinde bulunan diger 6neri ve tavsiyeleri de yerine getirilmistir.

BASKAN — S6z almak isteyen? Yok.
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Onerinin izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Oneri 7’yi okutuyorum:

Oneri 7:

TTK Kozlu Tasgkdmiirii isletme Miessesesi 2012 Yili Raporunun ilgili bélimlerinde bulunan diger éneri ve
tavsiyelerin de yerine getirilmesi,

BASKAN — Cevap...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — TTK Kozlu Tagkémiirii Isletme Miiessesesi 2012 Yili Raporunun ilgili
bdlimlerinde bulunan diger dneri ve tavsiyeleri de yerine getirilmistir.

BASKAN — S¢z almak isteyen? Yok.

Onerinin izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Oneri 8'i okutuyorum:

Oneri 8:

TTK Uziilmez Taskémiirii isletme Milessesesi 2012 Yili Raporunun ilgili bélimlerinde bulunan diger éneri ve
tavsiyelerin de yerine getiriimesi,

BASKAN — Cevap...

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — TTK Uziilmez Taskémiri isletme Miiessesesi 2012 Yili Raporunun
ilgili bélimlerinde bulunan diger 6neri ve tavsiyeleri de yerine getirilmistir.

BASKAN — Evet, s6z almak isteyen liye?

Buyurun Sayin Saribas.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Ben sadece Amasra Taskdmiiriiyle ilgili Cek Cumhuriyetinin OSTROJ Anonim
Sirketiyle ilgili, bunun yatinm durumu nedir? Bu sirket ceza almis midir ve bu sirketle ilgili bir ihale s6zlesmenizi ve son
durumunu istiyorum.

Tesekkiir ederim, baska bir sey yok.

BASKAN — Evet, 8 no.lu 6nerinin Sayistay tarafindan izlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Geneli Uzerinde, gergi sabahtan bu yana bitiin Uyelerimiz gcok énemli degerlendirmeler yaptilar, bir anlamda
geneli Uzerinde de miizakereleri tamamlamis olduk esasen ama yine ilaveten s6z almak isteyen arkadaslarimiz varsa
onlara da s6z verecegim.

Buyurun Sayin Akar.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Gergekten sabahtan beri, on buguk-on birden beri TTK'y1 konusuyoruz ve
konustugumuz her seyde cikan bir gercek var: TTK iyi ydnetilmiyor. YOnetilmedidi icin de birka¢ yildir bu konulari
konusmaya devam ediyoruz. Sordugumuz sorularin karsiliklarini da dogru alamiyoruz.

Ben son olarak su soruyu sormak istiyorum: Sayin Genel Midir ve ekibi acaba Zonguldak bdlgesinde mi
yasiyorlar, TTK'yi gercekten kendileri mi ydnetiyorlar, merak ediyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Evet, buyurun.

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — TTK eski Genel Miidiiriiyle
ilgili sayin vekillerin sorusu ve konulari oldu. Hani, “Bakanlikca da bir islem yapilmadi.” Denilmisti. Bakanlik olarak 15
Kasim 2013 tarihinde Ankara Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmus fakat 12/8/2014 tarihinde Eregli Sulh
Mahkemesinde beraat karari gikmistir. Karar numarasi da var, onu bir arz etmek istemistim.

ALi SARIBAS (Canakkale) — itiraz ettiniz mi karara?

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Benim aldigim bilgi, teftis
kurulundan aldim, onlar savciliga... Sonucunu bilmiyorum, hani en son yeni karar zaten.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Cok tesekkiir ederim.

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Evet efendim.

Bir de sizinle ilgili efendim, “Iki teftis raporu gelmedi.” dediniz siz alt komisyonda, akiilii lokomotifler ve bu su
aritma tesisleriyle ilgili. Onlarla ilgili Bakanligimiz Denetim Hizmetleri Baskanhgi bir inceleme yapma ihtiyaci duydu. Size o
yuzden géndermedik. Rapor sonuglanmig, su anda imza asamasinda. Zaten size génderilen soru-cevapta da onun bilgisini
vermistik.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Tesekkiir ederim.

Ancak, tabii, bu bilgiyi daha 6nce bir iletseydiniz bunu burada gerek yok, ben de sormazdim zaten.

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Yok, estagfurullah.

Onu size ilettik efendim, yazil olarak ilettik size gonderilen CD’lerde.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Yok, arkadaslarla, buradaki yetkili memur arkadaslarla da konustuk, bakiyorum
onlara. Yani inceledik, CD’yi de ¢6zduk.

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Yazili var ama herhalde
atlanmis efendim, génderdik.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Peki, ben de tesekkiir ediyorum.

Ben de yazili vermigtim ama siz de biraz ge¢ haber verdiniz.

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Size sonucunu géndereyim.

ALi SARIBAS (Canakkale) — Detaya girdiyseniz, o zaman sdyliiyorum: Diin ben kendim istedim ve CD’leri aldim
efendim. Bunlari sGylemek istemiyordum ama...

Tesekkir ederim.
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Sayin Baskan, sormak istedigim soru su: Az dnce bundan 6nceki... Bize de bilgi verildi. Az 6nce arkadasim da
kayitlara girmedi ama sordu. Buna itiraz hakki Bakanlik olarak kullandiniz mi?

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Hangisi efendim?

ALi SARIBAS (Canakkale) — Son mahkeme karariyla ilgili.

ENERJI VE TABIl KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Onun bilgisini bilmiyorum
efendim.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Mahkeme kararina, burada hepimiz el birligi igerisinde karar vermistik. Ciddi bir sug
belgeleri vardi ve ben sizden onu yazili olarak ve suresinin, tamamen mahkeme kararlarini iletmenizi istiyorum.

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Tamam efendim.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Ve son sekilde de sdylediginiz o az énceki teftis raporlarini da rica ediyorum.

Yalniz bir kez daha Bagkanhgima -madem siz actiniz. Séylemeyecektim c¢lnki ama- iki gun kala kendim
istedim, dyle elime gegti, onu da sdylemek istiyorum.

BASKAN — Evet...

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Efendim bir agiklama
yapayim.

Resmi yaziyla, Sayin Bakanin imzasiyla biz bunlari ¢ok dnceden goénderdik. Ben size sayi, tarihini verebilirim
burada. Hani bizden kaynakli bir sey yok. En azindan onu arz edeyim ben.

ALI SARIBAS (Canakkale) — Ben sizin sahsinizla ilgili...

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURHAYAT CANTEKIN — Yok, yok; Bakanlik, “biz”
derken efendim, Bakanlik olarak dedim.

BASKAN — Sayin Geng, buyurun.

KAMER GENC (Tunceli) — Efendim, bu Armutguk miiessesesi tarafindan Kasmet insaat Anonim Sirketine
yapilan bir ihaleden dolay! kendilerine 6 milyon 414 bin 524 dolar édenmis fakat bunun yaptidi is eksikliginden dolayi
sonradan bir gegici kabul sirasinda eksiklikleri bulunmus ve bu eksiklikleri de yapmadigi icin kendisinden 369 bin 800
dolarlik bir geri alma iglemi, yani para geri istenmis bu Kasmet ingaat Anonim Sirketinden. Bu davanin sonucu ne oldu, onu
o6grenmek istiyorum.

Daha sonra bir de yani eksik is yapmasina ragmen bu Kasmet ingaat Anonim Sirketine kurum tarafindan baska
isler de verilmis midir, onu 6grenmek istiyorum.

BASKAN — Tesekkdir ederim.

Evet, Sayin Genel Mudurim, yoneltilen sorular ve yapilan degerlendirmeler tahtinda bunlari not aldiniz.

TTK GENEL MUDURU BURHAN iNAN — Evet, Sayin Bagkan.

BASKAN — On bes gtin siire icerisinde burada cevaplayamadiklarinizi yazili olarak baskanligimiza iletiyorsunuz.
Biz de Komisyon Uyelerimize aktaracagiz. Bunun disinda, su an itibariyla cevap vermeniz gereken konular varsa buyurun.
TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Sicagi sicagina Sayin Vekilimin sorusuna cevap vereyim, Kasmet ingaatin eksik
biraktigi isleri teminatlarindan tamamladik biz, mahkeme sureci de devam ediyor.

Ben 2011 ve 2012 yili hesaplar ibra edildigi igin Sayin KiT Komisyonunun Baskani ve iiyelerine...

BASKAN - ibraya gegecegiz simdi.

TTK GENEL MUDURU BURHAN INAN — Affedersiniz. Son sz olarak aldim efendim.

BASKAN — Peki.

Bu kadar degil mi?

TTK GENEL MUDURU BURHAN iNAN — Bu kadar.

BASKAN — Tesekklr ederim.

Komisyonumuzun degerli tyeleri, Turkiye Taskdmirt Kurumu Genel Mudarliginin 2011 ve 2012 yilina iligkin
ana kurulus ve mlesseselerinin bilanco ve netice hesaplarina ait alt komisyon raporunun sonug bélimlerini tek tek okutup
ibraniza sunacagim.

Buyurun.

Sonug:

Turkiye Tagkémurtd Kurumunun 2011 yil bilangosu ve 110.446,50 kurus dénem zarari ile kapanan gelir tablosu.

BASKAN - ibra igin oylariniza sunuyorum: ibra edenler... Etmeyenler...

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Edilmedi Bagkan...

BASKAN — Bu sartlarda ibra edilmemistir, evet.

Amasra Tagkémiirii isletme Miiessesesinin 2011 yili bilangosu ve 37 milyon 732 bin 514 lira 24 kurus dénem
zarariyla kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur.

BASKAN — ibra edenler... Etmeyenler... ibra edilmemistir.

Armutguk Tagkémiirii isletme Miiessesesinin 2011 yili bilangosu ve 62 milyon 236 bin 500 lira 46 kurug dénem
zarariyla kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur.

BASKAN — ibra edenler... ibra etmeyenler... ibra ediimemistir.

Kozlu Tagkémiirii isletme Miiessesesinin 2011 yili bilangosu ve 177 milyon 208 bin 103 lira 46 kurus dénem
zarariyla kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur.

BASKAN — Ibra edenler... Ibra etmeyenler... Ibra edilmistir.

Uziilmez Tagkomiirii isletme Miiessesesinin 2011 yili bilangosu ve 91 milyon 435 bin 952 lira 77 kurus dénem
zarariyla kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur.

BASKAN — ibra edenler... ibra etmeyenler... ibra edilmemistir.
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Evet, 2012 yilina ait ana kurulug ve muesseselerin bilango ve netice hesaplarina ait alt komisyon raporunun
sonug bolumuanu okuyalim.

Sonug:

Tarkiye Tagkdmird Kurumunun 2012 yih bilangosu ve 2 milyon 751 bin 204 lira 96 kurus dénem zarariyla
kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur.

BASKAN — ibra edenler... ibra etmeyenler... ibra edilmemistir.

Amasra Taskémiirii isletme Miiessesesinin 2012 yili bilangosu ve 45 milyon 120 bin 687 lira 90 kurus dénem
zarariyla kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur.

BASKAN — Ibra edenler... Ibra etmeyenler... ibra edilmemistir.

Armutguk Taskémiirii isletme Miiessesesinin 2012 yili bilangosu ve 59 milyon 739 bin 559 lira 90 kurus dénem
zararlyla kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur:.

BASKAN — ibra edenler... ibra etmeyenler... ibra edilmemistir.

Karadon Tagkomiirii Isletme Miiessesesinin 2012 yili bilangosu ve 196 milyon 431 bin 838 lira 39 kurus dénem
zarariyla kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur.

BASKAN — Biraz 6nce Karadon Taskémuri Miessesesini ibra etmistik.

SAYISTAY TEMSILCISI — Kozluyu ettik efendim.

BASKAN — Kozluyu mu etmistik? Peki.

ibra edenler... ibra etmeyenler... ibra edilmemistir.

Kozlu Tagkémiirii igletme Miessesesinin 2012 yili bilangosu ve 107 milyon 489 bin 291 lira 72 kurus dénem
zarariyla kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur:

BASKAN - ibra edenler... ibra etmeyenler... ibra ediimemistir.

Uziilmez Taskémiirii isletme Miiessesesinin 2012 yili bilangosu ve 117 milyon 823 bin 558 lira 31 kurus dénem
zararlyla kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur.

BASKAN — ibra edenler... ibra etmeyenler... Ibra ediimemistir.

Evet, tabii, ibra edilmeyen bilancgolarla ilgili bir gerekgeyle bunu karara baglamamiz gerekiyor.

Burak Bey, buyurun.

KOMISYON UZMANI BURAK BAYLAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, Turkiye Taskémiri Kurumunun
2011-2012 yillarina ait hesap ve iglemlerinin denetlenmesi sirasinda kurulusun durumu, 3346 sayili Yasa’'nin 7’nci maddesi
uyarinca, ulusal ekonomiye faydali olabilmesi igin 6zerk bir tarzda, ekonominin kurallari ve ekonomik gerekler dahilinde
verimlilik ve karhhk ilkeleri dogrultusunda yonetilerek kurulus amaglarina ulagsmasini teminen faaliyetleri mevzuata, uzun
vadeli kalkinma planina ve planin uygulama programina uygunlugu yoénlerinden irdelenmis, bu kapsamda Sayistay
Baskanligi Raporu ile KIT Komisyonu alt komisyonu raporunda yer alan bilgiler gergevesinde Komisyonun sayin lyeleri
tarafindan cesitli bilgiler ve tespitler dile getirilerek tartisiimis ve Tuirkiye Taskomiri Kurumu ve muesseselerinin, Kozlu
Muessesesi 2011 yili hesaplari harig, ibra edilmemesi noktasinda karar verilmigstir.

BASKAN — Tesekkur ederim.

Degerli Komisyon uyeleri, bdylelikle Turkiye Tas Kémurld Kurumunun 2010, 2011 ve 2012 yilina iligkin ana
kurulus ve miesseselerinin bilanco ve netice hesaplariyla ilgili yapilan muzakere sona ermistir.

Bugiin giindemimizde Tiirkiye Kémiir isletmeleri de vardi, ancak Genel Kurulun kapanmis olmasi ve yapilan
gériismelerin uzayacak olmasi nedeniyle Tiirkiye Kémiir isletmelerini erteledik. Bunu da bdylece bilgilerinize sunuyorum.

lyi aksamlar diliyorum, tesekkiir ediyorum.

Kapanma Saati: 17.49
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