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11 Kasım 2014 Salı 
BİRİNCİ OTURUM 
Açılma Saati: 16.21 

BAŞKAN: Ünal KACIR (İstanbul) 
-----0----- 

 
BAŞKAN – Komisyonumuzun değerli üyeleri, Bakanlığımızın değerli temsilcileri, Rekabet Kurumunun Değerli 

Başkanı ve yöneticileri, Rekabet Kurulu üyeleri, değerli davetliler ve kıymetli basın mensupları; hepiniz hoş geldiniz. 
Yeterli çoğunluğumuz vardır. 18 Şubat 2014 tarihli toplantıda alınan karar gereğince kurulan alt komisyon 

toplantısını açıyorum. 
(1/882) esas numaralı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı’nın 

görüşmelerine kaldığımız yerden devam edeceğiz. 
5 Kasım 2014 tarihinde yapılan alt komisyon toplantısında, tasarının 34’üncü maddesi üzerine görüşmelerimizi 

sürdürürken toplantımıza ara vermiştik. Şimdi tekrar 34’üncü madde üzerinde görüşmeleri sürdüreceğiz. 
Değerli arkadaşlar, önerge de okunmuştu ama bunun üzerinde detaylı düşünüldüğünde, aslında kanunun bundan 

önceki maddelerine bakıldığında da düzenleme yapılacak bütün ilgili maddelerde düzenlemenin kimler tarafından, kim 
tarafından yapılacağını belirtmiştik. 

Şimdi, şöyle bir baktığımızda geriye de bir şey kalmıyor zaten. Yani bunun varlığının…   “Aman bir şey unuttuysak 
o da şöyle yapılsın.” der gibi bir noktaya gelmiş gibi. Ben tekrar söz vereceğim ama bence tasarının bu maddesine ihtiyaç 
yok diye düşünüyorum ve 62’nci maddenin de varlığına ihtiyaç kalmamış gibi bir durum var. Onu beraberce bir görüşürüz, 
konuşuruz. Bence tasarının bu maddesinin tasarı metninden çıkarılması gerekir diye düşünüyorum. Bu konuyu da beraber 
düşünerek şimdi size söz vereceğim çünkü arkadaşlar söz talebinde bulundular. Ondan sonra da maddeyle ilgili görüşlerimi 
tekrar söyleyeceğim. 

Buyurun. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkan, bu madde önemli, şöyle önemli: Şu anda Rekabet Kurulunun 

her türlü ikincil düzenlemeleri -yönetmelik gereği ve tebliğleri- çıkarma yetkisi Kurumun karar organı olan Kurul tarafından 
yapılıyor. Bu düzenleme diyor ki kanunun uygulamasına yönelik yani teknik mevzuatla ilgili ikincil düzenlemelere Kurul karar 
versin başkanın teklifi üzerine. Maliye politikalarıyla ilgili, mali politikalarla ilgili, personel politikalarıyla ilgili olana da hiç Kurul 
karar vermesin, direkt başkan karar versin diyor. Bu doğru değildir. Yani Kurulun bir karar organı vardır, bir icra organı 
vardır. Şu anda biz bunu çıkarsak da… Daha önceki maddeler tam oturmuyor yerine, bu maddenin kalması lazım ve 
değişmesi lazımdır. Yani ikincil düzenlemelerin hepsinin hem teknik konuların hem idari ve mali işlerle ilgili konuların, 
bunlarla ilgili her türlü ikincil düzenlemelerin -tebliğlerin, yönetmeliklerin, yönergelerin- tamamında başkan teklif etsin ama 
kararı Kurul versin çünkü Kurul karar organıdır. Başkan karar organı değildir, başkan icra organıdır. Kurulun aldığı kararları 
başkan uygular. Dolayısıyla, bu madde kalsın. Burada sizin verdiğiniz önerge şeklinde olmasın yani “İkincil düzenlemeler 
başkanın önerisi üzerine Kurul tarafından karara bağlanır.” diye maddenin düzenlenmesi lazım.  

BAŞKAN – Teşekkür ederim. 
Buyurun Hocam. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Teşekkür ederim Başkanım. 
Ben de benzer görüş bildireceğim. Özetle, ikincil mevzuatın Kurulun sorumluluğunda olması hem genel teamül 

açısından hem de yasanın daha iyi olması açısından uygun olacaktır. Yani ikinci cümlenin birinci cümleye eklenerek 
tamamen “Başkanlığın teklifine istinaden Kurul tarafından yapılır.” şeklinde düzenlenmesinin yararlı olacağını düşünüyorum.  

Bir de ikinci kısmında “Temel esaslara uygun olarak…” deniyor. Yani bunun da bir dayanağı olması lazım. O 
temel esaslar, Kurul tarafından belirlenen temel esaslar genel bir kavram mıdır yoksa Kurulun buna göre iç yönergesinden 
mi oluşuyor? O da bir muğlak ifade. Bence, hepsinin, başkanlığın teklifine istinaden kurul tarafından yapılması yönünde 
düzenlemenin olması daha uygun olur diyorum. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Böyle bir değişiklik yaparsak temel esas geri kalmıyor. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Kalmıyor yani.  
Dolayısıyla, o ikinci kısmın da birinci kısma eklenip tamamen Kurul tarafından olması daha uygun olur diye 

düşünüyorum. 
Teşekkür ederim. 
BAŞKAN  - Teşekkür ederim. 
Şimdi, değerli arkadaşlar, ilgili maddelere baktığımız zaman, çalışmayla ilgili, görevlerle, yetkilerle ilgili  aşağı 

yukarı her maddede, 4’üncü maddeden başlamak üzere her maddede usul ve esasların nasıl düzenleneceğini belirtmişiz. Bir 
bakıp incelerseniz… Mesela, 4’üncü maddede “Usul ve esaslar Kurul tarafından çıkarılacak tebliğle belirlenir.” diye başlıyor. 
Diğer birçok şeyde, mesela kanunun 5’inci maddesini düzenleyen tasarıdaki 2’nci maddede “Kurul tarafından çıkarılacak 
tebliğ…” Yani her maddede belirttiğimiz hâlde… Çünkü belki de her maddede bunlar yoktu, biz her maddeye ekleyince 
burası şeye kaldı. Buraya kalan bir şey yok.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, çelişiyor, bazı maddelerde eksik vardır yani.  
BAŞKAN – Yani ben şimdi Kurulla, Kurumla konuştum. Yani tek tek maddelere bakınca hangi maddede ne 

kalmış? Kalan bir şey de yok. Burada peki neyin yerine bunu yazıyoruz? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Madem Kurulsa niye gerek görülüyor?  
BAŞKAN – Öbür maddeleri biz değiştirdik ya, her birine ekledik. Mesela, Başkanın yetkileriyle ilgili, Kurulun 

yetkileri ve görevleriyle ilgili maddelerde değişiklik yaptık. Hep oralarda işin usul ve esasını kimin belirleyeceğini, nasıl 
belirleyeceğini yazdık.  

Şimdi, peki, neyi kaldırıyoruz burada? 62’nci madde. 62’nci madde ne diyor? “Bu Kanunda belirtilenlerin dışında 
Kurumun yetkilerini kullanışı –onlar madde madde yazıldı- yönetim ve çalışma esasları –bunların hepsi yazıldı- gelirlerinin 
tahsili, giderlerinin yapılması…” Bunlarla ilgili hangi kanunda… Yani şu anda yürürlükteki kanundan sonra çıkarılan 
kanunlarda bunların mesela gelirlerinin tahsili, giderlerinin yapılması hususunu neye göre yapıyorsunuz?  
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REKABET KURUMU BAŞKANI PROF.DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, konuyla ilgili çok katı, çok 
sınırlayıcı kurallar var ve bizim dışımızda Maliye tarafından…  

BAŞKAN – Nerede?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF.DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Bütün kamu yönetiminde caridir. Sayıştay 

denetimi zaten mahfuz, Devlet Denetlemeden söz etmiyorum. Ama, bizim mali alana dönük harcamalar yaparken, bir şey 
temin ederken en ayrıntılı şekilde nasıl hareket edeceğimize dair bizim dışımızda kanun kaynaklı, tebliğ kaynaklı mesnetler 
var. Yani hangi madde neye tekabül ediyor… 

BAŞKAN – Bunlar usulü tamamen belirliyor mu?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF.DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Gayet tabii efendim. İhaleyi nasıl 

yapacaksınız? Şartnameyi nasıl hazırlayacaksınız? Değerlendirmeyi nasıl yapacaksınız?  
BAŞKAN – Eskiden belki Kurul tarafından yapılan şeylerdi ama şimdi onları… 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF.DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Bütünüyle, bütünüyle efendim.  
BAŞKAN – Nerede var? 5018’de mi? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF.DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Tabii, 5018. Tabii, o temel yasada… 
BAŞKAN – 5018’e tabisiniz, oradaki şeye göre yapıyorsunuz. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF.DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet. 
BAŞKAN -  O zaman öneriniz nedir? Tasarının bu maddesiyle ilgili öneriniz nedir? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Bu maddeyle ilgili, madde böyle kalırsa 

teknik açıdan, hukuki açıdan hiçbir sakıncası yok. Zaten kanunda, hususi tebliğ nerede çıkarılması gerekir, maddelerde 
onlar belirtilmiş ve kurulun yetkilerine bağlanmış, “Bu yönetmeliği Kurul çıkarır.” diyor defaatle. Yani, “Bir taahhüt maddesi 
geçtiğinde kurul tebliğ hazırlar.” diyor. “Bir uzlaşı maddesi söz konusu olduğunda Kurul tarafından çıkarılan esas ve usuller” 
deniyor. Efendim, burada, sadece belirtilen genelgevari, “yönerge” dediğimiz türde yani tali nitelikli, tabiri caizse günlük 
işleyişe ilişkin kurulun meşgul olmaması gereken alanlardaki sınırlı yetki. Zaten genel olarak kurumun bütün çerçeve 
düzenlemelerle maliye ve diğer kaynaklı hem yasal zeminde hem de kurumlar tarafından çözümlenmiş durumda… Ama, 
eğer kafa karıştırıcı nitelikte telakki ediliyorsa bütünüyle vazgeçilsin. 

BAŞKAN – Şimdi, efendim, bu konuda bir de şunu söyleyeyim size: Bu arada ben Anayasa Komisyonu 
Başkanına dedim ki ya bu kanunlarda “ikincil mevzuat”, “ikincil düzenleme” lafı geçirmek, yazmak ne derece doğru? Çünkü 
“ikincil” dediğimizin içine tüzük de girer, yönetmelik de girer, tebliğ de girer, bilmem ne de girer, bu kadar geniş bir şey. Dedi 
ki: “Yasal olarak genellikle yasalarımızda yazan “ikincil mevzuat” diye bir şey yok, o uygulamada dilde konuşulan bir şey 
ama yazıda böyle bir şey yok.” 

Bir arkadaşımız söz istedi. 
Buyurun. 
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI CENGİZ DEMİRBAĞ 

– Efendim, kısa bir açıklama yapma ihtiyacı doğdu burada. Şimdi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na 
düzenleyici, denetleyici kurumlar da tabi malumunuz üzere. Fakat burada kanunun tamamına değil de belli maddelerine tabi. 
Dolayısıyla, burada herhangi bir kuşku yok. Fakat bizim bu maddeye bakışımız ya da 4734 açısından bakarsak yine 
düzenleyici, denetleyici kurumlar tabi. Ama, gerek 5018’e tabi olmayan alanla ilgili ve düzenleyici, denetleyici kurum yapısı 
itibarıyla bunun dışında kalan hususları kendisinin düzenleme ihtiyacından dolayı mali konuya bizim herhangi bir itirazımız 
olmamıştır.  

Bilgilerinize arz ederim. 
BAŞKAN – “Mali konuda buna ihtiyaç var.” mı diyorsun? 
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI CENGİZ DEMİRBAĞ 

– Yani, kurumun ihtiyacı olabilir ama 5018 sayılı Kanun’da tabi olacağı hususlar ya da işte Kamu İhale Kanunu’nda tabi 
olacağı hususlar zaten ayrıca belirtilmiş ilgili kanunlarda. Bu konuda Maliye Bakanlığı olarak -dediğim gibi- bir itirazımız söz 
konusu değil. 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Başkanım, şeyde de bu kurulun yetkilerini 
içeren maddemizde de… 

BAŞKAN – Açın, okuyun. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – 27’nci maddenin (c) fıkrası: “Bu Kanunun 

uygulanması ile ilgili yönetmelik, tebliğ ve kılavuz gibi ikincil düzenlemeleri yapmak –bu başlıklar altındaki- doğrudan Kurulun 
yetkisi dâhilinde.” Yani, Başkanlığın daha önce kıyasen, nisbeten… 

BAŞKAN – Nereden okudun sen onu? 
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Kanun’un 27’nci maddesi, tasarının çerçeve 14’üncü maddesi. 
BAŞKAN – Yine burada bir “ikincil” lafı geçirmişiz ama. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet, geçmiş, orada da geçti. Yalnız bu 

“ikincil” lafı başka kanunlarda geçti efendim. 
BAŞKAN – Buna ne diyorsunuz hukukçular? Bu “ikincil” lafını yazmanın bir abes tarafı var mı? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Mevcut kanunlarımızda var efendim. 
BAŞKAN – Siz hangi maddeyi okudunuz, bir daha söyler misiniz Başkanım. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Çerçeve 14’ün (c) bendi  Sayın 

Başkanım. 
BAŞKAN – Yeni madde mi 14, eski hâli mi 14? 
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Yeni, 14’tü 16 oldu. 
BAŞKAN – Eskisi 14, yenisi 16. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Teselsül olan da 16 Başkanım. 
BAŞKAN – “Bu Kanunun uygulanması ile ilgili yönetmelik, tebliğ ve kılavuz gibi ikincil düzenlemeleri yapmak.” 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Kurulun görevi. Biz de onu söylüyoruz Başkanım. 
BAŞKAN – Kurulun görevleri arasında. Kurulun görev ve yetkileri şunlardır demişiz. 
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ne zaman söylemişiz? 
BAŞKAN – Ağabey, yazmışız işte, gerek yok bir daha yazmaya diyoruz. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Gerek yok ayrı konu ama bu şekilde olacaksa kurul olması gerekiyor. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bir dakika… Gerek var. Burada “Kanunun uygulanmasına yönelik” diyor. 

Dolayısıyla, kanunun uygulanmasına yönelik değil, diyelim ki OVP ile bu 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Yasası’na göre bir düzenleme yapılacaksa o bu kanun kapsamında değilki, o ayrı bir kanundur. Dolayısıyla, onun ilgili bir 
yönetmelik yapılacaksa, mali işlere yönelik bir yönetmelik yapılacaksa o da yine kuruldan geçecek. Bizim düşüncemiz o. 

BAŞKAN – O zaman Başkan şöyle yapalım: Mükerrer gibi de olsa “Kanunda belirtilenlerin dışında bu Kanununun 
uygulanması bakımından rekabet mevzuatına…” 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – “Her türlü ikincil düzenleme” diyelim. “Her türlü ikincil düzenleme Başkanın 
önerisi kurul tarafından…” 

BAŞKAN – Bu da “Bu Kanunun uygulanması bakımından” diyor. Başka kanunun uygulanması bakımından 
benden ne istiyorsun? Bu kanunla ilgili biz kanun yapıyoruz ağabey. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kanun yapıyoruz, tamam. 
BAŞKAN – Tamam. Bu kanunun uygulanmasını kimin yapacağına bakıyoruz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bu kanunun uygulanmasını Rekabet Kurulu yapacak. Ama, Başkan bazı 

yetkileri… 
BAŞKAN – Usul ve esaslarını kim yapacak, ona bakıyoruz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Usul ve esas değil, her türlü şeyi. 
BAŞKAN – Her türlü şeyi. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şu andaki 62’nci madde Başkan. 
BAŞKAN – Her türlü şeyi değil ağabey. Başkanın yapacağı şeyi yapmayacak mesela. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanın yapacağı şey yok ki burada. 
BAŞKAN – Başkanın yetkilerinde yazıyor onlar. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanın yetkisinde ne yazıyor? Okuyalım bakalım, ne yazıyor. 
BAŞKAN – Niye okuyalım canım şimdi, o maddeyi görüştük, geçtik? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım da yani burada ben diyorum ki bakınız kanunun uygulanmasına 

yönelik diyor ki: “Çıkarılacak ikincil düzenlemeler Kurul kararıyla olur.”  
BAŞKAN – Tamam. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanın önerisiyle kurul kararıyla olur. E, peki, madem öyle orada başkanın 

önerisi var mıydı, o deminki bahsettiğimiz maddede? Yok. Niye başkanın önerisini koyduk o zaman? 
BAŞKAN – Ya, bunu tamamen çıkarıyoruz, tamamen. Bu maddeyi tamamen çıkarıyoruz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama, ileride sıkıntı olacak, eksiklik olacak, bunun sıkıntısı yaşanılacak yani. 
BAŞKAN – Bakın, aynısı burada var. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani, kurul ileride sıkıntı yaşayacak bu madde olmasa, buraya bu maddeyi 

koymazsak ileride bu kurulun karar vermesi gerekiyor, başkanın verdiği bir şey olacak yani. Hâlbuki biz buraya şeyi 
koyarsak, “Her türlü ikincil düzenlemeler Başkanın önerisi Kurulun kararıyla olsun” dersek onları rahatlatmış oluruz. 

BAŞKAN – Şimdi, kurulun görev ve yetkilerinde “Bu Kanunun uygulanması ile ilgili yönetmelik, tebliğ ve kılavuz 
gibi ikincil düzenlemeleri yapmak.” diye kurula bir görev vermişiz. Madde 27, tasarının maddesi 16, değiştirdiğimiz madde 
27; 27’de “Bu Kanunun uygulanması ile ilgili yönetmelik, tebliğ ve kılavuz gibi ikincil düzenlemeleri yapmak.” görevi vermişiz. 
Şimdi, burada da bu kanunda belirtilenlerin dışında -yani madde madde yazdık ya-onların dışında “Bu Kanunun 
uygulanması bakımından rekabet mevzuatına ilişkin ikincil düzenlemeler Başkanlığın teklifine istinaden Kurul tarafından 
belirlenen temel esaslara uygun olarak yapılır.” 

ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkanım, kalması gerektiği yönünde görüş ağırlıklı olduğu için söylüyorum. 
Önergemizi şu şekilde düzeltirsek bir sıkıntı olmayacağını düşünmekteyim, “Bu kanunda belirtilenlerin dışında bu Kanunun 
uygulanması bakımından rekabet mevzuatına ilişkin ikincil düzenlemelerle Kurumun idari ve mali işleyişi ile insan 
kaynaklarına ilişkin ikincil düzenlemeler Başkanlığın teklifine istinaden Kurul tarafından belirlenir veya yapılır.” Diğer temel 
esaslara falan da gerek yok. Bu şekilde hepsini kurula yaptırmış olalım. 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, arz edeyim, kurulun idari, mali 
konularla ilgili de olsa üzerinde durmaması, mütalaa vermemesi, müzakere etmemesi gereken konular esasen burada 
amaçlanmıştır yoksa zaten esas konular kurulun yetkileri dâhilinde, Başkanım, zaten var. (I) bendi var mesela kurulun 
yetkilerinde, (j) bendi var, önemli hususlar kurula verilmiş, taşınmaz alımı satımı, kiralanması konularındaki önerileri görüşüp 
karara bağlamak, üçüncü kişilerle olan hak ve borçların ibrası, sulhe veya tahkime karar vermek, ayrıca zaten Maliyenin 
belirlediği… 

BAŞKAN – Maddeye bunların hepsi yazıldı. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Bunlar şunlar Sayın Başkanım: Mesela bir 

İnternet sitemiz var, “İnternet sitemizin yönetimi” diye bir konumuz var. Bu sitede hangi başlıkları, kim takip edecek, kim 
kontrol edecek, kurul bununla uğraşmaz efendim yani lafı bile abestir. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Niye? Kurul karar organıdır, nasıl uğraşmaz? Yani, bahsettiğimiz ikincil 
düzenlemeler bir sefer yapılacak, kurul bir sefer karar verecek, yönetmeliği çıkacak, ondan sonra başkanlık yürütecek, kurul 
karışmayacak ki ona.  

BAŞKAN – Peki, efendim.  
Efendim, 36’ncı madde, yeni madde numarası tasarıdaki, eski madde numarası 34, maddenin tasarı metninden 

çıkarılmasını oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.  
Tasarıyı metinden çıkardık. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Orada belirsizlik olacak. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Bakanlar Kurulu sorunu vardı orada. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Tabii, Bakanlar Kurulu sorunu var. 
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BAŞKAN – Arkadaşlar, hangi hususun nasıl yapılacağı maddelerde yazılı. Bu yeni tasarıda da Bakanlar Kurulu 
şeyi yok. 

REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Efendim, çalışma usul ve esasları konusunda bir yetkimiz var. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Bakanlar Kurulu onaylayacak. 
BAŞKAN – Nerede? Tasarı metninden değişikliği çıkardık. 
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Efendim, 62’de değil de, müsaade ederseniz şu 28’inci maddede, Kanun’un 

28’inci maddesinde, tasarının 15’inci, yeni 17’nci maddesi son fıkrasında. 
BAŞKAN – “Kurul kararı yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Kurulun çalışma usul ve esasları Kurul tarafından 

hazırlanan ve Bakanlar Kurulu kararıyla yürürlüğe konulan yönetmelikle belirlenir.” Var efendim, açık bir şey kalmadı. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, hayır, bir dakika… Açık bir şey var, bakınız, Başbakanlığın bir 

genelgesi vardır. Bütün kamu kurum ve kuruluşlarının çıkaracağı her türlü tebliğler, yönetmelikler Başbakanlığa gelecek, 
Bakanlar Kurulundan geçecek ve öyle yayınlanacak. 

BAŞKAN – Tamam, biz de ona aykırı bir şey söylemiyoruz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, aykırı şey çıkardık, sadece çalışma usul ve esaslarını bıraktık, 

öbürlerini çıkardık. 
BAŞKAN – Hayır, hayır. Bu, bu kanunun verdiği şey, öbürünü kaldırmaz ki, çıkartmaz ki. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Nasıl çıkartmaz? Kurul kararının dışına çıktığı vakit başkanlık onu uygular. 
BAŞKAN – Nasıl? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanlık uygular, fiilen uygular onu. 
BAŞKAN – Neyi uygular? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanlık kendine göre bir personel yönetmeliği çıkaracak, kendine göre bir 

mali yönetmelik çıkaracak, uygulayacak onu. Yani, buraya bizim koymamız lazımdır. “Her türlü tebliğler, ikincil düzenlemeler 
başkanın teklifi ve Kurulun kararıyla yürürlüğe girer.” diyor. 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Başkanım, yayınlanmak üzere 
Başbakanlığa gönderiliyor, doğru. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yayınlamak üzere değil, inceliyor da. Başbakanlığa gönderiyorsun, 
Başbakanlığın Kanunlar ve Kararlar Genel Müdürlüğü vardır, orada bir birim vardır, sizin gönderdiğiniz bütün yönetmelikler, 
bütün tebliğler orada incelenir, o uygun görürse yayınlar, uygun görmezse geri gönderir. 

BAŞKAN – Personel alımıyla ilgili, bu konularla ilgili var mı bir yerde yönetmelik? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Personel yönetmeliği var. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, mesela personel yönetmeliği 

konusunda Başbakanlık dedi ki: “Personel yönetmeliğinizi lağvedin çünkü kamuda personel alımına ilişkin ben merkezî 
prensipler belirledim ve buna göre hareket edin.” Biz nitekim personel yönetmeliğimizi kaldırdık efendim. Ama, mesleki 
personele ilişkin olarak kurulumuz tebliğ, yönetmelik belirledi ve tabii, ilgili bakanlıklardan görüş alındı, şu anda meriyette. 

BAŞKAN – Burada personelle ilgili nerede madde var? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Meslek personeline ilişkin efendim. 
BAŞKAN – Nerede yazıyor, onu söyleyin bana. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Kanun’un 36’ncı maddesi çerçeve 19’da, 

yeni teselsül edenin 21. 
BAŞKAN – “Meslek personelinin atanmaları ile bunların görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin diğer hususlar 

Kurul tarafından çıkarılan yönetmelikle belirlenir.” Bunu önergemizle ilave etmişiz. Biz önerge vermişiz burada. Önergemizle 
katmışız bunu buraya. 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet. 
BAŞKAN – Yani, her maddede, her hususta bunları tekrarladık, personelle ilgili de buraya eklemişiz ağabey, bak, 

kırmızıyla yazıyor burada. Bu arada tetkik edin. Üst komisyona gelinceye kadar ne sorun çıkabileceğini not alın. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, hayır, ben onu biliyorum. Şu 62’nci maddeyi çıkarırsanız, bu 34’üncü 

maddeyi çıkarırsanız ileride kurumun çalışamayacağı durumlar ortaya çıkar yani. Buraya koymamızın ne sakıncası var yani 
onları niye rahatlatmıyoruz? 

ALİM IŞIK (Kütahya) – Kalması çıkarılmasından daha efdal. 
BAŞKAN – Biz şimdi çıkardık onu, eğer sorun olabilecek bir şey… 
KOMİSYON UZMANI – Başkanım, şunu netleştirmemiz lazım, mevcut kanundaki 62’nci maddenin kalmaması 

gerekiyor. 
BAŞKAN – Tabii, o kalmayacak. 
KOMİSYON UZMANI – O zaman onu da çıkarılan maddeler içerisine ekleyelim. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Tabii, çıkarılan maddeler arasında 62 de 

var. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Üç ay sonra gelir, üç ay sonra denilecek ki: “Böyle bir eksiklik var, bunu 

atlamışız.” diye tekrar kanun gelecek Meclise. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yani, kolay sıra gelmiyor, kanunlar Genel Kurulda yer bulamıyor yani bir daha… 
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Sayın Vekilim, burada bir boşluk yok. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sen “Boşluk yok.” diyorsun kardeşim, kanun yapıcı burası. Buradan çıkınca 

yarın öbür gün, üç ay sonra geleceksin “Boşluk var.” diyeceksin. Çünkü senin o koltukta ben oturdum, Başkanlık koltuğunda 
oturdum orada ben, o boşlukların ne zaman doğacağını ben sizden çok daha iyi biliyorum. Seni işe ben aldım. 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Ama, on yedi yıl geçti Hocam. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İşte ne diyorum üç ay sonra, beş ay sonra çıkacak kardeşim bu yani niye 

rahatsız ediyor sizi? Niye gülüyorsun sen orada? Niye gülüyorsun sen? 
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Size gülmüyorum efendim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Gülme hakkın var mı senin burada Komisyonda? 
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BAŞKAN – Ya, “Ben aldım.” deyince ona gülümsemiştir ne var yani? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Tabii, ben aldım yani. Hayır, dalga geçer gibi ne gülüyor orada? 
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Ben size gülmedim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Burada ciddi ciddi kanun yapıyoruz. Önce Mecliste, Komisyonda nasıl 

davranılacağını bir öğren bakalım. Oraya oturmuşsun ama oranın hakkını vermiyorsun. Önce nasıl oturulacağını, nasıl 
konuşulacağını bir öğren bakalım. Haddini bil. 

BAŞKAN – Evet, değerli arkadaşlar, eski hâli 32, yeni hâli madde 34… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani, bunu bu şekilde de mi geçiyorsunuz Başkanım? 
BAŞKAN – Şimdi, onu geçtik ağabey, gerekirse döneriz, bakalım. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yani, çıkartıldı mı şu anda? 
BAŞKAN – Çıkarttık. Tek tek bir inceleriz geriye dönüp bütün maddeleri.  
Ağabey “ikincil” yazamayız. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yazmışsınız, yazmışsınız. 
BAŞKAN – Müsaade eder misiniz. Yazmışız da orada ne demişiz? “Şu şu şu” demişiz, bakın, “Şu şu şu ikincil” 

demişiz ama ona da üç tane şey koymuşuz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım, sonuçta “ikincil” kelimesi geçmiş orada. 
BAŞKAN – Efendim, adını koymuşuz. “Ahmet, Mehmet, Hasan” demişiz, “Bu ikinci adamlar.” demişiz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Burada “Hüseyin, Ayşe, Fatma” ilave edilecek yani bu, bu kadar basit. 
BAŞKAN – Şimdi, burada “yönetmelik” diyorsanız sıcak bakarım ama siz her bir çıkarılacak genelgeyi, bilmem 

neyi, yok bilmem neyi, her gün değiştirilmesi gereken şeyi kurulun şeyine verdikçe bunun manası yok ki ya. Yani, mesela bir 
örnek verdi, dedi ki: “İnternet sayfasının düzenlenmesi”, ya İnternet sayfasının düzenlenmesi her gün değişebilecek bir şey. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ona yönetmeliğe gerek yok ki, o Başkanlığın yetkisindedir, öyle bir 
yönetmeliğe gerek yok. 

BAŞKAN – Siz de dediniz ki: “Onu da Kurul belirleyecek.” dediniz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Öyle demiyorum ben. Ben diyorum ki: “Her türlü tebliğ ve yönetmelikler” 

diyorum, kısıtlayalım, “her türlü tebliğ ve yönetmelikler” diyelim. İnternet sayfasını düzenlemek yönetmelikle olmaz ki o, 
başkanlığın işidir o, yönetmeliğin işi değil. 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Biz onları kastettik Hocam. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kastetmek ayrı bir şey, buraya manşet koymak ayrı bir şey. Senin kastını 

ben bilmem ki, kafanın içinde ne olduğunu bilmem ki ben. Orada ne yapıldığını ben çok iyi görüyorum, oradaki birtakım 
işlemleri ben biliyorum. 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, Kanunda belirtilenlerin dışında 
görüyoruz yani. 

BAŞKAN – Nasıl görüyorsunuz ağabey orada ne yapıldığını? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben biliyorum. 
BAŞKAN – Nasıl görüyorsun anlamadım ki? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Renkli görüyorum oradakileri. 
BAŞKAN – Yani, uzaktan görüş dürbünü mü var, ne var yani istihbarat teşkilatı mı var? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben şu anda Başkandan daha yakın görüyorum orayı. En az Başkan kadar 

orayı görüyorum ben. 
BAŞKAN – Yani, paralel bir yönetim mi var, ne var? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Ben o kadar görmüyorum Başkanım. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Beni tahrik edeceksin. 
BAŞKAN – Paralel yönetim mi var orada, ne var? Paralel mi yönetiyorsun, ne yapıyorsun? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hem paralel var hem dikey var, hepsi var. 
BAŞKAN – Hayır, “paralel” derken öbür paraleli kastetmiyorum. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım, hepsi var canım. 
BAŞKAN – Yani, siz Başkandan daha fazla… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok, yok, sizin paralelden de var, sizin o paralel tarifinizden de var. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Ünal Ağabey, tahrik etme, ben her şeyi açıklamasın, kayıtlara girmesin diye 

sakinleştirmeye çalışıyorum, sen biraz daha tahrik edersen her şeyi açıklar, kayıtlara girer. 
KOMİSYON UZMANI – Başkanlığa ikincil düzenleme yapma yetkisi veriyor. 
BAŞKAN – Nasıl, neresi? 
KOMİSYON UZMANI – Sadece bu açıdan… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şey diyelim, hiç “ikincil düzenleme” demeyelim, “Her türlü yönetmelik ve 

tebliğ çıkarma yetkisi kurula aittir.” diyelim. 
KOMİSYON UZMANI – Zaten öyle efendim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Öyle değil, “kanunun uygulanmasına yönelik” diyor, teknik konu. 
KOMİSYON UZMANI – Ama, efendim, “Bu Kanunun uygulanması bakımından” ibaresi aynı maddede de var. 

34’üncü madde sadece Başkanlığa belli hususlarda yönetmelik çıkarma yetkisi veriyor. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Vermeyelim. Niye vereceğiz Başkanlığa? 
KOMİSYON UZMANI – Zaten bu maddeyi çıkarttığımızda sizin dediğiniz oluyor efendim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanlık icra organıdır, Başkanlık karar organı değildirki. 
BAŞKAN – Bir saniye… Siz ne diyorsunuz, söyleyin, ben de orayı açıp bakayım. 
KOMİSYON UZMANI – Efendim, şöyle: 34’üncü madde bizim genel düzenlememize göre sadece Başkanlığa… 
BAŞKAN – Tasarının kaçıncı maddesi? 
KOMİSYON UZMANI – Tasarı’nın 34’üncü maddesi efendim. 
BAŞKAN – Az önceki görüştüğümüz mü? 
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KOMİSYON UZMANI – Evet. 
Bu düzenleme başkanlığa belli hususlarda ikincil düzenleme yapma yetkisi veriyor, kurulun dışında başkanlığa da 

ayrıca yetki veriyoruz. Dolayısıyla, 14’üncü maddede zaten genel bir düzenlememiz var, tüm ikincil düzenlemeler kurul 
tarafından çıkarılacak.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Tüm ikincil düzenlemeler değil ama sadece kanunun uygulanmasına yönelik, 
oraya personel yönetmeliği girmiyor, mali işlerler ilgili bir yönetmelik girmiyor oraya. 

KOMİSYON UZMANI – Efendim, aynı ibare burada da var ama bu kanunun uygulanmasına ilişkin. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İşte bir an önce değiştirelim zaten. Bakın, hoca ne diyor? Biz 

değiştiremeyeceğiz. Diyoruz ki: “Her türlü yönetmelik ve tebliğler, Kurulun çıkaracağı Başkanlığın teklifi Kurulun kararıyla 
olur. Bitti gitti, bu kadar, iki kelime. Hiçbir boşluk kalmayacak. On sene sonra, yirmi sene sonra da gelse orada bir boşluk 
kalmaz ama ben eminim ki üç ay, altı ay sonra bu tekrar buraya gelir. Denecektir ki: “Şurada şu boşluk vardır, bunu 
düzeltmek istiyoruz.” 

KOMİSYON UZMANI - Efendim, şu anki kanunda da aynı düzenleme yok. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) - Var. 
KOMİSYON UZMANI - Yok efendim. Hangisi? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şu andaki her türlü yönetmelik… 
KOMİSYON UZMANI – Sadece yönetmeliğine ilişkin var efendim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şu anda her türlü yönetmeliği kurul çıkarıyor. 
KOMİSYON UZMANI – Efendim, bizim düzenlememizde de öyle olacak. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Değil. Orada başkanlık ve kurulun yetkileri bölümünde orada birtakım şeyler 

değişti.  
Ne sakıncası var? Bu kelimenin konulmasının bir sakıncası var mı?  
KOMİSYON UZMANI – Gereksiz tekrardan kaçınırız efendim, kanun yapımında gereksiz tekrarlardan. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O kadar çok gereksiz yerler giriyor. 
BAŞKAN- Hangi maddede, bir daha söyler misiniz. Nerede? Ben onu bulamadım demin, kurulun görevleri… 

Maddesini söyle. 
KOMİSYON UZMANI – Çerçeve madde 14. 
BAŞKAN – Eski mi, yeni mi 14? 
KOMİSYON UZMANI – Şu kısımda 14’e bakacaksınız efendim. 
BAŞKAN – “Bu Kanunun uygulaması ile ilgili yönetmelik, tebliğ ve kılavuz gibi ikincil düzenlemeleri yapmak.” Var 

bu.  
Bak, Sayın Hocam, okuyorum sana:  
“Madde 27- Kurulun görev ve yetkileri şunlardır:” a, b, c’ye geldik.  
“c) Bu Kanunun uygulaması ile ilgili yönetmelik, tebliğ ve kılavuz…”  
Bakın, bu seviyeye kadarını vermiş kurula. Genelge çıkarmayı vermemiş. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Genelge çıkarmazki zaten, Başkanlık çıkarır genelgeleri. 
BAŞKAN – Tamam işte, oraya kadar vermiş işte üstat ya. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bakın, “Bu Kanununun uygulanmasına yönelik…” diyor. Bu kanun teknik bir 

kanun.  
BAŞKAN – Neye yönelik istiyorsun? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kamunun genel düzeni vardır. Mesela, personel politikası.  
BAŞKAN – Kamunun genel düzeniyle ne alakası var kurulun?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Var. Personel yönetmeliği yapılacak, yarın öbür gün personel yönetmeliği 

yapılacak.  
BAŞKAN – Yönetmelik burada işte. Yönetmelik yapılacaksa bu.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır. Diyor ki: “Bu kanunun uygulanmasına yönelik yönetmelik” yani teknik 

konudaki tebliğler. Diyelim ki Kanun’un 4’üncü maddesinin uygulanmasına yönelik, 5’inci maddesinin uygulanmasına 
yönelik, 6’ncı maddesinin uygulanmasına yönelik… 

BAŞKAN – Personeli de az önce okudum. Personeli de az önce okumadım mı? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Personel şu anda boşta. Personel yönetmeliğini kim yapacak, şimdi 

soruyorum. Bunu buradan çıkardınız. 
BAŞKAN – Siz personeli neye göre alıyorsunuz? Bana söyler misiniz Başkanım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır. Genelgeyle değil, yönetmeliği kim çıkaracak? 
BAŞKAN – Neye göre alıyorsunuz personeli?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, meslek personeli hakkında 

yönetmeliğimiz var. Diğer personel yönetmeliğini Başbakanlık “Lağvedin.” dedi efendim.  
BAŞKAN – Neye göre alıyorsunuz?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Vardı, Kurulun vardı. Biz onu bir tarafa 

bıraktık. 
BAŞKAN – Lağvettiniz. Neye göre işlem yapıyorsunuz?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Kamunun genel düzenlemeleri… 
BAŞKAN – Kamunun genel düzenlemesine göre yapıyorsunuz. 
Peki, meslekle ilgiliyi neye göre yapıyorsunuz? Burada yazdık. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, kurulun belirlediği yönetmeliğe 

göre yapıyoruz onu.  
BAŞKAN- “Meslek personelinin atanmaları ile bunların görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin diğer hususlar Kurul 

tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.” Madde 21. 36 numaralı maddeyi düzenliyor, sonuna biz bunu eklemişiz. Biz 
burada eklemişiz, kırmızı kalemle yazılmış, bakın, meslek personelinin atamaları. Diğer personelini zaten genel düzene göre 
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yapıyor. Yani, burada denilen üç husus –tebliğe kadar- tüzük, yönetmelik, tebliğ, kılavuz, bunları kurul çıkaracak. Yani şimdi 
burada… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bir dakika… Sayın Başkanım, yarın öbür gün bir kanun gücünde kararname 
veya bir kanun çıkardı devlet, ”Her özel kurul kendi personel politikasını belirler, kendi personelini alır.” dese… Bu kanun 
buraya değişmeye gelecek.  

BAŞKAN – O kanunu çıkaran kanuna… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Çıkıyor, 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname benzer işte bu şeyi ortadan 

kaldırdı. Peki, buraya koymanın ne sakıncası var? Ne sakıncası var, onu anlatın, bana sakıncasını söyleyin. Eksik olmasının 
sakıncası var, bulunmasının bir sakıncası yok. 

BAŞKAN – Efendim, bu maddeyi geçtik, öbür maddeyi okutuyorum. Eski Kanun’un maddesi 32, şimdi 35. Yeni 
madde 37 oluyor bu. 

“MADDE 35- 4054 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “birleşme ve devralma” ibaresi 

“yoğunlaşma” şeklinde, 31 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “iki” ibaresi “en fazla üç” şeklinde değiştirilmiş; 11 inci, 
12 nci, 13 üncü, 35 inci, 37 nci, 41 inci, 42 nci, 47 nci, 49 uncu, 50 nci, 53 üncü, 29 uncu maddesinin birinci fıkrası ile 51 inci 
maddesinin birinci fıkrasında yer alan “nihai kararlarında” ve “toplam” ibareleri ve üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.” 

KOMİSYON UZMANI – Bir tane önerge var Başkanım. 
BAŞKAN – Teknik bir maddeymiş. 
KOMİSYON UZMANI – 62’nci maddeyi de buraya ekledim, önergeye. 
BAŞKAN – Az önceki şeye göre 62’yi eklediniz. 
Önergeyi okutuyorum: 

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Başkanlığına 
Görüşülmekte olan 1/882 sıra sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının Çerçeve 35 inci maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 
Hüseyin Filiz 

Çankırı 
MADDE 37- 4054 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “birleşme ve devralma” ibaresi 

“yoğunlaşma” şeklinde, 31 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “iki” ibaresi “en fazla üç” şeklinde değiştirilmiş; 12 nci, 
35 inci, 37 nci, 41 inci, 42 nci, 47 nci, 49 uncu, 50 nci, 53 üncü, 58 inci ve 62 nci maddeleri, 29 uncu maddesinin birinci 
fıkrası ile 51 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “nihai kararlarında” ve “toplam” ibareleri ve üçüncü fıkrası yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

BAŞKAN – Şimdi, bu önergeye göre değerlendireceğiz. 
Önce ne yaptığımızın bir farkında olalım, sonra da konuşalım arkadaşlar. 
“Birleşme ve devralma” ibaresi “yoğunlaşma” şeklinde değiştirilmiştir. Bunda söylenecek bir şey yok.  
31’inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “iki” ibaresi “en fazla üç. 2 başkan yardımcısının 3’e çıkarılması 

şeklinde, en fazla 3. 3 de olabilir, 2’de de kalabilir.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – İsterse hiç başkan yardımcısı da koymayabilir. 
BAŞKAN – En fazla 3. 
Eskide ne yazıyor? 2 adet başkan yardımcısı. Yani burada 2 emrediciydi, 3… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bana bir söz verir misiniz Başkanım.  
ALİM IŞIK (Kütahya) - 3 diyeceğiz, 3; en fazla 3 olmaz Sayın Başkanım. O zaman hiç başkan yardımcısı 

atamayabilir de. Muğlak hâle gelir. 1 başkan yardımcısına daha ihtiyacı varsa Başkana söyleyelim, 3 diyelim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Amaç o fakat kılıf hazırlanıyor. 
BAŞKAN – Konuşalım onu, konuşalım. İşi anlayalım da konuşalım.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Bu şekliyle olmaz. 

BAŞKAN - Bu şekilde okuyalım, değerlendirelim yani ne olduğunu bir anlayalım.  
12’nci, 35’inci... 
12’nci neydi, bakar mısınız? 
KOMİSYON UZMANI – 12’nci madde “Bildirim” Başkanım. “Bildirim, Kurul tarafından hazırlanacak bildirim 

formlarının istediği bilgileri tam ve eksiksiz olarak içerir. Kurula yapılacak bildirimler birleşme ve yoğunlaşma...” 
BAŞKAN – Bunu niye kaldırıyorduk, bir söyler misiniz bize? Başka bir maddeye mi yazdık? Hangi maddeye 

yazdık? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Başka maddede, “yoğunlaşma işlemleri” 

kısmında düzenlendiği için... O yüzden kaldırdık.  
BAŞKAN – 35’inci madde? 
KOMİSYON UZMANI – “Rekabet uzman yardımcılığına atama” 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Sayın Başkanım, o, Rekabet uzman 

yardımcılığına atamaya ilişkin... Tek bir maddede topladık onu, 19 ve 36’yı.  
KOMİSYON UZMANI - “Ücret ve Diğer Mali Haklar” 
BAŞKAN – Bunu niye değiştiriyoruz, çıkarıyoruz buradan? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Kanun, 34’te düzenlendiği için.... 
BAŞKAN – 34’e mi yazdık? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet. 
BAŞKAN – Yani arada atlanmasın diye tek tek okuyorum.  
41’inci madde... 
KOMİSYON UZMANI – “Ön Araştırmanın Sonuçlanması” 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Madde 40’a alındı bu Başkanım. 
BAŞKAN – 42’nci madde... 
KOMİSYON UZMANI – “Başvuru Sahiplerine Bildirim.”  
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REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – O da 40’ta. 
BAŞKAN – 47’nci madde... 
KOMİSYON UZMANI – “Sözlü Savunma Toplantısına İlişkin Esaslar” 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – 46’ya alındı Sayın Başkan.  
BAŞKAN – 49’uncu madde... 
KOMİSYON UZMANI – “Görüşmelerin gizliliği” 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – 28’e geçti bu efendim.  
BAŞKAN – 50’inci madde... 
KOMİSYON UZMANI – “Görüşmede usul” 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Yine, 28 o.  
BAŞKAN – 53’üncü madde... 
KOMİSYON UZMANI – “Kararların yazılması” 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – 52’nci maddeye aldık efendim.  
BAŞKAN – 58’inci madde.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – 57 ve 58’i birleştirmiş olduk efendim.  
BAŞKAN – 58’i 57’ye mi dâhil ettiniz? 
KOMİSYON UZMANI – Zararın tahsili... Evet Başkanım.  
BAŞKAN – 62’nci madde... O da az önceki madde.  
29’uncu maddesinin birinci fıkrası? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Orada “Başkanlık” ifadesini yeniden 

açıklamaya çalıştık.  
KOMİSYON UZMANI – “Başkanlık; Kurul Başkanı, İkinci Başkan ve Kurul Başkan Yardımcılarından teşekkül 

eder.” ibaresini çıkarıyoruz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Niye çıkarıyoruz? 
BAŞKAN – Niye çıkarıyoruz onu Başkan? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, “Başkanlık” bu şekilde yazılınca 

sanki birlikte, heyet hâlinde karar alarak işlemleri yapacak gibi bir şey doğuyor, hâlbuki öyle değil; Başkanın imzasıyla kurula 
intikal ediyor gündem veya yönerge, başkanın imzasıyla uygulamaya konuluyor. Hâlbuki “Başkanlık” ifadesine eğer biz katı 
şekilde biz bağlanıp kalırsak başkan yardımcısı da var, ikinci başkan da var, 4 kişinin birlikte karar alması gibi bir çağrışım 
yapıyor.  

BAŞKAN – Heyet şeklinde algılanıyor diye... 
51’inci madde... 
KOMİSYON UZMANI – “Toplantı ve karar yeter sayısı”  
BAŞKAN – “Nihai kararlarında…” kısmını çıkarıyorsun... 
KOMİSYON UZMANI – “En az beş üyenin katılımı…” şeklinde düzenliyoruz. 
BAŞKAN – “Nihai kararlarında” ve “toplam” ibareleri... Üçüncü fıkrasındaki “Nihai kararlarında”yı çıkarıyorsun. 

Çıkarınca okuyun. 
KOMİSYON UZMANI – “Kurul, Başkan ya da İkinci Başkan dâhil en az beş üyenin katılımıyla toplanır ve en az 

dört üyenin aynı yönde oy kullanmasıyla karar verir.” 
BAŞKAN – “Nihai karaları”nı çıkarınca mı öyle oldu? 
KOMİSYON UZMANI – Evet. 
BAŞKAN – Çıkarmadan oku.  
KOMİSYON UZMANI – “Kurul nihai kararlarında Başkan ya da İkinci Başkan dâhil...” 
BAŞKAN – Gene, her hâlükârda öyle toplanır, sadece nihai kararda değil de her hâlükârda toplanma şartı... 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet.  
BAŞKAN – “Toplam” ibarelerine gerek kalmıyor orada teknik olarak herhâlde, öyle mi? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet.  
BAŞKAN – Ve üçüncü fıkrası... Üçüncü fıkrasını okuyun, yürürlükten kaldırıyoruz... 
KOMİSYON UZMANI – “Nihai karar haricindeki diğer kararlar ve özellikle tedbir ve tavsiye niteliğindeki kararlar ve 

işlemler için Kurul üyelerinden en az üçte birinin toplanması ve toplantıya katılanların salt çoğunluğunun kararı gerekir.” 
BAŞKAN – O ayrımı kaldırdık. Toplantı yeter sayısını ve karar yeter sayısını bütün toplantılar için geçerli hâle 

getirdik dolayısıyla üçüncü fıkra da ondan dolayı kaldırılmış oldu.  
Şimdi, bu değişikliği kavramış olduk yani ben şahsım için söyleyeyim, siz zaten kavramışsınızdır da.  
Buyurun, görüşlerinizi alayım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkanım, bu maddede özellikle gizlenmiş, ne olduğu belli olmayan 

ama sizin şu sorunuz üzerine ortaya çıkan çok önemli bir konu vardır. Başkan yardımcısı sayısı 2’den 3’e çıkarılıyor. Şimdi, 
o  “en fazla 3” bir kelime oyunudur. 

BAŞKAN – Yo, direkt yazabiliriz bunu canım, “2” yerine “3” yazarız.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şimdi, şu anda öbür, benzer kuruluşlara bakalım. SPK ile BDDK, onlar 

sürekli denetim yaptıkları için bankalarda, onların yapısı buradan farklıdır. Onların denetim elemanları sürekli bankalarda 
çalışıyor yani bir şikâyet üzerine değil, sürekli denetliyor. Bunların ikisini ayrı tutuyorum, SPK ile BDDK’yı. Bizim burası 
nereye benziyor? RTÜK’e benziyor. Nereye benziyor? Enerji Piyasası Düzenleme Kuruluna benziyor. Şimdi bakıyoruz: 
Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunda -ki buradan daha da fazla işi yoğundur- 2 başkan yardımcısı var. RTÜK’te 1 başkan 
yardımcısı var, buranın da kanununda 2 başkan yardımcısı zaten var. Ben oranın işleyişini de iyi bilen biri olarak 
söylüyorum: Orada 2 başkan yardımcısına ihtiyaç vardır; birisi teknik yani bu mesleki konulardaki dairelerin bağlı olacağı bir 
başkan yardımcısı, bir de idari ve mali işlerin, bütün dairelerin bağlı olduğu başkan yardımcısı. Şu andaki yürürlük budur, bu 
daha doğrudur. Şimdi, kalkarsak, 3 yaparsak... Bir kere eğer 3’e ihtiyaç varsa -şu anda bir tane başkan yardımcılığı boş- 
niye atama yapmıyorsunuz madem çok yoğun ihtiyacınız var, niye atama yapmıyorsunuz? Şu anda 2 tane kadro vardır; biri 



       
TBMM 

Tutanak Hizmetleri Başkanlığı 

Komisyon :Sanayi Kom. Giriş : Tarih : 11/11/2014 Stenograf :  Kayıt: Sanayi  Sayfa: 9 

 

 

dolu, biri boş. İhtiyacınız varsa niye mevcudu doldurmuyorsunuz, hele önce bir mevcudu doldurun, mevcudu boş. Buraya 2 
kişiyi başkan yardımcısı yapacak, 2’sinin birinden vazgeçemiyor. O zaman diyor ki: “Ya, bunu da yapayım, bunu da 
yapayım.” Bütün olay budur, altında yatan neden budur. Şu anda 1 tane boş başkan yardımcılığınız var. Madem acil 
ihtiyacınız var, niçin onu doldurmuyorsunuz? Hele önce onu bir doldurun, ondan sonra 1’ini ihtiyacınız varsa getirin. Daha 
boş 1 tane var, 2 tane daha gelecek. Var yani, kimin olacağını da ben ismen biliyorum. Size ismen de, isterseniz burada 
isimlerini de söyleyebilirim ama buna gerek yok. Kişilerin isimlerini söylemek doğru değildir. Kanunlar kişilere özgü çıkmaz, 
kanunlar genel olarak çıkar. Rekabet Kurulunun en fazla 2 başkan yardımcısına ihtiyacı vardır; biri mesleki konularda, biri 
idari ve mali işlerde. Şu andaki kanunda da bu madde var zaten. 

Teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Bir bilgi alalım mı Hocam, sonra da siz konuşun.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Olur, olur.  
BAŞKAN – Başkan, şu anda kaç başkan yardımcın var? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, şu anda 2 arkadaşımız başkan 

yardımcısı pozisyonunda görev yapıyor.  
BAŞKAN – Ne demek o? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – 1997 yılında... 
BAŞKAN – Bir saniye... “Pozisyonunda görev yapıyor.” ne demek yani? Başkan yardımcısı kaç tane var? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – 2 arkadaşımız var.  
BAŞKAN – 2 tane var.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Biri “kıdemli koordinatör” unvanıyla 

başkan yardımcılığı görevini yapıyor… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Vekâlet ediyor. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – ...ona vekâlet ediyor; diğeri asaleten. 
BAŞKAN – Birisi vekâleten, birisi asaleten... 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet.  
Efendim, bu konu... 
BAŞKAN – Bu ihtiyaç ne? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, ihtiyaç şu: Bu konu Başkanın 

şahsi senaryosu, temennileri veya düşündükleriyle ilgili değil. Kurulumuz iki yıl önce yoğun müzakere yaptı. Kurumda olan 
biten işleri orada çalışanlar daha çok biliyor ve vâkıf. Ben on seneyi geçti, oradayım. Yedi yıldır bu makamda uğraşıyorum, 
kendimce iyi bir şeyler yapmaya çalışıyorum. Birinci elden gözlediğimiz, dokunduğumuz bir ortamdan hareketle böyle bir 
teklif ortaya çıktı. Yani kurul dedi ki: “Buraya 3 başkan yardımcısı lazım.” Kanunda karşılığı yok, o zaman “kıdemli 
koordinatör” diye bir kadro ihdas edildi Anayasa Mahkemesinin iptalinden önce ve bir arkadaşımız oraya atandı. Bir isimle 
falan zerre kadar ilgisi, ilişkisi yok efendim, zerre kadar. Binde 1 ihtimal dahi yoktur Hocamın söylediği senaryoyla bu 
maddenin düzenlenmesinin, hiçbirisinin ilgisi yoktur.  

BAŞKAN – Şimdi Hoca bir isim söylerse adamın önünü kesilecek, bir daha başkan yardımcısı olamayacak. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Başkan “gözlemlediğimiz kadar” diyorsunuz da neyi gözlemlediniz, biz de bilsek? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – İnternet 1999 yılında yoktu Sayın Vekilim, 

şimdi İnternet üçüncü bir mecra, ikinci bir alternatif gibi bütün dünyada bütün kurumların gündemine girdi. Mesela, burada 
olanı biteni takip etmek inanın çok ciddi bir iş benim ölçülerimle. Ben yönetim organizasyon öğretim üyesi olarak, bugünün 
dünyasında olan bitenleri yakından takip etmeye çalışan bir insan olarak on beş yıl öncesinin dünyasının bugün olmadığını 
görüyorum Sayın Vekilim yani affınıza sığınıyorum. Peki, on beş yıl önce 2 kurul üyesi vardı, 20-30 uzman vardı; bugün 150 
uzmanımız, uzman yardımcımız, baş uzmanımız var. Çok şey değişti Başkanım.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Peki, RTÜK’te yok mu, Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunda yok mu? Onlar 
İnternet kullanmıyorlar mı? 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – RTÜK, Meclis adına çalışan bir kurum. 
BDDK bir regülasyon kurumu efendim, sadece bankacılıkla ilgili; orada 4 tane var, öbür tarafta 5 tane var, biz “3’e kadar” 
diyerek ihtiyatlı davranıyoruz. Bunun adı da başka tür bir şeye, gerekçeye bağlanırsa ben hiçbir şey söylemek istemiyorum, 
takdir sizin ama “3’e kadar” ifadesi yanlışsa “3” diyelim efendim. “hiç olmaz” derseniz “2” diyelim, bilmiyorum yani. 

BAŞKAN – Teşekkür ederiz.  
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – İzin verirseniz ben bir bürokrasi hikâyesi anlatmak istiyorum.  
BAŞKAN – Hocam sizden önce söz istedi. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Ben de bir cümleyle görüşümü beyan edeyim. 
Sayın Başkanım, tabii kanun yapım tekniği açısından “3’e kadar” ibaresi en fazla 3, en düşük sıfır anlamına gelir 

yani bir başkan da yarın gelir -Başkanımı tenzih ediyorum- “Kardeşim, sizlerin hiçbirine ihtiyacım yok, ben bu işi tek başıma 
yönetirim.” der ve kanundan da yetkisini alır. Onun için eğer ihtiyaç varsa buna ya “3” dememiz lazım... 

BAŞKAN – Yani “Sizin maksadınız bu olmayabilir.” diyor Başkan.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Evet, aynen öyle.  
Ya “3” diyelim ya da eskide olduğu gibi “2” diyelim dolayısıyla bunu net bir sayıya bağlayalım. “3’e kadar” 

dediğiniz zaman sıfır dâhildir buna.  
Ben bunun bu şekilde düzeltilmesinin daha doğru olacağını düşünüyorum.  
BAŞKAN – Peki, bir kurum diyorsa ki “Ben bu işi böyle daha iyi yaparım...” 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Hayır, “3” diyorsa tamam, amenna, ona itirazım olmaz ama “3’e kadar” derse... 
BAŞKAN – Nedir yani? Başkanın da sayısı 3 olsa ne olur, adı “koordinatör” olsa ne olur, “başkan yardımcısı” olsa 

ne olur? Var mı bunların maaşları arasında bir fark, bilmem me? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hayır efendim, yok, fark yok.  
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BAŞKAN – Şimdi, o koordinatör diye atadığınız arkadaş, mesela, bu, başkan yardımcısı olsa daha çok mu maaş 
alacak? 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Aynıymış efendim, ben bilmiyorum 
maaşları.  

ALİM IŞIK (Kütahya) – Teşekkür ediyorum Başkanım.  
BAŞKAN – Peki, buyurun sizin hikâyeyi dinleyelim.  
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Sayın Başkan, değerli arkadaşlar; şimdi, başkan yardımcısı ile koordinatör veya 

uzman maaşları arasında bir fark yok mu Hocam? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Var efendim, fark var.  
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Ama biraz önce koordinatör ile başkan yardımcısı... 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Başkan yardımcısına denk bir pozisyon 

olarak “kıdemli koordinatör” diye bir kadro kurul tarafından ihdas edildi efendim, onun maaşı başkan yardımcısına denk. 
BAŞKAN – Deminki bahsettiği kişiyle ilgili... 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Anladım. 
Şimdi, değerli arkadaşlar, hikâye anlatacağım da ondan önce bir kere şunu söyleyeyim: Ne kadar çok baş varsa o 

kadar çok sorun var demektir. Ben artırılmasına karşıyım fikren ancak hikâyem şu: Bürokraside orman idaresinden 2 kişi 
pikniğe giderler ormana. Bakarlar ki orman çok güzel, manzara çok güzel, “Biz burayı koruyalım.” derler, “Buraya 2 bekçi 
atayalım.” diye karar verirler ve oraya 2 bekçi atarlar. Sonra, peki, bekçilerin servis işi olacak, servis; bunların yemek işi de 
var, bir de aşçı... Arkasından derler ki: “Bunların bir de koordinasyon için bir amir...”dir derken burada gel zaman git zaman 
40-50 kişilik bir kadro oluşur sadece orman idaresinin 2 yetkilisinin piknik yaptığı ormanı korumak için. Eskiden, eski 
hükûmet dönemlerinde, eski Türkiye’de acil ekonomik tedbirler alınırdı. İşte, nedir? Birincisi, personelde reforma gitmek. Ve 
orman idaresinin yaptığı ilk iş bekçileri işten çıkarmaktır.  

Şimdi, şunun için anlattım bu hikâyeyi: Bu tür sistemler kurmayalım. Bürokraside ihtiyaç hiçbir zaman eksilmez. 5 
verirsiniz, yarın 10’la gelinir; 10 verdiniz, 20’yle gelinir çünkü verdiğiniz zaman tekrar verilmesi en doğal bir hâldir. Biz de 
kurumlarda idarecilik yaptık, kendi işletmenizde şuna bakarsınız: Sürekli fabrika içinden eleman ihtiyacı var diye işletme 
müdürüne talep gelir.  

Ben hemşehriniz ve Değerli Bakanımızın bir anısıyla sözüme son vereceğim. Taner Yıldız Bey “Kayseri Elektrik 
ve Civarı işletmesi var. 1995 yılında Belediye seçimlerinden sonra başkan beni buranın başına getirdi.” diyor. “Ve ilk iş, 
alttakiler ‘Efendim, 350 acil personele ihtiyacımız var...’ Bugün, yarın salladım, sonunda şöyle bir şey söyledim: Arkadaş, 
önüme bütçeyi koydum, bizim personel için harcayacağımız para 100 milyon TL. Bu çerçeve içerisinde 350 kişi daha alın, 
mevcutlarla maaşı bölüşün. Ama, bu 100 milyon lirayı koyduğum zaman yüzde 25 gibi, personele ilave zam geliyor.” diyor, 
yani hiç eleman almazlarsa. “ ‘Efendim, biz bir hesap yapalım.’ dediler ve üç gün sonra geldiler. “Efendim, biz bu maaşla, bu 
personelle bu hizmeti verebiliriz.’ dediler.” diyor.  

Burada, bu isteğin sonu gelmez, onun için 2’de kalması doğrudur Sayın Başkanım. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkanım, ufak bir şey daha söyleyebilir miyim? 
BAŞKAN – Bir saniye... Size sıra gelmedi. 
Buyurun.  
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) - Değerli Başkanım, tabii, Komisyon üyeleri, hepimiz iş âleminden geliyoruz. Üretim 

yapan bir fabrikada iş kapasitesi değiştiği zaman, üretim arttığı zaman fazla personele her zaman ihtiyaç olur. Eğer burada iş 
kapasitesi eskiye oranla arttıysa bunu bazı rakamlarla da izah edecekseniz. Yani, “Dün kurumun şu kadar işi vardı, bugün 
bu kadar işi var. “ İşte, “On sene önce ihracatımız -diyelim ki- 22 milyar dolardı, bugün 157 milyar dolar.” Bu şekilde bir 
kapasite artışı varsa, iş yoğunluğu varsa tabii ki personele de ihtiyaç vardır. O açıdan, bunu bize izah etmenizi istirham 
ediyorum  

BAŞKAN – Teşekkür ederim. 
Buyurun efendim.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkanım, biraz evvel Kurum Başkanı “kıdemli koordinatör” falan 

dedi, işte ben bundan korkuyorum -Maliyeciler burada- kıdemli koordinatörü kendileri yarattılar, öyle bir unvan yok, devlette 
öyle bir unvan yok.  

BAŞKAN – Sizin bütün yetkileri verdiğiniz, “Verelim.” dediğiniz kurul böyle bir karar almış yani o kurulun kararı bu. 
“Her türlü yetkiyi verelim.” dediğiniz kurulun verdiği karar. Öyle mi? 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Tabii.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım, verdiği karar. Onları niye yaptı, biliyor musun, şimdi niye yaptığını 

ben size söyleyeyim. Yani, yavaş yavaş benim dilimi çözmeye çalışıyorsunuz. Bunu niye yaptı? Bunu kendilerine yakın, çok 
yakın ilişki içerisinde olduğu birtakım insanlara yakın, 3600 göstergesi olan insanlara, Maliyede olmayacak şekilde                            
-Maliyede yok, devlet kamu yönetiminde öyle bir şey yok- bunlara 6400 gösterge vermek için o kadrolar ihdas edildi. Ama, 
benim dediğim gibi, eğer kurul bunların usul ve esaslarını yönetmelikle belirlemiş olsa bu olmazdı işte. Kıdemli koordinatör 
ne demek? İşte Maliye temsilcileri burada. Sorun bakalım: Devlette böyle bir kadro unvanı var mıdır? Ne demek? 3600’le 
alıyorsunuz bir üniversiteden, hiç rekabetle alakası olmayan, rekabetin “r” harfinden anlamayan birini 3600 göstergeliyken 
alıyorsunuz, getiriyorsunuz kurula, bu kararlarla, bu mantıkla getiriyorsunuz, 6400 gösterge veriyorsunuz, ondan sonra belli 
süre çalışıp bu göstergeyi alıp “Haydi, Allah’a ısmarladık.” deyip gidiyor. Şimdi, bu doğru değildir. Biraz evvel Hüseyin Bey 
söyledi, ben katılıyorum ona ama iş artışını yapacak olan başkan yardımcısı  değildir; kurulun uzmanlarıdır, kurulun meslek 
daireleridir. Başkan yardımcısı sadece onların koordinatörlüğünü sağlıyor, tek elde topluyor yani oraya gidiyor. Dolayısıyla -
orada görev yapmış olan biri olarak, yıllarını bürokrasiye vermiş olan biri olarak- şu anda Rekabet Kurulunda 2 başkandan 
fazla başkana asla ve asla ihtiyaç yoktur. Eğer ihtiyaç var ise niçin mevcudu doldurmuyorsunuz? Hele önce bir doldur 
bakalım ihtiyaç varsa, yok öyle bir şey. Bir başkan yardımcısı mesleki dairelerin bağlı olduğu kişi olacak, onun da buraya 
esasını koymamız lazım. “Mesleki dairelerden sorumlu başkan yardımcısı meslek elemanlarından seçilir.” diye koymamız 
lazım. Sen kalktın, yarın öbür gün... Bir üniversiteden İngilizce bilen birini getirdin, “E, ben seni önünü başına başkan 
yardımcısı yaptım...” Bir de meslek unvanını veriyor ona, bu da doğru değil.  
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BAŞKAN – İngilizce bilmek suç değil Ağabey. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben suçtur demiyorum ama... 
BAŞKAN – “İngilizce bilen birini getirdiler.” diyordun ama... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım da “Meslek dairelerinin başına getirdin.” diyorum. İngilizceyle 

alakası olmayan birisini oraya... 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – İngilizce öğretmeni demek istiyor.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani, İngilizce öğretmenini rekabeti savunucu dairenin başına getiriyorsunuz.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Teknik... 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Biraz daha konuşsa ismini verecek! 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, ben ismini değil, başka şeyler de vereceğim o zaman, sadece ismini 

vermeyeceğim.  
BAŞKAN – Daha önce dinledik bunları yani aslında da... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Onun için, bakınız, Rekabet Kuruluna 2 başkan yardımcısı lazım; birisi 

meslek dairelerinin bağlı olduğu bir başkan yardımcısı, bu da meslek elemanları arasından seçilir oraya. Yani, kalkıp da 
mesleği, bilgisi, meslek elemanı olmayan birini de getirip o dairenin başına koyamazsınız, o da doğru değildir. Birisi de mali 
işleri, personel işleri, idari ve mali işleri götürecek olan dairelerin bağlı olduğu başkan yardımcısı, o da meslek elemanı 
unvanını almayacak. Şimdi burada gizli nüanslar vardır. Bir de idari ve mali işlerin başına gelecek kişiye meslek elemanı 
unvanı da veriliyor burada şimdi. Adam hiç Rekabet Kurulu uzmanlığı yapmamış, Rekabet Kurulu uzmanı sıfatını da 
veriyoruz şimdi burada.  

BAŞKAN – Nerede? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani bu ayrımı yapmazsanız... İdari ve mali işlerin başına getirdiğin adam 

Rekabet Kurulunun “r” harfini hiç bilmiyor. Adama meslek unvanı veriyorsunuz. Yarın öbür gün buradan... 
BAŞKAN – Nerede veriyoruz? Daha sonra mı geliyor? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır... Geçti değil mi o madde? 
BAŞKAN – Geçici maddelerdeymiş.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Geçici maddelerde.  
BAŞKAN – Daha görüşmedik geçici maddeleri.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım da onun şimdiden önünü keselim diye söylüyorum size, arkasından 

o da var. Yani bu bir silsile yoluyla hazırlanmış bir programdır, bu doğru değildir.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Sayın Başkanım, şimdi bir başkan yardımcınız var, bir de kıdemli koordinatör.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – İkinci Başkan Yardımcısı kadromuz var.  
BAŞKAN – Var... Niye doldurmadınız onu? İhtiyaç varsa niye doldurmadınız?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Kurumun yönetimi konusunda bire bir, 

birlikte kurulda eğer çalışıyor olsaydık size ben çok daha rahat anlatırdım bunun ne demek olduğunu ama siz burada -sağ 
olun- bütün iyi niyetinizle bize, yasamıza katkı sağlamaya çalışıyorsunuz. Fakat, fiilî durumu, orada yaşadığımız ortamı bilen 
benim ve bu bilgiyle biz Bakanlar Kuruluna böyle bir talebimizi ilettik, Hükûmetimiz tasarıyı benimsedi, müzakereleri yapıldı. 
Sayın Başkanım, zaten kurulumuz -dediğim gibi- iki yıl önce... Bu, durduk yerde Başkanın kafasından çıkan bir şey değil. Bu 
kurulun on beş sene önce ile şimdiki arasındaki bir farkı var; on beş senedir bir memur alınmadı, bir sekreter alınmadı, bir 
şoför alınmadı, bir müstahdem alınmadı; uzman yardımcısı alındı, ü3-4de yönetici düzeyinde insan geldi.  

BAŞKAN – Niye almadınız? İhtiyaç mı olmadı? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İhtiyaç yok ki.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Çünkü, stok hâlinde alınmış başlangıçta 

Sayın Başkanım, almaya gerek yok.  
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Başlangıcında Başkan hepsini almış.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yeni bir kurul oluşuyor, elbette eleman alınacaktır ve şu andaki elemanlar da 

şu andaki iş yükünü kaldırabilecek elemanlardır.  
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – İşiniz çoğaldı mı, onu söyle. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – İş gücü fazlamız da var, hatta yani bu 

yaptığımız hizmetler itibarıyla. Sayın Başkanım, ama biz kurul olarak burada kalmayacağız. Kurumun etkinliğinden 
bahsediyoruz, kurumun daha başarılı olmasından söz ediyoruz, bir stratejik plan yaptık yani eskisi gibi aynen kalacaksa, 
aynı ölçülerde bu bünye devam edecekse aynı numara elbise normaldir ama eğer kurulun bir vizyonu varsa, bir gelecek 
hesabı varsa onu da ihtiyat kaydıyla “3’e kadar”  dedik ki, o da mahcup bir ifade, belki de hata yaptık, “3 tane” demeliydik. 
Kurul bunları konuştu ve 3 kişi olabileceğine hükmetti. Ona istinaden de... 

BAŞKAN – Kurul karar mı verdi bu konuda? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Gayet tabii efendim. Kurul ihdas etti 

kıdemli koordinatör olarak bir arkadaşımızın orada görev almasını. Ha, niye şimdi yok? O da benim hesabım, benim 
sorumluluğum, benim hatam efendim.  

BAŞKAN – Ayrıldıktan sonra mı atamadınız? Var mıydı? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet, vardı, atamadım yani. Ben de daha 

uygun bir şeyi bekliyorum, uygun insanlar olsun ama bunu düşünürken kafamda “a” var da o hesap... Aklımızın ucundan 
böyle şey geçmez efendim, benim geçmez.  

BAŞKAN – Hayır, geçseydi atardı Ağabey, niye atamamış? Sen diyorsun ya “Birini atayacak, adamın adını bile 
biliyorum.” 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – 2 aday var, 2’si de isteniyor, o 1’e düşemiyor. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – “2 aday var.” diyor efendim, 2’sini de başkan yardımcısı yapacak.  
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) –  Kim? İsimlerini söyle.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Olmaz.  
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BAŞKAN – Hayır, olmaz, öyle şey olmaz. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hocam, eğer öyle bir şey olursa 

görürsünüz o adayların olmadığını. Kimse bilmiyorum ama rahatlıkla bahse girerim... 
BAŞKAN – Hayır canım... Niye yani burada... Hayır, kimsenin ismini şey yapmanın, insanların önünü kesmenin 

de şeyi yok yani... 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Yok öyle bir şey... Ha, bir plan yok ama 

birilerinin planı varsa bilmiyorum.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım, hak ediyorsa alır ama Rekabet Kurulu... 
BAŞKAN – Şimdi isim söyleyeceksin, “Efendim, bak, orada konuşuldu.” diye atanmayacaksa adam... Olmaz ki 

böyle bir şey ya! 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani Rekabet Kuruluna başkan yardımcısı olacak, teknik dairelerden 

sorumlu başkan yardımcısı olacak kişinin de mutlaka rekabet uzmanlığından gelen kişiler olması lazım.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Tabii Hocam, tabii.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Götürüp de Alkol Piyasasından, bilmem ne piyasasından adam getirmek de 

oraya olmaz. Önce bir rekabeti öğrenmesi lazım.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hocam, 2’si de meslek personeli.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Neyin meslek personeli? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Başkan yardımcıları Hocam. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bir dakika... 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – 2’si de meslek personeli. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, meslek personeli olsun diyorum ben, kanuna koyalım bunu diyorum 

ben, kanuna koyalım. Mesleki dairelerin bağlı olacağı başkan yardımcıları mesleki elemanlardan olsun, diğerinde de bu şartı 
kaldıralım.  

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hocam, onda hiçbir tereddüt yok sevgili 
Hocam.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bunda yanlış, öbüründe yanlış. Mali ve idari işlerden sorumlu şey olacak... 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Akıl da, mantık da bunu gerektirir. Zaten 

meslek personeli olmayan birisi... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Efendim, mantık ve akıl onu gerektirir, doğru. Mantık ve akıl, Hacettepe 

Üniversitesi mezunu Kırıkkale Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesinde bir İngilizce okutmanını... 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Yardımcı doçent... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bir dakika... Tamam, yardımcı doçent.  
…yardımcı doçent, 3600 gösterge ile çalışırken Rekabet Kurulu Rekabet Savunuculuğu Daire Başkanlığına 

getirilmez bu. Rekabeti biliyor mu bu? Bilmiyor. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Öyle bir dairemiz yok efendim. Dış ilişkiler 

Sevgili Hocam, dış ilişkiler...  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bakın, ismi sadece “Dış İlişkiler” değil... 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Eğitim... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – ...ismi “Dış İlişkiler ve Rekabet Savunuculuğu Dairesi” 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – “Eğitim” var Hocam, “Eğitim” var orada…” 

Ne eğitecek? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Üniversiteden gelen bir hocanın eğitimle 

ilgili müktesebatı var Hocam. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım, rekabet eğitimi yapacak, rekabetle ilgili eğitim yapacak. Bunun 

rekabetle ilgili ne bilgisi var, bunu getiriyorsunuz?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Söyleyeyim Hocam... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bir dakika... Bir dakika...  
BAŞKAN – Müsaade eder misiniz... Bir saniye... Olay başka yerlerde... Biz burada kanun yapıyoruz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama işte bakın... 
BAŞKAN – Hayır, biz burada kanun yapıyoruz, kanunla ilgili konuşalım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Uygulama işte... 
BAŞKAN – Başkan yardımcısı mı o dediğiniz adam? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Daireb... 
BAŞKAN – Ben burada başkan yardımcısını konuşuyorum, konu başkan yardımcısı... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım da yani... Hayır, hayır  diyoruz ya... Yani, yaptıklarınızın 

yapacaklarınızın teminatıdır. Geçmişte bunu yaptınız, bunu bugün de, yarın da yapacaksınız.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Efendim, kanuna aykırı olmayan her işlem yasaldır. Yasal olan hiçbir işlemi ben burada idareyle tartışmam, 

gayriyasal bir şeyse onu tartışırım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bu içinize siniyor mu şimdi? Şu atama... 
BAŞKAN – Ben tanımam, bilmem. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bakın, Maliyeciler burada... 
BAŞKAN – Ama, müsaade buyurun efendim, müsaade buyurun... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Allah aşkına, kamu yönetiminde var mı böyle bir şey ya?  
BAŞKAN – Nasıl? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – 3600 göstergeyi bir gecede 6400 yapıyorlar. 
BAŞKAN – Hep öyle oluyor zaten.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hiç öyle olmuyor Hocam.  
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BAŞKAN – Atandın mı 6400 oluyor. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Nereye atandın? 
BAŞKAN – Her gün 100 puan, 100 puan artmıyor. Atandı mı oraya, o puana geçiyor. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – 3.600’dan önce bir 4800’e girsin, ondan sonra 5600’e girsin, ondan sonra 

6400’e girsin. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hocam, haklısınız da bu kadroları ihdas 

eden ben değilim, sizsiniz. Ek göstergelerin, bu katsayıların... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hangisini? Bir dakika... Bunları ben mi ihdas ettim? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hayır Hocam, hayır. Ek göstergeleri kim 

yaptı Hocam? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben ek göstergelere bir şey demiyorum, hakkıyla verecek.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Kurul yaptı, kurul yaptı... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım da 6400’ü... 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hocam, 6400’ü... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Niye veriyorsunuz o zaman? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Daire Başkanları 6400 bizim kurulda.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Niye daire başkanı yapıyor o zaman? 6400 olanı bul. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hocam, bir öğretim üyesi ve... 
BAŞKAN – Efendim, müsaade eder misiniz? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) –  Maliyeye sorun, var mı böyle bir şey? 
BAŞKAN – İdare yetkisini kullanmıştır efendim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İdare yetkisini kötüye kullanmıştır. 
BAŞKAN – Yasaldır... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İdare yetkisini kötüye kullanmıştır.  
BAŞKAN – Kötüye kullanmışsa hakkında dava açılması lazım.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – O da gitti Hocam, zaten gitti, burada 

kalmadı.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım da niye gitti ama onu da söyleyeyim mi şimdi? 
BAŞKAN – Söylediniz canım, söylediniz, on kere dinledik. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok, söylemedim.  
BAŞKAN – On kere dinledik, eksik söylediniz, fazla söylediniz... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Eksik söyledim. 
BAŞKAN - ...yani daha fazla faş edecekseniz insanların yaşantısını, kişisel hayatını, özel hayatını buyurun, edin. 

Size yakışacaksa buyurun... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İnsanların yaşantısını... 
BAŞKAN – Buyurun... Ben tanımam, bilmem, kim olursa olsun. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İnsanların yaşantısını devlet alet etmeyeceksin, devleti kullandırmayacaksın. 

Devletin imkânlarını... 
BAŞKAN – Olmaz böyle bir şey ya! 

 AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yazıktır, günahtır. Bu devletin imkânları... Benim, senin vergilerinden kesilerek 
ödeniyor bunların maaşları. Bir gecede 3600 göstergeden 6400 gösterge verilmez. Bir de işten anlamayan, bu işin erbabı 
olmayan birine veriyorsunuz.  

BAŞKAN – Siz atama yaparken hocama biraz soracaksınız.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bana sormasına gerek yok, niye bana sorsunlar?  
BAŞKAN – Lütfen yani, idareye biraz şey yapmak lazım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bunların altında hocanın imzası var.  
BAŞKAN – Maliyeye sormak istiyorum: Bu 2’den 3’e çıkmasının mali açıdan yükü nedir, kaç para fazla çıkacak 

devletin kesesinden?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Keseden ziyade, ihtiyaç var mıydı, bunu tartışmamız lazım.  
BAŞKAN – Ya “Var.” diyorsa… Bakın -ben özel hayattan da geldim, ticari hayattan da geldim- benim bir genel 

müdürüm “Ben bir tane daha yardımcım olursa daha başarılı olacağım.” diyorsa…  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Valla, ne kadar çok alınırsa iş yönünden o kadar başarısız, verimsiz olunur.  
BAŞKAN – ... güvenmiyorsam o genel müdürü de görevden alırım, güveniyorsam bir tane daha ona yardımcı 

veririm. Güvenmiyorsam o genel müdürü de görevden alırım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O zaman yazalım buraya: “10 taneye kadar verilir.” Canı ne zaman istiyorsa 

yapsın o zaman. “10 taneye kadar…” Koyalım buraya.  
BAŞKAN – Biz makul olan şeyleri konuşuyoruz beyefendi.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bakın Başkanım, bir başkan yardımcısı değil, bir makam arabası daha ilave 

demektir, bir şoför daha ilave demektir. Bütün bunlar… 
BAŞKAN – Zaten şoförler boş yatıyormuş. Sen almışsın bir sürü şoför, duruyormuş orada. Araba sayısından fazla 

şoför almışsın.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Araba sayısından fazla şoför alınmaz orada. Öyle bir şey yoktur. Onu kim 

söylüyorsa yalan söylüyor. 
BAŞKAN – Canım, herkes bir şey söylüyor işte. Size gelen bilgilerin doğruluğu ne kadar belli? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben somut olarak ortaya koyuyorum iddialarımı. Benimle ilgili iddiası olan da 

somut olarak ortaya koyar. Benim karşıma çıkar, ortaya koyar.  
BAŞKAN – Ya, şimdi bu işin mahkemeye gidecek yanı değil ki bu… 
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bak, ben onların yüzüne baka baka bu iddialarımı söylüyorum, onlar da 
böyle bir iddiada bulunuyorlarsa benim yüzüme baka baka söylesinler bakalım.  

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, biz bulunmadık, öyle bir şey yok.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Öyle bir şey yok yani.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Ama şoförler başta alındı, ondan sonra on 

yedi yıldır şoför falan alınmadı, onu dile getirdik.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama bir dakika, “Araba sayısından fazla alındı.” demek, “İhtiyaç yokken 

alındı.” demek… 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Ben araba sayısından fazla. demedim.  
 AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkan, o zaman siz oradan mı duydunuz, kendiniz mi ürettiniz bunu? 
BAŞKAN – Ya herkes bir şey söyler. Sen herkesin söylediğine bakarsan, o zaman… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bir şey söylüyorsanız altını dolduracaksınız. Ben içi boş bir şeyi, altı boş bir 

şeyi masaya koymuyorum. Masaya bir bardak koyuyorsam içi dolu olarak koyuyorum. Siz de bir şey söylüyorsanız dolu 
olarak koyacaksınız.  

BAŞKAN – Ya, dedikodulara mı takılacağız şimdi? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben dedikodulara takılmıyorum. Ne dedikodusu? Bakın, Maliyeye sorun 

bakalım, 3600 göstergeden 6400 göstergeye bir gecede olur mu bu? Bu vicdanınıza sığıyor mu? 
BAŞKAN – Olmuş işte. Ne olacak? Hadi o zaman, olmazsa işlem yapsınlar, olmazsa yasal işlem yapsınlar ya. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Doğru mudur? Peki, vicdanınıza sığıyor mu? 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ  (Konya) – Milletvekili seçilince bir gecede katsayı böyle 1800’den 7000’lere çıkıyor.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Sayın Başkanım, Filiz Vekilime bir bilgi; 

Aydın Bey Hocam, size de: 2002’de 350 dosya sonuçlanmış, 2012’de 656 dosya sonuçlanmış.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım da bunu başkan yardımcısı mı yapıyor, o dosyaları başkan 

yardımcısı mı yapıyor? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hayır ama iş bölümü var. Başkan 

yardımcısı yapmıyor tabii yani. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ  (Konya) – Belki başkan yardımcısı da kontrol edecek.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok ki öyle bir şey. Bir mesleki daire var, bir idari daire var. Yani biri oraya, 

biri oraya. Öbürü nereye girecek? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hocam, onlar karıştı. Şöyle karıştı: 

Mesela, Bilgi Yönetimi Dairesi kuruldu.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bilgi Yönetimine başkan yardımcısı mı yapacaksınız? Daire başkanı olacak 

o.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hocam, idari mi, mesleki mi orası? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İdari, meslekidir. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – İkisi birlikte.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, idaridir, “İdari” diyeceksiniz.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hocam, rekabet uzmanları aldık biz oraya 

şimdi.  
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ  (Konya) –  Türkiye On yıl önceki Türkiye değil ki ya, iş çoğalmıştır. 
BAŞKAN – Buyurun.  
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK –  

Sayın Başkan rakamı arkadaşımız, telefonla görüşmüş, şimdi getiriyor ama ben şöyle bilgi vereyim öncesinde: 666 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname’yle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye eklenen ek 11’inci maddenin (1)’inci fıkrasının 
(b) bendinde düzenleyici ve denetleyici kurumların kurul başkan yardımcılarının emsali bakanlık genel müdürü olarak 
belirlenmiştir  denilmektedir. Bu demek oluyor ki: Maaşları, alabilecekleri ücretlerin üst sınırı bakanlık genel müdürlüğünün 
alabileceği üst sınır sınırdır, daha üstünde bir ödeme yapılamaz. Buradaki ifadeyle: “... ilgili mevzuat uyarınca ödenen her 
türlü maaş, aylık, ücret, ek ücret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla çalışma ücreti, kâr payı ve her ne ad altında olursa 
olsun yapılan diğer ödemeler ile sosyal hak ve yardımlar kapsamında yapılan bütün ayni ve nakdî ödemelerin bir aylık 
toplam net tutarı... kurul başkan yardımcısı için bakanlık genel müdürüne mevzuatında kadrosuna bağlı olarak mali haklar ile 
sosyal hak ve yardımlar kapsamında yapılması öngörülen ödemelerin bir aylık toplam net tutarını geçemez.” Rakam da 
geldi: İlk altı aylık 6.818, ikramiye, ikinci altı ayda 6.412.  

BAŞKAN – 6.500 ortalama düşünecek olursak.  
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK – 

Yaklaşık 6.500-6.600 
BAŞKAN – Ama sıfırdan bir para değil, gene kurumda olan birisi... 
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK – 

Üst sınır, bunu geçemezler ama bunun altında belirlenebilir.  
BAŞKAN – Kurumdan birisi yani.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bakanlık genel müdürünün göstergesi ne kadardır? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – 6.080 lira hocam şu anda, kurumdan 

gelenler 6.080 lira alıyor.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bakanlık genel müdürüne eş değerde. Ben de diyorum ki: Bakanlık genel 

müdürünün göstergesi ne kadardır? Bakanlık genel müdürünün göstergesi 6400 değildir.  
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK – 

6400. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Onunla eş değer midir? Emin misiniz? 
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MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK – 
Telefonla bilgi alalım izin verirseniz, tekrardan söz isteyelim.  

BAŞKAN – Buyurun.  
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Şimdi, bu kadar tartışma yapıldı, çok dikkatle dinliyorum, bu kadar tartışmadan sonra 

neden 3’üncü başkan yardımcısının gerekli olduğu konusunda bir tek açıklama yok. “Görülen lüzum üzerine…”, “Yaptığımız 
değerlendirmelere göre…”, “Kendi aramızdaki konuşmamıza göre...” Onları biz daha anlamadık yani neden. Bir tane 
gerekçe sunuluyor, o da bilgisayar sayısının fazlalığı ya da İnternet teknolojisinin gelişmesi. Ben de özel sektörden 
geliyorum, bu tür işleri çözmek için bir tane bilgi işlem müdürüne sorumluluk verirsin hepsini çözer, gider. Sadece “İnternet 
teknolojisi gelişiyor.” diye ya da “Bilgisayar sayısı 3’ten, 5’ten 15’e çıktı.” diye bir tane başkan yardımcısı atanmaz. Onun için 
ben de bunun  2’de kalmasını öneriyorum - bana göre de epeyce tartışıldı bu konu- çünkü kurumun gerekçeli bir tane 
açıklaması yok.  

BAŞKAN – Kanaatiniz ne abi? 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ  (Konya) – 2’de kalsın.  
BAŞKAN – Senin kanaatin ne kardeşim? 
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Yani, arkadaşlar öyle diyorsa 2 olsun.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – 2. 
BAŞKAN – Benim söyleyeceğim bir şey yok, 4 tane üye “2” diyor kardeşim.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Tamam efendim, kalksın. 
BAŞKAN – 31’inci maddesinin (1)’inci fıkrasında yer alan “’2’ ibaresi ‘en fazla 3’ şeklinde değiştirilmiştir.” kısmını 

çizdik.  
Sayın Filiz, önergeniz üzerinde çizim yapıyoruz, onun için bilgin olsun.  
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Tamam. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkan, orada bir eksiklik daha var, onu ben konuşmamda dile 

getirmem lazım. Mesleki dairelerin bağlı olduğu başkan yardımcılığına getirilecek kişinin de mutlaka mesleki personel olma 
şartını koymamız lazımdı.  

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Ona gerek yok.  
BAŞKAN – Burada ilgili madde yok, bu madde ayrı bir madde. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Aynı madde, başkan yardımcısı maddesi.  
BAŞKAN – Başkan yardımcısı maddesi değil, bu bazı maddeleri silen, bazı maddeleri ekleyen, bazı maddeleri 

şey yapan bir madde bu. Yoksa, o maddeyi görüşüyor değiliz zaten, o madde gündemimizde değil.  
Madde 37’yi düzenleyen çerçeve 35’inci madde üzerinde Sayın Hüseyin Filiz’in vermiş olduğu önergede 31’inci 

maddenin (1)’inci fıkrasında yer alan “’2’ ibaresi ‘en fazla 3’ şeklinde değiştirilmiş” kısmı çıkarılarak kalan kısımları geçerli 
olmak üzere önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

Önerge doğrultusunda maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler…Kabul edilmiştir.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) –  Başkan, kaça kadar çalışacağız? 
BAŞKAN – Saat 18.00’e kadar ara veriyoruz arkadaşlar.  

Kapanma Saati: 17.39 
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İKİNCİ OTURUM 
Açılma Saati: 18.07 

BAŞKAN: Ünal KACIR (İstanbul) 
-----0----- 

BAŞKAN – Komisyonumuzun değerli üyeleri, (1/882) esas numaralı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı’nın alt komisyon olarak görüşmelerine kaldığımız yerden devam ediyoruz. 

Tasarının 36’ncı maddesindeyiz. Bu maddede daha çok geçici maddeler var, hepsini birden değil de geçici 
maddeleri tek tek okutmak istiyorum ki daha rahat anlaşılsın.  

Tasarının 36’ncı maddesini okutuyorum: 
MADDE 36- 4054 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 6- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla, bu Kanun uyarınca Bakanlıktan geçici olarak 

Kurumda görevlendirilmiş ve sonradan inceleme uzmanı kadrosuna atanmış olanlar, meslek personeli sayılır ve rekabet 
uzmanı ile aynı hak ve yetkilere sahiptir. Bu kişilerin Kuruma geçici olarak görevlendirilmeden önce uzman yardımcısı ve 
uzman kadrolarında geçirdikleri ve Kurumda çalıştıkları süreler, meslek personeli olarak inceleme uzmanlığında geçmiş 
sayılır. 

BAŞKAN – Arkadaşlar, bu konuda bir önerge var. Onu da okutalım, beraber değerlendirelim çünkü ciddi bir 
değişiklik yapıyor önerge.  

Türkiye Büyük Millet Meclisi Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Başkanlığına 
Görüşülmekte olan 1/882 sıra sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısının Çerçeve 36 ncı maddesi ile Rekabetin Korunması Hakkında Kanuna eklenmesi öngörülen Geçici 6 ncı 
maddenin birinci fıkrasının aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

 Hüseyin Filiz 
 Çankırı 
 
"Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla, bu Kanun uyarınca Bakanlıktan geçici olarak Kurumda 

görevlendirilmiş ve sonradan inceleme uzmanı kadrosuna atanmış olanlar, meslek personeli sayılır ve rekabet uzmanı ile 
aynı hak ve yetkilere sahiptir." 

BAŞKAN – Yani burada “Bu kişilerin Kuruma geçici olarak görevlendirilmeden önce uzman yardımcısı ve uzman 
kadrolarında geçirdikleri ve Kurumda çalıştıkları süreler, meslek personeli olarak inceleme uzmanlığında geçmiş sayılır.” 
kısmını kaldırıyor, diğer birinci cümleyi muhafaza ediyor bu önerge.  

Buyurun, şimdi bu önerge doğrultusunda… 
Önce isterseniz bir bilgi alalım, buna niye ihtiyaç duymuşlar, ondan sonra… Önce biz kurumdan alalım bu şeyi. 

Niye ihtiyaç duyduk Sayın Başkan buna? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, bizde şu anda 5 arkadaşımız 

var bu statüde. 6 idi, 1 tanesi daire başkanlığına atanmış oldu. 5 arkadaşımızın yaptıkları görevler, şimdiye kadarki kurum içi 
meşguliyetleri ve kuruma hem Bakanlık safhasında alınış tarzları itibarıyla meslek personelinin sahip olduğu haklara sahip 
olmaları gerektiği yönünde bir düzenlemeye imkân verdi böyle düşünmek. 

BAŞKAN – Bunların tarihçesini anlatır mısın? Nasıl oldu, bu kişiler nasıl girmiş, nasıl olmuş? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İsterseniz onu ben anlatayım çünkü o işi yapan benim.  
BAŞKAN – Bir müsaade buyurun efendim. Biz kurumdan alalım bilgiyi. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, Hocamız daha iyi bilebilir. 97 

yılında.-Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı zannederim o zaman, şimdi Sanayi ve Ticaret- o zaman Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
bünyesinde uzman yardımcısı olarak bu arkadaşlar alınmışlar ve bizim kuruma geçmişler. Bizim kurumda şimdi rekabet 
uzman yardımcılarının yaptığı işleri yapar iken uzmanlık statüsüne sahip olmuşlar ve bugün itibarıyla da bunu yasal bir 
teminata kavuşturmak amacıyla bir düzenleme yapılıyor. Alt komisyonda, Sayın Vekilim, 2009 yılında bunu esasen 
Komisyon bu şekilde… 

ALİM IŞIK (Kütahya) – Bu madde aynen mi?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Aynen, evet. Öyle koymuştu, biz de… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – İkinci çıkan cümle bir sıkıntı yaratacak mı onlar için?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hayır efendim, onu Sayın Başkanım da 

biliyor. O cümleyi hususi, biraz da kendisi bu yönde… 
BAŞKAN – Buyurun efendim, size de söz verelim.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bu yapılan değişiklik doğru bir değişikliktir, olması gereken bir değişikliktir 

ama eksiktir. Neden eksiktir? Rekabet Kanunu 1994 yılında yasalaştı ancak Rekabet Kanunu’nun öngördüğü Rekabet 
Kurulu atanamadığı için, o günkü koalisyon hükûmetleri olduğu için, siyasi partiler birbirleriyle anlaşamadıkları için kurul 
atanamadı. Kurul, kanunu çıktıktan üç yıl sonra atandı. Yani 94’te kanun çıktı, 97 yılının Mart ayında atama yapıldı. 
Dolayısıyla üç yıllık bir süre geçti. Kanunda bir madde vardı. Bütün inceleme ve soruşturmalar iki yıl içerisinde alınacak 
mesleki elemanlar tarafından yaptırılır deniyordu ama o iki yıllık süre geçmişti. İki yıllık süre geçmişti, dolayısıyla inceleme ve 
soruşturmayı yapacak eleman yoktu. Bu sefer geçici bir çözüm arandı, bunu nasıl yapabiliriz, soruşturmayı kimler gidip 
yapsın diye. O zaman zaten Rekabet Kurulu, Sanayi ve Ticaret Bakanlığıyla ilişkili bakanlıktı. O zaman dendi ki: Sanayi 
Bakanlığında Rekabeti ve Tüketiciyi Koruma Genel Müdürlüğü vardır, orada 5 tane uzman yardımcısı mı, uzman, onları 
buraya aktaralım, dolayısıyla onlar da daha evvel benzeri iş yaptıkları için bu işi bunlara yaptıralım diye bir görüş ortaya çıktı. 
Bunu o günkü Hükûmetle de konuştuk ve prensipte anlaşmaya vardık. O elemanlar Sanayi Bakanlığından Rekabet Kuruluna 
alındı ve onlar ilk incelemeleri yaptı ama onlarla beraber…. Onların adı inceleme elemanıydı, rekabet uzmanı değil, 
inceleme uzmanı. Fakat aynı dönemde bu sefer de bu yeterli olamadı. Denildi ki: Bunlar sadece gidip mahallinde inceleme 
yapıyor, bu da yeterli değildir; bir de mutfakta bu işin altyapısını alacak uzmanlara ihtiyaç vardır. Bunlar da nedir? Araştırma 
uzmanı. Bunlar da şey hazırlayacaklar: Bu soruşturmalarda hâkim durumunda olup olmadığının tespiti için pazar payı 
araştırması. Yani bir mutfakta çalışan uzmanlar olacak, bir de mahalle gidecek uzman olacak. Yanılmıyorsam 3 tane de 
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araştırma uzmanı alındı. Bunlar da yine aynı okulları bitirmiş, aynı nitelikte, onlara da sınav yapıldı, onlar da sınavla girdi 
yani sınavsız girmedi, onların da sınavları vardır. 

Şimdi, bu inceleme uzmanı 4-5 kişi, bunları alınca, o araştırma uzmanlarının 3’ünü de almak lazım. Bunları 
alamazsak bir haksızlık olmuş olacak. Topu topu 3 tanedir. Madem bir haksızlığı gideriyoruz, o haksızlığı gidermişken 
bunları da oraya dâhil edelim. Bu bakımdan hem inceleme uzmanları hem bu işleri araştırma uzmanlarını da buraya 
koyarsak bu işte mağdur olacak kimse kalmaz diye düşünüyorum.  

BAŞKAN – Araştırma uzmanları da buraya eklenmeli.” diyorsunuz.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – 3 tane araştırma uzmanı eklenecek. 3 kişiyle bir şey olmaz ya. Madem 5 

tane ilave ediyoruz, 3’ünü de ilave etsek ne olacak? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Bunlar da mı geçici olarak görevlendirildi? O zaman oraya inceleme uzmanlarıyla… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok, direkt kadroya alındılar, direkt sınavla alındılar onlar. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Onlar memur olarak alınmış efendim 

kuruma.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – “... ile araştırma uzmanları, araştırma uzmanı kadrosunda görev alanlar...”  
BAŞKAN – Nasıl? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, onlar memur olarak kuruma 

alınmış, kurum içi sınavla araştırma uzmanı kadrosuna geçmiş.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hocam, bak, o tabir yanlış. Memur olarak değil, araştırma uzmanı kadrosuna 

alındılar. Memur ayrıdır, uzman ayrıdır. Bunların da şu anda unvanları araştırma uzmanıdır, memur değildir. O tabir yanlış 
bir tabir. 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Şöyle: Pratikte memur iken çalışırken 
kuruma alındığı bilgisi var bende.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, o bilgi, yanlış bilgi. Onlar araştırma uzmanı olarak alındılar. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Kurul kararıyla herhâlde, öyle mi 

efendim?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Onlara da sınav yapıldı. Dosyalarına bakın, sınav kâğıtları vardır 

dosyalarında.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Kurum içi sınav? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kurum içi değil. Dışarıdan alındı, kurum içinden alınmadı onlar.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Sınavı kim yaptı efendim? Bizde kurum 

yaptı gibi bilgi var.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Üniversite hocaları yaptı. Onların kâğıdını da üniversite hocaları yaptı, 

onlarınkini de üniversite hocaları yaptı. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Ama o 3 arkadaşımız bugüne kadar 

mesleki, teknik hiçbir dosyada görev almadı benim bildiğim kadarıyla. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Efendim, mesleki, tekniğe esas olacak altyapıları yani pazar payı 

araştırmalarını onlar hazırlıyorlardı, hangi sektörde hâkim durumda ne vardı, bütün bu çalışmaları onlar yapıyordu. 
BAŞKAN – Teşekkür ederim. 
Başka söz talebi? Yok. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yani eğer talepler varsa onların da eklenmesi yerinde olur Sayın Başkanım eğer 

mağduriyet söz konusuysa. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Topu topu 3 tane. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Şu ana kadar bize ulaşan sadece yazılım uzmanlarıyla ilgili bir şey vardı.  
BAŞKAN – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama önergeyi o şekilde oya sunuyorsunuz, bu değişiklikle mi? 
BAŞKAN – Önergeyi okuduk efendim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kararınızı verdiniz yani. 
BAŞKAN – Hayır, önergeyi okuduk. Okuduğumuz önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler...  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İşte genelde oylama yapılırken öneriler doğrultusunda, o öneriler 

doğrultusunda… 
BAŞKAN – Kabul etmeyenler… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkan, şu anda o 3 kişinin böyle bir talebi var mı, mağduriyet söz konusu mu? 
BAŞKAN – Önerge kabul edilmiştir.  
Başka bir önerge var mı? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Başkanım, çok despot yönetiyorsunuz.  
BAŞKAN – Bak, bu önerge ikinci cümlenin çıkarılmasıyla ilgili. İkinci cümlenin çıkarılmasına itiraz yok.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Peki, üst komisyona kadar öbür arkadaşların durumu da netleşmiş olur. Peki Başkanım. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama Sayın Başkanım… 
BAŞKAN – İkinci cümlenin buradan çıkarılmasına itiraz eden kimse yok. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkanım, bundan önceki… 
BAŞKAN – Şu önergenin işini halledeyim bir. Tamam, şimdi geldik maddeye. Başka önerge var mı diyorum. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, bir dakika… Bundan önceki önergeleri hep bu şekilde mi 

oyladınız? Yani önergeler üzerinde değişiklik yapılarak yani böyle benzer konular gündeme geldi, o zaman bu önergeyi bu 
şekilde… 

BAŞKAN – Efendim, bu önergede ikinci cümleyi çıkartmış. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Anladım da Başkanım, benim önerdiğim konu, tamamen bu önergeyle ilgili. 

Burada çünkü bu tür bir çalışma yapılmadı şu ana kadar. 
BAŞKAN – Zatıalinizin böyle bir öneriniz var mı efendim? 
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ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Var tabii.  
BAŞKAN – Öneriye katılıyor musunuz efendim? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, biz Hükûmet tasarısını esas 

alarak buraya geldik, ona katılıyoruz. Geçen Komisyonda da bu kabul edilmedi. 
BAŞKAN – Hayır, şimdi, bakın, bu 3 araştırma görevlisinin de dâhil edilmesi şeklinde bir önerge var. Katılıyor 

musunuz? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Takdir sizin efendim, yani bizim 

görüşümüz belli efendim. 
BAŞKAN – Allahuekber! Ya katılıyor musun, katılmıyor musun Başkan ya? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, katılsaydık herhâlde beyan 

ederdim. Ben katılmıyorum ama takdir sizin. 
BAŞKAN – Katılmıyorsunuz. Elbette ki takdir Komisyonun da yani siz katılıyor musunuz Hükûmet olarak, 

katılmıyor musunuz? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hükûmet olarak katılmıyoruz.  
BAŞKAN – Katılmıyorsunuz.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanın da işine o geliyor.  
BAŞKAN – Hayır canım. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Zaten sizin niyetiniz belli, yani soruş şeklinizden belli. Sizin niyetiniz, sizin bu 

maddeyi nasıl bağlayacağınız… Sorun şey, içeride konuştunuz, görüştünüz, niyetiniz belli. Kafanızda bu geçici maddenin 
nasıl şekilleneceğini kafanızda belirlediniz. Oylamanızdan itibaren de bu böyle anlaşılıyor, soru sorduğunuz şekilde de bu 
böyle anlaşılıyor. Bu doğru değildir.  

BAŞKAN – Sizin mesleğinizde niyet okuma var mı ya?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Burada 3 kişi mağdur ediliyor, haksızlık yapılıyor. Şimdi, madem 5 kişiyi 

alıyorsunuz, o 3 kişinin günahı ne? Hakikaten yani… 
BAŞKAN – Ben bilmem onu, çalışan ekip biliyor. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, sizi belli bir şekilde yönlendirmiş. 
BAŞKAN – Kim yönlendirmiş? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hükûmet üyeleri, Hükûmet sırasında oturan bürokratik irade. 
BAŞKAN – Hayır efendim, öyle bir şey yok.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şimdi, yasayı… 
BAŞKAN – Efendim, tasarıda böyle bir şey yok. Sonradan… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Tasarıda deminki bahsettiğiniz inceleme uzmanları da yoktu. Var mıydı? 

Yoktu. 
BAŞKAN – Var işte, geçici madde 6. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Başkanım, tasarıda bunlar da yok. Atlanmış olabilir ya. Önerge niye veriliyor? 

Önerge atlanmış şeyleri düzeltmek için veriliyor.  
BAŞKAN – Önerge verebilirsiniz. Önerge, şifahi de bir önergenizi kabul ettim, işleme koydum. Hükûmete diyorum 

ki “Katılıyor musunuz?” “Katılmıyorum .” diyor.  
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Katılıyorum, katılmıyorumun dışında bir de açıklama: Orada mağduriyet var mı, yok 

mu? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama siz baştan kararınızı vermişsiniz. Oylama şeklinizden belli. Siz baştan 

kararınızı vermişsiniz ve soruyu da o şekilde soruyorsunuz çünkü hangi cevabı almak istiyorsanız… 
BAŞKAN – Efendim, bakın, müsaade buyurursanız… Ben kurumun içerisinden bilgi alacak bir yapıda, konumda 

değilim, bir. İki: Oradaki arkadaşları tanımam, bilmem, ilgili arkadaşların kim olduğunu da bilmem. Üç: Tasarıda böyle bir şey 
yazmıyor. Aklıma bile gelmez. Ama siz burada söylüyorsunuz, ben de önerge hâline getirdim, “Katılıyor musun?” diye 
sordum, “Katılmıyorum.” dediler.  

Şimdi, bu, Sayın Özgümüş’ün sunduğu, Hükûmetin katılmadığı önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... 
Kabul etmeyenler... Kabul edilmemiştir.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, aslında tam da kabul etmiyoruz demediler. “Komisyonun 
takdiridir.” dedi. Siz yönlendirdiniz, takdiri o şekilde yönlendirdiniz. Yani hepimizin gözü önünde cereyan etti. Siz, bu konuda 
kafanızda netleşmiş bir durum vardı, bu durumu nihai şekle getirmeye çalıştınız.  

BAŞKAN – Ya, yoruyorsun Hoca ya! 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yormuyorum, ben doğruyu söylüyorum. Başkanım, bakın, 5 kişinin 

mağduriyeti vardı, kabul ediyorum, hakikaten mağduriyetleri vardı. Bu 5 kişinin girmesi lazım. 
BAŞKAN – Efendim, burada hak olup olmadığı… Mağduriyet, kimsenin mağduriyeti yok. Kimse burada aç değil, 

açık değil. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Aynı eğitimi onlar da almış. 
BAŞKAN – Bak, kimse aç değil, açık değil. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Benzer çalışmayı onlar da yapıyor. 
BAŞKAN – Ya aynı eğitimi alan bir sürü insan var ki milletvekili değil. Ne yapalım şimdi? Bütün profesörleri 

milletvekili seviyesine çıkaramayız. Siz seçilmişsiniz, buradasınız.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Peki, bunları niye ilave ettik? 
BAŞKAN – Kimin seviyesine getirdiysek onlarla aynı işi yapıyorlar. Öyle dediniz, değil mi efendim? Aynı işi 

yapıyorlar. Aynı işi yapan kişilere aynı hakkı veren bir tasarı maddesinden bahsediyoruz. Sizin dediğiniz, aynı okulu bitirmiş 
ama kurumda farklı iş yapıyor. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O da bu soruşturma kapsamındaki o pazar payı araştırmalarını… Yani 
diyelim ki bir soruşturma yapılıyor. Burası hâkim durumda mı değil mi, o hâkim durumdaki araştırmayı yapıyorlar, pazar payı 
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ne kadardır, bütün bunları… Bir mutfak çalışması, bir saha çalışması var. Bunlar mutfak çalışması yapıyorlar, bunlar saha 
çalışması yapıyorlar.  

BAŞKAN – Biz şimdi mutfakçılara aynı parayı verdik, aynı hakkı verdik, unvanı verdik, neyse.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Onlar da sahada çalışanlar… Siz mutfaktakilere vermediniz.  
BAŞKAN – Sahadakilere mi verdik? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Evet. Siz sahadakilere verdiniz. Siz dediniz ki: Mutfaktakiler bu işi almasın 

dediniz yani öyle yönlendirdiniz.  
BAŞKAN – Şimdi, bir saniye… Biz ne yaptık arkadaş? Kurumda “Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla -bu 

madde ne zaman yürürlüğe girecek, işte, o tarihten itibaren-  bu Kanun uyarınca Bakanlıktan geçici olarak Kurumda 
görevlendirilmiş ve sonradan inceleme uzmanı kadrosuna atanmış olanlar…” 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O kelime yanlış. Bu kanun uyarınca görevlendirilmediler onlar. Kanunda 
onların görevlendirilmesiyle ilgili madde yok. 

BAŞKAN – “…meslek personeli sayılır ve rekabet uzmanı ile…” 
Bunlar rekabet uzmanlarıyla aynı işi yapıyorlar diye, değil mi? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bunlar da aynı işi yapıyor. Bu mutfakta çalışıyor, bu sahada çalışıyor. Onlar 

da aynı işi yapıyor. 
BAŞKAN – Senin dediğin sahada mı çalışıyor? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, sizin koyduklarınız sahada çalışıyor.  
BAŞKAN – Senin dediklerin mutfakta mı çalışıyor? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Mutfakta çalışıyor. 
BAŞKAN – Bu rekabet uzmanları mutfakta mı çalışıyor? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Rekabet uzmanları değil, bakınız.  
BAŞKAN – Müsaade buyurun. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Soruyu yanlış soruyorsunuz, ben düzeltiyorum. 
BAŞKAN – Müsaade buyurun, bir nefes alayım ya. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Size kolaylık sağlıyorum ben. Onlar rekabet uzmanı değil. Birisi inceleme 

uzmanı…  
BAŞKAN – Rekabet uzmanları sahada mı çalışıyor? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hem sahada hem mutfakta. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hem kurumda hem sahada, tabii efendim. 
BAŞKAN – Bu araştırmacılar sahada mı çalışıyor? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Mutfakta. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hayır efendim. Mesleki alan 

diyebileceğimiz alanlarda bu arkadaşlarımız çalışmıyor. Mesela şu anda bir tanesi Dış İlişkilerde. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Siz orada görevlendirmişsiniz. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Ama efendim on senedir ben bu 

arkadaşların böyle bir görev aldığına şahit olmadım. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama görev yerini siz değiştirmişsiniz.  
BAŞKAN – Efendim, tamamdır. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Adamın görev unvanı nedir? Araştırma uzmanı. Dış İlişkiler uzmanı mıdır? 
BAŞKAN – Geçici madde 6 tamamlanmıştır. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Ben maddeyle ilgili, çıkarılan kısımla ilgili, önergeyle ilgili bir görüş beyan etmek istiyorum. 
BAŞKAN – Çıkardık onu. Geç kaldın bak Hoca. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Daha ne olduğunu anlayamadan oyladınız Sayın Başkanım. Onun için “Geç kaldınız.” 
BAŞKAN – Bu işler böyle gidiyor. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – “Kabul edenler... Etmeyenler…” Tamam yani. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kafasında vardı bunu bir an önce bu şekilde geçirmek. 
BAŞKAN – Ya şu işi tamamlayalım. Çok uzadı. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkanım, uzadı diye, tamamlayalım diye değil, adil tamamlayalım. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) –  Adil tamamlayalım. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Elimizi vicdanımıza koyalım. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkanım, 2009’da alt komisyon üyesi olarak biz bu değişiklikleri hasbelkader o 

günkü üyelerden birisi olarak yaparken o arkadaşlarımızla tek tek görüştük ve bu geçici madde ona göre tanzim edilmişti. 
Şimdi, çıkardığımız son cümleyle bu 5 kişi mağduriyete uğrayacaksa bu cümleyi çıkarmayalım. Şimdi, geçmiş, daha önce, 
buraya gelmeden önceki görevleri kıdemlerine sayılmayacak şekilde sonradan bir sıkıntı yaratacaksa bu kalsın. 

BAŞKAN – Şimdi, beraber tahlil edelim, okuyalım. Bilgi eksikliği varsa tamamlattıralım. 
“Bu kişilerin Kuruma geçici olarak görevlendirilmeden önce –yani bu kuruma gelmeden önce, buraya gelmeden 

önce- uzman yardımcısı ve uzman kadrolarında geçirdikleri ve Kurumda çalıştıkları süreler…” 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sanayi Bakanlığında çalıştıkları süreler. 
BAŞKAN – “…meslek personeli olarak inceleme uzmanlığında geçmiş sayılır.” 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yani şimdiki yaptıkları göreve denk getirilir diyor. Bunu çıkarırsak orada geçirdikleri beş altı 

yıl veya iki yıl kıdemlerinde eksilme yaratır. Onun için bu cümle kalsın. 
BAŞKAN – Peki, oradaki geçirdikleri süreyle uzman… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Uzman, onlar da orada da uzman. 
BAŞKAN – Kurumun uzmanı değil, gözünü seveyim, yapmayın ya. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Burada diyor ki: “Uzman veya bakanlık personeli.” 
BAŞKAN – Uzman. Uzman yardımcısı ve uzman kadrolarında ama bu kurumun uzmanı değil, Bakanlığın uzmanı.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Bunların hakkını yemiş oluyoruz. 
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BAŞKAN – Ne demek? Niye yiyelim adamın hakkını kardeşim? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Hayır, orada uzmanlıkta geçirdiği süreyi burada uzmanmış gibi yani inceleme uzmanlığın 

da geçirmiş sayıyor bu hüküm. Şimdi siz bunu kaldırıyorsunuz. Dolayısıyla geriye dönük mahkemeye gidecek bunlar yani. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Sayın Başkanım, hepsi zaten birinci 

derecede arkadaşlarımızın, kıdemli.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Mağduriyet yaratacaksa bunun burada kalması bir sıkıntı… 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Onlar tarafından böyle bir talep de 

gelmedi bana. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Ama çıktığı zaman yarın haklarının iadesi şeklinde bir durumla karşı karşıya kalabilirler. 
BAŞKAN – Efendim, ben şunu anlayamıyorum: Bu kurumda, gelmiş bu arkadaşlarımız, görev verilmiş. Bu 

kurumda geçirdiği süreleri sanki bu kuruma, rekabet uzmanı olarak alınmış gibi bu kuruma girdiği tarihten itibaren rekabet 
uzmanıymış gibi değerlendiriliyor, bunda bir şey yok. Ama bundan önce Bakanlıkta geçenleri de burada geçmiş gibi saydığın 
zaman buradaki uzmanlardan daha öne geçmiş olacak o zaman. Buradaki uzmanlardan daha öne geçecekler o zaman. 
Yani geriden getiriyorsunuz, ötekini de ileri geçiriyorsunuz.  

ALİM IŞIK (Kütahya) – Hayır, o kurumdaki uzmanlığı bu kurumdaki uzmanlığa denkleştiriyoruz Sayın Başkan. 
Memuriyetlik hakkını alamazsınız ki elinden. Bu adam çalışmış orada zaten uzman olarak.  

BAŞKAN – Efendim, memuriyetteki hakkını kimse elinden alamaz. Alabilir mi? Burada inceleme uzmanında 
geçmiş sayılır diyor yani ekstra bir… Bu kuruma girdiği günden bu güne kadar inceleme uzmanı olarak çalışanlardan daha 
kıdemli inceleme uzmanı sayıyorsunuz o zaman oradan gelen arkadaşı. Adil olan hangisi? 
 ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkan, bu kurumdaki uzmanın adı inceleme uzmanı. Sanayi Bakanlığındaki uzmanın 
adı rekabet uzmanı veya başka uzman. İkisi de uzman mı? Dolayısıyla o süresini burada şimdiki bu mevcut unvanına 
denkleştiriyor. Yani bence burada bu eski düzenleme yerinde kalırsa daha doğru olur. Sonradan bunda sıkıntı çıkabilir. Bu 
cümleyi çıkartmayalım diyorum.  

BAŞKAN – Evet.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Çünkü o zaman da çok tartışmıştık bunu, zaten bunların yeniden şimdiki süremize bunu 

ekleyin diye bir talepleri yok ama bu memuriyette kazanmış olunan hakları da geriye götürmeyin. 
BAŞKAN – Memuriyet hakları kimsenin zayi olmaz ama kurumda girişinden beri inceleme uzmanı olarak 

çalışanlardan daha kıdemli inceleme uzmanı hâline getirmemiz… Bugün o hakkı verirken bir de daha kıdemli hâle 
getiriyoruz, öbürünün önüne getiriyorsunuz.  

ALİM IŞIK (Kütahya) – Kıdemli getirmiyoruz.  
BAŞKAN – Tabii canımı kıdemli hâle getiriyorsunuz.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Adını değiştiriyoruz sadece, uzmanın adı orada başka uzmandı, şimdi “inceleme uzmanı” 

oldu diyoruz.  
BAŞKAN – Hayır, kıdemli hâle getiriyoruz. Şu anda bu arkadaşlarımız inceleme uzmanı mı?  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Evet. 
BAŞKAN – Değil.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Hayır, inceleme uzmanıyla… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İnceleme uzmanı. 
BAŞKAN – Değil.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şu anda inceleme uzmanı.  
BAŞKAN – Şimdi inceleme uzmanı hâline getiriyorsunuz.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Hayır, rekabet uzmanı… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, rekabet uzmanı hâline getiriyoruz, inceleme uzmanı şu anda.  
ALİM IŞIK (Kütahya) –  Rekabet uzmanı hâline getiriyoruz, şu anda inceleme uzmanı zaten bunlar.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) –  Bunlar şu anda inceleme uzmanı. Onun için diyorum, madem inceleme 

uzmanı… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Meslek personeli sayılır ve rekabet uzmanıyla aynı hak ve yetkilere sahiptir.  
BAŞKAN – Bu kişilerin kuruma geçici olarak görevlendirilmeden önce uzman yardımcısı ve uzman kadrolarında 

geçirdikleri ve kurumda çalıştıkları süreler, uzman ve uzman yardımcılığında geçirdiklerini değil, ona ilaveten, kurumda 
çalıştığı süreler… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Tamam, zaten çalışıyor. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Düz memur alarak… 
BAŞKAN – Düz memur olarak çalıştığı süreler de var.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Hayır, hayır, bu kurumda, yani kurum dediği, Rekabet Kurumunda çalıştığı süreler… 
BAŞKAN – Değil, değil… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Hayır, hayır Başkanım, zaten kurumun tanımında şimdiki çalıştığı kurum var, bu kurumda 

çalışıyor.  
BAŞKAN – ...meslek personeli olarak inceleme uzmanlığında geçmiş sayılır.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkanım, bu kişiler uzman olduğu tarihten bu yana inceleme uzmanı olarak 

değerlendirilir diyor bunun Türkçesi, özeti. Hem kendi kurumunda hem önceki dönemde uzman olması hâlinde, uzman 
yardımcısı geçirdiği süreyi kaybetmeden şimdiki rekabet uzmanıyla aynı hakları taşıyacak şekilde bir düzenleme, bunu 
çıkardığınız zaman eksik kalır bu iş.  

BAŞKAN – Ne açıdan eksik kalır?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben size söyleyeyim ne açıdan eksik kalacağını.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Eksik kalır işte, buradaki ifade.  
Bu kurumda beş yıldır çalışıyor, örnek veriyorum, iki yıl da gelmeden önce çalışmış, yedi yılı şimdi inceleme 

uzmanlığında geçmiş gibi sayıyor bu düzenleme, çıkardığımız cümle. Bunu çıkarırsanız kaç yıl, nereden, niye intibak 
yapılacak?  
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BAŞKAN – Niye sayıyoruz inceleme uzmanı olarak geçirdiği, niye bu hakkı vereceğiz? Onun bana hakkaniyetini 
bir izah edin. 

ALİM IŞIK (Kütahya) – Adı bu onun zaten, şu anda çalıştığı yerdeki adı inceleme uzmanı. Dolayısıyla, bunu 
buraya koymuş, bunu rekabet uzmanlarıyla eşit hakka getiriyoruz, bu kanunda onların hakkını korumuş oluyoruz.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkanım, ben hakkaniyeti söyleyeyim mi, sizin o aradığınız noktayı 
söyleyeyim mi?  

BAŞKAN – Koruyor muyuz, fazla hak mı veriyoruz?  
ALİM IŞIK (Kütahya) – İşte, koruyoruz.  
BAŞKAN – Nasıl koruyoruz yani peki niçin kanun daha önce vermemiş de biz şimdi vereceğiz? Kanunun daha 

önce vermediğini biz şimdi niye vereceğiz arkadaşlar? Onu bana hakkaniyet şeklinde bir izah edin, anlayalım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben izah edeyim Başkanım.  
BAŞKAN – Buyurun, siz izah edin.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Ben bu kadar anlatabildim Sayın Başkanım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben iyice anlatacağım.  
BAŞKAN – Buyurun.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkanım, şu anda Sayın Kurum Başkanının sağında ve solunda 

oturan iki arkadaşımız, ikisi de meslek elemanı, rekabet uzmanı, değil mi? Yani kuruma rekabet uzman yardımcısı olarak 
girdiniz. Bu 5 kişi, bu arkadaşlara bu mesleği öğretenlerdir. Yani onlarla beraber soruşturmaya gittiler, onlar bu işi biliyorlardı, 
bu arkadaşlara öğrettiler. Yani onlara fazladan bir şey vermiyorsunuz, onlarda da o şey vardı zaten. Onlar Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığında Tüketici ve Rekabeti Koruma Genel Müdürlüğünün uzmanlarıydı. Yani onların ismi memur değildir, Sanayi 
Bakanlığında memur değildi, onlar Sanayi Bakanlığında Tüketici ve Rekabeti Koruma Genel Müdürlüğü uzmanıydı. onlar. Bu 
iki arkadaşı yetiştiren onlardır. Dolayısıyla, onlara bu hakkın verilmesi bir şey değildir, yani hocamın görüşüne aynen 
katılıyorum. Sanayi ve Ticaret Bakanlığında bu işi yapıyorlardı, o zaman Rekabet Kurulu yoktu, Rekabet Kurulu adına bu işi 
bunlar yapıyordu, Sanayi Bakanlığı yapıyordu. Yani bir lütuf değil aslında, bu bir.  

İki: Bu kanunun yazılmasında bu yanlıştır. Bakın, ne diyor: “Bu kanun uyarınca Bakanlıktan geçici olarak alınırlar.” 
Bu kanun onların geçici alınmasını öngörmüyor, bu yanlış. Bu yanlış, kanun bunların alınması öngörmüyordu. Bu yanlıştır, 
böyle bir şey yoktur.  

KOMİSYON UZMANI – Geçici 3’üncü madde… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ne diyor?  
KOMİSYON UZMANI – “Rekabet Kurulu, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde, Kanunun 35 

ve 36’ncı maddelerindeki şartlar aranmaksızın bir defaya mahsus olmak üzere kamu ve özel kuruluşlardan Kurumda 
çalışacak yeteri kadar uzman atayabilir. 

Şu kadar ki uzman olarak atanacakların 35 inci maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) bendinde sayılan nitelikleri 
haiz, mesleklerinde en az beş yıllık deneyime sahip, kırk bir yaşından gün almamış olmaları gerekir. Kamu kuruluşlarından 
uzman olarak atanacaklarda ayrıca mesleklerine yarışma ve yeterlik sınavı ile girmiş olmaları şartı aranır. 

Rekabet Kurumu teşkilatı oluşuncaya kadar, Kurumun işlerinin yürütülmesinde ilişkili Bakanlık personeli geçici 
olarak görevlendirilebilir.” Dolayısıyla, ifadede… 

BAŞKAN – Bu maddeyle mi atanmış bu arkadaşlar?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, hayır bu madde değil. Aslında bu madde, fakat bu madde değil. 

Orada ne diyor? “Bir yıl içerisinde atanır.” diyor.  
KOMİSYON UZMANI – Efendim, “Rekabet Kurumu teşkilatı oluşuncaya kadar, Kurumun işlerinin yürütülmesinde 

ilişkili Bakanlık personeli geçici olarak görevlendirilebilir.” Süre yok yani.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Var, bir yıllık bir süre var, maddenin başında var; oku, bir yıllık süre var 

orada.  
KOMİSYON UZMANI – Efendim, oradaki ibare yani burası sadece… Yani orası uzmanların atanmasıyla ilgili ama 

“Rekabet Kurumu teşkilatı oluşuncaya kadar kurumun işlerinin yürütülmesinde ilişkili bakanlık personeli geçici olarak 
görevlendirilebilir.” ifadesi… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O idari personel, onları aldık, o ayrı. Bu mesleki personel, mesleki personel 
fıkranın başında yazıyor “Bir yıl içinde atanır.” diyor.  

BAŞKAN – Niye o kanuna yazılmamış o zaman “Bunlar rekabet uzmanı olur.” diye? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Onlar ne bilsinler ki kanun çıkacak… 
BAŞKAN – Niye “Rekabet uzmanı olur.” dememişler bunlar?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yoktu ki o zaman Başkanım, anlatamıyorum, beni dinlemiyorsunuz ki. O 

tarihte yoktu.  
BAŞKAN – Ne yoktu?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bu kanun çıktığında… Kanun diyor ki, bak orada hanımefendi, yasama 

uzmanı orada bir maddeyi okudu. 
BAŞKAN – Bu kanunda rekabet uzmanı yazmıyor mu? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Demiyor, orada yazmıyor.  
BAŞKAN – Bu kanunda rekabet uzmanı tanımı filan yok mu?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Var, var ama yeni kurulan bir kurumda rekabet uzmanı yoktu ki, ilk defa 

oluşacak orada, yoktu ki.  
BAŞKAN – İşte “O aldıklarımı da rekabet uzmanı sayın.” diye niye dememiş kanun koyucu?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kanun koyucu bir yıl içerisinde alır diyor, yasanın yürürlüğe girdiği tarihte. 

Yani, 4054 sayılı Kanun’un yürürlüğe girdiği Aralık 1994 tarihinden itibaren bir yıl içerisinde bunlar alınır diyor. O süre geçti, 
üç yıl geçti. Yani o kanunun öngördüğü şekilde alınmadı onlar.  

BAŞKAN – Şu bilgileri ben rica edeyim.  
Sayın Başkan, 5 arkadaş mı bunlar, 5 kişi mi?  
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REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet, 5 kişi.  
BAŞKAN – Bu 5 kişi kuruma hangi tarihte girdiler?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ben size söyleyeyim.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Bildiğim kadarıyla 1997 efendim.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – 1997 yılında girdiler, yani Rekabet Kurulu zaten 1997’de oluştu.  
BAŞKAN – Ne olarak girdiler? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İnceleme uzmanı.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - O arkadaşlar geçici kadro ile kurumda 

görev yapmak üzere kurula geldiler. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama inceleme uzmanı olarak.  
BAŞKAN – Geçici kadro ile girdiler.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İnceleme uzmanı olarak.  
BAŞKAN – İnceleme uzmanı.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) –Evet.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Bildiğim kadarıyla, bana anlatılanlar 

Hocam, siz daha iyi bilirsiniz.  
BAŞKAN – Neye dayanılarak yapıldı bu iş, bu kanuna göre mi yapıldı?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Tabii, bu kanuna göre.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bu kanuna göre yapılmadı.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hayır efendim, Rekabet Kurumu teşkilatı 

oluşuncaya kadar… Ben “Nedir bu? deyince bana öyle ifade edildi. Kurumun işlerinin yürütülmesinde ilişkili Bakanlık 
personeli geçici olarak görevlendirilebilir.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sizin bahsettiğiniz madde o son bölüm… 
BAŞKAN – Hangi maddeye göre yapıldı? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hanımefendinin okuduğu madde. 
KOMİSYON UZMANI – Geçici 3’üncü madde.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O son bölüm idari personel yani Rekabet Kurulu yeni oluşacak, yeni 

oluşuncaya kadar ihtiyaçlarını temin etmek üzere Sanayi Bakanlığından ya da başka kurumlardan eleman alabilir, bu idari 
personel olarak.  

BAŞKAN – Bunlar Bakanlığa ne zaman girmiş? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Çoktan girmiş. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - İnceleme uzmanlarının tekrar Bakanlığa 

dönmesi bu kurumda tartışılmış Sayın Başkanım.  
BAŞKAN – Bakanlığa ne zaman girmiş? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – En az beş yıl diyor ya efendim, en az beş yıl öncesi, 1997’den önce.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Kuruma giriş tarihini ben bilemem, 

Bakanlığa giriş tarihini bilemiyorum efendim.  
BAŞKAN – 1990 ya da 1992.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – En son 1992’de girilmiştir, beş yılı tamamlaması için.  
BAŞKAN – 1992 ve… 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - 1993, 1994 falan diyorlar. 
BAŞKAN – 1992, 1993, 1994. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Uzman yardımcısı 1993’te olabilir, 1994’te olabilir.  
BAŞKAN – Peki, bu kuruma 1997’de girdiler, geçici kadroyla inceleme uzmanı olarak girdiler. Peki, ilk defa bu 

kuruma rekabet uzmanı ne zaman alındı?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – 1997’de.  
BAŞKAN – 1997’de alındı, yardımcısı olarak alındı tabii, sonra uzman oldular. Tamam mı? 1997’de girdi, rekabet 

uzmanları 1997’de geldiler.  
Şimdi, biz de ne yaptık? Şu ikinci cümleyi çıkardık birinci cümle kalınca… Kuruma 1997’de rekabet uzmanı olarak 

girenle kuruma 1997’de giren inceleme uzmanını aynı seviyeye getirdik mi?  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Getirdik.  
BAŞKAN – Daha ileri ne istiyorsunuz ağabey? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) –Bir şey istemiyoruz.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Daha ileri şunu istiyoruz Sayın Başkanım: Şimdi, bu kişiler, eğer ikinci cümleyi 

çıkarırsanız… 
BAŞKAN – Siz, 1992’den beri bunları rekabet uzmanı sayın diyorsanız, bu olmaz.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – E, zaten o işi yapıyorlardı.  
BAŞKAN – 1997’ye kadar o işi mi yapıyorlardı? Hayır, kurum 1997’de oluşmuş. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ha, kurumun rekabet uzmanı değil tabii ama sonuçta Sanayi ve Ticaret 

Bakanlığında, o zaman Rekabet Kurulu yoktu ki, işi onlar yapıyordu.  
BAŞKAN – Olabilir canım, olabilir yani geçmiş dönem.  
Şimdi bakın, kuruma rekabet uzmanı olarak girenle kuruma geçici olarak geleni aynı şekle, aynı seviyeye getirdik, 

aynı işi yapıyorlar diye… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama bunlara onlar öğretti, bunları götürdü yanlarında… 
BAŞKAN – Ya, bana da Hocam çok şey öğretti ama ben şimdi milletvekiliyim, o zavallı daha bin lira maaş alıyor.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O zaman maaşlara zam yapalım, Hocanın da maaşına zam yapalım. 
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ALİM IŞIK (Kütahya) –  Sayın Başkanım, teknik olarak şöyle bir sıkıntı çıkabilir: İkinci cümleyi kaldırırsak bu 
kişilerin bugüne kadar yapmış olduğu iş ve işlemlerle ilgili olarak herhangi birisi bir dava açar da bu hakkı korumazsak 
geçmişe yönelik bunların yaptığı işlemlerden dolayı bunlar sıkıntıya girebilir.  

BAŞKAN – Nasıl ağabey? 
Rekabet uzmanları da 1997’de başladı, bunlar da 1997’de rekabet uzmanı olarak sayıldı. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Dolayısıyla, bugüne kadar yaptığı işleri de rekabet uzmanıymış gibi garanti altına almaz 

isek geçmişe yönelik, onların yaptığı iş ve işlemlerden dolayı… 
BAŞKAN - Bak, şimdi, 1997’ye kadarını aldık Hocam, 1997’den geri 1992’ye kadarını istiyorlar. Ben de diyorum ki 

1997’den geriye 1992’ye kadar rekabet uzmanı diye bir şey yok.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Uzman yardımcısı, uzman kadrolarında geçirdikleri… 
BAŞKAN – Yok ki yok, o kurum uzmanı.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – …görevlerinden önce, orada… 
BAŞKAN –Orada maaşı neyse, hakkı neyse aldı onu ve buraya geçici olarak geldi, bunları geri göndermek mevzu 

bahis olduğu hâlde göndermemiş, tutmuş kurum, kurul, neyse, tutmuş. Tamam, saygı duyuyoruz kararlarına ve biz bunları, 
1997’den beri alınan rekabet uzmanları gibi bunları da rekabet uzmanları seviyesine getirdik. Ama şimdi bu arkadaşlarımızı 
geriye dönük, 1997 evvelini de rekabet uzmanlığında sayın diyorsanız bu hakkaniyet olmaz.  

ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkanım, bu 2009 yılındaki alt komisyon ve üst komisyonda bu hâliyle korunması 
şeklinde sizin makamınızda oturan bir başka arkadaşımızın da çok ciddi çalışmaları sonunda bu hâle getirildi. O gün biz 
bunları tek tek dinledik, şimdi unuttuk, aradan altı yıl, yedi yıl geçti. Şimdi, bu, bu hâlde kalsın, üst komisyonda yeniden bunu 
tartışalım ama şimdi çıkartırsak… 

BAŞKAN – Ya, üst Komisyonda tartışmaya ben karar veremem, engelleyemem, öyle bir şey yok, elbette ki 
tartışılır.  

ALİM IŞIK (Kütahya) – Ama şimdi siz önergeyle bunu değiştiriyorsunuz, üst komisyonda bunun düzeltilmesi için 
önerge vermediğiniz takdirde, muhalefetten gelen önergeleri zaten reddedeceksiniz, dolayısıyla bu kişileri sıkıntıya 
sokacaksınız. Yani, şu hâliyle kalması Sayın Başkan açısından bir sıkıntı yaratmıyorsa… 

BAŞKAN – Bakın, ben arkadaşlardan bir tanesini bile tanımam. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Biz de tanımayız.  
BAŞKAN – Ben kimsenin sıkıntıya girmesini de istemem.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Biz de tanımayız ama sıkıntı olabilir çünkü o günün şartlarında yazılmış bir cümleydi bu.  
BAŞKAN – Bilmem o günün şartlarını. Bugün beni ikna edin hakları olduğuna, beni değil heyeti, arkadaşlar da 

ikna olmuşsa kabul, beni tek başıma niye ikna edeceksiniz? Burada Hüseyin Filiz efendim önerge sahibi.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, siz nasıl yönlendirirseniz yani o dereden suyu nereye doğru 

akıtırsanız o derenin suyu o yönde gidiyor yani.  
BAŞKAN – Efendim, hakkı olan hiçbir şeyi kimseden kısıtlamayız, yapmayın! 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkan, konuyu şöyle alalım: O geçmişte süreyi bir tarafa bırakalım… 
BAŞKAN - Siz bu kurumun varlığından önceki dönemi de varmış gibi sayın diyorsunuz şu anda. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Cümlenin o tarafına takılmayın, kurumda çalıştıkları süreler kısmına gelelim, eğer biz bu 

süreleri rekabet uzmanı göreviyle eş değer kıldığımız inceleme uzmanında geçirmiş saymaz isek, öncesini atıyorum, bu 
kurumda yaptıkları iş ve işlemlerden dolayı geriye yönelik herhangi bir aleyhte açılacak davada, kusura bakmayın… 

BAŞKAN – Ne olur? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – …yetkisizken beni cezalandırdınız, şu kadar da para verdirdiniz, zararıma yol açtınız, 

tazmin istiyorum diyebilir.  
BAŞKAN – Nasıl, bir daha söyleyin, anlayamadım?  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Geçmişte bu kurum inceleme uzmanlarının yaptığı iş ve işlemlerden dolayı, verdiği 

raporlardan dolayı herhangi bir cezaya çarptırılmış, gideri söz konusu olmuş, masraf etmiş bir kurum, işletme müdürü gelse, 
bundan sonra “Siz geçmişte rekabet uzmanı değildiniz, sizin raporunuza ben şu kadar da zarar ödedim, alıyorum paramı, 
geri tazmin ediyorum.” derse nasıl koruyacaksınız bunu?  

BAŞKAN – Bu kanun çıkmadığında da aynı şeyi demez miydi? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Diyebilir.  
BAŞKAN – Diyebilirdi. 
ALİM IŞIK (Kütahya) –  Ama şimdi kanun çıkartıyoruz.   
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Biraz  müruruzamana uğramıştır Hocam o 

tip şeyler.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Siz bilirsiniz, peki.  
BAŞKAN – Hocam bu kurumda çalıştıkları süreler meslek personeli olarak… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – İnceleme uzmanına geçmiş sayılır. Bunun ne zararı var? 
BAŞKAN – Zaten inceleme uzmanlığında değil miydi bunlar?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İnceleme uzmanı. 
BAŞKAN – Bu kurumda geçtiği süreler zaten inceleme uzmanı olarak değil miydi?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şimdi rekabet uzmanı. 
BAŞKAN – Bu zaten mükerrer yazılmış bir yazı.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Değil, değil, inceleme uzmanıydı, rekabet uzmanı oldu. 
BAŞKAN – “Rekabet uzmanı sayılır.” deseniz bir manası var.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Rekabet uzmanı sayılıyor işte şimdi, rekabet uzmanı sayılıyor.  
BAŞKAN – “İnceleme uzmanı sayılır.” diyor.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, rekabet uzmanı sayılacak şimdi.  
BAŞKAN – Allah, Allah! 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Evet, inceleme uzmanı, “rekabet uzmanı” dememiz lazım. 
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BAŞKAN – Hayır efendim, cümlenin… Bak, tasarının son cümlesinde “…personel inceleme uzmanı sayılır, 
meslek personeli olarak inceleme uzmanlığında geçmiş sayılır. Bu kurumda çalıştıkları süreler inceleme mesleki personeli 
olarak uzmanlığında geçmiş sayılır…” Zaten inceleme uzmanlığında… 

ALİM IŞIK (Kütahya) – Şimdi, “rekabet uzmanlığında geçmiş” diye yazacağız onu.  
BAŞKAN – Ama demek ki burada hatalı yazılmış.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Evet, hatalı yazılmış.  
BAŞKAN – “Rekabet uzmanlığında geçmiş sayılır” diye yazmak lazım.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – O zaman bu cümleye ihtiyaç var. Rekabet uzmanlığı diyeceğiz. 
BAŞKAN – Bak, bu kısmına.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Burada efendim, inceleme uzman 

kadromuz devam ediyor, oraya atanıyorlar, rekabet uzmanı kadrosuna değil arkadaşlar ama aynı haklara sahipler, yetkilere 
sahipler. İnceleme uzmanı şu anda… 

BAŞKAN – Peki, eskiden neydi bunlar? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - İnceleme uzmanı.  
BAŞKAN – Sayılır niye sayıyoruz o zaman, zaten öyleyse niye sayıyoruz?  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Rekabet uzmanlığında geçmiş sayılır… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Rekabet uzmanı haklarına… 
BAŞKAN – Zaten inceleme uzmanıysa niye “İnceleme uzmanı sayılır.” diyoruz ağabey? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Meslek personeli statüsüne kavuşsun 

diye. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O zaman rekabet uzmanı diyeceğiz, meslek personeli rekabet uzmandır.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Rekabet uzmanı dememiz lazım.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Ama rekabet uzmanı da değil Hocam, 

biliyorsunuz yani yaptıkları… 
BAŞKAN – Hak ve yetkilerine sahip rekabet uzmanı olmuyor yine hak ve yetkileri… 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Meslek personelinin sahip olduğu hak ve 

yetkilere sahipler.  
BAŞKAN – Şu anda da inceleme uzmanı değil mi bunlar? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yanlış yazılmış Sayın Başkanım, bunu rekabet uzmanı diye… 
BAŞKAN – Gene inceleme uzman bunlar diyor, rekabet uzmanı yapmıyoruz adamı diyor, sadece o hak ve yetkiyi 

veriyoruz diyor.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Yani yerinde inceleme falan hukuken 

yapmıyorlar zaten. Kanunumuz diyor ki: Yerinde inceleme uzmanlar aracılığıyla yapılır, yani rekabet uzmanları. Bunlar 
inceleme uzmanı olduğu için yerinde incelemeyi… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Geçmişte yaptılar. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Gitmiyorlar. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Siz böyle alınca elinize onları… 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Hocam benimle başlayan bir şey değil 

yani.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Size demiyorum, sizin şahsınıza demiyorum.  
BAŞKAN – “Kurumda çalıştığı süreler inceleme uzmanlığında geçmiş sayılır.” lafı mükerrer olmayacaksa 

ekleyelim. Bak, şunu söylüyorum: “Bu kişilerin kurumda çalıştıkları süreler meslek personeli olarak inceleme uzmanlığında 
geçmiş sayılır.” 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Olabilir efendim, tabii olur.  
BAŞKAN – Tamam.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Peki, öyle anlaşalım hadi.  
BAŞKAN – Buna bir itirazımız yok, buna zaten bir itirazımız yok, bunu böyle sayıyoruz. Burada maddi bir şey var 

mı, parasal bir durum, gerisi, ilerisi? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Kayıpları yok benim bildiğim kadarıyla.  
BAŞKAN – Hayır, hayır, geriye dönük… Mademki ben burada çalıştım sayılıyorsa bana ekstra şu paraları verin 

diye bir şey çıkar mı? Bundan sonra sayılırsa başka. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Hayır, zaten inceleme uzmanlığı statüsünden parayı almadı mı bunlar? Aldılar. Onun daha 

geriye dönük inceleme uzmanı maaşına… 
BAŞKAN – Maliye, bakın, duyuyor musunuz? Ben arada size de bakıyorum. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Biz de size bakıyoruz, saat yediye geliyor.  
BAŞKAN – Sabaha kadar yolu var, nasıl olsa yoruldun, sen tam yorulurken biz işi bitireceğiz burada.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Plan ve Bütçe Komisyonunu terk ettim geldim buraya. 
BAŞKAN – Bizimki önemli ağabey. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Orası önemsiz mi? 
BAŞKAN – Burada rekabet var. Sen gidebilirsin ağabey.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok, gitmem ben.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Ama bu uzmanlık alanı Sayın Başkanım, ona ihtiyacımız var.  
BAŞKAN – Efendim, geriye dönük mali bir külfet getirir mi?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Efendim, benim arkadaşlarımdan aldığım 

bilgi getirmeyeceği yönünde, bir işlem yapılmayacağı yönünde geriye dönük olarak.  
BAŞKAN – O zaman şifahi olarak şu önergeyi okuyorum, söylüyorum ve oylayacağım: Bu birinci cümleye ilaveten 

yani... rekabet uzmanıyla aynı hak ve yetkilere sahiptir.” nokta. Bu cümleyi takip eden cümle olarak “Bu kişilerin kurumda 
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çalıştıkları süreler meslek personeli olarak inceleme uzmanlığında geçmiş sayılır.” şeklinde düzenlenmesini oylarınıza 
sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  

ALİM IŞIK (Kütahya) – Yarı yarıya, fifty fifty anlaştık yani, ne yapalım, başka çare yok, orta yolu bulacağız, 
kötünün iyisi, ehvenişer, hiç yoktan iyi, ne diyelim Sayın Başkan.  

BAŞKAN – Ya, bu kurumun kuruluş tarihinden, daha eskiden bu kişilere bu sayılır demek bu olur mu Hocam, ya 
niye böyle diyorsunuz ya! 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Olur, niye olmasın? 
BAŞKAN – Bu kurum yoktu ki o zaman bu kurumun kanununa göre sayılır diyeceksiniz! O zaman bu kurumun 

kanunu yoktu. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkanım, bunlar bugünkü bu kurumun uzmanı, eş değer uzmanlık görevini orada 

yapmışlar. Niye yani bunda bir şey yok ki? 
BAŞKAN – İyi, tamam, okulda geçtiği süreleri de sayalım.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Uzman geçtiyse okulda bunu da sayalım tabii. 
BAŞKAN – Profesör ders verdi, onu da yazalım, olmaz ki kardeşim. Bu kurumun varlığından öncekini sayılır olur 

mu ya, yapmayın ya! 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkanım, bu devletin uzmanı Sanayi Bakanlığında da uzmandır, burada da 

uzmandır, etmeyin Allah Aşkına ya!  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sen milletvekili olmadan önce Sosyal Sigortalardan emekliysen gelip 

milletvekili olduktan sonra sanki milletvekillikten emekli olmuş gibi olunca o hak oluyor da bu niye olmuyor yani?  
BAŞKAN – Kanun demiş, Anayasa demiş. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – E, burada da biz de kanun yapıyoruz.  
BAŞKAN – Anayasa demiş, Anayasa. Anayasa demiş kardeşim, ben mi koydum? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ne demiş, Anayasa ne demiş? 
BAŞKAN – Bana sorsan bugün farklı bir kural söylerim sana.  
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Milletvekilinin yasası başka değil mi?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok, milletvekili yasası yok.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Herkese yasa yapıyoruz da milletvekiline bir yasa yapmıyoruz.  
BAŞKAN - Nasıl yasası yok? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok, milletvekili yasası yok, vallahi yok milletvekili yasası.  
BAŞKAN – Gösteririm size.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yok Sayın Başkanım, yok.  
BAŞKAN – Girer misin benimle iddiaya? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Girerim iddiaya, milletvekili yasası yok.  
BAŞKAN – Peki, ben sana o yasayı göstereceğim.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok milletvekili yasası, hiç yok. Yeni çıkarmaya çalışıyorlar… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkanım iddiayı baştan kaybettiniz, yok.  
BAŞKAN – Var.  
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Biz verdik hep beraber, CHP geri adım attı.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Biz de verdik.  
BAŞKAN – Var ağabey, var.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Vardı, olacaktı, son anda olmadı.  
BAŞKAN – Ama ben size o kanunu göstereceğim, birkaç maddelik… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Milletvekili yasası yok. Milletvekili yasası Plan ve Bütçe Komisyonundan 

geçti, geldi Genel Kurulda bekliyor, yasalaşmadı, bekliyor.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Tasarı var.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Tasarı da değil, teklif olarak bekliyor.  
BAŞKAN – Türkiye Büyük Millet Meclis üyeleriyle ilgili yasa göstereceğim size.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok, böyle bir yasa yok.  
BAŞKAN – Peki, tamam.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sizin bahsettiğiniz Anayasa’da milletvekillerine emeklilik şeyinden 

bahsediyorsunuz, milletvekili yasası değildir o.  
BAŞKAN – Şimdi, ben size göstereceğim onu.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Neyse, bu yasaya dönelim Sayın Başkanım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Saat yedi oldu. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Bugünlük bitsin Sayın Başkanım, yeter.  
BAŞKAN – Gitmek isteyenler gidebilir.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok, kapatırsanız gideriz. 
BAŞKAN – Evet, geçici madde 7’yi okutuyorum. 
Geçici Madde 7: “Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla devam etmekte olan inceleme, ön araştırma ve 

soruşturmalarda usul ve süreler bakımından, bu Kanun ile yapılan değişiklikten önceki hükümler uygulanır. Bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte devam etmekte olan inceleme veya ön araştırma sonucunda açılacak soruşturmalarda ise bu 
Kanunla değiştirilen hükümler uygulanır.”  

BAŞKAN – Evet, maddeyle ilgili söz var mı?  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Efendim, bu maddede söz almıyorum.  
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Allah razı olsun, bir maddeden de alma ya! 
BAŞKAN – Yok değil mi? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Geçirelim Başkanım, bunda bir sıkıntı yok. 
BAŞKAN – Evet, geçici madde 7’yi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  
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Geçici madde 8’i okutuyorum: 
Geçici Madde 8: “Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce 22’nci maddenin (2)’nci fıkrası uyarınca kurul 

üyeliğine atanan ve bu kanunla kontenjanları kaldırılan kurum veya kuruluşları temsilen görev yapmakta olan kurul üyeleri 
görev sürelerinin sonuna kadar bu görevlerine devam ederler. Bunlardan boşalan ilk üyeliğe Adalet Bakanlığı 
kontenjanından atama yapılır.”  

BAŞKAN – Evet.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Neden Adalet Bakanı? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bence Adalet Bakanına girmeden önce, kurumun yapısını oluşturan 

maddeyi biz sonra görüşeceğiz, orayı görüşmemiştik.  
BAŞKAN – Evet, görüşmedik, doğru söylüyorsunuz.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani, önce bir onu bitireceğiz, ondan sonra yapacağız.  
BAŞKAN – Evet, doğru söylüyorsunuz.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Bunu sonraya bırakalım.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İlk defa doğru söyledim değil mi? 
BAŞKAN – Doğru söylüyorsunuz.  
Geçici madde 8’i görüşmeden önce bu arada biz 10’uncu maddeyi görüşelim.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Onu da yanılmıyorsam üst Komisyona bırakalım demiştik Sayın Başkanım, sonradan 

bakalım demiştik, öyle hatırlıyorum.  
BAŞKAN – 10’uncu maddeyi okutuyorum: 
Madde 10: “4054 sayılı Kanun’un 22’nci maddesinin (2)’nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
Üyeler, 23’üncü maddedeki şartları taşıyanlar arasından Bakanlar Kurulunca atanır. Bakanlar Kurulu; 3 üyeyi 

bakanlığın, 1 üyeyi Adalet Bakanlığının, 1 üyeyi Kalkınma Bakanlığının, 1 üyeyi Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu 
bakanlığın ve 1 üyeyi Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin her boş üyelik için kendi kurumları içinden veya dışından 
göstereceği ikişer aday arasından atar. Adalet Bakanlığı kontenjanından atanacak üyenin hukuk fakültesi mezunu olması, 
Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu bakanlık kontenjanından atanacak üyenin sermaye piyasaları, bankacılık veya finans 
alanında deneyim sahibi olması, bakanlık kontenjanından atanacak üyelerden birisinin ise kurumda başkan yardımcısı, 
hizmet birimi yöneticisi veya meslek personeli olarak çalışmış olması şarttır.” 

BAŞKAN – Evet, 10’uncu maddeyi görüşmeye başladık, 10’uncu maddeyi okuttum. Bu, kurulun yapısıyla ilgili 
maddedir. Maddeyle ilgili görüşlerinizi alabilirim.  

Buyurun efendim.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şimdi, Sayın Başkanım, bu kanunun amacı, bu kanunu yürütecek olan karar 

organı Rekabet Kurulunda yer alması gerekenlerin belli sayıda kurum uzmanlarından olması gerekmektedir. Şu andaki yasa 
böyle öngörüyor ve dünyada da bunun örnekleri böyledir.  

Şimdi, şu anda sizin önerinizle bizim bunu kabul ettiğimiz anda Rekabet Kurulu olmayan… 
BAŞKAN – Bizim önergemiz yok, tasarıyla… Düzeltelim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Önerge değil, tasarıyla. 
Şu anda mesleki elemanlardan Rekabet Kuruna getirilme zorunluluğu ortadan kalkıyor. Mevcut yasada Bakanlar 

Kurulunun atayacağı o ilk atamada 2’si en az Rekabet Kurulu uzmanı olması gerekiyor diyor, şimdi siz o şartı 
kaldırıyorsunuz.  

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Değişti Hocam o.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Biliyorum, sonradan değiştiğini biliyorum, ben diyorum ki yine 

değiştiriyorsunuz, yine değişiyor. Şu bakanlığın atayacağı, 3 tane bakanlık atıyor ya, bu 3’ün 2’si mutlaka meslek 
elemanlarından diye şart koşmamız lazım, bunun 2’si meslek elemanlarından olması lazım.  

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Kanun hükmünde kararname, biliyorsunuz 
onu da değiştirdi Hocam.  

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Değişsin, kanun çıkarıyoruz, kanun hükmünde kararnamelerin üstüdür. Yani 
şu anda mevcut şekliyle Rekabet Kurulundaki meslek elemanlarına büyük bir haksızlık yapıyorum ve meslek elemanlığından 
gelip de burada yönetici kadrosuna oturup da bunu dile getirmeyenleri de ben hayretle izliyorum. Yani, grubun meslek 
elemanı olmadan Rekabet Kurulunun yapısı oluşacak, böyle bir şey olabilir mi?  

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Meslek elemanlarıyla çalışıyoruz zaten 
Hocam. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Çalışmak ayrı, karar ayrı, o karar organında onlar da söz sahibi olacak. 
Karar organlarında en azından 7’nin 2’si hiç olmazsa onlardan olacak. Yani siz kalkıyorsunuz TOBB’dan bir adam 
alıyorsunuz, Hazineden alıyorsunuz, Kalkınmadan alıyorsunuz, Adalet Bakanlığından alıyorsunuz, hiç rekabetle alakası 
olmayan adamı Rekabet Kuruluna, bu mesleği bilenler, mesleğin içerisinde olanlara 2 tane kontenjan verelim diye 
düşünmüyorsunuz Hocam! Hayır, peki, şu anda sizin kurulunuzda meslek elemanlığından gelen var mı?  

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Var.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Var, niye onu kaldırıyorsunuz şimdi?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Kaldırmıyoruz, bir tane var efendim.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ne var?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - Bakanlık 3 kişiden 1 tanesini şeyden 

atayacak.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – 1 tanesini oradan atıyor, 1 kişiyi. Daha evvel kaç tane vardı?  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI - En başta 4’tü.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O zaman 11 kişiden 4’tü, 7’ye düşünce 2 olsun. Kurul 11 kişiyse 4’ü oradan 

geliyordu, şimdi 7’ye düştü, hiç olmazsa 2’si oradan gelsin.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim, sağ olun.  
Siz mi söz istediniz? 
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Buyurun efendim.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkanım, bu maddeyi daha önce tartışırken de dile getirildi bazı endişeler, tabii 

Sayın Ayaydın da ifade etti.  
Bir: Burada, kurumda meslek elemanı olarak çalışanların kurul üyesi olmasının önü kesiliyor, kapatılıyor.  

 İki: Yargıtay ve Danıştaydan gelecek üyeler başka yerlere dağıtılıyor. 2011 yılında çıkarılan kanun hükmünde 
kararnameyle zaten bu kurul budanmış. Şimdi, bir de bu şekliyle, şu gelen tasarıdaki hâliyle çıkarılacak olursa o zaman 
orada kurum personeli olmanın hiçbir anlamı kalmıyor, meslek personeli olmanın. Bunun yeniden, daha detaylı 
tartışılmasında ve hazırlık yapılarak bu maddenin görüşülmesinde yarar olduğunu düşünüyorum. Onun için bu maddenin 
görüşülmesini bir başka toplantıya ertelersek daha uygun olur. Şu anda geri döndük eski bilgilere, ancak okuyunca hatırlar 
hâle geldik. 

Bir de “Kurumda başkan yardımcısı, hizmet birimi yöneticisi veya meslek personeli olarak çalışmış olması şarttır.” 
diyor, Bakanlığın atayacağı bir kişinin. Bu “veya meslek personeli olarak çalışmış olmak” olmayabilir, ötekilerden de 
atayabilir. Dolayısıyla, meslek personelinin hiç kurul üyesi olmayacağı bir düzenleme öneriliyor. Bunu yeniden çalışmamız 
lazım. Acele etmeyelim, bence şu anda da beyinler yeterince yoruldu. Bunu başka bir madde olarak şey yapalım. 

BAŞKAN – Biz bunu olduğu gibi taşıyalım, yukarıda konuşuruz yani bence bir… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Olur, o da olur yani bir hazırlık yapmak lazım. Gerçekten… 
BAŞKAN – Biz bunu, burada en önemli madde bu. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yani sizin için de... Yargıtay ve Danıştayın yapısını değiştiriyorsunuz  şimdi, belki ileride 

yeniden “Yargıtaydan da Danıştaydan da alsak.” diyebilirsiniz. Bir düşünme fırsatı olsun. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani Yargıtay, Danıştay… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yani bunu iyi niyetle söylüyorum, şimdiki hâliyle “Yargıtayı, Danıştayı devre dışı bırakalım.” 

diyorsunuz ama yarın Yargıtay sizin elinize geçebilir, pişman olursunuz, bunu düşünün. 
BAŞKAN – Bizim arzu ettiğimiz: Görevlerini bu memleketin Anayasa ve yasaları çerçevesinde yapan insanlar 

arzu ederiz. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkan, hepimiz onu arzu ediyoruz ama bu düzenleme… 
BAŞKAN – Anayasa ve yasalar çerçevesinde vicdanıyla, kendi öz vicdanıyla hareket edenler her noktada 

bulunsunlar. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yani özellikle… 
BAŞKAN – Nereden gelirse gelsin öyle olmalı. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – …meslek elemanı kurul üyesinin önünü açacak bir düzenleme şekline getirelim, bu 

konuda… 
BAŞKAN – Evet. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Başkanım, biz bunu gene alt komisyonda bir karara bağlayalım, üst Komisyona niye 

bırakalım? Bize görev verdiler ama başka bir toplantıda…  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Başka bir toplantıda yani… 
BAŞKAN – Yok, tamam. Bizim kanaatimiz ağabey buna dokunmamak, yukarıda konuşuruz. Benim kanaatim 

şahsen öyle. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama sizin kanaatiniz derken yani nerenin  kanaati, sizin şahsi kanaatiniz...  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Sayın Başkanım… 
BAŞKAN – Benim şahsımın kanaati.. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama öyle dediniz, “Bizim kanaatimiz.” dediniz de “Benim kanaatim.” 

demediniz. Yani “bizim” derken kimi, nereyi kastediyorsunuz? 
BAŞKAN – Yani şimdi başka arkadaşların şeyine ipotek koymuş gibi... 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım “bizim” derken… 
BAŞKAN – Efendim bu konuyu… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Başka bir güne atalım bunu Sayın Başkan. 
BAŞKAN – Hayır, başka güne değil. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bunu başka bir güne atalım. 
BAŞKAN – Hayır efendim, başka güne gerek yok. Bunu üst Komisyonda konuşuruz. Burada da konuşmanıza ben 

fırsat verdim yani siz konuştunuz zaten yani bir şey demiyorum. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani Alt komisyon üyeleri bu işi beceremedi, üst Komisyona  götürdü.” götür 

mü diyeceksiniz. 
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Ondan değil, daha detaylı bilgiler, daha farklı fikirler sunulur. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İşte burada niye alt komisyona geliyor? Alt komisyon altını hazırlasın, iyice 

bir çalışma yapsın, yukarıya getirsin. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Hocam, “Üst komisyonda tartışma gününe kadar Yargıtay ve Danıştayda yeni gelişmeler 

olabilir, o zamana bir zaman tanıyalım.” diyor yani açıkça. 
BAŞKAN – Hiç alakası yok, öyle bir şey düşünmedim. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Peki. O zaman geri alayım ben… 
BAŞKAN – Yok, hiç, inan ki… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Oradaki paralel olmayacak yani ben size söyleyeyim, dikey olacak. 
BAŞKAN – Efendim… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Samimi söylüyorum. 
BAŞKAN – Beni ilgilendirecek husus benim kanaatlerimdir ve arzu ettiğimiz şeyi de söyledim. Bu ülkede Anayasa 

var, yasalar var ve vicdan var. Anayasa’dan, yasalardan ve vicdanından… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – 5 kişiyi koyduk, 3 kişiyi bıraktık o da vicdan… 
BAŞKAN – Efendim… 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Yani üst Komisyona bir öneriyle gitmek durumundayız diyorum yani madem ki bize… 
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BAŞKAN – Burada bir önerge var, isterseniz okutayım, bir önerge var ama. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yine Hüseyin Filiz Vekilim mi vermiş önergeyi nerede o? 
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Üst Komisyonda tartışalım. 
BAŞKAN – Biz buna dokunmayalım. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Ya üst komisyonun bizim kararlarımızı değiştirme yetkisi yok mu?  
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Var. 
BAŞKAN – Var. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Biz bir öneriyle gideriz, beğenmezse değiştirirler ama “Biz burada bu işi yapamadık, 

size bıraktık.” 
BAŞKAN – Yapamadık değil efendim yani… 
Önergeyi okutuyorum, başka önerge de varsa okuturum, işleme alırım. 
Önergeyi okutuyorum… 
Adalet Bakanlığı kontenjanından atanacak üyenin hâkim ve savcılar sınıfından… Hukuk fakültesi mezunu değil de 

öyle yazılmasıyla ilgili bir önerge hazırlanmadı mı? Ekonomi, sermaye piyasaları, bankacılık ve finans alanında deneyim 
sahibi olmasında, Bakanlık kontenjanında o. Peki, ben şifaen size önergeyi okuyayım. 

Şimdi, sizin elinizdekinde yok mu şey?  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Başkanım bu maddeye sonra dönelim. 
BAŞKAN – Dönmeyiz ağabey şimdi ya bunu olduğu gibi yukarıya alacağız… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Bu saatte olmaz Sayın Başkan… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ya vallahi kafa karıştı… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Daha sonra, en son, bitirdikten sonra getirelim yani ilgili geçici maddeyle bunu yeniden bir 

daha ele alalım. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, Adalet Bakanlığının bankacılıkla, ekonomiyle ne alakası var? 

Bankacı’nın seçeceği adamın hukukçu olması lazım. 
BAŞKAN – Adalet Bakanı değil ağabey, “Hazine Müsteşarlığına bağlı olduğu bakanlık kontenjanından atanacak 

üyenin de sermaye piyasaları…” filan demiş ya, oraya bir de ekonomi koyduk. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Tamam, doğrudur. 
BAŞKAN - Ekonomi, sermaye piyasaları, bankacılık veya finans alanında deneyim sahibi olan birisi olsun yani 

ekonomiyi de koyduk oraya. Şeye de, hukuk fakültesi mezunu olmak yerine hâkim ve savcı sınıfından olması… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yok, yok. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Olmaz, olmaz. 
BAŞKAN – Olmaz mı, niye? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, yani şimdi, buradaki, mesela neden Yargıtaydaydı? Niye Yargıtay 

değil? Hukukçu kimliği olması lazım, bu avukat da olabilir, illa şey değil ki. 
BAŞKAN – Katılıyorum size, tamam, o zaman buna hiç dokunmayalım, böyle kalsın. Tamam mı? 
Madde 10’u oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir. 
10’uncu madde bu şekilde kabul edilmiştir.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Olmaz Sayın Başkan. 
BAŞKAN – Yukarıda arkadaşlarımız görüşlerini söyleyebilirler. Hiç dokunmamış olduk 10’uncu maddeye. 

Yukarıda tartışılabilir yani sadece 10’uncu maddeyi yukarıya bıraktık, başka bir şey bırakmadık.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Olur mu, geçen bazı maddeleri de… 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Var, bir tane daha bıraktık. 
BAŞKAN – Ne o? 
 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Meslek odalarının fiyat belirlemesiyle ilgili Yani eğer ha bire yukarı bırakacaksak alt 

komisyonun anlamı ne? 
BAŞKAN – Öbürü hiç tasarıda olmayan bir şey, sizin dediğiniz. 
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Meslek odalarını... Çok riskli bir olay o. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Ya ne riski ya? Biz neyiz burada ya, alt komisyon... 
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Ümit Bey, yarın sokağa dökülürler ya. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Konuşuruz, tartışırız… 
BAŞKAN – Efendim… 
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Yani gönlümüzden geçiyor de onu yapamayız. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Nasıl yapamayız? Kim engeller bizi? 
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Ya şimdi, profesörlerin, doktorların işine el değiyorsun, beyaz önlüğü giyip Kızılay’a 

çıkıyorlar. Nasıl yapabilirsin onu? 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Ya sen yasa yapıcısın ya. Yani o zaman… 
BAŞKAN – Siz öyle diyorsunuz da sonra sokakta yanımızda durmuyorsunuz, karşı tarafta duruyorsunuz. İşte hep 

o karşı tarafta durduğunuzdan oluyor, yanımızda dursanız gaz yemeyeceksiniz siz. 
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Yani burada “he” deriz, yarın sokağa dökersiniz. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Siz sırça köşklerden çıkmıyorsunuz, sokaktakiler başkaları Sayın Başkan. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Kim sokağa çıkacaksa ona göre kanun çıkaralım… 
BAŞKAN – Sayın Özgümüş… 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Burada felaket bir demokrasi hatası var, bu kayıtlara girsin. 
BAŞKAN – Girsin efendim, girsin ama o maddeyi görüşmüyoruz şimdi. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Yani böyle bir mantık olabilir mi Başkan? Yarın bir gün birileri sokağa çıkar diye o 

kanunu çıkarmayacağız veyahut tepki gösterilir diye onu yapmayalım diye bir şey olmaz. Vicdanımızı koyarız, bilgimizi 
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koyarız, mantığımızı koyarız, ondan sonra doğru olan neyse onu çıkarırız. Buna rağmen, kayıtlara girmesin diye söz 
vermiyorsunuz ama… 

BAŞKAN – Açacağım da düğmeye basmadın. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Şimdi, böyle bir yasa yapma mantığı olamaz yani “Yarın sokağa çıkarlar.” Sen 

burada yasa yapıcısın, onlar sivil toplum örgütü. Bilgini, mantığını, vicdanını koyarsın, yasayı çıkarırsın, ondan sonra elbette 
ki bazı çıkar grupları tepki gösterecektir. Eğer sen vicdanına, eğer sen bilgine, birikimine, adaletine güveniyorsan da bunu 
göğüsleyeceksin. Eğer bu mantıkla yola çıkarsak o zaman hangi grup kalabalık… 

Sayın Başkan bilir, geçmişte biz ikimiz de oda başkanıydık, gecenin saat onunda on birinde… Geçen gün de 
yaptınız ya gecenin saat on birinde TOBB’un bir yerlerini budayan yasa. Sabah bir kalkıyorsun, bir önergeyle iş yerleri 
peyzaj mimarı çalıştıracak; ertesi gün bir uyanıyorsun, muhasebeciye imzalatmak şart; ertesi gün bir uyanıyorsun bir tane 
avukat bulunduracak, ertesi gün bir uyanıyorsun elektrik teknisyeni bulunduracak, ertesi gün bir uyanıyorsun… En son bir 
tane psikolog kaldı yani onu da koysalardı o zaman, bizden önceki dönemde, bir de bizim kafayı yemememiz için iş 
yerlerinde mutlaka psikolog bulundurulması gerekecekti. Şimdi bunları düzeltiyoruz. İki tanesini düzelttiniz bak, onu takdir 
ediyoruz, bu dönemde iki tanesini düzelttiniz. 

BAŞKAN – Evet, teşekkür ederim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, bu son maddeyi de hiç okumadan oyla geçsin, Üst Komisyona 

gitsin. 
BAŞKAN – Geçici madde 8. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kabul edilmiştir. 
BAŞKAN – Buyurun, okuyun. 
GEÇİCİ MADDE 8- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce 22 nci maddenin ikinci fıkrası uyarınca Kurul 

üyeliğine atanan ve bu Kanunla kontenjanları kaldırılan kurum veya kuruluşları temsilen görev yapmakta olan Kurul üyeleri, 
görev sürelerinin sonuna kadar bu görevlerine devam ederler. Bunlardan boşalan ilk üyeliğe Adalet Bakanlığı 
kontenjanından atama yapılır. 

BAŞKAN – Teşekkür ederim. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Onun için geri dönmüştük bunu Sayın Başkanım. 
BAŞKAN – Evet. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Niye? 
BAŞKAN – Birinden başlayacağız işte, ilk… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İlkinden başlayacaksanız normal olarak ilişkili bakanlık olması lazım. 
BAŞKAN – Kontenjanı kaldırılanlarla ilgili. Şimdi, kontenjanı kaldırıldı ya, Danıştayın kaldırıldı. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Adalet Bakanlığının… 
BAŞKAN – Müsaade buyurun. 
Danıştayın kaldırıldı, Yargıtayın kaldırıldı kontenjanı, 10’uncu maddeyle. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Danıştay ve Yargıtayı niye kaldırıyoruz? Danıştay ve Yargıtaya nedir 

düşmanlığınız Başkanım? 
BAŞKAN – Efendim, kimsenin kimseye bir düşmanlığı yok. Tasarıda söylenen şey şu: 2 yerden kontenjan 

geliyordu, bunların ikisini kaldırdı, bunun yerine şu iki noktadan gelecek. Tamam mı? Birisi Adalet Bakanlığı, birisi de 
efendim, o bakanlık. Şimdi, burada, “Bunlardan hangisinin önce biterse süresi, ilk gelen Adalet Bakanlığından gelsin.” diyor, 
bu teknik bir olay arkadaşlar. “Adalet Bakanlığından gelsin.” diyecek yahut da “Öbüründen gelsin.” diyecek, burada kanun 
koyucu… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır nereden boşalmışsa oradan gelir. 
BAŞKAN – Allah Allah! 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Tabii. Görevi sona eren kişi nerede, hangi… 
BAŞKAN – Oradan gelmeyecek daha. Danıştaydan boşaldı, bir daha Danıştaydan gelmeyecek. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şimdi, Sayın Başkanımızın görev süresi nisan ayında sona eriyor. İlk sizinki 

bitiyor değil mi Hocam? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Üç arkadaşımız… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani şimdi, Hocam nereden gelmişse oradan gelmesi lazım. Ama diyor ki: 

“İlk boşalan yere bu Adalet Bakanlığından gelir.” 
BAŞKAN – Efendim şöyle, ben size bir okuyayım mı? Müsaade buyurun: “Kanunla kontenjanları kaldırılan kurum 

ve kuruluşları temsilen görev yapmakta olan kurul üyeleri görev sürelerinin sonuna kadar bu görevlerine devam ederler. 
Bunlardan…” Kim bunlar? Kanunla kontenjanları kaldırılan kurumlar. “Bunlardan, boşalan ilk üyeliğe tekrar o kurumdan 
gelmeyeceği için bu yeni iki kurumdan birinden isteyecek. Adalet Bakanlığından… 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani o da, bu da hukuk okuduğu için oradan gelsin. 
BAŞKAN – Evet, oradan tercih etmiş belki… 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İrade karar vermiş, bizim diyeceğimiz bir şey yok yani. 
BAŞKAN – Evet.  
Geçici madde 8’i oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 
Geçici madde 9, okutuyorum: 

 
GEÇİCİ MADDE 9- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Kurumda çalışmakta olan personelden: 
a) Kurum Danışmanı, Mesleki Koordinatör ve İdari Koordinatör unvanlı kadrolarda bulunanların görevleri hiçbir işleme gerek 
kalmaksızın sona erer. Bunlar sırasıyla, ekli (1) sayılı listede ihdas edilen Başkan Danışmanı, Başuzman ve Şube Müdürü 
unvanlı kadrolara hâlen bulundukları kadro dereceleriyle başka bir işleme gerek kalmaksızın atanmış sayılırlar. Bunların, 
eski kadrolarına ait değişik adlar altında yapılan ödemeler toplamının net tutarının atandıkları yeni kadroları için öngörülen 
mali haklar kapsamında değişik adlar altında yapılan ödemelerin toplamının net tutarından fazla olması hâlinde aradaki fark 
tutarı, farklılık giderilinceye kadar atandıkları kadrolarda kaldıkları sürece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın 
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tazminat olarak ödenir. İsteğe bağlı olarak, atandıkları kadro unvanında herhangi bir değişiklik olanlarla başka kurumlara 
geçenlere fark tazminatı ödenmesine son verilir. 

b) Bu Kanuna göre kadro unvanları değişmeyenler, bu Kanunla Kurum için ihdas edilen ve ekli (I) sayılı cetvelde yer 
alan aynı unvanlı kadrolara halen bulundukları kadro dereceleriyle başka bir işleme gerek kalmaksızın atanmış sayılır. 

Ekli (I) sayılı cetvelde yer alan İnceleme Uzmanı, Araştırma Uzmanı, Müdür, Sistem Çözümleyicisi, Programcı, İdari 
Hizmet Uzmanı, Veri İletişim Uzmanı, Güvenlik Amiri, Garaj Şefi, Ayniyat Saymanı ve Garson unvanlı kadrolar, herhangi bir 
şekilde boşalması halinde hiçbir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. 

15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarında bulunan personel hakkında, emeklilik ve mali hakları ile sosyal hak ve 
yardımlara ilişkin olarak anılan tarihten önce yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerinin 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin geçici 10 uncu maddesi hükümleri de dikkate alınmak suretiyle uygulanmasına devam olunur. 
Uygulanmasına devam olunan hükümlere göre hesaplanan toplam ödemenin bu Kanun hükümlerine göre hesaplanan 
toplam ödemeden düşük olması durumunda ilgililerin ödemeleri bu Kanun hükümlerine göre yapılır." 

ALİM IŞIK (Kütahya) – Bu tarihin değişmesi lazım herhâlde değil mi Başkanım? 15/1/2012, bunu güncellememiz 
gerekiyor mu?  

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – O kanun hükmünde kararnameye ilişkin 
bir şey. 

ALİM IŞIK (Kütahya) – Öyle mi? 
BAŞKAN – Evet, bu konuda ben maliyeye bir görüş sormak istiyorum. İncelediniz mi bu maddeyi? 
Buyurun, var mı sorun? 
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Efendim, burada bir iki husus var: Bir tanesi, kadro ihdası var, kadro 

ihdasının nedenini ben kısaca söyleyeyim: Kurum kadroları teşkilat yönetmeliğinde düzenlenmişti, daha önce kanunlarda 
düzenlenmedi. Anayasa Mahkemesinin 2013/47 esas ve 2013/72 sayılı bir Kararı var. Burada, 4054 sayılı Rekabetin 
Korunması Hakkında Kanun’un 34’üncü maddesinin ikinci fıkrasının iptali söz konusu. Burada, ikinci fıkrada “Kurul ihtiyaca 
uygun kuruluş ve kadro statüsünün düzenlenmesinde serbesttir. Kadroların iptali ve ihdası kurulca yapılır.” düzenlemesi 
vardı. Anayasa Mahkemesi bunu, yasama yetkisini de göz önünde bulundurarak iptal etti. Yasayla kurulmuş bir kamu tüzel 
kişisi olan kurumun, kadrolarının da kanunla belirlenmesi gerektiğini belirttiği için, dolayısıyla, kadro ihdası yapıldı, bu 
kanuna ekli olarak. Mevcutta da bu kurumun 660 kadrosu var. Burada, o sayıya aşağı yukarı uyuldu, kadro artışı söz konusu 
değil ama Anayasa Mahkemesi kararının gereğinin yerine getirmek açısından kadro ihdası yapıldı ve ekli cetvelde yer aldı.  

Ayrıca, burada birtakım kadroların mevcut sisteme uygun hâle getirilmesi için kamudaki genel unvanlara 
eşitlemek açısından bazı kadrolar boşalınca kaldırılacak. Bu kadrolara yeniden atama yapılmayacak. Burada, bahsettiğim 
gibi kamudaki genel unvan eşitliği dikkate alındı ve burada ayrıca kurum kadrolarında tasarrufa gidilmesi yönünde de 
emeklilik istifa gibi nedenlerle boşalan birtakım kadro unvanlarına da yeniden atama yapılmayacak. Yine, bu eşitlik 
kapsamında örneğin, kurum danışmanı başkan danışmanı şeklinde, meslekî koordinatör rekabet uzmanı şeklinde, idari 
koordinatör müdür şeklinde atanıp bu kadro eşitliği, genel unvan eşitliği de sağlanmış olacak.  

Ayrıca, burada fark tazminatı ödemesi öngörülüyor, kadrosu değişenler için, bu da kişilerin mağduriyetinin 
yaşanmaması için asıl unvanına atandığı zaman bu fark tazminatını almasına yönelik bir uygulama sosyal güvenlik 
açısından da toptan ödeme son fıkrada düzenlenmiş. 

Başka bir sorunuz olursa da yanıt verebilirim, arz ederim. 
BAŞKAN – Evet. Mali açıdan sorun yok? 
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Yok efendim, birlikte çalışılmış bir madde, sorun yok. 
BAŞKAN – Peki, teşekkür ederim. 
Şimdi, bir önerge var, onu da… 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Burada başkan yardımcısı tasarıda 3’e kadar olduğu için 3 demiş, bunu 2 olarak… 
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Evet, onu düzeltmemiz gerekiyor.  
BAŞKAN – 2 yapmamız lazım tabii, onu düzelteceğiz de şimdi, bir önerge var. Onu da okutalım, siz de dikkatle 

dinleyin. Önerge elinizde mi? 
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Önerge elimizde efendim yani o kapsamda da biz değerlendirdik. 
BAŞKAN – Dikkatli bir dinleyelim bakalım. 
Okutuyorum: 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Başkanlığına 
Görüşülmekte olan 1/882 esas numaralı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Tasarısının Çerçeve 36 ncı maddesi ile 4054 sayılı Kanuna eklenmesi öngörülen Geçici 9 uncu maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendinde yer alan "Başuzman" ibaresinin "Rekabet Başuzmanı" şeklinde, "Şube Müdürü" ibaresinin "Müdür" 
şeklinde değiştirilmesini ve aynı maddenin ikinci fıkrasında yer alan "Müdür" ibaresinin metinden çıkarılmasını ve bununla 
bağlı olarak Çerçeve 18 inci madde ile Kanuna eklenmesi öngörülen "(I) Sayılı Cetvel Rekabet Kurumu Kadro Cetvel”inde 
yer alan "Şube Müdürü" kadro unvanının cetveldeki metinden çıkarılmasını ve cetveldeki "Müdür" unvanlı kadro sayısının 14 
olarak değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

Hüseyin Filiz      Hüseyin Üzülmez 
   Çankırı        Konya 
BAŞKAN – Şube müdürünü çıkarıyoruz, 8 tane. Öyle mi? Onu nereye ekliyoruz? 
HÜSEYİN FİLİZ (Çankırı) – Müdür kadrosuna. 
BAŞKAN – Müdür nerede? Müdür altta. 6 tane, onu 14 mü yapıyorsunuz? 14 mü oluyor? 
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Sayı değişiyor efendim, evet, 14 olarak değişiyor. 
BAŞKAN – Peki, oraya şeyi de ekleyin o zaman, başkan yardımcısının da 3 değil 2 olmasını, önergeye yazın. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Şube müdürü ile müdürün arasında özlük hakları açısından bir farklılık var mı? 
BAŞKAN – Vardır, olmaz olur mu? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yani şu anda, yaptığımız değişiklikle şube müdürü mü, yoksa müdür mü özlük hakları 

açısından daha avantajlı? 
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MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Efendim, şimdi, 2012 öncesi özlük hakları konusunda biliyorsunuz kurumun 
bir inisiyatifi var, kurumun belirlediği özlük hakları var, o devam edecek, süreç devam edecek. Sonrasında, 666 sonrasında 
ise aslında unvan bazında bir eşitleme söz konusu. Veriler elimde yok ama o anlamda şube müdürü ile müdür arasında çok 
maaş farkı yok. 

ALİM IŞIK (Kütahya) – Sanki şube müdürü daha fazla maaş alıyor olabilir, onun için size sıkıntı çıkarmasın? 
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Eski hakları devam ediyor efendim, 2012 için kurumdaki eski hakları devam 

ediyor. 
BAŞKAN – Şimdi, önergeyi, şu yeni ilave ettiği kısmı bir oku, ya da tamamen yeniden oku. Önergede, şu başkan 

yardımcılığını 3’ten 2’ye indirdik ya, onu da ekledik önergeye, o şekilde okuyoruz bir daha: 
Geçici 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan "Başuzman" ibaresinin "Rekabet Başuzmanı" 

şeklinde, "Şube Müdürü" ibaresinin "Müdür" şeklinde değiştirilmesini ve aynı maddenin ikinci fıkrasında yer alan "Müdür" 
ibaresinin metinden çıkarılmasını ve buna bağlı olarak Çerçeve 18 inci madde ile Kanuna eklenmesi öngörülen "(I) Sayılı 
Cetvel Rekabet Kurumu Kadro Cetvel”inde yer alan Başkan Yardımcısı kadro adedi 3’ün 2 olarak değiştirilmesi ve "Şube 
Müdürü" kadro unvanının cetveldeki metinden çıkarılmasını ve cetveldeki "Müdür" unvanlı kadro sayısının 14 olarak 
değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

BAŞKAN – Oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Madde üzerinde söz istiyorum. 
BAŞKAN – Geçici madde 10 diye bir madde ihdası var. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Bu madde üzerinde bir söz istiyorum. Önergeyi oyladınız, maddeyi 

oylamadınız. Ben de şimdi madde üzerinde söz istiyorum. 
BAŞKAN – Anladım, bir saniye. 
Yani geçici madde 9’da önergeyi oyladık. 
Şimdi, maddeyle ilgili söz talebi vardır, buyurun. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkanım, aslında efendim bu maddede (I) sayılı cetvel de görüşüldü 

değil mi? Görüşüldü. Şimdi, hepiniz atladınız, (I) sayılı cetvelde ne oldu? (I) sayılı cetvelde, Rekabet Kurumunda olmayan ve 
sadece Rekabet Kurumunda değil Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumunda da olmayan, Enerji Piyasası 
Düzenleme Kurumunda da olmayan ve RTÜK’te de olmayan daire başkan yardımcılıkları ihdas ettiniz. 11 tane daire başkan 
yardımcılığı ihdas ettiniz. Şimdi… 

BAŞKAN – Yok, biz şu anda, şu bulunduğumuz aşamada sadece…  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – İşte bu madde, bu madde… 
BAŞKAN – Müsaade eder misiniz, geldiğimiz noktayı ben bir izah edeyim size. 
Biz şu anda sadece, bu listedeki şube müdürünün çıkarılması, müdürün 6 yerine 14 olması, başkan yardımcısının 

da 3 yerine 2 olmasını onayladık. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Onayladık. 
BAŞKAN – Daha öbür satırlara dokunmadık. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hah, şimdi söyleyeyim. Şimdi, Rekabet Kurumuna 11 tane daire başkan 

yardımcılığı kadrosu ihdas ediliyor. Ya kardeşim, toplam personel adedi kaçtır? Daire başkanlığı var, bir de daire başkan 
yardımcısı, yani bu kadar yardımcısı yapacaksın, böyle bir şey var mı? Bu bolluk nereden? Yani BDDK’da olmayan bir şey, 
RTÜK’te olmayan bir şey, Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu… Sadece SPK’da var, o da niye vardır? SPK’da halka açık 
şirketler vardır, onlarla ilgili işlemleri takip etmek üzere daire başkan yardımcısı kadroları vardır, bir tek orada vardır. 

Şimdi bakın, benim elimde –Maliyenin de elinde muhtemelen vardır- Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 
Kurulunda daire başkan yardımcılığı yok, öyle bir kadro yok, Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunda öyle bir kadro yok. Yani 
siz iş yapan değil hep makama oturacak adam arıyorsunuz. Biraz iş yapan adam… Yani siz soruşturma ve inceleme 
yapacaksınız, uzmanlarınız gidip inceleyecek. Yani idari görevi boyuna artırıyorsunuz “Başkan yardımcısı alalım…” 

HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) - Mesele anlaşılmıştır, daire başkan yardımcılarını kaldırıyoruz. 
BAŞKAN – Bir saniye ya, hemen asmayın lütfen. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Başkan yardımcılarını kaldırıyoruz. 
BAŞKAN – Müsaade buyurun efendim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Doğrusu bu Başkanım. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Uzatmaya gerek yok Başkanım, burada… 
BAŞKAN – Efendim, arkadaşımızın kanaati bu doğrultudadır, saygı duyuyorum.  
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Ben de aynı kanaatteyim. 
BAŞKAN – Müsaade buyurun. Biz de diyelim ki: “Niye eklediniz?” Niye eklediniz bunu söyler misiniz? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Bazı üst kurullarda yok ama orada grup 

başkanlıkları var. 
BAŞKAN – Müsaade buyurun. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Daire başkanlığının altında grup 

başkanlıkları var Sayın Hocam. Daire başkanı, iş olarak bazı konularda başkan yardımcısıyla -biz meslekî koordinatör olarak 
şimdiye kadar onu karşıladık- birlikte çalışmak durumunda yani meslekî koordinatör ile daire başkanı birlikte o dairede olan 
bitenleri vaziyet etmekte, planlamakta, takip etmekte, kurula karşı sorumlu olmakta. Orada bir iş var yani kurul kararıyla… 

BAŞKAN – Ne zamandan beri bu daire başkanlıkları var? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kuruluşundan beri var. 
BAŞKAN – Hayır, daire başkan yardımcılıkları ne zamandan beri var? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yok, öyle bir şey yok. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Daire başkan yardımcılığı yok efendim. 
BAŞKAN – Yeni mi ihdas ediyorsunuz? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Şu anda meslekî idari koordinatörler vardı, 

bizim son iki yıl içinde ihdas ettiğimiz kurul kararıyla, ondan önce grup başkanlıkları vardı ama pek realize edilmemişti veya 
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daha fazla kadro olmadığı için, çok da gerekli görülmediği için o yola fazla gidilmedi. Onun yerine, daire başkan 
yardımcılığını karşılamak üzere meslekî koordinatörlük, idari koordinatörlük ihdas edildi. Biz şimdi, bunu kaldırma yolunda, 
tasarıda, böyle bir görüş var. 

BAŞKAN – Neyi kaldırıyorsunuz? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – İdari meslekî koordinatörlerle ilgili olarak 

kamudaki eş değer kadrolar itibarıyla bir problem ortaya çıktı Sayın Başkanım. Yani Maliyenin kabul ettiği standarda göre 
bizim arkadaşlarımız bu defa zorunlu olarak o kadrolara atanamamaya başladı. Çünkü maaşları düşecekti veya yeni 
arkadaşlarımız ancak atanabilecek, uzman yardımcısı statüsündeki arkadaşlarımız atanabilecekti. Bunları ortadan kaldırmak 
amacıyla böyle bir yola gidildi. 

BAŞKAN – Peki. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Sayın Başkanım… 
BAŞKAN – Bir saniye efendim, vereceğim söz. 
Maliyeden bir bilgi alalım. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Maliye “Bir engel yok.” diyecek. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Hayır neyi beyan edeceğiz? Biz bu kadroyu vermek istemiyoruz Sayın Başkan. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Başkan danışmanı, Şube Müdürü doğrudan atanır o koordinatörlüğü diyor.. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – O zaman otomatik olarak danışmanlığa atanıyor, başkan danışmanlığına 

atanıyor orada. Yani söylediği ile getirdiği şey aynı değil. 
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Şimdi bakın, 80’li yıllarda KÜSGEB diye bir kuruluş vardı, Dünya Bankası destekli, 

müthiş çalışırdı. Ondan sonra bu KÜSGEB gitti KOSGEB oldu, daire başkanlığı olarak başladı. İlk başlarda da müthiş çalıştı, 
biz de çok destek aldık. Sonra aradan geçen zaman içerisinde bir baktık, biraz önce söylediğim gibi, gece, kadro artırılmış, 
müdür kadrosu, daire başkanlığı kadrosu, o kadrosu, bu kadrosu, sonunda bir deyim var ya “Şef çok, Kızılderili yok.” Bir 
baktık ki KOSGEB çalışanının dörtte 3’ü şef olmuş, müdür olmuş, daire başkanı olmuş. Sahada çalışacak adam kalmadı ve 
KOSGEB şu anda başarısız. Onun için, burada da şefleri, daire başkanlarını, yardımcılarını çoğalttığınız zaman sahada 
çalışacak adam kalmayacak, burası da atıl duruma düşecek. Onun için ben de daire başkan yardımcılıklarının 
kaldırılmasının doğru olacağını düşünüyorum. 

BAŞKAN – Daire başkan yardımcılıklarının… 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Sayın Başkan… 
BAŞKAN – Buyurun efendim. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Sayın Başkan, şimdi biz biraz önce bir başkan yardımcısı için bir sürü uzun 

müzakere yaptık. Burada işlerin, çok farklı noktaya gitmesi için, şimdi, kendi kendine kurul bir hata yapmış, ne yapmış? Bir 
daire başkanı varken onun yanına bir de kulp katmış; “idari koordinatör.” Bu nereden çıktı ya? Böyle bir şey olmaz. Bir kere 
bunu kaldırmak için de bu sefer onların, anladığım kadarıyla sıkıntılarını gördü, daire başkan yardımcılığı... Böyle bir şey 
yok. Atayın başka uzman veya emsali bir kadroya, kesinlikle başkan yardımcılığı bu kurumun işlemesini daha da ağırlaştırır, 
yavaşlatır. Bunun için, daire başkan yardımcılığı kadrosunun kaldırılması taraftarıyım. 

REKABET KURUMU BAŞKANI NURETTİN KALDIRIMCI – Efendim, daire başkan yardımcılığı kalkabilir ama 
meslekî koordinatör kalsın… 

HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Yok efendim, öyle bir şey de olmaz. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım bir söz alabilir miyim? 
BAŞKAN – Müsaade buyurun. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Bir kurumda, bir dairede iki tane baş olmaz. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – İki başlı olmayacak… 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Olur mu, yetkiyi paylaşacak. 
BAŞKAN – Meslekî koordinatör mü var? Kaç tane var? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Şu anda 14 tane. 
BAŞKAN – Burada nerede yazıyor, nereye atıyor onları? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, zaten ben onun üzerinde bir açıklama yapayım buna gerek 

kalmayacak; bana bir söz verirseniz. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Şu başvuru var efendim.  

BAŞKAN – Efendim, bir müsaade edin. Ben senin kadar zeki değilim. Ben çok yavaş anlıyorum. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Efendim, kafanızı çok berrak yapacağım. Kafanızda en ufak bir pürüz 

kalmayacak. Ben sizin anladığınız dilde size izah edeceğim, samimi söylüyorum. Bana bir söz verin… 
BAŞKAN – Buyurun. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Sayın Başkanım, Hükûmet sırasında oturan bürokrasinin buraya doğru bilgi 

vermesi lazım ki yasaları düzgün çıkaralım. Buraya eksik bilgi veriyor ve yanlış bilgi veriyor.  
Nedir bu yanlış bilgi? Önümüze gelen metinde zaten bak ne diyor? “Mesleki koordinatör, idari koordinatör, kurul 

danışmanı, bunlar ikinci bir şeye gerek kalmaksızın otomatikman şeye atanırlar.” diyor. Başkan danışmanlığına atadın zaten 
sen onları. İhtiyacın varsa niye oraya atıyorsun? Atadın zaten sen oraya.  

BAŞKAN – Onların yapacağı hizmeti daire başkan yardımcılıklarından alacağını düşünüyor. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hayır, hayır. Bunları zaten otomatikman danışmanlığa atadı bunları.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Hayır efendim. Öyle değil efendim.  
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Efendim, kurum danışmanı başkan danışmanlığına yani koordinatörler 

müdürlüğe, mesleki koordinatörler de başuzmanlığa getiriyoruz.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Tamam atadınız. 
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Onların yerine 11 tane daire başkan yardımcısı oluşuyor. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Niye oluşturuyorsun? Biz onu vermiyoruz. Birilerine kadro isteniyor.  
BAŞKAN – Bu listede başka itiraz edilen husus var mı? 
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Şu var: Protokol açısından sıraya göre dizilmemiş. Rastgele yazılmış. Bu da 
kanun yapma tekniğine uygun değildir. Bu listenin de oradaki hiyerarşik düzene göre yazılması lazım.  

BAŞKAN – Neye göre yazmışlar? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Rastgele yazmışlar. Diyelim ki üstü alta yazmış, altı üste yazmış. Kanun 

yapma tekniğine uygun hâle getirmesi lazım görev unvanlarını. Mesela hukuk müşavirini araştırma görevlisinin altına 
yazmış. Böyle bir şey olabilir mi? Hukuk müşavirinin uzmanların üzerinde olması lazım.  

BAŞKAN – Evet, sizin önergeniz mi vardı? 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Ek (I) sayılı cetvelde geçen “daire başkan yardımcıları”nın kaldırılması, bunlara 

bir şey verilecekse “başuzman” şeklinde…  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Zaten o veriliyor. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Veriliyor. O şekilde değiştirilmesi.  
BAŞKAN – Zaten atanmamış bunlar. Atanmış kimse yok. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kadroyu verirsek yarın atayacaklar. 
BAŞKAN – Kaldırılması kâfi gelir. Başka bir şeye gerek yok. 
HÜSEYİN ÜZÜLMEZ (Konya) – Kaldırılmasını istiyorum. 
BAŞKAN – Ek (I) sayılı cetveldeki genel idare hizmetler sınıfından daire başkan yardımcısı, 1’inci derece 11 kadro 

adedi olan kısmın cetvelden çıkarılması hususunu oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul 
edilmiştir. 

Listedeki değişiklik: Başkan yardımcısı 3 yerine 2; daire başkan yardımcısı 11 yerine 0, şube müdürü 8 yerine 0, 
müdür 6 yerine 14.  

Bu değişiklikle beraber, önergelerle beraber geçici madde 9’u oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Geçici 10’uncu madde ilavesi şeklinde bir önerge var, okutuyorum: 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Alt Komisyonu 

Başkanlığına 
Görüşülmekte olan 1/882 esas numaralı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Tasarısının çerçeve 36 ncı maddesinin sonuna aşağıdaki maddenin geçici madde olarak eklenmesini arz ve teklif 
ederim. 

Hüseyin Filiz 
     Çankırı 

“Geçici Madde10- Kurumda meslek personeli olarak çalışmakla birlikte, rekabet uzman yardımcılığından rekabet 
uzmanlığına atanmaları sırasında haklarında ayrıca bir derece yükseltilmesi uygulanmayanlar, başkaca bir koşul 
aranmaksızın bir derece yükseltilmesinden yararlandırılır.” 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Doğrudur. Hak kaybı vardır, o gideriliyor. Yani bütün uzmanlıklarda, uzman 
yardımcısı uzman olunca bir derece alıyor, Rekabet Kurulundaki uzman yardımcısı rekabet uzmanı olunca bir derece 
almamıştı. O hakkı veriliyor. Doğrudur, isabetli bir karardır. 

BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Geçici madde 10’la ilgili söz talebi? Yok. 
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK – 

Maliye olarak sözünüz vardı… 
BAŞKAN – Geçici madde 10’u oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 
Şimdi söyle. Yük getiriyor diyecek. Maliye ne diyecek? Biz bunu görüşmedik diyecek. 
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK – 

Şöyle bir şey var: Tasarının 19’uncu maddesiyle 4700 sayılı Kanun’un 36’ncı maddesiyle zaten bir derece verildi yeni uzman 
olacak kişilere. Ama burada geçmişe dönük bir uygulama yapılmak isteniyor.  

Biz Maliye Bakanlığı olarak bir derece verilmesi hususunun tek bir kurum nezdinde değerlendirilmemesi 
gerektiğini düşünüyoruz. Eğer böyle bir düzenleme yapılacaksa tüm kamuyu kapsayacak şekilde ayrı bir kanunda 
değerlendirilmesi gerektiğini düşünüyoruz.  

Hâlihazırdaki düzenleyici ve denetleyici kurumların mevzuatına baktığımızda da bazılarında bir derece verildiğini, 
bazılarında bir dereceye ilişkin hüküm olmadığını görüyoruz.  

Ayrıca, bir derece verilen kurumlarda da geçici maddelerle geçmişe yönelik bir uygulamanın olmadığını 
görüyoruz. 

O yüzden, Maliye Bakanlığı olarak önergeye itirazımız vardı. Yine de bilgilerinize sunayım. 
Arz ederim. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Siz kaç yılda uzman oldunuz? 
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK – 

Üç.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Siz üç yılda uzman oldunuz bir derece aldınız. Bu çocuklar on yıldır uzman 

olmuş bu dereceyi alamamışlardır. O haklarını niye almasınlar onlar? 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Şimdi alacaklar. Hak iddiaları olmayacak değil mi? Yürürlük maddesinde düzenlenebilir. 
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK – 

Bir derece almayanlar faydalanacaklar. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Geçmişe yönelik, on yıllık fark istemeyecekler. Öyle bir şey yok.  
BAŞKAN – Müsaade buyurun. 
Bu geriye doğru yürümeyecek.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yürürlük tarihi itibarıyla bu alınmış olacak. Sıkıntı olmaz. 
BAŞKAN – Buyurun. 
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MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Geriye doğru yürümesinden kasıt şu: Daha önce uzmanlığını alan ve bu bir 
dereceden yararlanamamış olanlar bu dereceden yararlanacağı için geriye doğru bir şekilde yürüyecek. Biraz önce 
arkadaşımızın okuduğu maddede yeni uzman yardımcısı olanlara ilişkin bir sorun yok. onlar zaten bir dereceden 
yararlanıyor.  

BAŞKAN – Eski uzman yardımcılığından uzmanlığa geçenlere bugünden itibaren geçerli olmak üzere veriyoruz o 
zaman. 

ALİM IŞIK (Kütahya) – Yürürlük tarihinden itibaren. 
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Daha önce almamış oldukları bir dereceyi… 
BAŞKAN – Geriye dönük algılanıyor diyorsanız önergeyi düzeltebiliriz.  
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Geriye dönükten kastımız şu efendim: Daha önce yararlanmamış olanların 

yararlanacak olması.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yararlanmasın mı diyorsunuz siz? 
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Evet. 
BAŞKAN – Bu kişiler geriye dönük hak iddia edemezler diyelim buraya.  
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – Geriye dönük mali bir hak yok. Bugünden itibaren geçerli olacak. 
BAŞKAN – Bu yazılış şekliyle geriye dönük hak iddia edebilir mi? 
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ - Mali hak iddia edilemez. 
MALİYE BAKANLIĞI BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİYE UZMANI AYŞE NAZLI HAK – 

Sayın Başkan, ben yanlış ifade ettim. Geriye dönükten kastım, uzman yardımcılığından uzmanlığına atanırken 
yararlanmamış olanların şimdi o hakkı elde etmeleri. Yani on yıl önce, üç yıl önce uzman olmuş bir kişinin… 

BAŞKAN – Maliyenin mantığını anlıyorum kardeşim. Siz para denilince frene basarsınız ama bak, biz, burada, 
size 11 tane daire başkan yardımcısını kaldırdık. Artı-eksiye baktığınız zaman…Başkan yardımcılığının 1’ini de kaldırdık. 

MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Buradaki sıkıntı efendim, arkadaşlarımızın ifade ettiği, genel bir düzenleme… 
BAŞKAN – Efendim, burada bir haksızlık varsa yeni aldığımız çocuk uzman yardımcılığından uzmanlığa geçerken 

bir derece alıyorsa, geçmişte almayanlar varsa, bu kurumda var diyorlar. Almalı yani. 
MALİYE BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ – Bu kurumun dışında da başka kurumlarda almayanlar var.  
BAŞKAN – Onlar da versinler ya. Haksızlığı düzelteceğiz. Arkadaşların kanaati bu doğrultuda.  
Yalnız bunun, geriye doğru işler derseniz, yazımını düzeltebiliriz. Tutanaklara da geçiyor. Geriye doğru 

işlemeyecek bu. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yürürlük tarihinden itibaren geçerli olacak.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Yani bir derecenin getirmiş olduğu ilave yük, yürürlük tarihinden sonra olacak. 
BAŞKAN – Tamam. 
Buyurun. 
REKABET UZMANLARI DERNEĞİ BAŞKANI ŞAMİL PİŞMAF – Bu maddeyle ilgili efendim, Maliye 

Bakanlığındaki arkadaşları genel bir düzenleme ihtiyacı var, genel bir düzenleme yapılabilir diyor ama 657 sayılı Kanun’un 
bu bir derece ilerlemesini düzenleyen maddesi, Kanun’un tarihine baktığımız zaman en fazla üzerinde oynanan madde 
olabilir çünkü. Benim saydığım 10-12 defa ilave yapılmış. Yani her seferinde unutulan bir şeyler eklenmiş. Dolayısıyla 
rekabet uzmanlarına bunun uygulanması için daha ne kadar beklenmesi lazım? 

BAŞKAN – Geç onu. Geçtik şimdi.  
REKABET UZMANLARI DERNEĞİ BAŞKANI ŞAMİL PİŞMAF – Efendim, bir de kayıtlara girmesi bakımından, bu 

666 sayılı… 
BAŞKAN – Dernekte “Ben bunu dedim.” demek için konuşmuyorsun değil mi? 
REKABET UZMANLARI DERNEĞİ BAŞKANI ŞAMİL PİŞMAF – Yok, kayıtlara girsin diye efendim. 

Komisyonumuzun bilgi ve takdirlerine sunmak için. 
Efendim, her ne kadar o geçici madde geçmiş olsa da bu 15/1/2012 tarihinden sonra kuruma başlayan uzman 

yardımcılarımızla ilgili şu anda ciddi bir mali sıkıntı var efendim. Bu genel maaş eşitlemesi diye tarif edebileceğimiz 
düzenlemeden sonra kurum içerisinde hâlihazırda şoför, hizmetli, sekreter ve benzeri kadrolardan daha düşük bir maaş alır 
hâle geldiler ve kendilerinden sadece bir yıl önce başlayan uzman yardımcılarıyla da aralarında ciddi bir mali farklılık oldu. 
Şu anda özellikle hukukçu arkadaşların bu konudaki şeylerini biliyorum. Cidden uzmanlığı kimisi almadan, kimisi alır almaz 
artık kurumdan ayrılmayı ciddi şekilde düşünmeye başladılar. Çünkü hakikaten arada çok ciddi bir maaş farklılığı var. 
Dediğim gibi hem yatay hiyerarşiyi hem dikey hiyerarşiyi ciddi şekilde zedeleyici bir durum. 

Bu konuyu Komisyonumuzun bilgi ve takdirlerine arz etmek istedim efendim. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Kaç kişi var bu durumda? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Görüşüne katılıyorum. 
REKABET UZMANLARI DERNEĞİ BAŞKANI ŞAMİL PİŞMAF – Efendim, şu anda 37 kişi var. 
Rakamsal bir şey ifade etmek gerekirse efendim, bu 37 uzman yardımcısı arkadaşımızın bugün itibarıyla aylık 

ortalama net sözleşme ücretleri 3.102 lira, kurumumuzda 1’inci derece şoför kadrosunda olan bir arkadaşımızın net 
sözleşme ücreti 3.264 lira, güvenlik görevlilerininki 3.487 lira, sekreter maaşımız 3.487 lira. Dolayısıyla hâlihazırda 
sekreterlerden, güvenlik görevlilerinden bile 360-370 lira civarı daha düşük bir maaş alır pozisyondalar. Bu da, takdir 
edersiniz ki efendim, iş barışını ciddi şekilde etkiliyor.  

BAŞKAN – Ne yapıyorlar? Dövüş mü ediyorlar? Para mı bölüşemiyorlar? “Hakkaniyete aykırı” desen biraz daha 
şey olur. İş barışına dokunmaz bu. Kimse kimsenin maaşı için kimseyle kavga etmez. 

AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Yani yüzde yüz haklılar. Ben beklerdim ki Kurul Başkanı bunu gündeme 
getirsin. Kurul Başkanı hem kadro almak için gündeme getiriyor ama oradaki uzman yardımcılarının mağduriyetini önleyecek 
bir öneriyi bir türlü getirmedi. Hakikaten oradaki Rekabet uzman yardımcıları çok sefalet içerisinde yaşıyorlar.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum efendim. 
ALİM IŞIK (Kütahya) – Başkanım, söyler misiniz üst komisyonda bununla ilgili bir önerge hazırlığı yapmak üzere 

kurumdan bir şey yapalım. 
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AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kurum üst komisyona bu konuda bir hazırlık yapsın, bir önerge getirsin.  
BAŞKAN – Getirebilirler. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Sayın Hocam, bu konu sadece Rekabet 

Kurulunun değil, pek çok kamu kurumunun ortak meselesi. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Ama siz Rekabet Kurulu Başkanısınız.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Haklısınız. Defaatle dile getirdik “Aman 

maaşa, mali şeylere dokunmayın.” 
BAŞKAN – Kanunun tamamı tehlikeye girmesin diye getirmediler. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet, aynen öyle.  
Kurul üyelerimize ilişkin taleplerimiz var, dile getiremedik. 
BAŞKAN – Teşekkür ediyorum. 
Şimdi yürütme ve yürürlük maddelerine geldik arkadaşlar.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Başkanım, bir dakika, bir şey söyleyeceğim.  
Rekabet Kurulu Başkanının da mağduriyeti var. Rekabet Kurulu Başkanı eski milletvekilidir. Eski milletvekilleri 

nerede görev yaparsa yapsın maaşlarını alıyor ama Rekabet Kurulunda görev yaptığı için Rekabet Kurulu Başkanı bir kuruş 
para almıyor. Bu da bir haksızlık. 

BAŞKAN – Bakan yardımcıları da öyle maalesef. 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Hazır Rekabet Kurulu Kanunu çıkarıyoruz. Bir maddeyle koyalım. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Onlar yüksek efendim. Bakan 

yardımcılarının maaşları yüksek.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Niye maaş almıyor? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Emekli milletvekili olduğu için. Rekabet Kurumundan almıyor bir şey.  
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Nasıl çalışıyor? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Kanun öyle. Çalışıyor işte.  
BAŞKAN – Başka bir şey daha söyleyeyim. Bir arkadaşımız danışman olarak görev yaptı diye maaşını kestiler.  
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Rekabet Kurulu Başkanlığı maaşı alması lazım.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Bunu da bir önergeyle… 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Artık yoruldum efendim. Hocama birkaç 

kere söyledim. Sağ olsun yardımcı oldu ama komisyon itibaren etmedi. Plan Bütçe falan hiç bakmadı. 
BAŞKAN – Efendim, şimdi yürütme ve yürürlük maddesine geldik.  
Bazı konular var. Geriye dönüp o konuları tekraren görüşmemiz gerekiyor. Sizlerle onları paylaşım 

değerlendirelim istiyorum. 
Bunlardan bir tanesi, çok basit olarak, ilk 1’inci maddede bir redaksiyon hatası var. Onu ben size söyleyeyim. 

“Belirlenir” değil, “belirler” diye bitmesi gerekir gibi bir şey.  
2’nci maddede Yasa’nın 5’inci maddesinin değiştiriyoruz.  
Burada, arkadaşlar, şöyle bir şey olmuştu: Menfi tespit konusunda artık iş yapmayalım. Bizim bugüne kadar 

verdiğimiz kararlar örnek teşkil edici kararlardır. Kurumlar, kişiler, şirketler buna göre kendilerini uygun hâle getirsinler. Biz 
menfi tespite bundan sonra karar vermeyelim diye düşünmüşlerdi. Ama Komisyonumuz “Hayır, menfi tespit çalışmalarını 
sürdürelim. Ama bunu KOBİ’lere ücret almadan yapalım. Diğerlerine de illa kurumdan görüş istiyorlarsa menfi tespit 
konusunda, onlar belli bir ücrete tabi tutulabilirler.” demiştik.  

Ama burada gözden kaçan bir şey olmuş. O da muafiyet bildirimi incelemesinde de aynı şey getirilmiş. Böyle 
anlaşılmış herhâlde ki arkadaşlarımız ona göre hazırlamışlar. Dolayısıyla biz, bunu, 5’inci maddede ilave edilen “Muafiyet 
bildirimi incelemesi ile küçük ve orta büyüklükteki işletmeler hariç olmak üzere diğer teşebbüs ve teşebbüs birliklerine 
verilecek belgelerden hizmet bedeli alınmasına ilişkin usul ve esaslar kurul tarafından çıkarılacak tebliğle belirlenir.” diye bir 
önerge kabul etmişiz.  

Burada muafiyet bildirimi konusunu menfi tespit gibi değerlendirmeyelim. Çünkü bundan zaten kurum 
vazgeçmiyordu. Bu, kurumun yine kendisinin yapmayı sürdürmeyi düşündüğü bir konuydu. Kurumun vazgeçtiği konuda biz 
kurumun yükünü artırmamak için böyle bir tedbir alalım diye getirmiştik. Dolayısıyla, müsaade ederseniz, burada “küçük ve 
orta büyüklükteki işletmeler hariç olmak üzere diğer teşebbüs ve teşebbüs birliklerine verilecek belgelerden hizmet bedeli 
alınması” hususunu, bu kısmını buradan çıkarıp “Muafiyet bildirimi ve incelemesine ilişkin usul ve esaslar kurul tarafından 
çıkarılan tebliğle belirlenir.” Yani burada bir bedel alınması hususunu kaldıralım şeklinde bir kanaatimiz var. Bu, biraz, 
muafiyet bildirimiyle menfi tespitin ikisinden de alınabilir gibi algılanmış ve böyle yazılmış. Biz de bunu gözden kaçırmışız 
maalesef. Öyle düşünüyoruz. 

Katılıyor musunuz buna? 
AYDIN AĞAN AYAYDIN (İstanbul) – Katılıyoruz.  
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Katılıyoruz. 
BAŞKAN – Dolayısıyla 5’inci maddede bu değişikliğin yapılmasını oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 

Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 
Yani sonuç itibarıyla (d) bendinden sonra o paragraf şöyle değiştirilecek: “Muafiyet bildirimi ve incelemesine ilişkin 

usul ve esaslar kurul tarafından çıkarılan tebliğle belirlenir.” Bu, bu şekilde düzeltilmiş olacak.  
Ben şu bilgiyi almak istiyorum: Bu menfi tespitte madde 8 vardı ya. Madde 8’de “Kurul bu belgenin 

düzenlemesinden sonra 13’üncü maddedeki şartlar çerçevesinde görüşünden her zaman dönebilir ancak bu durumda 
taraflara Kurulun görüş bildirmesine kadar geçen süre için cezai müeyyide uygulanmaz.” Bunu buradan çıkarmışız. Niye? 
Başka bir yere mi bir şey ekledik? Ya da bunu çıkarmamızın gerekçesi nedir? 

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Onu zannederim başka maddede… 
BAŞKAN – “Zannederim” yok. Şimdi bakalım ona. Artık toparlıyoruz. Bitireceğiz.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Yani muafiyeti normal şartlarda bir 

değişiklik olduğu durumda ya da menfi tespit… 
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BAŞKAN – Nereye eklemişiz? “Kurul bu belgenin düzenlemesinden sonra 13’üncü maddedeki şartlar 
çerçevesinde görüşünden her zaman dönebilir ancak bu durumda taraflara Kurulun görüş değiştirmesine kadar geçen süre 
içinde cezai müeyyide uygulanmaz.” diye paragrafı buradan çıkarmışız.  

REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Madde 13’te onu doğrudan şeye 
bağlamışımız Başkanım.  

BAŞKAN – Yeni madde 8: “Kurul aşağıdaki hâllerde muafiyet veya menfi tespit kararını geri alabilir, kararda 
değişiklik yapabilir ya da taraflarla belirli davranışları yasaklayabilir.”  

Bir paragraf daha ekledik. “Geri kalma kararı birinci fıkranın (b) ve (c) bentlerinde öngörülen hâllerde geriye dönük 
olarak uygulanabilir.” 

Bu buraya alındı, kâfidir durum diyorsunuz, öyle mi? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet.  
BAŞKAN – “Kurulun görüş değiştirmesine kadar geçen süre için cezai müeyyide uygulanamaz.” lafı ne oldu? 
REKABET KURUMU TEMSİLCİSİ – (a) geriye doğru uygulanma, (b) ve (c) de uygulanabilir şeklinde değişmiş 

oldu. 
BAŞKAN – Tamam. Anlaşıldı.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Madde 10’la ilgili her zaman rezervlerimiz saklı değil mi Sayın Başkan? 
BAŞKAN – Elbette ki saklı. Her zaman üst komisyonda konuşulabilir. 
Madde 18’de madde 30’u değiştirmişiz.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Başkanım, madde 13’e bir bakabilir 

miyiz… 
BAŞKAN – Ne vardı? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – “…üyeliklerin sona ermesinden, kurum 

personeliyse kurumdan ayrılmalarından itibaren iki yıl süreyle…” Onu biliyorsunuz değiştirdik. O konuda bir karışıklık oldu.  
BAŞKAN – 15’inci madde yeni hâli olmuş. Eski hâli 13.  
Şimdi, burada, az önce Sayın Ayaydın’la da onu konuştuk. O da katılıyor. Bu 2531 sayılı Kanun’daki hususa 

tabidir bu konuda. Nedir o? 
“Kurumdan ayrılmadan itibaren iki yıl süreyle, son iki yıl içinde kurul başkanı, kurul üyesi, daire başkanı, raportör 

olarak görev aldıkları veya oy kullandıkları soruşturmaların veya derinleştirilen yoğunlaşma işlemlerinin tarafı olan 
teşebbüslerde görev alamaz. Bu kanunun uygulanmasıyla ilgili olarak herhangi bir teşebbüsü veya teşebbüs birliğinin ihlali 
veya yargısal süreçlerde temsil edemez, temsil eden şirketlerin ortağı olamaz, bu şirketlerden hiçbir görev alamaz.  

Bu fıkra hükmüne uymayanlara 2531 sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların Yapamayacakları İşler Hakkındaki 
Kanun’un 4’üncü maddesinde belirtilen cezalar verilir.” 

2’nci maddesini bir okuyun. 
Sayın Özgümüş, 2’nci maddede “üç yıl” diye bir şey vardı, burada “iki yıl” güya biraz kısaltılmış oldu ama bu sefer 

de o kadar karmaşık bir yazı. Kurum diyor ki: “Tamam, bizi onlara tabi tutun. Bizden ayrılan kimseyi hiçbir yerde çalışamaz 
noktaya getiriyor. Böyle bir sorunla karşı karşıya kalabilir arkadaşlar. Çünkü koca holdinglerin işleri oluyor. Koca holdingin bir 
yerinde bir şeye baktı diye o, oranın hiçbir yerinde çalışamaz gibi bir nokta oluyor. O kanun bütün devlet memurlarına nasıl 
geçerliyse bize de öyle geçerli olsun.” 

Tamam mı? 
Yasağı oku bakayım. 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – “1’inci madde kapsamına giren yerlerdeki 

görevlerinden hangi sebeple olursa olsun ayrılanlar, ayrıldıkları tarihten önceki iki yıl içinde hizmetinde bulundukları daire, 
idare, kurum ve kuruluşlara karşı ayrıldıkları tarihten itibaren başlayarak üç yıl süre ile, o daire, idare, kurum ve kuruştaki 
görev ve faaliyet alanlarıyla ilgili konularda doğrudan doğruya veya dolaylı olarak görev ve iş alamazlar, taahhüde 
giremezler, komisyonculuk veya temsilcilik yapamazlar.” 

BAŞKAN – Kaçıncı madde o? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Bu 2531’in 2’nci maddesi.  
Bu da bayağı ağır aslında arkadaşlar, yanlış yapmayın.  
BAŞKAN – 2531 sayılı Kanun’un adı ne, okur musunuz? 

 REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Kamu Görevlerinden Ayrılanların 
Yapamayacakları İşler Hakkında Kanun efendim.  

BAŞKAN – Tamam, diyeceğiz ki: “Kurum personeli 2531 sayılı Kanun’a tabidir.”  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR.NURETTİN KALDIRIMCI – O kadar yeter eğer düz olursa. Ceza, 

yasak ve mahiyeti hakkında.  
BAŞKAN – “2531 sayılı Kanun’a tabidir.” diyeceğiz.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Denilince bütün kanun tabii… 
BAŞKAN – Ayrıcalık istemeyin, ya o ya bu, ayrıcalık olmaz. Ne diyoruz? “Oradakinin aynısını yazın, bizi oraya 

tabi tutun.” diyorsunuz, tabi tutalım. “Devlet memurları nasılsa ben de öyle olayım.” demediniz mi? 
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Evet, genelde öyle dendi efendim, evet.  
BAŞKAN – Şimdi, o zaman, “Kurum başkanı, üyeleri ve kurum personeli 2531 sayılı Kanun’a tabidir.”  
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Bunları niye kısıtlayacaksın? 
BAŞKAN – Devlet memuru olan herkes için ne gerekiyorsa, başka yerdeki sekretere ne gerekiyorsa orada da o 

gerekli.  
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Var mı bu tarafta sekreterlerin… 
BAŞKAN – O kanunda ne yazıyorsa o. Kanunda diyor ki: “Şurada çalışır, burada çalışmaz.” falan. O kimi 

kapsıyorsa bunları da kapsayacak.  
Evet, buradaki düzeltmeyi de oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  
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Şimdi, madde 18, madde 30’u değiştirmişiz ya, buradaki (d) var ya, (d)’yi çok anlayamadım ben. Bir okur 
musunuz, orada bir hatalı yazım mı var? 

“d) Kurumun stratejik planını, performans programı ve faaliyet raporunu, mali tablolarını ve bütçesini hazırlatmak, 
bütçenin uygulanmasını, gelirlerin toplanmasını ve giderlerin yapılmasını sağlamak.” 

BAŞKAN – “Kurumun stratejik planını, performans programını ve faaliyet raporunu, mali tablolarını ve bütçesini 
hazırlatmak, bütçenin uygulanmasını, gelirlerin toplanmasını ve giderlerin yapılmasını sağlamak.“ Tamam, düzelmiş oldu o, 
küçük bir redaksiyon.  

MADDE 39: Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  
Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  
MADDE 40: Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.  
Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  
Böylelikle tasarının görüşülmesi tamamlanmıştır.  
ÜMİT ÖZGÜMÜŞ (Adana) – Başkan, muhalefet şerhi var, cuma günü mesai bitimine kadar izin istiyoruz.  
BAŞKAN – Cuma günü mesai bitimine kadar.  
Buyurun.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Bahattin Bey yurt dışında, pazartesi olsun veya salı olsun.  
BAŞKAN – Tasarının tümünün, redaksiyon hakkı tarafımıza verilmek üzere kabulünü oylarınıza sunuyorum: 

Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.  
Alt komisyon çalışmalarını tamamlamış bulunmaktayız.  
Pazartesi günü mesai bitimine kadar muhalefet şerhi yazmak isteyen arkadaşlarımız şerhlerini vermek 

durumundadırlar. Pazartesi mesai bitimine kadar komisyonumuza ulaştırabilirler.  
Katkıda bulunan bütün katılımcılara, kurumumuzun değerli başkanına ve idarecilerine, yöneticilerine, emeği 

geçen bütün arkadaşlarımıza, bürokratlarımıza teşekkür ediyorum ve ayrıca Türkiye Büyük Millet Meclisi üyesi milletvekili 
olarak alt komisyonumuza katkı veren bütün milletvekili arkadaşlarıma teşekkür ediyorum, hayırlı uğurlu olmasını diliyorum, 
hepinize hayırlı akşamlar diliyorum.  

Son söz olarak kurum başkanına söz verelim, belki teşekkür eder.  
REKABET KURUMU BAŞKANI PROF. DR. NURETTİN KALDIRIMCI – Size ve Komisyonumuzun değerli 

üyelerine, bütün katılımcılara gösterdikleri sabır için, katkıları için minnettarız, saygılar sunuyoruz, başarılar diliyoruz.  
Hayırlı uğurlu olsun.  
ALİM IŞIK (Kütahya) – Biz de Başkanımın temenni ve dileklerine katılıyoruz. 
BAŞKAN – Teşekkür ediyorum arkadaşlar.  
Alt komisyonumuzun çalışmalarını tamamlamış olduğumuzdan toplantıyı kapatıyorum.  

Kapanma Saati: 20.07 
 


